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RESUMEN  

 
Antecedentes:  

En este anteproyecto de investigación se fundamentan los antecedentes que le 

darán sostén y credibilidad a nuestra investigación. 

 Artículo titulado “Los contratos y convenios interadministrativo y las incidencias 

disciplinarias en la contratación directa”, por Joyce del Carmen Sanguinetti Peña, 

2015.  En este artículo el autor hace una reflexión a los fundamentos que rigen los 

tipos de Contratación en nuestro país, su incidencia disciplinaria, las 

consecuencias al no acarrear la no aplicación de los mismo, así como la de 

determinar cuáles son las posibles causas por la cual se sanciona a muchos 

servidores públicos en Colombia. Del mismo concluye que para poder conseguir 

los Fines del Estado en cuanto a la contratación se deben ceñir en la escogencia 

transparente, imparcial e independiente para que esta sea objetiva y realmente el 

personal que evalúa y contrata pueda cumplir a cabalidad con las necesidades de 

la administración y no se presentan arbitrariedades ni 13 escogencias subjetivas 

que tienden a favorecer intereses particulares de manera continua. 

A continuación, se llevará a cabo una guía en cual se plantea la contratación con 

el estado en el `presente artículo. 

 

 Artículo titulado por Laura Reyes Yunis 2012. “Ley de Contratación 

administrativa: Reforma a la contratación estatal, Esta monografía, está planteada 

en forma de una guía explicativa sobre las modificaciones realizadas dentro de la 

contratación por parte del Estado contenidas dentro de la Ley 1150 de 2.007, 

mediante la cual se modifica el régimen de contratación pública en Colombia. De 

manera que en esta obra se realiza un análisis del proceso legislativo surtido por 

esta reforma, la cual logró materializarse después de serios intentos de 

modificación de las normas que rigen los contratos que celebra el Estado. 

 

Las entidades que desdibujan la contratación directa en Colombia Peñaranda & 

Camargo (2015) Se observa el reconocimiento del marco jurídico dentro de la 

aplicación de contratación directa y los principios vulnerados dentro de la 

celebración de contratos a través de fundaciones, ONG, y personas jurídicas sin 

ánimo de lucro, siendo objeto de “presuntas irregularidades en el ejercicio de la 

función pública”, pues se presume, que el régimen debería cumplir con los 

principios de validez, eficacia y justicia, evitando la famosa “corrupción” y el 

“carrusel de contratación”. 

 



 

 
 

 

 

Objetivos: OBJETIVOS. 

 

 Objetivo General. 

Analizar La Vinculación Por Contratos De Prestación De Servicios En La  

Gestión En La secretaria Municipal De Salud De Achí, Bolívar Durante La Vigencia 

2020 

 

 Objetivos específicos. 

Establecer en que consiste el tipo de vinculación por contrato de prestación de 

servicios en Achí, Bolívar. 

Determinar la incidencia del tipo de contrato en la prestación del servicio en la 

gestión de una entidad. 

Identificar las implicaciones de la vinculación por contrato de prestación de 

servicios en el municipio de Achí, Bolívar. 

Realizar un análisis de la garantía de los derechos laborales de los empleados 

públicos vinculados mediante de contratos de prestación de servicios en el 

municipio de Achí, Bolívar. 

 

 

Materiales y Métodos:  

 

DISEÑO METODOLÓGICO 

 

Paradigma de la investigación. 

Este trabajo de investigación estará orientado bajo el paradigma histórico 

hermenéutico Para hablar sobre el análisis de los contratos de prestaciones de 

servicios en las entidades del Estado del Municipio de ACHI , es importante hablar 

del fenómeno de la tercerización de las labores, el cual conlleva a la desvalorización 

del derecho al trabajo por contrato directo, ya que es a través de la prestación de 

servicios que el Gobierno puede dejar de pagar algunos deberes de protección a su 

trabajador, como son los denominados “parafiscales”, hecho que conlleva al agravio 

de los derechos de los trabajadores públicos de dicho municipio. 

 

 

 



 

 
Técnica de recolección de investigación. 

 En esta investigación se han recolectado varias técnicas las cuales son: 

 Observación 

 Entrevista 

 Encuesta  

 Cuestionario  

 Recopilación documental 

 

 

Resultados:  

 Con la contratación de tipo de vinculación por contratos de prestación de 

servicio en el municipio de ACHI BOLIVAR, en la secretaria 

           salud, podemos notar que no hay suficiente personal para 

           realizar el proceso de selección por ellos ya que son protocolos 

           Contratos de Trabajo Interadministrativos, Tomados por Servicios 

           Permitiéndoles recibir ingresos "apoyados políticamente". 

 De la interpretación de la Corte Constitucional de tales contratos estatales, 

se puede decir que es claro que las entidades estatales pueden recurrir a 

estas herramientas administrativas, como se describió anteriormente, pero 

con ciertas limitaciones. 

 Se logró identificar que las contrataciones estatales tienen motivaciones de 

carácter personal, político u otras condiciones “especiales”, las cuales 

desdibujan la figura que el mismo Gobierno ha establecido, al romperse los 

procesos y leyes de contratación. 

 

 

Conclusiones:  

 Se puede afirmar que, el empleo público se ve más como un condicional, 

algunos políticos tratan de compensar las contribuciones individuales, 

alejándose de los valores que sustentan la equidad, la igualdad y la 

igualdad. 

 

 un análisis en apoyo de los siguientes requisitos 

Garantías destinadas a cubrir daños contractuales o extracontractuales, 

derivados de incumplimiento de Oferta o Contrato según el caso, y la relevancia 

de estas divisiones, de acuerdo con la normativa sobre la materia, 



 

 
Una descripción de las necesidades diseñadas para satisfacer el contrato, el 

objeto del contrato, sus especificaciones e identificación del contrato que se va a 

celebrar. 

 

Palabras clave: Proceso, vinculación laboral, modelo de contratación, 

favorabilidad, primacía de la realidad. 

 

 

 

 

                                                           ABSTRACT 

Background: In this preliminary research project, the background that will give 

support and credibility to our research is based. 

 

• Article entitled "Contracts and inter-administrative agreements and disciplinary 

incidents in direct contracting", by Joyce del Carmen Sanguinetti Peña, 2015. In 

this article the author reflects on the fundamentals that govern the types of 

contracting in our country, their disciplinary incidence, the consequences of not 

entailing the non-application of the same, as well as determining what are the 

possible causes for which many public servants in Colombia are sanctioned. It 

concludes that to achieve the Purposes of the State in terms of hiring, they must 

adhere to the transparent, impartial, and independent selection so that it is 

objective and the personnel that evaluates and hires can really comply fully with 

the needs of the administration. and there are no arbitrariness or subjective 

choices that tend to favor interests continuously. 

Next, a guide will be carried out in which contracting with the state is proposed in 

this article. 

• Article titled by Laura Reyes Yunis 2012. “Administrative Contracting Law: 

Reform to state contracting, this monograph is presented in the form of an 

explanatory guide on the modifications made within the contracting by the State 

contained within Law 1150 of 2007, through which the public contracting regime in 

Colombia is modified.  

So that in this work an analysis of the legislative process supplied by this reform is 

carried out, which managed to materialize after serious attempts to modify the 

norms that govern the contracts that the State celebrates. 

 

 



 

 
The entities that blur direct contracting in Colombia Peñaranda & Camargo (2015) 

The recognition of the legal framework is observed within the application of direct 

contracting and the principles violated within the conclusion of contracts through 

foundations, NGOs, and legal entities without profit motive, being the object of 

"alleged irregularities in the exercise of the public function", since it is presumed 

that the regime should comply with the principles of validity, efficiency and justice, 

avoiding the famous "corruption" and the "recruitment carousel". 

 

Objective: OBJECTIVES. 

 General objective. 

To analyze the linkage by contracts for the provision of services in the 

Management in the Municipal Secretary of Health of Achí, Bolívar During the 

Validity 2020 

 Specific objectives. 

Establish what the type of service provision contract consists of in Achí, Bolívar. 

Determine the incidence of the type of contract in the provision of the service in the 

management of an entity. 

Identify the implications of the linkage by service provision contract in the 

municipality of Achí, Bolívar. 

Carry out an analysis of the guarantee of the labor rights of public employees 

linked through contracts for the provision of services in the municipality of Achí, 

Bolívar. 

Materials and Methods:  

METHODOLOGICAL DESIGN 

Research paradigm. 

This research work will be oriented under the historical hermeneutic paradigm. To 

talk about the analysis of service provision contracts in the State entities of the 

Municipality of ACHI, it is important to talk about the phenomenon of outsourcing of 

work, which leads to the devaluation of the right to work by direct contract, since it 

is through the provision of services that the Government can stop paying some 

protection duties to its worker, such as the so-called "parafiscal", a fact that leads 

to the violation of the rights of the public workers of said municipality. 

Research collection technique. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 In this investigation several techniques have been collected, which are: 

 Observation 

 Interview 

 Survey 

 Questionnaire 

 Document collection 

  

 

Results: • With the contracting of the type of linkage for service provision contracts 

in the municipality of ACHI BOLIVAR, in the secretary 

           health, we can notice that there is not enough staff to 

           carry out the selection process for them since they are protocols 

           Inter-administrative Work Contracts, Taken by Services 

           Allowing them to receive "politically supported" income. 

• From the Constitutional Court's interpretation of such state contracts, it can be 

said that it is clear that state entities can resort to these administrative tools, as 

described above, but with certain limitations. 

• It was possible to identify that state contracts have motivations of a personal, 

political, or other "special" nature, which blur the figure that the Government itself 

has established, by breaking the processes and laws of contracting. 

 

Conclusions:  

 It can be affirmed that public employment is seen more as a conditional, some 

politicians try to compensate individual contributions, moving away from the values 

that support fairness, equality, and equality. 

-an analysis in support of the following requirements 

Guarantees intended to cover contractual or non-contractual damages, derived 

from breach of the Offer or Contract, as the case may be, and the relevance of 

these divisions, in accordance with the regulations on the matter, 

A description of the needs designed to satisfy the contract, the object of the 

contract, its specifications and identification of the contract to be entered into. 

 

Keywords: Process, employment relationship, hiring model, favorability, primacy 

of reality. 
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