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INFRODUCCION .

En esfé frabajn el cual titulamos Mecanismos de Solucidn
dé los cunflictus colectivos y la.Ley 50 de 1.9?0, t}é;
‘témos.los puntos més importahtes sobre lo qde;ha siao el
derechn de asociacitn y la forma déxresnlver los ﬁunﬁlic—
tos cdlectivns§y su historia en Eulumbia
:AEn nacesérin gue resltemos la discriminaciﬁn 8 gue ha}

i

éidn sometido el hombre gue poco 8 .poco y a8 través de hezji.5¢

chos constantes, se - asocia para poder conseguir sus
objetivos o sea, la discriminacion a la cusal tie-

ne ‘derecho.

Para el desarrdllo del trabajo, haremos un recuento}déf}
la historia dell movimiento obrero desde Ramses III, o
tebas en'Egipfn y, Como poco 8 poco, el hombre como

3

ser sociable por naturaleza, se asocid a otros indivi- <, 7%

duos para defenderese de los abusos del sefior feudal y -



y como los maestros trataban a los aprendices.

La llegada de la revolucifn industrial fue incentivo pa-

a8 obrera adquiriera mayores proporciones vy
o :

ra que la luch
. %

caracteres radicales, .como se gestd este movimiento con
el capitalismo en el cual se agudiza la explotacidn del

obrero.

Los conflictos son recursos de los trabajadores otortgr-
gadfos por la ley para obtener reivindicaciones a cier-

. A . - o
tos derechos los cuales son violados y siempre se tienen '/

i
. que ir a8 la huelga porque en la etapa de arreglo directo,

(\ PR e

-

éstos no se logran arreglar, por eso trataremos como Se,, =

lleva a cabo cada una de estas etapas, el arhitramepto‘. N

ya sea voluntario u obligatorio. : T aem—

: : . .f
Nos referimos a la ley 50 de 1.990, por los cambios qge

' ) . "/'3.‘
se dan aqui, ampliando el término de la negociacidn..y’?

{

Por (ltimo haremos una especie de parang6n entre la for-

N ¥

ma de arreglor. los conflictos colectivos en la anterior “e°

legislacipn y 1la actyal,' buscando gque todo este tema nos

guede clarao.




1. MECANISMOS DE SOLUCION DE LOS BDNFUICTDSMDDH_

- LECTIVOS Y LA LEY 50 DE 1.9590

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Algunos tratadistas dicen que los conflictos laborales

se remontan a la antiguédéd muchos afios antes de Cristo
}se originaron en las relaciaones gntre esclavus.y amns:
'fern las relaciqﬂgg existentes entre las comunidadgé pfi
mitivas cuya principal fuente era la recaleccién.de Fiﬂ#
tos y la caza, luego el pastoreo y'el trueque crearon~

algln v1nculu labnral. Sabemos que en principic,lé'par

't101p801nn del humbre en el prucesn de prudu001an era, »
i

Al

o

§

nula. El humbre recugla lo que la naturaleza le brlnﬂ
R

ba para-saﬂisfacer sus instintos primarios. Estaos ff

- I‘\b.[

.tos los recogian para uso colectivo, igual gue el sue-
lo; aqui no existia relacién de trabajo, pues, ,todo
era comin y se comportaban no como trabajasdores, sino. *

como propietarios, - aungue no-~existia la propiedad pri-

o 7 -
vada, se crea un excedente en la pruduc;lun.cuyu obgg-
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g

tivo era la manutencidn del propietario,  su familia y A

del cuerpo comunal.

Platdn en su libro 1ls Repﬁblica, justifica la comppsi-
cién de la sociedad en clases, atribuyéndole a la cas-
ta los. gobernantes uné~situacién.privilegiada, dado qu

qgue es el oro el material. del gue estén_hébhds. Asi»en
orden descendente los guerreros estén formados de plata

los labradores y artesanos de hierro y bronce.

LY : . e

Vemos de esta manera que no se tiene en cuenta-a los es '/
clavos, vya gue ni siguiera se le reputaba personas.

e

LNy

Las leyes permitian la matanza de los esclavos por par+ U'

-

‘te de los amos, como extensidn del derecho a usar, go

zar-y abusar. - ' ) -—

. . o . N . ) . . l" *
La industria extractiva tenia Gnicamente mano de obra )
| f !

esclava, eJjemplo, en Grecia la célebres minas de LauZ}

-~

Y

rién."A Atenas los esclavos llegaban en masa de modo -
que, 1lsa capiﬁal de la demacrética Atica fue uno de los
principales mercados de esclavos de ls Hélade. Para ese "~ ,°*

entonces la economia esclavista era. la base de la pro-

ducccidn en Grecia. 'La fuerza de trabajo.del esclavo n
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6

no era una niercancia y su-adquisicién no se hacia por -
contratacién, sino por una via econdmica, 1la violencia.
En Grecia la fuente primordial de la esclavitud era la

importancia de. extranjeros, capturados, asi como la
. %

pirateria y la guerra;- Los esclavos si lﬁcﬁarnn por co
Cnnsegﬁip su libertad, pero su lucha guedaba en los mar
cos de una libertad individual que tom6 diveréos mati-
ces, tales como la lucha disimulada con su forma més -
extendida: ‘la pereza, 1la evasion y la insufreccién‘qué

era una .forma de lucha suprema. Las revueltas tuvieron

LY

carécter esponténeo. Los insurgentes buscaban su pro- e

' . . . . ' . -.l . . ' '-:
-pia liberacifn sin ninguna intefncién de suprimir el si

sistema esclavista. Como por ejemplo de estas revuel-
tas - no se pueden considerar huelga ni conclicto co-
lectivo -, puede citarse al movimiento de Tebos en Egip e

to o de la rebelién de los misicos en la Roma antigiia,

Vol

) ¢
) /}‘ \

cuando se les prohibid la celebracidén de los banquetes
sagrados en honor de Jdpiter, Estos abandonaron la cii

dad en -sefial de protesta. Alli se encontraba trabajan:%
do esclavos thumbres libres, guienes coincidieron en

su protesta. Reclamaban viveres para poder trabajar. N ..

Era la época de-Ramsés III.
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Con el triunjfo del Erlstlanlsmo y el advenimiento de -
la Edad Media, el antlguo Patricio se volv1u senur y e‘
el esclavo se volvib siervo. Yotra .wvez las dos clases

frente a frente, en lucha Cunstante de -los Fuertes con

tra los ;ndefenéos. En las formaciones sociales de t1-
po Feudal, la prupiedad sobre 1la tierra,.uel prednminin
de 1la pequeﬁa'ecnnamia agraria vy artésanal_y‘el inter—..
.Cambia;ﬂnﬁipiente llamadb trueque, eran las Caracterig
ticas'prednminantes. " Su estructura social estaba soste
nida por el‘va§allaje, el beneficio y otras formas_de

‘servidumbre. Se explbtaba la tierra con base en traba-

Jjo del siervo, que a su vez tenia dos furmas: el tiem

pD'necesariD v el t~empo adicional. EDn el prlmeru el’

'2

siervo creaba el producto necesario para la satlsFaB01Dn
de sus prupias.necesidadea.y las familiares. En el tra
bajo adicional o plustrabajo, no habia remuneracibn,.

todo llegaba a manos del sefior feudal. Las Dlrcunstan14
: - | W
cias de los trabajadores del campo eran dificiles, pue@

se.consideraba que ellaos estaban unidos a la tierra,

careciendo inclusive de la libertad de movimiento.

\ ) ) ]




Simﬁlténeamente, existieron los trabajadores attesana-
les. Ellds habian ingrado uﬁa mayor libertad de movi-
;lizacién y por lD’tantD ejercian subprufesién por cuen=
ta propiai!l Dado_gue este trabajo era realizado en las
. = . .
villas y burgus,' did pié. al desarrollo de la primera
'DrganiZECién~de'trabajadbres tales como: adguisicidn
en comin de las npjaterias primas que utilizaban en su ac
.fididad, de la cantidad que el gremio podia elaborar.
para controlar el mércadu; fijacidn de los requisitos
para el ingresuh‘ permanecién, ascenso de las personas
interesadas en pertenecer a la asobiacién° Tres bategg
rii? de persunéé girabal al rededor dé estos talleres:
lus.maestrus, -due eran cpnsideradus los propietarios
QEl tallef, los oficiales o compafieros, éran hrupietg
rios QE sus herramientas de’trabajn v recibiaﬁ por su 1l
labor una remuneracidn y los aprendices gue carecian
'de todo tipo de propiedad vy cému contraprestacidn a su
actividad, recifbian ensefianzad del maestro.
Désde el séno d;_las viejas formaciones de tipo feudal,
kY ' : .

se fueron gestando las reacciones e instituciones que

caracterizan toda sociedad de.tipg‘capitalista. En 1la.

19

Edad Media el comercio:era timidb‘y de p:oporbibnes li-
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limitadas, hera a.mediQa gue se va extendiendo, ia so
ciedad requiere cnniurgencia el éurtalecimientn de toda
su dapacidéd productiva y para lograrlo es necesario qu
que se modifiquen las caducas relacionadas sociales yu
las fofmas dé;producpién anterior. De esta manera se
hace.imperativn el trénsito del sistema‘de trahaja ar-
tesano a la pfcdu;cién manufacturera vy dnmiciliaria’pri'
merﬁ v méé tarde a la produccidn industrial a grén es-
cala. _ta desaparicién de los talleres medievales di6
origen a una nueva forma de organizacidn, . a traQFes de-
s - . .

la cual. estos talleres se van especializando y comple- -
mentando en su actividad, es décir, en cada taller « |

-

elabora un prudﬁbﬁn distinto, lo distinto es gue, ese, N
producto ya no pertenece al artesano sino al capitalis-
ta, guien prohurciona la materia prima vy remunera el —

trabajo realizado con dinero. Esta manera novedosa de

utilizar 1a mano de obra, trae aparejada ‘la divisiéﬁ”‘

del trabajo, afin en forma muy rudimentaria. Antes {is

la irrupcidn de la Revolucidn Industrial en el panorama

O~

mundial, se did la organizacién de la produccién manu# - v
Y . , . . K

facturera. Esta se-caracteriza porque concentra a gran -

des talleres con un ndmero considerable de obreros,

-

gue trabajan bajo la supervisidn de un capataz o su di-
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reccidon propia.

Se diferencia de la produccidn artesanal o domiciliaris

por cuanto en éste los instrumentos de trabajo todavisa

=N

pertenecen al trabajador y el fabril por la no utiliza-
cién de mégquinas, vya gue el trabajo se realizé-a pura

mano esencialmente.

Es necesario sefialar, que la Revolucidn democrética bur
guesa de Francia tuvo entre otros méritos, el de haber
borrado de la escena, la decadentes relaciones feudales '/
Uno de los més notables . triunfos, fue conseqguir gque los

? . RO
hombres fueron igusles, en teoria, claro estd, vy por
-ende, libres. Asi 1la clase burguesa francesa pudo es-

tablfecer pactos labnrales_cﬁn los hombres libres. 'Qa-

llegada de la Revolucién Industrial fue inceniivn para
gue la lucha obrera adquiriera proporciones mayores y i,

. il
caracteres radicales. es deplorable la explotacidn que'?.

i
RPN

se hace de las mujeeresiy los nifios, gquienes trabajan

en condiciones infrahumanas, 1lggando a grados escanda-+
)

N

losos de degeneracidn-de la raza, 1la atrofia en el cre

cimiento de los menores y el aumento de los indices de

mortalidad.A De ahi:gue haya necesidad de expedir en los
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g

paises capitalistas més avanzgdﬁs‘algunas'nnrmas protec

cionistas. pese 8 ésto, se configura un derecho visi-

ble para los proletarios hnr la carencia de procedimi-

entos que_nb;}garéh al cumolimiento de las leyes sustéﬂ
. ~; .

tivas.

En Europa sucedia que mientras Ingléterra y Francisa ibén
8 la vanguardia.en cuanto .al desarrollo del capitalist 
Alemania se vid relégada, .con visibles rezagos dél.sig
tema Fehdél.q tanto era la zaga, que el campeéinblale—

mén tenia que labrar por obligacidn durantre varios dias
. . . N N ’ - ’ , .

de la semana para el terrateniente, sin descanso algu-

no, viéndnse en la necesidad de labrar su propia tié-

it

rra por la noche, vya que de dis le era imposible.

A medida que se lograba un alto grado de ﬂesarrulln in:
. . ' "-‘1
dustrial avanza la produccidén nmercantil, se hace nqu-
. : , , - . A
'sario la utilizacion de la maquina.  En ultima las nugh

vas necesidades-creadas .por el capitalismnvy la amplig-

cién de. los mercados condujeron a la.generalizacidn -

y

del uso de 1la méquina, prolongandao asi'laAllamada Re-~

volucidn Industrial. -Entonces este.adelanto en la pro-

duccidn que ha dado curso a un nuevo tipo de relaciones
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0

sociales, se fue consolidando hasta que irrumpieraon dos
nuevas tlases sociales: 1la burgfuesia y el proletaria-
do.

-

~0

Los mennges y el aumento de los indices dé mortalidad.
De ahi gue haya necesidad de expedir eﬁ los paises‘capi
taliétas'méé avanzados algunas normas prnteccidnistas._
.Pese,a ésto, se configura un derecho visible para los

proletarios por la carencia de procedimientos que obli-

gafén al cumoplimiento de las leyes sustantivas.

. §
En Europa sucedia que mientras Inglaterra vy Francia iban

5
Pt by

a la vanguardia éﬁ<QUanto al desarrollo del capitalismo “’

Alemania se vib relegada, .con visibles rezagos del sis
tema feudal. Tanta era la zaga, gue el campesiﬁd .ale-":vfi

mén .tenia gque labrar por obligacidn durante varios dias
. ! . X a

. o
. 3 ’4

de la semana para el terrateniente, sin,descansnhalguj
. : "<t

o 20050 ‘ : . . ' . ‘l/

no, viéridose en la necesidad de labrar su propia tie:}
L

rra por la -noche, vya que de dia le era imposible.

.
N Ty

A medida que se lograba un alto grado de desarrollo in- "
dustrial avanza la produccidn megpgntil, se hace nece-

sario la utilizacidn de la méquina. En Oltima las nue-
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il

vas necesidades creadas por el capitalismo y la amplia-
cidn de los mercados condujeron a la generalizacidn del
" uso de la mAgquina, prolongando asi la llamada Revolu- -

cién Industrial. Entonces este-adelanto en la produc-

-

B

cién que ha dado curso a un nuevo tipo de relaciones so
ciales, se fue consolidando hasta gue irrumpieron dos

nuevas clases sociales: .la burguesia y el proletariado.

En casi todos los paises europeos. Movimientos que se

van desarrollando y transformando hasta convertirse en T

LY

verdaderos movimientos ideoclbgicos a medida gue el ca- -

pitalismo crece y se amplia. Los conflictos de trabajo

s
TRt

son recursos de trabajadores otorgados por la ley para :
obtener la reivindicacidjn de ciertos derechos o parta
obtener ciertos beneficios sociales, gque se hace mas

evidente en estos tiempos como expresitn de una solida-

- ridad de clase.

7
&
CDS Cunflictné de trabajo en Colombia, surgen caon el~h'
"sistema'libeFal, cuando nacen -las asuciaciones.prbfg
” . . . - . 3
sioanles, estas indiferencias es la que hace gque - - e

los obreros se organizaran y buscaran soluciones de fue

erza para mejorar sus condiciones.
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§

.Las normas del Cédigo Civil no fueron suficientes para
arreglar estos conflictos, entonces emperazon a surgir
doctrinas, ‘viéndose el Estado en:'la necesidad. de legis

~lar sobre esta materia..

La nueva historia constitucional de Colombia al consa«w

grar el principio de intervencidn del Estado en la eco- ;j;'

nomia se propuso particularfmente dos cosas: La racio-

s

nalizacidn de la actividad econtmica y la proteccidn del

traba jador.

5.2. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
{\ ! ERUT e .

1.2.1. DEFINICION

: ——
’Confl;dto viene del latin confligere que significé cho :
car, TIozar. | | | | ;J.»
4,
| i
bta,real academia la define: " Lo més recio de un Cbmaé
te; 'c0mbate“de angusfia de énimq, o apurao, situacidn
.Jelicada.y de diffcil salida ". ' B L e
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. La palabra conflicto se -utiliza para designar posiciones

contrarias, antagdnicas.
Entonces, tiene una doble connotacidn en el campo labo
~ral: wuno de puéna y otro de arreglo. De tal forma que

,snn'dné partes que'interviengn cada una en defenéa de -
sus intereses. Por un lado, 1la fuerza de trabajo en -
procura de cdnség@ir reivincicaciunes representada por

‘los trahajadures.u'nbrerua y por otro lado el ﬁapital -
representadu'pnr el patrono. De arreglo, porque syrgén

3

. las conversaciones que pueden arreglar el conflicto o a

ahondarlo. .

e .
{' RN

o

Carnelutti dice al respecto: " Cuando alguns de las par

tes pretenden la tutela de su interés relativa a 1la pres -

St )

taciﬁn del trabajo o su propio reglamentu; en contras-

te con el interés del otro, yaalli donde éste se upén%f
r
&

AN

1

GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Derecho Colectivo del
‘Trabajo. 38 ED. Bogoté:~ Juridica, 1.990. P. 13

Tomo 2.
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gé mediante la lesién del interés o mediante la contes-

tacidn de lo pretendidn."o2

Por lo. tanto, lq nocidn de conflicto tiene .trascenden-

cia en la vida juridica como en el aspecto econdmico del

derecho aei trabajn; .no sbdlo. sirve para arreglar los
‘problemas entre patrono -capitl~ y trabajadores -ma-
sas- sino due su trascemdencia es juridica por cuanto
desembﬁca en la convencién colectiva lo que a su vez se

traduce en econdmia, vya que se trata de reivindicacio-
. LY .

nes econdmicas que no siempre el patrono estd en condi-.

ciones Jjustas de proporcionarlas.

N uﬁfk
Nuestro cbédigo Sustantivn'del trabajﬁ nﬁ trae una defi-
nicién sﬁbre lo que es el conflicto colectivo, ni si-
quieré lo qUe es una conflicto laboral pero si deFiné -
. 1la huelga como " faqultaq otorgada a los trabajadores

para reclamar o proponer a los, patronos sus obfjetivos

CARNELUTTI. Citado por LAFONT, -Francisco. En: N

Derecho Laboral Calectivo. Bogotéd: Ciencis y Dere
cho, -1.841. P. 157. o

ey




‘tiva y pacifica del trabajo ".

zaremos mas adelante.

‘las'relaciunes.de trabajo individual o colectivos ". e

econdmicos y profesionales mediante la suspensipn colec

.

Debemus estudiar la clase de conflictos que se presentan

\'.

en Enlumbla y la naturaleza juridica de cada ung de e-'

llos, lus cuales pueden ser colectivos E'lnd1v1duales

.y son reconocidos por la Organizacidn Internacional del

Trabajo, los cuales a su vez pueden ser conflictos jur

ridicos y conflictos de interes.

X

Los conflictos juridicos son los gue versan sobre apli- =i
. 4 :
cacién e 1nterpret801nn de la nurma, los de intereses

P

o ecunumlcus surgen de las mod1f10a01unes de situacio-*

nes econdmicas vy prufesinnales en El émbito de las réla R

ciunes,ihdividuales y colectivas. GSobre esto profundi- ,-.'@}5

Mario de .1a Vueva define los conflictos como " las -3 S

controversias gue se suscitan en situaclones o con un
motivo de la formacidn, edificacidn o cumplimiento de
. . N ) . ,
3

N
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o

Esta definicidn es éuscéptible'de abarcar'lqs diferentes
conflictos de trabajo gque resultan, logicamente de las . .

relaciones individuales o colectivas.

o
3

- Por cnnflﬁctnsliaburales se entienden 1las fricciuneé v

difefeﬁcias-que}puedan producirse en las relaciones de

trabajuf -Desdg ur paro en masa gue ﬁnne En»peligruAlé

vida Hé uﬁa cumunidad; "hasta la més leve controversia
A ,

sobre si cierta empresa ha impuesto o no sancidn injusta

a uno de sus ern|:|leaci|:|s.L+
. A .

- . A . - ] ‘ ‘
~ En sentido amplio, vemos que los conflictos se extien--

den al plano econdmico, pero puede aplicarse a las di=
ferencias juridicas que surjan entre las partes de un
~contrato de trabajo, sobre el cumplimiento e incumpli- -

miento de sus cla(isulas, asi como también las infraccio
a

. _ o
nes cometidas por las empresas al no atender las nnrmagi
. - ' I/i
laborales establecidas en favor de los trabajddores. Enp

1

DE LA CUEVA, Mario. Citado por RODRIGUEZ, Gregorio T et

CURS0 DE DERECHO PROCESAL LABORAL.. Bogota: -Profe-

sional 1.940.-



g

senfidu_més restringidu, cuandq se presentan desérdenes:;
que perturban la baz social. Puede suceder gue tengan
.ihipialmente Qna causa ecnnémica,. técnica o juridica,
pero luégn suq;eFectns se salen del mntivﬁ Driginarin v,
no sh;amente pueae afectar a los intereses siﬁo que por
‘éu trascendencia politica," éstas.cnnflictns pueden a-

- fectar la seguridad piblica y el interés géneral.

En el III Congreso Nacional de Derecho Laboral celebrado

en la plata, . Argentina, en 1.965 se concluyd lo sigui
ente : " Cualquier desinteligencia con relevancia juri
. : . ; , =
{gica, que se progpoa en las relaciones enmarcadas por

el derecho del trabajo en sus dos ramas fundamentales

la individual y la colectiva-, traduce en conflicto lé.ffi‘f”ﬁ”
‘5 | |

boral".

\j
i
I
aF

'
i

R

q 'PEREZ BOTIJA, Eugenio. Citado por GUERRERO FIGUEROA

. - Guillermo. Dérechn Colectivo del Trabajo. 38, ED.
_qunté; Temis, 1.986. P. 138.

5

GUERRERO FIBUERDA;.Guilleme:‘ Derechn Colectivo del

Trabajo. 38 Ed. Bogoté: Temis, 1.986 P. 139.



Agqui el dongresq-trata dé hacer diferencias entre con+l

flicto y controversia, 1lo cual explica el laborista -
Guillermo Guerrero, quien dice que si se observa la gé

‘nesis del proceso de desinteligencia, se admite que

s

existe un punto de partida en la.simple discusibén, mo-
vida ﬁnr el.deAsencuentrD de los intereses en Jjuego.
Mientras ello no se traduzca en .una posicibén antagbnica
- que -se bretende hacer valer como enfrentamiento, no

puede decirse que nazca juridicamente el conf‘lictn;..6

y

Con todas las anteriores definiciones podemos concluir

. l .
gue en materia de conflictos colectivos por lo menos una

{\ N

parte de los que'ih%ervienen és colectiva, es plural. |,
es posible que ios conflictos estén dirigidosk Driéntg
-dos y organizados -por un grupo de trabajadores sin uni-

6n permanente, pero que en esos momentos-necesitan de
, _ w

’ ] " . . - 4
todas las fuerzas para conseguir satisfacer sus 1ntere§

Vs
i

Ibid. P. 139.
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ses colectivos. Como el caso del pliego de peticiones
presentadns'ﬁqr trabajadores no sindicalizados, quie-
nes paré obtener mejoras en sus contratos de trabajo,

asumen la forma de un pleito colectivo, como bdsqueda

3,
e

transitéria de coalicidn. Debemos tener en cuenta pa-
ra lé:diécriminacién de un conflicto la participacidn
activa,o'pasiva de un grupo cpnsiderable dé trabajado-
res, . pero no hay que olvidar que lo que se busca es )
'cnnsegqir beneficios comunes a ese grupo de'trébajadn-
res como colectividad.

'

1.3. - PRINCIPIOS DEL DERECHO COLECTIVO o
9‘ ' LA

Existen unos_principios.generales del derecho laboral
.por lo tanto, - también se consagran unos principios pa-

ra el Derecho Colectivo y en la organizacidn sindical,

los cuales son: ' SJ b
. - ’4
g
. 3
.- Democracia sindical, relacidn entre sindicato-socik

-

dad.

N N 3

@

- Derecho de asociacifn sindical.




~ La democracia sindical, esta no se encuentra tazxa+
tivamente consagrada en la léy, a pesar de ser la meta
fundamental de 1las normas que regulan la organizacidn

sin dical. La democracia es entendida como forma de gg
bierno gue tiene sus antecedentes inmediatos en la revo
lucidn inglesa de 1.668, 1la norteamericana en 1.776 vy

la revolucién francesa de 1.879, que es cuando toma for

ma definitiva como democratia libersl.

Los principios de libertad, 1igualdad y fraternidad in-
trinsecos en toda democracia, al oprimirse al hombre, ©

3 . c el »
.todos estos principios son negados. Vemos que la demo-

{‘ ' T .
cracia no es solo forma politica y social y las institu:

ciones voluntariamente no operan cambios, son los hom-
bres los gue operan los cambios con sus luohas , cuan- -

do esfa demupracia no cumple las expectativas de toda

R

s o : : !
una sociedad en donde unos pocos son titulares de dere-}u

chos y los demés de deberes. ' _ _ £

E1l sindibélisma’es el regflejo de la sociedad en gue se

desenvuelve la democracia, en donde se debe luchar por

iina democracia interna y externa. Internamente con la

- -

participacifén de sus afiliados, creado organismos que
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§

permitan a los miembros participar en las decisiones y
en la vida de la organizacitn, a través de una democra
cia directa, participativa y representativa, escogien

do a sus soclos y expulsando a los que quieran conver-

Nl

tirse en dirigentes antidemocréticos ue no le dan-
’ ’
participaciéri a los demés miembros, se debe educar s

la base sindical para reducir al nimero posible el burao

cratismo sindical, asi como evitar la eleccidn.repeti-’
da de los dirigentes sin dicales, vy gue cada uno de los

miembros tengan las mismas opciones.
q

Us oficina internacional del trafbajo 0.I.T., desarro- -

113 los siguientes prinpipios, en cuanto a 1la democra-

cia externa:

Un.movimiento sindical realmente libre e inH
dependiente sblo debe actuar dentro del res-

. !
peto de los derechos humanos fundamentales. %ﬁ

El sistema democritico es fundamental para e

y

el. ejercicio .de los derechos sindicales.

A
)
4



ons_qérechps éiﬁdicalés stlo pueden ejercers .
se en;un}ciima déspruvistn delviuiencié,\ de

. 'presiones o de amenazas de CaaihUier indole
_cﬁdfra los Sindibalistés, incumbe a los go-
5iérnns Earéntiéar'él‘resbeto a.eété'princi-i

pio.

Reafirmar la igportancia que cabe atribuir a .. = .l
Jlos principios fundamentales enunciados en -

la declaracidn universal de ‘derechos humanos

- .

ya gque su violacidn puede comprometer el li-

.’.
:. ¢ bre ejercicio de los derechos sindicales. =~ .. '
- .Derecho de asociacidn sindical. G&abemos que. el hom- :
“ bre eswvun.ser sociable.por naturaleza y a travfés de*ds _

’ . .z ’ e s . ,.
‘comunidacion vy la expresion de su.libertad forma asocia .

ciones en FnrmBWVDluntarié e involumtaria. R R
: ' : R
-
. 3{:
7 OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJD. Ginebra. Citado

‘por LAFONT, Francisco én_Ub;vCit., P;.éﬁ.

. ~o



Aristdteles decia que el hombre es un aniﬁél;suciable;'f“

El que nu.puede vivir»en sociedad, o el que na'necesi%.

" ta de nada ni de nadle porque =18 basta asi’ mlsmn, no -
‘"Fnrma parte del Estado ' es un brutD.D es un Dlos, 1Ee>'
fahl que la naturaleza 1mpulsa pues, ;a.tpdds los huhbres

hGCIE tal asuc1801nn.8

Con esto nnsgdamos cUenta”due es propio de la naturale= --

ZA. DEL HOMBRE EL ASDGIARSE -ES UN DEERECHO natural, 3
demas, hace parte de sus derechos Fundamentales.jmpa "

llhertad 1nd1v1dual 1mpllca Furznsamente la llbertad de

1

‘. 88001801Dn,4 ya que si el SEer. humanu tlene alslamlentu'

A .

el derechn a desarrnllarse llbremente su llbertad tam

bién goza'de esta llbertad para asociarse con otros in-

dividuas.

ARISTOTELES. Citado por GUFERRERD FIGUEROA en op.

Cit., P. 25.




Bl afticqlﬁ 12 .de ié iég francesa aeFinéiasiieste:dérEﬂ}
jéhui-‘ﬁ Ea asﬁbiéciﬁn‘es-él7cﬁﬁvenin bﬁr el cual dds.d
mas ﬁersunés punen en comp{in de una maneraApermanthe
sus cnn001mlentns 0O su act1v1dad, con unxfln dlstlntn

«al_repaftn dembeneficiné v.3

Teniendo en. cuenta la anterior deFiniciﬁn se desprendeh.u'ﬁ-gj:

'los siguientes requerimientos:

Pgimero. jEs cdnveniu de-dns 0 més'persunas én Furma per

&

manente. El requ151tu de permanencla lu tlene la socig

dad, mlentras qu la reunlan se: dlstlngue pur lo tem—

: g\poral. ' - wEe _' | R :
SEQUDdD.A Un fin llCltD dlstlntn al repartn de benefl-’

cios. En esto se defemenc1a la asnc1801un de la soEf

dad, por cuanto ésta su prup091tu es lucratlvu. : u/“

Ibide,  P. 25.°¢ - oo . -



Tercero. -El derecho de.asociacién como el de reunidn
san pﬁblicﬁs}. 0 .sea, una libertad del hombre frente-
al Estadu.‘ﬂLa sncieﬁad}énmb va lo éﬁirmamns es un~defe

chn patrlmnnlal y sus efectos se- refleren lnglcamente a

al patrlmqnin de 1las persnnasuencamlnadns al aumento del.

'

mismo. - ) -

. Pero & pesar de:fpdd_la anterior expuesto, - la libertad

de asociacidn, -es limitada o relativa, ' es decir, que
el hombre no puede asociarse con fines.ilicitos o gue - -
P . 5 . : . . . . . - T,

2'tiendan4é'p€rtﬂrbar el orden legal.’

§ 4. REGUAMENTAEfﬁN;DE LOS CONFLICTOS . . = - -

'Ené cnﬁﬁlictns»dalecﬁivns se;encqeﬁtran pegﬁiédns en-qlf
‘Cédigo suéténtiva,aelerabajb, ien él'tituiﬁ II. ‘Es?g;;“
normas son apllcables ‘tanto al sectar publlcu como &l Uﬂ_ﬁ
'prlvado, atendiendo al tenur del Artlculn terceru queI;

dice~ T EL presente Endigd.regula 1as.relaciunés‘defDE'

rechu 1nd1v1dual del trabaJu de caracter partlcular v-1

LN ¥

'~lus de Derechu Bulectlvn del TTEDEJD, Dflplales y- par+ - e

ticula:es:".



Esvimﬁnrtante gl'cé@és abiertn nur'elAEstadn al permitir

qUe en:ciertus sectufes*de'la'administracién'pﬂblica e-

x1sta cuntratu de trabagu y pnr cun81gulente, el derre

cho al- cnnfllctn, es dec1r,' el de dlscutlr cun la ad-

\..

- ‘)

Tmlnlstraclun las cundlclunes de trabaJU de sus serv1dn—4g

2 |

TES.. . Ex1ste un sector descentrallzadn de la admlnlstra

cién que se cumpune de empresas cnmerclales e 1ndustr18_

-~1es del Estadn, " de, 5001edades de economla mlxta y una

p051c1un del prlmer sectnr, Cnnstltu1do ‘por las Dbras

iQ

pUbl;aas,. habrla Cuntrato de trabagu. S5in embargo hay

.:exCepciqnes; Eh cUantD'a lus»establgcimiéntos-pﬁblicus

- 8us esftatutos pueden decir que serv1c1us se pueden pre-

0 e

'_prestar a traves de cuntrato de trabagu y las empresas':'

de ecunomla mlxta y soc1edades comerc1ales e 1ndustrla-:
-;les del Estado, SUS estatus tamblen pueden d801r que ;
serv1c1ns deben ser prestados‘médlante Fun01unar105 pﬁ—
b;icus.
:Hémos ;reidn-necesarin recufdaf 1o aFntefiDr porgue en

1a expEdicién‘defnnrmas=seuﬁejan a~Veces algunus vacios

~ N : - )

- BS5 decir, ‘algunas entldades en prunc1p10 nu se. sabla e .

en que renglun guedaban como: el casu de la Unlver51dad

e

,Naplqnal y‘el Segurn;Snplal.

[
. L 5 .. . ' : iL
) . A - ) _ - ‘ l/'\

g

<.

{




2. CUASIFICACION DE CONFLIGCTOS COLECTIVOS

“
&

Existen varios criterios o -formas de clasificacién los
conflictos . del trabajo, se intentard para una mayor com
.prensién o conocimiento del tema, . abarca la més ilustra

tiva. -

4 .

La clasificacidn més generalizada gs-.la siguiente:

.- }CDnFlictus_Qbréfn:patrunales

-Eqnflictq inteffobréfus-
- Conflictos intersindicales - . o

- Cgunflictus-interfpatrunales  *>

2.1. ~CONFLICTOS OBREROD PATRONALES . - S

y -

" Pueden’ subdividirse &n iﬁdividualésiy'culectivos y'd>sq.-

vez, los colectivos se dividen en: . -




o Eunfllctus JUTldlCDS v: de derechu

-"Cnnfllctns ecunnmacns 0 de 1nteres

.Ahura,A cuandu en un conflicto se mlra unlcamente a 1as
pPETSONAas que en_el 1nterv;eﬁen;_ 5e 51mpllflca la labnr
.de Qlasificarlns, pues se resumewa’declr,~ si 1ntervue—

nen dns sugetns que han establecldn una 51ngular v cnn—

';Creta relac1on de trabagn, tendremns un cnnfllctu 1nd1—

42

vidual,“ es decir, hay diferencias entre~patrqnus y tra

'ﬁajaddf._ Cuando -ya una de las—paffes se pliraliza, vya
‘no habrénuh conFlictD particular, ‘sino-quéfla contru-'

_versia surge de las r91801unes entre patrun v su grupu

o 12T

de trahagadores, per51gu1endu estos 1ntereses cnlectl-

VOoS. -

- ~El cunflibtn'juridicn o -de-derecho versa sobre la
.
Vi
'1nterpretac1un de un derechu nac1dn y actual "~ sin WJ

B}

(
purtar que tenga Drlgen en la ley, en una de las d187

'=ﬁpusiciunés de. un cuntratu individual o cnlectlvu. Esta-
rd siempgre de por medin”La interpretacién que hace “el

Juez Labnralldg una norma pre-existente, gque puede ser:

. lUey, el contrato individual o 1la convencidn colectiva.

-

‘Entonces;” es .sobre los.derechos  que cobija la norma que

N
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se entra a disputar.

- -En el conflicto de Derecho las partes no pretenden 1
la creaci6n de una nueva norma,. ni la modificacién o de

~.rogacidn.de las existentes, sino la interpretacidn.y la

aplicacidn de una norma existente -a un caso.concreto.
C- En los. canFllctas exonémicos o da 1ntereses, por el
-dantrar;a nao ax1sFen nnrmaa-lagalaa, ‘Cantractual ‘0 con=
vencional invpcable, sino gque se busca una reivinaicah'
" cién tendiente a madificar una de derecho existente.o

1 : L ’ ]

cTear unao nueVD. Es daclr, las partes o por lo _menos
una de ellss, tlende a crear nuevas reguala01anes en’ am

‘relacidn de,trabajo; Esta clase de DnnFllctns depende

‘generalmente del ban01lladur'a del;arbltroa_-

A i
,El tratadlsta Mlguel Eerardn Salazar acepta la 81gu1eg—’
)n
(/
te Cla51F1caclnn qua racaga v mazcla lo Expuastu antardﬂ

urmenta:
,?4, Eonfllctns 1nd1v1dualas de naturalaza Jurldlca

- EanFllctDs 1nd1v1dualas de naturaleza acannmlca
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- .DDnFliafﬂs'CDlECfiVDS‘ﬁB naturalegé‘jufidica

e Conflictos colectivos de naturaleza eCunémiCa

- --Euhfiictos individuéleé ﬂe:naturalEZB-juridicé-‘; -

El cunfllcta 1nd1v1dual sera de naturaleza Jurldlcarsi 1
la cuntruver51a nace. de 1la 1nterpret801un de las narmas

reguladnras de esa relaclun, 1nd1v1dualmente c0n51dera-,

da, 'EJempln,‘v Un trabagadar que Fpresta 5uUs - serv10105'
a un patrnnn medlante un cnntratn de trahaJD, medlante

.cierto tiempo.y por;una remungraciun determinada;' deman . .

&

da al pafrénlpara'que se lé-paguen”sus cesahtiés,, aiii“;

;ex1ste un cnnfllctu 1nd1v1dual de naturaleza Jurldlca,
porgue tigne su FUndamentu.en:Uha nupma legal '—Eudlgu .

o+

SustantiQdeéI:Trébéja,—f

= EDHFlictbé.individUales de haturaleza ecdnémica. o
R i , )

i A
En una r81801nn 1nF1v1dual de trabagn puede tamblen sur-gf

] "
gir un CDnFllctu de naturaleza ecunumlca, cuandu una de%q
i

_las partes pretende se le quifiqgen’las'Cnndiciﬂnes.de
trabaJD Cnnven1das, ejemplﬁ} 'Guando un trabajadnr soli

c1ta al patrunn un aumentn salarlal en razan al valor ad

-qu151t1va-de 1a\muneda.< ﬂ';‘t y ‘ _ I



L6

a

El artlculo 5D del Eudlgo Sustantlvo del Trabagu ln au-

.torlza as¢:~ﬁﬁ Tndu cnntratn de trabajn es. rev1sable cu-

- i

.andu qu1era que subrevengan 1mprev1sihles y graves alte-

_..,«

raglones de la normalidad Ecunamlcag Cuandu;nnlhaya a-

~Ns

‘cuerdd eritre 1as-partes»acercé=de léuexistenbia de tales.

ﬁélteracihnes _ correspunde a lsa JUSthla del trabaju de-
,01d1r subre ella’ y, :mlentras tanto, el Cnntratu 51gue

r

'en.tndu5su vigor neov - T

--Esta. norma recnge el prlnDlplU unlversalmente CDHDCldD

comao rlesgu 1mprev151ble. Fenumenu tlplcu en los cuntra'

. : H
<tos de tracto SUCESIVD, ~ya que estus contratos se per-

g
it

'Fecc1onan tomandu en Cuenta los elementus nnrmales ex151'

tentes al momento de su Celebrac;qn.

- Conflictos colectivos de naturalezaAjuridica,-,gus_r,
e . ; o Sl /
~ - . - - - . ‘
conflictos colectivos .son de naturaleza Jjuridica cuan d

..:\Q-

ﬂ:"‘

el conflicta Surgé‘de-ia'interpretaciﬁn_p'aplicaciéﬁ

}nurmas reguladmras del trabajp due intefesén:al grupu de

>

trabajadores de la empresa, ‘como’ representantes de una .-

A

'chmuniﬂaq definida de 1nteres Colectlvamente c0n51dera-

dos.   -2’1?“ s L .Af



- Ennflictns'cnlectivas .de naturaleza ecnnémica. . Es

aquella que trata de lugrar 1a de1F1c801Dn de las cnndl:

' c1unes de trabagn ex15tentes en’ la empresa, .0 la CDHdl—
Can de nuevas cand1c1anes de trabaja,' pnr nD estar pre
v1stas, D la creac10n de nuevas candlclnnes de trabaJo

por- no estar prev1stas porT . su naturaleza v Flnalldad.
2.3 -EDNELiBTD@‘INTER%UBRERDS

Suelen presentarse dentro‘de la organizaéiﬁn laburalfprn
. pismente de base, entre uno o -varios obreros y su orga-w

- nizacian sindiéal- por eJemplD,t conh el DbJEtD de hacer'

{\ N :x:‘"“

'apllcar reglas estatutarlas que carreapondan -a dlcha nrﬁ

gan12501nn,1

" 2.3. CONFUICTOS INTER-SINDICALES © S
| ) ' e o "h/ -
4 : S , 'q’é t

ISDn cunfllcftos de tlpu colectlva que se pueden resulverﬁ '

t
RN

hlen a traves_ de _lns canales gur15d1001nnales D‘admlr
nistrativds, segﬂn'la necesidad ya que pueden darse -

. . A . B y

nel casn de una d1F1renC1a en cuantn a la representat1v1-_: o

. dad de lns 51ndlcatus con r818010n a. 1as basea dentrn de.:

un GDnFllctu Culectlvu D,a 1la superv1venc1a dE-unD,de 105



sindicatos en caso-de.paralelismo sindical.

2.4. CONFUICTO INTER=PATRONOS

-
N
LSS

Puede preéentérse entfe patronos por el modo de ugér.las

relaciones con los trabajadores o sobre la extensiﬁn de
. un lado ‘arbitral o convencifn. Puede resolverse por la
via directa o.convencional o también por la.jufisdiccio-

_nal,‘"

q 2 ~
]
, - - . - . -'.
P - » e
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3. UAS ASOGCIACIONES SINDICALES

‘tas“ééﬂéiacidhesfsindicaieé Cuhteﬁpﬁrénéas_de{tfabéjadg;
res surgen de.sﬁ prupla lucha, Qéﬁdusé léé.pfimgpa;rjdg‘
,nadas populares- “cual Fue'la dél fransporte,. los. por-l
tuarlos v los serv1d0res y se 1ncuban perfectamente en-7
:tre lus brabaJadnres ca11flcados,:fsun de CEFBCtEI\érefi
l_m;é; aunque -llegan a g5001arse“en bpdgrasas-entidadeé:

{\.1' . o ‘.,;'»;-‘ } ‘ ‘ |
In1c1almente y durante varios’ anus Fuernn nrgan12801nnes,
‘fde tlempu mutuallstas,“ an puca'influencia, sectarias

Flnan01eramente,. deblles v abllgadas a Fun01unar exclu

Sivamente en lus_cunflictus laburales. 'Su muvimientu'a

'huelgu1stlco era: de curta duraclun casi tnda 1legallza;
Do , . it
das por el gohlerno y todo su prncesn de n801mlentn y%—,

) Form801an es repr981v0 por parte del patrono y el gubl-'
‘ernu. i

. . t. ) K - - e ) . ’

E1l Crec1mlentu sindical es lento..\Las prlmeras huelgas ] 1i

se 1n1clan en Empresas extrangeras. En 1 918 se 1n1c1a



4.1afprimaia'gran Dla‘haelgiafiaa del pais.

.El’navinienta abraaq'pulnmbiann se cafaaterizélpnfqaeAk

dasda>saaiaamianzas Fua-praduminanta'au.bﬁaguadajdef1a

Drganiiaaién aa.laa.trahajaﬂnraa alasaala'nacianallaadn‘
nprasentatlva para aumantar asfuarzus por 1ndapand12arsa

de la tutela de las partldaa trad1c1analas y la consecu
'-alun’de sU dasarrnlln y Fnrta1901mlanta.»

En51.913;ae“crea en Bogotd la unidn libre obrera colom-

_biana una institucién libre e independiente, en la.cual -
. R S s - o st
tlana cabida todo al que ejerce una prnfaalén u Dflcln,

En 1. 917 sE funda el alndlcatu central Dbrera. En T. 9—f

19 aparacan Urgan12a01unes nbraras que se daclaran‘ab;—
artamanta socialiataa; “En 1.918 se Cfaa en Bagdtéfla

cunfadarac10n da AEClun Saclal - que tamblen buaca‘la~1
;1ndapenden01a de 105 partldaa trad1c1unalea. En 1 9191“:
-Seﬂcrea la;Asamblea Dbrarn_Prufeaianal Jla’ prlmara 0L+}
-'f’éaniiaciﬁn:en'ei‘pais repraaentafiva naclonal. Eunstli-
Etuya 51ndlcatas con mEJDTES caracteres de clase, ‘rachai
za la leltlca de los partldns tradlclunalea yjex1ge el

rlanzamlenta de . candldatns praplua para laa campanas es=

“ialectnralas y se pronuncian--en la defansa de la 1ndus-x

N



‘tris nacional.

Los esfuerzos por crear una organizacidn sindical unita

'ria de clase ,:»va:paraleiu con luslgrandes conflictos
. _ -

laborales en lé decada de los afios 20. - En 1.92925& ini

‘016 una defen51va antl obrersa de bastu alcance en Eolom

bia y_ayla ‘vez: se p:oducen grandés muv1112801un95“n0pu4

f,larESAbpﬁtra la qxblotabiéh Cahitaliata.

Antes de estallar la crisis, ~varios sindicatos fueraon

§ - . . , T i . ~

destruidos por El;gubiefno y. los patronos con numersos:!

sos saldos sangrientns.';Se'hrdeha la_sUspensiﬁn de cd-__
= ,-‘f’*-

_alquler aumento en el pals y ‘SEe. plantea la nECESIdEd .

de autorlzar mas maqu1narla para Furzar una baJa en los

] .
_fsalarlus v una mayar'despcupacinn.'

v
s

'f‘La FDFlClna del. TrabaJD amenazd con el traslado de los/_
, = N7

trabajadnres para lus Ferrncaﬁrlles nac1nnales v Dbras,_

[
]
EE

publlcaa; -lo gque prauucu ln gue el gnblernn deseaha,

como era la rebaja en lns.salarips v 1a‘desbcupacién ad’
'\. R ".' . L . »

. guirid caracteres alarmantes, . 1o gue parodujo grandes

movimientos en masa.



El mDv1mlent0 51ndlcal aunque entrelaza 'su 8CCan cnn

la lucha pnlltlca nD tiene en si un cumetldu revnluclo—

v
- [ R

‘nariu,' Eunstltuyen BSDCIECIDHES de trahaJadures agru—~'

padus en turncs a*sus~interases cnmun es inmediatQquuef

1n1c1almente aparecen de manera ESpDntanEE,"CUBHdD lus
Dbrerns 51enten la Fuerza que les da 1a unlnn.-{SE;éaii'

mulan pur la n50981dad de r81v1nd1car CDHdlCanES m1n1-

mas de trabaJD v blenestar economlcu v sac1al.

Entonces, podemos: decir que el sindicato es una organi’

< . .I" ’ : . . . i o . ! 4 ThT s
zaciéh~de'masa que sé'FundE para fihes4de autodeFensa
Uhrera; para entablar 1a lucha cuntra lns patrunus pur,

SEIVlﬂdlCECanES 1nmedlatas.. nace.cuandn luaunbreros'h

¢

51enten la n96951dad casi- 1ntu1t1va de reclamar megures

cund1c1unes labnrales : de Dpunerse a8 los ahusnspatrana

'Leé," de lugrar de 1Ds patrnnns megnres salarlns que les.;
permltan v1v1r decurnsamsente V. ex1glr respeto al traba/

JD v actua legalmente dentru de. .las reglamentac1unes_¢fé
dlctadas pDr el 51stema Dapltallsta,ﬁ acgptandulas, ‘pg‘}
ra.planteandu“mndiflcac1ungs.

A traves de lus 51ndlcatns, lus’trabéjadﬁrEs-lbgran -

I . -

01erta EdUCECIDn 01851sta, ganan experlen01a de- lucha




v se pracuran Canu1StaS efectlvas para lngrar un. megur R

.;_,

?‘v1v1r. pern lua 51nd1catas a pesar de ser legales y au

tndefen81vns ‘se’ ven llmltadas en su accibn.

o
N
<

.Las batallas ganadas en la dlsmlnu01nn de la Jurnada lﬁ

bnral da dlEZ a ochu horas ‘es. un derechu reconucldu,, lo

_cual demuestra la p051b111dad da majoramlentu de 105 tra
baJadoras, paru sahemos que este mEJDramlento se obtle

-_ne a traves de las 1uchas de lns Dbrerus s1ndlcallzadns

.ya que la unan hace la Fuerza v que a pesar de laa V1U’

N

lBCanES 81stemat1cas al derechu lahural ex1ste una l_ufﬁ

,>1891818010n dek terBJU que Cunsagra ciertas garantlas-fﬁ

R

Slndlcales,i.una relatlva establlldad y prest8010nes so

Loa

'clales més aceptables para 108 trabagadures.  -

A;un”sihdicatu.pertenecen los Dhrerus,'_na en-razén'de‘
.. 3 . a2

’:su 1deulag1a,_781nn Slmplemente como trabagaduraa que d]

- /"

‘~deben dlsputar al empreaarln c1ertas CDHdlCanES que é

I

rtemperen la arremetida- dal capltal cnntra sus salarlna

]cuntra su~nlyel de;v1da;f que prutegen su darecha al tra

' bajo y su dignidad humana.




En colombia,

en la Constituciéjn Nacionsl de tal forma,
“gia:

" £s pertinente entonces due‘la'Eunstitu§16n1P'

pecto se prqnqqciﬁ la'Hﬁﬁofébleicbrte.Supréma de Justi-:

pnlitica gafantiza el deerecho de asociacidn

. en la fDrma ‘mas - amplla, .como uno de los pi-'
'1ares de la Drganlzac10n demncratlca del Es-'

tadu,_4cnn las snlas 11m1t801nnes gue 1mpnne

la mural v el Urden legal. Al hablar la'nqg
ma del Urden legal, ésté remitiendn implici
tamente lauley 1la reglament501un del derechn
qE-asuc1ac1an, de suerteAque es sula ésta -
la qué puéde establecer requisitos d‘creaf‘;
excepc1nnes para el ejerc1c1n de este. derschn

Fundamental. En desarrullu de Esta Facultad

cnnstltu1unal el Gudlgu Sustantlvus del Tra—

,baJD reglamenta pnrmenlzadamente 1a materla

o~

l establecer el numeru mlnlmu de- aFllladns.

que, a8l res-

la libertad de ésaciarse estéd contemplada 3

o




3.1.. LIBERTAD DE ASOCIACION

?rénciscb’téfunt trae 18 éigmiéhtejdefinicién' L La 11

ibertad 51ndlcal es la Facultad que Currespunde en dere-;y

s

' chu-a las persnnaS'para Formar‘o adherlrse E.SDCIEdEdES

51ndlcales v adelantar dentro- de la: ley los planes y EJ

‘EJECUCIDI’IES QLIE lE scm pI‘DplDS en DI‘dEﬂ a CDnSEnglI‘ SLI
11

, lflnv".
" La libertéd”déhasﬁciétiéh_pUede,ehténderse'éh dos senti
dos : individual y colectivo.-.

S

o s .- , : ,

-  ‘Individual. Eéfla-facultad'de céda‘UnD"dE‘las”qué‘;'

‘1nterv1enen que el amhlta laharal para aflllarse a- abs-

itenerse de pertenecer a una aSDClBCan prnF851Unal. -Es

ta se manlflesta a traves de dos” 51tuac1ones p051tivas
aflllarse al 81ndlcat0;‘ negatlva, no pertenecer a 81n;
. -

"dlcatn alguna y la llhertad de Separarse cuandn qu1efa" Cm

del sindicato. a gque pertenepe.

>,

10 :QDLDMEIA; Eurte Suprema “de Justlc1a. -Ennéejd*de

Estédull Sala Contenc1uso Admlnlstratlva. Sénten;
cis Junie 15, 1.979. '

'q_ ;-'A.l: ,' D




-,

e [Edlédfiva.“’ Es el desrechn de cunstltu1r 880018010
" nes prDF951unales de una. ‘0 més acthldades para defen—- -

‘der,. - Urganlzar v megorar el sectur agremlado.

-~
= soe s -

La Iibartédfde asncién es lé expresién;dél.dérecﬁaTBSQ}
cidn tanto para trahagadures como para empleadures,'?a
zpesar de ‘que esta ha SldD una conqu1sta de los trabaJa—

’dures.‘

A P

¢

_VEn"el pléna interhacinnal el Tratadd‘aéfPaz.de.Vefsélles

» cuntemplu la llbertad de asociacidn como un derechn de )
. '.:~I
'%aracter unlversal 1_81 establecer la garantla de la es

- M ,,,\\1-‘/
tabllldad ‘a lus derechos mas prlmarlus. . S

- . '

La Organizacién Internacional del Trabajo, recomendd a

‘que a-lﬁs,nbrerns extranjerus se les deba asegurar,el g.
gnce del derechu en los mlsmms llmltES legales que se i KB
le rQCUnpce a lus nacinnales. Este mismao Urganlsmn ub11

ga_a.tudus:sus'miembrus-a'asegurar_a todas ‘las persanas

B

11 CaFOnT., -Op.it. P27 oy



ocupadas en la agrlcultura a que tengan 1us mismos dere

”Chns de asociacion- que los trabaJadures de 1ndustrlas v

que.se derugye,aquellas normas contrarias que restrln—

~jan estos derechos-..

&N

Esta misma ortgan12801un, ES-el BGnvenib,B? éprobado e

-en’ San. Fran01scn en’ 1 948 estahlec10 que lus trabagaduv'

S
M

Tes y,lns'pétrnnns,' sin nlnguana d15t1nc1un y sin’ nece

51dad de aut0r12801un prev1a, tlenen derecho a cnnstl-

tu1r organlzac1ones de su ElECCan,ﬁ asi cumu el de aFi, . C e
liarse a, estas DrganlzaC1unes, con la- sula cund1c10n b e

12

. g Cnnfnpmarse a los estatutus de las mismas.

e’:"

Las Asambleas General de las Nac10nes Unidas en 1la de—

clar801on de los derechus del hnmbre, expreso la- llber

tad-de reunlun y asoc1ac1un paclflca y ademas, que toq ”
Y

da- persuna tlenen derechu a 51nd1callzarse en la dEFEﬂﬁL

' 9

sa de sus intereses.

"2 GUERRERD FIGUERODA, Op. £it.. P. 50.



-
I4

En la.Carta Internacional Americana. También consagrd

el.deréchu de asuciacién sin distingu de’ raza, ..creda,

sexu a] condldlnn para la defensa de sus 1ntereses Forman

- do 51ndlcatas que a su vez, pueden federarse entre 51.

-
TNy

3.2. -EL SINDICATO:Y LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Como cdnsédﬂencia'direcrta del derecho de
cbﬁstitucinhélmente cunsagradu vy prutegidu pur la

surge la garantla de los’ trabagadures para deFender
, . _ .

1ntereses cumunltarlos en la Flgura de las

'profesionalesoo sindicatos, como especie del derechn

vo

mencidn. Tudu 51ndlcatn es una BSDCIECIDH cuya finali-

dad partlcular, ES‘la defensa de los intereses ecunémi
.COS V prUF951Dnales de los trabajadares, sin:éxclmir 1

-las garantlas v dlgnldades de que ellos .gozan. A la -
7
i . . . o) . . - - :1
existencisa de-las 35001ac10nes p:qf881unales y su prntgg
. R B - : . . . R I

. . A R S S et : ot
cion juridica, .antecedid una serie de teoriss, . de d;?g
' 3 i

"versas tendencias ideologicas, justificadoras y a 1a ="

vez limitadoras  del mencionado derechao.




DaddAe;Laran,dasarrollo indaagrialfalcaniadu'paralngia—

terra en al siglo.paaadn, se gaatarun allifunafaeiia‘

de pDaturaa Fllaauflcaa qua 1lum1naran laa 1uchas da =
lna trabagadurea y crearun la n88881d8d de 1nt8grarse y

unlr sus’ Fuarzas.‘ De esas 1nqu1etudes v reFlex10nas sur

gln la Flgura de Rabert Uuan,13 -a,quian~se.la puada -1 T

hlcun81derar comg el padra del Slndlcallsma Ingles. El S

_soatenla que al mDv1mlantD ohrera dahla pasar de la lu-,
.cha lacal pnr un mEJar aalarla, Jarnadas radualdas,;
'erc&) a la gran revolu01un 5001al =~pera utilizanda'ma

diaa'paclficos, ya qua asi’ se padlan 1ntrndu31r gradu-.' b
- B ;o

'%lmente las rafarmas adecuadas a una lenta para dafl-‘

< a:{»-

n1t1va transfarmac1un de la 5001edad. Qu1sa_craar;una'VQ

-Federacian general,- pera sin tenér=cnn0timientas de la
rela01an antra laa gramlna,hlfijacién de pracioa,f”atc;;“

En. daflnltlva, al na tuuu clarn una meta para el mDv1-f7,fl*;‘f‘
i : - ',oﬂ
mlenta abrara,v pDTjEllD.FUE’CalIFICBdU por Marx, camp _(
o - . ; ‘(l'
aac1allata utaplco. De?tadaS'maneraa, marcu al daaa—”

- . + A

rrolla del slndlcallsma 1ngles,‘ puas alloa Slempre han:

B

N

Trachazada la_vial n de la suc1edad Camunlsta pnrque nn

-ppadan aEépfaf‘la;bé:didafde sua'liaerﬁades;




En'Frénpia; ~desde éqs_inisius;; el sindicalismd-sseAhé;r
aiiﬁénfado deilés ¥déas'snéialistaé>dE"Saint-Simnn; -
' Fudrier,' étc., -luéén ﬁarx‘y'PrDudhun le inyectaron =
nuevos . brlus ductrlnarlus. Ekisté uﬁa tutal révisiﬁn

'a partlr de la sefgunda mltad del 51glu XIX de las teo- :i

.EU i N l' C

“rias marx1stas, pues Se.separangdel gran pansadurlale-{:g;

mén al rechazar el colectivismo, pero tampoco llegan.a
como los anarquistas a la destruccidn de toda organiza-
- cidn. Toma fuerza también el sindicalismo catdlico,.

cuyos fundamesntaos son’ la. emciclica'Rerum Ndvarum' de -~
. N .

Ledn XIII; 1la-: enc1cl1ca Quadrag8551mo anno. de Pio v

"el Eudlgn Suc1al ‘de Mallnu. La'Flnalldad de estaos gr€-

{\ 1

m105‘es duble ES prutectnr y pagador de la rellglun y.;ﬁﬁ&iﬂxy

_de 1la ductrlna SGClal catollca A luchan ‘por el mEJuraml

ento 1ntegral de trahaJadures y de pasao consegu1r asegu

‘rar la JUSthla soclal :
: ~ -‘ . ' ’ - - ? .

13 . OWEN, Rbbertn;~ Bltadn por GUERRERU FIGUERUA "Gui-

llermo.. En.Op. cit., P. 73._1,




;;» ,;H  : Zi_--;'i L 5.

El codlgo Labaral nn trae una deflnlclun de 81ndlcatu,v

‘::pero es 1mp0rtante destacar la deflnlclun due hace el

fductnr Gu1llermn Guerrern Flguerna por ser la_mas acer -

‘spllada en la ley 50 de kF 990, ;u“qpe,detallampg:(: i

) ftada ;

Do EUS
_Es toda” Urgan12801an con caracter permanente,
L»de trabagadnres 0 patrunus, que-se une ch ,VW\

»'ﬂel prop051tu de estudlar y prnteger lus 1nte“ﬂ:?
"reses que les son ‘comunes - en su prDF981an y )

T lugrar el megoramlentn de ‘las. condlclunes def_'

? v1da de sus. aflllados excluyendu todu Fln 1u-af o
5 ) : ’ ;3 .
'ﬁef,,icratlva V.- rellglusu, dentrn de unﬁesp;:ltu;
T de equ111br10 social- y econdmico. TAl’.ngi'% h Q[T'

Lo, que si se puede encuntrar en la leglslaclon Eulombla

‘- na@ es una. cla51F1Daclon que ha 51d0 suflclentemente am-i

‘1

1Agf‘GuItL§RMD'FIGugﬁda.;Dp,;]ciﬁ;*'9.575, S

':61;;;f1




Sindicatolde empresé; si- estan FDrmast pur

1nd1v1duos de varlas prDF951unes. Dficins 0

~,esp901alldades, que prestan sus servicios en

gunalmisma empresa, establecimiento o instid

-I.
cione.

Sihdicatp de inddstria 0 por rama de‘actividt

dad econdmica; si estan formados por indivi
duos gue prestan sus servicios en varias.em-
‘presas.de la misma industris o rama de la ac

Y

tividad. econtmica.

Sindicatos. gremiales, si estan formados por
“individuos de unalmisma profesidn, oficio o
‘relacifn.-

: Sindicatos de oficios varibs} si estén form

r

'madus pur trabagadores de diversas prUF851D—

nes, dls;mlles o inconexas. Estos ultlmns
'sblo pueden formarse'.en lgs lugares.ddnde:nu
haya,_ trabajadbres\de una misma actividad,  -

DPDFESIDH u DFlClD en numeru mlﬂlmD PEQUEPIH

. -

dD para FDrmar uno gremlal y 5010 mlentras




subsista esta circunstancia. .

Importan esta ClaSiFicacién de las asnciacinnes profesi
sionales, pDr la 1mp0rtanc1a que ha cobrado su ex1sten‘
'Dla en el desarrralln de las Justas luchas de los trabg

dures,' qu1enes 1ndudahlemente han . encnntradu en la u--

v

nién de sus‘Fuerzas una manera més efectiva de.SEﬁisFa—
“cer sus-aspiradcignes. Es innegable la situacifn desver

tajosa en .gue- se encuentra el trabajador individualmen--".
te considerado, - frente a la fuerza econ@mica del patrén. = -

For ellao dualquier‘intentu para el'recuhucimientu de sus.

derechos, meguramlentu 0 consecu01an de una Franca JUS
A
tlcla soc1al soln puede verse materlallzadu medlante

el Empleu de esfuerzus comunes, resultantes de la vin-
culacidn a‘asqciaciones que’pErsiguen la' defensa .desus
-intereses prDFESiDnales.a~y més incUestianahles;aﬂn es
2

‘la. estrecha relacidén. que tlene el derechn a formar asn—J‘-
oo
'»-[

ciaciones prDFE51Dnales, con el derechn mlsmn a trab

jar, nmn se puede permltlr que este Gltimo se egerc1te*

en pandicinné§ précarias; - gue Cnntradigan las més ele- .

'méntéles normas de equidad.




, madias para }a“salucianﬂpac;fiqa_de=las Ganfrrctaa de

'H}ﬁ?abaju%;

A : : :
. el 51ndlcata, que para al caso- debe ser de empresa' -

-uos‘miémbras,' el nambramlenta da arbltras vy la celabra-;

- I

Tanto aa:asijgjﬁﬁa,él ﬁatadp‘;rategefai'darachaﬁaa%aaqlﬁ
aiaéiﬁa racanaciéhdaia‘en‘laJEDaafifaaiéa-yrptargéadale-
alenas garantlas legales. ~ési,a en;al EfﬁiculaiSS:auaE.T
tra Carta de 1. 991 cansa@rai 'ﬁ“Eae aatablaae:el,dere

4.’

cha de- neg001ac1an calactlva para regular las- r91831a-

nes labarales con las excep01anes que senala la ley.

Es deber del Eatada prnmaver la“canvertac1an 'y las demas

K o b L.

Para la mater18112801an del CDnF11cta calactlva como. de

Fensa o busqueda del megaramlenta labaral Camunltarlu‘

’:anterlarmente de base F,j prefarenclalmente, le,carres

pande el estudla,* elaharaclan y presentac1an del pllE-
ga de petlclanES'* la d951gna01un de camlsnnes da re—n-f

clamua,- de’ negac1a01anes escugldas de entre aus DTUDIH/'
‘4

Clan de cuntratas 51ndlcalaa y de canvenc1anes calectl—\ﬁ

V3S dE,trabaJa;

El alndlcata de empreaa blen puede caex1st1r can atra s

;, - - -

. sin. dlcato y aun mas llevar este preaunta 51ndlcata a




a la repieséntacién de. los tfabajadnres.eh un,cnn?lictn

colectivo, _de- acuerdu 3 algunas salvedades que la mis=-

s

vmé”iey'establece._*SeiQuligeﬂéntunces, que la Dbllga—

\»

JD v. garantlzar el cumpllmlenta pur parte de sus- afllla

‘dos. .Cnmn cansecuenc1a, at105551nqicatus como persunas

Jurldlcas,,'lés~tDCE lleVEf_a.CabD'ﬁodas las-actuacio-
srnes Conducentes a 1a celebr801an de la cnnvenclnn,fﬁdeé

de la apr0b801un y present5010n del pllegu de” petlcnnes

hasta llegar a un acuerdu deflnltlvu. f‘? el

ey

cién pr1n01pal de las’ ESDCIEBIDHES colectlvas de traba- s




".jg-‘ PRDBEDIMIENTU PARA ARREGLAR LUS CUNFLIE-‘

ToS, EDLEBTIUUS ‘:_

Desde la EXpEd1Can de la ley 78 de 1. 919 ‘él hfodedi;
:_ mlento para arreglar le Confllctos Colectlvos de tra-
“;'bago,sp;carapterlza ppp:dus nqtas.espeglaleséf.»
Prlmero.,' SE-t:até de un bfoqédimientofihpuestu pur‘la’w

.i-ley. 1', S ~*‘_:1: N | r‘ o : ,?A: '

C Wif"‘ ‘ ‘f_f - }}h.J
L U ) - LU

Segundu.. Una vez puesto en marcha dlChD prodedlmlentu '

PN

el Estada dEJa a las partes en llhertad para que lleguen

’7,a lafsuluc1un de los prublemas en que estan comprumetl- L
- T - ' .':_-«l "‘: L -'7, . -
P

. d_as. i .
S ) }/', (. --..>_'.:

v
- Perao, - existe una nutur1a dlferen01a entre las prlmeras

legiélaqionag‘emplrlcas y desnrdenadas y el 51stemat1—

.- ‘cory ordenado que caracterlza la leg1slac1un actual

Si:dumna:amus el artlcula segundo de la‘ley376.de‘1,919 *

. observamos gue se mezcla el ér:EglozdirEcto can la huel



pur[susApuderqEntES;en_el cyal esten'esp901f;padas las

“ga,- es-decir, la prlmera etapa en dunde empleza a tra.

;ntarse el cunfllcto con 1a ultlma que - es su parte mas_;,

dificil. - S o N _ ;

'K'En esta ley se- estab1901n que lns 1nd1v1duus que hayan

A,entradn en huelga D se prubungan entrar a ella, puedeﬁ‘

nmmhrar uno o mas representantes para que se entlendan_

3,cnn el patrnnu respectu a sus petlclanes._ Estos repre—

'?sentantes estaran prDv1stDs de puder el cual es dadu po

reclamaciones :que. hagan. -

El artlculu terceru dlce que 51 se llega a. un acuerda s»
”jse extendera un acta que Flrmaran lus representantes det

los huelgulstas v le patronos, genentes o admlnlstra—j

dores,'vetc.,i de 1a Cual se daran coplas a las partes.

.dE'escrltura.puhllca; lD cual ser01a para abllgar a 1n§

- l

ﬁlnteresadus al cumpllmlentn de sus cnmprumlsns ‘a. lus ca

sOs respecto de lus Ubrerus ‘que durante un 1apsu de GD

¥

‘“jdlas el salarinupactadn sea insuﬁiciente_pDr»cualquier

=>causa exonumlca para su Sub81sten01a.

P - c L L a-

P

' estas dlllgen01a y sis cnplas autentlcas tenlan valnr g
: i ' 7 'A
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. Nulse pasépa'a anprndédimiéﬁtq &e‘cnnciliacién eépeéi# g
al, :sinﬁ que, se'autgpizaﬁa;é_chnstituir»érbitras o

.tribunaiés de_afbitramegtqs péfa,ﬁesdlver lés diféfeﬁ;-
'biaé, ntuﬁu eétn:mﬁesffa:el émpif&émo cuniqﬁé ée tfatﬁ_

3 .
B

"lé situacidn.

'Pusteriroﬁente, la ley 21 ‘de 1.920 -y mpas tarde la ley
57 de 1 926 1ntr0du39run mudlflcac1unes de 1mpurtan01a,.
'jh801endu mas 81stematlcu el prucedlmlentu para tratar d

fdlrectamente los CDﬂFllCtUS.:'

B

1

La ley 21 establec1u en prlmer termlnu un arreglo dlrec

to, el numhramlentu -de’ una delegac1nn obrers para trah’”

'tarln y las calidades'de ser miembrn'de'esa delegaciﬁn
- Luegu se estableclu 1a manera como deblan Dperar tales
-CDmISIDnES de acuerdn can lns trlbunales y.si- no habla
v.acuerdu se pasaba a la Cunc1118c1un cuyo desarrullu v )“

~efectos se ampllaron en la. ley 57 de 1. 928 y pnr ultlmna

se auturlza entrar en una etapa Flnal que es la etapa

farblrral que es dlferente a lD que ex1ste en la rea-

y

lldad al respectu, " pero . que presenta un- cuadru més 515

-tematlcu;y loglpu.
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La actual lEnglECan estahlece solamente las 51gu1entes
gtapas para el tratamlento de los confllctns cnlectlvus,

‘cump:sqn;

a
w

- El arregln dlrectu

- La huelga o el arbltramento, ;éégﬁn lés_circunstap-

. DlaSW.;lnjque,trataremos-separada yjahpiiamente;

4.1, -Ua LEY 50 DE.1.990

Y

Esta ley tuva ‘como prnp081tn pr1n01pal dar una mayor am

[
:vplltud al derecho de aSDCIBCIDH, atendlendn 8 lo pro--

\ LR

puestu en el ceonvenio 87. de la Drgan12801un Intern8010-
"nal del Trabaja . D.I,T. - qUE‘fapulta a empleadns v .
‘trabajadores, para Cunétituiﬁisin autopizacién pfevié

las DrganiiacionEE-qué és?imen Ebnvenienﬁeé'y afiliarse

alésta con la solsa Dbhdicién de Dbservar sus estatutus,;

. ° N K Co. 'l
po. lo tanto, el inciso segundo- del artlculn 358 del EU?
digo SustantiVé del Trahbajo fué derugadu. En este 1n-'.

ciso se facultaba a los sindicatos para restringir -la
- - B N . - Y -

admisién los altos empleados directivos de las empresas.

-

)

!



En el caso de los cunfllctas culedtlvos y para 1la nego«

ClECan del pllegn de pert1c1unes esta ley 8151m1n0 1a
:—etapa de med1501nn, quedandu solamente :la etapa de .ar-
AEIPEQlD dlrecto para 1o cual se amplln el perludo de: 1D

-

dlas a ZD‘dlas calendarluS; prurrngables por acuerdn d

70

de las partes pnr ZD dias calendarlu ad1c1anales., Eun- :

clu1dn esta etapa sin acuerdu en el dlferendu labural
- 1los trabagadores podlan optar por al huelga 0 en trlbu-

.'fnal de arbltramentm dentro de los 10 dias héabiles 81gu1

‘[entes, 1o cual se hace pDr medln de- votacidn seccreta’

N

’ﬁefsunal e 1ndelegable,; por la mayurla absnluta .0 sea,

la mitad més uno. . _
S\ C L e '

51 lué trabajadofes Ubténfa huelgé,:‘ia paraiizacién de

las labures s6lo" deran efectuarse Cuandn hayan transcu

rrldn entre dos y dlEZ dias hablles despues de declara-'

da la huelga. 51 se dlere el casn que huhlese trabaga—

dDres que en su. mayorla per51sta en la huelga,' las auqﬁ/

i [/2’,

’?

turldades no podran autorlzar el ipgreso al trabaJU a un o~

)

grupn mlnurltarlo,' ni cuntratar persanal para que’ reem

,place a. lus lhuelgu1stas.;.
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Estos son los puntos Jmas 1mpnrtantes que trata ‘1a ley
5D de 1. 99D snhre la Furma de arreglu le f :anllctos.

colectlvos.

FaN

 lh.2. SUJETOS DEL CONFLICTO

EDSiQUjeﬁds dél{cppflictajqniectiv§ estén blaramente es
fabiecidos;eh>la ley. ‘Pbilﬁn iadu'esﬁé-el sindiééta‘C£<'
ando ééte exiété dentfn de la empfésa'n el grupo de trE 
;@éjgdores-si es qué nu'ekisté sindicato vy gu:‘utgq;lé-
~do, la; eméfesa d;patrdﬁoiCdrnésﬁnndiénﬁe»n‘élfgpﬁpb-d

_ de emp;eséé cuéndofsefQQ el caso de cqﬁfrétaqiah colec-"

e

- tiva. .

erémns'fener'presente el orden gue les da la ley & los

sUjeﬁDs del Cnnfllctu, ' primeru Eﬁconframos El'sindicé i'

' tD,"en segundn termlnn a lus trabajadnres no 51ndlcalﬁzﬁ

: . %
A

_zast,y en termlnu a la empresa o grupn de empresas Gup,

i

quienen‘haya que firmar: la Cnnven81nn.Cnlect1va. Estn ”
es 1mpurtante, pnrque la Jurlspruedenc1a prevee la po-
e N ] .
'51b111dad de Flrmar varlas cnnvenc1nnes 51multJaneamen-

fte = trabajadores 51ndlcallzadus y no 51ndlcallzadus -

Bdemas.se,tlene preFeren:1a alg51ndlcato porque’ estaieg
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féiaﬁhafadﬁ'pur.ié:Eqnétiiuéiﬁn N?cinqal%qﬁenprotegé el .

Wderédhq deléaniaciénx eé;dgCirifTﬁpién@ngbdesea asoch
iéfée”tiénellarpiéﬂa libéétéd-deGHécerlalﬁ nD, -y el de-
rechu de SiﬂdlCEllZEClUn ‘en el aspedctn pDSltlvn, pues
‘lus trabagadnres que han resuelto Formar su ESDDIEClUn

:tlénen la pr81801nn de UDﬂdUClr el CDnFllctn Y tener la”

"}representac1un de las trabagadores. oo

. 4.3. CUANDD NAGE EL CONFLIGTO -
5

'El DDnFllcta Daledtlvo nace cuandu el 51ndlcato o el -
oy

*;iygrupo de trabagadures Ao SlﬂdlCBllZEdDS, presentafa lé:

2f;empresa 0 patrono Currespondlente el pllego de pEthlU—i

" nes. - A esta antes de la presenta01un del pllEgD esta

.....

.etapa algunos tratadlstas lD llaman etapa ablerta.“Pé-_f

‘fh;' antes de la presentac1pun del pllEgD han dehldo - =
) ) \1

[T

f?fpresentarse hechos 1ndlcadmres del confllctu, ~coma por

cas acnrdadas en la conven01mn v1gente, problemas de

> =

‘_Daracter general Dcurrldas dentru de la. empresa v males_

. tar ecunumlcm que 1nduzca al Cambla Fundamantal de las

' cond1c1ones ecunqmlcas; ”etc.”q.las~cqales SE'desarrp—

' ‘llan, se evalllan y procesan dentro de los organismos

]

G

LRT I
EJemplo La 1nconf0rm1dad con las cond1c1nnes ecanomli.;

'.\ o



A

obreros, en el ambiente de ellos exclusivamente.. A es
te paso se le -llama conflicto cerrado, -por-cuanto aln
ninguna de las gestiones, .movimientos o actuaciones -

comprometen legslmente a la empresa.

En~005510nes se presenta la 51tua01nn de que no Dbstan—
“te presentarse la 1nc0nf0rm1dad entre lUS trabagadores,

-la asambleg&dg‘estus, resuelva no hacer ningun reclamo

ni presentar pliégﬁ QE'peticiﬁhéé, Aentﬁnces, aqﬁiﬁno
puedé.hablarse'ﬂe'cunflictb con la empnpesa, 'estu,séfﬂ

se presenta Cuandu las 81tua010nes menclonadas han de-

3 ¥
Fembucado del cual tlene cun001mlento la empresa ya ‘gue

S \/'\

recibio 'd cho pllego | SDlD .en este mnmentn puede hab'la

7

~.se de la- 1n1c1ac1un del CDnFllcto can eFectos legales,
_l.

v latempresa canASUjetuzdel Cnnfiictm esta Dbligada a

responder por €1 y a manejarlo desde su iniciacién has-

ta.-su finalizacifn."

_Esto se encuentra reguladu en el artlculu h32 que 1nd1—

vca que cuando se: presenta el confllcto puede darse ‘13

] Asuspen51nn del trabagu o.que: este deba ‘SEer snluc10nad0

I‘

.pD? el tribunal‘de arbitramen§04yﬁel sindicatD’D-IUS“tf

trabéjédnres}al patrono o é7dﬁieﬁ lQ'repTesqnte;El~fese

'
v
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>respeﬁtivulpliégu,5t

"E1 artlculu L33 habla de que el patrunn o su representan

Ite esta Dbllgadn de r801b1r a los delegadus dentru de l
- las Zh;hnras 51gu1entes a:la_presentaplnn del:pllegn pa

‘ra iniciar.cunversaciuneé.‘
4L.4. ELU PLIEGOD DE PETICIONES.

El pliego de peticiones es el medio eficaz para‘ﬁlantea

ar el conflicto celectivo.y GDrrespDnde_preséntaflu al
. o S o - | v
?indicatq o.a ‘la gomision de los trabajadores no sindi-

calizados y es, .a 1a presentaci6h de-dicho'pliébn que; y.
guedan légaimqnﬁé trabadas las Cuhversacidhes~eptré e-
ellos y la empresa, para que en el futuro se.lleve a -

términn la.firma‘de una convercién o pacto colectivo.
P
! l/ '

_El pllegn en  mencidn debera presentarse al. patrnnu dus; e
} .g:./A
MEeSES | despues de haber 51dn aprnbadn en asamblea gene—)

]
RN

ral del slndlcato.l
\- ) ’

En el pliego de peticiones se formulan las peticiones - ‘e
‘que los trabajadores consideren necesarias. para el mejg

ramienfn de su situacién laboral. 'este:dncumentn 1la-
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madn«hliegq"de‘petibiones debe contener los siguientes °
puntos:

- 'Nombre v domlclllu de las partes, es dECir, la em
'_presa o patronn a qu1en se dlrlge el pllego y el nombre

:"del 81nd1catu que hace 1la pet1c10n.

- -Una relacidén clara detallada de todos y cada una de
"~ las petlclanes que van a ser formuladas para efecto de.
41HF80111tar su estudlu v dec1510n durante la etapa de ‘con
versaciones vy negnc1ac1qnl'ff
. i\ ’ ' b ox/’-. .
' :Este pllego debe ser elaburado por una CDmlSan cuyns'
miembros son escogldos por su pap801dad-y preparacidn
designada por la directiva del sindicato.y posteriormen
‘'te debe ser -presentada a los trébéjadnres reunidos en .
) . . - ‘. - ."." S S '.l.-#':”
asamblea-general para su aprobacion o ser corregida o @

1
i,

s

adicionada{
Para l?-elaboracién del pliego. de pétipiohes se debe te
ner encuenta la causa del conflicto y guienes -son los-

A sujetos del mismo, ‘de que_ya‘paﬁiamos antes."
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LDS trabaJadDres que hubieren presentadu al patranu el
pllego de petlclunes no pudran ser despedidos sin Justa
causa cumprabada desde la Fecha de la presendtac1un del
~pllegu v. durante-los termlnos legales de- las etapas es~-
'tah1801das para el arreglu del cunfllctu. las empresas
 BuyD pe:suanl,este aflllgdu a un 51ndlcatn.y-que"e§bedan
'la’tércéra parte dél thal de équelins,' la empress- Flr
mara la CﬁﬂVEﬂCan culectlva y no pudra Flrmar pactns
,cun el restu de trabagadures no SlﬂdlCEllZBdDS . LD an-
':terlur esta resﬁaldadu en el artlculu 10 del Decretu 671
de 1. 972 _qué jdlCE:' ALas-empresas que hubieren’ flrr
1jmadu o que Flrmen CDHVEHCIDHES culectlvas,' cﬁn sindicah'
'-fus auyos afllladus excedan de la tercera parte tutal d.

de lus trabagadures de cadfa una de ellas no pudranA

"SQSCIIbID'DECtDS culectlvps n.

'La presentaclun del pllegu de petlclones es el prlmer p;J

‘j.
. e 1 L
-,Spasn en la apertura del cunFllcto €5 un derechUiesen-ﬁ.

01almente de la.clase trabaJadura.

‘Este podriamos decir que-es un principio historico e in

cuestipnable y por oposiciédn-a este principio que es per’

'turbadur de,losscdnflicﬁus colectivos de tfébajo; del



-empresarlo presenta un cuntrapllegn utlllzandn El mismo
”prucedlmlentm que la ley ha Dturgado a los. trabajadnres

es. dec1r,._al presentarse el confllcto D en el cursu del

- mismo- estus presentan sus sullcltudes que pDr 10 general
el unlcu.upjetlyc'es;lnterfenyr'en las.petlclones de IDS
"trabajadores y-en algunos casos dificultar el camino de

las negociaciones.

Estns pllegns de petlclnnes pnr parte de los patrunus 1
llamadus cuntrapllegu ha dado lugar a una serle de con-

trover51as en el manego de le CDnFllctDs EDlECthDS Y
1t

reespecto a _esto tomd su’ DDSlCan "la Curte Suprema de -

:1__"‘"1'

Justlcla a. traves del recurso de homulugaclon

.Lus patranus no. tlenen derecho a presentarse

»pllegu de petlclnnes,, ya gue : este es un prl

,v111910 exclu51vn de le trabagadares. " ’ :3;
. ’ i

'.'»,.' ; _:','is " !‘-'

Que existe una clara distincién entre el
derecho "d denunciar . la convencidn.cdlectiva
.y el pretendido dereéhd a presentar pliegos

ipér_péfﬁe ﬁe lus.ﬁatrohns;';;:f‘f»- '  i~’mf e

XD
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‘fdel Budlgu Sustantlvn del TrabaJD,>'y léG-ué

= Que las snllc1tudes D los mntlvns que se - .
,{expresan pmr el patrunu,--deben ser estudla-,.;
 i;st CDnJuntamente cnn el pllegm Dbreno pDr e

le negnc;adures o 105 arbltrns, segun el c

.>CBSD,? pues en este caSD ellas FIJETE,‘JEH t
ftermlnn generales,j-el Dunturnu de la cumpEmf

:”ten01a para neguc1ar y dec1d1r. o

Y més.t%rdé la Cﬂrte‘Fij@7élvéigﬂfénte'criteriuk

L I

Bl Eﬁdigu Sustantlvu del TrabaJD no cnnsagrav

’ énlféVFdr de le patrunus el derecha a |:1r|e-"~-~i~

i‘sentar pllegos de petlclunes a- le trabagadu ﬁ
Tesu, SDn estus,¥-p:pveedp:es_apenaqde ?U?fﬁ:
-erza. de trabajo,kéﬁﬁiEHQQ ﬁéﬁen ﬁééipéanésﬁa
- al patrdnn,' gue,denfin aé la>emﬁ;3$ééprtéf-

- el capltal._ Asi'ld dispuﬁe él értigulu 432‘ .

'd18p051c10nes 51gu1entes que regulan el petlf

B

,CDRTE SUPREMA DE JUSTICIH ~EltadD pDr GDn-_; .
'_‘"zalez Bharrls Gu1llerma. En Dp._Elt.‘E.:hU.

->CanES para ngrar la suluc1un del cunfllctuf R

79
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e . 8

P " -
- economico.'o de interes....-:

L

El aftiéu;0637kiégnrga.a ;aé‘sindicafbé‘y.éolamente;a -
‘eéfoé; ia %aciltad ﬂe‘preseatér-ﬁliégn-da'peticianes
;reiatiﬁd‘a iaé'cqndiciénes'derfrébajnrb4a las_difereﬁ-v -
‘cias con ioslpat;pﬁns;“ este~pfiﬁcipin ésté;ratificddn
_Leﬁ el afticulu;2351~ﬁé 1.965 al disponer una prdfecciﬁh.'-
'iéspeziélfﬂe'QStapflidad.ariosutfabajédﬁfes,qﬁe-hubiéren

__p:esehtédb'al»gaﬁronu un;pliegodde peﬁiciunes.ﬂ .

+
i

il
i
1

. %«’)

16 -
- 'Idid. .P. 4O.



5.° MEDIDS PARA RESOLVER LOS BDNFLIETDS

CDLECTIUDS

Siempre:qﬁé'setﬁféééﬁfe'un cunflicto Culéctivo»quefﬁﬁe_
_da dar - puur resultadu la suspen51un de trabaJo, D-qUes
. daha Ser sulu01nadc medlante el arbltramento Dbilgatorlu
el respectlvo 51ndlcat0 U los trabajadures nombraran -

ung delegac1un de tres,-B—A de entre elle par@ique pre
sente.al patrunu, o a qu1en lD represente, Iel 5liegny

de petlclnnes que*Furmulan.

Los delegados deben ser culomblanos, mayores.déwedad
y en. el mumentu de las Conversac1unes deben ser 105 tra .

R

bagadores de’ la empresa o establec1mlent0 v que hayan ef
“_estadu al serv1c1o de esta por mas ‘de 5915 (6) meses} ;f L(
' D-pur tndo el tlempn que hublere Fun01nnado el estable-\

~ c1m1entu cuando ha Fun31unadu menos de SElS (6) meses.

: El trabagador esta protegldu durante El confllcto colec

. tlvqi y 51empre que hubleren presentado al patrnnu un



B8

2

'Ehliéguﬁde;peticipneé no ﬁudrén'ée: despedidos sinAjpsta<

.6ausa'cdmprubada’deéde la Fecha de preéendtaciﬁn del
pllegn y durante tnda la epuca que dure el Cunfllctn.
Se CDleB tantu a los 81ndlcallzados como a los 'no sin-:

.dlcallzadqs.

_En la’éétualidad . él legisiadér Eulombianu ha estable-
01du las 51gu1entes etapas para el tratamlento de lps
'*arreglus Colectlvus

Y D

‘fArbitramentD:VbluUtarin

& o -
Arbitramento obligatorio

e

+ Hugélga
 5.1. EL ARREGLO DIREETO. 5 - _ o yd
‘ A e ‘ o .. ‘ )
4! H
oo | P
~ El-arregle dffeétu, ‘como su’ nombre lo 1ndlca tlene por‘
e Dbjetu,' buscar un arreglu dldrectu entre las partes so

:_bre los puntus cuntenldus en el pllegu de petlclunes de

.~

'xlns trahagadores ~ que es lo que das origen al conflicto.



Transcnitos esta norma,

' ekplica%iva:

.

el cual puede 1levar a la suspen510n

Siempré'ﬁﬁe éé'presehfe‘uﬁ'CQnFlidtﬁ colecti

83

ynfqug.pueda:darqu;;resultadu la SGSDEHSiﬁnJ

del %rabaju,;iérbitrémentu 0 que deba ser - .

5fSULUCiDﬁad01MEdiante el anbitramentu obliga-

o

:tnriﬁ;_ ei respectivd sindicato o los traba+

4jaddres hUMbrarén'una delegacfén de tres (3)

“.de- entre ellns para que presente al patrnnn

nes- que formule.

y -

S

Hemosfhechu;énfésisien»que_el pliego ‘de peticiones -

de;peticiuneslpnr parte Hél.patronb.

oy

g o a qu1en«ln?presente, el pllegu de pEtICID;

pasamos a analizarla de manera

. de lus tfabajédofes es-lu‘que;dé brigen ai cunFlictD,
del trabago o al
'arbltramentu segun el casu; lu cual lhay que. tener en:gl
vﬁuenta‘por cuantn ex1stefla-tesis de le cnntrapllegnsw

?

)

Péra el fr?ﬁahieﬁtn del conflicto el.respectiva_si

51ndlcatu numbrara una CUmISIDH nombrada entre ellos -

para.que se entlenda con el patruno,

=

de tal Furma se



a8k

celebvraré una convencidn colectiva si se trata de tra

bajadores sindicalizados y un pacto colectivo en el ‘ev.
. evento de ser trabajadores no sindicalizados.

- Lns representantes de 1la Gumlslun deben ser culom-

bisnos, _perg no‘.se’ aclara 51 estos delegadus dehen ser

colnmbianos de nacimientnﬁq.pur adnpcion,' lo que ini—‘-
,dlca que mlentras sea Culnmblann puede hacer parte de
la deleg501un, lu cual tlene su. antecedente en la ley

.21 de 1.920. - | ) I

. Lus delegadas deben estar v1nculadns a la empresa_

.-J‘f -

"pur un cnntratu de trabagu v que lleve SElS (6) meses'ﬂ Y
lébnrahdn en la misma, 0 menbs*de'seis (6) ‘meses si 1’
la empresa tlene ese tlempu de fun01unamlentu.: Esfu s

se- expllca pnrque no . puede ser cualqu1er persona la qu ,

V]
que vaya a hacer la n890018010n,7\estn can el fin"~ de qgj R
. O
que tengan algun cun001mlentn de la empresa,_ﬂsulfun— $7
c;anamlesntu y.lns ;nte:eges Cumunes_entrevlas-parteé’.“
cnﬁunes.éﬁt£efias parteé.' Este es-el puntuvmés impgr-

tante porgue si-no se tiene conocimiento de algo, mgl L.

Y
5
‘

se puede ‘solicitar nada. *
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Cuando se trata de sindicatos la representacidn la lle
vard el sindicato de empresa - 8ntes de base —‘ Cuan-
do los trabajadores de una misma empresa y de una mis-
ma profesidn estén afiliados a un sindicato gremfal,
el pliego de peticiones lo discutiréd directamente ese
- sindicato y el acuerdo al gue se llegue se haré un ca-
- pitulo aparte, vy este sindicato por ser mayoritario

llevard la representacidn sindical.

Para evitar demoras ya tradicionales en la solucidn de
los conflictos colectivos lo gue contribuye a agravar-
los, el legislador ha sido justo al disponer el termi
no para iniciar conversaciones: La persona gue reciba
el pliego gue debe ser el representante del patrono o
‘el patrono. 51 recibe el pliego el representante. del
pgtfqnu y este no estd autorizado para resolvbr se lo
dard a conocer a este dentro.de las 24 horas siguientes
de presentado dicho pliego haciendolo saber assi a los

trabajadores.

Las conversaciones deberan iniciarse de los siguientes
o °

cinco (5% dias hébiles, - este lapso de tiempo no de

be excederse - de presentado el pliego.
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Si esto no se hace asi el patrono puede ser sancionado
con multa gue oscila entre cinco @ diez salarios mini-
mos a favor del Sena por cada dia de mora, 1lo cual no
admife fecursu alguno asegursar el Cuﬁiénzu del tratami

ento del conflictao.

Al iniciarse las conversaciones en esta etapa de arre-
glﬁ directo éstas no pueden excederse de 20 dias calen
dario los cuales se pueden prorrogar Qé comiin acuerdo
por 20 dias més calendario -adicionales, de acuerdo a

la ley 50 de 1.990.

Si todo marcha bien, es decir, si se llega a un acuer
do y como los delegados del sindicato estén revestidos
de plenos poderes legales si firma el acuerdo entre e-
llos, 1lo cuzl vienen a ser la convencién colectiva o

pacto colectivo, segln el caso.l

Si el acuerdo es sobre una parte del pliego-de peticio

. ’ ’
nes se hara constar en un acta en la cual se expresara

He

el estado en gue guedaron las conversaciones, inidican
do con toda precisién gué puntos fueron objeto de arre

"glo y sobre cudles puntos no se hizo arreglo alguno o
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si no se 1llegd a ningln arreglo, entonces se continda

con las demés etapas.

Los acuerdos gue se firmen no son susceptibles de repl
planteamientos y tienen el carécter de definitivos, ' -
copia de este acta se enviard sl Ministerio del Trabajo

por conducto del Inspector del Trabajo respectiva.

La ley 50 ya mencionada, amplif el término de convers
saciones como ya lo hemos visto, quizé buscandu‘la vig
bilidad para resolver los conflictos y no tener que 11
llegar a la huelga, ademés, gliminﬁ ls etapé de la m
mediacibn pasando de inmediato al arbitramento ya ses

voluntario u obligatorio .de acuerdo a las circunstanci

as o 8 la huelga en caso de no llegar a ningln acuerdo.
5.2. EL ARBITRAMENTO

zd4 el mejor para dar solucifn a los conflictos colec-

tivos de trabajo. Esta no es unsa institucibn estric-

tamente de naturaleza laboral, también opera desde el

punto de vista comercial, civil, todas ellas confonon
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frontadas al sometimiento de una tercera persona, pa-
ra que resuelvan lo gue no ha sido posible resolver

por la voluntad de los litigantes.

A esta institucidn puede llégarse por voluntad de las
partes o por dispocisifn legal. E1 estamento obrero ha
cuestionado la institucidn arbitral, vya gue se estima
que es un elemento solucionador del conflicto pero gue
no les presta ninguna garantia, este rechazo nace es-
pecialmente por el procedimiento de su conformacidn,

es decir, ha Dreédu una desconfianza basada en facto-
res concomitantes a la entidad, més no contra 1la enti

dad misma.

Nosotros consideramos gue este es el medio eficaz sus+
titivo de la huelga si se le rodea de una estructura més
adecuéda y representativa en su composicidn, de ahi -
gue los trabajadores comprometidos en el litigio no ce-

da facilmente a someterse a la decisidn arbitral.

5.2.1. ARBITRAMENTO VOLUNTARIO
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El arbitramento voluntario es un derecho gue la ley le
concede a los trabajadores, pero gLe estos casi nunca

ponen en prictica,

En nuestro medio es poco la recepctividad y operancia d
del arbitraje voluntario, esto nmo deja de ser més que
una conssgracibén normativa que por falta de uso se hace

inaplicable. En el futuro saldrd como norma. .

£1 arbitramento voluntsrio es el acuerdo de trabajadores
y patronos para gue las controversias gue surjaﬁ entre

ellos por razon de sus relaciones de trabajo sean dirimi
das por arbitradores;m este comprende 1la clausula comprg

misoria y el compronjiso.

Cuando una diferencia laboral se somesta a la eecisidn
de un tribunal de arbitramento voluntario no puede haber

suspesnsifn colectiva de trabajo.

5.2.2. - ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

Terminada la etapa dE'arregla directo y las partes en 1i ¢

I 4 yd
tigio no llegsron 2 ningn acuerdo, estas podran esco
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escoger éntre la declaratoria de huelga o solicitar al

Ministerio del Trabajo que sus controversiss se suhetan
a8 un tribunal de arbitramento voluntario,. pero como ya
dijimos antes, esto nunca se presenta, siempre son so-

metidos al arbitramento olbigatorio.
El arbitramento obligatorio presenta varias modalidades:

- FPor mandato de-la ley. Cuando se trata de conflictos
en los servicios piblicos y gue no se pudieron resolver

a través del arreglo directo.

- Por decisidén de los trabajadores, al terminar la e-

tapa de arreglo directo o en cualquier:mmmentn de la huel

ga.

- . Por decisidn de los trabajadores, cuando durante la
huelga, 1la mayoria de los trabajsdores de una empresa o
la asamblea general del sindicato determinen someter el

diferendo a la decisidn arbitral.



- Por decisi6n He los trabajadures, cuando déclafada
la huelga, el Ministerio de Trabajo de oficio o a soli-
citud de parte -sindicato o sindicatos mayoritarios- o
0o de los trabajadores en asaﬁblea general, sometan a vo
tacibn con 1la tutalidad de los trabsjadores de ia empre-
sa si desean o no someter las diferencias existentes a

fallo arbitrasl.

Por orden del Ministerio del Traliajo cuando la huelga se

iprolongue por més de 60 dias calendarios.

- Por decisifn del Estado, cuando la huelga afecte de

manera grave los intereses de la economia nacional.

El articulo 453 del Cbodigo Sustantivo del Tfabaju en su -
inciso lo dice: " Serén snmetidbs a arhitramentn‘nhligg

torio: Los conflictos colectivos qél trabajo gque se pre

"senten en los servicios pfblicos y que no hubieren podi-

- : S /
do resolverse mediante arreglo directo ...;"

\
De luténteriof pddemus culegif que el’arbitramentu'nhii-

gatorio s6lo se procedente en las empresas de servicilos

piblicos, .ya como etapa_finai,‘fggﬁuﬂpdg la nghibiciﬁn

4
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‘de gue los trabajadores de servicio plblico no pueden d
declarar la huelga. Uos trahajadufes de las empresas i
privadas, generalmente logran arreglar sus diferencias

antes de gue se conforme el tribunal de adbitramento o-

bligatorio.

Ekl tribunal de arbitramento se compondrd de tres miemh
‘ Bros, los cuales son designados asi: Uno por la empre
sa, otro por el sindicato o sindicatus elegido en asan
blea general y ei tercero nombrado de comin acuerdo por
los dos arbitros. Si estos no se ponen de acuerdo para
elegir 8l tercer Arbitro dentru'd: las 48 horas siguien
tes a su posesién,- dicho &rbitro serd designado por el
Ministerio del Trabajo de lista integrada por la Salsa

Laboral de la Corte Sugrema de Jdusticia. Dicha sala es
ta lista con 200 ﬁiudadands colombianos, residentes en
los distintos departamsentos del pais, deben ser gboga
dos titulados especialﬁstas en derecho laboral o exper-
tos en la situacidn ecﬁnémica del pais y de rsconocidas’

0

honorabilidad. Esta lista tiene un periodo de dos afios.
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No pueden ser miembros del'tribunal de arbitramento las
personas que directa o indirectamente hubieren interve-
nido en interpretacién de las partes en la etapa de arwn
arreglo directo, esto se hace extensivona los apoderad

dos o abogados permanentes'de las partes.

Los &rbitros estén investidos de facultades para inves-
tigar, interrogar vy decidir éuhre los puntos respecto
de los cuales no se haya procucido acuerdo entre las pa
partes y su fallo no puede efectuar:iderechos de las par
tes recqnucidas por la Constituciég Nacional, por las

leyes o normas convencionales vigentes.

Los Brbitros deben proferir su fallo dentro del término
‘de 10 dias hébiles, contzdos desde la integracidn del

tribunal,, el cual puede ser ampliado por las partes.

El fallo arbitral se notificard a las partes pérsunal—

mente o por medio de comunicacidn escrita.

El fallo arbitral pone fin al conflicto y tiene el cars
r4dcter de convencién colectiva en cuaqto a las condicio

nes de trébaju. Las vigencia de este fallouno puede ex
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ceder de dos afios y ademds, no puede haber suspensidn
colectiva del trabajo durante el tiempu gue rija el fa-

llo arbitral.

5.2.3. LA HUELGA

El articulo 429 lla define como: " La suspensipdn colec
tiva, temporal y pacifica del trabajo, efectuada por
" los trabajadores de un establecimiento o empresa, con

fines econdmicos y profesionales propuestos a sus patro

NoOS e.. "

La huelga es una manifestacibn ‘de dos grandes aspirscio
nes del hombre, 1la mejor satisfaccidn a sus necesida-

des primarias y la terminacidn de toda tirania.

Tanto es su importancia que ya las asociaciones profesig
nales como hecho y luego como derecho, se han erigido
como instrumento de lucha de los trabajadores frente al
sector patronal y a partir de slli 1a biisqueda de 1lo ne

cesario para vivir.



Hoy los sindicatos han ensanchado sus funciones y entre
sus tareas méAs importantes estd la de la organizacidn
de la huelga como mecanismo del gque se vale el trabaja-

dor para defender sus intereses.

La huelga como un derecho del trabajadnr estéd amparada

en la Constitucipon Nacional.

La huelga o el arbitramento es decidida mediante vota-
ciébn secreta, por la mayoria absoluta de los trabajads
res de la empresa o por ls asambles general del sindica
to o sindicatos a que estan afiliados més de 1la mitad

de los trabajadu}es.

Cuando los trabéjadures hayan votado a huelga estos nop
deben abandonar su sitio de trabajo y siempre gue la ma
yoria haya decidido no puede quedarse ningd{in trabiajador
laborando, esto es otra innovacidn de la ley 50, pues
antes debian a la empresa asi no hayan votado la huelga
y mientras la mayoria persista en la huelga las autori-

dades estan obligadas a garantizar este derecho.

95
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La Ley 50 de 1.990 radica la titularidad de la .huelga e
en la mayoria de los trabajadores de la empresa o la

asamblea general de los afiliados a3l sindicato o sindis«
catos gue agrupen a més de.la mitad de los trabajadores

es decir, aqui se regula la ley de las mayorisas.

Cuando los trabajadores optan por la huelga ésta sflo
podréd efectuarse cuando transcurridos dos dias hébiles
de su declaracifn vy -no més de 10 diass hébiles después d
‘de declarada. En este tiempo si las partes.lo acuerdan
pueden adelantar negociaciones directamente o con 1la

intervencidn del Minsisterio del trabajo.

Si 1la huelgas se prolongare pur:més-de 60 dias porgue no
se ha conseqguido la solucifn al conflicto, entonces el
Ministerio del Trabajo intervendrd ordenando el arbitra
mento Dbligatmfio, enicuyo caso los trabajadores reanu

darén al trabajo dentro del término mZximo de tres dias.

También puede darse que durante el desarrollo de la huel

ga la mayoria de los trabajsdores reunidos en asamblea

general decidan optar por el tribunal de arbitramento,

y deberén reanudar sus labores. S5i en el desarru;lu de



la huelgsa

/
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en -algunos de los casos arreglan el conflicto

se firmaréd la Convencidén Colectiva.

En Colombia 1la huelga es un derecho de la clase trabaja

dora la cual es amparada en la Constitucidén Nacional, .

con la prohibicién de 1la hqelga en los servicios pibli-

cos. Pero para gue éste se dé debe cumplir algunos ele

mentos,

-~ Que 1=

— Que 1la.

Que no

- Que 1ls

condmicos

- Que 1s

como san:

huelga sea pacifics
suspensifn del trabajo ses tempofal.
haya esquirolaje

cesacidn de trabajo tenga por objeto fines e=x

y profesionales exclusivamente.

cesacion de trabajo esté arreglada a los pros«

cedimientos establecidos en la ley.

~

- E1 patrono activo del conflicto.



98

Ademéds, la huelga puede ser legal cuando se trata de
empleados de la empresa privads y'sé persigan fines ecg
némicos u profesionasles y es ilicite o ilegal cuando se

trata de empresas de servicios plblicos.
5.3. REGIMEN ANTERIOR
En este régimen se dieron las siguientes etapas:

5.3.1. PRIMERA ETAPA

Que se daba en el anterior régimen era el arreglo direc
to y su procedihientu es el mismo cual hablamosdel an-
teriormente y gue estaria de més nepetir, en el cual -
solamente varia el término de conversaciones de 10 dias

a 20.
5.3.2. SEGUNDA ETAPA

La conciliacidn, superada la etapa de arreglo directo

sin llegar a ningln acuerdo se pasaba-a la conciliacidn
) N [ ]
[ ]

etapé'esta que busca brindarle ls oportunidad a los trs

bajsdodres de arreglar los conflictos colectivos.
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El objeto de esta etapa se encontraba reglamentado en e
el articulo 441 el cual fué subrogado por el Decreto le
gislativo 2351 de 1.965, cuyo articulo dice: " La fun
cidn de los conciliadores es la de procurar un arreglo

equitativo consultando el mutuo interés de las partes ".

El propbdsito del legislador no era prolongar indefinida
mente el problemsa, por el contrario se cuidd de rodear
lo de términos perentorios y breves demostrando con es+

to la urgencia de resolver el conflicto pendiente.

Terminada la etena ﬂe arreglo vy firmado el acta se debia
proceder a nombrar los conciliadores dentro de los dos
dias siguientes, cuando la asamblea general no los hu=
biese nombrado con anterioridad y si ya estaban nombra-
dos debian actuar inmediatamente. este nombramiento de
bia hacese por escrito y comunicarselo reciprocamente

vy a8l Inspector del ministerio de Trabajo.

Los conciliadores debian manifestar su aceptacidn o no,

dentro las 24 horas siguientes a su designacitn y si no
o ) . . ‘o
aceptaban se nombraba reemplazo inmediatamente y una vez ,

aceptado, los conciliadores debian actuar dentro las 24



horas siguientes a su designacibn y debian convocar a 1
los delegados o representantes. Estas diligencias ten-
drian una duracibn de 15 dias contados desde la fecha d
idde la aceptacidn pero, 1las partes de compdn acuerdo

podrén prorrogar este término por 10-dias més.

Podemos notar la rapidez del procesoc y no. habria solu-

cién de continuidad entre uma situascibén y la otra.

Habrfia una diferencia fundamental y bésica del arreglo
directo vy 1la de la conciliacidén, erta gque mientras en
la primera intervenia directa o ﬁertsunalmente la conci
liacién pasaba a segundo plano. Otra caracteristica de
la conciliacibn es gque era obligastoria como etapa del -
proceso pero no lo era en cuanto 8 las fArmulas gque los
conciliadores gmitieran de tal manera, gue era inexcu-
sable gue las partes no concurrieran a la conciliacidn
vy el arreglo directo como también a8l arbitraje si era n

necesario.

Como tercera caracteristica podemos mencionar gque en la

conciliacidn debian distinguirse dos clases de sujetos

i inie : ili ropiamen
0O personas intervinientes: 1los conciliadores prop n

100



te dicho y los representantes de las partes ante ellos.

Esta etapa era necesario la presencia activa del Minis-
terio del Trabajo. Esta intervencidn era necesaria por
cuanto el Estado esta obligado a vigilar y aln a inter-
venir en las conversaciones y a ponér su influencia a u

.un arreglo eqguitativo. :

101



6. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO COLEC-

TIVO DEL TRABAJOD

El derecho colectivo del trabajo se ocupa del trabajo
subordinado fijado las condiciones para protegerlo e.i-
gualmente reglamenta las situaciones qde se derivan de
ese hecho, especialmente las formaciones socio-econami
cas como las empresas, sindicatos, etc., Estos orga-
nismos no integran el estado y sus fines san sémejantes
a los de los individuos, en estas organizaciones las
personas desean satisfacer sus propios intereses en su -

‘vida profesional.

En algunos casos existen personas morales o juridicas g
4 s - ' . 7
gue actuan con los mismos intereses, es decir, actuan
como personas fisicas y nada tienan gque ver con el Esta
do, por lo tanto, nada tienen gue ver con el Derecho-

Plblico.
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Las normas de Derecho Pﬂblicﬁ son agquellos en gue el Es
tado pueda cumplir su misdn como es la de proteger el i
interés general, es decir, aguellos por mediu_de los

cuales se constituye el Estado y vive como persona Jjuri

dicsa.

Las reglas gue estdn sometidas a las personas de derecho
pliblico no se distinguen de las otras caon el fin, cual
es la proteccidn gue estas personas cumplen con sus ac-
tos, encaminados a beneficiar a 1a cumunidéd, ya gue
esta prmtecéién corresponde a todos los miembros de 1la

colectividad como una obligacibdn.

Estas reglas se distinguen de las otras por las funcio-

nes gue tienen a su cargo.

Los organismos doéados de personeria juridica por la ley .
actlan como personas fisicas y solamente a la Constitu-
cién o a la ley les es permitido decir cuando esas peré
sonas hacen parte del Estado, 1la empresa, 1las organi-
zaciones profesionales y los gremios gue comprenden a t
todos patronos vy obreros - son extrafios al derecho pa-

blico y se rigen por normas colectivas de derecho priva
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do.

En los sistemas corporativos y paises socialistas, el

sindicalismo pierde el carpoter gue tiene en los paises
democréticos, en donde los sindicatos son la expresidn
de la més absoluta libertad de asociacidn. En los sis-
temas coledtivistas, 1los sindicatos son verdaderos Ar-
ganos del Estado cuyos fines obedecen:a la programacidn
y ejecucién de la politica econfmica de este, es decir

hacen parte de su organizacidn.

Agui el sindicato es una persona juridica de derecho pi#i
blico, por consiguiente, el devecho colectivo es de d

derecho piblico.
6.1. EVOLUCION LEGAL DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

En las primeras decadas de este siglo no hubo normas -
gue regularan el establecimiento de condiciones para 1la
lucha reivindicatoria, &en lo referente a reclamaciones

y acuerdos laborales, Las siguientes. son las normas que

se han dado hast; ahora:
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- Ley 78 de 1.919. Establecid la tolerancia de 1la hu

elgay pero Gnicamente como el abandono pacifico del pu
esto de trabajo, que esta suspensidn de trabajo se re- -
duzca a lograr mejores condiciones retributivas; esta-

blecidas ademés.

Sancidn para quien presenda promover desérdg
nes y se introduce el concepto de arreglo ar
migable. Los individuos que se propongan en
trar a la huelga deben nombrar a repreésentan
tes para que se entiendan con el duefio de la
fébrica, sobre las reclamaciones a fin de -
"llegar 8 un arreglo amigable. Estos represen
tantes estarén provistos de poder que le ha-
van dado sus trabajadores. Este seria un in
-tento de 1lo que posteirormente.se denominaria
arreglo directo, aungque sin establecer nin-
gn término para las negociaciones ni las o-

biigaciunes pgara dicho arreglo.

El articulo cuarto, los deberes de las autoridades, -

prevenin. .

la proteccidng de las personas o propiedades; .

y resolver reuniones ilegales, proteger 3 los obreros
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vy trabajadores gque no guieran intervenir en 1la huelga vy
a8 las personas que son contratadas para reemplazar a a-

quellos que se hayan declarado en huelga.

El articulo quinto consagrd la iniciacidn de proceso pe .
nal para los trabajadores que entren en huelga y reali-
cen actividades diferentes a esta, vy qgue cunstiﬁuyan -
una amenaza para las personas y propiedades. LD; sindi
catos por estas actuacionesn no gozanban del beneficio
de excarcelacidn, contradiciendo dispusicibnés genera-

les sobre la libertad de los procesales.

El articulo sexto establece el concepto de arbitradores

o tribunales de arbitramento:

Los emoleados, obreros o trabajadores que s
se propongan entraf o que hayan entrado en -
huelga por una parte} vy los empresarios por
otra, pueden Cunstituir‘arbityadores o tri-
bunales de arbitramento para que dirincan sus

diferencias. 18
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El articulo octavo prohibe 1la declaratoria de huelga en

una empresa de transporte mientras estén de viaje.

El articulo 11 prohibe @ los extranjeros que tomen parte

en la huelga, su pena de ser expulsados del pais.

- Ley 21 de 1.920. Esta ley se expide para suplir los
vacios que deje la ley 78 de 1.919 especialmente los re-
ferentes a conciliacidn y arbitramento, cuyos aportes
principales son: 1la obligacidén de cumplir cﬁn la‘etapa

de arreglo directo previsa declaratoria de huelgsa.

En el articulm'ségundo establece la forma de arreglor

el conflicto colectivo cuando se dé 1la suspensidn del -
trabajo, los obreros debian nombrar una delegacién con-
formada por tres de ellos para que soliciten al patrono

las reformas requeridas.

El jefe, patrono o su representante estaban en la obli-
gacidn de recibirlos dentro de las 24 horas siguientes

Este debe dar razdn a la persona que en su defecto debe

resoglverla el cual estaba obligados a recibirlos dentro «°
)

. ‘ 3 ersona indi
las 24 horas siguientes, ©Si esta no era lap gl



indicada, 1a respuesta de todas maneras no podia demo-

rarse mas de cinco dias, .salvo convenio de las partes.

Did el concepto de Conciliacidn:

18

19

Toda diferencia gque no haya podido ser resuel
ta por arreglo directo, seréd sometida é la
accidn conciliadora de un tercero, nombrado
de comin acuerdo por las dos partes interesa-
das, funcionaran los conciliadores deﬁtro las
2L horas siguientes de haber aceptado su desig

nacidn.

Los representantes de los empleados y de la
empresa serén gquienes deben reconocer los ne-
gocios de gue se tratew y estar provistos de
poderes de gque se trate vy esfér provistos de
poderes suficientes para firmar cualguier a-

rreglo gue se celebre. 19

LOAFONT. En Of. Cit. P, 161.

Ibid,. P. 163.
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Art8iculo 12, A&rbitramento:

- 20

Si no se llegare a un acuerdo, se notificaré

por los conciliadores a los interesados que

la diferencia puede ser sometida. a arbitraje
después de haberse firmado un acta en gue cons

te gue no puede llegarse a ningln acuerdo.

51 las dos partes resolvieron someter su dife
rencia a arbitraje, cada una de ellas design
naré un &rbitro, gque puede ser escogido en-

tre losd conciliadores. Al instalarse el tri
bunal, nombraré el tercero en discordia para
el caso en que no pudieren ponerse de acuerdo
y si no lo obtuvieron para esta designacidn,

serd tercero el ciudadano gque ejerza la prime

ra autoridad politica del lugar. 20

IBID., P. 163.
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- Decreto 2330 de 1.94L. Reglamentd en su capitulo p
primero, 1las convenciones colectivas y el contrato ind

dividual.

- Ley 62 de 1.945. Segfin esta ley la huelga sblo sus
pende el contrato de trabajo y se prohibe a los patronaos
despedirlos y reemplazarlos por otras persoans. La re-
presentacidn sindical corresponde al sindicato de base
como en la actualidad-, 1las federaclones no pueden pre
sentar pliego de peticiones si existen sindicatos de ba
se. establecid un mecanismo en los conflictos de las
empresas privadas, segln el cual el gobierno estaba fa
cultado para intervenir, asumir su direccidn vy estable
cer los servicios suspendidos y asegurad sus mantenimi-

entos, lo gue hacia imposible el derecho de huelga en

la empresa privada.

- Decreto 1815 de 1.948. Somete al régimen de los per
misos todas las reuniones de carécter sindical, el go-
bierno establecia el orden del dia de las asambleas ge-

nerales de los sindicatos.
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- Ley 68 de 1.945. Se institucionalizd el pacto colec

tivo.

- Decreto 616 de 1.954. Dispuso la vigencia de las c

convenciones coledtivas, aln después de formulada su d

denuncia, entre tanto no se firmard una nueva convenci
. 2

cian.

- Fijaréd el régimen de condiciones gque habré de regir
en la empresa y dard respuestas a las reivindicaciones

de los trabajadores.

- Ley 48 de 1.968. esta ley consagrd el arbitramento
obligatorio para toda clase de conflictos en cualquiera
tiempo, mediante decisidn del Presidente de 1la Repﬂbl&
ca, s1 en su concepto el conflicto afeéta la economia

nacional, también se necesita el cuncéptn previo de la
sala laboral de la Corte Suprema de Jdusticia. Se conso
lidé y fortaleci6 el régimen arbitral y recorta el dere
cho de huelga aln en el caso de gque la actividad econé-

mica no pueda calificarse de servicio plblico.
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- Decreto 671 de 1.972. Este decreto prohibe la ce-
lebracién de pactos cﬁlectivos en las empresas-dunde se
hubiere firmado o se firmen convenciones con sindipatos
~cuyos afiliados excedieren la tercera jparte del total

de los trabajadores.

- Ley 39 de 1.985. La iniciativa de este proyecto de
ley nacid de congresistas liberales, el cual tenia com
mo contenido importante cuatro modificaciones sustancia
les, que para nada tocaban el régimen vigénte de la co
contratacidn colectiva del'tpabajo, fue presentado y -
aprobado en primeroc y segundo debate por la Comisidn sép
tima de la Cémara de Representantes. En la Comisidn
séptima del Senado de la repiiblica el tema del proyecto
fue ampliamente debatido, conxluyendo que lo cuﬁveniei
te era aprovechar 1la dpoftunidad para hacer una reforma
total al régimen vigente de contratacidn colectiva del

trabajo.

El articulo 10 del proyecto modificaba el articulo L34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo al disminuir de.15 a
‘ocho dias improrrogables contados desde 1la fecha' de su

aceptacidn, . el encargo de los concioiadoes.



que existe de acuerdo a las persdnas que intervienen en
€l. Primero miremos algunos ejemplos.y el convepto de
conflictos laborales individuales y luego miraremos so-
meramenté, lo gque es conflicto colectivo en oposicidn

a los conflictos individuales.

Un conflicto laboral es individual, cuando surge de
una relacidn concreta y singular de trabajo; en otras
palabras, la controversia se presenta ante el trabaja-
dor, 1infdividualmente considerado y sus iﬁfereses y el

patrono.

Estos conflictos ya éean individuales g colectivos se
dan no por las partes qgue infervienen, sino el interés
gue se tenga, v que el objetivo gue se persigue intqu
ses a una sola persona o porgue éste mismao intérés sé

tenga en forma colectiva.

Los conflictos individuales pueden ser juridicos indici

dual y juridico econdmico.

= El canflictd;es juridico individual cuando resulta

de 1a discusitn o interpretacifn de uan norma consagra-
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gratoria de un derecho en cabeza de una persona conside
rada individualmente. Ejemplo: cuando el patrono no
cumple con el pago del dsalario convenido o cualguier o

otro prestacibn a gue tienene derecho todo trabajador.

- El conflicto es econdmico individusl euando no depen
de de interpretacién o violacién denorma alguna, lo
gue se persigue es crear nuevas condiciones de trabajo
o modificar los ya existentes. Ejehplo: cuando se sOo
licita aumento salarial o cuando hay necesidad de ahcer

una revisidn al contrato de trabajo.

Cuando el conflicto es econdmico individual y se presef
ta la circunstancia que no hay acuerdo entre las partes
habrd necesidad de recurrir.a la justicia del trabajo,
la cual lo inico que puede hacer es decidir si en reali
dad se dan o no las\graves alteraciones econ@micas. De
esta forma, 1lo que se inicid como un conflicto ecunémi
co terminard siendo un conflicto juridico. pero estos
conflictos econfmicos individuales casi no funcionan,

porque el conflicto econbmico gira alrededor de unos 1n

’ . - P
tereses generales VY de grupo, Uunilcas de constituir fu

erza suficiente para avanzaT en Sus presentasiones, GcO



sa que no puede hacer el trabajador aislado.
6.3. CONFLICTO COLECTIVD

La palabra conflicto se derivwa de la voz latina confli=
gere, que significa combatir, el cual es sintmimo del
témino colisidn, coliesio, que significa chocar, ro-
zar. Vemos cOmo el término conflicto tiene un innega-

ble sentido de combate, de chogue, es el reconocimien
to de la lucha de clases en el campo de la econpfmia de

del trabajo.

Salo tiene lugar en las rebaciones laborales y han te-

ndido gque ser aceptadas por el Derecho del Trabajo.

En un comienzo se reconocieron los conflictos derivados
de la interpretacidn  aplicacifn de los contratos in-
dividuales de trabajo, con la aparicifn de las coaslici
ciones, de las asociaciones profesionales y las huel-
gas aparecen entonces los conflictos gue precisamente
5 i desconocidos durante

por su cardcter colectivo fueron

mcucho tiempo por las legislaciones laborales vy las con

Secuencias inmediatas de ellos fue considerar la huelqga
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un acto delictivo sancionado severamente.
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CONCLUSIONES

Las diferencias gue se presentan en las relaciones de t
trabajo son originadsos cuando los trabajadores ya sean
estos sindicalizados o no, presentan un pliego de pe-

ticiones al patrono.

Cuando son trabajadores sindicalizados el pliego debe
presentarse -al sindicato y si son trabajadores no sindi
callizados el pliego de lo presentard una comisifin ele-

-

gida de entre ellos.

Cuando es el ;epresenténte del patrono guien recibe el
ﬁliegu éste deberd entregarlo al patrono dentro de laa
veinticuatro horas sigulentes de recibidu el cual debe-
recibir a los trabajadores dentro de las veinticuatro

horas siguientes.

En 1a etapa de éireglu directo se trata de gue comno

son las partes en conflictos guienes entablan conversa-



conversaciones se pueda arreglar répidamente la diferen
cia, de no lograrlo, 1los trabajadores, en asamblea -
genral, por votacidn secreta, designaran por mayoria
si se écugen a la decisifin de un tribunal de arbitramen
to u optan por la huelga. ©5i se llega al acuerdo espe-
rado se firma la convencidn o el pacto colectivo segin

el caso, copoia de ésto debe enviarse al Ministerio del

Trabajo.

Los conflictos laborales pueden ser individuales o coleg

tivos.

En este trabajo mencionamos los conflictos individuales
para diferedfniarlos de los conflictos colectivos ya gue

esto es en realidad la inguitud de la investigacibn.

Estos conflictos colectivos -se presentan cuando existen
una inconformidad econdmica o se aspira a mejorar las

condiciones laborales.

Es bien sabido que los patronos tratan de arreglar el

conflicto con el propbsito de no tener gque gumentar sus
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gastos, pero el legislador previendo esto, ided meca-
nismos de control en el tramite y término del procedimi
ento para guefin no se conviertan en problema interninab
ble que genere mayor inconformismo evitando asi que los
trabajadores tengan gue votar por la huelga que a la pos
tre resultard indefinida y gquien se perjudica son los t
trabajadores ya que los patronos resuelven su situacidn

declarandose en guiebra.



122

BIBUTOGRAFIA

CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral.

Buenos Aires: Bibliogr&fica Argentina, 1.968.

DE LA CUEVA, Mario. Derecho mexicano del Trabajo. Mé

xico: Porrba, 1.979. Tomo II.

ESCUDERO CASTRO, Silvio. Curso de Derecho Colectivo d

del Trabajo. Bogotd; E1 profesional, 1.988.

GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Derecho Colectivo del Tra
bajo. 328 wEd. Bogotd; Biblioteca juridica. 1.9

90. Tomo IT.

Derecho Colectivo del Trabajo. 38 Ed.

Bogotéd; Temis, 1.986.



123

LAFONT PIANETTA, Francisco. Derecho Laboral Colectivo

bogotéd; CGCiencia y'DérechD, 1.990.

LEGIS. Cobdigo Sustantivo del Trabajo. Bogota; LUegis

1.991.





