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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencién del Trabajador Social frente a los Organismos

de base existentes en la Comunidad las Moras de la ciudad

de Barranquilla.

2.  INTRODUCCION

El conocimiento de los organismos de base de la comunidad
las Moras es importante porque es una expresidén positiva o negativa
del grado de percepcién del cambio, del trabajo mutuo, de la solidari-
dad de los habitantes en la solucién de los problemas y de las alter-
nativas necesarias en la planificacién de la restauracibén de un bienes-

tar socializado.

Los organismos de base estén construidos por lideres que sienten la
necesidad de integrarse a un plan de accién que responda a la canali-
zacién de un trabajo que a través de proyectos y de una estructura de
actividades unifiquen esfuerzos, gestiones, iniciativas en una pricti-
ca que rompa las ataduras ideoldgicas que producen la inercia entre

los habitantes de una comunidad.

Corresponde al trabajador social reproducir y desarrollar

los valores colectivos en la cooperacién hacia una participacién

PARA LSO EXNCLUSIVO EN

| LA Sala CE CONSULTA

e e




social; cualificar los servicios como producto de un anéli-
sis proyectivo que permite examinar los objetivos propues-
t0s por esas organizaciones de base, evitando una estructu-
ra autocrética, permisiva, y personalista, promocionando
una funcibn investigadora para conocimiento de los factores

que detienen la estructura del bienestar socializado.

Son muchos los problemas que caracterizan a las comunidades
y requieren de un lider profesional que los asesore en la
planificacidén de acciones como el caso de la comunidad de
Las Moras, que presenta como caracteristicas especial, el
que sea una urbanizacidn oficial que fue constituida bajo el
programa de '"casas sin cuota inicial' 1983-1986, donde 1la
poblacién proviene de estratos sociales medio-bajo y por
presentar desniveles en su dotacidn infraestructural, sus
miembros que se han asociado en la accién comunal, pero que
hasta la presente no han consolidado un programa de desarro-
1llo que los integre y viabilice los grados desiguales en un
bienestar colectivizado. De ahi entonces que el proyecto
dirigido a partir de la intervencidn de trabajo social en
los organismos de base parta de 1la capacitacién de 1ideres
comunales y la integracidn a un frente comlin que sintetice

sus aspiraciones socio-econdbmica.

Mediante este proyecto se pretende lograr que estos lideres
capacitados transmitan sus conocimientos al resto de la co-

munidad y sean ellos mismos los eue injcien sus programas de
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desarrollo en la comunidad.

Trabajo Social para tal proyecto se fundamentarid en el pro-
grama de Cipacu, del manual de formacién para la participa-
cién social de los procesos de desarrollo comunitario, com-

prendido en la Identificacibén- Movilizacibén y Organizacién.

La identificacidbn corresponde al conocimiento mutuo de un
grupo o comunidad analizando sus propila realidad vy esta-

bleciendo necesidades comunes.

La movilizacién esuna respuesta a la autogestidén para dar

solucidén a las necesidades encontradas.

Y la organizacidén es una respuesta a la identificacién y a
la consolidacién de los mecanismos colectivos que se han en-
contrado para dar solucidén a problemas y a la organizacién

- / - / -
y programacion de los talleres como sistema pedagdgico para
la formacién de lideres; en forma de reflexidn - ensefianza
aprendizaje en los que se tienen en cuenta los siguientes as-

pectos:

- Organizacién
- Los contenidos
- La metodologia

- Los materiales




Trabajo Social interviene en la administracién del proyecto,
en el disefio, ejecucidén, control y evaluacibén; en la verifi-
cacién y el mantenimiento del curso de capacitacidén y en la

evaluacién de sus conocimientos.

Los temas que contiene el manual de formacidn para la parti-
cipacién de los procesos de desarrollo comunitario tienen
como objetivo proporcionar 1los elementos para el anilisis

y determinar las causas de las diferentes situaciones.

Los siguientes son los temas a realizar:

Cambio con equidad, nuestra historia, nuestra ciudad, inven-
tario socio-econémico, organizacién comunitaria, la organi-
zacién politica y la administracidén de las ciudades, servi-

cio para la comunidad.

Todos ellos requieren la participacidn consciente y activa
en el analisis de la realidad social, resaltando los estados
carenciales, los recursos que posee 1la comunidad y el deseo
reconocimiento de aceptacidén y seguridad de sus moradores
hacia el intercambio de valores en un trabajo colectivo que
le permita crecer o progresar desde un punto de vista emoti-
vo, civico, cultural, capacitando para cumplir eficazmente

con sus funciones sociales en la comunidad.




3. OBJETIVOS LOGRADOS

a) Conocer los factores sociales que inciden en la forma-
cibén y organizacién de los grupos de base de las Moras, re-
presentados en las necesidades de infraestructura, equipa-
miento, trabajo en equipo, integracidbén, cohesidén, membre-
ciagrupal, solidaridad en el estudio y andlisis de las limi-
tantes del desarrollo del bienestar social y comunitario en
los niveles sanitarios, educativo, de vivienda, juridico,
social y recreativo, y en la adopcidén de programas estata-
les como la capacitacidén de lideres, mecanismo que hace mis
viable sus funciones y establece solidas acciones que cuali-

fiquen los niveles de proyeccidn.

b) Disefiar una programacién, modelo de participacidn de la

comunidad en donde los lideres capacitados se comprometieron
realizar una praxis dindmica y socializada que responda a las
necesidades sistematizada a través de la Asesoria de Trabajo

Social.

4. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PROPUES-
TO EN EL PROYECTO

Se lograron los objetivos propuestos porque se desarrolld la

motivacibn, movilizacidén, organizacidén, capacitacibén y parti-
- - / - - 3 - / -

cipaciOn comunitaria con la ejecucion del programa de Cipa-

cu. A través de este proceso educativo los lideren compren-
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dieron que pueden:ser autogestores de sus propios desarro-
llos superando la desintegracidén, desorganizacidén y apatia
. yd . .
que prima en todos los lideres por no poseer el conocimien-
to metodolégico, las técnicas, los documentos y recurso pa-
ra implementar programas que requieran de la organizacidn

de los recursos humanos.

Los 1ideres comprendieron los requisitos para construir una
verdadera accibén comunal las funciones a que estin compro-
metidos no s6lo en el aspecto material sino en la concienti-
zacién o cambio de mentalidad que todo habitante de una co-
munidad de poseer y colaborar integrandose a juntas, a comi-
tes asociados, federaciones, brigadas, micro-empresas y coope-

rativas.

Los lideres aprendieron a jerarquizar las necesidades y a

organizarse para trabajar en forma colectiva y hacer las de-
mandas populares antes las instituciones estatales a ejecu-
tar estudios sobre normas dirigidas al bienestar de una co-

munidad.

Ejemplo: el estudio de las comunas.

c) Los lideres reconocieron la importancia de Trabajo So-

cial para que sus tareas sean socializadas.




5. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO: CIPACU

El proceso para la capacitacibén de lideres se fundamenta en
el programa Cipacu implementado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, a través del departamento de Desarrollo
Comunitario y Divisién de Promocién Urbana, Politica Social
iniciada en el afio de 1984, para hacer mas efectivo el pro-
greso comunitario retomando como experimento las comunida-
des marginadas para capacitar a los lideres como agentes
multiplicadores, fortaleciendo asi las llamadas organizacio-
nes civicas. La estrategia pedagbgica es ofrecida por ins-
tructores con una metodologia concreta donde utilizan sono-
visos, cartillas, 14piz, block y material didactico de acuer-
do al tema a tratar, luego realizan grupalmente ejercicios

para verificar el conocimiento obtenido en el desarrollo del

curso.

Los temas desarrollados los conforman las siguienmtes carti-

llas:

Tema O

Presentacién de la metodologia, basada en los fundamentos fi-
l6soficos de la politica social del actual gobierno para usar-

se como promocién y motivacidn.

/
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Cambio con equidad. Se parte con este tema que contiene ele-

mentos para comprender el por qué y el cbémo de un desarrollo

econdémico social.

Proceso: El promotor o instructor dard la explicacién de los
conceptos centrales, promoviendo permanentemente la partici-
pacién y discusién. Presentarid el sonoviso, el cual también

debe ser discutido en grupo y luego el estudio de las car-

tillas, realizando grupalmente los ejercicios referidos a

la propia realidad de los usuarios, para lograr una mayor

asimilacién de los conceptos.
Tema 2

Nuestra historia proporciona conocimientos sobre el desarro-
1lo histdérico y la incidencia de los elementos del proceso

econémico y social en la formacidén de las ciudades.

Proceso: Se iniciara con este tema la elaboracidn, por par-
te del grupo, de la maqueta de su ciudad con el objetovo de
lograr una mayor visualizacién y ubicacidén de sus espacios.
Esta se pretende que sea en la forma mds sencilla posible,
teniendo disponible un mapa de la ciudad y utilizando para
ubicar sitios, colores, cubos o edificios y casas en cartuli-

¢ B § .
na, en fin lo que en cada regidn se considere que puede uti-




lizar con mayor facilidad.

En este primer ejercicio se ubicardn en el mapa los sitios
donde se inicid el desarrollo de la ciudad, a la vez que se
comprenda y conozca porque surge. Por ejemplo, si lo hizo
como centro administrativo, comercial, puerto, etc. Para

esto se proporcionardn una tarjetas con preguntas que sirvan

de gufa e involucren el elemento lGdico en el aprendizaje.

Tema 3

Nuestras ciudades. Con los elementos anteriores y la distri-
bucién del espacio urbano, promueve la recuperacidén histdri-
ca de la ciudad en cuestidén, la zona y el barrio donde se

ubique los usuarios.

Proceso: Ademis de la exposicidén, el sonoviso y la cartilla
se continuardn ubicando en el mapa los principales sitios de
la ciudad administrativos, comerciales, industriales, vias
importantes, etc. partiendo de la zona o barrio donde se es-
té trabajando, si es que ésto facilita su ubicacidn deberén
también grabarse en casetes la historia que se reconstruya

de la ciudad y el barrio mediante el trabajo.

Tema 4

Inventario socio-econdmico, motiva y proporciona los elementos
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necesarios para que a la luz de la comprensién adquirida res-
pecto al desarrollo de la ciduad, la poblacibn usuaria rea-
lice el diagndéstico de su zona o barrio para elaborar sus

propios proyectos de desarrollo.

Proceso: Aparte de la explicacidn y discusibén del sonoviso,
la cartilla apunta a iniciar un diagndéstico de la zona o ba-
rrio que se completard cuando se multiplique la accidén. En
la maqueta ademids de relacionar la zona con el resto de la
ciudad, se ubicardn los principales problemas segin el cono-
cimiento de los asistentes. Se orientard la priorizacidn de

estos para definir los proyectos de desarrollo.

Tema 5

Organizacién comunitaria. Impulsar la importancia y necesi-
dad de la organizacidén para dar solucidén a las deficiencias

y problemas.

Proceso: La exposicién del instructor o promotor, el sono-
viso y la cartilla podr4d complementarse con un laboratorio
de organizacidn respecto a lo que se requiere para llevar a

cabo uno o varios de los proyectos detectados.

Tema 6

La organizacion politica y la administracidén de las ciudades.

o1
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Contienen los elementos mds importantes de la administracién
publica para orientar la concertacidn en los proyectos de des-
arrollo y el conocimiento de las instancias donde se toman

las decisiones politicas que los afectan.

Proceso: La exposicién el sonoviso y la informacién de la
cartilla, que el grupo identifique en el mava las institu-
ciones con las cuales debe relacionarse para solucionar los

problemas encontrados.

Tema 7

Servicio para la comunidad. Da informacién sobre los servi-
cios que prestan las diferentes entidades del Estado y pro-
mueve la concertacibén entre la comunidad y las institucio-
nes publicas y privadas. Como se puede observar los temas
tienen una secuencia légica que apunta a proporcionar un co-
nocimiento y comprensién de la realidad, para que a partir
de ésta se logre una movilizacién y organizacién de la comu-
nidad con el objetivo de transformarla en su propio benefi-

G

Proceso: Para este (Gltimo tema se invitardn representantes

de las diversas instituciones piblicas y privadas que tengan
relacién con los principales problemas encontrados para des-
pués de haber discutido la exposicién del instructor o pro-

motor, el sonoviso y la cartilla, se realice un foro con es-
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tos donde se inicie la concertacidn.

Con este proceso o estrategia pedagdgica se trata de cubrir
la mayor cantidad de poblacidén posible, para lo cual es in-
dispensable la capacitacidén de lideres o representantes de
la comunidad que se comprometan a multiplicar la accidbén. Da-
das las actuales restrinciones de planta de personal, la
Unica forma de ampliar la cobertura de los servicios presta-
dos es lograr que dentro de las comunidades se formen lide-
res capacitados que puedan transmitir en sus barrios o zonas
los conocimientos recibidos. Por lo tanto la meta es lograr
que estos lideres sean capaces, desnués de las primeras ré-
plicas con la asesoria de promotores o instructores de con-
tinuar la accibn capacitadora de sus comunidades si esta
asesoria sb6lo con el suministro por parte de la entidad del

material didictico necesario.
El objeto del programa Cipacu es:

Promover en maximo diez barrios de una zona, la eleccidn por
parte de las comunidades y en cada uno de ellos, de tres re-
presentantes que se comprometen a multiplicar la accién ca-

pacitadora. En esta eleccidén debe exigirse que haya una mu-

jer un hombre y un joven o una joven.

Esta promocién debe hacerse apoyindose en las organizaciones




BHIvERSIZAD 508 TEUVAR 13
BiBLIg TG
BALAARQUILLA

existentes en cada barrio, a de fami-

i

lia, comités de deporte, juntas de accidén comunal, etc.

Se harid con estos 30 representantes un seminario de cinco
dias donde se verdn los temas propuestos, para lo cual se
han hecho apropiaciones presupuestales. Esta contraccidén en
un mismo sitio de tiempo completo, tiene la gran importan-
cia de propiciar una mayor integracién y conocimiento de la

gente, que redunda en acciones colectivas mis eficaces.

Estas 30 personas conformardn un comité zonal de capacita-
- L . . / . Pd
cion que planificard con instructores y promotores las ré-

- yd Va -
plicas del taller con la asesoria de éstos en cada barrio.
Al finalizar la primera réplica completa en cada barrio, los
tres lideres capacitadores del mismo y otros que puedan sur-
gir, deberdn estar en capacidad de continuar la capaci tacién

3 Pl &
con otros grupos, sin la asesoria de instructores o promoto-
res. Para ésto se les proporcionardn los materiales didé4cti-
cos necesarios. As{, instructores y promotores podrén iniciar
con grupos de otros barrios nuevos talleres de capacitaciédn,
teniendo como objetivo en cada zona la elaboracidn por parte
de la gente de su diagnbstico y proyectos de desarrollo, que

sean capaces de dirigir, ejecutar y evaluar.

El seguimiento se hard a la realizacibén de las acciones pro-
gramadas con los comités de capacitacidén. No sbélo a su cum-

plimiento en el tiempo y nimero de participaciones, sino a
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la asimilacién de conocimientos que podr4 verse, por ejem-
plo, en la comprensidn que reflejen los ejercicios de ias
cartillas; asi mismo en el cambio de actitudes al lograr
acciones de creatividad como la elaboracidén de ayudas y ma-
terial didictico que puedan necesitarse para las particula-
ridades de cada regién, o las de solid a ridad mediante las

acclones colectivas que se lleven a cabo.

En la evaluacién se tuvo en cuenta la realizacidn de los te-
mas desarrollados y las actividades ejecutadas de acuerdo a

los conocimientos asimilados en el curso.

En el desarrollo de las cartilla al accionar del Trabajador
Social se fundamentd en la educacién social donde brindamos
asesorias a través de charlas como fueron la importancia del
lider frente al progreso social de las comunidades propula-
res, promocionamos dichos conocimientos por ser é1 la perso-
na que sabe donde quiere ir por mostrar el camino a los otros

para que lo sigan.

También por ser l1la persona de mayor cenfianza en la comuni-
dad. El1 lider capacitado incrementa los conocimientos a los
demés para lograr el bienestar y progreso de la comunidad.
La capacitacién tiene como pilar la organizacidn para resol-
ver los problemas, necesidades. También para el desarrollo
de sus propios recursos Yy potencialidades que hagan parte

la comunidad.




6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

1. Estudio socio
econémico de la
comunidad.

2) Entrevista in
formal con los di
rectivos de los
diferentes grupos

a) Accién Comunal
b) Comité indepen
diente.

|
|
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OBJETIVO

Conocer los re-
cursos potencia
lidades, capaci
dades de los ha
bitantes, para
establecer el

grado de organi
zaci6n social.,

Justificacidén del

proyecto de tra-
bajo social comu
nitario para 1la
participacién re
ciproca del estu
io de las activi
dades.

RECURSO

R. Humanos.
Trabajador Social,
personas de la co
munidad.

812 encuestas apli
cadas.

R. Humanos.
Miembros de la co-
munidad, trabajo
social.

R. M.

Céntro de Salud.
Papeleria en gene
ral,

RESULTADOS

i il

TIEMPO

Se conocieron los
problemas y nece-
gidades de la co-
munidad,

Ver anexo 1.

Se logr6 detectar
los integrantes
del Comité que as-
piran a formar una
segunda Accién Co-
munal porque el
barrio estd distri
buidos en dos eta-
pas divididos por
un arryo y psicolé
gicamente limiita
las acciones colec
tivas.

Existe una primera
Accién Comunal re
conocida por la Di
gidec desde, 1985
cuya personeria ju
ridica es No.

que por negligen-
cia no habian re-

Octubre 1987

Octubre 1987

ST



ACTIVIDAD

N —

5. Coordinacidn
institucional so-
bre el curso de
capacitacidn de
lideres.

4. Organizacién
del curso.

5. Planeacidn de
actividades del
curso.

OBJETIVO

Para organizar
el grupo multi
profesional vy
obtenci6én del
material didac
tico para el
desarrollo del
curso.

Para planificar
el tiempo, ta-
reas, deberes y
reglamento de
aprendizaje.

Anélisis del pro
grama de trabajo
soicidl. v el de
capacitacién de
Iidetres ;

RECURSOS

Recursos huma-
nos, Trabajado-
ra Social.

Recursos Institu-
cional SENA

R.H. Trabajado~-
ras sociales
miembro de la
comunidad ins-
tructor del
SENA.

Recurso Institu-
cional colegio
Maria Eduviges
Sur SENA.

Recurso humano
Trabajadoras So-
ciales grupos de
lideres.

RESULTADOS

novado la junta en
el término indica-
do, pero este fue
solucionado en ma -
yo 16 de 1987,
Diagn6stico Opera-
tivo.

Aceptaci6én por par-
te del Seéna.

Se logr6 establecer
un horario, como
dias habiles martes
y jueves de 7:00 PM
9k 00 P.M.g can La
asistencia de 15
Retstnas! v Bl Gwss
tiw'etdr dpl ‘Semna
Bertulio Rosales.

Aceptacién de la
asesoria de traba
jo social en las
diferentes 4arecas
del Bienestar So-

TIEMPO
Nov. 1987
Nov. 1987
o —
C

~
{1}
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ACTIVIDAD

6. Jornada recrea
tiva.

- Dindmicas grupa-
11ESH;

7. Estudio y ana-
lisis de las carti
1las..load=r-

w8

RGN
T ROBYE SOREEIAEY

OBJETIVO

Para lograr man-
tener la confor-
macidén del grupo
de' 1fdeires.

Desarrollar el
seminario taller
para impartir los
conocimientos pa
ra que asi ellos
mismos sean mul-
tiplicables de
las actividades
a desarrollar en
la comunidad.

RECURSOS

Recurso material
papeleria, table-
ro, silleteria.
Recurso Institu-
cional Colegio
Maria Eduviges
Sur SENA

R. H.

Miembros de la co-
munidad.

T. social.

Recursos humanos
Grupos de lidres
Trabajadora so-
cial, Instructor
del Sena.
Recurso material
Tablero, carti-
llas, silleteria
lapices.

Recurso institu-
cional colegio
Mari Eduviges
SENA

RESULTADOS

cial comunitario.
Comprendieron los
objetivos del pro
grama de capacita
cién de lideres,
coordinaroi sus ac
tividades teoricas
y practicas de
acuerdo al tema de
cada cartilla.

Se logr6 un rato de
esparcimiento, se
observ6é el grado de
desenvolvimiento de
los integrantes del
grupo.

Los temas desarro=
llados tienen:

1. Cambio en equi-
dad.

2. Recuperamos nues
tra historia, para
estos temas.

Se utilizé la téc-
nica del Phillips
6-6, para debatir
el tema y nombrar
un relator.

TIEMPO

Dic.

Dic.

1987

1987

LT



ACTIVIDAD

8. Distribucién
de tareas al gru
po de 1ideres.

OBJETIVO

- Para inducirles
el sentido de and
lisis y reflexi6n
de los diferentes
problemas y nece-
sidades.

- Lograr mayor
creatividad en cl
desarrollo del
CUurso.

RECURSOS

Recursos huma-
nos Trabajadora
steial ; 1idefes
organizados, re-
curso material
tablero, sille-
teria papeleria
Recurso insti-
tuciona Colegio
Maria Eduviges
SENA.

RESULTADOS TIEMPO

Con los conceptos Enero 1988

asimilados en los
temas los partici
pantes reunidos
analizaron y reali
zaron una descrip-
cién de la misma
situacién actual de
su comunidad en
cuanto a su desarro
1lo econémico y so
Chdl ; Tehaénidd €n
cuenta vivienda,
salud, recreacién,
vias de acceso a

la comunidad, servi
cios publicos etc.
e hicieron ellos
mismos su propia re
flexi6én de la comu
nidad las Moras.

El grupo_ se mostro Enero
satisfecho ya que

se les estaba dele
gando responsabili
dades, estaba sien
do méds activa su
partiipacién.

1988

8T



ACTIVIDADES

9. Estudio y an4
lisis de las car-
tillas 3y 45 5.

OBJETTIVO

Verificar los co
nocimientos que
los habitantes
tienen de 1los
problemas y nece
sidades que vive
su comunidad, lo
grar que cllos
mismos formulen
alternativas de
solucién.

RECURSOS

Recursos humanos
Trabajadora So-
cial, grupo de
lideres.
Recursos materia-
les, cartilla,
silleteria, ta-
blero, léapices
papeleria.
Recurso institu-
cional, colegio
Maria Eduviges
SENA.

RESULTADOS TIEMPO

Los temas desarrolla Febrero 1988
dos fueron tres nues
tras ciudades. 4.
inventario socio
econémico. 5. Des-
arrollemos nuestra
organizacién para
estos temas se uti-
1iz6 la técnica de
la mesa redonda.
Después de un ané-
lisis el grupo rea-
1iz6 un inventario
y caracterizacion
de la comunidad de
terminaron los prin
cipales problemas
identificados, y
propusieron posi-
bles alternativas
de solucién a par
tir de los recur-
Sos exXxistentes tan-
to en la comunidad
como en la ciudad.
Determinaron la po
sibilidad y capaci
dad de las organi-
zaciones que exis-
ten en la comuni-
dad, para resolver
sus necesidades,

61



ACTIVIDAD

10. Planeaci6n y
ejecucién de acti
vidades complemen-
tarias.

11. Campafia odon-
tolégica.

12,
lud.

Brigada de Sa

OBJETIVO

Para viabilizar
la practica.

Legrar la parti-
cipacién de los
miembros de la
comunidad en la
campafia.

Obtener la parti-
cipacién de la
comunidad para
erradicar las en
fermedades comu
nes que los afec
tan.

RECURSOS

Recursos humanos
Trabajadora so-
cial, lideres or-
ganizados, recur-
so material, ta-
blero, silleteria
papeleria.

Bz He

Odontolégos, higie
nistas, miembros
de la comunidad,
Trabajador Social.
R. Materiales:
Megafono, volantes
TATLCITS .

R. Humanos
Médicos, miembros
de la comunidad.
Trabajo Social.

'R, Materiales:

Volantes, megafo-
no, tarteles.

R. Institucional :
Seccional de Salud

RESULTADOS TIEMPO

El grupo organizado
inicio las diferen-
tes actividades al
resto de la comunidad
a que participaran
con resultados posi
tivos en las diferen
tes actividades.

Los miembros de la Marzo 1988
comunidad partici-

paron activamente

en la realizacioén

de esta campafia y

manifestaron su sa

tisfaccién por la

realizacion de la

misma.

La comunidad se mo- Marzo 1988
viliz6é y participo®
activiamente en la

Brigada.

Demostrando su mo-

tivacién por - este

ipo de actividades.

\ ,
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ACTIVIDAD
13. Jornada de va
cunacioén.

14. Vacunacién de
animales (zoonosis)

15. Capacitacidn
de madre.

(Centro de hidrata
cién).

OBJETIVO

Obtener la parti
gipadion & 'inté-
gracién de los
miembros de 1la
comunidad.

Erradicacién de
enfermedad de
hidrofobia en
los animales de
la comunidad.

Lograr una capa-
citacién entre
las medres de la
comunidad para
que sean gesto
res de servicios
en la comunidad.

RECURSOS

R. Humanos:
Miembros de la co-
munidad, auxiliar
de enfermeria, Tra
bajador Social.

R. Materiales:
Carteles, volantes
megafono.

R. Humanos:
Veterinario, comi-
té miembros de la
comunidad.

R. Materiales:
Megafono, carteles

R. Humanos:

Madres de la comu-
nidad, instructor,
Trabajo Social.

R. Materiales:
Folletos, material
diddctico.

R, Institucional:
Cipacur,

RESULTADOS TIEMPO

Los resultados fue- Mayo 1988
ron satisfactorios

se :vacunaron 325

niflos, y se conteé

con la participa-

cién de miembros

de la comunidad

en su realizacién.

Los resultados fue Abril 1988
ron positivos pues
se vacunaron un to
tal de 150 perros

y 150 gatos.

Las madres capaci- Mayo 1988
tadas prestan sus

servicios de 1los

niflos y dan su

orientacién a las

madres que solici

tan este servicio.

TZ



ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS RESULTADOS TIEMPO

16. Saneamiento Lograr un limpie- R. Humanaos Los resultados fue Mayo 1988
ambiental (erradica za general del ba Miembro de la comu ron satisfactorios
cién de basura). rrio para su embe nidad, trabajo so- pues los miembros

llecimiento y bie cial, comité. participaron acti-

nestar de la comu R. Materiales: vamente en esta la

nidad. Pala, rastrille:; bor y se logr6 la
escoba y machete. integracién entre
los vecinos de la

comunidad.

17. Arbolizacidn Embellecer y fortaR. Humanos

Se obtuvo la parti- Abril 1988
de las. EallEss ~lecer el medio Comité, miembros cipacién de todos
ambiente de la de la comunidad los miembros en la

comunidad para un Trabajador Social.
bienestar de sus R. Institucionales
miembros. Inderena,

actividad, comprome
tiendose a cuidar y
conservar ese drbol.

18. Fumigacién Erradicar los fla R. Humanos: Resultados positi- Marzo 1988
gelos que contri- Comité, Trabajo So- vos la comunidad
buyen en las epi cial. particip6 en esta
demias en la co- R. Institucionales actividad, pués se

munidad. Malaria. encontraron motivos
por la realizacién
de la misma.
19. Charla educa Capacitar a las R. Humanos: Se logr6 la partici Abril 1988
tiva. madres de la im Médico, madres de pacidén de las nadres
Prevencién de la portancia que la comunidad, tra de la comunidad

gastroenteritis. tieneconocer los bajo social quienes manifesta-

PO L HCIEE
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ACTIVIDAD

20. Dindmicas gru
pales con los nifios
(Poblacién infantil).

21 » Desaltblle; i
andlisis de 1las
cartillas 6 y 7.

OBJETIVO

flagelos que ori
ginan esta enfer
medad y los cui-
dados que se de-
ben tener con
los nifios.

Motivar e inte-
gra® 1la pobla-
cidén infantil a
través e las di-
namicas grupales
para fomentar la
recreacién entre
los nifios.

Concluir el curso
y analizar el gra
do de conocimien-
to de todo el pro
ceso para la pues
ta en marcha de
alternativas de
solucidén en las
diferentes necesi
dades.

RECURSOS

R. Materiales:
Proyector, volan-
tes, diapositiva.

Recursos Humanos:
Comité organizador,
nifios, Trabajo so-
cial,

R. Institucional:
Centro comercial
Coldén, Setton y
Milhen.

RESULTADOS

ron su satisfaccién
por la obtencidn de
conocimientos de tan
importantes charlas.

Fueron positivos los
resultados de esta
actividad. Se logré
la intepracidn de
los nifies y se re-
partieron regalos a
los ganadores de los
diferentes concursos

Se alcanzaron los
objetivos propues-
tos en la capacita
cién de 1ideres.

Se hizo una evalua
cidén a los integran
tes del curso obte-
niendo resultados
positivos.

TIEMPO

Abril 1988

* Mayo de 1988



ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS RESULTADOS

22. Promocién del Hacerlos conocedo Trabajo Social, or Se logré la motiva-
proyecto del parque res de los avan- ganismos de base y cidén y participa-

a la comunidad. ces de la comuni- otros miembros de 'cién de la comunidad
dad para hacerlos la comunidad. para llevar a cabo
participes en la la realizaciodn del
consecusién de la parque comprometien
actividad. dose algunos miem-
bros a colaborar
activamente en este
proyecto.

Trabajo Social ase-
sora al grupo orga-
nizado dandoles a
conocer 1os nombres
de entidades que co
laboraron con 1los
programas comunita-
rios.

-

Vasigiae

'ﬂu‘ﬂlmﬂﬂﬁhﬁ%ﬁnga
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1

TIEMPO

Junio de 1988

L 44
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DIAGNOSTICO OPERATIVO

La problemdtica social que presenta la comunidad Las Moras,
es una recopilacidn de mGltiples problemas y necesidades ge-
nerados por la deficiente planificacién del Estado en el di-
seno de infraestructura fisica y social de las camunidades.
De acuerdo a los indicadores de la estructura del Bienestar
Social, ésta comuniad carece de colegios y escuelas de caréc-
ter oficial, lo que ocasiona que los habitantes se trasladen
a otros sectores donde los haya, generando ésto gastos en sus
ingresos econdmicos; en lo que respecta a la salud, son insu-
ficientes los serviclos organizados por el centro de salud,
donde es necesario organizar grupos en forma de comités que
comblnen sus acciones de salud con actividades recreativas:
grupos de minusvalidos, hipertensos, diabéticos, invidentes,

€ty

Otra de las necesidades detectadas es planear programas de
control para las madres en cuanto a la planificacidbdn .familiar
y charlas educativas de prevencién de las diferentes enfer-

medades.
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Los servicios pliblicos en esta comunidad son diferentes excep-

to el de teléfono pGblico y residencial que nunca ha existido.

En lo que concierne a la recreacibn, la poblacién, tanto adul-
ta como infantil se divierte de acuerdo a los recursos con

que cuenta , ya que no existen sitios recreativos comunales .

como parques, museos, casa de la cultura, comités deportivos,

grupos de teatro, canchas acusticas. No se han organizado en

programas de animacibdn socio-cultural.

No existen organismos de base socio-econdmicos: microempresa,

cooperativas, ni agrupaciones gremiales.

La mujer necesita organizarse para promocionar la educaéién
informal de la nifez hacia el respeto y buenos modales, inter-
pretar la realidad socio-econbmica; comprometerse cabalmente
en lograr objetivos de aprecio; amor.y ternura hacia los ge-
rontes.

Programar actos civicos y culturales; dia de Barranquilla, 20
de julio, dia de la juventud; organizar charlas sobre aspectos
reales de la vida familiar:

a) Desintegracién de pareja

b) Delitos y sanciones del menor

c) Nutricibn

d) Relaciones interpersonales y convivencia comunitaria.

e) Problemas juridicos sociales del hogar
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7. QCONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO

La estructura del proyecto tiene como elementos esenciales,

promover la:

- Participacién, movilizacidén y ejecuciébn
- Reflexidn critica

- Toma de decisiones

- E1 Didlogo creativo

- Materializacidén de acciones colectivas

- Reestructuracién de grupos de base
- Formacién de otros grupos comunitarios: Asociacién de Pa-
dres de Familia, Clubes Deportivos de Animacibén Socio- Cul-

tural, Defensa Civil.

- Capactiacidbén a los miembros de la comunidad para una par-

ticipacién efectiva y consciente on los procesos sociales.

- Induccidén tedrica sobre las politica de Bienestar Social

para organizar servicilos.

- Reconocimiento y uso adecuado de los recursos.

- Entender que el desarrollo comunitario se fundamenta en

Gy RS HIRON STIVER
BULIC TEQS
e ¥z ARTURLA
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la organizacidbn, es decir, es producto de la accibén comunita-
ria cuando la comunidad se hace cargo de sus problemas y se
agrupan concientemente para resolverlos desarrollando sus

proplios recursos y potencialidades.

8. (12) DINAMICA Y GARANTIA DE LOS RESULTADOS

El hombre se desarrolla a partir de la satisfaccibén de sus
necesidades, a través del tiempo, la iniciativa del ingenio
humano ha tenido como fundamento la lucha por lograr el bie-
nestar y calidad de vida mediante el uso de la capacidad
creadora del mismo, satisfacer sus necesidades y solucio-
nes de los problemas, conflictos que al hombre se le presen-
ten, por tal razén la dindmica para el desarrollo de la co-
munidad es la educacién social por ser un proceso de cambio
que sblo puede lograrse con la participacidén activa de la
poblacidén organizada en la comunidad Las Moras, donde los
lideres seran multiplicadores de los conocimientos adquiri-
dos en los seminarios talleres de capacitacidén comunitaria
urbana, logrando conformar agrupaciones estables de indivi-

duos con intereses y metas comunes.

Las garantias obtenidas son las bases o principios que tiene
el lider para lograr el desarrollo comunitario recursos teb-
ricos acerca de la motivacién, organizacidén, control, direc-

-/ = - /2 .
cidn, programacidn y evaluacion del programa de comunidad.

R
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En sintesis la dindmica Yy garad?fzwagl provecto es la suminis-
trada por capacitacién, donde conocen que es el desarrollo co-
min ya que el tiene sus éxito en la unidn cooperacidn y soli-
daridad de sus participantes para alcanzar la transformacién.
Ademés las recomendaciones formuladas al grupo de lideres
sobre las caracteristicas de un programa individualizado, di-
namico, funcional, operativo y flexible deben resumirse en lo
planeado, en lo deseado, en lo dirigido, realizado y evalua-

do, es decir, que los elementos que se deben considerar en

un programa SOn:

- En su planificacién, debe respetar las normas de la comuni-
dad, utilizando sus recursos y favoreciendo el cambio de Ias

actitudes, para proyectar hacia ella sus beneficios.

- E1 programa debe contener principios, normas y controles

sociales.

- Debe satisfacer las necesidades y favorecer el proceso de
socializacién, culturacibén, recreacibén, aprendizaje y te-

rapia.

- Debe ser diferente, de acuerdo a cada grupo consideréndo
la edad, sexo, nivel cultural, estratificacién social etc.
Su realizacién seréd en razén de los intereses y de las ne-

cesidades de los miembros.
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- La responsabilidad debe conducir al alcance de la meta.

9. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

LISTA DE LIDERES QUE SL CAPACITARON EN LOS SEMINARIOS TALLE-

RES CIPACU:

- Jaime Hernandez Mza. 14 lote 4

- Rosa Bolivar Mza. 14 lote 3

- Norys Cardozo Mza. 2 lote 10

=~ Ye1iis Bscereia Mza. 14 lote 3

- Rosa Castro Mza. 12 lote 4

- Cornelia Rodriguez Mza. 14 lote 22

- José Angel Olivo Mza. 18 lote 10

- Fanny Rivera Mza. 14 lote 7

- Ayda Romero Mza. 49 lote 1 e

- Alberto Molina Mza. 23 lote S i’;"‘vli\’uL>cus,/o EN
ToA LR CONSULTA

- Marina Hernandez Mza. 14 lote 2 i

- Yolanda Quiroz Mza. 16 lote 8

- Jesfis Criollo Mza. 22 lote 5§

- Blanca Marifio Mza. 16 -lote 12

- Jos¢é Hernandez Mza. 17 lote 7

- Lazaro Cantillo Mza. 22 lote 3

- Hilda Barcelgd Mza. 14 1lote 20

- Rafael Bernett Mza. 36 lote 20

- Felix Mora Mza. 60 lote S

- Orlando Cassiani Mza. 16 lote 2
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- Javier Rodriguez
- Emilce Pedroza

- Ricardo Barraza
- José Martinez

- Dilia Mebarac

10. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN

OBTENIDOS

Lideres capacitados
Servicios odontolégicos
Medicina general

Vacunacién

Capacitacién madres
Embellecimiento del barrio
(limpieza- erradicaci6n
basura)

Arborizacién

Fumigaci6én

Trabajo de ayuda mutua

Mza,
Mza,
Mza .
Mza.

Mza,

Nivelacidén del terreno para construccidn

del parque

Dindmicasgrupales (poblacién

infantil)

BAVRRNRAY S0k LT TV
BELIGY IR
SARARGOILLY

Lote
Lote
Lote
Lote

Lote

12
12

10

NUMERO

VoS
150
170
325
200

30

60
400
690

%S

30

80

RESULTADOS

o®
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NUMERO %
Charla educativa 45 L)
(prevencidn de la gastroenteritis)
Total 2,280 100

Anilisis cualitativo
Las diversas actividades ejecutadas han demostrado el inicio de una au-
togestidn social que no s6lo debe caracterizarse por recibir los servi-
cios, sino por la inmersidn responsable en el planeamiento de cada uno
de los pasos que requiere el proceso socializado de bienes y servicios.
A traves de la mrticipacidnse dinamizan los procesos = sociales; se cons-

tituye el equipo de lider que vive las espectativas del cambio.

La participacién compromete a la movilizacidn y esta a la reflexién. En
cada una de las reuniones de las acciones comunales hay que desarrollar
un laboratorio de relaciones humanas en el cual puede haber experimenta-
cién, andlisis de datos y fomento de ideas nuevas. La participacién
requiere movimiento y &ste surge de las necesidades humanas y puede
convertirse en parte integral del sistema cultural al cual estd vincu-
lado. En realidad, el movimiento de desarrollo personal en grupos re-
presenta una clase de proceso terapeutico social e individual, destina-
do a mejorar la conciencia y la sensibilidad personales, con respecto a
los demds y al ambiente circundante. En primer lugar, estos grupos eli-
minan las restricciones impuestas en la mayoria de los grupos de traba-
jo y alientan la conformidad al momento sc desea huir de la conducta
predeterninada y programada y cultivar un aspecto de espontancidad que
podria haberse perdido en el paso de los afios. En segundo lugar, parece

haber mds interés en tratar lo que estd ocurriendo dentro del grupo que

LSO EXCLUSIVD EN
LA SALA CE CONSULTA

| pan
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no son méas que problemas de comunidad que afectan el bienestar familiar.

11. COBERTURA INSTITUCIONAL

La comunidad las moras hasta el presente no tiene una afi-

liacidén directa a instituciones : de servicio social como

G 1k

R

Universidades

Planificacién
Familiar
Departamental

Comedores escolares

Hogares familiares o sustitutas

CAI

Asesorias sobre: Adopcidn
Patria Potestad
Demanda de alimentos
Defensoria de menores

Nutricion

Consultorias:
Juridicas

Sociales

Centro de

Acopio

La comunidad presenta un centro médico con un grupo multi-

profesional formado por dos médicos, una enfermera,
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Los programas de salud proyectados a la comunidad son:

- Cuidados materno - infantil
- Inyectologia
- Control de presidn

- Pequefias cirugias

La generalidad de la poblacidén estéd afiliada a los Seguros

Sociales:.

El Puesto de Salud es controlado por la Accién Comunal y
actualmente requiere una reestructuracibén hacia mejores
SETV1IG106h

1. (8). DINAMICA Y GARANTIA DE LOS RESULTADOS

13. PROCESO METODOLOGICO DEL PROYECTO DIRIGIDO

Para el desarrollo de este trabajo nos fundamentamos en la

integracién y fusidén de cuatro componentes:
1) El1 estudio de la rcalidad de un problema, necesidades,
recursos y conflictos, tomidndolos desde un nivel nacional,

regional y local.

2) Se disefib la programacién de actividades, analizando 1la




PARA LEO FHCLUSIVO EN
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implantacién de la programacién estatal o macrosocial en el

drea microsocial como lo constituye la comunidad las Moras.

3) Se planteé la accién social operativa de una manera ra-
cional y con una determinada internacionalidad, mantener,

mejorar y transformar la realidad social sobre lo que actua..

4) Se concluy6é con la evaluacién de lo realizado y un plan

de accién para su desarrollo.

El trabajo tomé un cardcter cientifico porque la metodologia
y préactica del trabajo social centralizdé su estudio en una
participacién popular, es decir hubo manejo del contenido
teorico con la realidad de los hechos, se utilizaron indica-
dores sociales como punto de 1nvestigacién a través de una

encuesta.

Todas las tareas de estudio comprendieron fases de: 1inves-

tigacidén, diagnéstico, programacién, ejecucién y evaluacién.

- Investigacién: Donde el Trabajador Social se vincula a la
rcalidad en estudio, detecta a través de las técnicas como
la observacién, la encuesta, sondeo de opinién, las necesi-

dades problemas y lideres existentes en la comunidad.

- Diagnéstico: Fases donde el profesional, selecciona en

orden de prioridad, los problemas sociales sentidos por los
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miembros de la comunidad y reconocidas por los profesiona-+

les de intervenciodn.

- Programacién: Fase donde se preveen los recursos, tareas,
tiempo y personal especializado para la ejecucién del pro-
grama y control de actividades donde se requiere la movili-
zacién, participacién y organizacidén de los grupos para el

desarrollo fundamental del mismo.

- Ejecucidn: Desarrollo de las actividades estipuladas en
el programa, fase donde se lleva a cabo los objetivos fija-
dos, también refleja el quehacer del profesional en lo refe-
rente al desarrollo de las actividades haciendo uso de 1la
llamada administracién y control de planes de bienestar so-

cial.

- Evaluacidon: Es donde se hace relexidén critica de los re-
sultados obtenidos con sus limitantes. Dadndose por lo tanto

autocorrectivos que permitan obtener las metas fijadas en la

programacidn.

14 . RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

a) Humanos:

- Miembros de la comunidad

- Instructores del SENA
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- Lideres

- Trabajadores Sociales

b) Institucionales

- Sena
(e e e R e et
- - - P - I PAD oo f=m A ey ]
- Universidad Simén Bolivar | PARA LSO MXCLUSIVO BN |
2w n | LA SALA LE CcOnsuLTA
- Empresas Publicas Municipales : -

- Seccional de Salud del Atldntico
c) Materiales:

- Papeleria en general
- Material didé&ctico

- Silleteria

- Tablero

- Tiza

- Papelogrédfo

- Megdafono
d) Fisicos:

- Puesto de Salud

- Residencia del Presidente de la Accidén Comunal

15. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Para cualquier programa desarrollado en la comypidad debe se-
| IR EESIGAY SINOH BOLRES
; SIBLIOYZ0A

] EATRANGRILLA
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guirse una serie de pasos flexibles, donde se establezcan
las desventajas, las ventajas, las limitantes presentadas

en el transcurso de la evaluacidén, La fase de evaluacidn

de un proyecto es requisito indispensable para reflejar la
labor cientifica que garantiza asi e¢l funcionamiento ade-
cuado de todos los elementos que deben de conformar una eva-

luacioén completa.

Los mecanismos utilizados en el proyecto dirigido fueron 1los

sigulentes:

- Informes de lo realizado: El grupo consignaba las activi-
dades en forma escrita para darle una mayor validez a el pro
grama, también para acumular a través de un folder de traba-
jo, lo realizado, (ver actividades desarrolladas). Una vez
concluido el trabajo los miembros del grupo ofganizado, ins-
tructor del Sena, lideres del Comité de Salud, educacidén y
recreacién, concluyeron que el proyecto dirigido a la parti-
cipacidén comunitaria con la coordinacidén de las Trabajadoras
Sociales, fue una ardua tarea reconocida por ellos mismos
que trabajar en grupos y asociaciones sociales es dificil
porque dentro de ellas se encuentran lideres en sus diferen-
tes modalidades como son autocrdtico, democrdtico, peterna-
lista, etc., donde el Trabajador Social le corresponde como
profesional estar estructurado, es decir poseer una prepara-
cién intelectual dominio de grupo, responsabilidad, ética,

vocacifn para coordinar las actividades; los resultados ob-
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tenidos arrojan que los objetivos fijados en el plan de tra-
bajo se lograron en un 80% por elfactor tiempo, factores

climatoldégicos (lluvias, racionamientos de luz, etc.).

En sintesis podemos afirmar que la comunidad es un campo de
accién 1importante para el Trabajador Social por hacer parte
de ella las organizaciones de base, lideres, familias, pro-
blemas, grupos que permiten desarrollar en forma coordinada
estudios sociales y programaciones tendientes a velar por

el bienestar de la sociedad.

CRONICAS DE GRUPO No.1.

Seminario Talleres CIPACU

Fecha : Marzo 22 de 1988
Hora : 7:00 P.M.
Lugar : Colegio Eduviges Sur

Objetivo: Reunir a los habitantes de la comunidad para expo-
ner la importancia de la capacitacién, participacidén y orga-
nizacién comunitaria, con el fin de dar a conocer las funcio-

nes especificas de Trabajo Social en el ambio comunitario.

Logros: A través de la motivacidn asistieron 25 miembros de
la comunidad, donde expusieron los problemas prioritarios de

la misma, despertando intereses en capacitarse y organizarse
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para ejecutar actividades tendientes a satisfacer sentidas

por :ellos mismos.
Propuesta: Iscogencia de horario, estipulado dia y hora.
Asistentes: 25 habitantes de la comunidad.

Un instructor del Sena

Tres Trabajadoras Sociales

CRONICA DE GRUPO No.2.

Fecha : Abril 22 de 1988

Hora s 7:00 P.M.

Lugar : Colegio Maria Eduviges Sur

Objetivo: Desarrollar el seminario taller sobre movilizacién,

participacién, organizacidén, capacitacién, ejecucién y cva-
luacién del programa encaminado al progreso comunitario con
el fin de impartir en forma conjunta conocimientos para que
asi ellos mismos sean los multiplicados y responsables de

las activifades a desarrollar en la comunidad.

Logro: Los miembros pertenccientes a la accién comunal asis-
tieron y motivaron a algunos lideres conformando asi un ma-
yor nimero de asistentes, logrando que ellos mismos esboza-

ran las necesidades, problemas que hacen parte de la comuni-
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dad, disefiando propuestas de accidén hacia el mejoramiento

de la misma.

Asistentes: 20 miembros de la comunidad.

Un instructor

Tres Trabajadoras Sociales

CRONUCA No.3.

Proceso evaluativo de los seminarios Talleres CIPACU

Fecha : Mayo 6 de 1988
Hora : 7:00 P.M.
Lugar : Colegio Maria Eduviges Sur

Objetivos: Verificar los resultados obtenidos a través de

los seminarios - talleres Cipacu para conocer los autocorrec-
tivos y asi ver si las metas fijadas se lograron, con el fin
de brindar propuestas encaminadas a un mejor bienestar de la

comunidad.

Logros: Organizacidén de un comité, propuesta de una segunda

accidén comunal.

Capacitacidén de los lideres comunitarios en el manejo de es-

tructuras de programas de desarrollo comunitario.
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- Autoconstruccidén comunitaria de zonas verdes con la aseso-

ria de Trabajo Social, Sena, Fesord.

- Organizacién de las asociaciones de base.

TECNICAS DE GRUPO
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En el desarrollo de las cartillas 1 y 2 temas 1. Desarrollo
socio-econémico y dos recuperemos nuestra historia.
1. Se reunioeron en subgrupos (6 personas médximo) para de-

batir el tema y nombrar un relator para sustentar en una

plenaria.

2. Con los conceptos asimilados en los temas los participan-
tes reunidos analizaron y realizaron una descripcibn de la
misma situacién actual de su comunidad en cuanto a su des-
arrollo econémico y social, teniendo en cuenta vivienda, pro-
duccidn, salud, alimentacidén, recreacién, vias de acceso al
barrio, servicios piblicos, etc. (ver anexos No.l desarrollo

de las cartillas por los mismos asistentes al curso).

En el segundo tema elaboraron una resefla histérica sobre el
desarollo histdérico de la comunidad o zona en el contexto

histérico del pais, criticando sucesos importantes, anecdo-
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- Mmesa redonda: tn el desarrollo de las cartillas 3, 4, >,
by 7 se utilizd esta técnica ya que eran temas mis especl-

ficos y complejos, los participantes debatieron los temas.

De nuestras ciudades

Inventario socioeconémico

Desarrollemos nuestra organizacibn

La organizacién politica y la administracidén de las ciudades

servicioa a la comunidad.

Actividades de control: Realizacidn de un inventario y ca-

racterizacidén de la zona o comunidad.

Determinaron los principales problemas identificados.

Propusieron posibles alternativas de solucidn a partir de los

recursos existentes tanto en la comunidad como en la ciudad.

Determinaron la posibilidad y capacidad de las organizacio-
nes que existen en la comunidad, para resolver las necesida-

des establecidad. (Ver anexo 1. Desarrollo de las cartillas).

Ejecutaron las siguientes tareas:

Identificacidn de organismos de base en la comunidad.
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Qué y coémo pueden participar, cémo fortalecerlas. Qué otras
organizaciones se deben crear (comités, asociaciones, jun-

tas) .

Llegaron a la conclusién que si se podia crear una segunda
accién comunal, no con el dnimo de separarse del organismo
existente sino de fortalecerla ya que la comunidad es bas-
tante extensa y existiendo varios grupos organizados se al-

canzan mas logros.

El grupo aqui organizado por trabajo social hizo la debida
solicitud por escrito y esto se encuentra en. estudio por

la accidén comunal (ver archivo).

En el tema plan de desarrollo, con la informacién obtenida

a través del diagnéstico operativo, el grupo organizado en

representacién de la comunidad, los trabajadores sociales y
el instructor del Sena, procedimos a revisar y priorizar los
problemas y necesidades identificados y analizados, los cua-
les se ubicaron en términos de aproximacidén, aquellos que se
podian resolver en corto plazo (1 afio), mediano plazo (2) y

largo plazo (5 afios). (Ver ampliamente en el diagndstico).

Prioridad de problemas y necesidades:

En la infraestructura fisica los servicios piblicos son defi-

cientes y el servicio telefénico no existe.




45

De acuerdo a la situacién que vive el pais se puede decir que
son problemas generales y que no sc resuelven inmediatamente,
pero en lo que respecta a las cuotas irregulares que se ve-
nian presentando en los recibos de agua si es una situacién
de primordial solucién por lo cual se le di6é la debida aten-
cién, dirigiéndose comisiones a las Empresas Pdblicas que

consiguieron dialogar con la gerente y la rebaja de las cuo-

tas.

Con respecto a las zonas donde hay montes se han desarrolla-
do campanas de limpieza, han colocado avisos alusivos al aseo

(solucién de inmediata).

En el sector de recreacién no cuenta con nungina zona verde
en los espacios dejados por el Instituto de Crédito Territo-

Tt 1A ;

Para esta situacidén se disefid el proyecto de construccién de
un parque con cancha de basquetbol; trabajo social orienté
al grupo a donde debian remitir las cartas en solicitud de
dicha construccién. Enviaron cartas al Fesord y al Institu-
to de Crédito Territorial; estas entidades respondieron ne-

gativamente.,

Ante esta situacidén se procedié con la aprobacidén de la co-

munidad el proyecto de autoconstruccién de dicho parque.
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Actividades para consecusidén de recursos materiales:

- Remisién de cartas a las diferentes entidades como Cemen-

tos del Caribe.

- Paredes Fuentes Vasquez con la maquinaria pesada, Cafete-

ria Almendra Tropical para las bancas, etc.

Actividades dentro de la comunidad:

Rifas para recolectar fondos, realizacipn de encuestas para
detectar con qué mano de obra walficada se cuenta on la co-
munidad, contactos con los diferentes progesionales de in-

genieria y arquitectura que existen en la comunidad.

Se logré contactar con uno de los ingenieros y un arquitec-
to que disefiard el proyecto, toma los niveles del terreno y

dirigiera la nivelacién del mismo, y se continuan otras mis.

16. ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Nuestro trabajo de grado (proyecto dirigido) titulado inter-
vencién del trabajador social frente a los organismos dec ba-
se existentes en la comunidad las Moras de la ciudad de Ba-

rranquilla.

Fue de suma importancla para nosotras porque a través de €Jl...
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obtuvimos muchas experiencias sobre el ejercicio del traba-
jador social ante las comunidades, denominadas también cam
po primario por encontrarse en ellos dos individuos, grupos
familiares y organizacilones sociales, a la vez encontramos

limitaciones y satisfacciones.

En nuestra investigacidn detectamos la problematica que:exis-:
ta entre los organismos de base como la desintegracidn

y falta de planeacién en sus actividades, con un estudio

mds amplio nos trazamos objetivos que lograron satisfacer
los problemas y necesidades mdas urgentes, en base a esto di-
sefilamos el programa de capacitacidén para la integracién Yy

participacidén comunitaria urbana Cipacu.

El trabajo se coordiné con el Sena, que envid un instructor

y material diddctico.

Con respecto a los organismos de base de la comunidad, con
los cuales trabajamos nos permitieron desenvolvernos como
profesionales en la asesoria, motivacién, organizacidén y mo-
vilizacidén de la comunidad, fue de gran satisfaccidén el que
ellos nos 1identificaran en la comunidad como el profesional
que ante la situacidén problema que existia en la comunidad
pudo disenar pautas y :planes de accién encaminados a conse-

gulr un bienestar socilalizado.
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En cuanto al desarrollo de la practica encontramos algunas
limitaciones ya que trabaja con grupos y comunidades es un
poco dificil porque en ellas se encuentran lideres en sus

diferentes modalidades, pero logrando vencer los obstédculos
que se presentaron llegandonos a implementar nuestros cono-
cimientos acerca del adecuado manejo que se le puede dar a
estas personas; para lo cual fue necesario reflexionar so-

bre un todo para ubicar esta problemdtica.
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17. CONCLUSION

El presente proyecto dirigido es de vital importancia para
Trabajo Social porque el profesional desarrolla funciones
especificas como: organizador, movilizador, concientizador,
orientador, planificador y evaluador de programas de Bienes-

tar Social.

Se estudié las partes sociales, econémicas e ideolégicas de
la comunidad, y asi obtuvimos la ubicacidén geografica, his-
toria de la comunidad, suelo, infraestructura social en edu-
cacién, salud, recreacién y fisica tal como pavimentacidn,

construccidén de las viviendas y organizacidén social existen-

te en las Moras.

Podemos afirmar eque es un contexto social de estrato socio-
ccondémico medio-bajo donde existen recursos humanos, materia-
les, y fisico, con caracteristicas de comunidad mixta, es
decir abierta y cerrada. Por ello existe progreso econémico,
social y cultural, también paralelo a esto existe desinte-
gracidén social producto de las diferentes caracteristicas de

liderazgo eque existen en la comunidad, trayendo como conse-
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cuencia que no unan esfuerzos y potencialidades para desarro-
llar tareas en beneficio de la comunidad. El epicentro de
estudio principal fue el de investigar el grado de integra-
cién social que existia centre los miembros afiliados a los
organismos de bases existentes en la misma. Llegamos a
concluir que dentro de ella existen lideres con diferentes
cardcteres incidiendo esto para que no se de una dindmica
inmediata de su desarrollo. Sin embargo las garantias obte-
nidas a través del programa han tenido sus inicios en el
prograceso metodoldgico desarrollado a través de los semina-

rios, tallers de organizacidén y participacidén comunitaria

urbana.

Las metas plasmadas en el proyecto dirigido arrojaron los

siguientes resultados:

- Obtencidén de los factores que incidian ¢en la formacidén pa-

ra la organizacién de las asociaciones de base.

- La importancia de la capacitacidén comunitaria para el pro-

greso de las comunidades populares.

- La intervencidén de los miembros de la accién frente al pro-

grama CIPACU.

- La identificacidén de los miembros antc las principales ne-

cesidades de la comunidad. El accionar de Trabajo Social en

suoviASIHED Mmie BUJVeR
BIBLI0 ¥ EGE
BANBRRYBIRAD
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el d4mbito comunitario tiene un radio de accidén muy amplio
porque le corresponde ir desde la motivacién hasta la eva-
luacién de programas de participacién comunitaria proceso
que tiene su €xito en el suministro de capacitacidén social
a los lideres para convertirlos en gestores y multiplicado-

res de su propio bienestar.

La capacitacidén se realiz6 en base a la metodologia Cipacu,
donde se imparte conocimientos . acerca de los problemas y
recursos de las comunidades donde también hace referencia
de forma inmediata a la organizacidén y movilizacidén cons-
cientes de la comunidad frente al desarrollo integral de la

misma.

La estrategia pedag6gica promocional para la entidad Sena
cubre en lo posible la poblacidén interesada en capacitarse
principalmente compromete a los lideres por ser ellos repre-
sentantes de la comunidad ﬁara que luego promuevan la accién

capacitadora encaminada a organizar, movilizar la comunidad.

La funcionalidad del proyecto tuvo su éxito en la participa-
cién real de la poblacién organizada, es decir se fundamentd
en el desarrollo de sus propios recursos potemcialidades pa-
ra asi impulsar dinamismo, movilizacifén, organizacidén, capa-
citacidén, ejecucidén de programas y evaluacidén de los mismos.

En si el desarrollo de la comunidad tiene sus inicios en 1la
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unién, cooperacién e 1integridad de sus participantes para

alcanzar la transformacidén social.

Las comunidades para Trabajo Social han sido denominadas cam-
po primario por ser ellas un medio donde se desenvuelven
inviduos, grupos y organizaciones de base. También por ha-
cer parte de ella los llamados lideres, los cuales desarro-
llan actividades en beneficio de la accidén comunitarza. La
gestidén de Trabajo Social frente al progreso de la misma
tiene que desarrollar un proceso donde le corresponde ofre-
cer a través de investigaciones, diagndstico, programa, eje-
cucidnes y evaluaciones de planes de trabajo que brinden
alternativas de solucién a sus situaciones o necesidades
apremiantes, motivo por el cual hemos disefiado propuestas so-
cializadoras expuestas a través de un plan de trabajo tenta-
tivo donde pueden ampliar los proyectos y actividades de

acuerdo a los recursos con que cuente dicha comunidad.
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18. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA

DINAMICA DE LA LABOR REALIZADA

Después de haber realizado nuestro trabajo comunitario y
desarrollada nuestra propuesta de intervencidn ante la pro-
blemdtica que existia en la comunidad las Moras, estamos
en condiciones de presentar sugerencias y recomendaciones
constructivas a las organizaciones de base que representan
a la comunidad, para que viabilicen sus acciones a un bie-

nestar socializado.

Con relacidén a la Accidén Comunal que sus acciones no se
encaminen solamente al desarrollo material de la comuni-
dad, sino que fomenten la labor social que generalmente

no le prestan la debida atencidn.

- Que la integracidén y organizacidn que sus miembros han
obtenido a través de los seminarios talleres de capacita-
cién de lideres sea la base para emprender una mejor pla-

nificacidén en sus acciones.

Con respecto al comité independiente de la segunda etapa:
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- Que sigan trabajando con el empefio y organizacion que has-
ta el momento han demostrado, y sus acciones :sean en bene-
ficio de toda la comunidad uniendo esfuerzos con la Accién

Comunal existente.

- Que hagan participe al resto de la comunidad en el des-
arrollo de las actividades, ya que s6lo ellos tienen la
responsabilidad de velar por el bienestar de la comunidad,
sino eue cllos deben brindarles el apoyo en toda sus accio-

nes.

Rikhe taviens SHE0K NSLIVAR
HBLIQTION
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ANEXO 1.

Resultados de la encuesta.

Poblacion:

- Ocupacidn u Oficio.

CUADRO No.l

I Ubicacién | No.Viviendd Ocupacidon u oficio
Mano Desempleair,ial

Viviendas Jencuestadad . . Obra Ca-|dos.

Profesion. Com%gglan— Tenderos | 1ificada
Entre la Mzi 39 (14.2%)) 48 (17.5%)f 29 (10.6%4 122 (44.|35 (12.8%

% %
| =13 e D-8 0-31 | D=7 0-41 |D-0 0-29 | D-20%% 100
(13M.x211lot} 0-122
Entre la Mz} 25 (14.8%)] 38 (22.6% |3 (1.7%) | 98(58.3%|4 (2.3%)
15- 22 168 Lz 023 D-1 0-37 |D-0 0-3 | D-1 97-0 100%
(8M x 21 lok.
Entre Mz. 29 (17.2% 34 (20.2% R (1.1% )| 95(56.5% 8 (4.7%
100%

23 =30 168 D-3 0-26 D-2 0-32p-0 0-2 { D-3 0-92
(8M x21llot.
Entre Mz. 32 (15.7%) BO (39.4%) | 8 (3.9%) {47 (23.1%4 36(17.7%
V= 203 D-10 0-22 [p-10 0-70 | D-0 0-8 |D-16 0-31 100%
(7M x 291od.

125 (15.3%)R00 (24.6%) {42 (5.1%)|362(44.5% 83(10.2%) s
Total 812 ( ) ( ) ( ) ( ( 100%

(1024) (1804) (424) (3224)

Anilisis cuantitativo y cualitativo sobre la ocupacidn u oficio de los habitantes

de la comunidad Las Moras.

A través de las encuestas realizadas en la mencionada comunidad, tomando como refe-

rencia 812 viviendas encuestadas en las cuales encontramos profesionales 15.3%,co-

merciantes 24.67% tenderos 5.1% mano de obra calificada desempleados 10.2% para un

total de 89.1%, empleados y un 10.27% desempleados.

Mediante los resultados obtenidos en esta sistematizacidén concluimos que en esta

comunidad se cuenta con personas profesionales y

oficios y el desempleo es en su minoria.

Técnicos

en sus diferentes




Vivienda: Tipo de edificaciones

Cuadro No.?2

Ubicacién No.Viviendasg Viviendas con No. Viviendas No.
Viviendas Encuestadas | Hacinamiento Habit.} sin hacinam. Hab. | Total
fnfr'i?)Ma“Z- 73 -26.7% 8 200 - 73.2% 3 [100%
(13M-21 Lot 273 (2 habit:) (2 habitaciones)
Entre manz. 66 —39.2% 7 102 - 60.7% 6 1007%
15 -22 168 (2 habit.) (3 habit.)
(8M x 2llot)
Entre Manz. 20 -11:9% 8 148 - ?8.09% Y 5 ].OOZ
23— 30 168 (2 habit.) (3 habit.)
(8Mx 21llot.)
Entre Manz. 48 201 9 160 -78.87% 4 100%
41 ~47 203 (2 habit.) (2 habit.)
(7M-29 1lot.)

“Total 812 202 -24.87% 610 -75.12% 100%

(2 habit.)

Anilisis cuantitativo y cualitativo sobre el hacinamiento en la comunidad Las

Moras.

A través de las encuestras realizadas en la mencionada comunidad tomando como
referencia 812 viviendas encuestadas, en las cuales un 24.87% se encuentra el
llamado hacinamiento ya que cada una de estas viviendas cuenta con 2 habitan-
tes y el nimero de habitantes en ellas excede la capacidad funcional del mis-—
mo, y en un 75.127% no existe hacinamiento ya que el nimero de habitantes que
hay es el ideal para el nimero de personas que reside en ella, mediante los
resultados obtenidos en esta sistematizacidn concluimos que en la comunidad

las Moras existe parcialmente hacinamiento por el 24.877% encontrado.
sBiveaniea0 KBON OWMNE .
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Educacion:

Nivel Educativo
Cuadro No.3

Ubicacion de No.Viviendas Nivel Educativo

Analfabetas
Viviendas Encuestadas Primaria Bachiller. {Universidad

Entre Manzana

1-13 273 108-39.5% | 94-34.4% |65-23.8% 6-2.19%
(13M x21lLotes)

Entre Manzana

15 =22

(18M x 21 Lot.] 168 89-52.9% 45-26.7% 26-15.4% 8-4.7%
Entre Manzana

23230

(7M x 29 1lot.) 168 94-55.9% 52-30.9% 14-8.3% 8-4.76%

Entre Manzana}

41 =47
(7M x 29 lot.) 203 124-61.08%f 48-23.6% 10-9.85% 11-5.4%
Total 812 415-51.10%1239-29.43% 125-15.39% 33-4.06%

Andlisis cuantitativo y cualitativo del nivel educativo de los ha-

bitantes de la comunidad Las Moras.

A través de encuestas realizadas en la comunidad en mencidn, toman-
do como referencia 812 viviendas encuestadas, de las cuales un 95.927%
se encuentra desarrollando estudios desde primarios hasta universi-
tarios, y un 4.06% se encuentra en estado de analfabetismo. Por lo
cual se puede concluir que en esta comunidad se da el analfabetismo

en un minimo porcentaje.




Organizacidon Social:

Organismo Maximo:

Accidén Comunal - Opinidén de los habitantes con

respecto a esta comunidad.

Cuadro No.4
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kil
Ubicacidn de las Viviendas Familias Familias

Total
viviendas encuestadas inconformes conformes
Entre Manzana
1 - 13 273 183 - 67% 90 - 337 100%
(13M x 21 lotes)
Entre Manzana
].5 _22 g -/ oy
(18 M x 21Lotes) 168 97 ~ 58% 71 = LN 1007
Entre Manzana
23 -30
(7M x 29 lotes) 168 87 - 52% 81 - 48% 100%
Entre Manzana
4l = 47 203 129 - 64% 7% - 36% 100%
(7M x 29 lotes)
Total 812 486 - 617 316 - 397 100%

Andlisis cuantitativo y cualitativo de la opinidén de los habitantes

de la comunidd las Moras con respecto a la accidén comunal.

A traves de las encuestas realizadas en la comunidad en mencidn, to-

mando una muestra de 812 viviendas encuestadas,

muestra inconformidad y un 39% conformidad.

Por lo anterior podemos concluir que hay un desacuerdo de los habi-

de las cuales un 61%




tantes de esta comunidad con respecto al organismo maximo de base.

Alfunos manifiestan que sus acciones no se hacen extensivas en toda
la comunidad, que no hay organizacidn e integracidn entre sus miem-
bros, porque no han alcanzado grandes metas como son un colegio ofi-

cial, un parque recreativo, alumbrado del sector del arroyo, etc.
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Breve Reseha Historica

la Comuniad las Moras surgid bajo el plan cambio con equidaéd, eje-
cutado en el gobierno del sepor Presidente Belisario Betancur, en el
periodo 1982-1986 en la politica de casas sin cuota inicial, como al-
ternativa de brindarle un domicilio a familiar de bajos recursos eco-
nomicos, estrato social medio bajo; la Comunidad objeto de estudio

és de caracter oficial porque las viviendas fueron otorgadas por el
Instituto de Crédito Territorial, con la asesoria e impulso de la fir-
ma constructora Inversiones Tarell. Las edificaciones (casas) las
entregaron en obra negra, al pasar los ahos sus adjudicatarios las re-

formaron y la arborizaron dando un mayor embellecimiento a la misma.

En nuestros dias denota un mayor desarrollo, producto de la partici-
pacién, esmero o interés de sus propios habitantes dando esto inicio
pra organizar la accidn comunal, logrando la consecucién del puesto
de salud, conviertiendo los espacios desocupados del mismo en =zonas
de esparcimiento para los ninos; con esfuerzos propios consiguieron
la iluminacion de la entrada principal. Afifﬁando entonces que ha
sido una comunidad producto de sus propios recursos. Posee también

otra via con acceso al arroyo, que se encuentra ain sin iluminacién.

Tipo de Comunidad

Las Moras pertenece al tipo de comunidades populares urbanas, por




encontrarse al sur y centro de los perimetros de la ciudad de Barran-
quilla; con caracteristicas de comunidad mixta; es decir, abierta-
cerrada. La primera por el desarrollo econdmico, social y cultural
de sus miembros, cambios que son intrinsico al desarrollo histérico

capitalista donde se manifiesta la explotacion del hombre por el hom-

bre. La segunda por no existir una mayor interaccidn entre los gru-
pos sociales de 1la misma, razén por la cual impera la disociacidn
trayendo como consecuencia que no existan intereses comunes entre ellos.
Teniendo en cuenta su situacidn geogrdfica es una comunidad local, por
su nivel de desarrollo pertenece a las subnormales donde existe unea
éonjuncién de problemas de tipo socizl como deficiencia en los servi-
cios pliblicos; carencias de jardines, escuelas v colegios de caracter

oficial, zonas verdes y entre otros problemas mds que atentan contra

el bienestar colectivo de sus moradores.

Ubicacién Geogréafica

PARA USO EXCLUSIVO EN
LA LalA DE CONSULTA

Localizacion - Limites

La ubicacidn geografica es el primer factor que debe ocupar la inves-
tigacion para inicial el estudio de una comunidad, para ello utiliza-
mos un mapa para proveernos de una localizacidon exacta en lo referen~-
te a: extensidn, limites, topografia y clima, tales datos tienen gran
significacién para la vida local del ser humano permitiéndonos llegar
a conclusiones definitivas respecto a la influencia del ambiente en la

conducta y actitudes de los grupos sociales.




La comunidad Las Moras Limita:

Al Este con el Estadio Metropolitano -
Al Norte con el Barrio Villa Estadio

Al Noroccidente con Soledad 2.000

Topografia:

La geografia de una comunidad es la piedra angular de su existencia,
menzando por su ubicacién e incluyendo aspectos como clima, vegeta-
cién, suelo y fauna, por ser ellos elementos del medio ambiente geo-

grafico.

La topografia en la comunidad Las Mcras est@ constituida por partes

planas, altas, bajas y arenosas.

Temperatura: Clima -

La temperatura delf la comunidad epicentro de estudio oscila entre
los 25° C a 36°C, en lo concerniente al clima es variado por encon-
trarse en Barranquilla, ciudad que posee un clima caliente cilido,

donde ocurren épocas de invierno )lluvias) y verano (seco).

Uso del espacio

La Comunidd Las Moras es bastante extensa por estar conformada por

100 manzanas y 1.500 lotes, correspondientes a la primera etapa, para




it
s el
s EnEan TERR

gk

un mejor estudio y una intervencidn eficaz escog Sector don-
de residen los habitentes favorecidos en el plan sin cuota inicial.

(Ver en la Resena Historica)

La distribucidn de la zona estd constituida por calles vehiculares
y peatonales. Las primeras pertenecen a Murillo, arroyo, calle pa-
vimentada. Las segundas a pequelias vias que dividen las aceras de

cada vivienda

Poblacion :

Lugar donde vive una colectividad humana, es decir, es el conjunto
de personas de un cierto territorio. El ndmero exacto de la poblacidn

en la comunidad es de 15.000 habitantes.

Las encuestas arrojaron que en la Comunidad Las Moras residen, pro-
fesionales, comerciantes, tenderos, mano de obra calicada y desem -

pleados.

Los habitentes en general se dedican en sus dias libres a recrearse
en los pocos sitios que existen en 1a comunidad como son: en los es-
pacios dejados para zonas juegan micro fdtbol, visitan las pequenas
tabernas, heladeria, billares cantinas, etc. y algunos salen de la

comunidad.

La poblacién infantil estudia pre-escolar y primaria en los jardi-

nes y escuelas privadas existentes en el sector y algunos se tras-




ladan fuera de ella.

En lo referente a la recreacidn no se puede dar organizadamente
dentro de la comunidad por la carencia de zonas verdes, por lo
cual desarrollan juegos comunes en los espacios dejados para re-

crearse, como son: partidos de futbol, elevan cometas.

En dias especiales como el dia de los ninos concursos del mejor

disfraz, realizan bailes, festejan las navidades y reciben regalos.

Infrastructura Fisica

Corresponde a las construcciones e instalaciones fisicas que son

necesarias para el funcionamiento de la sociedad, ¥y para la pres-

tacién de los servicios esenciales como: agua, luz, teléfono, al-

cantarillado, vivienda, pavimentacidn, escuelas, parques, etc.

Servicios Publicos:

Son los servicios prestados al publico, de manera continua con el

fin de satisfacer una necesidad publica o colectiva.

Los servicios pablicos son deficientes, no sdlo a nivel local sino

también a nivel nacional.

Este es un problema que afecta a toda la poblacidn, pero que se hace

mas agravante en las comunidades marginadas, ya que ellos llegan pero
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de manera deficiente, este problema es producto de nuestra estruc-

tura econdmica, por la falta de una adecuada coordinacidén y plani-

ficacidn de los servicios que el estado debe prestar a las comuni- >
dades populares. La Comunidad Las Moras cuenta con el servicio de

agua, luz, alcantarillado, transporte, vias de acceso, en lo concer-

niente al agua y luz son deficientes en los sectores altos. En cuan-

to al transporte es eficiente, cuenta con las lineas de transporte

Urbar, Coochofal, la tarifa es de $12.00 o $30.00 y dura hasta las

10.00 p.m.

Las vias de acceso calle murillo y cincunvalar; ambas son entradas
de la Comunidad. En cuanto a. calle 45 {murillo) es un carril asfal-
tado pero en estos momentod dicha avenida se encuentra en mal estado

por hallarse con huecos los cuales dificultan el paso del transporte.

Carece de lineas telefénicas. incomunicando por este medio a los ha-

bitantes de la Comunidad con los otros contextos sociales.

Viviendas:

Tipo, tamano y materiales de construccidn

— Tipo de edificaciones:

Las viviendas son unifamiliares, construidas todas por un solo pa-

trén arquitectdnico, su propiedad es horizontal.

— Tamano: el area total de las casas es de 72 mts.2




ppuca<ion

Se refiere al desenvolvimiento de todas nuestras facultades o
funciones, por constituir ella un proceso de formacion desde

el comienzo hasta el fin de la vida dentro y fuera de la escuela.

En esta comunidad nc existe escuelas y colegios de caracter oficial
solamente cuenta con 12 jardines y 2 escuelas primarias privadas
con sus respectivas licencias de funcionamiento. Los jardines

cuentan con personal especializado en pre-escolar.

Las dos escuelas de primaria funcionan con personal normalista,
técnicos en pre—escolar y sicdlogas; las mensualidades estipu-

ladas por estos organismos oscilan entre $1.000.00 y $1.500.00

El nivel educativo de los habitantes-es bueno, de acuerdo a los re-
suitados que arrojaron las encuestas (Ver cuadro N°3

Recreacion:

Es el conjunto de actividades, acciones o experiencias realiza-
das por una persona durante un tiempo libre, con el ‘propdsito de
satisfacer sus necesidades individuales y sociales basicas, des-
cansar el cuerpo y predisponer la mente para su desarrollo psi-

quico e intelectual.

La recreacidon surge en virtud de la necesidad que tiene todo indi-

viduo de ocupar su tiempo libre.

la Comunidad Las Moras no cuenta con lugares de recreacidn como son

zonas verdes, parques, canchas deportivas etc.




Lo anterior genera que sus habitantes se dediquen en sus ratos
libres a desarrollar actividades como son microfitbol, visitar
heladerias, pequenas tabernas, cantinas, billares qQue se encuen-
tran dentro de la Comunidad, ademds organizan verbenas, aspecto

que no contribuye en nada a la recreacidn en general.

En cuanto a la recreacidén infantil se utilizan los espacios libres
dejados por el Institutto de Crédito Territorial para zonas verdes
donde desarrollan actividades como son: microfdtbol, bola de trapo

montar en bicicleta etc.

En dias especiales el comité de recreacién organiza festejos y
entrega de regalos a los ninos en fechas como el 31 de octubre,

navidad, etc.




» ORGANIZAZION SOCIAL

Las organizaciones sociales, pueden ser definidas como asociaciones

de nimero de personas cuyas interrelaciones sostienen cumplimiento de
una serie de papeles (roles) y status (posicidn) que ejerce cada com-
ponente como miembro de un grupo. La misma evolucidn social ha dado
paso indispensable a la sociabilizacidn por la propia condicién de ser
sociedad, es decir agruparse para constituir uniones, alcanzar metas e
intereses comunes. Dentro de cada grupo existe los llamados lideres,
por ser ellos los iniciadores de conducta social por la acogida que
poseen frente a los demds, también su gran espiritu de solidaridad,

sociabilidad, que tienen estas personas en beneficio de la comunidad.

Los organismos de base que detectamos en nuestra investigacidn en la
comunidad las Moras fueron un comité projunta de accidén comunal Z2a.
etapa Las Moras, que operaba independiente de ls accidn comunal exis-
tente, el cual lo conforman 25 personas que adelantan actividades en
beneficio de la comunidad, pero que no tienen suficientes conocimien-

tos, y organizacidén para seguir adelante.

La directiva estd conformada asi:

Presidente : Jesus Criollo
Vicepresidente: Jaime Hernandez
Secretaria: Rosa Castro
Tesorera: Marina Henriquez

Fiscal: Cornelia Rodriguez

Acrtividades: Campanias de aseo, Avisos de prohibicidn para arrojar

basuras en sitios aledanos.




Actividades sobre el mejoramiento de los servicios publicos:

La junta directiva se trasladd a las Empresas PGblicas Municipales

para el reclamo de las cuotas irregulares de los recibos del agua.

La accidon comunal, es una asociacidén voluntaria de vecinos en un mu-
nicipio, barrio, vereda que se organizan democraticamente sin &nimo
de lucro para promover su educaci6n mediante el sentido de solidari-
dad y cooperacibn para que sus miembros trabazjen en grupo en las
obras indispensables para su progreso general y para solucionar ellos

mismos sus propios problemas y necesidades.

Juntz directiva de la accidon comunal:

Presidente: Aida Romero
Vicepresidente: Walberto Dominguez
Secretaria: Martha Mebrabk
Tesorera: Nury Olibella

Fiscal : Ana Clara Montes

Delegados: Herndn Fernidndez y Luis Alfredo Grimaldi

Objetivos y propdsitos de la accidn comunal:

La Junta Comunal tiene las siguientes finalidades o propdsitos:

~ Preparar los miembros para que participen en los planes programas y

actividades de la misma.

CRivedsisay SI0N SRVAR .
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Ejemplo: Si la accidn comunal programa la consecucién de un parque,
por medio de campanas y reuniones se prepara a la comunidad para que

participe en esta actividad.

-Organizar los diferentes sectores de la comunidad para que tomen con-
ciencia de sus deberes y recursos y la manera de resolver sus problemas y

necesidades.

Ejemplo: Para poder estudiar mejor un problema v darle su solucién, se
organizan los comités de calle. Ellos solucionan el problema del sector.
-Lleva laz voceria de la comunidad, 21 frente de esta situacidn.
—Capacitar a sus afiliados para que trabajen eficientemente en el mejora-

miento de la comunidad.

Ejemplo: La accién comunal merced al Estado o a cualquier organismo,
puede organizar un curso sobre capacitacién de lideres comunitarios.

- Establecer planes de trabajo para el cumplimiento de sus objetivos.
Ejemplo: planear el trabajo de rehabilitacidén de una cancha de fatbol,

saneamiento ambiental, puede planearse en dias y meses.

- Para afiliarse a la Junta se necesita:

Ser persona humana

Residir dentro del territorio de la Junta
No ser menor de 15 anos

No estar impedido




Organismos de la Junta. Organizacidn

— La Asamblea General:

Es la maxima autoridad de la junta y la integran todos los

afi ldrad/asi:

- La Directiva:

Esta integrada por:

El Presidente: algunas de sus funciones son:

Llevar la representacidn legal de la junta

Presidir v dirigir las sesiones de directivas

Elaborar el orden del dia pars las reuniones

Firmar la correspondencia

Rendir informe a la asamblea

Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y de-

mas o6rdenes de pago que hayan sido aprobadas, etc.

El vicepresidente: Este ejerce las funciones que le asigne
la asamblea o la directiva; reemplaza al presidente en su

zusencia.

El Secretario: tiene bajo su cuidado los libros de actas,

BRiveisioan SIBON DRLUIVAS
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los libros de regisfros de afiliados. llewvar y cuidar y or-

ganizar el archivo. 5

El Tesorero: Sus funciones entre otras son:

Recaudar y cuidar los bienes vy fondos de 1z junta

llevar 21 dia los libros de tesoreria e inventarios

Firmar junto con el presidente y el fiscal los cheques y
documentos gque ‘impliquen manejo de dinero o de bienes. In-
formar = lez directive en cada reunidon sobre el @ovimiento

de tesorerie.

El Fiscal: Para ser fiscal de 1z junta comuncl se requiere
gue no haya desempenado anteriormente el cargo de tesorero
o presidente. El fiscal tiene como funcidn suscribir junto
con el presidente y tesorero los documentos de ingresos de 4

fondos . Revisar los libros y comprobantes de contabilidad.

El secretario, tesorero y fiscal tienen un suplente y este

lo reemplaza cuando no cumple comn sus funciones.

T — T
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ANEXO 2z.

ESQUEMA 1

TRANSFORMACION SOCIAL DE UNA COMUNIDAD

ORGANIZACION

P

PARTICIPACION

PLANIFICACION

FORMULACION DE PLANES

LA EJECUCION

T T T
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LOS BENEFICIARIOS

HELIOTEGA
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ESQUEMA 2

FORMA DE ASOCIACION DE LA COMUNIDAD

r COMITES

ACCION COMUNAL

b 14

PARTICIPACION

ORGANIZACION

g

—

EDUCACION

SALUD

RECREACION

1
b

r
-4

MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD

BIENESTAR

SOCIAL




ESQUEMA 3

ACCION COMUNAL

CONTACTO CON LOS
GRUPOS ORGANIZADOS

ESCOGENCIA O RECONOCIMIENTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIRITARIAS

RECURSOS
PROGRAMAS CONCRETOS

" -

DELEGACION DE FUNCIONES

k

E VALUACION INICIAL

LIDERES MOTIVACION A LA COMUNIDAD




ESQUEMA 4

ACCION COMUNAL

MOVILIZACION ~ PARTICIPACION

J

EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONTROL

-

¥

Al

INFORMES ESCRITOS

ANALISIS DE LO REALIZADO

ACCION CORRECTIVA O FINAL




B/quilla. noviembre 19 de 1.987

SENORES

ENA

ATT: SRTA.CARMENSA ROSALES
CIUDAD.

Respetados senores:

Las portadoras de la presente, trabajadoras Sociales de la Universi-
dad Simén Bolivar, nos encontramos realizando nuestra tesis de grado
en el barrio "Las Moras" , para 1o cual hemos disefiado el proyecto
de Capacitacidn e integracién de lideres; bajo la aceptacidon de Tla
mencionada comunidad.

Conocedoras de su experiencia en el ramo, solicitamos en nombre de
la comunidad v el nuestro el curso de capacitacion para la integra -
cion comunitaria CIPACU.,puesto que ya se cuenta con personas intere
sadas en recibirlo; tambien con la colaboracién de un lider de la co
munidad que ya fue capacitado por el Sena Sr. Hernann Fernandez. qué
contribuira en el proyecto.

A Trabajo Social le corresponde asesorar y controlar las actividades
y al final del curso evaluar y verificar que los conocimientos adqu1
ridos sean transmitidos al resto de la comunidad y puestos en prac -
tica para el desarrollo de Ta misma.

Agradecemos la atencidon a la presente, y esperamos con su colabora -
cidn poder iniciar el curso en estas vacaciones.

Atte, / 76 ' T
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LINOR MONTES - ORIE1A BERNETT

oLith CassSian
OLITH CASSIANI
TRABAJADORAS SOCIALES




MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CARRERA 43 No. 42-40 - APDO. AEREO 2538 - TEL. 32-82-60
BARRANQUILLA-COLOMBIA

CONSTANCIA:

Hago constar que las senoritas ORIETTA BERNETT CALDERON, C.C. 32.671.868
de Barranquilla, OLIT CASSIANI CERDA, C.C.32.816.062 de Barranquilla, y
LINOR MONTES MERINO, C.C.64.545.682 de Sincelejo, estudiantes de Trabajo
Social de la Universidad Simdn Bolivar, estén llevando a cabo conjunta
mente con nosotros, un Seminario Taller con nuestra Metodologia de
Organizacifén para Participacidén Comunitaria en la Urbanizacién las Moras,
seminario al cual asisten dirigentes comunales del barrio y cuyos obje
tivos finales es la formacidn de Lideres Comunitarios y lograr una conu

nidad capacitada para la autogestidn.

Se expide la presente constancia a los veintiocho dias del mes de abril

de 1.988.

Cordialmente,

Jefe Unidad Desarrollo Comunitario

)
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AINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S E N A

ARRERA 43 No. 42-40 - APDO. AEREO 2538 - TEL. 32-82-60

BARRANQUILLA.-COLOMBIA

HAGO CONSTAR QUE :

Las senoritas ORIETTA BERNETT CALDERON, con cé&dula ciudadania

N°32.671.868 de Barranquilla, OLITH CASSIANI, c.c. 32.816.062
de Barranguilla y LINOR MONTES MERINO, c.c. 64.545.682 de Sin

celejo,

estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Simdn

Bolivar, realizardn conjuntamente con nosotros un Seminario

Taller con nuestra metodologia de organizacidn para la parti-
cipacidn Comunitaria en la Urbanizacidn Las Moras, que se lle
v6 a cabo entre el 5 de abril y el 31 de mayo con una intensi
dad de 90 horas y al cual asistierdn dirigentes comunales del

Barrio.

Los objetivos generales de estos Seminarios son capacitar lide
res para la Participacidn Comunitaria en la vida del municipio

de acuerdo con las Gltimas disposiciones legales.

Se expide esta constancia a los dieciseis dias del mes de junio

de 1988.
T
% Y
b ) ‘{ §
"\ /
3 I\ e 4+
— _JORGE-BARRIOS PENA ¥

’Jefe/ﬁniaad Desarrollo Comunitario

Anexo : Lista de Lideres que fueron capacitados y que pueden ser propulso -

res del desarrollo de comunidades.
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valor de dos mil veinte pesos (§2.020,00) correspondisnte 21 mes de 0CTUDTRe-
30,) Segun lo plasmado en el Tecibo aparscer Iublos tales comde~ Clmse Residens

cial , categoriafd o - barxic 370 = f

8s STI0 fijo oag---c.-ooooo--avoo--oocaooccca-.co-.-c’oavs 971@30

Cuota de irJSb a‘.'..‘i(.')n ..Q.IOO".....0.0-...0.'..'0.0"0'3 53 <300

SeI‘?"‘clO dp a“ “T'l.L".‘AO.uo--...4--"-04.-.-.,..C¢-coo$ ‘Eécec

Estampillas 3 11,00

TOtE 2P0 ® 0 4 2 A PTIRXIVUVESRAGCEN OO NEIANOGE RO D OISO P e e 0D 32.020’00
Facturazcidn corpesporndisnia  al sector comprendidy de la eslla 3594 a la caile 33
con las carrerzs 2201 ¥y carzerczd 22 EH
40,) Asf misto 1llego la fzeturacidn a 1 sector de la carrera 17C con celle
62 de esta misma Urbanizseidn con los siguisntes rublss.
Cargo fijc ".-l.Q.'......Ci.......‘...!I....‘.Q."....‘..“$ 202900

Cargo cdicional
Alcantariiiado

I.‘G'..l.""‘0.'.'.“'....‘.....'I.’..“..ls 373,00
Qccvataccco.-...w‘--a...-..-.-0.....-..-..3 288,00
0.‘13.--.«..0..-009-'co.-.--o-a‘toonqoocnubcs 11,00

0.0..-'.-¢?.lvcaovooooo-c...--ooo.-.c.'.oool.s 997,00

I EEERENEEREENESEREEEREEEEE R R NN ERENEZTEEERRE R ERENRNEX X

50926,00
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Solicitamos &€ nombre de los morudores de in Urbanidgacidén una toxife modica

.J
£
a

nsl vyye con o1 prosupuesio de le conssite fendliar 4 yo gue fodoe los gue
los gorvicio® bhay parrTics

vivimoe en le Urbonizacifn somos concientes de que

- =~ <. - 3 - - ~ . g—— < - P -~
Teniende en ocuante 1z fucturecidSn del sesbor 8z 12 Seyverzs 170 con edie T8

2l ervicic . Be 1eS coLTa o8 mas burale  cue ol do missSiTo semicr porque

§

l¢ piosmols en 1os Ioelibos perisnece™0& o UNG INOMe oaiCSoYisE un mismo

<
Sclicitanos se mos £ije los mismas tarifos las cusies sorm Cajo Rigo 202,00
Aicantariiiado §268,00 4 eooizmpilias $11,00 , instalceidn § 552,00,~

1

Solieiitcmos una oudiencia comn Tde pore osd llegor & mojor enmtendimienio eutze
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no Hos fovoroos o poOIGRe oSa entidnd nNos Somete o fisssy un Servicio myy alto
T de muy melo cziidod ¢ porgue sclanenbe yeeibimes €l ssrvieio de ggue durente

Le entcerior pevicidn 1t basamos en gue vivimos ex el rimns boyrio t2) como

- - -
NPITCg. | T - S progs 5 B N - d4n o~ - % 3
Asrofecicndnls de ontenams la gieneifn ~us se le proeste o ootz se susceriben de
va
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Cordinironte
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JiNlﬁ DE ACCION COMUNAL

4 do Rovmn e R .« |
CeLeAEUEET bwmm
N"i'.!uh\k ‘\V ; ke

plangs — 7

b )

D O
Adiunioc

l TYT L . [% : ' L RS R gy £y
JUnta ge Accion Lomunal
ot Urbonizocian “/LAS RAORAS
"’\:."-'_i,',,"":-‘"‘ Fazroeneno Jungics No. 002847 de! 7 & Cotupre o ©-8ED
Seclor Werranuhtans, Zanenoviie - Cou
B/aquit abrii Zo de 1.988
SERORES:
FESORE
AT1:SR. LUIS CURE CRIADC
CIUDAD.
Respetades sehores:
Por medio de le Dresente, inTormamos & ustedes sobre i0S seminarios-
taiieres de cepacitacion y organizacibn comunitaria que adeiantz el
Sene en cooreinacidon con un grupo de Trabajadoras Sociales en ésta ur
tariizacion.
Dantro dei programa gue se esté desarrcilande {igure el provecto de re
cr2acibn. en base a 1as necesidades que presenta 1z comunidad, como es
la consecucidn de uns Canche de Bascuet ball - microfutball; que no exis
te en ningun sitio de le urbanizacion -
Siendc ustedes i@ enticac del ccbierno encargede de prestar éste servi -
cjo. nos dirigimos fermeimente para aue Se nGs tenca en cuente dentre de
SuU programacion.
E1 sitio seizccionado para la cancha se ubica en ja secunda etapa-cons -
tructore Inversiconss Terel. entre las Mzas. 14 y 16.
En espere ¢ una pronte respuesia, nOS suscrib lmOS/aLEHLaﬁ_JLe,
u//,,f
- ;./&7 _fL e a.x./ .4q_ c
B i 4 /
™ 3& e N / o
& B, CENT i O3 4
///w //Z%/

IKABAJADORAS SOCIALtS
letlA BERNETT
315663 - £10563




B/quilla., mayo 23 de 1.988

SENORES : -

CEMENTOS DEL CARIBE S.A

ATT: LORNA MARGARITA QUINTERO
CTUDAD.

Respetiados senores:

Conocedores del gran espiritu comunitario gue 1os caracteriza; nuestro
Comité Pro-Junta de Accion Comunal Las Moras 2°Etapa,solicita a ustedes
la colaboracion de (120) ciento veinte bolsas de cemento y 20M3 de tri-
turado; estos materiales. 1os utilizaremos en la construccidn de un Po11
deportivo, del cual carece la comunidad.

Agradeciendoles la atencidn a la presente, nos suscribimos atentamente,

PRSNGSRS JSON Sellvas
BBLITTERA
RARKARQOILLY

CC/ / /wﬁ /J{’_?/
Srer il
Ll fines7

COMITE r?ﬂ qulA ACCION COMUNAL TRABAJADCRAS SOCIALES
4" LTAPA RAS ORIETA BERRKETT
= - ks £
_aé—-;b 5f2; y&é} Informar Telf.315663

= .
Zé G Z & rety 2 B fon
: AO 7 .
%22 300,55,

o




B/quille., mayo 20 de 1.988

SE

SE

AT . JORGL BARRICS

Sz D-SARROLLC LOMUNITARIO
Fospet1a00s senores

far medio de i& presente,., comunicamos & ustedes sobre ios Seminarios
Talieres que se desarrcllan en ésta Urbanizacidn, en coordinacion con
el Sena y Trabajaaora$ sociales; en el programz se adelantia un proyec
to de recreacidn, el cual consiste en i& autoconstruccidn de una can-
cha de basquet-bool, para 1o cual soiicitamos & ustedes nos colaboren
con la maquinaria adecuada para nivelar el terreno -Motoniveiadora-

En espera de una pronta respuesta nos suscribimos atentamente,

COMITE PRO- JU KRTA ACCION COMUNAL LAS MURAS Z°tETEPA
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