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INTRODUCCION

Este estudio describe las caracteristicas psicologicas de los estudiantes de I a IV
semestre de psicologia del segundo periodo académico de 1998, de la Corporacion

Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.

Con esta descripcion se pretende tener una vision o conocimiento del estudiante
bolivariano en la facultad de psicologia, que permita a la institucién una orientacion

mas certera en el desarrollo personal y profesional del individuo.

El paradigma que orient6 el estudio fue el paradigma es empirico-analitico. El
enfoque fue el conductual-cognitivo. El tipo de investigacion es cuantitativo y
corresponde a un nivel de estudio descriptivo — comparativo, en razoén que pretende
describir y comparar las caracteristicas de personalidad y el nivel intelectual de los

sujetos antes mencionados.

La poblaciéon de estudio estuvo conformada por la totalidad de los estudiantes de
psicologia de I a IV semestre de todas las jornadas del segundo periodo académico

del afio 1998, siendo una muestra de 534 estudiante de sexo masculino y femenino
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que oscilan entre las edades de 17 a 55 afios, por consiguiente no se realiz6 ninguna

técnica de muestreo.

La variable en estudio es caracteristicas psicologicas, que es entendida como “Todos
aquellos aspectos y rasgos individuales que se supone determinan la formacion del

caracter”. |

Para el estudio de esta variable se tuvo en cuenta la personalidad y la inteligencia,
basadas en la teoria de Raymond Cattell y Spearman (Raven) respectivamente y para
el analisis y descripci(m de cada uno de estas dimensiones se tuvo en cuenta factores
como sexo, edad y jormada académica. Segin Cattell, la personalidad es “El
conjunto de rasgos que permiten una prediccion de lo que una persona hara en una

situacién determinada” 2

Spearman plantea por su parte que la inteligencia “Es una capacidad general
unificada, es decir,‘una sola caracteristica o dimensién a lo largo de la cual la gente
variaba, o sea, que el desempefio de una persona en cualquier tarea cognoscitiva
dependia de un factor general y de uno o mas factores especificos relacionados con
la tarea en particular” >

1 Educacion. La agenda del siglo XXI Gémez Buendia, Hemando PNVO Editores Colombia 1999.

2 CATTELL, Teorias de los rasgos y temperamentos. 1950.
3. SPEARMAN, 1927
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Para la medicion de éstas dimensiones se utilizaron como instrumentos el
Cuestionario de 16 Factores de Personalidad ( 16 PF) de Cattell y la Prueba de

Matrices Progresivas de Raven.

Cabe mencionar que al tomar esta investigacion como tema de estudio, las pruebas

ya habian sido aplicadas a los estudiantes por parte de la institucion.

El cuestionario de los 16 factores de personalidad, es una prueba objetiva que se
basa en la medicion de 16 factores principales de la personalidad como son: la
expresividad, inteligencia, fuerza del yo, dominancia, impulsividad, lealtad grupal,
aptitud situacional, emotividad, creadibilidad, actitud cognitiva, sutileza, conciencia,
posicién social, certeza individual, autoestima, estado de ansiedad. Esta prueba se
evaltia a través de estenes, cuya puntuacion es la siguiente:
De 1-2 estenes : muy baja

3 — 4 estenes : baja

5 — 6 estenes : media

7 — 8 estenes : alta

9 — 10 estenes : muy alta
por consiguiente con esta puntuacion se elaboran los perfiles tanto de hombres como

los de mujeres.



En el caso de la inteligencia se utiliz6 la prueba Matrices Progresivas de Raven, que
es una prueba que consiste en la reéolucic’m de problemas complementarios de
sistemas de relaciones en complejidad. Aqui el individuo tiene un modelo y otra
serie de figuras entre las que debera establecer correlaciones y reconocer entre las

otras la figura adecuada.

A través de esta prueba se establecera los siguientes niveles de inteligencia:
deficiente, inferior al término medio, término medio, superior al término medio y
superior. La puntuacion en bruto va de 0 a 60 puntos y luego se convierten en
percentiles que permitiran ubicar al individuo en cualquiera de los niveles

anteriormente mencionados, segun sea su caso.

El manejo de los datos arrojados por otras pruebas fueron tabuladas y ordenadas en
un software especialmente diseﬁadas para tal fin, en el cual se digitaron solamente
las respuestas de los estudiantes y el programa hizo el conteo respectivo. Es de
anotar que para el manejo de los resultados se utilizaron para cada una de las
pruebas baremos locales, de tal forma que para la prueba de Raven se interpret6 con
los percentiles disefiados por grupos etareos * y para el 16 PF, se tomé como
referencia el puntaje directo obtenido por el individuo y el estén al cual éste

corresponde °.

4 U.S.B.,, estandarizacién de las formas generales de los motrices progresivas de Raven a nivel local. Articulo inédito.
5 U.S.B., estandarizacién de las formas de la prueba 16 pfa nivel local articulo inédito
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Los datos obtenidos a través de la forma general de los Matrices Progresivas de
Raven seran objeto de ilustracion a través del porcentaje correspondiente y de la

categoria asignada a éste por el autor de la prueba.

De esta forma se encontr6 que en cuanto a personalidad la poblacion estudiada se
caracteriza por ser personas equilibradas , estables ,que se encuentran ubicadas
dentro de la curva de evaluacion en la media, con una tendencia a ser reservados,
criticos, inflexibles, que mantienen sus propias ideas, siendo seguras y escépticas.
Estas caracteristicas no varian significativamente al relacionar los factores de

estudio ( sexo, edad y jornada académica ).

En cuanto a la inteligencia, se presenta que a nivel general la poblacion estudiada
muestra un nivel de inteligencia término medio, evidenciando la no existencia de

diferencias marcadas entre sexo, entre grupo de edad y entre jornadas académicas.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

(Cuales son las caracteristicas psicologicas de los estudiantes de primero a cuarto
semestre de Psicologia de todas las jornadas del segundo periodo Julio-Diciembre de
1998 de la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar de la ciudad

de Barranquilla?.
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3.  JUSTIFICACION

La presente investigacion se centra en describir las caracteristicas psicoldgicas de
los estudiantes de I a IV semestre de Psicologia de todas las jornadas del segundo
periodo académico del afio 1998 de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo
Simén Bolivar de Barranquilla, quienes conforman el grupo al cual se les comenz6 a
ser seguimiento a nivel institucional y se consideré como una muestra interesante

para llevar a cabo esta investigacion.

Al hablar de caracteristicas psicologicas se hace referencia a aquellos aspectos y
rasgos individuales, que se supone determinan la formacién del caracter ° por ende,
al referirse a esta tematica no se puede dejar de lado factores como personalidad y la

inteligencia.

Segin Cattell la personalidad es “lo que permite una prediccién de lo que una
persona hara en una situaciéon determinada” (1950). Para ello, se bas6 en la
medicion de 16 dimensiones funcionalmente independientes y aisladas que son

determinadas por factores biologicos y ambientales .

6 Educacion la Agenda del siglo XXI Gémez Buendia, Hemando PNVO Editores Colombia febrero 1999.
7 Cattell. Teoria de los rasgos y temperaturas, 1950.
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Por su parte, la inteligencia seglin Spearman es “una capacidad general unificada, es
. decir, una sola caracteristica o dimensién a lo largo de lo cual la gente varia, lo que
afirma que el desempefio de una persona en cualquier tarea cognoscitiva dependia de
un factor general y uno o mas factores especificos relacionados con la tarea en

particular” ®

Este estudio tiene importancia a nivel cientifico, institucional y profesional.

A nivel cientifico, con la utilizacién de las pruebas 16 PF y Raven se evaluaron en
los sujetos caracteristicas de personalidad e inteligencia con los que se elaboraron
perfiles tanto de hombres como mujeres teniendo en cuenta edad, sexo, y jornada

académica.

A nivel institucional proporciona un mayor conocimiento de las caracteristicas del
estudiante bolivariano lo cual permitiria llevar a cabo estrategias educativas al
mterior de la facultad de Psicologia, que faciliten el conocimiento de aquellos
aspectos que obstaculizan el nivel académico y la calidad del estudiante en el plano
personal y profesional y de esta manera desarrollar formas de capacitacion u

orientacion que contribuyan a su adecuado desenvolvimiento en la sociedad.

8 Spearman, 1927
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A nivel profesional, abre espacios en la investigacion y estructura de nuevos
proyectos de interés social que permita una calidad en la intervencion adecuada y
satisfactoria por parte del egresado en su proyeccion a la comunidad; ademas de dar
solidez al trabajo en equipo, lo que favorece la escucha de diferentes opticas y la

puesta en comun de ideas propias, aspectos relevantes en un buen psicologo.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL
Describir las caracteristicas de los estudiantes de primero a cuarto semestre de
Psicologia de todas jornadas del segundo periodo Julio - Diciembre de 1998 de la

Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar de Barranquilla.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las caracteristicas de personalidad de los estudiantes de primero a
cuarto semestre de Psicologia de la Corporacion Educativa Mayor del
Desarrollo Simoén Bolivar de Barranquilla.

e Describir el nivel intelectual de los estudiantes de primero a cuarto semestre de
psicologia Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar de
Barranquilla.

e Describir las caracteristicas de personalidad y el nivel intelectual de los
estudiantes de primero a cuarto semestre de Psicologia de la Universidad Simoén
Bolivar, teniendo en cuenta los siguientes factores: edad, sexo y jornada

académica.
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S. MARCO TEORICO

S.1. PERSONALIDAD

5.1.1. Definicion: La personalidad es la integracion de todos los rasgos y

. caracteristicas del individuo y se define como “El conjunto de rasgos que permite

una prediccion de lo que una persona haré en una situacién determinada. °

5.1.2. Los factores determinantes y personaiidad

* Factores bioldgicos y personalidad

Si el hombre es un ser bioldgico compuesto por tejidos organicos, no debe
sorprender por lo tanto que su conducta esté en parte relacionada con su anatomia y

su fisiologia.

a. Caracteristicas somaticas y funcionales: La importancia del biotipo como un
factor determinante de un psicotipo ha sido muy considerada, pero aparte de
esta influencia hay aspectos somaticos que tienen una evidente repercusion en

la aparicion de rasgos de la personalidad.

9 Cattell. Teoria de los rasgos y temperamentos. 1950.
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La corpulencia, el atractivo fisico el estado general de salud y la existencia de
defectos o deficiencias sensoriales o motoras, pueden ser importantes factores

moldeadores de la personalidad.

Por ejemplo es comin ver a personas de diferentes edades, que poseen un gran
atractivo fisico, desenvolverse con mas amplitud dentro de un grupo; son mas
extrovertidos y por ser concientes de sus cualidades se sienten mas seguros y

aceptados.

Lo contrario ocurre con aquellas personas que poseen un defecto fisico. Estas
personas por lo general poseen baja autoestima, se cohiben ante un grupo, tienen
ideas de que van a ser realizadas, viven inconformes con lo que son, en fin, estas
caracteristicas somaticas, tienen un gran papel en la formacién de la personalidad
del individuo en la formacion de sentimientos de inferioridad y superioridad y en su

comportamiento social.

b. A nivel funcional, .mientras no existen alteraciones en las glandulas
endocrinas, no se ponen de manifiesto modificaciones de la_ personalidad, a
excepcion de los que se producen a consecuencia del comienzo o final del
funcionamiento de las gonadas que dan lugar a la aparicién de las periodos

denominados pubertad y menopausia, en los que es caracteristico la aparicion
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de importantes modificaciones de la personalidad. Pero cuando estas
glandulas se alteran por alguna lesion o enfermedad, se perturba su
funcionamiento, se modifica el equilibrio quimico de la sangre y aparecen
cambios de personalidad que pueden llegar a ser incluso definitivos. Pueden
cambiar las apariencia fisica, el funcionamiento motor, la inteligencia, la

estabilidad emocional y otros aspectos de la personalidad.

* Factores ambientales y personalidad
Dentro de los limites impuestos por el condicionamiento bioldgico el desarrollo de
la personalidad estd mucho mas influido por las reacciones de los demas hacia el

individuo y por las suyas propias hacia las demas que por cualquier otro factor:

- Los influencias socio — culturales comienzan desde que el nifio nace y
continian ejerciéndése durante toda la vida. El conjunto de valores,
creencias, costumbres actitudes que desde nifios este medio va mostrando, se
constituyen en modelos de comportamientos a seguir, que marcan
notoriamente toda la vida del ser humano y van a influenciar en las decisiones
que se tomen en respecto a cualquier situacién que enfrente. Este comentario
es apoyado por estudios realizado por Margaret Mead, A Kardiner, R.

Benedict.
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- El hogar y las relaciones familiares, sobretodo durante los primeros afios de

vida ,es fundamental.

El nifio establece sus primeros contactos con el ambiente a través de sus padres y/o
de las personas que se encargan de custodiarle. Las actitudes y conductas de éstos
son de gran importancia para el desarrollo de la personalidad del nifio, pues son
ellos, con la calidad del contacto que establezcan en sus relaciones, quienes van a
dar la seguridad al nifio para que vaya enfrentando las exigencias del medio y lo

convierta en un ser dependiente o independiente posteriormente.

La posicion del nifio dentro del grupo de hermanos puede tener también influencias

en la formacion de la personalidad.

El hijo mayor es mas facil que desarrolle rasgos de superioridad y celos que le
empujaran a mantenerse como sea en posiciones de prestigio y autoridad. El hijo
mas pequefio puede, con alguna mayor frecuencia, tender a exhibir rasgos
infantiles, dependen de los demas y trata de llamar su atencién haciéndose el

gracioso o el pesado.

Los padres, sobretodo en nuestro medio apoyan mucho estan conducta. Siempre los

menores “tienen que respetar y obedecer a su hermano mayor” o sino se escucha



" 26

otra frase como “ti” eres el mayor y tienes que responder y cuidar a tu hermano”,
muchas veces sin importar que la diferencia de edad entre ellos sea minima, como

para darle tanta responsabilidad al otro nifio.

* La escuela

También es otro factor determinante de la personalidad, es el primer lugar en donde
el nifio tiene que aprender a adaptarse a un grupo social relativamente amplio y
ajeno a la familia. Las reacciones de aceptacion o rechazo por parte del maestro,
pueden jugar un papel importante en la opinidon que sobre si mismo vaya a adquirir
el nifio. Los. rasgos de personalidad de los profesores también son influyentes en este

proceso de formacion.

Las influencias de la comunidad como el radio, el cine, las revistas, la television,
internet, el contacto con personas de otros paises, etc. pueden igualmente influir
poderosamente en las actitudes de los nifios, jovenes e incluso en la de los adultos,
ya que la interpretacion de la informacion y la interiorizacién que cada quien haga

de la misma, va a marcarles individualmente sus conductas.

5.1.3. Teorias disposicionales de la personalidad:
La Teoria de los Rasgos de Raymond Catell: al principio €l y sus compatfieros de

trabajo seleccionaron cerca de 18.000 palabras inglesas que se aplican para describir
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a la gente, omitiendo las palabras raras y repetidas redujeron el nimero a 200. Para
reducir aun mas esta lista, el equipo de investigadores de Cattell pidi6 a diversos
grupos de personas que emplearan estas palabras para describirse a si mismos y a
sus amigos. Las expresiones usadas se analizaron después mediante una técnica

matematica conocida como analisis factorial.

Béasicamente los términos fueron correlacionados unos con otros, para ver si ciertas
palabras referentes a los rasgos, aparecian generalmente juntas. Se identificaron 16
agrupamientos de este tipo y a cada grupo se le puso una 1efra, mas tarde los grupos
| llevaron como titulo el nombre de algun rasgo. La informacion obtenida de pruebas
objetivas y las calificaciones de la conducta en la vida real confirmaron que estos
rasgos era efectivamente dimensiones bésicas de la personalidad y se conocen con el
nombre de Rasgos Fundamentales. Parece que la dote hereditaria tiene mucho que
ver en ellos y que son relaivamente estables durante toda la vida. Se considera que
s;)n el fundamento y origen de muchos atributos o rasgos superficiales, o de rasgos

externos.

Cattell estd convencido de que una teoria de la personalidad debe permitir a los
psicologos predecir lo que una persona determinada hard en una situacion
determinada, segun él, algin dia los métodos matematicos convertiran el estudio de

la personalidad en una ciencia exacta.
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Para predecir como respondera un individuo determinado en un contexto concreto

Cattell recurre a lo que €l llama una ecuacion de especificacion.

S.1.4. Los rasgos de personalidad:

El estudio de los rasgos ha sido de gran importancia para la comprension de la
personalidad del ser humano. Entendiendo por rasgos aquellas estructuras
organizadas dentro de la personalidad que se manifiestan como caracteristicas de

repuestas consistentes que tiene algin contenido ideacional o emocional.

Para comprender los rasgos se debe tener en cuenta que estos surgen de experiencias
especificas y gradualmente se estructuran, a su vez implican marcos de referencia
para juzgar entre otras cosas la clase de situacion que una persona desea evitar o
buscar, la clase de comportamiento que la caracteriza y sus relaciones habituales

con los demas.

Las investigaciones de la personalidad han supuesto la existencia de una amplia
variedad de rasgos y han construido diversas escalas para su medicion, es por ello

que los resultados tienden a variar de un estudio a otro.

Una de las investigaciones mas completas y utilizadas es la realizada por Cattell

(1945). Este contempla la idea de la existencia de ciertos rasgos que son faciles de
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observar y que aparecen en los contactos interpersonales, en las maneras
interpersonales de trabajar, en las respuestas a cuestionarios, entre otras actividades;
estos resultan facilmente modificables bajo presion ambiental y Cattell las asigno
con el nombre de “Rasgos de la superficie” siendo ejemplos de estos la jovialidad, la

vivacidad, la alegria, la belicosidad, 1a sociabilidad.

Asi mismo con el nombre de “rasgos de origen” Cattell designé a aquellas
estructuras de la personalidad que no se expresan directamente, sino mediante los

rasgos de superficie, como por ejemplo el nivel de pulsion.

Resulta claro que no puede especificarse definitivamente cuantos rasgos de
superficie y de origen hay, Cattell en su estudio exhaustivo de clasificacion encontr6
un total de 131 “rasgos comunes”, estos se agrupaban en 50 agrupaciones de rasgos
relacionados, los que a su vez podian ser separados en 20 sectores de la esfera de la
personalidad. Es conveniente recalcar que estos 20 sectores constituyen un sistema

bipolar en el que los rasgos estan agrupados en contraposicion a sus opuestos.

Raymond Cattell cree que con estos 20 factores se abarca efectivamente la esfera de
la personalidad; es decir, el piensa que cualquier rasgo de superficie podra ser
identificado en uno u otro sector, sin embargo un rasgo de origen subyace en varios

sectores.



* Influencia de la edad y el sexo en los rasgos
Al estudiar la consistencia de los rasgos a través de los afios de un individuo se ha
podido establecer que el ser humano muestra una sorprendente tendencia a

conservar la configuracion de un rasgo establecido.

Si bien se pueden presentar algunas variaciones al determinar ciertos rasgos en
diferentes etapas de la vida, éstas no constituyen variaciones significativas y puede
ser explicado por los cambios y situaciones que ocurren en la vida del individuo
tanto fisica como emocional y socialmente. Es por ello que un hombre en edad
madura no muestra la cantidad de pulsién en actividad social, impulsividad y

emocionalidad que tenia cuando era joven.

Por otro lado estudios han demostrado que las diferencias entre los sexos, con
respecto a los rasgos, se relacionan con los estereotipos populares aplicados a la
personalidad femenina y masculina, y las diferencias se pueden explicar por la

existencia de estos estereotipos.

Es asi como las mujeres se muestran mas inclinadas a la ansiedad o la depresién y
otros sintomas de conflicto y tensiéon, a diferencia de los hombres. Dichas

diferencias estan de acuerdo con los estereotipos populares lo que conlleva a
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consideraciones mas profundas de otros aspectos del individuo no sélo el sexo,

como determinante de su personalidad.

5.1.5. Medicion de la Personalidad
El enfoque de rasgos es conocido por muchas razones. En primer lugar sostiene que
la personalidad puede ser medida. De hecho se han desarrollado muchas escalas para

medir rasgos especificos.

En segundo lugar, considera que una persona pueda ser descrita en base a estos
rasgos, sin embargo, este enfoque de rasgos ha promovido una gran cantidad de
estudios de interés, dirigidos a la identificacion y medida de diversos rasgos. Estos
estudios han mostrado que en muchos casos, podemos hacer predicciones mas
exactas acerca de la conducta de una persona mediante la identificacién de sus

rasgos.

Tal es el caso del cuestionario de los 16 factores de la personalidad (16 PF), cuya
caracteristica primordial que lo distingue de la mayoria de los cuestionarios para
adultos es que est4 basado firmemente en el concepto de la esfera de 1a personalidad,
un disefio para asegurar la cobertura de reactivos iniciales para todas las conductas

que comunmente entran en la clasificacion y en las descripciones de la personalidad.
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* Cuestionario de 16 factores de la personalidad

Es una prueba psicoldgica elaborada por Raymond Cattel en 1964 la cual consiste en
escalas orientadas cuidadosamente hacia conceptos basicos de la estructura de la
personalidad humana. La comprension de la personalidad se basa en la medicion de
16 dimensiones funcionalmente independientes y psicologicamente significativas.
Cualquier reactivo del 16 FP contribuye a la calificacién de un factor, solamente en
uno de manera que no introdujeron dependencias en el nivel de construccion de las

escalas.

Su publicacién se realizd para cubrir las demandas de los psicélogos de un
instrumento para medir la personalidad debidamente validado con respecto a los

factores primarios de la personalidad y originados en psicologia general.

En el area de validez el 16 PF presenta propiedades como es su accion supresora
entre los reactivos para reducir el efecto de los factores contaminantes, con
relaciones de cada reactivo con el factor puro; relaciones establecidas entre los
factores del cuestionario y los factores correspondientes en la clasificacion de
conducta; campo del criterio, relacion clara y calculada entre las escalas primarias y
las escalas derivadas de factores de segundo orden; una estruc'tura que puede
emparentarse con los mismos factores medidos, en un desarrollo continuo, en los

rasgos infantiles y adolescentes; validez concreta establecida en relacion con varios



[ J

33

criterios clinicos industriales, educativos y sociales de la vida real; una serie

conceptual como fuentes de rasgos unitarios en otras culturas.

El 16 PF constituye una forma rapida de medir los factores brimarios de la
personalidad y ha demostrado comprensibilidad y buena capacidad predictiva en
relacion con el criterio de la vida diaria en psicologia aplicada, sin embargo como
todos los cuestionarios, en situaciones poco comunes debe usarse con mucho

cuidado para evitar la distorsion de los resultados.

5.1.6. Descripcion de los 16 factores de la personalidad segun cattell -
El 16 PF describe 16 factores primarios de la personalidad y para ello maneja una
divisién de los valores que ubica cada factor en una tendencia y determina para cada

puntaje una caracteristica especifica de personalidad asi:

Factor A. Expresividad emocional
En su puntuacién baja se denomina soliloquia y se caracteriza por ser
discreto, desprendido, critico, alejado, inflexible critico, mantiene sus propias,
ideas, indiferente, preciso, objetivo, desconfiado, escéptico. Y para una
puntuacién alta se indica sociabilidad con un comportamiento carifioso, le

gusta salir, complaciente, participante, de buen caracter, dispuesto a cooperar,
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le gusta participar, atento con la gente, sentimental, inesperado, fortuito,

confiado.

Factor B. Inteligencia
Determina en su valor bajo inteligencia baja presentando torpeza, baja
capacidad mental, incapacidad de resolver problemas abstractos y en su valor
alto inteligencia alta siendo brillante, de alta capacidad mental general
perspicaz, aprende rapido, intelectualmente adaptable;, la medida de la
inteligencia ha demostrado que lleva aparejado alguna de las siguientes

evaluaciones como un rasgo del campo de la personalidad:

Poco organizado Vs Inclinacién a tener mas
intereses de orden intelectual

Juicio pobre (débil) Muestra buen juicio

De moral baja De moral alta

Desertor Perseverante

Sin embargo las correlaciones son bastante bajas

Factor C. Fuerza del yo
El puntaje bajo establece inestabilidad emocional o debilidad del yo: afectado por
sentimientos, facilmente perturbable, menos estables emocionalmente, se torna

emocional cuando es frustrado, inconsistente en actitudes e intereses, evade
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responsabilidades, tendencia a desistir, preocupado, busca pleitos; mientras que en
su puntaje alto establece fuerza superior del yo: estable, se enfrenta a la realidad,
calmado, emocionalmente maduro, constante en sus intereses, no permite que sus
necesidades emocionales obscurezcan la realidad, se ajusta a los hechos, sereno,

tranquilo, se reprime para evitar dificultades.

Factor E. Dominancia

En el valor bajo especifica sumisién caracteristicamente obediente indulgente,
moldeable, décil, servicial, sumiso, dependiente, considerado, diplomatico, sencillo,
convencional, ajustado, humilde, facilmente perturbado por la autoridad. Especifica
ascendencia en el valor alto lo cual describe un sujeto afirmativo, agresivo,
competitivo, terco, austero, severo, solemne, poco convencional, de mente

independiente, rebelde, exige admiracion, testarudo.

Factor F. Impulsividad

En su criterio bajo se conoce como retraimiento éobn'o, taciturmo, serio, silencioso,
introspectivo, lleno de preocupaciones, reflexivo, incomunicativo, apegado a valores
internos, lento, cauto. En el criterio alto se denomina impetuosidad entusiasta,
precipitado, conversador, alegre, despreocupado, franco, expresivo, es reflejo del

grupo, rapido y alerta.



36

Factor G: Lealtad grupal

Para una puntuacién baja se establece superego débil lo cual expresa falta de
aceptaciéon de las normas morales del grupo, desacata a las reglas, activo,
desobligado, inconstante, frivolo, perezoso, auto-indulgente, no confiable, desidioso,
omite sus obligaciones sociales; por su parte la alta puntuacién describe superego
fuerte un sujeto, con caracter, escrupuloso, perseverante, moralista, juicioso,
determinado, responsable, emocionalmente disciplinado, consistentemente
ordenado, consciente, dominado por el sentido de obligaciéon, preocupado por

estandares morales y reglas”.

Factor H. Aptitud situacional

Ubica en una baja puntuacion timidez: caracterizando un sujeto recatado, timido,
reprimido, susceptible a las amenazas, vergonzoso, retraido, se retrae en presencia
del sexo opuesto, cauteloso emocionalmente, propenso a amargarse, sujeto a las
normas, intereses limitados, cuidadoso, considerado, visualiza los peligros con
rapidez, mientras que en una alta puntuacién ubica audacia aventurado, insensible a
la amenaza, vigoroso socialmente, activo, gusta de conocer gente, interesado en el
sexo opuesto, sensible, simpdatico, cordial, amigable, impulsivo, emotivo y con

intereses artisticos, despreocupado, no advierte las sefiales de peligro.
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Factor I. Emotividad

Encontrando para esta caracteristica en un valor alto severidad calculador, rechaza
las ilusiones, no sentimental, espera poco, confiado en si mismo, toma
responsabilidad, severo (al punto del cinismo), pocas respuestas artisticas (pero no
falta de gusto) inafectable por fantasia, actia por evidencia logica y practica,
centrado en la realidad, no piensa en incapacidades fisicas; y en un valor bajo
sensibilidad emocional afectuoso, sensitivo, dependiente, sobreprotegido,
artisticamente exigente, exagerado, amanerado, imaginario con su vida interior y en
su conversacion actia por intuicion sensitiva, descuidado, anda en las nubes,

hipocondriaco, ansioso acerca de si mismo.

Factor L. Credibilidad

En este factor un alto puntaje designa confianza: acepta condiciones, admite poca
importancia personal, flexible al cambio, sin sospecha de hostilidad, dispuesto a
olvidar dificultades, comprensivo, permisivo, tolerante, conciliador, elastico para
corregir a la gente; en un puntaje bajo determina desconfianza, suspicaz, celoso,
dogmatico, sospecha de interferencia, hace hincapié en sus frustraciones, tiranico,

exige que la gente acepte las responsabilidades de sus errores, irritable.
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Factor M. Actitud cognitiva

Marca objetividad en el valor bajo, describiendo un ser practico con preocupaciones
reales, convencional, alerta a las necesidades practicas, preocupado por intereses y
asuntos inmediatos, prosaico, evitando lo muy fantastico, guiado- por realidades,‘
objetivo, confiado en su buen juicio, honrado, preocupado pero constante; por su
parte el valor alto marca subjetividad con caracteristicas tales como imaginativo,
bohemio, distraido, no convencional, absorto en ideas, interesado en arte, teoria y
creencias basicas, cautivado imaginativamente por creaciones internas, caprichoso,
facilmente alejable del buen juicio, generalmente entusiasta pero con ocasionales

rachas histéricas de “darse por vencido

Factor N. Sutileza

En el extremo que nos indica un puntaje bajo establece ingenuidad: ingenioso
modesto, sincero pero socialmente torpe, mentalidad vaga e imprudente, muy
sociable se involucra afectuosa y emocionalmente, espontaneo, natural, tiene gustos
simples, carece de auto-comprension, no es habil en analisis de motivos, se contenta
con su suerte, tiene confianza ciega en la naturaleza humana; y en su extremo alto
astucia: astuto, mundano, cultivado, socialmente consciente, mentalidad calculadora
precisa, emocionalmente despegado y disciplinado, estéticamente delicado,
comprension respecto de si mismo, perspicaz respecto de otros, ambicioso, quiza

inseguro, inteligente.



-

39

Factor 0. Conciencia

adecuacion serena para una baja puntuacion con manifestaciones de ser seguro de
si mismo, apacible, complaciente, jovial, elastico, persistente, oportuno, insensible a
la aprobacion o desaprobacion de la gente, no es cuidadoso, vigorosamente brusco,
sin temores, dado a las acciones siniples; antagénicamente en su parte alta se
encuentra propensiéon a la culpabilidad siendo aprehensivo, autorecriminante,
inseguro, preocupado, atormentado, ansioso, por caprichos, fuerte sentido de la
obligacion, sensible a la aprobacion o desaprobacion de la gente, escrupuloso,

delicado, hipocondriaco e inadecuado., sintomas de fobias, solitario, pensador.

Factor Q1. Posicion social
Se relaciona el puntaje con conservadurismo: conservador, respeta las ideas
establecidas, tolerante ante las dificultades tradicionales; el puntaje alto por su parte

indica radicalismo le gusta experimentar, literal, analitico, pensamiento libre.

Factor Q2. Certeza individual .

Se asigna el criterio dependencia grupal a un bajo valor y se expresa en términos
de dependencia del grupo a nivel social, son seguidores ejemplares y se “adhiere” al
grupo; mientras que el valor alto muestra autosuficiencia indica una persona

autosuficiente, rica en recursos y que prefiere sus propias decisiones.
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-Factor Q3. Autoestima

En su parte baja distingue indiferencia esbozando un sujeto incontrolado, flojo, que
sigue sus propios impulsos, indiferente a las reglas sociales; y determina en su parte
alta control con caracteristicas de ser controlado, firme, con fuerza de voluntad,

escrupuloso socialmente, estricto en su proceder, se guia por su propia imagen.

Factor Q4. Estado de ansiedad
Este factor establece en un puntaje bajo tranquilidad siendo relajado, tranquilo,
aletargado, no frustrado, sereno y en el puntaje alto tensién marcando un sujeto

tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado, malhumorado.

Es importante determinar que este test establece entre sus dimensiones algunas que
designan indicadores clinicos, los cuales son contenidos en cuenta en la valoracion

final, ya que establecen criterios de alto riego a nivel psicologico.

Estos indicadores clinicos son: factor C fuerza del yo: bajo; factor G lealtad grupal:
bajo; factor I Emotividad: alto; factor O conciencia: alto; factor Q4 estado de

ansiedad :alto.
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3.1.7. Personalidad y edad

* Adolescencia

En esta etapa se destaca la busqueda de la identidad, lo cual es un proceso sano y
vital en el esfuerzo por darse sentido a si mismo. Dicho esfuerzo lo lleva a enfrentar
numerosos cambios relacionados con su interés por ser aceptado, es por ello que
comunmente el adolescente trata de imitar modelos o de sobresalir en un grupo,
incluso puede crear su propia imégen, buscando siempre elevar su autoestima, su

apariencia y su vestir va a ir acorde a lo que cada uno quiere.

En esta etapa de los desacuerdos con los padres aumentan, en cambio se

incrementan y consolidan los lazos afectivos de amistad con personas de su misma

edad.

Aun mas, la busqueda de la identidad que crea constantes cambios, sobretodo de los
intereses del adolescente, influye notoriamente en la eleccion de su carrera
profesional; ya que éstos no saben a ciencia cierta que es lo que desean estudiar; su
interés vocacional sufre altibajos seguin sus nuevos intereses y al momento de cursar
algin tipo de estudio puede haber tomado el equivocado, lo que puede ser una

explicacion en la desercion durante los primeros semestres universitarios.
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A pesar de la turbulencia, la adolescencia normal es un periodo apasionante de la
vida. Los adolescentes estan en el umbral del amor, de su vida futura y de la
participacién en la sociedad adulta y empiezan a conocer a las personas mas .

interesantes: ellos mismos.

* Jovenes

En el desarrollo humano la juventud define una etapa de establecimiento en la que el
individuo requiere consolidar ciertos compromisos relacionados con la bisqueda de
autonomia, eleccion de una ocupacion y formacion de una familia. Su intento por
adaptarse a sus nuevos roles demandan del individuo ciertos sacrificios, sentido de

entrega, fortalezas en su identidad y capacidad para establecer relaciones duraderas.

La juventud es una etapa llena de suefios y motivaciones acerca del futuro y del
cumplimiento de las metas, la forma como el individuo afronta esta etapa esta
relacionado con las experiencias y vivencias de sus etapas anteriores debido a que
éstas desarrollan criterios acerca de la identidad, la autoestima, la moral y aquellas

competencias y herramientas necesarios para resolver sus nuevas tareas.

En general el joven presenta car6acteristicas de respeto a sus padres, y es muy

independiente y mantiene enérgicamente sus puntos de vista, las relaciones que
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establece son mas realistas y menos idealizadas, procuran un afianzamiento de sus

carreras y sus amistades son mas estables..

* Adultos

En esta etapa los individuos tienen una personalidad definida, ya han alcanzado una
carrera, tienen una estabilidad laboral. Son personas mas seguras al tomar una
decision, pues su experiencia asi se lo permite, tiende a orientar y aconsejar a las

personas de menor edad.

Son mas asertivos, autdnomos, responsables, resuelven o enfrentan las situaciones

con mayor madurez y serenidad.

Cabe mencionar que al llegar a esta etapa de la vida se espera haber obtenido una
serie de logros que en su defecto pueden crear en la persona sentimientos de
frustracion, baja autoestima, desmotivacion que afecta directa o indirectamente su

desempefio y relaciones en la sociedad.
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5.1.8. Personalidad y sexo

Las investigaciones realizadas para determinar diferencias de personalidad entre

hombre y mujer se centran en dos enfoques.

El enfoque bioldgico considera’dos seres bioldgicamente distintos y encontraron que
algunos rasgos como la agresividad, independencia y emocionalidad, se encontraban
de manera positiva mas en los hombres que en las mujeres, estas ideas despertaron
el interés por reconocer las causas de estas diferencias y comparar las conductas; sin
embargo las investigaciones se dirigieron hacia el sexo masculino determinando por
ejemplo que las hormonas sexuales masculinas se convierten en un factor de

identificacién que puede predecir habilidades cognitivas.

Por su parte el segundo enfoque no dio mucha importancia a los tipos sexuales
biolégicos, centrandose en el género; afirmando que las expectativas culturales
determinan la conducta de hombres y mujeres, por ejemplo, se espera que los
hombres sean dominantes, un poco mas agresivos y analiticos y las mujeres mucho
mas expresivas, cooperativas y sumisas. Son estas expectativas las que condicionan
la conducta y puede variar de una cultura a otra. Sin embargo esto no se da de forma
uniforme ya que la personalidad en relacién al género es el resultado del grado en

que se adopten las expectativas culturales sobre el género.
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De los enfoques anteriores se concluye que puede existir la posibilidad de que
algunos factores biologicos predispongan ciertos comportamientos, sin embargo, las
expectativas culturales cobran mayor importancia ya que son éstas las que
condicionan determinadas conductas esperadas para el hombre y la mujer y la
adopcion de las mismas, teniendo en cuenta que las condiciones culturales pueden

variar ya sea por circunstancias, tiempo y lugar.

Sin embargo a nivel general no se pueden establecer marcadas diferencias en la
personalidad segiun el género debido a que el mundo actual fomenta tanto en el
hombre como en la mujer las mismas necesidades dandose iguales oportunidades y
expectativas para ambos, bajando asi los niveles de feminidad y masculinidad que

anteriormente eran muy marcados.

5.2. INTELIGENCIA

5.2.1 Definicién: Se puede definir inteligencia como una capacidad general
unificada, es decir una sola caracteristicas o dimension a lo largo de la cual la gente
variaba. Uno de los primeros promotores de esta postura fue Spearman (1927) quien
creia que el desempefio en cualquier tarea cognoscitiva dependia de un factor
general principal (factor g) y de uno o mas factores especificos (factor s) y

relacionados con la tarea particular.'®

10 SPEARMAN, 1927
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5.2.2. Inteligencia y Medio Ambiente: Si bien la inteligencia estd condicionada
biologicamente, la influencia estimuladora del medio es de capital importancia sobre
todo en los primeros afios de vida. Goldfarb'! hace hincapié sobre la influencia en el
desarrollo de los cuidados maternales; hizo un estudio comparativo entre un grupo
de nifios adoptados al poco tiempo de nacer y que vivieron siempre en el hogar de
los padres adoptivos y otro grupo de nifios éuyos primeros tres afios de vida
transcurrieron en un orfanato siendo luego adoptados, obteniendo una diferencia

significativa, estando en mayor ventaja los mencionados en el primer grupo.

Autores como Dennis'?, atribuyen al déficit que se nota mediante los test cuando
administran éstos a nifios cuyos primeros afios han transcurrido en un orfanato, a la

escasez de oportunidades que le han brindado para realizar aprendizajes.

La herencia al igual que el ambiente juega un papel importante en cuanto a
inteligencia se refiere, ya que heredamos de nuestros padres codigos genéticos que
determinan el crecimiento intelectual del individuo, ambos tipos de factores estan
implicados. La inteligencia humana parece ser el producto de una interrelacion en

extremo compleja entre los factores genéticos y las condiciones ambientales.

11 GOLDFARB, W. Variations in adolescent adjusment of institutionally reader children, Amer J.
12 DENNIS W. NAJARIAN, P. Infants develoment under enciroment handicap, Piscol, Monogr, 1957 — 71 No. 7.
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5.2.3. Teoria bifactorial: La primera teoria sobre organizacion de los rasgos basada
en un analisis estadistico de las puntuaciones de una prueba es esta teoria, del

psicélogo inglés Charles Spearman (1904 — 27).

En su planteamientos original, la teoria sostenia que todas las actividades

intelectuales comparten un unico factor comiin llamado factor general 6 “g”.

Postulaba ademas la existencia de numerosas factores especificos “s” cada uno de
los cuales se dirigia concretamente a una actividad; en consecuencia, la correlacién
positiva entre dos funciones cualesquiera se atribuia al factor “g”, es decir entre mas
“saturadas” estuﬁeran las funciones con “g” mayor seria la correlacion entre ellas;

por otro lado, la presencia de condiciones especificas tenderia a disminuir la

correlacion entre las funciones.

Aunque la teoria propone dos etapas de factores (“g” y “s™) solo “g” da cuenta de la
correlacion, por lo que la diferencia de otras teorias sobe la relaciones entre los
rasgos; y aunque haya persistido el nombre original, podria caracterizarse mejor

como teoria del factor unico.

De acuerdo con la teoria bifactorial, el proposito de la evaluacioén psicoldgica debe

ser 1a medicion de la cantidad de “g” que posee cada individuo ya que al encontrarse
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en todas las habilidades es la Gnica base para predecir la ejecucion del individuo en

diferentes situaciones.

Spearman sugiria por lo tanto utilizar los instrumentos que evaliian las relaciones
abstractas por considerar que son los que pueden hacer una mejor medicion de “g”.

Entre estos instrumentos construidos como medidas de “g” se encuentran Matrices

Progresivas de Raven y el test de la Inteligencia Cultural Justa de Cattell.

5.2.4. Investigacién factorial: El psicologo britanico Ch. Spearman, fue el primero
en la aplicacion de ciertos métodos de analisis estadisticos al estudio de la
inteligencia, gracias a lo cual se han podido analizar los elementos o factores basicos

de que se compone ésta.

Las primeras investigaciones de Spearman’® se remonta a 1904, cuando publica su
obra “La Inteligencia determinada y medida objetivamente” y en la que expone las

bases del método denominado analisis factorial.

5.2.4.1. Fundamentos del analisis factorial: La investigacion factorial pudo
ponerse en marcha gracias a que el método de los test psicologicos llevaba ya unos
afios de evolucién y asi mismo porque la estadistica habia alcanzado ya una

madurez.

13 SPEARMAN, CH. Inteligencia determinada y medida objetivamente. 1904.
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En esencia, la investigacion factorial consiste en lo siguiente; se administra un
considerable nimero de test a un grupo numeroso de personas, se buscan los
coeficientes de correlacion de los resultados obtenidos a fin de evaluar las
interrelaciones existentes entre las puntuaciones; luego se analizan las correlaciones
entre los resultados y estos andlisis suministraran informacion acerca de las
modalidades y estructuras de los elementos que integran la inteligencia, es decir, de
las conductas inteligentes que los sujetos han tenido que poner en marcha para

resolver estos test.

Los investigadores del analisis factorial se han propuesto averiguar
experimentalmente los elementos, factores o aptitudes de que se compone la
inteligencia, y ademas han intentado construir con los datos recogidos en sus

analisis un sistema coherente de la estructura de la inteligencia.

El analisis factorial es un método matematico, pero el proceso del analisis no es
puramente maquinal, sino que requiere una serie de razonamientos 16gicos por parte
del investigador a fin de escoger los criterios de organizacién de los resultados

obtenidos que le parezcan mas adecuados en relacion a sus fines.
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5.2.5. Unidades de medida de la inteligencia: La inteligencia y las aptitudes se
miden mediante test que tienen un valor predictivo para aquellas situaciones de la

vida en las que éstas entran en juego.

Las unidades de medidas mas importantes son:
a. La edad Mental. Esta fue introducida por Binet en 1908, quien parti6 de la
hipétesis de que a cada edad cronoldgica del sujeto, correspondian cierto

nivel de inteligencia, este nivel lo denominé edad mental.

La edad mental seria la edad de cuestiones resueltas por el promedio de sujetos de
esa edad cronologica. Este concepto de edad mental ha sido importante en la
psicometria, pero se dieron cuenta de que solo era aplicable ‘a los nifios y
adolescéntes, ya que por encima de los 15 afios de edad resulté muy dificil encontrar
un nimero suficiente de pruebas que respondieran al criterio de resolucion por la
media de sujetos de aquella edad y de no resolucidon por los de edad inferior. Esta

edad indica el nivel alcanzado pero no el grado de brillantez o torpeza del individuo.

b. El cociente de inteligencia: fue sugerido por Stearn y consiste en dividir la
edad mental por la edad cronolégica y por cien (100), a fin de evitar

decimales.
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Por definicién el sujeto normal tiene un cociente intelectual de 100, ya que su edad
mental es igual a su edad cronoldgica. Las cifras superiores a 100 indican una
inteligencia progresivamente superior al promedio, y las cifras inferiores a 100,
progresivamente inferior.

C. Percentiles: consiste en indicar el nivel o rango en que clasificaria-un sujeto
en relacion con 100 sujetos de la misma edad cronoldgica o del grupo
comparativo que se establezca. Hay 99 unidades o centiles y el sujeto
promedio queda en el centil 50, el peor en el centil 1y el mejor en 99.

d. La desviacion estandar y sistemas analogos: es el mejor procedimiento. Se
parte de una muestra de sujetos de la misma edad cronoldgica o bien del
grupo que se interese tomar como patrén de referencia, se calcula la media de
sus rendimientos y se toma como unidad la desviacion estandar. Se indica el
lugar del sujeto por su distancia en desviaciones estindar de la media. El
sujeto normal es el que obtiene la nota media. El area limitada entre — 1
desviacion estandar y + 1 desviacion estandar es el area de nonﬁalidad y los
sujetos que quedan por debajo o por encima de estos valores limites se
consideran como infranormales o supranormales, tanto mas cuanto mas se
alejen de la media. La desviaciOn estandar es presentada con una letra griega
y es un procedimiento susceptible de conservacion en otras unidades como
son las notas “Z” y las notas “t” estatinas y los cocientes de inteligencia de las

escalas Weschler.
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5.2.6. Medicion de la inteligencia: En cuanto a la medicién de la inteligencia
muchos expertos aportaron posiciones muy valederas pero principalmente fue
Spearman quien basé su aportacién en la observacién de que la gente que lograba
puntuaciones elevadas o bajas en cualquiera de las pruebas de inteligencia tendia a

obtener un puntaje similar en otras pruebas.

Basados en la necesidad de creacion de pruebas que Iﬁedirén la capacidad intelectual
surgieron pruebas como las escalas Weschler, la prueba Otis, Habilidades
Cognoscitivas, las Matrices Progresivas de Raven entre otros, esta ultima es una
medida valida de la inteligencia general y catalogada como una prueba

culturalmente justa.

5.2.6.1. Matrices progresivas de raven: 'Ideado por el psicologo J. C. Raven, “Es
un instrumento dgsﬁnado para la medicidn de capacidad intelectual, para comparar
formas y razonar por analogia, con independencia de los conocimientos adquiridos™.
Informa acerca de “la capacidad presente del examinado para la actividad intelectual
en el sentido de su mas alta clan'déd de pensamiento en condiciones de disponer de

tiempo ilimitado™'*

14 J. C. RAVEN, Human nature, pag 169.
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Esta prueba puede aplicarse en forma individual o de grupo, es la cual se pide a los
sujetos que resuelvan problemas que comprenden figuras y disefios abstractos y

donde se ubica la figura que pertenece a una matriz determinada.

El test de Raven consiste en la presentacion de un cuaderno de 60 laminas de figuras
geométricas abstractas lacunarias (ordenadas en 5 series denominadas A, B, C, D, E,
de 12 items cada una) que plantean problemas de complementamiento de sistemas
de relaciones (matrices), en complejidad creciente y para cuya resolucion el
examinado debe deducir relaciones en las primeras 24 y correlaciones en las tltimas
36, y en cada caso, demostrarad haber descubierto la solucion, si logra reconocerla

entre varias inadecuadas que se dan al pie de la lamina respectiva.

Se trata de un test:

Sencillo: El aprendizaje de su administracion y evaluacion es singularmente
breve, y no requiere el técnico especial preparacion o experiencias previas.

- De amplio margen: Se aplica a nifios o adultos.

- Econdmico: En personal, tiempo y material. Se administra o autoadministra
en forma individual o colectiva, a grupos de hasta cien sujetos; en tiempos
que oscilan entre 30 y 60 minutos y el computo de los resultados es facil y
agil, se efectia en breves minutos. El material de la prueba sirve para

numerosas aplicaciones, pues solo se inutilizan los protocolos de registro.
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- No verbal: Se aplica a todo sujeto, cualquiera que sea su idioma educacion y
capacidad verbal.

- No manual: Se aplica a todo sujeto, cualquiera que sea su estado o capacidad
motora.

- Interesante para el examinado: Mantiene vivo el interés del sujeto en todo el
transcurso de la prueba.

- Agradable para el examinador, cuya tarea se desenvuelve en su totalidad de

un modo simple y grato.

De igual forma es considerada como una prueba culturalmente justa, ya que incluye
reactivos disefiados para no ser afectados por el conocimiento o la experiencia

cultural especificos.

5.2.7. Inteligencia y sexo: En cuanto a inteligencia se pensaba que existian
diferencias intelectuales entre hombres y mujeres, sin embargo el género implica
mucho mas que las diferencias relacionados con las categorias bioldgicas ya que
también desempefian un papel importante los factores sociales, como las ideas de la
sociedad sobre las caracteristicas de los hombres y las mujeres y acerca de lo que

constituye o no un comportamiento apropiado parra cada sexo.
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Sin embargo los andlisis sobre esos datos indican que aunque parecen existir
algunas diferencias entre mujeres y hombres con respecto a varias capacidades
cognoscitivas, esas diferencias suelen se menores a lo sugerido por los estereotipos

de género Feingold, 1992."°

Ademas en afios recientes se ha observado una tendencia a que esas diferencias
disminuyan en magnitud. De modo que parece posible que estas disminuyan o
desaparezcan o que no sean totalmente notorias para establecer diferencias entre

hombres y mujeres. Feingold 1992.'¢

5.2.8. Inteligencia y edad: Anteriormente se creia y era ampliamente aceptado que
la inteligencia aumentaba al inicio de la vida adulta, permanecia estable durante las
30 afios de vida, para luego empezar a declinar en la vejez. Esta creencia
actualmente esta en desventaja, ya que en estudios realizados arroja resultados mas
positivos, puesté que en lugar de declinar bruscamente con la edad, muchas
capacidades intelectuales parecen permanecer bastante estables a lo largo de toda la
vida mostrando pocos cambios, de hecho, algunas capacidades parecen incluso

incrementarse (Shair 1986, 1990, 1993).

15 Feingold, 1992
16 Ibid, 1992
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Este hecho puede estar muy relacionados el tipo de experiencias a las que el
individuo se enfrenta constantemente y entre mdas experimentan las van

interiorizando a medida que pasan de una etapa a otra.
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6. DEFINICIONES DE VARIABLES

6.1. DEFINICION CONCEPTUAL
6.1.1. Personalidad. “Conjunto de rasgos que pernite una prediccion de lo que una

persona hara en una situacién determinada”.”

6.1.2. Inteligencia. “Es una capacidad general unificada, es decir, una sola
caracteristica o dimensién a lo largo de la cual la gente variaba. Es decir el
desempefio de una persona en cualquier tarea cognoscitiva dependia de un factor
general (factor g) y de uno o mas factores especificos (factores s) relacionado con la

tarea particular”.'®

17 CATTELL, Teorias de los rasgos y Temperamentos. 1950
18 SPEARMAN, 1927
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICE
PERSONALIDAD | A. Expresividad Soliloquia (p.b)*
C Sociabilidad (p.a)*
B. Inteligencia Baja inteligencia
Alta inteligencia
C. Fuerza del yo Debilidad del yo p.b.
Fuerza superior del yo p.a.
E. Dominancia Sumisién p.b.
| Dominancia p.a.
F. Imulnidad Retraimiento p.b.
Impetuosidad p.a.
G. Lealtad grupal Super ego débil p.b.
Super ego fuerte p.a.
H. Aptitud Situacional | Timidez p.b. EN ESTENES
Audacia p.a. De 1 -2 muy bajo
I. Emotividad Confianza p.b. De 3 -4 bajo
Desconfianza p.a. De 5 — 6 medio
M. Actitud Cognitiva | Objetividad p.b. De 7 — 8 alto
. Subjetividad p.a.
N. Sutileza Tngenuidad p.b. De 9 - 10 muyalto
Astuciap.a.
0. Conciencia Adecuacion serena p.b
Propension a la culpabilidad p.a.
Q1 Posicidn social Conservadurismo p.b.
Radicalismo p.a.
Q; Certeza individual | Dependencia grupal p.b.
Autosuficiencia p.b.
Qs Autoestima Indiferencia p.b.
Control p.a.
Q. Estado de ansiedad | Tranquilidad p.b.
Tension p.a.
p-b.: Puntaje bajo p-a.: Puntaje alto
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICE
SUPERIOR | Superior Percentil 95 o mas
Superior al termino medio |Percentil 75 a 95
INTELIGENCIA NORMAL Termino medio Percentil 50 mas o
. menos
INTERIOR Inferior al termino medio |Percentil 25 a 10

Deficiente intelectual -

Percentil 5 0 menos
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CONTROL DE VARIABLES

7.1. VARIABLES CONTROLADAS

7.1.1. Variables controladas en los sujetos:

QUE

COMO

PORQUE

UNIVERSIDAD

Las pruebas fueron
aplicadas dentro de las
instalaciones 'y  cada
estudiante debia mostrar su
carnet  estudiantil como
evidencia de que pertenece

a la Universidad.

Los beneficios de este
estudio van dirigido hasta
este- momento Unicamente
hacia los estudiantes de la
Universidad Simoén

Bolivar de Barranquilla.

FACULTAD

A .partir de los listados se
unificaban que la
poblacion de estudiantes
participantes en el estudio
perteneciera a la facultad

de psicologia.

Es precisamente la facultad
de Psicologia quien crea y
lidera este tema de
investigacion dentro de la

Universidad.

SEMESTRE

Se trabaj6 con los
estudiantes de los
semestres de 1 a 4 de todas
las jornadas de la facultad
de Psicologia
pertenecientes al segundo

periodo del afio de 1998.

A partir de este grupo se
comenzd el proceso de
seguimiento académico de
los estudiantes de la
facultad para. detectar
dificultades y tomar los

correctivos necesarios.
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7.2. VARIABLES NO CONTROLADAS

QUE PORQUE

Se necesita para el estudio tener
recolectada toda la poblacion escogida,
EDAD para luego establecer la clasificacion de
las edades y describir las diferencias ente

estas.

En el estudio no existe discriminacién
por el género asi que por lo tanto la
poblacion de ambos sexos nos ayuda a
SEXO . . .
describir las diferencias que en cuanto a
personalidad e inteligencia presentan

tanto hombres como mujeres.

El estudio requiera tener recopilada la
informacion de todos las jornadas para
JORNADA luego  establecer las  respectivas
descripciones y comparaciones

pertinentes.

Consideramos que no era una variable
ESTRATO SOCIO ECONOMICO . . _
que distorsionara o afectara el estudio.

No fue tenida en cuenta, ya que la
ESTADO CIVIL intencién del estudio no requiere de la

participacion de ésta.
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8. METODO

8.1. DISENO

El estudio realizado es de tipo Descriptivo-Comparativo. Segiin Abello y Madariaga,
este describe las principales modalidades de formacién, cambio o estructura de un
fenémeno como también su comparaciéon con otros, pero sin intentar determinar

relaciones causales.*’

8.2. POBLACION

La poblaciéon la conforman todos los estudiantes de primero a cuarto semestre de
psicologia de todas las jornadas correspondientes al segundo periodo Julio a
Diciembre de 1998 de la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén
Bolivar, siendo en su totalidad 534 estudiantes, de sexo masculino y fémenino, que

oscilan en una edad entre 16 y 55 afios.

8.3. MUESTRA
Como muestra de la investigacién se tomaron la totalidad de los estudiantes de

primero a cuarto semestre de psicologia de la Corporacion Educativa Mayor del

19 ABELLO , Raimundo. Madarriaga Camilo. Estrategias de evaluacién de programas sociales. Barranquilla: Uninorte,
1986.



Desarrollo Simén Bolivar, por tomarse la poblacion total no se realizé técnica de

muestreo.

8.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS
La recoleccion de la informacion del presente estudio se recogié mediante los

siguientes instrumentos.

a. 16 PF: tomando como base su investigacion factorial Cattell y sus colaboradores
desarrollaron una serie de inventarios de personalidad de los cuales el mas
conocido es el 16 PF. Publicado originalmente en 1949, el 16 PF se disefio para
edades que rebosan los 16 afios , los 16 factores identificados por las mismas
letras en las distintas ediciones del cuestionario se han perfeccionado y
renombrado como sucedi6 al descartar la tecnologia esotérica que Cattell empleo

originalmente para designar los rasgos.

El cuestionario de los 16 factores de personalidad (16PF) es una prueba objetiva,

que se basa en la medicion de 16 factores principales de la personalidad que son:

a. Expresividad emocional.
b. Inteligencia

c. Fuerza del yo



k.

1.

Dominancia
Impulsividad
Lealtad grupal
Aptitud situacional
Emotividad
Credibilidad
Actitud cognitiva
Sutileza

Conciencia

Q. Posicién social

Q,. Certeza individual

Qs. Autoestima

Q.. Estado de ansiedad.
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Esta prueba se presenta en forma de cuestionario y consta de 187 preguntas con 3

opciones de respuesta cada una. Su aplicacién puede hacerse individual o colectiva y

no se cronometra, por lo general se utiliza en su desarrollo de 45 a 60 minutos. La

calificacion puede ser manual a través de una plantilla o empleando un Software.

Cada respuesta tiene una puntuacion de 0, 1 a 2, excepto el factor B (inteligencia)

cuya calificacion es correcta 1 e incorrecto 0.



Para su evacuacion se pasan los puntajes tipicos a estenes y se ubican en un perfil el
cual especifica los rasgos para cada factor segiun sea la puntuacion alcanzada 1-2
muy baja, 3-4 bajo, 5-6 medio, 7-8 alto, 9-10 muy alto, en la descripcion se
establecen los criterios que distan de la media. A su vez el 16PF ofrece algunos
indicadores clinicos que son fundamentales al momento de revisar el perfil y realizar

la descripcién. Son estos indicadores clinicos.

) Factor C: fuerza de yo; bajo: designa debilidad del yo.

) Factor G: lealtad grupal; bajo: especificando Super ego débil.

J Factor I. emotividad; alto: que expresa sensibilidad emocional.
) Factor O: consciencia; alto: infiere inseguridad.
. Factor Q4: estado de ansiedad; alto: considerando tensionado.

El 16PF es el resultado de muchos afios de investigacion y estudios basados en el
analisis factorial, lo cual determina una escala consistente y cuidadosamente
orientada hacia conceptos basicos de la personalidad humana, por lo cual se
considera la prueba como valida y confiable, ya que los reactivos miden rasgos y
dimensiones que corresponden a las fuentes de rasgos definidos originalmente,

funcionalmente umtarios y psicolégicamente significativo.
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b. TEST DE MATRICES PROGRESIVAS, RAVEN:
Esta prueba fue creada por J.C, Raven psicologo inglés quien con la colaboracion
inicial de Pen Rose y con fines de investigaciones imprimié por primera vez sus

“matrices progresivas” en el afio 1936.

Esta prueba ha tenido algunas revisiones para mejorar fallas de las publicaciones
anteriores. Este instrumento estd destinado a “medir la capacidad intelectual.... para
comparar formas y razonar por analogia, con independencia de los conocimientos

adquiridos”.*

El Raven es una prueba objetiva no verbal tanto por el material como por la
respuesta que demanda. Consiste en un cuaderno de 60 laminas de figuras
geométricas abstractas ordenada's en 5 series denominados A.B.C.D.E, de 12 items
cada una, que plantean problemas de completamiento de sistema de relaciones en
complejidad creciente, se puede administrar individual o colectivamente sin tiempo
limite especifico por lo general se termina entre 30 y 60 minutos, la evaluacion de la
prueba es sencilla, se evalia el cierto a error en cada respuesta se computa el namero
de soluciones acertadas, se convierte el puntaje tipico y luego se estima el percentil
de éste, para asi ubicar al éujeto en el indicador de su capacidad intelectual,

estableciéndose los siguientes criterios o rangos:

20 J.C. Raven: Human Nature., pag 169
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J Superior

) Superior al término medio.
o Ténnino medio.

o Inferior al término medio.
o Deficiente.

Este Test ofrece alta confiabilidad siempre y cuando se administre con adecuada
vigilancia debido a que su mayor factor de riesgo es la copia durante su aplicacién a
su vez los expertos coinciden en que el Raven es un Test utilizable como
instrumento de investigacion basica y aplicada a nivel educacional, clinico y militar
o industrialmente lo cual ratifica la validez de test que ha sido establecida en los

resultados de los anélisis factoriales que se le han efectuado.

8.5. PROCEDIMIENTO
El proceso de la investigacion es iniciado a partir de la seleccion del tema, el cual
surge por la necesidad de realizar una descripcion de las caracteristicas psicologicas

de los estudiantes de la facultad de psicologia.

Dicho tema fue escogido en el I semestre de 1999, entre los propuesto por la

institucion como temas de investigacion; por ser un proyecto institucional se llevo a
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cabola asesoria con la persona que lideraba la propuesta en la facultad quien dio las

pautas generales para el inicio del estudio.

La parte inicial se baso en la busqueda de documentos y material bibliografico para
la construccion del marco tedrico, igualmente se inicid el anteproyecto con el
planteamiento de los objetivos y de la metodologia preliminar y esto fue sometido a

una correccion por parte del departamento de investigacion.

A partir de las correcciones realizados al anteproyecto el estudio ha sufrido una serie
de modificaciones como es la del cambio del titulo, que pasé de ser perfil
psicologico a ser caracteristicas psicologicas; asi mismo los requerimientos del
estudio unificaron a los dos grupos que hasta el momento desarrollaban esta
investigacion lo cual con lleva a un replantamiento en cuanto a la serie de factores

con los que se iban a realizar las descripciones delimitando y escogiendo aquellas

mas relevantes para el estudio.

A finales del I semestre del afio 2000 el estudio habia sido sometido a varias
revisiones y se realizé la primera sustentacion del proyecto ante un jurado el cual

emitié las sugerencias y propuestas para la continuacion del mismo.
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Es necesario aclarar que los instrumentos utilizados para el estudio ya habian sido
aplicados y calificados por la institucién con anterioridad. Por lo tanto, el grupo
prosiguid con el proceso de organizacién de datos mediante la sistematizacion de los
resultados de las pruebas para que fueran tabulados mediante un Software” que
convertia los puntajes brutos o tipicos a percentiles y estenes para el caso de Raven
y 16PF respectivamente, tomando como base los baremos locales para cada prueba
construido en el afio 2000 por el profesor Antonio Martinez, ya que se disponian

solamente de los veremos espafioles y estos no se adoptaban a la poblacion local.

La poblacién del estudio constd de 534 estudiantes distribuidos de la siguiente
forma: 74 hombres y 460 mujeres, los cuales se repartian en las tres jornadas de la
siguiente manera: 294 personas en la jornada de la mafiana, 34 en la jornada de la

tarde y 206 en la jornada de la noche.

Para desarrollar el estudio estas personas se segmentaron por grupos de edades asi;
adolescentes 168 personas de las cuales 158 son mujeres y 10 hombres, jévenes 179
personas, repartidos entre 226 mujeres y 53 hombres y adultos 87 personas, siendo
76 mujeres y 11 hombres. Estas descripciones pueden ser observadas en el siguiente

cuadro:

21 U.S.B. Software sistematizacién de pruebas 16PF y matrices progresivas RAVEN 2000.
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Adolescentes Jovenes Adultos Total
Hombres-mujeres |Hombres - mujer |hombre - mujer
Maiiana 7 130 31 118 8 294
Tarde 12 5 15 2 34
Noche 3 16 17 93 11 66 206
Total 10 158 53 226 11 76 534
168 279 87 534

Para ¢ apalisis de los datos del 16 PF, una vez se pasaron los puntajes tipicos a
estenes basados en los baremos locales se procedié a la suma de estenes por cada
criterio por grupo de edad, sexo y jornada académica, después de estos totales
preliminares se realizd la division de éstos entre el numero de personas
cotrespondientes para cada sexo, grupo de edad y jornada académica, obteniendo asi
el estén requerido para la realizacion de los perfiles a nivel de cada factor de estudio,
resultando perfiles generales de hombres y mujeres; de adolescentes, jovenes y

adultos y de las jornadas mafiana, tarde y noche.

Utilizando el procedimiento de sumatoria de estenes y division por totalidad de
poblacién se elaboraron perfiles combinando los factores tenidos en cuenta por el

estudio, resultando los perfiles de sexo y edad, sexo y jornada.
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Con los perfiles ya establecidos se pudo realizar la descripcion de los mismos

basandose especificamente en las desviaciones que existian por debajo o por encima

de la media.

Para la prueba de inteligencia luego de obtener los puntajes en bruto, se aplicaron
los baremos para cada edad, lo que dio el resultado ubicando a la persona en un
nivel de inteligencia especifico, ya sea deficiente, inferior al termino medio, termino

medio superior a termino medio superior.

Al tener este resultado se manej6 la informacion teniendo en cuenta. A que jornada

pertenecia ya sea mafiana, tarde o noche,

Luego de separar la jormmada se dividid de acuerdo al grupo de edades a que
pertenecia, ya sea de 15 a 17 afios, 18 afios, 19 afios, 20-21 afios, 22 —25 afios, 26

afios en adelante.

Al tener la poblacion divida en jornada y subdividida en edades se tuvo en cuentz =i

numero de mujeres y hombres de cada grupo de edades.



72

Obtenida esta informacion se constatd cudntos hombres y mujeres pertenecian a
cada uno de los niveles de inteligencia sacando el total de personas de cada uno de

los niveles por sexo.

- Hasta el momento se tenian los datos de:

- Lapoblacién general.

- Numero de personas por jornada

- Numero de hombres y mujeres de forma general y por jornadas

- Numero de hombres y mujeres en cada grupo de edades.

- Numero de personas en cada nivel de inteligencia de forma general y por jornada

y segun el sexo.

‘Al tener esta informacién se procedié a sacar datos por combinacion de factores

obtenido asi cuadros de porcentajes y grafica de.

- Distribucién general de los niveles de inteligencia segin el sexo.
- Distribucién general de los niveles de inteligencia segiin la edad.
- Distribucién general de los niveles de inteligencia segiin la jornada.
- Distribucién de los niveles de inteligencia segiin jornada y sexo.
- Distribucién de los niveles de inteligencia segin su sexo y edad.

- Distribucién de los niveles de inteligencia segiin su jornada y edad. -
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Con el anélisis de estos datos se establecid el nivel de inteligencia general de la
poblacion evaluada y los niveles de inteligencia mas sobresalientes segin sexo, edad

y jornada académica.

Simultaneo a estos procesos estadisticos se realizaba la ampliacién del marce teérico
y las correcciones pertinentes a las partes metodolégicas y conceptuales para dar

forma al informe final de proyecto de investigacion.
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9. RESULTADOS

Basados en los resultados arrojados por las_ pruebas 16PF y Matrices Progresivas de
Raven y teniendo en cuenta los resultados estadisticos se presenta la descripcion de
las caracteristicas de personalidad y los niveles de inteligencia predominantes en los
estudiantes de I a IV semestre de psicologia en segundo semestre de 1998,
especificando en cada descripcion los diferencias existentes en factores como sexo,

edad y jormada académica.

Es menester mencionar que las descripciones basadas en los factores anteriormente
mencionados se dan a la luz de los objetivos que persigue el estudio y no responde a
criterios especificos de cada test ya que ni el 16PF ni los Matrices Progresivas de

Raven incluyen éstos como criterios para su evaluacion.

De esta forma con respeto a la personalidad se encontr6 que teniendo en cuenta el
sexo tanto hombres como mujeres se ubican dentro de la media. Ambos presentan
una puntuacion baja en el criterio A, describiéndolos asi como personas reservadas,
discretas, criticas, objetivos, inflexible que mantiene sus propias ideas,

encontrandose dentro del factor de la soliloquia. (Ver anexos 5 perfil 1y 2)
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Con respecto a la edad, los adolescentes del estudio se ubican dentro de la media
excepto en el criterio A donde presentan una puntuacién baja indicando que son
personas discretas, criticas, que mantienen sus propios ideas, precisas, objetivas

desconfiadas, escépticos, lo que sefiala el16PF como soliloquia. (Ver anexos 5 perfil

3)

Los jovenes presentan el mismo perfil que los adolescentes, su desviacion en el
perfil se aprecia hacia la parte baja del criterio A presentando por lo tanto los

mismas caracteristicas anteriormente mencionados. (Ver anexos 5 perfil 4)

.Los adultos se ubican totalmente dentro de la media, lo que indica que son personas

estables y equilibradas. (Ver anexos 5 perfil 5)

En cuanto a la jornada académica, las jornadas de la mafiana y la noche presentan
una puntuacion baja en el criterio A, lo que expresa que son personas discretas,
criticas, que mantienen sus propios ideas; son precisos, objetivos, desconfiados y

escépticos. (Ver anexos 5 perfil 6 y 7)

Por su parte las personas pertenecientes a la jomada de la tarde se ubican
completamente dentro de la media, indicando estabilidad y equilibrio en ellas. (Ver

anexos 5 perfil 8)
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Ademas de las descripciones generales se establecen algunas descripciones a partir

de las relaciones entre varios de los factores tenidos en cuenta en el estudio.

Haciendo referencia al sexo y a la jornada académica podemos decir que todas las
mujeres de la jornada de la mafiana, mostraron un puntaje por debajo de la media en
el criterio A, lo que significa que son personas discretas, desprendidas, criticas,
inflexibles, desconfiadas, mientras que para los demas factores se ubican dentro de

la media. (Ver anexos S perfil 9)

En relacion con las mujeres de la tarde se puede decir que presentan un equilibrio en
su personalidad al ubicarse dentro de la media, lo mismo sucede con las mujeres de

la jornada de la noche. (Ver anexos 5 perfil 10y 11)

Por su lado los hombres de la jornada de la mafiana presentaron un puntaje' por
debajo de la media en los criterios A y E, refiriéndose para el primer criterio como
hombres discretos, criticos, alejados, inflexibles y para el segundo como hombres
obedientes, sumisos, dependientes, sencillos, humildes y facilmente perturbados por

la autoridad. (Ver anexos S perfil 12)
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Los hombres de la jornada de la tarde presentan una baja puntuacion en los criterios
A, Cy F, designandolos en el primer criterio como criticos, reservados, inflexibles,
’discfetos. El segundo criterio por ser considerado un indicador clinico en su
puntuacion baja califica a estas personas como inestables emocionalmente,
facilmente perturbable, alterable, inconsistente a sus tareas, evade responsabilidades;
mientras que en el tercer criterio que indica retraimiento, los califica como personas
sobrias, reflexivas, introspectivas, apegados a valores internos, lentos y cautos. (Ver

anexos 5 perfil 13)

Mientras que los hombres de la noche presentan una baja puntuacion en el factor A
soliloquia, calificandolos como criticos, reservados, inflexibles, alejados. (Ver

anexos S perfil 14)

Al realizar una estimacion de los perfiles teniendo en cuenta tanto el sexo como la
edad, se encuentra que las mujeres adolescentes presentan un perfil centrado en la
media y sOlo una leve inclinacion hacia la caracteristica de soliloquia que indica

personas discretas, reservadas, alejadas. (Ver anexos 5 perfil 15)

Asi mismo las mujeres jovenes se muestran ubicadas en el promedio del perfil y
coinciden con las adolescentes en el criterio soliloquia; personas reservadas,

apartadas e indiferentes. (Ver anexos 5 perfil 16)
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Las mujeres adultas estan totalmente ubicadas en la media del perfil, 1o que supone

estabilidad y equilibrio en ellas. (Ver anexos 5 perfil 17)

En cuanto a los hombres adolescentes se notan ciertas fluctuaciones marcandose en
el perfil algunos rasgos fuera de la media, de tal forma que el criterio A se encuentra

ubicado en su parte baja soliloquia ,sujetos criticos, discretos, reservados.

Los criterio F y G estan marcados en la parte alta del perfil estos rasgos designan
impetuosidad y superego fuerte respectiva ,el primero describe personas entusiastas,
precipitadas, despreocupadas, francas y el segundo personas con caracter,

perseverantes, moralistas y responsables.

El criterio N esta en la parte baja sugiriendo la caracteristica de ingenuidad que

indica un ser ingenuo, sin pretensiones, sincero y natural.

Y el criterio Q1 esta al igual que el N en la parte baja del perfil y esto indica la
caracteristica conservadurismo, personas respetuosas y conservadoras. (Ver anexos

5 perfil 18)
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Por su parte los hombres jovenes presentan caracteristicas promedios ubicandose en
esta parte del perfil, y solo marcandose la parte baja del criterio A: soliloquia,

coincidiendo con las mujeres de esta edad. (Ver anexos 5 perfil 19)

Finalmente los hombres adultos presentan ciertas caracteristicas marcadas fuera de
la media. Para el criterio B en la parte alta, lo cual los designa con inteligencia alta,
los criterios G y H se encuentran en la parte alta, el primero indica super ego suerte
describiendo personas moralistas, escrupulosas, persistentes, juicioso y el segundo

determina audacia: aventurados, activos, amigables, emotivos.

Los criterios Q; y Q; se encuentran en la parte baja del perfil, siendo indicadores de
conservadurismo y dependencia grupal respectivamente, el primero los describe
como conservadores y respetuosos de las ideas establecidas y el segundo marca una

dependencia grupal. (Ver anexos 5 perfil 20)

Estos resultados obtenidos en el estudio de la personalidad de los estudiantes de I a
IV semestre muestra que esta poblacion esta generalmente ubicada en un promedio

estable equilibrado.

Con esta informacion observada en los perfiles se puede tener una vision de la forma

como ellas enfrentaran las situaciones en diferentes contextos, es decir, de manera
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adecuada y estable; lo que es apoyado por la teoria de Raymond Cattell cuando
plantea que la personalidad “Es el conjunto de rasgos que permiten predecir lo que

una persona har4 en una situacién determinada”. >

A nivel especifico, el estudio muestra que no existen diferencias significativas de
sexo, lo que es apoyado por las corrientes actuales que sugieren que “el medio les
brinda a los individuos la posibilidad de enfrentarse de forma equitativa a las
situaciones que éste le presenta, sin que su género sea un criterio de

”

comportamientos determinados.” > y que solo a nivel cultural es que generan

expectativas acordes a cada rol.

En cuanto a la edad, el estudio presenta a los adolescentes como sujetos centrados y
estables; lo cual difiere con las concepciones que ven la adolescencia como una

etapa altamente inestable debido a la busqueda de la identidad que se da en ella.

Mientras que los jovenes y los adultos se ubican igualmente en el promedio de
normalidad, siendo sustentado estos resultados con los postulados que establecen
que en estas etapas existe un proceso de maduracion y estabilidad que se va
consolidando con la adquisicion de compromisos y responsabilidades cada vez mas

estructuradas.

22 Raymond Cattell
23 Bem, 1974



En cuanto a inteligencia los datos manejados ofrecen los siguientes resultados:

TABLA No. 1 DISTRIBUCION GENERAL DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN EL SEXO
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Sexo Niveles de Inteligencia
Def. Inf. T.M. S.TM. Sup.
N.P. % N.P. %o N.P. %o N.P. %o N.P. %o
H 2 0.398 15 2.98686| 52 10.36 | 0.199 | 0.199
M 29 |[5.777| |12 [22.31| 276 |54.98 9 1.793 5 0.926
TOTAL | 31 6.175| 127 25.3 | 328 | 65.34 10 1.992 6 1.195

Del 100% de la poblacion total evaluada el 85.5% es representado por las mujeres y

el 14.5% los representan los hombres encontrando que:

- El 0.3% de los hombres y el 5.7% de las mujeres se ubican en un nivel de

inteligencia deficiente (Def) correspondiente el 6.1% de la poblacion total.

- E12.9% de los hombres y el 22.3% de las mujeres presentan un nivel inteligencia

inferior al termino medio (inf) que corresponde al 25.2% de toda la poblacion.

- El10.3% de los hombres y el 54.9% de las mujeres se encuentran en un nivel de

inteligencia termino medio (T.M) lo cual corresponde al 65.3% de la poblacion.

- El 0.1% de los hombres y el 1.7% de los mujeres se ubican en un nivel de

inteligencia superior al termino medio (S.T.M). Correspondiente al 1.9 % de la

poblacion total.
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- El 0.1% de los hombres y el 0.9% de las mujeres presentan un nivel inteligencia

superior (sup) esto corresponde al 1.1% de la poblacion total evaluada.

Grafico# 1 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin el sexo

Estos datos indican que el mayor porcentaje de hombres (10.3%) y el mayor
porcentaje de mujeres (54.9%) se ubican en un nivel de inteligencia termino medio
(T.M) lo cual muestra que la poblacion general de hombres y mujeres presentan un

nivel de inteligencia termino medio



TABLA No. 2 DISTRIBUCION GENERAL DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN LA EDAD
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Edad Niveles de inteligencia
(afios) |Def Inf. T.M S5.T. Sup. Total
M
N.P N.P |% N.P (% N.P |% N.P |% N.P %
15-17 6| 1.195] 21| 4.183( 44| 8.765 3| 0.598 2[ 0.398| 76|15.1394
18] 4| 0.797| 23| 4.582| 59| 11.75 4( 0.797 ) O| 90| 17.9283
19| 5| 0.996| 22 4.382| 68| 13.55 I| O.199 o) O| ©6|19.1235
20-21 6| 1.195] 19 3.785| 47| 9.363 I| O.199 2| 0.398| 75| 14.9402
22-25 5[ 0.996| 24| 4.781| 54| 10.76 o) ) Il 0.199] 84|16.7331
26 en 5 0.99¢6| 18| 3.586| 56| Il.l16 I[ O.199 I| O.199| &1|16.1355
ad.

Del 100 % de la poblacion total evaluada

El 15.1% se encuentra ubicada entre los 15 y 17 afios de edad de los cuales el
1.1% presenta un nivel de inteligencia deficiente, el 4.1 % presenta un nivel
inferior al termino medio, el 8.7% muestra un nivel termino medio, el 0.5% se
ubica en un nivel superior al termino medio y el 0.3% se ubica en un nivel
superior.

El 17.9% presenta una edad de 18 afios. Ubicandose el 0.7% en un nivel de
inteligencia deficiente, el 4.5% en un nivel inferior al termino medio, el 11.7%
en un nivel de inteligencia termino medio, el 0.7% en un nivel superior al
termino medio y ningiin porcentaje en el nivel superior.

El 19.1% tiene una edad de 19 afios. De los cuales el 0.9% presenta un nivel de
inteligencia deficiente, el 4.3% un nivel de inteligencia inferior al termino medio,
el 13.5% un nivel termino medio, el 0.1% un nivel superior al termino medio y

ningun tipo de porcentaje en el nivel superior.
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- El 14.9% estan ubicados entre los 20 y 21 afios. Encontrandose que el 1.1%se
centro en un nivel de inteligencia deficiente, el 3.7% en un nivel inferior al
termino medio, el 9.3% en un nivel de inteligencia termino medio, el 0.1% en un
nivel superior al termino medio, el 0.3% en un nivel superior.

- El _16.7% se ubica entre los 22 y 25 afios, de los cuales el 0.9% presentan un
nivel de inteligencia deficiente, el 4.7% un nivel inferior al termino medio,
10.7% un nivel termino medio, ningtin porcentaje en el nivel superior al termino
medio, y un 0.1% en el nivel superior.

- El 16.1% se encuentran ubicados a las edades de 26 afios en adelante, con un
0.9% que presenta un nivel de inteligencia deficiente, un 3.5% con un nivel
inferior al término medio, el 11.1% un nivel término medio, el 0.1% con un nivel

superior al término medio y 0.1% con un nivel superior.

Grafico # 2 Distribucion general de los niveles de inteligencia segun la edad.
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Los datos indican que:
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De 15 a 17 afios de edad el mayor porcentaje de personas se ubican en un nivel de

inteligencia término medio con el 8.7%,al igual que los 18 afios con el 11.7% los 19

afios con el 13.5%, los de 20 a 21 afios con el 9.3%, los de 22 a 25 afios con el

10.7% y los de 26 afios en adelante con un 11.1%. lo que ubica a la poblacion

general de todas las edades en un nivel de inteligencia término medio.

TABLA No. 3 DISTRIBUCION GENERAL DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN LA JORNADA

Jormnada Niveles de Inteligencia

Def Inf ™™ S.T.
M

Sup

Total

N.P |% N.P |% N.P |% N.P (%

N.P

%

N.P

%

Mafana | 17|3.38645( 79| 15.7371| 176( 35.0598 7] 1.39442

4} 0.79681

283

56.3745

Tarde 4( 0.79681 8| 1.59363| 22| 4.38247 0 0

0 0

34

6.77291

Noche 10| 1.99203| 40| 7.96813| 130| 25.8964 2| 0.39841

2| 0.39841

185

36.8526

De acuerdo al 100% de la poblacion total evaluada:

- La jornada de la mafiana contiene el 56.3% de la poblacion de los cuales el 3.3%

presenta un nivel de inteligencia deficiente , el 15.7% un nivel de inteligencia

inferior al término medio, el 35% un nivel término medio, el 1.3% un nivel

superior al término medio, el 0.7% en un nivel superior.

- Lajornada de la tarde contiene el 6.7% de la poblacion con un 0.7% que presenta

un nivel de inteligencia deficiente, un 1.5% con un nivel inferior al término

medio, un 4.3% con un nivel término medio, y ningin porcentaje en los niveles

superior al término medio y superior.
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- La jornada de la noche tiene el 36.8% de la poblacion, de los cuales el 1.9%
muestran un nivel de inteligencia deficiente, el 7.9% un nivel inferior al término
medio, el 25.8% un nivel de inteligencia término medio, el 0.3% un nivel

superior al término medio y el 0.3% con nivel superior.

Grafico # 3 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin la jornada
- Estos datos indican que en las diferentes jornadas los niveles mas altos de
inteligencia se ubican en el nivel término medio, representado por un 35.5% en

Y la mafiana 4.3% en la tarde y 25.8% en la noche para dicho nivel.
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TABLA No. 4 DISTRIBUCION GENERAL DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN LA JORNADA Y

SEXO
Niveles de Inteligencia
Jornada |Sexo [Def Inf T.M S.T.M Sup Total
N.P |% N.P (% N.P |% N.P % N.P |% N.P (%
Mafiana |[H 2 0.398| 10|1.992( 26| 5.179 I[ O0.199] 110.199] 40| 7.96813
M I5| 2.988| 6€9|13.75| 150 29.88 6| .1.195| 3]0.598] 243| 48.4064
Tarde |H 0 0 2] 0.398 3| 0.598 O O O 0 5| 0.99602
M 4] 0.797 6] 1.195] 19 3.785 o O O O] 29|5.77689
Noche |H O O 3| 0.598| 23| 4.582 O Oof O O} 26| 5.17928
M 10| 1.992| 37|7.371| 107 21.3I 3| 0.598| 2|0.398| 159| 31.6733

De acuerdo al 100% de la poblacién evaluada se encuentra que:

- En la jornada de la mafiana el 7.9% corresponde a los hombres y el 43.4% a las

mujeres ubicandose estos dos grupos en un nivel de inteligencia término medio,

representados por el 5.1% de hombres y el 29.8% de las mujeres.

Grafico# 4 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en la

jormmada de la mafiana .
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- En la jomada de la tarde el 0.9% corresponde. a los hombres y el 5.7%
corresponde a las mujeres. Ubicandose el mayor porcentaje de hombres (0.5% )

y de mujeres (3.7%) en un nivel de inteligencia término medio.

Grafico # 5 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en la

jornada de la tarde.

- En la jornada de la noche el 5.1% corresponde a los hombres y el 31.6% a las
mujeres. Ubicandose estos dos grupos en un nivel de inteligencia término medio,

representado por el 4.5% de los hombres y 21.3% de mujeres.

Grafico # 6 Distribucion general de los niveles de inteligencia segun sexo en la

jornada de la noche.



- Estos datos indican que el mayor porcentaje de hombre y mujeres de todos las

jornadas se ubican en un nivel de inteligencia termino medio.

TABLA No. § DISTRIBUCION GENERAL DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN SEXO Y EDAD

N Niveles de Inteligencia
P Edades |Sex |Def Inf T.M S.T.M Sup Total
by o
(afios) NP [ NP [% NP [ [NP[® NP [ [NP [%
15-17 |H ol of |02 3l 0.l of o o o 4| o797
- M el 1.2 20 4] 41| 82 3] 1 2] 0.4 72| 14.34
- 1 8[H Il o.2] 2| 0.4 3 oel of o o of ¢ 1.195
: M 3l 0.6 21| 4.2 se| 11| 4] i ol o] 84 16.73
| 19lH o o 3] oel 13 2¢] 1| © o o 17| 3.38¢
) M 5 i 19l 3.8 55 11| of of o] ol 79| 15.74
O 20-21 |H Il 0.2 Il o2l 10of 2 of o Il 0.2 13] 2.59
L M 5 I 18] 36| 370 74/ 1| o© Il o.2] e2] 12.35
22-25 |H o) o e 1.2] 13l 26] of o of o 19 3.785
;‘".,' M 5 Il 18 3.6l 41| 82 O O Il 0.2 e5[ 12.95
L 26en |H of o 2 o4 10 2 o o of o 12 239
ad.
M 5 Il 16| 3.2 46 2.2 1| O I| o.2] e9| 13.75

Teniendo en cuenta el 100% de la poblacion evaluada se encuentra que:

- Entre las edades de 15 a 17 afios de edad los hombres representan el 0.7% y las

mujeres el 14.3% . ubicandose el mayor porcentaje de hombres (0.5%) y el
mayor porcentaje de mujeres (8.1%) en un nivel inteligencia término medio

(T.M)
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Grafico # 7 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en las

edades de 15— 17 afios

- En la edad de 18 afios los hombres representa el 1.1% y las mujeres el 16.7%
mostrando un mayor porcentaje de hombres (0.5%) y un mayor porcentaje de

mujeres (11.1%) de esta edad en un nivel de inteligencia término medio. (TM).

Grafico # 8 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en la

edad de 18 afios



91

En la poblacion de 19 afios de edad el 3.3% corresponde los hombres y el 15.7%
a las mujeres . ubicandose el mayor porcentaje de hombres el 2.5% y el mayor

porcentaje de mujeres el 10.9% en el nivel de inteligencia término medio.

Grafico# 9 Distribucion general de los niveles de inteligencia segiin sexo en la

edad de 19 afios

Entre las edades de 20 a 21 afios la poblacion de hombres representa el 2.5% y
las mujeres el 12.3% teniendo que el mayor porcentaje de hombres (1.9%) y el
mayor porcentaje de mujeres de mujeres (7.3%) se ubican en un nivel de

inteligencia término medio.
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Grafico # 10 Distribucion general de los niveles de inteligencia segiin sexo en la

edades de 20 - 21 afios

- En la poblaciéon que comprende las edades entre 22 y 25 afios los hombres
representan el 3.7% y las mujeres representan el 12.9%. ubicandose el mayor
porcentaje de hombres (2.59%) y el mayor porcentaje de mujeres (8.1%) en un

nivel de inteligencia término medio.
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3

! Grafico # 11 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en la

T edades de 22 - 25 afios

- La poblacion ubicada en las edades de 26 afios en adelante comprende un 2.3%
de hombres y un 12.7% de mujeres. Encontrando el mayor porcentaje de
hombres (1.9%) y el mayor porcentaje de mujeres (9.1%) en un nivel de

inteligencia término medio.
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Grafico # 12 Distribucion general de los niveles de inteligencia segiin sexo en la

A edad de 26 afios en adelante

- De forma general todos estos datos indican que tanto hombres como mujeres de

|
|

todos los grupos de edades se encuentran ubicados en un nivel de inteligencia

término medio.




TABLA No. 6 DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA SEGUN JORNADA Y EDAD.

95

Niveles de [nteligencia

Jornada |Edad Def Inf .M S.T.M Sup. Total
(afos) N.P |% N.P |% N.P % N.P |% N.P N.P  |%
15-17 5| 0.996| 19 3.78| 38| 7.57 3 0.6 2 67| 13.3466
18 3| 0.598| 20 3.98| 38| 7.57 3 0.6 0} 64| 12.749
Marfana i9 2| 0.398| 16 3.191 38| 7.57 ] 0.2 0} 57| 11.3546
20-21 51 0.99¢6| 11 2.19| 38| 7.57 0} o} 2 56| 11.1554
22-25 ) 0.199| 12 2.39| 38| 7.57 0} O O 51| 10.1594
26 en | 0.199 | 0.2 38| 7.57 0} 0} o) 40| 7.96813
ad.
15-17 ) 0.199 0} o) ] 0.2 0} (0} 0} 0} 2| 0.39841
18 o 0} | 0.2 (S 1.2 (0} (0} 0} 0} 7| 1.39442
Tarde 19 | 0.199 | 0.2 6 1.2 0} o o) 0} 8| 1.59363
20-21 | 0.199 5 | 6 1.2 (0} (0} o) o) 12| 2.39044
22-25 ] 0.199 o) o) | 0.2 (0} (0} (o) o) 2| 0.39841
26Gen o) o) | 0.2 2 0.4 (0} 0} o) 0} 3| 0.59761
aad.
15-17 o) o) 2 0.4 5 | (o) o) o) o) 7| 1.39442
18 | 0.199 2 0.4 10 1.99 l 0.2 o) 0} 14| 2.78884
Noche 19 2| 0.398 5 | 19| 3.78 o) o O o) 26| 5.17928
20-21 o) O 3 0.6l 17| 3.39 | 0.2 o) o) 21| 4.18327
22-25 3| 0.598| 12 2.39] 33 6.57 o) o) Il 0.2 49| 9.76096
26 en 4| 0.797| 1l6 3.19] 46| 9.16 ] 0.2 1| 0.2 c8| 13.5458
ad

De la poblacion total evaluada se encuentra que:

- En la jornada de la mafiana los individuos ubicados entre las edades de 18 y de

19 afios presentan los porcentajes mas altos de inteligencia (8.5%) centrandose

en el nivel término medio (TM).
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Grafico # 13 Distribucion general de los niveles de inteligencia segiin sexo en la

jomada de la mafiana .

En la jomada de la tarde los niveles de inteligencia mas altos lo presentan los

individuos ubicados en los grupos de 18 — 19 y 20 — 21 afios, con un porcentaje

representativo de cada grupo del 1.1% en el nivel término medio.
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Grafico # 14 Distribucion general de los niveles de inteligencia segiin sexo en lé
jornada de la tarde

- En la jornada de la noche el nivel mas alto de inteligencia lo presentan los

individuos, ubicados en las edades de 26 afios en adelante con un porcentaje del

9.1% para el nivel de inteligencia término medio.

Grafico # 15 Distribucion general de los niveles de inteligencia segin sexo en la

jornada de la noche
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Los datos arrojados en la prueba de inteligencia de forma general indican que:

- La poblacion estudiada se ubica en un nivel de inteligencia Término Medio lo
que marca este nivel como predominante entre los estudiantes de I a IV semestre
i‘ de la facultad de psicologia de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo
Simén Bolivar.
- Tanto hombres como mujeres de las diferentes jornadas presentan una
inteligencia término medio, lo cual muestra la poca relevancia de diferencias
'i cognitivas entre hombres y mujeres, resultado que apoya la teoria de Spearman
(1927) y de otros autores como Feingold (1992) que defienden la idea de la no
existencia de diferencias en las capacidades mentales entre géneros.
- Los diferentes grupos de edades estudiados arrojan un nivel de inteligencia
P similar, predominando el nivel término medio como el que mayor porcentaje
representa, lo que no demanda mayor diferencia entre los niveles de inteligencia
) por edades a nivel general.
- Al analizar las distintas jornadas se puede establecer que todas las edades
presentan un nivel de inteligencia estable, ubicado en el término medio. Asi en la
— jornada de la mafiana los mayores niveles, dentro del término medio general para
todos, se le adjudican a las personas de 18 —19 afios de edad, en la tarde a los
grupos de personas de 18 — 19 y 20 — 21 afios de edad y en la noche a los de 26

afios de edad en adelante. Esto se relaciona directamente con el nimero de
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personas predominante en cada jormada para cada una de esas edades, por lo que
las diferencias a nivel cognitivo general son minimas entre los distintos grupos
de edades estudiados. Dicho resultado apoya los ultimas investigaciones sobre
inteligencia que hacen referencia al mantenimiento de los niveles cognitivos a lo

largo de la vida, apoyado por la experiencia y actividades diarias de cada

individuo (Schaie 1993)



CONCLUSION

En el presente estudio se encontré que en la poblacion de estudiantes de I a IV
semestre de Psicologia del segundo semestre de 1998 predominan en cuanto a
personalidad, caracteristicas que a nivel general los describen como personas
equilibradas, estables que se encuentran ubicadas en la media, con una tendencia a
ser reservados, criticos, alejados, inflexibles, que mantienen sus propias ideas, son

seguros y escepticos.

Estas caracteristicas no varian significativamente al relacionar los factores en

estudio (sexo, edad y jornada académica).

Y con respecto a la inteligencia se presenta que a nivel general la poblacion

estudiada muestra un nivel de inteligencia término medio.

Asi mismo se evidencia la no existencia de diferencias marcadas entre hombres y
mujeres, entre los grupos de edad y entre jornadas académicas, mostrando todos

estos mayores porcentajes en el nivel de inteligencia antes mencionado.
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A la luz del marco tedrico los resultados coinciden con los planteamientos
propuestos por Raymond Cattell y Spearman, para los casos de personalidad e

inteligencia respectivamente.

Ademas los resultados son una visiéon favorable al compararlo con el perfil del
psicologo bolivariano y relacionado con el interés de la facultad por brindar a los
estudiantes las herramientas y el medio necesario para su bienestar psicologico y su

desarrollo integral.



DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el estudio se puede decir que se
cumplieron en parte las expectativas planteadas con respecto a la investigacion,
donde la poblacién se encuentra en niveles ajustados tanto en personalidad como

inteligencia.

Estos resultados muestran que la Universidad cuenta con un potencial de estudiantes

favorables para un desempefio profesional idoneo que es la vision de la facultad.

Asi mismo conociendo las caracteristicas de personalidad y de inteligencia de los
estudiantes, la facultad pueden hacerse una idea de la forma en que éstos pueden
desenvolverse en diferentes situaciones o contextos de su vida, desarrollando

estrategias y programas encaminados a fortalecer sus capacidades y superar sus

_debilidades.

Los instrumentos y teorias utilizadas son adecuadas para alcanzar los objetivos que

se pretendian con el estudio, ya que se pudieron obtener resultados acordes para e




establecimiento de perfiles los cuales pudieron ser contrastados con las teorias

trabajadas.

Por otra parte, debido a que los objetivos institucionales que pretende el estudio son
de gran relevancia para la formacion profesional, se recomienda continuar con este
estilo de investigacion, procurando trabajar con poblaciones mas delimitadas que
permitan detectar la presencia de indicadores clinicos que en este estudio debido a la
magnitud de la poblaciéon y del manejo estadistico no alcanzaron un porcentaje
representativo para lograr una desviacion en la media, por lo cual el manejo mas
segmentado de la poblacion permite la ubicacion de estos indicadores que serian la

base de la realizacion de programas acordes con las necesidades de cada grupo.

Asi mismo, el proceso de desarrollo de la investigacion fue una gran experiencia
para el grupo investigador debido principalmente a la magnitud del estudio, lo cual
brindo la oportunidad de enriquecer los conocimientos profesionales no s6lo a nivel
teorico sino practico; a la vez fortalecio6 el trabajo en equipo, descubriendo
habilidades y destrezas en cada uno de los participantes y la forma como éstos

podian ofrecerlas para calidad de la investigacion.
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CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE PSICOLOGIA
BAREMOS DEL RAVEN
AUTOR: ANTONIO RAMIRES SUAREZ
e-mail: amartinez_suarez@hotmail.com

Edad / nivel 15-17 18 19 2021 22-23 26-52
Deficiente 0-32 0-26 0—20 0-25 0-22 0-24
Interior al "33-41 27-40 21-39 26-40 23-40 25-41
termino medio
Termino medio 42-52 4151 40— 51 41-52 41-52 42-52
Superior termino 53 5253 5253 53 53 53
medio
Muy superior 54 -60 54 -60 54-60 54 -60 54 -60 54 -60
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C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad ﬁ Emocionalmente estable‘, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo. ‘
E Sumi§q, indulgente, obediente, ddcil, servicial . . # E Aﬁm_lativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) . k‘. . . . Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G) . . Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
i protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘ L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
[]
M | Practico, tiene preocupaciones reales k Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero . . N) Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) P (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, ?/ Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) 0 preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas . . 6 Q Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ' (radicalismo)
Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘ Q, Auto‘suﬁciept.e, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) i propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue' sus propigs impulsos, 6 Q; Controlado, ﬁm_le fuerza de volunt'ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) i escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno é Qs . Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tensién)

Perfil No. 1




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

MUJER
BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION
o —» Promedio «—
63 2 3 4 5 6 7 8 9 10
g YV Y Y Y vy vy
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) \ participante (sociabilidad)
B | Menos.inteligente, pensamiento concreto, baja B Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad + c Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial 5\E Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) ] (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) F) Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) (G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
- (super vo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ‘ H Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
Y gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
i protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘ L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ‘\M Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) ! (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N) Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) P (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, @ . Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) y preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas Q) Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ! (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ./Q ] Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) T 2 propias decisiones (autosuficiente)
Q; | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, ‘ Qs Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) i escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno 6 Q Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

" | (tensién)

Perfil No. 2



PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
ADOLESCENTES

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

=y
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[~]
. 200K JUNE NN 2R 2 IO A N BN
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . . . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja \9 B Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad * C Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del vo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial . Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) + E (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ‘ F . | Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
[
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) ‘b G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
+ H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) . ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
i protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘ L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) + M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero . . ‘ N . Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) 1 (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, . . ‘\O Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacioén serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas Q, . . Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q; Depgndien}e del grupo, se adh'iere yesun ./Q . Auto.suﬁcie'nt.e, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) v propias decisiones (autosuficiente)
Q, Inogmtmlado, flojo, sigue' sus propigs impulsos, ‘ Q; . Controlado, ﬁm}e fuerza de volunt.ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) ] escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Q. | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ¢ Q . Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tensién)

Perfil No. 3




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

(tranauilidad)

JOVENES
BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION
- —p Promedio «a—
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(-]
. Y OV oYY VY oYy
A | Reservado, discreto, critico, apartado, .\ . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja ‘\\B Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . C) Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
| emocional, perturbable (debilidad del vo) la realidad (fuerza superior del vo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, décil, servicial é Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) (dominante)
F [ Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) F) Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) t(G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ‘L\H Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
. gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) . I\l? Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) L ‘ Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales Y + Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N 4 Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, o é Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas Q ‘ Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) i (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un . Q + Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, . Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) Q + escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno Q ‘ Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tension)

Perfil No. 4




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

ADULTOS

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

ry —» Promedio «—

8 12 3 4 5 6 7 8 9

(-]

. 200K SN BEREE BN B R B BN

A |Reservado, discreto, critico, apartado, . . . ’ A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloguia) participante (sociabilidad)

B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja . . 'ka Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)

C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . C\| Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) ? la realidad (fuerza superior del vo.

E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial . E )b Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) (dominante)

F | Sobrio, tacitumo, serio (retraimiento) . é Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)

G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G) . Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso

P (super vo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ﬁ Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
¥ gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
i protegido (sensibilidad emocional)

L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘\L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)

M | Practico, tiene preocupaciones reales . NN . . Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)

N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N /‘ Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)

O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, “) Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) 1 preocupado (propension a la culpabilidad)

Q; | Conservador, respetuoso de las ideas & Q . Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ¥ (radicalismo)

Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘\Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) <2 propias decisiones (autosuficiente)

Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, . Q) Controlado, ﬁm}e fuerza de volunt_ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) y escrupuloso socialmente, compulsivo (control)

Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno . .l @® Q - Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,
(tranquilidad) 4 (tension)

Perfil No. 5




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

JORNADA MANANA
BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION
=y —p Promedio «—
- 12 3 4 5§ 6 7 8 9 10
[-]
2 K JUEE TR JER BN JAE BEEE R |

Reservado, discreto, critico, apartado,
inflexibles. (soliloquia)

o]«

Expresivo, afectuoso, complaciente,
participante (sociabilidad)

Menos inteligente, pensamiento concreto, baja
capacidad mental escolar

Mas inteligente, pensamiento abstracto,
brillante (alta capacidad mental escolar)

Afectado por sentimientos, menor estabilidad
emocional, perturbable (debilidad del yo)

Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
la realidad (fuerza superior del yo.

Sumiso, indulgente, obediente, ddcil, servicial
(sumision)

Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(dominante)

om0 B >

Sobrio, taciturno, serio (retraimiento)

Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)

Activo, desacata las reglas (super yo débil)

Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)

o] )

Recatado, timido, reprimido (timidez)

Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
gente (audacia)

Calculador, confiado en si mismo (realista)

Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)

Confiado, acepta condiciones (confianza)

Desconfiado, suspicaz (desconfianza)

Practico, tiene preocupaciones reales
(objetividad)

Imaginativo, bohemio, distraido,
(subjetividad)

Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero
socialmente torpe (ingenuidad)

Astuto, cultivado, socialmente consciente
(astucia)

Seguro de si mismo, apacible, seguro,
comblaciente, sereno (adecuacién serena)

Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
preocunado (propension a la culpabilidad)

Conservador, respetuoso de las ideas
establecidas (conservadurismo)

Experimentador, liberal, pensamiento libre
(radicalismo)

Dependiente del grupo, se adhiere y es un
seguidor ejemplar (dependencia grupal)

Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
propias decisiones (autosuficiente)

Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos,
indiferentes a las reglas (indiferencia)

Controlado, firme fuerza de voluntad,
escrupuloso socialmente, compulsivo (control)

Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno
(tranquilidad)

Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,
(tension)

Perfil No: 6




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
JORNADA TARDE

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—p Promedio w—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

ey
a 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
[=]
. YV Y VY Y Y YooY
A | Reservado, discreto, critico, apartado, A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja B) Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar p brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad é Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial E\, . Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumisién) . (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ! Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
> > . . . F , . >
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G # Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ) . H /‘ Aventurado, ‘desinhibido, gusto por conocer
gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ( Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) . . L) Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ( Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero ) ] N\? Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) 0)‘ preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas / Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) i Q (radicalismo)
Q; slz:p:;.ggie:te dell grupo, se adh?ere y es1 un . . ‘ Q, Auto_suﬁcie.nt.e, rico en recgrs:os, prefiere sus
g jemplar (dependencia grupal) ¥ propias decisiones (autosuficiente)
Q; | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, + Q - . Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ‘ Q. Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tension)

Perfil No. 7




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
JORNADA NOCHE

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—p Promedio «w—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

oy

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

=

. YV OV VY Yy Y oYy

A | Reservado, discreto, critico, apartado, K . A Expresivo, afectuoso, cor?placiente,
inflexibles. (soliloguia) participante (sociabilidad)

B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja B .| Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar -| brillante (alta capacidad mental escolar)

C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad ] C) Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realid?xd (fuerzg superior del yo. _

E | Sumiso, indulgente, obediente, dcil, servicial ./E Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) % (dominante)

F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ‘\F Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)

G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . (% Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso

(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ./H . | Aventurado, desinhibido, gusto por conocer

gente (audacia)

I | Calculador, confiado en si mismo (realista)

Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)

Confiado, acepta condiciones (confianza)

Desconfiado, suspicaz (desconfianza)

(objetividad)

Imaginativo, bohemio, distraido,
(subjetividad)

Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero
socialmente torpe (ingenuidad)

Astuto, cultivado, socialmente consciente
(astucia)

L
M | Practico, tiene preocupaciones reales
N
0

Seguro de si mismo, apacible, seguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena)

Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
preocupado (propension a la culpabilidad)

Q; | Conservador, respetuoso de las ideas
establecidas (conservadurismo)

Experimentador, liberal, pensamiento libre
(radicalismo)

Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un
seguidor efemplar (dependencia grupal)

Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
propias decisiones (autosuficiente)

Q; | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos,
indiferentes a las reglas (indiferencia)

Controlado, firme fuerza de voluntad,
escrupuloso socialmente, compulsivo (control)

Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno
(tranquilidad)

Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,
(tensién)

Perfil No. 8




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES JORNADA MANANA

(tranquilidad)

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION
.y —» Promedio «—
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S
. 200K ZNNE JURNE B B N B AR A
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja \? B ., | Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . ‘ c . Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del vo) 1 la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, décil, servicial ‘ E Aﬁm?ativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) . (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ‘\F Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) ) 6) . . Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super vo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) ( Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) . I‘\? Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) . . L) Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ( - Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N\ Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) X (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, * Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) 0 preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas . . Q 1/.‘ Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ?/Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigug sus propios impulsos, ‘ Q - Controlado, ﬁm.le fuerza de volunt'ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) y escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ¢ Qi - ) Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tensi6n)

Perfil No. 9




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES JORNADA TARDE

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio <«—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

o]
5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a .
. VY oY Yy Yy oYYy
A | Reservado, discreto, critico, apartado, A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloguia) ‘\ _participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja B) Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar P brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad 6 Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial E\, Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) : (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) F 4 Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G é Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) . H /“ Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
) . gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ?/I' Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) * L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M [ Practico, tiene preocupaciones reales ‘w Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N\? Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, i Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) O) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas v Q Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q: | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘ Q Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) v 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, ‘ Qs Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) ¥ escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ‘ Qs Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tension)

Perfil No. 10



PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES JORNADA NOCHE

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—p Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

(tranquilidad)

.y
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8 YV Y Y Y Yy YOy
A | Reservado, discreto, critico, apartado, ® A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) 1 participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja kB Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar 3 brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . C) Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial '/E Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) kF Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G) Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
) (super vo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) .{{ N .| Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
X gente (audacia)
1 | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
I protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) &L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ) M\’ Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) 1 (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N /‘ Astuto, culkivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) P (astucia)
O [ Seguro de si mismo, apacible, seguro, ?/0 Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas é Q Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ! (radicalismo)
Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘L\Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, . Q> Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) 3 escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ./Q4 . Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tension)

Perfil No. 11




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
HOMBRES JORNADA MANANA

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

oy
5 1 2 3 4 5 6 7 8 9
[~
2 200K 2NN S AN B 2R R AN
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja e B Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar m brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad ) C Emocipnalmente &stable‘, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial . Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) .<\ E (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) . » Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) (G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
+ H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) 6\1 Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) . L) Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ( A Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N\ Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) 1 (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, o) ‘ Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) i preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso dé las ideas Q 1/.‘ Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un Q, Auto.suﬁcie'nt'e, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 1 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, ‘LQE' ] Controlado, ﬁm_1e fuerza de volunt'ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) escrupuloso socwlmenteZ compulsivo '(conh'ol)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno . (}. Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tension)

Perfil No. 12
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PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

HOMBRES JORNADA TARDE
BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION
.y —p» Promedio «—
§ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-]
2 2000 NN R 2R S IR S BN B
A | Reservado, discreto, critico, apartado, o - A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) N participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja . > Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad K/ ) c - Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) A la realidad (fuerza superior del vo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial B Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) (dominante)
F | Sobrio, tacitummo, serio (retraimiento) o< F Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
.
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) » Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) ,/H Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘\I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) . L> Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales M Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N\i? Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, o + Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas Q y‘ Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q: | Dependiente del grupo, se adhiere y es un Q/Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) v 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs Incontrolado, flojo, sigue_ sus propigs impulsos, {Qs . Controlado, ﬁrmc fuerza de volunt.ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qu | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno . Q\‘ Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,
(tranquilidad) 4 (tension)

Perfil No. 13



PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
HOMBRES JORNADA NOCHE

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—p Promedio «w—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

ey
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(-]
? 200K NN SRR IR B 2NE S N BN
A | Reservado, discreto, critico, apartado, el - A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) AN participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja . » Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad é . Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, ddcil, servicial E) Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumisién) (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) @ Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) ] (N Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
, (super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) ) - H /‘ Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
) gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ?/E . . Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘ L - Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ‘QA Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N) Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) P (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, % Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) i preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas # Q - Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘\Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, . . ) Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) Q escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs |Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ./Q4 . Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tensi6n)

Perfil No. 14
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PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES ADOLESCENTES

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio <e—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

ey
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[~]
: J0 R AN T A A A R AR
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) Q\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja \. B Mias inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar 1 brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad ‘ C Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del vo) i la realidad (fuerza superior del vo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) é E (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ‘ Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
] > F >
1
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) ‘ G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
1 (super yo fuerte)
H [Recatado, timido, reprimido (timidez) 3 Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
+ H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
) i protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘ L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales I Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) é M (subjetividad)
N Inggnluo, sin pretexz..c,ionw,n(siir:;em, pero ‘ N .E\stutq, ;:ultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuida X astucia
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, &\0 Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) - preocupado (propensién a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas Q) Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ", (radicalismo)
Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ’/Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs |Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, ‘ Q Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) P escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs |Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ‘ Qs Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tensi6n)

Perfil No. 15



PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES JOVENES

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—p Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

]
& 12 3 4 5 6 7 8 9 10
(-]
3  JNNE NN SR N N K AN R A
A | Reservado, discreto, critico, apartado, .\ . A Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pénsamiento concreto, baja \\B Mis inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad ] C\‘ Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) ' P la realidad (fuerza_ superior del vo. _
E | Sumiso, indulgente, obediente, dcil, servicial E + Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumisién) (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) F /‘ Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) '(G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
(super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) GB\H Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ] I\l? Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ‘L 4 Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales .M + Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N ‘i Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, o ‘b Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preacupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas . Q ‘ Experimentador, liberal, pensamiento libre
" | establecidas (conservadurismo) i (radicalismo)
Q; | Dependiente del grupo, se adhiere y es un . Q ‘* Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 gropiasl d:cisg::lm ff;utos:;ticie;ne) .
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, } ontrolado, ¢ fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) Q¢ escrupuloso socia!mentez compulsivo ‘(control)
Q, | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno Q ‘i Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tensi6n)

Perfil No. 16




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
MUJERES ADULTAS

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

»ry
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
=}
. 2008 2K N N N 2N A B B
A | Reservado, discreto, critico, apartado, oA Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) 1 participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja ; . B Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . C\ Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del vo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, décil, servicial . . E ) Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumisi6n) - (dominante) '
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) @ Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) ) G) Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
- (super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) ./H Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
N gente (audacia)
1 | Calculador, confiado en si mismo (realista) 6 I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
1 protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) &\L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ] }\A\, Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N /‘ Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) P (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, ﬁ) Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q; | Conservador, respetuoso de las ideas ‘ Q Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) \ (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘\Q . Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Q; |Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, . ) Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) Q escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs |Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno %4 ] Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tension)

Perfil No. 17




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP
HOMBRES ADOLESCENTES

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio @—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

(tranquilidad)

=y
§ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
[~
? YV Y Y Y Yy oY
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . A . Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) ‘\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja \‘. B - Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar 1 brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad + c - . Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial ‘\ Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) E - (dominante) '
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) F \\' Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
i
G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) G /‘ Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
) P (super yo fuerte)
H |Recatado, timido, reprimido (timidez) @/ Aventurado, 'desinhibido, gusto por conocer
. gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) . I\, Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) . L/‘ Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales ,/M Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N Astuto, cultivado, socialmente consciente -
socialmente torpe (ingenuidad) - (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, b Aprehensivo, autoreqriminante, insegmo,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas ( —~ Q Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ! (radicalismo)
Q; Depquien}e dell gr(t:ipo, s&:i adh?ere y esl )un . \. Q Autqsu%cie_nt'e, ricc; ex; re&grgos,t p)reﬁere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupa i propias decisiones (autosuficiente
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, ‘ Qs Controlado, ﬁrme fuerza de volunt.ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) ¥ escrupulo_so socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ‘ Q Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tension)

Perfil No. 18




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

HOMBRES JOVENES

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION

PUNTUACION EN EESTENES
—» Promedio «—

ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

ey
a 12 3 4 5 6 7 8 9 10
(-]
: v vY OV Y OY oY
A | Reservado, discreto, critico, apartado, . A . N Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\ participante (sociabilidad)
B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja W Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar P brillante (alta capacidad mental escolar)
C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad C/C ] Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) T la realidad (fuerza superior del yo.
E | Sumiso, indulgente, obediente, ddcil, servicial - Afirmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumision) + E (dominante)
F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) ‘ F Despreocupado, entusiasta (impetuosidad)
I
G | Activo, degacata las reglas (super yo débil) ‘ G Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso
X (super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
} . + H gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) ‘ I Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
i protegido (sensibilidad emocional)
L | Confiado, acepta condiciones (confianza) * L Desconfiado, suspicaz (desconfianza)
M | Practico, tiene preocupaciones reales k ) Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) M (subjetividad)
N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N) Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) ) (astucia)
O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, () Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacién serena) preocupado (propension a la culpabilidad)
Q, | Conservador, respetuoso de las ideas Ql\, Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ' (radicalismo)
Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un . Q /‘ Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) 2 propias decisiones (autosuficiente)
Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, 'P/Q ) Controlado, ﬁrn}e fuerza de volunt'ad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) 3 escrupuloso socialmente, compulsivo (control)
Qs | Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno 5 Q - Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,

(tranquilidad)

(tension)

Perfil No. 19




PERFIL DE CUESTIONARIO 16 FP

HOMBRES ADULTOS

BAJA PUNTUACION DESCRIPCION PUNTUACION EN EESTENES ALTA PUNTUACION DESCRIPCION

=y —» Promedio «—

§ 2 3 4 5 6 7 8 9

-]

2 20K BRI B I B

A | Reservado, discreto, critico, apartado, . Expresivo, afectuoso, complaciente,
inflexibles. (soliloquia) .\{‘ participante (sociabilidad)

B | Menos inteligente, pensamiento concreto, baja ] . . . B ™~ Mas inteligente, pensamiento abstracto,
capacidad mental escolar [) brillante (alta capacidad mental escolar)

C | Afectado por sentimientos, menor estabilidad . C /‘/ Emocionalmente estable, maduro, se enfrenta a
emocional, perturbable (debilidad del yo) la realidad (fuerza superior del yo.

E | Sumiso, indulgente, obediente, docil, servicial '/E Afimmativo, agresivo, terco, competitivo
(sumisién) (dominante)

F | Sobrio, taciturno, serio (retraimiento) J{‘ ) Despreocupado, entusiasta (impetuosidad) -

G | Activo, desacata las reglas (super yo débil) . G N Escrupuloso, persistente, moralista, juicioso

\’ (super yo fuerte)
H | Recatado, timido, reprimido (timidez) H . /‘ Aventurado, desinhibido, gusto por conocer
gente (audacia)
I | Calculador, confiado en si mismo (realista) o1 /‘/ Afectuoso, sensitivo, dependiente, sobre
protegido (sensibilidad emocional)

L | Confiado, acepta condiciones (confianza) ,/L . . Desconfiado, suspicaz (desconfianza)

M | Practico, tiene preocupaciones reales ‘\M Imaginativo, bohemio, distraido,
(objetividad) . (subjetividad)

N | Ingenuo, sin pretensiones, sincero, pero N\? Astuto, cultivado, socialmente consciente
socialmente torpe (ingenuidad) (astucia)

O | Seguro de si mismo, apacible, seguro, ] 0/‘ Aprehensivo, autorecriminante, inseguro,
complaciente, sereno (adecuacion serena) preocupado (propension a la culpabilidad)

Q, | Conservador, respetuoso de las ideas - Q - Experimentador, liberal, pensamiento libre
establecidas (conservadurismo) ’/ 1 (radicalismo)

Q, | Dependiente del grupo, se adhiere y es un ‘\ Q Autosuficiente, rico en recursos, prefiere sus
seguidor ejemplar (dependencia grupal) - 2 propias decisiones (autosuficiente)

Qs | Incontrolado, flojo, sigue sus propios impulsos, » Controlado, firme fuerza de voluntad,
indiferentes a las reglas (indiferencia) 3 escrupuloso socialmente, compulsivo (control)

Q; |Relajado, tranquilo, no frustrado, sereno ./Q . Tenso, frustrado, impulsivo, sobreexcitado,
(tranquilidad) 4 (tension)

Perfil No. 20



