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RESUMEN ANALITICO-EDUCATIVO. RAE

El propdsito de este estudio es analizar como realiza el docente del area
profesional la evaluacion del aprendizaje en la asignatura de cuidado en el programa de
Enfermeria de la Universidad Simén Bolivar. El proyecto se desarrollé con un enfoque
cualitativo y la metodologia propia de los estudios de casos.

Las técnicas para la recoleccion de datos fueron la observacion, la entrevista.
Entre los resultados sobresalientes destacamos que la evaluacion es vista como una
medicion, como oportunidad para el mejoramiento y como valoracion, ademas que se
centra en contenidos y competencias y que puede ser a través de la escritura, la
observacion o las actividades orales de manera permanente.

A partir de estos resultados se elabord una propuesta para unificar fortalecer la
evaluacion del componente disciplinar en Enfermeria como es la implementacion del
método ECOE (Examen Clinico Objetivamente Estructurado) que propicia una mejor
valoracion de las competencias clinicas mediante unas series de estaciones acordes con
las etapas del PAE (Proceso de Atencion de Enfermeria).

Esta técnica ECOE permite evaluar en forma integral agrupando la formacion
basica profesional y la formacion profesional siendo esta ultima la que articula todo el
proceso; para su implementacion se tiene en cuenta, el manejo de las competencias
interpretativa, argumentativas y propositivas; en el perfil profesional de formacion se
tendra en cuenta la capacidad que tenga de cuidar a las personas, grupos y comunidades
en los procesos de salud enfermedad en su medio cotidiano o institucionalizado
desarrollando acciones de promocién y proteccion de la salud, prevencion, recuperacion
y rehabilitacion de la enfermedad; y el proceso de Atencion de Enfermeria donde
aplique adecuadamente sus etapas . Logrando asi un efecto de identificacion con la

disciplina.

Palabras Claves: Evaluacion integral, Proceso de Ensefianza Aprendizaje,

Formacién Integral, Curriculo, Competencias.
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Evaluacion del Aprendizaje que aplica el Docente en la Asignatura de Cuidado

INTRODUCCION

Cuando se analiza la evaluacion que se realiza en las universidades, generalmente se
hace referencia al aspecto formal de esta, es decir, a lo que a primera vista aparece, como el
tipo de preguntas, la organizacion del saléon para el desarrollo de las evaluaciones, la
calificacion, la manera de sumarla o computarla, obviando otros aspectos no menos
importante de este que hacer docente — estudiante, como son aquellas situaciones, valores,
intencionalidades que no aparecen de manera explicita, pero que inciden al momento de
llevar a cabo una debida valoracion de las actividades del discente y, que se conocen como

el discurso oculto de la evaluacion.

Esta situacion puede presentarse por desconocimiento o por falta de un propdsito
claro, pero lo cierto es, consciente o inconscientemente, que este discurso subyace en las
estructuras evaluativas dinamizando las valoraciones y juicios que se efectian en las

instituciones de educacion superior.

Lo descrito anteriormente, se presenta en todos los niveles de la educacion y en el
caso concreto y particular de los docentes universitarios; éstos con frecuencia plantean sus
inquietudes respecto a la evaluacion, debido a que se ven inmersos en la necesidad de
hacer examenes, asignar notas y finalmente determinar si el estudiante puede ser

promovido o no.

Los interrogantes que muchos de ellos se hacen son: ;Por qué se debe evaluar?,
;Para qué se debe evaluar? y ;Cudl es la manera mas correcta de hacerlo? ;Como evaluar la
competencia clinica en los futuros profesionales de la salud? Por lo general, no encuentran

respuestas concretas y la accion evaluativa termina realizandose de manera rutinaria.

Tomando en cuenta la situacion anterior y que es producto de la percepcion directa

en las relaciones con los docentes universitarios, se desarrolldé un estudio que dio
9
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respuestas al siguiente interrogante: ;Como realiza el docente del area profesional la
evaluacion del aprendizaje en la asignatura de cuidado en el programa de enfermeria de la

Universidad Simén Bolivar?

A partir de esa pregunta surgieron inquietudes sobre los métodos de evaluacion
educativa de esos mismos docentes, evidenciados no solo en su discurso, sino también en
su practica pedagogica; permitiendo determinar el objetivo seguido en el proyecto como es
el de disefiar una propuesta para la evaluacion del aprendizaje en la asignatura de cuidados

del area profesional en el programa de enfermeria de la Universidad Simé6n Bolivar.

Para alcanzar este objetivo se siguieron los siguientes objetivos especificos como
son; describir el tipo de evaluacion del aprendizaje  que aplica el docente de las
asignaturas de cuidado; establecer los momentos de evaluacion del aprendizaje que utiliza
el docente de las asignaturas de cuidados del area profesional; identificar si los métodos,
técnicas, y procedimientos de evaluacion que aplican los docentes del area profesional son
adecuados de acuerdo al tema desarrollado; y proponer estrategias para evaluar las
asignaturas de cuidado que nutran el micro curriculo existente del area profesional del

programa de Enfermeria de la Universidad Simén Bolivar.

La elaboracion de esta investigacion se justifica en la medida que permitid
considerar y reflexionar sobre la evaluacion como componente basico del curriculo,
haciendo parte del sistema de evaluacién que aplican los educadores del programa de
enfermeria, considerando las estrategias metodologicas, las herramientas que aplican y los
momentos que se dan durante el proceso de evaluacién formativa; de igual manera, sobre la
gestion académica que se da al interior del programa, el desarrollo humano a través de la
educacion por procesos, la construccion del conocimiento, la formacion de lideres
transformacionales, ciudadanos que den respuestas a las condiciones nuevas del continuo

devenir.

Es igualmente, importante para el investigador porque le permitié a partir de esa

reflexion sobre la practica evaluativa realizar el disefio de herramientas para evaluar;
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ensefianza aprendizaje que une la teoria con la practica, conocimiento, accion y valores

para orientar el conocimiento a emancipar y liberar al hombre.

El proyecto es muy significativo y se hace evidente por su importancia actual en el
contexto educativo, y mas ain en el proceso del desarrollo del ser humano, cuya formacién
integral es fundamental para que el futuro profesional pueda desenvolverse en cualquier

ambito cultural y social.

El trabajo esta organizado en cuatro capitulos a través de los cuales se hace un
recorrido sobre los diferentes paradigmas, teorias curriculares, autores que reflexionaron
sobre la evaluacion del aprendizaje, y su importancia dentro del proceso de formacion, el
enfoque metodoldgico que se aplicd; asi mismo, se presenta el disefio de la propuesta que

genero la investigacion y sus respectivas recomendaciones.

En el capitulo I se desarrolla el marco referencial que hace un abordaje sobre el
marco histérico de la institucion educativa donde se desarroll6 la investigacion, se plantea
el marco conceptual y legal, el marco teérico donde se describen los paradigmas de
formacion y las teorias curriculares sobre las cuales se basa la evaluacion del aprendizaje y

los diferentes autores que la sustentan.

En el capitulo II se describe el disefio metodoldgico utilizado en la investigacion,
que fue de un enfoque cualitativo y la metodologia propia de los estudios de casos. La
poblacion objeto de estudio fue de cuarenta y seis docentes y la muestra representativa fué
de ocho docentes del area clinica del programa de Enfermeria en la asignatura de
cuidados, las técnicas para la recoleccion de la informacion requerida para la investigacion

fueron la observacion y la entrevista.

En el capitulo III se describe el analisis e interpretacion de resultados con las

categorias encontradas; entre los resultados sobresalientes destacamos que la evaluacion es
11
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vista como una medicion, como oportunidad para el mejoramiento y como valoracion,
ademas, se centra en contenidos y competencias, que pueden ser evidenciadas a través de
la escritura, la observacion de procedimientos y las actividades orales de manera
permanente; concebir la evaluacion en su sentido amplio significa utilizar métodos que
permitan establecer en diferentes momentos del proceso la calidad con que se van

cumpliendo los objetivos de la asignatura.

En el capitulo IV se muestra la propuesta de investigacion generada a partir de los
resultados obtenidos, en ella se plantea a la comunidad educativa del area disciplinar de
enfermeria una técnica de evaluacion para que los grupos académicos de las diferentes
asignaturas por semestres se integren en un solo fin, que coadyuve al desarrollo de las
competencias necesarias para llevar a cabo una evaluacion del aprendizaje congruente con
los enfoques actuales de la educacion y el modelo pedagdgico institucional, es decir, un
método mixto, como es la técnica ECOE, Examen Clinico Objetivamente Estructurado que
es de categoria mixta para evaluar las competencias clinicas de los profesionales de la

salud.

Esta investigacion se fundamenta legalmente en los principios del sistema
educativo colombiano, los cuales surgen a partir de la expediciéon de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, la que considera el derecho a la educacion como un derecho
social y especificamente en su articulo 67, expresa textualmente que: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social”. Esta misma Carta
Politica enseiia, que el Estado “debe garantizar las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacion y catedra”.

Lo que es coherente con la Ley 30 de 1992, cuando la plantea como “un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral”, para lo cual se disponen estrategias que desde la autonomia universitaria
ofrecen condiciones especiales para el desarrollo de los profesionales procurando la
formacion integral del hombre como persona culta y util a la sociedad, con el desarrollo de

competencias que le permitan un buen desempeifio dentro de la misma.
12
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El fundamento legal desde la disciplina de aborda con la Ley 266 de 1996 que
reglamenta esta profesion en Colombia dictando disposiciones referidas a la calidad de
atencion en Enfermeria, lo cual se complementa con la Ley 911 de 2004, que enuncia los
lineamientos en materia de responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de dicha
profesion, estableciendo el régimen disciplinario correspondiente y promoviendo

disposiciones relacionadas con la investigacion y la docencia.

Se tomaron concepciones sobre la educacion superior desde los diferentes
paradigmas que influyen en la formacion y la evaluacién del individuo, haciendo una

mirada al paradigma Francés, al paradigma Alemén y al paradigma Anglosajon.

El paradigma Francés cuya finalidad es la educabilidad del ser humano y su
formacion desde lo ético buscando su inacabamiento. Siendo pertinente en el desarrollo del
proyecto “evaluacion del cuidado” dado a que lo fundamental es la exigencia ética que
debe tener y exigir el docente durante la evaluacion que realice, partiendo del
reconocimiento que hace de su capacidad para generar espacios de logros; al ser la
formacion inacabable se espera que el otro tenga €xito en su desempeifio y el docente hacer
todo lo que este a su alcance para que este se produzca, cimentando los valores éticos en el

individuo en formacion.

Se concibe entonces la finalidad de la evaluacion no centrada en el
procedimentalismo, sino en evaluar la formacion integral; es decir evaluar la integralidad
del ser, teniendo en cuenta los valores que enmarcan este paradigma como son la
autonomia, el respeto, la solidaridad, evaluando al individuo no solo en el hacer sino en el
conocer, en el ser, en el saber, en el convivir, componentes fundamentales en el profesional

de enfermeria.

El paradigma Aleman se fundamenta en la ciencia de la educaciéon su
maximo reprentante es Chritoph Wulf ,su enfoque se determina en tres tendencias: La
Pedagogia filoséfica que piensa la educacion como un proceso de interaccion del ser

humano; la ciencia de la educacion empirica que resalta la importancia del empirismo,

13
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haciendo posible diferenciar entre lo que se haya en los campos de la educacion y lo que
deberia haber entre ellos y reconocer asi la insuficiencia de las praxis educativas; y la
ciencia de la educacion critica, donde se acentta el caracter social de la educacion y lo que
esta pueda brindar a la emancipacion del hombre, que pueda realizar un andlisis critico-

ideoldgico de los contextos sociales donde se desenvuelva.

De lo anterior lo que se quiere aclarar es la diferenciacion entre las posiciones
presentadas y de cada tendencia tomar los criterios necesarios para entrelazarlos en la
orientacion que se da en la evaluacion integral, es decir que se valore la interaccion que
hace el sujeto, que haga una reflexion de su praxis para que pueda crear constructos que

lo haga auténomo en su desempeifio.

El paradigma anglosajon de la formacion que busca una optimizacion de la
educacion en términos de rendimiento y eficiencia donde aparece la racionalizacion de los
actos educativos, en el cual a la escuela se le considera como una organizacion
empresarial, que debe organizarse para mejorar continuamente costos y rendimientos
bajos los criterios de eficiencia y rentabilidad; bajo estas hipétesis a la educacion se le
impone la identificacion de metas y objetivos en relacion con la finalidad del proceso de
ensefianza aprendizaje; ademas de mostrar como estd presente el enfoque funcionalista

tecnolégico.

Existe en todo el proceso educativo actual un enfoque funcionalista —tecnolégico en
el cual se invierten cantidades de dinero, pero el objeto de esta construccion educativa no
es la formacidn integral del ser, sino que esa inversion produzca resultados econdmicos.
Esto es, que por mucho que se promuevan politicas de formacion y evaluacion integral con
estos parametros de rendimiento no se puede realizar una formacion y evaluacion integral,
ya que para que esta se dé necesita valorar lo interior y exterior del ser humano, y esto
genera mayor tiempo en los procesos de observacion, de aprender haciendo, para luego
aprender aprendiendo con los demads; para esto se necesita tiempo y este es el enemigo

actual del aprendizaje.

Igualmente al trabajo investigativo sobre evaluacion del cuidado las teorias

curriculares aportan un cuerpo sistematizado de conocimientos que fortalecen la ensefianza
14
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aprendizaje, que lleva a realizar la siguiente pregunta ;qué significa hoy hablar de
evaluacion en el concierto educativo? Es asi que se retoma la teoria Técnica o la
racionalidad en los procesos de construccion curricular. de R. Tyler quien planteé una
teoria curricular tomando como idea matriz la planificacion de la empresa industrial, la cual
basa su eficacia en la compartimentacion del trabajo en tareas especializadas a desempeiiar

por los operarios.

Para Tyler el proceso de evaluacion supone "determinar en qué medida han sido
alcanzados los objetivos educativos». Este planteamiento lleva a tomar como indice del
éxito la consecucion de los objetivos propuestos. Este modelo o sus variantes fueron
dominantes en el campo curricular durante dos décadas -afios cincuenta y sesenta; sin
embargo en el momento actual aun se encuentra rasgos de este modelo evidenciados en los

resultados de esta investigacion.

Igualmente aporta al trabajo de investigacion la teoria critica que fundamenta el
curriculo a partir de las teorias del reconstruccionismo social .Tiene como referente tedrico
a la escuela de Francfort, que seiiala el curriculo como factor de cambio social desde la
dialéctica , la emancipacion y la transformacion , donde el docente es un agente de cambio
en la praxis transformadora, es decir que el “profesor no solo es gestor y conocedor del

curriculo sino que es producto y productor de ideologias“(Mora,2006).

Esto es que en el transcurrir del proceso de ensefianza aprendizaje se van gestando
conocimiento a partir de las reflexiones de la praxis educativa entre docentes y estudiantes
y la evaluacion por ser vista dentro de esta teoria como un proceso formativo total (integral)
fundado en un conjunto de acciones tales como el didlogo, las discusiones, los debates y
las practicas que revelen las ideologias de los participantes , mediante el andlisis critico
responsable, lo compromete con el progreso intelectual, con la solucion de sus problemas
del presente, con su mejoramiento continuo y con la transformacion de su sociedad de

modo que puedan garantizar su aporte a un mejor futuro.

15
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Es asi entonces que el docente al evaluar debe partir de los fundamentos tedricos
previos que le den sentido a los acontecimientos, datos y hechos derivados del proceso
evaluativo, que le permitan partir de un paradigma que determina acciones educativas
complejas, que lleven al estudiante a desarrollar competencias generales y habilidades
profesionales con la ayuda de docentes comprometidos con su disciplinar, su profesion y su
historia; ya que todo proceso de ensefianza aprendizaje se enmarca en las condiciones
histéricas y sociales de los saberes y las ciencias, las experiencias vitales y cognitivas del

estudiante y el docente (Florez, 1999)

Angel Diaz Barriga en sus aportes sobre evaluacién curricular muestra que esta
busca no solo obtener los elementos de una perspectiva externa —mercado ocupacional,
tendencias de desarrollo en ciencia y tecnologia, temas de frontera— sino también ofrecer
una interpretacion sobre el funcionamiento del plan de estudios; por consiguiente dentro
de la evaluacion curricular se encuentran inmersas actividades que hacen parte de la
evaluacion del aprendizaje para proporcionar asi elementos para la comprension de
situaciones educativas y para la toma de decisiones que es la finalidad de la evaluacion

curricular.

Los informes de evaluacion deben ser utilizados como un mecanismo de
retroalimentacion del programa, asi mismo los criterios que se utilicen para realizar la
evaluacion pueden operar como orientaciones para asumir determinada perspectiva

pedagdgica en un plan de estudios.

Alicia de alba Nos muestra lo importante que es la socializacion de Las propuestas
curriculares a docentes y estudiantes, que esta no de estar en unas cuantas manos, sino que
se le debe permitir la participacion de los actores principales del proceso de Ensefianza
Aprendizaje  permitiendo asi unos contenidos congruentes y vinculados con las

necesidades de la sociedad

Por otra parte, el fundamento conceptual estuvo basado en los constructos tedricos
de evaluaciony competencias. La evaluacion es una actividad que forma parte del proceso

ensefianza aprendizaje y se ha constituido una preocupacion central, tanto para el docente

16
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como para el estudiante; la evaluacion se concibe como el componente mas incomodo, por
esto es indispensable contar con un proceso de evaluacion que legitime y promueva la

calidad en la educacion superior.

Se asume el aprendizaje como una transformacion que se da en el individuo ; para
evaluar este aprendizaje hay que tener en cuenta los métodos, formas , medios y su
relacion con los instrumentos utilizados; esto se ha constituido en un motivo de
preocupaciéon que merece atencion por la complejidad implicada en el acto educativo.
Fundamentalmente si no se cuenta con una cultura de la evaluacién entre los actores del
proceso educativo -alumnos, profesores y directivos-, se lleva a practicas evaluativas que

no son congruentes con los contenidos, enfoques y propésitos del modelo educativo.

Se afirmar que la evaluacion tiene un significado relevante en los procesos

pedagdgicos al convertirse en parte integrante del binomio ensefianza — aprendizaje.

(Grundy, 1998) sefiala “La evaluaciéon como un conjunto de procedimientos que se
deben practicar en forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer
educativo; en los que participan tanto los docentes como los alumnos, con el fin de tomar
conciencia sobre la forma como se desarrolla el proceso por medio del cual los estudiantes
construyen sus conocimientos y sus sistemas de valores, incrementan el nimero de

destrezas, perfeccionan cada una de ellas creciendo dentro del contexto de una sociedad.

(Iafrancesco,1996), plantea transformaciones e innovaciones relacionadas con La
evaluacion definiendo criterios, indicadores e instrumentos para la misma, especificamente
con la evaluacion integral, teniendo en cuenta el desarrollo humano, la educacién por
procesos , la construccion del conocimiento , la formacion de lideres transformacionales
que aborden desde la escuela lo social y lo cultural, propone una nueva evaluacién del
aprendizaje frente a las nuevas tendencias evaluativas y decretos emanados sobre

evaluacion en los ultimos afios en América latina.

17
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(Salas, 1998) Plantea que la evaluacion de la competencia en el area profesional
comprende no sélo la aplicacion de examenes tedricos escritos; sino también la utilizacion de
examenes practicos, mediante la observacion directa, con el empleo de listas de comprobacion
y escalas de calificacion, a través del examen clinico tradicional y/o del examen clinico
objetivamente estructurado (ECOE), entre otros. En enfermeria se necesita valorar, la
competencia de los estudiantes en el area profesional; ademas este autor presenta de forma

practica como construir buenos instrumentos de evaluacion en esta area.

Se hizo un abordaje de la evaluacion desde los modelos pedagdgicos segun Florez
quien muestra en el campo de la pedagogia que coexisten varias tendencias o perspectivas

que permiten orientar y comprender los procesos reales de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacién dentro del modelo pedagdgico cognitivo-social es vista como un
proceso formativo e integral, fundado en un conjunto de acciones dentro de su practica
que rebelan las ideologias de los participantes, y mediante el analisis critico y responsable
los comprometa con el progreso intelectual, con la solucién de sus problemas, con su
mejoramiento continuo y con la transformacion de su sociedad de modo que puedan

garantizar su aporte a un mejor futuro social.

El modelo pedagdgico adoptado por cada institucion cumple un papel importante,
ya que en ellos van implicitas muchas ideas sobre la evaluacion: como se concibe, como se
aplica, a quiénes se aplica, cuando se aplica, etc., teniendo siempre como norte el tipo de

individuo que se quiere formar.

Encontramos varios tipos de valuacion, entre las que se destacan la evaluacion
diagndstica, la evaluacion sumativa y la evaluacion formativa, las cuales se desprenden de
la manera en que son concebidas. Igualmente sobresale una relacion entre las destrezas de
pensamiento y lo que se evalla, dejando ver a los docentes que en el acto pedagdgico de

evaluar se debe ser consciente de los procesos mentales involucrados.
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A continuacion se presentan los principales hallazgos del estudio desarrollado, los
cuales relacionan la informacion recogida con la teoria obtenida en la construccién del
apoyo tedrico. Todo sera expresado en términos de como los docentes describen y llevan a
cabo los procesos evaluativos teniendo en cuenta varias categorias que surgieron en el
analisis de los resultados.

Concepto de evaluacion: Los docentes del area clinica del programa de enfermeria,
manejan en su discurso la evaluaciéon como sinénimo de medicién, como instrumento de
valoracion y como un proceso de constante andlisis y comparacion de resultados. La
evidencia mostro que los docentes aplican la evaluaciéon como medicién, es decir,
medicion de los contenidos curriculares para determinar un cierto nivel de conocimientos,
examinando a los alumnos y poniéndoles una nota o calificaciéon, y de esta forma

promocionarlo al siguiente nivel y verificando los objetivos del programa

En las practicas pedagdgicas de los participantes se encontré que estos practican la
evaluacion como instrumento de control, esto llevd al investigador a reflexionar sobre la
evaluacion como valoracion del aprendizaje que poco se evidencia en la practica y en el

PEI de la Universidad Simén Bolivar, pero si se refleja en el PEP.

Propositos de la evaluacion. El propésito de la evaluacion corresponde al “para qué” de
este proceso; desde esto se evidencid en el discurso manejado por los docentes,
manifestaron que la evaluacion es para corregir y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Con respecto a este mismo aspecto, la practica pedagégica de los docentes
permiti6 evidenciar dos categorias: la evaluacion para la verificacion y la evaluacion como

retroalimentacion para el mejoramiento.

Aspectos que se evaluan. Los docentes manifestaron en sus discursos y en su quehacer
pedagdgico que evalian competencias se puede afirmar entonces que en las competencias
se integran elementos cognitivos, afectivos, sociales, y técnicos que facilitan una educacién
mas integral, siendo lo importante saber hacer y principalmente, aceptar y adoptar las reglas

de un grupo o contexto social determinado, sin dejar de lado la motivacion y el interés, los
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cuales se constituyen en ejes dinamizadores y unificadores de todo los elementos de una

competencia.

Técnicas de evaluacion. Los docentes entrevistados y observados afirman que las
principales técnicas para evaluar son las actividades escritas y las de observacion. En el
aula mostraron que también evaltan a través de actividades de participacion oral. Particular
se evidencio en el discurso de un docente una categoria aislada La técnica ECOE (Examen
Clinico Objetivamente estructurado) que es de categoria mixta porque propicia una mejor
valoracion de la competencia clinicas de los educandos a través de una serie de

"estaciones".

Periodicidad. Aqui también hubo coincidencia de las respuestas de los docentes con los
actos en sus clases observadas. Se evidencié que los ocho docentes en su totalidad
manifestaron realizar procesos evaluativos con sus estudiantes en forma permanente. Sin
embargo, se logra establecer que esta evaluacion por su caracter de permanente no deja de
ser verificadora del aprendizaje de contenidos de los estudiantes convirtiéndose entonces al
proceso evaluativo en un instrumento de medicién y control ubicandose entonces como se

viene planteando en el enfoque técnico del curriculo (Grundy 1998).

Espacios. Es el aula de clases y otros espacios académicos como los escenarios de practica

y los laboratorios donde los docentes realizan su practica evaluativa.

Papel del estudiante. En su discurso los docentes hicieron alusion a dos tipos de
estudiantes: los de rol pasivos y los de rol activos al momento de ser evaluados. Igualmente

en la practica se presentan los dos tipos de roles.

Papel del docente. La evaluacion hace que los docentes se vean a si mismos como

verificadores, orientadores y controladores.

Destrezas de pensamiento evaluadas. En este aspecto, en los dos casos, se identificaron dos
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decir, los docentes de la muestra piensan que al momento de evaluar debe haber evidencias,
por parte de los estudiantes, de las destrezas de pensamiento que utilizan, y que éstas
pueden ir desde la mas simple que es la observacion hasta la mas compleja que es la

solucion de problemas.

Retroalimentacion. La retroalimentacion del estudiante, consiste en aquel didlogo
constructivo de afianzamiento, o aclaracion del conocimiento del docente al estudiante de
manera activa, ya que el estudiante es cuestionado y debe demostrar al docente la
comprension del conocimiento. En este aspecto se encontraron dos categorias: la

retroalimentacion oral y la escrita.

Podemos decir que los docentes de la institucion de educacion superior que
participaron de la ejecucion de este estudio tienen un proceso mental desarrollado sobre el
concepto de evaluacion. Algunos tienen mas acercamiento con las teorias actuales de
evaluacion, mientras que otros se pueden encontrar en desventaja. Para fortalecer y unificar
entonces la evaluacion del componente disciplinar en enfermeria se a disefiado una
propuesta que es la de implementar el método (ECOE) El Examen Clinico Objetivo

Estructurad.

Examen Clinico objetivamente estructurado (El ECOE) es de categoria mixta
propicia una mejor valoracion de la competencia clinicas de los educandos a través de una
serie de "estaciones", se elaboran las cinco estaciones acorde a las fases del proceso de
Atencion de Enfermeria, en el cual se evaluan las asignaturas en forma integral agrupando
la formacion basica profesional y la formacion profesional siendo esta ultima la que articula

e integra todo el proceso.

Para su implementacion se definieron unos criterios y se elaboraron unos
estandares para evaluar el area disciplinar del programa de enfermeria, su importancia
radica en que favorece el acercamiento a la valoracion de las competencias.( utilizando

técnicas que desarrollen la creatividad y el sentido critico), es innovador porque se
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agrupan las estaciones seleccionadas del método con las etapas del proceso de atencion de
Enfermeria (PAE)

Su implementacion se hara en tres etapas: Una primera etapa descriptiva-analitica
de caracter investigativo, una segunda etapa de implementacion, de caracter aplicativo o
ejecucion y una tercera etapa evaluativa, para esto se desarrollaran unas actividades como
son:

e Reunir el equipo administrativo para definir los sistemas de evaluacion en el
contexto curricular identificando la estructura disciplinar del programa de
enfermeria y las competencias profesionales

e Relacionar el método ECOE, con las etapas del proceso de atencion de enfermeria
(PAE) en el contexto pedagégico

e Socializar el método ECOE con los docentes del area disciplinar del programa de
Enfermeria.

e Realizar el disefio definiendo los criterios en cada estacion teniendo en cuenta el
rendimiento el progreso y la norma del estudiante acorde con el area, grado o nivel
académico.

e Establecer los estandares de las estaciones describiendo lo que el estudiante debe
saber y ser capaz de hacer hacia el logro de una determinada area, grado o nivel
académico.

e Realizar pruebas pilotos a través de talleres de cualificacion sobre el método
ECOE en el area disciplinar del programa de enfermeria.

e Ejecucion del método ECOE en los semestres del area disciplinar integrado a

otras asignaturas del mismo semestre en mencion.

Los criterios identificados para la implementacion de la propuesta son: Manejo de
competencias, Perfil profesional, Proceso de atencion de enfermeria (P.A.E) En estos
criterios se deben tener en cuenta los siguientes elementos: El rendimiento del alumno en
funcién de sus posibilidades, el progreso entendido como la relacion entre el rendimiento
actual y el anterior y las normas limites o metas entendida como el minimo que se debe

exigir al estudiante.
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En el manejo de las competencias se tendran en cuenta las interpretativas, las
argumentativas y las propositivas que el estudiante alcance, en el perfil de formacién se
tendran en cuenta la capacidad que tenga de cuidar a las personas, grupos y comunidades
en los procesos de salud y enfermedad, en su medio cotidiano o institucionalizado,
desarrollando acciones de promocion y Proteccion de la salud, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la enfermedad, gestion del cuidado y de los servicios, planes y programas

de salud que propendan por el mejoramiento de condiciones de vida y de salud.

Finalmente el método de evaluacion ECOE permite la articulacion de asignaturas de
un mismo semestre hacia el logro de competencias profesionales y laborales, es innovador
en enfermeria en la medida en que integra el ECOE con el Proceso de enfermeria (PAE)
el cual produce un efecto de identificacion con la disciplina, su implementacioén introduce
al programa de Enfermeria en un proceso de cultura evaluativa participativa, permanente y
dinamica que podran ser reflejados positivamente en las pruebas del estado (ECAES)

ahora llamadas saber Pro.

Entre las recomendaciones que se dan, esta el de actualizar las estructuras analiticas
del programa mediante la implementacion de evaluacién por competencias; siguiendo la
tendencias educativas que busca la formacién con un enfoque integral, que vincule el
sector educativo con el productivo (modernizacién curricular). Igualmente que al
implementar la propuesta se pueda fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en el
desarrollo de la formacién disciplinar del Programa de Enfermeria; permitiéndole al

docente la observacion de habilidades y habitos a desarrollar por el estudiante.
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CAPITULO1

1. MARCO REFERENCIAL
1.1 MARCO HISTORICO INSTITUCIONAL.

La Corporaciéon Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar fue fundada en el
afio de 1.972, siendo su principal gestor el distinguido economista, periodista, docente y
cientifico Dr. José Consuegra Higgins, con la colaboracién incondicional de Alvaro Castro
Socarras, Leonello Marthe Zapata (q. e. p. d.), dofia Ana Bolivar de Consuegra, Eugenio
Bolivar Romero, Carmen Alicia de Bolivar, Eduardo Pulgar Lemus (q. e. p. d.), Jorge Artel
Coneo (q .e .p. d.),Leonor Palmera de Castro, Walter Suarez (q. e. p. d), Eusebio Consuegra
Higgins(q. e .p. d), Sofanor Moré Redondo (q. € .p. d).Sus labores académicas se iniciaron
el 1° de marzo de 1973 con estudiantes matriculados en las facultades de, Arquitectura,
Ciencias de la Educacion, Contaduria, Derecho, Matematicas y Fisica, Sociologia y

Trabajo Social.

Por insinuacion del ICFES la Corporacion se dedicé especificamente a la
ensefianza e investigacion de las Ciencias Sociales y Humanas con los programas de
Economia, Derecho, Educacion, Sociologia y Trabajo Social, con énfasis en Ciencias
Sociales. Siguiendo la trayectoria cientifica de su Rector Fundador, la Universidad tiene a
la investigacion en calidad de tarea fundamental, orientada al estudio de la sociedad
colombiana y latinoamericana, para la solucidn de las tensiones sociales y la comprension e

interpretacion del los fendmenos culturales y éticos del ciudadano.

La postura epistemoldgica en la universidad parte del criterio de que el
comportamiento econdémico era participe de los Fenomenos de la Vida universal, fisica,
biolégica y social y por tanto objeto de la actividad cientifico, lo que situa originalmente a

la universidad en la avanzada de la complejidad y la integracion disciplinar, exhibiendo lo
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que ha sido una de las mejores fortalezas: La vision critica de los problemas estructurales o

los circulos viciosos que son dbice para el proceso de América Latina.

La universidad siempre ha sido un ambito de libertad de pensamiento, sus nicleos
de interés han sido las teorias de desarrollo inicialmente econémico y social, que después
se extiende a todos los aspectos de la vida humana buscando afinar las competencias de
interrogacion de la realidad para aportar de cada uno de los saberes a la vision cabal de los

fenémenos susceptibles de transformar por via de la ciencia.

La atencion académica recay6 en el examen de las politicas econdmicas y sociales
expresada en los planes de desarrollo concebidas a las regiones, departamentos y en
ciudades en particulas de las provincias Colombianas; estas politicas fueron objeto de
valoracion con el acervo tedrico de las disciplinas que acentuan en el Alma Mater que
conformaba modelos de Economia, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Derecho.
Adicionalmente, la instituciéon se vinculé a través de sus componentes de extension y
practicas a la comunidad, auscultando directamente sus problemas que fueron objetos de
analisis e intervenciones reivindicatorias de la calidad de vida y bienestar, hoy se asume
una vision proactiva del desarrollo, y se profundizo la relacion con el ambito de la salud y

las ciencias de la vida.

Con la reestructuracion directa se presento el crecimiento y diversificacion de la
oferta académica, con sus nuevas facultades y la implementacion de sus postgrados han
ampliado el horizonte de la matriz disciplinar; la psicologia, la administracion, la
contaduria, enfermeria, fisioterapia y las ingenierias han conducido a la institucién a nuevos
escenarios y oportunidades de desarrollo investigativo que incluyen las disciplinas de la
salud, que hoy representan un horizonte mas complejo del servicio a la comunidad, con sus

respectivos paradigmas.

Después de dos décadas orientadas a la formacion profesional en el area de las
ciencias sociales, ha arribado a articular su matriz del desarrollo social son las ciencias de la

vida superando la frontera entre las ciencias basicas (exactas y naturales) que las ciencias
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humanas, con la incursion en el area de la salud y la ingenieria, asume el reto al aceptar el
objetivo de transformarse sin renunciar a la impronta social. Seguidamente la oficina de
procesos académicos, en el campo de la docencia, consolida una nueva organizacion
Académica — Administrativa con tres importantes dependencias de apoyo: Académico y
Cientifico: Departamento de Ciencias Basicas y Humanas; Departamento de Pedagogia y el

Departamento de Investigacion Formativa.

Se institucionaliza también el Departamento de Extensién que proyecta a la
institucion no solo a la comunidad sino a toda una red de instituciones a través de
convenios orientados al servicio social con soporte a la practica profesional de los
estudiantes de los Gltimos semestres de formacion.

La dependencia de procesos académicos y sus departamentos aportan elementos
para una correcta ubicacion de los saberes de cada programa en la dinamica de servicios y
evaluacion de sus curriculos. El fundamento de este servicio obedece a la decision
institucional de modernizar su estrategia de formacion integral para dar respuesta a las
exigencias de este nuevo escenario cultural y del conocimiento le impone a la educacion

superior.

En sus 38 afios de existencia la universidad prosigue el proceso de modernizacion,
curricular y reorganizacion de sus saberes con destino a la acreditacion de calidad que en el
ejercicio de autonomia y responsabilidad social busca consolidar un excelente servicio
académico, implicito en un modelo pedagdgico socio-critico que promueve el aprendizaje

autentico y el desarrollo humano en ambientes socio-culturales determinados.

Es asi como en sus avances en materia de desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje y el reconocimiento de la investigacion como el medio fundamental para la
produccion de conocimiento; en materia de gestion académico administrativo y su
planeacion se caracteriz6 por la elaboracion de planes de desarrollo en cada dependencia,
en el que se manifiesta una verdadera alineacién entre las mismas con la visién, y un

adecuado seguimiento al cumplimiento de dichos planes.
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A partir de 1990, la planeacién es reconocida como un tema fundamental en la
educacion superior y como una buena practica universitaria por parte de los entes
encargados de la acreditacion. Comienzan a asociarse nuevos temas a la planeacién, como
el aseguramiento de la calidad, el avance en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC”S) y los ejercicios de planeaciéon se hacen mas participativos y
dinamicos y favorecen la creatividad y la innovaciéon buscando la transformacién

institucional mas que la estrategia.

En este periodo la Universidad Simén Bolivar realiza cambios trascendentales en
su direccion y esquema organizacional, evidenciando una tendencia a la formalizacién de
sus planes y a la necesidad de instaurar la planeacion estratégica como proceso orientado
de todas sus acciones. Desde este momento, la alta direccion de la institucion, decide
incluir dentro de sus estrategias alcanzar el reconocimiento como Universidad y abrir la
facultad de Medicina, lo cual queda plasmado en el plan estratégico del periodo 2003-
2007; es entonces cuando a finales de 2006 se le otorga un reconocimiento mayor a la
actividad de planeacion institucional desarrollada por la vicerrectoria del mismo nombre,
posteriormente se traslada a la vicerrectoria de Planeacion como coordinaciéon de
aseguramiento de la calidad y se crea la coordinacion de cultura y Desarrollo

Organizacional.

A partir de lo anterior se consolida un equipo de trabajo multidisciplinario
encargado de suministrar a las directivas de la universidad la informacién adecuada para
la toma de decisiones e impulsar el alineamiento de todas las dependencias al logro de la
vision institucional, mediante el disefio, la orientaciéon y evaluacion de las politicas, el
manejo y asignacion de la inversion y la concrecion de las mismas en programas y planes

de accion.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, responde en el ejercicio de su autonomia a
la vocacidn y responsabilidad social que asumieron sus fundadores. Su oferta educativa es
pertinente a las necesidades locales, regionales su praxis formadora y educadora, como su

accionar administrativo, se ajusta a las disposiciones juridicas de orden constitucional y
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legal en el servicio educativo en Colombia. En su accionar acoge también las orientaciones
de orden académico, investigativo, de extension e internacionalizacion definidos por el

Ministerio de Educacion Nacional.

Entonces el Proyecto Educativo de la Universidad Simén Bolivar orienta la accion
educativa de manera gradual y progresiva desde el ambito académico — administrativo y
para ello en la dimension teleologica explicita sus principios, valores y politicas
institucionales que orientan las acciones y decisiones de los diferentes programas
académicos para el logro de la calidad, teniendo en cuenta el cumplimiento cabal de la

misién de Universidad que es la formacién integral.

El Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad Simén Bolivar establece
a partir de su mision la profundizacion del proceso de formacion personal y profesional con
una concepcion integral, que permita el desarrollo de las facultades humanas orientadas al

servicio de la cultura regional, nacional y latinoamericano.

El espiritu humanista, cientifico, critico y emancipatorio que promueve la
institucion necesita de un proceso formativo y evaluativo permanente en todos los
programas académicos que oferta para hacer posible el desarrollo humano de los actores
que conformen éste espacio, por tal razon establece dentro de sus politicas de procesos
académicos “La evaluacion se asume como herramienta fundamental para privilegiar la
autodeterminacion y desarrollo de la accion académica, investigativa y de proyeccion
social dentro de nuestra comunidad educativa, concibe la autoevaluacién como un proceso
consustancial al diario quehacer, por lo que la aborda desde la investigacion-accion y se
asume por tanto como campo y modo de trabajo permanente en las busqueda de calidad
para optimizar nuestra practica pedagogica y transformar nuestra cultura institucional”.(P.
E. 1., 2004).

En el programa de enfermeria la estructura curricular, se organiza por medio de las
areas de formacion, en: ciencias basicas; desarrollo humano y formacioén bolivariana;
cientifica e instrumental y profesional, las cuales buscan el desarrollo de conocimientos,

actitudes, destrezas y valores, que coadyuven a la formacion de las competencias generales,
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las socio-afectivas y las cognitivas propias de los profesionales de enfermeria egresados de
esta universidad. Se articula el plan de estudio, mediante la interdisciplinariedad integral,

dentro de la flexibilidad académica.

El modelo de evaluacidn, asi mismo, se efectla por competencias: cognitivas,
actitudinales, de destreza y de valores. El mismo, implica dos tipos de evaluacion: la
formativa y la acumulativa; la primera, evalua el potencial de aprendizaje y la ensefianza
que se vuelve real gracias a la practica pedagégica, a la interaccion del estudiante con
aquellos que son mas expertos que €l y a una definicion concreta de objetivos puntuales

para el desarrollo de competencias.

Su propésito es obtener una retroalimentacion importante para la toma de decisiones
para mejorar o cambiar las practicas pedagogicas o el futuro aprendizaje; la segunda, mide
un segmento completo de aprendizaje, sefialando de esa manera que los eventos
pedagoégicos realizados o una practica determinada han finalizado en un punto del
curriculo. El objeto de ella es asegurar que los logros alcanzados por los estudiantes

correspondan con las competencias y objetivos previstos en el plan de estudios.

Los dos tipos de evaluacion, son complementarias, a fin de evaluar las competencias
que garanticen el proceso de formacion de la enfermera (o) de acuerdo con el modelo
pedagodgico de la Universidad. El articulo 30 del Reglamento Estudiantil, entiende por
“evaluacion o prueba académica, las realizadas en cada curso, con el objeto de evaluar y
establecer en el estudiante, tanto la asimilacion (aprehensidon) de conocimientos en el
proceso de enseifianza aprendizaje, como la capacidad de raciocinio, trabajo, creatividad e

investigacion”.

1.2 MARCO TEORICO
La educacion superior a partir de los paradigmas y las teorias curriculares para la
evaluacion del aprendizaje

Para pensar la educacion superior desde los paradigmas es preciso tener en cuenta

las caracteristicas que los identifican, es entender su pertinencia en el contexto de la
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formacion del profesional y se pregunta ;Cuales son los aspectos que identifican cada
Paradigma? ;Co6mo estos influyen en la formacion y la evaluacion del individuo? Para dar
respuesta a estos interrogantes se hace una mirada a los paradigmas Francés, Aleméan y el

Anglosajon.

La finalidad del paradigma Francés de la formacion como un discurso ético de la
educabilidad del ser humano y, su fin es formar el ser humano en el juego dialectico de su
inacabamiento. La formacion por ser humana no es lineal es de alcances y limitaciones, de
éxitos y dificultades, de certezas e incertidumbres, de alli su permanente reflexion que

nunca acaba y es para la vida.

En este sentido, el paradigma Francés es pertinente con el proyecto que tiene como
objeto de investigacion la evaluacion del cuidado dado a que lo fundamental es la
exigencia ética que debe tener el docente durante la evaluacién que realice, partiendo del
reconocimiento que hace de su capacidad para generar espacios de logros; al ser la
formacion inacabable se espera que el otro tenga éxito en su desempefio y el docente hacer

todo lo que este a su alcance para que este se produzca.

.En este paradigma la educacién y la formacion se conciben desde una mirada ética,
para transcender el estado animal del ser humano, proporcionandole los medios para
reflexionar sobre sus condiciones practicas y éticas, siendo esto en definitiva el objeto del
paradigma de las ciencias de la educacion francesa. Los contenidos pedagdgicos y
didacticos son los fundamentos desde los que se piensa la formacion del ser humano y a la
vez le dan identidad a ésta. (Mora, 2006:15).

Se concibe entonces la finalidad de la evaluacion no centrada en el
procedimentalismo, sino en evaluar la formacion integral; es decir, evaluar la integralidad
del ser teniendo en cuenta los valores que enmarcan este paradigma, como son la
autonomia, el respeto, la solidaridad evaluando al individuo no solo en el hacer sino en el

conocer, en el ser, en el saber, en el convivir.

El paradigma Alemén se fundamenta en la ciencia de la educacidon, su méximo

reprentante es Chritoph Wulf, su enfoque tiene tres tendencias: La pedagogia filoséfica que
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se concibe como educacion para la educacion, pensandola como un proceso de interaccion
del ser humano; la ciencia de la educacion empirica que resalta la importancia del
empirismo, haciendo posible diferenciar entre lo que se haya en los campos de la
educacion y lo que deberia haber entre ellos y reconocer asi la insuficiencia de las praxis
educativas; y la ciencia de la educacion critica, donde se acentia el caracter social de la
educacion y lo que esta pueda brindar a la emancipacién del hombre, que pueda realizar

un analisis critico- ideoldgico de los contextos sociales donde se desenvuelva.

Por lo tanto, en las tendencias anotadas anteriormente, lo que se quiere aclarar es
la diferenciacion entre las posiciones presentadas y de cada tendencia tomar los criterios
necesarios para entrelazarlos en la orientacion que se da en la evaluacion integral; es decir,
que se valore la interaccion que hace el sujeto evaluado, que haga una reflexion de su

praxis para que pueda crear un conocimiento que lo haga auténomo en su desempefio.

Asi mismo, este paradigma promueve la “enculturacion” como un proceso basico
de la existencia humana, cuyo fundamento es la cultura en la cual vive cada ser humano.
Donde la esencia de la pedagogia es el aprendizaje de la cultura; la enculturacién como
proceso basico de aprendizaje al cual esta expuesto todo ser humano en toda sociedad,
vuelve al individuo capaz de actuar, de comportarse de acuerdo a las normas del grupo,

vivir en conformidad con los contenidos y las reglas de esa sociedad. (Mora, 2006).

El paradigma Aleman aporta una gran contribuciéon al concepto de aprendizaje,
debido a que este cumple una funcién central en lo que se trata de los contenidos sociales,
que desde una observacion pedagégica del aprendizaje se priorizan los valores, las
normas, las actitudes, expectativas, necesidades e intereses, roles y reglas en los procesos

que se realicen.

Por consiguiente, el aprendizaje se le considera como un “proceso interno” que se
desarrolla dentro del sujeto y luego se exterioriza; es decir, mostrandose en el
comportamiento y la accién, por ejemplo en el conocimiento y habilidades; en este sentido
el aprendizaje siempre tiene dos lados: uno interno y otro externo que se encuentran en
una relacion de interdependencia y es esto lo que el docente debe evaluar en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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El paradigma anglosajon de la formaciéon fue gestando a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX, dentro de los cambios significativos estdn la perspectiva
economica de la educacion, se le considera como una inversion; esta relacionado con un
enfoque funcionalista que busca una optimizacion de la educacion en términos de
rendimiento y eficiencia, donde aparece la racionalizacion de los actos educativos, en el
cual a la escuela se le considera como una organizacion empresarial, que debe organizarse
para mejorar continuamente costos y rendimientos bajos los criterios de eficiencia y
rentabilidad; bajo estas hipdtesis a la educacion se le impone la identificacion de metas y
objetivos en relacion con la finalidad del proceso de ensefianza aprendizaje; ademas de

mostrar como estd presente el enfoque funcionalista tecnoldgico.

El surgimiento de este paradigma va intimamente ligado a la situacion politica y
social del momento, la globalizacion y presencia del neoliberalismo como politica
econdmica reinante en el mundo actual hace que nazca florezca y se quede hasta el

momento actual.

Existe en todo el proceso educativo actual un enfoque funcionalista —tecnoldgico en
el cual se invierten cantidades de dinero, pero el objeto de esta construccion educativa no es
la formacion integral del ser, sino que esa inversion produzca resultados econémicos. Esto
es que por mucho que promuevan politicas de formacién y evaluacion integral con estos
parametros de rendimiento no se puede realizar una evaluacion integral, ya que para que
haya una formacidon y evaluacion integral se necesita medicion de lo interior y exterior,
esto produce mayor tiempo en los procesos de observacion de aprender haciendo, para
luego aprender aprendiendo con los demds, para esto se necesita tiempo y este es el

enemigo actual del aprendizaje.

En este paradigma esto no es lo importante, pero si le da importancia a las
mediciones de tiempo a través de ciclos, ulas y como actualmente se mide la educacién
con créditos esquematizados y antiproductivos para la verdadera formacion. Pero muy
productivos al sistema capitalista para el pago del recurso humano por horas aulas, famosas

horas nalgas, mas no horas productivas a una sociedad.
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No dimensiona lo social, la cultura, los valores, habitos y comportamientos que
suscitan del accionar con los actores humanos reales a través de sus necesidades y
situaciones problémicas. Es decir, todo estd escrito y dibujado esquematicamente en el

componente tecnolégico.

La tecnologia si bien es enriquecedora en el proceso de la ensefiabilidad, al
modernizar los sistema e integrar lo audiovisual produce un aumento del rendimiento
académico; sin embargo, lo esquematiza, no le permite ver mas alla de la realidad, se untan
de conocimientos sistémicos pero no ven la necesidad de la busqueda del conocimiento

inmerso en la sociedad.
Como aportan las teorias curriculares al proceso de formacion.

En el ambito de la evaluacion educativa, inicialmente las propuestas se concretan en
la medicion del rendimiento escolar del alumno. Progresivamente la finalidad de la
evaluacion educativa fue ampliandose con planteamientos como los andlisis de procesos,
evaluacion para la toma de decisiones en el aula, evaluacion de las organizaciones

educativas, evaluacion del clima educativo, etc.

En el ambito profesional, las propuestas evaluativas implican una obtenciéon de
informacién por distintos procedimientos y para distintas finalidades. La evaluacion debe
aportar elementos que permitan tomar decisiones, siempre sobre la base de unos criterios.
{Qué significa hoy hablar de evaluacion en el concierto educativo? Las teorias curriculares
aportan un cuerpo sistematizado de conocimientos que fortalecen la ensefianza.

Teoria Técnica o la racionalidad en los procesos de construccion curricular.

En 1949 con la publicacion de la obra «Basic Principies of Curriculum and
Instruction », R. W. Tyler propone una teoria curricular tomando como idea matriz la
planificacion de la empresa industrial, la cual basa su eficacia en la compartimentacion del
trabajo en tareas especializadas a desempefiar por los operarios. De hecho, la formacion
profesional de éstos se desarrolla en base a la promocion de facetas industriales

especificadas.
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Este modelo tras ser aplicado en la administracion y gestion de las organizaciones
escolares de Estados Unidos (USA), se trasvasa al trabajo en el aula mediante la
formulacion de objetivos educativos (el equivalente a las tareas industriales). Estos
constituyen el punto de partida de la planificacion de la ensefianza. Sus bases son
psicométricas (disefio de items) y estan apoyados en la teoria conductista del aprendizaje,
puesto que los objetivos describen conductas del alumno observables y por tanto
evaluables.

Para Tyler el proceso de evaluacion supone "determinar en qué medida han sido
alcanzados los objetivos educativos». Este planteamiento lleva a tomar como indice del
éxito la consecucion de los objetivos propuestos. Este modelo o sus variantes fueron

dominantes en el campo curricular durante dos décadas -afios cincuenta y sesenta.

L. J. Cronbach (1963), psicologo, elabora una nueva propuesta evaluativa sobre la
base de las aportaciones de Tyler, profundizando en el concepto de evaluacion durante el
proceso de ensefianza. Defiende una evaluacion derivada directamente de los métodos
utilizados en la investigacion. También estudia el caricter informativo que toda evaluacion
contiene para sus destinatarios. En altimo término, la funcién basica de la evaluacion debe

ser el perfeccionamiento de los curriculos y no la de juzgar un curriculo terminado.

Teoria Practica

La concepcion practica del curriculo de J Schwab critica la vision abstracta alejada
de la realidad, es decir, que el curriculo se habia corrido a un planteamiento teérico,
alejandose de su naturaleza practica. Para acercarse a la naturaleza préactica del mismo es
necesario reconocer la existencia de dos tipos de discursos: el técnico y el practico.

El discurso técnico dirigido por una trama de ideas tedricas preestablecidas, la
podemos apreciar porque es basicamente un seguimiento de reglas, evaluadas en términos
de eficiencia y efectividad, constituyéndose esto en la parte central, motivo de la accion
técnica. El discurso practico consiste en hacer la accion. Se relaciona con el tipo de juicios

morales que las personas hacen cuando quieren actuar correctamente.
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La accidn técnica se refiere a como deben hacerse las cosas hasta llevarlas a un fin
concreto, mientras la accidn practica si se pueden o deben hacer o sea teniendo en cuenta
valores, metas éticas. Este aporte es fundamental para esta investigacion, debido a que
promueve la evaluacion del desempefio, es decir, con el saber que tiene el estudiante,

como lo aplica, el hacer y el ser representado en los valores.

Teoria Critica.

Modelo pedagdgico que fundamenta el curriculo a partir de las teorias del
recostruccionismo social. Tiene como referente teérico a la escuela de Francfort, que
entiende el curriculo como factor de cambio social desde la dialéctica, la emancipacion y la
transformacion; inspirada por la teoria critica de la comunicacion donde el docente es un
agente de cambio en la praxis transformadora, es decir, que el profesor no solo es gestor y

conocedor del curriculo sino que es producto y productor de ideologias (Mora, 2006)

Esto es, que los seguidores de la teoria critica como Habermas, Marcuse, Adorno,
estaban interesados en crear una sociedad mas justa y empoderar a las personas para que
estén en una posiciéon de mayor control sobre sus vidas econdmicas, politicas y sociales
mediante la emancipacion del hombre y sean capaces de transformar por sus propios

medios sus circunstancias.

La evaluacion dentro de la perspectiva critica es vista como un proceso formativo
total (integral), fundado en un conjunto de acciones tales como el didlogo, las
discusiones, los debates y las practicas que revelen las ideologias de los participantes y,
mediante el analisis critico responsable, lo compromete con el progreso intelectual, con la
solucion de sus problemas del presente, con su mejoramiento continuo y con la

transformacion de su sociedad de modo que puedan garantizar su aporte a un mejor futuro.

Esta teoria considera el curriculo como una practica que incluye dentro de si mismo
una reflexion tedrica sobre la naturaleza de ese mundo; por ello, no es una técnica sino lo
que se considera viable para hacer realidad lo formativo, porque cumple con las metas de
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una sociedad que son tenidas en cuentas porque estan insertas en procesos culturales
(Mora, 2006).

Perspectivas de curriculo de Alicia de Alba

Por su parte Alicia de alba en su teoria sobre curriculo lo plantea como la sintesis
de elementos culturales (valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una
propuesta politico-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales
cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o
hegemonicos y otros tiendan a oponerse y resistir a tal dominacion o hegemonia». (De
Alba, 1987).

Alicia de Alba nos muestra lo importante que es la socializacion de las propuestas
curriculares a docentes y estudiantes, que esta no debe estar en unas cuantas manos, sino
que se le debe permitir la participacion de los actores principales del proceso de ensefianza
aprendizaje,  permitiendo asi unos contenidos congruentes y vinculados con las
necesidades de la sociedad, es decir, que se promueva la formacion de los equipos de
trabajo en las instituciones educativas; en el centro de su pensamiento se encuentra un real
interés emancipador. Incorporan en sus posiciones el andlisis de la problemética cultural,

social, politica, ideoldgica y econdmica a través de los procesos educativos.

El curriculo y la evaluacion curricular de Angel Diaz Barriga.

Angel Diaz Barriga en sus investigaciones sobre la cuestién curricular ha generado
espacios de debate sobre los llamados eficiencia o eficacia de la educacion, en los que se
ha llegado a concluir que la evaluacion curricular ha sido desplazada en los hechos por la
evaluacion y acreditacion de programas, como resultado de una politica educativa que
impone modelos de evaluacion como estrategias de financiamiento para la educacion

superior. En este contexto las propuestas de evaluacion curricular se han mermado, o bien
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se estan adaptando a la multitud de indicadores con la que se realiza la evaluacion y
acreditacion de programas.

La evaluacion curricular busca no s6lo obtener elementos de una perspectiva
externa -mercado ocupacional, tendencias de desarrollo en ciencia y tecnologia, temas de

frontera-, sino también ofrecer una interpretacion sobre el funcionamiento del plan de
estudios.

Por consiguiente, dentro de la evaluaciéon curricular se encuentran inmersas
actividades que hacen parte de la evaluacion del aprendizaje como son qué propdsitos
educativos se deben alcanzar, qué experiencias educacionales pueden ser proporcionales
para alcanzar los objetivos, como se pueden organizar estas experiencias de forma efectiva
para determinar si se estan alcanzando los propoésitos, proporcionando asi elementos para la
comprension de situaciones educativas y para la toma de decisiones que es la finalidad de

la evaluacion curricular.

Los informes de evaluacion deben ser utilizados como un mecanismo de
retroalimentacion del programa, asi mismo, los criterios que se utilicen para realizar la
evaluacion pueden operar como orientaciones para asumir determinada perspectiva

pedagogica en un plan de estudios.

Principios evaluativos aplicados a la evaluacion integral del Aprendizaje. (Iafrancesco,
1996), Plantea algunos principios evaluativos que deben tenerse en cuenta para llevarlos a

la practica evaluativa del proceso de aprendizaje son:

1. “La evaluacion es parte integradora del proceso global de la educacion en todos sus
niveles.” Significa que la evaluacion no es una meta ni tampoco algo no independiente y
ajeno al proceso educativo ni un momento de la labor docente, sino un elemento
dinamizador y retro informador de la accién educativa en todos sus aspectos.

2. “La evaluacion debe efectuarse de acuerdo con los objetivos educativos”. Estos son

los que le dan el significado a la evaluacion; solo con una vision clara de lo que se desea, se
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puede emitir algin juicio y tomar decisiones en relacion con el proceso de aprendizaje del
estudiante.

3. “La evaluacion se aplica a todos los factores que de algin modo inciden en el
proceso educativo”. Todo lo que afecte la accion educativa debe ser motivo de evaluacion,
como las estrategias metodologicas, los recursos, los programas, las actividades didacticas,
proyectos, tareas, etc.

4.”La evaluacion es un medio, no fin de si misma. Por lo tanto debe evaluarse”. Para
corregirla y perfeccionarla”, para ello es necesario identificar y analizar las posibles
deficiencias en cada uno de los pasos del proceso evaluativo, desde su planeacion hasta las
decisiones generales.

5. “Dentro de la accién educativa la evaluacion constituye un proceso continuo de retro
informacidén”. Esta debe ser permanentemente a lo largo de todo el ciclo académico, desde
el principio hasta el final, de modo que se refleje el desempeiio del estudiante durante todo
el proceso.

6.” En la evaluacion deben tenerse en cuenta las diferencias individuales”. La que se
haré efectiva de acuerdo con las caracteristicas del estudiante y con el medio en que el
alumno se desarrolle.

7. "La evaluacion carece de técnicas y procedimientos infalibles”. Se debe seleccionar el
instrumento mas adecuado de acuerdo con los objetivos. Los buenos o malos resultados no
determinan que el instrumento que se aplique siga siendo siempre el mismo, ya que los
individuos, los objetivos y las circunstancias son diferentes.

8. "La evaluacion requiere de la participacion de diferentes personas”. Esta debe ser
cooperativa: esto es que en ella deben participar el educador y el estudiante; el estudiante
debe integrarse activamente realizando su autoevaluacion, y tanto él como sus maestros
deben analizar los procedimientos y resultados de la misma.

9. "La evaluacion requiere de una gran variedad de técnicas para recoger la
informacion". Esto implica que la evaluacion debe recurrir a una amplia gama de medios e
instrumentos informativos de acuerdo con las circunstancias y con base en los objetivos
propuestos. Algunos de estos medios pueden ser: pruebas, informes, test, trabajos grupales
e individuales, participacion activa, etc., los cuales seran adecuados en una situacion

especifica, luego de valorarlos y validarlos.
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10. "La evaluacién no busca recompensar o castigar, sino investigar como mejorar el
producto y el proceso del aprendizaje”. se pretende buscar qué causas y variables estan
afectando el aprendizaje con el propdsito de mantenerlo, mejorarlo o corregirlo. De
acuerdo con los resultados que arroje, se llegara a considerar la conveniencia de
cambiar o mantener algunos factores que pueden estar influyendo, esto para lograr

mejorar la calidad del proceso que se administra.
Tendencias de la evaluacion curricular

Sobre la evaluacion se ha podido constatar que existen dos  tendencias  opuestas
sobre la manera de entender la evaluacion curricular, una de estas considera que
evaluar es aplicar instrumentos de medicion; mientras que la otra, afirma que la
evaluacion es un conjunto de practicas que se llevan a cabo durante el proceso de
ensefianza aprendizaje para valorar y emitir juicios de valor. Respecto a estas dos
orientaciones se amplia detalladamente a continuacion.

1-La evaluacion como instrumento de medicion. Tradicionalmente, para los
docentes la evaluacion esta asociada con procesos de medicion de los contenidos
curriculares para determinar un cierto nivel de conocimientos, examinando a los alumnos
y poniéndoles una nota o calificacion, asi mismo, para promocionar al alumno y verificar
el cumplimiento de los objetivos del programa (Grund y Shirley, 1998). La evaluacion asi
se concibe como sindnimo de calificacion, control y seleccion, y esta es una actividad que

se realiza al final del proceso de ensefianza aprendizaje.

Este tipo de evaluacion considera al curriculo como un cuerpo cerrado de

conocimientos, lo que implica que en la practica didactica del docente, se observen
unas acciones consecuentes a este principio, por tanto, para verificar la asimilacion de
contenidos se formulan objetivos claros que se pueden comprobar con preguntas de

examenes o procedimientos para hacer tareas.
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Bajo esta concepcion encuentran algunas definiciones que bien podrian
armonizar con la manera de entender la evaluaciéon como instrumento de medicion del
aprendizaje en exclusivo. Por ejemplo, (Cano, 1997) afirma que la evaluacion es el medio
fundamental para conocer la relevancia social de los objetivos planteados, el grado de
avance respecto a los mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones

realizadas.

La evaluacion se ha convertido en un recurso de primer orden al servicio de los
profesores para hacer politica educativa (Freire, 1996), mediante esta afirmacion se
enfatiza en los fines e intereses que estan asociados al curriculo, como el pretender
controlar el cumplimiento de los programas, diferenciar los alumnos buenos de los malos
con base en las notas, decidir la promocion de los alumnos, e incluso sancionar a los
mismos, y por supuesto, cumplir con las normas mecanicas establecidas en el curriculo de

la institucion .
2-La evaluacion como un conjunto de procedimientos.

Existen nuevas corrientes pedagdgicas que conciben la evaluaciéon como el conjunto
de procedimientos que se deben practicar en forma permanente y que deben entenderse
como inherentes al quehacer educativo, en la que participan, tanto los docentes como los
alumnos, con el fin de tomar conciencia sobre la forma como se desarrolla el proceso por
medio del cual los estudiantes construyen su conocimiento y sus sistemas de valores,
incrementan sus habilidades y perfeccionan cada una de ellas, crecen dentro del contexto
de una vida en sociedad; en otras palabras, la evaluacioén debe servir como instrumento para
valorar las actuaciones de todas las personas inmersas en la educacion y buscar el

mejoramiento continuo del curriculo.

Precisamente, para (Glazman, 1980), la evaluacion es un proceso objetivo y
continuo que se desarrolla en espiral y consiste en comparar la realidad con un modelo, de
manera que los juicios de valores que se obtengan de esta comparacidon actien como
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evaluacion curricular puede ser vista como un proceso de investigacion en el que se van
estudiando diferentes aspectos del curriculo con miras de ir construyendo nociones
curriculares, a nivel tedrico, asi como opciones concretas de trabajo susceptibles de irse
modificando, ajustando a la realidad de la institucion, mediante una praxis donde la

metodologia de trabajo implica la participacion del grupo involucrado (Pérez , 1989).

De la clasificacion anterior surge un nuevo enfoque la evaluacion integral del
aprendizaje y su relacion con el desarrollo de las competencias cognitivas. Con la
formacion integral, empezé a cuestionarse cémo la evaluacion podia evidenciar si en
realidad en las instituciones educativas se estaba desarrollando un verdadero proceso de
formacion integral. Los maestros se dieron cuenta de que la evaluacion no refleja el trabajo
realizado a nivel de desarrollo de las dimensiones que integran un ser humano: espiritual,
intelectiva, socio afectivas y comunicativas, las cuales permiten el desarrollo del ser, del

saber, del saber hacer, del sentir y del expresar.

La evaluacion era académica (aun lo es) y no permitia saber si en realidad a través
de ella podiamos responder a las preguntas clave relacionadas con lo que el educando debe
ser, debe saber y debe saber hacer. Las dimensiones antropolégica, axioldgica, ético-moral,
formativa, biopsicosocial, emocional, espiritual, cognitiva y estética no se veian reflejadas
en los procesos evaluativos a pesar de ser trabajadas de buena forma en muchas de las

instituciones educativas.

Esto genera un nuevo reto a la evaluacion y por consiguiente a las areas del
conocimiento que s6lo, desde la academia, evalian integralmente el aprendizaje, pero no
integralmente el desarrollo integral del educando (no es lo mismo evaluar la formacion

integral que evaluar integralmente el aprendizaje).

Un problema parecido apareci6 en la evaluacion integral del aprendizaje. Se asumié
que los contenidos de la evaluacion serian las actitudes, los procedimientos y los

contenidos conceptuales, y se consideré que bastaba con evaluar la disposicion de los
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alumnos frente al aprendizaje, el manejo de los procedimientos en la construccién

conceptual y el aprendizaje de contenidos.

Esto dio a entender que, si un alumno quiere aprender (actitudes), maneja los
métodos y las técnicas siguiendo los procesos establecidos (procedimientos) y si responde
por el contenido del aprendizaje, debe ser promovido; sin darse cuenta de que un estudiante
queriendo aprender, siguiendo los métodos y aprendiendo lo dado por la escuela, en
realidad no aprende significativamente, pues no asume en forma intelectiva lo aprendido,
no sabe hacer nada con lo aprendido, y si sabe hacer algo con ello, esto de saber hacer no le
sirve para nada, pues los contenidos aprendidos en los planes curriculares tradicionales, en
realidad, no son coherentes, ni pertinentes, con el saber y el saber hacer, que demanda la

sociedad de hoy, de parte de quien aprende.

Los estiandares curriculares

(Como cualificar los desemperfios, eficiencia, eficacia, efectividad y pertinencia en los
educandos?

Responder esta pregunta permite definir los métodos, las técnicas, los procesos, los
procedimientos, los proyectos y las estrategias para el desarrollo de habilidades, destrezas y
formacion de habitos de aprendizaje, estudio e investigacion, lo que permite definir los logros e

indicadores de logro procedimental.

(Coémo estructurar los logros actitudinales, procedimentales y conceptuales, las
competencias cognitivas basicas, las competencias propias de cada area del conocimiento
(relacionadas con las inteligencias multiples) y los desempeiios esperados, teniendo en
cuenta las edades de los educandos, los niveles escolares, los procesos de pensamiento de

los educandos y la psicologia del desarrollo, de la personalidad y del aprendizaje?

Responder esta pregunta permite definir los estandares de competencias curriculares
para las éreas. Particularmente la evaluacion de la competencia clinica o del area de la

profesion o disciplina consta de una parte teérica y otra practica. En la primera se
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comprueba el nivel de conocimiento alcanzado y la capacidad para enfrentar el proceso
para la soluciéon de problemas clinicos, sociales e higiénico-epidemiolégicos. En la
segunda se comprueba el nivel adquirido por el estudiante en las habilidades clinicas,

mediante los diferentes modos de actuacion disciplinar.

Es la evaluaciéon quien genera preguntas y es desde la evaluacion que se deben
encontrar las respuestas. Estos elementos integrados a los estandares curriculares ligados
a conseguir el interés, la motivacion de los estudiantes, asi como la cualificacion del
desempeiio; los conceptos que debe saber aplicar el docente estan inmersos dentro del
modelo pedagdgico que éste desarrolla, por lo que es necesario hacer una revision de

estos.

Modelo pedagégico

(Qué es un modelo? Un modelo es una herramienta conceptual para entender mejor
un evento; es la representacion del conjunto de relaciones que describen un fenémeno.
(Qué es un modelo pedagdgico? Es la representacion de las relaciones que predominan en
el acto de enseiiar, las interacciones que se dan entre los elementos que realizan la practica
educativa, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para
organizar la bisqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia. Toda teoria
pedagodgica trata de responder de manera sistematica y coherente al menos estas preguntas:
(Qué tipo de ser humano se quiere formar?, ;Con qué experiencias crece y se desarrolla un
ser humano?, ;Quién debe impulsar el proceso educativo?, ;Con qué métodos y técnicas

puede alcanzar mayor eficacia? ;Qué se quiere ensefiar? ;Donde y cuando ensefiar?

La evaluacion desde los modelos pedagégicos segin Florez en 1999

En el campo de la pedagogia coexisten varias tendencias o perspectivas que permiten
orientar y comprender los procesos reales de ensefianza — aprendizaje. En cada uno de los
modelos pedagdgicos se inserta el concepto de evaluacion que adquiere significado al

momento de valorar el ideal educativo que se propone evaluar.
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e Modelo pedagogico tradicional segiin Flérez en 1999

Desde el modelo pedagdgico tradicional el educador, para mejorar su ensefianza, parte de
su intencionalidad, asi se propone ciertas metas de formacion para los alumnos en su

proceso de ensefianza. En este modelo se ensefia para formar un hombre humanista.

Los pedagogos tradicionales defienden la teoria de las facultades innatas de
pensamiento, memoria, voluntad, observacion, etc., cuyo cultivo se realiza mediante el
ejercicio y repeticion. Por la estructuracion de la relacion maestro — alumno, los pedagogos
tradicionales consideran al maestro como un sujeto de autoridad, depositarios de un saber
(libresco) que transmiten activamente al grupo pasivo de alumnos. La relacion es vertical y

en una sola via maestro - alumno.

La evaluacion en el modelo pedagégico tradicional, se concibe con un
procedimiento que realiza el docente para verificar o comprobar el nivel del aprendizaje
del alumno; es decir, el grado de adquisicion de determinado contenido de aprendizaje. Se
realiza sobre el alumno y al final del proceso de ensefianza; aqui solo el educando es
susceptible de ser evaluado; se privilegia una evaluacion final o sumativa, externa a la
ensefianza misma y que permite verificar el aprendizaje de los alumnos de manera
cualitativa simplemente valorando los alcances del aprendizaje en términos de resultados
frente a los objetivos 0 de manera cuantitativa asignandole alglin numeral o porcentaje al

aprendizaje que el alumno muestra en relacion con el promedio del grupo al que pertenece.

En el modelo tradicional la evaluacion es reproductora de conocimientos,
clasificaciones, explicaciones y argumentaciones previamente estudiadas por el alumno en
notas de clase o textos prefijados, sin que ello signifique repeticion memoristica, pues
también se evalian en esta perspectiva tradicional, niveles y habilidades de comprension,
analisis, sintesis y valoracion de lo estudiado, ya sea en pruebas orales o en pruebas escritas

de preguntas abiertas.
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Las preguntas escritas pueden ser también cerradas o de una respuesta precisa, tipo
test, llamadas también preguntas objetivas y pueden redactarse de diferentes formas segin
requieran del estudiante informacion o comprension y reflexion sobre el tema objeto del
examen. Pero estas pruebas objetivas, aplicadas al final de una ensefianza tradicional,
tienen la dificultad de que no encajen ni corresponden a una ensefianza verbalista, ambigua
y espontanea que caracteriza a la pedagogia tradicional. En este modelo pedagégico el
responsable del aprendizaje es el alumno y de su desempefio dependera su formacion, de

alli que éste sea el centro de la evaluacion.

e Modelo pedagégico socio-critico.

Este modelo es uno de los tres enfoques que presenta el constructivismo. Basado en la
premisa que “nuestro mundo es un mundo humano, producto de la interaccion humana los
estimulos naturales y sociales” (Flores, 1994). Potencializa el aula de clase en un espacio
transformador de la practica educativa que permite ir mas allda de la relacion sujeto

cognoscente-objeto hasta llegar a la interaccion sujeto-sujeto.

El modelo Cognitivo - social posee una meta del ser humano relacionada con el
verdadero desarrollo humano que busca el progreso maximo que pueden alcanzar los
estudiantes influidos por un espiritu colectivo, manifestado en el compromiso de realizar
construcciones individuales capaces de modificar su estructura cognitiva, pero que al
mismo tiempo esas construcciones sean puestas en el tapete del juicio para que a través de
la confrontacion y el dialogo puedan recibir la mediacion de las construcciones de otros
sujetos y articularse entre si, originando un producto de conocimientos y acciones de alto

valor social, y al mismo tiempo personal.

Para un cognitivo- social el concepto de aprendizaje se liga a la idea de educar al
hombre, de desarrollarlo de humanizarlo, si posee una relacion con el conocimiento,

producida por la ciencia. El educador cognitivo social anhela que sus estudiantes
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encuentren un sentido a su mundo y construyan premisas que transformen sus realidades,
por eso siempre esta en la busqueda de escenarios sociales que estimulen la emancipacion
y la critica mutua entre ellos, para que mediante estos espacios se fomente la libre
expresion sin coacciones ni temores a equivocarse, los valores tan necesarios en las

sociedades actuales.

Los contenidos dentro de éste modelo dejan de llamarse de ese modo y comienzan
a ser reconocidos como retos y problemas reales, en este (Bruner, 1971) ha afirmado
“Solamente a través del ejercicio de la resolucion de problemas y el esfuerzo por
descubrirse es que uno aprende...” Estos contenidos para que sean considerados retos
deben motivar al estudiante, despertar su curiosidad, estimular su creatividad, ser
cuestionadores y puedan estar articulados de forma progresiva y secuencial con una
estructura didactica muy general en la cual se presta mas atencion al proceso de ensefianza

aprendizaje que los propios contenidos curriculares.

Por lo tanto el docente tiene la libertad de poder concentrarse en pocos conceptos,
pero profundizando en ellos para que sus alumnos conquisten fases superiores del
conocimiento en la que el valor de las opiniones de los alumnos versus las ideas de la
historia cumulativa sean los puntos principales para la realizacion intelectual, la
construccion de conocimiento, la generacion de una conciencia critica en los alumnos y el

desarrollo de las zonas de desarrollo préximo. (Chadwich, 1998).

La relacion maestro-alumno dentro de un modelo pedagogico con las caracteristicas
que hasta ahora se han mencionado no puede ser distinta a la horizontal, basada en el
respeto a los demas, la valoracion del otro, la aceptacion de las diferencias y la
argumentacion o dialogo, ningin miembro del grupo se ubica por encima de los otros, el
profesor esta situado al lado del alumno y es considerado como un director democrético
que pareciera estar permanentemente escuchando en sus oidos la expresion “Déjese decir,
déjese ensefiar por sus alumnos, dese esa oportunidad” (Flores, 1994), entre tanto que el
alumno es considerado como un director participante, comprometido con su proceso de

aprendizaje.
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La evaluacion dentro del modelo pedagdgico cognitivo-social es vista como un
proceso formativo e integral fundado en un conjunto de acciones tales como el dialogo, las
discusiones los debates y las practicas que rebelen las ideologias de los participantes, y
mediante el analisis critico y responsable los comprometa con el progreso intelectual, con la
solucién de sus problemas, con su mejoramiento continuo y con la transformacion de su

sociedad de modo que puedan garantizar su aporte a un mejor futuro social.

Los conceptos hasta aqui concebidos constituyen las generalidades o primera parte
del marco tedrico que orienta hacia la segunda parte de la investigacion propiamente dicha

referenciado en los aspectos que a continuacion se sefialan:

Tipos de evaluacion:
Segun el momento en que se aplique existen tres tipos de evaluacion del aprendizaje
(Iafrancesco, 1996):

1-Evaluacion diagnostica: aunque toda evaluacion tiene el caracter de diagnostica se hace
énfasis en considerarla como una clase aparte, porque por medio de ella se determina la
situacion del educando antes de iniciar el proceso. Se realiza en los momentos previos de
inicio al proceso de ensefianza aprendizaje para confirmar si los estudiantes estan
preparados o no para iniciar el proceso, que implica ciertos conocimientos y destrezas en
los estudiantes. La evaluacion diagnostica es util para:

-Saber como se encuentra un estudiante antes de iniciar un curso, programa o proceso de
aprendizaje.

-Mediante sus resultados podemos saber si sabe mas de lo que necesita saber, 0 menos de
lo requerido.

-Tener conocimiento de sus capacidades o limitaciones en relacion con los contenidos que
se desean impartir en la asignatura.

-A partir de los datos obtenidos, se toman las decisiones convenientes para hacer

instruccion remedial, redisefio del programa o profundizacion segtn el caso.
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2-Evaluaciéon formativa: esta evaluacion tiene el caracter de formacion, y se hace con el
objetivo de reconocer en el estudiante el alcance de su desarrollo integral a partir de la
identificacion de fortalezas y debilidades que permitan al docente establecer las
orientaciones pertinentes para el logro de las potencialidades formativas del estudiante
durante todo su proceso de formacion, esto permite:

-Ir acompariando el proceso de aprendizaje del estudiante.

-Orientarlo en sus logros, avances o tropiezos que tenga durante el proceso.

-Verificar en el alumno la capacidad de aplicar lo aprendido en el momento de la toma de

decisiones y en la solucion de problemas propios del futuro profesional.

En la evaluacion formativa el docente estimula los aciertos, identifica los errores y
dificultades, intentando regular los procesos de aprendizaje, mientras que los alumnos
desarrollen un sistema personal de aprendizaje, lo que les permite apropiarse
progresivamente de los criterios de evaluacion y participacion de mecanismos de
regulacion interactiva. La evaluacion formativa promueve la retroalimentacion del
aprendizaje y los posibles cambios en la actividad didéctica, para facilitar el logro de los
objetivos” (Kenneth, 1996).

La evaluacion debe incluir momentos de reflexion critica en la interaccién docente-
estudiante sobre el estado del proceso de aprendizaje que permitan formular una
reorientacion de éste, con el fin de subsanar las deficiencias y escoger alternativas
apropiadas que permitan el mejoramiento continuo del proceso de ensefianza y aprendizaje

del estudiante( Estévez, 1997).

3-Evaluacién sumativa: este tipo de evaluacion se realiza al término del proceso de
ensefianza aprendizaje y se centra en el andlisis y valorizacion de resultados, para
determinar en qué medida se lograron los objetivos propuestos en el curso y las
competencias a desarrollar en el estudiante, es decir mide el resultado concreto de los
logros alcanzados por el estudiante, ademas acredita las destrezas y conocimientos que se
adquirieron y la eficacia del trabajo docente. Los tipos de evaluacion presentados permiten

asociar las instancias de aprendizaje con la finalidad de definir los instrumentos a utilizar.
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Estos tres tipos de evaluacion son complementarios, deben ser considerados por el
docente para irlos adecuando a las caracteristicas propias de los estudiantes, permitiéndose

espacios para la creatividad, transformando poco a poco su practica evaluativa.

La evaluacion y las competencias.

Existe gran cantidad de definiciones del concepto de competencias como de bibliografia al
respecto, pero la mayoria la ubica en el campo psicoldgico, laboral y educativo,
vislumbrandose unos puntos afines entre estos, en elementos y componentes basicos. En
las competencias se integran elementos cognitivos, afectivos, sociales, y técnicos que
facilitan una educacion mas integral, siendo lo importante saber hacer y principalmente,
aceptar y adoptar las reglas de un grupo o contexto social determinado, sin dejar de lado la
motivacion y el interés, los cuales se constituyen en ejes dinamizadores y unificadores de

todo los elementos de una competencia.

El ICFES define la competencia como un saber hacer en contexto que se relaciona
con el conjunto de acciones que un estudiante debe realizar en un contexto problémico
determinado proponiendo alternativas de solucidn pertinentes, oportunas y adecuadas. Este
organismo circunscribe las competencias a las acciones de tipo interpretativo,
argumentativo y propositivo que el estudiante debe realizar en cada uno de los contextos
disciplinares donde convergen un conjunto de conceptos, teorias, historias, epistemologias,
ambitos y ejes articuladores, reglas de accién y procedimientos especificos vinculados a un

area determinada.

Al evaluar los conocimientos, habilidades y/o destrezas que debe poseer el
estudiante para desempefiarse en sus diferentes actividades y exigencias académicas de
la educacion superior se presentan algunos inconvenientes, especialmente cuando esta
evaluacion es masiva y debe realizarse en un tiempo determinado. Por lo tanto los docentes
en la evaluacion de competencias emiten juicios valorativos fundamentados en la variedad

y se hacen cuestionamientos como: ;qué se requiere en la evaluacion de competencias? ,
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(Cuadl es su importancia?, ;son las competencias el nuevo enfoque que la educacion

superior requiere?

La educacion tiene el reto de mejorar su calidad, pero para ello es requisito
indispensable ir mas alla de asumir las competencias como un saber hacer en contexto. En
primer lugar, el saber hacer puede ser operacional y procedimental, mientras que la
racionalidad humana exige el saber entender, comprender, implicar hechos, prever vy
asumir consecuencias. En segundo lugar, las competencias no solo se deben referir a la
actuacion en contexto, sino también a la transformacién de este. Finalmente se requiere
abordar las competencias desde la actuacion y no solo desde el hacer, ya que el hacer se
refiere a una relacion objetal-material, mientras que la actuacion es inter e intrapersonal.
Acorde a esto “ En las competencias lo que se quiere es ir del hacer en contexto al actuar
en contexto y del actuar en contexto al crear en contexto a partir de una interrelacion con

otras profesiones y disciplinas (Tob6n ,2002 ).

Bogoya plantea el concepto de competencia como una “actuacion idénea que
emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido”. Entonces se trata de un
conocimiento asimilado con propiedad y el cual actiia para ser aplicado en una situacion
determinada, de, manera suficientemente sensible como para proporcionar soluciones
variadas y pertinentes, tras la conceptualizacion se vislumbra que el concepto de
competencia se ha manejado de forma acritica, generando en el mundo educativo una
vision del mundo del mercado; donde el interés es formar personas que tengan un saber
idéneo en el mundo laboral y profesional, descuidandose aspectos como la convivencia y la

solidaridad.

Tobon seiiala que desde el pensamiento complejo se aporta un enfoque para abordar
la formacion basada en competencias en su integralidad, con el fin de evitar el
reduccionismo, hoy imperante en esta area. “En esta perspectiva, las competencias pueden
asumirse como un saber razonado para hacer frente a la incertidumbre”. Visto asi, las

competencias no podran abordarse como comportamientos observables solamente, “sino
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diversas donde se combinan conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas

que se tienen que desempeifiar en determinadas situaciones.”

A partir de estos conceptos lo que se propone es conceptualizar las competencias
como procesos complejos que las personas ponen en accion —situacion-creacion, para
realizar actividades sistemaéticas y resolver problemas laborales y de la vida cotidiana, con
el fin de avanzar en la autorrealizacion personal, vivir auténticamente la vida y contribuir
al bienestar humano, integrando el saber hacer (aplicar procedimientos y estrategias) con el
saber conocer( comprender el contexto) y el saber ser (Tener iniciativa y motivacion)
Teniendo los requerimientos especificos del contexto en continuo cambio, con autonomia

intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto.

Esto implica pasar de las competencias como “un saber hacer en contexto” a
procesos de desempefio autocriticos y criticos de la realidad personal y del contexto
externo, para ejercer una transformacion. Y de esta forma re conceptualizar las
competencias como un marco de accion para favorecer la formacion humana integral y la
convivencia, superando asi el reduccionismo que actualmente hay en este enfoque por la

preeminencia del mercado.

Las competencias que todo estudiante necesita a través de su formacién para su
futuro ejercicio profesional deben ser adquiridas, desarrolladas y evaluadas, para tal efecto
se requiere tener presente como ejes transversales los perfiles profesionales y
ocupacionales, traducidos en los logros esperados o metas, asi como las evidencias y
criterios sobre el desempefio del estudiante, lo que se conoce como indicadores de logros, y
por ultimo el desempeiio expresado como acciéon observable a través de sistemas de
habilidades y/o de destrezas de tipo tedrico, practico o tedrico-practico, es decir, los logros
alcanzados. En este sentido la evaluacion es fundamental ya que a través de ella se
determinaré hasta dénde los logros esperados se convierten en logros alcanzados, segun los
indicadores (Posada, 2008).
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La formacion y evaluacion por competencias se constituye en un desafio
permanente para Enfermeria, por cuanto no puede estar ajena a las exigencias del nuevo
milenio, en un mundo globalizado, para ser competitivo el profesional de enfermeria debe
formarse integralmente para responder a las necesidades nacionales y a los requerimientos
internacionales. Para la profesion de enfermeria evaluar las competencias laborales resulta
importante, dada su mision relacionada, entre otros aspectos, con el cuidado para mantener

o recuperar la salud, prevenir enfermedades y rehabilitar a las personas con secuelas.

Las acciones que realiza este profesional en los servicios de salud, son las de mayor
permanencia junto al paciente y a sus familiares, con las comunidades y colectivos; lo que
hace que su labor tenga caracteristicas especiales debiendo manejar consecuentemente con
ellas, actitudes y valores, es por ello que deben desarrollar competencias basadas en las
funciones basicas del desarrollo profesional como son competencias educativas-

asistenciales(clinicas y comunitarias) administrativas-gerenciales y las investigativas.

Por consiguiente, el profesional de enfermeria estara en capacidad de cuidar a las
personas, grupos y comunidades en los procesos de salud y enfermedad en su medio
cotidiano o institucionalizado, desarrollando acciones de: promocién y proteccion de la
salud; prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la enfermedad; gestion del cuidado y
de los servicios, planes y programas de salud que propendan por el mejoramiento de
condiciones de vida y de salud; investigacion que procuren la soluciéon de problemas de

salud y el desarrollo de la profesion de enfermeria.

Métodos procedimientos y técnicas evaluativas.
A continuacion se presenta el diseiio de métodos- técnicas y procedimientos digno

de imitar para el proceso evaluativo a realizar en el presente trabajo por ser aplicado bajo

un modelo socio critico yen el érea de la salud. (Figura 1. Salas Perea 1998)
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METODOS PROCEDIMIENTOS TECNICAS
EXAMEN ANALISIS Y DISCUSION
3 ENTREVISTA EXPOSICION
o CONSULTA
" ENSAYO,ENSAYO CON RESPUESTAS|ANALISIS Y DISCUSION
S CORTAS,ENSAYO MODIFICADO EXPOSICION,SOLUCION DE
g 2 MANEJO PROBLEMA / PACIENTE PROBLEMAS,SIMULACION
= E CASOS “CAMBRIDGE” ACCIONES CLAVES
§ OBJETIVO (TEST) SELECCION
MULTIPLE,VERDADERO / FALSO
APAREAMIENTOCOMPLETAR
ECOE (OSCE) SOLUCION PROBLEMAS
SELECCION MULTIPLE
o SIMULACION, HISTORIA
E CLINICA PROCEDER TECNICO,
LISTA COMPROBACION,ESCALA
,CALIFICACION
OBSERVACION DIRECTA ENTREVISTA MEDICA EXAMEN
«» | ASIGNACION DE TAREAS FisICO
2 | é (PROCESO - EJECUCION) ’ DISCUSION  SITUACION DE
S |8 Q |(RESULTADOS) EJECUCION | SALUD
g % % PROYECTOS SOLUCION PROBLEMAS DE
e |©H SALUD,ENCUESTAS TRABAJO
& ESTADISTICO
Figura 1. METODOS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS EVALUATIVAS

(Tomado de Salas-Perea 1998)

La aplicacion de estas diferentes formas de evaluacion se puede realizar mediante

multiples métodos, procedimientos y técnicas; la cual se puede tener en cuenta como un

modelo de aplicacion para determinar como enfermeria aplica en su proceso ensefianza

aprendizaje diferentes formas y modos de acuerdo al tema a tratar
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Es asi como aqui se plantea que los principales métodos empleados en la realizacion
de los controles son: tedricos, practicos y tedrico-practicos. Los métodos tedricos se
emplean para evaluar los conocimientos y las habilidades intelectuales, mientras que los
practicos se emplean para evaluar las habilidades manuales o destrezas y los modos de

actuacion.

Los métodos tedricos, pueden ser orales y escritos. Los métodos orales se pueden
desarrollar mediante los procedimientos siguientes: el examen oral, la entrevista y la
consulta docente educativa fundamentalmente. Estos se desarrollan a través de las técnicas
de andlisis y discusion de casos clinicos, situaciones higiénico-epidemioldgicas o de
conflictos psicosociales del individuo, la familia y la comunidad; y la exposicién oral de
preguntas a desarrollar o problemicas, entre otras. Los métodos escritos se desarrollan

fundamentalmente a través de los procedimientos tipo ensayo (o desarrollo) y de test.

En los tipos ensayo empleamos, entre otras, las técnicas de simulacion escrita de
casos clinicos, situaciones higiénico-epidemioldgicas o de conflictos psicosociales del
individuo, la familia y la comunidad y la exposicion escrita de respuestas largas. En las de
tipo test, las principales técnicas empleadas son las de seleccion multiple, verdadero-falso,
copletar y parear, en estos métodos tedricos con frecuencia se emplea la combinacion de

diferentes procedimientos y técnicas en un mismo tipo de control.

En los métodos practicos fundamentalmente se utilizan 2 procedimientos: el de
observacion y el de la asignacion de tareas. Con la observacion el docente evalua la
realizacion de los diferentes procederes, el desarrollo de habilidades y modos de actuacién

en el estudiante, la secuencia de los pasos y la calidad de su realizacion.

El profesor que observa debe tener bien definido el objetivo de la observacion y
debe auxiliarse de algunas técnicas como las listas de observaciéon o comprobacion que

contienen los aspectos, pasos y secuencia de las acciones que van a ser observadas; y las
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escalas de calificaciones, que contienen series de formulaciones sobre las cuales se debe

pronunciar el estudiante (p .e. escalas de Thurstone y las de Licket).

Con el procedimiento de asignar tareas practicas el profesor puede evaluar, tanto el
proceso de ejecucion de la tarea como el resultado. Se pueden emplear diferentes técnicas,
por ejemplo, la confeccion y discusion de una historia clinica; confeccion de encuestas, la
aplicacion, procesamiento y analisis de los resultados; evaluacion de una situacion de salud
en una comunidad y propuesta de medidas; recoleccion, procesamiento y analisis de datos

estadisticos de salud publica, etcétera.

También en el desarrollo de estos métodos practicos se emplea la combinacion de
diferentes procedimientos y técnicas en un mismo tipo de control. A su vez en la docencia
médica, sobre todo en la evaluacion de las asignaturas clinicas, se utiliza con frecuencia la

combinacion de los métodos tedricos y practicos y de su diferente procedimiento.

Instrumentos de evaluacion y su aplicacion

En la literatura contemporanea, pedagogica en general y sobre la educacion médica
en particular, se describen muchos métodos, técnicas y procedimientos perfeccionados para
la valoracion del resultado de los procesos docente educativos en la formacién y
superacion de los profesionales de la salud. Estos métodos se clasifican en dos grandes
grupos:

e Meétodos cuantitativos o de medida. Caracterizados por la aplicacion de unidades
precisas y normas objetivas expresadas en términos numéricos tales como
puntuacion media y desviacion tipica.

e Meétodos cualitativos. Consisten en reunir y estudiar aquellos datos de tipo
cualitativo para los que no dispongamos o no son aplicables las normas

cuantitativas expresadas en términos objetivos.
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Ambos métodos, como en todos los casos en que pretendemos evaluar
conocimientos habilidades y actitudes, poseen convenientes e inconvenientes por lo que
siempre es necesario nivelarlos combinando varios procedimientos si pretendemos, como

en el caso que nos ocupa, alcanzar un alto nivel de calidad en la evaluacion.

Los instrumentos evaluativos o pruebas pedagdgicas, se utilizan para conocer la
efectividad de la ensefianza y los resultados del aprendizaje de los educandos. Poseen
diferentes objetivos, segun los intereses de los profesores. Como caracteristica general
tratan de evaluar el aprovechamiento alcanzado por los educandos en una determinada
disciplina, curso, mddulo, carrera o especialidad. Aunque encuentran su aplicacion més
extensa en la educacion, no se restringen al trabajo académico utilizdndose también para

evaluar la experiencia en muchos tipos de trabajo.

Con frecuencia se comparan los instrumentos evaluativos o test de rendimiento con
los test de aptitudes y en algunos casos se incluyen dentro de estos los test de inteligencia
general. La diferencia entre los test de rendimiento y de aptitud estriba en el grado de
uniformidad de la experiencia pertinente anterior. Los test de rendimiento miden los efectos
de conjuntos de experiencias relativamente tipificadas, tales como las de un curso de inglés,
psicologia o anatomia. En contraste, la ejecucion de los test de aptitud refleja la influencia
acumulativa de una multiplicidad de experiencias de la vida ordinaria; o sea miden los
efectos del aprendizaje bajo condiciones incontroladas y desconocidas tales como el

razonamiento verbal, la inteligencia o la creatividad.

Todo instrumento evaluativo debe reunir las caracteristicas generales siguientes:

e Sus contenidos deben estar directamente relacionados con los objetivos educacionales;
e Ser realista y practico;

e Tener validez y confiabilidad;

e Ser objetivo y factible de realizar;

e Debe comprender los contenidos importantes y utiles; (contenidos claves o invariantes);
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e Ser completo, pero lo mas breve posible; y

e Ser preciso pero claro en su redaccion.

Una vez concluida la confecciéon de un instrumento evaluativo se presenta el
problema de determinar en qué medida la informacién obtenida por conducto de su
aplicacion refleja el nivel de competencia del examinado. Surgen, muy naturalmente, las
preguntas siguientes:

(Mide el instrumento evaluativo lo que realmente debe medir? En otras
palabras: Cudl es el grado de correspondencia entre las preguntas del instrumento

evaluativo y los contenidos a evaluar?

¢Con qué precision y estabilidad se mide lo que se estd midiendo? La primera
pregunta estd relacionada con la "validez" de un instrumento evaluativo; la segunda
concierne a lo que se conoce con el término "confiabilidad".

En la literatura especializada aparecen otros conceptos para evaluar la calidad de
los instrumentos evaluativos. En este sentido (Guilbert) recomienda tener en cuenta otros
aspectos entre los que estan los siguientes:

e Objetividad: grado de concordancia entre los juicios emitidos por evaluadores
independientes y competentes sobre lo que constituye una "buena" respuesta para
cada una de las preguntas de un instrumento evaluativo.

¢ Pertinencia: es el grado de respeto de los criterios establecidos en la seleccion de
las preguntas para que sean conformes con los fines y objetivos de la evaluacion.

e Equilibrio: grado de concordancia entre la proporcion de preguntas reservadas a
cada uno de los objetivos y la proporcion ideal para un instrumento de este tipo.

e Equidad: grado de concordancia entre las preguntas planteadas en el instrumento
evaluativo y el contenido que se pretende evaluar.

¢ Discriminacion: cualidad de cada pregunta del instrumento evaluativo que permite
distinguir los estudiantes de altos y bajos rendimientos.

e Eficacia: cualidad de un instrumento evaluativo que permite el mayor nimero

posible de respuestas independientes por unidad de tiempo.
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Diremos, por tanto, que un instrumento evaluativo tiene calidad en la medida en que
es valido y confiable y sus resultados son generalizables.

Clasificacion de los instrumentos: se tomara uno de aplicacion teérica aplicado a
todas las areas y semestres; otro de aplicacion en la practica clinica y por altimo el
instrumento para evaluar los estudios de casos método aplicado a toda el area profesional.

-Tedricos. Evaluacion escrita (Salas, 1998), plantea que se utilizan estos instrumentos
con el objetivo de diagnosticar el estado de los conocimientos, habitos y habilidades de los
sujetos en un momento determinado o, lo que es lo mismo, lo "que sabe y/o sabe hacer" un
sujeto en ese “corte” y que puede utilizarse como un indicador de su competencia
profesional.  La construccion de los test de rendimiento, que constituyen verdaderos
instrumentos de medicion, se enmarca dentro del proceso de evaluaciéon que consta de
cuatro etapas que son las siguientes.

-Definicion de objetivos educativos. Incluidos los criterios sobre el nivel aceptable de
actuacion.

-Construir y utilizar instrumentos de medida.

-Interpretar los datos obtenidos.

-Formular juicios y adoptar las decisiones necesarias.

Los instrumentos evaluativos escritos pueden dividirse en dos grandes familias:

a) Los examenes de desarrollo, de respuesta libre, tradicionales o de ensayo.

b) Los examenes de respuesta estructurada o test objetivos, como los llamaremos en este
trabajo.

c) Una tercera variante producto de la combinaciéon de ambos tipos de preguntas la

llamaremos mixta.

Esta clasificacion se basa en la categoria de las preguntas o “items” que pueden ser de
respuesta libre o ensayo y de respuesta estructurada o test objetivos.

Algunos autores como Thorndike (41) consideran las pruebas de respuesta breve y/o
completamiento, no como una variante de las pruebas de ensayo sino como una variante

intermedian. De acuerdo con esta clasificacion podemos considerar las ventajas y
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desventajas de los tipos de examenes como aparece en la Figura 4 que consideramos muy

ilustrativa del asunto.

Si como expresamos en el parrafo anterior el tipo de “item” define el tipo de
examen, es decisivo explicar los diferentes tipos de items que se pueden utilizar en la
elaboracion de un examen. Se destacan dos grandes tipos diferentes de items segun la
respuesta que provoca en el examinado:

e El primer tipo es aquel en el cual el sujeto aporta su propia respuesta como por
ejemplo la pregunta de ensayo que requiere de una respuesta extensa; la pregunta de
respuesta corta que no necesita mas que una o dos oraciones para responderla; y la
de completamiento que sdlo requiere de una palabra o frase para responderse, entre
otras.

e El segundo tipo es aquel en el cual el sujeto elige su respuesta dentro de varias
respuestas proporcionadas por el elaborador del examen, tales como: El item de
respuesta alternativa (verdadero o falso); el item de seleccion miultiple y el item de

igualamiento o pareacion, entre otros.

Todos los tipos de items, poseen sus ventajas y desventajas; de modo que mientras
mejor los conozcamos, aumentan las posibilidades de que podamos utilizarlos mejor,
elevando sus ventajas y reduciendo sus desventajas a la minima expresion.

Este tipo de pregunta es mas flexible y eficaz. Se utiliza para evaluar conocimientos,
vocabulario, comprension, aplicacion de principios o habilidad para interpretar datos.
Tipos de modelos de preguntas escogidas:

Seleccion miltiple porque es el que se utiliza en la evaluacion de las pruebas ECAES
Y ponerla en practica en todo el programa garantiza habilidad en el estudiante en el
desarrollo del instrumento en mencion.
Estan compuestas por dos partes fundamentales:
a) La guia o nicleo que presenta el problema (también son llamadas base, cuerpo,

raiz o tallo).
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b) La lista de posible respuesta o alternativas (también se le denomina

complemento.

Consideraciones generales a tener en cuenta para confeccionar items de seleccion multiple:
-La guia puede aparecer en forma de proposicion incompleta o en forma de pregunta.

e Es recomendable tener 4 6 S alternativas o items en cada pregunta para reducir el
acierto por azar.

¢ El nucleo debe incluir todo lo que se pueda del texto de la pregunta, de modo que el
nucleo sea relativamente largo y las diversas alternativas lo mas cortas posibles.

e Debe garantizarse que exista una sola respuesta correcta o que sea con toda claridad
la mejor.

e Cuando se requiere medir comprension o capacidad para aplicar principios, los
términos en que se enuncia deben ser novedosos de modo que no sean muy
semejantes a los textos o notas de clase y disminuya la posibilidad de que la
respuesta correcta se deba a la memorizaciéon mecanica de lo leido o escuchado.

e No puede haber incongruencia gramatical en las preguntas, cada alternativa debe
completar el nucleo de forma gramaticalmente correcta.

e Tener cuidado con las bases “negativas” y evitar las dobles negaciones, ya sea en la
base como en las alternativas de respuestas.

e Elaborar alternativas que no provoquen controversias, en cuanto a cual es la
respuesta correcta.

e Todas las alternativas deben ser plausibles, empleando los errores comunes de los
educandos.

e FEl lenguaje debe ser preciso, con una extension y complejidad similar, utilizando
expresiones frecuentes en los estudiantes.

e Evitar en lo posible el empleo de “todas las anteriores son ciertas” o “todas las
anteriores son falsas”. En muchas ocasiones esto se emplea erroneamente cuando
no hay suficientes alternativas para seleccionar.

o Evitar situar la respuesta correcta en posicion preferente y no ubicarla siempre en

una misma posicion.
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e No presentar nunca un conjunto de items de verdadero/falso en un item de seleccion
multiple: “cual de las siguientes alternativas es correcta”.
e El contenido de una oracién incompleta en la base debe ser equivalente a una
pregunta.
Variantes de las preguntas de seleccion miltiple:
a) Tipo complemento simple
Es aquella donde hay una sola alternativa sencilla para seleccionar dentro de las que se
ofrecen.
b) Tipo complemento agrupado
Es el tipo que ofrece un grupo de aseveraciones y las alternativas que se ofrecen son
combinaciones de estas; son mas elaboradas y requieren de procesos mentales mas
complejos a la hora de seleccionar una alternativa.

¢) Tipo simulacién y analisis progresivo

Es el tipo mas complejo y requiere de un meticuloso esfuerzo en su elaboracion.
Consiste en la simulacion escrita de un caso clinico o una situacion de salud a partir de la
cual se derivan preguntas de selecciéon multiple que van ganado en complejidad a partir de
la situacion simulada y que dependen sucesivamente de la o las respuestas elegidas

anteriormente.

- Teobricos- practicos especial en las practicas clinica La biisqueda de instrumentos para
evaluar la competencia clinica se ha visto estimulada en las ultimas décadas por el
surgimiento de las restricciones logisticas, debidas a los problemas presupuestarios y el
incremento de la matricula por una parte y la insatisfaccion del valor predictivo de los
resultados de la evaluacion formativa y de los métodos de evaluacién tradicionales durante
su formacion profesional, en comparacion con los resultados que los mismos alcanzan
durante su desempeiio profesional.

Examen clinico objetivamente estructurado (El ECOE) de categoria mixta propicia
una mejor valoracion de la competencia clinicas de los educandos a través de una serie de

"estaciones", cuyo numero estd en dependencia de: la gama de habilidades y areas de
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contenidos a ser evaluados; el tiempo requerido para cada estacion; el tiempo total
disponible; los recursos y facilidades existentes para su organizacion; y el nimero de
educandos a examinar. El ECOE es:

-Objetivo, puesto que participan varios examinadores; comprueba un amplio rango de
habilidades profesionales en un contexto clinico real o simulado; todos los educandos hacen
las mismas tareas; un mismo examinador califica a todos los educandos en una misma
estacion; se estandarizan los criterios de calificacion mediante listas de comprobacién y/o
escalas de calificacion; y la parte escrita se realiza mediante preguntas objetivas cerradas o

preguntas de ensayo de respuesta corta y se atenian los factores debido a la subjetividad.

-Estructurado porque el contenido de las tareas se planifica en desarrollo, por etapas
secuencia-les; abarca diferentes habilidades, Oreas y materias en funcion de los objetivos
educacionales a evaluar, los que se planean mediante una tabla de especificaciones; y

aprovecha eficiente-mente el tiempo de los examinadores.

-Flexible porque se adapta a: las necesidades de cada etapa de la educacion médica
(pregrado, especialidad, educacion permanente); las necesidades de una disciplina, estancia,
rotacion, curso, carrera o especialidad; la funcion del tipo de control evaluativo a realizar;
los recursos humanos y materiales existentes; y al nimero de educandos a examinar.

Su estructura posibilita incorporarle diferentes métodos y técnicas; asi como utilizar los
multiples recursos empleados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Siempre brinda una retroalimentacion, tanto a los educandos como a los
examinadores. La misma se puede brindar durante el examen, inmediatamente al concluir el
mismo, o en fecha posterior a su realizacion, la retroalimentacion no se efectia hasta tanto
no haya culminado la evaluacion de la totalidad de los educandos.

Cumple con los criterios mas exigentes de validez, confiabilidad y generalidad para
evaluar la competencia profesional.
Organizacion del examen. En general existen dos tipos de estaciones:

Las de procedimientos (estimulos o clinicas), y las de preguntas.
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Las estaciones de procedimientos en general cuentan con un paciente real o
estandarizado; aunque también pueden centrarse en el analisis de un documento,
fotografia o diapositiva, video, graficas (ciclo vital, electrocardiograma,
electroencefalograma...), imagenes (radiografias, ultrasonido, tomografia axial

computarizada o trabajos con simuladores tridimensionales.

Las estaciones de preguntas constan de un cuestionario escrito, confeccionado
generalmente con preguntas objetivas de tipo test o con preguntas de tipo ensayo de

respuestas cortas.

Las diferentes estaciones se pueden interrelacionar entre si — como una unidad — de acuerdo

con:

Proceso / producto;

Preparacion de tarea / su realizacion;
Tarea Ira. Parte / tarea 2da. Parte; y
Realizacion de la tarea / su discusion.

El examen se estructura de forma que su contenido y los requerimientos basicos que

deben demostrar los educandos se planifica progresivamente y en su conjunto comprueban

el nivel de competencia alcanzado. Consiste en una serie de problemas o tareas clinicas a

desarrollar para evaluar las habilidades practicas y clinicas de los educandos, estructurados

en una secuencia de “estaciones”, que parten de los objetivos de la disciplina, estancia,

rotacion, semestre, ciclo, curso, carrera o especialidad, segiin corresponda. La competencia

clinica a examinar es descompuesta en diferentes habilidades profesionales.

-Entrevista;

-Examen fisico: inspeccion, palpacion, percusion y/o auscultacion;

-Comunicacion interpersonal;

-Diagndsticas: clinicas y para clinicas;

-Plan terapéutico;

-Educacion para la salud;

-Cumplimiento de los principios éticos; y su

-Capacidad organizacional.
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Como promedio se organizan entre 10 y 20 estaciones, evaluandose en cada una de
ellas una o varias habilidades, con un promedio de duracién de 5 10 6 de 7-15 minutos cada
una; aunque se han empleado también estaciones largas de hasta 30 minutos de duracién
(siempre el doble de la norma), creandose para ello estaciones de descanso intermedias.
Cuando el niumero de educandos a evaluar es muy numeroso puede repetirse el circuito de

examen y/o organizarse tantos circuitos paralelos como sean necesarios.

Los educandos cambian simultdneamente de estaciones al concluirse el tiempo
asignado a ellas, lo cual se informa mediante cualquier sistema de aviso previamente
establecido: intercomunicador, silbato, etc. Se emplean profesores sélo en aquellas
estaciones que requieren de la observacion directa, o sea en las de procedimientos; mientras

que en las demas se emplea personal auxiliar.

Para su calificacion se utilizan listas de comprobacion, escalas de calificacién o
claves de calificacion previamente confeccionadas, seguin se requiera.

El ECOE permite verificar el nivel de desarrollo de las competencias individuales.
En general los educandos fallan por:
-Su pobre nivel de desempeiio integral;
-Deficiencias en un aspecto basico de la tarea, p. e. habilidad para la entrevista
-Deficiencias en areas o sistemas especificos, tales como el examen neurolégico o cardio

vascular.

El ECOE presenta las ventajas siguientes.

e Promueve el desplazamiento del proceso docente educativo del "ensefiar" al
"aprender”, con el incremento del trabajo independiente y la responsabilidad
individual;

e Enfatiza la solucidn de problemas y la aplicacién del conocimiento;

e Constituye un examen integrador que tiende hacia la generalizacion;

e Hace posible evaluar aspectos orientados hacia la comunidad, al romper con la

evaluacion siempre en la cama del paciente;
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e Permite evaluar todas las competencias claves o esenciales;

e Obliga al abordaje mas amplio y sistematico de la ensefianza, al basarse en el
sistema de objetivos, ser activo y problémico y ampliar la gama de problemas y
elementos a evaluar;

e Incrementa la validez y confiabilidad del instrumento evaluativo;

e Permite identificar fortalezas y debilidades en el trabajo docente que realizan
diferentes instituciones de salud, de acuerdo con los resultados de la evaluacion del
desempeiio estudiantil y que no habian sido detectados por otros procedimientos
evaluativos;

e Permite identificar necesidades de aprendizaje, por lo que es util como
retroalimentacion al individuo y a la institucion, y posibilita la adopcion de procesos
de intervencion educativa;

e Emplea menos recursos humanos y permite la utilizacién eficaz y racional del
tiempo, sobre todo con grupos masivos de educandos;

e Posibilita la utilizacion de profesores noveles; y

e Los educandos han manifestado su aceptacion como un procedimiento adecuado de

examen clinico.

Como desventajas del ECOE se han sefialado las siguientes:

e Los conocimientos y las habilidades se evalian de forma compartimentada, y no se
analiza al paciente como un todo Unico;

e Requiere de una seleccion cuidadosa de los pacientes reales que participaran en el
examen, debiendo para cada problema o estacion tener preparado 2 a 3 pacientes;
debe ser necesariamente largo (3 a 4 horas) para garantizar su confiabilidad.

e Puede conllevar determinado estrés en los educandos, sobre todo con determinada
reaccion al inicio de su empleo; aunque con posterioridad se comporta al igual que
cualquier otro proceder evaluativo;

e Requiere mucho mas tiempo en su organizacion que el examen clinico tradicional,
siendo su preparacion muy laboriosa, lo que requiere de un equipo dedicado y

preparado al efecto;
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El examinador tiene poca interaccion con el candidato;

Si el numero de educandos a examinar es grande, la naturaleza repetitiva de los
procederes, demanda gran atencion y concentracion por parte de los evaluadores, lo
cual agota y puede irritarlos;

Factores propios de los educandos (apariencia personal, simpatia, facilidades
comunicativas, comportamiento, etc.), y de los examinadores (personalidad,
experiencia, opiniones, estado de animo, grado de familiaridad, etc.) y que son
ajenos a las competencias a evaluar, pueden in-fluir (efecto de "halo") en los
resultados; aunque siempre en mucha menor escala que con el método tradicional; y
Es un procedimiento moderadamente costoso, que requiere recursos y mucho
espacio fisico para poder organizar y separar adecuadamente las diferentes
estaciones.

Para disminuir estas desventajas y perfeccionar este proceder evaluativo se
proponen las medidas siguientes:

Seleccionar cuidadosamente un grupo reducido de profesores, prepararlos y
asignarles tareas docentes de acuerdo con la retroalimentacion proveniente de los
resultados que se vayan presentando.

Comenzar la preparacion y organizacion del examen con suficiente tiempo de
antelacion a su ejecucion.

Realizar discusiones sobre los objetivos a evaluar y su implementacion entre los
organizadores y el colectivo docente.

Recoger en una tabla de contenidos los diferentes campos de interés a evaluar.

Los casos pacientes seleccionados para el examen deben estar balanceados para
eliminar situaciones ajenas al problema "clave" a evaluar.

La competencia sobre habilidades comunicativas y éticas deben estar presentes en
varias estaciones al abordar el proceso de la entrevista, el examen fisico, los
aspectos psicosociales del diagndstico, asi como en la conducta a seguir.

Los ejercicios, escalas de calificacion y listas de comprobaciones empleados en las
estaciones deben ser cuidadosamente revisados en su confeccion, lenguaje, términos

y escalas, y centrarse en medir s6lo las habilidades que realmente queremos evaluar.
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e Los evaluadores no pueden ser influenciados por habilidades ajenas, ni por
caracteristicas particulares de los candidatos, que no sean objeto de la evaluacion.

e Analizar prospectiva y retrospectivamente el contenido, la amplitud de su cobertura,
la relevancia de las tematicas y tOpicos, su correspondencia con los objetivos
educacionales propuestos, a fin de balancear su espectro, asegurar su validez e

incrementar su confiabilidad.

Tedrico-practico: por su caracteristica de ser tedrico practico es de categoria mixta,
aplicado en toda el area profesional y correlaciona la docencia —proyeccion social y la

investigacion.
1.3 MARCO CONCEPTUAL.

Con el propdsito de establecer un marco conceptual que estandarice la terminologia
utilizada en el proyecto , la evaluacion define la estructura del sistema educativo y aparece
como un elemento esencial del proceso educativo y requiere de procesos de reflexion
critica que apunten a temas como (Qué se evaliia?, como se evalia?

Algunos autores seiialan “La evaluacidon es la recopilacion de datos y hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y sobre dicha valoraciéon tomar
decisiones”. “(Garcia, 1989). Cabe agregar que el autor da el sentido de juicio de valores
entorno a las acciones ejecutadas por el sujeto evaluado y sobre estas acciones emitir
conceptos requiriéndose la  obtencion de informacién a través de la observacion de

procesos.

En cuanto a la forma como se debe evaluar tendriamos que orientar la evaluacion
COmo un proceso que requiere ser sistematico y permanente que comprende la busqueda y
obtencion de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avances,
rendimiento o logros del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por el
docente, la organizacion y andlisis de la informacion a manera de diagnostico, la

determinacion de su importancia, y pertinencia de conformidad con los objetivos de
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formacién que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el

aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente.

Es necesario distinguir la evaluacién de la medicion. La medicién es un dato
puntual, mientras que la evaluacion es un proceso permanente; la medicion es
cuantificacién, mientras que la evaluacion es valoracion (bueno, malo, aceptable, regular,
ventajoso, desventajoso, etc.) “La medicion es un dato mas que se utiliza en el proceso de

[13

evaluacién “. La evaluacién incluye la medicion (cuantitativa o cualitativa) y la supera

hasta llegar a los juicios de valor que sean del caso.

Retomando los aspectos generales que se han expuesto con anterioridad es de gran
importancia citar algunos conceptos sobre evaluacion segun diferentes autores, a fin de

establecer el concepto dentro de las diferentes comunidades académicas.

“La evaluacion es una constante comparacion de los resultados del aprendizaje de lo
s alumnos con los objetivos previamente determinados en la programacién de la ensefianza
(Tayler, 1949).

“La Evaluacion consiste en la biisqueda de informacion y en su comparacion con

quienes han de tomar decisiones sobre la ensefianza” (Cronbach, 1963).

“La evaluacion es una estimacion o constatacion del  valor de la ensefianza,
considerada no solo en los resultados, sino también  en los procesos de
desarrollo. La evaluacion sumativa se centra en el estudio de los resultados, mientras que
la evaluacion formativa constituye una estimacion de la realizacion de la ensefianza y
contiene en si el importante valor de poder servir para su perfeccionamiento al facilitar la

toma de decisiones durante la realizacion del proceso didactico” (Scriven.1967).

La evaluacion mide el resultado concreto de los logros alcanzados por el estudiante,
acreditando las destrezas y conocimientos que se adquirieron y la eficacia del trabajo
docente. (Kenneth ,1996).
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“La evaluacion es una comprobacion que puede realizarse de manera cuantitativa
asignandole algin numeral o porcentaje al aprendizaje que el alumno muestra en relacion
con el promedio del grupo al que pertenece, o en relacién con precision del logro del

objetivo de aprendizaje esperado o ensefiado (Flérez, 1999).

“La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util
y descriptiva acerca del valor y el merito de las metas, las planificacion, la realizacion y el
impacto de un programa determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprensién de
los fenomenos implicados” (Stufflebeam, 1971, 1972, 1987).

“La evaluacion es el medio fundamental para conocer la relevancia social de los
objetivos planteados, el grado de avance respecto a los mismos, asi como eficacia, impacto

y eficiencia de las acciones realizadas” (Cano, 1997).

“La evaluacion como un conjunto de procedimientos que se deben practicar en
forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer educativo; en los
que participan tanto los docentes como los alumnos con el fin de tomar conciencia sobre la
forma como se desarrolla el proceso por medio del cual los estudiantes construyen sus
conocimientos y sus sistemas de valores, incrementan el niimero de destrezas, perfeccionan

cada una de ellas creciendo dentro del contexto de una sociedad” (Grundy, 1998).

“La evaluacion es un proceso que permite medir mediante participaciones orales,
examenes escritos, los aprendizajes de los contenidos, especificamente los académicos,
asimilados por los estudiantes correspondiendo esta practica evaluativa a un enfoque

técnico del curriculo” (Grundy ,1987).

Sin embargo, de acuerdo con lo expresado, se considera que la evaluacion del
aprendizaje es un proceso que comprende: (lafrancesco, 1996) La busqueda y obtencién
de informacion; el diagnostico acerca de la realidad observada (individual y grupal), la

valoracion de conformidad con las metas propuestas, la determinacion de los factores que
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estdn incidiendo y la toma de decisiones que consecuentemente se derivan de dicho

proceso.

(Iafrancesco,1996), plantea transformaciones e innovaciones relacionadas con la
evaluacion definiendo criterios, indicadores e instrumentos para la misma, especificamente
con la evaluacion integral, teniendo en cuenta el desarrollo humano, la educacién por
procesos, la construccion del conocimiento, la formacion de lideres transformacionales que
aborden desde la escuela lo social y lo cultural y, propone una nueva evaluacion del
aprendizaje frente a las nuevas tendencias evaluativas y decretos emanados sobre

evaluacion en los altimos afios en América latina.

(Salas, 1998), plantea que la evaluacion de la competencia en el area profesional
comprende no sélo la aplicacion de examenes tedricos escritos; sino también la utilizacion de
examenes practicos, mediante la observacion directa, con el empleo de listas de comprobacion
y escalas de calificacion, a través del examen clinico tradicional y/o del examen clinico
objetivamente estructurado (ECOE), entre otros. En enfermeria se necesita medir, la
competencia de los estudiantes en el area profesional; ademas este autor presenta de forma

practica como construir buenos instrumentos de evaluacion en esta area.

La evaluacion en el area disciplinar o de la actividad aprendida cuyo resultado es
la formaciéon y adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades, habitos y modos de
actuacion, asi como el perfeccionamiento de los que ya se poseian. En los modos de
actuacion se estructuran e integran los elementos de la personalidad desarrollados en el
estudiante, asi como el sistema de conocimientos, habilidades y habitos de su formacion
profesional que va a manifestar en la practica social por una actitud consciente y

responsable en su aplicacion de manera creadora y de forma independiente .

1.4 MARCO LEGAL.

La presente investigacion, se fundamenta en los principios del sistema educativo
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especificamente en su articulo 67, que expresa textualmente: “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social”. Establece la misma, que
el Estado “debe garantizar las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
céatedra”; lo anterior es coherente con la ley 30 de 1992 en el articulo 4° expresa que “la
Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes

en el pais”.

Lo anterior coincide con lo escrito en el nuevo marco creado por el sistema general
de seguridad social en salud, ley 100 de 1993, la que contempla que: se requiere que las
instituciones de educacion superior que ofertan programas de enfermeria, tengan en cuenta
que deben tener, una sélida formacion técnico cientifica al igual que humanistica, ética e
investigativa, que le permita comprender la integralidad para el abordaje del proceso salud
enfermedad que brinde una resbuesta efectiva a la problemética actual de salud del

contexto nacional e internacional (ley 266 de 1996).

Asi mismo la ley 115 de 1994 en su articulo 1° al referirse al objeto de la ley “La
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”. Este concepto apunta a la formacion integral desde todas sus
dimensiones éticas, estéticas, del conocimiento y demas valores de la cultura; este articulo
repiensa el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 donde expresa que la educacion
formara en valores a través de las instituciones educativas desde el preescolar hasta la

universidad.

La formacion que comprenda todos los aspectos mencionados anteriormente debe
ser una formacion integral donde la evaluacion que se realice al estudiante comprenda

aspectos del ser, saber y hacer como lo menciona el ministerio de educacién en la

resolucion 2343 de 1996 que fundamenta los nuevos contenidos de la evaluacion
71

LT R 1T 7 TR e ST T N S AL e e



Evaluacion del Aprendizaje que aplica el Docente en la Asignatura de Cuidado

(actitudinal, procedimental y conceptual ) como forma de retroalimentar el proceso
formativo planteado dio un nuevo enfoque a la evaluacion cualitativa al trabajar por

criterios, logros e indicadores.

Afianzado lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacion en el Decreto 0917 de
2001 por el cual se establecen los Estandares de Calidad en Programas Académicos de
Pregrado en Ciencias de la Salud, dice en su articulo 4. "El programa debe garantizar una
formacion integral, que le permita al profesional desempeiiarse en diferentes escenarios de
la salud, con el nivel de competencia cientifica y profesional que las funciones de cada
campo le sefialan; en esta formacion la evaluacion tiene un significado relevante en los
procesos pedagdgicos al convertirse en una parte integrante del proceso ensefianza

aprendizaje”.

CAPITULO II
2. DISENO METODOLOGICO

2.1 PARADIGMA

Se ha considerado trabajar el siguiente estudio con un paradigma Histdrico-
Hermenéutico , porque es el que mas se adapta a la problematica , debido a que busca
comprender e interpretar la realidad que se vive en el desarrollo de las practicas
evaluativas que se dan en los docentes del programa de enfermeria de la Universidad
Simén Bolivar; Lopez H. (2001 Pag. 82) “ El enfoque hermenéutico es una labor a través
de la cual el investigador busca comprender o interpretar un fendmeno o realidad en un

contexto concreto.”

Evidentemente el método clasico de acceso a la realidad es la observacién atenta
del fenémeno, asi como, la interpretacion que se haga del mismo, desde la tradicion
Aristotélica de la ciencia. Todos los conocimientos que constituyen el corpus de
conocimiento cientifico han sido consecuencia de un proceso sistematico de busqueda,

donde la intencionalidad del que indaga no puede sustraerse ni ignorarse La interpretacion
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de la realidad no es algo nuevo, ni ha sido invento en el transcurso del siglo XX, es pues

una dindmica propia del ser humano.

2.2 METODO

El tipo de investigacion dentro del histérico —hermenéutico desarrollado es el estudio de
caso, segun (Anguera, 1987) “El examen intensivo y con profundidad de diversos aspectos
de un mismo fenémeno, es decir, es un examen de un fendmeno especifico, como un
programa, un evento, una persona, un proceso, una instituciéon o un grupo social “(Lopez H.
2001). Es asi como en este caso se examinan los diversos aspectos que se dan en las
practicas evaluativas dentro del programa de enfermeria de la Universidad Simén Bolivar,

especificamente en las asignaturas de cuidado.

Ademas el estudio de caso es una novedad de investigacion educativa, donde centra
su atencion en un individuo concreto, “ El docente del programa de enfermeria”, siendo
mas especificos se toma la modalidad de estudio de caso intrinseco, porque los casos que
escogidos representan a otros casos; es asi como para un docente en el area de la salud es
-de suma importancia esta modalidad porque le permite comprender las generalidades del
fendmeno o hecho en particular que se estudia, para disponer luego las acciones a seguir

con la intencién de reforzar actitudes que favorezcan el entorno estudiado.

KURT LEWIN muestra con claridad una caracteristica basica del estudio de casos,
la flexibilidad y su gran capacidad adaptativa; lo que rima sumamente bien con la raz6n
de ser del paradigma cualitativo. El objetivo general del estudio de casos se basa en el
razonamiento inductivo, lo que caracteriza al estudio de casos es el descubrimiento de
nuevas relaciones y conceptos mas que la verificacion o comprobacion de hipotesis

previamente establecidas

2.3 POBLACION Y MUESTRA.
La poblacion tomada en el proyecto cuarenta y seis docentes de las asignaturas de

cuidados del area profesional del programa de enfermeria, porque esta area comprende el
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aprendizaje especifico de la disciplina, debido a que contempla las diferentes asignaturas

basicas del “cuidado” objeto de estudio de la profesion.

En el estudio de casos cada docente participante es un caso particular el cual
representa otros casos del area seleccionada, para ello la muestra se tomard por
conveniencia tratando que participen docentes de cada semestre que pertenezca al area de
cuidados escogiendo ocho docente entre los diferentes semestre que representen la
poblacion, es por esto que se requiere que:

1. Se tenga facil acceso a los informantes.

2. Se pueda establecer una buena relacion con los informantes.

3. El investigador pueda desarrollar su papel durante todo el tiempo que sea necesario
4

Se asegure la calidad y credibilidad del estudio.
2.4 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION.

Al aplicar este enfoque cualitativo se extrajo una profunda descripcion de las formas
de evaluar de un grupo de docentes, a partir de una serie de acciones para recoger la
informacion, tales como observaciones, entrevistas, notas de campo, para acceder a la
comprension general de la problematica que liga al tema de la evaluacion del aprendizaje

en el campo educativo (Stake, 2005).

La recoleccion de la informacion mediante la observacion, por ser una técnica muy
utilizada en investigaciones sociales, ser de facil de aplicacion, directay exige técnicas
de tabulacion sencillas, ademas el acto de observar y percibir es de mucha utilidad para
identificar las diferentes estrategias de evaluacion que aplican los docentes de las

asignaturas de cuidado del area profesional del programa de enfermeria.

Los datos cualitativos obtenidos son descripciones detalladas de situaciones,
eventos interacciones de personas, comportamientos, citas textuales de los docentes sobre
sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos; igualmente mediante la entrevista

conocer las opiniones de los docentes de las diferentes asignaturas de cuidados.
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La observacion como Instrumento de recoleccion de datos, es uno de los primeros
en ser utilizados por el investigador, puesto que, antes que todo, realiza un registro visual
de la situacion problemica, el cual le es de gran utilidad para el analisis y disefio operativo

de la investigacion.

CAPITULO II1

3. INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.

A continuacion se presenta el resultado del proceso de interpretacion y analisis de la
informacioén recolectada mediante las técnicas de observacion de clases, entrevistas y
observacion de los eventos evaluativos realizados por los docentes del programa de

enfermeria de la Universidad Simo6n Bolivar.

ASPECTO 1. CONCEPTO DE EVALUACION

Los docentes del area clinica del programa de enfermeria, manejan en su discurso la
evaluacion como sinénimo de mediciéon, como instrumento de valoracién y como un
proceso de constante analisis y comparacion de resultados.

La evidencia mostro que los docentes aplican la evaluacion como medicién, es
decir, medicion de los contenidos curriculares para determinar un cierto nivel de
conocimientos, examinando a los alumnos y poniéndoles una nota o calificacion, y de esta
forma promocionarlo al siguiente nivel y verificando los objetivos del programa, para los
docentes la evaluacion es una constante comparacion de los resultados del aprendizaje de
los estudiantes, con los objetivos previamente establecidos. (Tyler, 1949), para determinar
los logros alcanzados mediante una calificacion, esto a su vez permite al docente establecer
si el alumno es promovido o no, (Grundy, S.1998).

Asi mismo se evidencia desde el discurso que los docentes conciben la
evaluacion como una valoracion del aprendizaje lo cual se enmarca dentro del horizonte

pedagégico socio critico, el cual plantea que “desde conocimientos previos de las
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situaciones, hechos y datos vivenciados en el contexto pueden generarse discusiones que

permiten establecer una valoracion del aprendizaje del estudiante.”(Flores, 1999).

En las practicas pedagdgicas de los participantes se encontré que estos practican la
evaluacion como instrumento de control, lo cual concuerda con el enfoque técnico del
curriculo. “El interés técnico corresponde fundamentalmente al control del ambiente

mediante la accion” (Grundy, 1998).

Esta forma de representar la evaluacion corresponde al modelo pedagdgico
tradicional, el cual centra su interés en procedimientos para verificar o comprobar el nivel
de aprendizaje del alumno, es decir, el grado de adquisicion de determinado contenido, se
realiza sobre el alumno y al final del proceso de ensefianza; en este modelo el educando es
susceptible de ser evaluado; se trata entonces de una evaluacion final o sumativa, externa a
la ensefianza misma que permite verificar el aprendizaje comprobando si aprendi6 o no el
conocimiento transmitido. Aqui “la comprobacion puede hacerse de manera cuantitativa
asignandole algin numeral o porcentaje al aprendizaje que el alumno muestra en relacion

con el promedio del grupo al que pertenece, o en relacion con precision del logro del

objetivo de aprendizaje esperado o ensefiado”.(Flores, R 1999).

Esto lleva al investigador a reflexionar sobre la evaluacion como valoracion del
aprendizaje que poco se evidencia en la practica y en el PEl de la Universidad Simon

Bolivar, pero si se refleja en el PEP.

ASPECTO 2. PROPOSITO DE LA EVALUACION

En este aspecto los docentes en su discurso, evidencian que el proposito de la
evaluacion es corregir y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente concibe
la evaluacion como un medio para lograr cambios favorables en el aprendizaje de los
alumnos. Desde la anterior concepcion segin (lafrancesco. G 1996) “dentro de la accién

educativa la evaluacion constituye un proceso continuo de retro informacion o sea de
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retroalimentacion, debe ser permanente a lo largo de todo el ciclo académico, desde el
principio hasta el final, de modo que se refleje el desempefio del estudiante durante todo el
proceso”.

En este sentido, la evaluacion como oportunidad para corregir y mejorar el
desempeiio se entiende como la evaluaciéon como un conjunto de procedimientos que se
deben practicar en forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer
educativo; en los que participan tanto los docentes como los alumnos con el fin de tomar
conciencia sobre la forma cémo se desarrolla el proceso por medio del cual los estudiantes
construyen sus conocimientos y sus sistemas de valores, incrementan el numero de
destrezas, perfeccionan cada una de ellas creciendo dentro del contexto de una sociedad

como lo plantea (Grundy, S 1998 ).

De tal manera que el estudiante adquiera el habito reflexivo. ; es asi que evaluar
no es saber cuanto dice o hace un estudiante, sino ayudarle a tomar conciencia de su
proceder, del proceso de su construccién de conocimiento a lo largo de todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, esto le permitira tomar decisiones acerca de su propio aprendizaje.
Las interacciones entre los estudiantes y el docente también se constituyen en una forma de
generar situaciones de reflexion, cuando su propdsito es que ellos logren la comprension
del tema. De esta manera soporta lo expresado en el PEI de ir formando individuos

auténomos, reflexivos, criticos capaces de liderar y transformar su entorno social y cultural.

En su practica pedagdgica el docente asocia el proposito de la evaluacion con la
retroalimentacion para el mejoramiento del desempeiio. La evaluacion que favorece la
retroalimentacion para el mejoramiento continuo del aprendizaje permite al estudiante
entre otras cosas, autorregularse, autoevaluarse de manera permanente, asumir la
responsabilidad de la calidad y la eficiencia de su aprendizaje. Congruente con el concepto
de ( Estévez, 1997), que “la evaluacién debe incluir momentos de reflexion critica en la
interaccion docente-estudiante sobre el estado del proceso de aprendizaje que permitan
formular una reorientacion de éste, con el fin de subsanar las deficiencias y escoger
alternativas apropiadas que permitan el mejoramiento continuo del proceso de ensefianza y

aprendizaje del estudiante”.
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En este sentido el propdsito de la evaluacion se orienta al mejoramiento del proceso
de ensefianza aprendizaje, con el fin de garantizar la calidad de la educacion superior en
todos los niveles y asi responder al compromiso social, utilizando un modelo pedagdgico

que promueva el desarrollo humano.

De esta forma brindar una evaluaciéon formativa como lo manifiesta el PEI de la
Universidad Simén Bolivar” La evaluacion es vista como un proceso formativo fundado en
un conjunto de acciones tales como el didlogo, las discusiones, los debates y las practicas
que revelan las ideologias de los participantes mediante el andlisis critico y responsable, los
comprometa con el progreso intelectual, con la solucion de sus problemas del presente con
su mejoramiento continuo y con la transformacion de su sociedad de modo que pueda
garantizar su aporte a un futuro mejor.

Es decir un proceso permanente que permee el proceso de ensefianza-aprendizaje,
enmarcado en las condiciones histéricas y sociales de los saberes y las ciencias, las
experiencias vitales y cognitivas del estudiante y el docente. Creando un conocimiento de
manera progresiva y secuencial mediante la creacion de escenarios sociales que estimulen

la emancipacion y la critica mutua y la libre expresion sin coacciones ni temores.

ASPECTO 3. ASPECTOS QUE SE EVALUAN

Los docentes en su gran mayoria revelaron que evalian las competencias. La
competencia por su papel integrador es dificil evaluarla directamente se requiere de
actuaciones del individuo en su medio social donde actiia o trabaja y por lo tanto debe
fundamentarse en un conjunto de indicadores de tipo no solo cognoscitivos, sino en esencia
sociales (Maldonado, 2001).

Los docentes describen la competencia como el dominio expresivo de los
contenidos curriculares en un contexto determinado. Los docentes identifican algunas
competencias como: el analizar con capacidad critica, reflexion competencia del ser,
competencia del hacer y el saber, competencias comunicativas capacidad de reflexion y

criticidad que ellos adquieren ante lo que ellos estan aprendiendo. Desde esta perspectiva se
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considera que evaluar competencias equivale a valorar los procesos de desempefio

complejo de los alumnos; lo que implica saber hacer en un campo del conocimiento.

Desde esta perspectiva implica saber utilizar el conocimiento de manera flexible en
situaciones nuevas, hacer transferencia al mundo cotidiano, hacer reflexion meta cognitiva
de forma que el individuo desarrolle el sentido de la autonomia (Garcia, 2006). Aqui es
fundamental la observacion porque a través de ella se evidencia el actuar del estudiante en
el contexto donde se desenvuelve como lo cita (Sanmarti, 2008).” Es necesario observar al
sujeto en accion cuando resuelve problemas, cuando realiza tareas complejas, cuando toma
decisiones y cuando las fundamenta lo cual le permitird actuar en situaciones reales de
trabajo”; es por esto importante no solo los logros cognoscitivos del estudiante sino

también su insercion en el contexto es decir su competencia social.

El ICFES define la competencia como un saber hacer en contexto que se relaciona
con el conjunto de acciones que un estudiante debe realizar en un contexto problémico

determinado proponiendo alternativas de solucion pertinentes, oportunas y adecuadas.

Se puede afirmar entonces que en las competencias se integran elementos
cognitivos, afectivos, sociales, y técnicos que facilitan una educaciéon mas integral, siendo
lo importante saber hacer y principalmente, aceptar y adoptar las reglas de un grupo o
contexto social determinado, sin dejar de lado la motivacion y el interés, los cuales se
constituyen en ejes dinamizadores y unificadores de todo los elementos de una

competencia.

ASPECTO 4. TECNICAS DE EVALUACION.

Los docentes evidenciaron en su discurso como en su praxis pedagdgica, la
utilizacion de la técnica escrita, la técnica de observacion, y la actividades de participacion
oral. Desde lo anterior es reconocido que el examen escrito corresponde a una metodologia
tradicional y una evaluacién cuantitativa, la cual como lo plantea (Estévez, 1997).

“Busca una calificacion que determine el aprendizaje alcanzado por el estudiante”. Lo
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anterior complementado con las actividades de participacion oral que buscan segin la
evidencia encontrada la verificacion y calificacion de los contenidos dados,
correspondiendo esto aun curriculo técnico (Grundy, 1997). Y con los métodos teéricos
orales que se emplean para evaluar los conocimientos y las habilidades intelectuales,
(Salas, 1998).

La técnica de observacion de la practica para evaluar a sus estudiantes, se asocia
con una evaluacién con caricter formativo que se hace con el objeto de reconocer en el
estudiante el alcance de su desarrollo integral a partir de la identificacion de debilidades y
fortalezas que permitan al docente establecer las orientaciones pertinentes. Esta
evaluacion” permite que el docente intente la regulacion del proceso de aprendizaje, con

diferentes técnicas e instrumentos como la observacion” (Kenneth, 1996).

Como particular se evidencid en el discurso de un docente una categoria aislada.
La técnica ECOE (Examen Clinico Objetivamente estructurado) que es de categoria mixta
porque propicia una mejor valoracion de la competencia clinicas de los educandos a través
de una serie de "estaciones", cuyo niimero esta en dependencia de: la gama de habilidades y
tareas de contenidos a ser evaluados; (Salas, 1998) El ECOE permite verificar el nivel de
desarrollo de las competencias individuales, ademas tiene la caracteristica de ser integral
porque evalua el conocimiento las destrezas y las actitudes; por lo tanto se puede hacer una
sola evaluacion consolidando asignaturas de un mismo semestre.

El docente entrevistado que manifestd6 el ECOE conoce la técnica la considera
muy buena por ser integral pero su implementacion implica un trabajo en equipo
recomienda su implementacion para modelos de tipo socio criticos. Actualmente no la

aplica en su practica.

ASPECTO 5. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION.

En este aspecto la evidencia mostro que los participantes expresan y sienten la

necesidad de realizar la evaluacion de los aprendizajes permanentemente a fin de




Evaluacion del Aprendizaje que aplica el Docente en la Asignatura de Cuidado

proceso ensefianza aprendizaje. Se logra establecer que esta evaluacion por su caracter de
permanente no deja de ser verificadora s6lo del aprendizaje de contenidos de los
estudiantes, acorde con el enfoque técnico del curriculo (Grundy, 1998). “convirtiendo

entonces al proceso evaluativo en un instrumento de medicion y control”.

Pero la evaluacion que determina si el estudiante pasa o no, es la que hacen al final
de cada corte, o en algunos casos la evaluacion escrita al final del semestre, lo que se
constituye en una evaluacion sumativa y no continua, lo cual ha sido tradicional en las
instituciones, ya que se establece el calendario institucional para las evaluaciones durante el
semestre. Lo que requiere un cambio de conceptualizacion de la evaluacion, en particular
de la accidn didactica, ya que la evaluacion continua no se puede seguir confundiendo con

examenes continuos o mas frecuentes.

ASPECTO 6. ESPACIOS DONDE DE EVALUA.

En este aspecto la mayoria de los docentes coinciden en su discurso y mostraron en
su praxis que el aula de clases es uno de los espacio para evaluar a sus estudiantes. Desde
este punto de vista el aula de clases no debe ser el unico espacio donde se realicen procesos
evaluativos puesto que el progreso del aprendizaje de los alumnos puede ser visualizado y
valorado en cualquier otro escenario (Carrefio, 1981). Sin embargo, en esta realidad
particular, en el aula y la clase, y aun mas en los eventos evaluativos predominan los
formalismos metodolégicos y la disciplina excesiva, desde el docente hacia el estudiante,
llevando al estudiante que no se someta a estas exigencias por lo general a unos resultados

negativos en su evaluacion.

En lo que respecta a otros escenario diferentes del aula, las evidencian indican que
los docentes utilizan los escenarios de practicas y los laboratorios para realizar las
evaluaciones, esto es, que las conciben como el conjunto de procedimientos que se
deben practicar en forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer
educativo, en el que participan tanto los docentes como los alumnos con el fin de tomar

conciencia sobre la forma como se desarrolla el proceso por medio del cual los
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estudiantes construyen su conocimiento y sus sistemas de valores, incrementan sus
habilidades y perfeccionan cada una de ellas, crecen dentro del contexto de una vida en
sociedad.

ASPECTO 7. PAPEL DEL ESTUDIANTE.

Cabe anotar que aunque en la practica pedagégica surgen indicios de un rol activo

del estudiante este se ve controlado por la accién docente.

En cuanto al rol que cumple el estudiante en la evaluacion, los docentes del area
clinica del programa de enfermeria los enmarcan tanto en su discurso como en su quehacer
dentro de dos categorias: el rol pasivo o de evaluado y el rol participativo. En cuanto al rol
pasivo o de evaluado consideran que este es un receptor, un sujeto evaluado, evidenciando
acciones del modelo tradicional; desde lo anterior podemos decir que el estudiante se
encuentra sometido, lo cual como lo manifiesta (Estévez ,1997). “le impide desarrollar su
liderazgo, para tomar el mismo las riendas de su autoevaluacion, e interaccion académica

con sus pares y docentes “

Por otro lado el rol activo o participativo del estudiante no se evidencio
naturalmente en los estudiantes, si no que este papel participativo o activo se da por una
seudoactividad, que el docente propicia al dar una orden utilizando estrategias
metodolégicas donde al estudiante le asignan unos temas para que desarrolle en forma de
exposiciones y no bajo la autonomia absoluta del estudiante. Lo que podria limitar su

desarrollo como ser humano.

ASPECTO 8. PAPEL DEL DOCENTE.

En esta categoria la mayoria de los docentes manifiestan en su discurso que su rol
es de verificador y controlador, y el de orientador. La categoria del docente verificador y
controlador, coinciden con el modelo tradicional y el enfoque técnico, como lo plantea

(Grundy, S 1998).”El docente comprueba el aprendizaje del estudiante, para calificarlo y
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permitir su ascenso al nivel superior”. Desde lo anterior podemos decir que el proceso
evaluativo debe afrontarse con un verdadero profesionalismo por parte de los docentes, ya
que la toma de sus decisiones debe fundamentarse en el mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje y no dominar lo importante con una nota. Pues “la toma de
decisiones del profesor se realiza de acuerdo a las exigencias institucionales y las

demandas que el contexto le exige” (Posada, 2009).

La categoria de orientador el docente debe orientar y reorientar el proceso educativo
para continuar, replantear o mejorar la labor misma que se desarrolla en el aula o fuera de
ella. De este modo, da respuesta a las diferencias en logros y cambios presentados en los

estudiantes (Estévez, 1997).

Se concluye que los docentes deben tener presente que su rol es el de guia en todo
el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de lograr la calidad de la educacion en la
practica y no en unos papeles. Formando a los individuos desde lo académico y como
verdaderos seres humanos llenos de valores y actitudes positivas para ser profesionales

competitivos en cualquier parte del mundo.

ASPECTO 9. DESTREZAS DE PENSAMIENTO QUE EVALUA.

En esta categoria se evidencia que los docentes privilegian en su discurso las
destrezas de pensamiento, no obstante en sus practicas se observan acciones evaluativas
relacionadas con la valoracion de destrezas complejas, pero se evidencio con mayor
frecuencia procesos evaluativos direccionados a valorar el desarrollo de destrezas simples.

La evaluacion de competencias implica valorar los resultados del desempefio, sobre
los conocimientos, las destrezas de pensamiento complejas como el anélisis, la sintesis, el
inferir, la evaluacion, y la resolucion de problemas, al igual que la construccion de valores
requiere de un proceso continuo durante la formacion del futuro profesional, para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes.
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Desde lo anterior se puede decir que los docentes del area clinica del programa de
enfermeria deben realizar las evaluaciones siempre contextualizada, es decir, referirse a
problemas o mundos reales complejos, para que el estudiante se plante posibles soluciones
interrelacionando conocimientos distintos y poner en acciéon el mayor nimero de destrezas
desde las simples a la mas complejas. Con el fin de identificar si  transfieren los

aprendizajes a nuevas situaciones.

ASPECTO 10. RETROALIMENTACION DE LA EVALUACION.

El analisis refleja en este aspecto que tanto en el discurso como en sus practicas

pedagoégicas se identifican dos categorias: la retroalimentacion oral y la escrita.

Los docentes al dar la oportunidad al estudiante, de conocer, y autorregular su
propio desempefio intelectual, le facilitan desarrollar la autonomia en su proceso
formativo. Teniendo en cuenta que la retroalimentacion oral o escrita de la evaluacion debe
ser entendida como un proceso de autorregulacion, donde los juicios que ha de conocer
cada estudiante, debe proporcionarle el poder realizar su autoevaluacion respecto a su
produccion y desempeiio, durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, identificando
sus fortalezas y debilidades, y saber si esta construyendo aprendizaje significativo.

Los docentes manifiestan realizar una retroalimentacion personalizada,
entregéandoles a cada una su evaluacion para que la revisen se les indican sus debilidades

y fortalezas y realizan un plan de mejoramiento.

La evaluacion cualitativa y formativa de la cual forma parte la retroalimentacion en
sus diferentes dimensiones deberia tener presente la afectividad de los educandos que
estan en su proceso de aprendizaje, las competencias logradas en su interaccion educativa,
la formacion requerida para cada una de las asignaturas, las cuales le brindan los requisitos
esenciales para que reflexione sobre su propio proceso de ensefianza y aprendizaje. Lo
anterior” le brinda por lo tanto oportunidades para la toma de decisiones que mejoren y
cualifiquen sus procesos de aprendizaje desarrollados dentro y fuera el aula” (Estévez,

1997).
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3.1 CATEGORIAS EVIDENCIADAS EN LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

CATEGORIAS DESDE EL o CATEGORIAS DESDE LA o
ASPECTO EVALUADO DISCURSO N° DOCENTES PRACTICA N° DOCENTES
1. Concepto de Evaluacion La evaluacion como La evaluacion como instrumento
sinénimo de medicion 3 de control 4
La evaluacion instrumento de La evaluacion como
valoracion instrumento de medicion
La evaluacion como un 3 4
proceso de constante analisis
y comparacion de resultados
2
La  evaluacion para la
. oportunidad para corregir y verificacion del aprendizaje
2. Propositos de La mejorar el proceso de La evaluacion como
Evaluacion ensefianza aprendizaje, 8 retroalimentacion ~ para el 5
mejoramiento del desempeiio.
3
3. Aspectos que se evaluan Evaluacion de las competencias. Evaluan competencia del saber,
8 el hacer y el ser. 8
4. Técnicas de evaluacion Técnicas de tipo escrita, 6 Actividades escritas y
Técnicas orales observacion de procedimientos 8
Técnicas de observacion de 2
la practica o de
procedimientos.
categoria aislada La técnica
ECOE Examen Clinico 1
Objetivamente _estructurado
S. Periodicidad de la Evaluacion de forma 8 Evaluacion permanente
evaluacion permanente 8
6. Espacios donde de evalia El aula de clases 4 El aula de clases 4
Otros espacios académicos Otros espacios académicos
(escenarios de practicas 4 (escenarios de practicas 4
laboratorios). laboratorios).
7.Papel del estudiante El rol pasivo 2 El rol pasivo 4
El rol participativo. 6 El rol participativo. 4
8. Papel del docente Docente  verificador vy 3 Docente verificador y 4
controlador controlador
Docente orientador 5 Docente orientador 4
9.Destrezas de pensamiento Destrezas simples de 3 Destrezas simples de 6
que evalua pensamiento pensamiento
Destrezas complejas  de 5 Destrezas complejas de
pensamiento. pensamiento. 2
10. Retroalimentaciéon de la La retroalimentacion oral La retroalimentacion oral
evaluacion La retroalimentacion escrita. 8 La retroalimentacion escrita. 8
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CAPITULO 1V

4. PROPUESTA DE INVESTIGACION

PRESENTACION

La evaluacion es un proceso en el que se relacionan alumnos y docentes, se
considera una etapa del proceso educacional que tiene como fin comprobar de modo
sistémico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos
especificados con antelacion, en la evaluacion estan implicitos los procesos de

aprendizaje. (Cejas, 2006).

La evaluacion es una actividad que forma parte del proceso ensefianza aprendizaje
y se ha constituido en una preocupacion central tanto para el docente como para el
estudiante; la evaluacion se concibe como el componente méas incomodo, por esto es
indispensable contar con un método de evaluacion que legitime y promueva la calidad en

la educacion superior.

Se asume el aprendizaje como una transformacion que se da en el individuo, asi
mismo se entiende que en el ambito de la evaluacion aparezcan discusiones que conlleven
a poder definir qué tipo de técnicas, podran dar cuenta de ese cambio de un modo confiable
pero sobre todo, que permita determinar los factores que en realidad inciden en la
generacion de dicho cambio. Es asi, como la evaluacion del aprendizaje en cuanto a los
métodos, formas y medios y su relacion con los instrumentos utilizados se ha constituido en
un motivo de preocupaciones que merece atencion por la complejidad implicada en el
acto educativo.

Dentro de la labor docente la evaluacion ocupa un lugar destacado, ya que actia
como principal via de estimulo para el estudio, desarrolla a su vez las capacidades

cognoscitivas y perfecciona las habilidades. (Oubifia, 1986).
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Ahora bien, en el contexto de la educacion superior colombiana, la discusion sobre
la evaluacion del aprendizaje ha tenido un lugar cada vez mas relevante en la agenda tanto
de las politicas educativas del Estado, piénsese en la aplicacion desde el afio 2003 de las
pruebas ECAES- (Bogoya, 2006); como desde las diversas instituciones de educacion
superior que se han preocupado por establecer indicadores de medicion de la calidad en los

diferentes programas educativos.

Igualmente, se han venido desarrollando diversos encuentros sobre calidad en la
educacion superior (Seminario Internacional de Evaluacion realizado en febrero de 2006 en
Cartagena de Indias), cuya importancia radica en haber abierto la discusiéon académica

sobre la reflexion permanente de la evaluacion.

Por otro lado, es importante sefialar como la cultura evaluativa en nuestro pais y a
nivel internacional ha estado basada fundamentalmente en los métodos de evaluacion
tradicional, el cual, no es ajeno a las ciencias de la salud y los programas de enfermeria a
nivel nacional; muy pocos se han atrevido a valorar en forma objetiva la practica clinica y

su interaccion con otras asignaturas en cuanto a las competencias del futuro profesional.

(Martinez, 2004).En su libro Unidad de Evaluaciéon de las Competencias Clinicas,
plantea que se hace necesario considerar la evaluaciéon como un instrumento diagnostico
del déficit competencial, y por lo tanto util para modificar o mejorar la formacion previa y

posterior para la seleccion y certificacion de los profesionales.

En este marco de ideas el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad
Simon Bolivar establece a partir de su mision la profundizacion del proceso de formacion
personal y profesional con una concepcion integral que permita el desarrollo de las
capacidades humanas orientadas al servicio de la cultura regional, nacional y
latinoamericano. El espiritu humanista, cientifico, critico y emancipatorio que promueve la

institucion, necesita de un proceso formativo y evaluativo permanente en todos los
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programas académicos que oferta para hacer posible el desarrollo humano de los actores

que conforman éste espacio.

Por tal razoén, establece dentro de sus politicas de procesos académicos que “ La
evaluacion se asume como herramienta fundamental para privilegiar la autodeterminacion
y desarrollo de la accién académica, investigativa y de proyeccion social dentro de nuestra
comunidad educativa; concibe la autoevaluaciéon como un proceso consustancial al diario
quehacer, por lo que la aborda desde la investigacion-accion y se asume por tanto como
campo y modo de trabajo permanente en las bisqueda de calidad para optimizar nuestra

practica pedagogica y transformar nuestra cultura institucional “( P. E. 1., 2004).

El programa de enfermeria acorde con las politicas institucionales anteriormente
planteadas debe tener una evaluacion del aprendizaje que sea integral, no centrada sélo en
resultados, una evaluacion que sea un proceso permanente para la construccion,
reconstruccion y transformacion de significados, donde se busque evaluar la capacidad del
estudiante de proponer una solucion plausible ante situaciones nuevas; que se implemente

un enfoque que implique cambios y transformaciones. (lafrancesco, 1996).

(Vargas, y otros 2001). Al respecto manifiesta que se “facilite la transmision de
conocimientos y la generacion de habilidades y destrezas, pero ademéas que se desarrolle
en el estudiante la capacidad para aplicarlos y movilizarlos en situaciones reales de trabajo;
habilitdndolo para desempeiiarse en diferentes contextos y en situaciones emergentes”.
Esto es, que se de una evaluacion cualitativa en la que gracias al constructivismo
pedagdgico se establezca como meta educativa que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con las
necesidades y condiciones particulares; es decir, que al evaluar al estudiante con la técnica
ECOE se logre evidenciar lo que ha desarrollado a partir de sus intereses y necesidades,
como se ha autoconstruido siendo el protagonista y eje del proceso de ensefianza

aprendizaje.
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La experiencia vital del alumno es muy importante dentro de este modelo, la cual
tiene una finalidad: Contribuir al desarrollo, abrirse a experiencias superiores (Flores,
1999).

Uno de los obstaculos que con mayor frecuencia tiene el programa de enfermeria
para realizar un trabajo sistematico de evaluacion del aprendizaje, consiste en la falta de
una cultura de la evaluacion entre los actores del proceso educativo -alumnos, profesores y
directivos-, lo que conduce a practicas evaluativas que no son congruentes con los
contenidos, enfoques y propdsitos del modelo educativo, o bien son insuficientes o

superficiales.

La elaboracion de esta propuesta es importante para el Programa de Enfermeria
porque permite hacer una reflexion sobre la practica evaluativa y a partir de esta
implementar herramientas para evaluar especificamente el componente disciplinar, y asi
mismo, fortalecer el paradigma institucional el cual fortalece el proceso de ensefianza
aprendizaje que une la teoria con la practica, conocimiento, accidn y valores para orientar el

conocimiento a emancipar y liberar al hombre.

También es fundamental orientar la investigacion y la practica profesional y su
relacion con la realidad social, lo que le da un caracter integrador al curriculo, y a la vez
permitir que los docentes manejen una cultura evaluativa que les permita en el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje ir haciendo los correctivos de acuerdo a lo evaluado

durante el proceso.

Concebir la evaluaciéon en su sentido amplio significa utilizar métodos que
permitan establecer en diferentes momentos del proceso la calidad con que se van
cumpliendo los objetivos de la asignatura. Con la finalidad de llevar a la practica lo
anterior, se concibe la posibilidad de aplicar en el area disciplinar de enfermeria el método

de evaluacion Examen Clinico Objetivamente Estructurado (ECOE).

El método evaluativo ECOE (Objetive Structured Clinical Examination), es una

técnica con marcado énfasis en la objetividad que propicia el acercamiento a la valoracion
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de las competencias, valoradas de una forma planificada o estructurada con la atencién

fijada en la objetividad del examen.

(Jiménez,1997), desarrolla por primera vez en su pais este método de evaluacion
en el curso 1993-1994 en la Facultad de Ciencias Médicas de Cienfuegos, en la
especialidad de licenciatura en enfermeria, que permitié evaluar en 22 horas a 228
estudiantes, mientras que en el método tradicional se requiere de 90 horas, evaluando

aproximadamente la mitad de los objetivos.

Con este nuevo método no sélo se contribuye al andlisis de la teoria sobre la
evaluacion, sino a algo mas importante: se puede determinar el grado de cumplimiento de
las exigencias que plantea el estado y la sociedad en el campo de la formacion del
profesional de enfermeria y con ello la competencia de estos para asumir sus

responsabilidades.

Se considera que en el ECOE los resultados son superiores al indice académico,
debido a que existe una profundizacion en el estudio por parte de los alumnos, al
enfrentarse a un método evaluativo diferente y que ademds, motiva la auto preparacion de

los docentes.

La calificacion es mas rapida que en el examen tradicional, por lo que resulta
cualitativamente superior al método tradicional. Entre las ventajas de este nuevo método
estd el de poder evaluar un mayor nimero de objetivos en menor tiempo, con las mismas
situaciones. La dosificacion del tiempo permite acercar a los estudiantes a su modo de

actuacion.

El método utilizado evalia una gama de habilidades tedricas y préacticas necesarias

para el desempefio profesional y mide los aspectos fundamentales del contenido acorde con
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los estandares requeridos del estudiante, son planificados de antemano por el colectivo de

profesores.

Este método evaluativo a diferencia de otros tiene la caracteristica de ser integral
porque evalua el conocimiento las destrezas y las actitudes; por lo tanto se puede hacer una
sola evaluacion consolidando asignaturas de un mismo semestre, como por ejemplo, en
sexto semestre evaluar las asignaturas : El cuidado del ciclo vital humano , educacién en
salud y a la vez administracion y gerencia del cuidado; en donde se ve la interrelacion de lo
ensefiado en cada una de ellas; asi mismo, permite realizar una sola evaluacion final que
por ende ayuda a relacionar contenidos; por otro, lado los docentes se ven en la obligacion
de estructurar una sola accidn integrandose hacia la busqueda de un objetivo, viendo la

aplicabilidad de lo ensefiado con el quehacer del futuro profesional.

La anterior apreciacion es importante porque contribuye al perfeccionamiento de
los planes de estudios; permite integrar asignaturas o anular contenidos repetitivos, lo que
motiva a realizar andlisis de la situacion y realizar correctivos. Es importante entonces, la
aplicacion de este método en la medida en que afianza las competencias del profesional ya
que el estudiante es capaz de utilizar los conocimientos, habilidades, actitudes y buen
juicio, asociados a enfermeria como profesion con el fin de poder ejercerla de forma

eficiente en los diferentes campos de su accionar.

4.1. TITULO:

EVALUACION PARA LA FORMACION EN ENFERMERIA.

4.2 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se trata de proponer a la comunidad educativa del area disciplinar de enfermeria una
técnica de evaluacion para que los grupos académicos de las diferentes asignaturas por
semestres se integren en un solo fin, que coadyuve al desarrollo de las competencias

necesarias para llevar a cabo una evaluacion del aprendizaje congruente con los enfoques
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actuales de la educacion y el modelo pedagogico institucional, y asi mismo sea til para
reorientar su implementacion en el programa de enfermeria de la Universidad Simén

Bolivar.

Siendo la evaluacion uno de los temas mas tratados en el ambito educativo, ya que
proporciona la informacién que determinan las competencias que el estudiante ha logrado
alcanzar durante un periodo de tiempo determinado, por tanto se convierte en una forma de
evaluar la metodologia que esta siendo utilizada por el docente en el desarrollo de las

clases, lo cual le permite determinar si se han logrado cumplir los objetivos trazados.

Teniendo en cuenta lo anterior y que en las areas de la salud no solo se debe
enfocar el proceso evaluativo en la parte tedrica sino también la puesta de este en practica,
el interés es buscar un método evaluativo que cumpla con ciertas caracteristicas en donde se

evalué tanto tedricamente como practicamente; es decir, un método mixto.

Seguin (Perea, 1998) los métodos de evaluacion de categoria mixta son los mas
completos y los que se recomiendan en éareas de desarrollo disciplinar de la salud por
evaluar conjuntamente competencias clinicas en los aspectos tedrico-practico, debido a que
se utilizan técnicas que desarrollan la creatividad y el sentido critico del estudiante tales
como: Soluciéon de Problemas, Seleccion Multiple, Simulacién, Historia Clinica,

Procederes Técnico etc.

La recoleccion de informacion obtenida de la investigacion realizada sobre los
métodos de evaluacion que utiliza el docente en el Programa de Enfermeria, los cuales son
de tipo tedricos (orales y escritos) y practicos (simulacion, observacion directa); se utilizan
separados en sus diferentes contextos y no de forma integral. Por tanto, difieren un poco
de los objetivos que tiene la Universidad y el Programa de Enfermeria de evaluar
integralmente a los enfermeros con fundamentos cientificos, técnicos y humanisticos para

el desarrollo de la profesion.
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Escoger un método de categoria mixta permite que el estudiante se enfrente a
situaciones que se puedan llegar a presentar en la vida cotidiana para que vaya adquiriendo
la capacidad de actuar lo mejor posible, tanto en su vida profesional como laboral de una
manera agil y veraz preocupandose por obtener siempre los mejores resultados posible
durante su intervencion, debido a que profesiones como la Medicina, Fisioterapia y
Enfermeria, entre otras, tienen como instrumentos a trabajar seres humanos que tienen

diferentes contextos bioldgicos, sociales, culturales y econémicos, etc.

Se trata de buscar métodos que le proporcionen al estudiante de enfermeria
experiencias de formacién profesional tedrico — practico que le permitan conocer e
intervenir en los diferentes espacios asistencial de la salud. Para ello, se trae a colacion un
método evaluativo que cumple con las caracteristicas de evaluar integralmente y
determinar si los objetivos propuestos por el programa estan siendo alcanzados, como lo es
el método evaluativo ECOE (Objetive Structured Clinical Examination) que favorece el
acercamiento a la valoracion de las competencias; asi mismo este método se convierte en
innovador porque se agrupan las estaciones seleccionadas del método con las etapas del

Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

La implementacion de la propuesta se realiza por etapas:

Primera Etapa: Descriptiva-Analitica de caracter investigativo comprende:

-Descripcion de los sistemas de evaluacion en el contexto curricular identificando la
estructura disciplinar del Programa de Enfermeria y las competencias profesionales
mediante:

e Determinacion del Horizonte Pedagdgico Socio Critico y su relacion con los
métodos de ensefianza y métodos de evaluacion utilizados en el programa de
enfermeria desde su creacion.

e Identificacion del area disciplinar en enfermeria a nivel nacional politicas de
ACOFAEN, manejo del plan de estudio en el programa de enfermeria en la

U.S.B. y las competencias profesionales.
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-Descripcion del método ECOE en el contexto pedagoégico relacionandolo con el proceso
de atencion de enfermeria. (PAE) para ello se realiza:
e Definicion del método ECOE
e Identificacion de los objetivos de ECOE
e Identificacion de los puntos que se evaluan en ECOE
e Planteamiento de las ventajas de aplicar el método ECOE
e Definicion del proceso de atencion de enfermeria(PAE)
e Etapas que comprende el proceso de atencion de enfermeria
e Relacion del método ECOE con el proceso de Enfermeria
- Andlisis del método ECOE a través de la socializacion con los docentes del area
disciplinar del programa de Enfermeria mediante.
e Realizacion del diagrama de causa efecto
e Socializacion de la conceptualizacion anterior
e Organizacion de grupos focales de personal docente y dicente
Segunda etapa: Implementacion de caracter aplicativo o ejecucion comprende:
-Realizacion del disefio del método de evaluacién examen clinico objetivo estructurado
en el 4rea disciplinar del programa de enfermeria (ECOE). Teniendo en cuenta los
objetivos del programa distinguiéndose los niveles de competencias que el estudiante
debe alcanzar, definir criterios y elaborar estindares predisefiados por estaciones o
pasos iguales con tiempos definidos, (Pauta de observacion).
» Identificacion de las cinco estaciones con el proceso de atencion de
Enfermeria (PAE)
e Competencias propias de cada asignatura y su interrelacion con el semestre en
particular.
-Realizacion de pruebas pilotos a través de talleres de cualificacion sobre el método
ECOE en el 4rea disciplinar del programa de enfermeria.
e Aplicacion de prueba piloto en cada semestre del area disciplinar
e Propuestas de cambio acorde a los resultados obtenidos.
-Ejecucion del método ECOE en los semestres del area disciplinar de enfermeria

integrado a otras asignaturas del mismo semestre en mencion.
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e Elaboracidn de un instrumento con manejo de instructivos para su aplicacion.

e Presentacion y Aprobacion del instrumento definitivo.

e Aplicacion del instrumento en semestres escogidos.

e Posible Redisefio del instrumento a través de problemas encontrados en su

aplicacion,

Tercera etapa: Evaluacion

La evaluacion aunque se considera la tltima etapa de los procesos, es necesario aclarar que
se da en tres formas :la primera de caracter permanente e inmediato en donde se evalia
cada etapa del proceso aqui descrita; la segunda una evaluacion final una vez se han
cumplido cada una de las etapas en mencion; y la tercera una evaluacion posterior o
evaluacion de impacto que se realizara cada cinco afios con carécter investigativo o
seguido de un estudio del arte de los procesos, sus resultados y posibles mejoras.
-Evaluacion de la implementacion del método ECOE en los semestres escogidos en el area
disciplinar a través de la aplicacion de encuestas a personal docente y dicente

comprometido en el desarrollo del proceso.

4.3 OBJETIVOS
4.3.1 Objetivo General:

Implementar el método (ECOE) Examen Clinico Objetivo Estructurad mediante la
definicion de criterios y elaboracion de estandares para evaluar el area disciplinar del

programa de enfermeria.

4.3.2 Especificos:

e Reunir el equipo administrativo para definir los sistemas de evaluacion en el
contexto curricular identificando la estructura disciplinar del programa de
enfermeria y las competencias profesionales

e Relacionar el método ECOE, con las etapas del proceso de atencién de enfermeria

(PAE) en el contexto pedagdgico
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e Definir los criterios en cada estacion teniendo en cuenta el rendimiento el progreso
y lanorma del estudiante acorde con el area, grado o nivel académico.

o Establecer los estandares de las estaciones describiendo lo que el estudiante debe
saber y ser capaz de hacer hacia el logro de una determinada éarea, grado o nivel
académico.

e Socializar el método ECOE con los docentes del area disciplinar del programa de
Enfermeria.

e Realizar pruebas pilotos a través de talleres de cualificacion sobre el método
ECOE en el area disciplinar del programa de enfermeria.

e Ejecutar el método ECOE en el area disciplinar del programa de Enfermeria
mediante la implementacion del disefio previamente concebido a través de un
instrumento.

e Evaluar el método ECOE en el area disciplinar del programa de Enfermeria a través
de una valoracion permanente y continua, valoracion final y valoracién posterior

con tiempos previamente definidos.

4.4 FUNDAMENTOS.

Sobre la evaluacion se ha podido constatar que existen dos  tendencias  opuestas
acerca de la manera de entender la evaluacion curricular, una de estas considera que
evaluar es aplicar instrumentos de medicion, mientras que la otra afirma que la
evaluacion es un conjunto de practicas que se llevan a cabo durante el proceso de

ensefianza aprendizaje para valorar y emitir juicios de valor.

En la presente propuesta se utilizara el tipo de evaluaciéon como un conjunto de
procedimiento por su afinidad con el modelo socio critico es decir que la
la evaluacion sirva como instrumento para valorar las actuaciones de todas las personas in
mersas en la educacion y buscar el mejoramiento continto del curriculo que conlleve a la
utilizacion de un enfoque de evaluacion integral del aprendizaje relacionado con el

desarrollo de las competencias cognitivas.
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La evaluacion es “un proceso objetivo y continiio, consiste en comparar la realidad
(objetivos generales, intermedios especificos y estructuras del plan vigente ) con un modelo
de manera que los juicios de valores que se obtengan de esta comparacion actien como
informacion retro alimentadora que permita adecuar el plan y los programas de estudio a
la realidad o cambiar aspectos de esta” (Glazman,1980); bajo este enfoque la evaluacion
curricular puede ser vista como un proceso de investigacion en el que se van estudiando
diferentes aspectos del curriculo con miras de ir construyendo nociones curriculares, a
nivel tedrico, asi como opciones concretas de trabajo, susceptibles de irse modificando
ajustandolo a la realidad de la institucion , mediante una praxis donde la metodologia de

trabajo implica la participacion del grupo involucrado (Pérez, 1989).

De la clasificacion anterior surge un nuevo enfoque La evaluacion integral del
aprendizaje y su relacion con el desarrollo de las competencias cognitivas.  Con la
formacién integral, empezé a cuestionarse cémo la evaluacion podia evidenciar si en
realidad en las instituciones educativas se estaba desarrollando un verdadero proceso de
formacion integral. Los maestros se dieron cuenta de que la evaluacién no refleja el trabajo
realizado a nivel de desarrollo de las dimensiones que integran un ser humano: espiritual,
intelectiva, socio afectiva, y comunicativa, las cuales permiten el desarrollo del ser, del
saber, del saber hacer, del sentir y del expresar (Iafrancesco, 1996).

De igual forma es importante tener en cuenta que la evaluacion del aprendizaje va
en relacion con los diferentes modelos pedagdgicos, esto genera un nuevo reto a la
evaluacion, y por consiguiente a las areas del conocimiento que s6lo desde la academia,
evaluan integralmente el aprendizaje, pero no integralmente el desarrollo del educando, por

lo que se mira la evaluacién desde el modelo social cognitivo.

La evaluacion dentro del modelo pedagdgico cognitivo-social es vista como un
proceso formativo e integral fundado en un conjunto de acciones tales como el dialogo, las
discusiones los debates y las practicas que rebelen las ideologias de los participantes, y

mediante el analisis critico y responsable los comprometa con el progreso intelectual, con
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la solucion de sus problemas, con su mejoramiento continuo y con la transformacion de su

sociedad de modo que puedan garantizar su aporte a un mejor futuro social, (Florez,1999).

(Ospina, 2006) Muestra un estudio realizado en la Universidad de la Sabana en la
facultad de enfermeria donde analiza el desarrollo de la prdctica educativa de los
profesores de las asignaturas de Cuidado de Enfermeria, A pesar de que el estudio se
refiere a una formacion por competencias propias de cada asignatura, se evidencia que
persiste una evaluacion del aprendizaje tradicional, porque la programacion no muestra
la relacion clara entre la metodologia empleada por el docente en las clases, las
estrategias didacticas, y el logro de las competencias que determinen la importancia de

una evaluacion del aprendizaje moderno.

La evaluacion basada en competencias (EBC), no es ningun principio ni teoria
pedagdgica, ni tampoco es una tendencia unilateral, mas bien se fundamenta en una
conjugacion de principios, teorias, como la psicologia, la pedagogia, sociologia la
enfermeria y en particular del constructivismo como paradigma reciente, tratando de lograr

aprendizajes significativos, que impliquen el cambio de conducta, aplicacion, asociacion, y
utilidad.

La Evaluacion por Competencias en el marco de la formacion pretende ser un
enfoque integral que busca vincular el sector educativo con el productivo y elevar el
potencial de los individuos, de cara a las transformaciones que sufre el mundo actual y a
sociedad contemporanea. La formacion por competencias debe ir mas alla de transmitir
saberes y destrezas manuales, debe buscar incrementar la capacidad de las personas y los

aspectos culturales, sociales y actitudinales. (Vela, 1997).

La nocién de competencia tiene multiples acepciones, una de las més difundidas, es
la capacidad, expresada mediante los conocimientos, las habilidades y las actitudes, que se
requiere para ejecutar una tarea de manera inteligente, en un entorno real o en otro

contexto.
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Para la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), las competencias son un Conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas, tanto especificas como transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer

plenamente las exigencias sociales.

El ICFES define la competencia como un saber hacer en contexto que se relaciona
con el conjunto de acciones que un estudiante debe realizar en un contexto problémico

determinado proponiendo alternativas de solucion pertinentes, oportunas y adecuadas.

En las competencias se integran elementos cognitivos, afectivos, sociales, y técnicos
que facilitan una educacion mas integral, siendo lo importante saber hacer y
principalmente, aceptar y adoptar las reglas de un grupo o contexto social determinado, sin
dejar de lado la motivacion y el interés, los cuales se constituyen en ejes dinamizadores y

unificadores de todo los elementos de una competencia.

En la formaciéon de profesionales de Enfermeria se convocan todas las
comunidades que hacen parte de la disciplina profesional para que reconozcan las
tendencias internacionales, las politicas nacionales, las necesidades de la profesion y sus
proyecciones, en aras de lograr formar un profesional de Enfermeria integral, con las
fortalezas humanas que se necesitan para abordar un mundo cada vez complejo y las

fortalezas profesionales para desempeiiarse en diferentes contextos.

De acuerdo a lo anterior (McDonald, y otros 1995) consideran que la evaluacion de
competencias es conveniente en la formacion profesional porque ayudan a:

e Asegurar que la ensefianza y la evaluacion estén al servicio de los resultados esperados,

en lugar de los temas desarrollados o el tiempo utilizado.
e Facilitar la asignacion de créditos a las competencias adquiridas en otros lugares.

e Ayudar a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de ellos si quieren

tener éxito en determinado curso.

¢ Informar a los empleadores potenciales lo que significa una calificacion particular.
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Las competencias que todo estudiante necesita a través de su formacion para su
futuro ejercicio profesional deben ser adquiridas, desarrolladas y evaluadas, para tal efecto
se requiere tener presente como ejes transversales los perfiles profesionales y
ocupacionales, traducidos en los logros esperados o metas, asi como las evidencias y
criterios sobre el desempefio del estudiante, lo que se conoce como indicadores de logros, y
por ultimo el desempefio expresado como accién observable a través de sistemas de
habilidades y/o de destrezas de tipo tedrico, practico o tedrico-practico, es decir los logros
alcanzados. En este sentido la evaluacion es fundamental, ya que a través de ella se
determinara hasta donde los logros esperados se convierten en logros alcanzados, seglin los
indicadores (Posada, 2008).

La evaluacion de las competencias en enfermeria tiene como propdsito, contribuir
al desarrollo profesional, prepararlos para lograr un "alto desempefio" en la realizacién de
sus actividades y funciones, estar técnicamente calificados para la investigacion y ser
capaces de desarrollar habilidades en la respuesta a los problemas, con una consecuente y
real sistematizacion de la experiencia cientifica. Este propdsito requiere del trabajo
conjunto de las instituciones formadoras y asistenciales de Salud en la sistematizacion de la

evaluacion, asi como en la medicion de su impacto en los servicios.

En este marco de ideas La Universidad Simén Bolivar se encuentra inmersa en un
modelo pedagdgico socio-critico que promueve el aprendizaje autentico y el desarrollo
humano en ambientes socio-culturales determinados; es asi como en sus avances en materia
de desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje y el reconocimiento de la
investigacion como el medio fundamental para la produccién de conocimiento que

favorecen la creatividad y la innovacion buscando la transformacioén institucional.

El espiritu humanista, cientifico, critico y emancipatorio que promueve la
institucion necesita de un proceso formativo y evaluativo permanente en todos los
programas académicos que oferta para hacer posible el desarrollo humano de los actores
que conformen éste espacio, y por tal razon establece dentro de sus politicas de procesos

académicos que “La evaluacién se asume como herramienta fundamental para privi /glatl la
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autodeterminacion y desarrollo de la accion académica, investigativa y de proyeccion
social dentro de nuestra comunidad educativa, concibe la autoevaluacién como un proceso
consustancial al diario quehacer, por lo que la aborda desde la investigacion-accion y se
asume por tanto como campo y modo de trabajo permanente en las busqueda de calidad
para optimizar nuestra practica pedagdgica y transformar nuestra cultura institucional “.( P.
E.1.2004).

Asi mismo el programa de enfermeria acogiéndose a las politicas de ACOFAEN
(Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria) como es la formacion y evaluacion
a nivel de educacion superior en competencias profesionales busca mantener el nivel
académico en los procesos de formacion de todos los profesionales en pro del

mejoramiento permanente y fortalecimiento continuo del futuro profesional.

El futuro profesional de enfermeria tiene la necesidad de conocer y manejar
ampliamente el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) por ser una valiosa herramienta
en su desempeiio, que le permite prestar cuidados de una forma racional, logica y
sistemdtica para obtener informacion e identificar los problemas del individuo, la familia y

la comunidad con el fin de planear, ejecutar y evaluar el cuidado de enfermeria.

El PAE es un método que ayuda a los profesionales a emplear sus conocimientos,
solucionar problemas, desarrollar su creatividad y tener presente el aspecto humano de su
profesién; se organiza en cinco etapas ciclicas interrelacionadas y progresivas: 1.
valoracion, 2. diagnostico de enfermeria, 3. planeacion, 4. ejecucion intervencion y 5.

Evaluacion.

(Salas, 1998) La aplicacion de estas diferentes formas de evaluacion se puede
realizar mediante multiples métodos, procedimientos y técnicas el cual se puede tener en
cuenta como un modelo de aplicacion para determinar como enfermeria aplica en su

proceso ensefianza aprendizaje diferentes formas y modos de acuerdo al tema a tratar.

En la evaluaciéon de las asignaturas clinicas, se utiliza con frecuencia la

combinacion de los métodos teéricos y practicos y de su diferente procedimiento, debido a
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que son los de categorias mixtas motivo del presente estudio como es el examen clinico

objetivo estructurado (ECOE).

(Martinez, 2005) EI ECOE es un formato de prueba en el que se pueden incluir
diferentes métodos evaluativos de alli su categoria de mixta. El formato basico consiste en
que los estudiantes roten por un circuito de estaciones secuenciales en el que se le solicita
que realice una variedad de diferentes habilidades. Fue descrito por primera vez, por el
Profesor Harden en 1975 en la Universidad de Dundee, Inglaterra y posteriormente se ha

introducido en otras universidades del mundo (Canada, México, Gran Bretaria).

En mucha de estas estaciones se utilizan pacientes simulados estandarizados, casos
por ordenador, maniquies, pruebas complementarias (RX, ECG), se usan con mayor
proporcion preguntas de seleccion multiple por su caracteristica argumentativa y forma
facil de evaluar por competencias propositivas, argumentativas e interpretativas. Se ~ basa
en las actividades propias del ejercicio profesional, tanto de forma real como
simulada.

En la aplicacion del método el estudiante es valorado en una serie de estaciones o
secciones con un maximo de 20, en esta propuesta se utilizaran 5 estaciones en cada una de

las cuales se evaluan uno o dos aspectos de aptitud en un tiempo entre 10 y 15 minutos.

Este método facilita al profesor la observacion de habilidades y habitos a desarrollar
por el alumno, asi como la valoracion del cumplimiento de objetivos instructivos y
educativos, tales como: establecer relaciones enfermera-paciente, capacidad de integracion
en el equipo de salud, uso de vocabulario correcto, normas de educacion formal y actuacion

acorde con los principios de la ética.

4.5 PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA Y SU IMPLEMENTACION EN EL
CURRICULO
4.5.1 Principios constitucionales:

La Constitucion del 91 En Su Articulo 67. Determina que la educacion es un

derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca
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el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Asi mismo el codigo de ética ley 911de 2004, contiene un conjunto de normas
éticas y administrativas destinadas a garantizar la calidad del ejercicio profesional de la
enfermeria, y la buena imagen del gremio, que buscan brindar pautas para el adecuado e
idoneo ejercicio de la profesion de enfermeria en beneficio de la sociedad a la cual prestan

su servicio social y para otorgar al cuerpo de enfermeras una imagen ética.

Para la constitucion y la ley es importante las consideraciones anteriores porque
representa el consenso de los profesionales sobre las exigencias en el ejercicio de la
profesion, orienta la responsabilidad para formar y evaluar el futuro profesional de

Enfermeria con calidad cientifica, técnica, humana y ética.

4.5.2 Principios filoséficos.

Valor fundamental de la vida humana.- Este principio se refiere a la inviolabilidad
de la vida humana, es decir la imposibilidad de toda accién dirigida de un modo deliberado
y directo a la supresion de un ser humano o al abandono de la vida humana, cuya
subsistencia depende y esta bajo la propia responsabilidad y control. El derecho a la vida
es el primero y mas elemental de los derechos que posee la persona, un derecho que es
superior al respeto o a la libertad del sujeto, puesto que la primera responsabilidad de su

libertad es hacerse cargo responsablemente de su propia vida.

Los derechos Humanos y su relacién con los procesos de formacioén y evaluacion
estan intimamente ligados a la fundamentacion de las carreras profesionales en salud y al
Programa de Enfermeria de la Universidad Sim6n Bolivar por la importancia que cobra en
su relacion con el respeto a la vida, la dignidad y los derechos de los seres humanos

contemplados asi mismo en el P.E.L
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Es importante pensar en la evaluacion de los procesos de formacion o de ensefianza
aprendizaje en las instituciones de Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos
de cada campo del saber, para despertar en los educandos un espiritu reflexivo, orientado
al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las
formas culturales existentes en el pais; por ello, la Educacién Superior se desarrollara en
un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra. (Ley
30/ 92).

4.5.3 Principios historicos socioculturales,

La formacién que comprenda los aspectas historico-socioculturales debe ser una
formacion integral donde la evaluacion que se realice al estudiante comprenda aspectos
del ser, saber y hacer.

Por otro lado La ley 115 de 1994 en la que se define la educacion como un proceso
de formacion permanente, personal, cultural y social, en su articulo 1° al referirse al objeto
de la ley dice que “La educacién es un proceso de formaciéon permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

4.5.4 Principios Pedagogicos.

Ley 30 de 1992 establece dentro de sus principios que:“La educacion superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, cuyo objeto es el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional”; es asi como lo menciona el ministerio de educacion en la
resolucion 2343 de 1996 que fundamenta los nuevos contenidos de la evaluacion
(actitudinal, procedimental y conceptual) como forma de retroalimentar el proceso
formativo planteado teniendo en cuenta los procesos de planeacion ejecucion y un nuevo

enfoque a la evaluacion de las entidades educativas.
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De esto se infiere que en Colombia se trasladé la vision de la educacién como un
proceso de instruccion a uno de formacion del sujeto en un contexto social y cultural; por
tanto entregar a la sociedad un sujeto que debe ser formado y evaluado de forma integral
capaz de desenvolverse en su ambito profesional con las competencias suficientes para

satisfacer las necesidades del contexto.

Por otro lado el nuevo marco creado por el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, ley 100 de 1993, contempla que: se requiere que las instituciones de educacion
superior que ofertan programas de enfermeria, tengan en cuenta que deben tener, una sélida
formacion técnico cientifica al igual que humanistica, ética e investigativa, que le permita
formar profesionales idoneos capaces de valorar y comprender la integralidad para el
abordaje del proceso salud enfermedad que brinde una respuesta efectiva a la problematica

actual de salud del contexto nacional e internacional.

4.5.5 Principios Eticos

El profesional de enfermeria identifica los valores, construye cultura académica,
autonomia, respeto y tolerancia. Basa su aprendizaje en principios éticos como:
beneficencia-autonomia, maleficencia -justicia. Y profesionales como: veracidad,
solidaridad, lealtad y fidelidad

La ley 266 que regula a la profesion de enfermeria manifiesta que el cuidado de
enfermeria se orienta para prestar una ayuda eficiente y efectiva a la persona, familia y
comunidad, fundamentada en los valores y estandares técnico-cientificos, sociales,
humanos y éticos.

La calidad se refleja en la satisfaccion de la persona usuaria del servicio de
enfermeria y de salud, asi como en la satisfaccion del personal de enfermeria que presta
dicho servicio. Este concepto apunta a una formacion y evaluacion integral desde todas sus
dimensiones éticas, estéticas, del conocimiento y demas valores de la cultura; este articulo

repiensa el articulo 67 de la constitucion politica del 1991 donde expresa que la educacion
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formara en valores a través de las instituciones educativas desde el preescolar hasta la

universidad.

4.5.6 Principios para la vida.

La formacion del estudiante desde el ser o individuo hacia la auto transformacion;
para ello hay que tener en cuenta como se forma en el programa a través del curriculo y el
plan de estudio (en los 8 semestre) y como se ayuda a la identificacion como individuo
inmerso en un entorno construido bajo los parametros de la educacion y el desarrollo
personal. Significa que para su auto transformacion el sujeto requiere de un reconocimiento
profundo de sus édreas de oportunidades y potencialidades asi como del convencimiento de

que sin una debida estrategia no se pueden alcanzar las metas propuestas.

El principio de autonomia explicito en la Ley 30, posibilita a la Universidad Simén
Bolivar, asumir la tarea de dar respuesta a todos los sectores del desarrollo social y formar
profesionales con capacidad para intervenir en el medio en el que interactian en busqueda

de soluciones a las problematicas que afecta a la sociedad.

Los modelos pedagdgico ayudan a la auto transformacion integral del estudiante
universitario; esta basado en la trascendencia y la autenticidad desde las relaciones entre el
ser, el saber y el hacer los cuales para convivir se manifiestan en una posicién activa y
consciente del sujeto para su mejoramiento en todas las esferas de actuacion en aras de su

crecimiento personal en funcién de la humanidad.

4.6 EVALUACION DE LA PROPUESTA.

En el que hacer educativo la evaluacion es importante para comprobar hasta qué
punto se han conseguido los objetivos para luego tomar decisiones, por eso la funcién de la
evaluacion no se reduce a una simple medida o calificacion implica contractar lo que se

mide con lo que se pretende conseguir en el educando.
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IDENTIFICACION DE CRITRIOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA.
Manejo de competencias
Perfil profesional
Proceso de atencion de enfermeria (P.A.E)
En estos criterios se deben tener en cuenta los siguientes elementos:
Rendimiento del alumno en funcién de sus posibilidades
Progreso entendido como la relacion entre el rendimiento actual y el anterior.

Normas limites o metas entendida como el minimo que se debe exigir al estudiante.

4.6.2 DEFINICION DE LOS CRITERIOS.

Se aplicaran pruebas de caracter tedrico —practico de categoria mixto o integral.

En el cual se tendrd en cuenta: Manejo De Competencias, El perfil profesional y la

Integracion Del Proceso De Atencion De Enfermeria (PAE).

1. Manejo De Competencias

Interpretar situaciones. Hace referencia a las acciones que realiza una persona, con

el propésito de comprender una situacion en un_contexto especifico. La

interpretacion implica dar _cuenta del sentido de un texto, proposicion, problema,
evento, grafica, mapa, esquema o simbolo. Igualmente, reconocer los argumentos
propios de un referente tedrico.

Argumentar la toma de decisiones. Hace referencia a las acciones que realiza una

persona, con el propdsito de fundamentar o sustentar un planteamiento, una

decision o un evento. La argumentacion implica explicar el porgué de un

planteamiento, articular conceptos o teorias para justificar afirmaciones, hacer
demostraciones matematicas, vincular premisas para sustentar conclusiones y
establecer relaciones de causalidad.

Proponer alternativas de accion profesional de acuerdo al grado. Hace referencia a

las acciones que realiza una persona, con el propoésito de plantear alternativas de
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decision o de accion y de establecer nuevas relaciones o vinculos entre eventos o

perspectivas tedricas. Implica proponer acciones dirigidas a solucionar situaciones
/o problemas especificos de los que se presentan en la préctica de cuidado, por lo

cual el desarrollo de esta competencia exige el desarrollo de habilidades de

aplicacion y valoracion.

2. El perfil profesional
El profesional de enfermeria estard en capacidad de cuidar a las personas, grupos y

comunidades en los procesos de salud y enfermedad en su medio cotidiano o
institucionalizado, desarrollando acciones de:

- Promocién y Proteccion de la salud.

- Prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la enfermedad

- Gestion del cuidado y de los servicios, planes y programas de salud que propendan

por el mejoramiento de condiciones de vida y de salud.

- Investigacion que procuren la solucidn de problemas de salud y el desarrollo de la

profesion de Enfermeria.

3. Integracion Del Proceso De Atencion De Enfermeria (PAE).

El proceso de atencién de enfermeria es considerado una valiosa herramienta en el
desempeiio del profesional de enfermeria, que permite prestar cuidados de una forma
racional, légica y sistematica para obtener informacion e identificar los problemas del
individuo, familia o comunidad con el fin de planear ejecutar y evaluar el cuidado prestada

por un profesional calificado en este campo.

El proceso de atencion de enfermeria ha sido concebido a partir del conocimiento
cientifico y se puede aplicar a cualquier modelo tedrico de enfermeria en los diferentes
niveles de atencion y servicios, donde enfermeria proporcione cuidados al individuo,

familia y comunidad.

Teniendo en cuenta que el ECOE se puede realizar en varias etapas y que el proceso

de atencion de enfermeria estd compuesto por una serie de etapas se decide plantear que en
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cada estacion que constituye el ECOE se evalué una etapa del Proceso de Atencion de
Enfermeria , es decir se realizarian cinco estaciones en donde el estudiante tendra que
desarrollar y aplicar el proceso a un paciente determinado que en este caso seria un actor
entrenado que dramatizara los signos y sintomas de determinada patologias relacionada con
la competencia a cumplir en dicho semestre la cual se relacionaria en una forma integral

con las diferentes asignaturas cursadas en el semestre.

4.6.3 CONSTRUIR EL MODELO (INSTRUMENTO) PARA EVALUAR LA
PROPUESTA.

A partir del marco de fundamentacion conceptual, y segun el consenso de la
comunidad académica, se identifican las areas que constituyen la parte nuclear en la
formacion de los profesionales, asi como las competencias que se esperan ellos demuestren

evaluando el logro de las competencias basicas y fundamentales de Enfermeria.

Se estructura la prueba en dos areas: formacion basica y-formacion profesional,
utilizando dos categorias de andlisis: Conocimientos basicos que busca reconocer el
desarrollo de la competencia interpretativa y conocimientos aplicados dirigidos al
desarrollo de las competencias argumentativas y propositiva segun el tipo de pregunta y el
proceso involucrado en ella.

Seguidamente se realiza la preparacion para el disefio:
e Definir con los profesores los objetivos a evaluar.
e Cada equipo de profesores, propone su actuacion en las estaciones
e Determinan recursos materiales y humanos.
e Definir necesidad de espacio fisico.
e Se seleccionan las personas o simuladores que intervienen en la actividad.
e Diseiia junto con los profesores, las pautas de evaluacion
e Asignacion de puntajes a cada indicador de acuerdo a la importancia que le asigne el

equipo docente.
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Por ultimo se elaboran las cinco estaciones acorde a las fases del proceso de
enfermeria en el cual se evallan las asignaturas en forma integral agrupando la formacion
basica profesional y la formacion profesional siendo esta ultima la que articula e integra

todo el proceso. A continuacion se relacionan las etapas

Primera estacion.
En la primera fase se evaluara la etapa de valoracién que costa de la recoleccion de
datos e informacion a través de
-Una entrevista que tiene como objetivo la recogida de datos de vital importancia para la
realizacion de un diagnostico, clasificacion y organizacion de la informacion en la parte del
cuidado
e Laobservacion
e El examen fisico aqui es importante realizar Exploracion, palpacion, percusion y
auscultacion.
e Revision de ayudas diagnosticas.

e Fuentes secundarias a través de la familia o acompaiiante.

En esta fase se evaliian otros componentes en relacion a:
- Relacion Enfermera —Paciente-Familia.

- Relaciones con el equipo de salud

Segunda Estacion.

En la segunda fase se evaluara la etapa de diagnostico teniendo en cuenta: La
capacidad que tiene el alumno para determinar por medio del procesamiento de los datos
recogidos en la fase anterior en donde hace un juicio critico poniendo en practica los
conocimientos cientificos adquiridos durante el transcurso del semestre a evaluar para
buscar datos claves que indiquen:

-Factores de riegos, potencialidades de signos y sintomas, usar razonamiento inductivo o

deductivo, para de esta forma dar un diagnostico de enfermeria oportuno y certero no solo
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con respecto a las patologias como factor bioldgico sino también con relacion a su entorno

o medio ambiente, servicios de salud y estilos de vida.

Tercera estacion.

En esta fase se evaluara lo correspondiente a la etapa de planificacién en las que
se mediran las capacidades que tiene el dicente de implementar estrategias o acciones que
contribuyan al mejoramiento del paciente de una forma rapida por medio del cual se

establecen los resultados que se quieren obtener en el paciente.

Es importante en esta etapa determinar prioridades la cual es una habilidad
cognitiva que requiere desarrollar un pensamiento critico en el momento de decidir sobre
los siguientes aspectos:

-¢Qué problemas necesitan atencion inmediata y cuales pueden esperar

-¢Qué problemas son de responsabilidad exclusiva de enfermeria?

-¢Qué problema deben tratarse con la intervencion de otros profesionales de la salud?

-,Qué problemas se pueden tratar aplicando planes de cuidado protocolizados o
estandarizados?

El resultado de lo anterior genera el plan de cuidado.

Cuarta estacion.
En la cuarta fase se evaluara lo correspondiente a la etapa de ejecucion que medira
la capacidad del estudiante de poner en practica las acciones anteriormente plantadas por

orden de prioridad teniendo en cuenta los puntos dados anteriormente.

Quinta estacion.

En la quinta fase se medira todo lo relacionado con la etapa de evaluacion, es decir
los resultados obtenidos del proceso realizado en cada una de las secciones anteriores en la
cual se determinara:

e Laresolucion del estado del paciente y
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e Si el estudiante logr6 desempeiiarse adecuadamente en el contexto presentado

teniendo en cuenta el proceso de enfermeria y acorde al perfil profesional.

4.7 PRESUPUESTO

PERIODO: UN ANO
COSTOS
EQUIPO CANTIDAD
Q UNITARIO TOTAL
Computador 1 $2.000.000 $2.000.000
Impresora 1 $400.000 $400.0000
Materiales y
Suministros
Encuestas 500 $1.000 $500.000
Evaluaciones 500 $1.000 $500.000
Insumos de
3.000 1.000.000
oficina(Varios) $ $
Papeleria(Resma) 50 $10.000 $500.000
Impresos y
publicaciones 500 $2.000 $1.000.000
(Folletos, Instructivos)
Refrigerios 500 $2.000 $1.000.000
Adecuacion Planta
Fisica
Area simulaci6n 2 $1.500.000 $3.000.000
Recurso humano
Enfermera(Tiempo
1 $2.064.000 $24.768.000
completo)
TOTAL $5.983.000 $34.668.000
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4.8 CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA.

La evaluaciéon en el ambito de la educacion superior es un eje articulador y

dinamizador en la formacion de profesionales de las ciencias de la salud y mas aun cuando

se debe evaluar las competencias y el perfil profesional; de alli la necesidad de realizar una

evaluacion integral, examinando los conocimientos, las destrezas, las actitudes y su

capacidad y juicio critico, para esto se necesita de un método en donde se incluyan estas

variables.

Una de las formas de evaluar las competencias del profesional de enfermeria es a

través del Examen clinico objetivamente estructurado, (ECOE) porque evalua todas las

variables antes mencionadas.

El método de evaluacion ECOE permite la articulacion de asignaturas de un mismo
semestre hacia el logro de competencias profesionales y laborales que legitime y
promueva la calidad de la ensefianza y el aprendizaje universitario.

La implementacion del método evaluativo (ECOE) es innovador en enfermeria ya
que a través de un instrumento se integra el proceso de enfermeria (PAE) con el
método en mencion, el cual produce un efecto de identificacion con la disciplina en
particular.

El andlisis e implementacion del método ECOE a través de la socializacion con los
docentes y discentes introduce al programa de Enfermeria en un proceso de cultura
evaluativa participativa, permanente y dinamica.

Una de las formas de evaluar competencias profesionales es a través del método
examen clinico objetivo estructurado (ECOE) su implementacion en el area
disciplinar del programa de enfermeria produciria resultados positivos en las
pruebas del estado ECAES o Saber Pro; este método evaluativo como acto de
valoracion reflexiva sobre la accion educativa, permitira desde la perspectiva ética,
contribuir en la formacion de personas capaces de elaborar discursos auténomos y

constructores de relaciones sociales en los cuales los hombres se consideran sujetos.
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e La aplicacion de la presente propuesta evaluativa en el programa de enfermeria les
permitira a los investigadores en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

ir haciendo los correctivos de acuerdo a lo evaluado durante el proceso.

4.9 RECOMENDACIONES DE LA PROPUESTA.

- Al implementar la propuesta se pueda fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en
el desarrollo de la formacion disciplinar del Programa de Enfermeria; permitiéndole al
docente la observacion de habilidades y habitos a desarrollar por el alumno, asi como la
valoracion del cumplimiento de objetivos de formacion, como: El establecer relaciones
con el paciente, el equipo de salud, y su contexto , utilizando terminologia cientifica

acorde con los principios éticos , durante su desempefio.

-Actualizar las estructuras analiticas del programa mediante la implementacion de
evaluacion por competencias; siguiendo la tendencias educativas y las transformaciones
que sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea que busca la formacion con un
enfoque integral, que vincule el sector educativo con el productivo e incrementando la

capacidad de las personas en los aspectos culturales, sociales y actitudinales.

-Que todos los actores del area disciplinar del programa de enfermeria se apropien de la
propuesta permitiendo asi la evaluacién por competencias reflejandose en los resultados
de la pruebas del estado o Saber Pro.

- Este método permite evaluar como se identifica el estudiante en su practica profesional

ante su quehacer como enfermera (0) en todos los contextos donde se desenvuelva.
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CONLUSIONES

De acuerdo a los aspectos mas relevantes sobre evaluacion educativa (qué es

evaluacion, con que propoésito se hace, qué se evalla, que técnicas se utilizan, que papel

cumple el docente, el estudiante, entre otros aspectos) y las categorias aprioristicas que

surgen del marco tedrico de este trabajo de investigacion, se evidencio en la dimension del

discurso, la dimension de la practica pedagdgica y la relacion entre estos dos aspectos, que

en la evaluacion que realiza el docente en el area clinica o disciplinar dentro del proceso

de formacion no se llega al fondo del problema: Identificaciéon y descripcion de la

evaluacion , y por lo tanto terminan siendo jornadas para mostrarle al docente una receta,

algo técnico de como hacer evaluaciones, pero sin reflexionar sobre ella para transformarla
(Pozo, 1.997).

La investigadora aplico la técnica de entrevista y observacion apoyadas en su
respectivo instrumento, lo cual permitié recolectar la informacién pertinente para
identificar, analizar y determinar c6émo evalia el docente del area clinica del
programa de enfermeria, evidenciandose la falta de una cultura evaluativa entre
los actores del proceso de ensefianza aprendizaje, que conducen a practicas
evaluativas que no son congruentes con los contenidos, enfoques y propdsitos del
modelo evaluativo ; es decir que la utilizacion de métodos evaluativos son
insuficientes para evaluar de una forma integral la competencia disciplinar de
enfermeria .

Para evaluar de forma integral la competencia en enfermeria se debe medir el
conocimiento; es decir, el saber, pero también las destrezas (por ejemplo, como
toma la presion o como realiza una curacién) y las actitudes (como saluda al
paciente, como le comunica u orienta su tratamiento, etc.), es decir que sepa como

actuar ante una situacion dentro de su contexto profesional. (Cejas, 2006).

Es fundamental orientar la evaluacién con investigacion y la practica profesional
y su relacion con la realidad social, lo que le da un carécter integrador al curriculo, y

a la vez permitir que los docentes manejen una cultura evaluativa que les permita
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en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje ir haciendo los correctivos de

acuerdo a lo evaluado durante el proceso.

La evaluacion educativa ejercida por los docentes se fundamenta en uno de los
intereses curriculares, en este estudio de caso se evidencio el interés técnico, el cual
admite la construccion de curriculos que privilegian los contenidos en vez de los
procesos (Grundy,S.1989); en cada interés curricular (técnico, practico,
emancipador), predomina el concepto sobre lo que es la evaluacién educativa
comprendida en los términos de los modelos pedagdgicos, que permite evaluarlo y
desarrollarlo ( Bruner, 1996; Florez, 2002).

Las conceptos y evidencias que revelan los participantes se inscriben dentro del
modelo tradicional, destacandose en ellos: que son los expertos en el saber
disciplinar, considerando que los contenidos son conceptuales, constituyéndose en
el elemento curricular que determina todo lo demas. La evaluacién la consideran el
medio para medir y cuantificar el aprendizaje, determinando el nivel alcanzado por

el estudiante mediante las calificaciones.

El tema de la evaluacion constituye un aspecto complejo por ser un elemento
inherente a los procesos pedagégicos y relevante en la construccion del curriculo
que siempre requerira de estudio, por su importancia en la formacién del futuro

profesional y las competencias que requiere este mundo globalizado (Flérez, 2002).

En cuanto al tipo de evaluacion que aplica el docente en el programa se evidencia
las evaluaciones de tipo formativa y sumativa, siendo complementarias una con la
otra, ya que el docente estimula los aciertos, identifica los errores y dificultades,
intentando regular los procesos de aprendizaje, mientras que los alumnos

desarrollen un sistema personal de aprendizaje.

La evaluacion formativa promueve la retroalimentacion del aprendizaje y los

posibles cambios en la actividad didactica, para facilitar el logro de los objetivos.
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(Kenneth, 1996). y al final de cada periodo realizan una recopilacion de datos con
el fin de medir el resultado concreto de los logros alcanzados por el estudiante. Este
tipo de evaluacion se realiza al término del proceso de ensefianza aprendizaje y se
centra en el analisis y valorizacion de resultados, para determinar en qué medida se
lograron los objetivos propuestos en el curso y las competencias a desarrollar en el

estudiante.

RECOMENDACIONES.

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion se considera:

Se continiie con esta linea de investigacion, ya que esta es apenas un escalon para
identificar y documentar la evaluacion educativa y asi avanzar en el cambio
profundo que requiere la manera de evaluar al futuro profesional, generando esto
una mejor sociedad.

Que las instituciones de educacion superior involucren a la familia de los dicentes
en el proceso de reflexion respecto a la evaluacion educativa, ya que la formacion
de los futuros profesionales no les es indiferente a ellos ni a la sociedad.

Que se implemente la propuesta generada por los resultados obtenidos de la
investigacion, en el programa de enfermeria de la universidad, para asi en un futuro

poder medir el impacto de la utilizacién de la técnica ECOE.
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ANEXOS

ENTREVISTA: EVALUACION DEL APRENDIZAJE QUE APLICA EL DOCENTE EN
LA ASIGNATURA DE CUIDADOS EN EL AREA PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

DOCENTE No.: __

OBJETIVO: identificar la evaluacion del aprendizaje que aplica el docente del area
profesional en las asignaturas de cuidados en el programa de enfermeria de la universidad

simon bolivar.

INSTRUCCIONES: La presente entrevista pretende recolectar informacién que permita
identificar la forma de evaluar que aplica el docente de las asignaturas de cuidado del
programa de Enfermeria. Se solicita a usted responder a las preguntas que a continuacion
se le plantean. La informacion proporcionada a través de este instrumento sera anénima y
los resultados de la misma seran utilizados para los objetivos de esta investigacion. Gracias
por su tiempo y colaboracion.

1. ¢Para usted, qué es la evaluacion?

2. Porlo general, cuando usted evalua a sus estudiantes ;Con qué propoésito lo hace?

3. Nombre en orden de importancia dos aspectos que usted evalla en sus estudiantes.
A
B

4. ;Qué métodos de evaluacion utiliza usted, para evaluar a sus estudiantes? Nombre
los/las tres que mas utiliza
A
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Wilson, J. Robeck, M. William, M. “Fundamentos Psicolégicos del Aprendizaje.

Woolfolk, E (1996). “Psicologia Educativa” Prentice-Hall Hispanoamericana. S.A. México.
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ANEXOS

ENTREVISTA: EVALUACION DEL APRENDIZAJE QUE APLICA EL DOCENTE EN
LA ASIGNATURA DE CUIDADOS EN EL AREA PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

DOCENTE No.:

OBIJETIVO: identificar la evaluacion del aprendizaje que aplica el docente del area
profesional en las asignaturas de cuidados en el programa de enfermeria de la universidad

simon bolivar.

INSTRUCCIONES: La presente entrevista pretende recolectar informacion que permita
identificar la forma de evaluar que aplica el docente de las asignaturas de cuidado del
programa de Enfermeria. Se solicita a usted responder a las preguntas que a continuacion
se le plantean. La informacion proporcionada a través de este instrumento sera anénima y
los resultados de la misma seran utilizados para los objetivos de esta investigacion. Gracias
por su tiempo y colaboracién.

1. ¢Para usted, qué es la evaluacion?

2. Porlo general, cuando usted evalua a sus estudiantes ;Con qué propésito lo hace?

3. Nombre en orden de importancia dos aspectos que usted evaliia en sus estudiantes. /
A

B
4. (Qué métodos de evaluacion utiliza usted, para evaluar a sus estudiantes? Nombr/

los/las tres que mas utiliza ;
A /
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B
C

5. Que Técnicas de evaluacion utiliza usted, para evaluar a sus estudiantes? Nombre
los/las tres que mas utiliza
A
B
C

6. En que momentos evalla usted a sus estudiantes y con qué frecuencia?

7. Qué tipos de evaluacion conoce?

8. (Qué lugar, utiliza usted para realizar la evaluacion a los alumnos?

9. ¢(Qué papel o funcién cumple el estudiante en el momento de realizar la evaluacién?

10. {Qué papel o funcién cumple usted como docente en el momento de realizar la
evaluacion?

11. ;Cuales destrezas o habilidades de pensamiento evalta usted?
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12. ;Mediante qué mecanismos se podria informar a los estudiantes sobre los resultados de
la evaluacion?
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GUIA DE OBSERVACION DE CLASES: EVALUACION DEL APRENDIZAJE QUE
APLICA EL DOCENTE EN LA ASIGNATURA DE CUIDADOS EN EL AREA
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

OBJETIVO: Identificar la forma de evaluar que aplica el docente del area profesional en
las asignaturas de cuidados del programa de enfermeria de la universidad Simén Bolivar.

INSTRUCCIONES: La presente guia de observacion de clases pretende recolectar
informacién que permita identificar las formas de evaluar del éarea profesional del
programa de enfermeria en las asignaturas de cuidado. La informacion proporcionada a
través de este instrumento sera anonima y los resultados de la misma seran utilizados para
los objetivos de esta investigacion. Gracias por su valiosa colaboracion.

GUIA DE OBSERVACION DE CLASES
LIDENTIFICACION:
DOCENTE N°

FECHA DE LA OBSERVACION: LUGAR:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

ASIGNATURA:

NOMBRE DEL OBSERVADOR:

II. OBSERVACION
DESCRIPCION DE LA CLASE;

INTERPRETACION DE LA FORMA DE EVALUACION EN LA CLASE ( MEDIOS,
METODOS, TECNICAS
ETC)
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GUIA DE OBSERVACION DE EVENTOS EVALUATIVOS: EVALUACION DEL
APRENDIZAJE QUE APLICA EL DOCENTE EN LA ASIGNATURA DE CUIDADOS
EN EL AREA PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

DOCENTE No: FECHA: HORA:

OBJETIVO: Identificar La evaluacion del aprendizaje que aplica el docente de la
asignatura de cuidado del area profesional en las asignaturas de cuidados en el programa
de enfermeria de la universidad simén bolivar.

INSTRUCCIONES: La presente guia de observacion de eventos evaluativos pretende
recolectar informacion que permita identificar las formas de la evaluacion de los docentes
del area profesional del programa de enfermeria Se solicita a usted responder a las
cuestiones que a continuacion se le plantean. La informacion proporcionada a través de
este instrumento serd anénima y los resultados de la misma seran utilizados para los
objetivos de esta investigacion. Muchas gracias por el tiempo y colaboracion.

LIDENTIFICACION:

EVENTO EVALUATIVO No. DOCENTE N°

FECHA DELA OBSERVACION: LUGAR:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
ASIGNATURA:

NOMBRE DEL OBSERVADOR:
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II. OBSERVACION

1. MOMENTO PREVIO DEL EVENTO EVALUATIVO:

Antes de iniciar la observacion del evento evaluativo (puede ser el mismo dia o en dias
previos) pregunte al profesor:

a. ;Cual es el objetivo de la evaluacion que va a realizar? (De ahi usted puede inferir

{Qué y para qué evaluara el docente?)

b. (Explique detalladamente el procedimiento y la técnica utilizada para preparar la
evaluacion que realizara?
c. (Explique detalladamente qué hara con los resultados de la evaluacién?

2. MOMENTO DEL EVENTO EVALUATIVO:

Cual es el papel o funcién del docente:

Cual es el papel o funcién del estudiante:

ASPECTO A
OBSERVAR

EN LOS MOMENTOS
PREVIOS Y AL
INICIAR EL EVENTO
EVALUATIVO

DURANTE EL EVENTO
EVALUATIVO

DESPUES
DEL EVENTO
EVALUATIVO

2.1. Acciones,
actitudes,
reacciones,
manifestadas
por el
estudiante.

2.2. Acciones,
actitudes,
reacciones,
manifestadas
por el docente.

Instrumento:
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Instrumento(s) utilizado(s) para la evaluacion. Describalo:
a. Tipo de Pregunta.
b. Destrezas de pensamiento que se evaliian
c. Contenidos evaluados (conceptos-saber-, procedimientos- hacer-, valores,
actitudes-ser-).
e. Correspondencia con el nivel y grado académico de formacion.

La Retroalimentacion:

.Se informo a los estudiantes, los resultados de la evaluacion? SI NO

{Qué se inform6? Y {Como se informd el resultado de la evaluacion a los estudiantes?

(Qué acciones de mejoramiento se implementaron, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos?

1. INTERPRETACION DE LA OBSERVACION: Enfoque Evaluativo (Técnico,
Practico, Critico).
Tipo de evaluacioén; Acumulativa, sumativa.
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