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INTRODUCCION

En el presente ensayo que tiene como titulo central "DESARROLLO HUMANO Y
CRECIMIENTO PERSONAL", nos hemos creado un interrogante ¢Cémo ha influido el
Desarrollo Humano en el Crecimiento Personal?. Teniendo en cuenta el acercamiento
y les retos que nos trae el nuevo milenio nos vemos en la necesidad de explorar

sobre esta temdtica y poder tener un marco conceptual claro.




El objetivo general consiste en adquirir conocimientos sobre la relevancia que tiene
el desarrollo humano en el crecimiento personal; para asi poder lograr una respuesta
satisfactoria que nos permita mayor desenvolvimiento profesional y personal,
feniendo como finalidad enriquecernos teéricamente y a su vez tener una mayor

capacidad de andlisis en el tema.

Nos planteamos los siguientes objetivos:

¢ Indagar como se usa actualmente el concepto de desarrollo humano.

¢ Consultar que tan importante es el capital humano en el desarrollo personal del

individuo.




¢ Consultar temas que vayan relacionados con el drea temdtica.

En la realizacién del ensayo no tuvimos ninguna dificultad en la consecucién del
marco fedrico ya que esta temdtica es esencial para el desenvolvimiento del

Trabajador social.




DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO PERSONAL

El concepto de Desarrollo Humano como se usa actualmente es introducido por
informes que a partir del afio de 1990 comienza a producir Politicas Nacionales
Unidas de Desarrollo (PNUD), la forma como se define el concepto de Desarrollo

Humano era a través de la medicién del crecimiento del PIB (Producto Interno

Bruto).




En la propuesta del PNUD

Define al desarrollo humano, como el proceso de
ampliar las oportunidades de los individuos, la
formacidén de capacidades humanas.

En el informe anual de 1991

En este afio el Gobierno Nacional genera los
recursos para el desarrollo.

En el informe anual de 1992

Ya pasa las fronteras nacionales; y se introduce en
una dimensién internacional del desarrollo humano.

En el informe anual de 1993

Se busca que las personas determinen un grado de
participacién; con sugerencias concretas, para un
nuevo orden mundial concentrado en el ser humano.

En el informe anual de 1994

¢ En este informe se introduce un nuevo concepto
de la seguridad humana (seguridad de las
personas), en el hogar, en su empleo, en su
comunidad, en el medio ambiente.

¢ Surge un nuevo paradigma del desarrollo.

¢ Nuevo concepto de la cooperacién al desarrollo.

¢ Paz y desarme - Reduccidn, gasto militar.




En el informe anual de 1995

En este informe se plantean cuatro componentes
esenciales del paradigma del Desarrollo Humano,

son:

Productividad
Sostenibilidad
Equidad
Potenciacion

—_—

Si no se considera al potencial del
ser humano, no es posible de
hablar de un verdadero
Desarrollo, ya que la capacidad
productiva no reside en los
instrumentos o maquinarias, sino
en el individuo.

El Desarrollo Humano es el estudio de como cambiar las personas de un paso a otro,

siendo el desarrollo de la esencia humana y como permanecen en el transcurrir del

tiempo. Este desarrollo se puede presentar de dos tipos o formas:




El Cuantitativo

Este es contemplado por el crecimiento, peso, la estatura, la
edad, las palabras, la forma de dialogar, las frases que éste
ultime.

El Cualitativo

Este al contrario de lo anterior es contemplado por el
conocimiento, cardcter, estructura, inteligencia, la
personalidad, etc.

El Desarrollo Humano se centra en las cualidades humanas, destacadas por el ser

respetando todos los periodos de la vida. ¥ esta a su vez se presenta en varias

etapas y cada una de ellas tiene su propio desarrollo y aspectos que los caracterizan.

El ser humano se encuentra hoy en dia en continuo cambio, en biisqueda de su propia

actualizacién, autorealizacién y tratando de averiguar su centro interior para no

perder su propia identidad, su punto de percepcién y el sentido de pertenencia hacia




la vida, por ende lo anterior conlleva al ser humano a tener la necesidad de planear
significativamente su propio plan de vida, haciéndose muchos interrogantes como

son:

+ ¢Dénde estoy? Punto de partida

4 ¢Hasta dénde quiero llegar? Punto final

¢ ¢Qué debo hacer para llegar alli? Intervencidn

¢ ¢Como llegaré? Plan de trabajo

¢ El ¢Como? Algo especifico

¢ Por qué?, Para qué?, Con qué? Quién y Cuando? Es algo global

¢ Condcete a ti mismo?




Siendo este ultimo interrogante muy importante planteado por "Socrates”, donde nos
permite conocer cuales son nuestras debilidades, oportunidades, fortaleza, talentos,
actividades, cualidades, capacidades, etc., y asi poder decir que cada uno de nosotros
somos Unicos en el universo, que cada uno de los individuos tenemos un modo de ser,
de sentir, de pensar, de actuar y eso trae consigo un estilo de vida diferente; donde
cada uno de nosotros tomard sus propias decisiones que nos llevan a ser seres en
continuo cambio, estamos llamados a compartir, convivir, a ser solidarios con los
demds seres humanos y estamos designados a trascender, a planear nuestra propia
existencia, teniendo en cuenta una comunicacién continua con uno mismo, teniendo

cambio significativo con otras personas.




Esto nos da como resultado conocimientos de potencialidades y limitaciones

descubriendo su sitio en la vida.

Como ser humanos estamos llamados a imponernos metas y lograrlas, vivir el
presente y el futuro que depende de mi propuesta de hoy y no de las promesas que

me trazo para el mafiana, somos un ser integral, estamos conformados por:
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Retomando la segunda caracteristica que es el autoestima, es el valor personal o el
amor a uno mismo, y una autovaloracién. Virginia Satir en el libro "Relaciones
Humanas en el Nicleo Familiar” publicado en el afio de 1988 coincide con Stanly
Cooper Smith, cuando afirman que a las personas con una alta valoracién confluyen la
integridad, la honestidad, responsabilidad, amor y compasién’. Se anota que los
individuos con un autoestima alte sienten que son importantes, que el mundo es un
lugar mejor porque ellos estdn alli y la autoestima afecta no sélo a nuestra vida
social sino también a nuestra vida intelectual, fisica e incluso sexual, lo que debe
tener en cuenta todo ser humano es no caer en la petulancia y confundir esta como

autoestima. El amor propio se puede dar de forma positiva o negativa

"SATIR, Virginia. Relaciones Humanas en el Nacleo Familiar. México, 1978.




En lo positivo: Soy lindo, aprendo de mis errores, soy capaz. Si yo tengo mayor amor
propio este individuo irradia energia siende éste una estrella pleyades que tiene luz

propia y no necesita de ninguna otra para brillar.

Lo Negativo: Soy un estdpido, soy un idiota, soy pesimista, tengo miedo, no soy

capaz.

Es importante que cada ser humano tenga amor propio, porque por medio de esto nos
sentimos seguro de nosotros mismos; para enriquecer su propia vida es delicioso
estar rodeado de personas alegres, optimistas, que quieren ser alguien en la vida,

que no le tenga miedo enfrentar la vida, a desarrollar sus propios talentos




dispuestos siempre a arriesgarse; un individuo con alta autoestima o amor propio
puede llegar a ser la persona que queria ser y ofrecer al mundo una mayor parte de
si mismo y esto hace que el ser se sienta capaz, productivo, carifioso y eficaz. Es un
individuo que es estricto con su gente y consigo mismo, pero no olvida que somos
personas humanas porque 2s un verdadero lider, es un ser excepcional, como por
ejemplo: Bolivar Ghandi, la Madre Teresa de Calcuta, Nelson Mdndela, Rigoberta

Mechi y en general aquellos seres humanos que han hecho o estdn haciendo historia.

Ejercer esta caracteristica de lider no es mandar sino es conducir al equipo para
aumentar la capacidad de accién y de reflexién, trayendo una accidn que genere

seguridad y creatividad para alcanzar mayores logros.




El lider no puede tratar de cambiar a las demds personas, si no cambia el
interiormente, si él cambia, cambia su equipo, cambia su comunidad; si un lider
quiere dejar huellas positivas y de esperanza donde se desenvuelve debe aprovechar
las potenciabilidades y asumir la responsabilidad del cambio con alegria, entusiasmo,
creatividad y motivacién, siendo ésfe un impulsc de hacerlo todo en la vida, que sin
¢sta no hay nada en el mundo. Ademds es una forma que impulsa a una persona a
actuar o tener un comportamiento de determinada manera, que esta forma de actuar

puede ser provocada internamente o externamente.




Siendo la motivacidn algo innato del ser humano y como tal es dificil de hallar una
definicién o una profundizacién, en esta dltima caracteristica como lo es la
creatividad e innovacién podemos decir que es un factor primordial del ser humano

coh tendencias a cambios continuos.

Por medio de la innovacién ésta debe ser orientada a buscar soluciones por las vias
de nuevos caminos de una manera directa, para problemas antiguos de la humanidad.
Todos los individucs tienen la capacidad de innover o crear, sélo se necesita el
estimulo o el motive para poder desarrollarla ya que la innovacién es la capacidad de
hacer alge de una vez y de una manera mucho mejor y de una forma més fécil, con

recursos que muchas veces no se utilizaban.




CONLCUSION

Al concluir el presente ensayo consideramos de vital importancia el contenido
manejado dentro de éste, ya que el Desarrollo Humano y Crecimiento Personal es
fundamental para el desenvolvimiento de nuestro accionar personal y profesional,
para poder adquirir destrezas, habilidades y conocimientos claros de esta temdtica y
asi poder enriquecernos tedricamente, para poner en prdctica, siendo el hombre el

objetivo de nuestra existencia como Trabajaedores Sociales.




Se concluye que el Desarrollo Humano es la ampliacién de las oportunidades de los
seres humanos y se encuentra ligado con el crecimiento personal, siendo éste un gran
factor en nuestro vivir, para poder estar en continue cambio y por ende, estar
acorde con las exigencias del nuevo milenio. siendo éste un siglo enfocado y teniendo

como pilar fundamental al ser humano.
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ANEXO No.2

PROCESC DEL ENFOQUE DEL DESARROLLO HUMANO

PLANIFICACION: Distribucién de recursos para una buena utilizacidn de ellc.

TOMA DE DECISIONES: Difusién, debate y concertacién para transcender la

informacién de la organizacién.

REORGANIZACION: Reestructuracién por medio del trabajo en equipo para el

mejoramiento de la planificacién en la organizacién.




EVALUACION: Mejoramiento de procesos negativos y positivos a nivel perscnal y

organizaciones.

ACERCAMIENTO AL CONFLICTO. Buscas de mecanismos para el mejoramiento de

las buenas relaciones interpersonales en la organizacién.

FIJACION DE METAS: Logro de los objetivos trazados por cada uno de los

miembros que conforman la organizacién.

COMUNICACION: Sinergia: para dar a conocer las tomas de decisiones y la

planeacién de la Organizacién.




REUNION: 1Intercembio de conocimientos de aspectos relacionados con la

Organizacidn y el personal que la conforman para obtener una mayor participacién,

MOTIVACION: Desarrollo de actitudes para un mejor desenvolvimiento personal y

laboral.




ANEXQO No.3

CAMBIAR YO PARA QUE CAMBIE EL MUNDO

El Sufi Bayasid dice acerca de si mismo: "De Joven yo era un revolucionario y mi
oracién consistia en decir a Dios: Sefior dame fuerzas para cambiar al mundo”.

"A medida que fui haciéndome adulto y caf en la cuenta de que me habia pasado media
vida sin haber logrado cambiar a una sola alma, transformé mi oracién y comencé a
decir: "Sefior dame la gracia de transformar a cuantos entran en contacto conmigo.
Aunque sélo sea a mi familiay a mis amigos, con esto me doy por satisfecho”.

"Ahora que soy un viejo y tengo los dias contados, he empezado a comprender lo
estdpido que he sido y mi Unica oracién es la siguiente:

"Sefior dame la gracia de cambiarme a mi mismo®. Si yo hubiera obrado de este modo
desde el principio, no habria malgastado mi vida“.




ANEXO No.d

Elamorpropio comprende IDEAS ¥ SENTIMIENTOS acerca de simismo. Ellos pueden

L A-D

POSITIVOS: / \ NEGATIVOS Soy feo.
Porejemplo: Soy lindo, Porejemoplo: Joy estupido.

Soy listo, Tengo miedo de

Aprendo de m is fracasar.
BITDTES. Soy aburridor, )
Soy divertido, /1 .'

Mientras mds positivos sean los ) o
M ientras menos positives sean los

sentimisntes quse usted tenga

MAYTORES S0 AMOR PROPIO

sentimientos que usted tenga

MENOR ES §U AMOR PROPIO




ANEX O Neo.5

UN AMOR PROPIC
BAJO

UN AMOR FROPID
ELEVADO
Puede hucer que usted

se slenta:
Puede hacer que usted

se sianta: )
~-Ineficaz

- Indtil
- Eficaz

~-Incompetante

- Froductivo
-Rechazado

ELAMOR PROQPFIO SE PUEDE
MEJORAR

Nodeje que los errores del pasado le impidan seguir
adelante. U sted tiene sl deber de aprender

a sentirse bisn acerca de 5§ mism ol




ANEXO Ne.é6

ELENFRENTARSE A LOS DESAFIOS
Cuando usted tiene un alto amor

propio a usted no le da miedo

desarrollar sus propios talentos.

Usted estd dispuesto a arriesgarse,

en territeric nuevo. Sino trata no

progresa

ELMARNTENER LA CONFIANZA
EN SI MISMO.

Elcreer que usted puede hacer
algo es ya un gran paso, le parm ite
& usted concentrarse en lo gque estd

naciendo. El esfuerzo entusiasta

iyuda 2 mejorar el rendim iento.

™

@?{Wdo

_,?“' Haceorle
\,

iy
\'H—/“\J/

ELENRIQUECER 88U
PROPIA VIDA.

Esun placer estar rodeado de gente
alegre. El sentirse alegre de sim ism o
hace que usted busque nuevoes amigos,
dintiéndose mds cémodo v expansivo

puede usted adquirir am istades m s

sstrechas.




ANEX O No. T

Losg efactos de la falta de

amor propio pueden craar un:

CIRCULO VICIOSO

Mal degsempaiio

Falta de confianza _\-\

en i mism o.

Imagen errénea deo

gimismo v de log

Vida intima dem ds.

amargada

ACEPTARSE
ldentifique y acepte sus
puntos fuertes v débiles

iTodo slmunde los tiene!

ELOGIARSE

Sienta orgullo por sus

éxitos, tanto los grandes com o

los pequedos, recuerde que sus

experienciss son parte de su riquezs

| Gocealag! .




ANEXO No. 8§

Fara triunfar es necesario creer que sipodemos TRIUNFAR

NO DIGA NUNCA “NO PUEDO™

HAGALO!

8. Lo hice

7.Lao hard

QLIXZ TV FNOFTI

6. Puedo Hacerlo

J. Tratard de Hacerlo

|

4. Como hacerlo. Lo investigaré

3. Qmuiero hacerlo. M s intsresa.

2.No puedo hacerlo. yPor qué? voy araeflexionar

1.No loharé. Tengo peraza




