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IN TROD UCCI ON 

El tema. de que trata este trabajo de grado radica en una propues 

ta de servicios en materia de seguridad y bienestar 1 aboral, que 

ee dis·eña para ser presentada en el Parque Industrial llalanbo, 

Pl'USA, ubicado e.n el municipio de lhl anbo. 

Como objetivois centrales de ,sta propuestc. estl el de tratar de 

eaUsf'acer a trav�s de la a.nidad de servicios u organizaciones de 

eérvicioe, las .necesieades que se detect8ll a partir del estudiu 

de la poblaci8n que labora en le.e empresa• que est5n ubicQdae e.n 

el Parque, y que en �stos momen.toe desarrollaA sus actividadeB de 

producci&n y de comercializacicfo en ,1. 

El eetudio es tl circunscrito espacial, geogrlfi CQ e hi stcfri carne.n 

te a la existencia del Parque de llal&lll!bo, es decir, a los dl.timos 

cuatru años y al espacio geogrlfico que directaente cubre como 

molla industrial, situado en el municipio de lfalambo sobre la cerre 

ter a oriental y a su zuna direc'h. de influencia con e ti tui�· por 

aq11elloe municipios del departamento y barrios de la ciudad en la 

que ·habiten sus trabajadores. 
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Co110 metodolug!a para la realizacicfo de eate eet11dio, en cuanto a 

lo que ee el dieeñu de una propuesta, se ha escogido el mltodo 

cient!fico comu m&iodo de invest1gaci8n, en la que ee hace la 

observaci6n de Wl fen&meno, el a.ollieie de los datos, la sistema 

tizaci8n de la experiencia que el eietea,a ha desarrollado, y del 

aiillisi• de eea i.nformaci8n resal ta ·1a sistematizaci8n tadrica, 

que eA eate caso se integra en una propuesta de ofertas de servi. 

cioa a la organizaci8n ya existente, denominada PIVSA. 

El criterio del an51.isis en este se.ntid:o, es t!picanente est.ructu 

ralista, ee decir que la propuesta .no trata de introducir tranefur 

macio.nes, en el sistema preexi gtente, sino de hacerlo e.n forma de 

elementos que van a materializarse en ajustes y en mejormiecto de 

esa estructura. En atenei.6.n a efilo el co.n tenido del trabe.jo se di• 

tribaye en cuatro capítulos e11pec!ficos, los c11alee tratan de loe 

aspectos blsio0e del est11dio de lo que son loe Parques Industriales 

como Wl aapecto de 1 a realidlld eco11d'11i ca _y social act11al del pai •, 

eepe·cífi can en te el Parque I.nd12etri al Val 1111bo S.A., ea si tuaci8.n :, 

lo II tacto rea qcie pueden j u.sti ficar la preee.noi a del 1rabaj ador So 

cial. Por Gl timo lo que es la propuesta como estructure de eervi 

cio e de bien.estar a o trecerle a l ae empresas q12e :torm 8!l p5ll'te .del

Parque y a la 11dema unidad organizaoio.nel PIKSA. Poeteriormen te las 

conclusiones :, recomen.dacione• que puedell surgir 7 que han surgido 

de 1 s realizacicfo de este trabajo. 

12 





l. ASPEC'IOS BASI COS DEL ES'ftJDIO

En eate cap:l'tulo cumo au títalu lo i.ndi ca y se ha explicado en la 

iotrodiicci8n, ae deacriben y o.nali�an los a91>ectos qne justifican 

1 a realizacicfo del estudio y el in. ter,s qa.e para el 'lrabaj ador So 

cial iiene la existencia de �etas unidades industriales¡ se hace 

w,.a delimi taci8n y cubertura del proyecto ea cuan tu a propuesta 

de servicio, es decir, en cuanto a los obje1ivos q11e se han traza 

do, a los aspectos que se han cc,.nsiderado necesario incluir como 

elementos de observacid'n y an'1ísie, una delimitacitfn geogr5fica, 

histd'rica y temporal de las actividades de la investigacicfo. Igual 

mente se refiere el capítulo a lo que ha sid.o en cuestitfn meto do 

l<fgioa, el proceso de .recoleccid'n de d�tos, los m�todos :, t,c.ni 

cas apli cadae para satisfacer 1 as variables considere.das como 

indispensables para efecto del estu.dio. 

1.1. LOS PARQUES INDUSTRIALES Y SU INTERES PARA EL TRABAJO SOCIAL. 

Los Parques Indnstrialea surgiero.n a finales del siglo XIX, en 

priinera instancia C.Qmo a.na .naeva forma de Grganizar, ese.n·tar y 

prestar 11el'.vi0ios a la indastria. En loe pafr.es ettropeos snrgie 

ron cc,n el in te:rés de ere.ar ireas con dedi cacic5'n exclusiva a los 

13 



asentanientos industriales, y por aittmo como ana forma de comba 

tir el desanpleo en regiones con depresi8n econ4mica. 

Se puede ver como se fue creando en loe distintos pa!ses un inte 

r&s tan to a nivel de gobierno como del sector privado por esa n ue 

va forma de organizaoicfn industrialf e.n 1926 se fundcS el Parque 

I11da.atri al Slo ughen Gran Bretaña, de a ti.nado a 1 a indu.stri a ligera. 

l>espuls de organizado �ste Parque pas4 un lapso de cuarenta años 

para qu� eate tipo de co.nglomeraoio.nes in.dustri al es alcanzara 

alguna importancia a nivel m undí al.

En Gran Bretaña a partir de 1934, se di8 como una forma de comba 

til' el desempleo en regiones con depresi8n ec:oncfmi ca. En 1966 exi s 

t! an ya 110 Parques Industriales. 

Estados U.nidos en 1933, contaba con 33 distritos y Parques Indus 

triales, pero e.n los dl. timos años el incremento ha sido grande y 

exiet!an 1000 organizaciones de eete tipo. 

En Italia el mayor inter�s de los Parques fue el período de 1941 

a 1957, existiendo hasta esa fecha 25 Parques. 

E.n o tras naciones deearroll adas, entre otros pa!eee bajo e, B�lgi ca, 

Dinainarca, Finlandia, Su.iza, S1.1e0i a, Francia, Al emaJii a, España y 

CaJ1ad6, se han oraanizado Parqa.ea Itiduetrial•• 7 oiroa tipo• de 

c:o.nglomeracioAee. Loe pata.es qae le �an dado 11a,ror impalso al 

14 



eatableoiaiento d• Parqae• l.adu.•trial•• tl()AS Peer� Rioo, Veneaue 

la y la IAdia.· 

Ab cuando loa Parque, Indaairialea caando hicieron st.1 aparici8n 

taero.n ooaaiderado1 como herrnienta• de desarrollo i.nd111trial 

y •11 financiaci6'n eat11vo a cargo del gobierAo, lo• objetivo a de 

&atoa Parquea Industrial.ea varfan de loa pafaes de&arrolladoa a 

loe en proceso de desarrollo. Segdn el tulleto. de lo a Parques 

I.ndu.strialea de la Cfmara de Comercio de lledellf:n, loa objetiwa

de los Parq12e11 lndasiriales e.n loa pafeea desarrollado• eonr 

a) Co.naegw..r wa atilidad de 1 a empresa privada que ea 1 a
propietaria del Parque.

b) Obte.ne.r ventajas de carScter eeon8mico r social para la
oomwiidad o regicS.n e.n el caal ae u.biqa.e el- Parq12e.

c) EsUml.üar el desarrollo induatrialo

4) Como medio de deseen tralizaci4n o diaperai8.n de 1 as
pldustri aa. 1

Los objetivo a anteriores de loa Parquea Inda.strialea iie.nen. oomo 

principal taci8A po.eer al alcance de cierto n&tero de unidadea pe 

queñaa las ve.ntajaa que ofrecen ser-vicios e instalaciones comwie11, 

tale• oomo solare• bien abicados, �lectricidad, aga.a, gaa, Vigilan 

1c.AMlBJ. DE COMERCIO DE MEDELLIN. Pal'q11ea Indtts1.riales. Intol"lllaci4.n

(leneral.� Corporaci6A de Deearrollo. P�. 11. 

15 



cia y otros aervicioa COMllAea qa.e preaiaran a estas a.nidadea 

ind11atriaies. Loa objetiwa de loa parq11es varfan de ac11erdo al 

pala e.n q11e se 11biq_uen, pero iendrln uos gen,.erales go.e regirla 

la creacicfn de &11ioa. 

En los pafsea indusirializadoa han sido positivas las experiencias 

de lo a Parq uea Indtistri al es ::, por ello han 1.do to,n ando auge y o&n 

plea tuaoi&n de acuerdo al aspecto del desarzollo industrial. F..n 

lsiados U.r.tidoa el 75� de los Parques eatk patrocinados y adminia 

trado s por capitalistas privados, esto demueirlra que son conglome 

ract,.ones que han merecido 1 a acogida no sd'lo de los inversioni etas 

sino de los industriales. En ese pafs el ingreso de los Parqa.es 

con fines de lucro es U. en rel aoi8.n directa con 1 a al ta concentra 

ci8n de industrias en las grandes ciudades y sus carca.nfasf se 

considera in.necesario ofrecer incentivos distintos a los bienes 

de servicios de los Parques qae inclu.re.n: financieros, jurfdicos, 

agua, luz, alcantarillado y drenaje q11e pruporciona el urb211iza 

doro lga.alme.nte los servicios de almacenes, mantenimiento de edi 

fi cio a, limpieza, poli e!' a, bombero-e, sanidad, bancos, restauran te 

e insial aciones de recreo. 

F.D. ciudades mis pequeñas las comunidades locales y grupus comuna 

lee fwidan parqa.es indttstri•les para atraer inda.stria:, ofrecer. 

in·c_en ti vos qae van desde alquileres bajos hasta la co.nstrucció'n 

de flbricas mdl tiples para industrias interdependientes. La finan 

ciaci4n la obtienen mediante donaci8n de hombres de negucios o · 

16 
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· por sascri pcicfn p dbl 1 ca.

Los interesados exigen que dichas ciudades intermedias diépongan 

de facilidades i.nfraeatru.ctarales, eervicioa de transporte, ba 

rrios con vivienda y todas aquellas qu.e pel'llli tan an trabajo efi 

cien te :, Wl nivel de Vida de acuerdo al status so cio-econ4mi co de 

las peq12eñas y medianas i.ndusttiae que son los futuros ocupantes 

de di cho s parques. 

Los Parques Industrial.es creados por iniciativas gubernlilfflental o 

con su apoyo se han utilizado para rehabilitar :, desarrollar regio 

nes con bajos niveles econ4micos y u.na alta poblaci4n sin empleo. 

Se aseeura que gran parte del 8xi to que han tenido lo e Parques 

Indnstriales Ge ha debido a la conetrucci8n anticipada de edifi 

oios pare. utiliiaci8n de futuros empresarios. El alqailer de los 

locales se considera como el mayor incentivo que ofl'ecen estas con 

glomerocio.nes, pues es nornuümen te reducido, e n  razó'n a 1 as pol!ti 

oas que animara las corporaciones que loe administran, que es t1ti 

lizarloe como medio de fomentu industrial de la lucalidad o regicfo. 

El Parque Induetri al se define como: 

••• 12na zona industrial plan·eada por y bajo control de u.na 
organizaci8n de desarrollo con el prop8si to de crear una 
variedad de manufactlll'a por medio de 1 a construcci8.n de

f§bri cae para arrendar o vender como t1mbi�n el acondi cio 
nsmiento de algunos predios disponibles, con el objetivo 
de que en ellos esas firmas puedan construir a bajo s. co e 
to 8 y donde 1 as urganizaciones de desarrollo lo hay.an 

t • 

previsto, ella miema o por arreglo con otras e.ntidadesf .·. 
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Olftlinos, Utai.nacid'n.·de calles, alcantarillados, dren11je 
y loe servioioe p!blicos corrie.ntea como gas, electrici 
dad y agu·a. 2 

Ea decir, el Parque Industrial es W1 lrea deU.JDi tada, para agl 11-U 

Aar industrias a 1 as ce.al es se les o trece tu.la serie de servi cto s, 

co.n 1 a finalidad de reducir co ato s, creando las rel aciun.es de com 

plementaci8n e i.nterdepe.nde.ncia entre las iadu.sirias ubicadas en 

el sector o sea que deteminada empresa situada en el Parque pue 

da f'aciliiar la materia prima necesaria a otra que se dediqt1e a 

fabricar el producto obteniendo de esta forma ve.n tajas anbas 

industrias. 

Uzio de los c,bjetivos fundamentQ].es de los Parques Industriales es 

fumen ter el desarrollo de 1 a pequeña y mediana industria,· creando 

condiciones que beneficien el logro y mantenimiento de -meyur pro

du.cti vi dad en 1 as industrias asentadas all!. 

La importancia de los Parques Indastriales radica en que han sido 

e11 loe países en vfa de desarrollo una estrategia de progreso que 

a.tiliza el gobierno, y por tanto ee 8ste quien organiza e impulsa 

e12 funcionemientu. 

18 



La primera e1ttidad que latu�cf la idea de loe Parqaes Industriru.es 

en Colombia fue la Corporaci8.n de Des.arrollo (CODES.ARROLLO), ade 
.

-

mls logrcf i.ntereear a las entidades comof AID, Pl�eació'n Nacional, 

Banco de 1 a Repdbli ca 1 el I11sti tato pera el Desarrollo de An tio 

qui a IDEA, para fi.nanci ar el estadio de faoti bilidad de wi Parq u.e 

l.ndustrial que se localizarfa en el departamento de AAUoqw.a. 

Conocie.ndo loe a.ntecedentes de los Parques I.ndttstriales por la 

Corporacicf.n de Desarrollo que e.ne aj aban dentro de su filo so ff •, 

la cttal es impttlaar proyectos tendientes "la creacic111 de fa.entes 

de eapleo, se i.nteres8 por este tipo de proyectos. Vis afu:i en la 

pequeña y median.a industria tenfan en. esta organizació'.n la mB3or 

herranieAta para elevar la productividad y sus ingresos, tomo la 

decisicfn de llevar a cabo por si o por medio de otras e.ntidades, 

el e studio del cu.al se habl8. 

En Colombia aparecen co110 proyecto e.n di fer en tes etapas de eje ca 

ci8n de Parques Industriales de: 

btioquia----- -----Parque I.ndu.strial Los Comuneros. 

Ri.saralda• , ··----Parque lAd12strial de Pereira. 

Qui11dio-----·---Parq u.e lAda.atri al de Armeni •• 

aeatander,------Parque Inda.strial de 13ucaran&nga. 

A Uh ti c:o------Parq ue l.ndtuatri al lhl un bo. 

Dl21'ao. te el gobieriio del presidente Al fo.nsu LcSpez Vi chei
°

sen en 

1976, •e die-taro.e las primeras medidaa.tendie.ntes a estimular le. 
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creaci8.n de Parques Ind11etriales como res11ftado de la• i.nqa.ie·tude• 

planteada• en. diversas regio.ne• del pafa. En &eta t'orma ee expidicf 

el Decreto 2613 de 1976, en la que ee aduptan medidas para. la crea 

c14.n de &sto s parques. En Colombia a partir de eete decreto se 

eonsti'\a,yen en variaa ciudades intermedias las sociedades promoto 

ras de Parques Industriales, una de ellas fa.e la Sociedad Promoto 

ra de Parques Industrial es de BarraJlq lli.11 a9 esa en ti dad estuw 

co.nstitllida por los gremios econ8mi<:<Js, loa ca.alea venfan estudie.n 

do, janto oon la Corporaoi8n Financiera del Norte, la Corporacid'n 

Financiera Popular, Andi-Barranqa.illa, Aco}:li-:Sarranqui.11 a, C�ara 

de Comercio de Barranqtú.11 a, la 11bi cació'.n del Parque Industrial, 
1
, 

enCQti.tra.ndo que e&te deber:fa estar localizado· e.n el mDnicipio de 

lhl ambo. 

Los Parqnes I.ndu.stri 5.1 es en Colombia consii tu.re.n u.na novedad cuyas 

ventajas no hao sido debidttnente analizadas en el capo eCQnó'mioo, 

fi11anciero, in f.r'aestructu.r al de eervi cío e, de comerci .uiz aci8n, 

eCQlogfa 1 seguridad indastrial. 

En t�rmin.os de 'lrabajo Socia1 ee relac1o·na con el n.ivel oolectiw 

de ateiicicfo de problemas dé bie.oeatar y segcridad social 9 que se 

cono ce como so ciogesticfll, en una zo.na espeeffi ca y delimitada, 

eapecia1111e.nte preparada para ello. En ella ,e concentran ana serie 

de i:Adtistriaa de diversos renglon.ea y sectores que agltttinail gran 

11.&aero de personas q11e persi te.n diseñar y ej.eeu.tar progreaa de be 

Ae{i c:io colee ti V'1. 
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Este estudio ha si do de gran importanci.a ezi la medida en que cun 

'iribuye a a'\o.nder loe aspecto• de bie.nesiar y segarid�d e&>cial e.11 

el Parque Ind11strial, lo que dentro del prugrea realizado apare 

ce.n bastante retrazadus, ofreciendo a las empresas afiliadas wia 

Atteva hea de servio1'>B qtte les libera de tener que deaarrollar 

iJ1str11r1e.ntoo partiolll.ares de atenció'A de problemas como la Viviec 

da, la salud, la educacicfo, la eapacitaci4.n del persocal, la sega 

ridad inda.gtrial, hacie.ndo mi11 atractiva su. image.n. 

Los aporte; que la pro!esitf.n pueda reo_ibir de la investigac18n es 

fmidanen tal por que le perroi te la aproximací8n. a una realidad nove 

dosa en el canpo laboral y porq-l.te_le permite evaluar y establecer 
,'.ii.k 

elemeJ1tos de proyecci8n hacia ella, e.n. niveles colectivue que est6n 

acordes con formas superiores de intervencitfn 1 de bienestar social 

que supereA 1 as mis eleme.ntales formas de ate.nci8n y de bie.neatar 

eooial qne superen las mis elementales de la atenci8.n de caso, de 

grupo y Wlidades particulares. 

El u-abajo i.neti tucional c�mo unidad compleja, en 1 a qne predomi 

.n1111 elementoa organiu,cio.nales en las relacio.n.es entre i.11dividuos 

y grupos del sistema, exige un co.nocimie.nto especffico de laa. re 

1 acio.nea han.anas y de 1 as c:omuni caciones e.n ello so Exige iguelmeA 

te· co.nocimien to de las pt>lfticaa i.nsti tuoio.n&les, de lc.,s progra 

mas :, de los proyectos, en pro ceso 3 exige 1 a crea ti vi dad· pera qae 

la actiVidad. del profesional no sea mecanicista:, conduzca a la · 

d1aninuoi4n de su valor y de su imagen profesiunal. 
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l.a ubioaci8.n del !rabajador Social en el lrea empreaarial ae 

orien.ta hacia los aspectos sociales, ·h1111anos de la manera de pre 

vencil.n, ate.ncid'.n, co.ntrul y B&>lucid'A de problemas q12e limitan el 

adecu.ado fUAcioiumie.nto ·del eqaipo y del i.ndividw, en la urganiza 

ci811 empresarial, y hacia la comwiicacicf.n, la canalizacitf.n de re 

carsus 1 servicios hacia la comw,.idad. 

La proyecci8.n del 'fi'abaj ador Social y su respo.nsabilidad en u.na 

polftica de desarrollo implica i.ntegrar bienestar social a la to 

ialidad del si•tema de 1 a admi.nistraci8n en Wla empresa. Estu COI! 

prende interpretar jantame.11te cen las fancio.nes del 'lrabajador So 

cial u todos los niveles de la estructura empresarial, defi.nir 

principios y establecer lf.neas directrices que permiten adoptar 

y armoAizar lus objetivos de loe progranas de Trabajo Social con 

las exigencias y necesidades de los trabajadores, plantear es trae 

ta.ras, sistemas de organiz.ioi&.n admi.ni st:ra'ii va que permita de ter 

mi.a.ar las perspectivas y elaborar la estrategia de la acci8.n de 

Bie11eatar Social, establ ecie11do la• COl'respo.ndi e.n tea priori dadea 

e.n lu qa.e ae refiere a las necesidades mla argentes. 

Loe prublunae qae aUeAde el Trabajador Social en wia iAati tuci4n 

empreearial es1h relacionados con el fwicionsmiento sico-social 

del individW>, del canpo de trabajo, de vida, con la fallilia, la 

edu.caoicf.o, la •alad, la Vivie.nda y la recreacicf.n d.el !'UAcio.nario 

o· trabajador. 'fte.nde ea iAtervenci8.n a contribuir al 11anie.nimieA.

tu, al deearrollo y poteAc1alizaci6A �e la !12e:rza de trabajo me 
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di ante 1 a ¡,arti cipaci4.n e.o actividades, pruyec'to II r programas qa.e 

ccu1fon.e.n 1 as rel acio.nea i.nduatri alea del sector de bienestar so 

oi al laboral. 

En el caso de las urganizacioAea empresariales ae habla de u.na la 

bor end�gena, orientada hacia dentro •. En las organizaci()nee de bie 

.nestar sud.al, el sen-Udo o la urie.ntaci6n de las acciones es ha 

cia fo.era. Se trata de presentar servicioe de •alud, educaoiBn, vi 

vianda
_. 

recreaci8n, asesorf a, rehabili taoi8.11, capad. taci8n., en fin 

cae proyectar servicios hacia la comunidad o hacia grupos de p&rl!O 

llae que se integren en la medida en que manifiesten u.na probleml 

Uca comdn que puede ser atendida oon especialidad por una agencia 

del sector empresarial correspondie.n te. 

La pro bl em lti oa que atiende el Trabajador Social en el ·sector 

empresarial, 

••• se paede categorizar en problemas que ae materializan 
eA .niveles i11dividnale11 1 colectivos est&ndo estos 6l.ti 

· moa referidos a los grupo a, equipos de trabajo, orga0iza
· cioAea sindicales, gremial es 0 operativas, recrea ti vaa,

educacionales y terape&ticoa, o a colectivos de mayor
embergadura c.omo la comwiidad y la sociedad. Un caadro
ei.n&pti cu pel'l!li Uri comprender mejc.>r �sta categoriz ació'.n
as!:
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NIVELES Y SIDEWS DE LA PBOBLBfA'fICA DIPRESARIAL 

IIVELES DE VATERIALIZACION 

EL INDIVIDUO 

LOS OROPOS Y 

000.ANIZ.A.CI ONES 

LA OROANIZACION 

24 

StlJ'E'roS DE LOS PROBLD&AS 

El f'UAcionario de la empre 
ªª• 

El usuario de la insti t11ci4n. 

Equipos de trabajo. 

Grapo s y c:omi i&a com ani ia 
rios. 

Organizacionee sindical ea. 

Organizacionea coopere.ti va.11. 

Orapus edttcati vu • y recrea 
tiws. 

Grapoa terape5.ticoa. 

Orapoa de di•cusi8a. 

La esiruotu.ra. 

Laa fcmoioAea. 

La oomunicaci4n. 

Loe irh1 t�s. 

Loe procesoa. 

Lo• presupaeato •• 

Las poltiicaa. 

Lo a recurso s. · 

Loa obje"ti vos. 



WI YELF.a DI IU. TERI.lLIZACI ON 

L.&. SOCIEDAD 

=-----' 

SW'EWS DE LOS PROBLl!)U,S 

La Fanilia. 

Las aroci acio1:1ea. 

Las orgl.llizacio.r:i.ea. 

La• comanidadea. 

Laa i1uti tueioAee. 3

El 'frabajador Social para io.terve.nir en los n.iveles ante• mencio 

.nado •t en el primer nivel se tienen e11 cu.en �a los aspecto a si coso 

ci alea de su probletaltica, de eua circu.natanci aa y las rel aeiozies 

directas que exi ate.n e.n tre pro fesional-pereo.na, y de ista forns a· 

se comprender& mejor el papel del profesional de Trabajo Social 

e.n los problemas que se le presenten en este .nivel, 1tin pasar por 

deaaperci bido que e11 el .nivel qu.e h.emo s 11 anado Sociedad, se tra 

tan los problemas del individuo. 

En el .nivel d• grupo y organizaciones euelen darse los problemas 

en dos cirou.nstancias, en la que el trabajador suele eco.ntrar al 

grupo y a la organizaeüfo yQ oonformadaf y el otro cu.ando el pro 

tesional y el equipo 111ul tidi seiplinario integran al gra.po y a la 

organizaci6'a 001110 medio de atender los problemas q11e se le presen 

3osoRIO TORRES-CARLOS. Conferencia sobre la Taall-Uca de '!Tabajo

Social Iiutitu.cional. P!g. 6-7. 
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ten a la entidad. Los grupos que ae forman e.n una instituc:i8n pue 

den servir para que loa usuarios de .la entidad planteen sua pro 

blemas, para que existan las rel acio.nes arm8ni caa entre el perso 

.nal que labora en la organizaeid'.n, para tomar decisiones, para 

llevar progranas de edacaci8n y capaoi taci4n que impal sen el deaa 

rrollo empresarial. 

:En el nivel de la organizaci811 se derivan problemas como el incQTt 

plimiento, abandono de cargos, desorganizací�n estructural, cad11 

cidad de polfticas y objetivos. 

Por &ltimo, en el nivel de la eociedad encontranos problemas fani 

liares en el que estl vi.1!1eulado el individuu como tal, influyendo 

de 3sta manera en las organizaciones, asooiaciones y comunidades. 

El Trabajo Social empresarial es una expresi8.n de insti tu 
cio.nalizaci8.11 de la profesicfo que abri8 las posibi 
lidadea de penetració'n de este profesional en l P. 
organiEaoi611 puri;mon te empresarial de oaricter priva 
do. La similittid existente entre el tipo de traba 
jo que deben realizarse en arabos tipos de organi 
zaoiones que ae da en la med.ida en que las acti 
vidadea est!n oenu-adas en los puntos de inter�s de 
la comunidad trabajadora, hacia el interior de la 
organizaoi�n. Los progr;maa y actividades ae orie11ta..'l. 
a 1 a atencic1n de aquel! as necesidades de carScter 
primario y sectu1dario que �s el funcionario no pue 
de saii afacer con su sal ario :, por lo tan to se lo 
gra a trav�s del pro ceso de 1 a.cha que la· empresa 
o 1 a inati tuci6.n impl emén tan pulí ti cas de bienestar
.r prestar servicios que se tradacen a elementos ma
teriales :, espirituales de beneficio para la colee
ti Vi dad, expresado formalmente en convenciones de tra 
bajo, y dem h fol'l'II as colectivas contractuales, . en 1 a 
que la em_presa :, el trabajador 89 obligan a co 
rresponderse en tAriainos de obligaciones, deberes y 
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derecho a de beneficio co116A. 4

La organizaoi8n. empreaari al 11oderAa dentro del eeno del capi tali s 

mo, 7 de todoe los sistemas econcfmicoa existeAte• entren a conai 

derar como factores inherentes a la proda.ctividad del trabajador 

7 al mejor desempeño de sas funciones la preservaci8n de la inte 

gridad f!eioa, mental· y el de•arrollo personal del individw.>, la 

oatr11ota.raci8n de 1111 peraonalidad, y la sati afacci4n mf.cii.ma de s1111 

1,1.eceaidades .como W1 medio indispensable pal'a obtet1er de 11 los me 

jorea frutos de su. capacidad de trabajo. 

4osORIO,�rres·Carlos. Conferencila subre Aopectoa Oeneralea. del

�abajo Sooial InsU tttoi&>Atl o P'8; 30. 
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1.2. DELIWI�CIOi Y COBERTURA DEL PBOYEC'ro. 

DeAiro de loa objetivos qa.e .noa propusimos e.11 el lll:ltepro:,ecto, 

eail el de analisar los aerTicioe que briAda el Parque Indtteil'ial 

llal .. bo S.A. justificando que la intervenei4.n del Trabajador So 

oial en eate 00mplejo in.d1u1irial ea eo.nveniente para atender lo 

rel aeioAado 00n 1 a pobl acicfo trabajadora y su. bienestar l abur al. 

ispec!ficanie.nte las metas trazadas f11eron estudiar las caracter:!a 

iicas d!) los Parques lndu.striales e11 Colombia y del Pimsa en parii 

cular, eetablecie.ndo su mareo pol!tico, hist6riOQ:, te'1riOQ, nece 

aario para instaa.rar l G.s pautas y directrices de 1 a prupuesta, y 

de fata forma evaluar polf ti cas, prograaas, proyectos y ser Vi cío.a 

cu.a qu.e cuenta el Pal'qa.e para _poder diseñar las metas que co.nati tu 

:,en la propuesta de eompleme.n to de 1 a estructura de servicio e i.nd11s 

tri alea. 

La delimitació'.n del estudio se plute8 e.n el Parque Indu.strial. Ma 

lan'bo S.A., ea. el período cuinprendido de diciembre de 1985 a julio 

de 1986. La wiidad de observaci�n eeti consti ttúda por el trabaja 

dor de 1 ae emp!'esas que eatin abi cadas en el Parqae Industrial lh 

lambo, su tmidad familiar y las aeceaidades que presenten en mate 

ria de bienestar laboral. 

Bashdonca e.n las metas espec! fi ca 11e> s pro pusi11ua adq llirir cono ci 

11ie.nto geJ1eral aobre los Parqu.es Indue'irialea, tenie.ndo en cu.e.nta 

loe aspec1io• 'iod'ricos, econó'Jrticoe, pol!.tic:us y suciales .que ju.att 
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· tican la creacicfo de los miaaoaJ los oualee crean el marco para

eu. fw,.cionanie.11io, conociendo la legi15laci811, reqcúsi't(.»• y condi

cionea que deben Clltlplir, objetivos qu..e debe atender, sus ventajas,

'bie.nestar:, seguridad •>oial :, la f'cmci6.n del 'lrabajador SDcial en

los Parques.

Ubiolndonos pc.rticularmente en el fIMSA su.rgicf la .necesidad de co 

no cer su origen, evol 11ci8n, organizaci8.n y estructura actual, pers 

pee-Uvas y ventajas, la pr«.>yecci8n del Parque hacia la comunidad 

circwidante, la seguridad social, laboral e industrial que brinda, 

servicios que presta, capacitaci,fo y nivel educativu de los traba 

jadores, como htnbign las n.ecesidades y probler1as como la salud, 

vi vie.nda, capaci taci8n, educaci&n, recreeci8zi, j a.bil aoicfn, familia, 

etc., y de tsta forma poder evaluar las experiencias de caracterf'a 

Ucas similares para 1 a el aburaci8n de 1 a propuesta de 'frabajo So 

cial. 

1.3. ME'roDOLOGIA APLICADA AL PROCESO DE SJSgATIZJ.CION E IN'IER 

PRETACION DE LA INFO!MACION. 

El objetivo gener;l de late trabajo lo consti tu.ye el establecer 

ana propuesta de servicios de bie.nestar para 1 as empresas cuyas 

plantas ue nbiq11en en el Parque Industrial llalambo, tratando 5sf', 

de complementar la estructura de servicios, de in!raestrtictura, 

de administraci4A y complementacic$c existente y por consiguiente 

·a lus trabajadores y eu.s reepeotivaa f;milias. En este estudio

apli cno a el mf 't(.»do e•tructural funciodali ata, complementado con
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loa m3todos parUculares de la prufeei6n, · coao son easu y grapo, 

en la medida en que &etas tengan. aplicabilidad e.n el estadio :, 

tratamiento de problemas, aa! como los 111,todo-,a y t&cnicas de invea 

tigaci811 en lo q11e se refiere a obtenci8n, Bistemath:aci6n, anlli 

sis 1 desarrollo de la infurmaoicfn resultante. 

Para obtener la infonnaci8.n necesaria referen.te a nuestro es tu.dio 

realizamos a.na serie de visitas al Parque Irul1ustrial lfalambo, en 

la q&ie se obtuvieron conocimientos acerca del PIVSA, mediante 

observaciones directas, reVi si6'n do cine.n tal e la Clmara de Comer 

cio, lo cual nos permiti8 anpliar la i11formad.8n obtenida, realiza 

llO a sondeo de opini.1.n a los trabajadores de las diferentes indus 

trias si·taadas en el condominio industrial, conociendo lao diferen 

tes necesidades y problemas sociales de fatos:, para asi imple.nen 

tar la estru.ctu.ra de la propuesta. 

30 



UBIVHSIDAD SIMOTf BOLIVAI 
BIBLIOTEGA

BAtiRAi1QUILIA

2. LOS PARQUES INDUSTRIALES 0N ASPEC'IU DE

LA REALIDAD ECONOVICA Y SOCIAL ACTUAL.

En Mate cap!tw.o y e.a atenci8n a darle cumplWe.nto a los objeti 

WB establecidos, co.mo son loe de establecer a.na propu.eat'a frente 

a la reuidad de los Parques I.ndustriales 1 se trata de eatablecer 

eleme.ntos te8ric.os q11e ¡¡mpliando el marco te&rico realisado en el 

a.nteproyecto permitirln. compre.nder las razones que justifican la 

existencia de 3stos parques, e.n el mnrco legal que promociona :r 

reglane.nta su. existencia en el pd'e, así como los reqaiei tos y con 

d.iciones qa.e deben llenar, ta.nto los parqaes para su. exisiencia, 

eomo 1 aa e:npresas para integrarse en cada uno de ello e. 

2.1. RAZONES QUE JUS'llFICAN LA E.lCISTmCIA DE LOS PARQtJm. 

Es Poaible afirmar que la existencili de un objeto o fen8111eno jnsti 

fi oa el hecho de e:xi siir y darse &ata wiidad en la realidadf sin 

embargo cabe en el caso del problema de e11te estu.dio 1 anal izar 

a11pectos qae justifiquen, dan raz8.n social 1 eoon8mica a au exia 

t;e.nci a. Un anlli da de 1 a int'(;)r111aci6.n e:z:i stente en materia de pro 

moo18n y de ordenaniento de estas unidades nos lleva a presentar 

diez razunes qu.e analizan los aspeotoa eoon6mico,s y �ciales, de 
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e11s repercasiones tan.to en la• lGcalidade• esp,ec!ficaa donde ae 

u.bica cc,mo en el nivel de la 111acro-econo11fa y de la sociedad. qu.e 

promociona o qu.e hace posible su existencia. 

Eti primer l!J8a?' pllede afirmarse q11s los Parq11e11 Indttstriales con 

iribayen a una mejor planeaci4n ambiental 1 de ordenaci8n de los 

elementos de la extructura urbana especialmente en las llamadas 

ciudades in temedi as y menores, es decir, aquellas di fere.n tea a 

Bc>ga t,, lfedellfn, Cali y BarranqUill a y sus lreas directas de 

111 n uen ci a. 

En segt1ndo lugar los parq11es promueven el crecimiento industrial 

del pafs y el desarrullo econ8mico y social, en las que otro tipo 

de industrializaci8n es practicamen.h imposible por las razones 

antes al adidas. 

La 00nstr11ccí8t1 y do taciBn de un Pa:rqtte_ lnd11stri al es mucho m ls 

tlcil, rentable y econ8mica que la impleme1tia0i611 en forma hetero 

g&nea y dispersa en varias unidades industriales en una determina 

da localidad u regi8n, ya que en el Parque ae co,ncentrM una serie 

de elemento a 1.nfraeatructurales, � ci ales, econ&micae :r polf ti cas q 

que .no pueden hacerse cuando ha.Y diapersi8n de las. wiidades indas 

trialea y comerciales. 

F.n iercer lugar loa Parques Industtia.lee hacen wi apruvech&mientc,>' 

mis efioiente de los recursos naturales, t!CAicoe y !inancierus y 
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estimulan la generaci�.n de empleo que u:tiliza, adenia de mano de 

obra direcia 1 ae realizaciones de l •• laborea industriales, comer 

ei alee y de eerviciu dentro de la zo,ria del Parque como de 1 a mano 

de obra de la regicfo :,a qn.e, al crearse fatas eidades industria 

les se dan fencfmenoe de despl azaftien to de la pobl aci6n, de reubi 

caci6'n, para· atender esas nuevas demandas de servicio, de bienes 

T productos, se genera una fuerza econlSmica q11� hace u.na u.tiliza 

ci4n muy anplia de la mano de obra de la regicfo, especialmente de 

la 11111.no de obra no calificada. 

En cuarto lugar puede afirmarse que la creaci811 de los Parques 

Indu.stri alee impul ea en consecu.enci a 1 a creacicfn y financi aci8zi 

de los Parques Industriales manu.f¡¡ctareros o agroindustriales 

existentes en las localidade s donde se ubiquen. 

En quinto lugar, los Parques fomen'tan la iniegraci8n hurizontal y 

vertical de las 1.ndustrias, dismino:,en los costos de pruda.cci8n., 

mercadeo y do taci8.n de i.nfraestr11ctt.tra f!sioa y, social. 

El sexto punto, con el cual se puede jusU:ticar la creació'n de 

,ataie unidades industriales trata de qtte la concentraci6.n de indus 

trias en ana determinada zo.na perini ta la prestacicfo efectiva de 

eervicios comwies a las empresas tales como budeg'a, vigile.ncia, 

tran11porte, seguridad social y demls el.ementos q11e facilitan el de 

eenwlvimientu do todo sistema eocial especial11re.nte en lus aspee 

tus ·de la• unidades industriales y oomercialea de gran tamaño. 
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UA aspecto baeianie poaitiw ea el q11e u ·algUAaa soAaa ind1.1stria 

lea ae facilita el alqlliler de bodegas, q11e evitan inicialmente 

la i11versi8n de capital de fstoa aapeotos :,a qa.e la zona iAdu.eirial 

es Wla e.ntidad oon vida propia, pu.ede co.atar con •plias financia 

ciu.aes de laa entidades financieras para la co.nstruccicS.n de loca 

lea que se ponen a disposici4n median_ie diferentes modalidadea de 

contratos a aqa.ellas empresas qu.e quieran ubicarse en el Parque, 

evitando as! qae e.n el mome.nto del despeg11.e de 3stas entidades ten 

gan qu.e hacer grandes inversiones en materia de locales y de infra 

estructura, 6sto permite que 1 as empresas se beneficien median ie 

la liberaci�n de recurso a y el fortalecimien,to del capital de tr'a 

bajo. 

En ocievo l�ar la creació'n de u.na zona industrial permite la pres 

taci6'.n de servicios a todo un gru.po de- empresas de menor costo, es 

decir, que hace racio.nalizaci4n de los recuxsos que en materia de 

transporte 11 de infraestructura, de salud, recreaci($n tendrl que ha 

cer. por sn cuenta cada empresa, vi.noul ado a un determinado Parque 

l.nduatri al •. 

El noveno de los aspeotus qu.e se han calificado como ju.stificaci8n 

de la exis1�encia de los Parques, estl dado por las facilidades qa.e 

generan loo Parques al incrementar la productividad, fomentar la 

creaci8n dt1 relaciones de dependencia 8..1:\tre las empresas, la prea 

iaci6ti de 1tsiste.ncia t&cnica intenaiva, la capacitaci&n del perso: 

nal t&cAiC4J, :, del obrero dentro del mimo 'Parque, compartir tecno 
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log!aa y COAocimieAtos, aai 00110 aol110ionea a problemas que se 

preaenien eA wu ll otra Enpresa, y qú.e dentro del intercnbio q11e 

ae genera e.n la regi6A espec!f'ioa permitan crear bancos de conoci 

11ientu y de dc.nicas q11e puedan ser utilizadas distintane.nte de 

acuerdo a programas pre vi amen te elaborado e. 

Finalme.n te puede atirm arse que lo e Parques Induetri al es sírvan de 

i.nstranentos fund1me.ntales para la creaci6n de nuevas factor!'as, 

el fortalecimiento de existentes y la creaci8n de facilidades y 

est!maloe, para que operen en condiciones específicas y eficien 

tes. 

Ea W1 hecoo indudable que la concentraoi&n de determinadas indue 

trias es wia zona que va a generar una serie de necesidades, que 

a su vez que implica qu.e deben ser satisfechas por otras wiidades 

industriales, algunas de las cuales tienden & ubicarse directanen 

te e.n la zona industrial, y otras se generan a pp.rtir del creci 

11iento de pequeñas industries 11bicadas en la zona de influencia. 

Estas razones pueden eer .objeto de estudio en la zona de influen 

cía de Malambo, a pesar del precario crecimiento que presenta el 

Parqu.e Induetri al U al ambo en �sta etapa, dado el escaeo in ter6s 

demostrado por nuestro Estado y lo e escasos incentivo e que han 

generado para las industrias y que �etas vuelquen su atenci!Sn so 

bre el Parque, tal vez existan limitaciones que en el t1rden econ6 

micu y wcial merezcaA ser est12diadas para que �st.a eit.uaci6n pue 
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da revestir.se eficazmente. 

2. 2. EL V.ARCO LIDAL QUE PROKOCIONA Y RmLAMENTA. LA FXISTENCIA DE

LOS PARQUES INDUSTRIALES. 

Colombia cue.nta hoy con un marco· legal y consti tucio.nal que j usti 

fica:, reglanenta y promueve la creaci.Sn de los Parqaes Industria 

les. 

Se dice que justifica la creaci8n de �stos Parques en el orden le 

gal, en.la medida e.n que leyes como la Ley 41 de 1968, establece 

condiciones y requisi toe para la clasificaei8n de los Parques 

'Industriues, y que los relaciones con Wl mejor planeaniento 

anbiental y ordenaci8n de elementos de la estructura urbana, de 

promover el creci.miento industrial del pa!s, aprovechar en forma 

mls eficiente los recursos naturRl.es, t�cnicos y financieros, fu 

mentar la integracicfo de las i.ndnstrias, promover el desarrollo de 

las regio.nea mis atrazadas, etc. 

En &ate sen ti do la Ley vi ene a recoger 1 a ini ci ati va privada que 

a su vez hace comu factor de imi taci4n una aproximaci4n de expe 

rie.noiaa que ya se viene dando en los Estados thidos de Ant�rica, 

en los pa!ees de Sur Am3rioa 001110 Arge.o.ti.na y l3rasil, y co.n utraa 

regiones del mundu como Europa y el .J ap8n, en la que a trav&s de 

3stas zonaa industriales se hace i.ntegraci6n horizo.n tal y vertical 

de determinados sectoree indastriales, aai �• posible entaerar, 

por ejemplo El Valle del SiliC4Sn de los Estados Unidos, donde es 
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w1a zona industrial eA la cual se integran 11'8 de 1200 empresas 

dedioadae a l:a rana de electr6nica con unas 300 empresas dedica 

da• a compl911entar la actiVidad pri.ncip_al que en ella se genera, 

•• decir, atender laa .necesidades de la poblaci&tt trabajadora en

materia de bien.es de co11sauo. 

Posteriormente a la Le,1 41 de 1968, en el per!odo de 1974 a 1978, 

se expide el Decreto 2613 de 1976,. que regl anenta la Ley anterior 

y eatablece medidas de esi!mulos e incentivos a la organizaci'111 

de los Parques Indaetriales, especialmente en las regiolles no cen 

trales o perif&ricas y e.n ciadadea diferentes a las cuatro grande• 

ciudades comerciQ].es del pa!s. Eln este decreto se estableciero.n 

laa co.ndicic.>.nes pera los .nuevos proyectos preee.ntados al gobierno 

e.n materia de Parques Ind12strisles, ee promovi6 la relaizaci�n de 

proyectos de factibilidRd e11 zonas con bajo grado de industri sli 

zaoicfli, analizando el incuestionable criterio de que con este me 

ca.ni mo se garan ti suba 1 a apari cic1.n de empresas manufactureras 

donde antes no había existido. 

llla tarde, el plan de integraci6n .nacic.>.nal concibi4 loe Parqnes 

I.ndnstriales como. Wl i.nstr1.1ne.nto para dutar de i.nfraeetructura 

adecuada a ciertas ciudades iJl termedi as con pote.nci alee de indua 

trializa�i6.n, y es as! ·como se analiz6 la posibilidad de estable 

cer Parqaes Industriales en zo.naa como la 011ajira, con base en la 

i.ndustri a del carbcfo, del gae y de 1 a generaci.Sn de electricidad, 

en lus Llanos Orientales y en zo.naa eapec!ficaa del ear del pa!s. 
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El Pre si deA te 'l'a.rbay Ayal •, deii tro de su progr•a co.n templ6 como 

prioridad para i11pal ear el desarrallo i.ndu.strial, 1 a creaci4ti y 

p11esta et1 marcha de un progr1111a de Parques I.ndastrialest para fial 

etecto fa.e expedido el l)ecreto 2143 de 1979, co;ro primer artf culo, 

establece que para calificar ana organ.1zaci8n como Parqu.e Indu.s 

irial sn objeto social debe ser la promoci8.o, la prestacic$.n de 

servicios y el apoyo financiero de un grupo de empresas ubicadas 

e.n a.na zo.cu. previ ane.n te estudiada para tal fin, con tri buyeD.do asi 

a D.Aa mejur pl aneaci6'.n y urdenaci8n de 1 a estrrtctu.ra urbana en 

ciu.dades distintas de Boguti, con. sus ireas de i.nfluencia: Nemoci 

da, Serqtlil e, Cogaa, Oachari.ncipl., Zipac8.n, . 'lbca.ncipl, 00.atavi ta, 

ibbio, Cajicl, Guasca, Sopo, Te.njo, Fonza, Bóyac,, Musqu.era, Soe 

cha, Subachuqae y Sibd&f e.n lfedellf'.n, Girardota, Copacabana, l3e 

llo, I hgu!, EnVigado, La Estrella, Srabane1a, Caldas y Barbo saJ y 

e.n Cali, Ymbo .Y J anund!. 

CoA el fi.n de promover la creacicfo, organizacit.n de Parques I.ndus 

triales te.ndrl partic:ipaci8.n el Estado, te.nie.ndu en. ca.enta que so.e 

aportes .no sean superiores al 20� del oapi tal socialo Es decir, 

que el gobierno .nacional ha. det.anii.ru.do · ¡ Q .necesidad de eatabl ecer 

iAstr&11e..o tos, que a manera· de mo torea del deslll'rollo regioD al, per 

mi tan obt.ener beneficios tales como el 11ejoranie.nto real de la ca 

Ü.dad de vida, la ge.neraci8n de empleo, la efieiente ut1lizaci611 

del recurso humano, la reurde.naci6n urbana, eq1lili brio en. la 11i 

g:raci8.n, todo enmarcado de.ntre> del propc1si to de descen.tralizaéi<Sn. 

del desarrollo. Es aef como se promo.eve el crecinaie.o.to industrial 
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--d.el pafa, aprovechando eficietemen.ie 

l-;6UVERSl0AD SIMON BOLIYII 
BIBLIOTEGA 

!A�RANQUILLA
loe recursos Aata.ralea, t e 

AiCOB 1 fillaACieroa, lltilizando a_aAO .de obra de lamisna regicf.11, 

igualmen to, pór coiuec11Moi a, crean.do y expandie11c:w la peqa.eña y 

mediana i.ndustria 11an11faoiurera o agroi.a.duatrial, adéllla, diani 

Jiair costos de i11fraestr11cturaoi8.n ffaica y social. Por lo tanto 

ei Ma aociedad ea calificada oo•o Parq11e I.nd1.1strial por el Vi.nia 

ierio de Desarrollo Jc:o.n8mico, tendr6 el derecho de sozar do erg 

di tos diversos, ya preeiableoidoa y del be.nef'icio triba.tario o 

Eft c11anto a las empresas dedicada• total o parcialmente a la 

exporiacicS.n, c:o.11 el obje"to de :fomen'iar en loa Parques Ir.d11atria 

les lo anteriol'llle.nte eatipw.ado, El Fondo de Promoci8n PROEXPO fi 

Aan.ciar, en foma prefere11cial a laa misnaso 

Por hl motivo se ha 00.nvocado el co11eu:rso de la actividad priva 

da para que ejec11te los planea 00.t'l el apoyo gaber:ume.ntal aprove 

ohao.do las ve.11taja,_.C:O,.JHiLl"ativaa de cada regi8.n COA respecto a 
.. ��· ,.19:',.,.,..u, • •,' • 

sus veci.noa y otros exhrnos. Como ejemplo de ial afil'fflaci6.n ci"te 

remes eate aparie del libre Depe.ndOAcia y 811.bdesarrollu • 

••• eostenemos qne la i.ndustrializaci8.n mi• q11e Wla estra 
tegia de desarrollo o wia polf'Uoa eco11ó'llica i.ndustrial 
adelantada por el Eaiado, ea Wl a torm a oo.ooreta que asu 
me la acumtü.aci8n de capital eA la periferia capitalista • 

. Como toda empresa dentro del ca_pitalimo privado, e8lo 
ee justifica. :r desarroll a9 cuando ea ren tabl e9 por lo 
tan.io es indispensable qu.e aparezca wi •eroado tal que 
de lugar a la si"taaci6.n señalada, como co.11aecuencia- del 
crecimiento_ del mercado interno, se inicia la conforma 
ci8A do parqo.011 i.ndu.striale• en respuesta a la capacidad 
de wmpra que •• crea. 
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Ge.neral11en. ie e ato H hace a partir de indtietri as qa.e l'e 
qllieraa ea localizacicfA, por rason.ee de costo, de trana 
porte, e.n las 0eroaJ1!'ae de nao •u.r difa.ndid.o, de .no ma.r 
al to costo· Ai de hc.nologfa mu.y cerapltcada, tal i11• es el
oaao de algwioe tipos de textiles 7 de alime.ntos. 

J)e acuerdo a la cita allterier vemos que la i.11duatrializaoi8.n e:1 

loe pa!aee aubdeearrolladoa o e.11 vfae de desarrollo .no •• a8lo 

ua simple estrategia de deaarrollo, sino qa.e campleA fu.ncio.nea 

ecenlmioao, eocialea, polftioaa en. la qae el Estado ea el pri.nei 

pal p.ropaleor 7 promotor d.el deaarrollo iAd.Ltstrial cuhere.nie, ajta.e 

tado tanto a lae .necesidades regioaelea como z,.acionales, awainia 

tro de materias priaae, Viabilidad y uanaporte, mano de obra 7 

demuda de determinados producto•• L• co.n.fo1'1!ac1B12 de los Parques 

Indastriales se dan como co.c.secu.e.ncia del crccimie.nto del mercado 

i.nhrllof y las illdustriae qu.e •• iAstale.11 en la compra del terre 

.no, gozarSA de u.na gana de aerViciee tales como transporte, eervi 

cios comwies y cere@!a del parque al mercadof pero que estos coa 

�s eeen. factibles y que a12 tecnologfa no sea tu complicada para 

l •• i11dustri as que adquieran e.11 el Parq u.e. 

5v.UUOS AU'IOBP.3. Depe.nde.ncia y Sabdeaarrollo. EdilOriál Plaza y

J an,ee. Plg. 284-285. 
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2.3. �UISI'roS Y CONDICIONES QUE' DEBUi Ll.ENAB LOS PARQUES 

IllDtl:STRIALES. 

lfe.nieJ1do en oaenta los objetiw11 qae cmplen los Parques Industria 

lea 1 el aprovechaniento q11e se puede hacer de eate tipo de conglo 

11eracio.nes, se aagiere.n algWlas coAdi ciones para 1 a seleccicfn de 

sanas donde ha de ubicarse los parques. 

- Zo.nas fronterizas y portuarias, qa.e se paedan complementar con

u,nas b:ancaa. 

- Cilldades intermedia• COA deaarre1lu de mediana y pequeña ind1211

iri a, Cll,Ya prod11cci8.n e11t& dirigida al coAeueto .naciotul infi llida 

p0r Wl desarrollo de agricultura 11.oderna y comercial. 

- Zonas infi uenoiadas por posibles desarrollo a no.evo e f>ll gran esca

la, explosiones gas!feras y otros recursos e.nerg4ticoe para proca 

rar un dsu.rrollo 110 sBlo de lo e rec::ireo e ziaturales, sino de los 

elemen io • hamano a, f! si coa y social ea. 

- Ciudades con posibilidades de deaarrollo en ru8a a ser centros

regionales q11e re!oen infl'e.estruoíura f!sica 3 aervicios acepta 

bles o con 1'aoilidades da mejor11111ieA to, o.demls son centros de una 

acUvidad eco.nó'mica {ganader!a, agriccl.tura y minería) • 

. - Areae subarbanas de ireae metropolizadao en donde en razd'.n del 

ideaarrollo de determi.nada i.nda.stri II se puedeJ1 promover un,a integra

ci8a· y coaplementació'c de tipo horizoJ1tal COA aprovechaaie,nto de 

econo11! e de sscu as. 
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le puede dar el .n.ombre de Parqae I11du.atri al si s4lo ea o bje'io !!O 

oi al es 1 a promocil.n,' prestaci6'n de ser vi ciu s y apoyo a la gesta 

ci4.n productiva de an. co.njtt.11iu de empresae manufac'iu.reras y agro 

i.ndustri alea. 

Otro requisito que debe destacarse ea para la solici tu.d del regla 

.mento internos los 1.o.teresados en calific¡¡r an.a sociedad como Par 

qtte I.ndustri al deber in preaen tar al Vi.ni steriu de Desarrollo Eco 

n�mico, acompañado de la copia de escritura de co11stitu.ci6.n de la 

sociedad, certificado co.n el cu.al se acredite su existencia de 

acuerdo a lo dispuesto en el Artf'calo 11 7 del CSdigo de Comercio, 

el caul di ce: 

••• la existencia do la sociedad y las cladsulu del con 
trato se pro barln co.n certi fi caci8.n de 1 a CfmlU'a de Co 

mercio del domicilio principal, e.n la que constar 5. el nti 
mero, fecha y .notar!a de la escritu.ra de co.nstitució'.n y 
de 1 as reformas del con trato si 1 as hubiere, el certi fi 
cedo expresar! ademis la fecha y el n&nero de l;. provi 
denci" por el cual se le concedi8 permiso de funcio.nnien 
io y e.n todo caso la constancia de que la sociéd11d no se 
haya disuelto. 

Para aprobar 1 a represen tacicfo de 1111a sociedad bastari 
le oertificaoió'.n de la Clmara respectiva con la indica 
cilfn del nombre de los represen tan tes de 1 as facul tadea 
conferidas 1. cada uno de ellos en el oo.n tra5° y de las 
limitaciones acordadas Q dichas facul tadee. 

6oRTmA 'roRRES,Jorge. C8digu de Co111ercio. Octava edici8.n .• Edito

rial 'l'emia. 1980, Plg. 48. 
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06IVEISJDArt V SIMON B 

Objetivos que atieAdeA loa Parqaes Indaatriales. 

B18Lf o TEGA
OLIVAR

IARRAtrQUJLL4

legh la rel aciGA qae se ha nnido haciendo aobre los Parque a y 

loe objeUvoa con elloa propueatos, ae .coacla,re que en los pafaee 

u deaarrolle se uiilizan como iAstt&aentoa de fomeJlto a la peqae 

iia y mediana industria y por consi811ie11te a resolver el problema 

del desempleo y a estilllllar el eep!rit11 empresarial, 8e\O indica 

que loa objetivoa de loe Parques organizadua en 8sios pafeea di!ie 

ron con respecto a loe palaee industrial.izados. 

Loa objetivos blsicos de los Parques Industriales sons 

- Promover, fomentar e impal sar el desarrollo ordenado, eficiente

y produoti vo del sector de la pequeña y mediana empre ea ma1111!acitt 

rera, agroi11daetri el y artosaall. 

- Contribuir a la soluoi8n de los agados problema• que afi'onta la

ma,-orfa de lae ciadadee del p.!a en materia de plat1e1111iento y de 

aarrullo lll'bGno y de reubi caci8n y expansi8ll de sus empresas 

iJldtistri al ea. 

- Dar W1 uso racional y efieiente a los reclll'soo natttrales, t�cni

cos y fin�cieros dispo.nibles y estimular la ge.neraci6n. masiva de 

mano do obra de 1 a regicfo. 

- Fumentar la integraci6n horizontal y vertical de la i11dustria,

y diminuir los cos\Os de producci8.11 y co11ereializeci8n de aua 

prodnctos, corau loe do dotaci6n de aa infraestructura !!sica y so 
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cielo 

- Promover 1 a. desean tralizaci,b industrial del pa!s y del de sarro

llo eccu1cS11i co y su ci al de las regiones. 

- Servir de instrt.men tos fWld&rnen tal . para la c::reaci811 de nuevas

factorfas, el fortalecimiento de las existentes y la Cl:'eaci8n de 

facilidades y estfmtüos para que anas y otras operen en condicio 

nea de eficiencia y competitiva merced al reeibo de una serie de 

servicios bisiQ>s, de servicios comunes y de servicio de exte.nsi8n 

1 

y constütor!a, que individualmente no podrf.a11 obtener, o de lograr 

lo lo ser!a a precios y tarifas incosteables, tales como 1 a infra 

estractara f!' si ca y de serví cio s comunes tales romo agua, 1 uz, 

gas, los servicios de extensi8.n y co.neul tor!a que i.nclu:,e la asís 

tencia fi.na.ncierit y asistencia Ucnica. 

2.3.2. Ve.ntajaa que prestan los Parques I.nd11etriales. 

l,oa Parques Indc.striales a .nivel general presentan wu. diversidad 

de ventajas que atienden. a las necesidades de las empresas que en 

81 se itu;talen. 

lo El Parq ne lndustri al con tri bu.ye a hacer de 1 a regió'n e.n que se 

i.nstal e Wl centro de atraccid'.n de _pequeñas 1 medianas i.nduatri aa

medianie las faoilidadea ofrecidas e.n edif"icaoio11ea y servicios. 

2. La concen traci8.n i.ndustri al p.enai te 1 a pre.stacicfA efeoti va de
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ciertos servicies co111211ee a las empreeae tal&s como bodegaa, vigi 

l anci •, transporte, cargadores, aerv
f 

cios aaiste.noi al ea, e too 

3. El ii empo que transcurre entre la it1i ci aci6'n de Wla empresa

i.ndnstri al y el c.omienzo del proceso de produ.cci6.n se reduce en 

forma apreciable por cuanto los te:rre.ttos se encuentran previanellte 

preparados. 

4. Vinimizaci8.n de gastos de capitales, el hecho de alquilar un

local hace que Wl gasto de capital se convierta e.a 1211 gasto normal 

de operaci8n, permitiendo a las empresas beneficiadas la libera 

ci6.o de recursos y el fortalecimiento del capi tell de trabajo. 

5. La C%'eac18n de u.na zona i.ndu.s1ri al pel'nli ta la prestacicfo de

serVicios a tod� Wl gr1.1po de empresas a menor costo. 

6. El Parque Industrial facilita el i.n cremen to de la prudu.oti vi

dad y fomenta la Cl"eaoió'.n de relaciones de dependencia e.ntr� las 

empresas, la preatacicfn de uiste.noia t8c.nica inteAsiva :r la capa 

ci·bci8Jl del pereonal t&c11ico :, de obrero dentro del mieno PQI'que. 

2.4 EL BIENESTAR Y SIDUBIDA.D SOCIA.L EN LOS PARQUES INDUSTRIALES. 

El bie.neatar y la seguridad social e11 la gesti4n �pres&riel se 

consti tnye en dos el eme.o toa fu.ndanentales para que el fwicionariu 

pos&a todas lea condiciones que le permitftll desarrolleree armoni 

eanente en su trabaj�. 
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·. XI. 'bieAeatar social laboral es tu1 drmi.110 muy nplio y hace rete

rencia a los eaiad�s care11cialea qae .necea! ia atetider el tuncio.na

ri• y ea. fanilia cobija la salad, vivie.nda, eda.cacil.n, alimezita 

cil11, que hace parte def bie.nestar social neceaa:rio para qae el 

ser hl.t!ano en su jor.nada de trabajo tengan las COAdicio.nes socia 

les:, psicol8gicaa que conserve.11 y ar.rne.nten la capacidad de traba 

jo. 

Los aspectos del bienestar social que son conoiderados con mayor 

nplitud e.n las empresas, son esencialmen.te los que conciernen. a 

la con.servacic1n de la integridad f!sica del trabajador, la dota 

cicfn de facilidades rd'.nimas de transporte y en algunos casos la 

capaci taci8n en forma m!.nima pSII'a actividades de caricter t&cni co. 

Las necesidades:, requ.isi tos del Bienestar Social ver!an de acuer 

do al sector industri el, o del med.i� 11mbien te social e.n el ca.al 

ae d.esen.vuel ve. A,sf,,�-..tz..!!J,:,--;::. como exige m¡iyor atenci4.n el bie.neatar 

aocial en una empresa donde sus productos se fwid;me.nta.n e.n la 

industria pesada. 

En lo qne se refiere a seguridad su ci al exi aten variedad de con 

ceptos que cx.,.ncuerdan en su. contenido retomando de �stos que la 

finalidad de la seguridad soci,1 ea atender el mayor n6nero de ne 

cesidadee del ser hi.nano, frente a lae mfU.tiples contingencias de 

s11 vida individual :, faniliar, con.tribu.rendo, mediQllte ·servicios 

y_ prestaciones econ.t1micas, a elevar lo� niveles de vida sqciru, 
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'· DIIVUSIDI.D IMON BOUVü 

BIBUOTEGA 

BA!tRAIIQUILLA 

ecoA.S111ica 1 cul ta.ral, proporcionaado a aa veE loa recursos qae per 

mi tan iapul sar sa dea�rollo º 

Para el fi'abajador Sooi�, la seguridad eocial y a1u, programas no 

deben separar lo e dos elemento• eetudi ado II y co.nsiderado s como BOJU 

el hombre como pereo.na:, como trabajador, porque la eega.rid.ad eo 

ci al estl deeUnada a preparar y reparar 1 as f11erzaa de trabajo al 

elemento h11u.no como factor determinante de la prodaoció'n de rique 

Ea por ellu que la seguridad aucial debe redistribair be11eficio 

de la gesti8n guber.nsnental :, como rama d·e 1 a polftica eeond'mica, 

debe prodt1cir wia redistribuci8n parcial mla equitativa de la reA 

ta nacional entre 1 aa di versa• el ases so ci ale et esta di stri bttci8n 

tiene como objeto abolir el eotado de necesidades y en ni11gudn ca 

eo dar una equitativa rediatribucia$.n de los bienes de prodacci6n, 

Bino permitirles el poder de con11t1110 a la pobl aci8n. 

La seguridad eocial aparece como el conjwito de derechos protecto 

rea de la totalidad de la comunidad y en todos loa factores de au. 

desarrollo, iAcl u.rendo el COtij un to de Bern cio s p6.bli eo s destina 

doe e garantizar el derecho hiaano, a la aalud, a la asietencia m, 

dioa, a loe servicios �cialea .n.eceaarioe pa!'a el bien.estar colee 

tivo e indiVidtial y a la proiecoi�A de loe medioso 

1>e11tro de la organizació'.n empresarial el lrea del bieJ1estar social 
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laboral •• Wlo de lee elementos de ea'ie •i•t•a qtle han venido to 

aando·cada vez mis aQ8ef ee as! coao el.ll'gi4 la preocupaci6'.n por 

lae oon.dicionee del medio 1111bie11te por �l aseo de lea lugares de 

traba.ju, la aplitad de loa espacios en los cuales deben deaempe 

ñaree 1 as faneiones, 1 a facilidad para encontrar lo e elemento e 11e 

ceaarioe para su desempeño, la dotaoi8.11 de los meca.nismos, herra 

11ie11tas, Wliformes, en tiJ1 la creaei.8.n de aqttell�• co.ndicione11 que 

libere.n al trabajador de las limitacioiies de tipo anbiental o 

iAatrmental qu.e 11•1 te s11 prodl:lcti Vi.dad. 

El bienéstar BOCiel de los trabajadores es ana. fw,.cic1.n del Estado, 

porque só'lo &l estl en condicion.ee de atender la problemltica ere 

ciente de una BOCiedad oomplejB como la industl'ializada. El bie 

11eatar social iiieti tu.cionalizado e.n el capi 'taliBDo est§ orientado 

inicialmente hacia el trabajador y por exte.nsi8n. a su familia. Se 

preoc11pa en todo caso pur crear y mantener la fuerza social del 

trabajo .necesario para la producoió'.n. 

De &ata forma la orga.nizaci8.n empresarial moderAa dentro del seno 

del capi telis.no y de todos los sistemas eooA<.fmicos existentes, 

enuan a co.neiderar oomo factores inheren'ies a la prod11ctividad 

del tl'abajador y al mejor desenapeño de sus fWlcionee, la preserva 

ci6n de la integridad f!eica y me.ntd, la estl'11cturació'n. de su 

personalidad y la satisfacoicfo mfn.i.ma de sus necesidades como un 

medio indispensable para obtener de 81 mejores frutos de ou. capa 

cidad de trabajo. Dabe destacar que toda la esiruct1n-a social del 

• 
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bienestar en el capitalirmo, refieja loe procesos de sp, co11furma 

eid'n, el tipo de l u.chas y fuerzas que tomarln parte en ell •• 

Para 1 a eficacia de 1 as polt'ti cae de bienestar ao ci al laboral en 

cualquier empresa se necesita que el trabajador social intervenga 

c.omo planificador directo y orientador concreto de diversas pol:f 

iioas de bienestar sociuf e.s! se podrl conseguir· qu.e se cuente 

con Wl presupu.esto que perm.i ta y facilite la ejeoaci8n de políti 

cas de bienestart acordes a las necesidades y e:J:igenci as de 1 a 

empresa. 

Dentro de la estruoutra org&ni ca de una determinada en ti dad el tra 

bajador social debo esr el vigilante activo que consige hacer Cllll

plir los diversos prograuas que e.n materia de bienestar social ha 

yan sido trazados. 'lude, lo ¡¡J1terior Dos explica, que el T.rabajador 

Social al lnterior del departitllento de Bienestar Social Laboral de 

be i.nterve11ir en los diver·sos .nivel6B desde el ejecutor de pol!ti 

cae hasta les de direcci8.n. 

La s.i stematizaci6n mh re cien te de 1 as tareas del 12-abaj ador So 

cial l.11dustrial comportan el plano m,dico-sociu, el faniliar, pla 

nea de Vivienda, rel acio.nes in terpersoJl al es e.11 el trabQjo, aten 

cic1n al personal j ubíl ado. 

Las elllpresas industriales y de trabajo en ge.Dieral n.eceei tan de per 

eonaa dedioadaa a contactarse con la realidad :r todos 1.tls elemen 
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tos para promover una integracic1.11 institucioaal, feto �e hace ,dif! 

cil, ·e1 se tiene en cuenta que e.11 el sistema c·apitalista, la empre 

ea busca la mayor productividad y u frece pro.sr1111ae de bienestar 

que e8lo conducen a di aninair ten eiones, evitando de �ata manera, 

los �nfiiotos y obtener a canbio m&,yures ganancias. 

Es de. vi tal importancia que los Parques Industriales promuevan el 

bienestar socid de los trabajadores p&ra que se dg un m�or desa 

rrollo de las empresas que adquie1•an en ellos. A trav�s de la vin. 

culaci8n del 'lrabajador Sucial a !etas organizacio.11es 9 integrindo 

se a la realidad empres&rial, tenietido e.n cue.nta los valores refe 

_rentes al trabajador y s12 medio social, buscando el de11arrollo 

in di vidual y org ani z aciun Q!. 
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!AR�AfVQU!lLA

3. EL PARQUE INDUSTRIAL VALAMBO S.A., SU SITUA

CION ACTUAL Y LOS FACWRES QUE JOST.CFICAN LA

PRESENCIA DEL TRABAJADOR SOCIAL.

En 8ste oap!tule> trataremo e lo a aspecto e ge.rterales del �IVSA, des 

de SQ i.nicio hasta la presente, 0().n.ocie.ndo laa etapas por la cuau 

ae ha venido deearroll ando o De igu.al fol'llla analiza.remo e la parte 

.organizacio.a.al, ea manejo adlliinistrativo. 'l'ambi&A aparecen la.e 

ve11tajaa que ofr&ce el Parque a las empres.e i.nstaladas e.n 81 y su 

forma de proyectQI'ae a las comunidades circW1dan tee. 

Po sieriormen te reali�amos tm anlli sis de 1 a Seguridad Soci 111 lndu.s 

irial r Laboral, as! como la capacitacid'.n que se le ofrece· al ira 

bajador e.n 1 as di fer en tes i.ndustri as 11bi cadu e.n el PIW'SA, permi 

u,ndonos establecer lae pautQa o directrices para la realizacitfo 

del pro.recto. 

3.1 lSPEClfOS HlS'roRICOS DEL PARQUE INDUSTRIAL MALJJIBO S.A. 

Loe Parques Industrialee obedecen a a.aa pol!tica de gobierno de 

deacen.tralizacic1n del año 1976, en A•e momento se consider� qa.e 

hab!a gran concentracid'n i11dustrial en las tres grandes cia.dadea 
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del pafe, Bogotl, lfedellfn y Cali y era Aeceeario eaiablecer pol! 

iicaa para incentivar que las empresas ae ubicaran f'aera· de eate 

irilngal.o y generarlll empleo, wu de &s·iaa polftioas tu.eron loe 

Parq11es Ind11siriales. 

De ao11erdo a laa inqtti.etadea surgidas acerca de los Parques I.ndua 

trial�s en BarrMquUla, los gremiaa eco!l�.micos ve.n!an estudiande> 

la posibilidad de crear W1 Parque Industrial en la ciudad, mis 

tarde el Sipt21', en compañfa de varios gremios realizaro.n .nuevos 

esta.dios donde se co.nclayl la necesidad de iftlpulsar la formaci8n 

del Parque I.ndustri al. 

Posteriormen. te como resultado do las investigacioiias antes me.noio 

nadas, se oree$ 1 a Sociedad Prumo tura del �arq11e Indas tri al de Ba 

rranqtti.lla Ltda, en. abril de 1978 con la partic.ipaci8n de las si 

gbie.ntes entidades: ANDI, ACOPI, Cz:a-a de Comercio de 13arranqui 

lla, Corporaci8n Financiera del Norte, Corporacid'n Financiera Popu 

lar, otros. Fi.nalme.nte, se cristalisw' con la creaci8n del Parqu� 

I.ndusirial Mal IIIDbo S.A., PllfSA, el cual fue co11sti tui do po.r el De 

creto 2143 de 1979 y la Resolu.ci-1.n 631 del 29 de julio e.e 1980, 

por medio de la cuQl el Ministerio de Desarrollo hizo lG califica 

ci8.n establecida en el mencionado decreto. 

Lo• accio.nistaa de ACESCO co.nucieruA los pro.rectos que exisifan m 

. �arrenquilla de Parqu.ee Industriales, decidieron f11do.narlo · y c:ons 

uuirlo a su alrededor. 
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A partir de la aprobaci6A del PIMSA por parte del Minieteriu de 

J)eaarrollo se ini ci sro.11 lo e estttdio e de Inge.nierf a, 00.ndacen te a 

la COJletru.cci8n de v!aa, acuedu.oto, alc.antarillado, redes el&ctri 

cae, telef8.ni 01.e, can alee de aguas 11 ttVi as y en general el deaarro 

llo to tal de 1 a organizaci8n indo.e tri al. Fin.al.izados estos eetu 

dios en marzo de 1983, se inici8 la conetruccicf.11 de las obras de 

inf.raestrttctu.ra de 1 a primera etapa, 1 as cuales fin.ali zaron a me 

diados de 1984. Como complemento del desarrollo general del Parque 

e.a. el mea de octubre de 1984 se inici8 la co.natrucci4.n del terra 

plen de 1500 metro a de longitud, atravezando 1 a Cié.o.aga Grande y 

Ci&naga' del Convento, qu.e permiten el acce� al rio 1hgdalena, do.n 

de q11edarl wi muelle n uvial que servirl de apoyo fundmen tal al 

desarrollo de 1 as empresas que se ubique11 en el PIUSA, t� to para 

las materias primas de importacitf.n, co1110 loe produ.otos con. destino 

a loa mercados del interior del pa!e y para la exportaci8n. 

' 
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3. 2 ORGAtlIZACION Y ESTRUCTURA ACTUAL.

ONIVE!?SIG�lJ SiiñOlt BOLIVAR
Z l3:.l0fEGA 

B..;:-.re ,rJQl!llLA 

Loas lrganoe de admi.nietraci811 y gobierno del complejo i.ndaatrial 

IIOAS La lsnblea General de Coprupieiarloa, qae ea la mhima attto 

ridadf eatl conformada por la :familia Escobar Aristizabal, princi 

palos accionistas del PIVS1J La JW1ta Directiva, el Revisor Fiscal 

y la Oerenci a, que actualmente eat6 a cargo del Doctor Javier Oon 

r.'1 ez .. 

La estructura administraiiva del Parque Indttstrial Valabo S.A.,_ 

eatl conformada e/.1 primer t8I'!llino por la Junta Directiva, la cu.al 

e•t' integrada por cinco l,ftiembros principales, los qu.e actualmente 

. so.n: Alonso Escobar, Raniro Escobar, Mario Escobar, Carlos Zuluaga 

Escobar y Alberto Escobart con sus reepecU vos su.pl en tes perso.n ales 

y serl el egida por la Aszblea General para per!odo de un año. En 

las reW'.liones de 1 a J Wl ta se 1 e van tcri wi acta que deberl ser 

incertada e.n W1 libro debidm1.ente .registrado, para tal efecto e.n 

la Ctmara de CoMel'.i.)io de Barranquilla o en el Juzgado Vunioip.l 

de 1hlanbo, son funcio11es de la Junta Directiva: 

lo Nombrt,.r al Administrador General y sus suplentes, fij5tldole sa 

remuneraci8n. 

2. Elaborar el proyecto de pres12pueato anu.al de ingreso e y gasto e

para someterlo a consideracicfo y aprobaci«Sn. de 1 a Asunblea Oe

neral.
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3. Dictar los reglamentos espectfi co • en Cl.laD'to a 1 a deaiin aci4n,

atilizac16.n y goce de loe bie.nes comUAee, determinandu s1.1 re.nta

bilidad eu.ando fu.era el caso.

4. Aprobar prevismente loa contratos que celebre el Administrador

Oe.neral por el valor de Cien mil pesus Vuneda Legal Culumbiana,

qu.e no eet3n inclu!dos en el presupuesto de la vigencia respec

Uva.

5. Autorizar la compra de bi enes u elementoe cu.andu su cuant:t'a

exceda de Seae.nta Uil Pes.os 1foneda Legal -Colombiet1a.

6. Autorizar la venta de bienea o elementos qae por su estado llo

c1.11pl an con la fi.nalidad para el cual son adquirido s.

7. Aprobar la creaci8A de cargos p�a la Planta de Pereunal y fi

· jar su. remaneraci8n.

8. Aprobar los contratos de arrendtilffliento de los bienes comwies

destinados como t'e.ntable•, ctialqtú.erai qu.e sea su. cua.nt!a.

9. A11torizar las inversiones de fo.ado de la cupropiedad con las

pautas que señale la leablea General.

10. �u.torizar o 11egar las mejoras o reparaciones que propu11ga el

Adlllitiisb'ador a los c:oprupie�ario•, fijando laa partidas de
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gaatus oorreapondiente cuando lstoa no eatuVieran previstos en el 

presu;,ueato. 

11. Orde.nar traslados de !ondo de Wl cap!tulo a otro, dentro del

presupuesto, dan.do las explicaciones pertinentes a la Aeamble Oe 

.tier al. 

12. Au:torizar o nega:- las modificaciones a 1 a construccid.n de las

lreas de propiede.d separada que se solicitaren. 

13. In.tervenir extrajudicislme.nte en los conflictos que ocurran .

entre los copropietarios y que .no hayan sido· derimidos por los bue 

ncs oficios y la i.ntervencid'.n del Administr¡¡dor General y tratar 

de darle solucicfn conforme n las .11on1tu1 de equidad y justicia en 

labor de nigable componedora. 

14. Vigilar la conservació'.n y el correcto funciotumiento de los

bienes y serVicioa comunes del Parque. 

15. Ejercer lu funciones que delegue la Asanblea General y hacer

ctmplir 1 as determi.nacioneó de �sta. 

16. Revisar los balances me.nsualee ·de prueba qu.e le presente el

Administrador, aprobarlo o h1tcerl� las observacionea ;y objeccionea 

que .c::onsidere co.nveniento. 
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· 17. Orde.nar al Administrador la con.vooaiori a de la Asablea Gene

ral para rawiio.nea ordinariaa y extraordinarias.

18. Elegir entre aa.a 11iembroa priACipalee el presidente de la Ju

ta Directiva. 

19. Rendir un informe· a 1 a Asanblea OenerQl. de copropietarios so

bre el funcionaniento del Parque:, SUB 8rganos de administracicfo. 

20. Presentar a la consideracicfn de la Asanblea General el ejercí

ciu y el proyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos del 

Parque. 

21. Ejercer anplianente el con trol de la geati6'n del Administrador

y cuando juzgare el caso, dar cuenta al respecto a la Asanblea Ge 

neral. 

::.·� .. � ,>•J�:��?;;.r1. ?lJJ::::� .
. ,. 

22. Designar cuando lo juzglle conveniente, bajo su j:.irisdicci8n un

auditor de 1 as cuentas de ad.mini str acicfn. 

23. Señal ar cuando 1 a Asanblea .no lo hubiere hecho, 1 a fuma y

cuan t! a de las g arant! as que deben prestar los empleados de manejo 

de biene2S, fundos y c11entas y vigilar el Cl!llpli111iento de'6sta dis 

posi cid'n. 

24. Poner multas a loe coprupietarius :tiasta por wia cuant:!a .no ma



. yur de Sesenta Vil Pesos, eeg6n las .normas de 8ate Reglaien�. 

25. Planificar, ordenar, toda clase de c1atpañas promocionales y pu

blioiteriae orientadas i lograr el mayor 8xitu de los-industriales 

del Perque. 

26. Pla.nificar, ordenar la decoracic1n especi¡tl de las lreas comu

nes del Parque en las ocasiones:, circunstancia que estime conve 

nie.n te. 

27. Señalar la cuantfa de la fianza que debe prestar el Administl'a

dor Ge.11eral para el ejercicio de su cargo. 

28. Dar pautas generales p;ara 1 a i.nversi4n de fondos de 1 a copro

piedad. 

29. Determinar los horarios de servicios y labores que le compete.

30. Establecer medios de comunioaci&.n con los diferentes copropie

tarios del Parque :, con el pdblico en gener¡¡l. 

31. Establecer paut¡¡e para loa aviso,s que los copropi_etariue de

las unidades y demls zonas privadas quieran colocar. 

32. Establecer pautas generales para la prestaci4n est!tica de lo.e.

predios del Parque. 
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33. Elegir el resto dsl per!odo, los miembros de la Junta l>ireoti

va, principal es y suple.n tea, cuando se preeen tare ausenoi as defi 

.ni ti vas. 

34. 'ludas las demh que le correspondan de acuerdo con la naturale

Ea de sus funciones de conformidad con el presente reglanento. 

Fll segundo t�rmino enco.ntrR11oe d Revisor Fiscal, que ser5. elegido 

pC>r la J.snblea General de copropietarios para per!odos de un añu.. 

Este no podrl ser propietQTio, .oi arrendatario, ni usuario del Par 

que lndÚstri al. 

So.n funciones del Revisor Fiscal: 

1. Exani.nar 1 as ol)er aciones, nego cío e, correspondencia, actas,

inventarios, libros y cumproban tes, de lo e distintos 8rga.no c1 de 

administracicS.n, cerciorarse que lo a.nteriur se ajuste a la Ley, a 

lo di spue ato en el Regl aiien to ln terno y a 1 as deci sio.nes de la 

Asamblea General de copropietaric., e de 1 a Jun.ta Directiva. 

2. Autorizar con su firma, los balances q11,e pres�.nte el Administra

dor. 

30 Presentar 1211 informe a la reuni6n de 1 a Ao11111bl ea Oeaer al de co 

propietarios sobre funcionnientu de la administraci6n contable, 

·acerca de 111 veracidad de las cuentas y del balance presentado por

el Admi.niatradur.
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4. Participar con. voz pero siJ1 voto, eA lae rea.nio.nee de la Aa111

blea General de copropietarios o de la Jwita Directiva ca.ando fne 

re citado a ella. 

5. Dar ou.enta oportuna a la Jan ta Directiva, a la Aa¡mblea Oe.neral

de caalqttier irregularidad qae observe en. la admin.istraci8.n conta 

ble d� la copropiedad. 

6. Hacer arqueos c.ontables, peri8dicos sobre loa fondos.de la 00 

propiedad. 

7. Las demls que le corresponde dadas la .naturaleza de su.e funcio

lle a o de ac�erclu con t:.l preae.o. te resl miento o e.o. Virtud de doci sio 

nes de 1 a Aeanblea Oe.neral de copropietarios. 

El Gerente representar( a la sociedad ju.dicial y extraju.di.cielmen 

te, ie.ndl'l dos su.plentea que lo ree,aplazarln e.n sa11 fal.t &us temporSl 

les o absolutas. So.n ftu1ciones del O eren te, eA tre o tras, ejcc1.1tar 

acto e y celebrar con tratos ltbreme.n te e.n desarrollo del objeto ea 

cial hasta por la etaa de Ci.noo Villones de PeSCísS encje.nar u 

adquirir bienes ra!cea para la sociedad o grQV&r sus ecti\?os fijos 

en cualquier cuant!'a previa au:torizaoi6n de la Jwita Dir6otiv&f 

c:cuisiitltir apoderados geJ1erdes o eepeeiQlest celebrar contrato de 

11ntuo, atlter¡¡;r las t'o?'ll!ae de loa bienes por su n�turalezt\ o desU 

no, 00mpareeer e.n los juicios que se disco.ta la propiedad de ellos 
• 

• 

transisir, desii;ti.r en loe j�ciuu e.n qu.e la C&>mpañ!a eea deau.ndc.n 
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te o decaandadaf 1 as deal� qae 1 egalmeAte ie a,rreeponda • .ldemla 

U ene a at.t cargo 1 as depende11ci •• de I.cgeAierfa, caya funci4.n ea 

deearrollar laa constrt.tccionea previanetite aprobadas por la Junta 

J>ireoti va, as! como III an tener el fu.ncio.nanienta y hacer reparacio 

.nee en las obraa de i.nf:raestructtn"a. 

Otra de las dependencias, es el J>epartane.n1o de Contabilidad, ct1 

ya ftulci6n es llevar los libros asignados dentro de las normas 

coAtablesJ y por 61 timo el Depart1111e.nto de Servicios Generales, 

que tiet1e como funoi6n mantener en correcto estado los servicios 

comwies que presta el Parque a los a.suarios·1 servir de apoyo a. 

la Oeret1cia eA funcic1n que le sea delegada, ·tiene a su cargo la 

cotizaci<fn y compra de los impleme.ctus necesal'ios, supervisQl' el 

mante.nimie.nto y repo.raci4n de eqtlipus y 1u1.qaiAariaa existe.ntes e.n 

el Parque. 

3.3 PEBSPECfiVAS Y VENTAJAS DEL PARQUE INlHJs;TRIAL KAL.WBO. 

El ·Parque Industrial llal ambo ti e.ne el propdsi tu de crear u.na va 

riedad de manufacturas por medio de 1 a co.nstrllcci.4.n de f5.bri caa 

para arre11dar o ve.nder, co�o tnbiS.a. el aco.ndicio.naniento de pre 

dios dispuniblea, co.n el fiA de qu.e en ellos algwu.s firmas pile

d.an conatrair • prc,pio costof 3sto facilita la descen.tralizaci�n

de las industrias de la ciudad, co.ntribu.rendo así a las pol!ticaa 

del gobierno, aprovechando, sin emba.rgo, la oportunidad que of:re 

ce Barranqllilla debido a au cercan!a, pero sin co.ngeeiiollar el 

caceo urbano de &sta ciudad, ademls· logra el objeti·vu de co.n.tenel' 



la emigracicfo de lus �abitaAtea de las poblacioAea rurales, para 

irabaj ar en e ata ci 11dad, pu.ea te.ndrb a la mano 1 a fue.n te de 

empleo. 

Las ventajas que ofrece el t>IVSA para la Cos1a AUlntica, eapecial 

me.nte e11 .Barr111qt11lla, particularmente para aqaellae i.ndustri�& 

qlle ie11g111 1111a utilizaci6.n de materia• primas importadas y para 

los qu.e aspiran o estln participan.do en lus aercados exter.nus, la 

i.ncide.ncia cada d!a ms_ror de los costos del transpurte como co.nse 

oue.ncia de los altos precios del comb1:1st1ble, debido a la crfsia 

energ,tioa, hace qae la ubicacicf.n de las empresas en sitios que 

lea permitan cco.num!aa en los d.eaplaznientos de sus productos o 

materias primas sea defi11i ti va para sil compeU ti va, tan to en el 

mercado externo, como e.n los mercados nacionales. Esto hace de Ba 

rra11qt1illa Wl punto estra'i&gico como reelll tado de su condicid'n de 

Puerto Marítimo, de au ubicació'n. en el margeA del río lhgdalena, 

como v!a de comunicaci8.n hacia el interior del pRis. 

Lo a terreno a del PIUSA va.a. hasta 1 Q ribera del río,, prese.n tando 

lftlPliaa ve11tajae para la 11bicaci6'.n indcistrial, ya que por Wl lado 

significa diepunibilidad de abwidante agua, ya aea para proce_so 

i.ndtlstrial o para con.sLlllo hlllllaa.Oo Como medio de transporte permi 

te el tlSO del rio para el deapacho hacia el interior del pa!s de 

las. sercano!as producidas, atiliz.ando remolcadores a trav&s de 

los difere�tes p11ertos, co.11 el fi.n de obtener Wl medio de traris 

porte 11u.r ocondmiCOJ teniendo en Olle.nta especialmente, le inciden 
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oia cada vez mayor de lc.,s coatos del petróleo, qu.e hace11 del rio 

el sistema mis favorable. Para este progrlffla u eat, eatudia11do 

la posibilidad de construir e.n el Parq11e W1 11aelle fluvial como 

aervicio para las empreaas t2s11ari¡¡s del PIIISA. 

En cu.ante, a ias ventajas de vías de comunicad.6A terrestre el PIY 

SA ee encuentra sobre la Carretera Oriental, �ae de Barranquilla 

COJ1dt1ce a C11l maar-Carreto, para empalmar con la troncal Occiden 

tal qu.e llega hasta Bogotl y lledellfn. Esta ctrretera es,la de me 

iior distancia de Barran.quilla con el ce.n tro lid. paf s. Igu.alme.nte 

ee encuentra a pocos .lcil&metrus del puente qca cruza el río lhgda 

leAa y que co111W1ica a la transversal del Caribe, que conduce a 

San ta V arta :, 11 eg a hasta Venezuela y con. 1 a TroAcal Oriental q u.e 

cc,nduce a Bucaramanga. A pocos k.il4raetrus hacia la ciudad de Ba 

rranq uill a se encuen t1·a 1 a Ave.ni da Circunvall.Cid'n por donde ee 

pu.ede salir a la carretera de la Cordialidad, v!a que comunica 

con 1 a oi u.dad de Cartagen" y forma parte de la 'lro.ncal Occidental. 

Otra de las ven tajas qu.e pre sen ta el PULSA son 1 as impositivas y 

orediticiasf en la c&.ial se exti.ngu.e de pagar impuestos de indus 

tria y comerciu para las empresas qu.e adq:úeran en. el P;i;rque. 

El Oobier.no Nacional, mediante el Art!cw.o 13 de la Ley 20 de 

197-9, debidae.nte regl511len'iada po.r la Resol&ieiln 30 del 111i1:,111u año,

del Departamento liacion� de Planeaci<1n, eutablecicf u.na ded11c·c16n 

anual de la renta a las inversiones que se hayan realizado en el 
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reapecii vu año gravabl •, para su ciedadea an6Aimas q11e alinea. te.n aCl 

capital deatiAado a ensanche• dentro del Parq11e I.nd11siri al. 

Co.n el fi.n. de 1.ncentivar la 11bioaci8n de empJ'esas e.n Parques Indua 

irialee, el Oobier.no mediante la Ley que crel ,aias entidades ha 

eaiablecidu l!neaa especioles de crfdi tos a plazos e i.ntereees c8 

modos. 1 trav6s del IneU tutu de Fomento Indutrial (IFI) de las 

Corpuracionea Fin.anciera Pu pul ar y del Fondo de Promuci4n de Expor 

tacil.n (PROEXPO). 

Debido a su. estrat&gica 11bioaci8.11 en las af11eras de la poblaci4.n 

de lhlanbo y a pocos kil&!metroa de Sabanagraiule, municipios 3stos 

de 30000 habi tantea aproximadanente cada wio de ellos, el Parque 

cuenta COA wi b11en atai.nistro de mano de obra .no calificada, que 

requieren un desplaumiento mínimo. E.ti' cuanto a la mano· de obra 

calificoda, dada la cercanfa de Barranquille, existen todas las 

facilidades para la con.t.ratacid'.n del perawnlll calificadc.> .necesa 

rio. Como se puede apreciar, e.n cu.anto a la mano de obra califica 

cla y no calificada, la si tu.aci6.n del PIIISA pel'1Di te Wl flcil me.nejo 

de los recursos hcnanos .nec:auarios eA las labores responsables. 

3.4 CAlUCTERISTICJ.S DE LA POBL!CION Tlil3AJ'ADORA PDISA. 

Pera dar caplimie.nto a los objetivos trazados e.n &ata i.12veatiga 

cicS.n, •• hizo .necesario reunir cie:ria in.fo.naaci6.n qae permi tierG·. 

el �noci11iento de loa aspectos y .necesidades de la pobl&ci8n. que 

trabaja e.n las di feren tea i.ne.uatri aai ubi cadaa ·en. el· Parq·ue In.d11s 



trial lfalnbo• mediante éAtrevi•taa a los·jet•• de perao11al y eon 

deo de opinicfli a los trabaj adore•• 

La i.nforaaoi8n obte.nida .nos pel'lli te analisar 7 eatablecer la pro 

piedad de la viYienda, lagar de reside.ncia, n&.ero de trabajadores 

por industria•, ingreso e de los trabajadores instalados en el PIV 

SA, permitiendo analizar los aspectos generales que son direotri 

ces para el diagn8stico de 11eceddades que jus'iifique.n el actu.ar 

del !l.'.rabajador Social. 

Los datos fueron obtenidos de un Wliverso d� 251 trabajadores de 

las empresas ase.nt5das e.n el co.nglomerado indastriel qae actual 

mente soti ACESCO, BENJ AMlN AYALA Y CIA. t IIETALCOR y TIZAS PARQOERf 

con el fin de re�lectar 1 a iAformaci4A rQq&iericia, se visi ·ta.ron 

1 as induetri as en.tes n;e:icio.nadaa, analizando laa boj aa .de vida de 

los trabajadores de cada empresa. 

66 



F I G U R A : ,. NUMERO APROXIMADO DE TRABAJADORES POR EMPRESA

. 

EMPRESAS 

ACESCO 

METALCOR 

.BENJAMIN AY.ALA 

TIZAS PARQUER 

. . 

.. 

TOTALES 

. 

N.:. DE TRABAJADORES (%) 

226 89·6 

14 6· l O 

9 4·00 

2 1· 30 

2 51 
1 O O 



----···----
UNIVEIS!i>AO SIMON BOLIVAS

BlBUOTEGA 
DARP.ANQOILLA 

La figl.ll'a l contiene el ntlmero aproximado de trabajadores por 

empresa, e.n la cual p�demos observar que el 89,6i de los trabaja 

dore a ubicados e.n el PIKSA. pertenece.n a ACESCOt por ser Asta wi a 

orgenizacic1.n antigna en ea. ubicaci�.n con relaoi.S.n a las otras 

i.nduetl·i as, una de 1 as m (s grandes y mejor estructurada organiza 

cio.nalme.n te, posee el mayor n&nero de empleados. Di stri buy�nd·o se 

el lo.4i e.n 1 as dem b. empresas como soiu METAL COR, BENJ AMIN AYALA 

y iiZAS PARQ DER. 
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FIGURA·.2 INGRESO DEL TRABAJADOR 

. 

E MPRESA 

ACESCO 

ME TAL COR 

BENJAMIN AYA LA 

. . 

. .  

TIZAS PAR QUER 

INGRESO 

PA..Or\E.C' o 

30·000 
,, 
· ,, 

., 

16·800 

17·0 O O 

16· 800 

' 



La figura 2 nos permite analizar el sal ario del tl"abajador en las 

diferentes empresas del Parque Indu.strial Malnbo. En la cual 

observ111us que Aceecu preaeAta el mla alto promedio e.n eu salario, 

origilladu por, 

-Por eer una empresa con. mayor tiempo de organizaci6'n.

-Por poseer los trabajadores un nivel de eepecializaci6'n :, cs.paci

iaci.SA mls avanzado cu.n relaci6'n a l  as otras. 
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· FIGURA: 3. NIVEL EDUCATIVO

(%) (%) {O/o) {O/o) (º/o) 

CARGO PRIMARIA SECUNDARIA TECNlCO UNIVERSICW: · TOTAL 

DIRECTIVOS 
- - -

1·52 1· 5 2 

EJECUTIVOS 
-

2·0 3 
- -

9·14. 

ADMINISTRATIVO 
-

5· 08 
· 

1·52 5·08 ll· 68 

TECNICO 
-

4·5 7 l 4·21 
-

21·8·3 

OPERARIOS. 14· 21 '31· 4 7 7· 61 2·5 4 5 5·84 

.TOTAL 14·2 l 43·15 23·34 9·14 100 

... 



---�----OIIVEISIIAO SIMON BOLJVAI
BIBUOTEGA 

DARRAIIQUILLA 

F.n la figura 3 se preee.o.ta el nivel ed11catiw de loe trabajadore• 

de lae empresas del Parq11e In.duetrial Val.1mbo,- e.o. el q11e se rela 

ciona co.n loe cargos. Observamos que el. mayor !ndice de los traba 

jadoree son operarios, 00A W1 porcentaje de 21.83, administrativo 

11.68, ejecu.tiws 9.14 y directivos co.n el 1.52�. 

Loe trabejadoree de las empresas del PIVSA cu.yo �argo son opera 

rios en sumayor!a tie.ne.n W1 .nivel- educativo medio, es decir, 

31.47� son bachilleres. 

En general la poblacicfo trabajadora del PIVSA, presenta un .nivel 

educativo medio que oscila e11tre el nivel t&c.nico y secundarios. 
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· r ,�uHA: 4 PRoPtEoAD DE LA v1v1EN0A 

PROPIA OTROS TOTALES 

EMPRESAS 
N.t (º/o) N .!.

(0/ol N.! (%) 

A'CESCO 67 30 15 9 70 226 roo 

·}·¡' 

:�. 

METALCOR 3 
·,.
/( 4 1 1 86 14 100 

BENJAMIN AVALA 6 88 3 12 9 100 
' 

TIZAS PARQUEJi 2 1 O O 
- -

2 1 O O 

TOTALES 78 232 173 i 6 8 2 51 400 



· La tiga.ra 4 prese.n ta el factor de 1 a vi vi.en.da, especf fi cau.n te la

ten.e.noia de &eta, es un aspecto que nos permite co11trolQX' el fao

ior socioeco118mico del trabajadu:?'.

Encontr&mos que el mayor !ndice de loo trabajadores de las empre 

eaa ubicadas en el PIIISA, no poseen vivienda prupia. Lo que noa 

lleva a deducir que la vivienda contintia siendo Wl problema, a pe 

ear que existen planes de vivienda tanto en el sector rural como 

en el urbano. 
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·t-lGURA: 5 LUGAR DE RES IDEN.CIA 

MALAMBO Y OTROS BARRAN QUILLA TOTAL 

EMPRESA 
N .:. (%) N :.. (º/o) N..: (%) 

ACESCO ( ( o 55 1 O 6 45 2 2 6- 1 O O 

METAL COR 7 50 7 50 14 lo o 

BENJAMlN AYAIJ 4 45 5 55 9 1 O O 

TIZAS .PARQll - -

2 .I 00 2 · 1 00

. .

TO TALES 12 1 15 O t 2 O 250 251 400 

. .



DIJJIVfRSIDAD SfiWON BOlJVAI
BIBUOTEGA 

BARRANQUILLA 

En eaia iabl a analiz11u, • el 1 ugar de procedenci • de los trabajado 

re• de 1 as i.ndusiri as del PIMSA, ·te.nieAdo e.11 ciutn ta lo a mani cipio • 

circwivecitu, a, como I Mal 1111bo, Sabaiugrande, Palmar de Varal a, Ca 

racolf, Soledad y la ci11dad de Barranquillaf con. el fin de co.no 

cer los sectores que m,s se favorecen de la ubicaoi8ll eatrat&gica 

del Parque. 

Observaos que los trabajadores de las empresas i.nstaladaa en el 

PIMSA, _procede.n tanto de lhll!llbo y otros manicipios aledafu>s, co 

•o de la ciudad de Barranqa.illa.
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FIGURA: 6- comentarios generales 

EMPRESAS. 

BENJAM1N . TIZAS 
ACESCO METALCOR 

AYALA PARQUER 

CARACTERISTICAS 

NO APROPIADAS PARA 

CONDICIONES LA INTEGRIDAD FISI· ESTA EN .CONS-
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CA DEL TRABAJADOR' 

OPTIMAS 
TRUCCION EXISTE 

FlS1CAS 
NO EXISTEN OFICI,;.. EL LOTE Y TRA-
NAS NI VENTI LAC I� SAJAN BAJO CAR -

.. ON PAS 
·��,
... 

SE LE UBICA ·:��L LA OISTRIBUCION DE LOS CARGOS ESTAN EXISTEN DOS 
ORGANIZACION TRABAJADOR DE LOS CARGOS NO DISTRIBUIDOS DE A· TRABAJADORES 

DEL. 
ACUERDO AL NI· ES AC ORDE A LA CUERDO AL NIVEL UN EMPACADOR 

VEL EDUCATIVO Y CAPAC ITAC,oN DE EDUCATIVO DE CADA Y UN OPERARIO

TRABAJO LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADO - TRABAJADOR 
LOS TRABAJADORES RES 

. 

POR LA MISMA CA• 

ASEO RACTERISTICA DE 

E OPTIMAS INSUFICIENTES OPTIMAS 
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GIENE'PERO SE DAN 

. · OOTACJON 

DE OPTIMAS INSUFICIENTES OPTIMAS NO EXISTEN 

SERVICIOS 
. . . 



En. la figura 6 se analizan las condiciones y oaraoterf'oticaia gene 

ralea de las di f'ertu1 tea iAduetri aa del PIVSA, como son, co.ndi cio 

nea ffaicaa, organizaci4.n del trabajo, aseo e higie.ne y dotaci4.n 

de servicios. Esto .nos permite obtener una vieicfo general de loe 

aspectos indispensable• de toda organizaci6n empresarial que .nos 

11 eva a establecer los elementos de 1 a propuesta de servicios de 

trabajo suci al en esta comanidad i.ndustri al. 

De Asta f'orm a vemos como en .A.CESCO y BENJ AlílN >.Y.A.LA, se dan 1 as 

coAdiciones f!sicas req11eridas, que permiten el desenwlVimie.nto · 

cfptimo .en la actividad laboralt la distribuci8n de cargos se da, 

ieAiendo en cuenta el nivel educativo de los trabajadores. 

Ph llET.A.LCOR, mediante las observaciones reali1.adaa, las e.ntrevis 

ias y aun.deos de opini8.n á los trabajadores, analiz.mos que .no 

existen medidas do segurida.d q11e protejan le integridQd f!sicn 

del trabajador. Si tenemos en cue11ta la clase de trabajo qLte se 

realiza en ,ata industria, observsnos que caree,, de elementos 

indi apensables para 1 a realiz acic1.n ds e ate trabajo. De igual for 

ma los servicios de aseo e higiene son insuficientes reperca.tien 

do &ato en 1 a salud del trabajador. 

En TIZAS PAli'QUER por ser wia industria que se encu.entra en cu.ne 

trucci6n no cue.n ta con 1 as con.di cio.nea f!si cae neoesari as, como 

dotaci6.n de servicios, aseo e higiene :r elementos qae son india 

pensable a para incrementar 1 a prod11cti vi dad. 
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3. 5 'NECESIDADlS Erf V.lTERIA DE SIDL"RIDAD Y BIEN!3TAR LABORAL.

La vivienda, la sal 11d, la educacicS.n, la capaci taci8.n, el' trabajo, 

la j11bilaoi8.n, la seguridad y recreacidn son necesidades del hum 

breque estSn unidas i.ntrinsecame.nte a au proceso evolucito, tan 

'to e.n lo biol<fgico como en lo intelectual y social, y se acrecen

ta en la medida en que e.n la dinfmica de la poblaci8.n crece cuan 

ti 1.ati van en te. 

En el sector laboral se deben atender estas necesidades para 

implee�n tar un Bi e.nestar So oi al integral a los trabajadores y a 

su fsmili a, oo.n tri buye.ndo a un a ma,1or productividad empresarial. 

Es as! oomo haremos un an5li sis de 1 as necesidades en .materia de 

Seguridad y Bienestar Laboral de 1 a pobl acid'n trabajadora del Par 

que Induatri al lhl mibo S.A. 

La Vivienda es uno de los problemas graves, que no han podido so 

lucionar la me,yor!a de los países del mundo, espe(:ialmente loe 

pn!ses que se encuentren en etapae incipientes e intel'llledies de 

desarrolle.> eoontfmico y .social. Entre las causas que presenta el 

problema habi tacio.nal e.n Colombia, estln. 1 a i11capacid�d del Esta 

de.> para manejar el problema, los a.H1tos elevados de la c»nstruc 

ci4.n, la baja producti�dad, la attse.ncia de capitales y todas las 

distoraio.nes que se ge11eran en la economía de Wl pa!a come.> el 

.nuestro con tribuyendo a agrevar el problema. 
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UNíVHSlDAD SIMON BOUVA'
BJBLIOTEGA 

BARRAftQUILtA 

l>e a011erdo al estudio realizado de los trabajadorea de lasd1fere11-. ' 

tes iildasirias del PIIISA, observamos qu.e la mayorfa de �atoa no po 

eeen vinenda, lo que nos lleva a dedu.cir q11e la oircwiatancia de 

los ingresos d4!1 la poblaci6ll trabajadora son demasiado bajos, he 

cho que dificulta la adquisicid'n de la vivienda, lo que conlleva 

a que estas personas recurran a los arrendanien tos o tengan que vi 

vir �oj ado sJ lo cual ocasiona 1 a presencia de g�andes cordo.nes de 

miseria o tugurios. 

A pesar que el Gobierno ha l�zado planes de vivienda qu.e facili 

tan de una u otra form�. la adquisicid'.n de la vivienda, las perso 

llas qu.e mls necesitan de 6stos tion�n ingresos m!ni.mos que no 

alcanzan a cubrir sus necesid.:.dea prioritarias -:, por lo tanto no 

pueden cubrir otros gastos, como me.nsualidades de 1 a vi vi e.nda qu.e 

son al t!simQB en rel aci.Sn al sal "1'io m!nimo. 

En el caso c.oncreto del Parqu.e Industrial Valembu podemos observar 

como el 70'1, de esa poblacic1.n trabejadora carece de viviendra, te 

niendo en cu.e.nta que w.gun as de esas empresas est5.n afiliadas a 

COMFAMILIAR y que !sta en ti dad desarrolla en el vecino municipio 

de Santo �m�s, lo que se ha denominado vivienda Huerto, que se 

presentaría corno un aspecto opcional para la soluci4n de este pro 

blem.af asi como otros planes de viVienda popullill' que se dan en Va 

1 mtbo y sus �eae de i.nfl u.e.nci a. El prugraua Vi vie.nda Huerto estl 

. hoy fuerterne.nte 1Wmetido a crítica porque los coetus de la vivie.n 

da, lus costos del tr2l'lnpo.rte, el tiempo q11e requiere el trabaje 
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dor para desplazarse a la ciudad de Barranqw.lla genera dificulta 

des que ben deseetimul ado el que la pobl aci4n obrera ee Vincule a 

eae prograna a pesar de 1 a enorme promo9ic1n que presenta �ste. 

Entonces vale la pena entrar a analizar hasta que pwito un progra 

ma o un concertaci�n de intereses y voluntades entre PIMSA, COMFA 

MILIJ.�, I.C.T., :a.c.H., DAVIVIENDA y otras entid�des dedicadas a 

lue programas de vivienda pueda facilitar que los trabajadores del 

PIWSA adquieran 1 as viviendas que brindan �atas I.nsti tuciones, ya 

que para ellos el problema de vivienda desaparece por s11 eVidente 

cercan.fa. Resulta m&s ficil ir a buscar a un trabajador a la zuna 

donde estSn ubicado e los progranas de vi vi.en da e.n lo a municipios 

cir011.t1vecinos del Parqu.e, como son Santo 'lbrnh, Palmar de VaI'ela, 

lhl anbo, Sabanagrande, Sol edad, Caracol! J que ir a bu.soarlo a 1011 

diferentes barrios de la ciudad de :Barranquilla, eso es eVidente, 

resulta mle ventajoso construir una unidad escolar en u.na zo.na do.a 

de est3.n 00nce.ntrados un al to .n&iero de trabajadores vinculados al 

Parqu.e olndustrial que tener que estar ge.nerando programas de ed11oa 

ci611 o oapacitaci8n dispersos en la ciudad de Barranquilla, lhln 

bo o en las diferentes organizaciones, y resulta evidente tanbi&n 

pensar que en los· actual es esfuerzos que realiza PIVSA como Par 

que In.du.strial de contribuir al mejoramiento de las esca.elas e.n 

estos mUAicipioe de elementos da infraestructura o mejoramiento 

del a.cuedu.oto si se concen treA en algUAas �o.nas espec!fi cas do.n 

de pasen a vivir su.s trabaj adures van a resultar mu..r sati efacto 

rios para esa poblaci8.n y partil laa misne.s empresas que e·stln ubi 
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cadas en el Parque Industrial, ea decir, que lo que se trata ea 

de prúmover la inuge.n de PIUSA, de inoe.n ti var la cumerci �i: aci811 

de loe servicios n8 s8lo ha.Y que contemplar el aspecto utilidad o 

pl usvalf a en 1 a medida en que se pueda vender menos o vender m6a 

c., el de que implantar una i.nd11siria c11este menoe o cueste m,s, si 

nu twbi�n de que disuinuyan los costos de seguridad social y de 

Biene�ter Laboral de la poblaci8n trabajadora, porque es indudable 

que el fortaleoimien 'tt) del PIVSA y" el gran vul &nen de pobl aci6.n 

obrera que hoy habita en la oercan!a del Parqu.e o sea en. Jlalanbo, 

Santo 'lbm,s, Saba.nagrande :, Soledad debe conllevar a que en un fu 

turo i.nmedi ato una unidad del Seguro So oi al se ubique en esa zc.,.na 

_de influencia para poder prestar sua servicios en elementos de la 

salud y de la pro teccic1n del tr¡¡_baj ador que hoy estln e-0.ncen tra 

dos e.n las tros heas en que el I.s.s. se ha dividido en Barran 

quillQ ya que en el futuro igualmente el Instit11'tt.> de le>s Segu.ros 

Sociales te.ndrl que pe.nsar en ubicar Wla Wlidad en ci11dadea i.nter 

medi 11a. 

En materia de salad las eatad!stioas en Colombia son muy preoca 

pan tes y exige una acci�n decidida del esto.do y 1 a comunidad, sin 

embargo estos elementos no han podido hacer mayor cosa para corre 

gir el estado de sal a.d en el Pd's. 

Entre los elementos i11dicadorea que nos pueden medir las condicio 

. .nes de vida y el estado de aal ud de una co1nl'..11idad, podemos deeta 

car: La 1!1ala alimentacicf.n, le falta de fuente de trabajo, cttte per 



mi tan una eatabilidad eco.ncSmica para aaegarar 1 a supervi veAci a, 

la falta de ac11edacto y elcaníarillado, lo caal co.nduce a la i.naa 

lu.bridad. &l toda Insti tuci4.n deben exisiir las cu.adicione• y me 

dio• indispensables pera un sano deeenvolvimietiio de las acUvida 

des que allf se realicen. Partical.arme.nte en PilfSA, observnoa, 

que existen empre•as que no poseen estos requisitos:, condiciones 

perjudicando notablemente la salud de la poblaei4.n trabajadoraº 

Es por esto que el 'lrabajador Social en la IAs:titu .ci8n debe orie.n 

iar s11 acciona:r para que los trabaj.adores participen en el conooi 

miento y sol uci8n d& s11s .necesidades, exigieAdo 1 as condi cionee. 

indispensables para dessrroll a:r su ecti vi.dad· laboral. 

Adem6s dentro del Bienestar Laboru se debe.n organizar y ·promover 

programas sietemhic.os de salud iales ·corno: campañas dé salud pre 

veniiva, brigadao, progranas mater.noinfantil, vacwiaci8n, prugra 

mas de alimen taci8n y .nutri ci8.u. 

La •el u.d del trabajador es un eleme.n to que debe in ter es ar a la 

empresa e.n la medida en que_ sin ella la capacidad de producci6.n se 

co.n.stitu.re e.n un factor negativo para la mercha de la misma, de 

6sia manera se desarrolla e.n la empresa los elementos de Bienes 

ta;t" :, Seguridad Social en materia de salud tendientes a prevenir, 

& 'tratar y curar los malea que ponM en. peligru la vida e. integri 

dad.f!sica del trabajador. 
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l OBIVEISIDA.fJ SIMÓN BOLIVAI 1
BIBUOTEGA 

BM?Rf,NQUlltA 
La oapaoitaci811 J' la edacaci8n se dice que es para incentivar ·íll

i11di Vidll!> al deaQl'rollo de sus habilidades e incrementar los 00110 

cimie.ntos y rnftodos aplicables a su tr�bajo, lo ayuda a cambiar 

de actividades convirii8.ndoee en un ser creativo y que dfa a dfa 

desea superarse para conseguir mejores ni veles de vida. Para el 

trabajador a su vea �e plan tea como un derecho del hombre, o torga 

do por el Estado para guzar del derecho de una vida· na.e va de ca11 

bio y 1 as .necesid11des de capaci tac;i8n del hombre, dentro de 1 a po 

blaci8no 

La capa·ci taci8n :, eda.caci811 del trabajador surge .no como Wla preo 

ctipaoi&n filantr8pica o caritativa de la empresa hacia el trabaja 

dor, si.no de 1 a .necesidad q11e engendra en la organizaci&.n empresa 

rial, la eapecializaci6'r. del trabajo, la divisi8.n del trabajo, el 

tener que preocuparse por conservar la capQcida·d y-los elementos 

que el trabajador ha adquirido desde el momento del inicie de su 

actividad 1 aboral. 

En ciel'tMS empx·esas del PillSA, se dl la capaci taci4.n neoesari a de 

acuerdo al cargo q11e desempeña cada. ·trabajador. Pero en otras 

inda.strias requiere que se implementen aooiones de capacitaci8n 

ie.ndie.n tes a mejorar el .nivel educativo y 0011paoio.nal, lo cual be 

.ceficier� tanto iJ. aector proda.oUw como al recurso ht1nano. 

En general de.11tro d9l eector laboral el 'irabajador Social r.ealiza 

diferentee prugramas para obreros y empleados d.-e las industrias, 
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abarcando Wla serie de aoU vidadea mu.y di versas educaoidn, capaoi 

iac18D, -.rientacii!.11, planea de vivienda, salud, organizacid'll de 

comedores, formaoi8n de cooperaU vas de co1uwno, progranas de ae 

garidad, esparcimiento y recreaci6n, ori en iaci8n a los padres rea 

pecto a la eduoaoi8n de 1011 hijos. El 'lrab&jador Social ubicado 

eA 1 as diferentes lreas de in terve.noi6n ha venido desarrollando 

fwioiones, teniendo en cuenta las oaraoter{sUcas de la reolidad 

social y los factores que limitan y condicionan el ejercicio de 

la profesi8n, ya que 41 no aot6.a libremente sobre los fet18menos 

sociales, sino que estl su.jeto a una serie de factures econ6micos, 

sociales y culturalea, polf'ticos e institucionales los cuales 

establecen ciertos partmetros para la it1tervenci8.n de Bate profe 

sional. 



4 •. PROPUESTA DE SERV1CI0S DE TRABAJ:O SOCIAL 

Como es usual en este tipo de trabajo, en lo q.t1e se refiere a apli 

car la metodología cientffica, se hace la eval11aci8.n de una infor 

maci&fn·, s11 anllisis, la reVisi�n de experie.n.ciasf la conclusicfo 

debe cu.nllevar al establecimiento de r·ecomendacio.nes, qa.e en este 

caso se expresan, en el sen.tido de una propa�ata que tie.nde a 

i.ntroducir elementos de ajustes, de mejoramiento, a wa estructura 

determinada que esti ubicada ea ,m mo111ento hist6rioo y en. un espa 

cio geogrlfico determinado, tal es el caso del Parquo Industrial 

Val lfflbO S.A. 

4.1 NATURALE'ZA Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA. 

F.n este aspecto, es menester aclarar que, en ningu6n momell to se 

irata de estS2blecer una venta de servicios eopec!ficus de 'lxabajo 

Social, o de generar una oportunidad laboral Q>llCl'eta a partir del 

di ag.11ó'stico de unas .necesidades, de probleaas O li mitaciones exi 8 

tentes en el Parque Industrial Ualnbc.>. Se trata de que la necesi 

dad de vincular a esta prufesion.al, surja en la medida en que se 

demu,&stra la objetividQd de los planteanieotoa hechos en el diag 

118 st:i. C(), :respecto a un ae limi tacion�a, pro olee aa u o bst,cl.1].o s q 120 

ae presentan en 1 a gesti8.n PIUSA y de la posibilidad que ,atas' pi.te 
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dan ••ti afacer se a travS, de los plan teamiec1oa q11e se establez 

can en 1 a propuesta. 

F.n e•te punto hay q11e 0011siderar que la teurta del desarrollo orga 

llizaoio.nal, se caracteriza por establecer dos Upos de al terna-U 

vas, en oaanto a canbios estructurales y compo,rtanentales de la 

unidad organizacional J el primero de ello es el. que se refiere al 

cnbio general de una estrucutra de la w.>ciedad y el segundo se 

refiere a canbios eepec!ficos que se dan en 111a estructura deter 

mi.nada preexistente, como es el caso que se dS: cuando analizanos 

la si tuaci8n del PIMSA, que es una estructura preexisten te, cuya 

gesti8ti se di con fallas y limitaciones. Cualquier cr!ti ca que se 

h;ga a ea a estructura debe en tenderse, preci sanen te, de acuerdo al 

momento hist8ricu y a lae circunstancias que esa organizaci8n estl 

Vi.Vi.endo- y no desde el punto de vista del obsuvador, Ai desde su 

e8moda posi cicln. 

Exp_licando ,stu, en este sentido lo que es la .naturaleza de la 

oferta, se concreta en relaci8n a sus objetiwa, ya que se tra·ta 

de sati s:facer necesidades que en mate.ria de seguridad industrial, 

de bienestar social laboral y de promucidn de· lo que es PIMSA, de 

la. imagen de PIMSA y de 1 as ventajas que puede ofrecer tan tu a l ae 

industria& ya establecidas C-Omo A .nuevas indu.etriae e.n la ciudad, 

pai·á incentivar asi ., la fíliació'll de. tiuevae cnidadea a lae :,a e:da 

tentea• y de ,eta fO?'f41íl crear o aupliar las necesidades exietent�a 

de los serncios ..ntee meJ1cionados y coadyuvar al c_miplimiento de 
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loa objetivos que para el 'Parque eatln señalados, tan 

como en la misma Organ.izaci8n. 

Fitulmente, otro de los aspectos que estln ODAtenidos en la pro 

p1.1esta, es el de la in terrel aci�n de 1 a unidad: i.ndustri al espeo! 

fica con el inedio social, la colectividad que le rodea como zona 

de influencia, es decir, aquella poblaci8n cir.cunvecina al 'Parque 

Industrial, en este ca!!IO el municipio de Mala,bo, Soledad y ague 

11 as zonas donde habitan los trabajadores de las empresas que 

esth directa e indirect&mente afectados en caanto a demanda de 

serVictuc, de aquella poblacidn que genera_ sll!s servicios a par�ir 

del desarrollo de su actividad 1 aboral en el· Parque Industri alo 

4. 2 ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA..

Vateri alizar loe objetí vo e establecidos para la prop11esta en el 

pwito anterior, implica elabor� Wla serie de elementos a trav&s 

de los cuales y en su orden, pueda cons.eguirae lo e objetivos plan 

teados. 1 continuaci8n se presenta lo que podrfa ser la secuencia 

que dflben seguir los elementos de la propuesta en su estructura: 

an elemento de seguridad social que deben co11tener lo que es vigi 

l an.oi a, seguridad industrial, t1·an�porte, protecci6n al trabajo, 

wt elemento de bienestar laboral que debe coatener lo que se r�la 

Cit>na con 1 a Vivienda, la sal 11d1 la capaci tacicfn, 1 a . recreacicfn, 

la "riente.cicfo, aseeor!a del trabajador· y la prestació'n de serVi 

cioi, a la fanili11¡ un elfflento de pl'omooi<fn de la organizaci6o lui. 

cia la comanid.ad que debe contemplar lo que ff la. P,romocicfo de la 
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empresa en la comunidad de Barra.nquilla y de la regi6n costeñat 

un elemento qae promocione loe objetivos de la Organiz·acicfn y que 

igualmente, promocione las ventajas qu� significan para 0'1alquier 

indastrial, para lus que poseen una unidad industrial ya montada, 

e.n fwicionwiento, o para aquellos que est811 pensando orear una 

nneva unidad i.ndustr.ial., ubicarse en el Parque Industrial lhlanbo, 

en materia de i11fraestructur a, do tacicfn de servi.ciu s, utilizacicSn 

d9 tecnolog! a, comerci alizaci6n y ·proyecci8n hacia 1 a c.omunidad. 

Y finalmente, un elemento de proyeocicfo a la comunidad qae debe 

contemplar 1 a i.ncide.nci a que el Parque Industl'i al llal ambo, COm(;) 

entidad social, como estructura va a tener en aqu.ellos ndcleos so 

ciales que estSn directa o indirectnente sometidos a s11 influen 

Cia. 

Fin este eentido la propuesta contiene elementos organizacio11ales, 

de gesti8.n, ejeouci8n, de promocicSn y de proyecci8n, que atienden 

a su vez, el planteaniento de los aspectos iniciales de la pro 

pu.esta, como es la oferta laboral de Wl profesional. que trata de 

ubio ar se en una unid ad i.ndustri al que podr!anos 11 mi arle, o fer ta 

laboral, mediante la eatisfacci8n de .necesidades, tanto de la Orga 

.nizaci6n en su totalidad, como de l.a prestaci411 de servicios a 

1 aB empresas que eatb Vi.ncul adas al Parque. 

4.2ol Oferta Laboral. 

Este aspecto atiende a algo q ae ya ha eido tra�ado c.o.n an teriori 

dad, eapecialmente, en lo que respecta a la posibilidad de que a 



travSe del diagn4stico de ana eitaaci8n exíste.nte eA PIMSA pueda 

W1 profesic.nal. de '!:-abajo S:,cial abicaree en wia de las empre11ae 

que est,.n afiliadas al Parque o en la Organizaci6n Central del 

Perq ne. 

F.n el easo concreto de PIMSA, encontranos que existe la actiVidad 

de Trabajo Sociu en la empresa de mayor vo16ne.n, de mayor tanaño 

y de mejor organizaci8n e.n el Parqu.e co:no lo ee ACESCO, lo cual 

viene a establecer la consideració'.n de que en la medida en qae se 

,promocionen, en que crezcan, o en que se afilien unidades i.ndus 

triales de mayor embergadu.ra, en el Parque Industrial, VQ a exis 

tir la posibilided de vi.nculaci8n de profesionales en forma i.ndi 

vidual a �atas industri ast de igual forma cabe pensar o existo 1 a 

posibilidad a mediano o largo plazo de que Pl'MSA como Organiza 

ci&fn, en 1 a medida en que tiene pl ¡¡n teado como objetivos, la crea 

oi8n de facilidades de orden 1.nf'l'aestructural, de tecnología, de 

c:omercializaci8.n y de finRllOie.ci6n., de complementar esta oferta 

para hacer agradable o apeU-tiva y competitiva sil oferta a las 

empreee.s, en 1 a medida en que pc.eda, mediante una gesti6'n colecU 

va, facilitar la prestaoi�n de servicios a las empresas en m.ateria 

de seguridad social y de bien.ester l aborlll. Es en esQ medida, en 

qus satisfaciendo necesidades de las empresas en forma c-0leetiva, 

desligando a cada unidad indasttial de una actividad que no es 

propia de ella o que nu ee recon.ucida e.n el n.ivel patronal. comu 

preoca.paci6n lig.ada a 1 a pl'�ducci4n, sino de un eatamen to que de· 

be complementar la organizaci�n industrial. 
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Es asf como el profesional de '!ro.bajo Social y todos aquellos que 

eatln orientados hacia la prestaci&n de servicios y a la aatisfac 

ci4n de necesidades· de orden social, puedan lograr su vincul acid'tt 

al Parque. Esta posibilidad dentro de esta prop.aesta no se con si 

dera viable en loe actuales momentos, ni a corto plazo puesto qua 

la situacicf.n que vive el Parque Industrial lhlambo no lo permite, 

y mls bien podría considerarse den·t:ro de Wl trab·ajo en el cual la 

mima afiliacicfo de este profesional contribaye al desarrollo y 

mtpli Q.ci8.n de la actael estructura exi et6n te. 

Para 11.nell.zar lo que es 1� px·opuesta de serviei.os, cabe puntueli 

ZliI' con ianterioridad lo quo serfQA loe Items· de la propuesta en 

cada u.no de los aspecti.>s Gntes mencio.n.ados, es deoir, en materia 

de seguridad sociu, de bienestar laboral, de prumooid'.n de PIUSA 

y de proyecci6'n a 1 a corn unidad. 

F.n.ouanto a seguridad social se refiereb los items a parUoulari 

zar, son de vigilancia del Parque y da l&s in.dt1st.rias, lo que so 

rel aoiu.n a con seguridad industri 111 de cada Wla de 1 as empresas en 

pQl'ticular y del l'ltl'qne en. gener:J.J lo que se relaciona con el 

transporte del trabQj edor, tan tu del personw. de cada una de las 

empresas, com:, del peraoncl de funcio11ariua del Parqao Industtiel, 

en:materio. de vestuario, en materia de protecci8n del trabajado'r 

y utilizaci8n de servicio e exi s'ten ttis como los del Insti t1,1to de ·cr,

di to y tudas ¡iquellas insti tu.ciones q11e pueden consti tuirae en re 

cureoe para la edqL!isicil1n de aervict�• y bienea muebles • i.nmue 

bles .P�• ecte personal. 
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En. materia de bieneetJll' laboral hay que considerar loe i tema de 

la vivie.nda, de educacil1n, la salud, la capacitaci8.n, la orienta 

oi6n y asesor! a del· trabajador :, la recreaci6n. 

Fn materia de promocitn del Parque, son dos fundnentalmente, loa 

aspectos· que hay que considerar como ·so.n: el mejoraniento, smplia 

ci�n de la imagen de PIMSA en la comunidad:, la promoci8n de las 

ventajas y desventajas que el Parque puede ofrecer a los i.ndus 
, .  

triales 3 comerciantes de la ciudad, respectu a la oportunidad de 

trásladar sus unid-.des industriales :,_comerciales a las zonas en 

el cu.al �ate funciona. 

Finalmente, en materia de pri;>yecci&'n a la comwúdad, los items se 

refieren a la posibilidad de que la unidad ind.ustrial. colabore con 

el mejor anie.nto de condiciQ.nes looati vas e infraastructurales, 1 a 

capaci taciBn. de la cum unidad, el surgi.mi_en to de mi ero empresas :, 

la tecnificaci8n de aquellas pequeñas unidades existe.ntes. 

Debemos tener en cu.en ta que el accionar ·del ,rabajo Social en toda 

Organizaci8n ernpreaari al, n� sol ame.n te se limita a los aspectos 

ante.e mencionados, sino debe ubi caree en todos los ni veles de .mate 

rializaci6.n ;¡ sujetos de la problemltica como son: el individuo, 

lus grupos :¡ org�izaoio.nes, la entidad en s!, los cuales _menciona· 

mo s en el primer capf tul.o. Es decir,. q u·e el T.rabaj ador So ci.al pue 

de in terve.nir 't¡¡n to en 1 a parte directiva, ya sea asesorMdo para 

que la entidad lugre sus objetivoe,.el canplimiento_ de las. funcio
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nee y las pol!ticasf como tnbi8n en la p'arte operativa 'brinden& 

programas de bienestar a los trabajadores para· su mejor desempeño. 

Es as! como proponemos la vi.nculaci�n de profesio.nalea de �abajo 

Social que dependan del 'Parque Industrial Valanbo, teniendo CtJmo 

funciones estudiar los aspectos :relacionados con 1 a estructure. de 

Bieneatar existente actualmente, la direcció'n:, organizaci8n de 

la seccid'n de Bieneatar Social, de igual forma la coordi.naci8n de 

los servicios y actividades inherentes a la ejecuci8.n de·�stasJ 

as�irfa la responsabilidad por el .normal CLmplimie.nto y desarro 

llo de ,ata Secció'n. 

Sugerir a 1 a OrgQ.lli zaci8n programas, actividades, pol!ti oaa que 

pu.edan contemplarse dentro de as pusibilidadee de la empresa. Co 

mú fWlció'n importan te de este p.rofesiún&l. esti 1 a promoci8.n y di 

vulg ació'n de la Secció'n de Bienes tal' Social que depender i directa 

mente del PIMSA y presta:rl sus servicios a 1 as empresas que. 

adquieran en este Sector Industrial y de esta forma hacer qu.a se 

haga posible y de manera beneficiosa su fw,.cionamiento. 

El 1Tabajador Social ts.ndri como funcid.n el estudio de todo y ca 

da uno de loe problemas que se presenten en la prestada de los se� 

Vi_cios que estarin indudablemente relaci.o.nados oun los servicios 

del: PIVSA. 

Este:,· p1•0 feaional deber, ser un ele.nen to capaz de di señar t en basa 
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al estudio de problemas y situaciones que se vaya.n presentando, 

nuevos servicios a prestar por la empresa, lo cual tendrl repe.rcu 

si8.n importan te en el PIVSA, el que �eta Insti tuci6n vasa in trodll 

ciendo nuevas industrias. 
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Para realizar un estudio a .nivel de 'lrabajo Social, debemos tener 

en cue.nta la visi6n descriptiva, analftica y diagn8stica del medio 

inherente, al contexto abordado. 

A trav3s del pro ceso metodol�gi co hemos obtenido W1 conocimiento 

general sobre el Parque I.ndustri al Mal anbot. para dar ct.mplintien.to 

a los objetivus trazados en nuestra investigaci8n.. 

Las conclusiones de este trabajo y luego ya verificado el estudio 

y establecido la propuesta de servicios de 'lrabajo Social, en sus 

aspectos mls específicos como son l<.>s aspectos blsicos del estudio 

correspon.dien.te a lo que fue el anteproyecto del estudio, de igual 

manera se entrcS a estudiar lo que respeota a los Parques Industria 

les como un aspecto de la realidad ecom1mioa y social en la actua 

lidadt en. el tercer capftulo concierne a lo que es el Parque 

In.dustri al Mal anbo, su si tuaci6n actual y los factores que pueden 

justificar la presencia del !Irabajador Socialf aspectos �stos que 

nos sirvieron para la elaburaci6n de nuestra propuesta de Trabajo 

Social. 
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En el primer capf tul o tratano s sobre los aspectos bSsi oo a del 

estudio, en que se describen y analizan los aspectos que justifi 

can la realizaci6'n del estudio en el Parque Industrial Valsmbo y 

se hace un bosquejo hist8rico del surgimiento de los Parques 

l.ndustri al es e.n el mundo. 

Los Parques Industriales de los pa!ses Europeos surgieron oo.n el 

intergs de crear .nuevas heas de asentanientoa industriales. En 

otros países se fundan parques destinados a la industria ligera, 

como una forma de combaUr el desempleo y :fueron considerados 00 

mo herranientas para el desarrollo industrial. 

En Colombia Codesarrollo fue la primera entidad que lanzcf la idea 

de 1 a creacicfn de los Parques I.nduatri al es y logrc1 interesar a 

entidades tal es como AID, PLANEACION NACION.A.L, BANCO DE LA BEPU 

BLICA y otras entidades1 las cuales tienen como objetivo fund;men 

tal buscar el desarrollo de la media y pequeña industria. 

En 1 a Ley que crea a los Parques Industrial es y e.n los subsiguien 

tes decretos a trav�s de los cual es se incentiva su oreaci8n espe 

cialmente en las llanadas ciudades intermedias o en las pequeñas 

poblaciones en las cuales se quiere contribuir con la dieninuci6n 

y elimi.n aci&n del desempleo. 

Los Parq uee Industri alee deben mirarse desde 3 puntos de vi ata: 

desde lo que es la org;anizacit!n del Parque como negocio o como 
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actividad renhble, que supone beneficios para aquellas personas 

que tiene.n la gran idea y la voluntad de crearlos, como las de 

aquellas unidades industriales y comerciales que se ubican en loa 

parques, que indudablemente encuentran en ellos sa.f'icientes ven-ta 

jas en materia de infraestructura, de transporte, de colectiviza 

ci8n de servicio e, de poder sati afacer necesidades en una fo.rm a 

t�cni fi cada de in tercanbi ar tecnolog:! a, de poder capacitar a sus 

trabajadores, sino tanbign en 1 a medida en que los Parques ti e.nen 

ana i.nfiue.ncia directa sobre las comunidades que estin ubicadas 

en 1 a zona, asi el Parque Industrial l( al anbo al co.ncen trar en. u.na 

zona determinada un vul&ien apreciable de poblaci8n trabajadora 

genera necesidades de vivienda, servicios p�blioos, salud, educa 

cicfo, protecci8n. a la niñez, vestuario, alimentaci8n y reoreacid.nf 

sati afacer esas necesidades implica que en esas comunidades van 

il surgir lo que hoy se denomina mic:roempresa o unidades comercia 

les, induetri al.es, artesanales y manufacturera en 1 as cuales se 

crea, se construye, se transforma o comercializa todos aquellos 

elernen tos que esa pobl aci8.n necesita. 

El fil.timo de los aspectos trata de las posibilidades de vincula 

ci8.n del profesional de Trabajo Social en el Parque Industrial Ma 

lanbo, que tiende a introducir elementos de ajustes a la estructu 

ra existen tet tratando de satisfacer necesidades e.n materia de 

bienestar social y laboral, de seguridad industrial, de promo·ci8n. 

de lo que es el PIMSA, de las van.tajas que ofrece o puede ofrecer 

a las industrias ya establecidas y .a nuevas industrias en la ciu

dadf y un elemento de proyecci6'.11 a la comunidado 
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Recomendanos al Parque I.ndustri al V al ambo, analizar �sta pro pues 

ta, su discusi8n e informarles que cuentan con el apoyo y la cola 

boracid'n del equipo de 'lrabajadores Sociales para entrar a consi 

derar posibles ajustes dentro de los planteanientos establecidos. 

Y a 1 a facultad de Trabajo Social el hecho de que 1 a proyeccid'n 

del profesional, exige el equipaniento de elementos cada vez m,s 

tic.ni co e y especf fí co s en ireas y sectores de m a,yor desarrollo en 

.nuestra regi8n y en nuestra actualidad. 
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i _ B��:ZA/l;QU/LL.4

BIENESTAR SOCIAL LABORAL: Conjunto de leyes por una parte, y los 

progranas, beneficios y servicios, que por otra se estable 

ce.n para asegurar o mejorar y robustecer la provisi811 de to 

do aquello que se considere las necesidades blsicas para el 

bien estar htm ano y el mejor ani en to social. 

CONGLOMERADO INDUSTRIAL: Asociacicfn de empresas con diferentes pro 

ducciones, los cuales se ubican en un determinado sector que 

cu.en.ta con una infraestructura de servicios desempeñando un 

papel importante para el desarrollo de una regi�n determina 

da. 

GREMIOS ECONOMICOS: Es un grupo de personas profesionales que tie 

nen como objetivo representar a determinado sector econ8mico 

de 1 a produccicfo, para velar por el desarrollo de su acti vi 

dad productiva dentro del marco del sistema capitalista y de 

conformidad con las leyes del pais. 

INDU3T.RI>.S: Todos los establecimientos residentes y unidades anl 

logas, p6.blicas y privadas que producen bienes y servicios 
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para su venta a un precio c:on el que se pretende normalmente 

cubrir su e.o ato de produccü1.nt 1 as unidad e e de 1 a Admi.ni stra 

cid'n P6.blica dedicadas a la venta de bienee y servicios, a 

veces por razones pol fti cae fij a.n los precios un tan to a los 

c:ostos de producci8n, por el hecho miano de no perseguir fi 

nes 1 ucr ati vu s. 

PARQUE INDWTRIAL: Es una. zona cerrada y delimitada con una infra 

estructura de servicios adecuados que permite el desarrollo 

de 1 a media.na y pequeña industria creando relaciones de i.nter 

dependencia de las misnas, tanto al sector empresarial c:omo 

al recurso hin QllO.

INDUSTRIAS DEL SECTOR: Conjunto de empresas que dentro de un seo 

tor econd'mico presentan afinidad en las caracter!sticas espe 

cfficas de su producci6.n. 

INFRAESTRUCTURA: Conjunto de servicios esenciales con que cuenta 

una determinada 5rea geogrlfica para viabilizar su desarrollo 

econ8mico tales como carretera·s, puertos canales, v!as, actte 

duetos, alcantarillados9 vivienda, educaci8n, gas naturae, 

medios de comuni caci8.n. 

SECTOR. DE LA ECONOMIA: Conjunto de en tes con afinidad gen�ri ca en 

su pro ducció'n. 
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SIDJURIDAD INDUSTRIAL: Conjunto de nonn as que regl ane.n ta el desem 

peño de 1 as 1 abo res con un adecuado ;;mbi en te, asi como velar 

por el normal funcionlitniento de los equipos que intervienen 

en la producci6.n. 

ZONA INDUSTRIAL: Es el hea que por di sposici�n del Oobier.no y 

para regl srnen tacicfn del uso de 1 a tierra· urbana, se ha re ser 

vado para instal aci�n de i.ndustri a, en el cual se proporcio 

na.n servicios diferentes a instalaciones y servicios de fo 

mento. 
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MINISTERIO O� DESARROLLO ECONOMICO 

. ; ',•. 

DECRETO NUMERO 2143 DE AGOSTO 29 DE 1979 

"Por el cual se adoptan r¡iédic1as �e estimulo a la organización de Parques Industriales." 
• 

/ ',. 

·•: : , ' ·;,.,• ,,,.,: • •) , •' ." lf: 'T 

\ 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

·e!" ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las que le confieren los artículos 7o. y 8o.

de la Ley 41 de 1968, 

.. , .. · 

· ., .. ,. ,,., · O E C R E TA: 

ARTICULO 1 o.· De las condiciones para la calrficación de parque industrial. 
Para los efectos de este Decreto, una sociedad comercial o cooperativa puede ser califica.da 

como parque industrial por el Ministerio de Desarrollo Económico, si su objeto social es la promoción, la presta· 
ción de servicios y el apoyo a la gestión productiva de un conjunto de empre�s manufactureras o agroindustria
les. ubicadas en un área cuyo uso industrial haya sido definido previamente por las autoridades municipales o $e 
encuentre contemplada ,dentro, de un plan de usos del suelo urbano del respectivo municipio y sus fines genera· 
tes son los siguientes: 

.·. ;· 

a) Contribuir a una mejor planeación ambiental y de ordenación de los elementos de la estructura urbana en
· ciudades distintas de Bogotá, Medellín y Cali y sus áreas de influencia.

b) Promover el crecimiento industrial del país y el desarrollo económico y social de la región en donde se ubi-
. · que.

. . •l' 

· 
c) Aprovechar en forma más eficiente los recursos naturales, técnicos y finan::ieros y estimular la generación

de empleo que utilice mano de obra de la región. 1 

d) Impulsar . la creación o expansión de la pequeña y mediana industria manufacturera o agroindustrial.

e). Fomentar la integración horizontal y vertical de la industria y disminuir los costos de producción, merca·
deo y de dotación de infraestructtJra física y social.

PARAGRAFO:.

a) Bo�tá.:

b; Medellín: 

c) Cati:

ARTICULO 2o.· 

Para los efectos del literal a) de·este artículo, entiéndese por áreas de influencia de las ciuda· 
des_de Bogotá, Medellín y Cali el territorio de los siguientes municipios: 

Nemocón, Sesquilé, Cogua, Gachancipá, Zipacón, Tocancipá, Guat.ivita, Tabio, Cajicá,Guas
ca. Sopó, Tenjo, Chía, Cota, La Calera, Facatativá, Zipaquirá, Madrid, Funza, Bojacá, Mes-
quera Soacha, Subachoque y Sibaté. "

Girardóta, Copacabana, Bello, ltagüí, Envigado; La Estrella, Sabaneta, Caldas y 8�rbosa:

Yumbo y.Jamundf. 
,t.,: ' 

De la presentación de ia solicitud y del reglamento interno: los interesados en que una so
ciedad sea calitic�da como par�ue industrial, deberán pre�tar la solicitud al Mimsu�rio de 
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Desarrollo Económico, acompañada de la copia de la escritura de consütución de la sociedad, del certificado con 
el cual se acredite su existencia de acuerdo· con lo ciispuesto en el artículo 117 del Código de Comercio o del certi· 
ficado de la Superintendencia, según.el caso, y el provecto de reglameoto interno, que contendrá principalmente: 

a)· Determinación de los servicios comunes que el parque industrial prestará a las empresas que en él se ubi· 
quen y de las condiciones Qajo las cuales éstas podrán hacer uso de �llos. 

b)· Régimen de contratación que se utilizará para regular las rdaciones entre el parque industrial y las empre· 
sas usuarias del mismo. 

C)• 

d)·

Régimen de administración del parque •.. 

Normas dé saneamiento ambiental. 

� ; .. 

PARAGRAFO: 1 De la Consulta previa. Toda persona natural o juricfica puede elevar al Ministerio de Desarro· 
llo Económico consulta previa acerca de la viabilidad de la organización de una sociedad co

mercial o cooperativa con el carácter de parque industrial. 

La respuesta a la consulta previa indicará en forma general las condiciones que la sociedad deberá reunir para ser 
calificada como parque industrial. La respuesta a la consulta previa tien.e un carácter exclusivamente informativo 
y no confiere derechos ni define situaciones jurídicas particulares. 

PARAGRAFO: 2 De la calificación. Si una sociedad es calificada por el Ministerio de Desarrollo Económico 
como parque industrial tendrá derecho a gozar de los incentivos que el presente decreto es· 

tablece •. - ... 

La calificación como parque industriill, se hcrá mediante resclución del Ministerio de Desarrollo Económico, pre· 
vio concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación .. 

ARTICULO 3o.· De la inspección y-vigilancia. Sin perjuicio de las labores propias de inspección y vigilancia 
que ejercen la Superintendencia de Sociedades, y la Superintendencia Nacional de Cooperati· 

vas, éstas controlarán en las sociedades calificadas como parques industriales, según el caso, el estricto cumpli· 
miento del reglamento interno a que hace referencia el artículo.2o. 9el presente Decreto. 

ARTICULO 4o.· De la participación de la Nación, los Departamentos, los Municipios y las entidades deseen· 
. tralizadas de éstos en los parques industriales. Con el fin de promover su organización, ··en, las 

sociedades que obtengan la calificación de parques industriales podrán participar como socios la Nación, los De· 
partamcntos, los Municipios y las entidades descentralizadas del orden nacional, departamental o municipal, pero 
la cuantía total de sus aportes no podrá ser superior al 200/0 del capital social. 

ARTICULO So.f De los incentivos para las sociedades calificadas como parques industriates. Las sociedades 
calificadas como parques industriales gozarán de los siguientes incentivos: 

1. Créditos Especiales para estudios por parte del Fonádt1 y de la Corporación Financiera Popular.

2. · Créditos dentro del programa de fomento de los parques y ciudadelas industriales de la Corporación Fi·
nanciera Popular pt,a el financiamiento de obras de infraestructura.

3. Cr�itos de las Corporaciones de �horro y Vivienda •. .. 
:· 

4. Créditos de fomento para infraestructura v montaje industrial otorgados por el Banco de la Republica a
·trav.és de las lineas de fomento que éste administra.

5. Beneficio tributario contenido en el articulo 13 de la Ley 20 de 1979, en las condiciones definidas por el
Consejo Nacional de Polittca Económica y social - CONPES -.

· 
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6. � Para los efectos del numeral 1o:del inciso 3) del artículo 59 del Decretó 2247 de 1974 se considerará que
la étapa de ensayos y puesta en marcha de que trata el Decre to 2322 de 1976, para las sociedades califica· 
das como parques industriales, podrá tener una duración máxima de 48 meses, independientemente de la 
duración de la etapa de construcción, instalación y montaje. 

ARTICULO 60.· De los incentivos para las empresas instaladas en Parques Industriales. Establécense para las 
empresas instaiadas en los parques industriales los siguientes estímulos: 

1. Créditos especiales para capital de trabajo, gastos de traslado y renovación de equipo a través de la Corpo- ·
ración Financiera Popular.

2. Créditos de fomento del Fondo Financiero Industrial y del F ondo de Inversiones del Banco de la Repúbli·
ca.

� 
3. Créditos con cargo a los recursos provenientes de los "Bonos de Fomento Industrial" emitidos por el lnsti·

tuto de Fomento Industrial.

4. Beneficio tributario contenido en el artículo 13 de la Ley 20 de 1979, en las condiciones definidas por el
Consejo Nacional de Política Económica y Social :- CONPES -. ·J

. ARTICULO 7o.·; Del fome,,to a las empresas dedicadas total o parci�lente a la exporta�-ió�. Con el objeto. 
· · · . de fomentar en los parques industriales la creación· o.:'ampliación de empresas cuya produc-

ción esté d'estinada total o parcialmente a la exportación, el Fondo de Pr6�oción de Exportaciones -PROEXPO . 
. 

- finaciará en condiciones preforenciales: ·4· • 

a. la adquisición de actives fijos incluyendo e: ·costo de fletes, seg�r�'S e instalaciones de los mismos.

b. El capital de tn;baj� necesario para desarrollar su activ.idad producrtva .

. · c. . La inversión de capital que las personas naturales o jurídicas deseen efectuar para la constitución de nue·
vas sociedades o el aumento de capital de las· ya existentes.

Los créditos y co�iciones a que hace f:c,4,v.�.,i:-1.!> este artículo serán reglamentados p�r la Junta Directiva del Fon· 
do. 

ARTICULO 80.·f De los reglamentos. Para el otorgamiento de los incentivos y estímulos de que trata esta De· 
creto las entidades respectivas_e_xpedirán los reglamentos necesarios. __, 

J--- .. . ... ··-------·-·- ... ----

ARTICULO 9o.- // De la •vigencia I del presente decreto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expe· 
dición y deroga todas las normas que le sean contrarias, especialmente el Decreto 2613 de

. 1976. 

COMUNIOUESE Y CUMPLASE 

O.ido en Bogotá, D. E .• éi 29 d�·agosto de 1979. 
FIRMAN 

. .
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DECRETO 2928 J.... lq� 
PARQUES INOµSTRIALES ,, . . ...·.· , 

El Gobierno creó nuevas líneas de crédito con destino a los Parques lnd�striales, los cuales se canalizarán a 
través de la Corporación Financiera Popular (CEP) ·y las corporaciones financieras privadas. 

. . 

Según decreto 2928 del Gobierno nacional, se autorizó al fnstituto de Fomento Industrial (IFI) para conce. 
ceder cupos especiales de crédito a las corporaciones financieras, de recursos obtenidos a través de los "Bonos de
Fomento lnd1,1strial". 

· 

. : . � .  

El texto del decreto es el siguiente: . · · ,  . 

Artículo primero: El Instituto de Fomento Industrial, con los recursos provenientes de los "Sor.os de Fo
·mento Industrial" de que trata la resolución ejecutiva No. 177 de 1979, podrá conceder cupos especiales de crédi
to a la Corporación Financiera Popular y a las corporaciones financieras privadas con destino a préstamos a las
sociedades calificadas como Parques Industriales, sin exc�er el 250/0 del monto total de los recursos captados.

� 

Artículo segundo: los préstamos concedidos por el Instituto de Fomento Industrial en desarrollo del artí
culo anterior, devengarán intereses a la tasa del 190/0 anual y tendrán un plazo máximo (fe 4 años, sin lugar a re
financiación. 

Artículo· tercero: las sociedades calificadas como Parques Industriales utilizarán las fuentes de financia-' 
miento establecidas para ellas en el artículo 5o. del decreto 2143 de 1979 con el fin de atender cumplida y pun
tualmente los vencimientos de los préstamos de que trata el presente decreto. 

Artículo cuarto: Los préstamos de la Corporación Financiera Popular y de las corporaciones financie:-as 
privadas a las sociedades calificadas como Parques Industriales se harán a una tasa no superior al 220/0. 

Artículo quinto: El presente decreto rige a partir de la fecha d_a su expedición y deroga todas las disposicio
nes que le sean contrarias. 

. '• •  

· ... 
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