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RESUMEN  

La ciudad de Barranquilla y Colombia se enfrenta a desafíos significativos 

en cuanto a la siniestralidad laboral; lo que demanda un enfoque proactivo en la 

prevención de riesgos y la promoción de la seguridad y salud en el trabajo (SST). 

En este contexto, la propuesta para la creación de un hub de innovación en SST 

se presenta como una oportunidad estratégica y un centro de colaboración 

interdisciplinaria que potenciaría la generación de ideas y el desarrollo de 

soluciones innovadoras para promover la interacción entre profesionales, 

empresas y organismos gubernamentales. 

La mejora de la gestión de riesgos laborales en la ciudad de Barranquilla a 

través de la creación de un centro de innovación especializado reduciría los 



 
 
 
 

 

 

riesgos laborales y mejoraría la seguridad y bienestar de los trabajadores en la 

ciudad. En el primer semestre de 2023, en Colombia se registraron un promedio 

de 1,524 accidentes laborales diarios, lo que suma un total de 274,381 incidentes, 

con una tasa de 2.32 eventos por cada 100 trabajadores (Consejo Colombiano de 

seguridad, 2023). Según un informe de siniestros laborales elaborado por el 

Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo Colombiano de 

Seguridad (CCS), los sectores con mayor número de casos son la agricultura, 

ganadería, caza, silvicultura, pesca y la explotación de minas y canteras.  

El aumento en la siniestralidad en periodos similares de años anteriores 

estima un aumento en un 9.3% para el 2023, manteniendo una tendencia al alza 

que se ha observado desde 2020. Las mayores tasas de accidentalidad se 

registran para el Magdalena, Boyacá, y Cundinamarca respectivamente (Consejo 

Colombiano de Seguridad, 2023). El departamento del Atlántico ha registrado un 

total de 11.850 accidentes de trabajo (con una tasa de 2,14 por cada 100 

trabajadores) y 10.856 en 2022 (lo que representa una tasa de 1,97 por cada 100 

trabajadores).  

El presente proyecto, aborda el proceso de creación de una propuesta para un hub 

de Innovación en Barranquilla, como una solución sistemática, estructurada y 

flexible que permitiría en el tiempo responder a retos presentes y futuros. Para 

lograrlo, se propone la adaptación de Modelos Internacionales, a partir de una 

investigación exhaustiva de hubs de innovación en seguridad y salud en el trabajo 



 
 
 
 

 

 

en diversas ciudades del mundo, con el propósito es identificar elementos exitosos 

que puedan ser adaptados y replicados de manera efectiva en el contexto de 

Barranquilla, Colombia.  

Acto seguido, se propone la identificación de retos locales a partir de un 

análisis detallado de los desafíos específicos que enfrentan los profesionales del 

área de seguridad y salud en el trabajo, con el propósito de lograr una comprensión 

profunda de las necesidades locales y las áreas que requieren mejoras, a partir de 

entrevistas semi-estructuradas y la conformación de grupos focales. A partir de la 

información recopilada, se exponen los elementos clave que debe incorporar el hub 

de innovación para fortalecer la gestión en seguridad y salud en el trabajo en 

Barranquilla. 

 
 

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo (SST), hub de innovación, entornos 

laborales innovadores. 

 
  



 
 
 
 

 

 

ABSTRACT 

The city of Barranquilla and Colombia faces significant challenges in terms of 

workplace accidents; which requires a proactive approach to risk prevention and the 

promotion of occupational health and safety (OSH). In this context, the proposal for 

the creation of an SST innovation hub is presented as a strategic opportunity and an 

interdisciplinary collaboration center that would enhance the generation of ideas and 

the development of innovative solutions to promote interaction between 

professionals, companies and organizations. . governmental. 

Improving occupational risk management in the city of Barranquilla through 

the creation of a specialized innovation center would reduce occupational risks and 

improve the safety and well-being of workers in the city. In the first half of 2023, an 

average of 1,524 daily work accidents were recorded in Colombia, for a total of 

274,381 incidents, with a rate of 2.32 events per 100 workers (Colombian Safety 

Council, 2023). According to a report on occupational accidents prepared by the 

Occupational Health and Safety Observatory of the Colombian Safety Council 

(CCS), the sectors with the highest number of cases are agriculture, livestock, 

hunting, forestry, fishing and the exploitation of mines and quarries.KeyWords: 

The increase in accidents in similar periods of previous years estimates an 

increase of 9.3% by 2023, maintaining an upward trend that has been observed 

since 2020. The highest accident rates are recorded for Magdalena, Boyacá, and 



 
 
 
 

 

 

Cundinamarca respectively. (Colombian Security Council, 2023). The department of 

Atlántico has recorded a total of 11,850 work accidents (with a rate of 2.14 per 100 

workers) and 10,856 in 2022 (representing a rate of 1.97 per 100 workers). 

This project addresses the process of creating a proposal for an Innovation 

hub in Barranquilla, as a systematic, structured and flexible solution that would allow 

us to respond over time to present and future challenges. To achieve this, the 

adaptation of International Models is proposed, based on an exhaustive investigation 

of innovation hubs in occupational safety and health in various cities around the 

world, with the purpose of identifying successful elements that can be adapted and 

replicated effectively. in the context of Barranquilla, Colombia. 

Next, the identification of local challenges is proposed based on a detailed 

analysis of the specific challenges faced by professionals in the area of safety and 

health at work, with the purpose of achieving a deep understanding of local needs 

and the areas that They require improvements, based on semi-structured interviews 

and the formation of focus groups. Based on the information collected, the key 

elements that the innovation hub must incorporate to strengthen occupational health 

and safety management in Barranquilla are presented. 

 
Keywords:  Occupational Health and Safety (OHS), innovation hub, innovative work 
environments.   
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