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2. INTRODUCCION

Las instituciones de educacién superior han tenido desde siempre el
propdsito especifico de desarrollar el conocimiento y preparar a sus
estudiantes para que cuando terminen su formacion y egresen de ellas,

estén en capacidad de liderar procesos de cambio en la sociedad.

En consecuencia con lo anterior, la sociedad se ha preocupado porque este
propésito se mantenga y se cumpla producto de ello es, la implementacion
de aspectos legales a través de sus diferentes estamentos un ejemplo de
esto es la Constitucién Nacional, la cual establece que‘la educacién tiene
una funcién social y se desarrollara atendiendo diferentes finalidades, como
la de brindar una formacién que permita la participacion de todos en las
decisiones que los afectan, referidas éstas, entre otras, a la vida econémica,

politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Por consiguiente el programa de psicologia de La Universidad Simén
Bolivar tiene gran inquietud por las necesidades y satisfacciones de los
egresados a la hora de terminar su formacién como psicélogos, relacionado
al hecho de su ubicacion laboral, es decir, que tanto los psicélogos de esta
universidad estan desempeifiando lo que aprendieron a nivel general y en el
campo de su escogencia. Debido a que se aprecian casos en que la mayoria
de los egresados no logran ubicarse dentro de un cargo que pertenezca a su
profesion y por ende terminan empleados en trabajos que no ameritan su
formacién o por el contrario encuentran alguno dentro de su profesién, pero
gue no se encuentra-relacionado con su perfil o con el programa académico

que ofrece la Universidad Simén Bolivar
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Por la anterior razén en el presente trabajo de investigacion se busca
relacionar el programa académico del psicologo que ofrece la Universidad
Simén Bolivar a sus egresados, con la ubicacidn laboral que estos
mantienen en la actualidad. Por tal razén el proyecto a realizar se orienta a

un tipo de estudio

Correlacional y un disefio no experimental para garantizar el buen desarrollo
de la investigacién, es decir, mirar las relaciones existentes entre el
programa Académico del psicologo y su relacion con su ubicacién laboral en

egresados de la Universidad Simon Bolivar

En relacién a lo anterior la investigacion va dirigida a los egresados de la
psicologia de la Universidad Simén Bolivar, para la escogencia de la

muestra representativa se utilizara el muestreo aleatorio simple.
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3. DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

El desarrollo de las universidades esta estrechamente unido a la educacion,
asi ha sido entendido por los paises de América Latina incluido el nuestro.
Desde la educacion se debe impulsar la modernizacién de las estructuras

productivas y formar los dirigentes del pais.

Lo anterior, nos lleva a preguntamos cual es la situacion actual de la
Universidad Simén Bolivar con relacion a este importante papel, y
especificamente, a abordar preguntas como las siguientes: ¢Esta
cumpliendo con este propdsito de la educacién y al mismo tiempo con su
Misién?, ¢ esta siendo competitiva en el mercado laboral?, ¢esta formando
ciudadanos que contribuyan al fortalecimiento de los sistemas democraticos
en la Regién?

El proyecto de investigacion a realizar tiene como tendencia principal la
‘relacion que existe entre el programa académico del psicélogo y su
ubicacion laboral como egresados de la Universidad Simén Bolivar.

Esta tematica apunta al hecho de conocer la ubicacién laboral que tienen los
egresados de la facultad de psicologia, y que tanto se relaciona con el

programa académico que adquieren por medio de la universidad.

En relacion con lo anterior encontramos que la universidad propone un perfil
integral en donde ]e egresados tiene la capacidad para autorregularse y
desarrollar investigaciones que le permitan ampliar su conocimiento, ademas
de ofrecer ideas innovadoras que lo lleven al progreso desde las distintas

areas: educativa, social, clinica, organizacional entre otros. .
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Se ha presenciado casos en donde los estudiantes al terminar su carrera
como psicélogos no se desempefian de manera satisfactoria en su campo,
es decir. gue no laboran en su profesion debido a varios factores como la

escasez de demanda, la falta de oportunidades .

En relacidbn con lo anterior los estudiantes al terminar la carrera en su
mayoria buscan oportunidades en el departamento del Atlantico olvidando
que su ciudad de origen requiere su trabajo, proporcionando a la comunidad
infinidades de proyecto que al mismo tiempo los lleva a ser autbnomos e
independientes y contribuye al crecimiento tanto de su ciudad como su

formacién personal.

Por otro lado el programa de psicologia de la Universidad Simén Bolivar,
esta interesado en conocer la ubicacion laboral de sus egresados .para tener
una idea de su desarrollo profesional y en especial laboral y que tanto la
formacién ofrecida les favorece en su quehacer tanto personal, profesional y

laboral a nivel local nacional e internacional

Por lo anterior surge la siguiente pregunta:

¢Que relacion existe entre el programa académico de
Psicologia y la ubicacion laboral en egresados?
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4. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las diferentes exigencias que se manejan dentro del
ambito de la educacion, especificamente en calidad y servicio el presente
proyecto de investigacion “caracteristicas del programa académico del
psicologo y su relacion con la ubicacion laboral en egresados de la
universidad simén bolivar’ se llevara a cabo con el fin de relacionar el perfil
que ofrece la institucidn a sus estudiantes en el momento de finalizar su
carrera con la ubicacion laboral, ademas de eso saber cuales son las
relaciones entre la universidad y sus egresados, que permitan tanto el
desarrollo institucional como el crecimiento profesional del egresado
bolivariano a partir de una formacién que consulte las necesidades de la
sociedad en la cual se circunscribe y una practica profesional acorde con los
requerimientos del desarrollo de la Region Caribe y del Pais.

Simultaneamente se hace necesario Analizar el quehacer de los Egresados
Bolivarianos en el campo laboral para determinar el Impacto de la
universidad y establecer una comunicaciéon permanente con el egresado que
nos permita aportar a su formacion profesional para lograr un mejor
desempefio profesional y contribuir a la ubicacién laboral del mismo.
Asimismo recogiendo la experiencia y conocimiento de los Egresados, para
retroalimentar los curriculos de las diferentes facultades y cualificar la
practica de la docencia, la investigacion y la extension, promoviendo el
sentido de pertenencia y proyectandoles en todos los ambitos de la sociedad
para lograr impactar, de manera favorable, en le desarrollo y produccion en
la regidn caribe y del pais.
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Por consiguiente este proyecto le sera util a los egresados del programa de
psicologia de la universidad simén bolivar por que les permitira dar a
conocer sus opiniones y sus necesidades a la universidad ya que estos son
elementos importantes en la evaluacién de la funcién académica ofrecida por
la institucidn, que con el futuro se podran utilizar para crear alternativas que

lleven al cambio y la solucién de la dificultades que se pueden presentar.

Por otro lado esta investigacion le sera de gran beneficio al programa de
psicologia porque al conocer la situacién laboral de los egresados pueden
mejorar la orientacion académica para los futuros estudiantes de dicho
programa, conjuntamente le permite ampliar sus investigaciones en el tema

de egresados.

De acuerdo con lo anterior esta investigacion le cede camino a nuevas
teorias o estudios que puedan ser fuente de trabajo en las investigaciones
existentes y que a su vez genere en el egresado la capacidad de enfrentar
los retos de la globalizacion, usando eficientemente la tecnologia, las
ciencias sociales y humanidades, y adaptandose rapidamente a nuevas
situaciones, asumiendo posiciones de liderazgo, que le permitan contribuir
al despegue de la vida ciudadana, enriqueciéndola con el disfrute pleno de
los avances cientificos-técnicos, hacia una cultura democratica.

Para finalizar esta investigacién sera de gran aporte para nosotros como
investigadores ya que nos permitira ampliar nuestra visibn como futuros
egresados de la Universidad Simén Bolivar y conocer profundamente las
politicas del programa y al mismo tiempo brindar aportes al programa de
psicologia y de esta manera contribuir al fortalecimiento de este y sus
recursos de acuerdo a las demandas académicas y profesionales que arroje

la investigacion.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL.:

> Relacionar el programa académico de psicologia con su ubicacion

laboral en egresados de la universidad simén bolivar.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Identificar las apreciaciones que tienen los egresados sobre el

programa de psicologia en cuanto a su ubicacién laboral.

» Describir las areas de accidn a las cuales se orienta los egresados de
psicologia de la universidad simén bolivar.

> ldentificar la ocupacion actual de los egresados del programa de

psicologia.

> Identificar las destrezas que adquieren los egresados durante la
carrera.
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6. MARCO TEORICO.

Dentro de los procesos o las politicas de las universidad Simén Bolivar se
hace necesario especificar algunos aspectos fundaméntales dentro del
desarrollo y formacién del egresados, basicamente es mostrar los
contenidos pertenecientes al programa de psicologia y las exigencias que se
deben cumplir segun las constitucion y el ministerio de educacién con el fin
de clarificar de una manera concreta lo que ofrece la universidad Simon
Bolivar a través del programa de psicologia. Por consiguiente a continuacién

se les mostrara los diferentes contenidos.

6.1 PROGRAMA ACADEMICO.

Es el conjunto de actividades orientadas a la formacion profesional en una
determinada area del saber y a la obtencion de un titulo profesional esta
formado por materias basicas y complementarias y por todas las actividades
y recursos necesarios para el logro de objetivos propuestos.

6.2 PERFIL.

Caracteristicas o rasgos que determinan un estilo, es decir es un conjunto de
rasgos psicolégicos sobresalientes que definen un tipo de persona adecuada

para ejercer una funcién o desempefiar una tarea o una ocupacion.
6.3 EL PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO:

El campo laboral del psicélogo es mucho mas amplio de lo que espera la
sociedad ya que este se especializa en todo lo relacionado con el ser
humano y esto hace que pueda desenvolverse en todos los aspectos tanto

fisicos como mentales.
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Uno de sus objetivos es el trabajo con individuos, tanto individual como-
colectivamente, es decir, en comunidades, escuelas, organizaciones,
familias, y hasta en la politica e otros. En fin, en cualquier lugar en donde se
vean involucradas personas ya que su campo requiere el estudio integral de
la conducta de este.

El psicdlogo es una persona capacitada y cientificamente formada para
abordar las relaciones objetivos-subjetivas tanto individual como grupal en
relacion a los fendbmenos de la realidad psicosocial y cuanta con los
conocimientos y habilidades para evaluar, diagnosticar, ademas de elaborar
y desarrollar programas de atencion y prevencion a los problemas

psicologicos

En relacion a lo anterior el psiclogo también tiene la capacidad de ser un
investigador dirigido a la busqueda de nuevas informaciones para crear
alternativas o estrategias que mejoren el estudio del ser humano
proponiendo nuevas teorias o complementando aquellas que por algun

motivo no son suficientemente claras.

Por otro lado es importante resaltar el hecho que quien desee graduarse
como profesional debera poseer y desarrollar una serie de habilidades que le
permitan ejercer de manera adecuada su cargo y que este en relacion con lo

mencionado anteriormente.

6.4 PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

El estudio de esta disciplina se aborda desde la diversidad de
aproximaciones tedricas y modelos tedricos- metodologicos que nos

permitan comprender y explicar el comportamiento de las personas en
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escenarios educativos, dar cuenta de los procesos y fendmenos que ocurren
en la practicas educativas escolares( educacion formal), asi como las que
tienen lugar en la familia y en otros entomos sociales e institucionales
( educacion no formal y formal), todo lo anterior con la finalidad de apoyar la
instauracion de unas practicas educativas eficaces, satisfactorias y

enriquecedoras para las personas que participan en ellas.

Por otro lado conocer la practica profesional de una disciplina es u elemento
valioso para una institucion de educacion superior por que permite evaluar la
relevancia y pertinencia de su formacion profesional _y por tanto, contar con
un perfil profesional egresado, por esta razon este trabajo se propone
realizar una presentacion general de las funciones generales del psicologo

educativo:
Algunas de estas habilidades propuestas por numerosos programas son:

» Capacidad de analisis y critica de si mismo, de los elementos de su
entorno inmediato y de la realidad social en que se inserto.

» Destreza para establecer vinculos empaticos con las personas

» Un fuerte deseo de aprender los conocimientos inherentes a esta

profesioén y aplicarlos luego como proceso analitico y reflexivo.

En relacion con lo anterior es importante que adquiera un compromiso con la
psicologia en términos de fortalecer esta disciplina mediante la investigacion,
de desempenarse profesionalmente de forma ética, actualizando aquellos
conceptos o instrumentos de los cuales se sirva en su desempefio

profesional.

El estudio de esta disciplina se aborda desde una diversidad de
aproximaciones tedricas y modelos tedrico-metodolégicos que nos permitan

comprender y explicar el comportamiento de las personas en escenarios
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educativos, dar cuenta de los procesos y fendmenos que ocurren en las
practicas educativas escolares (educacion formal), asi como las que tienen
lugar en la familia y en otros entornos sociales e institucionales (educacién
no formal e informal), todo lo anterior con la finalidad de apoyar la
instauracion de unas practicas educativas eficaces, satisfactorias y

enriquecedoras para las personas que participan en ellas.

Conocer la practica profesional de una disciplina es un elemento valioso
para una Institucién de Educacién Superior porque le permite evaluar la
relevancia y pertinencia de su formacién profesional y, por tanto, contar con

un perfil profesional del egresado.

6.5 PERFIL DEL PSICOLOGO CLINICO

La psicologia clinica moderna ha tenido un cambio de énfasis ampliandose
del solo interés por el sujeto enfermo o anormal al interés por el sujeto
normal que enfrenta problemas psicolégicos mas o menos inesperados
como consecuencia de una enfermedad fisica, de la exposicion a distintas
condiciones ambientales de estrés en la familia, o en la vida profesional, o

debido a la exposicion de situaciones extremadamente dificiles.

Esta evolucién no ha restringido de ningin modo el trabajo tradicional en la
prevencion y el tratamiento de las enfermedades mentales; campo en el que
muchos psicologos clinicos y psiquiatras estan actualmente cooperando o, a
veces, compitiendo. Si como se sefialé es un hecho que el campo de accién
de la Psicologia Clinica, se ha extendido, se debe suponer que existe una
demanda de servicio creada por el aumento de las complejidades de la vida
moderna junto con un aumento del interés por el bienestar del individuo. Un
ejemplo es el de las operaciones cardiacas que han producido nuevas

clases de situaciones para los seres humanos que hace afos habrian tenido
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una menor esperanza de vida. La Psicologia Clinica moderna reconoce que
los seres humanos normales se enfrentan a situaciones que no han sido
preparados para afrontar. También esta dando una gran atencién a los
aspectos preventivos ademas del enfoque clasico hacia el tratamiento.
Nuestro pais se caracteriza por agudos contrastes en el desarrollo
econdmico, politico y social por lo que ha requerido de la contribucién de

varias disciplinas para dar solucion a estos problemas.

Por lo anterior, debido a que cuenta con una sélida metodologia, principios
y conocimientos empiricamente evaluados, durante los afnos recientes, la
Psicologia ha adquirido un papel fundamental como una opcién obligada e
importante dentro de las estrategias de solucion de problemas relacionados
con la salud, la educacion, y la productividad, entre otras, Sin embargo,
dado que se esta transformando para mejorar sus niveles de vida, la
situacion actual de las instituciones esta cambiando también haciendo
evidente la necesidad de formar profesionales que respondan a estos
cambios en diversas areas que ayuden analizar, detectar, entender y
resolver problemas de salud tanto en personas normales como con
enfermedades mentales en donde participen de manera preponderante los
aspectos preventivos, y el uso Optimo de los recursos financieros y

humanos.

El psicologo clinico que enfrente los retos antes sefialados podra hacerlo de

manera eficiente si cuenta con el siguiente perfil:

* Observacion.- analisis y deteccion de registros comportamentales,
expedientes clinicos, escolares, observaciones individuales y grupales.

* Diagn6stico.- aplicacion e interpretacion de instrumentos psicoldgicos que
le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnéstico.

Implica Entrevista.- realizacion de entrevistas segun las necesidades
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individiduales, grupales, familiares, en nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

* Comunicacion.- capacidad de redaccion de informes, programas, ensayos,
resenas, articulos.

* Intervencion.- seleccion disefio y aplicacion de estrategias que le permitan
ofrecer orientacion y terapias para resolver problemas en su campo de
accion.

* Prevencion y desarrollo.- participacion en actividades dirigidas a la
capacitacion, actualizaciéon y supervision de colegas y del personal en los
escenarios institucionales.

* Planeacién.- participar en el disefio de programas y proyectos relacionados
con la salud y el bienestar de los usuarios, en escenarios publicos y
privados, relacionados con la practica profesional del psicélogo.

* Evaluacion.- seleccionar y aplicar métodos, técnicas, instrumentos y
procedimientos en el proceso de investigacion cientifica.

* Investigacion.- disefar y llevar a cabo proyectos de investigacion aplicada,
acerca de los riesgos de salud de la poblacidn usuaria de los servicios de

atencion clinica.

Para enfrentar estos retos de ha adoptado en diferentes paises el concepto
de competencias directamente relacionado con los problemas nacionales de
formacion y ensenanza profesional. Lo anterior se traducira en el aumento
de la calidad del ejercicio profesional (que habra de trascender en un mayor
nivel de bienestar) asi como en la remodelacién de la educacién superior
orientada a servir como medio de acceso a la justicia social y a una mejor
distribucion del ingreso. Todo esto en un marco voluntario que aliente al
profesional a mantener altos estandares de calidad y a una sociedad que
valore y premie el mérito académico. Y la integraciébn de los datos
recabados. Habilidades.
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Ademas estan capacitados para desempefiarse en consulta privada y en
instituciones de atencidn psicolégica, realizando actividades de

Psicodiagnéstico.

6.6 PERFIL DEL PSICOLOGO SOCIAL.

Es aquella que se centra en comprender las causas del comportamientos
social y del pensamiento, identificando lo factores que dan forma a nuestros
sentimientos conductas en situaciones sociales, utiliza métodos cientificos y
toma nota del comportamiento social, ademas tiene como funciones dar
respuestas de frente a los problemas de las interacciones personales en

diversos contextos sociales

El psicélogo en este campo busca mejorar la calidad de vida y alcanzar el
bienestar en las personas, grupos y comunidades y buscando las soluciones
mas adecuadas para cada caso a través de intervenciones preventivas y de
mejora de la calidad de vida, estas intervenciones hacen énfasis en reducir o
prevenir situaciones de riesgo social y personal tales como. Necesidades de
subsistencia, integracidon social, participacion, convivencia, igualdad de

oportunidades .etc.

Estas intervenciones requieren un trabajo interdisciplinario en que trabajan
constantemente .psicélogos, trabajadores sociales, médicos etc.

6.7 PERFIL DEL PSICOLOGO ORGANIZACIONAL.

Desempenan labores en el area de consultaria, seleccion de personal,
analisis de recursos humanos, capacitacion, evaluacion de desempefio,

comunicaciones empresariales, estudios y diagnostico organizacional en
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Instituciones financieras de servicios, comerciales, productivos y organismos
del estado, también estudios del mercado y comunicaciones dedicadas a
este rumbo.*

Ademas tiene como objetivo Formalizar y consolidar los campos de
conocimientos de la disciplina y ofrecer opciones profesionales terminales a

los estudiantes.

El aspirante se apropiara del proyecto educativo de la facultad para que
pueda autorregular su camino de aprendizaje y ejercer las acciones
pertinentes de acuerdo con los desarrollos planificados a cumplirse durante

los (10) semestres lectivos.

Igualmente, debera conocer y cumplir el reglamento estudiantil y las demas
disposiciones legales de la universidad que ayudan a su estadia y

permanencia dentro de la misma.
6.8 PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO.

El psicélogo de la Universidad Simén Bolivar, formado desde la perspectiva
del desarrollo humano, sera un profesional con un comportamiento ético y
compromiso social, poseedor de una cultura académica disciplinar y
profesional, desde la promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion.

El ejercicio profesional del psicdlogo bolivariano mostrara en su praxis

competencias en lo general:

» Se conoce a si mismo y se autorregula

> Posee discernimiento ético y accion coherente frente a los recursos o
procesos sociales, cientificos, politicos, econdémicos, culturales,
naturales, religiosos que afecten las condiciones de vida espiritual y

material de grupos humanos y pueblos concretos.

Perfiles Profesionales de Psicologia “Universidad Simon Bolivar’
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7. PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DEL EGRESADO DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

La universidad simén bolivar tiene como objetivo general formar psicélogos
integrales que se desempefien ética y cientificamente en todos los campos
de accion profesional con conococimientos profundos en el campo de la
psicologia .es muy amplio el contenido de estas areas educativas,
organizacional, clinico, juridico y social, lo que permite al egresado tener
multiples opciones para ejercer su profesion, pero no es solo el hecho de
quedarse estancado en un area, sino poder innovar y dirigirse a varias
formas de abordar la psicologia y la vez trabajar el comportamiento humano
de manera que permita ver una realidad psicosocial en los distintos

momentos y situaciones del ser humano.

El perfil profesional que ofrece la universidad esta formado desde la
perspectiva del desarrollo humano, serda un profesional con un
comportamiento ético y de gran compromiso social, poseedor de una cultura
académica y disciplinaria desde la promocién, prevencion y rehabilitacion.

En relacién con lo anterior el psicélogo egresado de la universidad tiene el
conocimiento de aplicar el método cientifico en el estudio del ser humano a

través de las investigaciones que puedan surgir.

Por otro lado el psicdlogo aporta soluciones éticas, practicas, y eficientes a
diversos problemas que puedan presentarse en el entorno.
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8. LA PSICOLOGIA COMO UNA PROFESION

La psicologia en varios aspectos es una profesidon como el derecho, la
contabilidad, la medicina que requiere de conocimientos basicos para su

desarrollo.

Actualmente los psicologos pertenecen a varias asociaciones cientificas
profesionales como la asociaciéon de psicologos americanos mas grande de
EUA en donde se incluyen a los psicélogos al igual que en esta asociacion
existen mas pequeias en donde se realizan conferencias que exponen las
investigaciones realizadas por los profesionales en este Caso los psicologos

y los diversos resultados que arrojaron las mismas.?

En relacion alo anterior, los psicologos también realizan publicaciones de
articulos, son innovadores en la creacién de nuevas propuestas para el

estudio del ser humano individual y colectivamente.

9. HISTORIA DE LA UBICACION LABORAL EN PSICOLOGIA.

En 1964 Ardila encontré que los psicdlogos se dedicaban al ejercicio privado
y oros laboraban en dependencias gubemamentales, y el restante se
dedicaban al trabajo académico, clinicas e instituciones no clinicas, escuelas
e industrias o continuaban estudiando perfeccionando sus estudios o
cambiaban de profesion.

Estudios Institucionales De Egresados En Colombia 2004
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Por otro lado los resultados de la entrevista informan que un 31.7% de los
psicologos esta o estuvo alguna vez desempleado o subempleado,
entendiéndose ambos términos como no laborar en actividades relacionadas
con la formacion recibida en una institucidn universitaria para optar por el
titulo de psicdlogo. La duracion del periodo de no laborar fue el siguiente:
menos 11 meses: 15.1% entre 1y 2 afos13.7% entre 2 y 3 aios; 5.8% y mas
de 3 afnos 1.4%.

Estos resultados muestran una tendencia diferente otra que afirma que le
30% de la poblacién en general llevaba entre 6 y 11 meses de desempleado,
sin embargo ante esta situacién no se debe observar una tendencia a buscar
en la solidaridad un alternativa: solo un 35.2% manifestaron pertenecer a
una asociacion gremial.

10. ANTECEDENTES DEL PSICOLOGO Y SU UBICACION LABORAL.

Muy pocos estudios relacionados con la situacidn y realidad laboral del
psicologo se han publicado en nuestro pais. Dos de éstos, realizados en la
década de los ochenta, pretendian por una parte, dar cuenta de distintos
aspectos del campo y rol del psicologo (Morales, Diaz, Scharager & Sziklai,
1984), y por otra, realizar un estudio profesiografico de los psicologos
(Arroyave, Gysling & Ortiz, 1985). Hace algunos aros, se llevé a cabo un
estudio de caracter exploratorio cuyo objetivo fue conocer la percepcion de
los psicologos acerca de su formacion y las habilidades requeridas para su

desempefio profesional (Marassi & Reyes, 2001).

Las areas laborales que se mencionaban a mediados de los ochenta, eran
psicologia de la salud, psicologia escolar/educacional y psicologia
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Las areas laborales que se mencionaban a mediados de los ochenta, eran
psicologia de la salud, psicologia escolar/educacional y psicologia
laboral/organizacional, y el campo académico universitario. Las areas de
psicologia educacional, organizacional, comunitaria y el area ligada a
intervenciones de caracter preventivo, eran mas bien campos potenciales, ya
que contaban con un desarrollo incipiente. Por su parte, las actividades de
docencia e investigacion, segin los encuestados, podian desemperiarse
conjuntamente con cualquier especialidad u otro tipo de actividades

relacionadas con ésta (Morales et al., 1984).

En este mismo estudio, se mencionaba que entre las distintas
especialidades, la psicologia clinica abarcaba casi los dos tercios del
colectivo de psicdlogos y el tercio restante se distribuia principalmente entre
psicologos escolares/educacionales y laborales/organizacionales. Resulta
interesante destacar que en este periodo, la mitad de los psicélogos
encuestados sefalaba tener una segunda especialidad, siendo la clinica la
predominante. Destaca también en el estudio, que la mayoria de las
actividades del psicdlogo se ejercian en el ambito privado, lo que se
manifiesta al constatarse que la consulta particular era el principal lugar de

trabajo.?

Consistente con lo anterior, el trabajo institucionalizado era minoritario entre
los psicologos clinicos, aunque no era la realidad de los psicologos
educacionales y laborales (Morales et al., 1984). En las dos investigaciones
realizadas en la década de los ochenta (Arroyave et al., 1985; Morales et al.,
1984) se mencionaban la psicoterapia y la formacidbn de nuevos
profesionales como las actividades realizadas con mayor frecuencia por los
profesionales. Dado que la psicoterapia se sefalaba como la principal tarea
que desarrollaban los psicologos, la profesion aparece centrada

Asociacion de Psicologia Americana (APA) EE.UU.
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fundamentalmente en el campo clinico. Surge también como tema relevante,

entre los resultados de la investigacion realizada por Morales et al. (1984).

El desarrollo significativamente menor de la investigacion en psicologia en
comparacion con otras actividades, siendo los psicélogos educacionales
quienes habian realizado un numero relativamente mayor de
investigaciones. Los datos dan cuenta que la mitad de los psicologos
encuestados, a noviembre de 1985, habia realizado alguna investigacion.

Entre las razones por las cuales las personas no habian investigado
senalaban: la falta de recursos y de oportunidades para investigar aspectos
relevantes de la realidad nacional, la sobrecarga de trabajo, la falta de
equipos de trabajo, el déficit de Conocimientos metodolégicos y el escaso

interés por la investigacion.

Desde otra perspectiva, en relacion con las habilidades y materias
requeridas para el ejercicio profesional aprendidas durante sus estudios
universitarios de pregrado, se sefalaban. la psicoterapia, el
psicodiagnostico, la psicopatologia y psiquiatria. Como materias
consideradas relevantes para el ejercicio de la profesion, pero que habian
sido estudiadas deficitariamente figuraban: psicoterapia, estadistica,
metodologia de la investigacion, psicodiagnéstico, psicologia laboral y social
(Morales et al., 1984).

Los datos obtenidos de la tesis de grado de Arroyave et al. (1985),
corroboran la importancia de ciertas habilidades de tipo interpersonal para el
adecuado desempefio en el ejercicio profesional. Entre las habilidades
mencionadas en esta tesis destacan las relacionadas con la comunicacion y
aquellas que se utilizan en la relacion de ayuda, esencia del quehacer del

psicologo.
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En cuanto al desarrollo profesional, la mayoria de los encuestados decia
haber realizado estudios de especializacion en algin area de la psicologia,
principalmente en el ambito clinico, tanto infantii como de adultos, y en el
educacional. Del total de psicélogos del estudio sélo la mitad habia realizado
cursos de perfeccionamiento de mas de 40 horas, y la principal dificultad
para el perfeccionamiento profesional era la falta de ofertas de post-titulos
en el pais, sequida de sobrecarga de trabajo, falta de tiempo v baja

remuneracion (Morales et al., 1984).

El estudio realizado por Marassi y Reyes (2001), revel6é aspectos de la
realidad laboral de los psicologos titulados inscritos en el Colegio de
Psicologos de Cali. (Los resultados sefalan que los conocimientos y

habilidades alcanzados

Durante la formacion de pregrado eran evaluados como insuficientes para el

ejercicio profesional.

Por otra parte, en relacién con el campo ocupacional, se detecté que el
intervalo de PRE-empleo, variaba entre cero meses y seis anos. El ingreso
promedio que recibian dichos profesionales correspondia a 12.41 sueldos
minimos mensuales, con un minimo de 1.14 y un maximo de 47.3. La
mediana era de 9.48 sueldos minimos, estableciéndose una correlacion

positiva entre el nivel de ingresos y la edad del encuestado.
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11. PROYECTO EDUCATIVO DE PSICOLOGIA (PEI)

El PROYECTO Educativo del Programa de Psicologia asume la
conceptualizacion teleoldgica del Proyecto Institucional y el espiritu que se
revela en su mision y vision. Este componente reposa como documento
oficial en el Texto “Presupuestos Tedricos y Legalidad que fundan el
Proyecto Educativo Institucional Avances en su Construccion” version 2002.
En este sentido, los componentes de la propuesta formativa para la
formacion integral y profesional de los psicologos, egresados de la
Corporaciéon Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, se construyen
como estrategias integradoras alrededor de la docencia, la investigacion y
extension los cuales sirven de mediadores curriculares para el logro de la
mision institucional, articulando asi mision, propdsitos, principios,
fundamentos disciplinares y profesionales, perfil del profesional y demas
elementos de la propuesta (proyecto-proceso) del Programa de Psicologia

(nivel micro) con el institucional (nivel macro).

11.1 Dimension Teleoldgica.

Define la manera como el Programa de Psicologia plantea su concepcion
tedrica y los aspectos administrativos del proyecto educativo. Esta dimensién
contempla una instancia ideal que se aborda con unas ideas que nos
permiten relacionar las categorias de desarrollo humano, sociedad, cultura,
educacion, pedagogia, entre otras, de manera fluida; pero que expresan la
comprension, que el equipo de docentes del Programa, han construido al

respecto.

Dentro de la elaboracién del plan de estudio del programa de psicologia de
la Universidad Simon Bolivar y la constitucion del PEI es importante tener en
cuenta los aspectos que definen y caracterizan este programa tales como lo

son su mision, visidn , principios y valores.
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11.2 MISION

Formamos profesionales integrales en Psicologia, cimentados en el ideario
bolivariano y desde la perspectiva del desarrollo humano, que concibe al
hombre y a la mujer como un proyecto en construccion con la posibilidad de
autorregularse y autodeterminarse; desarrollandoles competencias basicas
de investigacion y profesionales para la promocién, prevencion e
intervencion de la salud mental, considerando los factores psicobioldgicos y
socioculturales, en las areas educativa, organizacional, social, juridica y

clinica.

11.3 VISION

Seremos reconocidos por nuestra excelencia académica y ética, en la
formacion de profesionales competentes en el desempefio interdisciplinario
en los diversos escenarios locales y regionales, apoyados en una cultura de
mejoramiento permanente de sus procesos, para constituirse en lideres que

daran respuestas a problemas regionales de educacién y familia.

11.4 PRINCIPIOS

Los principios institucionales proponen un horizonte de sentido para la
praxis de la comunidad educativa de Psicologia: dignidad humana,

autonomia, solidaridad, Legalidad, justicia, democracia

AUTONOMIA: Dentro de los principios Constitucionales e Institucionales el
Programa define su Proyecto Educativo. Se define como una opcion para la
formacién integral de profesionales de la Psicologia desde una perspectiva

cientifica, social y humanistica.
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Igualmente consagra el respeto por el proceso ontoldgico que permite al
individuo actuar, pensar y sentir, bajo juicios y responsabilidad propia, siendo
conductor de su destino, respetando a su vez la individualidad del otro.

DIGNIDAD HUMANA: la autonomia y la libertad son inherentes a la
condicion de lo humano en hombres y mujeres, que se conjugan Yy
construyen en formas sociales de convivencia que generan en sus actores

una conciencia social de bienestar en espacios y tiempos concretos.

LEGALIDAD: El Programa de Psicologia preordena su conducta acorde con
los principios universales de la Educacion, respeta el contexto juridico y
legal expresado en los reglamentos institucionales y en las disposiciones

regionales y nacionales que regulan la Educacién Superior.

IDENTIDAD: Dentro del marco institucional EI Programa de Psicologia
gozara de un espacio de influencia ganados por su trabajo de servicio a la
comunidad bolivariana. En la sociedad académica de la ciencia Psicolégica
conquistard la credibilidad de su que - hacer como formadora de
profesionales competentes y éticos y productora de conocimiento
disciplinar. Igualmente en la comunidad se reconocera por sus acciones

tendientes al desarrollo humano de comunidades concretas.

11.5 VALORES

Basado en los principios que orientan la praxis de la comunidad educativa
bolivariana, ella misma aspira construir un clima o espiritu de cuerpo que
favorezca el trabajo: SOLIDARIO, RESPONSABLE, JUSTO,
DEMOCRATICO, PARTICIPATIVO, RESPETO
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SOLIDARIO: que reconoce y refiere a la  sensibilidad, el sentido y la

consciencia de un nosotros en, con y para la comunidad académica en

orden a la consecucion de los obietivos y brobdsitos blasmados en la Mision.

RESPONSABLE: el compromiso consigo mismo y con el Programa anima la
ejecucion de las obligaciones y el ejercicio racional y equilibrado de los

derechos, reconocidos y declarados en la mision y el proyecto educativo.

JUSTO: las conductas y acciones de los miembros de la comunidad
garantizan que las decisiones que se toman sean de caracter equitativo y
fortalezca la conquista de la dignidad humana por el individuo.

DEMOCRATICO: los afectados por las decisiones tendran sus espacios para
expresar sus conceptos y opiniones al respecto, teniendo como referente el
Proyecto Educativo de la Universidad como el del Programa.

PARTICIPATIVO. Todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa tienen el derecho y la obligacion de contribuir a la consecucién de

los objetivos y prop0sitos de la mision y proyecto educativo.

12. POLITICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Las pautas del Programa de Psicologia estan sustentadas en las politicas
institucionales, que enmarcan, regulan y cualifican las interacciones entre los
miembros de su Comunidad Educativa, con el objeto de crear, desarrollar y
consolidar un estilo de organizacidon, de actuaciones en la relacion
pedagdgica y en la gestion de los procesos y recursos necesarios para el
acto educativo.
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Estas politicas son de dos clases: Politicas académicas y politicas

administrativas.

12.1 POLITICAS ACADEMICAS

Refieren al quehacer basico de la educacion superior, la docencia, la

investigacion y la extension.

12.1.1 POLITICAS DE DOCENCIA

Politica N°1. La Facultad de Psicologia ofrecera para el logro de su mision
diferentes estrategias fundadas en el principio de la Formacién Integral, por
lo tanto, todo estudiante debe participar activamente en todas las actividades
que para tal fin se programen en el Plan de Estudio: a) el Proyecto
Pedagdgico de Medicion y Evaluacion Psicologica y Proceso Terapéutico; b)

las jornadas cientificas académicas.

Operacionalizacion de la Politica N° 1 :

La concepcion del curriculo obedece a la idea de Formacion General o
Socio-Humanistica, con lo que se persigue formar un profesional con
competencia para abordar las transformaciones de la ciencia y la tecnologia,
que afectan el campo de trabajo y la sociedad misma. En este orden de
ideas, la estructura curricular se compone de tres Campos Formativos: 1.
formacion en ciencias y competencias generales; 2. formacion socio

humanistica y 3. formacién profesional.

El Programa de Psicologia fortalece la formacion integral de manera flexible,
interdisciplinaria y con una formacion general que favorece y promueve la
cultura y la actitud hacia el aprender a aprender, en los profesionales que
egresen de sus aulas. Para tal fin se establece un curriculo que permite al
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discente escoger o seleccionar dentro de unos limites formales, la manera, el
lugar y el momento de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses,

necesidades y posibilidades.

El estudiante debe cursar, segin el Plan de Estudios, las asignaturas
programadas para cada periodo lectivo. Las asignaturas que pertenecen al
campo de formacion en ciencias y competencias generales, a‘zsi como las del
campo de formacion profesional no son habilitables.

El Plan de Estudios presenta en su organizacioén lineas de requisitos, pre -
requisitos — requisitos en algunas areas del saber disciplinar que deben ser
cumplidos obligatoriamente. Las excepciones las decide el Consejo

Académico del programa.

Los reglamentos y las resoluciones que desarrollan aspectos académicos y
académicos-administrativos fundan la toma de decisiones académicas y
administrativas- académicas relacionadas con los miembros de Ia
comunidad educativa del programa.

Las Jornadas Cientifico Académicas estan constituidas por dos elementos.
El primero corresponde a la elaboracion de una micro investigacion
orientada y canalizada en las asignaturas del area profesional de Psicologia
y, la socializacion de resultados en jornadas académicas especialmente
organizadas para tal efecto. Los docentes de estas asignaturas orientaran el
tema de esta actividad en coordinacidon con la linea de investigacion
formulada en su area. El segundo elemento estd representado por
seminarios de refuerzo y profundizacion de temas especiales que amplien el
tratamiento tedrico — practico y que lleven al fortalecimiento del desarrollo

profesional.
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Las Jornadas Cientifico Académicas o seminarios de profundizacién deberan
realizarse y acreditarse durante los periodos lectivos en que sean
programadas (2° a 7° semestre) por la administracion del Programa
Académico. Ellas deben responder a situaciones problematicas de las areas
de estudio de la disciplina de la Psicologia. Imponen obligaciones

economicas distintas a la matricula.

Pueden constituirse en temas de estas jornadas la presentacion y
sustentacion de los proyectos de investigacion de los directores de lineas de
investigacion del programa, pueden, ademas, tratar de la sustentacion
escrita y oral de los proyectos de investigacién de los estudiantes o de
colectivos de estudiantes. De igual manera pueden, al interior de ellas,
trabajar situaciones problematicas propias de cada uno de los énfasis que

se estén trabajando en el programa académico.

Para egresar, los estudiantes deben acreditar la participacion activa en cinco
0 mas jornadas académicas mediante la asistencia y una evaluacién de la

produccion escrita de su reflexidn respecto de lo temas trabajados en ellas.

En el desarrollo del Plan de Estudios y relacionado con el campo profesional
se programaran practicas formativas coherentes con los perfiles
profesionales y ocupacionales. Su programaciéon debe garantizar de manera
expresa la consecucion de los objetivos y metas de formacién, dar cuenta
del nivel de competencias que debe adquirir el estudiante al enfrentar las
practicas de acuerdo con las exigencias y caracteristicas del area de
conocimiento especifico. Es necesario hacer explicitas las competencias a

desarrollar de acuerdo con la modalidad de la practica, lo que incluiria:

-Los grados de conocimiento que debe adquirir el estudiante de acuerdo con
el nivel de formacion.
-Habilidades y destrezas profesionales que debe gradualmente desarrollar
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12.1.2 POLITICAS DE INVESTIGACION

Politica N°1. La Facultad desarrollara un Programa de Investigacion
Formativa a través de Lineas de Investigacidn que responderan por el
desarrollo del saber de la disciplina y de la aplicacién de sus presupuestos
tedricos en la solucibn de problemas de personas y/o comunidades
concretas, en los diferentes campos de trabajo del proyecto educativo de la

Facultad y de la institucion.
Operacionalizacion de la Politica N°1:

En el desarrollo de la investigacién formativa los ejercicios que se propongan
articularan y alimentaran los proyectos de investigacion que estan
coordinados en el édrea. Estos ejercicios preferiblemente, los debe
desarrollar cada estudiante; sin embargo, pueden admitirse grupos hasta de
cuatro estudiantes, pero la sustentacion y su valoracion es independiente.

El producto final de la investigacion formativa dirigida de los estudiantes es
un informe escrito, el cual es una exigencia en su Plan de estudios y un
requisito para egresar. Este requisito de formacion debe ser cumplido
durante el X (décimo) semestre. Excepcionalmente puede presentarlo en
el periodo lectivo siguiente sin causarle gastos econémicos y sin adquirir el
caracter de egresado. Vencido este periodo de gracia, y si no aprueba la
sustentacidon oral y escrita de la investigacidon, debera matricularse
nuevamente y seguir los mismos procedimientos.

Lo anterior se hara hasta que apruebe exitosamente el trabajo de
investigacion en las formas establecidas por la Facultad. Mientras resuelve
su condicion de egresado no podra cursar los otros requisitos de grado.
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Las investigaciones y los resultados generados en el Programa de
Investigacion de la Facultad deben responder a necesidades de formacion
profesional, a necesidades concretas de poblaciones, comunidades o
instituciones. Por tanto, deben estar articuladas a las funciones de docencia

y de extension del Programa Académico.

Politica N°2. Para administrar el proceso de desarrollo de las lineas de
investigacion la Facultad de Psicologia y para racionalizar el recurso humano

estudiante, prever mecanismos de control del proceso.

El comité de investigaciones de la Facultad estard conformado por los
directores de las lineas de investigacion de la facultad y el jefe de
investigacion. Ellos deliberan y deciden acerca de la pertinencia, viabilidad,
pertenencia social, entre otros aspectos, de los anteproyectos y proyectos de
investigacion propuestos por el estudiante o el colectivo de estudiantes

investigadores.

Politica N°3. La evaluacion de las propuestas, anteproyectos, proyectos de
investigacion y de informe parcial y / o final se hara con los mismos criterios
generales que la Institucion ha establecido en el reglamento de

investigaciones.

Operacionalizacion de la Politica N°3 :

En la Facultad, el comité de investigaciones establecera los criterios y
requisitos propios de la disciplinay ademas rendira informe individualizado
del desemperio de cada estudiante y del colectivo al consejo académico de
la Facultad. Para ello, desarrollaran también eventos académicos de

investigacion y se nombraran jueces evaluadores del trabajo.
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Los colectivos de estudiantes investigadores podran desintegrarse por
causas alegadas por los mismos miembros o por investigacion del comité de
investigaciones del Programa Académico. El o los estudiantes que soliciten
la separacion del grupo de trabajo de uno o varios miembros, debera(n) por
escrito presentar sus razones y defenderlas ante el Comité. Los estudiantes
implicados seran escuchados por el Comité. Este debe procurar solucionar
el conflicto, cuando ello no sea posible y las causas alegadas no sean
apropiadas pero han causado rompimiento en el grupo, quien o quienes
hayan presentado el caso ante el Comité deberan separarse del colectivo
e iniciar el proceso desde la propuesta de investigacion y cumplir con los
tiempos estimados dentro de los semestres restantes.

12.1.3 POLITICAS DE EXTENCION

Son componentes constitutivos de la extension: el servicio y la proyeccion
social, la divulgacion y publicacién, la formaciéon continuada y la

investigacion.

Politica N°1. Las acciones de extension y proyeccion social tendran como
proposito basico el desarrollo social.
Operacionalizacion de la Politica N°1:

Todo programa o proyecto de intervencion social en una comunidad o sector
poblacional determinado por parte de la Facultad se hara en el marco de un
convenio o acuerdo entre los actores del mismo y su objeto final sera el
desarrollo social. El compromiso de la Corporacion y de la Facultad de
Psicologia estara encaminado a generar estrategias de cooperacion
interinstitucional e intersectorial y trabajar por consolidar redes que hagan

mas facil la consecucion de los objetivos de desarrollo y cambio social.



Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 39
ubicacion laboral en egresados.

Politica N°2. La extension y el servicio social integrara las tareas de

docencia e investigacion.

Los programas y proyectos de extension y de servicio social tendran como

fin y medio la intervencion interdisciplinaria hasta consolidar la intervencion

transdisciplinaria.

Los programas y proyectos sociales que apoyan toda actividad de servicio
social tendran el respaldo de las practicas sociales universitarias,
convirtiéndose asi en un espacio de aprendizaje mutuo, de didlogo de

saberes y de investigacion.

Politica N°3. La divulgacibn y publicacion del pensamiento vy
conceptualizacion general de la Facultad, asi como el de sus actores en

particular, sera uno de los primeros objetivos de extension de la Facultad.
Operacionalizacion de la Politica N°3 :

Los proyecto de servicio social y la valoracion de su impacto en el area de
influencia, articulados a la docencia y la investigacion seran objeto de
divulgacion y publicacion en el 6rgano oficial de la Facultad, del instituto de

investigaciones o el institucional.

Politica N°4. EIl desarrollo de todos sus programas y proyectos de extension
seran respaldados por el cuerpo directivo y docente de la Facultad y de la

Institucion.
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13. Estructura Curricular.

Desde sus inicios, en el Programa de Psicologia, la estructura curricular ha
comprendido, por un lado, el desarrollo de tres de las funciones de la
Educacion Superior: LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
EXTENSION, y por el otro lado, ha propuesto las acciones con la
Comunidad Educativa, docentes, estudiantes y directivos.

El curriculo* es mas que el plan de estudio, se concibe como un tejido de
practicas sociales que tienen la funcién de seleccionar, organizar y socializar
los contenidos de la cultura mediante acciones intencionadas, para

convertirlos en oportunidades de formaciéon humana y de desarrollo social.

Se comprende, entonces, como un conjunto de criterios, planes de estudio,
proyectos pedagdgicos, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral de sus sujetos y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local. Incluye también el talento humano que trabaja en
la consecucidn de sus objetivos y finalidades, los recursos materiales,
institucionales y econémicos, necesarios para poner en practica las politicas

y llevar a cabo el gran proyecto nacional.

El Curriculo, en el Proyecto Educativo del Programa de Psicologia consta
de tres componentes, a saber:

La funcidén de docencia, consta de dos elementos constitutivos: 1. El Plan de
Estudio, 2. Los Proyectos Pedagoégicos: a) el Proyecto Pedagégico de
Medicién y Evaluacién Psicolégica y Proceso Terapéutico; b) Proyecto

pedagdgico de jornadas cientificas académicas.

4 LEY GENERAL DE EDUCACION EN COLOMBIA. 1994 y CORPORACION
EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR fundamentos que orientan el
proceso de construccion del Proyecto Educativo de 1a Corporacion.
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La investigacion institucional de psicologia se argumenta y define en el
Programa de Investigaciones de la Facultad, el que se articula al
Institucional. Comprende acciones de investigacion intra y extra curriculo.

La Extension involucra tanto acciones de docencia, investigacion vy
divulgacion. Responde por el cumplimiento del compromiso social de la
universidad con la comunidad universitaria bolivariana y con la sociedad

misma.

13.1 Objetivos de Formacién

La accion pedagégica, desde la perspectiva del docente, apunta al
desarrollo y fortalecimiento en su grupo de estudiantes de dos grupos de
competencias: las cognitivas-cognoscitivas y las socioafectivas. Ambos
grupos de competencias se sustentan tanto en el saber, en el saber - hacer,
de una disciplina o profesion como en la forma en que el estudiante expresa
su ser (sentir y estar) en un contexto concreto en un espacio y tiempo

determinado.

e En la dimensién socio afectiva, el Programa de Psicologia se propone
lograr que el sujeto del proceso de ensefianza - aprendizaje sea
capaz de:

e Conquistar el conocimiento de si mismo y su autorregulacion para que
asi pueda consolidar su proyecto de vida cada vez mas.

1. Actuar con ética frente a los sucesos o procesos sociales, cientificos,
politicos, econdmicos, culturales, naturales, religiosos, que afecten las
condiciones de vida espiritual y material de grupos humanos y
pueblos concretos.

2. Construir ambientes de convivencia pacifica
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3. Comprometerse con el desarrollo humano social de si mismo y sus
semejantes. \

e En la dimensién cognitiva —cognoscitiva el Programa de Psicologia se
propone lograr que el sujeto del proceso de ensefanza - aprendizaje
sea capaz de:

e Desarrollar destrezas cognoscitivas y metodoldgicas que le permitan,
desde una posicién ética humanista explicar, interpretar, comprender y
comunicar el saber disciplinar profesional de la ciencia psicoldgica en sus
diversas perspectivas epistemologicas, tedricas y metodoldgicas que
presentan los diferentes modelos psicoldgicos que abordan la dimension

psiquica del ser humano.

e Visionar espacios concretos de profundizacion y reflexiéon del saber
psicologico y de la praxis profesional en los miiltiples escenarios de la
accion humana (empresa, familia, escuela, sociedad) en la dimension
salud-enfermedad de la vida afectiva y mental de las personas.

13.2 Plan de Estudios.

Como ya se ha dicho, el plan de estudios esta estructurado en campos de

formacion en Ciencias, Competencias Generales, formaciéon Disciplinar —
Profesional y formacion Socio humanistica. Este plan es atravesado por los
principios de formacion integral, competencias cognitivas —cognoscitivas y
socioafectivas, flexibilidad curricular, interdisciplinariedad. Los créditos
académicos son las herramientas utilizadas en la medicién del tiempo de
trabajo académico del estudiante. Se acompaina ademas de dos proyecto
pedagdgicos: a) el Proyecto Pedagdgico de Medicion y Evaluacion -
Psicolégica y Proceso Terapéutico; b) Proyecto pedagdgico de jornadas
cientificas académicas.
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13.3 Programa de Investigaciones. El programa de investigaciones
desarrolla objetivos de investigacion cientifica disciplinar-profesional y de
construccion de cultura investigativa en los estudiantes en formacion

profesional.

13.4 Programa de Extension y Proyeccion Social. El programa de
extension es el escenario de validacion de la teoria declarativa y
procedimental de la disciplina y profesion del psicélogo y el escenario para
construir la vocacidon de servicio y responsabilidad social del futuro
profesional. De la extension también hace parte la divulgacion, que se

propone funda a través de la revista Psicogente.

13.4Bienestar Institucional e Infraestructura de Recursos. Esta
estrategia esta interesada en construir una infraestructura de recursos al
servicio de los actores de los procesos sustantivos de la universidad:
docencia, investigacion y extension.

13.5Comunidad Académica. La comunidad académica del Programa de
Psicologia la constituyen los estudiantes, los egresados y titulados de la
corporacion, los docentes, los directivos, el personal administrativo de apoyo

y la comunidad a la que servimos y proyectamos servir.

La comunidad educativa esta en permanente construccion de su condicion
humana, cada uno de sus miembros es un ser siempre en proyecto. Capaz
de autodeterminarse y construir su propio proyecto de vida al interior de un
grupo humano en un contexto cultural determinado y prefigurable.

13.6 Perfil del Aspirante a Ser Profesional de la Psicologia. La persona,
hombre o mujer, que aspire a pertenecer a la comunidad educativa de la

corporacion y del Programa de Psicologia en particular, debe reconocerse
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como un sujeto en construccidbn de su condicibn humana y aceptar su
necesidad de acompafnamiento en este proceso, por personas que estando
en el mismo camino, han recorrido espacios y experiencias que
reflexionadas y asumidas como oportunidades de crecimiento personal,
pueden aportarle seguridad frente a las nuevas experiencias disefadas en el

proyecto educativo de la universidad y del Programa.

Debe acreditar la aprobacion del nivel medio que antecede a la educacion
superior, haber aprobado satisfactoriamente las pruebas de calidad del

Estado, cumplir con la evaluacion psicolégica y la entrevista personal.

Posteriormente al ingreso al Programa debe cumplir con las exigencias
disefiadas en el Proyecto Educativo del Programa de Psicologia y las que

establece la Corporacién.

El aspirante se apropiara del Proyecto Educativo del Programa para que
pueda autorregular su camino de aprendizaje y ejercer las acciones
pertinentes de acuerdo con los desarrollos planificados a cumplirse durante
los diez (10) semestres lectivos en la jornada diurna y durante los doce (12)

semestres lectivos en la jornada nocturna, respectivamente.

Igualmente, debera conocer y cumplir el Reglamento estudiantil y las demas
disposiciones legales de la Corporacion que atafien a su estadia y
permanencia dentro de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

13.7 Perfil Profesional del Egresado

La accién educativa genera un perfil profesional que se ird construyendo
durante el proceso formativo y al final permitira identificar un profesional en
este campo del saber. Las caracteristicas del psicélogo bolivariano
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expresadas en este perfil son:

El Psicologo de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, formado desde la
perspectiva del desarrollo humano, serda un profesional con un
comportamiento ético y compromiso social, poseedor de una -cultura
académica disciplinar y profesional, desde la promocién, prevencion,

asistencia y rehabilitacion.

El ejercicio profesional del Psicologo Bolivariano mostrara en su praxis las

competencias que se relacionan a continuacion:

General:

Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en individuos,
grupos, comunidades y en los diversos escenarios donde el ser humano esta
presente (escuela, familia, sociedad, trabajo, en la dimension salud-
enfermedad de la vida afectiva y mental de las personas.) por ello participa
desde una perspectiva disciplinaria, multidisciplinaria e
interdisciplinariamente en las areas: organizacional, social, educativo, salud-
clinica y juridica.

e Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en la
construccidon y consolidacion de una cultura de la planeacion,
organizacién, gestion, control y evaluacion de procesos organizacionales
relacionados con la administracion del talento humano y condiciones
materiales de trabajo.

e Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en el estudio,
comprension e intervencion a partir de la aplicacion del saber disciplinar -

profesional en acciones de promocion de la salud, prevencion, asistencia
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y rehabilitacion del grupo familiar, de parejas e individuo-familia;
asumiendo siempre una postura ética y critica frente a politicas que
afecten las condiciones del desarrollo humano y social de los implicados

en esas decisiones (area social ).

Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en el estudio,
comprensién e intervencién en procesos de promocién de escenarios
idéneos para el proceso de ensefianza —aprendizaje; la prevencion de los
problemas de desercion del sistema escolar, repitencia, disfuncionalidad,
asistencia y rehabilitacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y
de los diversos factores socioculturales e institucionales que lo pueden
afectar;, por ello asumira siempre una postura ética y critica frente a-
politicas que desmejoren las condiciones del desarrollo de los procesos
de formacion en aquellos sujetos afectados por esas decisiones (area

educativa).

Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en el estudio,
comprension y desarrollo de modelos de concepcidn, promocion,
prevencion e intervencidn de los procesos de salud — enfermedad mental

(area Clinica y de la Salud).

Aporta soluciones éticas, practicas, oportunas, efectivas y eficientes
aplicando criticamente el saber disciplinar — profesional en el estudio,
comprension y aplicacion de la teoria en derecho constitucional asi como
en la negociaciéon, conciliacion y solucion de conflictos familiares,
laborales y comunitarios; asumiendo una postura critica y ética frente a
los fendmenos sociales que afectan psicolégicamente al individuo y las
variables sociopoliticas que lo condicionan y determinan, tales como la

violencia y el secuestro, entre otros. (area juridica) .
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13.8 Perfil del Docente. El Docente adscrito al Programa de Psicologia es
un profesional que se actualiza permanentemente en las formas de
conocimiento y en los enfoques y tendencias de su area. Ademas, senala los
puntos neuralgicos de lo que ensena, cuestionando, examinando e

indicando orientaciones de posibles desarrollos.

Conoce su responsabilidad y la visiona en el quehacer profesional del
Psicdlogo que forma. El mismo es un modelo e intenta profundizar, explorar,
reelaborar y pensar criticamente su saber y el de la ciencia de la Psicologia,
despertando y encauzando inquietudes académicas y profesionales en sus

estudiantes.

Estimula frecuentemente a sus alumnos para que cuestionen e indaguen
sobre los supuestos tedricos de la ciencia psicoldgica, expone al debate sus
propias posiciones, visiones e interpretaciones de ésta, y enfatiza en la
importancia de su formacion personal primero, y profesional, después,
haciendo de los futuros profesionales a su cargo, seres éticos, responsables

y comprometidos con la profesion y con su papel dentro de la sociedad.

13.9 Perfil del Personal Directivo - Administrativo. como sujeto en
construccion, y con posibilidades de autodeterminarse y mejorar su
condicibn humana, comprende que su accion de direccion, gestion y
facilitacion de los procesos mentalmente dar a conocer la produccion de la
comunidad educativa de la facultad. Esto se hace a través de la revista

Psicogente.
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14. EGRESADOS

Se comprende por egresado a toda aquella persona que, habiendo
cursado y aprobado las materias consignadas en el pensum académico
reglamentado de la Universidad Simén Bolivar, haya terminado
académicamente sus estudios de manera satisfactoria y todos sus

compromisos en ese sentido.

Son egresados graduados los egresados quienes, luego del previo
cumplimiento de requisitos académicos exigidos, se titulan como
profesionales y cuyo acto consta en documento y protocolo respectivo que

se debe certificar.

Se aclara que igualmente, son egresados académicos, quienes habiendo
terminado todos sus ciclos de estudio, ya no pertenecen a pregrado pero
aun estan vinculados a la Universidad desde los diversos estudios de
postgrado que son requisitos previos a su graduacién. E igualmente
pertenecen a este grupo quienes por razones de alguna indole se
encuentran sin realizar o concluir sus estudios de postgrado necesarios para
graduarse o que no han diligenciado proceso alguno sobre algun derecho de

certificacion o ceremonias de graduacion.

También son egresados de la universidad, quienes hayan terminado sus
estudios de pregrado en otra entidad educativa superior y realicen estudios

de postgrado en la Universidad Simén Bolivar.

Las instituciones de educacion superior han tenido desde siempre el
proposito especifico de desarrollar el conocimiento y preparar a sus

estudiantes para que cuando terminen su formacidn y egresen de ellas,
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estén en capacidad de liderar procesos de cambio en la sociedad. En
consecuencia con ello, la sociedad se ha preocupado porque este propdsito
se mantenga y se cumpla; producto de ello es, la implementacion de
aspectos legales a través de sus diferentes estamentos un ejemplo de esto
es la Constitucion Nacional, la cual establece que la educacion tiene una
funcion social y se desarrollara atendiendo diferentes finalidades, como la de
brindar una formacidn que permita la participacion de todos en las
decisiones que los afectan, referidas éstas, entre otras, a la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

En el mismo sentido, el Consejo Nacional de Educacion Superior establece
que histérica y conceptualmente la educacién ha tenido tres tareas
fundamentales para realizar su mision: la formacién humana, la creacion y
desarrollo del saber y el compromiso de servicio a la sociedad, que se
traducen en las tres funciones especificas de la Universidad, docencia,

investigacion y extension.

El producto final de ese proceso educativo es el egresado, a través del cual
la comunidad externa a la Institucion Educativa elabora una imagen de ésta.
Por ello, para dicha Institucion es importante tanto la formaciéon del
profesional como su desempeifio laboral, pues a través de éste, la

Universidad puede materializar sus propésitos institucionales.

Refiriéndose a éstos, la Universidad Simon Bolivar establece la necesidad
de “Facilitar experiencias de aprendizaje que le permitan a cada estudiante
acceder reflexiva, critica y creativamente nuestra herencia cultural, diversa y
compleja, que de paso habilite para la creacion, desarrollo y transmision de
conocimiento que le capacite para cumplir con sus funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requieren la Regién y el Pais™

Universidad SIMON BOLIVAR. Propésitos Institucionates
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15. UBICACION ESPACIAL Y ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS.

La Universidad Simén Bolivar se encuentra ubicada en la Regién Caribe en
la ciudad de Barranquilla, siendo ésta la ciudad de la regidn que presenta el
mayor desarrollo industrial. Un gran nimero de los estudiantes que acuden a
la universidad reside en la capital del Departamento del Atlantico; sin
embargo, es una entidad educativa reconocida y a ella acuden estudiantes
de toda la Regién Ca'ribe, algunos de los cuales encuentran ubicaciéon
laboral en esta misma ciudad y otros regresan a sus sitios de origen para
aportar al desarrollo de sus poblaciones desde su practica profesional.

Barranquilla se constituye en un centro receptor de personas de toda la
Regidbn, que acuden a esta ciudad por motivos como desempleo,
desplazamiento y estudio, entre oftros. Esta particularidad hace de
Barranquilla una ciudad en la cual el profesional bolivariano encuentra un
espacio atractivo para ejercer su profesion.

De igual manera, la Universidad encuentra un espacio propicio para ejercer
sus funciones de docencia, investigacion y extension, cumplir a partir de
ellas con su funcién social y aportar al desarrollo de la ciudad, pero también

de la Regidén.
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16. MARCO LEGAL

La universidad debe formar profesionales que sean capaces de enfrentar los
retos de la globalizacion, usando eficientemente la tecnologia, las ciencias
sociales y humanidades, y adaptandose rapidamente a nuevas situaciones,
asumiendo posiciones de liderazgo, que le permitan contribuir al despegue
de la vida ciudadana, enriqueciéndola con el disfrute pleno de los avances

cientificos-técnicos, en una sociedad permeada por la cultura democratica.

Esta funcién de la Educacion Superior y el desempefio profesional de sus
Egresados, no ha sido evaluado por la Universidad Simon Bolivar, por lo que
se hace necesario implementar un proyecto que logre esta finalidad y le
permita a la Institucion tener la certeza de que esta cumpliendo
cabalmente con su funcién, o en caso negativo, reorientar su accioén para
lograr el cumplimiento de su papel como entidad formadora de profesionales,
comprometida con la construccion de una sociedad democratica, justa y

digna para todos los colombianos.

Es muy importante, entonces, que la universidad evalte la situacion de sus
egresados con relacion al mercado laboral, asi como la pertinencia de sus
programas académicos, de tal manera que no sea ajena a las necesidades
de

la Region, al tiempo que consulte el grado de identidad existente entre su
filosofia y su quehacer.

Constitucion Politica de Colombia:

16.1. Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la

cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
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humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la

proteccion del medio ambiente”.

16.2. Ley 30 de diciembre 28 de 1992

Articulo 1: La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita
el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacidn académica o
profesional.

Articulo 9: Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnoldgica o cientifica, o en el area de humanidades, las artes y

la filosofia.

En relacidon con lo anterior se han establecidos decretos reglamentarios que
hacen alusion a los estandares de calidad para cada uno de los programas
académicos en este caso el programa de psicologia, el cual e fundamenta
en el Decreto 15627/02: Pregrado en Psicologia. Teniendo en cuenta las
exigencias del medio y las politicas institucionales de la educacion superior

en Colombia.

Las actividades que han de permitir el logro de los objetivos son las

siguientes:

o Construccion de un instrumento que sirva de fuente para la recoleccidon
de datos.

o Acceso a la base de datos empresarial de la Camara de Comercio de
Barranquilla

o Disefio de una muestra de la base de datos, para seleccionar las
empresas a las cuales se les aplicara el instrumento.
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o Conformacidon de un equipo de 4 practicantes por facultad que sera
debidamente capacitado para la aplicacion del instrumento.

a Procesamiento de la informacion

o Andlisis de los resultados y con base en estos se disefiara el plan de
accion.

Ademas el desarrollo del proyecto “Contribucion de la universidad Simén
Bolivar al desarrollo regional a través de sus egresados”, se creé una base
de datos de los mismos, la cual se viene alimentando con las hojas de vida
de éstos, que han sido obtenidas mediante la aplicacion de un formato
disefiado especialmente para tal efecto y que permite recolectar informacion

puntual acerca de su vida académica y laboral, s
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17. SEGUIMIENTO Y COMUNICACION CON LOS EGRESADOS.

En la pagina Web de la Universidad, en el espacio de Egresados, existe el
“Registro de Egresados”, en el cual éstos pueden llenar su hoja de vida o
actualizar sus datos para alimentar la Base de Datos de Egresados. Esto
constituye una herramienta para hacer seguimiento al profesional bolivariano

en lo concerniente a su vida laboral y logros profesionales.

De igual manera, la universidad realiza regularmente simposios, seminarios,
congresos y foros para los egresados, impulsados por las diferentes
facultades y la Oficina de Atencién al Egresado del Departamento de

Extension.

Por otro lado Se han realizado hasta el momento una serie de simposios en
Trabajo Social, un Congreso Nacional de Trabajo Social, un Encuentro
Regional de Sociologia, un Encuentro Regional de Economistas, un Foro
Regional sobre el Plan Caribe (Facultad de Economia), un Encuentro de
Egresados de Contaduria en el cual se desarroll6é la conferencia “La nueva
Reforma Tributaria” (Mayo 2001). Asi mismo, se realizé el Primer Encuentro
de Egresados Bolivarianos, cuyo como tema central fue “Profesionales y
Desarrollo Regional” y el cual incluyé en su segundo dia el debate en tomo a
temas de interés para los profesionales asistentes y para la universidad, a

través de mesas de trabajo.

Este evento se realizd'los dias 22 y 23 de noviembre de 2002 y asistieron al
egresado de todas las facultades. En el presente afo se cuenta con una
programacion de actividades dirigidas desde cada facultad y desde el
Departamento de Extension a través de la Oficina de Egresados.
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Desde 1990 se conformé con el apoyo de la universidad, la Asociacion de
Egresados Bolivarianos, la cual cienta con personeria juridica. De igual
forma, se ha apoyado a las diferentes facultades para la constitucion de sus
respectivas asociaciones. En este sentido, han organizado hasta la fecha 5
asociaciones (Contaduria, Derecho, Psicologia, Trabajo Social y Economia),
de éstas cuentan con Personeria Juridica Trabajo Social, Derecho,

Economia y Psicologia.

Con el propésito de mantener una relacién directa con la Asociacién de
Egresados Bolivarianos, la universidad, en respuesta a solicitud de esa
agremiacion, le ha asignado un espacio fisico para su funcionamiento en el

Instituto de Postgrados.

La universidad edita textos y revistas. Entre los primeros se hallan los que
componen la importante coleccion: “Antologia del Pensamiento Econémico y
Social de América Latina’. Ademas, cada facultad cuenta con una revista,
que son suministradas a estudiantes y egresados, como una forma de
mantenerlos al dia sobre temas de actualidad y avances académicos.

Desde 1991 existe el Programa de Educacién Continua, que brinda a los
Egresados cursos, seminarios y diplomados con descuentos y plazos de
pago especiales que les faciltan acceder a este tipo de formacién
complementaria. Igualmente, el Instituto de Postgrados que se inicid en
1993, cuenta con politicas de atencidbn especial para los profesionales
bolivarianos. A este dltimo han accedido hasta diciembre de 2002 un total de

1.957 egresados bolivarianos para complementar su formacién profesional.

Conciente de ello la Institucion y el Programa de Psicologia adelantan
programas y politicas que permitan conocer el desempefio de sus
egresados, apoyarlo en su proceso de crecimiento profesional y al mismo

tiempo retroalimentarse de sus avances, producciones y experiencias.
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Liderado por el Departamento de Extension se adelanta el Programa de

Egresados cuyo objetivo es precisamente establecer relaciones entre la
universidad y los mismos que permitan tanto el desarrollo Institucional como
el crecimiento Profesional del Egresado Bolivariano, a partir de una
formacion que consulte las necesidades de la sociedad en la cual se
circunscribe y una practica profesional acorde con los requerimiento del

desarrollo de la regién y del pais.

Con este propésito se desarrollan 2 grandes proyectos institucionales, en los
que la Facultad de Psicologia se encuentra inmersa, orientando, de manera

mas especifica, lo concerniente a sus propios egresados:

1. Proyecto: “Contribucion de la Universidad Simén Bolivar al Desarrollo

Regional a través de sus egresados”.

2. Proyecto: “Oportunidades existentes o potenciales de desempero

profesional para el egresado Bolivariano”.

17.1 PROYECTO “CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR AL DESARROLLO REGIONAL A TRAVES DE SUS
EGRESADOS”.

El objetivo de este proyecto es conocer el estado real del desempefio
profesional y el crecimiento cualitativo de los egresados de la universidad en
sus saberes y oficios, asi como su contribucion al desarrollo regional. La
Facultad de Psicologia, especificamente, viene desarrollando las siguientes

acciones:
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1. Creacién de una base de datos de los egresados de la Facultad con una
infformacién puntual acerca de su vida académica y laboral, logros y

expectativas.

También se encuentra en marcha una investigacion permanente sobre
egresados, que busca tanto la actualizacion de datos a nivel personal y
laboral, como la retroalimentacién al programa en sus aspectos curriculares
y académicos en general, convirtiéndose, asi, en una herramienta importante

de auto evaluacion.

El 4 de octubre del 2003, en el Auditorio Jorge Artel de la universidad Simon
Bolivar, se realiz6 el primer encuentro de egresados del Programa de
Psicologia, cuya tematica central fue “El Rol del Psicélogo en la
Construccion de la Paz y la Justicia Social”. A este evento asistieron 102
egresados, a quienes se les aplico el formato propio del proyecto
“Contribucion de la Universidad Simén Bolivar al desarrollo regional a través

de sus egresados’, que actualmente se esta sistematizando.

3. Conformacién de la Asociacion de Psicologos Bolivarianos (APSIB).
Creada en septiembre de 2001, su objetivo social es promover
investigaciones para el desarrollo de la disciplina de la Psicologia y de la
profesiéon de Psicdlogos. Asi mismo, pretende mantener relaciones con la
Universidad Simén Bolivar y con la Facultad, promoviendo acciones de
caracter cientifico y cultural en pro del desarrollo integral, generando
éstas especialmente en sectores con desventajas socioecondmicas,
mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y a la realizacién de
actividades para impulsar la conservacion del medio ambiente y la
solidaridad entre los asociados. (Ver Anexo 26 Asociacion de Psicélogos

Bolivarianos)
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Dentro de la Facultad se ha abierto un espacio académico a la Asociacion,
. cuyos miembros son los organizadores del Seminario de Profundizacién del
Primer Semestre, referente a los Campos de la Psicologia. Los recursos
financieros generados por este concepto nutren a los fondos de la

Asociacion.

3. Desde el ano 1999, cuando obtienen su titulo los estudiantes de la
primera promocion, se han establecido espacios de participacion de los
egresados que permiten retroalimentar los procesos académicos a partir de
su experiencia profesional. En este sentido, al realizar sus cursos de Enfasis
Profesional, luego de haber finalizado los aspectos formales del plan de
estudios se aplica un instrumento, a manera de encuesta, a los egresados
mediante la cual se explora su percepcidn frente a su proceso de formacién.

La encuesta contiene los siguientes aspectos:

O Identificacion y aspectos generales: En este aparte se trata de
recoger informacién demografica, ademas de datos relacionados
con el contenido de la actividad laboral y su relacién con la
capacitacion recibida durante la carrera.

O Marco Conceptual Curricular: Este aparte trata de obtener
informacién acerca de las relaciones entre la carrera, la innovacion
y el vinculo Teoria- Practica. Ademas, se examina la pertinencia
de los contenidos de ella con los cambios histéricos de la
profesion, y si la carrera proporciona espacios para el desarrolio
emocional.

O Elementos del curriculo: Se consideran, en éste aparte, topicos
relacionados con la integracion Teoria-Realidad, los contenidos de
las asignaturas, el tiempo y metodologia.

O Investigacion: Contenidos teéricos, influencia de las asignaturas,

proceso de investigacion y otros.
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4. Institucionalmente, desde el Departamento de Extension se esta
realizando el disefio y puesta en funcionamiento de un espacio de
intermediacion laboral para los egresados de la Corporacion a través de su
pagina Web, a ella tienen acceso todos los egresados para ingresar su hoja
de vida, que puede ser consultada por los empresarios de la Regién y del

Pais.5

17.2 PROYECTO “OPORTUNIDADES EXISTENTES O POTENCIALES DE
DESEMPENO PROFESIONAL”>,

El objetivo de este proyecto es conocer las oportunidades actuales y futuras
que tienen los egresados de la universidad de desempenarse
profesionalmente en las entidades de la Region, y como estan siendo

calificados por sus empleadores.

Politicas Institucionales “Universidad Simon Bolivar”



Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 60
ubicacion laboral en egresados.

17. VINCULACION DE EGRESADOS:

Dentro de este proyecto el Programa en primera instancia quiere resaltar la
vinculacion efectiva de egresados al Proyecto Educativo del Programa, con
la intencidn de ofrecer oportunidades de desarrollo profesional a aquellos
egresados que se destacaron en su desempefio estudiantil, tanto laboral
como personalmente.

Es asi como en el Programa se encuentran laborando el 10% de los

egresados con los siguientes cargos y funciones:

» Asistente de la Coordinacion Administrativa del Proyecto de Crecimiento

Personal cumple con las siguientes funciones:

= Realizar apoyos logisticos a la organizacion de los planes de accién
definidos por el director cientifico.

» Efectuar apoyos logisticos para los consejeros en las tareas propias
de las asignaturas de Crecimiento Intragrupal

» Suministrar formatos de firmas de asistencia a las practicantes,
consejeras Y talleristas.

= Servir de vocera a la coordinacibn Administrativa, con el fin de
informar a las practicantes y consejeras acerca de la programacion
periddica de las actividades a desarrollar en el Proyecto Crecimiento
Personal, entre otras.

= Asistente Administrativo del Area de Epistemologia e Investigacién y del

Area de Etica Profesional de IX y X Semestre de Psicologia. Entre sus
funciones se encuentran:

= Brindar apoyo logistico al proceso investigativo de la Facultad:

Entrega de documentos a estudiantes y profesores, préstamo de tesis
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y resumenes a estudiantes y profesores, Organizacion y archivo de
tesis, resumenes de informes finales.

* Participar en el proceso de sistematizacion de las investigaciones
realizadas en la Facultad.

= Velar por los textos del area que son consultados por los profesores y
estudiantes.

* Brindar asesoria a los estudiantes en la busqueda de informacion y
solucién de problemas.

* Brindar apoyo en la organizacién de las reuniones del area.

Brindar apoyo a los docentes del area en el desarrollo de la

asignatura.

* Brindar apoyo administrativo en la organizacion de asistencias y notas
de los grupos de ética profesional.

= Realizar y dirigir talleres y jornadas académicas en los grupos de IX y
X de ética profesional.

* Brindar apoyo administrativo en los talleres de Psyche — Soma que
organiza P.C. P.

= QOrientar a estudiantes para la solucion de Problemas en el area de
ética profesional.

= Brindar apoyo administrativo en la revisién de parciales, diferidos y

vacacionales.

Asistente de la Coordinacion del Departamento de Evaluacion
Psicolggica. Sus funciones son:
Brindar apoyo al Programa Perfil Psicoldgico.
Organizar el material que se precise.
Aplicar las pruebas,
Calificar e interpretar la prueba con el objeto de detectar estudiantes de
alto Riesgo Psicolégico y Académico.
Remitir al Proyecto de Crecimiento Personal informe de esta primera
etapa diagnostica.
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* Organizar y ejecutar el proceso de devolucidbn de resultados a
estudiantes y Sensibilizacidn al trabajo psicoterapéutico.

» |Interpretar resultados para concretar el perfil que posee cada uno de
los Aspirantes.

» Participar en el servicio psicoeducativo brindado a la comunidad

» Asistente del Departamento de Investigacion Formativa. Cumple con las

funciones siguientes:

* Brindar apoyo logistico a la ejecucion del Diplomado en Investigacion
a docentes.
» Participar en la organizacién, manejo y analisis de perfiles de los

docentes investigadores de la Institucion.

La sistematizacion de las hojas de vida de los egresados, que conforman a
la fecha la base de datos, ha permitido obtener informaciéon sobre el nimero
de egresados que se encontraban trabajando en el momento de aplicar la
encuesta y sobre el sector laboral en que se desempefan. De un total de
266 egresados encuestados en el periodo comprendido entre el segundo
periodo de 1.999 y el segundo periodo del 2002, se hallé que el 57% de los

egresados estaba laborando en diferentes sectores.

De esa poblacion, el 44% se encuentra ubicado en el campo de la
Psicologia. Se pueden destacar egresados ubicados en el sector publico
desempenando roles en el area de la Psicologia Clinica, coordinando
programas de atencion primaria (PAP) en Malambo, en hospitales (Hospital
Universitario de Barranquilla), en la Alcaldia Distrital, en Saneamiento
ambiental, en el area Social en la Triple A, en ONG, proyectos de la alcaldia.
También hay quienes se encuentran en el area Organizacional,
direccionando Departamentos de Recursos Humanos en empresas como:
Laboratorios Rymco, Motocarro, Recursos Humanos del Magisterio del
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Atlantico. Otros laboran, por ultimo, en el area Educativa desempefandose

como Psicblogos de instituciones privadas.

Los resultados del analisis de las Encuestas aplicadas ofrecen informacion

acerca de los egresados (Ver Anexo G-13, Estandar Autoevaluacion).

Para actualizar informacion referente a los Egresados, estudiantes de ultimo
semestre estan realizando los siguientes Proyectos de Investigacion:
“Estudio Descriptivo de la Ubicacién Laboral y Formacion Académica de los
Egresados del Programa de Psicologia de la Universidad Simén Bolivar”
cuya muestra es de 300 estudiantes del total de Egresados hasta el primer
semestre de 2002; esto permitira tener una base de datos actualizada vy,
especialmente, conocer la ubicacion laboral de nuestros Egresados y, por

tanto, su Formacion Académica de éstos en nuestro medio.

Asi mismo, se ha elaborado el Directorio de Egresados que, igualmente,
permitira conocer y actualizar de todos y cada uno de los Egresados su
ubicacion no soélo laboral, sino residencial o que facilitara mantener una

comunicacion permanente.

La Universidad cuenta con una oficina de Atencion al Egresado circunscrita
al Departamento de Extensidn Universitaria, que mantiene comunicacion
regular con éstos via telefonica, por correo electrénico y servicio postal y ha
incluido en su pagina Web, un espacio para los Egresados en el cual estos
pueden obtener informacion acerca de la Corporacién y sus diferentes

actividades.

De igual manera el Programa edita la Revista Psicogente (cuenta con ya 10
ediciones) con ISSN 0124-0137, la que se convierte en un espacio de
comunicacion con sus egresados en cuanto es una forma de mantenerse al
dia en temas, cambios y adelantos del programa y de la comunidad
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académica en general de la Psicologia. Es también un espacio de expresion
de ideas, experiencias para sus egresados los cuales pueden participar en la
produccion de articulos y edicidn de la revista, constituyéndose en un apoyo

a su produccién académica e investigativa.

Muchos han sido los proyectos de reformas educativas, en todos los niveles
Que se han emprendido durante la dltima década en Colombia: algunos han
Llegado a su fase final y se han convertido en actos administrativos de
Aplicacién legal en tanto que otros no han superado las etapas iniciales y
han desaparecido. Pero tanto unos como otros han tenido en general
objetivos comunes de acuerdo a la época y a las necesidades por satisfacer.
s
En algunas ocasiones las reformas propuestas han obedecido a cambios o
introduccion de metodologias y tendencias, impulso a la investigacion y a las
innovaciones y en otras a politicas de financiacion, cobertura, administracién
e Internacionalizacién y fomento de la ciencia y la tecnologia. Aunque la
Aplicacion de las reformas siempre habia llevado implicita procesos de
Control y vigilancia, estos se habian limitado a la confrontacién del
Cumplimiento de la normatividad. Solo hasta la promulgacion de
Constitucion Politica de Colombia en el afio 1991 aparece en el ambito de la
educacion el espiritu de la calidad como objetivo rector de los procesos

educativos.

Como resultado de la reglamentacién de la Constitucion de 1991, aparece la
Ley de la Educacién Superior - Ley 30 de 1992 — y con ella la formulacién de
elementos y organismos constituyentes de un sistema encargado de
fomentar y juzgar la calidad de los programas y de las instituciones de
Educacién Superior de Colombia. En cumplimiento de esta Ley 30 de 1992,
se crea el Consejo Nacional de Acreditacion, se establece su composicién y

sus funciones.



Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion conla 65
ubicacion laboral en egresados.

En ejercicio de sus funciones el Consejo Nacional de Acreditacion, a partir
de politicas y principios propios de su naturaleza, elabor6 una serie de
documentos en la que se establecen condiciones, procesos Yy
procedimientos que se deben tener en cuenta en el juzgamiento y el
aseguramiento de la calidad de programas e instituciones. De la difusion y
conocimiento de dichos documentos por parte de la comunidad académica
del pais han surgido opiniones autorizadas que han sido incorporadas en la

revision de algunos de ellos.

Este proceso de actualizacion permanente habia sido previsto por el
Consejo Nacional de Acreditacion desde su creacion. Sin embargo, con el fin
de preservar el espiritu integral de las politicas de juzgamiento y
aseguramiento de la alta calidad de los programas y con base en la
experiencia obtenida en la acreditacion de mas de un centenar de ellos, se
esta llevando a cabo una revision total de los documentos actuales cuya

version final estara circulando en el corto plazo.
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18. DESAFIOS DE LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA

Con la aprobacion de la Ley 30 de 1.992, por la cual se organizé el servicio
publico de la educacién superior en el pais, la mayoria de las instituciones se
han definidko como centros del conocimiento y del saber. Consideran su
principal misién la de educar dentro de una concepcion disciplinaria y le han
asignado importancia creciente a las actividades creativas que propendan
por la busqueda de mayor conocimiento, a la creacion artistica, al estudio de

problemas sociales, tecnoldgicos, ambientales, etc.

La autonomia otorgada a las Universidades en la Constitucion Nacional de
Colombia y reglamentada por la Ley para todas las instituciones, sin distingo
de origen, ha sido interpretada por algunas de ellas como una libertad sin
responsabilidad, produciendo un aumento exagerado de programas de
pregrado y especializacion, la gran mayoria de ellos, de dudosa calidad. Por
otro lado, el mecanismo de extension de programas académicos a ciudades
diferentes a la de la sede habitual, con requisitos muy laxos, ha permitido a
las instituciones abrir sedes a lo largo y ancho del pais, en la mayoria de los
casos sin la existencia de las condiciones minimas para ofrecer un servicio®

Educativo de un nivel de calidad aceptable. Todo lo anterior debido a la
carencia de una estrategia de inspeccion y vigilancia del servicio educativo

acordes con la Constitucion y la Ley vigentes.2

Es evidente que el crecimiento desbordado de programas se ha llevado a
cabo, en muchos casos, sin tener en cuenta las necesidades reales de la
comunidad educativa, sin un proceso de planeacién adecuado, sin contar
con recursos para prestar el servicio con niveles minimos de calidad y lo que

es peor, con un claro y casi unico propésito de lucro. La autonomia deberia

6 Ley General De la Educacién, Ministerio De Educacién Nacional”
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entenderse, entonces, como ocurre en la mayoria de los paises, como la
libertad para prestar un servicio educativo de alto nivel

Académico y administrativo, pero acompafada de la responsabilidad para
asumir las consecuencias de las acciones ejecutadas y de la voluntad del

permanente rendimiento de cuentas a la sociedad y al Estado.

De otra parte la informacion y el conocimiento son elementos fundamentales
del trabajo académico, pues cumplen un rol multifuncién al: son recursos
para la toma decisiones y la solucion de problemas asociados a la
investigacion, la docencia y la gestién académica; son elementos operativos
que se transforman mediante los procesos tipicos del trabajo académico,
para formar conjuntos mas complejos; y son, al mismo tiempo, productos de
dicho trabajo. En este sentido la informacién y el conocimiento son
susceptibles de ser gerenciados, y deben serlo, al igual que cualquier otro

recurso de una organizacion.

Al iniciar el presente milenio la sociedad generara un conjunto de desafios
de gran magnitud a las instituciones de educacion superior, desafios, que a
la vez, les abre una serie de oportunidades para su desarrollo, consolidacién
"y contribucion a la construccibn de una sociedad mejorada en sus
condiciones de vida en los aspectos econémicos, politicos, sociales

culturales. Estos desafios de la universidad de hoy son:

« El aceptar y comprender las necesidades del cambio. El no adaptarse al
Cambio es renunciar a la supervivencia.

« El aumento de la cobertura con calidad y equidad en el acceso a la
Institucion y al sistema.

« La incorporaciéon de nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- La pertinencia de la investigacion que realiza de tal suerte que contribuya y

dinamice el desarrollo social.
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« La diversificacion de los controles de calidad y la construccion de
indicadores de seguimiento y de logro. Es de gran utlidad en las
instituciones establecer intemamente indices de desempefio como un
instrumento para potenciar su capacidad autorregulativa.

« El mejoramiento de la capacidad de gestion, la cual debe reflejarse en una
mayor calidad organizativa y administrativa.

 La adopcién de sistemas de financiacion eficientes que permitan alcanzar
los objetivos de calidad propuestos.

« La capacidad de adaptacion al entorno, siendo parte de la sociedad y actor
en ella. [

- La creatividad e innovacion de conocimiento, desarrollando nuevos
procesos, nuevos servicios y nuevas formas de organizacion.

» La definicibn de procesos de mejoramiento continiio en el desempefio
académico, financiero y administrativo.

- El disefio de una estructura organizacional de gestién agil, oportuna,

eficiente y eficaz.



Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 69
ubicacion laboral en egresados.

19. LA NOCION DE CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Una de las palabras mas utilizadas ultimamente es calidad. Se habla de
calidad de vida, calidad de las instituciones y calidad en el trabajo, la mayor
parte de las veces sin precisar que se entiende por calidad o desde que

enfoque se utiliza este término.

La diversidad de teorias y definiciones que se formulan sobre este concepto
dependen l6gicamente de los intereses y las perspectivas que se asumen en
cada caso lo que ocasiona una evidente falta de consenso. De ahi que
podamos decir que el término calidad es un concepto relativo que puede ser
definido desde una perspectiva multidimensional.

En el ambito educativo, hablar de calidad es muy complejo y contradictorio
debido a que se refiere a la formacion de personas en diferentes niveles, lo
cual puede hacer caer a los analistas en la subjetividad, teniendo en cuenta
que como seres humanos y pensantes, se tienen diferentes conceptos,
apreciaciones Y visiones del término calidad educativa; la filosofia utilizada
sobre calidad en las empresas u organizaciones industriales, comerciales y
productoras de bienes y servicios, orientan la discusion, teniendo presente
que hoy, la institucion educativa debe verse como una empresa del
conocimiento, donde se producen servicios y bienes, tales como la
educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura para alcanzar un verdadero

desarrollo humano sostenible y sustentable.
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Hasta hace algunas décadas, el término calidad educativa no era una
prioridad en los planes de desarrollo educativo de los gobiernos e
instituciones, era mas importante la masificacion, la cobertura, el
financiamiento, la descentralizacion, etc., que la calidad de la educacion

como proyecto de mejoramiento personal y social y de desarrollo nacional.”

Hoy se pretende que se construya una cultura en una forma permanente de
vida, por que en la medida que tengamos mejor calidad educativa, la

humanidad tendra mejores condiciones de desarrollo y de progreso.

! Calidad De La Educacion En Colombia , Bogota 2002”
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20. ELEMENTOS PARA UNA POLITICA DE CALIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR.

Toda politica puablica debe partir de un buen diagnostico que sefiale no
solamente los problemas a resolver sino las causas de los mismos y sus

manifestaciones mas significativas.

En el caso colombiano es evidente que la baja calidad de la educacién esta
relacionada con insuficientes recursos financieros, humanos, fisicos,
tecnolégicos e informaticos para ofrecer una educacién de amplia cobertura

y buena calidad.

Adicionalmente  existen elementos socio-culturales que afectan
negativamente la calidad de nuestra educacion, tales como, la tradicion oral,
escrita, el rechazo al desarrollo tecnolégico, la ausencia de una tradicion
sélida en investigacion y el aislamiento de nuestro sistema educativo de las

corrientes intemacionales.

En materia de proceso la politica se ocupa tanto de los procesos
académicos como la docencia, la investigacion, la extension y el bienestar
como de los procesos administrativos como la admision y registro, la
planeacion, el control académico disciplinario y el seguimiento a egresados.

En cuanto se refiere al impacto la politica busca promover altos niveles de
desempeno, el impacto en relacion con el entomo y la satisfacciéon de los
agentes y usuarios del sistema tales como empleadores, egresados,

docentes, administradores y en general la comunidad.
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21. PROYECCION SOCIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

Si la mision de las IES es ocuparse del conocimiento en todas sus formas de
blusqueda y expresién para la formacion integral del hombre, de modo que la
Jabor investigativa y formativa de la instituciéon sea reconocida como parte de
la funcidn social que le compete, también es parte fundamental de dicha
funcion proyectar el conocimiento a la sociedad y servir, a su vez, de hilo
conductor y de incentivo, para que el entorno social como objeto del
conocimiento llegue a la universidad y encuentre en ella un espacio para su

recreacion y convalidacion.

Es de esta manera como la Proyeccién Social de las IES entendida como el
proceso mediante el cual la universidad extiende a la sociedad el
conocimiento generado, apropiado y convalidado en su interior\le imprime un
caracter dinamico a la relacién institucién entorno social; asi la entidad pone
a prueba de la practica social los saberes que circulan en todas las esferas
del ambito institucional, para encontrar en dicha practica el fundamento
necesario para incorporar los conocimientos al acervo cientifico y cultural de
la sociedad, como también los elementos que se requiere para enriquecer la
labor docente e investigativa y la misma proyeccion social de la institucion.

Para lograrlo se debe, entonces, fomentar la interaccion de la institucion -
sociedad e institucion — sector productivo a través de las practicas sociales o
practicas veridicas de estudiantes y profesores.
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22. POLITICAS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA
EDUCACION SUPERIOR

Las IES son un componente fundamental e inseparable del conjunto de
instituciones que cumplen con la funcidén de contribuir a garantizar el bien de
la comun de la sociedad. Para ello, se debe establecer primero un marco de
accion especifico y un conjunto determinado de recursos que la institucion
tiene que organizar y disponer en forma positiva; en segundo lugar se apela
a la reflexion permanente sobre los rasgos de la sociedad deseada y sobre
la mision de la institucién, lo que exige de esta una significativa capacidad de

prospeccion social e institucional.

En la educacion superior se juega en importante medida la inteligencia
nacional. Por lo tanto, el pais tiene la obligacion de velar porque esa
educacion se entregue con la calidad, eficiencia y pertinencia que sean
deseables. La importancia de la educacion superior se refleja en el volumen
de recursos humanos y materiales que las IES manejan, los cuales, aunque
pueden ser insuficientes en relacion con lo idealmente deseable, son muy
cuantiosos, por lo que resulta importante que se haga de ellos un uso 6ptimo

y transparente.

Si las instituciones de educacién superior de acuerdo a su perfil realizan
“adecuadamente sus funciones, si preparan personas altamente calificadas
para los diversos sectores de la actividad académica, econdmica, social y
politica, si generan conocimientos y desarrollan tecnologia, preservan y
difunden la cultura, entonces, la inversion social que se haga en ellas estara

plenamente justificada.®

8 Politicas De Calidad De La Educacion En Colombia
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La gestibn en las instituciones o en las unidades académicas, esta
garantizada por la consistencia de sus diagnésticos y evaluaciones, Io
atinado de sus objetivos, el compromiso de sus integrantes alrededor de
ellos, la eficiencia en cuanto al manejo de sus recursos, y otros elementos
similares de naturaleza organizacional, que inciden de manera decisiva en la
calidad con que se realizan las funciones sustantivas.

La organizacion y gestion del quehacer académico sin duda exige una cuota
de autonomia y de trabajo participativo interior, por lo tanto se hace

necesario que:

Toda decision interna o externa a las IES, concerniente a sus quehaceres,
debe operar bajo el principio fundamental que las IES son instituciones de
servicio, cuyos principales usuarios son los estudiantes y las entidades y
personas externas que requieren conocimiento para fines de capacitacion,
produccidon, investigacion etc. Por lo tanto, el personal académico y
administrativo debe subordinar sus intereses y organizacion en torno al

principio citado.

» La conduccién de las IES se debe entregar a personal altamente calificado
para esa mision, quienes deben rendir cuenta a su comunidad académica y
al estado del cumplimiento de proyectos y metas previamente aprobados, y
quienes deben contar con amplias atribuciones para el cumplimiento de su
cometido. Acciones de Calidad para la Organizacién, Acciones de Calidad
para la Organizacién, Administracion y Gestion.

Las instituciones de educacion superior deben implementar modelos
flexibles de organizacion y funcionamiento, que aseguren un manejo
eficiente de sus asuntos académicos, administrativos y financieros, por lo
tanto se debe buscar incorporar verdaderamente el concepto de
interdisciplinariedad como parte del nuevo modelo, de modo que se propicie
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y se facilite el surgimiento de nuevos enfoques sobre el conocimiento y la

realidad, y el trabajo en equipo entre diversas unidades académicas.

Sin embargo, hay que aceptar que la busqueda de la calidad tiene muchas
facetas y va mas alla de una interpretacion estrecha del rol académico de las
diferentes instituciones o programas. Por lo tanto, también implica prestarle
atencion a cuestiones que pertenecen a la calidad de los estudiantes y de la
infraestructura, asi como al entorno académico. Todos estos aspectos
relacionados con la calidad unida a un interés adecuado por un buen
gobierno y administracion, representan un papel importante en la manera en
que funciona determinada institucion o programa, en la forma en que es
evaluada y en la imagen institucional que pueda proyectar hacia la

comunidad académica y la sociedad en general.

En fin, se debe pensar en instituciones organizadas académica y
administrativamente para responder en forma eficaz y consistente a los
exigentes retos que el futuro le plantea en los campos accién de que le son

propios.

La sociedad debe asegurar un acceso racional y planificado a la educacion
superior, a través de una oferta adecuada, por su magnitud y calidad, a las
necesidades del desarrollo econémico y social. El acceso racional y
planificado implica equidad y eficiencia. Equidad en la distribucion de las
oportunidades investigativas y profesionalizantes y de impacto en el ambito
social; eficiencia en la utilizacién de los recursos disponibles, humanos y
financieros, que son por definicion escasos en un pais de menor desarrollo

como el nuestro.

Modelo de Gestiéon. El liderazgo al interior de la institucion es vital para la

conduccion de las IES hacia sus objetivos y para la realizacién de su mision,
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y para ello se debe dotar las IES de un modelo de gestién que debera
contemplar al menos los siguientes aspectos:

» Fortalecer los procesos de planeacion que tengan en cuenta el presente,
pero incluyan una visiéon prospectiva y de futuro.

» Adoptar esquemas descentralizados de operacién, manteniendo la unidad
de propdsitos y politicas. Se debe contemplar la desconcentraciéon y la
delegacion como componente del modelo.

* Modernizar los sistemas de informacién con la incorporacidon de la
informatica y los sistemas de costos.

* Realizar acciones permanentes de evaluacion de gestién que permitan no
sb6lo examinar los productos y los resultados, sino los procesos y los
procedimientos, para apreciar el funcionamiento de la instituciéon como un
sistema vivo y para determinar tareas estratégicas y programas de
mejoramiento continuo.

* Incorporar el concepto de profesionalizacion de la gestion institucional
donde los funcionarios del aparato administrativo de las IES, en sus
diferentes instancias académico- administrativas, deberan poseer una
calificacion especifica que los capacite para el ejercicio de su labor.

« Elaborar indicadores de gestion. Como instrumento que permita no
solamente el direccionamiento de los esfuerzos de la gestiéon, sino
particularmente, la evaluacion de la gestion.

- Considerar la conceptualizacion y la metodologia de la gerencia de

proyectos como parte de un proceso de gestion universitaria
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ESTUDIOS SOBRE LA TEMATICA DE OTRAS UNIVERSIDADES

En la Universidad Nacional De Colombia se han realizado investigaciones
sobre el posicionamiento exitoso de los profesionales, particularmente los
jovenes, a partir de las nuevas realidades del mundo y del mercado laboral,
asi como la empleabilidad como constructor, estrategias posibles de
crecimiento laboral y, finalmente, una discusién sobre falacias y realidades
de discursos sobre mercado de trabajo profesional. La reflexion se liga a dos
investigaciones, y a redes de discusion en Brasil y Colombia, que reflexionan
sobre las implicaciones y requerimientos estratégicos que marcan el ingreso
o permanencia en el mercado de trabajo de profesionales jovenes en
especial del programa de psicologia, y se reconoce que-esto afecta a otros

tipos de profesionales.

La investigacion de Renteria (20062) sobre Empleabilidad arroja informacion

sobre las dos primeras partes. La de Enriquez y Rentaria (2006) sobre
Estrategias de aprendizaje y empleabilidad informa sobre la tercera. Apoyan
la discusion elementos de psicologia y comportamiento del consumidor. Se
discute la inclusion social y calidad de vida por el trabajo.®

Esta investigacion evidencia la necesidad de sistematizacion de estrategias
que puedan ser utilizadas por los profesionales para mantenerse de manera
exitosa en el mercado de trabajo, segun lo plantean Renterial (2006a) y
Enriquez y Renteria2 (2006). Se parte de la apreciacion de como ayudar a
los egresados a ser exitosos.

Psicologia desde el caribe.Universidad del norte.2007
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23. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES NDICADORES
e CURICULO |-SOCIAL
Y PLAN DE|-CLINICA
PROGRAMA ESTUDIO |-EDUCATIVA
ACADEMIC DEL . |-ORGANIZACIONAL
PSICOLOGO- -OTRAS
e DESTREZAS
DEL METODOLOGICA
EGRESADO ICOGNOSCITIVAS
INTERVENCION
-OCUPACION -EMPRESARIOS
UBICACION ACTUAL -EMPLEADOS
LABORAL- -OTROS
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24. CONTROL DE VARIABLES

En Los Sujetos

¢QUE? ¢Como? ¢Por qué?
Egresados titulados | Seleccionando Para homogenizar la
del programa de | egresados titulados | informacion
psicologia de la|que se encuentren |recolectada, segun su
Universidad  Simédn | trabajando en la | ubicacién laboral
Bolivar disciplina de

Psicologia
En los instrumentos
¢QUE? ¢Como? ¢Por qué?
Medicion objetiva de la | Utilizando la encuesta | Porque esta encuesta
variable de estudio con | disefiada para | permitira medir la
la aplicacion de | egresados que  se |relacidn que existe entre
instrumento qgue | encuentren trabajando y | el programa académico
garanticen validez vy |avalada por | de psicologia su relacién
confiabilidad de los | profesionales del comité | con la ubicacién laboral
resultados de investigaciéon en egresados.
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25. VARIABLES NO CONTROLADAS

¢Qué? éPor Qué?

GENERO La investigaciéon pretende conocer la
apreciacién de los egresados sobre
sobre el programa académico de
psicologia y su relacién con la
ubicacion laboral en egresados, sin

discriminacion de sexo.

EDAD La investigacibn no pretende
conocer la edad.

ESTRACTO SOCIOECONOMICO No pretende establecer la condicion
socioeconomica especifica de los
egresados del programa de
psicologia
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26. METODOLOGIA PRELIMINAR

26.1 PARADIGMA ~
EMPIRICO —-ANALITICO:

Hace énfasis en el describir , predecir, dominar, manipular la naturaleza
elaborando explicaciones sobre los fendmenos de la realidad,
fundamentandose en la validez y confiabilidad de sus instrumentos, asi
como el control que haga de sus variables, esto garantiza la credibilidad ,es
decir, que de de una buena objetividad asegura la verdad del conocimiento

que se construye

Este paradigma interviene de tal manera en nuestra investigacion que lo que
buscamos es describir y relacionar la apreciacion de los egresados sobre el

programa académico del psicologo bolivariano con su ubicacién laboral.

26.2 TIPO DE INVESTIGACION:

La investigaciéon a realizar es tipo correlacionar, el propésito principal de
este -tipo de investigacion es evaluar la relacion que existe entre dos o mas
conceptos o variables, en el caso de la presente investigacién seria el
programa académico del psicélogo y su relaciéon con la ubicacion laboral en

egresados.

En relacion con lo anterior los estudios o investigaciones por lo general
pretenden responder a preguntas que impliquen una relacion, ademas de

medir variables para luego analizar su relacion.
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También se puede observar como este tipo de investigaciones, tratan de
mirar como se comporta un concepto o variable tendiendo como base el
comportamiento de otras variables.

En la presente investigacion se pretende mirar como se relacionan las
caracteristicas del perfil del psicdlogo bolivariano con el reempeno actual o
ubicacion laboral de los egresados, por esta razén la escogencia de este tipo

de investigacion.®
26.3 DISENO DE INVESTIGACION.

En la presente investigacion se trabajo con un disefio no experimental ya
que en estos es posible manipular variables o asignar aleatoriamente a los

participantes.

Por lo general, los disefios no experimentales tienen como principal
propésito observar fendmenos tal y como se dan en el contexto natural, para
después analizarlos. En esta investigacion es lo que se desea hacer, mirar la
relacion que existe entre el programa académico de psicologia y su relaciéon
con la ubicacion laboral, es decir o se pretenden observar tal cual como se
presentan en el modo actual, sin manipular informacion, variables, etc., y sin

construir ninguna situacion que pueda alterar los resultados.

En relacién con lo anterior este tipo de disefios se ajustan a lo que la
investigacion desea realizar ya que estos proponen inferencias, conclusiones

sobre las relaciones entre variable.

10 Kerlinger ,pagina 240(2002)
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26.4 POBLACION:

Egresados de la universidad Simén Bolivar del programa de psicologia los
cuales suman en un total de 1.320 y que a su vez vienen con una
formacion desde la perspectiva del desarrollo humano, con la posibilidad de
autorregularse y autodefinirse, desarrollando competencias basicas de
investigacion, promocion, prevencion e intervencion para la salud mental y

calidad de vida de las demas personas.

26.5 MUESTRA:

Para escoger la muestra se utilizo un muestreo aleatorio simple teniendo en
cuenta una base de datos sobre los egresados del programa de psicologia
de la Universidad Simén Bolivar, teniendo en cuenta los estudios arrojados.
De los 1320 se escogid 49 egresados titulados y los cuales estuvieran
laborando. Esto indica que solo el 4% de la poblacion participo en esta

investigacion.
26.6 MUESTREO (Aleatorio Simple)

Se emplea cuando la muestra es homogénea con respecto a las
caracteristicas que desea estudiar, es decir, a priori no se conoce que
elementos del universo tendran valores en ella. Cuando se posee
informacioén sobre la poblacién conviene tenerla en cuenta para seleccionar
la muestra. !

La toma de la muestra * 49 egresados* se realizo mediante un muestreo
aleatorio simple debido a que los egresados escogidos sin ningun plan

preconcebido, es decir Para seleccionar los individuos de la muestra es

" Martinez, Bencardino.Muestreo y Estadistica.2002
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fundamental proceder aleatoriamente, es decir, decidir al azar qué individuos
de entre toda la poblacion forman parte de la muestra, en este caso los
egresados de la Universidad Simén Bolivar

26.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS:

Para la recoleccion de la informacion se aplicé una encuesta la cual fue
sometida a unos procesos de evaluacion y validaciéon por jueces expertos en
el area de la investigacion, que se dio con la presentacion del cuestionario
para su respectiva revision, una vez revisada se considero que esta
respondia a los objetivos planteados y que podia ser utilizada para obtener

la informacion requerida.

El instrumento consta de diez items en los cuales se evalua la ocupacion
actual de los egresados, la percepcion de estos hacia la ensenanza recibida
y la oportunidad de colocar en practica todos los conceptos aprendidos,
también se evalian aspectos del programa académico como loes el
curriculo, plan de estudio, PEl, entre otros , en la encuesta también se
indaga sobre las diferentes destrezas y habilidades que adquieren los
egresados durante su formacion académica y relacionandolas con su

situacion laboral.

También se encuentran las destrezas que a criterio de los egresados
consideran fueron adquiridas durante su formacion clasificadas en tres

grandes grupos como lo son Metodologicas, cognitivas y de Intervencion.

Esta técnica fue utilizada para conocer los distintos puntos de vista de los
egresados, algunas de las preguntas fueron disenadas de manera abierta,
para ofrecer la oportunidad a estos de exponer sus razones y de esta forma
obtener una informacién mas amplia.
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27 .PROCEDIMIENTO

Inicialmente se determino la tematica de interés para la investigacion

delimitandose el tema y estructurando los objetivos pertinentes.

L.uego se llevo a cabo la busqueda de la informacién en donde se investigo
las politicas del programa académico de psicologia y todos los temas
relacionados con este. Seguidamente se solicito la informacién sobre la
base de datos de los egresados que se encuentran trabajando en el area de
la psicologia, constatando su direccion y numero telefénico.

La siguiente fase consistid en disefar el instrumento el cuestionario a través
e la técnica de encuesta con el objeto de que respondiera a los objetivos
planteados y que permitiera ser utilizada para recoger los datos requeridos
en esta investigacion, alternamente se realizaron las revisiones bibliograficas
y se presento el instrumento para que fuese validado en su firma y
contenido, el instrumento recibié las correcciones sugeridas por las personas

encargadas de evaluarlo.

Con base a lo anterior se llevo a cabo la aplicacion del instrumento a los
egresados del programa de psicologia en donde se tuvo la oportunidad de
aplicarlo personalmente a un grupo y otro fue aplicado por via telefonica ya
que el acceso fue un poco complicado por la ubicacién laboral de los
mismos. luego de aplicado el instrumento se procedid a integrar la
informacién por medio de las reglas establecidas para sacar los resultados
segun los items expuestos en el instrumento, ademas se relaciono con la
tematica establecida en el proyecto.
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Por ultimo se tomaron los resultados ya organizados y se plasmaron en una
serie de graficas que permitieran una mejor estructura de la informacién para
ser entregada y fuera de gran utilidad para las investigaciones futuras y el
analisis que se le fuera a brindar.
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28. RESULTADOS

Las variables a tener en cuenta en el trabajo de investigacion arrojaron los

siguientes resultados:

De acuerdo a los items se especifican que los egresados tienen en promedio
entre los 20 y 38 ainos de edad, estos se explican de la siguiente forma:

De los egresados encuestados el 73% se encuentran entre los 20 y 29 afos
de edad, y el 27% restante se hallan entre los 30 y 38 anos de edad.

Con respecto a la ubicacién laboral es importante resaltar que la muestra
escogida en su totalidad se encuentra laborando, clasificados como
empresarios y empleados de diferentes entidades (Ver tabla de Ocupacion
Actual ).

Por otro lado se encontré que el genero femenino predomino a la hora de
realizar la aplicacién del instrumento con una puntuacién del 86% y el
genero masculino solo en un 14% (VER TABLA N° 1); es decir que la carrera
presenta mayor acogida por las mujeres, sin embargo la escogencia por

parte de los hombres va en aumento.

TABLA N°1 SEXO

GENERO T FRECUENCIA PORCENTAJE
HOMBRES 7 14%
MUJERES 42 86%

TOTAL 49 100%

En lo relacionado con la ocupacion actual de los egresados un 80% son
empleados vinculados a diferentes instituciones tales como empresas,

colegios, clinicas, Bolsas de empleo y Fundaciones un 13.3% son
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empresarios, es decir, se han dedicado a negocios propios tales como las
asesorias y consultorio o la prestacion de servicios temporales
(capacitaciones, talleres, procesos de seleccién etc.) esto se debe a la
formaciéon que reciben los estudiantes durante la carrera en donde se les
incentiva a la creacion de ideas de negocios , otro factor que influye en este
punto es la escogencia del énfasis ya que la mayoria se inclina por el
organizacional y otros un 3.3 %, en este punto los encuestados se han
dedicado a ejercer negocios aislados de la profesion.( VER TABLA N° 2)

TABLA N° 2 OCUPACION ACTUAL

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
EMPLEADO 32 65%

EMPRESARIO 7 14%

OTROS 10 20%

TOTAL 49 99%

R e
| OCUPACION ACTUAL

® Empledos
B Empresarios

0 Otros




Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 89
ubicacion laboral en egresados.

Asimismo, los egresados han complementado su disciplina con otros
estudios, actualizando sus conocimientos dentro de las cuales se menciona
lo siguiente: Se refleja que la poblacidn ha realizado actualizaciones
después de terminada la carrera un 50% se esta especializando, un 30%
esta realizando diplomado y otros en un 20% se encuentran realizando otro
tipo de estudio, tales como cursos de ingles, talleres de actualizacion de
pruebas psicotécnicas, informatica , salud ocupacional, este punto se
relaciona con el hecho que la Universidad Simén Bolivar ofrece a sus
egresados la posibilidad de fortalecer los conocimientos por medio de sus
estudios en postgrado, ademas de las facilidades para el ingreso de este,
manteniendo actualizada la base de datos sobre la ocupacién de los
egresados .(VER TABLA N° 3)

TABLA N° 3 QUE TIPO DE ESTUDIO SE ENCUENTRA REALIZANDO O
CURSANDO

TIPO DE ESTUDIO FRECUENCIA RESPUESTA
ESPECIALIZACION 9 18.3%
DIPLOMADO 2 4%
MAESTRIA 1 2%

OTROS 26 53%
NINGUNO 11 22.4%
TOTAL 49 100%




Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 90

ubicacion laboral en egresados.

TIPO DE ESTUDIO

53%

18%

2% e
M Especializacion

4%
B Maestria
N Diplomado
M Otros

B Ninguno

En lo que respecta a la formacion teérica y practica durante el periodo de

pregrado se evidenciaron respuestas positivas ya que lo demuestran los

siguientes resultados un 98% considera si haber recibido los conocimientos

necesarios y especificos para desempeiarse favorablemente en su

profesion como psicélogos. Mientras que el 2% considero no haber recibido

la formacion teérica — practica necesaria para desempenarse laboralmente.

TABLA N° 3 CONSIDERA USTED QUE DURANTE SU FORMACION

RECIBIO LA ENSENANZA TEORICA-PRACTICA

FORMACION TEORICA | FRECUENCIA PORCENTAJE
PRACTICA

Si 48 98%

NO 1 2%

TOTAL 49 100%
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Ensenanza Tedrica - Practica
2%

LR
M NO

98%

En cuanto a la etapa de pregrado si tuvieron la oportunidad de poner en
practicas los contenidos teéricos de la carrera en un 96% consideraron que
si tuvieron la oportunidad ya que hubo espacios clinicos, sociales,
emprésariales y educativos que le permitieron desde las practicas fortalecer
toda la ensefianza teérica recibida durante su formacion, ademas comentan
que se aprendio del saber hacer en los diferentes contextos ,por otro lado el
4% manifiesta no haber tenido la oportunidad por el hecho de haber recibido
clases magistrales con muy poca dinamica durante su formacion lo que
llevaba a forjar un estudiante muy dependiente. Teniendo en cuenta que la
universidad atraviesa por una etapa de cambios debido a su proceso de
acreditacion lo que puede explicar esta respuesta negativa, sin embargo la
mayoria de respuesta de la poblacién fue muy positivas a pesar de este
factor (VER TABLA N°4.1)
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TABLA N° 4.1 CONSIDERA USTED QUE EN SU PERMANENCIA EN LA
INSTITUCION OBTUVO LA OPORTUNIDAD DE PONER EN PRACTICA
LOS CONTENIDOS TEORICOS DE LA CARRERA.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
S 47 96%

NO 2 4%

TOTAL 49 100%

' Contenido Tedrico

4%

H S|
E NO

96%

Con respecto al item de si el programa académico propende por la
formacion integral de los estudiantes un 96.6% si considero muy completa
su formacion ya que recibieron interés por parte del programa sobre sus
aspectos humanos, morales y socio afectivo entre otros y no solo se
detuvieron en la parte académica el otro 4% respondié6 de manera negativa
manifestando que el programa solo le interesaba la parte académica sin
tener en cuenta otros aspectos que pudieran afectar a estos, ya que la
universidad se encuentra en un proceso de crecimiento en donde se
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realizaron modificaciones del PEI en especial la facultad de psicologia por
encontrarse en un periodo de acreditacion (VER TABLA N° 4.2).

TABLA 42 EL PROGRAMA PROPENDE POR LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

PORCENTAJE

DESCRIPCION FRECUENCIA

Sl 47 96%

NO 2 4%

TOTAL 49 100%
| FORMACION INTEGRAL

S|
ONO

96% |

En relacion a la pregunta cinco, el 20.4% de la muestra considero que el
programa da a conocer por diversos medios sus avances y logros
pedagadgicos de manera excelente, el 73.4 % considera que es buena ante
la manera de mostrar sus logros, ya que existen recursos que permiten
propagar la informacion tales como la revista psicogente, seminarios de
actualizacion entere otros y el 6.1 % especifica que escasamente el
programa de psicologia lo da a conocer. (VER TABLA N° 5).




Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la 94

ubicacion laboral en egresados.

TABLA N° 5§ EL PROGRAMA DA A CONOCER A DIVERSOS MEDIOS

SUS LOGROS Y SUS AVANCES PEDAGOGICOS

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
EXCELENTE 10 20.4%

BUENO 36 73.4%
REGULAR 6.1%
DEFICIENTE 0%

TOTAL 49 100%

Logros y Avances Pedagdgicos

73%

M Excelente
M Bueno

# Regular

!
|

El 94% de los egresados considera que el programa promueve los avances

de la investigacion de los estudiantes ya que fortalecen el espiritu

investigativo a través de la elaboracion de proyectos y trabajos de

investigacion ,esto también se debe a que la Universidad simén Bolivar se

caracteriza por tener un excelente comité de investigaciéon que ayuda a sus

estudiantes en el desarrollo integral de su profesién un 6.1% considero no
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ver el desarrollo de competencias en el programa académico.(VER TABLA

N° 6)

TABLA N° 6

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

EL PROGRAMA PROMUEVE EL DESARROLLO DE

PORCENTAJE

DESCRIPCION FRECUENCIA
Si 46 94%
NO 3 6.1%
TOTAL 49 100%
COMPETENCIAS

6%

N 5|
INO[

94%

El 94% de la poblacion considero que la universidad forma profesionales
teniendo en cuenta las necesidades del medio tanto social como laboral lo
que se ve demostrado en los cambios que ha tenido su plan de estudio
ajustandolo a estas necesidades, y el otro 6.1% manifiesta que no se forman
con relacién a las exigencias del medio laboral por que las caracteristicas no
se muestran a la hora de enfrentar las oferta de trabajo. Es importante
también resaltar que la Universidad Simon Bolivar facilita el acceso a los

estudiante para iniciar sus estudios universitarios al no tener ningan tipo de
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discriminacion con el estrato socio/econémico y cultural, lo cual hace parte

de sus principios y valores

TABLA N° 7 CREE USTED QUE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
ESTA FORMANDO PROFESIONALES QUE EXIGE EL CONTEXTO
SOCIAL Y LA- BORAL

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 46 94%

NO 3 6.1%

TOTAL 49 100%

CONTEXTO SOCIAL Y LABORAL
6%
ms|
O NO
94%
SEGUN SU CRITERIO CUALES LAS DESTREZAS

METODOLOGICAS, COGNOSITIVAS Y DE INTERVENCION QUE POSEE

COMO EGRESADO

( VER TABLA N° 8)

Teniendo en cuenta los resultados arrojados por los egresados, se puede

describir de la siguiente manera:
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*en las destrezas metodologicas el puntaje mas alto lo obtuvo la elaboracién
de proyectos con el 46%, lo que indica que los egresados reconocen la
fortaleza que tiene el programa académico de psicologia para Ila
investigacion y que dia a dia se esmera por desarrollar ese tipo de
habilidades en sus estudiantes, el puntaje mas bajo lo obtuvo Ia
Organizacion y coordinacién en donde solo el 6% de la muestra hizo
mencién de ella. Otras destrezas mencionadas fueron elaboracion de
historias clinicas con el 14%, elaboracion de informes de seleccion que
también tuvo gran acogida con el 26% y la aplicacion e interpretacion de

pruebas con el 30%.

Destrezas Metodoldgicas

B Elaboracidn de Proyecto

B Elaboracion de Historias

47% -
| Clinicas

E Aplicacion e interpret. De
prueba

B Organizaciony
coordinacion

* En las destrezas cognoscitivas la mayor escogencia la obtuvo el desarrollo
humano y sus respectivas etapas con una puntuacién del 20.4%, esto se
fundamenta a que el PEI se preocupa por dar a conocer a sus estudiantes
todo el proceso de evolucién del ser humano desde sus diferentes ambitos
otras escogidas fueron: Capacidad de analisis y percepcion con el 16%,
Memoria con el 18.3 %, Desarrollo e modelos teorias con el 12% vy la
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puntuacién mas baja la obtuvieron capacidad de escucha con el 8% y la
elaboracion de perfiles con el 4%.

Destrezas Cognoscitivas

B Memoria

W Desarrollo Humano y sus
etapas

& Capacidad de escucha

W Analisis y Percepcion

m elaboracion de perfiles

ik Desarrollo y modelos

16% 8%

& Otros

*Por ultimo en las destrezas de intervencién se encontré que la mayor
escogencia la tuvo la aplicacion de pruebas con un 27% , ya que le
programa académico de psicologia hace énfasis en este punto, es decir,
brinda a sus estudiantes las herramientas necesarias para ejercer esta
actividades la muestra y la menos escogida fue el contacto visual con el 6%,
otras mencionadas fue la empatia la cual también tuvo preferencia por los
encuestados-con un 20.4%, la capacidad de escucha con el 10% y dialogo y
orientacion con el 14%.
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Destrezas de Intervencion

B Empatia

B Capacidad de escucha
® Contacto visual

B Didlogo y orientacidn

W Aplicacién de prueba

@ Otros
TABLAN°8
DESTREZAS DESTREZAS DESTREZAS
Metodologicas COGNOSCITIVAS DE INTERVENCION
= Organizacion y| 6% Memoria 18.3% Empatia 20.4%
coordinacién Desarrollo Capacidad de
= Elaboracion de | 46% humano y sus escucha 10%
proyectos. etapas 20.4% Contacto  visual
= Elaboracién de | 26% Capacidad 6%
informes de analisis y Aplicacién de
seleccién percepcion pruebas 27%
= Elaboracion de | 14% 16% Dialogo,
historias clinicas Capacidad de orientacién
= Aplicacion e | 30% escucha 8% confrontacion
interpretacion de Elaboracién de 14%
pruebas perfiles 4% Otros 23%
Desarrollo de
modelos y
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teorias 12%

TABLA N° 9 CONSIDERA USTED QUE EL PERFIL DEL PSICOLOGO
QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR CUMPLE LOS
REQUISTOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION SEGUN EL MINISTERIO
" DE EDUCACION

El 28% de la poblacion considero de manera excelente el curriculo o plan de
estudio que maneja la universidad Simén Bolivar, el 71% considero muy
bueno la forma en que esta disefado el plan de estudio el cual ofrece
diferentes alternativas que son congruentes con las metas de los
estudiantes. Ademas se aborda con unas ideas que nos permiten relacionar
las categorias de desarrollo humano, sociedad, cultura, educacion,
pedagogia, entre otras, de manera fluida; pero que expresan Ia
comprension, que el equipo de docentes del Programa, han construido al

respecto.
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PERFIL DEL PSICOLOGO

Curriculo y plan de estudio

B Excelente

W Regular

En cuanto a la calidad de la educacion superior la poblacion considero en un
20% de manera excelente y un 71% de manera buena lo que indica que
existe una buena apreciacion de los estudiantes hacia el programa
académico en lo que se refiere a términos de calidad y que estos se dan

cuenta de los avances que tiene la universidad Simén Bolivar.

PERFIL PSICOLOGICO

2% 8%

W Excelente
B Bueno

& Regular
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Por otro lado en el item de proyeccion social el 53% de la poblacion
considero excelente la forma en que se muestra la universidad en el medio
actual, el 45% de la poblacién consideré buena todos los proyectos y formas
que utiliza la universidad Simo6n Bolivar para su crecimiento social y un 2%
considero regular la forma como la institucion llega al medio y su forma de
influenciar a este, lo que indica que hay una mayor aceptacién por parte de

la poblacién hacia este item.

3% ;

B Excelente

B Bueno
'44%

539 i Regular

——

en cuanto al PEI que ofrece la Universidad Simo6n Bolivar se considero en un
51% de manera excelente lo indica que este es de gran agrado para la
poblacién y lo consideran pertinente teniendo en cuenta todos los cambios
que hasta el momento a tenido la Universidad, en un 46.95 lo califico como
bueno lo que es aceptable y confirma la apreciacion anterior y el 2% de la
poblacion les parecié de manera regular el PEI , esto es un a apreciacion
baja lo que se puede explicar talvez por el poco conocimiento del egresado

acerca del contenido y los cambios dados al PEI.
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PERFIL PSICOLOGICO

5 Excelente
B Bueno

47% 51% B Regular

Por ultimo el 69% de la poblacidon considero excelente la perspectiva de
desarrollo humano que ofrece la universidad Simén Bolivar teniendo en
cuenta el crecimiento integral del hombre en todas sus dimensiones, el 30%

considero bueno este item lo que refuerza la apreciacién anterior.

Perfil Psicoldgico

& Excelente

B Bueno




Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con la104
ubicacion laboral en egresados.

HABILIDADES PORCENTAJE | FRECUENCIA | TOTAL
ESENCIALES E B R D
Curriculo y plan de estudios 28% | 71% 0 0 100% | 4
9
En calidad de Educacion|20% |71% 8% 0 100% | 4
Superior 9
Proyeccion Social 53% | 45% 2% 0 100% | 4
9
Proyecto Educativo | 51% | 46.9% 2% 0 100% | 4
Institucional 9
Perspectiva del Desarrollo | 69% | 30% 0 0 100% | 4
Humano 9

El 53% de los egresados de la facultad de psicologia consideran como

excelente que desde la facultad se este formando profesionales con

caracteristicas esenciales de competencia para desempenarse en cualquier

empresa o entidad y bueno en un 42% en lo referente a la iniciativa en el

desarrollo de actividades,
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i
I
™ Excelente i

H Bueno

En cuanto al item de presentar las tareas a tiempo 61% considera que es
excelente y bueno el 53%, el 4% considero regular este punto lo cual indica
que no se siente identificados con esta cualidad y el 2 % califico deficiente
es decir no poseen esta caracteristica, todo esto se relacionan con la
experiencia particular del egresado.

'i Habilidades, presenta tareas a
a% 2% tiempo

33% B Excelente

B Bueno

@ Regular

y B Deficiente
61%
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en el apoyo al trabajo interdisciplinario un 28% dice que es excelente lo que
puede indicar cierta integracion de las diferentes disciplinas en el area
laboral y bueno un 65% indicando que si existe un enlace con las otras areas
en el trabajo, y el 4 % considero regula y el 2 % deficiente proyeccion del
comportamiento ético, un 51% dice que son excelentes y buenos 46..9%,el

2% de la poblacién considero regular.

': Habilidades, trabajo
e% imterdisciplinario

H Excelente |

|
H Bueno '
& Regular

" H Deficiente

En cuanto al item de interés y creatividad en la elaboracién de programas de
promocioén y prevencion seguln las necesidades de la empresa o entidad un
42.8% consideran son excelentes y buenos en un 53%, y el 4% consideran

que son regulares en el desarrollo de esta competencia.
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Habilidades Esenciales
5%

42%
N Excelente

B Bueno |
\
|

Regular

El punto sobre la conviccion de sus propios valores como persona y como
profesional, en confidencialidad, autonomia, liderazgo, tolerancia,
honestidad, dice que son excelentes en 51% y buenos en 48.9%, esto se
relaciona con los valores que le incorpora la Universidad a sus estudiantes
en formacion.

Habilidades, conviccion de sus
ropios valores

49%
W Excelente

B Bueno
51%
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En el punto si el egresado logra dar a conocer y ordenar su conducta segun
las normas de cada empresa o entidad en la cual este trabajando dicen que
son excelentes en un 42.8% y buenos en un 48.9%, el 8% de la poblacion
define como regular este item en su campo laboral, todo esto es propio de la

experiencia individual del egresado.

—_—— = - — —_— —

j Habilidades, conducta segun normas

42%
| Excelente

#® Bueno

& Regular

en la presentacién de disposicion dinamica, de dialogo, participativa y
objetiva en la resolucién de problemas dice que son excelentes en un 48.9%
y bueno en un 46.9%. y el 4% de la poblacién considero regular.( VER
TABLA N° 10)
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Habilidades, disposiciion de dialogo.
i y resolucion de problemas |

49% W Excelente
o Bueno

& Regular ||
47% '

TABLA N°10 LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DESDE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA ESTA FORMANDO PROFESIONALES CON
CARACTERISTICAS ESENCIALES DE COMPETENCIA PARA
DESEMPENARSE EN CUALQUIER EMPRESA O ENTIDAD

HABILIDADES ESENCIALES FRECUENC | TOTAL
PORCENTAJE |IA
E B R D
Muestra iniciativa en el desarrollo | 57% 428% |0 0 100% | 49
de actividades
presenta las tareas a tiempo 61% 53% 4% 2% |100% | 49
Se apoya en el (trabajo|28% 65% 4% 2% |100% | 49
interdisciplinario
Muestra interés y creatividad en la | 51% 46.9% |2% 0 100% | 49

elaboracion de programas de
prevencion y promocién segun las
necesidades de la empresa o
entidad




Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con lal110
ubicacion laboral en egresados.

Muestra conviccion de sus propios
valores como persona y como
profesional. (confidencialidad,
autonomia, liderazgo, tolerancia,

honestidad, etc.

51%

48.9%

100%

49

Conoce y ordena su conducta
segln las normas para la empresa
o entidad para la cual trabaje

42.8%

48.9%

8%

100%

49

Presenta disposicién dinamica, de
dialogo, participativa y objetiva en
la resolucion de problemas

48.9%

47%

4%

100%

49
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29 .DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Programa de Psicologia de La Universidad Simén Bolivar muestra gran
inquietud por las necesidades y satisfacciones de los egresados al momento
de terminar su formacién como psicélogos, relacionado al hecho de su
ubicacion laboral, ademas de tener gran interés en saber como sus
egresados perciben el programa académico de psicologia que se les ofrece
durante su formacién universitaria.. Debido a que se aprecian casos en que
la mayoria de los egresados no logran ubicarse dentro de un cargo que
pertenezca a su profesiéon y por ende terminan empleados en trabajos que
no ameritan su formacién o por el contrario encuentran alguno dentro de su
profesion, pero que no se encuentra relacionado con su preparacion

académica.

Por otro lado se encontraron muchos obstaculos para la puesta en marcha
de la investigacion entre los cuales cabe mencionar: la inasistencia de una
base de datos actualizada de los egresados, por lo que se recurrié a la
verificacion de datos mediante llamada telefénica para la obtenciéon de una
informacién confiable, de igual forma el traslado hasta algunos sitios de
trabajo de los egresados para la aplicacion del instrumento, otra Opcién fue
la de participar de algunos talleres ofrecidos por la universidad, tales como la
actualizaciéon de pruebas psicotécnicas en donde se conté con la
participacién de algunos egresados de esta universidad, también se opto por
enviar el instrumento via E-mail en donde varios respondieron a esta
alternativa. Otras dificultades que se encontraron al aplicar el instrumento
fue la falta de tiempo pero cuestiones inmediatas de trabajo.
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Por otro lado algunos habian cambiado de domicilio , de teléfono y de
trabajo lo que implicaba mayor tiempo para lograr tener la muestra deseada,
por lo tanto se recomienda realizar una actualizacion de la base de datos
con el fin de ofrecer una informacién veraz que permita a nuevas
investigaciones desarrollar sus actividades, sin ningan obstaculo, asimismo
se recomienda que para este tipo de investigaciones seria de gran ayuda
realizar actividades que permitan la reunion de un numero significativo para
la aplicacion del instrumento de investigacion asi sera mucho mas viable la
obtencion de resultados garantizando su veracidad.

En relacién con lo anterior seria muy importante para la universidad Simén
Bolivar, fortalecer las relaciones con sus egresados ampliando el nimero
existente y no olvidando aquellos que no se encuentran en la ciudad,
ademas esta actualizacion contribuye al mejoramiento de las politicas de la
facultad y de los posibles cambios obtenidos con el proceso de acreditacion.

De acuerdo a esto se muestra como la universidad Simén Bolivar estimula
la capacidad de investigacion en sus estudiantes, brinda asesorias a sus
proyectos de grado desde el primer momento en se inicia el proceso de
formacion y existe un grupo especializado en las lineas de investigacion
capaces de realizar y guiar a cualquier estudiante a desarrollar la misma.
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31. CONCLUSIONES

A partir de la investigacién cuyo objetivo principal es saber que opinan los
egresados de la facultad de psicologia sobre el programa académico que le
ofrece la universidad Simoén Bolivar, ademas de la relacion que existe entre
las caracteristicas de este programa y su relaciéon con la ubicacién laboral
en egresados de la Universidad Simén Bolivar, se logro dar cumplimiento a
las metas y objetivos planteados desde que se inicio la investigacién
gracias a la aplicacion del instrumento disefiado el cual mide
especificamente la apreciacion que tienen los egresados y la relaciéon con su
ubicacion laboral , teniendo en cuenta sus diferentes dimensiones,
contenidos curriculares, plan de estudios, calidad del profesional egresado,
su condicién actual como egresados ademas de la preparacién posterior a

su formacion universitaria.

Por lo tanto al realizar el respectivo analisis de los resultados se pudo
constatar que la mayoria de los profesionales se encuentra trabajando en las
diferentes entidades o empresas, algunos son empresarios y se encuentran
realizando cursos de actualizacion tales como especializaciones y
diplomados y otras carreras, partiendo de esto el 66.6% de los egresados
manifiesta estar satisfecho con la formaron teérica-practica recibida durante
su proceso como estudiantes de pregrado, mientras que el muy pocos no se
encuentra satisfechos con la preparacion suministrada , simultaneamente el
la gran mayoria considera que tuvo dentro de sus permanencia en la
institucion la oportunidad de poner en practica los contenidos teéricos de la

carrera y solo la minoria considera no haber tenido esta oportunidad.
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Desde la facultad de psicologia el plan de estudio propuesto en un 96.6% de
los egresados argumentan que esta articulada en su mision y vision que
ofrece la Universidad, mientras que el puntaje mas bajo estuvo encaminada
a los egresados que se encuentran insatisfechos con el plan de estudioso

teniendo en cuanta los cambios realizados actualmente.

Desde el punto de vista de la formacién integral del egresado bolivariano, en
su mayor parte considera que la universidad a través de la facultad de
psicologia esta educando profesionales de calidad humana y en el saber ser
y hacer y en menor proporcién a esto algunos de los egresados considera
que la universidad no hace un buen trabajo, en lo concerniente a los logros y
avances pedagégicos se encontré6 que un que la menor parte de los
egresados considera que el programa da a conocer mas de los necesario a
los diversos medios escasamente y en su gran mayoria manifestaron
respuestas positivas indicando que la Universidad muestra sus respectivos
logros y avances pedagdgicos, los egresados manifiestan que el programa

de Psicologia promueve los avances de la investigacion .

Desde las exigencias del contexto social y laboral los egresados apuntaron
respuestas positivas manifestando que poseen lo necesario para cumplir en
puesto de trabajo o en la actividad social.

En este mismo espacio laboral los egresados cuentan con ciertas destrezas
como el manejo de los grupos, dinamicas, investigacion, calificacion de
pruebas, elaboracion de proyectos, talleres, dinamicas, creatividad,
inteligencias multiples, capacidad de analisis, conocimiento interdisilplinario,
prevencion y promocién de la salud, técnicas de relajacion, ética, trabajo en

equipo, autorregulacion y confrontacion.
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Desde la formacion como psicologos en curriculos y plan de estudios los
egresados lo califican como excelente , en calidad de educacion de
superior la mayor parte lo califico como excelente en proyeccion social y
solo unos cuantos dieron respuestas negativas, en proyecto educativo
institucional la mayor proporcién de las respuestas la obtuvo el item de
excelente, en perspectiva del desarrollo humano un 80% considera que es
excelente y el resto de la muestra considero que es bueno esto indica un
termino medio, en este procesos laboral el egresado bolivariano cuenta con
caracteristicas esenciales de competencia porque muestra iniciativa en el
desarrollo de actividades excelentemente la mayoria afirma que muestran
interés y creatividad en la elaboracion de programas de prevencion y

promocion segun las necesidades de la empresa o entidad,

también consideran que muestran conviccion de sus propios valores como
persona y como profesional y la mayoria de la poblacién califica de
excelente porque el estudiante bolivariano conoce y ordena su conducta,
segun las normas de cada empresa o entidad para cual este trabajado, y el
resto considero que muestra disposicion dinamica de dialogo, participativa,

objetiva en resolucién de problemas.

Por otra parte en el sector del tipo de empresa para la cual estan trabajando
los egresados, se encontré6 que el area en la que mas desarrollan sus
habilidades son las instituciones o colegios.
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30. RECOMENDACIONES

La presente investigacion sirve para realizar una evaluacion y sobre el
Programa académico de psicologia y su relacién con la ubicacién
laboral de los egresados de la Universidad Simén Bolivar de la ciudad
de Barranquilla, y asi mismo se puede lograr la motivacion de

estudiantes que vienen en formacion.

Se recomienda a la Universidad desarrollar mas investigaciones
alrededor de las mejoras de la institucién, formacion de los psicélogos
y de la facultad de psicologia, generando procesos de actualizacién y
de calidad, ademas para fomentar un espacio para discutir, las
diferentes inquietudes y necesidades a suplir, tanto por parte de la
universidad como de la preparacién profesional, es decir , lograr un
acercamiento intimo entre facultad-estudiante.

Otra recomendacién seria la de sacar espacios en donde los
eg_resados puedan brindar la informacién necesaria para los proyectos
de investigacion y asi colaborar con la aplicaciéon de instrumentos que
es una fase fundamental del proyecto.

Realizar una actualizacion de la base de datos que se tiene sobre los
egresados ya que alguna de las personas registradas no poseen los
datos exactos lo que hizo un poco dificil su ubicacién.

Que se realicen investigaciones sobre la escogencia del campo de
accion de los psicologos ya que se encontré una inclinacién mas por
el énfasis organizacional y muy poco por el lado social que uno de los
principios que establece la universidad en su proceso de formacion
para dicha carrera.
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APRECIACION DE LOS EGRESADOS SOBRE EL PROGRAMA
ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Mediante la aplicaciéon de una herramienta metodolégica a consideracion se
pretende describir la apreciaciébn de los egresados sobre el Programa

Académico de Psicologia.
1. DATOS GENERALES

Fecha de aplicaciéon de la encuesta dia___ mes ano
Sexo: Masculino __ Femenino Edad

Marque con una X la respuesta que considere

1. Ocupacion Actual.

Empleado___ Empresario____ Otros _

2. Qué tipo de estudio se encuentra realizando o cursando?

a. Pregrado b. Diplomado ___c. Especializacion
d. Maestria e. Doctorado f. Otros

3. Considera usted que durante su formacion recibié la ensefianza tedrica

— practica necesaria?

Si No

Justifique su respuesta
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4. Considera usted que:

a) durante su permanencia en la institucién tuvo la oportunidad de poner

en practica los contenidos teéricos de la carrera

Si No

Justifique su respuesta

b) que el programa propende por la formacion integral de los estudiantes

Si No

Justifique su respuesta

5. El programa da a conocer por diversos medios sus logros, avances

pedagdgicos de manera:

a. Excelente

b. Bueno

c. Regular

d. Deficiente

6. El programa promueve el desarrollo de competencias investigativas de

los estudiantes?

Si No

Por qué?
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7. Cree usted que la Universidad Simon Bolivar desde la facultad de
psicologia esta formando profesionales que exige el contexto social y

laboral.

Si No
Por qué?

8. Segun su criterio cuadles son las destrezas metodoldgicas,

cognoscitivas y de intervencién que posee coifio egresado?

Destrezas Destrezas cognoscitivas | Destrezas
metodoidgica intervencion
a) a) a)

b) ' b) b)

c) c) c)

De acuerdo con las categorias de excelente (E), bueno (B), regular,

deficiente (D) califique usted las siguientes habilidades.
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11. Considera usted que el perfil de psicélogo que ofrece la Universidad
Simén Bolivar cumple con los requisitos de calidad segun el Ministerio de

Educacion?

HABILIDADES ESENCIALES CATEGORIAS

E B R D

a) Curriculo y plan de estudios.

b) En calidad de Educacién Superior

c) Proyeccién Social

d)Proyecto Educativo Institucional
(PEI)

e) Perspectiva del Desarrollo Humano

12. La Universidad Simén Bolivar desde la facultad de Psicologia esta
formando profesionales con caracteristicas esenciales, con competencias

para desemperiarse en cualquier empresa o entidad?

HABILIDADES ESENCIALES CATEGORIAS

E B R D

a. Muestra iniciativa en el desarrollo

de actividades.

b) Presenta las tareas a tiempo.

c) Se apoya en trabajo
interdisciplinario.

d) Proyecta comportamiento ético.

e) Muestra interés y creatividad en la
elaboracibn de programas de
promocién, prevencion segun las

necesidades de la empresa o entidad.

f) Muestra conviccién de sus propios
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Articulo En Ingles

Situacion Actual de una Muestra de Psicologos Egresados de la
Pontificia Universidad Catdélica de Chile

La psicologia, como disciplina independiente, tiene alrededor de 60 afios en
Chile. Su desarrollo ha estado fuertemente marcado por una tendencia a la
profesionalizacion, definiéndose la gran mayoria de los psiclogos como
clinicos. Hasta el afio 1980, las unicas instituciones que impartian la carrera en
nuestro pais eran la Universidad de Chile y la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. En el aiio 1981, a partir de la publicacidn de la Ley General de
Universidades, el nimero de universidades que imparten la carrera de
psicologia ha tenido un aumento explosivo, existiendo hoy dia 39
universidades que dictan un total de 95 carreras o programas de pregrado en
Psicologia, y 10 que ofrecen programas de magister (Consejo Superior de
Educacién [CSE], 2004). Este incremento de universidades que imparten la
carrera tiene un fuerte impacto en el crecimiento del nimero de matriculas
anuales. En el ano 1980 el total de matriculas era de 86 alumnos; en 1991 se
registraron 1304 matriculados; en 1999 habia 2381 y en el 2000 la cantidad de
alumnos ascendia 3593 alumnos en las carreras de Psicologia (CSE, 2002;
Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2000; Morales & Avendario, 1992). Ahora
bien, pese al aumento del nimero de psicélogos que se titulan anualmente, no

existe mayor conocimiento de la situacion actual de estos profesionales.

En este escenario, se decidié aprovechar como instancia formativa el espacio
para investigar del curso de Mefodologia de las Ciencias Sociales, dictado en
el segundo ano de la carrera de Psicologia por la Pontificia Universidad
Catdlica (EPUC), en el aio 2000. De esta forma se asumi6 el compromiso
conjunto, entre estudiantes y equipo docente, de investigar y publicar los datos
recabados por los estudiantes una vez finalizado el estudio. El propdsito

planteado fue describir la opinion de los psicdlogos egresados de esta
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Escuela, respecto del impacto de la formacién de pregrado en su desempefio
profesional y otros aspectos de su realidad laboral. Esta experiencia tedrico-
practica permitié que los alumnos aprendieran a disefar y llevar a cabo una
investigaciéon empirica y ensayar el desafio de construir y aplicar un
instrumento de recoleccion de datos, no obstante las limitaciones que esto

implica para efectos del rigor metodolagico.

Antecedentes

Muy pocos estudios relacionados con la situacién y realidad laboral del
psicdlogo se han publicado en nuestro pais. Dos de éstos, realizados en la
década de los ochenta, pretendian por una parte, dar cuenta de distintos
aspectos del campo y rol del psicélogo (Morales, Diaz, Scharager & Sziklai,
1984), y por otra, realizar un estudio profesiografico de los psicdlogos
(Arroyave, Gysling & Ortiz, 1985). Hace algunos arios, se llevé a cabo un
estudio de caracter exploratorio cuyo objetivo fue conocer la percepcion de los
psicélogos acerca de su formacion y las habilidades requeridas para su

desemperio profesional (Marassi & Reyes, 2001).

Consistente con lo anterior, el trabajo institucionalizado era minoritario entre
los psicdlogos clinicos, aunque no era la realidad de los psicélogos

educacionales y laborales (Morales et al., 1984).

En las dos investigaciones realizadas en la década de los ochenta (Arroyave et
al., 1985; Morales et al., 1984) se mencionaban la psicoterapia y la formacién
de nuevos profesionales como las actividades realizadas con mayor frecuencia
por los profesionales. Dado que la psicoterapia se sefalaba como la principal
tarea que desarrollaban los psicélogos, la profesidn aparece centrada
fundamentalmente en el campo clinico.



Caracteristicas del Programa Academico de psicologia y su Relacion con 1a126
ubicacion laboral en egresados.

Surge también como tema relevante, entre los resultados de la investigacion
realizada por Morales et al. (1984), el desarrollo significativamente menor de la
investigacion en psicologia en comparacion con otras actividades, siendo los
psicologos educacionales quienes habian realizado un nimero relativamente
mayor de investigaciones. Los datos dan cuenta que la mitéd de los psicdlogos
encuestados, a noviembre de 1985, habia realizado alguna investigacion.
Entre las razones por las cuales las personas no habian investigado
sefalaban: la falta de recursos y de oportunidades para investigar aspectos
relevantes de la realidad nacional, la sobrecarga de trabajo, la falta de equipos
de trabajo, el déficit de conocimientos metodoldgicos y el escaso interés por la

investigacion.

Desde otra perspectiva, en relacion con las habilidades y materias requeridas
para el ejercicio profesional aprendidas durante sus estudios universitarios de
pregrado, se senalaban: la psicoterapia, el psicodiagndstico, la psicopatologia
y psiquiatria. Como materias consideradas relevantes para el ejercicio de la
profesion, pero que habian sido estudiadas deficitariamente figuraban:
psicoterapia, estadistica, metodologia de la investigacion, psicodiagnéstico,

psicologia laboral y social (Morales et al., 1984).

Los datos obtenidos de la tesis de grado de Arroyave et al. (1985), corroboran
la importancia de ciertas habilidades de tipo interpersonal para el adecuado
desemperio en el ejercicio profesional. Entre las habilidades mencionadas en
esta tesis destacan las relacionadas con la comunicacién y aquellas que se

utilizan en la relacion de ayuda, esencia del quehacer del psicdlogo.

En cuanto al desarrollo profesional, la mayoria de los encuestados decia haber
realizado estudios de especializaciéon en algun area de la psicologia,
principalmente en el ambito clinico, tanto infantil como de adultos, y en el
educacional. Del total de psicdlogos del estudio sélo la mitad habia realizado
cursos de perfeccionamiento de mas de 40 horas, y la principal dificultad para
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el perfeccionamiento profesional era la falta de ofertas de post-titulos en el
pais, seguida de sobrecarga de trabajo, falta de tiempo y baja remuneracion
(Morales et al., 1984).

Método

Se reélizé un muestreo por conveniencia, dependiente de la factibilidad de
localizar a los psicélogos titulados entre los afios 1983 y 1999 de la PUC. Se
lograron contactar 237 personas a partir de la base de datos de egresados, lo
que corresponde a un 23.84% del universo. La edad de los encuestados
fluctuaba entre los 24 y 54 aios, con un promedio de 32.3 afios y una
desviacion estandar de 5.6 afos. La muestra estaba constituida por un 76.5%

de mujeres v un 23.5% de hombres,

Los participantes fueron encuestados por estudiantes de segundo afo en el
marco de un trabajo de investigacion del curso de Metodologia de las Ciencias
Sociales. Las encuestas se realizaron de tres formas; algunas mediante una
entrevista cara a cara, otras a través de encuesta telefénica y, un grupo menor,
a través del envio del cuestionario via correo electrénico. La diversidad de
modalidades a través de las cuales se encuesté a los participantes vari6 en
funcién de la disponibilidad de tiempo y del lugar de residencia de los mismos.

Instrumentos

Para la recoleccion de la informacion, se utilizd una encuesta disefnada
especialmente para la investigacion. Esta fue desarrollada en forma conjunta
entre los estudiantes y el equipo docente del curso Metodologia de las
Ciencias Sociales. La encuesta estd compuesta por 13 secciones. Incluye una
combinacion de preguntas abiertas y cerradas; algunas en escalas tipo Likert y
otras de seleccion de altemnativas. Para efectos de esta publicacién, se han

agrupado las secciones en cuatro categorias mas amplias, de modo de facilitar





