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INTRODUCCION.

Actualmente se viene asistiendo a los cambios sociales que tienen lugar a
nivel mundial debido, entre otras cosas, a las nuevas politicas
econémicas, y al desarrollo vertiginoso de la tecnologia y de la

cOmMuUN1ICcacion.

Dichos cambios sociales exigen a las comunidades participar en los
mismos para no quedarse relegadas en la historia de la humanidad como
ha sucedido con los pueblos que, al no enfrentar los cambios exigidos a

través de los tiempos, han desaparecido del concierto mundial.

Debido a esto, en Colombia, la escuela ha replanteado su mision para
poder responder a las exigencias humanas y académicas que demanda
nuestro tiempo y es asi como las reformas educativas han impulsado la
formaci6n de un ser humano capaz de transformar su entorno a través del
mejoramiento de la calidad de vida preparandolo para competir mas allg
de sus fronteras, pero que también sea un ser sensible y valorativo del

mundo en que habita.

En el Colegio Francisco José de Caldas, como resultado de la aplicacion

de la norma que introdujo el enfoque de evaluacidn cualitativa, se originé



la siguiente problematica: Los maestros no estaban preparados para
asurur el nuevo sistema de evaluacion propuesto por la Ley y, en
consecuencia, en la institucion se habla de evaluacion cualitativa por
Procesos, pero se continua con una practica evaluativa enmarcada en el

enfoque cuantitativo.

La necesidad de replantear la practica evaluativa en la institucion ameritd
la realizacion de una investigacion que permitiera revisar la practica
evaluativa que se llevaba a cabo en sexto grado, para identificar la actitud
de docentes, alumnos y padres de famlia respecto al proceso evaluativo,
caracterizar las relaciones existentes entre alumnos, maestros y padres de
familia; conocer lo que piensan y hacen los docentes de sexto grado
respecto a la evaluacion y proponer acciones encaminadas a replantear la

practica evaluativa que se lleva a cabo en la institucion.

Como consecuencia de ésto surge la propuesta de una evaluacién por
procesos generadora de cambios significativos en los educandos de sexto
grado de educacion basica, la cual tiene como fundamentos las
disposiciones legales contempladas en la Constitucion Politica de 1.991,
Ley General de Educacion 1.994, decreto 1860 de 1.994 y Resolucién
2343 de Junio 5 de 1.996. De igual manera la propuesta tiene como
soporte conceptual los planteamientos hechos por los teoricos de la
psicologia cognitiva y la pedagogia constructivista, ya que la evaluacion

por procesos corresponde a este enfoque pedagdgico. Ademas, tiene en



cuenta la nueva concepcion de hombre y la sociedad en la cual debe

actuar.

La investigacién se realizd bajo los lineamientos del paradigma
sociocritico y el enfoque etnografico como facihitador de la comprension
del fenémeno social objeto de nuestro estudio, para lo cual se emplearon
como técnicas de recoleccion de la informacién, la observacion,

entrevistas, encuestas y dialogo coloquial.

El trabajo esta presentado en cuatro capitulos. El pnmero de ellos
contempla los antecedentes de la evaluacion en Colombia, en el cual se
hace un recorrido por los diferentes enfoques pedagogicos y evaluativos

que se han utilizado en el pais.

En el segundo capitulo se presentan los fundamentos teéricos de orden
legal, conceptual y cultural y a partir de las teorias planteadas por awtores
como Piaget, Vygotski, Ausubel, Carretero, Cajamarca, entre otras, teorias
que arrojaron los elementos que sirvieron de soporte para realizar la

investigacion.

En un tercer capitulo se resefian las estrategias metodoldgicas para la
recogida de datos. Estrategias como la observacién, la entrevista, la
encuesta y el didlogo coloquial que corresponde al enfoque de

mnvestigacion etnografico.




Finalmente, en el cuarto capitulo, se presenta la propuesta: “La evaluacion
por procesos como generadora de cambios significativos en educandos de
sexto grado de educacion basica”, pretendiéndose que a partir de acciones
de reconocimiento, didlogo reflexivo, seguimiento y registro, se logre la
formacion de hombres y mujeres antonomos, libres, participativos, y

comprometidos con el cambio a través de su crecimiento personal.




1. ANTECEDENTES DE LA EVALUACION EN COLOMBIA.

Al realizar un recorndo por los diferentes enfoques pedagogicos que han
incursionado en el pais encontramos que cada uno de ellos caracterizo un
estilo de ensefianza y, por consiguiente, un enfoque evaluativo ya que
segun Piedad Caballero Prieto “La practica evaluativa refleja y legitima la
concepcion y modelos existentes” (Piedad Caballero Prieto. Evaluacion,
Proyecto Educativo y Descentralizacion en la Educacion, Postgrado
Evaluacion Escolar y Desarrollo Educativo Regional, Universidad

Pedagogica Nacional, Santafe de Bogot4).

En la época de la Colonia la educacion era impartida por la Iglesia
Catolica con un enfoque pedagogico “orientado por un sentido religioso,
intelectualista y memoristico” (Libia Stella Nifio Zafra, Opciones
Pedagogicas). Este enfoque estaba enmarcado en relaciones de autoridad

del maestro sobre el alumno, las cuales eran verticales. La valoracion de



los alumnos como tales se llevaba a cabo para determinar la aprobacion o
reprobacion del curso de acuerdo a los resultados.

Mas adelante hacia 1.820 toma auge el lema “la letra con sangre entra y la
labor con dolor” que pone en evidencia el papel fundamental del castigo
en el proceso educativo. A partir de este momento se introduce un nuevo
elemento: el examen, cuyo objetivo era de caracter disciplinario y

normativo.

A comienzos del siglo XX surge la Pedagogia correspondiente a la
Escuela Nueva, donde la evaluacion también se redujo a la aplicacion de
examenes para la aprobacién o reprobacion segin el éxito o fracaso en
ellos; es decir el enfoque evaluativo se centré en el control del
rendimiento académico de los estudiantes y su promocion de un nivel a

otro.

Los resultados de los examenes eran utilizados para conocer el dominio

que los alumnos tenian de la asignatura y si el maestro habia desarrollado



la totalidad del programa; y, en general, para conocer el rendimiento

académico.

Postenormente con la implantacion de la teoria modema de
administracion empresanal se introduce el témmno de evaluacion al
campo de la educacion relacionandolo con el control, medicion y

comprobacion de acciones que se realizan conforme a un programa.

Con el advenimiento de la Tecnologia Educativa, “onentada a la medicion
de resultados, a contabilizar logros, a objetivizar la conducta, a cualificar y
medir el saber a través de lo que el estudiante asitmila” (Libia Stella Nifio
Zafra, Evaluacion, Proyecto Educativo y Descentralizacion en la
Educacion, Postgrado Evaluacion Escolar y Desarrollo Educativo
Regional, Universidad Pedagogica Nacional, Santafe de Bogota). Se
introducen otros elementos acerca de la evaluacion asociandola con
objetivos comportamentales, pruebas estandar y la revision de expertos,
transformando la practica evaluativa en una simple técnica al tiempo que

se enfatiza en una pedagogia por objetivos. En el afio 1.982 es introducido




el concepto de evaluacion integral (Decreto 1489/82) y luego con la
expedicion del decreto 1002 del 24 de Abril de 1984 (Res 17489/84) son
presentados nuevos criterios de evaluacion que contemplan el desarrollo
de procesos, pero se continia con la medicién del conocimiento teniendo

en cuenta unicamente resultados.

Con el decreto 1469 de 1987 se plantea la promocion automatica para el
nivel de Educacion Basica Primaria ofreciéndose una nueva concepcion
de evaluacién como factor esencial para mejorar la eficiencia del sistema
educativo (disminucién de las tasa de repitencia y desercion) y promover
el avance de los alumnos atendiendo a los procesos de desarrollo infantil,
sentandose asi las bases que mas tarde condujeron a la evaluacién

cuahitativa por procesos.

A partir de la Constitucion de 1.991 en la cual el gobierno colombiano
establece que toda su estructura politico-social estara regida por principios
de autonomia, de participacion y democracia (Art. 1 de la Constituciéon

Nacional/91) se gesta un proceso de reflexion acerca de la impontancia de



la educacion para la formacion de nuevas generaciones que respondan a
las necesidades del momento historico. Este proceso se cnstaliza con la
expedicion de la Ley General de Educacion, cuya intencion de formar
para la antonomia esta enmarcada en el paradigma de la psicologia
cognitiva que sefiala la necestdad de implementar una educacion por

procesos que responda a un enfoque evaluativo cualitativo.

En la Institucion, a fin de dar cumplimiento a la norma (Articulo 47,
decreto 1860/94) se procedio a la aplicacion inmediata de la evaluacion
cualitativa por procesos sin desarrollar la debida capacitacion: Una vez
mciado el afio escolar de 1996 con el enfoque de evaluacion cuantitativo
y habiendo diligenciado los profesorés los registros de notas
correspondientes a este enfoque, se les informo--- una semana antes de
hacer entrega de boletines del primer periodo académico a los padres de
familia--- que debian entregar un informe decriptivo, acorde con el
enfoque evaluativo cuahtativo planteado en el decreto 1860 de 1994. Asi,
los maestros se limitaron a asignar conceptos estableciendo equivalencias

numéricas. Debido a ésto en el Colegio Francisco José de Caldas, se
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originé gran confusion al interior de la comunidad educativa debido a que
ésta no contaba con la preparacion requerida para implementar el cambio
y cada miembro de la comumdad condujo la practica evaluativa conforme
a su interpretacion de la ley.

Este enfoque evaluativo plantea un cambio a nivel de relaciones, de
acciones y, por supuesto, de la evaluacion en si para permatir que dentro y
fuera del anla se den las interacciones sociales, el acompafiamiento e
intercambio de ideas que haria posible entender el desarrollo de los

procesos cognitivos, valorativos y psicomotrices.
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2 MARCO TEORICO.

A partir del avance mundial a nivel de las tecnologiss de la comunicacién,
economia y politica, se reconoce la necesidad de formar nuevas
generaciones que respondan a los retos académicos y humanos que exige

el nuevo orden mundial.

Conocedor de ésta situacion, el Estado colombiano reconoce la necesidad
de reestructurar las politicas que deben regir en el pais. Como
consecuencia de esto se inicia un proceso de reforma que se cristaliza con
la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia de 1.991; 1a cual
en su articulo 1 establece: “Colombia es un estado social de derecho
organizado en forma de repiblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del

interés general”. o~
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De lo anterior se desprende que la educacion como pilar fundamental en
la formacion del individuo, debe responder a los pnincipios de la dignidad
humana. Tratando de ser coherentes con lo anterior nos soportamos en el
articulo 67 de la Constitucion Nacional, el cual dice: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio piiblico que tiene una funcion social:
Con ella se busca el acceso al conocimiento, a la dencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del

ambiente...”.

Este articulo manifiesta implicitamente 1a intencion de una educacién que

tenga en cuenta la integrahidad de los educandos.

Lo anterior queda plenamente establecido cuando la Ley General de
"Educacion expedida en 1.994, en su articulo | considera: “La educacion es

un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
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fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y deberes.”.

Lo interesante de este articulo es el reconocimiento de la educaciéon como
proceso, por tanto gradual y continua, en busca de un desarrollo personal,
es decir, atendiendo a los intereses particulares del individuo; haciendo
énfasis en su condicion de persona humana y en los valores que lo
acreditan como tal, sin olvidar que el hombre es un actor social, hacedor

de cultura y capaz de transformar su realidad.

Por olra parte se sabe que toda accion humana esta sujeta de una u otra

manera a evaluacion y con mayor razon la educacion, dada su accion y

finahidad.

Este énfasis e importancia de la evaluacion se plantea en el articulo 47 del
decreto 1860 de 1.994 (reglamentario de la Ley 115 de 1.994) que ala letra
dice: “En el plan de estudios debera inclurse el procedimiento de

evaluacion de los logros del alumno, entendido como el conjunto de
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juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocinuentos y el

desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso

pedagogico.

La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara en

informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a los
padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la
formacion del educando y proponer las acciones necesarias para

continuar adecuadamente el proceso educativo...”.

El articulo antenior habla en forma explicita de la evaluacion cualitativa,
concretando lo que subyace en la Ley 115 en su articulo 1, y que se
advierte en el articulo 67 de la Constitucién Nacional, introduciendo el
concepto de logro como avance de los procesos en las dimensiones
cognitiva, valorativa y psicomotriz. Cuando el articulo sefiala los critenos

de evaluacion nos comunica la intenciéon de que ésta sea por procesos. En
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efecto,. al ser continua implica que se de a lo largo de toda la accién
educativa y al ser integral debera tener en cuenta todas las dimensiones

cognmtiva, valorativa y psicomotriz del educando.

Ademas, concede real importancia al aspecto valorativo puesto que en
lugar de pedir al maestro que mida conocimientos se le invita a emitir
juicios valorativos sobre los alumnos en cuanto a los avances en los

procesos que se dan en ellos.

Los cambios a nivel de conceptos en educaciéon y de practica evaluativa
contemplados en los textos legales antes reseflados descansan en algunos

supuestos de la psicologia cogmtiva.

De la teoria Piagetiana se tiene que “el desarrollo mental es una
construccion continua” (Jean Piaget, Seis estudios de psicologja, p. 12) y
considerando que el desarrollo mental esta intimamente relacionado con

el aprendizaje, si el pnmero se califica de continuo, es claro que también
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la actividad educativa y la prackca evaluativa deben serlo; es decir, deben

tomarse como procesos que se dan continua y permanentemente.

También plantea la teoria de Piaget que “el desarrollo cogmtivo puede
comprenderse como la adqusicion sucesiva de estructuras logicas cada
vez mas complejas que subyacen a las distintas areas y situaciones que el
sujeto es capaz de ir resolviendo a medida que crece. En este sentido los
estadios pueden considerarse como estrategias cualitativamente distintas
que corresponden tanto a la manera que el sujeto tiene de enfocar los
problemas como a su estructura® (M. Carretero, Constructivismo y
Educacion, 1.995), de lo anterior se deriva que el ser humano posee unas
estructuras logicas que se desarrollan en las diferentes etapas de
maduracion en forma particular. Debido a esto es importante tener en
cuenta que el aprendizaje ocurre en momentos distintos para distintas
personas, por tanto teoria y practica evaluativa deben atender a los

diferentes ntmos de aprendizaje.
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Del aporte de Ausubel a la psicologia cognitiva se tiene que “el
aprendizaje debe ser una actividad significativa y dicha significatividad
esta directamente relacionade con la existencia de relaciones entwe el
conocimiento nuevo y el que ya posee el alumno’ (M. Caretero,
Constructivismo y Educacién, 1.995), es decir que la accién educativa
debe encaminarse a valorar € integrar los pre-conceptos y/o
conocimientos previos, como base de la construccion de nuevos
conocimientos. Es asi como se pueden consolidar vinculos de
participacion mediante el quehacer educativo que favorezcan la
autonomia en la medida que se permita al discente comunicar y aprender

de su expenencia.

También se considera esencial para el aprendizaje la interacciéon social;
Vygotski afirma que “todas las funciones psicologicas superiores se
originan como Trelaciones entre seres humanos” (L.S. Vygotski, El
desarrollo de los procesos psicologicos superiores, p. 93-94). Esto es

evidente puesto que el hombre es humano y como tal es producto de un
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proceso de relaciones con su cultura y la sociedad que lo enriquecen a

nivel personal.

Es importante destacar las relaciones sociales como el motor del
desarrollo del individuo ya que de éstas se desprenden aspectos como la
comunicacion, la participacion, autonomia, criticidad, el avance
mtelectual, la sensibilidad y el amor, entre otros; los cuales son aspectos
fundamentales a tener en cuenta en la practica de la evaluacion cualitativa
por procesos. Existe pues, una relacidon muy estrecha entre la verificacion

de procesos y la comunicacion e interaccion social.

En una situacion de aprendizaje, mediante el intercambio y la
comunicacion, es posible establecer relaciones de indole tal que
propendan a un acto educativo en el que haya cabida a la participacion y a
la discrepancia y si se considera el proceso educativo como sucesion de
fases del fenomeno, se hace evidente la importancia de todas las acciones
que concreten su naturaleza dinamica como lo son precisamente, la

comunicacion y la interaccion social.
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Retomando los aportes que Piaget, Ausubel y Vygotski hacen a la
psicologia cognitiva se tiene que, segun la posicion constructivista “el
conocimiento no es una copia de la realidad sino una construccion del ser
humano para lo cual se fundamenta en los esquemas que ya posee” (M.

Carretero, 1.995).

Mas alla de esta posicion, Gallegos y Pérez afirman: “Los seres humanos
elaboran representaciones sobre el mundo, las cuales articulan en
estructuras conceptuales metodologicas que les permiten organizar,
intervenir, dominar y controlar la realidad extrasubjetiva; amen de
establecer las relaciones de comumicacion y de negociacion con sus
semejantes en aras de adelantar un proyecto comun de realizaciones
trascendentes. Este proceso constructivo y de actuacion, que se da en cada
individuo, no es independiente de la tradicion del entomo socio-cultural y
socioeconomico en el cual cada quien nace, se desarrolla y construye su
proyecto €tico de vida” (Gallegos y Pérez, Cormentes Constructivistas,

1995).
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De lo antenor se infiere que desde la comunicacion se favorece la
cniticidad y 1a autonomia del individuo con elementos como la interaccion

y.1a participacion.

Esta apreciacion es coherente con los planteamientos de la pedagogia
constructivista la cual considera que el hombre construye su propio
conocimiento y que por tanto el error es potencial del mismo, siendo el
alumno un autor autonomo del proceso en el que maestro y alumno
aprenden simultaneamente cobrando importancia la interaccion social y la
consideracion de las diferentes dimensiones del ser humano, de tal
manera que la educacién contnbuya a la formacion integral y la

construccion del proyecto de vida del educando.

Esta vision se aplica a la evaluacion toda vez que se puede establecer una
relacion en el binomio educacion-evaluacion basada en el criterio de que
“la evaluacion caractenza y legitima el modelo pedagégico empleado”
(Piedad Caballero Pneto, Evaluaciéon, Proyecto Educativo vy

Descentralizacion en la Educacion, Postgrado Evaluacion Escolar y
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Desarrollo Educativo Regional, Universidad Pedagogica Nacional, Santafe
de Bogota). Esto se ha confirmado a través de la historia de la evaluacion
en Colomb:a puesto que cada enfoque pedagdgico que incursiono en el
pais se caracterizd por un enfoque educativo y por un enfoque evaluativo;
encontrandose que la escuela tradicional, la escuela nueva y tecnologia
educativa y sus correspondientes practicas evaluativas estaban
enmarcadas en el enfoque cuantitativo en el que la evaluacion tenia como
prioridad la medicion y el control del rendimiento académico y de la
institucion en general con predominio de relaciones verticales con

marcada autoridad del maestro sobre el alumno.

Posteriormente cuando surge el enfoque pedagogico constructivista, que
corresponde a un enfoque cualitativo, se da una evaluacién que segun el
decreto 1002 del 24 de Abril de 1.984 y su resolucion 17483 del mismo
afio tiene en cuenta criterios como el logro de los objetivos de
aprendizaje, el desarrollo de los procesos, la utilizacion de los recursos, la
adquisicion y progreso en el ejercicio de las habilidades y destrezas; pero

al mismo tiempo continia observando soélo resultados, asignando notas
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numéricas para determinar el rendimiento académico sin tener en cuenta
el proceso de desarrollo integral del alumno. Esta situacion se intenta
superar cuando se plantea la promocién automatica para Educacién
Basica Primana (decreto 1469/87) y cuando, mas adelante, se expide el
decreto 1860 de 1.994 que contempla la evaluacion cualitativa por
procesos la cual es coherente con la teoria de la psicologia cogmtiva, que
a partir de los aportes de Piaget considera que el desarrollo intelectual es
una evolucion del individuo desde los inicios de su vida. A partir de ésta
y de los reflejos hereditarios el individuo desarrolla niveles de equilibrio
superiores que le permiten la eficaz adaptacion a su medio desde sus

dimensiones cogmtiva, valorativa y psicomotnz.

La teoria de la psicologia cognitiva explica que el desequilibrio que tiene
lugar cuando se confrontan las estructuras del sujeto con la realidad
exterior (asimilacién) que se resiste a ser organmzada por un sistema

inadecuado (acomodacion) ongina el proceso dinamico que conduce al

aprendizaje.
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Para el desarrollo cogmtivo, afectivo y psicomotriz del hombre media un
proceso, de ahi que la educacion deba darse atendiendo a los procesos
que tienen lugar durante su crecimiento y desarrollo.

En la pedagogia por objetivos al trazarse un objetivo, en el mejor de los
casos solo se obtgmia lo que en €l se planteaba resultando limitante para el
estudiante, puesto que la intencionalidad del maestro no transcendia este
hecho. Esto constituye la‘ mayor critica que se hace al modelo de la
tecnologia educativa que se identifica con la eficiencia y que no tiene
cabida en el aprendizaje y evaluacién por procesos, pues a diferencia de
las cosas, a las personas no se les puede exigir rendimiento y utihdad; las
personas “Obedecen a procesos vitales complejos de desarrollo vy
crecimiento” (Gonzalo Morales Planeamnento Educativo por procesos.
Orientaciones para un disefio cumcular cualitativo, Santafé de Bogota

1.995).

En el ambito educativo el proceso es considerado como “El recorrido
creativo, que realiza el aprendiz sin importar tanto el resultado final (...) lo

que interesa para la formacion del aprendiz es la dinamicidad y nqueza de



su movimiento, la complejidad provisional que se va ganando en el
camino...”.

(Florez Ochoa R., Hacia una pedagogia del conocimiento, Santafe de
Bogota). Por otra parte afirma Hernén Escobedo David: “Los procesos
son construcciones tedricas que permiten orgamzar nuestra experiencia’
(Heman Escobedo David, Los indicadores de logro no son objetivos
comportamentales, revista educacion y cultura # 39, Pag. 6, Santafe de

Bogota 1.996).

Por tanto, los procesos de desarrollo que tiene lugar en los seres humanos
no son visibles; pero si resultan perceptibles. los comportamientos y lo
que las personas hacen y dicen, todo lo cual constituye evidencias que
pueden ser interpretadas. A partir de estas interpretaciones es posible
hacer inferencias sobre la “evolucion, estado, y nivel que en un momento
determinado presenta el desarrollo humano” ( Res. 2343 de Junio 5 de

1.996).
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Puesto que el hombre es un ser que en virtud de su naturaleza social, se
comunica € interacciona constantemente consigo mismo y los demas,
resulta claro que el maestro puede reahizar permanentemente la
observacion de sus estudiantes e interaccionar con ellos de manera que se
establezca una comunicacion, un dialogo entre el alumno y el maestro y el
alumno y el saber. Es asi como el alumno avanza, pues “Lo que forma es
el proceso, la construccion del camino” (Rafael Fioérez Ochoa, Hacia una

Pedagogia del Conocimuiento, Pag. 242, Santafe de Bogota).

La evaluacion cualitativa por procesos no es una moda pasajera ni un
nuevo modelo a ensayar. Es una respuesta a la revaluacion de los
conceptos de sociedad, empresa, competiividad, famiha, etc., que han
influido directamente en la transformacion radical de la concepcion y la
praxis de la evaluacion educativa, buscando una mayor humamzacion de

la misma.

Para preservar la evaluacion como concepto y practica educativa se

necesita abordarla desde un paradigma que abra posibilidades,que
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presente variedad de cambios y de sentidos sin aislamiento m fronteras.
De ahi que el decreto 1860 de 1.994 hable de avance en la adquisicién de
los conocimientos, ritmo de desarrollo, estilo de aprendizaje del
educando para permitirle aprender del error, del aderto y en general
de la experiencia. Esto es evaluacion por procesos y desde ella es
posible que la escuela pueda formar individuos autonomos, cuyas
estructuras de pensamiento les permitan aplicar y generalizar lo aprendido
a contextos distintos de aquel en el que se onginé el aprendizaje, seres
humanos poseedores de valores, comprometidos con el cambio de su
realidad social y preparados para responder a los retos que exige el nuevo

orden mundial.
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3 METODOLOGIA.

Desde el anahsis hecho al Paradigma Socio Critico, el cual tiene como
finalidad la transformacién de la estructura de las relaciones sociales y dar
respuesta a determinados problemas generados por éstas, se considera
pertinente dada la naturaleza compleja de la practica evaluativa emplear
un enfoque etnografico que pernuta mirar a los sujetos en su integrahdad,

sin excluir sus valores, intereses y relaciones contextuales.

La etnografia es uno de los “modelos generales de investigacion,
utilizados por los cientificos sociales para el comportamiento humano”

(Goetz y Lecompte 1.988, p. 28).

Dado que la investigacién sobre la practica evaluativa es de orden social,
su unidad de anahsis se revela de naturaleza sistémica, es decir, no como
un agregado de elementos, s1 no caracterizada por las relaciones que se

verifican entre ellas.
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Lo anterior supone un nivel de complejidad dificil de abordar con un
disefio de investigacion de corte cuantitativo que induciria al
reducciomismo o sobre stmplificacién del fenémeno a observar.( Miguel
Martinez, La Etnografia como alternativa de investigacién cientifica,

Conferencia, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Santafé de Bogota, 1993).

Frente a esto, “la etnografia es considerada uno de los métodos de
mvestigacion cientifica que admite las percepciones y sesgos subjetivos,
la implicacion en las relaciones sociales y el compromiso tanto del
investigador como de los demas participantes” ( Goetz, y Lecompte,

Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa, 1988 ).

Al ser la educaciéon parte de las ciencias sociales, los fenémenos
educativos y por ende la evaluacion pueden ser abordadas por la

etnografia.

Algunos autores se refieren a etnografia educativa como el conjunto de la

literatura resultados, conclusiones, interpretaciones y teorias denivadas de
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los estudios de campo sobre la ensefianza escolar y otros procesos

educativos (Goetz y Lecompte 1.988, p. 37).

La etnografia educativa se encarga de descnbir los acontecimientos de la
escuela teniendo en cuenta el contexto y las relaciones que se dan en su
interior para explicitar los fendmenos educativos que dan en ella para
apoyar los procesos de aprendizaje y plantear alternativas que conduzcan

a cualificar la actividdad pedagdgica.

De los mstrumentos y técnicas mas frecuentemente usados por la
etnografia se emplearan: la observacion, la encuesta, la entrevista y el

dialogo coloquial.

3.1 Observacién.

Esta es una de las técnicas pnmarias mas usadas, dada su importancia
para el descubrimiento de la forma en que se revelan los hechos, para
“documentar el objeto” (Aracely de Tezanos, y otros. Escuela y

comunidad, 1.983, p. 39) y explicitar el sentido de las acciones de los
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sujetos, permitiendo venficar si los participantes hacen lo que creen que

hacen.

Es convemente que el investigador conozca el lenguaje del grupo
investigado para no incurrir posteriormente en errores de interpretacion.
Todas las observaciones realizadas deben registrarse en notas de campo
que pueden ser tomadas en el instante mismo o inmediatamente después
de ocurndo el evento.

En esta mvestigacion se hara uso de la observacién por cuanto esta
directamente ligada a la descripcion e interpretacion de los aspectos
empincos de la realidad educativa objeto de nuestro analisis como son las
relaciones, las acciones y el lenguaje que caractenzan la practica

evaluativa en sexto grado del Colegio Francisco José de Caldas.

LO QUE FUE LA OBSERVACION DE LOS EVENTOS
PEDAGOGICOS.
La observacion de los eventos pedagogicos en el aula de clases se realizo

teniendo como finahdad determinar si las relaciones, la comunicacion y
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las acciones que caracterizan la practica evaluativa en sexto grado del
Colegio Francisco José de Caldas son coherentes con un enfoque

evaluativo cualitativo por procesos.

El trabajo de campo se inici6 con las observaciones en las aulas para lo
cual no se tuvo en cuenta la duracion oficial de la unidad de clase; asi, en
algunas ocasiones la actividad ya habia sido iniciada.

Las wisitas se realizaron sin establecer un horano previamente conocido

por los profesores con el fin de evitar prevenciones por parte de éstos.

Las observaciones fueron llevadas a cabo, cada vez por los profesores
pertenecientes al grupo de investigacion en los cinco cursos de grado

sexto de la institucion.

Los investigadores portaban una grabadora y procuraban no perturbar las

actividades que tenian lugar en el aula.
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Las notas de campo se tomaron en el desarrollo del evento y son

presentadas como registros de campo correspondientes.

A través de la observacion se intentd responder las siguientes directnices:
cual es la intencionalidad del profesor? Como son las relaciones alumno-

maestro? Como es la relacion de alumnos y maestros con el saber?.

Qué enfoque evaluativo se emplea? Como y cuando se evaliua?.

Las observaciones arrojaron la siguiente informacion.

Registro No 1: Observacion de una dase de ingjés.

Al inicio de la clase varios estudiantes hablan; se escucha un murmullo.

Los estudiantes preguntan en coro al profesor qué van a hacer hoy.

P. Hoy tenemos una tarea muy especial, saquen el diccionario.
En coro varios estudiantes murmuran:

A. mmmmm vocabulario.
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P. Vamos a hacer un inventario de los elementos que se manejan o hay
dentro de un salén de clases.

A El pupilre, el borrador, el lapiz.

En esos momentos la clase es intermunpida por que entra la profesora de
musica, pide el favor al profesor para que le permita llevarse varios
estudiantes que van a ensayar flauta para el dia del cumpleaiios del
colegio.

Salen los estudiantes que van a ensayar.

P. Continuamos, vamos a hacer el inventano, por ejemplo, qué traen
ustedes todos los dias al salon de clases.

A. Libros, lapiz, regla, sacapuntas, borrador, lapicero.

P. Lapicero, que mas?.

Todo el tiempo los alumnos hablan al mismo tiempo.

A. Pupitres, abanico.

P. Por donde entramos al salon de clases?

A. Por la puerta.

AT. Por la puerta, la puerta.

A. Abanico, lampara, televisor.
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P. miren los que ya estan escritos en el inventario, no hay necesaidad de
repetir, por que todos forman una griteria y nadie dice nada.

A pesar de ésto los estudiantes contimiian hablando. Varios al mismo
tiempo.

A La correa, el pantalon, el profesor.

A. Profe manual de convivencia.

P. Pero qué hacen? a ver saquemos el diccionano y busquemos el
significado de cada una de las palabras que ustedes han inventanado,
porque es necesario conocer como se dice en inglés todos los elementos
que usamos a diano y no saben, por ejemplo: lapiz, lhibro.

A. A buscar estas palabras.

P. Vamos a escribir estas palabras en inglés, luego vamos a conocer la
pronunciacioén, como todos no trajeron el diccionario entonces se van a
colocar con el compaiiero, van a coger y a levantar la silla para colocarse

con el compaiiero.

Los alumnos se preguntan unos a otros, trajiste el diccionario? y se

agrupan pero algunos ruedan la silla.
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P. Levanten la silla.

A. Que levantes la silla.

Algunos estudiantes preguntan por otros elementos.

P. Maleta, maletin, no importa.

Los alumnos hacen preguntas, de como van a trabajar entonces el
profesor explica.

P. No van a escribir el significado de maletin. Maleta pequefia. Lo que
van a hacer es escribir maletin en inglés.

A. Lalibreta.

P. Como se escribe morral en inglés.

Los estudiantes empiezan a trabajar.

A. No tengo diccionano.

P. Coloquese con alguien que tenga.

P. Vaya a trabajar.

A. No tengo diccionano.

P. Por eso se les dice que cada uno traiga su diccionano. Bueno trabajen
en

grupo y turnense cada uno busque una palabra.
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A. Como se dice 1ap1z en inglés.

P.Pencil conc, pencil.

P: A ver, qué sucede alla.

A. Profe aqui encontramos libro y libreta.

P. Es que es diferente, usted escriba lo que concuerde con su trabajo.

A. Escribo todo lo que dice ahi?.

P. No, escribe el mas usual.

P. Una vez terminado el trabgjo van a pasar al tablero a escnbir las

palabras.

A. Profe a mi pnmero.

A. A m segundo.

P. Vamos a escnbir las mas usuales.
Por ejemplo, a ver quién encontro la palabra saca-puntas, quién la
encontro?.

En esos momentos la clase es nuevamente interrumpida por que llegan a

preguntar queén pago la camiseta.

Luego continua la clase pasando al tablero a varios estudiantes.
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P. Venga.

Después de escritas las palabras en el tablero el profesor pronuncia las
palabras una por una 2 veces para que los altumnos repitan con él.

P. A ver todos.

Los estudiantes repiten la pronunciacion. Luego de realizada la
pronunciacion el profesor dice:

P. Ahora sigan buscando vocabulano.

A. Profe no encuentro zapato.

P. Tienes que buscarloenlaZnoenlaS.

Andlisis del registro No 1.

La mtencionalidad del profesor es poco clara y su proposito de
evaluacion no esta definido. Se llevo a cabo una clase no preparada y por
tanto el evento pedagdgico no fue organizado. El lenguaje del profesor
fue confuso. Se mostraron relaciones deterioradas entre los alumnos y el
maestro y se da una practica pedagogica separada de la practica
evaluativa que demuestra el empleo de un enfoque evaluativo

cuantitativo.
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Analisis del registro No 2. (Ver anexo A).

En el evento pedagogico no se dio un dialogo comunicativo, mostrandose
deterioradas las relaciones alumno-maestro. La intencionalidad del
maestro es poco clara y el proposito de evaluacion no esta definido.

No se favorecio el desarrollo de procesos y por tanto no se tuvo en cuenta
la integralidad del estudiante.

Se notd una practica pedagogica separada de la practica evaluativa que

demuestra el empleo de un enfoque evaluativo cuantitativo.

Analisis del registro No3. (Ver anexo A).

El maestro realiza preguntas cerradas, utiliza un lenguaje elevado e
mperativo. No hubo didlogo comumicativo. Se notan relaciones de
autonidad vertical del maestro sobre el alumno. La participacion no fue
efectiva y no tuvo en cuenta la individualidad ya que no aprovecha los

conceptos que traen los estudiantes para establecer puentes cognitivos.

La intencionalidad del profesor es clara al pretender que los estudiantes

aprendan lo que él desea, pero usa una metodologia que no permite la
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reflexion y favorece lo memoristico descmidando el desarrollo de las
dimensiones valorativa y cognitiva lo que demuestra el empleo de un

enfoque evaluativo cuantitativo.

Analisis de} registro No 4. (Ver anexo A).

El profesor asume la evaluacion como un resultado final. Usa una
metodologia que hace énfasis en lo repetiivo, lo mecanico y descuida
otras operaciones mentales propias de la dimension cognitiva (atencion,
andlisis, comprension, aplicacion...). No existe un dinamismo que permita
certificar que el alumno esta conceptualizando. Los alumnos x;naniﬁestan

temor ante el examen. Se nota un enfoque evaluativo que tiene en cuenta

resultados.

Analisis del registro No S. (Ver anexo A).

El maestro usa un lenguaye impositivo, dandose una relacion vertical de
autondad sobre el alumno. Los aportes de éste no son temdos en cuenta,
no hay respeto a su individualidad. Dado que hay imposicion de acciones

a realizar, no se permite el desarrollo de la creatividad. La intencionalidad
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del maestro es que el alumno copie y repita la informacion,
descuidandose el desarrollo de procesos. Se nota el empleo de un
enfoque evaluativo cuantitativo.

Analisis del registro No 6. (Ver anexo A).

El maestro no valora los aportes de los alumnos coartando su autonomis,
participacion y creatividad, lo cual deteriora el proceso de comunicacion.
La intencionalidad del profesor es mecanizar una regla y por tanto al
evaluar solo tiene en cuenta un aspecto de la dimension cognitiva,
descuidando procesos con lo cual demuestra que se esta frente a una

evaluacion cuantitativa por resultados.

Analisis de la Observacion de los Eventos Pedagdgicos.

En el desarrollo de las clases se pudo observar el uso de preguntas
cerradas que no permiten que el estudiante participe e interactiie con el
saber. Frecuentemente el profesor no tiene en cuenta los aportes del

estudiante en el proceso de aprendizaje.
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El desaprovechar los preconceptos de los estudiantes coarta la autonomia,
la participacion y la creatividad de los mismos lo que repercute en el
detenioro del respeto y comunicacion, lo cual evidencia que las relaciones
alumno-maestro estan basadas en una autoridad vertical del profesor
sobre el alumno. Relaciones caractenizadas por un lengugje imperativo
que impide el dialogo comunicativo puesto que, sOlo se acepta como
valido el discurso del profesor notandose el interés de éste por desarrollar
la memoria mecanica descuidando los diferentes aspectos de las

dimensiones cognitiva, valorativa y psicomotriz.

Al darse esta situacion en el sula, no se esta temendo en cuenta la
mtegralidad de los educandos por tanto no se favorece el desarrollo de
procesos para el avance en sus dimensiones humanas y se esta frente a

una evaluacion cuantitativa y por resultados.

Lo anterior se corrobora cuando:
¢ Se emplea un lenguaje cuantitativo y se usa el examen y/o la tarea como

tinica forma de evaluacion e instrumento de poder.
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As. Sefio cuando va a repetir ¢l examen?
P. Todavia no he devuelto los exdmenes por que no los he terminado de

calificar, pero los que he calificade son pura I.

P. Bueno aqui tengo los que no cumplieron con la tarea que son Pérez,

Marquez.... ya saben necesito que la proxima clase me traigan la tarea.

¢ La metodologia utilizada no permite la reflexion, no es la mas adecuada

para estimular la conceptualizacién, favorece la practica memoristica
que sumada a la imposicion de acciones a realizar en la clase

desestimula el desarrollo de la creatividad.

P. Qué tienen que hacer para que no se les olvide lo que voy a explicar?.
Al. Estudiar.
A2. Practicar.

A3. Repasar.

¢ No valoracion de preconceptos.
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A. Ustedes no vieron cuando a un policia le dieron plata y un camardgrafo
aficionado grabd eso, lo llevaron a una corte y esta preso en Miami.
P. Bueno pero no llevemos la palabra justicia con respecto a la ley, la pohcia

no!.

3.2. Encuestas.

Las encuestas son estrategias de investigacion amphamente utiizadas para
recolectar informacion.

Para aphcar la encuesta es importante que el sigmficado de los protocolos

y de los items del instrumento sean claros para el respondiente.

Goetz y Lecompte afirman que las encuestas se basan en las
informaciones reunidas previamente con métodos menos estructurados
(Goetz y Lecompte, 1988, Pa. 135) Los datos proporcionados por las
encuestas no siempre corresponden a comportamientos reales por lo cual

es importante hacer comprobaciones con datos observacionales.




Luego de analizar los datos recogidos a través de la observacion se
considero pertinente indagar sobre la informacion que, padres, maestros y
alumnos manejan de la pracuica evaluativa que se lleva a cabo en el
Colegio Francisco José de Caldas por lo que se aplicaron encuestas con
preguntas abiertas que permitieran conocer la posicion de esos estamentos

frente al proceso evaluativo que se lleva a cabo en la institucion.

3.2.1. Encuesta alumnos (Ver anexo B)

Una vez aplicadas las encuestas a los alumnos de sexto grado, la mayoria
de los estudiantes, manifiesta qﬁe las dificultades que se presentan cuando
son evaluados por sus profesores son las siguientes:

Los nervios son elementos predominantes en el momento de aphicar el
examen, los estudiantes aducen que el examen no es el mejor instrumento
para evaluar, ya que cuando se realiza se les olvidan las respuestas; que
los profesores les hacen preguntas que no han sido explicadas en las
clases y que algunas veces los examenes se les realizan sin previo aviso,

lo cual los toma por sorpresa y sin haber estudiado, ésto indica que la
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evaluacion se hace sin constatacaén constante, s1 no que se toma solo el

resultado final.

La metodologia utilizada para desarrollar las clases ongina procesos de
confusion en los estudiantes, por ésto al reahizar los examenes presentan
problemas para entender las preguntas que se les realizan; a esto se le
agrega el poco tiempo que tienen para realizar el examen y ademas la
fotocopia del mismo a veces es ilegible.

Manifiestan ademas que los resultados de los examenes no son tenidos en
cuenta para la aplicacion de acividades de recuperacion.

Al preguntar a los estudiantes como les gustaria que los evaluaran,
responden que la evaluacion se lleve a cabo por medio de actividades
orales, escritas, investigaciones en el aula de clases, trabajos en grupos,
que se califique sin apuros, sin groserias, mi rabia, sl no con canfio

brindandoles oportunidades de aprender.

Los alumnos sugleren que los profesores expliquen bien y que al

momento de evaluar tengan en cuenta todos los aspectos y lo hagan con
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justicia, ya que consideran que, muchas veces, los conceptos que sobre

ellos aparecen en el “boletin” no son los que se merecen.

Los discentes consideran que la evaluacion sirve para obtener notas o
calificaciones que deteryminan si se gana o se pierde el afio escolar y para
que los profesores sepan quién es el “buen” alumno o el “mal” alumno y

queén estudia y queén no lo hace.

Los datos obtenidos con la aplicacion de la encuesta a estudiantes indican
que la evaluacion se asume como un resultado, asociandose al examen y

éste es utilizado como mstrumento de poder.

3.2.2. Encuesta padres de familia (Ver anexo B).
A los padres de familia se le aplicaron encuestas, las cuales arrojaron los

siguientes resultados:
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Al preguntarles como han asumnido el sistema de evaluacion que utiliza la
Institucion, en su mayoria contestan asignando el concepto bueno y otros

no responden, lo cual demuestra la falta de conocimiento al respecto.

Les preguntamos qué dificultades se les han presentado a sus hijos con la
aplicacion del sistema de evaluacion, ante lo cual muchos manifiestan no
saber y se quejan por que los estudiantes no llevan tareas para hacer,
otros sefialan ‘el miedo y que la metodologia no es la adecuada por que
trabajan mucha memora.

Los padres de faxnﬂia sefialan que prefieren la evaluacion cuantitativa y

aducen que “la de ahora” (cuahtativa) es confusa para ellos.

La totalidad de los padres respondié que se requiere mayor informacion
acerca de la evaluacion cualitativa.

Los anteriores resultados nos llevan a conchur lo siguiente: los padres de
familia ignoran en qué consiste la evaluacion cualitativa y por procesos;

por eso no la valoran como una practica que contribuye a la formacion
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mtegral del alumno. Para ellos la evaluacion esta asociada al examen, a la

memoria, ala tarea y a la calificacion; términos estos cuantitativos.

3.2.3 Encuestas Profesores (Ver anexo B)

La encuesta aplicada a los profesores de sexto (6) grado amrojo los
siguientes resultados:

Los docentes dicen que asumieron el nuevo sistema de evaluacion con
responsabilidad, preocupacion e indiferencia; esto indica que la adopcion
del mismo se hizo por la obligacion del cumplimiento de la nonna
(Decreto 1860/94) y sin conocer los elementos conceptuales que soportan
la evaluacion cualitativa por procesos, ni la fundamentacion legal de la

misma (ley 115 y Decreto 1860/94).

Los profesores sefialan que las dimensiones humanas que tienen en
cuenta en el proceso de evaluacion son la confianza, los valores, los
aspectos fisicos y sociales, y la integridad, lo cual demuestra confusién
y/o desconocimiento de las dimensiones humanas involucradas en el

proceso de desarrollo y de formacion.
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Con respecto al tipo de evaluacion la mayoria responde que prefiere la
evaluacion cualitativa.

La preferencia por la evaluacion cualitativa manifiesta una incoherencia
evidenciada por el desconocimiento de las dimensiones humanas a tener

en cuenta en el enfoque cualitativo.

Los profesores responden que la dificultad mas frecuente al momento de
evaluar es la existencia de grupos numerosos, lo cual dificulta el

segmamiento de los alumnos temendo en cuenta los diferentes ritmos de

aprendizaje.

La mayoria de los docentes coinciden en que requieren mas informacion

sobre €l proceso de evaluacion cualitativa.

3.2.4. Dialogo Coloquial.
EL dialogo coloquial es una técnica menos estructurada y mas informal

que las anteriores para recoger informacion, por lo cual los participantes
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wene mas oportunidad de expresar y/o explicar ampliamente sus

opiniones al investigador.

Es importante que los participantes conozcan el tema y elementos
generales del mismo sobre los que el investigador quiere indagar, de
manera que aunque se sabe de qué se va a conversar, no hay rigidez n
orden preestablecido en las cuestiones a tratar. Asi, la dinamica del
dialogo se desarrolla de acuerdo a las intervenciones de los participantes y

a la habilidad del investigador para orientar la busqueda de los datos.

Para efectos de esta mvestigacion se llevo a cabo un didlogo coloquial con
los alumnos de sexto grado de edades entre diez y doce afios que
voluntariamente decidieron colaborar con los investigadores obteniéndose
la siguiente informacion: Con respecto a las dificultades que se presentan
en la evaluacion los miios dicen que al estudiar recuerdan lo “aprendido”

temprano en la mafiana pero que luego de unas horas han olvidado todo.
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A: A veces se nos olvidan las preguntas que nos hacen.

I: Por qué?

A: No entendemos muy bien.

I: A veces estudias y también se te olvida?.

A: Si

A: Se nos olvida porque los profesores deberian daros un tiempo para que
uno repase.

A: Cuando el examen es a la dltima hora se me olvida.

De acuerdo a lo anterior se puede afirmar que los alummnos sélo
memonzan: Dado que la memona analitica va ligada a la comprension de
un fenomeno, el hecho de que olviden indica que no hay un aprendizaje
significativo y por tanto la memorizacion es mecanica y no se esta
teniendo en cuenta el desarrollo de procesos. Se descuidan otras
operaciones mentales propias de la dimension cogmfiva (atencion,
comprension, andlisis,...). Los nifios también manifiestan que se presentan

dificultades cuando los maestros “van rapido”.
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A: A mi se me presentan problemas: a veces yo estudic pero log profesores van
muy rapido y se me olvida.

A: A mi me pasé un problema que esa sefio dijo que nos habia dado un tema y
no nos lo habia dado, puso el tema y histo, para que uno se lo aprendiera ahi

rapidito, hizo el examen ensegmida.

Segun ésto el maestro, al estar pendiente de terminar un programa o
contemdo, no establece puentes cognitivos para que el alumno relacione
el nuevo conocimiento con los que ya posee a fin de incorporarlo de
manera efectiva a su saber. Asi las cosas, se descuida el desarrollo de
procesos, lo que redunda en practicas memoristicas por parte de los

estudiantes.

Los nifios no hablan acerca de otras formas de evaluar distintas al examen
escrito, por lo cual se deduce que relacionan la evaluacion solo con este

tipo de actividades.

Por otra parte, los nifios expresan temor ante la evaluacion (examen

escrito), luego se infiere que ésta se viene usando como medio de
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represion siendo un reflejo de la autoridad vertical del maestro sobre el

alumno como se nota en lo siguiente.

P: Y qué hacen ustedes cuando €l (profesor) los mira asi?
A: Nos quedamos quietecitos.
P: Por qué?

A: De pronto nos va a dar una mala nota o algo...

De acuerdo a los datos obtenidos, también es evidente que alumnos y
maestros emplean un lengugje cuantitativo y que éstos realiaan

equivalencias entre numeros Y letras:

1: A ustedes les ponen notas?
As: Si.

I: O les ponen letras?

As: Letras.

I: Y qué significan las letras?

As: Notas.
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I: En todas las asignaturas hacen una recuperacién?

As: No s6lo en Mateméticas.

I:Y en las demas asignaturas, como hacen cuando sacan una I?

A: Solamente colocan I, después sacan una B, van pomendo lo que una va
sacando, todo eso lo suman y sacan una nota.

P: Qué pasa con esos temas que quedaron con insuficientes?

A: Se quedan ahi.

I: Ya no se vuelven a ver mas?

A: No, ya no se vuelven a ver mas.

De acuerdo a lo anterior, los resultados de la evaluacion no se estan
utiizando para cualificar el proceso de aprendizaje; por tanto hay un
divorcio entre la practica pedagodgica y la practica evaluativa y resulta
evidente que a pesar de hablarse de evaluacion cualitativa en la practica se

da una evaluacion enmarcada en el enfoque cuantitativo.
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3.4. Entrevistas.

En su calidad de dialogo es un método de conocimiento de los seres
humanos que permite acercarse al pensamiento de los sujetos y explorar
sus vivencias: esta técnica permite cuantificar y cualificar 1a informacion

recolectada.

Es importante que los investigadores determinen las preguntas necesarias
para orientar la entrevista y que planteen las mismas en forma clara para

los respondientes.

Para esta investigacion se consider6 pertinente el uso de la entrevista
como complemento de la observacion y la encuesta. Dado que con ella se

pueden obtener datos que escapan a la observacion.

Durante la entrevista se realizaron preguntas sobre la experencia y
comportamiento de los respondientes para descubrir lo que hacen o han
hecho; también se indagé a acerca de sus opiniones para detectar lo que

los participantes creen que hacen.
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3.4.1. Entrevista Padres De Familia (Ver anexo C).

La entrevista llevada a cabo confirmé 1a conclusion ir_xferida a partir de los
datos obtenidos en la encuesta:

Los padres no han interpretado ein en qué consiste la evaluacion
cualitativa toda vez que al preguntarseles como entienden dicho enfoque
de evaluacién evaden la respuesta y solo contestan que es bueno. Por lo
tanto es dificil que puedan vislumbrar los beneficios y dificultades de la
evaluacion cualitativa para vincularse en forma activa al proceso de
cualificacion de la educacion; por ésto aunque los estudiantes manifiestan
tener dificultades al ser evaluados, los padres por su parte afirman que no

las hay.

En la enkevista se encontré una contradiccion cuando los padres
responden que la evaluacion cualitativa les parece “buena” pero dicen
preferir la evaluacion de “antes” porque se “podia medir de 1 a 10" de

acuerdo a su rendimiento académico.
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Esta preferencia confuma que los padres estan identificados con el

enfoque evaluativo cuantitativo.

Los entrevistados manifiestan que requieren mas informacion acerca del

sistema de evaluacion.

3.4.2. Entrevista Maestros (Ver anexo C)

Las entrevistas fueron realizadas considerando topicos generales sobre la
expenencia, actitud y opinion del docente acerca de la practica evaluativa

que lleva a cabo.

Se orientaron las entrevistas a partir de las signientes cuestiones generales:
Como se asumi6 el nuevo sistema de evaluacion?. Cuales son las
dificultades que se presentan durante la practica evaluativa? Se sabe lo

suficiente sobre el proceso de evaluacion que se sigue en la institucion?.
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Estas cuestiones estuvieron encaminadas a recabar la informacion para
confirmar lo observado durante el desarrollo de los eventos pedagégicos
y los resultados obtenidos a partir de la encuesta mediante la
determinacion de lo que los maestros piensan, hacen o creen que hacen
respecto a su practica evaluativa.

Los datos obtemdos al desarrollar la entrevista condujeron a las

sigmientes conclusiones:

Los maestros no han interpretado suficientemente la evalvacion cualitativa
por procesos pero a pesar de ello la han intentado aplicar por imposicion
de la norma.

Los profesores asumen este compromiso, segin ellos, “con
responsabiidad”, “con expectativas pero al mismo tiempo con
escepticismo” lo cual deja entre ver resistencia al cambio y que lo

consideran dificil de llevar a la practica.
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En las respuestas de los docentes se refleja la poca claridad que poseen
sobre lo que van a evaluar en los educandos. Esto se manifiesta cuando
evaden las respuestas a las preguntas sobre las dimensiones a tener en
cuenta en la evaluacion. De aqui se desprende que las mismas no se
evalian y que por tanto no se esta aplicando el cnteno de integralidad

propio de la evaluacion por procesos.

Segun lo anterior, y aunque en la institucion tuvo lugar un proceso
destinado a la capacitacion docente respecto al nuevo sistema de
evaluacion es claro que lo maestros necesitan mayor informacioén sobre el

MiSMO.

Cabe destacar que los profesores sefialan como dificultades para el
empleo de la evaluacion cualitativa por procesos, el tiempo, el espacio y

los grupos numerosos.

Si se considera el caracter permanente de este tipo de evaluacion, el

tiempo y el espacio no constituyen trabas para su aplicacion; se infiere
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entonces que los docentes estan idenkificados con el enfoque evaluativo
cuantitativo lo cual les dificulta contribuir a la transformacion del
pensamiento de padres y alumnos al respecto, generandose una resistencia

al cambio a mivel de todos los estamentos de la 1nstitucion.

3.5. Analisis general.

Desde el analisis de los datos obtenidos en esta investigacion y para la
cual se tomaron como puntos referentes las acciones, relaciones y
lengugje que caractenzan la practica evaluativa que se lleva a cabo en
sexto grado del Colegio Francisco José de Caldas se concluye que en la
institucion se maneja tedricamente el discurso de la evaluacion cualitativa

pero en I8 practica se esta en el enfoque cuantitativo.

Se constato que el conocimiento de maestros, alumnos y padres de familia
sobre la evaluacion cualitativa por procesos es confuso y, ante la urgencia

del cumplimiento de la norma, no fue interpretada para su aplicacion.
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Son manifestaciones de lo anterior, las acciones que tienen lugar en el
aula escolar en las que se nota el empleo de una metodologia que
. pnivilegia la memonizacion mecanica y la evaluacion de resultados, sin
tener en cuenta el desamrollo de procesos de las dimensiones
humanas _cognitivas, valorativa y psicomotriz __y que no favorece la

formacion integral del individuo.

Estas acciones estan mediatizadas por el uso de un lengugje autoritano e
impositivo por parte del docente lo cual debilita la comunicacion a tal
punto que los preconceptos del educando son ignorados o no son
considerados como aportes significativos para el proceso de aprendizgje,
con el consecuente deterioro de las relaciones las cuales son verticales del
maestro sobre el alumno. Esto se ve confirmado con el empleo de la
evaluacion como instrumento de poder y no como elemento dinamizador

y cuahficador del proceso educativo.

De acuerdo a lo anterior se tiene que en el Colegio Francisco José Caldas

se lleva una praictica evaluativa que no tiene en cuenta los crterios de
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integralidad y continuidad atribuibles a la evaluacion cualitativa por
procesos, que no propicia la formacion integral del discente y que por
tanto no contribuye al proposito de la educacion de formar al alumno
para la autonomia, la democracia, la hbertad y capacidad de transformar

creativamente la realidad a través de 1a construccion de su proyecto de

vida.



63

4. PROPUESTA.

LA EVALUACION POR PROCESOS COMO GENERADORA DE
CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LOS EDUCANDOS DE SEXTO

GRADO DE EDUCACION BASICA.

4.1 ij etivos.

4.1.1 General:
Implementar una practica evalﬁaliva por procesos que genere cambios
significativos en los educandos.

4.1.2 Especificos:

o Propiciar el encuentro enwe el educando y el maestro para el
reconocimiento personal entre ellos.

o Establecer canales de comunicacion que permitan el dialogo reflexivo y
reconstructivo como elemento dinamizador de la evaluacion por

Procesos.



o Realizar acciones de constatacién permanente para privilegiar una
evaluacion continua.

s Propiciar la realizacion de auto evaluaciones para concientizar al
estudiante de la importancia de éstas para su crecimiento y formacion
integral.

¢ Sistematizar la informacidén que el maestro observa sobre los avances
y/o dificultades que se presentan durante el proceso de aprendizaje para

su cuahficacion.

4.2. Justificacién.

Después de recolectada la informacién a cerca de como se dan las
acciones, relaciones y lenguaje que caractenizan la practica evaluativa en el
colegio Francisco José de Caldas qued6é demostrando que entre 13 teoria y
la practica evaluativa no hay coherencia, lo cual amernta implementar un
proceso de evaluacion desde el enfoque cualitativo y es desde esta
propuesta desde donde pretendemos resolver la problemaitica

comprobada.
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4.3 Acdones.
Para la implementacion de la evaluacion por procesos en educandos de

sexto grado se propone:

4.3.1.Reconodmiento.

Propiciar el encuentro entre alumno y maestro para reconocer en cada
uno de los estudiantes sus potencialidades y habilidades. Asi, al identificar
las diferencias se lograra que por caminos diversos, cada individuo logre

avanzar en su formacion integral.

Este encuentro alumno-maestro permitira el conocimiento que facilitara
“identificar caracteristicas personales, intereses, rnitmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje” (Decreto 1860/94 art. 47).

Lo antenior puede alcanzarse con acciones como:

¢ Reconocimiento del contexto escolar.

o Elaboracion de un mosaico de los estudiantes de cada curso para uso
de los docentes de sexto grado.

¢ Inicio, por parte de los estudiantes, de un diario escolar que les permita
realizar un proceso de autoevaluacion.

¢ Semana de ambientacion durante la cual se realicen dinamicas de
conocimiento, entrevistas al maestro, encuesta oral sobre expectativas y
temores, asignacion de actividades que permitan la observaciéon del

desempeiio y actitud del estudiante cuando trabaja en grupos y en




forma individual. El conocimiento del alumno debe ser profundizado a
través de todas las acciones pedagégicas realizadas durante todo el

proceso de aprendizgje.

4.3.2. Dialogo reflexivo y reconstructivo.

Permitir el didlogo reflexivo que como elemento dinamizador de la
evaluacion por procesos permila la reconstrucciéon de los saberes de
alumnos y maestros. Este didlogo podra darse tanto en forma oral como

escrita a través de acciones como:

@ Evaluaciéon de factores que no estén relacionados con la simple
recordacion (memonzacion mecénica).
Consulta de textos, notas y otros recursos durante la evaluacion.
Produccion de textos.
B Evaluacién por medio de discusiones criticas.
Técnicas grupales (mesa redonda, debates, panel y otros).
@ Valoracion del proceso de organizacion y apropiacion del
conocimiento:
Elaboraci6n de esquemas.
Elaboracién de cuadros sindpticos.
Elaboraci6n de mapas conceptuales.
Elaboracién de cuadros comparativos.
@ Evaluacion de procesos valorativos.

Talleres individuales.
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Talleres en grupo.
Coevaluaciones.
B Ofrecimiento de oportunidades para que el alumno aprenda del acierto,
~ del error y en general de la experiencia.
Realizacion de expenencias vivenciales dentro y fuera del aula.
Formulacién y soluci6n de problemas.
Las acciones sugeridas para esta fase de la propuesta apuntan al desarrollo
de actividades de creacion, que permiten al maestro evaluar aspectos
como la creatividad, autonomia, participacion, capacidad para interactuar
y socializar, avance en los procesos de la dimensién cognitiva y

habihdades comunicativas entre otros.

4.3.3. Seguimiento y Registro.

Segun los critenos de evaluacion que sefiala el decreto 1860 de 1994, ésta
debe ser integral, continua, cualitativa y debe expresarse con informes
descriptivos sobre el avance de los educandos en su desarrollo integral
para que alumnos, maestros y padres de familia contribuyan en la
cualificacién del proceso.

Para que la evaluacion tenga una intencion formativa el maestro debe dar
cabida a la participacién de los estudiantes en el proceso de evaluacion;
por lo cual en el registro de seguimiento el maestro debera tener en cuenta
las apreciaciones que de si mismos tienen los estudiantes (autoevaluacion,

coevaluacion).




Realizar constataciones permanentes durante los eventos pedagogicos
permitira al maestro llevar a cabo el seguimicnto que demanda el enfoque
de evaluacion cualitativa por procesos. Durante este seguimiento se deben
tener en cuenta indicadores de logro en funcién de las dimensiones del

desarrollo humano.

El concepto de indicador de logro “se encuentra enmarcado denwo de una
concepcion de la educacion como un proceso” (Heman Escobedo David,
Los indicadores de logros no son objetivos comportamentales,Educacion
y cultura No. 39, Pag. 6 de 1.996).

Segin la resolucion 2343 de Junto 5 de 1.996 los indicadores de logros
han de ser indicios, sefiales o informaciones perceptibles que deben ser
confrontados e interpretados. Esta interpretacion exige del maestro una
fundamentacién teonca que le permite inferir “La evolucion, estado y
nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano”

(Res. 2343 de Junio 5 de 1.996).

Los indicadores de logros deben ser utilizados como instrumento para
realizar la valoracion del proceso educativo. La elaboracion del registro
del seguimiento de los alumnos penwitira al maestro hacer
mterpretaciones € inferencias a partir de los indicios esperados o

deseables contemplados en los indicadores de logro y debera organizarse
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de acuerdo a las dimensiones humanas, teniendo en cuenta la
individualidad

e Dimension cognitiva: indicadores de logro referidos a pensamiento
logico formal, capacidad para Itxatar problemas, creatividad, capacidad
de produccion de textos, capacidad de comprension, argumentacion y
critica.

o Dimension psicomotnz: Indicadores de logro referidos al desarrollo de
competencias fisicas y habilidades en relacién con el desarrollo social y
psicologico.

o Dimension valorativa: Indicadores de logro refendos a capacidad de
valoracién, interaccion y asunciéon de posiciones responsables;
desarrollo de la sensibilidad, 1a emotividad y el disfrute.

4.3.4. Interrelacion entre la practica educativa y la practica

evaluativa.

“La Evaluacion es un aspecto central de 1a vida escolar, es un elemento
determinanie en la transformacion de las practicas pedagogicas, del
proceso educativo, de la institucion escolar y la educaciéﬁ en general.
Ademas esta higada a toda practica educativa y social”’ (Piedad Caballero
Prieto,Procesos Evaluativos y Cultura Escolar,pag. 108).
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Dado que la practica evaluativa legitima y caractenza el enfoque

pedagédgico utilizado, es necesario que la practica educativa propicie la

evaluacion por procesos, por lo que recomendamos:

B Fundamentarse para el manejo pedagégico de los indicadores de
logros.

8 Adquirir dominio de los aspectos esenciales del desarrollo humano.

B Crear y aprovechar oportunidades para el ejercicio de la autoevaluacion
y coevaluacién.

B Crear condiciones de participacion y compromiso.

B Establecer puentes cognitivos.

B Interaccion del maestro con el saber. ’

B Emplear estrategias metodologicas que faciliten la interacciéon del

alumno con el saber.

4.4. Sodalizacion.

Se requiere que esta propuesta se someta al escrutinio, por lo tanto para la
socializacion de la propuesta se vinculara a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa mediante acciones que propicien la participacién y

¢l compromiso de todos.

4.4.1. Directivos - Directivos docentes.

e Presentacion de la propuesta al consejo directivo y consejo académico.
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4.4.2. Directivos - Directivos docentes - docentes.

o Creacién de expectativa hacia la propuesta mediante la presentacién de
carteles con mensajes alusivos a la misma.

* Presentacién de la propuesta.

o Taller de valoracién de la propuesta.

o Registro de conclusiones.

4.4.3. Padres de familia.

o Reunion: Presentacion de un video sobre el compromiso y la
responsabilidad; presentacion de la propuesta.

o Taller de valoracion de la propuesta.

o Registro de conclusiones.

4.4.4. Estudiantes.

* Sociodrama.

o Presentacion de la propuesta.

o Taller de valoracion de la propuesta.

¢ Registro de conclusiones.

Las actividades de socializacion a realizar con los diferentes estamentos
de la insitucién permitiran la valoracién de la propuesta mediante la
participacion y el consenso que conduzcan a la institucionalizacion de la

misma.
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Esta propuesta tendra caracter abierto y flexible y por tanto admitira los
ajustes que sean necesarios en virtud de los cambios que tengan lugar en

1a comunidad escolar.
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ANEXOS.




ANEXO &



REGISTRO No. 2

Observacion de una Clase de Orientacion.

P: Nos vamos a pegamos a la pared de los calados.

As: Sefio, Sefio

P: Aca, por favor. Los alumnos empiezan a rodar las sillas y a ubicarse.
P: Hagan silencio, por favor, para que no haya tanta interferencia. Vamos
a colocarnos todos en el circulo ( los alumnos escuchan).

Los alumnos se siguen acomodando.

P: Aqui, por favor, levanta la silla por favor. Levanten las sillas por
favor.

Los alumnos siguen acomodandose.

P: A ver jovencito toma tu silla .

P: De quén es esa silla?

La profesora ayuda a ordenar a los alumnos.

P: : Perdén, perdon



Teniamos pendiente una tarea, vamos ahora a mirar, a revisar .Que mas
tenemos pendientes?

Cal es el titulo que tenemos para hoy?

Los alumnos responden vacilantes sin levanar la mano.

P: Teniamos un trabajito sobre la autoestima

Voy a llamar por lista a medida que vaya lamando me van trayendo el
trabajo pendiente .

La profesora llama al pnmer alumno y dice:

P: Por favor, me traen la libreta abierta donde tienen el ejercicio realizado
para ganar mas tiempo. Yo les habia dado unas actividades sobre la
autoestima, sobre las tres dimensiones de la autoestima. Recuerden que
estamos necesitando el libro para poder trabajar me)or.

A ver jovencito, jovenes por favor, estoy hablando.

( los alumnos que murmuran cada vez son menos)

P: Necesitamos el libro para poder trabajar por que ahora tengo que
estarlo prestando y demoramos mas tiempo.

! Por favor joven! !Estoy hablando!



P: Todos deben tener la libreta al dia, pero el libro lo necesito para la
proxima clase, para dentro de ocho dias. Como? . Como dice?

( Una alumna habla del precio )

P: Pueden comprarlo entre tres compadieros y cuando vayan a realizar las
actividades trabajan en grupo.

Bueno, Aleman, Alvarez, por favor me van trayendo las libretas. Alvarez,
Armmneta, Atencia, Barraza. Si, la libreta en cualquier momento se revisa.
Bamos.

No la trajiste?

Aqui no se puede estar diciendo se me olvido.

Los jovenes que no hacen tareas, hoy que dar esa informacion a los
padres de familia y a los demas profesores. Aqui tengo mi libreta donde
voy anotando los jovenes.

(El nifio alega pero la profesora no presta atencion y sigue hablando).
No, la tarea era hoy y no la va traer otro dia, eso quiere decir que estas
mal en el camphmiento de tus deberes. Tu la puedes traer, pero ya no va
a ser igual que aquel que cumplid, aquel que respondi6 y la trajo hoy

MISMoO.



————

( sigue llamando alumnos )

( 1a profesora corrige la ortografia en las libretas )

P: Aquellos a los que les muré la ortografia, tengan cuidado de no
equivocarse otra vez.. (Sigue llamando alumnos, alguien grita).

P: Mira, eres el unico que no ha cumplido. Todos han traido el trabajo.
( El alumno dice que no lo tiene en su horano )

P: Ya a éstas alturas por qué no lo has corregido?.

A: el horano esta malo.

P: Seras el uinico que tiene el horario m_al, porque los demas todos han
cumplido.

P: | Ah muara | y por que haces asi ese ademan ?

A: Ah?

A: No sefio es que asi lo tienen todos.

P: Y por qué todos me han traido la tarea ?

A: No s¢

P: Bueno hazme el favor de hacer la correccion, por que tu eres el que te
estas perjudicando . Tu eres el que no estas haciendo las cosas y no tienes

la tarea. Bueno tu eres Cortina verdad?



— — - ————

Cormijalo y la proxima clase me trae la tarea.

( sigue llamando alumnos)

( cormge algo, que no tiene un alumno y luego se dinge a todos en voz
alta).

P: Oigan jovencitos, yo les habia dictado una actividad en la que los
padres debian hacer una carta.

As: { Sy, sefio!

P: !No la veo en la libreta!

P: Hasta ahora no la he visto

( vanos alumnos explican que lo hicieron en la casa )

P: Pero es para traerlo en la libreta.

Los que lo hicieron en hoja de block.

(Los nifios hablan).

P: Perdon, permiso. Los que la hicieron en la hoja de block, déjenla en la
libreta. A ver por donde ibamos?

P: Dominguez

( sigue llamando alumnos )

A: 1Sefio! ! Sefio!. No va a dar clase?



piar =

( 1a maestra sigue llamando alumnos)

Los alumnos conversan todo el tiempo y poco a poco aumenta la
intensidad del sonido. Un alumno canta.

( La Profesora sigue llamando alumnos)

P: A ver quién es el que le esta poniendo apodos al otro compafiero?.

A: ! Teacher!

A: ! Sefio!

P: Quiénes faltan que no han traido la tarea?

Todos vimeron hoy verdad?

As: 151!

P: Bueno aqui tengo los que no me cumplieron con la tarea que son tal,
tal, tal, tal, tal....

Ya saben necesito que la proxima clase me traigan la tarea.

A: !Sefio para mafiana no !

P: A ver por favor.

(los alumnos conversan)

A: Maiiana no hay clase { bobo!

P: Por favor, alla, jovencita. Estoy hablando



El libro lo necesito también para la proxima clase .

( Los alumnos hablan)

(Sigue llamando alumnos).

P: | A ver { por favor.

La carta que tenian que waer era de su mama, que se las escnbiera a
ustedes.

Algunos anotaron alli que la mama se las 1ba dictando y ustedes, iban
escribiendo. Asi no, por que yo voy escribiendo y voy pensando. Diganle
a la mama, al papa, o a la persona que vive con ustedes que ellos mismos
van hacerlo.

Yo les dyje la activaidad, que dice lo sigwente: No lo tiene anotado en la
hibreta?

( La profesora dicta la actividad para los que no tienen anotado en la
libreta)

A: Hay que copiarlo?

A: {Oye! los que tienen el libro no tiene que copiarlo.

P: Quién tiene un marcador?

A: Sefio. Aqui hay un marcador!



P: Es que tiene que ser un marcador especial. El mio...

P: Bueno la guia se llama...

St hay quen puede sacar folocopia pueden hacerlo. Saben que una nifia
del dos vino su mama muy interesada. Me pareci6 muy bueno eso. La
sefiora me prestd el libro, un fin de semana se lo llevo y le saco
fotocopias, porque no tenia para comprar el libro. El que quiere, busca las
maneras, busca las soluciones, busca la forma. El que tiene el interés, el
que no se queda con las manos cruzadas y viene aqui diciendo : no a mu
se me quedo, yo no lo hice, se me olvido.

Son excusas, disculpas que no tienen ningun sentido cuando uno es
responsable de! compromiso que tiene aqui en el colegio

('sigue hablando de la responsabilidad).

P: Estamos hablando de responsabilidad y ésta forma parte de la
autoestima en el desarrollo de la personalidad. Hay alguien que ha
escuchado esta palabra ? Autoestima?.

{ Alumno levanta la mano)

P: A ver. Qué has visto tu?. Qué has oido tu de eso?

A: Sefio, eso es quererse a uno mismo



P: Quererse

A: Sefio, sefio

P: Permiso, tiene la palabra aca

A: Valorarse

P: Muy bien, la valoracion positiva de uno mismo, a ver usted
A: Respetarse y quererse

P: Bien, respetarse y quererse. A ver tu

A: El respeto, el amor, la confianza

P: Muy bien, a ver quien mas me da su opimon?.

A: Quererse a uno mismo.

P: Qué otra opinioén?.

A: Si uno se ama a uno mismo lograra amar a los demas.

P: Muy bien.



REGISTRO No 3
OBSERVACION DE UNA CLASE DE ETICA

P: Habiamos quedado en calificar cada libreta ¢ cierto?.

As: ; Si!

P: Pero debido a que debemos colaborar con la compaiiera Monica
vamos entonces a darle curso a la segunda parte de la clase que era lo que
venia: La explicacion y el anahsis de cada valor de acuerdo a la
interpretacion que hicieron ustedes.

Bueno. Entonces siguiendo la secuencia de la unidad de valores que
verumos desarrollando. Después de haber wvisto lo que era un valor, lo
que es la ética, lo que es....

A: ;Lamorall.

P: La moral, lo que es los contravalores, como los....

A: Antivalores.

P: Antivalores o contravalores, como se desarrollan los valores de la

personalidad de cada uno de nosotros, dénde se



A: ;En la zona Atlantica!

P: Inicia el desarrollo de cada valor.

P: Se mniciaba dénde?

A: Enlacasa.

P: En la casa, en la escuela verdad.

A: En el hogar.

P: Es el hogar verdad? Mas que todo en el hogar complementaba la
Escuela, la Iglesia y la Sociedad.

P: Cierto?

P: Bueno, entonces, luego de haber visto todos los conceptos vamos
ahora a analizar cada valor de acuerdo a la escala jerarquica que nosotros
habiamos visto. Después de la clasificacion de los valores, conocer cuales
eran los valores. Ahora vamos a definir los estudiantes cada uno de
ellos para eso cada uno ha traido un banderin, verdad?.

As: ; Sun!

P: Vamos a pasar aqui adelante con e valor ; Cierto? van a decir que
encontraron que era ese valor. Cual es la importancia de ese valor en cada

uno de nosotros como seres humanos, como personas para nuestra



formacion y luego van a darle un mensaje de reflexion, verdad? de ese
valor a sus propios compafieros, verdad?.

Vamos a ubicamos en el tablero, vamos a llenar el tablero de los
banderines que tienen cada valor. Se va a ver muy bonito porque son
banderines de diferentes colores.

Y trataré de ir complementando si se puede en el mismo instante cada
valor y explicarlo.

Entonces ¢ Quién es el primero que quiere explicar su valor?.

A: Yo sefio.

P: Venga.

A: Sefio, ¢La frase del dia?.

(No dice nada al alumno)

P: A ver. Diaz (el alumno no dice nada).
A: :Qué te paso?

P: Venga otro, venga otro.

As: ; Sin penal

P: A ver, “amime toco tal ytal...”.



A: A mi me tocé el valor de la cri-ti-cidad.

Al alumno no se le escucha bien lo que dice porque los nifios hablan
todos al iempo.

A: Los defectos, los defectos fisicos de una persona.

P: Habia dicho que era analizar lo que uno piensa de una cosa o de una
persona. Ajal hacerlo con sentido qué?

A: Critico.

P: Critico. Qué mas puedes decir que es ese valor.

A: Que es importante porque uno puede ser critico en las cosas.

P: Tiene valor eso porque uno debe ser critico en las cosas. Aj4, y a qué
nos conduce eso cuando nosotros somos personas asi capaces de dar
nuestro concepto, de dar nuestro anahsis.

¢A qué nos conduce? A que seamos c6mo...

A: A que seamos...., que no temamos a algo. Hay unos que dicen ay no
porque si me pasa esto, que tal, no tienen conhanza.

P: Claro no tienen confianza. A que no tengamos temor de hablar,
cierto?.

A que no tengamos temor a exponer nuestras...



A: Ideas.

P: Ideas, claro, muy bien. Como lo estd haciendo €l ahora. Muy bien.
Correcto.

(Aplausos que inician).

P: Démosle un aplauso al compaiiero.

(Aplausos).

A: Ser critico, pero no chismosa.

P: No, no es ser chismosa. Criticidad no quiere decir ser chismoso.

A: Sefio no piensa.

A: Sefio, seiio.

P: Se tiene que decir lo que ellos piensan con analisis verdad?.

A: ; Sit

A: Sefio.

A: Sefio lo que pasa es que malinterpretan el valor porque creen que
cnticidad es chismosear.

P: Si, si, si.

P: Bien quién va. A ver tu? pasa adelante.

(Alumnos hablan todos).



P: Qué valor te tocd?.

A: A mi me tocé el valor de la justicia. Ese valor es el que pone justo al
hombre mas fuerte y al hombre mas débil. Por ejemplo hay veces que la
policia también se aprovecha de los mas débiles porque ellos no tienen la
culpa. Por eso es que voy a hablar hoy de la justicia:

Si no existiera la justicia no estariamos ahora libres. La justicia es muy
justa. Tenemos que ser iguales que otro.

P: O sea que la justicia nos conduce a ser personas equitativas. La
justicda como valor nos conduce a actuar con equidad, verdad?.
Siempre haciendo que actuemos bajo el sentido de la igualdad,
verdad? con justicia. Sin tener que actuar mas hacia el uno o hacia el
otro. Sino tratando de hacer las cosas justamente.

Bien. El valor de la justicia nos conduce a desarrollar el sentido de la
igualdad y dela equidad, cierto? Continua.

A: Puedo hacer una pregunta?.

P:; Al

A: Oye, tu como consideras la justicia aqui en Colombia?



A: Ahi estamos mas o menos, porque a veces los policias son injustos,
que se creen mas alzaos que uno.

P: Aja.

A: Se creen mas alzaos que uno. Digamos a veces uno apenas hace cosas
pequefias, ellos creen que es una cosas muy alta. Ahi viene el pleito.

A: Seiio sabe que eso no solo pasa en nuestro pais porque en Brasil... este
que.

A: ; Creo que fue...!

P: ; Shhh!

A: Ustedes no vieron, no le dieron plata, un camarégrafo aficionado
grabé eso y lo llevé a una corte en Miami y estan presos.

P: Bueno, pero no llevemos la palabra justicia con respecto a la ley,

policia , no!

Ubiquémonos en el sentido de nuestro comportamiento. A veces nosotros
verdad? como seres humanos actuamos mal. De pronto vayamos al plano

del hogar. A veces nuestros padres no son equitativos verdad? A veces



le dan mas al lado a un hijo que al otro, 0 aman mas a un hijo que a
otro, cierto?

A veces el maestro también comete errores cuando no tiene un sentido de
equidad para actuar con un alumno con mas justicia que con el otro.
Entonces el valor de la justicia hace que nosotros desarrollemos un
sentido de equudad un sentido de responsabilidad, un sentido de valor de
igualdad.

A: Y si no hubiera justicia, habria mas peleas.

P: Claro,. recuerdan la frase de recepcion que yo les ensefie: Que la paz
esla jusﬁcia.

A: La pagz, sefio, usted puso la paz.

P: Lajusticiaes ... A ver se les olvido la frase que yo les habia enseiiado.
(Hablan todos).

P: hay paz porque hay justicia, entonces.

A: Esa es la frase de reflexion.

(Hablan todos y la profesora también)

P: Son base de la convivencia.

¢Cual ¢ la frase de reflexion que tienes tu?.



A: Debe haber justicia en todas partes, en el hogar.

P: ; Aja! quién es el tercero que viene a decir el valor ;Cual es tu valor?
A: Peﬁ@cncia

P: Bueno, el valor de la pertenencia.

A: Como ustedes pueden ver a mi me toco el valor de la pertenencia.

P: ¢ Qué es ese valor?.

A: La pertenencia es cuando alguien tiene algo. Entonces viene otra
persona a querer quitarselo, a arrebatarselo porque.

P: Sera eso lo que el compaiiero dice que es?

A: Hablan todos.

P: Sentir que algo me pertenece.

A: Hablan todos.

P: Y por tanto...

A: Tengo que vigilarlo.

P: Ese algo yo trato de cwdarlo. El sentido de pertenencia vamos a
aplicarlo a la escuela. Tu perteneces a una....

A: Escuela.



P: Escuela.

A: Seiio.

P: Y el hecho de que tu pertenezcas aqui.

P: Tu haces que tu...

(Hablan todos).

A: Es como si fuera...

P: Por ejemplo. Nos ataca otro pais y nosotros somos colombianos
verdad? Qué sucede?.

(Hablan todos).

P: Nosotros nos enojamos también. Tenemos un sentido de pertenencia
de colombianos. (Los nifios hablan al iempo).

A: Seiio.

A: Seiio.

P: Somos colombianos, soy caldista.

A: Sefio porque uno siente que la tiene que defender.

P: El sentido de pertenencia nos conduce a que nosotros amemos,
Tespetemos, protejamos, a algo o a algmen verdad?.

(Los nifios comentan y hablan al tiempo).



Nosotros decimos este es mi hogar, este es mi pais, cierto?.

El sentido de pertenencia, a ver alla los que estan hablando contribuye a
que también nosotros obremos correctamente con respecto al lugar en que
estamos situados. El lugar donde vivimos, el lugar donde convivimos. El
sentido de pertenencia hace también desarrollar en nosotros el sentido de
identidad, de nacionalidad, de pertenecer a algo, el sentido de la
autoestima. Van casi que...

A: Juntos.

P: Juntos, exacto.

A: Unidos para siempre.

P: Si, bien que mas puedes decir, cual es el mensaje?.

A: El mensaje es que st alguien va arrebatarle la casa a uno, este, tenemos
que defenderla porque es como si fuera el colegio.

P: Si alguien pretende daiiar algo, a lo cual yo pertenezco.

A: ; Debo defenderlof

P: Debo defenderlo, debo protejerlo, debo amar, debo cuidar.

(Un alumno comienza a decir un ejemplo, la profesora continiia).

P: Eso hace que yo me identifique con aquello.



A: ;Sil

P: Bueno; a ver otro valor. ; Quién tiene el valor del amor, que es uno de
los valores mas lindos?.

(Los miios dicen que es uno, pero no quiere salir porque no tiene
banderines).

P: Venga, no importa que no tenga el banderin.

(Sefioo) El mifio se demora.

P: No esta preparado, bueno a ver, el respeto quien lo tiene.

Yo sabia que debian estar preparados aunque sin banderin. Si no esta
preparado hoy ya eso es irresponsabilidad suya.

A: ver, el respeto, uno de los valores fundamentales. ;Qué es el
respeto?.

(Todos hablan).

A: Es respetar a las personas mayores, no solamente a las personas
mayores Sino a NOSotros Mismos.

P: Muy bien, el respeto nos lleva a que nosowros sepamos conocer

P: Alos demas y valorarlos a ellos y los tratemos de respetar.

A: Si no hay respeto no puede haber paz entre las personas.



(Hablan todos).

P: Claro, él dice que si no hay respeto, no hay paz, porque se quitan las
peleas, lo que pasa es que el tiene la voz muy bajita. A ver cual es el
mensaje.

(Hablan tres al tiempo).

P: Respetar al otro, reconocer que son también personas que valen. Y
nosotros respetamos a los demas les estamos dando su valor. Por eso
deciamos que el respeto era la base de la paz. Hoy vemos el conflicto de
los que no son capaces de respetar la paz.

Me ibas a decir algo?.

A: Sefio que si yo quiero que me respeten también tengo que respetar a
ellos.

P: Claro y escucharlos. Hoy en dia es uno de los valores mas
deteriorados. Ha perdido, (Sefio) ha perdido imagen el valor del respeto.
Nadie respeta a nadie por eso la sociedad se encuentra en crisis, por eso
los conflictos se han profundizado. No hay respeto entre hijos, no hay
respeto entre hermanos (los nifios hablan al tiempo) no hay respeto entre

padres e hijos, entre amigos, entre todos entre....



A: Amigos, la comunidad.

P: Este valor conduce a valorar a los demas, a aceptarlos como son a
.valorarlos y a tolerarlos.

El respeto nos conduce a la aceptacion, a la comprension de los demas.
Por eso es un sentimiento que desarrolla otros como la tolerancia, la
comprension.

A: Lapaz.

(Hablan todos)

As: sefio, sefio, la justicia, el amor.

(Los nifios intervienen sin orden y la profesora a veces calla y los
escucha a todos, a veces continiia hablando. Palmotea porque todos
hablan).

P: Bueno otro valor, un voluntario que vengs.

Todos quieren ir y proponen su valor.

(Todos hablan).

P: A ver empecemos por respetar cuando un compatiiero habla.

El nifio interviene y los comparieros hablan al tiempo.



REGISTRO No. 4.
OBSERVACION DE UNA CLASE DE MATEMATICAS

P: Profesor.

A: Alumno.

Imicia la hora de clase y se escucha una habladuria.

A: Los estudiantes preguntan a la profesora que cuando va a repetir el
examen.

P: Responde que ella todavia no ha devuelto el examen y hace referencia
a que lo que se desarrolla en las 4 paredes del salon se queda ahi y que en
casa no se practica.

Que los alumnos estan es pendientes de la pagina del libro por la que van,
que no ha terminado de calificar los exdmenes pero que los que lleva
calificados son pura 1.

(Los alumnos hablan de una B o una E).

P: Hoy vamos a reforzar un poco lo que se les olvido en el examen.



Que para eso se necesita qué? .

A: Silencio.

P: Ademas de silencio, prestar atenciéon. Qué tienen que hacer para que
no se les olvide lo que voy a explicar?

A: Estudiar.

A: Practicar.

A: Repasar.

P: Cuando la mama les pregunta, tu tienes que estudiar, les dicen no, ya
yo hice toda las tareas, ya tengo todo listo.

Y qué pasé con el examen?.

Presten atencion alla.

A: Ver como se estudia matematicas.

A: Practicando,

P: Practicando.

No se puede estudiar matematicas observando. Las transformaciones,
aqui hay unas transformaciones de decimal a binano, entonces ustedes se
la quedan mirando, la pnmera, la segunda, etc. entonces ustedes miran los

gjercicios. Ya estudiaron.



A: No.

P: Cuando habran estudiado, a ver?.
A: Contestan en coro.

P: Uno solo, tu a ver..

A: El alumno responde algo, pero los compatieros estan hablando y no se

escucha.

P: Qué fue lo que él dijo a ver usted alla.

P: Qué pregunta respondid? .

A: No sabe, (los demas hablan distraidos).

P: La segunda fué la segunda?.

P: Ustedes como se estan comportando hoy?.

A: Bien.

P: Yo estoy como todos los dias mandando a callar alla.
P: A ver, el quiere hablar, en qué fallo?.

A: Pone auno bien nerviosito.

P: Lo que el dice es tan vahoso, qué esta diciendo €}?.

A: El no habla alto.

P: El si habla alto por que yo lo estoy oyendo.




P: Uno mismo se coloca el gjercicio entonces uno se lo puede mostrar a la
mama a ver si estan bien, si la mamé trabaja, entonces usted mismo

compara con el cuademno.

(Todos los alumnos hacen comentarios).

P: Entonces como es que se estudia matematicas.

A: No se oia.

(Un estudiante responde en tono bgjo).

P: Ustedes oyeron.

A: No ...0..0.

A: Haciendo ejercicio.

(Varios alumnos dan sus respuestas).

P: Ustedes lo han dicho estudiando, haciendo los ejercicios,
practicando; comparando con los que ya estan en el cuademo,
practicando es que se aprende. Se hizo los ejercicios en la clase, vuelva

a realizarlos en la casa sin mirarlos.



Por que yo los veo a ustedes como dormidos, ustedes creen que la libreta,
sabe mucho entonces me voy a hacer al ladito entonces eso se me va a

transmtir, asi sera?.

P: Cuando ustedes estan trabajando en grupo yo me les acerco y van
muy bien y los hacen, pero qué pasa la semana siguiente; no se

acuerdan.
Bueno vamos a trabajar.

(La profesora mnicia la explicacion del tema).

P: Sistemas antiguos de numeracion.

Dénde se inicia el sistema de numeracion?.

(Vanos alumnos responden al tiempo).

As: En Egipto.

P: Una pregunta, el sistema egipcio usaba el cero?.
(Hablan vanos estudiantes, se escuchan murmullos).
As: No, no.

P: Tenia simbolos.



A: 10.000 - Un millén (pero se escucha un murmullo porqué hablan
varios al empo).

P: Esos eran los simbolos, vamos a escribirlo asi ya lo tengan en el
cuaderno.

A: Sefio, usted no tiene un lapiz sefio?.

(La profesora coloca un ejercicio en el tablero Un estudiante para a
resolverlo. La profesora le pide que escriba 3.100 es o no se ve bien).

P : hagalo bien.

(En salon todo el tiempo se oye bulla de los estudiantes.La profesora
pregunta y los alumnos responden).

A: La flor de loto.

P: Cuales eran las caracteristicas de ese sistema egipcio?.

(los alumnos responden incompleto).

P: Por qué si 6 por qué no?

P: Qué era un sistema aditivo?, a ver por ejemplo para escnbir el cien;
cémo hacian los egipcios para escribir el 5007.

A:5x5

A: Rollos.



P: el 200.

A: 2 Rollos.

P: Como s1 estuvieran sumando 100 + 100 = 200 + 100 = 500.

P: Ahora algmien que me escriba en simbolos egipcios 3.798 escribanlo
en el cuademno y yo miro a ver quién pasa, 3798.

Pasa tu al tablero.

(Un alumno grita).

A: No sabe, no.

P: es una vergiienza lo que esta pasando, estamos haciendo un refuerzo
(Los alumnos estan distraidos).

P: De qué es esa libreta?.

A: de onentacién

P: Ella esta en orientacion y esta haciendo los dibwjitos, légico, es muy
logico que ella no sepa escribir lo que estd en el tablero, qué le
recomiendan ustedes a la compaiiera?.

A: Que estudie

P: Que estudie, a parte de eso qué?

A: Practicar



P: Uno solo, callense para oir el consejo, a ver

A: Que cuando esté en clase de matematicas, tiene que presentar trabajos.
P: Y quién se beneficia con eso?.

(Vanos estudiantes quieren pasar a hacer el ejercicio).

A: Sefio, yo lo hago sefio

P: Una flor de loto, mas otra, cuato es?

(Los alumnos responden bien la profesora pregunta por el valor de cada
simbolo continian realizando ejercicios y la profesora orientando a los

alumnos).



REGISTRO No §.

OBSERVACION DE UNA CLASE DE INGLES

(Todos hablan y no se entiende nada)

P: Jhon Jairo. Qué estabas haciendo?

A: Profesor estaba peleando

P: Oiga Jhon Jairo, usted estaba comiendo o qué

A: Estaba peleando con Ruben

P: Oiga usted estaba peleando?

A: No profe

A: Profe yo hice Ia tarea

P: Voy a pasar la lista ustedes me tienen que contestar “present” o “here”
A: Bueno profe

P: Bien, preparados o me responde “present” o me responden “here”
P: Alvarado

A: No profe es Alvear



P: Alvear

A: “here”

( El profesor empezé a llamar a lista y los alumnos repondieron “here” o
“present” el profesor repetia la misma palabra que decia el alumno hasta
¢l final de la lista).

A: Profe voy a buscar la orden de salida, a la ultima hora no tenemos
clase.

P: Yo le digo después, bueno bien seguimos

( alumnos hablando no prestan atencion )

P: Bien, el articulo - silencio - el articulo definido The,- pilas aqui esta el
titulo

A: Espérese profe

P: El articulo definido the - the - the

A: El articulo definido the

P: El articulo, el articulo defimdo the

A: El La Los, Las

P: Qué significa?

A: Significa El, La, Los, Las...



P: Si, That’s O.K

Que significa...

( todos los alumnos repiten la, lo, la)

P: Silencio - silencio. Se usa en inglés ...

A: Copiamos profe?

P: Claro, con los sustantivos masculinos o femeninos

A: Masculinos...

P: Masculinos o femeninos

( hablan los alumnos de cosas diferentes, se forma una bulla en el curso,
se interrumpe la clase, los alumnos de once dan una informacion.)

P: Ese articulo definido que sigmfica, el, los, la, las se usa en ingles con
los sustantivos masculinos o fememnos - silencio!. Repitan:

P: The cat, The dog, The table, The pen, etc.

En espaiiol seria el gato, el perro, etc. Pero también se puede usar - pilas!
A: Aparte profe?

P: Si, con los sustantivos en plural, los sustantivos en plural

A: Con los sustantivos?



P: Si, en plural - estos ( hablan vanos alumnos dicen: los perros, los
gatos, etc. El profesor los deja hablar.)

P: Ya! ahora si, oiga {decia los gatos, las mifias, etc.

Repitan, - dogs, -table, babies, notebook, cats, oranges etc.

P: Cuando este articulo - sigo - cuando este articulo comienza por...
A: Comienzg por vocal

P: Cuando éste articulo comienza la palabra por consonante se lee- se
pronuncia { de ]

A: De, - de dedo

P: Y cuando la palabra comienza por vocal se pronuncia [di}.

P: Ejemplos: [di] orange , [di]} apple, [de]table, {de] dog, [de]
pencil etc.

( los alumnos repiten una cantidad considerable de palabras).

P: Dela Ossa, Villegas, Quién es? a ver lea todo lo que escribimos

( el alumno lee todo lo que el profesor habia dictado)

P: En voz alta mijo en, voz alta!



( el alumno abre la libreta y habla en voz alta, luego habla otro
alumno y también lee todo )

P: Muy bien, ejemplo, - eh, repitan conmigo.

Singular: the cat ( 3 veces ), the dog- pero no griten, the apple ( 3 veces ),
the orange ( 3 veces ) etc. , the dogs ( 3 veces ) etc.,

A: Profe, profe, otra vez

P: Espérate, cierren los libros, - now pay, atencion ! stand up! please
pay

atencion,- hey you , no se desesperen, en su mismo puesto mejor
todavia

( vanios alumnos leen los ejercicios en forma voluntana)




REGISTRO No 6

OBSERVACION DE UNA CLASE DE SOCIALES

P: como ustedes pueden observar los meridianos nos sirven para
determinar los diferentes uso horaros ( explica sobre un mapa), tenemos
el meridiano de :

A: De Grenwich

P: O mernidiano cero, que pasa por la ciudad de :

A: De Londres

P: Este mertadiano es tomado como patron, pasa determinar las horas....
A: Las horas de los demas paises

P: Bien, un momentico

( hablan varios alumnos)

P: Cuando el meridiano cero esta pasando frente al sol ( supongan que el

sol esta aqui- muestra un lugar en el mapa), todos los paises que esten




A: Oiga profe...

P: Paises que estan pasando frente al sol. Pongan si este meridiano paso
hoy frente al sol alas 12: 00 M, cuando volvera a pasar?

AS: alas doce de la noche

P: alas 24 horas

A: A las 24 horas

P: Como la circunferencia estd considerada en 360° y la tierra esta
considerada como una circunferencia o como un circulo, entonces si este
ciclo pasa hoy frente al sol, mafiana volvera a pasar a la misma hora,
frente al sol ya! Es decir una vuelta en 24 horas.

A: Profe...

P: Después me pregunta cuando termine, en 24 horas, entonces
nosotros podemos establecer aqui un problema de regla de tres, para
determinar las horas de los demas paises y a cuanto equivale en grados un
hora, tenemos que para recorrer 360° se emplean 24 horas - en lhora
cuantos grados se recorrera?

A: 15

P: No les estoy preguntando, ustedes miran, entonces tenemos que



x=360° x 1/24 multiplicamos estas dos cantidades conocidos y da 15°, es
decir que cada hora del dia avanza 15°, pero si 1a tierra avanza cada hora
15°, (muestra el giro de un lado y luego del otro)

A: 15-30-45etc. |

P: Entonces tenemos 180° y 180°

A: 360°

P: Ya conociendo a cuantos grados equivale una hora, podemos nosotros
determinar qué hora es en cada pais, que se encuentre sobre determinado
meridiano- temendo en cuenta lo siguiente: que si los paises estan sobre el
mismo hemisferio se restan los menidianos ya sea oriental u occidental,
pero si estan en hemusferios diferentes ya sea que un pais este en el
oriente y el otro en el occidente, sumamos los grados, luego los dividimos
entre 1S para hallar la diferencia de horas que los separan, por ejemplo:
Colombia pasa el meridiano por Bogota, al occidente de Bogota a 74.6°
pero tomamos el mendiano en referencia al 75 para trabajar con nimeros
completos - ahi esta Colombia en el meridiano 75° occidental - Venezuela
en el menidiano...

A: 60°



P: En el menidiano 60° occidental también, como estan en el ‘mismo
hemisferio, nosotros restamos los ...

A: Los grados

P: Los grados que lo separan, luego los dividimos entre 15 para hallar la
diferencia horana que separa estos piases, luego se lo sumamos a la hora
conocida del territorio, un problema por ejemplo: cuando en Colombia
son las 12: 00 M que hora es en Venezuela?

A:Lal: 00 Pm

P: Por qué? 75° - 60° = 15°, quince grados separan estos dos paises,
como en quince grados 15°/15°= 1, osea 1 hora de diferencia - Si aqui
son las 12 sumamos 1=13 - hora standar del este osea la 1: 00 Pm ,

ustedes han escuchado las 14 = 2.15 =3, etc.

Entonces miren ustedes como se utiliza aqui en la practica y cémo se
realizan los problemas, supuestamente s1 hay un pais que se encuentra
por ejemplo: Colombia esta:

A: En 75°

P: Y otro pais que esté por aca en qué grado?



P: Como estamos en meridianos diferentes sumamos cien miren ( vanos
alumnos hablan) miren 75° + 30° =105°

A: Igual 105°

P: 105° /15°, para hallar la diferencia de grados 90° no es asi? no
105°/15°= a 7x5 = 35 - lleve 3 ,7 horas de diferencia, como en Colombia
son las 12:00 m + 7 horas de diferencias serian...

A:Las 7: 00 Am

P: Serian las 17 Pm osea las 5:00

A: De la maiiana?.

P: Las 5: 00 pm de la tarde, osea las 13= 1, 14=2, 15=3, 14=4, 15=5, S:
00 Pm desde el norte hasta e] sur. Los paises que estén del lado contrario
tendran las

5: 00 Am, las 5 de la mafiana, otro ejemplo qué hora es en Londres
cuando en Colombia son las 12 del dia?

A: Las 8

A:Las 5

A: Las 4




A: En 30° onental

A: Profesor yo

P: Les agradezco que me esperen después siguen las preguntas al
final, - La longitud en los meridianos pueden ser oriental, occidental y
latitud...

A: En norte y sur.

P: En norte y sur, la latitud va de 0° a 90° y la longitud de 0° a 180° , es
decir en un hemisferio, entonces los paises que estan en el oriente siempre
pasan primero frente al sol que los del occidente, por eso en el oriente
siempre serd mas tarde que en el occidente.

Este pais, miren ustedes que esta aqui a 30° pasé primero frente al sol (
sefiala en el mapa) por qué?. Porque la tierra en su movimiento de

rotacion gira de occidente a oriente, contrario de como andan las
manecillas del...

A: El reloy
P: Entonces vean Colombia esta en 35° occidental, qué hora sera en el
pais a...

A: Las 7: 00 Pm




P: 75-0=75 - 75/75= 5, hay cinco horas de diferencia, como aqui son las
12 +5 de diferencia = 17 ahora alla son las 5 de la tarde ya esta
oscureciéndo por que ellos pasan primero frente al sol que nosotros.

A: Profe, cuil es el pais donde dura més para ocultarse el dia o el sol?

P: En Europa hay un pais donde uno ve el sol hasta media noche.

A: Cémo se llama ese pais profe?

P: Cuando viajamos de un pais a otro vemos las diferencias de horas que
los separan y asi podemos adelantar o atrasar el reloj para llegar a la hora
de ese pais que esta nigiendo, s1 vigjamos a Venezuela adelantamos una
hora- si regresamos a Colombia atrasamos una hora y nos bajamos aqui.
En la hora Colombiana con relacién a Inglaterra.

A: Cinco horas

P: Lo adelantamos cinco horas o lo atrasamos cinco ( empieza a hablar un
alumno para poner un ejemplo, pero hablan varios alumnos a la vez y no
se entienden, por lo cual el profesor sigue su clase)

P: Para personas que trabajan en oficinas saber a qué horas se puede
llamar a determinadas oficinas de otros paises tienen que saber.

A: Profe por ejemplo Peri




P: Nosotros miramos en qué meridiano se encuentra Peri, hay una
escala, la miramos y sabemos qué hora es. En USA depende hacia qué
ciudad va a llamar usted porque USA es tan grande que lo atraviesan
varios mendianos y segun esto las horas varian en los estados, no es
como en Colombia que nada mas esta regida por un solo mendiano .

A: Profesor! como podemos saber cuales son los grados de cada ciudad?
P: No les digo que miramos en el mapa que tenemosen el ...

A: No, no profe espere, como sabes los grados de Bogota y Medellin

P: Recordemos que Colombia esta regida por un solo meridiano

A: Profe en Estados Unidos, hay ciudades mas grandes que en Colombia?

A2: no, no ! profe el pais mas grande del mundo es USA verdad.




ANEXO B




ENCUESTA ALUMNOS

El colegio Francisco De Caldas con el fin de mejorar el proceso
evaluativo que se lleva en la institucion, solicita a usted colaborar con su

opinion sobre:

1. Qué dificultades se te han presentado cuando te evalian tus
profesores?
2. Como te gustaria que te evalian?

3. Para qué crees que sirve la evaluacion?
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El Coleglo Francisco José de Caldas oon el fin de mejorar el roceso evaluativo
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que sé lleva en la institucién,solioita a Ud, oolaborar con su opinién gobres

1..Qué difioultades se te han presentado cuando te evalan tus profesores”
Yo o Sncotlinds  La o@m Y Mo puae

ok A Mowir G Fer o pud o g derid

| 2.:.Cémo te gustarfa que te evaluaran?

forse - ppresutieio o S

Lageey) V1 Slo=r U2 2277 IS SULpua-la
I Rpenr (A7 /9 jZ«J ?M,Z /‘3
Jeex /Vcbg—ca CH I 74,0%1;40_4 WM

3.¢Para qué ocrees que sirve la evaluacién?

Derts Ty Dotls? Gt ALPE
-‘%ZLL@ZCA y2tef2 73 /Z(.;{///‘Z?U MV‘"‘?
ﬂ// .97%4,&4'0 9 Jro Lo ee ?Aozé—/n@



COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

JORNADA sMa tinal
FECHA sJunio 13/97

Vi 2 ¥

GRADO 33Jexto (603)

-, p

El Coleglio Francisco José de Caldas oon el fin de mejorar el proceso evaluativo
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El Colegio Francisco José de Caldas con el fin de mejorar el proceso evaluativo
que se lleva en la instituciérn,solicita a Ud. colaborar con su opinién sobre:

1..Qué dificultades se te han presentado cuando te evallian tus profesores”
ami meoustadiq qut me evaluavan oral\ peio enfredeces 0 me
& Presen dande dl’{ﬁf“u"‘*{’/’ euando rme Fefe Ncrgrosa
¢ fo> 'P,«ofescv’(’s wWe m€ don yna o/,o/,la‘/,z
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2.:Cmo te gustaria que te evaluaran?
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3.¢Para qué crees que sirve la evaluacién?
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ENCUESTA PROFESORES

El grupo de investigacion solicito a los docentes de sexto grado

sugerencias y opiniones sobre el nuevo sistema de evaluacion implantado

en el colegio Francisco Jos¢ de Caldas en 1.996.

1. Como asumi6 usted el nuevo sistema de evaluacion?.

o

. Cuales son las dimensiones humanas que usted tiene en cuenta en el

proceso de evaluacion?.

'

. Que tipo de evaluacion le agrada mas?.

4. Comunmente que dificultades encuentra usted al momento de evaluar?.

‘AN

. Requiere usted una informacion mas clara sobre el proceso de

evaluacion en la mstitucion?.



COLRGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6oc) GRADO

FECHA: &~ v(-9F

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluaciéin requiere
de una informaciin de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerenclas.

1) Cémo asumid usted el nuevcyjictema de evaluacicon?.
aou MUC«‘\Q (cs/Oﬂ Sa 6I/| 0/ Lunagyve e,,‘o‘ Y 5¢
tebe o.u/oacf‘l“*‘ moc 0'/ a/e&etcfz P Couwveurréas
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2) cualee son las dimenciones humanas que usted tienc en cuenta
en el proceso de evaluacion?
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3) Que tipo de evliuvaciotn le agrada mas?.
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4) Comunmente que dificultades encuentra{usted al momento de
evaluar?. - A
- Que e/ y/cfwlwo wo es (ounci2d Dé lo pre (?57/0f
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5) Requiere usted una informacidn mas clara sobre el proceso de
evaluacitn en la institucion?.
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIPA A PROFESORES DE SEXTO (6o0) GRAD®

FECHA:

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluacitn requiere
de una informacion de parte de .08 docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cé6mo asumio usted el nuevo sfstema de evalumcicﬁn‘7

/M &C'
2) cuales son las dimengliones humanas que usted tiene en cuentn
en el proceso de evaluacidn?.

Tede, £2 Potda, .,cz,,m,
zm@f«aw ‘ 7

3) Que’ tipo de evluacién le agrada mas?.
/4¢r audmuzs ﬁnauﬁdzjz:;, a%férduzip f?ﬂaﬂ;s ya LinZe

4) Comunmente que dificultades encuentra usted al momento de
evaluar?.

EO nimtrs o tZuitinle., Qunitacto MM
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5) Requiere usted una informacicdn més clara sobre el proceso

evaluacitn en la institucidr”™.
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6o) GRADO

FECHA:

El Colegio en aras de mejorar su preceso de evaluacitn requiere

de una informacion de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo asumio usted el nuevo sistema de evaluacicn?.

2)

3)

1)

5)

/}MM'

L]
cuales son las dimerm@diones humanas que usted tiene en cuenta

en el proceez de evAluacidn?.
Su o- .

Que t#)o de eyluaciin le agrada mas?.
A /—’f"rﬂé

Comunmente que dificultades encuentra usted al momente de
evaluar?. /]//é'ﬁﬂw‘/'

Requiere usted una informacion més clara sobre el proceso de
evaluacion en la institucion?. ’Z
(2



COLEGIO FRANCISCO JOSK DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6oc) GRADO

ECHA : ' ’f/f?

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluaciin requiere
de una informaciétn de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo aeumié usted el nuevo sistema de evaluacion?.
a 1 Y N . .
SR waA® o Lidao 4 Com B Comipgi il
/% 'VNjMM L (’WM’ /d W%A ’

2) cuales son las dimengiones humanas que usted tiene en cuentn
en el proceeso de evaluacion?.
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3) Que tipo de evluacien le agrada mas?.

i trobucour, ewslsfalive L WWM

4) Comunmente que dificultades encuentra usted al momento de
evaluar?.

/
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V474 . .
$5) Requlere usted una Iinfermacicn més clara sobre el proceso de
evaluacion en la institucion?.
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6o0) GRAD®

FECHA: nd /18’!9-‘{-

/

El ColélEio en aras de mejorar su proceso de evaluaciétn requiere

de una informacitn de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo asumio usted el nuevo sistema de evaluacidn?.
Wf

2) cuales son las dimengiones humanae que usted tiene en cucnta
en el proceso de evaluaciodon?.

M{ Lpadni mafuin’oﬂ
Yo s Cnmu.w em{-m&;mﬁdl la> flwcmub/ de Lo M
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3) Que tipo de evluaciétn le agrada mas?.

botlalia

4) Comunmente que dificultades enﬁupntra usted al momento de
evaluar?.

&ﬂum.n/dg ;L:LJ 1[:’2) CZr‘aZ Al muuu ir ‘Q:),quw

5) Requiere usted una informacicn ma= clara sobre el proceso de
evaluacion en la 1netitucion°
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6o) GRADO

FECHA : _Jwady M!‘il

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluacitn requiere
de una informacion de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo asumio usted el nuevo sistema de evaluacion?.

S bk, VI ,0._
4’“‘(' MM%M aliaae

2) cuales son las dimen%ﬁones humanas que usted tiene en cuenta
en el proceso de evaluacidon?.

M.wmmtq ALMWM«/

3) Que tipo de evluacién le agrada m&s?.

W Goobuaend  Nalil g .

4) Comunmente que dificultades encuentra usted al momento de
evaluar?.

da Wasistimaia ALLJ* WX 01 S s
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N M WA we o M‘"ﬁ
5) Requiere usted una informacidn maés clara sobre el proceso
evaluacitn en la institucion?.
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (6c) GRADO

FECHA: ;i'an;a Z.f Aifi

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluacitn requiere
de una informaciétn de parte de los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo aeumio usted el nuevo sistema de ev 1uacion’7 f
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COLRGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
WESTA DIRIGIDA A PROFESORES DE SEXTO (60) GRADO

FECHA‘:(;’{//:/Q» /v)//?:;‘,?.

El Colegio en aras de mejorar su proceso de evaluacitn requiere
de una informacitn de parte d= los docentes de 60 grado a fin de
obtener sus sugerencias.

1) Cémo asumio usted el nuevo sistema de evaluacidn?.
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2) cuales son las dimengioneu humanns que usted tLiene en cuentn
en el proceso de evaluacion®?.
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Comunmente que Qificultades ennventra dsted &1 momente de
evaluar?.
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5) Requiere usted una informacion més clara sobre el proceso de
evaluacitn en la institucion?.
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ENCUESTA PADRES DE FAMILIA.

El colegio Francisco José de Caldas, con el fin de mejorar el proceso
evaluativo que se lleva en la institucion, solicita a usted colaborar con su

opimon sobre:

1. Como ha interpretado usted el sistema de evaluacion que se utiliza en la
institucion?.

2. Qué dificultades se le han presentado a sus hijos con la aplicacion del
sistema de evaluacion cualitativa?.

3. Qué tipo de evaluacion prefiere para sus hijos?.

4. Requiere usted una informacion mas clara sobre el proceso de

evaluacion que se lleva en la institucion?.



COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
JORNADA Matinal

PICHA  sJunio 13/97

GRADO sSexto

El Colegio Francisco José de Caldas,con el fin de mejorar el proceso evaluativo
Que se lleva en la institucién,soliocita a Ud. colaborar oon su opinién sobres

1..C6mo ha interpretado usted el sistema. de evaluacién que se utiliza en la ins
titucibn?
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2..Q1é dificultades se le han presentado a sus hijos con la aplicacidén del gis-—
tema de evaluacién cualitativa?
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3.6 tipo de evaluacién prefiere para sus hijos?

%5/6 facerfes /Drzz‘un/vt/ =l

(k,[oél eu eluse Ve c oail
/a Nare Sea mud éj ‘/%é/e
cf /L CZCS 7/6:} CHAL 0 b 4] /)a/ Q //Kw’;—?

4. Requiere usted una informacién mds clara sobre el proceso de evaluacién que
s8e lleva en la institucién?
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
JORNADA tatinal

FECHA sJunio 13/97

ORADO sSexto

El Colegio Franoisco José de Caldas,con el fin de mejorar el proceso evaluativo
qQue Be lleva en la institucién,solioita a Ud. colaborar ocon su opinidén sobres

1.:C6mo ha interpretado usted el sistema de evaluacién que se utiliza en la ins
titucibén?

€S wn poce Mltiw"b

2.¢Q1é difioultades se le han presentado a& sus hijos con la aplicacién del gim=—
tema de evaluacién cualitativa?

Min :f('M

3.éé tipo de evaluacién prefiere para sus hijos?

lo- . qevararo’ dol 1 4l 1o

4.:Requiere usted una informasoién mds clara sobre el proceso de evaluacién que
se 1lleva en la institucién?
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
JORNADA tMa tingl
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El Colegio Franoisco José de Caldas,con el fin de mejorar el proceso evaluativo
Que B8e lleva en la institucidén,solicita a Ud, colaborar oon su opinién sodbres

1¢406mo ha irnterpretado usted el sisteh de evaluacidén que se utiliza en 1la ins
titucibn?
p Veo
Ne Se Porqut Yo he visTo Qesu/fon; L @ew//cufd
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2.,Qué dificultades se le han rresentado a sus hijos oon la aplicacién dsl sis-
tema de evaluacién cualitativa?
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3.éQué tipo de evaluacidn prefiere para sus hijos?
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4.;Requiere usted una informaoién més clara sobre el proceso de evaluacién que
86 lleva en la institucién?
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COLEOIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
JORNADA sHatinal
PECAA sJunio 13/97
GRADO :Sexto

El Colegio Francisco José de Caldas,oon el fin de mejorar el proceso evaluativo
Que se lleva en la institucién,solicita a Ud. colaborar oon su opinién sobres

1.¢06mo0 ha irnterpretado usted el sistema de evaluacidén que se utiliza en la ins
titucibn?

2.:.Qué dificultades se le han presentado a sus hijos oan la aplicacién del sis—
tema de evaluacién cualitativa?

3.éé tipo de evaluacién prefiere para sus hijos?

4.:Requiere usted una informacién mds olara sobre el proceso de evaluacién que
se lleva en la institucién?
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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El Colegio Francisco José de Caldam,con el fin de mejorar el proceso evaluativo
que se lleva en la institucidén,soliocita a Ud. colaborar con su opinién sobres

1.4C6mo ha irterpretado usted el sistema de evaluacién que se utiliza en la ins
tituoidén?
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2..Qué dificultades se le han Iresentado & sus hijos con la aplicacién del gis-
tema de evaluacién cualitativa?
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3.¢9é tipo de evaluacidén prefiere para sus hijos? ////
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4.iRequiere usted una informacién més clara sobre el proceso de evaluacién que
se lleva en la institucidn?
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COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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El Coleglo Franocisco José de Caldas,con el fin de mejorar el proceso evaluativo
que se lleva en la instituoién,soliscita a Ud. colaborar oon su opinién sobres

1.406mo ha interpretado usted el sistema de evaluacién que se utiliza en la ins
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DIALOGO COLOQUIAL.

I: Investigador.

A: Alumno.

I: Qué dificultades se les presenta cuando son evaluados?.

A: A veces se nos olvidan las preguntas que nos hacen.

I: Por queé?.

A: No estudiamos muy bien.

I: A veces estudias y también se te olvida?.

A: Si.

A: Se nos olvida por que los profesores deberian damos un tiempo para
repasar.

I: Y ustedes, se les presentan problemas?

A: Cuando el examen es a la tiltima hora se me olvida.

I: A mi se me presentan los problemas, a veces yo estudio pero los
profesores van muy rapido y se me olvida.

I: De qué manera podemos solucionar este problema?.

A: Que nos den un chance de repaso.

A: Como dijo el compafiero, que los examenes los hagan temprano.

I: Realizan los profesores otro tipo de evaluacién a parte del examen?.

A: Oral

A: Oral, pero en ¢l curso no han hecho oral.



I: Escnito?.

A: Nosotros le decimos al profesor que nos haga oral.

I: Y lo hacen?.

A: En el curso si a veces 1o hacen oral.

A: A m1 me paso un problema con la sefio dijo que nos habia dado un
tema y no nos lo habia dado puso el tema y histo para que uno se lo
aprendiera ahi rapidito, hizo el examen enseguida.

I: ;Ah! caramba, y de qué otra forma creen ustedes qué el profesor
pueda evaluar?

A: Pasando al tablero.

I: Pero eso s1 lo hacen?.

A: Si, a veces.

I: En qué asignaturas?.

A: En Matematicas.

A: En Inglés.

I: Y aparte de pasar al tablero de qué otra forman creen ustedes que los
puedan evaluar?. (los miios callan).

I: Como les gustaria a ustedes que fuera la evaluacion?.

(Los nifios no contestan).

I: Y para queé creen ustedes que sirve la evaluacion?.

A: Para aprender mas, seguir estudiando.

I: A veces el profesor no dice nada pero esta evaluando, eso ha pasado en
el salon de clase?.

A: Si.



A: Si, la participacion en clase la evahian, la disciplina.

I: Qué mas le evaluan en clase?.

A: La disciplina, a veces los compaiieros, estan molestando, el profesor
evalua eso coge y lo pasan ala hoja.

I: Como saben ustedes que €l esta evaluando eso?.

A: Por que siempre el llega y lo mira a uno asi (el alumno hace un gesto).
I: Y cuando el profesor los mira asi ya ustedes saben que esta evaluando
la disciplina, qué hacen ustedes cuando los mira asi?.

A: Nos quedamos quietecitos.

I: Y por que?.

A: De pronto nos va a dar una mala nota o algo.

I: A ustedes les ponen notas?.

As: Si.

I: O letras?.

A: Letras.

P: Y que significan las letras?.

A: Notas (solo uno contesta, los demas se quedan callados).

I: Por ejemplo, qué letras les colocan y qué significan esas letras?.

A: La I que significa un cero mas o menos.

A: Insuficiente.

A: Antes colocaban aceptable pero ya no.

A: Después viene la B.

P: Y qué significa la B?.

A: La B es mas o menos como 8 puntos.



I: Y tu qué piensas?.

A: Esa es la que ha alcanzado los logros.

I: Y qué significala E?.

A: Que gano ese logro.

I: Y para ti qué signficala letra E?.

A: Una buena calificacién, haber alcanzado los logros, para mi sigmfica
que uno ha alcanzado la matena.

I: Qué pasa s1 ustedes sacan 17.

A: Como hace la sefio de matematicas ella hace un examen y ha sacado I,
ella nos vuelve a repetir el examen de lo que uno se equivoco: esa nota no
va para el boletin si uno no mejora.

I: Como asi?.

A: Ella hace un examen y uno saca I, a los 8 dias lo repite saco excelente
después la nota no sale insuficiente; me sale excelente.

A: A mi me repitieron un examen mas de S veces.

I: De mateméticas?.

A: ;Y lo gané!

I: Les parece bueno ese sistema?.

A: Si.

I: Por qué?.

A: Le dan oportunidades al alumno para que no saque mala nota y pueda
desarrollar sus propias...

A: La sefio lo hace es para que uno desarrolle mas la mente.



I: Cuando repiten el examen, qué actividades realizan entre un examen y
otro?.

A: Ella explica lo que uno no entiende.

A: Lo que uno perdio en el examen.

I: Y logran avanzar?.

A: Si.

I: En todas las asignaturas hacen esa recuperacion?.

A: No, solo en matematicas.

I: Y en las demas asignaturas como hacen cuando sacan una I?.

A: Solamente colocan una 1, después saca una B, van poniendo lo que
uno va sacando, todo eso 1o suman y sacan una nota.

I: Y entonces como quedaron unos temas con B, otros con I, otros con
excelente, qué paso con esos temas que quedaron insuficientes?.

A: Quedan ahi.

I: Yano se vuelven a ver?.

A: No, yano se vuelven a ver mas.

I: Por qué creen ustedes que es buena la evaluacion?.

A: Por que aprendemos.

I: Aprenden cuando evalian?.

A: Si por que nos quedan las cosas en la mente.

I: Cuando se les quedan las cosas?.

A: Cuando hacen el examen.

I: Solamente cuando hacen el examen?.

A: No sino cuando damos clases.



A: Vamos aprendiendo y vamos desarrollando la mente.

1: Entonces, como seria una evaluacién ideal?.

A: Que hagan el mismo proceso de la profesora de matematicas.

I: Cual proceso?.

A: Que si uno pierde el examen, le da la oportunidad de hacer otro.

A: Que no vaya directo, sino que vaya explicando.

I: Cémo asi? No entiendo.

A: Mas o menos que ella tenga la pregunta y de un espacio para uno
estudiar y que ella nos exphque el examen.

I: A veces no entienden las preguntas de los examenes?.

A: Si.

I: Qué me dice usted, como le gustaria que fuese 1a evaluaciéon?.

A: Asi como dice el compatiero?.

I: Y como dice el compatfiero?.

A: Explicando las preguntas que me van a hacer.

I: Como mas les gustaria que les evaluaran?.

A: Como hace el profesor de Espafiol. El lo que hace es explicarnos la
pregunta y nunca esta ahi sentado. Siempre estd explicindonos y
hablando con nosotros.

A: El casi no nos manda a escnbir, sino nos pone a leer peniédico.

A: A hacer vanas cosas.

I: Y en esas cosas los estan evaluando?.

A: Siclaro.

A: No siempre escribiendo y escribiendo.



A: Estamos escribiendo un peniddico.

I: Y en ese periddico también los evalian?.

A: Estan evaluando qué escribimos.

I: Como les gustaria que fuera en otras asignaturas.

A: Asi.

A: Como el profesor de inglés que uno no sabe m cuales son las palabras
que el dice, y llega y habla inglés, nada en Espafiol y uno a veces ni le
entiende nada y queda uno aburrido en las clases.

I: Y ustedes le dicen eso a €]?.

A: No, no.

I: Por qué no se lo dicen?.

A: Nos regaiia.

I: Han deseado alguna vez decirle eso a otro profesor?.

A: En mi curso una vez nos reunimos como cinco alumnos y le dijimos:
Profesor usted por qué no hace su clase mas divertida?.

I: Y c6mo les contest6 el profesor?.

A: Ha seguido su clase como la estaba dando.

I: Y en el momento en que ustedes hicieron esta sugerencias, él qué les
respondio?.

A: Se quedo caliado.

A: Nosotros le decimos, profe no hable tanto; profe, déjenos descansar.
A: A veces el profesor explica y nosotros sacamos los conceptos como en
Espatiol.

I: En otras clases hacen eso?.



A: No.

I: Cémo hacen en otras clases?.

A: El profesor dicta los conceptos.

A: A veces lo sacamos de los libros.

A: En sociales ella también es asi. Ella dice, en la pagina tal.
I: Y después que ustedes sacan los conceptos y los escriben, qué hacen
con ellos?.

A: Como al dia siguiente ella pregunta qué entendieron eso:
I Ustedes leen lo que investigan?.

A: Si.

I: Y hacen reflexion al respecto?.

As: No, no. (todos al tiempo).

I: Y después? Hacen evaluacion?.

A: Si.

I: Como.

A: Escnta.





