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0. IWNTRODDBCCION
La convencidn colectiva &e trabajo es una conguista lograda
como consecuencia de las luchas sincdicales, de la formacidn
y consolicacidén del sindicelismo v ¢&e la necesidad de dar
proteccion & las clases trabajadoras como condicidn para el

mantenimiento de las institucicnes democraticeas.

En las antiguas civilizaciones como la o*iega y la romane,
por ejemplo, era importante haklzr de reiaciones laborales
entre pactronos y trabajzdores; estos ccnceptos eran desco-
nocidos, pues guienes desarrollaban los trabajos fiIsicos

eran los esclavos, culienes en muchos casos no eran conside
rados seres humanos.
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nbolida esta institucidn se hizo imperativo legislar sobre
el trebajo humano, pues en adelante guien prestase un servi

cio personal & otro deheria ser remurerado, para cue asi,
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culenes lo hicieran pudiesen subsistir,
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Simultineamente con la aparici 1 trabajo renunerado se
nizo impmeriosa la necesidac de cue el estado creara normas

de orden publico, dirigicdas a establecer las cbligaciones
o + a1 < + Pt +- nid an 7 »r
de pmatronos vy trabajadores, asi como tambi®n a sansionar a

guienss las transgredieran.,

Z1 trabajo céeid de ser deshonroso, comd lo mirzban en la an
tigua Grecia, y por el contraric, se convirtid en deber so
cial, en una cualidad del hombre moderno; al respecto nues
&

3 consititucidn Nacional manifiesta cue "el trzkalio es una

obligacidn social y gozarad de la especial proteccién é&el Es

1

taéa"
En este orden <e icdeas y teniendo en cuenta la actividad 1le
gisledora del Estado sobre este tdpico, las convenciones co

lectivas tienzn como objetivo orincipal superar esas garan-
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édicz, ds2 su evolucidn en la lev colombiana

d2 los sujetos gue hacen parte d&e la convencidn.
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0.1. FORMILACIONR DEL PROZLIMI

Las concuistas laboralss conszaguidas por los trabajadores a
través de las orcanizaciones sindicales en el presente siglo
tienen como expresidr la convencidn colectiva de trabaio cue

se ha convertido en una institucidn no solo por su eficien-

§

cia en si misma, sino porcue la legislacidn reconoce los a-

rreclos celebrados en muituo acuerdo entre trabajadcres Vv pa

-

No oprstante este adolece2 de ezfec

ai

>3 gue si bien no entorpe

ce la institucidn, si causan tropiezos gue debemos dilucidar
como adbogacdos eh el campo laborzl si cueremos conseguir una

eficiencia integral de este medio de estabilidad entre las

relaciones obrero-patronales,

Esta situacidn ¢e no claridad en ciertcs puntos =s la Gue

nos ha lliexado a adelantar esta investigacidn con la seguri

cdad cu=2 en ella clasificamos las ceficiencias enunciadas vy
la forma juridicza de sclucionarlas.
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Lo travamos ge criticar las sJurisprudencias =n es-
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las relaciocnes laborales.

ue creamos gue como Jjuristas novel

norwas$ cue nos senala naestra pro

I,

Ruesitro trabaio de

noxrmas . doctrinales cue

lecales cue regulan en la actuali

obrerc-patrcnales, utilizando pa-

recibidas éa2 les sociedades anti

n como delimitacidn la oxganizacid

1
4

aciones en el cargo laboral como

cs trabpajadores y las regularidades
esarios y los asociados.

ral. 21 tema gue investigamos com

e nuestro cddigo laboral y cddigo

colombiano.
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fico. Eacsr efectiva la conguista ob

ternida pcr nuestros trabajzdores en el derecho laboral que
nos rige v a la vez unir tal cocnguista con urna aplicacidn

razcnable de las ncrmas ccnh =21

2]

ant

(D

nido, Por ello hay gque

[20Y

analizar lo juridico de estas disposiciones en donde halla
mos estas deficiencias gue dan lugar a los probklemas cue a-

= - = - = - Q= < e a 5 h S
fectan & la convencidn colectiva en nuestra patria colombia

na.

Nusstra iegisiacidn leboral estudia én forma amplia sobre
los medios cue separa a los vatrcrnes y trabajadores y 1lcs
acuerdos gue se celebran entre uno o varios patrcnes O aso

uno o varios sindica-
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tos o federacicnes sindicales 42 trabajadores por la oira
ol oy -
para f:xzjax las condigiones gue regiran los contratos de

trabajo durante determinada vigancia.

Son muchos 10s conceptos tedricos cue los diferantes trata
distas expresan para dar un anélisis explicativo a estas

relacicnes obrero patronalies; yva cgue desde el principio de




0.5.,17 La antiguedad. MNos recuercda la historia humana, ques
hubo un contrato de trabaio guearngue no estaba normado

por la ley positiva aicuna, si implicd condiciones obliga
tecrias entrxe el contratante de una fuerza humana v el dis

pensadcr de la misma, va fuere este un individuo o un gru

0.3.2 China. En este imperio no conocemos disposiciones
laborales de caracter legal, pero sabemos de obras colecti
vas como la "muralla china" y ctras cgue ccmprueban una fuer

za colectiva <&e trzbajo.

fu

0.5.3 Egipto. En la civilizacidn <e los faraones podemos
afirmar cue no hubo estos ractcs, sino simnlemente masas

de esclavos cue hajo la absoluta autcridad del Faraia ej

N e -
o<

cutaran las wmarzvillosas piramicdes cue lleva su nombre.

0.5.4 8Siglo ¥VIII. Con el seguimiento del sindicalismo

ap
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rece @n el campo laboral esta modalidad ée peticicdn co

lectiva gue hace afios no pasd de ser sino una peticidn
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cuando este asumid una

entidad cclectiva, tal demanda de mejoras con sus sala -
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rios v en otros aspectos de su condicidn laboral revistid

la funcdamental ceracteristica de u

s

ta exXigencia gue la ley
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Za 0.I.T, Esta organizacidn en los estatutos contem

as e

pla la ccnsagracidn del pliégo G&2 peiiciones como un dere-

)

cho potestativo de los sindicatcs vy en contrasrestaciones

<

contreplliegos de los patrones.

0.5.8 Ampearo Lecgeal. Colombia ha adguirido a la 0.I.T ofi
cialmente y es esta la razzdn por lo gue nuestro cddigo la-

boral recgula es

ot

e jrego coOn normas precisas y legales.

La metodologZa la entencdemos como el procedimiento gue 1la
concducta investigetiva edopnta para buscar y obtenexr la so-
ucidn de los probiemas objeto de nuestra investigacidn;he
mos adoptado por el m2todo de anilisis juridico-deductivo
ampliéndolo a través de jurisprudencias y doctrinas gue
hayan estudiado la convencifn de trabajo y su incidencia

en la vida laboral.

Qver 7' 1 Hirotesis General, En la mavoria de los casos la
justicia laboral es inexacta por falta de medios probato-
rios iddneos para apliczrlo de rpanera justa y eqguitativa-

nente.




0.7.2 Hipotesis Especificas. Tanto por el desconocimien-—

=
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to de una verdedera po

..A.

ca laboral como por las estipula

ciones gue las partes acuverden en reliacidn con las condicio

W
)

nes especificas del trzbaio indicando claramente el Iugar
o lugares en Gonde ha de regir la convencidn, la fecha en”
cue entrarfa & incumrilir sus acuerdos y la responsabili -
dad gue su incumplimiento entraria pzra determinada emdre

sa y para sus trabejadores,




1. ANTECTDENTES EISTORICO: DI LE CONVEZNIION CCLECTIVER DE TE2BAJO

La convencidn colectiva de trabajo es el mayor ¥rutio
logrado- como consecuencic de as luchas sindicales, éde la
fermacién v consolidzcidn del sindicalismo, v del empeiio
de los gerbierncs de darle proteccidn a las clases “tra
vajtadcras como; condicisn pzra &! mantenimiento de
las instituciones democriticas.

Tiene su existencia del derecho de coalicién vy de aso-
ciacién proZfesional a fevox de lecs trabajacdores. E1l con
venio Tolectiwe nizg s apaxicien en Inglaterra; algu
ncs tratadistas consideran gue el primer pacto fug,
celebrado pcr los tejedores deé lana en el afio de 1362.
EL contrato colactivo nacid como reaccidn contra el
reglamento interno de trazejo v el contrato individual -
del trabaio. Segtn De la Cueva, el convenio colect
Vo estd scmetido er su histeoria, a los siguientes as

-Su pronibicidrn cue es una etagpa previa

-Su =Zolerancia, resultado 3de haberss levantado las prchibi




ciones contra la coalicién y 1 a asociacidn profesio
nal.

-Su explicacidn por el derecho civil.
-Su reconocimiento 2n las leves civiles
~Su reglazmentacidn en las loyes especiales

- R . > BT 2
-5u elevacib: a garantia cgnstitucicneal
Eclanda fué el primer pais gue reclamentd esta figura,
towando rormas Gel <cdéigo «civil de 1909, luego Sui
za en 1811,
.2 convencidn colectiva en la legislacidén colombiana,se
inicid con la ley 78 de 1919 gue para referirse a eila
hebld de "Zcuerdso", asi cowmo la lev 21/ 1920. nmediante la

acidn colombiana Facultd a

ara firmar "coentratos colecitives" es bue

()
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2
[t
13
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: »

e ©pacto colectivo ¢ convencidn. No obstante,los

trakejadcres mno sindicalizzdocs también podian celebrar-
los; a esta respectd habklaremos mas acelante.

= T ; : . =
DE Lk CUEVA,Mario. Derxecho Mexicano dsl Trabajo. T.II. México,

TMAY»1 = I acemasma=~ 107 s ARl
Porxria Hermancs, 192°2. n.&7&




Segin Guillermo Camacho Eenriguez, la primera Conven -
cidn Colectiva de trabajo celebrada en Colombia data de
1937 17 de Julio y, £ué& celebrada entre las empresas de
navegacidn fluvial del Rio Magdalena vy sus afluentes

y la Federacidn ©Nacional del transporte Maritimo, Flu -

vial Portuario y Aéreo.

Puede afirmarse gue en la medida en gue los- partidos po

1iticos y el Estado en general se dieron cuenta de
cue las 1libertades 1indivdduales sin un contenido eco
ndémico no eran suficientes para realizar el sentido de
la democracia, fvé abriéndose pasoc, poco a poco, el
derecho de los trakajadores a luchar <y a conseguir me

diante contratos propios de su clase, meiores condicio =~

o

nes d&e vida para sus miembros.

Lo cue hoy se conoce como convencidn colectiva de trabajo
es el resultado firal de una lucha sostenida entre trabaj
dores y patronos, siguiendo el mismo camino gue el si
dicalismo, pasando primero por la etapa de prohibicidn,
luego de tolerancia y firaliente, por su instituciona

lizacion o reconocimiento por perte del Estado, o Do

FA

mejor decirlo pocr parte de los instrumentos juridicos t

les como la Ceonstitucidn vy las leyes.
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1.1 DEFINICION DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Chedeciendo a los distintos conceptos ZIuridicos los auto

res definen a la Convencidn Colectiva de la siguiente

fjaenera:

-La primera norma legal cue éefinid el concepto de Con -

vencidn colectiva fué el Dszcreto 2350 de 1944 el cual
en su articulo 24 lo definid de la siguiente forma: "La
gue se celebra voiuntariamente entre uno o varios pa

trones o ascciaciones patronales, por uvna parte, y uno o

varios sindicatos cde trabajadores o federacicnes de sindi

catos, por otra parte, cera fijar las condiciones genera

les del trabajo, a las cuales se entenderan sujetos 1as

ccentratos individuales o sindicales durante su vigencia"

=

La misma cefinicidn £fué repetida en el afio sigueinte en el

articulo 46 de la ley 6 ce 1945; sb8lo eliminaron el &adverbio

voiuntaziamente".

Actualmen 2 el cddigo sustantivo dJdel trabajc, en su art

v
o
o
1)
FA
.

culo 467 1o deflil

CODIGO SUSTANTIVO del Trebalc. hrt. 467.

-
1

12




Convencidn colectiva de trabajos es la gue se cele
bra entre wuno a varios patronos o asociaciones,
v uno o varios sind‘catos o federaciones sindica-
les de trabajacores, por la otra, para fijar las
condiciones gue regirdn los contratos de trabajo

durante su vigencia.

1 gl Mario de la Cueva. Dice:

1 ofluf

Contrato Colectivo de trabajo es el convanio gue ce
lebran las representaciones profesionales ds los
trabajadores y de 1los patronecs, o estos aislada -
mente, para fijar sus relaciones mutuas y crear el
derecho que regule, durant un cierto tiempo, las

prestaciones individuales dJde servicios.

Francisco Ferrari. Por su parte dice que:

Desde un punto de vista material, el convenio colecti
vo es una reglamentacidn de las conficiones de traba
jo, vactada por escrito, enire uno o varios patronocs,
o unas o m&s organizaciones natronales vy por la -

, bor una o wvearias organizacionas de txa

6

art. 467. p. 1230

‘DE 12 CUEVEL,Mario. Dp-cit. p.5632

CEMPOS RIVERZL,Dcmingo. Darecho laboral colombieano, Bogotid,

1978p.309.
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17.1.3 Domingo Campos Rivera. Dice que:

La Convencidn colectiva de “rabajo es el acuerdo gue
sobre condiciones de trabajo se celebra entre un pa
trono o varias organizaciones peatronales, »or una =

parte, y una o varias organizaciones indicales por la

7
otra.

1.1.4 Garzin Ferreira. Las clasifica en dos [2) tipos asi

a) Las gue reconocen como partes de la convencidn a las aso

ciaciones ~“profesionales.

o) Las gue admiten la agrupacidn no organizada como 1la

pluralidad de trabajadores o patrxcnos.

t.1.5 Otros. E1 CC8dico d= Trabzjo de Chile en su articulo

3 efine la Convencidn Colectiva asi: "2l contrato colec-
tivo de trabazjo es la convencién celebrada entre un pa-
trén o una asociacidn de patronos, pPor una parcte, Vv un
sindicato o cocnfederacidn de sin@icatos por la otra, con
el fin de =establecer ciertas condiciores comunes de tra

bajo, o de salario, sea en una =zmpresa O &n grupo <e empresa

7
DE FERRERI. Francisco. Derecho del “ralaic, citado pcr CalpQS RIVERA,

-

Domingo . Derecho laborazl colombiano, 3ogctd, 1978 ».309.
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La, 0.I.7. lo define asi: "

A

s toda convencidn escrita, con
cluida por un cierto periodo entre uno o varios patro -
nos o una organizacidn patronal, de tna parte y de un
grupo de obreros o una orcanizacidn obrera, de otra par
te, con el £fin de unificar las condiciones de trabajo in
dividualistas y eventualmente reglamentar otras cues

tiones gue interesen al trakajo.

Como observamos en las diversas definiciones de convencidn
coiectiva de trabajo, leos auvtores llaman 1indistintamente a
este fendmeno Jjuridico <convencidn, contrato o convenio
colectivo; pero algunos autores, entre ellos Guillermo
Gonzalez Charry, dicen «cue el té&rmino contrato colectivo
e trabajo es 1indebido para denominar las convenciones -

colectivas de trabajo, apreciacidn Eésta <cue comparti -

mos plenamente Dpuesto gue vemos muv clara la diferen-~
cia cue existe entre lo cue es una convencidn colectiva
¥ un contrato colectivo de trabajo. En nuesixo concepto

la convencidn colectiva de trabajo no es un contrato de
tranbajo colectivo, sino gue es un contrato accesorio del

cont

2
Iy

ato pzrincipal cue es el del trabajo; ésto nos
indica cue la convencidn colectiva éderiva su existencia de
la existencia previa de un contrato de trabajo y gue sim
plemente fija 1las condicicnes de trabajo gue van a regir

los contratos incdividuales de trabajo.

15




1.2 DIFEFENCIAS EKTRE COLVENCION K COLECTIVA DE TRABAJO Y

PACTO COLECTIVO DE TERZBAJO

Las Asociaciones profesionaies como los trabajadores no
sindicalizados segln nuestra legislacidn laboral, gozan
del derecho- de contratacidn colectiva; de lo contrario se
atentaria contra la libertad de asociacidn v los trabaja-
dores no sindicalizados se encontrarian en estado ée ma

nifiesta inferioridad en cuanto al tratamiento legal.

Los pactos colectivos ce trabajo son aguellos gue se
ceiebran entre patronos v trabajadores No sindicalizados
prara £f£ijar 1las condiciones que regiré&n los contratos de

trakajo durante su wvigencia.

Estos apctos se rigen pox las mismas normas de las conven
cicnes <colectivas, excepto gue los pactes sdlo son apli
cables a cguieznes los hayan celebrado. o acdhieran ocste -
riormente a ellos. El1 a:.t. £6 cde la ley 6 de 1954 fué
. :

la primera ncrma lecal gue considerd el pacto colecti-

vo de *trabajo en los té&rminos indicados.

Entre la convencidn y el pacto colectivo encontramos di

ierencia por los sujtos gue intervienen vy en cuanto a los

DL Por los sujetos. La Convencidn se celebra entre uno

16




o varios patronos o asociaciones pa:tronales, por una par
“e Vv uno o varios sindicatos o federaciones sindica-

les de trabajadores, por otra; el pacto colectivo se ce

~

lebra entre patrono Yy trabajadores no sindicalizados.

1.2.2 Por los efectos. Vimos gue la Convencidn colecti
va de trabajo puede extenderse a terceras personas; el
pacto solamente es aplicabie a guienes lo hayan cele -

bprado o achieran posteriormente a é&l.

Estas negociaciones son idénticas v rigen opara los pactos
colectivos de trabajo las mismas disposiciones estableci -
das para las convenciones colectivas de trabajo, confor-

re se desprende del art. 481 del Cdéigo Sustantivo del

Trabajo.

1.3 NATURALEZA CURIDICA DE LA CONVENRCICN CCLECTIVA DE TRA-

BAJO

Como ha ocurrido con el contrato iandividual de trabajo,pa

ra expiicar ra naturaleza Jjuridica ée la Convencidn colec

tiva de trabajo se han eskozado numerosas teocries de
las cuales merecen c{estacarse las siguientes:
1.3.1 Teorias civilistas. Los civilistas explicando ia

naturaleza juridica de la Convencidn colectiva de trabajo,

17




expusieron argumentos cue pueden resumir en los siguien

tes duntosk

1.3.1.1 Antecontrato o contrato prelimirnar. Seghh esta
teoria gl corvenio colectivo, es un acto preliminar pa
ra el perfeccionamiento del —contrato 1individual de
trabajo, o sea gue antes de formalizar esos contratos fi
jan por medio de los representantes de ambas partes las
condiciones para obligarse individualmente. Esta tesis es
inaplicable.

1.2.1.2 Ccntrato de mandato. Seglrn tenemos entendido el

mandato es un contrato en virt

o

[

fia a otra la gestidn de uno o varios negocios, por su

-

cuenta. ¢ i€

7]
\Q

o. Y con la scla afiliacidn de &stos, impli

ca titu

=]

o suficiente peara qgue Za asociacidn actuara como

mandatario.

a teoria civilista mediante el contrato de

)

mandatario, ha guerido asimilar la naturaleza juridica de.
la convencidn colectiva e trabajo v 1idgicamente han te
nido en cuenta las caracteristicas de wuno Vv de otrxo en
contriZndose diferencias. En 21 contrato d2 mandato inter-
vienen dos personas, uvna llamada mandatario cue realiza de
terminada g¢gestidn o negocio en nombre v representacidn,

ce otra persona llamada mancdante.

V]

&
3
[\
[
3
o))
o]
(a7)
sl
o
O

lics mandatarios deben ser personas conocis=

d Sel cual una persona con
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das , mientras gque en la convencidn se pueden obligar per

sonas Ggue no intervinieron en el momento de formali-

zarse. El mandatario actia en nombre y representacidn del

mandante, mientras cgue los sindicatos actfian en nombre pro

Dio.

En consecuencia en la convencidn colectiva de trabajo, la
asociacidn profesional o sea el sindicato o’'la federa -
cién segiin el caso no asume la representacidn civil de
sus miembros sino 1la representacién profesional de és -
tos. Por otra parte, tiene algunos vacios gue no llena a

cabalidad.

1.3.1.3 Contrato de adhesidn. Como otservamos existe una
norma c¢ue se impone y a la cual se adhieren 1los partici =~

pantes en la ccnvencidn colectiva d2 condiciones de traba

jo, donde las 1deas d&el ma&s fuerte se acepta por el mé&s
ééhil, sin embargo es dificil aplicar este contrato de ad
hesidn a las convenciones colectivas de trabajo vya gque

si tenemcs en cuenta gue el fundamento de esta es praci-

samente de

rt

erminar con la desigualdad entre los sujetos

intervinientes en la negociaciln.

m

En los contratos de adhesidn existe 1la circunstancia que
el cocntenido del contrato 1o impone unilaterlamente uno
ce los contratantes al cual se adhiere el otro. En las

19
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convenciones colectivas por el contrario lIos sujetos gue
intervienen se obligan a las estipulaciones estableci-

das e nella.

1.3.1.4 Contra<os innominados. Considerado por algunos
atuvores gue la convencidn era un contrato innominado den
tro del &mbito del derecho civil no reglamentado pero -pre -

visto por la ley, con caracteristicas propias. Esta teo

ria adolece del mismo errorxr de incluirlas cdentro de
los 1imies contractuales. Basta tener en cuenta gue la
cornvencidn colectiva representa el molde utilizado ©para
gue dedntro de ella se vacien los contxatos individuales
lo que resulta indispensable para gue la ccnvencidn se
formalice. =s imposible aplicar las convenciones colecti

vas mientras gue no hayan contratos 1individuales a lo0s

cuales aplicaxrlos.

1.2.1.5 Teoria de la estizulacidn a favor de terceros. La
estipulacidn a favor de terceros es un contrato en virtud -

RAYCY

del cual una persona llamada promitente, se obliga para con

otra, llamada estipulante, a satisfacer una vrestacién a
favior! de R tereero. Segln esta *teoria la convencidn co

lectiva de trakajo seria wuna estipulacidn a favor de ter

ceros en la cual el sindicato seria el estiprulante, el

Datroro el promitente vy los trabajadcres los beneficiarios

"

de la convencidn.




Si bien esta teoria mejora lazs anteriores, en cuanto per

-

mite la eventual extensidn cde las clzisulas conven-

0

cionales a guienes no han sido parte en la estipulacidn
y aGn a personas futuras adolece del error de atentar
contra la esencia de la institucidn; la necesidad de 1la
posterior aceptacidn del tercer beneficiario, 1o cgue es
inaédmisible. Algunos <criticos sostienen gue para gue se
de 21 caso de la estipulacidn en favor de tercerxos,son

necesarios estos tres presupuestos:

-Que la estipulacidn sea la parte, no el todo contrato.

-Que 1o favoreable no vaya condicionado ni compensado por

nincuna especie de obligacidn.

-Que ninguno de los contratantes <*tenga autorizacidn bastan

te ni representzcidn del tercero.

Minguna de estas tres condiciones se d3 en la convencién.

Por otra parte, de acuerdo a esta teoria, habria cgue con
siderar a los trabajadores como terceros en relacidn
con la asociacidn profesional, 1o cual nos parece un
desatino,pues es bien sabido gue los trabajadores son in
tegrantes de las asociaciones, atn cuandéo desvués de

gue estas obtienen el reconocimisnto de la personeria ju

21




22

ridica se convierten en entes distintos de sus integran-

tes.

Las observaciones anteriores, entre otras, prueban gue
esta teoria tampoco satisface las exigencias cientificas
gue implican explicar la naturaleza juridica de la conven

cidn colectiva de trabajo.

1.3.2 Teoria socioldgica. A diferencia de las teorfas ci
vilistas gue trataron de eguipar la naturaleza 3juridica
de la convencidn colectiva de trabajoa la de algunas figu-
ras juridicas clédsicas del derecho civil, las teorias so
cioldgicas han acgregado a la comprensidn del problema al
gtnos ingredientes distintos a los estrictamente Jjuridi-
cos, relacionados mé&s directamente con la sociologia vy
la administracidn, cracias a los cuales se Ba obtenido una
explicacidn més racional, mds realista y més cientifi-

ca del asunto debatido. De ella resumiremos tres:

~-La de la solidaridad necesaria.
-La de la costumbre o el uso indu:trial

-La del espontaneismo juridico social

1.3.2.7 Teorlia de la solidaridad necesaria. Tiene su fun
camento en el princivio democritico de gue 1los intereses

- - -> x 13 - . -
c¢e las mayorlas deben pwmrximar sobre los e las minorias.




Supone en consecuencia,gue los intereses individuales o
simplemente personales deben subcrdinarse a los intere

ses colectivos osociales.

Esta teorfa pretende explicar la naturaleza juridica de la
convencidn ceclectiva d&e trabajo, con base en tres ele -

mentos:

-La representacién.

-FEl sometimiento de los intereses indivicduales a los colec

tivos.

~La solidaridad necesaria cue céebe existir entre los inte-

grantes de todo grupo profesional.

En el caso concreto de una convencidn colectiva de traba
jo, el desarrollo de esta teoria seria o1l siguiente: el
sindicato, seria el representante de los trabajadores

frente a la parte patronal en virtud de la delegacidn que

€stos harian en aguel, de facultades profesionales. E1 prin

2

cipio del sometimiento de las minoriazs a las mayorias se
explicaxria diciendo gue cuando una persona ingresa a un
sindicato se somete de antemano a las decisiones tomadas -

por la mavoria de sus miembros Y se compromete a respetar -

iadS.
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Finalmente, la solidaridad necesaria tendri como base el
supuesto de gue las personas gue integran cualguier cla
se de asociacidn se encuentran ligadas entre si por una

identidad de intereses profesionales gue las obliga.

1 . S5e2i. 2

3

eoria del espontaneismo Jjuridico social. Algu-

nos autcres como Gurvitch sostienen cue fuera del dere

cho estatal, existe otro derecho espontineo gue seria

creado por determinados grupos sociales dotados de cier-
ta autonomia gue daria origen a categorias juridicas es
peciales gue serlian fuentes de derecho objetivo. En di

chas circunstarncias radicaria la facultad obligatoria que

tienen las convencicnes cclectivas de trabajo.

an consecuentemente, emanacidn de ese derecho es
ponté&neo gue se crearia en los grupos sociales 0 proie -

sionales en este caso en la empresa.

s, 20, 8 Teoria de la costumbre o el uso industrial. Para
algunos autores la rzzdn de la fuerza obligatoria de la

convencidn colectiva de trabajo radica en las practicas

o

suales de oréden profesional, o costumbkres, las cuales se

5

fuente ¢-: derecho. En consecuencia, si en determinada

3
~\
m
3

-
—-

al, un acuerdo sobre condiciones de trabajo -

b
o))
=4
w
[N
3
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fuera aceptado Dor la mayvoria de los patronos ¥ de los
trabajadcres, tal prictica deberia ser aceptadia como un




uso industrial vy aplicarse =a@n a las personas gue no

estuvieran <vinculadas al acuerdo salvo el caso de es
tinpulacidn expresa en contrario,. De esta manera la
convencidn colectiva de trabajo no seria sino una nor
ma recglamentaria de la »profesidn, norma gqgue se ha
ria obligatoria precisamente como consecuencia de la

costumbre O uso en la respectiva profesidn.

1.4 CARACTERISTICAS DE L& CONVEXNCION COLECTIVA DE TRZBA

JO.

Al igual cgue el contratc individual cde trabajo, la conven-

cién colectiva presenta <determinadas caraceristicas gue

R

conviene destacaxr. Dichas

tory ool =il

O

sticas son las siguien

e
“S.She

Tmd = 1 Es un contrato principal. La convencidn colectiva de

-

trabpajo, segln algunos autores, es un contrato principal,es

q

diza propia, no depende pues -de

I

to es, gue tiene vida jur

ninguna otra convencidn,acto o decl

)

racidn de voluntad pa

. : — P e
ra gue s=za considerado comc una figura juridica autdonoma.

Xcs apartamos totalmente del anterior «criterio pcr no
encontrar muy claxo el concepto de gue la conwvencifin colec
tiva de trakbaio sea un contrato principal. Tomando la

definicidn gue ruestro cddig la

(0]
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convencidn colectiva de trabajo cuando dice cue el obijeto
de esa es "fijar las condiciones gue regir&@ los contratos
de trabajo durante su vigencia", vemos muy claramente gue
la convencidn colectiva de trabajo depende necesariamente
de la existencia previa de un contrato de trabajo, ya sea

individual o cclectivo.

Esto nos demuestra claramente cue para gue la convencidn
colectiva de trabajo exista, debe existir de antemano,

un contrato cde *trabajo, individual o colectivo, pero gue ,

sin €ste no habria convencidn <colectiva éde trabajo, Dpues
no habria gue establecer ccndiciones de trabajo.

1.£4.2 Es un contrato bilateral. Se ha dicho cgue existen
contratos unila*erales, en loscuales s&lo una de las par

tes se responsabiliza del cumplimiento de determinadas -
obligacicnes, como es el caso de la agencia oficiosa, v
contratos biblaterales, en los cuales cada unra de las par
tes cue concurren a formarlo se responsabiiiza del cum
plimiento ce obligaciores <gcue se tiene como correlativas,
v cue viene a darle al acto o declaracidén de voluntad un

cizrto eguilibrio entre las prestaciones aungue para cacda

vna ce las partes se originan en ellos.

Con este criteri la convencidn colectiva de—-trabajo es

tn ccntrato bilateral, pues en su perxfeccionramiento inter
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vienen dos partes:

-El patrono © la asociacidn de tipo patronal, por una-.par

-Por otra parte, el sindicalismo o la asociacidn de tipo

laboral por otra.

Cada una de las cuales acezta responder por determinadas
oblicaciones,. Las del patrono o asociacidn de tipo pa
tronal, como es bien sabido, son de pagar a los trabajado
res 10s aumentos salariales dekidos a las prestaciones es

ndicato o asociacidn de

Fo

tralegales pactadas. Las del s
tipo laboral por su parte,son las de asegurar, por DErtle
de sus afiliados la realizacién de la ladbor para la cual

han sido contratados, dentrxo &@e la condicidn de modo, tiem

po v luger gue hayan sido accrdados.

1.4.3 Es un contrato oneroso. Desce otro punto de vista,
existen contratos gratuitcs y contratos onerosos, segun
gue terngan pox objeto el kenreficio de una scla de las par
tes, o gue por el contrario buscguen la utilidad de las par

tes contratantes, gravéndose cada ura en beneficio de otra.

s>
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de tracto sucesivo. La convencidn co

S|

lectiva de trabajo no es un contrato de cumplimiento ins
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tanté&neo sino de tracto sucesivo vya gue en la convencidn
colectiva de trabajo las obligaciones nacen y se extin-—
. v - . 1o - = ~ Y4

cuen periddicamente en la medida en gue las partes con
tratantes van d&nécle cumplimiento a sus respectivos -
compromisos.

) Zs un contrato conmutativo. Se consideran conmuta

1
tivos los contratos en Ibs cuwales cacda una de las partes se
obliga a dar, a hacer o no hacer alco, gue se tiene €o

mo contraprestacidon de lo gue la otra se obliga a dar, a

hacex, o no hacer algo.

En la confencifin colectiva d&e trabajo se ve claramente re

<

flejada esa situacidn. E! patrono o su asociacidn se obli-

ga a pacarle a sus traebajadores determinados salarios o
reconocerles determinadas ©prestaciones extralegales, en
tanto, gque estos se obiigan a su vez a laborar para aqguel

durante determinado periodo de tiempo o a producir deter

-~

La remuneraci®n gue reciben los trabajadores en este ca
SO se mira como contraprestacién de la obra producida pox
€stos o de la duracidn de la jornada de trabajo respecti-

va.




1.4.%5 Es un contrato solemne. %4 diferencia &del contrato
individiaul de trabajo gue es consensual, la convencidn

colectiva de “trabajio es solemne, no sdlo porcue debe cons
tar por escrito sino porgue para cue surta sus efectos-

5uridicos es reguisito indispensable remitir un ejem =~

plar deella a la Divisidn de Asuntos colectivo del Mi

nisterio éel Trabajo vy securidad social, dentro de los
guince diazs siguientes a su firma, para fines de pubklici
dad. Sin este regquisito 1la convencidn no surtiré& nin

gtn efecto.
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<. NATURALEZA DE LA CONVENRCION DE TRABAJSO

EN LA LEGISLACION COLOMBIAN

En cuanto a los sistemas iaeados para la solucidn pacifica

v normal de los conflictos colectivos, no existe unifor-
nidad de criterios en la doctrina ni en el derecho jeXe)

sitivo, en l1a cual la legislacidn colombiana marca un pa

so lento pero claro de la teoria puramente contractual,al

2w 1 EVOLUCION LZGISLATIVA

L
N
’_l
[¢]

¥
~1
c)

de 1919 es la primera gue habla implicitamen

o}

te de un arreglo como consecuencia de un conflicto cclec™

tivo v ello se encuentrz establecicdo en los articulos se
- . - : .
gundo v texrcero; cde acuerdo con el articilo tercero si
se liega a un acuerdo, se desprenderi de €1 una diligen-
cia que firmarid la autoridad, ilos representantes de 1los
huelguistas v los patronos, gerentes o administradores de
= s = 3 ]
las empresas y de ellos se daren sencas copias a las

partes. Y conforme el articulo segunds: Los individuos -




gue se propongan entrar en huelga o gue hayan entrada en

-

ella, pueden ombrar a uno o m&s representantes para gue
se entiendan con los duefios de las £fibricas O empresas -

respectoc de sus peticiones o reclamaciones, a £in de pro

curar llevar a2 un arreglo amigable la diferencia gue ha

ya surcido. BAgrecando el articulo tercero : "dicha dili-
gencia y sus copias auténticas tendri&n mayor valor de
su escritura péblica, para obligar a los interesados al

cumplimiento de sus ccmpromisos.

Como se puede observarse, la concepcidn del arreglo final,

sin denominacidn alguna distinta de "arreclo", supone lo

gue posteriormente se ha dednominado "Convencidn colectiva"

de Trabajo™, pero se estaba en el camdpc puramente con
tractual, o al’. menos asi lo parece, lo gue se comprende per
fectamente ©wpor la poca evolucién en el conocimiento de 1los

rroblemas sociales para esa E€poca.

La Ley 21 de 1920, sobre conciliacidn y arbitraje en los
coenflictos colectivos de trabajo, gue complementd 1la ley
anterior, +traza una linea parecida. Ello resulta de sus
articulos 40 vy 120 conforme al articulo 40.., "si se 1lle
gare a un acuerdo entre el jefe o director y los em
pleados, aguel serZ de forzoso cumplimiernto por el tiem
po y en las cone-iciones en cue se hubiera celekrado, pa
ra lo cual se extenderiZ un acata de lo acordado, gue se
ré firmada por 1los delegados y por el director o Jje
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fe vy de 1o cual se remitirid una copia auténtica a la
primera autoridad politica del lugar. Y conforme al ar
ticulo 120 "la cdecisidn, concepto o dictamén que for-
mulan los conciliadores, no es obligatorio para las par
tes contratantes. Pero si se llegare a un acuerdo, este se
extenderd en un acta, en la cual se incluird los pode-

res las estipulaciones, cue ecuivalen a un contrato vy se

ré&n obligatorias para las zartes contratantes.

Como puede observarse esta ley Ade 1220 avanza un poco

en claridad, pexo no en irstitucicnalidad doctrinaria.

Py
w

m
Pues va llama abiertamente “contrato" al resultado del arre
glo amigable, lo gque indica cue nussira legislacidn se en

contraba afin en la época contractualista de la convencidn co

lectiva,.

L‘i
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o
>
w

7 de 1226 gue intrxodujo algunas modificaciones en
cuanto a conflictos colectivos, para nada se refiridé al

reglo final de manera gque la situacidn guedd como la ha
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ey 21 de 1920.

Aproximadamente 20 ahos después se plantea por primera
vez en Colombia en el terreno deoctrinario el problema Ade
la ccnvencidn colectiva, va con rivetes de actualidad en
el derecho piblico. Correspondid esta tarea a los doc-

tores Jos& Joaguin Caicedo Castilla y Carlos Lozano ¥
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Ministros ambos del gobierno en ese entonces, con ocasidn
de la presentacidn de un proyecto de ley sobre la maeria
gue no alcanzd a ser aprobaca. Con este motivo, y pa
ra explicar ne toda su amplitud lo concerniente a la
raturaleza y esencia de la contratacidn colectiva, el Dr
Carlos Lozano y Lozano pronuncid una conferencia en la
facultad de Derecho de la Universidad Nacional, el 15
de Septiembre de 1942, en la cual hizo un profundo ana
lisis de la institucidn, comparéndola con la convencidn
colectiva de Brasil, vy a la cual pertenecen contextos de
sumo interés. Para no tergiversar el pensamiento de los
dos, debe decirse gue primeramente se refirid al Doctor
Lozano al aspec%o puramente lecgal de los contratos co
lectivos en la legislacidn brasilera, para pasar lue
go a no ser un examen también comparativo,entre ague-
lla sitvacidn y lo gue se proponia para Colombia. La
constitucidn del Brasil del aio 1937, el articulo per

tierente decia:" Los contratos colectivos de trabajo conclui
dos por las asociaciones legalmente reconocidas de em
pleados trabajadores, artistas y especialistas, seradn a
aplicados a todos los empleados, trabajadores y artis-

tas gque aguellos representan.

La' Convencidn prevalece sobre 1la voluntad indivicdual de
las parces en el caso de cada contrato aislado. EZsta -
fuerza rormativa de irradiaccéidn que es esencial o ée 1o

=

contrario el sistema careceria cde objeto, no consta de
objeto como ya se vid pero estd establecida en el axticu-

lo o del Decreto 21781 donde se dice cue las convencio-
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nes colectivas oblican tanto a los sindicatos o a gru
pos cue las han celebrado o adhieren a ellas, 1lo -
mismo gue a sus respectivos miembros guienes no cue
darén exonerados de las obligaciones asumidas por el
hecho éde no retirar su adhesidén o dejaxr de hacer par

te de los sindicatos de grupo.

De lo anterior, se puecde concluir gue para ese ano 1939
las ideas colombianas sobkre la naturaleza de la conven-
cidn colectiva habfIan avanzado notablemente y se cde=-
sarrollaban sobre la teoria de los tratadistas europeos
particularmente Dﬁguit y Hauriou.
=

En efecto, se dicta por el cgobierno bajo la invocatoxia
del art. 119 (hoy 121) de la Constitucidn, el Decre
to legislativo 2350 de acuel gue introdujo <reformas fun

damentales y racdiceles a la legislacidén social, v més con

cretamente en el campo gue nos ocupa, sobre convenciones
colectivas de trabajo cue indican gue sus gestores es
taban ya colocados dentro de las teorias publicistas.En
efecto, el articulo 24 de dicho estatuto dice:

La convenciln colectiva de trabajo es la cue se celebra
voluntariamente entre uno o varios patronos, o asocia
ciones patronales, por una parte y uno o varios sindi-
catos de trabajadores o federaciones de sindicatos,
por otra, para fijar las condiciones generales ce
trabajo a las cuales los entenderdn sujetos los con-

tratos individuales o sindicales cdurante su vigencia.




NO obstante, la impropiedad técnica gue se advierte en
esta definicidn, al haklar de convenciones vVvoluntarias
y &e la posibilidad gue cubrieran o ampararan los contra-
tos sindicales, errores gue posteriormente fueron co
rregidos, puede decirse gque la afirmacidn procedente de
caridcter doctrinario es correcta, es Dprobable gue se
hubiere pensado en convenciones forzadas por el estado

o convenciones a la fuerza, institucidn gque jam&s ha

existido en la legislacidn colombiana.

Z1 10 de noviembre de 1944 se presenta por el Ministro
AdEm Brriaga Andrade a la Camara de representantes, el
precvecto de la gue fué posteriormente la ley 6. de 1945

gque recogid esencialmente en su articuo la mayor parte de
las dis posiciones del Decreto 2350 del afio anterior,a
gque acaba Ce hacerse referencia. El texto de la ley que

define 1la convencidn dice asi:

lLa ccnvencidn colectiva de trabajo es la que se celebra
entre uno o varios patroncs o asociacionas patronales
POr una parte v uno o varios sindicatos o federaciones
sindicales para fijax las condiciones que regirédn -
ios contratos individiaules de trabajo durente su vi

gencia.

Por otra parte el art. 467 del cbdico Sustantivo del tra

bajo recoge practicamente en su totalidad el criter:io v
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a definicidén de la ley 6 de 1945, & esta é&poca entre

-1

los anos de 1945 y 1951 correspomnden importantes Jju-
risprudencias del antiguo trikunal supremo del trabajo vy
posteriormente recocgidas por la Sala de casacidn laboral,
de la Corte Suprema de justicia, donde estd con preci -
sién el criterio de la naturaleza Jjuridica de la conven
cidén al <cual ofrece dos aspectos: uno de cardcter nor
mativo o de derecho objetivo y otros de caricter con

tractual gue fija las obligaciones de los contratantes.

El método escogido por nuestra legislacidn es un com
promiso frente a la idea au*oritaria vy a la idea libe-
ral; estid bien gque el Estado promulgue una reglamenta
cidén obligatoria <cue se informe a todos mediante Jrganos
£ZsStO0S no 30n- como en los regimenes autoritatrios,asocia

ciones estatales gue tengan el caracter de establecimien-

to ptblicos, sino organizaciones en las gque 1los sindi
catos, y los empresarios siguen siendo lideres, pero a
los cuales se d& asi wuna importancia oficial cada dia
mayor . Podria decirse gue a la iuz de la cdoctrina vy la

ley colombiana la convencidn colectiva es un acto Jjuridi

co solemne, de con%tenido prineipalmente normativo, cpnclui-
do entre uwno o varios sindicatos o federaciones sindica-
les ¥y uno o varios empresarios o asociaicones de patro-
nos, gue pretenden Dbuscar el eguilibrio entre el

cual el capital vy el trabeajo asalariado, crean un derecho




objetivo, mds favorable gque la ley para que sirva de
contenido obligatorio a los contratos individuales de

trabao, mientras ‘rija y tenga su vigencia.

ampliando un poco lo anterior precisaremos en lo siguien
te: se dice gue es de cardcter principalmente normativo
para significar gue el objeto de la convencidn es el de
seflalar reglas cue gobiernen los contratos individuales
de trabajo, porgue auncue es evidente la ccnvencidn pue
de tener al lado de las claftsulas generales, tambi&n pue
den tener clafisulas de carécter especial augnue el obje-
tivo primordial de ella vy lo gue la hace verdaderamnen-
te importante a la luz céel derecho Yy ce las relaciones so
ciales, es su capacidad para normativizar las relaciones

de trabajo, o0 sea para crear reglas de derecho general.

A este respecto cuando se habla de crear un cerecho objeti
vo para significar gue las reglas de la convencidn, a la

manera dce la ley, son generales, impersonales y univer-
sales dentro del &mbito a gue estin destinadas. Es de
cir las clafisulas generales de.la convencién no tienen un
destinatario particular Yy rpreestablecido fuera del cual
ella no puede concebirse, sino por el contrario, estén-

destinadas a un aZmbito de trabajio independientemente de las

personas gue 1lle

s

en a &1, bien sea por el lado del

(0]
o

trabajador o del lado empresarial. En esto consiste su

=

~



objetividad, es decir, su imperscnealicdad.

Se dice gue aauella objetividad es distinta y m&s favora
ble gque la ley con el solo criterio de comparacidn, pues
la ley carantiza a las asociaciones prifesionales Yy empre
sariales el derecho de crear unas reglas objetivas que no
tienen otra finalidad @ltima gue es la de superar las ga
rantias con respecto a las gue brinda el estado mediante-

sus leves.

Ko se comprenderia una convencidn colectiva, dentro de
la naturaleza de las cosas gue tuvieren por objeto ha
cer cumplir la ley. Por consiguiente las recias generales

de la convencidn siempre deberin entenderse como normas de

gue han "' . debicdo superar Yy gue efectivamente superen

}e

la legalidacd de las normas es decir, las disposiciones expe
didas por el legisladoxr. Si asi no fuerzs la ccnvencidn
colectiva® careceria de importancia politica, juridica
Yy social, pues las reglas de derecho objetivo creadas por
la convencidén buscan una normatividad mé&s favorable que

la ley, -buscando mejores condiciones de tipo profesional

econémica vy otras, para la clase trabaziadora.

(]

24 192 OBJCETIVO, CONTENIDO Y FORMA DE LA COXVENCION COLECTIVA

DE

+]

REBAJO

Consicderamos necesario volver a los

o]
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ot

fctulcs 467 en su pax
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te final y el articulo 468 del cddigo sustantivo del trabajo.

Conforme a la parte final hel articulo 467, indica que 1la
convencidn colectiva se celebra "para fijar" las condi
ciones gue regirdn 1los contratos de trabajo durante

su vigencia; y la parte cgue nos interesa del articulo
468 dice : Que la convencidn cdebe contener ademis de
las estipulaciornes gue las partes acuerden en relacidn con
las condiciones generales de %trabajo, en la convencidn co
lectiva y se indicardn la empresa o establecimiento -
industrial y oficios que comprenden, el lugar donde ha
de regir, la fecha en gue entrarid en vigencia, el plazo de
Guracidn vy lascausas y modalidades de su prdrroga, de

nuncia vy la responsabilidad gue su incumplimiento entraie

2Znalizando el articulo 467.en su parte final, donde dice

gue las condiciones de trabajo a gque se refiere este
Gltimo articulo estén contenidas en las llamadas clafisu -
las normativas de la convencidn, es decir, aguella gue se
refierxe a los salarios, primas, jubilaciones, vacaciones,vi
vienda, bonificaciones, la organizacidn del aprendizaje,etc

ero atencida en un sentido més' amplio comprende también

e}

las condiciones de trabajo, relaciones laborales tales co
mo la constitucidn , integracidn y procedimientos de los
tribvnales o comisiones conciliadoras o de arbitraje pa

ra resolver conflictos de cardcter juridico.




El cb6iigo sustantivo del trabajo parece hacer mayor énfa
sis en el aspecto puramente normativo de 1las con-
venciones colectivas, estas envuelven también las 1lla
madas clafisuias obligacionales, &sto es aguellascons.~
tituicéas por las disposiciones gque fijan las obliga -
cicnes reciprocas de las partes cgue celebran la con-
vencidn colectiva. Son acuelles encaminadas a procurar
el cumplimiento de los deberes reciprocos entre las par
tes cue celebran la convencidn colectiva. Son aguellas
encaminadas a procurar el cumplimiento de los deberes re

- »:
ciprocos entre las partes gue celebran la convencidn pa-

Ya procuxar su exacta ejecucidn y cumplimiento.

En cuanto al contenido de la convencidn colectiva débese te
ner presente c¢ue aguellas no deben desconocer el minimo,
de derechos v garantias consagracdas por la Constitucidn,
y las leyves en favor de los trabajadores y no prodpce =

efe-to alguno cualquier estipulacidn gue afecta o desccono

ce ese minimo legal.

For otra pnarte, en cuanto al objeto de la convencidn co
lectiva se pueden sefialar los siguientes puntos:
-Unificar las conéiciones de trabajo dentro de la empresa

esta vunificacidn tiene un contexto intensivo especial,-
cue no significa en mcdo alguno uniformidad de los con

trztos individuales de trabajo. Una cosa es 1la norrma




gGeneral de contenido impersonal gque va a regular los

contratos y otra cosa es el contrato individual de tra

bajo cue tiene factores especiales, reales y circunstan
ciales, cue lo hacen una entidad diferente.

-Un segundo aspecto es lo gue la doctrina denomina la
Paz Social o las treguas sociales entre 1las partes com

prometidas en ellas cdurante su vigencia. Esto es perfec
tamente explicable y resuita como consecuencia ligica de
la contratacidn, pues si como se admite generalmente, la
cenvencidn busca establecer vy establece una normatividad

superior ¥y unas condiciones econdmicas para los trabaja

dores cada vez mejores, es 1l8gico gue por lo menos du
rante el término de duracidn de la convencidn se viva,
al amparo de esas condiciornes y desaparezca el espec -
txoe de la intranguiiidad y de las perturbaciones en el
trabajo yv de los conflictos entre la empresa o empresas
v el sindicato o sindicatos comprometidos en 1la con

. -~
vencion.

~-Un tercer motivo io constituye @l crear un derecho ob
jetivo, una normatividad cue mejore las condiciones gque
la ley establece para gue cde ella se alimenten los con
tratos individuales ée trabajo.

-Un cuaxrto ckbjetivo es el de ewvitar ila competencia des




leal. Este aspecto se refiere tnato a la empresa como a
los trabajadores. Respecto de la vprimera, la unifica =
cidn de condiciones de trabajo Yy en genexal de costos
colocan a la empresa en términos globales, por fuera de
la posibilidad de ser tratada en condiciones desiguales,
o de tener gue desempefarse en condiciones de pérdidas

o de inferioridad en la vida comercial. Y respecto de 1los

sindicatos de la misma manera se establece un orden en
el mercado de trabajo gue los ccloca por fuera de la
posibilidad de la anarguia salarial <y prestacional, cue

son v fuveron la consecuencia obligada de no tener contra-
“acidén colectiva.

-Un cuinto objeto es el de esteblecer un orden £financiero
cocnocido v mads o menos fijo para la empresa durante la

: ] 3
vigencia de la coavencidn.

La doctrina se ha preocupado mucho sobre el contenido de
la convencidn colectiva de trabajo, a continuacidn sinteti

zaré algunos conceptos al respecto:

Za 0.I.T. distingue el contenido entre clalisulas sustanti
vas, las gue rigen las condiciones labcres y las adje-
tivas, las gue regulan derechos v obligaciones de las par-
tes; las primeras son de caracter okietivo vy las sie

cunceas de iIndole subjetiva.




Garzdn TFerreira divide el contenido en cuatro partes:

El primero: elemento normativo.

El segundo: el elemento oblicacional.

El tercero: envoltura protectora

Cuarto: elemento accidental o tré&nsito.

Nuestro cddigo sustantivo de trabajo en su articulo 468
dice gue ademds de ias estipulaciones cue las partes acuer
den en relacidn con las condiciones anerales de trabajo,
en la convencidn colectiva se indicard la empresa o
estableciniento, industria y oficio gue comprende, el 1lu
gaxr o lugares en donde na de regir, la fecha en gue en
trard en vigor el plaeo de duracidn y las causas y mo
dalidades de su prdrroga, su desahucio o denuncia v la

responsabilidad cue su impedimento entrafe.

La jurisprudencia colombiana ha sostenido gue existen dos
clases de clZusulas en las convenciones colectivas de tra

bajo:

-Las normavtivas: o sea las gue integran el contenido

de una relacién de trabajo .
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~Las obligacionales: cue son las encaminadas a procurar el
curplimiento de los derechos reciprocos entrelas partes -
cue celebren el contrato o acuexrdo, a fin de asegurar su

» . - . .
ejecucidn Yy cmplimiento.

Estas s8lo afectan a las partes gue intervienen en la con -
vencidn. Aguella qgue se extiende a todos los trabajado-
res, dado cue su contenido es de regulacidn de las condi-

ciones de trabajo.

2.3 FORM2Z DE LA COKVENCION COLECTIVA

En cuanto a la forma de la convencidn colectiva tenemos

gue st naturaleza es un actoc juridico solemne. Por lo
anterior existen algunos requisitos sin los cuales la
convencidn colectiva no tendria ningn efecto. Dichos

recuisitos son:

~-La convencidn colectiiva de trabajo debe constar por es
eiriition

-~

-Que se haga phblica. Consiste en depcsitar en poder d

[N

del funcionario piiblico correspondiente (Ministerio del
trabajo v seguridad social), ~ divisidn de asuntos colecti
vos) , una copia de la convencidn a més tardar centro de

los c¢cuince dias siguientes al de su firma.

A
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-Deben extenderse tantos ejemplares de ella cuantas sean
las partes v una mé&s gue deberid ser depositada en el

Mirnisterio de Trabajo conforme lo explicado.

22 EXTENSION DE LA CONVENCICN COLECTIVA

El problema cde la extensidn de la convencidn colectiva de
trabajo, ha sido un punto muy controvertido y respecto
el cual se han presentado en diferentes ocasiones £f&rmu -

las distintas.

Desde 1944 vy hasta la fecha puede decirse gue el problema
de la extensidn de la Convencidn colectiva se debe exami-

nar desde dos puntos de vista:

~-Primero: desde el punto de vista de las personas.

-Sezundo: desde el punto de vista del territorio.

2.4.1 Extensidn personal. E1 articulo 37 del Decreto 2351
cde 1965 parte de la base de gue los efectos de la conven -
cidn colectiva son aplicables a los primitivamente afilia-
dos a la organizacidn sindical y de manera excepcional a
cuienes posteriormente, gquieran llegar a beneficiarse -
c¢e la convencidn o a afiliarse a la organizacidn sindi -

cel.
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ma de la extensidn territorial de la convencidn co
lectiva toca aspectos. diferentes de los hasta ahora tra

tados.

No se trata vya simplemente de la celebracidn expontdnea
de una conencidn colectiva de trabajo sino de 1llevar
sus efectos hasta terrenos no previstos aln por la
més ampiia de las doctrinas, como es el de cobijar -
personas, empresas Y regiones gue nunca tuvieron con -
£lictos entre si ni pensaron ser cobijados por dicha

convencidn.

En Francia a manera de comparacidn, este sistema se
establecid a partir de la ley 11 de 1950, por medio de
la cuzl las convenciones de cardcter nacional son suscep
tibles de extensidn cuando havan sido concluidas por ra
mas .de actividad definidas en nlimero aproximado & veinte-
desde el punto de vista profesional. En la legislacidn Me
xicana, existe y :debid ser tomada de la legislacidn -
francesa a partir <2el articulo 58 de la ley federal -
édel trabajo. En alemania pcr medio de la ley del 9 de

abrii de 1¢49, se establece la posibilidad de extender -

las ciZusulas de la convencidn colectiva con fuerza
cbligatoria para tercercs <gue no hayan intervenido en
su elaboracidn, siempre cue se cumplan los siguientes re

uisitos:

7]
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-Oue los empresarios afectados por la convencidn normati
va empleen al menos un 50% d&e los trabajadores trabaja

dores ©para guienes haya de regir el convenio.

-Que la declaracidn de obligatoriedad general parezca con

veniente por razones de interé&s plbiico.

En Colombia aparece el sistema por primera vez en el arti

culo 48 de la ley 6 de 1S45 cuvo tenor es el siguiente:

Cuando heva convenciones colectivas gue comprenden
més de las dos terceras partes de los trabajadores

de una rama industrial en una determinada regidn e
econdmica, €l gobierno podrZ hacerla extensiva en

todo o en parte a las demds empresas (patronos y
trabajadoes) de la misma industria o de la recidn,que
sean de icual o de semejante capacidad técnica 2%
economia; para cue el gobierno pueda extender los

efectos de las convenciones colectivas a empresas -
distintas, lo cue hard por rnedio de decretos, se re -
guiere cue las empresas a las cuales se extienda la
convencidn, no tensa celebrada rincuna en mejores con
diciones: consus-trebajadores organizacos.

PARAGRAFO: Para los fines anteriores, el cobierno gue
da facultado para dividir el pais en regiones econd
micas y para catalogar las empresas de igual o se

mejante capacidad técnica v econdmica de cada ra
ma industrial.

La norma en cuestidn pasd sin modificaciones al actual
cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 472 llamén
dola extensidn por acto gubernamental y en ésto se ha ma

nifestado vy mantenido hastz ahora.
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Srs AUSERCIA DE LAS PARTES CONTRARTAKTES
Cabe anotar gque las partes de una convencidn colectiva son:

- El1 sujeto patronal

- E1 sujeto obrero.

Y uno de los aspectos interesantes de la convencidn consis
te en averiguar y determinar gue fenbmenos se producen

cuando falten alguncs de los sujetos de la convencidn.

El Cddigo Sustantivo de Trabajo ha contemplado separadamen
te la hipdtesis en el caso de faltar el sujeto patronal
en todo o en parte o por el contrario gue faltare el sujeto

obrero.
3 rALTA DEL SUJETO BATRONAL

Dispone el art. 473 &el Cddigo Sustantivo de Trabajo, si

. - o - .
firmada una convencidn colectiva el patrono se separa del

3

sirdicato patronal gue la celebr&, continla sin embargo,




obligado al cumplimiento de esa convencidn.

Esta determinacidn de nuestra legislacidn es 1ldgica ya gque
de lo con*rario, constantemente los trabajadores se verian
burlados y las convenciones colectivas sin los efectos con

guistados con su celebracidn.

Para el punto primero de este titulo, debe recordarse gue
el art. 359 del Cbcéigo Sustantivo del Trabajo establece

gue un sindicato patronal no puede :constituirse legalmen-
te con menos de cinco patronos lo cual se plantean dos po

sibilidades para el caso gue nos ocupa.

Una de las posibilidades es cgue el sindicato patronal ten
- - : ; Nz

ga mas de cinco miembros, caso en el cual la separacidn de

un miembro patronal no afecta el sindicato en cuanto a su

existencia. En el caso qgue el sindicato patronal est& cons

titufido solo por cinco patronos la separacidn de uno de

ellos, determina una causal de disolucidn del sindicato,

Es regla de derecho gue =sin sujeto no puede haber obliga-
ciones, por lo cual podria decirse gue faltando el sujeto
de la convencién, una vez celekrada, las obligaciones de
gue le eran propias habrian dejado de producirse. Sin en
targo, debe tenerse en.cuernta gue en la convencidn operan

otros factores 1independientes de interés personal de las
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obligaciones de qgue le eran propias habrian dejado de pro
ducirse. Sin embargo, debe tenerse en cuenta gque en la con
vencidn operan otros factores independientes de interés
personal de las obligaciones, por tanto, en este caso por
imperio legal o el fraccionamiento de la parte patronal,
afecte 0 no la existencia del sindicato; no altere el con-
tenido normativo de 1la convencién; pues asi lo determina
el mandato legal atendiendo el carécter de la convencidn y
a los efectos gue esta deba producir, por lo gue resulta
18gico, que la separacidn de uno de los empresarios o pa-
tronos del sindicato patronal no afecta en nada la integri
édad. de la convencidn, al menos hasta el limite de su ven-

cimiento.
3.2 FALTA DEL SUJETO OBRERO O PARTE SINDICAL

El cddigo Sustantivo del Trabajo en su art. 474 prevee la
situacidn en caso de disolucidn del sindicato gue hubiere
celebrado una convencidn, esta continuard rigiendo los de-

rechos y las obligaciones del patrono Yy los trabajadores,

La doctrina considera una "terrinacién especial de la con-
vencidn’' colectiiva" gue es aguel en gue cdesaparecen las obli
gaciones principales, pero subsisten los contratos indivi-

dtales de trabhaio.




Esta hipdtesis desata con un argumento bien comprensible,
a saber: en la convencidn colectiva es preciso distinguir
como hemos dicho anteriormente, dos clases de efectos: el
caridcter normativo de la convencidn y el efecto de esa

normatividad sobre los contratos individuales de trabajo.

Por el primero aguella fuente objetiva de derecho, va cum
pliendo la finalidad juridica y préctica; de nutrir 1los
contratos indiv¥iduales de trabajo, de sostenerlos a sus
preceptos en la medida en gue tales contratos se van cele
brando a lo largo de la convencidn, y en la medida en gue
van recibiendo el contenido juridico de la convencidn,van
constituyendo entidades jurZidicas aisiadas e independien-
tes de acguellas, y por lo mismo, cada uno a su vez forma
una unidad con contenido propio cue va hasta el vencimien
to respectivo del mismo, por ejemplos si en la convencidn
colectiva se pacta una »rima extralegal de vacaciones e-
gquivalente a un mes de salario por cada periodo é&e vacacio
nes gue el empleado disfrute; todos los contratos de tra-
bajo que estén vigentes en el momento de celebrarse; y los
gue lleguen a celebrarse en el futuro: seglin las reglas de
extensidén gue vimos anteriormente, tendra incorporado den-
tro de su contenido particuler, el derecho a que se les re
conozca la mencionada prima de vacaciones de nuestro ejem
plo. Luego 1a medida en cue la convencidn esté& vigente co

mo normatividad, estas reglas seguiran descendiendo a los
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contratos individuales de trabajo y haciendo parte de cada
uno de ellos como entidad especial y que segln las circuns
tancias va a configurar un derecho adgquirido para cada tra
bajador y mientras subsistan los efectos de la convencidn

se cumple inexorablemente.

()




4. DURACIOR Y PRORROGA DE LA CONVENCION

La duracidn de las convenciones.colectivas en nuestra legis
lacidn colombiana deja en libertad a las partes de sefalar
el plazo o la duracidn de la convencidn colectiva, dentro

de los cuales se pueden presentar los siguientes casos:

- Como dijimos anteriormente existe libertad de escoger el
plazo gue ha de durar. Ha sido costumbre fijar en las con -
venciones un plazo mé&ximo de dos ahos. Es también Zfrecuen-
te gque a ciertas clZusulas convencionales, como en la gque

hacen relacidn de los salarios, se les de un término de du

racidn menor.

- Seglin la naturaleza de la obra contratada o para un deter
minado trabajo, serad entonces por el tiempo gue dure una
obra o trabajo determinado seglin la naturaleza del mismo tra

bajo.

- En los casos en gue nada se estipule sobre la duracidn de
la convencidn ni se deduzca de la realizZacidn de una obra o

trebajo determinado, se "presume" gue se ha pactado por tér




minos sucesiwvos de seis meses.
Bl PLAZO FIJO

La regla fundamental de nuestra legislacidn es gque lazs par
tes sefalen el plazo de duracidn ée la convencidn, pero co
mo resultado de esa libertad se ha celebrado por la costum
bre en el plazo de las convenciones colectivas es de dos
anos y como dijimos anteriormente se estipula en ellas una
clausula conforme a la cual el aséecto financiero o sala-

rial se puede revisar antes del vencimiento del pla:zos.
4.2 PLAZO DETERMINABLE

En este caso se entiende gue las partes al celebrar la con
vencidn y determinar que ella es para la ejecucidn de una
determinada obra, estén implicitamente ponié&ndole un tér
mino o plazo que es facilmente determinable con la duracidn
de tal obra o trabajo. Con esta modalidad ocurre lo mismo
gue con el contrato individual de trabajo gue se celebra
por el término de duracidn de la obra o labor contratada,
pues al terminar el objeto del contrato; este se da por

concluido.




43 DURACION PRESUNTIVZ

Si la curzcidn no ha £ido expresamente estipulada por las
partes se presume celebrade por s=2is meses, con renovacio-
nes sucesivas por 21 mismo t&rmino. Estas disposiciones

tienen por objeto evitar rupturas intempestivas y conflic-
tos frecuentes entre la empresa v los trabajadores, sin em

barco no estd exenta por lo corto del término. Favorable

»

rente hubiera sicdo seguir una regla parecida a la que se

o
(]

taeblece para los contratos individuales a término fijo

[

s cualies una vez vencido el plazo gue sefialaron las par
tes, si no hay manifestacidn oportuna de prdrroga o de ter

minacidn se entienden prorrogadas z1 menos por un afio.

4.4 DPRORROGA Y DENUNCIA DE LA CCONVENCION

Y = 3 - o= -~ T
En dos oportunidaces puede ser prorirogada la cocnvencidn co

lectiv éde trebajo.

La primera como acakamos de ver, es cuando las partes no
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rmino de duracidn ée la convencidén, la cuaawx

se presume
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lebrada por seis meses y se va prorrogando

zor lzpsos ual

H.
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s, es decir, seis meses mas.

Ll ca2so contemplado en el art. 478 del C&éigo segln el cual

& mencs cue se hava pactado cuestidn distinta, si dentro




de los sesenta dias inmediatamente anterior a la expira -
cidn del término de una convencidn, las partes o una de
ellas no manifiesta en forma expresa y por escrito su vo
luntad é&e darla por termirada, la convencidn se entiende
prorrogada por seis meses m&s y asi sucesivamente " que

se contarian desde la fecha sefialada para su terminacidn".

Esta Gltima modalidad de prorroga de la convencidn, parte
de-la base de gue se trata de una convencidn corriente que
llegd al término de su venciriento sin qgue una de las par
tes hubiere hecho manifestacidn por lo gue la ley presume
cue hay deseo té&cito de cue contirue vigente hasta tanto

continte una nueva convencidn.




5. L& DENUNCIA DE LA CORVENCION

La expresa manifestacidn escrita de la voluntad de dar por
terminada la convencidn es lo gue se conoce con el nombre

de denuncia o desahucio de la convencidn.

Ll denunciarse la convencidn por una de las parktes o por
ambas, lo Gue se busca es evitar su proérroga y abrir el
cmapo al conflicto colectivo de intereses el cual toma su
forma iricial con la presentacidn de lcs pliegos de peti-
ciones <gue envuelve la modificacidn de la convencidn co-
lectiva vigente; dice Camacho Henrigquez gue "la ley colom
biana no sefala plazo para presentar los rliegos de peti -
ciones vor las partes, una vez denunciadas (las convencio
nes), aungue va implicito que si el cbjeto de la denuncia
es la apertura a la promocidn del conflicto éste debe ini-
ciarse +vencido el término estipulacdo por la convencidn o

supuesto por la ley. Sin exbargo, el silencio autoriza en

[8]]
fus

tender h&bil cualguier tiempo posterior".

Z1 fendnmeno en la corntretacidn colectiva en cuanto al me-

canismo de la denuncia gque ha establecido se utiliza no




para acabar toda contratacidn colectiva, sino para impul -

sarla mediarte un sistema de modificacidn. En este aspecto

la legislacidn mexicana es mw&s praciica y menos sofistica

da cue la colombiana, pues halkla simplemente del derecho

de revisidn v de la "revisidn' del contrato colectivo que
significa lo cue agui se entiende por denuncia; es decir

el simple &nimo de las partes de modificar 1las corndiciones
de la contratacidn colectiva, salvo gue estas, en forma ex
presa, ponga de manifiesto al deseo de no tener en adelante

ningln cénero de contrata :idn colectiva.

5.1 REQUISITOS PARA LA DIENUNCIA

La denuncia de la convencidn colectiva de *trabajo exige
los siguientes reguisitos ecspeciales sin los cuales care-

it

ce de valicdez y son:

- Para gue sea valida la denuncia; la manifestacidn debe-

B - .
AT conscax »Oor escrito.

-~ Que se haga por parte legitima, bien sea conjunta o se-

paradamente, o sea de los vpatronos o de los trabajadores.

- Dicho escrito deber&é presentarse por triplicado ante
el inspector del trabajo del lugar o en su defecto ante el

alcalde municipal.
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- El original de la denuncia deber2 entregarlo el £funcio
nario gue la recika a su destinatario, 1o gue guiere de

(e

i

cue si la hace el patrono, deberada entxegarse a los
trabajadores, y si la hacen éstos, ceberiZ entregarse a

acuel; las copias restantes se céistribuyen asi: una al De-

1o

t

partamento Nacional del Txrabajo (hoy divisidn de relacio -

nes colectivas) y la otra al denunciador de la convencidn.

- FPormulada asi la denuncia el funcionario debera ponerle
la nota respectiva de presentacidn, sehalando el lugar, la

fecha y la hora de la misma.

Za denuncia no extingue la convencid&n denunciada, esta con

tinua wvigente hasta cuando se acuerde una nueva.
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En cuanto &l nmomento en cue proadauce efectos la denuncia de
la coanvencidn, es gue ella produce efectos desde el momen-

to en cue es presentada lecalmente &l Zuncionario; ya gue

|—
1

si se llega a usar el Gltimo &@7ia del t&rmino de sesanta

o

- o £ Q w8 . L~ - - -
dias, la entrega al destinatario se verificara nosiblemen

te cen posteriorided &l vencimiento del plazo legal, vy se
ria ildcico sostenexr cue la denuncia no produjo efectos.

La entrega al inspector del trabajo expresa la voluntad
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inegquivoca de guerer la prdorroga semestral y de promover
la revisidn de la convencidn vigente. Otros efectos de la

. . - . ' «
convencidn colectiva los podemos sintetizar asi:

- Advertir a la contraparte gue se tiene un animo d&e cam
bio en la contratacidn colectiva, y gue por consiguiente

se abre la posibilidad de un conflicto colectivo.

-, Que el Znimo es liguidar toda contratacidn colectiva,
caso en el cual puede hablarse de gue estia al borde de  la
verdadera terminacidn de la convencidn colectiva y que los

fendmenos de prdrroga no van a aplicarse.

- Que no hay debilitamiento de la vigencia de la conven=-
_— : ; 3 = 3 2 3

cidn colectiva, sino por el contrario, afirmacidon de la

misma. Por eso la denuncia dJdetermina de jure ' el propdsito

de prdrroga de la convancidn.

Este acierto encuentra apoyo en la modificacidn gue se hi-
zo al primitivo inciso segundo del art. 479 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo mediante el Decreto Legislativo 6106
de 1854, art. 14. Aguel inciso segundo del axt. 479 de -
cia asi: Formulada asi la denuncia de la convencidn colec

tiva, esta ferminara a la expiracidn del respectivo plazo.

Zs indudable que esta norma sclamente confundia el procceso
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de renovacidn del fendmeno Jjuridico de la terrminacidn de
la convencidn de la convencidn, siro cue creaba un verda
dero caos social que pohia en crave riesgo los intereses
de los trabajadores; logrados a través de una primera
convencidn y la desarmonia entre estos y la empresa a

través de la existencia de un limbo juridico.
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5.3 LA DEWUNCIA Y EL PLIEGO DE

Es muy usual oir gue se confunde la denuncia de la conven
cidn colectiva con el pliego de peticiones, como si los
dos fendmenos fueran una misma cosa v ambos implicaran ne

cesariamente un confliicto colectivo de trabajo. Ei1lo no

F

es asi por lo gue se deben hacer las siguientes aclaracio

nes:

La denuncia en términos juridicos , no es sino la manifes
tacidn de una de las par:ies o de ambas de cue desean una
renovacidn o modificacidn parcial o total de la conven -
cidn colectiva o de su eliminacidn total, sin especifi -
caer en ese momento condiciones ni cl&usulas, ni compromi-
sos de ninguna clase. El pliego de peticiones es otra co-
sa; es la demanda escrita ocue el sindicato o el grupo
obrero presenta a sus respectivos vaktronos y cue contiene
en forma clara v especifica sus solicitudes o pedimentos

encaminados a estructurar una convencién colectiva.




No pueden pues icdentificarse los dos actos juridicos en
los cos momentos. Es perfectamente posible gue la denun-
cia a pesar de gue en el fondo implica el anuncio o la po
sibilidad de un conflicto, no cesemboque en &1, en cam -
bio la presentacidn del pliego de peticiones, ya la postu
ra del conflicto mismo, su iniciacidn de acuerdo con la

ley el cual debe ser sometido a una tramitacidn especial.

Tampoco se puede identificar la denuncia de la convencidn
colectiva hecha por el patrono o grupo de patronos, con
sus peticiones escritas o sus posiciones econdmicas presen
tadas por escrito, en el instante de abrirse el conflicto
o hacer la denuncia en el momento en que los trabajadores
presentan su pliego de peticiones. Este mecanismo o pro-
cedimiento , gue en el lenguaje sindical colombiano se ha
venido llamando “contrapliegos"™ v contiene los puntos de

vista de la empresa para entregar a la negociacidn.

Conviene recordar cue antes de llegar a la firma de una
convencidn colectiva existen <varios pasos como son por e
jenmn»lo: la presentacidn del pliego cde peticiones, la eta-
pa de arreglo directo, la mediacidn, las cuales fueron ob
jeto de modificiones mediante la ley 39 de febrero 3 de
1985, en cuanto a lcs términos, pero dicha ley no modifi-

ca en nada el contenido de la convencidn colectiva en si.
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6. REVISION Y TERMINACION DE LA CONVENCIOR COLECTIVA

Ademé&s del caso comin de revisidn, el cual es d&e la Genun
cia de las convenciones sometidas a ellas, encontramos el
caso especial previsto en el art. 480 del Cddigo Sustan-
tivo del Trabajo, en gue las convenciones colectivas de
trabajo, donde guiera gque sobrevenca imprevisibles y -gra
ves alteraciones de la normalidad econdmica, pueden ser
revisibles ante la justicia del trabajo, si las partes

no se ponen de acuerco acerca de la reyisién, mientras se
deciden las convenciones objeto de la revisidn continuan

en vigencia.
6.1 LA REVISION

Para la convencidn colectiva de trabajo, como para los con
tratos individuales, las mocdexrnas legislaciones aceptan un
principio tipico y especial del derecho administrativo gue

es el de la revision.

Por regla general, en materia civil y comercial los contra

tos no son revisables .por las péertes, ni tampoco las conven




ciones . En la administracidn plblica se realizan con fre
cuencia contratos para la prestacidn de servicios, esto
es, QJue son de carécter administrativo; pero una aplicacidn
inflexible a ellos de la tesis del derecho civil, conducia
a situaciones de imposibilidad para su cumplimiento, a ve-
ces para la propia administracidn y en ocasiones para los

particulares obligados.

Frente a esta situacidn se ided la teoria llamada de la im
previsidn gque consistia fundamentalmente en permitir la re
visidn de tales contratos, cuandéo las circunstancias a cu
vo amparo fueron celebracdos, ha variado en forma tan radi -
cal gque hacen imposible el cumplimiento de las oblicacio -
nes inicialmente convenidas. E1 desarrollo d e esta teo-
ria en el derecho del trabajo, es muy parecido. Basta afir
mar cue sesncialmente la revisidn consiste en la posibili
dad de no mantener la situacién obligacional de las partes
tal y como se convino en un principio, sino abrir la posibi
licdad de cue se puedan modificra en el curso de la rela -
cidn juridica al Presentarse hechos graves no previstas

por los contratantes.

La legislacidn anteriocr al Cddigo Sustantivo del Trabajo no
registra antecedentes relacionados con el fendmeno de la
revisidn, pero el C3digo Sustantivo de Trabajo en su art.

4LEC cGijo:
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Las convenciones colectivas son revisables cuando guie

ra gue soprevengan graves e imprevisibles &eslteracio-
nes de la normalicdad econdmicz. Cuando no haya acusrdo
entre las par:ies acerca de la revisidn fundada en ta-
les alteraciones, corresponde a la justicia del traba
jo decidir sobre ellas; y entre tanto estas convencio-

nes siguen en todo su vicor. &

6.1.1 Modos de hacer la revisidn. Debe observarse igual
.

mente en relacidn con el art. 48C, cque la ley consagra dos

maneras de hacer la revisidn:

La primera de caracter convencional; la segunda, de carzc-

ter Judil egva ls.

Con arreglo a la primera, las partes frente a una situacidn
Grave e imprevisible y cue haya alterado notoriamente la
situacidn econdmica pueden ponerse de acuerdo para revi-
sar la convencidn. Pueden por ejemplo, acordar una baja o
alza de salarios, una modificacidn de la escala salarial

antes acordadas; una variacidn del régimen de jornada de
trabajo, etc.; perxo puede ocurrir gue no haya acuerdo, gue
no lleguen a ningfin concenso en relacidn con las bases que

fija la ley para establecer la revisidn; entonces correspon

8

C odigo Sustan 0 . v procesal del Trabajo.

ORTEGA TORRES,Joxce. tiv
£; 1981. art.480 p. 1230

Temis, Bogo:té&
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de a los jueces del trabajo definir el problema.

Esta definicidn se hace por medio de una accidn de tipo
simplemente declzrativo, en nuestro concepto, donde la sen
tencia se limitarda a decir que se han presentado o no los
hechos que causan la modificacidn de la convencidn colecti
va. La sentencia no podra ir m&s alld porgue seria entrar
propiamente a estatﬁir ella misma las nuevas condiciones
de la convencidn colectiva, lo cual no le estia permitido.
De suerte gue én una divergencia entre la empresa y el sin
dicato o sindicatos, para la revisidn de la convencidn, la
accidn gque se intenta ante la justicia del trabajo, no per
sigue otra cosa que abrir la puexta a dicha convencidn.
Se estara entonces frente a una orden judicial para Qque
las partes entren a revisar la convencidn colectiva y e-

llas ya libremente, adelanten sus conversaciones corxespon

dientes para estatuir las nuevas condiciones generales ce
trabajo.
La denuncia de la convencidn, como se ha visto, es la mani

festacidn gue hacen las partes al llegar al vencimiento de
la misma, de gue no desean seguir cumpligndola en los mis-
mos términos y gque en lo gue se refiere al sindicato, de -
sean una nueva convencidn o una modificacidn de la prime-
Yearn Practicamente la denuncia abre la puerta a un nuevo

conflicto colectivc, lecgcitimamente concebido por la ley cue




se inicia con el correspondiente ©pliego de peticiones y ce
be terminar con los arreclos correspondientes, o con los

actos pertinentes de acuerdos a la lev.

La revieiin en cambio, se encuentra concekida independien-
temente del plazo que se le ha sefialado a la convencidn.

Es w

ets

R Y

S: EZstad prevista para gue se le pueda 1llevar a cabo
f
en cualguier momento &antes de que se llegue a dicho plazo

sin tenerlo en cuenta y siempre que se cden los hechos ¢gra

ves e imprevisibles gue alteren la modalidad econdmica.

6.2 LA TERMINACION

Entendemos por terminacidn de la convencidn colectiva el
acto juridico o el hecho por consecuencia del cual la nor
matividadgue caracteriza a la convencidn colectiva deja de
regir absolutamente entre las partes. Por lo mismo no pue-
) 540 o - . . -

de confundirse, este fenomeno de la terminacidn con el de

la revisidn a Ggue nos referimos.

De conformidad con las reglas generales, puede decirse que

estas termiran por las siguientes causas:

h

- DPor cier

g
b

e cdefinitivo de la empresa, incluyve la guiebra

o licguicdacidn judicial de la empresa, si es la Gnica parte

empresarial contratante de la convencidn.
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- Por fuerza mayor de consecuencia permanentes que imoida

totalmente su cumplimiento.

- Por terminacidn de la obra para la cual se celebrd 1la

convencidn.

- Por mutuo consentimiento; es principio elemental de ce
recho que los actos juridicos se deshacen en la misma

forma en gue se hacen.

- Por reemplazo de la convencidn denunciada, pcr otra, es

de advertir gque la simple denuncia no extingue la conven
L - N 3 - . 9,

cidn ya cue ésta continfta en todo su vigor hasta cue naz-

ca la nueva convencidn que la sustituya o un laudo arbi -

tral en firme.

- Por causas estipuladas en la misma convencidn.

- Por fusidn de la empresa para dar lugar a una nueva em

presa.

- Por imposibilidag £Isica o mental del patrono, gue cons

tituya imposibilidad para cumplir la convencidn.

Por lo general, las dos Gltimas causales que hemos enumera-

do, son de suspensién, en casocs extremos pueden ser conside




rados de terminacidn de la convencidn.

Deben distinguirse sin embargo, dos situaciones para exa-
minar los efectos de la terminacidn, aquella gue subsis-
tan los contratos individuvales y agquellas en gue tal sub-

sistencia no ocurra.

En los casos éé licuidacidn totzl de la empresa gue es
parte de la c&nvencién, o de la terminacidn de la obra pa
ra la cual esa ccnvencidn se celebrd, es obvio gque los
efectos de la convencidn desaparecen totalmente en los con
tratos de trabajo, puesto gue también se extinguen, como
ya se na dicho, si la empresa es un complejo de factores
uno &e los cuales es el grupo humano de los trabajadores
cue le prestan sus servicios, y desaparece agquella, por
liguicdacidn definitiva, es elemental admitir gue los con
tratos de trabajo también dejan de existir y por lo mis-
mo, por sustraccidn de materia, nada tiene gue hacer la
normatividad de la convencidn colectiva. Igual cosa puede
decirse de los czsos en gue la convencidn se ha celebra-
do para la duracidn de una obra o labor determinada, pues
to que con la llegada del término finiguitan también loz

‘resvectivos contratos individuales de trabajo.
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7. ACCIOXN POR INCUEPLIEIEKTO DE LA COXVERCION

Dentro de las‘fromas de terminacidn de la convencién; no
esti& contemplado el incumplimiento, esta situacidn se re
suelve con la accidn de incumplimiento con indemnizacidn
de perjuicios, por 2os dafios ocasionados; el art. 475 del
Cddigo Sustantivo de Trabzio determina gque los sindica -
tos cue sean parte de una convencidn tienen a su favor la
"accidn para exigir su cumplimiento o el nago de dafios vy

perjuicios”.

Este art. no habla de accidn a favor del- »atrono, lo gue
consideramos absurdo ya cue este se encuentra, al tenor
literal de la disposicidn transcrita, en estado de inde -
fensidn ante los perjuicios causados por el sindicato de
trabajadores, la misma disposicién comentada le da facul-

tad al sindicato para escocer entre "la accidn para exi -

gir su cumplimientc®™ o "el »aco de dafios y perjuicios".

Consideramos gue existe un vacio por cuanto el sindicato

al exigir el cumpliwmiento de la convencidn como consecuen




cia @e la violacidn, puede pecdir la indemnizacidn de per_
juicios, o sea la segunda proviene dela primera;son dosz
acciones conjuntas, y no existe entre el cumplimiento vy

la indemnizacidon accién altermnztiva.

¢ Due clase de accidn y ante cguien se proﬁone z8 Parece
gue no puede ser distinta de una accidn judicial pues de
acuerdo con las normas generales de la ley colombiana, Yy
de los »procedimientos del trabajo colombiano, este tipo
de acciones no puede interesarse sino ante los Jjueces,
Pero por otra ~=z2rte, esta accidn gue es consecuencia tipi
ca de la celebracidn de una convencidn colectiva, prevee
solamente dos extremos: cue se busgue el cumplimiento de
la convencidn o el pago Ge dafios y perjuicios de gue se
trata; pues, da una opcidn o alternativa y al parecer, no
tna acumulacidn viZlida de pretensiones, como suele ocurrir
con algunos contratos de trakajo y en general con los con

tratos en materia civil.

Por Gltimo, la parte £final ¢de la norma, GguUe permite a los
trabajadores delegar el ejercicio de esta accidn en su
sindicato, si bien es una medida gue puede considerarse
corriente dentro del mundo sindical, sin embargo ofrece
algunas dificultades en el campo procesal. En efecto el
ejercicio de la accidn, al menos en Colomkia, exige lo cue

se llama titularidad del derecho, capacidad para ser parte




vy cue no es cdelegable. La ley en té&rminos generales, permi
te ejercer estas acciocres a través de apoderado, en la ma-
yor parte de los casos, O personalmente cuandéo se trata de
cuantias menores. Pero excepcionalmente permite una delega
cién de esta clase. En realidagd, lo cue parece que se des
prende de esta éarte del texto; es cue el sindicato a tra
vés de apoderado o sin &1, puede obtener una previa auto-
rizacidn del trabajador correspondiente, y asi intentar pa
ra @l la accidn, bien sea del cumplimiento de un contrato
de trabajo con el pago de danos y perjuicios, Dbien sea
cuando los aspectos en cgue se ha lastimado el contrato pro

venga de una cliusula de la convencidn colectiva.
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CONCLUSIOXES

A través del desarrollo del presente trabajo de Tesis sobre
la convencidn colectiva de trabajo en Colombia, encontra-
Tmos que la regla general en el tratamiento legislativo de
este fendmeno juridico en Colombia, es gue ha sido tratado
de acuerdo con la problemdtica actual de las relaciones o-

brero patronales.

La ley colombiana sobre la materia al tratar el fendmeno so
bre la convencidn colectiva de trabajo, ha tenido en cuen
ta criterios secuidos por otras legislaciones muy avanza -
das en la materia, y se ha apartado en otros puntos por con

siderarlos oscuros y antetécnicos.

Dijimos en este trabajo de tesis gue la ley colombiana con
muy buen criterio ha 1lamado convencidn colectiva al fend
meno que otras legislaciones llaman contrato colectivo de
trabajo, pues a pesar de gue se tra a de un contrato bila-
teral debe distinguirse del contrato e trabajo mismo vues
la convencidn colectiva regula condiciones de trabajo, es

decir, presupone la existencia de los contratos de trabajo




pero en ningiin momento crea relaciones laborales entre pa

+ronos y trebajadores, pues estas ya eXisten.

Vimos cue las primeras leves colombianas gue trataron el
fendmeno juridico fueron un poco simple y algunas veces po
co claras, pero han ido evolucionando de manera satisfac-
toria hasta liegar al Cdécéigo Sustantivo del Trabajo vigen-

te el cual le da el tratamiento estudiado a este fendmeno.

De esta manera nuestras leves sociales han logrado el obje
tivo principal de la convencidn colectiva de trabajo el =
cual es el de dar a la clase trabajadora unas garantias
superipraes a las establecidas por la misma 1ley logrando de
esta manera una paz obrero patronal m&s o menos duradera,
asi como también permitiendo a las empresas desarrolladas

sus actividades en forma ordenade hasta donde sea posible.

En su oportunidad dijomos gue era antité&cnico hablar de
la denuncia de la convencidn colectiva para tratar el pro-
blema de la revisidn gue seria el té&rmino correcto para
denominar dicho fendmeno juridico, nombre este gue ha uti

lizado la ley mexicana.

En la parte relativa a la responsadilidad m»or incumplimien
to de la convencidn colectiva encontramos que sobraria el

articulo cue establece la responsabilidad del patrono por
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violaciones c¢ue afecten de manera individual algunos con
tratos de trabajo, pues agul no se trata de incumplimien-
to de la convencidn colectiva sino simplemente de incum -
plimiento de un contrato de trabajo para lo cual existen

en nuestra ley acciones claramente establecidas.

En nuestro pals a través de su historia laboral han existi
do situaciones dificiles pero que han sido superadas gra-
clas a 1a existencia de leves sociales con muy buen senti
do y con la conciencia clara de nuestros legisladores en
buscar la paz social gque tanta falta hace al pais para lo

grar un desarrollo gue est@é corde con otros paises.
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