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INTRCDUCCION

Nuestro itrabzjo de gradc titulado "Labor del Trabz
jador Social en el rpoceso de Urientacidén Vocacional-
¥ Profesianal de los estudiantess de sexto 8o vachillg
rato de Barranguilile, llenc uno-de los reguisitec de
18 Faceltad de Tnabeies Segial. para -oPfar 2 Wikle de
Trabajador 3ocial. Para la realizacidn de éste estudio
partimos de un kecho concreto como lo establece el De-

creto 1962 de Noviembre 20 de 1.955 gue reglamenta a -

través de 1z Resoluciéa 3%63% de Marzo 10 de 1.870 lz =
Educacién Media Diversificada. & partir ae ésia reglz

mentacidén gquedd cobijado el Servicio de vrientzcidn y
Consejeria lo cual tomd mayor fundameniacidn con la ex

edicidn de la Hesolucidn No. 1084 deli 2€ de Febrero -

=

de

}..J

.874 mediante la cual el Ministerio gde Educacidn

Macional crez y reglamenta los Servicios ae Ori
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3
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cibn y Consejeria, en los Cclegios dependientes del -




Ministerio, la misma Resolucidén es bastante clara en
cadz uno Ge los aspectos que componen la estruciura -
organizativa de estos servicios. La Resolucidn 2340 -
de 1.974 por la cual se definen las funciones del pro
grama y de los especialistas en el drea de la orienta
cién y asesoria escolar, recomienda que estos esten -
conformando grupos interdisciplinarios, que cobijen a
profesionales de diferentes dreas del saber, intimamen
te ligados a lza comprencsidén de los diferentes factiores
gue intervienen en la vida del hombre, como lo estiablg

ce la Kesolucidn 4727 de 1.974.

tr

stos grupos interdisciplinarios deben estar conforma

dos en primera instancia por Fsicopedagdgos, Fsicélogos

2

Clinicos, Trabajadores Sociales y Médicos, incluyendo-~

)

1z Directiva del plantel y representante de los pro
fesores.

%,

Fars. tne mayor unificacidn
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£
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nuestro trabzjo aeg inves

cl

r

tigacidn comprobames 10s siguientes hipdtesis:

- Los Departamentos de Crientacidn Vocacional y frrofe-

sional de los colegios de educacidn media nc prestan -
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una zdecuada orientacidén al estudiante.
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pariementos de Urientacibn y Ccnsejeria Es-

0 interxdisciplinario integra
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do por el Trabajador

(O
(e}

ciel y trabajaran adecuadamente
por el estudiante, se notaria una mejor efectividad de

’

su existencia y funciones de éste profesional.

L través de ésta investigacilbn proponzmos la perti-
cipacidn del Tresbvajador Socizl en lcs Leparizmentos de

Orientacidn Vocaciomal y rrofesional, como el prcfesig
nzl gue sirve de laso de unidn entre la vides familiar,
la escuela, 10s medios de trabelic y los servicios ce -
orientacidén profesional. Es puss un Trecurso invaluable

para precurar una mejor orienteacl de los educancos.

Ecste tramajo pretende contribuir a laz orientacidn de
los estudiantes de Tfabajo Socizl ¥ de leas institucio
nes ecucztivas que Dbuscan un mejor psienestar pera el -

estudizante.

El contenido de nuestro trabzjo esté distribulido en

]

cuatro capitulos con sus respeciivos suctitulcs.




En el primer czpituio se plantea lo gue es " Li OxIlEN

TACIUH VOCaclUMAL ¥ PiCFLSIOHAL EN COLUMBIAM, tenien-

5

do en cuentz los diferentes suvtitulos, Situacién =
actual de la Educacidn riedia en {olombvia; Mooalidades

de lz kducacidén a Nivel medio en Coliombia; Objetivos-

La Orientacién vVocacioral y rrofesional: Su
y desarrcllc; Imporiancia de la vrientzcidn vocacio -
nai y prcfesiocnal; Cbjetivos.

v s

Zn el segundo capitulo tratz sobre " LABOR E IMPURTAN

Cli VEL TRABASADCR SOCIAL =n LA ORIERTACICGW VUTACLU=

NAL Y PROFELIOWAL", en este capitulo tenemos er. cuen
o]

ta los siguientes puntos: funciones del Trabvbajaaox

epariamnentos de Orientacidn Vocacional y

0]
L,

cial en los

-

Frofesional; Ubjetivos; Los servicios de orientacién

o

vocacional y profiesional; rrofesionz

*._I

es gue integran -
el eguipo interdisciplinerio en los Depzrtamentos ce -

Orientacidn Vocacional y Profesional.

In el tercer capitulo destacamos ! LOS DEPARTAMERTOS -

DE ORIERTACION VOCACIONAL Y PRUFESIONAL EN LOS COLE

f




Gl1CS DE BACHILLERATOS DE LA CIUDAD DE EARR.NQUILLAM.

En este Uitimo capitulc presantamos los " APORTES DEL

Ademés se ha incluido las conclusiones y recomendacio-

nes; Sibliogréifias y Anexcs.
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i. " Lt ORIEXTACICOXR VCCUACICHAL

4. SITUACION ACTUAL DE LA EDRDUCACION MEDIA EK CCLOMBIA:

La educacidn media del pals tanto en el sector oficiazl
como en el privado, ha estado encaminacdz en su mayor -
parte a la formacidn de bachilleres clésicos, guienes

reciben una instruccién casi exclusivemente zacadémica,

or se

g

=

éste el requisito gue tradicionalmente han -

).).

o

xigido las universidades come base para contlinuar
estudios superiores; en tzantc gue el bachillerato =~

técnico v los estudios en Adreas vocacionales a este

nivel no han tenido lz suficiente atencidn.

El crecido ndmerc de egresadcs de la educacién mecdis
gue no puede acudir a la universidad, sumado al gue

abandona prematuramente sus estudios, demuecsirzn una-




preparacién insuficiente e inadecuada para incorporarse
en el proceso econdémico del pais. Estos contigentes =
constituyen parte de mano de obra gue debe capacitarse
para el trabajo en diferentes ocupaciones 1o cual -
implica un recargo econdmico.

La mayoria de los estudiantes de enseflanza media no -
reciben la prepzaracidn y capacitacibén funcionzl en -
armonia con sus potencialidades, aptitudes y necesidades

e 43

ni cde =zcusrdo con las circunstancias y carzcier

[

sticas-~
del pais.

L 1o anterior se suma lz carencia de servicios de -

asistenciz personal y oreintacidn vocacional y -

ocupacionzl, fendémeno éste gue agrava aln wmis la situa-

cién no solo de la economia del pais sino del individuo

mismo cgue sale del colegic con deszjustes de tipo psico-
emocionzal y sin capacidad suiiciente para tomar -

decisliones realistas y adecuadas respecto a la clase de

trabajo u ocupacidn v sin madurez necesaria para emplear
ios medios de obtener el trabajo, y progreszar en £€1 una-

vez conseguido.




Los jévenes gue se incorporan en estas condiciones a -
la industria, = las actividades agropecuarias, & la
N A - = e - - - : - £ 2 - SE R
eauwcacidn, al comercio y a la administracidn puplica,-
Geben regiizer su formacidn complementaria y especiali
zada @ iraves de programas y erniidades de servicics, ©
sufrir un largo periodo de iniegracidn =z un bajo nivel

de rendimiento, con el consecuente costc

w

dicional para
la sociledad.

As? mismo los planes y programas de estudios han venido
caracterizancéose por una estruciura rigida gue mo .. -
corresponde a los cambios sccio-culturales y al avance-
cientifico del momento actual, ni =ztiende adecusdamente
a las diferencias individuales.

En este momentc la tendencia es la de proporcionar en-
forma progresiva 1los cocnocimlenios Ge culiura general -
en las tres etapas ¢ niveles educaiivos, ¥ suministirar

en forma sistemética.experiencias gue ayudan 2l zlumno-
a exploraer y posiblemente a elgir un oficio, una profe-
sibn y especializacibn, en cuanto sed posible lograr -
gque 2sias elecciones se fundamentan de una pvarte de -
acuerco con las necesidades y oportunidades de trabajo

del pais en general y de cada regidén en particular. La
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tendencia de la Educecidn Diversificada, han tenido su

spertar, en forma sistemdiica, cor los institutos gde

o

nsefianza mediz, los cuzles tienen como Ffuncidn bdsica

desarrollar los acueréeo = las -

0]
o,
o)

yianes de estudic

?-(-i

necesidades del estudiante y 2 las condiciocnes Ge -
o - , 5 s N '
desarroilo econdémico ¥y social del pais

Esta secuencia de cosas nos permite afirmar gue 1z -

meyor necesidad en Orientacidén y Consejeria_radica en
el nivel e educacidén mediz por ser ésia la stapa en -
lz cual los Jévenes entre los 12 y 18 afios tienen gque

hacer sus decisiones pars el futuro. Ademés pueds -

afirmarse gue 1los esiuerzos ¥y dineros que se invierten
en programas de preparacidn de consejercs y orientado-
res, Yy en el establecimiento de servicios de esta -

£

neturaleze en los colegics, redudara en provecho de 1la

Pl

economiz misma del pais.

1. MUDALIDADES DE LA EDUCACICH 4 NIVEL MEDIO EN COLOMEIA

Dentro de las modalidades de la educacidén media en -

Colombia tenemo

6]

.
.




a. Bachillerato Académico- Eisico o llé&sico.
Entendiendose comg una modalidad en la educacidn nivel
medlo gue busca capacitar al estudiante para estudios

intermedios, superiores, e universitarios para desesmp

(]

~ vl . - . i o L 4
Yiar mads eficientemente una determinzda funcidn =2n su

comuniaad.
Con una duracidén de cuatre 2fics de estudio en la cue =-

se considerard y ampliarén
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trados por la escuelzs primeria. En este nivel se -

. . . .l - . Ak -
irnicia la exploracidn vocacional e interecses de 10s

educandos para orientarlos hacia las modalicadss ds -
los ciclos de enseflanza a nivel medio para 105 cualies
se constituyen reguisitos previos e independientes, =
inclusive para la incorporacidén de las carreras inter-
medias y 2 los estudlanies del magisierio primario.
Alumno que termine y apruebe los estudios mencionados
recipird certificados de zprovacién del ciclo bésico -
de enseflanza en el nivei medio.

Lcs objetivos son:

- Capacitar a2l estudiante para gue aprecie los valores
culturales, cientificos, artisticos, éticvse, Tamilid -

res y soclales.

-~ Guilar a2l estudiante en el desarrollo de sus -




capacidades intelectuales, analitico, criticos, y en -
la integracién de sus conocimientos parz gue cemprenda

lz cultura, le vida, la sociedad lcs problemas de su
$) 14 >/

- Desarrollar en el alumno hébitos de trabajo, estudic
investiigacién, responsabilidad, honradez, veracidad, -

pulcriiud, suntualidad, havilidades y destrezzs.

cuarias.
Los estudiantes gue hagan el cilco bésico agroupecuario
recibirén el titulo de wraciico agropecuario y los -

cursan es seis afios el bachiller agricola.

Tiene como finzaliidad:

- FPreparar a ios jOvenes agricclas az nivel de educacidn
media.

- Desarrclilar las facultades intelectuales y las apti-
tudes especificas del incéividuo.

- Capacitarlos para gue participen en la ejecucidn de -

proyectos mejoramientos de la comunidad.
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c. Bachillerato Comercial.

Tiene la finalidad especifica de ensedar al alumno -

técnicos de comercio gue 1o capaciten para actividades
de tipo administrativo & nivel medio en el comercio, -
le bYanea; la industria, v la adwinistracibn piblica. Al
finalizar el primer ciclo se otorga el titulo de auxi-
liar de contabilidad y secretzriado y el segundo ciclo

el de bachiller técnico comercial.

Lo

0]

objetivos son:

- Capacitar al estudiante para gue aprecie los valores
patrioticos, culturales, cientificos, artisticos, éti-
cos, familiares y soclales.

- Adelantar acciones de salud mental sobre los alumnos

los padres de familia y la comurnidad.

4« Bachillerato de Promocibdn Soeial.

Forman personas gue ejecuten tareas adecuadas tendien-

tes a mejorar los servicios de la comunidad, a llevar

el nivel de la vida del individuo y a desarrolliar el -
f ] - o . - - -

espiritu de cooperacidén social, a fin de estimular cam

bios en la mentalidad de los miembros componentes de -

la sociedad y lograr su desarrollo integral.




Los fines del Bachillerato de rromocién Social son:

-~ Capacitar y habilitar 21 hombre mediante programas -
de educacidbn, salud, vivienda y servicios sociales en
general.

- Crezr condiciones favorables para gue el individuo -
actue como miembro activo de lz sociedad.

Impulsar el desarrollo econdmico de la comunidad por -
el mejoramiento de la vida, de sus facilidades de -
consumo, Ze ahorro y de la previsidn para el futuro.

- Promover el desarrollo de la cultura social y econd-
mica de las comunicades.

- Proteger a los individuos débiles econdmica y social

mente.

Con el desarrollo itecnoldgico la ensefianza se hace para
asegurar y reservar mano de obra calificada en las in-
dustrias, en la medidas de las neczesidades gue estos -
presentan, sin tener en cuentz las verdaderas asdira -
ciones y las condiciones socio-econdmicas en que viven

las clases menos favorecidas.

Asi ccmo los objetivos trazados por la educacién en el

nivel medio en Colombla tratan de coatribuir en el -
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desarrollo econdmico social, cultural y humano . del -
eaucando, promoviendo Dplanes y prcgramac educativos -
gque carecen de una ccntinuldad entre los diferentes -
periodos gubernaientales, nacionales, departamentales,

. i . . . ’ .
regionales y municipales, con gran contenido utdpico -
al no estar de acorde con las necesidades apremiantes
de lz educacidén sin ccentar con técnico ni recursos para

desarrcllarlos.

2. OBJETIVOZ DZ LA EDUCACICK A NIVEL MEDIO

El nivel medio de lz educacidén tiene como finzlidad®

- Continuar, ampliar e intensifiicar los fundamentos de
cultura gue suministre la ensefanza primaria. Satisfa-
cer las necesidades del adolescenie en su formacién -
intelectuzl, moral, religiosa, sociel y éticos , guidn
dolo en su desarrollo integral y contripbuir a la -
estructuracibén de su personalidad, formando en el -
alumno hébitos de conducta como lz responsabilidad, la
iniciativa, la madurez, la veracidad, la constante -
deseo de superacidn.

- Orientar alumno a estudiar, y fomentarle la costumbre
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a la investigacidén individual y colectiva en la labor
de informacién parz perfeccionar sus conocimientos ¥y
el empleo Gtil del tiempo libre.

- Capacitar 2l alumno paraz gue praciigue el trabajo del
grupo ¥y la perfecta convivencia, para gue adqguiera el
sentido de la responsabilidad individual, familiar, =
civica y social, mediante el respeto a los derechos y
deberes de la persona humana como fundamento de la =
ademocracia.

- Orientar 21 alumnc a desarrollar sus potencialidzdes
para gue pueda disfrutar individual o socialmente de -
una vida plena, mediante el conocimiernto de su realidad
concreta.

- Hacer participe al alumno de los bienes de la cultura
universal mediante un proceso sistemdtico de aprendiza-
je que le permita la posicién gradual y coherente de -
los conocimientos de acuerdo con las conguistas y 1los
requerimientos de la sociedad de que forma parte.

- Preparar al alumnc para vivir en una sociedad de -
constante evolucidén como resultado entre otros factores
de la transformacién de orden cultural y social, 1los -
avances cientificos y las innevacidn tecnoldgicas.

- Preparar al alumno para continuar su propia informa -
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cién, emprender estudios y disciplinas de nivel supe-
rier,.

- Dotar al Jjoven de la responsabilidad, capacidad y -
conocimiento suficiente para actuar en la vica.

En todas las sociedades la educacidén que prevzlece -
sirve a un propdsito social, variando segln la clase
social en gue se encuentran y de acuerdo a las diferen
tes etapas del desarrollo social.

" La educacidn debe contridbuir &l desarrollc de

1)

=

nombre", ademds que éste deja de ser cbjieto y llega

a convertirse en sujeto capaz de reilexionar su situa-

cidn y la realidad que lo rodea, el hombre crea cultu-
’ ’ .

ra puesta que €sta no es mas que el aporte gue el -

hombre hace a la naturaleza. El hombre no es sélo crea

dor de cultura sino hacedor de 1a historia.

En la medida que el ser humano crea y decide 1la épocas

se van formando y transformendo. El papel de 1la -

(1) FERNANDEZ, Adalberto y otres. " La educacién" Edi-
torizal Voluntad, Pag. 460
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educacidn permite al hombre llegar a ser sujeto de su
propio deszarrolilo, entablar con oiros hombres relacio

nes de reciprocidad, hacer cultura e historia.

B. LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.

Se ha dichc por la mayoria de los tratadistias de 1la
pedagogia, que la educacidén es el proceso que intenta
' F . e . .
promover el méximo de cadz nific y joven en particulzr,
de conformidsd con su naturaleza, necesidaces, aspira
ciones y capacidades singulares. Sin embargo, la gran
mayoria de las instituciones educativas se ocupa de -
la formacidén de todos los estudiantes sin tener en -

cuenta la medida en que éstos son distintos entre si.

t

1 término " Orientacidn", se emplea actualmente para
indicar un grupo de servicios variados en las 4reas -
educativas, vocacional, profesionzl y de carécter -
personal ¥ socialf Incluye actividades de andlisis -
del individuo, informacidn orientacidén personal y en
grupo, ubicacidn, seguimiento y evaluacidén. es un

concepto més amplio Yy extenso que el de =
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(2)

"Consejeria".

Cubre una mayor gama de actividades, estd intimazmente

ligado =« las funciones formativa e instructiva del pro
ceso educativo.

Mucha de las labores de orientacién pueden y deben -
ser realizadas por profesores, directivos del colegio,
Trabajadores Sociales, padres de familia y por otras

personas.

Bri la reforma educative se destaca significestivamente
el aspecto de la orientacién como algo esencial del -
proceso educativo, sin que ésta sea un descubrimiento
reciente derivado de las necesidades y condiciones -
modernas O que constituyen un nuevo aspecto de la -

esuucacidn.

La educacidn no puede ser un aspecto independiente de

(2) ROMERC, Sarmiento Daniel y otros. " Jonsejeria Es-
colar y Orientacidr Vocacional en laz educacidn".
Fdg. 16
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la orientacidn, pero si es funcién de la educacidén ¥y
como funcidén debe instruir, asesorar, estimular 3 =
proyectar z los alumnos en el proceso de formular, -

elegir y alcanzar objetivos que sean zignificantes.

La teoria y la prdctica de la orientacidn y Asesoria
Lscolar como parte del proceso educativo, consiste en
un conjunto de servicios y actividades sistemdticamen
te planeados y ejecutados por personal iddneo, con el
propésito de ayudar z todos los estamentos que confor
man una institucidn educativa, para que sug tareas se

realicen arménicamente mirando siempre las caracteris
r

ticas que presenta el sujeto de la educacién.(’)
Esto implica que la orientacidén y la 4sesoria Escolar
es un proceso de ayuda gque no sélamente esté encaminz

da a los estudiantes, sino gue se extiende a2 directi

vos, profesores, padres de famiiisz y otros meimtros -

(3) ARBELAZZ, Federico. " Orientacidén Universitaria y
Profesional". Editorial Voluntad. Pig. 20
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de la comunidad.

En un principio la Orientacién fué impartida por la -
familis, sacerdotes y el maestro, teniendo en cuenta
gue en algunos casos y circunstancias estos nc podian
orientar oportunamente a los educandos por carecer de
preparacidén y técnicas adecuradas precisdndose de -
personas iddéneas gue intervengan en le orientacidn -
del educanco; de acuerdo a las necesidades modernas
de la educacidén es indispensable en los centros educa
tivos, la intervencidn de un grupoc interdisciplinario
conformado por profesionales gue colaboren y que -
proporcionen las herramientas con las cuales podréd el
educando defenderse en su vida futura como miembro de
la sociedad.

Mediante la Resolucidn 1084 del 26 de Febrero de 1.974,(4)

se crean los servicios de orientacidén y Asesoria -

(4) Para mayor informacién ver Anexo No. 1
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Escolar en los colegios dependientes del Ministerio -
de Educacibn kacional. 1 servicio de orientacidn y
Asesoriz Escolar, es en las instituciones docentes, -
el medio mds indicado para llevar a cabo las tareas
de prevencibén primaria de las enfermedades anotadas.
Ademés este servicio debe estar integrado al proceso
educativo, ya cue éste incide sobre la personalidad -
glohal de los educancdos ¥, por consiguiente, ha de -
orientarse de maners gue se preserve la salud mental-

de éstas.

En nuestra época las civersas comunidades han crecido,

- \ ) 4 . 3
y como conzecuencia, ha aumentado también la necesidad
de trabajadores en las distintas ocupaciones, artes y

oficios. El1 auge cada vez mayor de la industria y del

=\

edmeredio, asi come Jla riEmeiz y .1 axrte ban hechc gue
el hombre tenga que especializzrse en una rama de cade
uno Ge estos aspectos. La sociedad exige una serie de
profesionales, obreros calificados y artistas de distin
tas ramas que desempefien actividades especificas y pa-
ra ello deben ser preparzdos en la escuela para gue -
respondan a los reguerimientos de una sociedad deter =-

minada.
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Cada vez se hace mds necesario el conccimiento del -
mercado de trabajo, zsi como una regulacién por parte
del Estado de esta oferta y demanda ocupacional, con
el fin de evitar problemas sociales, tales como paros
forzosos, desequilibrios brusco de la economia y =
malestar general en la poblacidn debido 2 la desocu-

7z
C

Lo
(B
=

ac

Lz finalidad de l1a orientacidén es desarrclliar las -
potencialidades de cade aiumno, aumentsndo la eficien
cia de la escuela en el logro de su fin fundamental,
que es el armonioso de todas las potencias, facultades
y capacidaaes del individuo. Comprende los esiuerzos
realizados para integrar las capacidades, intereses, -
experiencias y propésitos del alumno. Y se preocupa,
como tal por el desarrolio giobal del individuo; la -
orientacidén incluye una variedad de actividades como
apoyo, asistencia y consejo daaos con objeto de:

- Ayudar al alumno para gues consiga éxito en sus es -
fuerzos formativos, describiéndose esta faceta como -
orientacidén escolar, es necesario crear, para los -
educandos, una situacidn escolar en la que cada uno -~

marche a un mismo paso y gue su frabajo corresponda a




sus capacidades y aptitudes. La manerz més general de
atender las diferencias individuales en las escuelas
2 donde concurre gran cantidad de escolares, es la -

agrupacidn homogenea, gue ofrece programas especizles

{Y]

vy bpien diferenciados, distintos en intensidad y en -
extensién y pueden presentarse métodos y planes para

los individuos de capacidad:: superior, media o infe-
rior a fin de integrarse a lacs necesidades y caracte -

’

risticas de cada grupo.

Es importante que el orientador o0 asesCr escolar tenga
presente al nino y crear en él1, habitos de trabvajo, -
que van transformando diz a dia al sujeto y haciendose
participe de la socisdad gue cada vez exige mds prepa-
racién y tecnificacidén de los nifios que son el futuro

del pais.

a) Bbjetivos de la Asesoria Escolar.
La educacidn primaria es la etaps inicial del proceso
educative general y sistemdticc, a la gue todz persona
sin descriminacién alguna tiene derecho z pariir de los

siete zifios de edad.




A este nivel la orientacibn vocacional, se caracteriza
por una formacidn de hdbitos de trabajo en el estudian
te, con el propdzito de incentivar el desarrollo de -

las capacildaues, habliidades € intereses y aptitudes

fo

- -
e ed esgelax,

En este nivel primario deme existir una orientzcidén -
vocacional para que los nifios desarrollesn sus intere -
ses y apilitudes, en forma progresiva de acuerdo a 1as
posibilidades y concdiciones del ambiente escolar.

\

@)

Las experiencies vocacicrnaies tien planeadas y cuizad

[

samente integradas ayudar a crear una dispesicidn para
ia eleccidén e interpretacidn vocacicnal.

En esta etaps es importante hacer comprender a los ni-
A0s que se necesitan trabajadores para desempeuar 10s

distintos oficios: agricultores, comerciantes, trabajz
dores manuales y empleados de goblernc e€tc. Los rlinos

pueden familiarizarse con isuchos tipos de trabajos en

las dreas de salud, artes yv oficios e industrias los -

!

cuales permiten tener una visidn globzl en el proceso
de eleccién de una carrera u oiicio. Fersiguiendo como
objetivos funcdamentzles:

- El1 fortalecimiento y desarrolio de las capacidades,
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intereses, zptitudes y personalidzcdes.

- La formacién de hibitos de travajo
- Lz formacidn de valores vocacionaies

- ¥ormacidén deseables de comportamiento y conduciza.

Para una mejor comprensién y splicacién de los servi -
cios de orientecidbn y Asesoria Escolar, estos deben:
- Contribuir al desarrollo arménico del nifio y a la -

estructuracidén de su. personziidad, esto ditimo por la

estimacidn de los valores culiura, la iormacidn y de
leos! prifGipies de libertad vy democy¥dceizy f2etores deci

sivos en la evolucidn de la nacionalicad colombiana.

- Dar al nifio una formacién integral bisica, mecdiznte
el dominio de los conocimientos y las técnicas elemen-
tales como unstrumentos de culturz, y capacitaric vara
gue pueda ampliar dichos cornocimientos y perfeccionar
sus hatilidades.

- Formar en el nifio hébitos de higiene, de proteccidn -
de la salud de utilizacidén adecuada de 1los recursos del
medio y de la preservacién y defensa contra los peli -
gros, a fin cde lograr la elevacidn cel nivel de vida.

- Yroporcionar al nino aportunidates para gue mediante

la observacidn, la experienciz y la ref

—

exibrn, asuma -




actividades gue le permitan alcanzar una concepcibn -

racional del universo y desierrar superstiziones y =

- Capacitar, al ninc pare una vida de responsabilidad
y de trabajec, de &cusrdc con las aptitudes y wocacio-
nes incdividuales, los recursos naturales y humanos y
las técnicas modernas, parz que sea Util asi mismo y

a la sociedad.

- Bstimular en 1os educandos el sentido de apreciz -
c¢idén de los valores éticos valiénaoose de los medios

de expresibn gue fomentan la sensibilidad artistica,

¥y - procurar el desarrollo de la conciencia de la na-
cionalidad, el espiritu de conciencia, de tolerancia

y de respeto mutuo, y el sentido de solidaridad con -
todos los pueblos del mundo.

- Freparar, al nifio pars el empleo adecuadc del tiempo
libre mediante el aprovechamiento de servicios y ele-
mentos culturales y la préctica de manuaiidades, depor

tes y recreaciones Utiles.

Con base em lo expuestc anteriormente se puede conside
rar gue en la educacidn a nivel primario se hace nece-

sario gue se creé dentro de la escuela la necesidad de
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la intervencidn profesional del Trabajador Social, -
cuyo obJjetivo este encaminado al logrc de lz orienta_
cidén del nifio, en esta etapa escolar cue los servicios
prestados por ésta sean dirigidos por personas capaci-

tadas y estructuradas en el campo de la orientacidn y

\

asesoria escolar, lo gu

Q

: fue reglamentado por el go -
tierno en la Resolucidn 1084, por la cual se organizan
departamentos de orientacién y asesoria escolzar.

En esta forma el nifio va a recibir una mejor orienta-
cién para crearle hdbitos de higiene, cultura, artes,
etc, una gama de actividades que se van desarrollandc

en el niio.

C. LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PRUFESICNAL.

1. Historia y desarrollo: La orientacidén profesional -

na preocupado a los educadores desde tiempo atrés. Po-
demos considerar como uno de los precursores a Juan -
Huzrtes de San Juan, médico espaticl del siglo XVI, -
cuyo clariviéente ingenio se adelantd varios siglos a
las modernas técnicas de orientacidén y seleccién profe

sional,
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Las primeras ideas y realizaciones en el campc de la-
orientacidn profesional, como procedimiento organiza-
do y centralizado en las oficinas pdtlicas especiales,
que nacieron a fines del siglo pasado, no tenian =
todavia como objeto de sus estudios la personalidzd -
humana. Le faltaban atn al investigédor el procedi -
miento para conocer experimentzlmente las aptituaes

propias del individuo, sobre todo cuzngo se trateba -

Id

de jévenes, en pleno deszrrollo de sus faculicdes.

Fueron primero los médicos guienes plantearon y rezli
zaron el examen previo de los adoulescentes, para evi-
taries las consecuencias de una profesién fisicamente
inadecuada.

La orientzcidn profesional ¥ lz orientacidn escolar

se hallan estrechamente vinculadas, ya gue 1los estu -

dios académicos se proyectan hacia una profesidn o

grupo de profesiones determinadas. Una carreraz se ~

3

-
[WOIN

puede elegir ccmo preparacibn para unz profesid més

»

aln, en el caso de gue nc haya una clara intencidn -
profesional al elegir unos estudios u OTros no puede

olvidarse gue justamenie &l adguirir determinados -




conocimientos y hdpitos cientificos o técnicos se =
adguieran poszibilidades que antes no se tenfan para -

un determinado tipo de travajo.

" La Orientacidn Profesionzl y la Urientacidn Escolar
hace referencia al mundo circundante del sujeto, ya -
sea el mundo del trabajo, ya sea el més limitado de -
las instituciones escolares. Hay una tercera expresidn
Urientacidn Personal es que para guerer ahincarse mas
héndamente en la vide del hombre”.(S)
La Orientacidén Personal =es el proceso por el cual se-
le brinda una ayuda a un sujeto con el Tfin de gue -
llegue &1 conocimiento cde si mismo y del mundo gue le
rodea para que sea capaz de resolver los protlemas de

su vida.

&3]

1 Trabajador Social a través de la orientacidn busca

(5) ARBELAEZ, Federico. " Orientacidn U
rrofesional". Bditorial Voluntad. ¥
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un contacto directo con las familias y proporciona al

centro de orientacidn profesional un conocimiento y -

una apreciacibn exacta de las

condiciones en las que

viven los Jjévenes con la vinculacidn de los Trabaja -

)

ores Sociales es positles gituar al individuo en su

l

medio social, cecnsiderarlo, bajo los &dngulos reales,

familiar, social, comprender sus dificultades y -

orientarlo mejor.

En sintesis la orientacidn vocacional y profesionzl

como elementc fundamental en la eleccidén profesional

es exigente y prioritaria, de

JQIN

des del estudiante. " Se est
la idea de que la crientacidn

persona, sino que es labor de

acuercéo a 1as necesida-
fortaleciendo cadz vez
no es tomar de una sola

eguipo en el gue debden

tomar parte todas acuella persona gue estan implicadas

en la orientacidén del joven.

-

(e

/

(6) GARCIA, Hoz V. " Educacidén Frersonalizada C.S.I.C."

Madriga 1.970 Pég. 243




En término general, podemos decir gue la orientacidn-

profesional es el proceso de ayudar a una persona, -

- . . . . . ey - /7 . .
mediante ciertos procedimientos sistematicos, a elegir

una profesidn, prepararse para ella, iniciarlas y pre-

teger satisfactoriamente en la direccidn que ha -

elegido.

La orientacidn profesional se define, en su seniido -

mas amplio, como el proceso c¢e ayuda a un individuo -

varz elegir prepararse a una profesidn o

y
Yo P
aeterminaqo.

Sobre el tema de la orientacidén vocacional
cido diferentes definiciones de acuerdo al
referencia de orientadores, psicoldgicos y

escolares.

La orientacidén vocacional es un proceso de

trabajo -

han estable

consejeros

ayuda al -

(7) AREELAEZ, Federico. " Orientacidn Universitaria y
0

Profesional. " Egitorial Voluntad. Pag.

4



estudiantes para que conozca su personalidad y los =
distintos sectores del &reaz ocupacional, a fin de que
pueGa interrelacionar estos dos aspectos y llegar a

elegir la ocupacidn que estéd méds de acuerdo con sus -
intereses, habilidades y caracteristicas personales.

Comprender todas aguellas actividades realizadas con

el objetivo de asistir 21 individuo para escoger -
inteligentemente una ocupacién, arte, u oficio,de -
acuerdo con sus hebilidades, intereses y con las opor
tunidaues de estudlo, de empieo y de progreso existen

te en lz comuniced.

La orientacidén vocacional es el proceso psicopedagd-
gico mediante el cual se estudia y dirige 2l indivi -
duo para gue pueda elegir inteligentemente su ocupa -
cidn, oficio o profesidén. Es el procesc de ayudar al
individuo = elegir una ocupacidn, prepararse para ella,
irfgreser y progresar en ella. Se preocupa principalmen
te en gyudar al individuo y a elegir en asuntos -
destinados a plarear el futuro, seguir una carrera -

y tomar decisiones y elecciones para lograr un ajuste

vocacional satisfactorio.




N
!

La orientacidén vocacional o profesional, es un conjun
to de procedimientos cientificos encaminados a deter-
minar la profesidn que més sirve a un individuo que

desea incorporarse a la vida profesional.

El orientador debe conocer cudles son los requeri -
mientos de los diversos tipos de trabajo en las cistin

tas 4reas profesionzles de la localidad y del pai

G]

)

para gque, de acuerdo coxn la capacidad de las genera -

cicnes gue egresan anualmente ae las escuelas prevo-

cacionaies, vocacionales, técnicas y profesionales el
mismo orientador pueda regular, cdentro de ciertas limi
taciones la ofertia y la demanda del mercado de trabdbajo,
a fin ae elevar o disminuir el criterio selectivo en -
este o en aguel campo de aprendizaje, para evitar el -
exceso 0 la carencla de brazas y cerebros productivos,

en los distintos travajos.

Esto debe de hacerse porgue ademds de las necesidades

soclales existen las necesidades propias del individuo,
es decir, sue estos pueden desear ser algo distinto de
aguello gque la sociedad necesita para llenar sus dg -

mandas, esto &s, que existen las necesidades educati
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Ves y pcup=ciones, © sea ew primer lugar, 10 que la =
sociedad puede ofrecer en educzcidn y en ocupacidn a
los individuo y en segundo iugar, 10 gue esi0S mismos
desean ser, conocer o estudiar; pero estos dos aspec-
tos aparecen distintos en la sociedad ¥ en los indivi
duos que lo componen. Y estoc es precisamente, lo gue

trata de conjugar la er&lcocgia o ciencia del trabajo.

2. Importancia de la Orientacidn Vocaciocnzl y frofe -

sional.

La orientacidén como parte integral en el proceso edu-
cativo incide trascendentalmenie en los siguientes -
aspectos:

- En el proceso de aprendizaje como parte esencial del
hecho educativo general.

- &n la estruciura de la escuela moderns como una Iun
cidn de orientacidn y control del alumno.

- Como elemento que interviene en los estamentos de la
escuela 0 colezio.

- En el proceso de desarrollo orientacidn y cambio.

Teniendo en cuentz el nUmero cade vez mé&s grandes de-
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profesiones y empleos que caracterizan el campo ocupa
cional de hoy y del hecho incuestionable de que el -
estudiante tiene que ingresar a ese mundo a través de
unz carrera v ocupacidn, conviene gque conozca en la -
. - . - . ) i
mejor formz el &arez ocupzCional en lz cual, meaiante

la orienizcidén vocacional.

La importancia de la orientacidn vocacional la podemos
sintetizar en las siguientie consideraciones:

- rermite 21 estudiante el desarrcllo scutacione

]
1

-

vocacilonal y profesional otteniendc una plena utiliza-
cién de sus capacidades, intereses, aptitudes y perso
nalidad.

- Ubica al estudiante frente a situaciones realistas -
para buscar el empleo racional de los recursos humanos.
- Facilita la eleccidn de la profesién de acuerdo con
los intereses y aptitudes, con el propdsito de obiener
satisfaccidén en el ejercicic de la carrera.

- kroduce beneficio econbmicc tanto al individuo como
al pais por el efiectivo desarrollo en la prowocidn -
escoler, vocacional y profesion=zl.

- Combate el procblema del desempleo y subempleo, tan -

caracteristico de los paises en via de desarrollo.




- Evita las frustraciones individuales, deduciendo -
los conflicios y deszjustes.

-

3. Ovjetivos

La orientacidn vocacional persigue los siguientes =
objetivos:

- Lograr por parte del estudiante su integrzcidn z un
ambiente adecuado dentro de la progresidn del azlumno.
- Facilitar al estudianie la oporiunidad en selecCiO-
nar adecuadamente sus planes educativos, vocaclonales,
con base en el conocimiento de sus aptitudes e intere
se5.

- Dar oportunidad al estudiante de elegir una ocupacién
o profesidn.

- Suministrar al estudiante las fuentes de informacién
de tipo vocacional y profesional.

- Asistir al estudiante en la adquisicidn de conoci -
miento sobre las caracteristicas v funciones, deberes
y compensaciones del grupo ocupacional, a fin que haga
una eleccidn inteligente.

- Capacitar al estudiante para informarse de las habi-

lidades y destrezas regqueridas por el grupo de ocupa -
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ciones del estudio.
- Dar oportunidad al estudiante de adguirir experien-
cias en el colegio (cursos de pruebas) y fuera de &1

( trabajo durantes las vacaicnes, etc,) qu

m

Dropor -
cionen informacidn.

- Fomentar en el estudianie en el aprovechzmiento de-
los recursos humanos y materiales; en el manejo de 1los
métodos y técnicas de trabajo.

- Proporcionar la informacibn y ayuda necesaria a -
les profesores, personal directivo y padres de familia
para desarrollar las actividades ecducativas de =zacuerdo
con las nececsidades, intereses y capacidades ¢e los -

alumnos y lcs reguerimientos de la sociedad.

La educacidén media es la etapa de formacidén educativa,
posterior a la educacién elemental, durante la cual el
alumno tiene la oportunidad de completar su formacidén
integral, identificar sus intereses, aptitudes y habi-
lidaGes y capacitarse para coatinuer estudios superio-
res o desempefiar mis eficientemente una determinada -

~ . ’ .
funcidn en su comunidad.

Se hace necesario para cumplir estos objetivos gque se
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le dé cumplimiento a la Resolucidén 1084 de 1.574, de-

la cual crea los departamentos de orientacidén y aseso

L4
riz escolar.

Lz Hesciucidén 2340 de 1.974 por la cual se definen -
las funciones del programz y de los especialistas en -
el &rea de la orientacidn y asesoriz escolar (8) que
junto con la Rgsolucidn 475 de 1.974 crea los cargos -

correspondientes 2 las personas Ggue integran estcs =

deparizmentios.

]

S

an mayor consistencia a la organizacidén de los depar-

tamentos de orientacidn vocacional y profesional.

Por 1o expuesto anteriormente todos los colegios ce -
pendientes del Ministerio de Educacidén e inclusive 1los
privados deben adarle funcionalidad a los depzrtamentos
de orientacidn y consejeriz el cual es capaz a través

de su personal capacitado y especializado de brindarle

(8) Ver anexc No. 2 y 3
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una verdadera orientacidén al estudiante, laz cual le -
sirva de base zl terminar su pachillerato y guerer =
ingresar a la universidad o cualguier escuela técnica,
y asi ali enfrentarse éste a la realidad no se sienta -
frustrado al darse cuenta que solamente podré estudiar
1o que este de acorde a su situacibn econdmica; otro -
de los problemas gue va a enfrentarse es la privatiza
cidén de la universidad y la existencia de pocas univer
sidades péblicas, 1o cual trae como consecuencia caren
cia de oportunidades al guerer ingresar a estudios su

periore o técnicos.

£
v
(@]
3
[

ientacidn @ nivel medio se caracteriza por la ex-
vloracidn, estudio, eleccidn preparacidn e ingreso a
una ocupacidn o profesidén sus funciones son:
-Exploracidn Vocacional.

Suministrar exzperiencias

Formar hébitos de trabajo y de aprendizaje

Desarroilo de las capacidades, intereses, aptitudes y
actitudes.

Orientacién de caridcter preventiwo y ajuste vocacional
Asistencia psicoldgica vocacional

Integracidén de la orientacidn vocacional, con les demés
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servicios.
Yroceso de orientacidén prevocacional, vocacional y -

asistencia psicoldgica vocacional.

¥ntre las actividagces podemos destacar?
Establecer los criterios y politicas con relacién al

programz de orientacidn vocacional.

Flanificacién y prcgramacidn

- Cvonsejeria vocacional.

- Yervicios especiales

- lnvestigaciones

- Pruebas psicoldgices

- rntrevistas con 1los padres ce fawmiliszg

- Cornferencias, visitas, observacidén de profesores ¥y

padres de familias.

- Estudios sociométricos
- Estudios individuales
La funcidn de orientzcidn en la educacidn secundaria.

S{ bien ios servicios de orientacidén son necesarios en
todos los nivelies de la educacidn, consideramos que -en
el nivel de educacidn medisz o secundaria en donde con-

mayor cuidado deben ofrecerse, cdado gue en este lapso




cuando la mayoria de los Jjévenes presentan con marcado
énfasis las caracteristicas de su deszrrolio y hacen -

las mads trascendentaies decisiones.

For eso los guiones de orgenizacién de servicios de -
ocrientacidén que se presentan z lo largo de este traba-
jo van encaminado fundamentalmente a la educacibn se -
cundaria, aungue de estos principios y técnicas son -
aplicables & la educacidn primaria y universitaria.

4 continuacidén se indican zlgunas funciones bdsicas -
generales gue los orientzdores ceben atender como res-
ponsabilidzdes minimas; los departamentos ds orienia -
cidn vocacionzl y profesional, asesoramiento, evzlua -
cidén del alumno, planeamiento pedagdgico y del futuro
laboral.

Colocacién de alumnos en el &rez laboral.

Orientacidn & los padres de familia.

O

(¢

Colaboracidn con el personal del colegio. 1.vestigacio
nes de la reslidad individual y social en gue se reali

2z la vida del estudiarte.
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I1. LABOR E IMPORTANCIA DEL TRABA4JADOR
SOCIAL RN L& CRIENTACION VOCACIC -

NAL ¥ PRCFESIONAL

&=

n Estados Unides hasta fines dei siglo A1X, prevalecid
la idea de que los niflos con razonable atencién fisica
crecerian para convertirse en adultos normales y feli -
ces. Pero la investigacidén de los principios psiguidtri

ces,

e

sicoldgicos y socioldgicos relacionades con el -
desarrclle de la personalidad, ha descubierto la impor-
tancia enorme del proceso Ge madurez fisica y mental ¥y

sus eiectos permanentes sobre lz pexsonazlida

L

iumana.

Entre los alios de 1.90& v 1807 ce introdujercn los -
programas de ecucacidn en trzbajo social por ccnsiderar
se st intervencidn de suma impcriancia, las dificultades

frecuentes gue presentaban los nincs en la escuela se

devian a relaciones defectucsas con su familia, con el




nedio ambiente o por los proulemas personales del nifo

"
{0
)
)
|

cue no podian ser traiados adecuadumente por los
a N\

. . : |
tros en ias escuelas.( ’

En 1.916 fué organizadaz la Ascciacidn lLiorteamericana -

.945 recitid un nuevo -

-

de maesiras visitadoras y en

nombre: Asociacién Nacionzl de Trabajzccres Socizles -
)

—~
i)

Iscolares.

En 1.921 el Estado intervinc en esiz labor con un apor
te econdmicec otorgzeo vor el FonGo de la zccidn y no -
de lcs programas, con la preparacidén del Trabajadcr -

Social de maesiras visitantes y psicéloges gue reali -

zar unz labor combetente en el campo de la prevencidn
(g

de la gelicuencia.”

La orientzcidn seréd reziizads por la maestra visitado-

ra considerada como zgentie de cultura en ei servicio -

( )JFRIENDCANDERW, A. Dindmica del Trabajo Social. Toma
ao del Travajzdor oOCl 1l en ez Caroo Educativo y

servicio de orlentu01un y asesoria escolar" Trabajo
de grado. U.S.B. 1.982

(2) 1BE", Pig. 2%
(3) IBEM, Pig. 32
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social educativo. 3u misién era inculcar la préctica -

de buencs havitos, especialmente para conservar la -

salud.

(\;r.-':r’\r 3 lr» a2Qa
uncion ae (=1 mav:

(@
Fl)

En el sexrwvicico soclal educative 1:

tra vicitadora era eminentemente préciica v educativa.

W
M

les intruia sobre los prculemas en el desajustie &=
educzacional y social del individuo. Su accidn estabe -
encaltinadz a2 mejorar y ayudar el rencimientc y la ina-
sistencia del estudiante lograncdce la cooperzcidn &el -

hogar: obtener un apropledc zjuste escolar para 10s =

diferentes; proporcionaba & ia direccibn de

-
WY

)

)

0

=

)

—
fa

Y & la maesira de grade 1los datos gue les permitieran

llegzr a unia mejor comprensidn del estudiante.

Q.
)

informabe a 105 padres acexrca {2 lasg insititucilones

'

4

cuyos servicios podian ser Gtiles pars corregir dificul

tades econdmicas, lo relativo z lz salud y obtener

auxilios; awudapa a la enfermera a persuadir a los ©pa

dres pars la prevencidn o asistencia médica Gel indivi
duo, obtenia 1a coop cidén d= bitlictecas, sociedades

protecioras de la infanciaz y tribunzles de menores en

’_.l

ia prevencilén de 1z delicuenciaz, la drogadiccidn y 1la




prostitucién. E1l Trabajador Socizl Escolar orientaba a

los nifos gque tenian dificultades de adeptarse satis -
factoriamenie a la escuela. Estas dificultades podian
expresarse en la felta de asistenciz, fracasos en los

iy
estudiocs, en une conducta excesivamente agresiva.

Otras indicaciones podizn ser la inclinacidn a hurtzar,

2 pelezr, lz actitud maliunumorada, el resenivimiento, la
incz.acidadé perea convivir con otros nifios, peara acatar
iz auicridad del maesiro ¢ la tendenciz z exigir unsa

atentcidn especizal.

J

Generzlmente observata al escoliar

©
b

rimero €n le& clase,

‘g

después trataba los problemas del nifio con el maestro,
con el Director, procuraba informarse scbre las dificul
tades del niilo, leyendo sus registros escolares, nablan
do con le enfermerz de la escuclz, el encargado de la

asistenciz y soore todo, con el nino mismo.

En la mayor psrte de los casos, se penia en contacio -
con log padres, tendientes a lograr la adaptacidn del -
nifoc en la escuela, explicandoles el métoao, filosoiia

s

¥y politicas de la institucidn con el objeto de lograr
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su cooperacidn activa, tratando de ganar lz confianza

de esto

[§]
&)

¥y poder rezlizer unz lacor positiva en Dene-

Er Colombia, & partir de 1.963, mediante la resolucidm

, se dié a las escuelas rurales -

Le
une forms de& servicic soclal ton iz Mejoradora de He -
gar, cuien deunia reunir logc sigulentes quu151tos.(4)
- Ser educadorez social rurzl, egresada de la escuela de

vicsitantes de hogeres campesinos.

it
@]
O]
H
=

naesira graduada ea el desarrolloc ce la comunidad

I
-
®
o]
®

r una prictica profesicnal minima de dos afios.

- Demosirzr buena ccnducta sociel y moral

A

La mejoradora del hogar aeme colagorar activamente con
el Rector, el experto agricelsz ¥ iz junta técnica de la

escuela en la elaborzcién del estudio socio-econdmico -

en la zona de influencia a la escuela vocacional -
(&) CARO, Miguel intonio. Cdédigo Educacional Colombtiano
- -
raz. 514
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agriccla un plan de tratajo para la comunidad.
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Dsicopedagdgica en el iinisterio de Educacidn Nacional
como entidad encargada de dirigir e inspeccionar los -
servicios de orientacidén y asesoriz escolar, eviendien

dose el- Sexvicip & tOd0E los sglaRiTtimiPefivas cfvecati-

os oficieles d vais a pariir de 1.974.
Yara el adecuace funcionamiento de Los programas de -

orientacidn y asesoriz escoclar, el iinisieric de BEduce

les como: Trabajadores Sociales, Fsicdlogos, isesores
Lscolares y Terzpistas, los cuales conicrman ei eguipo

interdicciplinario de la enseiiznzz a nivel medio.

£l Trabajador Social, se integra a la labor que se de-
sdrrclla en los centros educaiivos, le familiz ¥ en la
comunicad, teniendo como sujeto y okbjeto zl ser humano

’

gue se& socizliza, proporcionandc no sdélo informacidn -

O\

sino forma 1 integrel y rersonal sin despersonalizar

masificar esie proceso educativo, evitando ia =r
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mecanizacidn de la ensefianza en lsz cual se olvida la -

provleméiica personal y familiar de los estuuiani,es.(D

=

a accibn del Travajador Social como miembrc activo =
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brir los medios pzra orientarse segln sus prepias aspi

raciones, respondiendo & sus necesidades especifice
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més contribuye a gue

los educandos tomen conciencis de si mismos, siendo -

responsiatles de su propio desarroliloc personzl, social,

)

en cuenta lag formacidén social imperante, ya gue exn cada

i

formacién social y en cada época, la priciica educstiva

(5) MACIAS &, Edgar. Trabajo Sccizl Educacidn Cultura
Pég. 138




especificas.

El Trabzjador Social en las instituciones educztivus -
debe tener en cuentz lz reliacidn existente enire iz -
educacidn, la infraestructiura y 1z superestructura, ya

gue ésta procura mantener el funcionamiento y repro -

duccidn del sistema produstivo, la fuerza de trabajo

g

las relaciones de produccién, a la ve

N

gue define y =
conserva la ideologiz dominarnie. Cualguier prcblema o
coriilicio puede ser puntc de pariida pare cumplir el -

objeto profesional del Trabajzdor Socizal.

‘&)

Lz concientia guwe se tenga de la reelidad,; es resulitado
de un proceso de socializacidén en el medio ambizsnte eue
rodea al individuo, ramilia, comunidad, escuela, traba-
jo y el grado Ge politizacidn alicanzado.

Z1 Travajacor Social pars orientar el correcto irata -
miento de las situzciones conflictivas, debe pariir el
anélisis de los conflictos, tanto internos como exter -

nos ¥ su reiacidén con el contexto total, regional, na -

o

cional e 1nternacionzl, que daeterminan sus zlcances, -~
limitaciones y objetivos, confcrmando un todc gue expli

gue las partes y viceversz.




EL TRABAJADOR SOCIAL EN 1.05S DEFARTAMEN-

NTACION VOCACIONAL Y FROFESICKAL.

Concretamente la organizacidn de la orientacidn se re-

fiere al conjunto de principios, normas y técnicas pe-

ra establecer y desarrollar los servicios de orienta -

cidén, con el fin de que todos los elementos humanos ¥y

meterialies que intervienen, contribuyan eiicazmente al
cumplimiento de 1o funcilén especizl de ayuda & 10s -
estudiantes.

Es cierto gque las funciones del departamento de orientzs
cidn se encauzan z través de tres &reas concretas:
Trabzjo con los padres, Trabpzjo con 1o0s zlumnos y ira-
bzjo con los profesores. Pero debemos considerzrio -
siempre como un elemento mas entre 1os gue constifuyen
el centro educativo, en funcidn del cual deben entender
‘se siempre sus actividades. lLa orientacidn a los padres
v alumnos tiene un lugar importsnte dentro de un centro
escolgr, Lero no debe percer su marco necesario de -

ceidn; la educacidn entendida de un

[\

mensrz total.

)

De &acuerco con Ttodo esto, podemos desglosar las funcio-

nes del Cepartzmento de la siguiente manera:
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1. Funciones respecto del plantel educativo en general:

a. Colaborar en la delimitacidén de los objetivos ge-
nerales y especificos del plantel, en la seleccidn del
profesorado y su puesta en marcha e integracidén en el
establecimiento escolar; en todo, 1lo gue se refiere a -
formacidn de los padres de los alumnos y relacidn con

d
eilog, en las Ffunciones de los cdisiintos deparizmentos

b. aAsesoxrande ern la eleccidn de métodos y técnicas -
de trabzjo, asi como en la elaboracidn de programas de
las distintas actividagdes y en todo lc gue implica en -

conocimisnto de la psicologiz del zlumno.

¢. Bvaluanao el rendimientc del plantel, de acuerdo
con los ocjetivos propuestcs y l1as necesidades de la =

sociedad y de la comunidad de la forma parte.
d. Informando scbre las distintas actividades del -
departamento y de ios problemzs egpeciales gue surjan -

0 se consianten en él.

2. Funciones respectc de los padres y wrofesores:
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cidén en su actividad profesionzl, & la luz de las apti

tudes y caracteristicas gue un buen desempefio de su -

acionadas directamente con su grupc de nifios
’

- Colaboracidn el proceso educativc mediante el andli -

sis de apiitudes gue sirvan de base &z un zprendizaje -

4

individual, el estudic de personalicad e integragracidn

21 meaqic.

|
]
‘_].
v

gndstico de nifios probtlema, gua entraida los siguien

r
()
w
[\8)
"

&)
()
(@]
ct
o
0]

- Delimitacidén del problemz

- Estudio de las causas que 1o han origina

- Prondstico y orientacidn

- Seleccidén de aiternativas de solucidn.

c. Informacidn de los estudios que el departamento ha

realizado sobre el grupc de nifios, sociometria, nivel




de conocimiento, nivel Igwelectuzl,; etc.

d. Asesoramienio en la zutoevaluzcidén del prcsio pro

TesoiTs

e. Colaberacidn en su trabajo con los padres mediante
enirevistas con estos en aguellos aspectos gue solici =

tan uns preparacién més técnica.

El objetivo fundamental de 1os servicios de orieniaciédn
y consejeria es la asistencia directa al estudiantado -
y demés estamentos de la comunidad aocente en casos -
tales como la orientacién vocacional, profesional, 1la

consejeria individual, grupal, programas de recreacidn,
culturales, etc, que conlleven a un adecuado aprovecha-
miento del tiempo libre, técnicas de estudio eficiente

pregramas transicionales del bachailieraio a la universi
dad, recursos educaztivos superiores, etc. Como es 1ldégi-
CC supcner para gue estos puedan ser llevados a le -

practica y les estudiantes se beneficien en forma =




integral, es necesario la particvipacidn del grupo in-

terdisciplinario.

Gtro de los objetivos es el de proporcionar al perso -
nal cdocente instrumentos vélidos y seguros para reali-
zar con éxito, o al menos con el mayor n&mero posible

de probalidades de obienerlo.

o

Lz m=yor parte de los Jjévenes cue acaban de terminar -
el ciclo secundario, se dirigen al azar, por presiones
familiares y socisies ¢ pcr instuiciocnes no coniroladas
hacia las adiversas Ifacultades, sin qQue intervengan las
rnecesidades objetivas dei desarroilo.

De estie modo resulian congestiicnes molestas en algunas
profesiones, mientras que otras no atraen a ningin can-
ditc, Se han llevado z cabo varias encuestas entre los
pachilleres, el examen de las respuestas es inguletante
En un pais en via de desarrollo, es considerable la -
necesidad de técnicos en varias disciplinas no se ve =
como Colomtiz podrd lograr y dominar su desarrollo si
continuan actuales en la orientacién de los jbévenes ba-
chilleres. Es unrgente contrarrestar la atraccidn de la
carrera de medicina, qQque desemboca en una competencia -

encarnizada en las ciudades, mientras que los campos =
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permanecer deprovistos. bste problemea es tan grave que
nos vimos obligado a indagar la conveniencia de crear

un cuerpo especial de asistentes médicos y de salud,-

para las zonas rurales.

La orientaciédn de los jévenes bachilleres en estas con
diciones debe ser subjetiva y objetive; subjetive para
tener ern cueniz lac zptitudes y disposiciones de la -

persona, 10 gue seria fécil definir estableciendo ob -

[

- . i .- . . . -
servaciones sistematicas en los colegios; objetiva, pa
ra que satisfaga las ciferentes necesideaaes Gel desa -

rroilo.

Por eso el programz educztivc es importantisimo. Lz taz
rea primordial es former hombres valiosos, desintereza
dos para instaurar éficazmente, en todas las dimensio-
nes el bien comin. 3d6lamente asi el pueblo se sentird
asociado z una gran obra, 1los beneficios de una ensefian
za renovada repercutirdn en las masas rurales y urbanas
zaunadas y ya no més explotadas. Formacidén ética y for-

. 7 [4 . - . .
meeion técnicas deben ir juntas.

El padre Gemelli dice "El problems de la orientacibn-
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profesional”, en su obra " ksicologia de la edad -

. {6 . .
evolutiva",® ) nos dice: en los vaises en que no estd

establecido el servicio social de orientacidén profesio

-t

nal, se ve fZcilmente gue le eleccidn no se Tunds en -

e las aptliudes necesarizs para el

@

[oF

la comprobacidn

3

ejercicio de un oficio o profesidn sinc que es la con-

secuenciz de los mds diversos factores. De todc este -
oL ] d

estado de cosas que, entre otros palses, sucede en -

Colomtia, resultarian dafios gravisimos sinc guedara -

suplica la insuficienciencia de un juicio positivo en

la orientacidn por el hechc de cue unz intelegencia -

regular unida 2 una volunitad bastante buena es suficiern

(@9

te para vencer las dificuliades mé&s corrientes que se -

-~

encuentran en el ejercicio ¢e un oficio o de una proife-

- 7
S10n.

Son frecuentes las eguivocaciones en las elecciones del

oficio de los muchachos, eguivocaciones gue dejan para-

(6) ARBELAEZ, Federico. " Crientacidn Universitaria y
an !

procfesional”. Editorial Veluntad Pdg. 35




toda la vida un lastre de descontiento, de envilecimien
e, ¥ que a menudo terwminan con lz formecidn de comple
jos neurdticos de inferiodidad; si muchos ariesanos y
obreros sufren desgracias, ¥y son victimas de 1z desocu
pacidn y de una serie de males gue no es de momento -
examinar, con no mencs frecuencia suceden hechos andlo
gcs en las prcfesiones liberales.

s

- ©1 probvlema de 1z eleccidn es singularmsnte grave en

gl isexe iemeniild, La jOven, canuthtra grafhdes Qi Tiful te
des en poder conciliar las exigencias de 1z elecci’on

de la profesidén y las vropias de la vocacidn.

Un ejemplo evidente nos 1o ofrecen las muchzchas jéve-

nes que hoy se dedican al estudio. En la mayoria de los
casos se ven forzadas a abandonar su propia vocacidn y
escoger acuellz profesidn gue se les presenia como ven

a9

J_’\ 4
vejCsoa.

C. LOS SEEVICIGCS DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FRCFESIO-
NA&L.

Con el nombre de servicios de orientacidn, se incluye -
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un anfélisis acerca de las cinco grandes &reas en gue

s diferentes actividades de

bésicamenie se agrupan 1

©

H

a labor de crientacidén y consejeria escolar. Estas

Ge zctividades o servicios reciten diferenies -

[\\IN
H
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denominaciones dentroc de este campo. Si tien estos -
servicios se presentan como actividades en buena medi-
da independientes dentro del campo general de la orien
cién, en la préciica estén Intimamente correlaciona-

de gran valor para
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cilitar la lavor de organizacidn y ejecucidn por

iy
(W]

1

arte de lzs personas encargadzss de cumplir estas

e}

tareas.

Las actividades y formas de organizacidén gue agui se

presentan, son apenas una guia. Los encargados de desa
rrollar esias actividades han Ge acondicionarlc de acuer
do, a las distintas técnicas y a los diferentes forma -
tos y actividades, a las circunstancias y modalidades

de las de las localidades enr gue se hayan de realizar-
se. Las cinco édreas de actividades de orientacién y -

consejeria escolar que consideramos son las siguientes:

1. Servicio de Atencidn ingividual: este servicio déebe




caracterizarse por su eficaciz, funcionalidad y flexi-
bilidad, para lo cuzl sz requiere gue los datos gue se
obtengan sean veraces y exactos y se relacionen por -

categorias, cronoldgiczamente.

La obtencidén y registro de los datos debe ser funcidn
regular y continua cue exige la cooperacidn de todec el
eqripo inferdispiplinaxio gue de une u otra forma ip =
fervienen en el proceso de formacidn del individuo.

El ob

etivo gue persigue este servicic es el de:

cu.
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tos de identificacidn personzl.

- Lograr un conccimiento sobre el estado fisice y men -
tal de los educandos.

— Facilitar el mejor desarrcilo c¢e los otiros servicios
en el proceso de orientacidén y consejeria.

- Yoseer bases pzra estudic analitico de iz personsli -
@ik

- Tener elementos de juicio sobre las relaciones inter-

a ! s educszndos.
ersonales ce 1los educznaos

2. Servicio de Informacidn: Consiste en recopilar, orga-

nizar, andlizar y divulgar informaecidn relacionada con -
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la vida escolar, la comunidad y los planes y futuros -

del estuciuzntes.

Una de las funciones més importznies de la orientacidn
es la de ayudarles a familiarizarse con estas oportuni-
dadgs, Tal comd sg presSéentan en el eeledio, la comuri -
dad, las instituciones de ensefianza superior y el mundo

del trabajo.

El objetivo fundamental del servicio de informacidn-es
que el estudiadte conozca los servicies (le se desarrg-
llan en el departzmento de orientacidn y consejeria.

- Familiarizar 21 estudiznte con la planeacidn educati-
va ¥ los servicios gque ofrece el cclegio.

- Informar al estudiante acerca de las condiciones y -
oportunidades educacionales y vocacionales dentro y fue
ra del. colegin.

- Suministrar 2 los profesores datos gue les permitan
colaborar en la orientacidn de los estudiantes.

- Proporcionar z los padres de familia informzcidn del
progreso acacémico, actividades e intereses de sus hijos
Yy de las posibilidades gue les ofrece el colegio y el -
mundo ocupacionail.

- Disponer de medios para culiivar y fomentar en el -
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estudiante interés por las actividades circum-escola -
res.

3. Servicio de Consejeria: YEste es considerado como 1a
parte fundamental del proceso de orientacidbn, el cuzal

consiste en una serie de actividades, para ofrecer a -
todo alumno la oportunidad de obtener conocimiento de

si mismo y el logro de autodireccidn y actitudes posi-
tivas. Conlleva una relacidn estructuracda y permisiva

gue facilita la ayuda para gue el alumno afronte sus-
temores, preocupaciones, inguletudes, frustrzciones ¥y

adguiera una maduracién gradual.

Las caracteristicas de este servicio son las siguientes
a. Es una relacidn entre dos o més personas
b. Se basa en las necesidades sentidas por 1los alum-
nos.

c. Es un proceso de aprendizaje que conduce a la =

autodeterminacidén y madurez para tomar decisiones.

El consejero ayuda al estudiante para gue éste tome de-
cisiones en la eleccién y preparacidn para una carrera

y ocupacidn.
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En el estudiante surgen interrogantes con respecto a -
sus experiencias presentes y a sus positles planes -
educativos para el futuro. Ciertos protlemas necesitan
de asistencia. Por ejemplo algunos se preocupan por -
los progrosos cientificos, las relaciones entre educa-

dores y alumnos y la mejora de los hébitos de estudio.

Otros necesitan ayuda en su integracidén, en la eleccidn
de cursos y modzlidades y en la evaluzcidén de expresio

nes educativas.

Los objetivos gue se destacan en este servicio de con-

sejeria son:

- A4sistir al estudiante en el andlisis de sus necesida

des, capaciaades, habilidades, limitaciones e intereses
- Ayudar al estudiante a tener madurez psicoldgica.

- Proveer al estudiante asistencia en las aificultades

que se le presentan en sus estudios, planes vocaciona-

les y en lo personal-social.

- Asistir zl estuciante a asumir actitud de participa -
cidén para gue contribuya positivamente dentro del plan-
tel y la comunidad.

- Prevenir situaciones gque pueden ocasionar conflictos




a los estudiantes.
-~ Ayudar al estudiante a adguirir comprensidn y acepta
cidén de si mismo, que le permita actuar con autodeter-

minacidn.

El servicio de consejeria puede organizarse atendiendo
a las formas de consejeria indivicual y en grupo, las

cuales guardan entre si afinidad en lo referente a las
relaciones personalies, pero a la wez ¥resentan caracte

risticas distintas.

a. La consejeria individual, es la asistencia que se
ofrece al estudiante en forma individual, con la cual -
se le ayuda a verificar los cambios necesario en si -
mismo y lograr una mejor integracidén y afrontamiento al

medio ambiente.

El contacto entre el consejero y el estudiante se pla-

nea de acuerdo a una o méds de las siguientes circuns -
tancia.

- &l alumno es remitido al consejero pcr un profesor O

un miembro de la administracidn, los padres de familia

u otras personas interesadas en su formacidn.




- E1 alumno solicita la entrevista
- Bl consejero planificz la entrevista como parte de -

su actividad.

El objetivo gue se persigue se logra medilante el empleo

de lus técnicas mds apropiadas para cada caso.

b. La consejeria en grupo: consiste en la zsistencia
que un consejero, O varios miemnbros del eguipo y espe -
cilzlistas proporcionan a un grupo ae individuos.
Aungue la consejeria es un servicio de asistencia indi-
vidual con asesoramiento del equipo interdisciplinario
y contacio personales, en muchas ocasiones es conve -
niente proporcionarla z un congunto por daiversas razo -
nes, tales como:

La presencia de prow®lemas comunes en varios gestudiantes
la oportunidad de adquirir experiencias de interaccidn
gue no puedan lograrse por medio de 1la consejeria.indi—
vidual.

La ventaja que ofrece el ambiente de grupo para cue -
ciertos alumnos puedan reflejar sus sentimientos y des-
trezas sociales.

- La oportunidad que se de al alumno de identificarse
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con otros por medio de la comprobacidén de que otras -
personas tienen el mismo tipo de problemas gue él tie-
ne,

- La atencidn a varios problemas a la vez que resulta

err economia de tiempo para los ccnsejeros y los alumnos.
El servicio de consejeria en sus dos formas individual
y grupal utiliza la informacidén cue se obtiene por -
medio de:

Entrevistas, estudio individuales, sociodramas, cuestio
narios, escalaza de amreciacidn y valoracidén 7 auiobiogra

I

_LJ'.I?.S.

Para que este servicio sea efectivo hay que tener en -
cuenta varios criterios. La eficacia del servicio de -
consejeria estd determinada por el nivel de preparacidn
que tenga cada uno de los miemvros que conforman el -
equipo interdisciplinario, teniendo encuenta caracteris
ticas tales como: tolerancia, objetividad, aceptzcidn y
ademas gue posean determinados conocimientos y destre -

zas en el uso de diversas técnicas.

Es necesario que las actividades sean en coordinacidén -




el equipo interdisciplinario, y se respete el princi

!

pio de ética bajo los cuzles actuia.

Por medio de éste se recoge informacidn, gue ie va a -

servir a los umiembros del equipo de enterarse de las

dificultades a gque estén enfrentando los egresados y

desertores para ofrecer la posible ayuda en lz solu

cidén de sus problemas.

Los objetivos que persigue ésie servicio son:

- Determinar hasta gué punto el programa escolar satis
face las necesidades de los estudiantes segin sus pro-
pias evaluaciones.

- Evaluar la eficacia de 1os servicios de orieantacidn

y consejeria.

- Determinar la proporcidén de estudianties desertores y

de egresados gue siguen a la universidad, al empleo,

O

a otras actividades.
- 1dentificar causas de desercidn escolar.

- Determinar si asuellos gue siguen a la universidad

han recibido una preparzcidén adecuada en las drezs -
acadéumicas.

- determinar si el exalumno recibid una adecuada =
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orientacidén como base para su escogencia vocacional.

E1l proceso de seguimiento es continuo durante los afios

escolares, aunque la parte mds extensa del servicio se

dedica a diversos estudios investigativos sobre los -

desertores y graduados. Para ello el Trabajador Social
9 ~ . = - = 7 - . .

y los consejeros utilizan técnicas como: la entrevista

el cuestionario y las conferencias, etc.

4. Servicio de Ubicacidén: este servicio consiste en a-
yudar al alumno ern su ubicacidén e integracidén dentro -
del grupo, el nivel de asignaturaz y en actividades -
circum-escolares, de acuerdo con sus potencialidades y
limitaciones para asegurarle, hasta donde sea posiwle,

la integracidén y continuidad en sus estudios.

En este servicio se destacan los siguientes obtjetivos:
- Ayudar al estudiante en su ubicacidén educacional y
vocacional dentro y fuera del colegio de acuerdo con -
sus interés y necesidades.

- Formar grupos para que el procesc de enseflanza-apren
dizaje se realice Ge acuerdo con las capacidades del -

estudiante.
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- Dar oportunidad al estudiante de realizar actividades
en las empresas y entidades para desarrollar sus destre

zas y habiiidades y de esta manera poder rendir mejor -

en el trabajo.

5. Servicio de seguimiento: E1 servicio consiste en el
contacto permanente con los estudiantes actuales, los -
egresados y desertores del colegio, para suministrarles
ayuda quLe necesitan y para facilitar la evaluacidn del
. . 4 - . &
programa escolar y de los servicios de orientacidn ¥y
consejeria. El servicio es por lo tanto una labor de -

investigacidén y evaluacién.

D. PROFESIONALES QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLI

RIO EN LOS DEFARTAMENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Y PROFESIONAL.

Hemos venido recalcando en nuestro trabajo de investiga
cién que la labor de orientacidén y consejeriz escolar,
bajo las caracteristicas de un programa sistemdtico de
servicios, nunca puede ni debe ser posesidén de una sbla

persona; por el contrario, exige cada vez m&s una -
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estrecha relacidén de consulta entre todos los indivi -
duos y grupos gue como agentes activos y pasivos fie -
nen gue ver con la accidn educativa. Para gue este ti-
po de actividades, sea verdaderamente efectivo, debe -
involucrar a todo el perscnal del colegio, a los pa -
dres de familia, los alumnos ¥y mucnos otros miembros -
de la comunidad, para trabajar sobre un objetivo coor
dinado tendiente a promover el desarrollo mé&s adecuado
de todos y cada uno de los adolescentes.
~

Se dete recordar gque de acuerdo con el tipo de organi-
zacién gue se le haya dado a los servicios de orienta-
cidn v consejeria, las funciones serédn diferentes. Asi
en el caso de la organizacién centralizada, todo el -
peso de los servicios reposa Unicamente sobre los dis-
tintos especialistas adscritos a éste. En la organiza-
cibén descentralizada, teniendo en cuenta que no hay -
especialistas, esta rezponsabilidad es asumida por to-
dos y cada uno de los miembros del colegio. En la orga
nizacién mixta o combinada, la responsabilidad se dis-
tribuye de acuerdo a las funciones y especializacidn de

los diferentes miembros del eguipc.
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El anédlisis que se hace a continuacién referente a las
funciones y responsabilidades del personal gue inter -
viene en el proceso de orientazcidn y consejeria -

(7)

escolar, incluye: Al rector, como el representante
legal de la .institucidén y el ejecutor de las politicas
educativas y administrativas, establecidas por el Minis
terio de Ejucacién Nacionazl y sus organismos asesores.
Dentro de las funciones del rector tenemos:

- Planificar, organizsr, dirigir y evaluar los progra-
mes y actividades docentes y administraiivas del plan-
tel.

-Supervisar y evaluar el proceso enseilanza-aprendizaje,
coordinacién con el vice-rector académico.

- Supervisar el cumplimienio de las disposiciones lega
les y reglamentarias.

- Convocar y presidir reuniones de la Asociaciones de-
padres de familia y del personal docente y administra -
tivo para tratar aspectos relacionados con el funciona-
miento del plantel.

- Ser autoridad que dicta sanciones disciplinarias cuan
do factores de orden institucional asi lo exijan.

- Legalizar con su firma todos los documentos, certifi

cados de estudios y actas de grado gue expida el plan -




tel. Dictar el nlmero de cilases de acuerdo con la lega
lizacibn vigente.
- Establecer vinculos de servicio mutuo con la comuni-

dad.

b. Al médico y odontdlogo: a guienes ademds de las-
funciones inherentes a su profesidén se les sefialan las
siguientes:

- Elavorar la historia clinica u odontolégica de cada
unc de los alumnos y llevar un control estadistico 09n
fines cientificos y admirnistrativos.

- Dictar conferencias sobre salud tanto a los estudian

tes comc a la comunidad y demds personas de la institu

O~

EhEiO M
- Organizar y supervisar el trabajo de las enfermeras
y auxiliares de enfermeria.

- Colaworar con el personal docente en la elaboracidn

de ficha acumulativa.

c. Al Trabajador Social guien tiene entre sus fun =
clones.
- Programar, organizar y ejecutar las actividades pro-

Dias de su cargo.
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- Participar en los estudios individuales y problemas
de indole familiar.

- romentar y dirigir los programas de bienestar so -
cial que se le indiguen.

- Coordinar sus actividades con las demds personas del
plantel para que su lavor sea més completa.

- Asesorar a los padres de iamilia y a los profesores
cuando lo soliciten.

- Desarrollar programzs de bienestar a nivel individual
grupal y comunitario

- Fomentar la divulgacidn de planes y programas de -

bienestar social.

~ Informar periodicamente al vice-rector sobre su la

Dor.
- Llevar la estadistica de estudios individuales ¥y -

familiares.

d. Al consejero escolar o sicdlogo; para quien se

determina:
- Programar, organizar y ejecutar las actividades pro
pias de su cargo.

- Colaborar con el personal docente, administrativo y

servicios especiales en el desarrollo de los programas
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escolares que hagan relacidén a la formacibn integral-
del alumno.

- Fijar el programa de entrevisitias y elaborar en aso -
cio de los profesores el calendario para la atencidn
de los estudiantes y padres de familia que soliciten -
sus servicios.

- Organizar y dirigir, en colaboracién con el personal
docente campaflas sobre técnicas de estudio que aumen -
ten el rendimiento inteleciual de los alumnos.

- Atender el servicio de seguimienio de orientacién -
vocacional y profesional de los alumnos.

- Organizar y dirigir los procesos de seleccién, am -
bientacidén y ubicacidén de los estudiantes.

- Asesorar a los directores de grupo en el diligencia

miento del observador cel 2z2lumnro.

e. Otros profesionales:
Al siquidtra se le asigna:
- Colaborar con el consejero y el psicdlogo en aquellos
casos en los cuales se reuieren su intervencidn.
- Complementar la labor adelantada por el consejero y

el psicllogo y participar en los estudios de casos.




74

f. Auxiliar de enifermeria: le corresponde:
- Programar con el médico la organizacidén y prestacidn
de los servicios de salud para los alumnos.
- Organizar y supervisar con el médico en las campafias
sanitarias del plantel.
- Colaborar con el médico en las campatfias sanitarias y
de vacunacién.
- Llevar la estadistica de casos atendidos en su depen
dencia.
~ Participar, con la Travajadorz Social en las visitas
a los hogares con el fin de enterarse de los proble -
mas sanitarios.
- Diligenciar en coordinacién con el médico y el odon-
t8logo las fichas de salud.
- Sugerir al rector, previa consulta con el médico y -
el odontélogo, la adquisicibén de los elementocs que sean
necesarios en su dependencia para atender devidamente a

los estudisntes.

A los profesores, consejeros y directivos, en general-
les corresponde:
- Asistir a las asambleas generales de padres de familia

Yy a los de cursos, convocadas ya sea por los directivos
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o por el profesor.
- Contribuir a la divulgacidn y buen éxito de los =

servicios de orientacidn.

- Dar a conocer ante las autoricdades escolares los -
problemas de la ccmunidad gue puedan ser encaradas por

los servicios de orientacién.

- Colzborar con los profesores, orientadores y directo
res siguiendo en el hogar las instrucciones dadas para

el mejor tratamiento de sus hijos.
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ITI. LOZ DEPART.MENTOS DE ORIENTACION VCCA-

CIONAL Y PROFE5IONAL LN LGS COLEGIOS

DE BACHILLERATO BE LA CIUDAD D

BARRANQUILLA

Para la elaboracidén de esta investigacidén y para lograr
el cumwlimiento de los objetivos gue inicialmente nos
planezamos a la intervencibn a la realidad educativa de
aguellos colegios que funcionan en la ciudad de Barran-
guilla y que tienen dentiro de sus programas 10S servi -

cios de orientacién vocacional y profesional.

fiediante una encuesta aplicada a 100 estudiantes del -~
dltimo afio de bachillerato de 10 colegios de la ciudad

de 1los cuales uno de ellos cuenta con los servicios de-
un Trabvajador Social y en los 9 restantes, existen 1los
departamentos de orientacidn escolar conformados por -

otros profesionales o profesores que no tienen un plan
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de trabajo definido y que cubra las necesidades de los
.’ fag B~ e . f

Jovenes en el sentido de otorgar una orientacidn voca-
cional o profesional adecuada a los intereses y voca -
ciones de jbévenes, atendiendo no solo sus intereses -
individuales, sino también los de nuestra educacidbn, -
los del pais, y los de la realidad social en que estan

ubicados estos estudiantes.

Anaiizaremos brevemente los datos gue permitan tener -
. 4 ’ ~ . . . &
una visidn mé&s clara y profunda de la investigacidn -

realizacda:

Nombre de los colegios en las cuales se aplicaron 10 -

(e

encuesta a igual nimero de estudiantes.
Sofia C*margo de Lleras
Colegio Nacional José Eusebio Caro

Instituto Nacional de Educacidn Media Diversificada -

(INEM).

(1) Ver modelo de la encuesta aplicada. Anexo Ko. 4
Pig.




78

Liceo Moderno del Norte
Colegio Barranquilla frara Sefiorita

Colegio 2achillerato Kocturno Simdén Bolivar

Colegio San Francisco
Colegio Salesiano San Kogue

Colegio Co0ldn

Los datos obtenidos en ésta investigacidn, nos permitie
ron elaborar el diagndstico de las condiciones en gue -
se realiza la oxrientacidén vocacional y prorfesional en
los colegios de Barranquilla de los cuales dos de ellos
son Nacionales, El1 INEM, y el José Eusebio Caro, 4 -
privados ( El San Prancisco, El San Roogue, el Coldn y
el Moderno del Horte).

¥ 4 oficiales: ( Colegio Sofia Camargo de Lleras, E1 -

Barranguilla para Seriorita, E1 Bachillerato Nocturno

Simén Bolivar y el Carlos lMeisel).

Igualmente se tratd de verificar el grado de importan -
cia gue se le asigna a los profesionales gue desempeiian
estas actividades y las funciones que realiza para -

elavorar las pautas que prcponemos en el cuarto =
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capf{tulo sobre la Labor del Trabajador Social en los -
servicios de orientaciédn vocacional y profesional como

miembro del equipo interdisciplinario.

Lz encuesta elaborada tuvo como finalidad conocer los
siguientes aspectos:

- Los Servicios de Orientacidén y Asesoria que prestan
las institucidén donde se aplicaron 1las encuestas.

- Profesionales que integran el Departamento de Orienta
cibén y Asesoria Escolar en la Institucidn.

- Vinculacidén del Trabajador Social y funciones que -
cumple.

- En que consiste la Orientacidén Vocacional y Profesio
nal.

- Funciones que debe cumplir el Trabajador Social.

- Calidad de la Orientacidn Vocacional y frofesional -
gue reciben los estudiantes del Gltimo afio de ®achille

rato.

De los datos owtenidos al sistematizar los resultados -
de las encuestas aplicadas nos demuestran que en 1o0s
10 Colegios no existe una adecuada orientacidn vocacio

nal y menos profesional gque responcda a los intereses ¥y
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necesidades de los educandos y de la realidad social;
ya que solo en uno de ellos el INEM al lado de los =
Psicopedagbgos y orientadores escolares labora un pro
fesionzl de Trabajo Social que coordina las activida-

des de orientacidén vocacional y profesional.

El cuadro No. 1 nos permite conocer como estan cons -
tituidos los Departamentos de Urientacidén y Profesio-
nal de los 10 colegios en los cuales se aplicé la -
encuesta, tenemos que el mayor porcenizje se da para
los maestros consejeros con un nimero de 2% consejeros
parz los 10 colegios, lo que representa un 51,11%
demostrando esto gue la orientacién vocacional y profe
sional estd en manos de los maestros consejeros, mu -
chos de ellos desarrollan este servicio porgue son los
que mis afios de servicio tienen en la docencia, y no -
porque esten profesionalmente capacitados para realizar
esta actividad, el segundo lugar lo ocupan los psicope
dagdgos en nlmero de 12 profesionales lo que significa
en porcentaje de 26,66%; aguf es posible pensar que el
psicopedagbgo atiende la orientacidn vocacional de los
estudiantes, la atencidén individuzl y la aplicacién de

test para establecer las caracteristicas y niveles -
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pzra determinar vocacidn.

CUADRO No. 2

TOTAL DE PROFESICHALES DE LCS DiPARTAMENTOS DE ORIEN-

TACION VOCACIONAL Ex LOS CCLEGIOS EN DONDE SE AFLICO

LA ENCURSTA

’7220/25791uuger re oo

e abafadoe Speral i 2.22%

VEicopraz 00p0r L 2E Ll
Covsefermos 23 By, ALY

“Fredto gos 2 4.27 5%
Ooovro losos 7 25 552

TFOTHL 45 Soo 2

El citado cuadro No. 2 nos permite observar como en 7
colegios de los 10 analizados existe un Odontdlogo que
realiza funciones profesionales independientemente de
los otros profesicnales gue componen los Departamentos

de orientacidn, Asesoria escolar o Bienestar educativos
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como suele ilamarse aulin en algunos planteles.

4Asi mismo existen 2 psicdlogs gue realizan como el -
odontélogo funciones independientes al resto de inte -

grantes del equipo interdisciplinario.

En conclusidn podemos decir gue los Departamentos de -
Orientacién Vocacional y frrofesiornal estan en manos de
los consejeros y psicopedagdgos, y no se le ha dado la
importancilia cdebida a los trabajadores sociales y a 1la
funcidn o tareas cgue este profesional puede cumplir -

dentrc de la orientacidn vocacional y profesional.

CUADRO No. 3

SERVICIOS DE ORIENTACION Y ASESORIA QUE PRESTA LA -

INSTITUCION EDUCATIVA

/
S::z vilroe T e.:?’-:a/a & Ve Fz &7,905:7:9: ﬁzz Ce LT )L

ﬂﬂszjzz/e Esecoler 3z 31%
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El cuadro Wo. 3 nos demuestra segin el criterio de los
estudiantes cu:les son los servicios gue presta la ing
titucibn en cuanto a orientacidn vocacional y profesio
nal se refiere:

Consejeria Escolar 31%, lo cual nos confirma que 1os -
Departamentos de Orientacidén Vocacionzal y Profesional

se encuentran en manos de los maestros consejeros, =
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presténdole éste al estudiante un servicio de conseje-
ria que no es el mids adecuado por lo gue no estan pig—
parados para ello.

De esta forma ace los 10 colegios encuestados solo uno
tiene en su departamentio incluido un Travajadcr Social
(IREM), no teniendo en cuenta la Resolucién 1084 de -
1.974 que promulgd el gobierno a través del HMinisterio
de Educacidbn Nacional el cuzl crea los departamentos -
de orientacidn vocacioral y profesionzl gue estos -
debian estar conformacdcs por un eguipc interdisciplina
rio del cual formara parie el Travajador Social a par-
tir de la Resolucidn 2340 de 1.974, el mismo cuadro nos
indica en una forma muy detallada como en su respectivo
orden se van prestando los servicios de orientacidn -
vocacional y profesional en los colegios que se tomaron

como muestra.

CUADRO No. 4

FUNCICNES QUE CUMPLEN LOS DEPARTAMENTOS DE CRIENTACION

JOCACIOHAL Y PROFESIONAL
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Partiendo del hecho de gue solo en un colegio hay Tra
bajador Social y en el José Eusebio Caro haste el afio
1.982 hubo Trebajador Social ¥y los estudiantes -

tenian conocimiento de sus funciones vemos gue entre
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las funciones que los estudiantes plantean como pro -
vias de los Departamentos de Yrientacidn y Asesoria
Escolar estan: Los resultados que arrojaron las encues
tas realizadas a los colegios escogidos, demuestran -
gue un 58% no conocen las funciones del Trabajador So-
cial, puesto gue en los colegios encuestados que repre
sentan el 10% de los estavblecimientos educativos no =
esta ubicado el Trabajador Social, como parte integra-
dora de un equipo interdisciplinario como lo establece
el Ministerio de Educacidn Nacional, lo cual trae como
consecuencia gue el estudiante no recibe una agscuada
orientacidn y sea motivo estc del desconcierto al -

iniciar una czrreraz profesional.

Un 18% de los estudiantes encuestados, pertenecientes

éstos al tnico colegio gque tiene en su departamento de
orientacién un Trabajador Social ( INEM ) los cuales -
nos dicen gque es una necesidad que en los colegios de-
pendientes del Ministerio De Educacidn Nacional este -
integrado este profesional, como uno de los mé&s capaci
tado para estudiar la realidad social gue esta afectan
do a los estudiantes dentro de su contexto social, fa-

mi Liairy,, ewltiural etk
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La desproporcibén que se puede observar en el cuadro -
Ho. 4 en cuanto a los porcentaje es dewido al noco co
noccimiento sobre las funcicnes del Trabajauor Social

en el cawpo educativo, especificamente en los Departa-

mentos de Orientacién Vocacional y Profesional.

CUADRO DNo. 5

L4 ORIENT:CION VOCACIOKAL Y PROFESIONAL EN LOS 10

COLEGIOS SEGUN EL CRITEAIG DE LOS 100 ESTUDIANTES.

g;rl//c/a a/z éz/ ¢n/sab/79 LE %’

/VD /7&7 SerlUrec/os q/z

/
OrierrFocrSrm Vocacso—

el pProfesional G6& &6 7%
-y %gy Servicio S 26°%
<o ?cs/buzsfes S 87@

o7 ales 700 iOO%




De los 100 estudiantes encuestados 66% dicen no saber
en gue consiste este servicio y los 26% gue respondie
ron afirmativamente sostienen oue la orientacidn voca
cional consiste en orientar a los ezitudiantes en la -

escogencia de una modalidad ( paraz el caso

=
}. S

el Institu
to de Bducacidn ieciz Diversificada 1INE# en donde hay

Thebajader Seeinl) .

Un anélisis cualitativo de las respuestas obtenidas en
esta pregunte sosiienen que no estan preparados para
ingresar a la universidad o para escoger una profesidn

determinada ya que solo tiener referencia de la modali

dad que estudiaron (Para el casc cel INEW;.

Muchos estudiantes nos afirman que la desorientacidn en
gue 56 Styuenitan es Geotal lo eudal VE o xmepereutin en
su ingreso & la universidad debido a gue la orientacidn
que ellos reciben no va a estar dirigida por los profe
sionales capacitados y preparados para esta labor estd
en manos cde maestros consejJeros los cuales en vez de -
orientar al estudiante 1o que logran es confundirio al
querer éste definirse hacia una carvera determinada -

bien sea técnica o profesional.
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En el cuadrc KNo. 6 de lacs iunciones planteadas en su -

orden en lz encuesta figuran:

1. Estudiar las condiciones de existencia de la comuni

dad escolar.




2. Participar en el estudio de casos de problemas de

ndole familiar.

Ha

3. Coordinar sus actividades con las deméds personas -

del plantel para que su labor sea méds completa.

4. Asesorar a los padres de familia y a los profesores
cuando lo soliciten.

5. Fomentar la eivulgacidén de planes y prcgramas de -
Bienestar Social.

€. rrogramar actividades coxn miras a la iniegracién de
los alumnos al medic escclar, familiar y socizl.

7. Procurar gue los zlumnos sean concientes de los de-
beres gue le competen en el proceso de formacidn de la
sociedad como miembro activo de eila.

8. Asesorar la formacidn de grupos sociales, culturales
recreativos, deportivos.

8. Crear y mantener un ambiente de relaciones humana -
positivas que permitan una comunicacidn més efectiva
entre los miembros gue componen la Institucidn.

10. Contribuir mediante de un estudio a la formacidn y
loczlizacidn de los lideres a través de programas que

impulsen el desarrollo del liderazgo.

Los estudiantes dan por orden prioritario las funciones
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No. 1-6

Con 68 respuestas cada una, lo cual indica gue el
estudiante desez que haya ura interaccidn entre 1a =

comunidad educativa, la familiaz y 1a comunidad, para

mejorar la calidad de la educacidén a nivel medio y

creando asi un ambiente en el cual el estudiante sea

t

capaz de dar a2 conocer sus problemas y buscarle una

olucidn mé&s propicia y asi en un orden fueron dindole
prioridad a las funciones gue deve cumplir un Trabaja-
dor Bocial en la institucidn educativa especificamente

en los departamenios de orientacidén y consejeria.

En sintesis podemos decir que los resultados obtenidos
en la investigacidén realizada en 10 colegios entre ofi
ciales y privados del nivel medio en la ciudad de Ba -
rranquilla nos da libertad para hacer un andlisis cri-
tico de la manera como se imparte el servicio de -
orientacidn vocacional y profesional en los colegios

escogldos en la muestra, encontramos gue este servicio
no se ajusta de igual manaera en las institucilones -
educativas, variando la institucidn a institucidén y de
acuerdo al profesional gue realice esta tarea, trayendo

esto como consecuencia la no unificacidn de criterios




gue permitan una mejor funcidn de los departamentos de
orientacidn vocacional y profesional en los colegios
y definir las funciones para los proifesionales que e

prestan este servicio.

El ministerio de Educacién Nacional a través de la

Regsolucién No. 1084 de 1.974 crea los departamentos de
orientacidén y asesoria escolar parz los colegios -
dependientes de éste y la formacidn de un eguipo -

Y5

interdisciplinario a través de la Resolucidén 2340 de

1.974 conformado por Trawajadores Sociales, médicos
terapistas, asesores escolares, psicdlogos, gue laboren
en el servicio de orientacidén y asesoria escolar, -
esta medida no se lieva a cabo ya que la gran mayoria
de éstas instituciones solo contratan a profesionales
gque tengan sus funciones de acuerdo a su especializa -

cibn.




IV. AFORTES DEL TRABAJADOR S5CCIAL

El Trabajador social en los LUepartamentos de Orienta -
cién Vocacionzl y Profesional debe cumplir objetivos
generales y especificos el cual se dirigen a individuos

grupos y cocmunidaces e instituciones.

El objetivo general, el Trabajador Social trata de bus-
car el desarrolio integral de los estudiantes, logrando
que estos conozcan, analicen y superen todos aguellos
problemas gque impiden el desarrollc de su personalidad
aentro de la sociedzad.

Es decir tratz de cambplar aguellas aptitudes del estu -
siante, de los padres, de 1i0s maestros, de los grupos,
de las comunidades que tienden a perjudicar la integra-
cidén del estudiante, o gue va en contra de los requisi-
tos de la escuela, el estudiante desorientado, es por

lo general un grave problema para los companeros de -




96

grupos , por eso debe ser formado con capacidad de -
conocer criticamente la realidad gue vive y transfor -

mar la situascidn social a un nivel estructural.

Objetivos Especificos: Entre estos tenemos:

- Formacidn de los jévenes fisica y moralmente sanos,
dotados de conocimientos cientificos y humanisticos
necesarios para la educacibén superior, y para el desem
pefio de una educacidén y ocupacidn Gtil. '
- Crientar a que los padres reconczcan los valores de-
sus hijos, los fomenten y los conduzcan a tomar respon

sabilidades ante sus deberes y derechos.

La accidbn del Trabajador Social en la escuela conlleva
a conocer la realidad social de la institucidén por -
medio del estudio de los fendmenos sociales, en las -
interacciones de enseflanza-aprendizzje, con las siguien

tes funciones:

- E1 Trabajador Social en su accién en la administra -
cién de la escuela, planifica, ejecuta, controla y -
evalua los programas educativos basados en la investiga

cidén social previa, y propondri acciones optimas.
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- Trabajar en equipo con el personal docente y adminis
trativo, en todos aguellos programas de bienestar =
estudiantil gque reguieren la participacidén del profe -

sional de Travajo cocial.

- Colavorar en eguipo en todos aguellos programas socio

educativos de BEienestar.

- Realizzr estudios socioecondmicos de los a2lumnos ¥y
de su familia con el fin de detectar las necesidades -
reales de los estudiantes. Investigar los recursos gue
ofrece la comunidad al alumno, con miras a la utilizz-

cidén de los mismos.

- Programar dctividades con miras a la integracidn de

los alumnos al medio escclar, familiar y social.

L,

- Procurar gue los alumnos sean conscientes de 1los =
deberes gue le competen en el proceso de informacidn

Ge la sociedad, como nmiembros activos de ella.

~Orientacidén de los alumnos hacia una vida econdmica,

cultural y socialmente eficiente.
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- Lsesorar la informacién de grupos sociales, cultu -

rales, recreativos, deportivos, etc.

- Participar en el estudio de casos de protlemas -de -

indole familiar.

- Asesorar a los padres de familia y a los profesores

cuando lo soliciten.

Para lograr la optimizacidn de las funciones del Traba
jador Social en la educacidn es necesario que su gueha
cer profesional se dirija a todos los estamentos que -
concurren en ella: personal administrativo, docente,
discente, familiar y la comunidad geografica haciendo
diagnéstico de las condiciones de existencia de estos,
incentivando y coordinando acciones de reflexidn ten -
dientes a proveer los medios y las adecuaciones de 1los

recursos para que se produzca satisfactoriamente la

|

socializacidn del educando.

E1l Trabajador Social realizz la lavor de orientacidn a

nivel individual, grupal, familiar y comunitario te -

niendo en cuenta los factores personales, intelectug
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les y emotivos que caracterizan al educando.

Ante algunos problemas individuales puede servir de =
referencia para orientar y prevenir a los miembros de
la comunidad ecucativa, sin que estos interfiera en -

la vida privada del individuo y en la ética profesie -

nal del Trabajador Social.

Teniendo en cuentz la relacién existente entre los fe-
némenos sociales y el proceso educativo, es claro gue
siendo el Trabajador Socisl un prociesional conccecor

del medio ambiente, realice una intervencidn directa -
en la realidad social, partiicipandc aciivamente en la
planeacidn, organizacidén, ejecucibén, control, coordina

4 . 5 4 -
cibén y superwvisidn de los programas del proceso educa-

Ve

Las acitiividades de los Traw®zjadores Socizles en la edu
4 B - . by - .
cacidn y concretamente en los departamentos de orienta
cibén vocacional y profesional, constituyen un proceso-
cuyas etapas se dan er forma interrelacionaaas, estas
conforman los medios por los cuales se logran los obje

tivos preueterminados por el Trabtajador Socizl en la -
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educacidn.

Dentro de lzs actividades gue puede realizar el Trabaja
dor Social en los departzmentos de orientecibn vocacio-

nzl 7 profesional Tenemos:

- Realizar estudios individuales con los estudiantes -

que lo necesiten y evaluacién de los mismos.

(SR

- Entrevistas y visitas domiciliarias pzra ampliar el -
conocimiento de la situacidn familiar y social del estu

diante y su familia.

- Conferencias con el personal docente, adminisirativos

¥ padres de familias/

T

- Informacidn periodicas a los estudiantes sobre los -

departamentos de orientacidn vocacional y profesional.

- Evaluacidén de las programaciones que se llevan a cabo

en coordinacidn con el eguipo interdisciplianrio.

- Evaluacién de las actividades de cada uno de los pro-
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fesionales que integran el equipo interdisciplianrio.

- Programacidén de actividades en coordinzcidn con el -
equipo interdisciplinario gue conlleve a una. integra-

cidn entre el estudiante.

- Solicitar a las universicades cue envien personzl ca
pacitado parz que dicten charlas sotre las diferentes

carreras existentes.

- Programar actividades en las cusles los padres de fa
milia tenga participacidn y pueda dar a conocer sus -

inguietudes.

Hacer estudios socioecondmico a ios estudiantes para

conocer sus conadaiciones de vida.
- Organizacidén de actividades con los estudiantes, per

sonal docente, administrativo etc, eue vayan en benefi

cio de la institucidén y comunidad.

METCDOS :




Los métodos més utilizados por el Trabajador Social en
cualguier campo oue se desempefie son los métodos opera
cionales, Trabazjo Social Individual, Trabajo Social de

grupo y Trabajo social comunidad.

a. Trabajo Social Individual: Esta accidn profesio-

nal parte de una situacidén problemdtica originada en
los problemas individuales producidos por conflictos de
tipo familiar, social, econdémico y relacional, los -
cuales se traaucen en desorientaciones de los indivi -

duos y de la estructura social gue los cobija.

La z2ccidn a través de este método, tiene por objeto
involucrar al individuo afectado, en un proceso de -
concientizacidén acerca de su situacidén y en una instru
mentacidén que lo camacite para el adecuado manejo y SO
lucién de su problemdtica, de una manera critica y -
guténoma, de acuerdo a las capacidaaes y recursos que

le presente el contexto social dentro del cual estd -

ubicado.

b. Trabajeo Sacial de Grupo: Estd dirigido heacia una

educacidn socializante que desarrolla los valores =
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socizles de sus mlembros. De tal manera, que los resul
tados del grupo trasciendan a2 la comunidad. En este -
proceso de trabvajo, el profesional encuentra conflic -
tos grupales generados por la contraposicidn e inter-
123 L
ferencia de la integridad del alumno como persona autd
o ./ e

noma y de constitulrse como . ser social.

¥l escolar en la adolescencia se encuentra ante el =
conilicto de fuerzas competitivas y con la necesidad -

de formar parte de un cuerpo.

Frente a esa problemética grupal, el Trabajador Social
tiene un campo de accidn muy extenso, ya que a través

del grupo, capacita a2 sus mlembros uare que participen
activa, efectiva y conscientemente en los procesos -
sociales por medio de una critica positiva que trans -
forme en una accidbn dindaica para beneficio de la vida
en grupo. X1 Trabajador Social emplea las técnicas de
conduccidn de grupos, que ayudan al mayor aprovecha -
miento de los conocimientos intelectuales adquiridos y
al manejo adecuzdo Ge relacione. interpersonajies, -

contribuyendo al autodesarroilo del educando.
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Irabajo 5ocial de Comuniuad: La labor de Iragsajo So
cial dentru de una institucidn educaiiva tiene proyec-
cidén hacia la comunidad geo.rdfica. La relacidn comuni
dad-Institucidén educativa, es bastznte fuerte por cuan
to éstos se influyen mutuamente de manera positiva o -
negativa. Esta inifluencia debe ser orientada y asesora
da por los profesionzles de Tratajo Social con miras -
a obtener el méximo beneficic tanto para la comunidad

como para la institucidén wmisma.

Con los datos obtenidos en las encuestas realizadas en
esta investigacidén demostramos gue existen ciertos fac
tores que inciden a gue el bachiller escoga su carrera
profesionzl sin tener en cuenta una adecuada orientacidn
puesto que no existe en los departamentos de orientacidn
y consejeria un equipo interdisciplinario en el cual for
me parte el Frabajador Social como profesional capacita_
do para investigar problemas concretos de la realidad -
so¢ial gque afectan a individuos, grupos y comunidades -
sin tener en cuenta que el gobierno promulgd la Resolu -
cibén »o0. 1084 del 26 de Febtrero de 1.974, mediante el -
cual el Ministerio de Educacidn macional crea y reglamen

ta los servicios de orientacidn y consejeria en los -
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colegios dependientes del Ministierio.

Ademés demostramos en esta investigacién que los estu~-

’

diantes de sexto de pachililerato no estan recibiendo

una adecuada orientacidén vocacional y profesional, ¥y #
por lo tanto, al terminar el bachillerato estos no -
saben gue van a hacer y se inscriben en cualguier pro-

fesidn, muchas veces no teniendo vocacidén simplemente

porgue la carrera este de iwwoda o por gue represente -

W

e o . r .f} ”'_ - +' .. + v’\" g L .
una posicidén socizal mas alta o gor tradicidn rfemiliar,.

Demostramos ademés que los departamenios de orientacidn

consejeria no estan cumpliendo los objetivos para los

<

cugles fueron creados y el grado de ingerencia de un =~

equipo de trabzajo en el logro de tales objetivos.

Podemos afirmar a través de la investigacidén realizadas
gue se hace necesario la participacidén del Trabajador -
Social en las instituciones educativas, fundamentalmen-
ie en los departamentos de orientacidn vocacional y pro
fesional que funcionan en barranguilla, teniendo en -
cuenta gue éste es a su vez parte y sujeto de la reali-

dad, por lo tanto su campo de accidn su material de -
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trzbzjo es todo aguel amiiente en donde este presente
la accidn del howbre y las estructuras sociales cons-
tituidas por éste, las diversas instituciones y orga-
nizaciones creadas histdricamente por su accidn como
a G ey =, 2 N E
respuecta a la satisfaccidn de las diversas necesida-

des de los individuos.




107

CONCLUSIONES ¥ RECOMBENDACIONES

Los aspectos planteados en la presente investigacidn
" Labor del Trabajador Social en el frocesc de v“rienta-
cidén Vocacional y Profesional de los estudiantes de -
sexto.. de bachillerato en wsarranguilla', contemplan las

siguientes conclusiones:

- Existe un desconocimiente por parte de los servidores
del sistema educativo en relacidn con la participacidn
y desempeifio de las funciones del Trabajador Social en -

la orientacién y asesoria escoelar.

-¥%1 desempefio de personas no especializadas en 1la =

orientacidn y asesoria escolar.

- La no participacidén del Trabajador Social en los ser-

vicios de orientacidn y asesoria escolar.
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- Es consciente mantener la actualizacién de todos -
los profesionales gue formen el eguipo interdiscipling
rio, a través de cursos, seminarios, encuentros y pu -
blicaciones permanentes lo cual reduncarZ en veneficio

de la labor educativa.

- Ademds de los otjetivos y funciones planteados en -
esta investigacidn deben ser puestos en préctica de -
acuerdo con lias coridiciones particulares de cada esiza-
tlecimiento, con miras al desarrollo de un verdadero

trabajo en eguipo en donde iz comprensidén de las fun -
ciones y contriguciones de cade proifesional y el senti
do de la responsabilidad por parte de cada uno, contri

buye al éxito no sdélamente de su trabajo, sino del to-

tal de los programas del eguiuo.

- De acuerdo cof lo exwresadc anteriormente, es recp -
mendabtle gue toda institucidn ecucative cuente con 1la
participacidn y asesoria de un Trabajador Social profe
sional, con titulo universitario gue colabore en la -

orientacidn y efectividad de 1lzs politicas educativas,

2,

e tal forma gue se mantenga la reestructurzcidén de los

planes y programas en funcidén de un sistema educativo
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m&s acorde con las necesidades reales del estudiante -

dentro de la comunidad educativa y la sociedzd.

- Potencialmente el campo educativo se presenta al =
T**abajedor Soclzl comc el de& mayor coberturz parz sn -
actuar profesionzl, por cuanto su accidn no se limita

a los estamentos de la comunidad educativa, sino ésta

misma dete proyectarse hszcia la comunidad geografica -
Debido a eue en la mayoria de los planteles el nlmero

de estudiantes es elevado y ia cantidad de proiesional
de Trabzjo Socizl es insuficiente, el trabajo de la -
comunidad se ha visto limitzdo. Por 1o tanto se requie
re de un mayor nimers de profesionzles de Tratajo 50 -
cial para lograr una amplia proyeccidén tanto de su -
guehacer profesional como de la educacidén a la comuni-

dac.
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Las Resoluciones gue se incluyen a continuacién son -
Decretos que reglamentan la Orientacidn Vocacional y

Asesoria Escolar.

RESOLUCION No. 1084 del 26 de

Fevrero de 1.974

Por la cual se crean los servicios de Orientacién y -
Asesoria Escolar, para los planteles independientes -

del Ministerio de Educacidn Nacional.

EL MINISTER1IO DE EDUCACION WNACICNWAL

Considerando:

Que de acuerdo con las conclusiones de la 1II reunidn
de Ministerios de Salud de Iber-América, celebrada en

Santiago de Chile en Cctubre de 1,972, las enfermedades




114

mentales, trastornos emocionales y perturbaciones =
psicosométicas, alcanzadas altos indices en la regiébn
y por consiguiente en nuestro pais:

Que los paises participantes en dicha reunién, guedaron
comprometidos a emprender programas de prevencidn en -
todos los grados de las enfermedades y trastornos en -
¢l considerando lo anterior:

Que el servicio de orientacidén y asesoria, es en las -
instituciones docentes, el medio m&s indicado para =
llevar a cabo la tarea de prevencidn primaria de las
enfermedades indicadas:

Que el servicio de orientacidén y asesoria escolar debe
estar integrado al procesc educativo, ya que éste -
incide sobre la personalidad global de los enducandos

y por consigulente ha de orientarse de manera que se -
preserve la salud mental de éstos:

Que para cumplir con lo dispuestc en el plan bé&sico =
establecido por el Decreto 080 del 22 de Enero de 1.974
es indispensable ofrecer servicios de orientacidn y -
Asesoria Lscolar en los establecimientos educativos:
Que por Decreto 3157 gdel 26 de Diciembre de 1.968, se
cred la Seccibén de Orientacidbn rsicopedagdgica como =

entidad encargada de dirigir e 1inspeccilionar los -
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servicios de orientacidn y asesoria escolar.

Articulo 1. Establécese el servicio de orientacidn y -
hsesoria Escolar para los establecimientos educativos

oficiales del pais.

Articulo 2. Autorizase a la seccidn de orientacidn psi
colégica para elaborar planes y programas de orienta -
¢idn y asesoria escolar y para vigilar, inspeccionar y

evaluar los resultados de tales servicios.

Articulo 3. El Ministerio de E ucacidbn kacional, procu
’ . ~ - £

rara los medios que sean del caso para la iormacidn Yy

capacitacidén profesional para los programas de la pre

sente Resolucidn.

Articulo 4. Los establecimientos oficiales destinaran
dentro de sus presupuestos, las partidas necesarias =
para cubrir los gastos gue demanden el funcionamiento
del servicio de orientacidn y asesoria escolar, el cual

serd prestado por profesionales de tiempo completo den
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tro del plantel.

Articulo 5. Los cargos técnicos en los colegios nacio-
nales es en la rama de orientacibdn y asesoria escolar
serdn provisto previo el visto bueno de la Seccidn de
orientacidén psicoldgica del #inisterio de Educacidn -
lfacional. Para desempeflar el czxrgo de orientador y =
asesor escblar, teé requiere ser especialista en la =

matlteria.

Articulo 6. Recomiendese a los colegios privados para
el mejor cumplimiento de su misidén, ofrecer servicios

especializados de orientacidn escolar.

Articulo 7. Esta Resolucidn rige a partir de la fecha
de expedicidn comuniguese y cumplase. Dada en Bogotd
D.E. a 26 de F_brero de 1.974

& N EE.©® No. 2

RESOLUCION No. 2340 del

5 de abril de 1.974




117

Por 1la cual se definan las funciones del programa y
de los especialistas en drea de Orientacibn y Asesoria

Haeoliar:.

EL MINISTE«1C DE EDUCACLON NACIONATL

En uso de atribuciones legales y,

Considerando:

Que por Resolucidn No. 1084 del 26 de Febrero de 1.974
se crearon los servicios de orientacidén y asesoria -
escolar pzra los estavlecimienios educativos cficiales
del pais:

Que se hace necesario definir los objetives del servi-
cio y las funciones de los profesionales especialistas

’ - . &£ R
en el area de orientacidn y asesoria escolar.

Articulo 1. Para la mejor prestacidn del servicio de -
orientacidén y asesoria escolar de gque trata la Resolu-
cién No. 1084 del 26 de Febrero de 1.3974, los estable-
cimientos educativos oficiales contaran con un asesor

por cada 250 estudiante.
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Articulo 2. Las funciones para el servicio de orientg-
cién y asesoria escolar, establecido por la citadz EKe-

4 r . .
gsolucidn seran las siguientes:

a. Desarrollar acciones integradas de proumocidn de
salud mental, especialmente a prevencidén primaria en -

cada una de las actividades educativas gue se ejecutan

b. Promover actividades para gue el alumno pueda al
canzar un conocimiento adecuzdo de si mismo y ottenga

el médximo provecho de sus experiencias escolares.

c. Brindar al estudiante asesoria para facilitarle
adecuado desarrollo personal, correcta orientacién woca
cional y positiva integracidn a2l medio escolar, fami -

liar y social.

d. Estimular al establecimiento de la comunidad de
servicios especializados para aguellos estudiantes que
encuentran dificultades para el aprendizaje o para la

convivencia en el grupo escolar, Ifamiliiar o social.

e. Ofrecer al personal directivo y docente asesoria
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psicopedgbgica para el mejor conocimiento de los -

eagucanaos.

f. Facilitar la comunicacidn entre el colegic y el
hogar y la comunidad con el fin de mejorar lcs grocedi
mientos de la educacibn o integrar los planteles a la

vida comunitaria.

Articulo 3. El eguipo de especialistas de orientacidn

y asesoria escolar, que precte sus servicios dentro -

(M

F

o,

iel respvectivo plantel tendrd a su cargo las siguientes

funciones:

a. Realizar dentro del plantel investigaciones bési
cas paraz el planteamiento, organizacidén, ejecucibn y -

evaluacién del programa y asesoria escolar.

b. Recopilar y analizar toda informazcién sobre estu
diantes y profesores necesaria para el desarrolio del
programs, de acuerdo a las funciones establecicdas en -

el articulo 2. de la presente resolucidn.

C. Divulgar entre estudiantes y profesores informas«
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cibén relacionada con la orientacidbén vocacional, necesi
dades y posibilidades de trabajo profesional en el pais
y sobre requisitos para continuar estudios en los di -

versos niveles dentro del sistema educativo colombiano

d. Ayudar al estudianitie a su propio conocimiento y
a la educacidén de su comportamiento a las exigencias -

del trabajo escolar y de la vida en comunidad.

e. Formar parte de los equipos interdisciplinario -
de =salud mental gue se organicen en el respectivo esta
blecimiento, colaborar en diligenciamiento del regis -
tro acumulativo de los alumnos, asi como el diagndsti-
co de aguellos casos que requieren tratamiento especial
y cooperar en la blUsqueda de los servicios adecuados -
vara 1los mismos.

f. Promover la integracidn del personal docente y -
administrativo a los program:=s de orientacién y aseso-
ria escolar y en particular colaborar con ellos en la
implantacidén del desarrollo organizacional aplicado a

la educacidn.
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g. Procurar la participacidén de los padreg de {ami
lia en el desarrollo de i10s progremas de orientacidn y

asesoria escolar.

h. Realizar evaluaciones periodicas del programa de
orientacidén y asesoria escolar.

i Promover actividades recreativas integradas al =

proceso psicopedagdgico para que prcfesores y zlumnos

aprendan a utilizar el tiempo libre de manerz adecuada.

j..Buscar o producir el material tédsico que facilite

el desarrollo de los programas.

k. Las demds que sean asignadas por el ministerio de
Educacidén Nacional parz el logro de los objetivos pro-

puestos.

Articulo 4. Estas resoluciones rige a partir de la fe-

cha de su expedicidn.

Comuniquese y cumplase.

Dada En Bogoid, D.E. a los 5 dias de Abril de 1.974
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RESCLUCION No. 4727

5 de Jdulic de 1.974.
Por lo cual se asimilan unos cargos.
EL MINISTERIO Dz DUCALCION NACIONAL

En uso de sus facultades legales,

Considerando:

Gue por Resolucidén No. 1084 de 1.974, se establecid el
servicio de orientacidén y asesoria escolar para los =~

planieles oficiales;

Que por R solucidn No. 475 de 1.974, se estableci el
programa de " Aulas Especiales" en la Divididn de Edu-

cacidn Especial;
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Que para el adecuado funcionamiento de los programas -
err mencidén, se reguiere el nombramiento de equipos N
interdisciplinarios integrzdos por asesores escolares

psicblogos, Trazbvajadores sociales y Terapistas;

Que el nombramiento de psicdélogos, y Trabajadores 30 -
cilales en loes planteles educativos es necesario para

integrar los equipos especialistas indispensables en -
umwlimiento g 1o dispuesto en lasg Resoluciones 1084 -

de 1.974; 2340 de 1.974; y 475 de 1.974.

Que Psicdlogos, Trabajadores Sociales y Terapistas no
pertenecen al escalafdén decente;
Que es necesario remunerar adecuadamente 1los servicios

de estos profesionales;

Articulo Primero: Para los fines de pago de sueldos y
demds prestaciones legales y mientras se crean los -
cargos en la planta de los respectivos establecimientos
educativos, asimilase 21 psicélogo, Trabajador Social y

Terapista a las categorias del escalafdn Nacional de -




}_.J
N
~

tx)

nseflanza secuncaria gue a continuacién se determina:

o]

si

)

6loso: Primera categoria Escalafdén wacional de -

=

Ensefianza secundaria.
Trabajador Social: Segunda categoria Escalafdn Yacional
de Enseflanzz secundaria.

Terapista: Tercera categoria Escalaidén Nacional de -

Ensefianza secundaria.

Comuniguese y Cumplase

Dada En Bogotd, D.E. a 5 dias del mes de Julio de 1.974
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ENCUESTA PARA CONOCER LAS DIFERENTES OPINIOHES QUE
TIZNEN LOS ESTUDIANTES DE SEXTC Dz pACHILLERATG. ACER
CA DE LOS DEPARTAMENTCS DE ORIENTACION Y CUNSEJERIA -

ESCOLAR Y LA IMPORTANCIA DEL TRA-AJADOK SOCLAL EN ESTOS

I. IDEXRTIFICACION.

-. Nombre

-. HEdad
II. SERVICIO D= ORIENTaACIOK Y ASESORIA QUE PRESTA LA -
INSTITUCIOK.
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ITI. QUE ©PROFESIOKALES INTEGRAN EL DEPALTAMENTO DE -

OxIELTACION Y AOE.OR1IA E.COLAR EN Li INSTITUCION

IV. SI ER ESTA INSTITUCION BEST4 VINCULASDO EL TRABAJA-~
DOR SO0CIAL QUE FUNCIOHES CUMPLE. EN CALO CORTRA -
RIOC DIGA QULEM OCUYA ESTE PCrSTO Y QUE FUNCICONES

CUMPLE.

¥. MARQUE CON UNA "X" LAS FUJCIONES QUE DEBE CUMPLIR
EL TRABAJA.OR SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE ORIENTA

CION Y ASESORIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION.

-. EStudiar 1las condiciones de existencia de la comuni
dad escoiliar.
-. Participar en el estudio de casos de problemas de -

indole familiar.




Coordinar sus actividades con las demés personas del
plantel para gue su labor sea més completa.
hsesorar a los padres de familia y a los profesores

cuango lo soliciten.

Fomentar la divulgacidén de planes y programas de -

bienestar social.

Programar actividades con miras a la integracidn de

los alumnos al medio escolar, familiar ¥y social.

Frocurar que los alumnos sean conscientes de los -
deberes gue le competen en 21 procego de formacidn
de lez sociedad, como miembro activo de ella.
Asesorar la formacibn de grupos sociales, culturales

recreativos, depotivos etc.

Crear y mantener un ambiente de relaciones humanas
positivas que permitan una comunicacidén més efectiva
entre los miembros que componen la institucidn.

-Contribuir mediante a un estudio a la formacidén y

localizacidn de los lideres a través de programas -

que impulsen el desarrollo del liderazgo.

EN QUE CONSISTE LA ORIENTACION VOCACIOWAL Y PROFESIO






