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RESUMEN  
 

El derecho al trabajo es uno de los más violados en un país subdesarrollado como 

Colombia. De acuerdo con las estadísticas que ofrece el Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística (DANE) sabemos que Cúcuta registró una 

tasa de desempleo del (20,4%) y que la informalidad alcanzó un índice del 72,4%. 

Estos resultados permitieron visualizar la gravedad y magnitud del problema, 

evidenciando la necesidad de establecer nuevas políticas públicas para reducir 

estas cifras. El objetivo de este trabajo se dirige a identificar la relación que existe 

entre la ineficacia del Estado para garantizar el derecho al trabajo, que se refleja en 

el aumento de las tasas de desempleo y trabajo informal y en cómo estos vulneran 

el derecho al trabajo. La investigación es cualitativa que desarrolla un análisis 

documental. Como resultado se pudo evidenciar que debido a la falta de políticas 

públicas eficientes para reducir el desempleo y la informalidad, y el desinterés de 

los órganos institucionales del Estado que están a cargo de la administración pública 

en el país, las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores se están 

deteriorando ya que no pueden satisfacer la demanda del mercado laboral y no 

pueden garantizar un trabajo decente, lo que permite un aumento del desempleo y 



 
la informalidad en ciudades como Cúcuta, afectando directamente los derechos de 

los trabajadores e indirectamente a su núcleo familiar. 

 
Palabras clave: trabajo, derecho al trabajo, trabajo informal, desempleo. 

Economía. 

 

 
ABSTRACT 

 

The right to work is one of the most violated in an underdeveloped country like 

Colombia. According to the statistics offered by the National Administrative 

Department of Statistics (DANE) we know that Cúcuta registered an unemployment 

rate of (20.4%) and that informality reached a rate of 72.4%. These results made it 

possible to visualize the seriousness and magnitude of the problem, evidencing the 

need to establish new public policies to reduce these figures. The objective of this 

work is aimed at identifying the relationship that exists between the ineffectiveness 

of the State to guarantee the right to work, which is reflected in the increase in 

unemployment and informal work rates and in how these violate the right to work. 

The research is qualitative that develops a documentary analysis. As a result, it was 

shown that due to the lack of efficient public policies to reduce unemployment and 

informality, and the lack of interest of the institutional bodies of the State that are in 

charge of public administration in the country, living and working conditions Workers 

deteriorate because they cannot meet the demand of the labor market and cannot 

guarantee decent work, which allows an increase in unemployment and informality 

in cities like Cúcuta, directly affecting the rights of workers and indirectly their family 

nucleus. 
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