o7 /

®F<SIMON BOLIVAR

Cucuta centro de desempleo e informalidad en Colombia

%TQT UNIVERSIDAD

Yeison Rivera Estrada
Cddigo estudiantil: 201812117038

Trabajo de Investigacion del Programa Derecho

Tutor:
Dra. Karen Andrea Quifiones Diaz

RESUMEN

El derecho al trabajo es uno de los mas violados en un pais subdesarrollado como
Colombia. De acuerdo con las estadisticas que ofrece el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sabemos que Cucuta registré una
tasa de desempleo del (20,4%) y que la informalidad alcanzé un indice del 72,4%.
Estos resultados permitieron visualizar la gravedad y magnitud del problema,
evidenciando la necesidad de establecer nuevas politicas publicas para reducir
estas cifras. El objetivo de este trabajo se dirige a identificar la relacion que existe
entre la ineficacia del Estado para garantizar el derecho al trabajo, que se refleja en
el aumento de las tasas de desempleo y trabajo informal y en como estos vulneran
el derecho al trabajo. La investigacién es cualitativa que desarrolla un andlisis
documental. Como resultado se pudo evidenciar que debido a la falta de politicas
publicas eficientes para reducir el desempleo y la informalidad, y el desinterés de
los 6rganos institucionales del Estado que estan a cargo de la administracién publica
en el pais, las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores se estan
deteriorando ya que no pueden satisfacer la demanda del mercado laboral y no
pueden garantizar un trabajo decente, lo que permite un aumento del desempleo y
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la informalidad en ciudades como Cucuta, afectando directamente los derechos de
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los trabajadores e indirectamente a su nucleo familiar.

Palabras clave: trabajo, derecho al trabajo, trabajo informal, desempleo.

Economia.

ABSTRACT

The right to work is one of the most violated in an underdeveloped country like
Colombia. According to the statistics offered by the National Administrative
Department of Statistics (DANE) we know that Clcuta registered an unemployment
rate of (20.4%) and that informality reached a rate of 72.4%. These results made it
possible to visualize the seriousness and magnitude of the problem, evidencing the
need to establish new public policies to reduce these figures. The objective of this
work is aimed at identifying the relationship that exists between the ineffectiveness
of the State to guarantee the right to work, which is reflected in the increase in
unemployment and informal work rates and in how these violate the right to work.
The research is qualitative that develops a documentary analysis. As a result, it was
shown that due to the lack of efficient public policies to reduce unemployment and
informality, and the lack of interest of the institutional bodies of the State that are in
charge of public administration in the country, living and working conditions Workers
deteriorate because they cannot meet the demand of the labor market and cannot
guarantee decent work, which allows an increase in unemployment and informality
in cities like Cuacuta, directly affecting the rights of workers and indirectly their family

nucleus.

Keywords: work, right to work, informal work, unemployment, economy.



on

®F<SIMON BOLIVAR

%TQT UNIVERSIDAD

REFERENCIAS

Barrantes, César (1997), El apoyo a la economia popular, ¢Hacia una
politica social organica de estado?, Editorial Tropykos/Faces-UCV,
Caracas.

Barrantes, César, (1995) “El Apoyo a la microempresa popular en
Venezuela. ¢Hacia una politica social organica del Estado venezolano?”,
Cuadernos de Investigacion, num. 14, Caracas, Escuela de Gerencia
Social, Caracas.

Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 23. 7 de julio de 1991

(Colombia).

Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 53. 7 de julio de 1991
(Colombia).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
(DANE). (2021). Empleo informal 'y  seguridad social.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/empleo-informal-y-seguridad-social

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
(DANE). (2021). Empleo informal y seguridad social — Histéricos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2021).
Boletin Técnico. Principales indicadores del mercado laboral
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empl
eo_sep_21.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2021).
Boletin Técnico. Medicion del Empleo Informal y Seguridad Social



®FSIMON BOLIVAR

9. Guataqui R., Garcia S. & Rodriguez A. (2010) El perfil de la informalidad
laboral en Colombia. Perfil de Coyuntura Econdmica No. 16, diciembre
2010, pp. 91-115 © Universidad de Antioquia

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_eje i

nformalidad_abr_jun_15.pdf

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/salud/informalidad-y- seguridad-social/empleo-informal-y-
seguridad-social-historicos?phpMyAdmin=3om27vamm65hhkhrtgc8rrn2g4

%TQT UNIVERSIDAD

10.Martinez Coll, J. (2000) Gerencia Publica y Economia Informal. Editorial

Norma.

11.Naciones unidas. (1948, 10 diciembre). Declaracion universal de los
derechos humanos.https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-

of-human-rights

12.0CHOA, David y ORDONEZ, Aura. 2004. Informalidad en Colombia.
Causas, efectos y caracteristicas de la economia del rebusque. Resista
Estudios Gerenciales. vol.20 no.90 Cali: Jan. /Mar Disponible en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S01 23-
59232004000100005 . Consultado el 30-8-2018

13.0IT. (2004, 9 agosto). ¢Qué es el trabajo decente? Organizacién
internacional del trabajo. https://www.ilo.org/americas/sala-de

prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm

14.0IT. (2014). Hacia el derecho al trabajo. Centro Internacional de
Formacion de la OIT.

15.0IT. (s. f.). Empleo informal. Organizacion internacional del trabajo.



®FSIMON BOLIVAR

16.0rtega Alarcon, J. A., Rodriguez Lopez, J. R., & Hernandez Palma, H.

%TQT UNIVERSIDAD

(2017). Importancia de la seguridad de los trabajadores en el cumplimiento

de procesos, procedimientos y funciones. Revista Academia & Derecho.

17.Ramirez, J., Zambrano, M., Mogrovejo, J., Carrefio, J. (2016) Informalidad
laboral en los departamentos de Norte de Santander, Narifio, La Guajira 'y
Cesar. Apuntes del CENES. ISSN 0120-3053 Volumen 35 - N°. 62julio-
diciembre 2016

18.Vera, A. (2010) Estudios de género en el DANE. Universidad Javeriana.

Instituto pensar.



