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INTRODUCCION

La legisiacion laboral colombiana esta considerada como una jurisdiccion

>special ¥ anténoma, en lo gue respecta a {a parte sustancial como a ia

srocedimental. El legislador al expedir los codigos fu

D

previstvo al
plasmar en la parte sustancial, {Articulo 19), el cual, 5@ refiere a ias

aormas de aplicacion supletoria, y en {a parte procesal, plasmo el Articulo

45, refiriéndose a las normas de aplicacion analdgica, o en su defecto ia
aplicacién del principio de integracion con el Codige de Procedimiento

Zivil (antes Codigo Judicial).

Zn este trabaio se hace refersncia en relacion al Articulo 145 del Cddigo

B

rocedimiesnto Laborai por cuanto crea una sitnacion Guc coniunde #o

e
L]
)
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s0lo a los estudianies de las Facuitades de Derccho sino a ios abosados
dtigantes, mmciuso a fos jueces v magisirados, presepiandose de esia

manera una disparidad de crieries en reiacidn a ia norma aque sc debe




aplicar cuando la legislacién procesal del trabajo presenta un vacio, &l

cual, frae com o consecuencia una problematica juridica.

Ante esta sitwacion, de no tener un material gne nos pueda orientar ¢n ia
forma que se debe resolver los vacios procesaies, 4 pesar de estar
contemplado el Articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral. surge
ia necesidad de realizar este trabajo para moestrarle v faciitarie a los
esiudiantes. profesores. abogados litiganies. asi como a los weves ef
manejo de las normas que sean suscepiibies de apiicacion anaidgica o en
su defecto la aplicacion del principio de miegracion del procedimiento
civii al procedim iento iaborai. de una manera senciila. faci. ecudanmme. ei
cual. se pueda tener acceso en forma precisa de lo gue se debe hacer
cuando  estemos ifrente a un vaclo de la norma procesal, Con ia
realizacion de este trabajo se preiende: Dar a conocer ai pubiico en
generai v oen especial a los eswdiantes de las facuitades de Derecno.
abogados liigantes, mciusive a los jueces laborales, el faci v ehciente
manejo de resoiver los vacios que se presentan en et procedumiento

taboral colombiano:




tiste Ensayo como realmente es muy extenso cubrir todas las

dmita a una explicacién sobre los signienies fem:

k3

=
o
¥
[
o
(5]
o
=
s
<
—r
8"
o
&
qﬁ-'
&

comision, representacion judicial, apoderados, la conciiacion, la

Jemanda, allanamiento de la demanda e mterrupcidn de la prescripcion.




i. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA COMPETENCIA Y LA

COMISION

1.1 LA COMPETENCIA

La legislacion procesal laboral consagra expresamente quién es el juez
zompetente por razon de la cuantia, para conocer los conflictos taborales,
manifestando que los procesos de anica o primera instancia, io deben
conocer los jueces laborales del circuito en su respectivo distrito judicial,

donde no haya juez laboral del circuito, lo conoceran los jueces civiles.'

Gsta jurisdiccién iaberal, no hace referencia a ila Compcetencia a
Prevencién, por lo que aplicando el Articulo 145 del Codige dc

o
<

Procedimiento Laborai, se integra el Articuio 1° numeral del Decreto
2282/89 (Articulo 18 dei Codigo de Procedimiento Civil) al proceso

laboral. va gue ¢ste consagra: “los ueces municipaies y los de circnifo

CArticulo 12 del Cédige de Procedinuento Laboral. Editarial Legis — Envio o, 194K — Enero de 159,
LY ?32
1S
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conocen a prevencion: De las peticiones sobre prucbas anficipadas con
destino a procesos o asuntos de competencia de cualguier autoridad
sudicial. De los requerimientos v diligencias varias, sin consideracién a la

validad de la persona”.”

i.2 COMISION

8
]

“Zn el campo juridico. la Comision es ei desarrotio del pricipio de
ceieridad e nquisitivo que fe permite al juez comunicarse con 0iF0s jueces
de la misma jurisdiccién pero de diferente disiriio judiciai von ia unica
{inaiidad de adelantar la practica de diligencias wiridicas. Nuesiro Codigo
Zrocesal de Trabajo. no consagra esia figura de la coms16n vor lo que se

aace necesario aplicar ¢l principio de mtegracion piasmado en ei Articaio

:45 del Codigo ae Proceamienio Laborai”.”

- Regias generaies: La comision solo podrd conferirse para ia practica de
pruebas en los casos que se autoricen en el Articulo 181 del Cddigo de

Procedimiento Civil v para fas de otras diligencias que deban surhirse

Articulo 18 del Codigo de Frocedimiento Civil, Editorial Legis — Envio Ne, 42 — Junio de 1999,

3 R S ) PO PSS R S . CT e . fosm aeys - -
Articulo 145 del Cédigo de Frocedimierto Laboral. Editortal Legis — Envio No, 194R — Enero de

1598, p. 511




fuera de la sede del juez del conocim iento, y para secuesiro v entrega de

hienes en dicha sede, en cuanto fuere menester.

- Competencia: La corte podra comisionar a las demas autoridades

sudiciales, los tribunales superiores v los jueces a |

tas  autoridades
judiciales de ignal o menor categoria. Cuando ne se trate de rocepeidn o

aractica de pruebas, podrd comisionarse a ios alecai

des v dem as
{uncionarios de policia.

2l comisionado debera tener competencia en el lugar de la diligencia gue

ge le delegue, pero cuando esta verse sobre inmuebies ubicados en

distintas jurisdicctones territoriaies. podra comisionarse a cualquiera de
ias mencionadas autoridades de dicho ierriforio. ia que ejercera
competencia en eilos paratai efecto.

(Tl
fains
()
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ca de competencia territorial para ia diligencia,
devolvera mmediatamente el despacho ai comitente.

- Otorgamiento y practica de la comision: La providencia que confiera

una comision indicara su objeto con precision v ciaridad. Al despacho que




se libre se acompafiard copia de aquella, de las piezax que kaya erdenado
ci comitente v de las demds que soliciten las partes, siempre que depasiten
las expensas con el memorial en que ias pidan. En ning6n caso se puede

enviar al comisionado al expediente onginal.

Cuando la comisidn sea para la practica de una diligencta, no se sefiaiard
{érmino para su cumpiimiento: el comisionado fijard para tal efecto oi dia
mds proximo posible v la hora para su mictacion. en auio gue se noitficard

por estado.

Concluida 1a comisién se devolverd ei despacho al comitente, sin que sea

permiitda al com isionado ninguna actiacion posierior.

- Poderes del comisionado: Bi comisionado tendra la misma facuitad dei
comitente en relacion con la diligencia que se le delegue, inciusive las de
resolver reposiciones y conceder apelaciones conira las providencias que
dicte, susceptibles de esos recursos. Sobre 1a concesion de las apelaciones

que se interpongan se resoivera al final de fa diligencia.




il

Toda actuacién del comisionado que exceda los limites de sus facultades
es nula. La nulidad solo podra alegarse por cualguiera de 1as partes, dentro
de los cinco dias siguientes al de ia notificacion del auto que ordene
agregar el despacho diligenciado al expediente. La peticion de nulidad se
resolvera de plano por i comitente, v el auto quec la dccida solo scra
susceptible de reposicidn.

1 1 o~ £ \

Solamente podra alegarse ia nulidad por faita de compeiencia ferriforial

i

del comistonado, en el momenio de miciarse la practica de la diligencia,

- Comisién en ei exterior: Cuando la diligencia haya de practicarse en
pais extranjero, debe dirigirse exhorfo al Ministerio de Relaciones
Exteriores para que lo envie al consui de Colombia v, s1 Tuere el caso, esie
te remita a la autoridad correspondiente dei pais de su destino. St el consul
de Colombia debe practicar el despacho comisorio estara obligado a

ciidar de sn dihigenciamiento.

- Sanciones al comisionado El comisionado gque retarde por su cuipa ef
cumpiimiento de la comision estd sancionado con muita de dos a cmco

salarios minimos mensuales, que mpondra el comitente si aquel fucre
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inferior suyo, o el respectivo superior jerdrquico, a guien el comitente dara
aviso. Antes de resolver sobre 13 multa se pedird informe respecto de las
vausas de la demora, que sera tenido en cuenta si1 se rinde dentro dci

térmmo sefialado. El tramite de la sanci0n serda independiente dei proceso.

Hl despacho comisorio, asi como las diligencias v pruebas que se
practicaron por ef comisionado se deben agregar al proceso, a través de
anto que asi io ordene y no por la constancia secretarial, como se hace

acinaimente.

Al aplicar, tentendo en cuenia el principio de mtegracion. en lus procesos
laborales ordinarios, de fuero v ejecutivo laborai. este amto debe ser

2

dictado en la siguiente audiencia.

Ya dictado, a las partes, les es factible solicitar ia nuhdad de lo actuado
por el comisionado. dentro de los cinco dias siguientes sin ¢l

sostenimienio al principio de oralidad.

El ez, decidira en la misma aundiencia. Pero s1 ia nulidad se tundamenta
en ia falta de competencia territorial, solo puede alegarse, por las partes,
en el momento de imiciarse la practica de la diligencia, ante el juez

¢omisionado.




2. REPRESENTACION JUDICIAL EN EL CODIGO LABORAL

2.1 CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION JUDICIAL

&l proceso iaboral, tai como se ha dicho anteriormente, presenta vacios
que son [lenados por la integracion de normas del Codigo de
Procedimiento Civil y en cuanto a la figura de ia Represeniacion Judicial,

también existe lanecesidad de ilusirar donde se presenta tal mtegracion:

- En la Representacion de las Personas Juridicas. En el Articulo 34 del
{Codigo de Procedimiento Laboral se establece que: “Las personas
juridicas compareceran en juicic por medio de sSus representantes
constitucionales, legales o convencionales” “Al cual le integramos el
Articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil inciso 4° “Cuando ei

demandado sea una persona juridica que tenga varios representantes o

“ Legis. Articulo 34, Op, Cit. p. 748,




mandaiarios generales distintos de aquellos, podrd citarse a cnaiquiera de

ellos aunque no esté facultado para obrar separadamente””.

- 81 Curador Ad Litem del Incapaz: E! Cédigo de Procedimiento Laboral

no preve tal situacion, por lo que aplicamos igualmente ¢l prmcipio dc

t

mtegracién con ei Articuio 45 y 46 dei Codigo de Procedimienio Civil
Para la designacion del curador ad litem del meapaz, se procederd de ia

siguiente manera;

“El relativamente incapaz que careciendo de representante
iegal o halldndose este impidido o ausente tenga necesidad de
comparecer a un proceso. lo expondra asi el juez del
conocimiento para que de plano le designe curador ad litem o
confirme el designado por ¢} st fuere idoneo.

Cuando se trate de incapaz absoluto v ocurran {as
circunstancias con tempiadas en este numeral, el ez a
peticion dei Ministerio Publico, de uno de los parientes o de
oficio, le designara un curador ad litem.

a. Cuando la demanda se dirya conira un absolutamente
meapaz, que carezca de representante  iegal o esie se
halle ausente, el juez nombrard un curador ad litem para
que lo represente. Cuando se traie de relauvamente incapaz
el ez confirmara el designado por aquel, si fuere 1doneo.

b.El juez nombrara curador ad litem al incapaz que pretenda
demandar a su representante legal, o que sea demandado por
cste, o confirmara el designado por ei relativamente mecapaz,

? Articulo 44 del Codigo de Frocedimiento Civil, Editorial Legis — Envio Ho, 41 — Marzo de 1955, ¢ 1




si fuere 1doneo. En el segundo caso, el juez dard aviso ail
incapaz de la admision de la demanda como se dispone en i
sumeral anterior.

¢.En los procesos de sucesion se designard curador ad litem o
se confirmara el designado por ¢l relativamente incapaz, s
fuere wdOneo, cuando el juez advierta que ha surgido conflicto
de intereses entre aquel y su representante {egal. En tal caso, el
curador debera ser persona distinta dei apcderado constituido
por el representante del incapaz.

Para ia provision de curador ad liem en ios casos
coniemplados en este Articulo. se requiers al menos prucha
sumaria de los hechos correspondientes.
El curador deberd acudir al despacho judicial que o designo. a
fin de recibir la notificacion personai de la providencia
respectiva, deniro de los diez dias siguientes a la fecha dei
envio del telegrama que le comunique el nombramiento; de o
contrario, sera reempiazado.”
- Funciones v Faculiades del Curador Ad Litem: “El curador ad htem
actuara en el proceso hasta cuando concurra a éi la persona a quien
representa, 0 un representante de ésta, Dicho curador esta facuitado para
reahzar todos los actos procesales que no estén reservados en la parte

misma, asi para constituir apoderado judicial bajo su responsabihidad, pero

no puede recibir ni disponer del derechio en litigio.

¢ Legis. Articulo 45, Op. Cit. p. 82 y 83,
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S6lo podran ser curadores ad litem los abogados inscritos; su designacion,
remocton, deberes, responsabilidad y remuneracién se regiran por las

normas auxiliares de la justicia”.’

2.2 APODERADOS

Ei Cddigo de Procedimiento Laboral Colombiano. es ambiguo. No hace
gran referencia sobre los requisitos de ios apoderados, soio manifiesia que
debe ser abogado inscrito para litigar en causa propia o ajena, hace una
salvedad para los casos de dnica mstancia y las audiencias de
conctitacton, la cuai, las partes podran actuar por 1 mismas sm
miervencién de abogados, tal como lo consagra ei Deecreto 196/71.
Aplicando el Articulo 145 del Codigo de Procedmmiento Laboral se
pueden integrar normas del Codigo de Procedimiento Civil que regulan

los vacios no previstos por aquei, tales como;

2.2.1 El Poder: “Los poderes generales para toda ciase de procesos y los

espaciales para varios procesos, solo podran conferirse por escritura

7 Legis, Articulo 46, Cp, Cit. p. $4,
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publica. En los poderes especiales, los asuntes se determinaran
claram ente, de modo que no puedan confundirse con ofros.

Elpoder especial para un proceso puede conferirse por escritura pablica o
por memorial dirigido al ez del conocimiento, presentado come se

dispone para la demanda.

Los poderes o sustituciones de estos podrdn extenderse en ol exterior. ante
¢consul colombiano o el funcionario que la ley local autorice para eilo: en
este @ltimo caso su auteniicacion se hara en la forma establecida en ei

Articulo 259.

Cuando guien oforga el poder fuere una sociedad. si ei vonsul que lo
autentica o ante quien se otorgue hace constar que tuvo a la vista las
prucbas de la existencia de aqueilla v que quien lo confiere es su
representante, se tendran por establecidas estas circunstancias, De ia
misma manera s¢ procederd cuando quien confiere ei poder. sea

apoderado de otra persona”’®

® Legis. Articulo 65, Ou, Cit, p. 100,




1%
2.2.2 Designacion de Apoderados: En ningiin procese podrd actuar
simultaneamente mas de un apoderado judictal de una misma persona,; si
en ¢l poder se mencionan varios, se considerara como principal ¢f primero
v los demas como sustitutos en su orden. Para recursos, diligenciados ¢

audiencias que se determinen, podra designaise en apoderado diferente dz

guien actiia en i proceso.

La sustitucton a distintos abogados solo podra haceria el apoderado
principal, cuando los sustituidos estén ausentes o falten por otro moiivo o
no quieran ejercer ei poder; circunstancias que el principal debera afirmar

bajo juramento que se considerara prestado con la prestacion del escrito.

Elpoder especial para un proceso prevaiece sobre ei general conferido por

lamisma parte.

St se trata de procesos acumuiados y una parte tiene en eilos distntos
apoderados, continuard con dicho cardcter el que ejercia sl poder en el

D ‘ . 0 1 H H fec] 2 9
negocio mas antiguo, mientras ¢l poderdante no disponga otra cosa .

® Legis. Articulo 66, Op. Cit. p. 100,
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2.2.3 Reconocimiento del Apoderado: “Para que se reconozca la
personeria de un apoderado es necesario que ¢ste sea abogado wmserito y

3

3 TRt
que haya aceptado el poder expresamente o por su ejercicio”. "

2.2.4 Sustituciones: “Podra sustituirse el poder siempre que ia deiegacion
no eosta prohibida expresamente. La actuacion dei sustitnto obliga al
mandante. Para sustituir un poder debe procederse de la misma manera

que la constituirlo. Sin embargo, el poder conferido por escriura pablica.

puede sustituirse para un negocio determinado. por medio de memorial.

Quien sustiuye un poder podrad resumirio en cualquier momento, con io

’ 3 ORI
cual quedara revecada la sustitucién”. "

2.2.% Terminacion del Poder: “Con la presentacion en ia secretaria del
despacho donde curse el asunto, del escrito que revoque el poder o
designe nuevo apoderado o sustituto, termina aquel o la susutucion, salvo
¢nando el poder fuere para recursos o gestiones determinados dentro del

Droceso.

0 1 egis. Articulo 62. Op. Cit. p. 101.

! Legis. Articulo 68, Op. Cit. p. 101,
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El apoderado principal o el sustituto a quien ge ie haya revecado el poder,
sea que esté en curso el procese o se adelante alguna actwacién posterior a
su terminacion, podra pedir al juez, dentro de los treinta dias siguientes a
, o o e % . ) r
fa notificacion del auto que admite dicha revocacion, el cunal no tendrd
recursos. que se regulen los honoraries mediante mcidenie que se
tram itara con mdependencia del proceso o de la actuwacibén posterior. El
monto de la regulacién no podra exceder del valor de los honeraries

pactados.

fguai derecho tiene el heredero o eif coOnyuge sobrevivienie de quien

fallezca ejerciendo mandato judicial.

La renuncia no pone termino ai poder ni a {a sustfucion, sino cinco dias
después de notificarse por estado ef auto que ia admita, v se haga saber el
poderdante o sustituidor por telegrama dirigido a ia direccion denunciada
para recibir notificaciones personales, cuando para este lugar exista el
servicio, v en su defecto como lo disponen los numeraies 1° y 2° del

Articulo 320,




[

Lamuerte del mandante, o la extinciéon de las personas juridicas no pone
fin al mandato judicial, si ya se ha presentado la demanda, pero el pader

podra ser revocado por los herederos o sucesores.

Tampoco termma el poder por la cesacion de las funciones dc quien lo
confirio como representante de una persona natural o juridica, mientras no

sea revocado por quien corresponda”. '’

2.2.6 Facultades del Apoderado: “El poder para Iitigar se entiende

conferido para los siguientes efectos:

Solicitar medidas cautelares v demas actos preparatorios del proceso.
adelantar todo el tramite de ¢ste. realizar las actuactones posieriores gue
sean consecuencia de a sentencia v se cumpian en el mismo expediente. ¥
cobrar gjecutivamentie en proceso separado las condenas impuesias en

aqueilas.

El apoderade podrd formular todas las pretensiones que estime
conveniente para beneficio del poderdante, siempre que se relacionen con

las que en el poder se determman.

2 Legis. Articulo 63, Op, Cit. p. 101,
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Ll poder para aciuar en un proceso habilita al apoderade para recibir i
notificacién del auto admisorio de la demanda o del mandamiento
ejecutivo y representar al poderdante en todo io relacionado con la

reconvencidon v la mtervencion de terceros.

El apoderado no podra realizar actos que impiiquen disposicidn del
derecho en ltigio, ni reservados exciusivamente por la icy a la parte
misma: tampoco recibir, salve que el demandante lo hava auiorizado de

s 13
manera expresa .

A las partes v apoderados, iguaimente por ¢i principio de miegracion
aplicamos al proceso laboral lo referente a las labores v responsabilidades

plasmado en el capitulo V del titulo V del Cédigo de Procedunitento Civil,

¥ Legis. Articulo 70, Op. Cit. p. 104,
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3. LA CONCILIACION

3.1 DEFINICION Y CONCEPTOS

Consiste en la celebracion de una audiencia, previa o posterior; en que ia
autoridad adm inistrativa o judicial, segin el caso, frata de avenir a las
partes para evitar el proceso laboral, llegando asi al acuerdo de voluntades
va sea, de forma total o parcial sobre lag diferencias nacidas en la relacién

{aboral entre empleador y trabajador.

Para el caso de conciliacion en el derecho procesal laboral, tenemos que
anotar que ne se aplica proptamente ¢i Articule 145, teniendo on cuenta
que el Décreto 1818 de 1998 en lo gque versa sebre cenciliacién laberal,
esta jurisdiccion, de manera autom atica, aphca el principio de tegracion

de tales disposiciones al procedimiento laboral.




4. LA DEMANDA

4.1 PROCEDIMIENTO Y APLICACION

La legislacion procesal laborai colombiana no hace referencia sobre la
acumuiacion de pretensiones v de procesos, por o que a Ley 446/98 enira
a llenar este vacio a través de la mtegracion automauca, aplicando para la
acumulacion, lo dispuesto en ei Coddigo de Procedmmienio Civil, con los

siguientes aspectos inherentes a la demanda.

1. Acumulacion de pretensiones:

“El demandante podra acumuiar en una misma demanda
varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean
conexas, siempre que concurran i0s siguientes requisitos:

- Que el juez sea competente para conocer de todas; sin
embargo, podran acumularse pretensiones de menor cuantia a
otras de mayor cuantia,




- Que las pretensiones no se incluyan entre si, salve gue se
propagan como principales y snbsidiarias.

- Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimniento.

En la demanda sobre prestaciones periédicas, podra pedirse
que se condene al demandado a ias que se ilegaren & causar
gntre la presentacion de aquella y la sentencia de cada una dc
las mstancias.

También podran formniarse en una demanda pretensiones de
varios demandantes o contra varios demandados. siempre guie
aqueilas provengan de ia misma causa, o versen sobre ei
mismo objeto, o se hallen entre si en la relacibn de
dependencia, o deban servirse especificamente de unas
mismas pruepas, aunque sea diferente el interés de unos v
otros.

En las demandas e¢jecutivas podran acumularse  las
pretensiones de varias personas que persigan, fotai o
parcialmente, unos mismos bienes dei demandado, con la
lim itacion del numeral 1° del Articulo 157

Cuando se presente una mdebtda acumulacién gue no cumpla
con los requisitos previstos en los dos wmcisos anteriores, pero
st con los tres numeraies del mciso primero, se considerara
subsanado el defecto cuando no se proponga oportunamente ia
respectiva excepcion previa’.”

¥ 2]

Qtro aspecio que dispone el Cddigo de Procedmmiento Civid son lo

gigutientes:

" Legis. Articulo $2, Op. Cit. p, 120,




2. Anexo de la Demmanda:

“A pesar que nuestra legislacien laboral procesal no exige
dentro de los requisitos de la demanda ¢l acdpite de anexos,
pero es saludable y recomendable que integremos este acapite,
tal como lo contempla el Codigo de Procedimiento Civil en su
Articulo 77, légico, adaptando a los principios generales de
nuestro codigo procesal del trabajo Vgr en el numeral 3° dei
Articulo citado nos habla de la prueba de la existencia
representacion legal del demandante v demandado, el cuai
aplicandolo al proceso laborai, tenemos gue ei demandantc no
requiere presentar como prueba, =n caso gue el demandado
sea una persona juridica, ei certificado de existencia ¥
representacion legal para presentar la Demanda y so le sea
admitida. aclarando gue ¢! demandanie en un proceso laboral.
siempre sera una persona natural”,

3. Devoiucién y Rechazo de la Demanda: ¢

by

“Con relacidn a la devolucién v rechazo de la demanda. el
cadigo procesal del irabajo solamente hace referencia a ia
devolucion en su Articulo 28, mas no hace referencia sobre el
rechazo de la demanda. En el primer caso debemos entender
por devoifucion de la demanda como el mantener en secretaria
la demanda hasta que el accionante subsane las deficiencias
que le sefiale el juez. En el segundo caso como va lo
anotamos, el procedimiento laboral no preceptia de manera
alguna el rechazo de la demanda cuando adolezca de
requisites formales, por lo que, de faltar aigiin requisite
exigido en el Articulo 25 Codigo de Procedimiento Laboral el
juez fo debe mantener en secretaria para que sea subsanada”

> TLegis. Articulo 67. Op. Cit. p. 115,
18 Articulo 2& del Cédigo de Procedimiento Laboral. Editorial Legis — Erwio o, 194R- Enero de 1968,
P. 744-1.
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Esto no quiere decir que ninguna demanda, por no estar contemplada la
figura del rechazo, esta sujeta a rechazo, lo que sucede es que como no
esta previsto, el Articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral, entro
a auxiliar a través del principio de mtegracion la figura del rechazo
contemplada en el Codigo de Procedimiento Civil en su Articule 85
Inciso 3°, 4°. 5° y 6° aclarando nusvamente gue se debe adaplar este
Articulo a los prineipios generales del proceso laboral y a su
normatividad por lo que en este Articulo cuando se habla del rechazo de
la demanda laboral. es solamente en los casos em que se carezca de
jurisdiccion o de competencia v no por caducidad de la accién. va que
esie ultimo lo debe alegar por excepcidn el demandado. St se rechaza por
falta de competencia enviard la demanda al juez competente dentro de la
misma junsdiccion. 51 se rechaza por falta de junsdiccion la demanda se

devoivera al actor (con sus anexos), sin necesidad de desgloves.

4.2 ALLANAMIENTO DE LA BEMANDA

Esta es otra figura que nuestra legisiacion procesal laboral no hace
referencia, por lo gque, mvocando el primcipio de mtegracion

7

fundamentado en el Articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral
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podemos hacer referencia al allanamiento de la demanda laborai,
aplicando el Articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Civil, con esto no
se debe mterpretar que por haberse admitids o allanade por ia parte
demandada. no significa per se necesariamente el fonccmmicnto del
derecho litigioso, va que el juez de Gnica o primera mstancia tiene la
potestad de analizar las pretensiones, las consideraciones y asi ordenar
pago de emolumentos laborales distintos de lo pedido en ia demanda,
teniendo en cuenta que los fundamentos facticos hayan sido discutidos en
el juicio vy estén debidamente probados, tambien le asisie facuitad de
condenar ai pago de sumas de dinero ai que fenga derecito un trabajador
por valores superiores a los impetrados, es decir, se aplica por paite del
ez la extra v ultra petita contemplada en el Articulo 30 del Codigo de

Procedmiento Laboral

4.2.1 Ineficacia del allanamiento.

“El allanam iento sera meficaz en los siguientes casos:
- Cuando el demandado no tenga capacidad dispositiva.

- Cuando el derecho no sea susceptible de disposicion de las
partes.

- Cuando e demandado sea la Nacion, un departamento, una
mtendencia, una comisaria o un municipio.




- Cuando los hechos admitidos no puedan probarse por
confesién.

- Cuando se haga por medio de apoderado y este carezea de
facultad para confesar.

- Cuando la sentencia deba producir efectos de cosa juzgada
respecto de terceros.

- Cnando habiendo litis consercio necesano, ne provenga de
s 17
todos los demandados™

4.3 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION

El Codigo de Procedim iento Laboral estab lece pautas en lo que tiepe gue
ver a la prescripcion de la accion pero cuando se trata de la mferrupcion
de la prescripeton séio hace referencia al reclamo por escrite que hace el
trabajador al empicador sobre io que este le adeuda por ocasién de la
relacion juridica laboral, mas no hace referencia de la forma de
mierrupcion de la prescripcion de ia ccion por {a presentacion de ia
demanda, quedando un vacio, ei cual es auxiliade por la wmtegracion dei
Articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil Anies se debe aclarar que
el legiiador redacto este texto pensando en las msutuciones del Codigo
de Procedimiento Civil v no en los tramutes judiciales {aborales, de ahi

que resuite marmonico con estas en algunos aspectos, por ta

7 Asticulo 94 del Cédigo de Frocedirmienta Civil. Editorial Legis — Envia Mo, 39K — Septierabre de
1258, ¢, 127




circunstancia, ¢ debe adaptar el texto del Articulo 90 del Cédige de

Pracedimisnto Civil a

de

oo
Yo

(=]

proceso laboral con fundamenio en ef princips
integracion {(Articuls 145 Cédigo de Procedimiento Laboral} para auxiiiar
mas este vacio, la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
manifestado reiteradamente que la prescripcién se mierrumpe desde el

mismo dia de la presentacion de fa Demanda.

4.3.1 Interrupcion de prescripcion por preseniacion ce ln cemanda:
“La presentacion de la demanda mterrumpe el térmmo para la
prescripcion e mmpide que se produzca ia caducidad, stempre gue el auto
admisorio de la demanda se notifique al demandado dentro de los 120 dias
steutentes a ia nottficacién al demandante de ial providencia. va sca por
gstado o personaimente. Pasado este término los mencionados efecios sdlo

se produciran con ia notificacion ai dem andado™.’

]

4.3.2 Ineficacia de la interrupcion y operancia de ia caducidad:

“No se considerard mterrumpida la prescripeidén y operara ia
caducidad, en los siguientes casos:

- Cuando el demandante desista de la demanda.
- Cuando se produzca la perecion del proceso.

% Legis. Articulo 50, Op. Cit. p. 123,




- Cuando el proceso en el numeral 7° del Articulo 99, o con
sentencia que absuelva al demandado o que sea whibitoria.

- Cuando la nulidad del proceso comprenda la notificacién del
auto admisorio de la demanda”.”

¥ Legis. Articulo 91, Op. Cit. p. 125,




CONCLUSION

Se analiza el Codigo de Procedimiento Laboral a fondo se puede conciuwr
que esta mcompleto v que se hace necesario aplicar por analogia e
mterpretacion de otras normas civiles para lienar ei vacio que hace falia

en el citado Codigo.

Asi que el problema no estd en la aphcacion de estas otrasg normag st no
que se pierde tiempo en buscarias para poder elaborar ia defensa como

profesionales del Derecho.

El Derecho Laboral debe ser claro. especifico v concreto para la
elaboracidén tedrica y practica de su andlisis. Sin embarge es de mucha
utilidad abordar con mayor protundidad un proceso mvestigativo que se

ocupe de los siguientes mterrogantes?




P
e

1. .Como identificar si el Codige Procesal Laboral presenta o no un vacio

para la aplicacion de una norma analoga o la aplicacton del principio de

mtegracion?.

2. (Como analizar ¢ interpretar, al aplicar el principio de mtegracién, ias

normas procedim entales civiles al Procedimiento Laboral?.
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