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NUCLEO DEL CONOCIMIENTO

Analisis del problema, basado en las necesidades del Bienestar Universitario,
partiendo de estas necesidades, hasta llegar a una solucién informatica.

LINEA DE INVESTIGACION

La investigacion esta marcada en la linea de los Sistemas de Informacion, los
Lenguajes de programacion visual y los sistemas administradores de bases de
datos como herramientas que permitan implementar técnicas de avanzada a un
proceso administrativo tradicional, enmarcados en los paradigmas de
crecimiento institucional y desarrollo humano sostenible.

L ~ EJE TEMATICO
Desarrollo de un aplicativo visual, utilizando tecnologia de avanzada, que
permita brindar soluciones a los problemas de informacion del bienestar
Universitario de la Corporaciéon educativa mayor del Desarrollo Simon Bolivar

PREGUNTA PROBLEMA

¢, De qué manera la implementacion de un sistema para el manejo y control de
la informacion en las areas de “cultura” y “recreacion y deportes” en el
Bienestar Universitario de la Corporaciéon Universitaria Simon Bolivar,
incrementaria la eficacia en la prestacion del servicio, encaminada a propiciar
un ambiente amigable para los estudiantes y funcionarios adscritos a éste, la
calidad de los mismos y la eficiencia en el manejo de informacion?




JUSTIFICACION (IMPORTANCIA E IMPACTO DE LA INVESTIGACION)

El sistema de informacién SIBU (Sistema de Informacion del Bienestar
Universitario) que se implementara en la Corporacion Universitaria Simén
Bolivar de la ciudad de Barranquilla, con el fin mejorar el procesamiento de la
informacion, que es manejada en las areas de “cultura” y “recreacion y
deportes”, dandole a esta un nivel de importancia y considerando a los
sistemas informaticos basados en computadora como una herramienta
indispensable para el procesamiento de informacion, y ayudando al buen
funcionamiento del bienestar universitario.

La vicerrectoria del bienestar universitario de la Corporacion Universitaria
Simén Bolivar maneja informacion de los estudiantes vinculados a ésta, y con
el pasar del tiempo los datos se van acumulando y el volumen de la
informacién aumenta considerablemente. El Bienestar Universitario brinda un
ambiente amigable a los estudiantes. Por otro lado existen unos requisitos del
ICFES que exigen una organizaciéon y manejo adecuado de informacion, como
uno de los puntos claves para empezar a brindar un buen servicio.

Para llevar esta informacion de una manera rapida, efectiva y confiable
utilizando como base la tecnologia computacional para mejorar la eficiencia y
comodidad de los dirigentes y sobre todo la confiabilidad del procesamiento de
esta, es necesario un software que permita a los encargados de las areas de
Bienestar(cultura, recreacién y deportes) los datos necesarios de los
estudiantes, clasificarlos segun los programas internos de cada area para llevar
un seguimiento y posteriormente obtener reportes sobre los resultados de la
recoleccion y organizacion de la informacion.

También debe permitirle realizar un cronograma de las actividades para
proporcionar la informacion necesaria que le permita a los encargados realizar
evaluaciones periddicas para establecer avances de los logros establecidos y
donde se hallan posibles fallas.

El sistema de informacion SIBU debe controlar el ingreso y acceso de usuarios
a la informacion del Bienestar Universitario. Se debe tener control sobre el uso
indebido de las contrasefnas suministradas a cada uno de los usuarios, con lo
cual queda claro que cada usuario es responsable del buen uso de su
respectiva contrasena y de su ingreso a nuestro sistema.

Finalmente es importante colocar en marcha el software por que de no ser asi,
con el crecimiento de la informacion de Bienestar Universitario de la
CORPORACION UNIVERSITARIA SIMON BOLIVAR los procesos en la
manipulacién de informacion se tornara cada vez mas tediosos y mas lentos y
se haran mas dificiles de alcanzar los objetivos planteados por el Bienestar
Universitario por no contar con un sistema que le brinde informacion de




manera rapida y confiable que le sirva de soporte en sus decisiones.

OBJETIVO GENERAL

Disenar, desarrollar e implementar un sistema de informacion, que permita a
los encargados de las areas de “Cultura” y “Recreaciéon y Deportes” del
Bienestar Universitario, procesar la informacion de los estudiantes y
funcionarios adscritos a éste.
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CONCLUSIONES

La realizacion del presente proyecto nos ha permitido conocer mejor la
Institucion Simén Bolivar, y su medio para crear un ambiente institucional como
lo es el Departamento Bienestar Universitario.




Los programas ofrecidos por el Bienestar Universitario a traves de sus areas,
para alcanzar su objetivo principal.

Su falta de conocimiento sobre las ventajas brindadas por la tecnologia
utilizada racionalmente al servicio de la comunidad que les permita una mayor
efectividad en la busqueda de sus metas.

El propdsito del presente proyecto ha sido colaborar, en la medida de lo
posible, con el mejoramiento de esta situacion brindando una herramienta que
permita automatizar el proceso del Bienestar a un costo razonable con el fin de
brindar al usuario una atencién oportuna y personalizada que motive su
participacion en las actividades ofrecidas por las areas de “Recreacion y
deportes” y “Cultura”.

Por otro lado, el proyecto nos ha permitido ademas de desarrollar nuestra
conciencia social, aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas sobre todo
en el area de Ingenieria del software.

El desarrollo consciente y sistematico del plan de trabajo ha permitido
comprobar la eficacia de algunos conceptos y metodologias para racionalizar el
trabajo del desarrollador de software, como son la planificacién mesurada, la
gestion del riesgo, el control de cambios, la gestidn de configuracion del
software y la estimacion correcta de recursos, todos estos aspectos bien
entendidos y aplicados conllevan a lograr un software de calidad sin
desperdicios de tiempo y dinero.

Es importante resaltar la trascendencia de buenos asesores que con sus
conocimientos y experiencia guien al estudiante para evitarle cometer errores
previsibles, y con su consejo oportuno faciliten la correccion de las acciones
equivocadas.

Desarrollar software de calidad es una labor ardua que requiere de mucha
investigacion, dedicacion y sentido comun, por eso es importante que el
estudiante de Iingenieria de Sistemas se enfrente a un reto como este con el fin
de adquirir la experiencia que le permita fortalecer su perfil profesional.

TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio aplicado es el que mas se ajusta a las caracteristicas del
proyecto ya que este se concibio con fines practicos y se realiza de manera
gradual para cumplir con el objetivo final, que es la puesta en marcha del
sistema de informacién para el manejo de la informacion del bienestar
universitario.




[ o " POBLACION Y MUESTRA

La poblacion esta conformada por el personal que integra la Vicerrectora del
Bienestar Universitario de la Corporacion educativa mayor del desarrollo Simén
Bolivar, se realizo la recoleccion de la informacion con los directores de las
areas del “Recreacion y Deportes” y “Cuttura” y la Doctora Maritza Better

Técnica de Recoleccion de la Informacion y/o Procedimientos

En ia ingenieria de requisitos el usuario realiizo ia exposicién de sus
requerimientos y expectativas, es decir que se establecié durante todo el
proceso de recoleccion de la informacién una comunicacion directa con los
principales usuarios del sistema, escuchando sus requisitos, y tambien
aportado nosotros ideas para el desarrollo del software.

También realizamos observacion directa sobre el sistema actual para el
procesamiento de la informacion.

ANALIS DE RESULTADOS

La oficina del Bienestar Universitario esta ubicada en las instalaciones de la
Universidad Simén Bolivar. La oficina esta conformada por cuatro(4) personas:
La directora General (Maritza Better), el director del area de Cultura (Agustin
Parejo), el director del area de Recreaciéon y Deportes (Oscar Osorio) y un
secretario.

La Administracion General se encarga de coordinar las actividades que se
realizan en cada area.

En el area de Cultura se encarga de inscribir a los estudiantes en las distintas
actividades como (Danza, Teatro, etc.), realizarle seguimiento, entrenamientos
y categorizarlos segun sus cualidades y avances en la actividad a la que
pertenece.

En el area de Recreacion y Deportes se encarga de inscribir a los estudiantes
en las distintas actividades como (Futbol, Basquet, Microfutbol, Béisbol,
Voleibol, etc).

Realizarie seguimiento, entrenamientos y categorizarlos segun sus cualidades
y avances en la actividad a la que pertenece.

El Bienestar tiene cobertura para todos sus estudiantes e incluso, también
desarrolla actividades culturales y deportivas para los funcionarios que
pertenece a esta institucion.

En las areas de cultura y deportes se llevan formatos donde registran el
nombre y apellido del estudiante y/o funcionado y las actividades en que se
inscribe. Este formato se esta manejando desde el nacimiento del Bienestar
universitario.

No existe sistema de inscripcion masiva. Para realizar consultas, inscripciones,
datos estadisticos etc. Los funcionarios del Bienestar Universitario debe




realizar tareas muy engorrosas. Como buscar en los archivadores los datos
antiguos, realizar tabulaciones manualmente, buscar la informacion especifica
etc.

La calidad del servicio no es la mejor ni la mas eficiente, ya que en la
actualidad el existe una gran cantidad de personas que quieren pertenecer a el
Bienestar y el flujo de informacion es cada vez mayor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disenar una interfaz para la captura de datos de los estudiantes y funcionarios
que deseen inscribirse al Bienestar Universitario en las actividades ofrecidas
por cada una de las areas (cultura o recreacion y deportes).

Disefnar una interfaz grafica que permita capturar la informacién sobre el
comportamiento y la asistencia a los entrenamientos, reuniones y eventos
relacionados con las actividades adscritas a estas areas, para posteriormente
generar los reportes.

Desarrollar una interfaz grafica que permita a los directores de las actividades,
seleccionar los estudiantes que conformaran las distintas selecciones.

Desarrollar una interfaz grafica que permita ingresar al sistema las actividades
y eventos programados por las areas de “cultura” y “recreacion y deportes”
para generar los cronogramas semestrales de las areas.

Desarrollar un modulo para garantizar la seguridad, confiabilidad y consistencia
de la informacion.

Desarrollar manuales para la documentacion del sistema.

MARCO TEORICO(Enfoque Conceptual: Teorias — Autor Guia)

MODELO ENTIDAD RELACION: el modelo de datos ER esta basado en una
percepcion del mundo real que consta de una coleccion de objetos basicos
llamados entidades y de relaciones entre sus objetos.

MODELO ORIENTADO A OBJETOS: esta basado en una coleccién de objetos.
Donde cada objeto contiene valores almacenados en variables
ejemplares(instancia)

dentro de ese objeto. Los objetos que contienen los mismos tipos de valores y
los mismos métodos se agrupan en clases.

CLASE: es un conjunto de objetos que poseen los mismos valores y las




mismas caracteristicas.

Modelo relacional: se usa una coleccion de tablas para representar tanto los
datos como las relaciones entre esos datos. Cada tabla tiene varias columnas y
cada columna tiene un nombre uUnico.

Flujo de datos: movimiento de los datos en determinada direcciéon en forma de
documentos, cartas, llamadas telefénicas.

Procesos: persona, procedimiento o dispositivos que utilizan, producen o
transforman datos.

Fuente o destino de datos: fuentes o destinos externos de datos que pueden
ser personas, programas, organizaciones u otras entidades que intercalan con
el sistema.

Almacenamiento de datos: es el lugar donde se guardan los datos o a los que
hacen referencia los procesos del sistema.

Diagrame de flujo de datos: es una herramienta grafica que se emplea para
describir y analizar el movimiento de los datos a traves de un sistema, ya sea
que este fuera, normal o autorizado.

Diccionario de datos: es aquel que contiene las caracteristicas logicas de los
sitios donde se almacenan los datos del sistema, sirve como punto de partida
para identificar los requerimientos de las bases de datos durante el diseio.
Diagrama de contexto: es aquel que contiene un solo proceso y define el
sistema que va ser estudiado en el sentido de que determina la frontera.

METODOLOGIA

TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio aplicado es el que mas se ajusta a las caracteristicas del
proyecto ya que este se concibié con fines practicos y se realiza de manera
gradual para cumplir con el objetivo final, que es la puesta en marcha del
sistema de informacion para el manejo de la informacion del bienestar
universitario.

LINEA DE INVESTIGACION

La investigacion esta marcada en la linea de los Sistemas de Informacion, los
Lenguajes de programacion visual y los sistemas administradores de bases de
datos como herramientas que permitan implementar técnicas de avanzada a un
proceso administrativo tradicional, enmarcados en los paradigmas de
crecimiento institucional y desarrollo humano sostenible.

METODOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

La Ingenieria de la Informacién requiere un analisis profundo de la Planeacion
estratégica de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR que permita establecer los




objetivos de la empresa para cada area del negocio y las relaciones entre ellos,
basados en las funciones y procesos criticos de la organizacion. Después de
realizar el analisis de las areas del negocio se tendra una vision de la empresa
desde la perspectiva de la informacion.

En la Ingenieria de requisitos el usuario final asume un papel muy importante
pues realiza la exposicion de sus requerimientos y expectativas, una vez
comprendidas se procede a definir modelos que especifiquen el dominio de los
datos, la funcionalidad y el comportamiento del software, determinando los
requisitos minimos de rendimiento, estados del sistema, eventos y casos de
uso, restricciones y limitaciones del sistema. La actividad final de esta fase es
la negociacion donde se detallan por escrito las funciones y caracteristicas
minimas que debe tener el software para satisfacer los requerimientos del
usuario; esta etapa se constituye en un punto de referencia para evaluar la
calidad del software por ende es muy importante la comunicacion entre los
participantes.

La fase de analisis es una etapa transitoria entre las especificaciones del
usuario y el diseno del sistema. Aqui se define una representacion técnica del
software a partir de un conjunto de modelos que buscan describir las
especificaciones del usuario, establecer una base para la creacion del diseno y
definir un conjunto de requisitos que puedan validarse una vez se haya
construido el software. Para lograr este objetivo se hace uso de algunas
herramientas como el modelado de la informacioén, que permite definir los datos
que se introducen, almacenan, transforman y producen dentro de la aplicacion.
El modelado de los procesos permite hacer una representacion grafica del flujo
de la informacion y las transformaciones que se realizan a los datos cuando se
mueven desde una entrada hacia una salida.

El disefno es una actividad técnica necesaria para la construcciéon del software,
en esta fase se produce el disefo de la base de datos, el diseno de la interfaz
externa, diseno procedimental y el disefio de reportes. El diseno de la base de
datos define las tablas y sus atributos, tipos de datos, longitud e integridad
referencial. El disefio de interfaz externa determina la interfaz del sistema con
el usuario, estableciendo el mapa de navegacion de mentes, la disposicion,
definicidon y descripcion de pantallas incluyendo la relacion con las tablas y las
especificaciones de recuperacion. El disefno de reportes constituye un bosquejo
de la estructura que tendran las salidas del sistema.

La fase de desarrollo incluye el proceso de codificacion, donde juega un papel
muy importante la estandarizacion y el uso de una buena estrategia de
programacion, asi como la elecciéon de un buen lenguaje de programacion que
garanticen la calidad del software y faciliten las posteriores actividades de
mantenimiento.

La etapa de prueba y validacion del software es un elemento critico para
asegurar y garantizar la calidad del sistema. Constituye tres actividades
basicas: disefo de casos de prueba, ejecucion de cagos de prueba y




depuracion del software.

La etapa de implementacidon y puesta en marcha constituye la instalacion del
sistema, migracion de datos, creacion y asignacion de usuarios y programa de
capacitacion y soporte técnico.

La gestion de configuracion del software es una actividad que sirve para
identificar y controlar cambios en el software, con el fin de que éstos sean
conocidos por todas aquellas personas a quienes le pueda interesar, buscando
que no se afecte la agenda de trabajo. La gestion de configuracion se aplica al
software, a los datos y a los manuales técnico y de usuario, estableciendo una
linea base del software para cada version del programa.




INTRODUCCION

Hoy en dia las instituciones estan implementando nuevas tecnologias y en
especial los sistemas de informacion basados en computadoras, esto, como una
manera de proteger y procesar a mayor velocidad la informacidon que manejan,

debido a que esta es uno de los elementos mas valiosos de las instituciones.

El objetivo principal del Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria
Simon Bolivar es proporcionar un ambiente institucional que permita promover
programas, actividades, servicios y ambientes que contribuyan a la formacion

integral de la comunidad universitaria.

Para poder lograr este objetivo el Bienestar Universitario cuenta con unas areas
que son unidades programaticas de contenido y acciones especificas que se
definen como areas de salud, cultura, recreacion y deporte, socioecondémica y
desarrollo humano que a la vez presentan unas limitaciones en el manejo de la
informacion, por tal motivo este proyecto tiene como propésito principal dar
soluciones a los problemas referentes al procesamiento de la informacion de los
estudiantes y funcionarios adscritos al Bienestar Universitario de nuestra

institucion.




Para desarrollar e implementar el sistema de informacion del Bienestar
Universitario se debe tener una claridad total de las necesidades que se presentan

en él y las desventajas que presenta el sistema actual.

A pesar que el sistema es confiable no es eficiente por este motivo se pretende
desarrollar e implementar un sistema de informacion que cumpla con los

requerimientos y necesidades del Bienestar Universitario.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Simén Bolivar, el
manejo y procesamiento de la informacién se torna un poco lenta cuando se llevan
a cabo procesos (ingresos, recuperacion de datos, modificacion, actualizacion de
la informacion). Esto debido a que no se cuenta con un sistema que permita
organizar la informacion de una manera rapida y eficaz, al momento de
procesaria, ademas, no se encuentra centralizada. Por esta razdn la comunicacion
en sus diferentes areas no fluye de una manera adecuada. Uno de los problemas
que con mayor frecuencia se presenta por la falta de comunicacion en las areas,
es cuando, la direccidon general del bienestar necesita evaluar las diferentes
actividades que se estan realizando en ellas y como la informacién no se
encuentra organizada, se presentan retrasos al momento de proporcionarla a sus
directivos.

Por otro lado la informaciéon se maneja manualmente, es decir, es llevada en una
serie de planillas que se encuentran ubicadas en cada area con el fin de ser

manipuladas y posteriormente archivadas.




Luego, si se necesita hacer una modificacién o consultar determinada informacion,
se tiene que buscar la planilia y extraerla para realizar las tareas que se deban
llevar a cabo, generandose asi perdida de tiempo al momento de manipular la
informacioén, teniendo en cuenta que diariamente llega un gran flujo de personas al
bienestar universitario que quieren ingresar a determinada actividad de algun area
0 en busqueda de informacién. Las areas son independientes (cultura y recreacion
y deporte) en su funcionamiento, la direccién general necesita conocer el proceso
que se lleva a cabo en cada una ellas, Con el fin de llevarles un seguimiento

pertinente.

Ademas, hay que tener en cuenta que la Corporacion Universitaria Simon Bolivar
ha incorporado nuevas carreras razon por la cual el numero de estudiantes crece,
y aumenta el numero de personas que quieren formar parte del bienestar
universitario, razon por la cual el volumen de informacion manipulada, sera mucho
mayor con respecto a las obligaciones y responsabilidades. Generando una mala
organizacién al momento de solicitar informacion, lo cual con lleva a una perdida
de tiempo y de esfuerzos por parte de sus encargados.

El Bienestar Universitario carece de las herramientas necesarias que le permitan
manejar toda la informacién de la manera mas adecuada. Los directores de las
areas del bienestar universitario desconocen los beneficios que le puede traer un

sistema de informacion.




1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ De qué manera la implementacion de un sistema para el manejo y control de la
informacion en las areas de “cultura” y “recreacion y deportes” en el Bienestar
Universitario de la Corporacion Universitaria Simon Bolivar, incrementaria la
eficacia en la prestacion del servicio, encaminada a propiciar un ambiente
amigable para los estudiantes y funcionarios adscritos a éste, la calidad de los

mismos y la eficiencia en el manejo de informacion?.




2.0BJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disenar, desarroliar e implementar un sistema de informacion, que permita a los

encargados de las areas de “Cultura” y “Recreacion y Deportes” del Bienestar

Universitario, procesar la informacion de los estudiantes y funcionarios adscritos a

este.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ie

Disenar una interfaz para la captura de datos de los estudiantes y funcionarios
que deseen inscribirse al Bienestar Universitario en las actividades ofrecidas

por cada una de las areas (cultura o recreacion y deportes).

Disefiar una interfaz grafica que permita capturar la informacion sobre el
comportamiento y la asistencia a los entrenamientos, reuniones y eventos
relacionados con las actividades adscritas a estas areas, para posteriormente

generar los reportes.




Desarrollar una interfaz grafica que permita a los directores de las actividades,

seleccionar los estudiantes que conformaran las distintas selecciones.

Desarrollar una interfaz grafica que permita ingresar al sistema las actividades
y eventos programados por las areas de “cultura”’ y “recreacion y deportes”

para generar los cronogramas semestrales de las areas.

Desarrollar un modulo para garantizar la seguridad, confiabilidad y consistencia

de la informacion.

Desarrollar manuales para la documentacion del sistema.

Realizar reportes estadisticos necesarios que sirvan como soporte para la

toma de decisiones a los dirigentes de las Areas y a la directora general del

Bienestar Universitario.
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3. JUSTIFICACION

El sistema de informacion SIBU (Sistema de Informacion del Bienestar
Universitario) que se implementara en la Corporacion Universitaria Simon Bolivar
de la ciudad de Barranquilla, con el fin mejorar el procesamiento de la informacion,
que es manejada en las areas de “cultura” y “recreacion y deportes”’, dandole a
esta un nivel de importancia y considerando a los sistemas informaticos basados
en computadora como una herramienta indispensable para el procesamiento de

informacion, y ayudando al buen funcionamiento del bienestar universitario.

La vicerrectoria del bienestar universitario de la Corporacion Universitaria Simon
Bolivar maneja informacion de los estudiantes vinculados a ésta, y con el pasar
del tiempo los datos se van acumulando y el volumen de la informacion aumenta
considerablemente. El Bienestar Universitario brinda un ambiente amigable a los
estudiantes.

Por otro lado existen unos requisitos del ICFES que exigen una organizacion y
manejo adecuado de informacion, como uno de los puntos claves para empezar a
brindar un buen servicio.

Para llevar esta informacion de una manera rapida, efectiva y confiable utilizando

como base la tecnologia computacional para mejorar la eficiencia y comodidad de
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los dirigentes y sobre todo la confiabilidad del procesamiento de esta, es necesario
un software que permita a los encargados de las areas de Bienestar(cultura,
recreacion y deportes) los datos necesarios de los estudiantes, clasificarlos segun
los programas internos de cada area para llevar un seguimiento y posteriormente
obtener reportes sobre los resultados de la recoleccion y organizacion de la
informacion.

También debe permitirle realizar un cronograma de las actividades para
proporcionar la informacion necesaria que le permita a los encargados realizar
evaluaciones periodicas para establecer avances de los logros establecidos y
localizar posibles fallas.

El sistema de informacion SIBU debe controlar el ingreso y acceso de usuarios a
la informacion del Bienestar Universitario. Se debe tener control sobre el uso
indebido de las contrasenas suministradas a cada uno de los usuarios, con lo cual
queda claro que cada usuario es responsable del buen uso de su respectiva
contrasena y de su ingreso a nuestro sistema.

Finalmente es importante colocar en marcha el software por que de no ser asi,
con el crecimiento de la informacion de Bienestar Universitario de la
CORPORACION UNIVERSITARIA SIMON BOLIVAR los procesos en la
manipulacion de informacion se tornaran cada vez mas tediosos y mas lento y se

haran mas dificiles de alcanzar los objetivos planteados por el Bienestar
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Universitario por no contar con un sistema que le brinde informaciéon de manera

rapida y confiable que le sirva de soporte en sus decisiones.




4. ALCANCES Y LIMITACIONES

El alcance de nuestro proyecto esta enmarcado por los lineamientos dados por el
Bienestar Universitario, que lograra satisfacer todas las necesidades del usuario

final. Ademas se cuenta con unas limitaciones:

Este proyecto se encuentra Ilimitado en tiempo, durante los periodos

correspondientes al primer y segundo semestre del ano 2002,

El personal capacitado en el disefio de sistemas de informacion como nuestro
asesor (Ing. Juan C. Calabria), usuarios del sistema y los estudiantes de ingenieria
de sistema de IX A (Carlos Bastidas, Bladimir Gonzalez, Antonio Navas y Evilio

Polo).

Herramienta para soporte de informacion (motor de bases de datos Oracle,
herramientas de disefio e implementacion de software (Oracle Designer, Microsoft
Visual Basic), herramienta de generaciéon de reportes(Crystal Report), equipos de

computaciéon en red.




14

5. MARCO DE REFERENCIA

5.1. MARCO TEORICO

las organizaciones buscan y utilizan informacion de manera especifica para tomar
decisiones y resolver problemas de manera efectiva, dos practicas muy
relacionadas que constituyen los cimientos de toda empresa exitosa.

En el seguimiento realizado al Bienestar Universitario de la Corporacién Educativa
Mayor del Desarrollo Simon Bolivar se pudo establecer que la informacion es
manipulada manualmente, lo cual dificulta €l buen manejo de los grandes flujos de
informacién, referente a la organizacién y modo de operaciéon del bienestar y

también la informacion de los estudiantes adscritos a él

Para logra un sistema de informacion que se ajuste a las necesidades del
bienestar tendremos que realizar un arduo trabajo, para esto contamos con las

etapas de desarrollo de ingenieria del software® la cual se compone de siete

etapas.

Véase mgenieria def sottware un enfoque practico, Rogers Pressiman, Hded.




Una vez estemos familiarizados con el sistema y con lo que se quiere realizar
(etapas 1,2.3 del proceso de ingenieria de software) pasamos a la etapa de disefio
la cual es un punto crucial, claro sin menospreciar las demas etapas. En esta
etapa la cual es el proceso de aplicar distintas técnicas y principios con el
propdsito de definir un dispositivo, proceso o un sistema con suficientes detalies
como para permitir su realizacion fisica, aqui se presentan unas poderosas
herramienta llamadas diagramas las cuales nos ayudan a modelar la realidad del

sistema del Bienestar Universitario.

Decimos modelar porque dichos diagramas estan compuestos por objetos de
datos los cuales son una representacion de cualquier composicion de informacion
compuesta que deba comprender el software. Entendiéndose por composicién de
informacién todo aquello que tiene un numero de propiedades y atributos

diferentes.

El primero de los diagramas es el Diagrama Entidad Relacién (DER) el cual sirve
para representar los objetos de datos y sus relaciones. Entendiéndose por
relaciones como la conexién entre los objetos de datos. Este diagrama es el que
posteriormente nos lleva a la creacion de las bases de datos las cuales son una
coleccién de informacion para obtener un determinado objetivo, ademas son el
soporte donde se encuentra almacenada la informacién determinada permitiendo

todo su procesamiento de una manera rapida y confiable.
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El segundo es del Diagrama de Flujo de Datos(DFD) el cual representa el flujo o el
movimiento de los datos a través de los procesos. Este diagrama nos ayuda a
entender como fluye la informacion del bienestar es decir que datos son
ingresados, como van siendo procesados cuales son almacenados, que salidas

producen esos datos.

El procesamiento de la informacién hace referencia al tratamiento de los datos y
todas las operaciones(eliminar, consultar, actualizar, modificar) realizadas sobre

ellos.

la solucidon de problemas y la toma de decisiones requieren manejo de
informacion. Conseguir de manera eficiente la informacién adecuada, clasificarla
para que pueda usarse segun se necesite y su uso sirva para ayudar a una
organizacion a lograr sus objetivos comerciales, son las claves para conseguir el
éxito en los negocios.

DATOS, INFORMACION Y SISTEMAS

Utilizamos las palabras “datos” “informacion” y “sistema” casi a diario, por ello es
necesario que comprenda qué significan en general y en un contexto comercial si

utilizara informacion de manera efectiva en su profesion.

Datos e Informacion :

Los términos “datos” e “informacion” no significan o mismo, Datos en espaiiol de
la palabra latina datum, que significa literalmente “algo dado”, o un hecho que

puede tomar la forma de un numero, un enunciado una imagen.
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Los datos son la materia prima en la produccién de informacion Por otra parte, la
informacién son datos que adquieren significado dentro contexto. La informacién
puede consistir en datos primarios 0 datos manipulados a través de la suma, la
resta, la divisién o cualquier otra operacidon que conduzca una mayor comprension

de una situacion.

Manipulacion de Datos

Veamos un ejemplo sencillo que muestra la diferencia entre datos e informacion.

Suponga que trabaja para un fabricante de automéviles.

El afio pasado la empresa introdujo un nuevo vehiculo en el mercado. Debido a
que la administracion se dio cuenta de que mantener una base de clientes
constante requiere el mejoramiento continuo de los productos y servicios, realiza
encuestas periddicas sobre muestras grandes de compradores. Envia
cuestionarios con treinta preguntas de varias categorias: datos estadisticos (como
género, edad e ingresos anuales); opinién sobre diferentes aspectos de los
productos (como facilidad de manejo, frenado y la calidad del sistema de sonido);
caracteristicas que mas satisfacen a los compradores; y si el personal del
concesionario ha sido cortés con los clientes.

Revisar todos estos datos consumiria demasiado tiempo y no seria muy util; sin
embargo, si se manipulan, pueden proporcionar informacién valiosa. Por ejemplo,
si clasifica las opiniones y criticas y las suma segun el tema y el automovil, la
empresa podra determinar los puntos débiles del producto. Luego la empresa
pasaria la informacién resultante a la unidad correspondiente de ingenieria o

produccion.
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Tal vez la empresa tenga datos suficientes sobre los concesionarios que venden
los automoviles a los clientes que participaron en la encuesta, los modelos que
venden y el método de financiamiento para cada compra, pero con los resultados
de la encuesta la empresa puede generar nueva informacién para mejorar su
mercadotecnia. Por ejemplo, si calcula el promedio de edad e ingresos de los
compradores actuales y los clasifica por el automoévil que compraron, los gerentes
de mercadotecnia pueden dirigir mejor la publicidad a grupos con mayor poder de
adquisicion de cada automovil. Si la mayoria de los compradores de un tipo de
automovil en particular no solicita financiamiento, tal vez la empresa querra reducir
esta opcion de servicio para ese automovil y apartar mas dinero para financiar
compras de otros automoviles. De esta manera la empresa genera informacion Util

a partir de los datos

Como generar la Informacion

En los ejemplos anteriores el célculo de los totales y promedios de los diferentes
tipos de quejas o edades de los compradores revela tendencias asociadas con los
clientes. Estos calculos son procesos. Un proceso es cualquier manipulacion de
datos, por lo general con el objetivo de producir informacion. Sin embargo, algunos
procesos producen otro conjunto de datos provisionales. Por tanto, mientras que
los datos son materia prima, la informacion es una salida. Asi como las materias
primas se procesan en la produccion para crear productos finales utiles los datos
primarios se procesan en sistemas para obtener informacion final dtil.

A veces los que se consideran datos en un contexto son informacion en otro. Por
ejemplo, si una organizacion necesita conocer la edad de cada persona que asiste
a un juego de baloncesto entonces una lista con esos datos es informacién. Pero

si esa misma organizacion desea conocer el precio promedio de los boletos que
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compra cada grupo por edad, la lista de edades no es mas que datos que la

organizacion debe procesar para generar informacion.

Informacion en el contexto

La informacion es un recurso muy importante para los individuos y las orga-
nizaciones pero no toda la informacion es util. Analicé la siguiente historia. Dos
personas que hacian un viaje en un globo aerostatico encontraron un viento
inesperado que pronto los desvio de su recorrido. Cuando lograron reducir la
altura de su globo le gritaron a un granjero de la superficie, “;donde estamos?”
“;Esta justo encima de un campo de maiz! 7, respondio. Los viajeros se miraron y
uno gruno, “jVaya informacion! jMuy precisa y totalmente indtil!” Para ser util la
informacion debe ser relevante, completa, precisa y actual, y en los negocios la
informacion también debe obtenerse de manera econdmica, es decir, rentable.

¢Qué es un Sistema?

Antes de analizar los sistemas de informacion es importante que se comprenda el

significado de las dos palabras. Tal vez ha utilizado muchas veces la palabra

“sistema”. En términos simples un sistema es una serie de elementos que

funcionan en conjunto para alcanzar un objetivo, o varios objetivos en comun, al

aceptar una entrada, procesaria y producir una salida de manera organizada.

Considere los siguientes ejemplos:

» Un sistema de sonido contiene muchas partes electronicas y mecanicas, como
un lector de Iaser, un amplificador, un ecualizador, etc. Este sistema utiliza como
entrada energia eléctrica y sonido grabado en cinta o disco, y procesa la
entrada para reproducir musica y otros sonidos. Los componentes funcionan en

conjunto para lograr este objetivo.

» Piense en las veces que ha escuchado la frase “sacudir el sistema”. Aqui, el

término sistema se refiere a una organizaciéon de seres humanos (una de-
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pendencia de gobierno, una empresa comercial o cualquier otra organizacion
burocratica). También las organizaciones son sistemas; tienen componentes
(personas organizadas en departamentos y divisiones) que trabajan en conjunto

para alcanzar objetivos comunes.

SISTEMAS y SUBSISTEMAS

Como todos sabemos no todos los sistemas tienen un solo objetivo. a menudo un
sistema incluye varios subsistemas (componentes de un sistema mas grande) con
subobjetivos, los cuales contribuyen a lograr el objetivo principal. Los subsistemas
pueden recibir {a entrada de otros sistemas o subsistemas, y transferir una salida a
éstos.

Considere los diferentes departamentos de un negocio de produccion. El
departamento de mercadotecnia trata de promover la venta de los productos; el
departamento de ingenieria trata de disefiar nuevos productos y mejorar los
existentes; el de finanzas trata de planear un presupuesto claro y devengar
intereses por cada centavo no utilizado al final del dia. Cada departamento es un
subsistema con su propio objetivo, que es un subobjetivo de un sistema mas

grande (la empresa), cuyo objetivo es obtener la maxima ganancia.

Ahora considere los objetivos del sistema de informacién de una organizacion
productiva que almacena y procesa datos operativos y produce informacion sobre
todos los aspectos de las operaciones de la empresa. El proposito del subsistema
de control de inventario es permitir que los administradores sepan qué cantidades
de cuales elementos estan disponibles; el propdsito del subsistema de control de

produccion es registrar el estado de las partes fabricadas; y el subsistema de
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control de ensamblado presenta la factura de los materiales (una lista de todas las
partes que integran un producto) y el estado de los productos ensamblados. El
objetivo del sistema en conjunto es producir bienes terminados al mas bajo costo

posible en el menor tiempo posible.

La contabilidad, Esta integrado por varios subsistemas: informacion de registros
de cuentas por pagar sobre el dinero que la organizacidn debe a otras
organizaciones e individuos; sumas de registros de cuentas por cobrar que se
deben a la organizacién y quién las debe; en un libro general se registran
transacciones actuales; y un mecanismo de reporte genera informes sobre el
estado financiero de la empresa. Cada subsistema tiene un objetivo bien definido.
En conjunto los subsistemas integran el sistema contable de la organizacion.

Cada escuela del distrito escolar de Farmington trata de proporcionar ensefianza
interesante y util, ademas de actividades extracurriculares. Los supervisores
ofrecen orientacién y apoyan las decisiones del consejo de educacién, el consejo
crea politicas y el presupuesto total, y todo funciona en direccidon a un objetivo:
proporcionar la mejor educacién al menor costo para los contribuyentes locales.

SISTEMAS CERRADOS EN COMPARACION CON SISTEMAS ABIERTOS

Los sistemas son cerrados o abiertos, dependiendo de la naturaleza de la
informacion que fluye dentro de una organizacion. Un sistema cerrado se
mantiene aislado, sin conexién con otro sistema: nada fluye de otro sistema, nada
fluye hacia otro sistema. Un sistema abierto interactiua con otros sistemas. Por
ejemplo, un sistema de contabilidad que registra cuentas por cobrar, cuentas por
pagar, y flujo de caja es abierto si recibe las cifras relacionados con los sueldos

del sistema de sueldos. Por definicion los subsistemas siempre son abiertos, como
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son componentes de un sistema mas grande deben recibir informacién de otros
subsistemas y dar informacion a éstos.

INFORMACION Y SISTEMAS

Si se comprende el significado de las palabras “informacion” y “sistema” casi
puede intuirse la definicion del término sistema de informacion: Sistema de
Informacion (SI) son todos los elementos que funcionan en conjunto para
procesar datos y producir informacién. Casi todos los sistemas de informacion
para los negocios se componen de muchos subsistemas con sus respectivos
subobjetivos, y todos contribuyen a lograr el objetivo principal de la organizacion.

INFORMACION Y ADMINISTRADORES

Considerar a una organizacion desde el punto de vista de sus suborganizaciones
0 subsistemas (llamado razonamiento de sistemas) es un método eficaz de
administracion porque crea una estructura excelente para la toma de decisiones y
solucion de problemas. Para solucionar problemas los administradores necesitan
aislar los problemas para solucionarlos, esto lo logran cuando identifican los
subsistemas en que ocurren los problemas y generan la solucién dentro de las
posibilidades de esos subsistemas.

Los sistemas de pensamiento también son utiles para que los administradores se
concentren en los objetivos y las operaciones globales de un negocio. Los impulsa
a considerar el sistema en su conjunto, no sélo un subsistema especifico, al
momento de solucionar problemas y tomar decisiones. Tal vez una solucion
satisfactoria para un subsistema sea inadecuada para el negocio como un todo.
Por ejemplo, cuando el departamento de ventas crea un sitio Web para tomar
pedidos de los clientes automatiza una actividad que antes requeria grandes

cantidades de trabajo del subsistema de ventas y esto reduce los costos. Con el




razonamiento de los sistemas, hace eficiente el proceso de ventas, también podria
mejorar otros procesos de la empresa. Sin razonamiento de los sistemas los
administradores de otros departamentos no participan en las decisiones, por lo
que no obtiene beneficios. En el caso del departamento de ventas, si se incluye a
otros administradores en la planeacion para la toma automatica de pedidos por
Internet, podrian sugerir que los datos de ventas registrados en la base de datos
conectada a la Web también estén a disposicion de otros departamentos como los
referentes a envios y produccion. El departamento de envios podria utilizar los
registros para acelerar el empacado y el envio gracias a la informacion que
aparece en el monitor de una computadora en lugar de una hoja de papel. Las
unidades de produccion utilizarian los registros de pedidos para la planeacion del
empleo racional de recursos como trabajadores y mercancia. En sentido figurado,
al aplicar el razonamiento de los sistemas los administradores efectivos conciben
sus areas de responsabilidad como piezas de un rompecabezas donde cada una
es importante y debe interactuar con las adyacentes, pero nunca debe perderse

de vista la imagen completa.

Una de las contribuciones mas importantes de un sistema de informacion al
funcionamiento sélido de una organizacion es la automatizacion del intercambio de
informacion entre subsistemas de negocios (como departamentos y divisiones).
Considere el ejemplo anterior: las 6rdenes de los clientes tomadas de Internet
podrian enviarse a las unidades de produccidn y envios que las procesarian con
sus propios sistemas de informacion para sus propositos especificos. En realidad
estos intercambios de informacion constituyen una parte importante de todas las

interacciones entre subsistemas de negocios.

En el mapa de Informacion ideal de un negocio (es decir, en la descripcion del
fluo de datos e informacion dentro de una organizacion) es una red de
subsistemas de informacion la que intercambia informacion con el interior y el




exterior del sistema. En una organizacién ideal ningun ser humano necesitaria
recuperar informacion de un S| y transferirla a otro, sino que la organizacion
capturaria sélo nuevos datos primarios, por lo general de sus operaciones o del
exterior de la organizacion. Luego los datos capturados en cualquier punto del
sistema quedarian disponibles de manera automatica para cualquier otro
subsistema que los necesitara. Por tanto, al razonamiento de los sistemas le es de
gran ayuda la tecnologia de la informacion (Ti), término que se refiere a todas las
tecnologias que facilitan en conjunto la construccion y el mantenimiento de los
sistemas de informacion

Los beneficios de la sinergia ser humano-computadora

Es importante recordar que las computadoras sélo pueden seguir instrucciones
proporcionadas por los seres humanos. Las computadoras procesan con exactitud
datos a mayores velocidades que las personas, aunque estan limitadas en
muchos aspectos (sobre todo porque carecen de sentido comun). Sin embargo,
combinar las ventajas de estas maquinas con las del ser humano crea sinergia.
Algunas personas llaman sinergia a la regla de 2+2=5. La sinergia (término de
origen griego que significa “trabajo conjunto”) ocurre cuando al combinar recursos
producen una salida superior a la suma de las salidas de Ios mismos recursos, Si
se emplearan por separado. Una computadora funciona con rapidez y precision;
los seres humanos trabajan con relativa lentitud y cometen errores. Sin embargo,
una computadora no puede tomar decisiones buscadas en el criterio ni formular
pasos para solucionar problemas. Por tanto, una combinacion ser humano-
computadora permite que los resultados del pensamiento humano se traduzcan en
procesamiento eficiente de grandes cantidades de datos.

Es importante no observar sélo los beneficios potenciales de la sinergia sino
también lo que no debe esperarse que las computadoras realicen sin intervencion

humana.
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¢Qué son los Sistemas de Informacion?

En una organizacion un sistema de informaciéon se compone de datos, hardware,
software, personas y procedimientos, todos con los puntos fuertes y débiles
Definido de manera general, el término “sistema de informacion” se ha vuelto
sinbnimo de “sistema de informacidn computarizado®, un sistema con una
computadora como eje, a la que se conectan equipos periféricos. Asi es como
utilizamos el término en este libro. En un sistema de informacién por computadora
las computadoras reunen, almacenan y procesan datos para convertirlos en
informacion de acuerdo con las instrucciones que la gente proporciona mediante

programas de computadora.

Varias tendencias han promovido que el uso de los S| sea muy importante en los

Negocios:

» La capacidad de las computadoras ha crecido en gran medida mientras sus
precios han disminuido.

» La variedad de programas de computadora ha aumentado.
« Se dispone de mas lineas de comunicacion y de acceso rapido y confiable a

Internet y a la World Wide Web (WWVV).

« El rapido crecimiento de Internet ha abierto oportunidades, ademas de
competencia, en mercados globales.

- Una proporcién cada vez mayor de la fuerza de trabajo conoce de computacion.




En este contexto las organizaciones que no aprovechen este progreso ni utilicen la
tecnologia y las facilidades derivadas para lograr sus objetivos quedaran a la

zaga.

Recuerde que, en un sentido amplio, un sistema de informacion incluye
componentes fisicos y no fisicos que trabajan en conjunto. Una computadora
individual no es un sistema de informacion, pero una computadora combinada con
software constituye un sistema de informacion, aunque solo si dicho programa
esta disefiado para producir informacion que ayude a una organizacion o una
persona a alcanzar un objetivo especifico. Por ejemplo, el propésito de un sistema
de control climatico es regular la temperatura y la humedad en un cuarto; no
produce informacion y, por tanto, no es un sistema de informacion. Sin embargo,
en la actualidad casi todos los tipos de hardware y software producen algun tipo

de informacion.

Las cuatro etapas del proceso

Todos los sistemas de informacidon operan basicamente de la misma forma, in-
cluyan una computadora o no. Sin embargo, la computadora proporciona un medio
conveniente para ejecutar las cuatro operaciones principales de un sistema de

informacion:

« Introduccién de datos en el Sl (entrada)
« Cambio y manipulacion de los datos en el SI (procesamiento de datos)
+ Obtencién de informacion fuera del Sl (salida)

» Almacenamiento de datos e informacion (almacenamiento)

Un SI computarizado también utiliza un proceso légico para decidir cuales datos

capturar y como procesarlos, lo cual se analizara mas adelante.




ENTRADA Y REGISTRO DE TRANSACCION

El primer paso en la produccion de informacion consiste en recabar e introducir
datos en el Sl, esto se conoce como entrada. Casi todos los datos que utiliza una
organizacion como entrada para su Sl se generan y recopilan dentro de la
organizacion pues provienen de transacciones realizadas en el curso del negocio
Una transaccion es una actividad de un negocio. una venta, una compra, la
contratacion de un nuevo empleado y sucesos similares. Estas transacciones
pueden registrarse en papel y mas adelante capturarse en un sistema de computo,
o registrarse directamente en terminales de sistemas de procesamiento de
transacciones (SPT), como cajas registradoras y terminales de entrada de
pedidos. Un SPT es cualquier sistema que registra transacciones. A menudo el
mismo sistema también procesa las transacciones al resumir y enviar la
informacion a otros sistemas: por tanto, éstos son sistemas de procesamiento de
transacciones no solo de registro de transacciones.

Un dispositivo de entrada es la herramienta que se utiliza para capturar datos en
un Sl. Entre los dispositivos de entrada se incluyen el teclado (el dispositivo de
entrada mas utilizado en la actualidad), los dispositivos infrarrojos que leen
codigos de barras y los sistemas de reconocimiento de voz.

PROCESAMIENTO

La mayor contribucion de la computadora a los Sl es el procesamiento de datos
eficiente lo que resulta esencial para un Sl solido. La velocidad y precision de la
computadora permiten a las organizaciones procesar millones de componentes de
datos en algunos segundos; en el pasado, tales cantidades de datos no se
hubieran procesado con la rapidez suficiente como para resultar significativas. Por
ejemplo, los administradores de una cadena nacional de tiendas de venta al
menudeo reciben informacion actualizada sobre niveles de inventario de cada




articulo que ofrece la cadena y ordenan que se resurtan de acuerdo con esta
informacién; en el pasado, la obtencién de dicha informacion tardaba dias. Este
crecimiento astrondmico en la capacidad y la adecuacion de los sistemas de
computo ha hecho que la informacién sea el ingrediente esencial en el éxito de

una organizacion.

Como herramientas esenciales para la entrada, el procesamiento y la salida de los
S| de la mayor parte de las empresas, las computadoras también agregan un
componente a los sistemas de informacion: la necesidad de traducir instrucciones
de lenguajes naturales (0 humanos) a lenguajes de computadora. Los programas
de computadora, listas de instrucciones que las computadoras comprenden,
instruyen a las computadoras sobre |la manera de interpretar y manipular los datos,
y la forma (visual, auditiva u otra) de proporcionar informacién a la organizacion.

Hoy en dia se utilizan miles de lenguajes de programacion;

SALIDA

La salida es la informacion producida y desplegada por un St en un dispositivo de
salida en el formato mas util para una organizacion. El dispositivo de salida mas
utilizado es la pantalla o monitor de video que despliega la salida de manera
visual. Sin embargo, las computadoras pueden comunicar salidas mediante
parlantes, en forma de musica o voz y también transmitirla a otra computadora o

dispositivo electronico codificada especialmente para su interpretaciéon posterior.

ALMACENAMIENTO

Uno de los mayores beneficios del uso de computadoras es su capacidad para

almacenar grandes cantidades de datos e informacion.




SISTEMAS DE INFORMACION EN FUNCIONES EMPRESARIALES

Expansién de Operaciones. Para Phil y Hans, dirigir su tienda de manera mas
eficiente se volvid una prioridad aun mayor cuando empezaron a plantearse si
continuaran operando desde una sola tienda o convertian ésta en una cadena.
Abrir una cadena conlleva varios riesgos: el mas grande era que tendrian que
administrar otras tiendas a distancia, o “dirigir por control remoto”, como lo llamo
Meg. Pero ya no pudieron resistir la tentacién de tratar de volverse una cadena
que abarcara todo el estado, y quiza mas adelante, toda la nacion. Decidieron
abrir una sola tienda mas y darle un plazo de un afno. Si generaba utilidades al
final de ese periodo, la mantendrian e inaugurarian otra. Para empezar, todas las

nuevas tiendas se abririan Unicamente en Pensilvana.

Después de un cuidadoso analisis, los socios decidieron abrir su segunda tienda
en el condado de Chester, el condado con mas rapido crecimiento en
Pennsylvania. Las estadisticas mostraban que los ingresos promedio del condado
iban en aumento; que la edad promedio de la poblacion era de un poco mas de 30
anos; que el grupo de edad mas comun entre los ciclistas (de 18 a 40 anos)
estaba creciendo mas rapido que otros grupos; de igual importancia era el hecho
de que habia relativamente pocas tiendas de reparacion y venta de bicicletas en el
lugar. Ademas, el condado poseia grandes bellezas naturales y muchos caminos
adecuados para paseos en bicicleta. Phil y Hans visitaron varias tiendas
departamentales del area y decidieron rentar una disponible en West Chester. Phil
aceptdé mudarse ahi para administrar la nueva tienda; pronto contraté a un

mecanico experimentado y abrié el negocio.

Administracion Remota
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La administracién de un negocio mas grande resultd un desafio mayor, no solo
debido a la distancia entre ambas tiendas. Mantener la eficiencia de operaciones
en dos lugares era tan dificil como mantenerla en uno, sobre todo si se carecia de
las herramientas apropiadas. En poco tiempo la sucursal de “The Bike Guys”
presentd todas las ineficiencias de la primera. La nueva tienda tenia copias de
todo el software y trabajaba con el mismo tipo de equipo que la primera, y en
ambos lugares, las hojas de calculo y las bases de datos se unieron cuando fue
necesario. Esas herramientas anticuadas pronto se volvieron demasiado lentas e
inadecuadas para operar; habia que manejar demasiados registros de clientes, de
ventas y generalmente demasiados datos.

Meg sentia que ya no era factible llevar los libros de contabilidad usando hojas de
calculo. El aumento de empleados en ambos sitios requeria un sistema de pago
de sueldos mas complejo, ademas de la capacidad de dar seguimiento a las
prestaciones de los empleados por computadora en lugar de hacerlo sobre papel.
El control de costos se volvié cada vez mas dificil, en especial porque la cantidad
de articulos comprados (accesorios y refacciones) aumentaba. Acosados por el
aumento de las exigencias, phil y Hans decidieron contratar a un contador en la
Universidad, que sugirid que las hojas de calculo empotronadas (arregladas) y la
administracion manual del dinero ya no eran suficientes para administrar los
negocios. Explicd que Phil y Hans tenian que administrar el dinero de manera mas
eficiente; es decir, hacer inversiones a corto plazo con el dinero disponible, pero
asegurandose de que hubiera suficiente dinero a mano para la nomina (los
sueldos) y las adquisiciones.

Finalmente, el contador y Meg convencieron a Phil y Hans de renovar todos sus
“sistemas de informacion”. Meg sugirio que contrataran a un consultor que
evaluara la informacion que ya tenian y la que necesitaban. EI mismo consultor
podria sugerir el mejor sistema para integrar la recopilacion, el mantenimiento y la
produccion de toda la informacion necesaria para las operaciones diarias y la
planeacion a largo plazo. Este tipo de Sl, o una combinacion de Sl integrados, era
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necesario sobre todo ahora que los antiguos companeros de cuarto estaban
considerando expandir su negocio para convertirlo en una cadena nacional.
Necesitaban buena informacién para determinar cuales tiendas eran redituables y
cuales no, y para determinar las razones por las que se obtendrian altas o bajas
ganancias. ¢ Podian Phil y Hans convertir el pequefio negocio que manejaban con
gran entusiasmo en uno de alcance nacional, efectivo y eficiente usando Sl

modernos?.

EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA

Se dice con frecuencia que el uso de la tecnologia de la informacion vuelve
nuestro trabajo mas efectivo, eficiente o ambos. ;Qué significan estos términos?
La efectividad define el grado en que se cumple un objetivo. De esta manera, un
sistema es mas o menos efectivo dependiendo de 1) cuantos de sus objetivos
logra, y 2) hasta qué grado consigue mejores resultados que otros sistemas.

La eficiencia se determina por la relacion entre los recursos gastados y los
beneficios obtenidos en el cumplimiento de un objetivo. Expresado en forma
matematica,

Eficiencia = Beneficio / Costos

De este modo, un sistema es mas eficiente que otro si sus gastos de operacion
para obtener un producto de igual o mejor calidad son mas bajos, o si la calidad de
su producto es mayor y se obtiene a un costo igual o menor, El término
productividad se usa a menudo como sinénimo de eficiencia. Sin embargo,
productividad se refiere especificamente a la eficiencia de los recursos humanos.
La productividad aumenta cuando se necesitan menos trabajadores para producir

la misma cantidad de resultados o, como alternativa, cuando el mismo niémero de
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trabajadores produce un mayor numero de productos. Cuanto mas cerca se
encuentre el resultado de un esfuerzo del objetivo final, mas efectivo sera el
esfuerzo. En tanto se gasten menos recursos para alcanzar un objetivo, el

esfuerzo sera mas eficiente.

Suponga que su objetivo es disefiar un nuevo automovil que alcance una
velocidad de 100 kilometros por hora en 10 segundos. Si se las arregla para
construirlo, entonces producira el automovil de manera efectiva, pero si no redne
los requisitos, su esfuerzo no sera efectivo. Si la competencia hace un auto con
las mismas caracteristicas y desempeno, pero emplea menos personal y una
cantidad menor de recursos adicionales, entonces su competidor es tan efectivo

como usted, pero mas eficiente.

Los Sl contribuyen a la efectividad y eficiencia de los negocios, sobre todo cuando
se emplean en funciones especificas de negocios, como contabilidad, finanzas e
ingenieria, y cuando se usan para que las compafias cumplan sus objetivos
facilitando el trabajo en equipo. Es posible usar los Sl en una amplia variedad de
aplicaciones; pueden automatizar procesos manuales, como pintar automoviles;
pueden hacer accesibles productos y servicios innovadores, como el servicio al
cliente en Web, disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afo; pueden
acortar el tiempo para procesos rutinarios, como la expedicion de dérdenes de
compra, y pueden mejorar la posicion estratégica de una organizacion, como el
establecimiento de un sitio Web para el envio de productos directamente a los

clientes antes que la competencia.

En las siguientes secciones se analiza como los S| han cambiado las inclusiones
de negocios mas comunes. El andlisis incluye el papel de los sistemas de
informacion y considera las funciones de negocios de una en una.
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Al organizar la informacidon de esta forma no se aprovecha por completo la
tecnologia de informacion, pero muchos negocios operan con Sl por separado:
uno para ingenieria, uno para mercadotecnia, otro para finanzas, etc. A menudo
hacen esto porque los sistemas creados en diferentes momentos, para funciones
de negocios diferentes resultan, a veces, incompatibles en lo que se refiere a
hardware software, clasificacion de datos, etc. Sin embargo, en realidad las
funciones de negocios si tienen importantes interdependencias en cuanto a
informaciéon. Los sistemas de razonamiento nos indican que, idealmente, los Sl
que dan soporte a funciones diferentes se conectarian de manera que la
informacion de un sistema fluiria a otro con exactitud y sin demora. Por ejemplo,
un negocio puede generar informacion de investigacion de mercado para definir
los requisitos de disefio de un producto y la fuerza de ventas la usarla después

para vender dichos productos.

Las organizaciones que cuentan con poner en practica las acciones para crear
sistemas desde las bases tratan de implementar este modelo. Sin embargo, los Sl
normalmente evolucionan de forma independiente para cada funcion de negocios
para una organizacion. Las empresas cuyos sistemas han operado por separados
durante afios a menudo optan por reemplazarlos con un Sl integrado de toda la
organizacion.

ARQUITECTURA Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Las organizaciones poseen sus propios estilos de administracion, situados algun
punto entre los dos extremos: la administracion centralizada, cada personal y
departamentos se organizan en una jerarquia vertical estricta control de la
corporacién se concentra en pocas manos, y la administracion descentralizada,
que delega mas autoridad a los administradores de mas nivel. Sin embargo, en
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casi todas las organizaciones, la estructura y administracion de los sistemas de
informacién siguen el mismo patréon que la administracion general de las
organizaciones: la administracién centralizada para mantener un control central
sobre un Sl; a su vez, es mas probable que administracion descentralizada
prefiera también un Sl centralizado.

Al leer una revista sobre sistemas de informacién, es probable que con dos
términos: infraestructura y arquitectura de Sl. La infraestructura de Sl son los
recursos de Sl que posee una organizacion: hardware, software dispositivos y
lineas de telecomunicaciones, y otras herramientas de Sl. infraestructura de Sl se
refiere a la manera en que estos bienes se despliegan y estan, y cémo
interactuan con los demas. Es importante saber que en la tecnologia de Sl el
término “empresa”’ alude a cualquier organizacién que un Sl. (De alli el término
aplicaciones de empresa para S| compartidos en toda organizacion.)

La estructura de la administracion de Sl tiende a reflejarse en la arquitectura de los
sistemas de informacion. Aunque hay excepciones, las empresas con la
administraciéon de S| centralizada poseen arquitectura de S| centralizada y
empresas con administracion descentralizada tienen arquitectura de Sl
descentralizada. Recuerde que la arquitectura no refleja de manera estricta como
manejan los sistemas (una arquitectura descentralizada puede manejarse de
manera centralizada; una centralizada, de manera descentralizada), pero la
arquitectura siempre tiene un impacto en la forma de controlar el acceso a los
datos.

En afos recientes, las organizaciones han afrontado la tarea de a implementar sus
sitios Web, incluyendo la vinculacion de aplicaciones internas y de datos con esos
sitios. Las grandes corporaciones, en especial, tienen un servidor vinculado a

Internet. Las organizaciones tienen que afrontar el lema de si las unidades
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organizacionales individuales deben administrar propios sitios Web, o si la
empresa debe administrar las actividades en Web mediante una sola pagina
principal (en esencia, un sitio Web “central’), la que los usuarios “viajan” hacia la
informacion que necesitan. Cada area un negocio usara la Web con propositos
distintos. Por ejemplo, mercado y ventas promoveran productos y servicios.
Recursos humanos buscara y contratard personal; finanzas hara pagos
electronicos. ;Cada departamento de responsabilizarse del disefio y aplicacion de
estas funciones o debe aprobarla departamento o administrador central?. La tarea
adquiere mas importancia en el caso de las organizaciones multinacionales, con
oficinas en diferentes paises. Como a muchos trabajadores les resulta
relativamente facil y atractivo disenar paginas Web para sus departamentos, a
menudo los administradores se ven tentados a establecer los sitios Web de sus
propias unidades, independientes de las prioridades de una organizacion de Sl
central. Ademas, ahora los rectores de algunas organizaciones mantienen la
unidad de Si fuera de el cuando toman decisiones acerca del diseno Web vy
asuntos operacionales, sin darse cuenta de que esto crearia problemas cuando el
sitio Web deje de ser una mera presencia en la Web y se convierta en un
importante vehiculo de comercio electrénico que relaciona muchos recursos
intemos, como bases de datos transaccionales y almacenes de datos. Por ello, en
muchas empresas la cuestion de la administracion de recursos de S| se complica.

Arquitectura de los Sistemas de Informacién Centralizados

Durante mucho tiempo las macrocomputadoras (Mainframes) fueron las unicas
disponibles para las empresas. Debido a sus caracteristicas, la arquitectura del
sistema de informacion fue centralizada por lo regular todas las aplicaciones y
datos se almacenaban en fa Unica macrocomputadora que habia en la empresa.

En algunas organizaciones a un prefieren el Sl centralizado, sin embargo, con la
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introduccion de computadoras personal y las tecnologias que permiten una
comunicacion de datos confiables y poco costosa, muchas cambiaron a una

arquitectura descentralizada o distribuida.

La gran ventaja de una arquitectura centralizada es que permite a la
administracion corporativa y al departamento de S| un alto grado de control,
facilitando 1) el mantenimiento de los estandares de hardware, software, pro-
cedimientos y operaciones, y 2) el control del acceso a la informacion. La principal
desventaja de un sistema centralizado es su rigidez: todos lo utilizan, pero eso no
significa que sea Util para todos. Cada departamento y sitio remoto tiene
diferentes necesidades de informacion; a menudo, con un sistema centralizado se
sirve a todos, pero a pocos se satisface por completo. Estas desventajas son
especialmente problematicas cuando una organizacion esta integrada por varios

sitios remotos.

Arquitectura de los Sistemas de Informacion Descentralizados

Una arquitectura descentralizada da a los departamentos y sitios remotos grado
de independencia muy amplio en la organizacion y el uso de sus sistemas de
informacion. En un modelo descentralizado unidad dentro de una organizacion
tiene su propio departamento de Sl lo que establece una infraestructura vy
selecciona el hardware y software que satisfaga las necesidades especificas de
informacion de esa unidad, sin considerar necesariamente, otras unidades. En
arquitecturas completamente descentralizadas, los sistemas de las unidades
independientes no estan vinculados con los demas ni con las oficinas centrales de
la organizacion. Sin embargo, hoy en dia esto es poco frecuente; aun las unidades
de sitios remotos que solian estar descentralizadas ahora estan vinculadas, al
menos mediante Internet.
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La principal desventaja de los S| descentralizados es que con varios sistemas
independientes, puede resultar dificil compartir aplicaciones y También es mas
caro para una organizacion celebrar contratos de mantenimiento y servicio con

muchos proveedores que Ccon uno O pOocCos.

Sistemas de Informacion Distribuidos

Las organizaciones que desean dar a sus empleados independencia sin perder el
control centralizado de sus Sl prefieren depender de lo que llaman arquitectura
Distribuida, con la cual, una organizacion puede disfrutar de los beneficios de las
arquitecturas centralizada y descentralizada. Cada unidad disfruta de suficiente
independencia en la seleccion e instalacion de su propio sistema para optimizar su
operacion, pero también puede compartir recursos, de manera remota con otras

unidades de las lineas de comunicacion.

La creciente confiabilidad y disponibilidad de la comunicacion de datos y la
tecnologia de PC han impulsado a las organizaciones a cambiar de sistemas
centralizados y descentralizados a la arquitectura distribuida. Ahora cuando los
expertos en Si hablan de “sistemas descentralizados” a menudo se refieren a

“sistemas distribuidos”.

S|l centralizados en comparacion con descentralizados ventajas vy

desventajas

Gracias a las tecnologias de telecomunicaciones, las organizaciones pueden
elegir administrar cualquier tipo de arquitectura, sea centralizada o
descentralizada. Sin embargo, cada arquitectura facilita o dificulta la de ciertos
factores operacionales. Para explicar esta situacion utilizamos términos Si
centralizado y descentralizado refiriéndonos a la administracion centralizada vy
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descentralizada de recursos de Sl. cuando se opta por un tipo de administracion
de Sl que puede ser ni menos centralizada o descentralizada; de acuerdo con ello,
la organizacion obtienen diferentes ventajas y desventajas segun la eficiencia del

Sl, la facilidad de capacitacion, el ni\{el de control y otros factores.
VENTAJAS DE LA ADMINISTRACION DEL SI CENTRALIZADO

La Administracion del Sl Centralizado

e Hardware y Software Estandarizados. Los S| centralizados establecen
estandares de software y hardware de la corporacién, o que ahorra tiempo y
dinero en su adquisicion e instalacion y simplifica el flujo interdepartamental de
datos e informacion. La estandarizacion del software resulta particularmente

importante para facilitar el intercambio de datos y de informaciones.

e Capacitacion mas sencilla. La capacitacion, a menudo uno de los gastos
principales del presupuesto de una compafia, es mucho mas eficiente y menos
costosa cuando una organizacion utiliza hardware y software estandarizado. El
personal de capacitacion puede hacer un mejor trabajo cuando se especializa
en un determinado tipo de hardware y software.

» Agilizacion de los sistemas para la elaboracién de reportes de rutina. La
administraciéon central de Sl puede estandarizar facilmente los sistemas y formatos
para la elaboracion de informes en cada departamento, |o cual muchas empresas
y algunas leyes y regulaciones requieren para la elaboracion de informes de
contabilidad o fiscales. Con la estandarizacion de reportes, los administradores no
tendran que volver a buscar la informacion que reciben de una unidad ni hacer sus
reportes con un formato diferente del utilizado por otra unidad. Esto ahorra tiempo

y favorece la claridad. Cuando los informes necesitan combinarse, es mas facil
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hacerlo (por ejemplo, utilizando hojas de caélculo) cuando si tienen el mismo

formato.

*Planeacion efectiva de sistemas compartidos. Un departamento de Sl central,
que conoce el “panorama completo”, puede disefiar mejor sistemas grandes y

complejos compartidos por varias unidades organizacionales.

sPlaneacion estratégica mas sencilla. La planeacion estratégica de Sl promedio
considera los recursos de Sl de toda una organizacion. Es mas facil vincular un
plan estratégico de Sl con el plan estratégico general de una organizacion cuando

la administracion de Sl esta centralizada.

*Uso eficiente del personal de Sl. Con un departamento de Sl centralizado, es
mas probable que una organizacion cuente con profesionales de S| altamente
especializados y mejor calificados para disefar sistemas de informacion, sobre
todo los mas grandes y complejos, que los profesionales de Sl de unidades

organizacionales que no son de Sl.

-Control mas estricto por parte de la administraciéon superior.
Una administracion centralizada de Sl le permite a los directores de la corporacion

mantener control sobre los amplios recursos dedicados a Sl.

VENTAJAS DE LA ADMINISTRACION DE S| DESCENTRALIZADO

Historicamente, la mayor parte de las organizaciones han pasado de tener una
arquitectura de Sl centralizada a una descentralizada, y luego a una distribuida.

administracion de S| descentralizada.
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°Mejor adaptacion de los sistemas a las necesidades del negocio. Hecha la
compatibilidad de las unidades individuales de Sl con las necesidades de
informacion del departamento al que pertenecen para crear sistemas satisfagan

mejor esas necesidades.

*Respuesta oportuna de las unidades de Sl y las exigencias del negocio.
Unidades individuales de Sl ordenan sus prioridades de desarrollo y movimiento
segun las prioridades de las areas del negocio al que pertenece Pueden tener mas
capacidad de respuesta debido a que su responsabilidad esta mas enfocada.

*Motiva al usuario final a crear aplicaciones. En un ambiente desentendido, por
lo general se estimula a los usuarios finales para que desarrollen sus propias

aplicaciones pequefias y aumenten su productividad.

*Uso mas innovador de los SI Como una unidad. De S| de negocio conoce
mejor a sus clientes que una centralizada, tiene mas oportunidades desarrollar Sl

innovadores.

*Soporte para la delegaciéon de autoridad. La administracion de Sl centralizado
funciona mejor si los directivos de la corporacion desean mas autoridad a gerentes
de nivel inferior. Aunque encontrara muchas empresas con administracion de Sl
informatizada, es poco frecuente la descentralizada. Debido a la proliferaciéon de la
tecnologia de telecomunicacion y a que el intercambio de informacion ofrezca
muchas ventajas, sistemas que hace afos hubieran iniciado como Sl
descentralizados desvinculados, ahora suelen estar conectados en red. Hablando
términos relativos, la administracion descentralizada es mas ventajosa si una
organizacion tiene divisiones que elaboran productos y prestan servicios
completamente diferentes, de esta manera, las necesidades de informacion de
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unidad se atienden con mayor precisidn; posteriormente las unidades

centralizadas pueden compartir recursos a través de la red.




5.1.1ANTECEDENTES DEL PROYECTO

En el seguimiento realizado al Bienestar Universitario se pudo establecer dos

formas de manipular la informacion.

a) En la direccion general y el area de Cultura la informacién es manejada
mediante hoja de calculo (Excel) para llevar las planiilas de las diferentes areas,
actividades y alumnos asociados a ellas, lo cual dificulta él eficiente manejo de los
grandes flujos de informacion académica de los estudiantes de la UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR: Por ende el manejo de la informacion, los diferentes procesos,
las tareas relacionadas con el sistema, los diferentes tipos de consuilta y la
generacion de reportes no nos permiten llevar a cabo y realizar todos estos
procesos de una forma rapida y eficiente.

b) En el area de Recreacion y Deportes la informacion es maneja de forma
manual. Se lleva la informacion en una serie de planillas o formatos y es guardada
en unos archivadores metalicos. Esta forma de llevar la informacion es menos
eficiente que la anterior, por lo cual conlleva a los mismos problemas pero en

mayor grado.

La tendencia actual de las empresas, corporaciones, es moverse hacia
configuraciones tanto en hardware como software mas potentes buscando la
capacidad de procesar grandes flujos de informacion a mayor velocidad. Una
corporacion actual debe estar en la capacidad de manejar una tecnologia eficiente
para no correr el riesgo de tener un déficit de informacion entendiendo la palabra
déficit como lo contrario a sobrecarga.
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La clave para el éxito de un Sistema de Informacion esta determinada por la
habilidad del negocio para gestionar la informacion que lo hara mas competitivo.
Una de las claves mas importantes para gestionar la informacién es utilizar la

tecnologia adecuada.

Para poder poseer un Sistema de Informacion con éxito se debe permitir que la
informacion recolectada por la corporacion pueda ser procesada, tanto de los
sistemas operacionales como de algunos sistemas externos, sea accesible, de
forma que se pueda realizar la toma de decisiones apoyado en el sistema que se

va a desarrollar.

Para desarrollar todo lo anteriormente mencionado debemos tener en cuenta todo
el ciclo de vida de un proyecto que tiene las siguientes etapas
- Escuchar al usuario.
- implementar una primera vision comercial del Sistema de Informacion.
- Desarrollar mecanismos de soporte analitico.
- Hacer mas visiones comerciales.
- Iral paso tres(desarrollar mecanismos de soporte analitico).

- Realizar Retroalimentacion.

En los sistemas de Informacion es importante contar con un potente SISTEMAS
DE GESTION DE BASE DE DATOS(SGBD). Esto consiste en una coleccién de
datos interrelacionados y un conjunto de programas para acceder a dichos datos,
normalmente denominada base de datos, contiene informaciéon acerca de una
empresa particular. El primer objetivo de un SGBD es proporcionar un entorno que
sea tanto practico como eficiente de usar en la recuperacion y en el

almacenamiento de la informacion.
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Los sistemas de bases de datos se disefian para manejar grandes cantidades de
informacion. La gestion de los datos implica tanto la definicion de estructuras para
almacenar la informacion como la provision de mecanismos para manipular la
informacion, en suma los sistemas de bases de datos deben proporcionar la
confiabilidad de la informacion almacenada, a pesar de las caidas del sistema o
los intentos de acceso sin autorizacion. Si los datos van a ser compartidos entre

diversos usuarios, el sistema no debe permitir resultados ANOMALOS.

Para evitar todos estos inconvenientes debemos tener presente y disefiar un buen
MODELO ENTIDAD-RELACION. El modelo de datos E-R esta basado en una
percepcion del mundo real que consta de una coleccion de objetos basicos

llamados entidades y de relaciones entre sus objetos.

Esto se logra por medio del MODELO ORIENTADO A OBJETOS Que esta
basado en una coleccibn de objetos. Donde cada objeto contiene valores
almacenados en variables ejemplares(Instancia) dentro de ese objeto. Los objetos
que contiene los mismos tipos de valores y los mismo métodos se agrupan en
clases. La clase es un conjunto de objetos que poseen las mismas valores y las
mismas caracteristicas.

También debemos tener en cuenta EL MODELO RELACIONAL, que nos ayuda
también a desarrollar el proyecto y consiste en una coleccion de tablas para
representar tanto los datos como las relaciones entre esos datos. Cada tabla tiene

varias columnas, y cada columna tiene un nombre unico.

EL DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DE DATOS. Se tiene presente con todos sus
componentes que sirven de apoyo para desarrollar el proyecto. Por otro lado el
flujo de datos nos indica el movimiento de los datos en determinada direccion en
forma de documentos, cartas, llamadas telefénicas. Todo esto mencionado son los

llamados procesos que simplemente son todas las personas, procedimientos o




dispositivos que utilizan o producen o transforman datos. Esto nos permite la
comunicacion de la informacion entre la fuente o destino de datos; estos datos
externos pueden ser personas, programas, organizaciones u otras entidades que
intercalan con el sistema el Almacenamiento de datos que es el lugar donde se
guardan los datos o a los que hacen referencia los procesos en el sistema. Entre
ellos tenemos el diagrama de flujo de datos Es una herramienta grafica que se
emplea para describir y analizar el movimiento de los datos a través de un
sistema, ya sea que este fuera, normal o autorizado. Y solo se pueden localizar en
el Diccionario de datos que es aquel que contiene las caracteristicas logicas de los
sitios donde se almacena los datos del sistema, sirve como punto de partida para
identificar los requerimientos de las bases de datos durante el diseno.

Este tiene que estar acompanado de un DIAGRAMA DE CONTEXTO ya que le
indica que contiene un solo proceso y define el sistema que va a ser estudiado en

el sentido que determina la frontera.

Hoy en dia, las bases de datos relacionales son operativas en un entorno muy
concreto que responde a las necesidades para las que se crearon. Estas
necesidades suelen involucrar entornos de gestion puros en los que las
caracteristicas principales de las operaciones suelen ser las de la simplicidad en
las estructuras y tipos de los datos, utilizacion de transacciones cortas, etc. Para
ver un ejemplo supdéngase la base de datos operativa que puede estar usando un
cajero de una sucursal bancaria en ventanilla. Es cierto que el volumen de datos
global de la base de datos puede ser muy alto, pero las operaciones que se
manejan en cada una de las transacciones son muy simples (la insercion de un
ingreso o de un reintegro en la base de datos probablemente involucre nada mas
que la insercion en una determinada tabla de una tupla que refleje este hecho).
Por tanto, en cada una de las operaciones (de forma general) se involucran muy
pocos datos; pero es cierto que el volumen global es enorme (y dado que se van
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acumulando diariamente tiende a crecer muy rapidamente). Ademas, la
disponibilidad de la base de datos debe ser total: seria inaceptable que un cliente
de dicha sucursal se viese obligado a esperar 15 minutos a que el sistema gestor

realizara la transaccién que reflejase un reintegro para poder hacerlo.

Por otra parte, las necesidades de informacién hoy en dia han variado. La
disponibilidad de gran cantidad de informacién es de vital importancia para los
negocios ya que las decisiones de futuro se suelen tomar sobre la base de dicha

informacion.

Los procesos que obtienen la informacion con la estructura adecuada (resumidos
globalizados, etc.) son sistemas que, a priori, invofucran un alto coste en consumo
de recursos dado el gran volumen de datos sobre el que actuan y el tiempo de
procesamiento que conlleva la obtencion de las nuevas estructuras. Esta claro, por
lo dicho antes, que las denominadas “bases de datos operacionales” o “de
produccion” de la empresa no se pueden ver afectadas en sus tiempos de
respuesta por dicho consumo en recursos.
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5.1.2. Consideraciones de Disefio

El disefio de un Sistema de Informacion y su Base de Datos debe estar orientado
a optimizar las consultas relacionadas con los aspectos del negocio que se

desean estudiar

Para el disefio de la base de datos se utiliza el Diagrama Entidad Relaciéon como
el que mostramos a continuacion y describe como se relacionan los diferentes

actores del sistema.

Proveedor

Empleado Venta Producto

Expresa

Clicnte

Daria como resultado al pasarlo a la Base de Datos, representada por Tablas y

sus relaciones.

' Tabla | . 1
Vendedor | ) Product | Proveedor
Ventas

Clientes

Empresa
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Que, como se puede ver, no aparece centrado, sino que presenta “flecos” por
arrastrar la parte del Entidad - Relacion correspondiente a los proveedores, a
pesar de que no van a ser, a priori, aspectos por los cuales se van a estudiar las

ventas.

Entre los aspectos a tener en cuenta al afrontar el disefo de un Sistema de

Informacién y su Base de Datos hay que tener especial cuidado al:

« ldentificar las tablas de hechos ya que es posible tener mas de una. Por cada

aspecto del negocio que interese estudiar debe aparecer una tabla de hechos.
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5.2 MARCO CONCEPTUAL

MODELO ENTIDAD RELACION: el modelo de datos ER esta basado en una
percepcion del mundo real que consta de una coleccidon de objetos basicos

flamados entidades y de relaciones entre sus objetos.

MODELO RELACIONAL: se usa una coleccion de tablas para representar tanto
los datos como las relaciones entre esos datos. Cada tabla tiene varias columnas

y cada columna tiene un nombre unico.

FLUJO DE DATOS : movimiento de los datos en determinada direccidén en forma

de documentos, cartas, llamadas telefonicas.

PROCESOS : persona, procedimiento o dispositivos que utilizan, producen o

transforman datos.

FUENTE O DESTINO DE DATOS : fuentes o destinos externos de datos que
pueden ser personas, programas, organizaciones u otras entidades que intercalan

con el sistema.

ALMACENAMIENTO DE DATOS : es el lugar donde se guardan los datos o a los
que hacen referencia los procesos del sistema.

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS : es una herramienta grafica que se emplea
para describir y analizar el movimiento de los datos a través de un sistema, ya sea

que este fuera, normal o autorizado.
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DICCIONARIO DE DATOS : es aquel que contiene las caracteristicas logicas de
los sitios donde se almacenan los datos del sistema, sirve como punto de partida
para identificar los requerimientos de las bases de datos durante el disefio.

DIAGRAMA DE CONTEXTO : es aquel que contiene un solo proceso y define el
sistema que va ser estudiado en el sentido de que determina la frontera.

PROCESAR

SIBU

INFORME USstF ARIO

T
USUARIO [ DATOS_ESTUDIANTE
—= W

I

7'y

DATOS_EST VERIFICACION

ALMACEN DE DATOS ESTUDIANTLES
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6. METODOLQGIA

6.1 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio aplicado es el que mas se ajusta a las caracteristicas del
proyecto ya que este se concibié con fines practicos y se realiza de manera
gradual para cumplir con el objetivo final, que es la puesta en marcha del sistema

de informacion para el manejo de la informacion del bienestar universitario.
6.2 LINEA DE INVESTIGACION

La investigacion esta marcada en la linea de los Sistemas de Informacion, los
Lenguajes de programacion visual y los sistemas administradores de bases de
datos como herramientas que permitan implementar técnicas de avanzada a un
proceso administrativo tradicional, enmarcados en los paradigmas de crecimiento

institucional y desarrolfo humano sostenible.
6.3 METODOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

La Ingenieria de la Informacién requiere un analisis profundo de la Planeaciéon
estratégica de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR que permita establecer los
objetivos de la empresa para cada area del negocio y las relaciones entre ellos,
basados en las funciones y procesos criticos de la organizacion. Después de
realizar- el analisis de las areas del negocio se tendra una vision de [a empresa

desde la perspectiva de la informacion.
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En la Ingenieria de requisitos el usuario final asume un papel muy importante pues
realiza la exposicion de sus requerimientos y expectativas, una vez comprendidas
se procede a definir modelos que especifiquen el dominio de los datos, la
funcionalidad y el comportamiento del software, determinando los requisitos
minimos de rendimiento, estados del sistema, eventos y casos de uso,
restricciones y limitaciones del sistema. La actividad final de esta fase es la
negociacion donde se detallan por escrito las funciones y caracteristicas minimas
que debe tener el software para satisfacer los requerimientos del usuario; esta
etapa se constituye en un punto de referencia para evaluar la calidad del software

por ende es muy importante la comunicacion entre |os participantes.

La fase de analisis es una etapa transitoria entre las especificaciones del usuario y
el disefio del sistema. Aqui se define una representacion técnica del software a
partir de un conjunto de modelos que buscan describir las especificaciones del
usuario, establecer una base para la creacién del disefio y definir un conjunto de
requisitos que puedan validarse una vez se haya construido el software. Para
lograr este objetivo se hace uso de algunas herramientas como el modelado de la
informacién, que permite definir los datos que se introducen, almacenan,
transforman y producen dentro de la aplicacién. EI modelado de los procesos
permite hacer una representacion grafica del flujo de la informacion y las
transformaciones que se realizan a los datos cuando se mueven desde una

entrada hacia una salida.

El disefio es una actividad técnica necesaria para la construccion del software, en
esta fase se produce el diseno de la base de datos, el disefio de la interfaz
externa, disefo procedimental y el disefio de reportes. El disefio de la base de
datos define las tablas y sus atributos, tipos de datos, longitud e integridad

referencial. El disefio de interfaz externa determina la interfaz del sistema con el
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usuario, estableciendo el mapa de navegacion de menus, la disposicion, definicion
y descripcidon de pantallas incluyendo la relacion con las tablas y las
especificaciones de recuperacion. El disefio de reportes constituye un bosquejo de

la estructura que tendran las salidas del sistema.

La fase de desarrollo incluye el proceso de codificacion, donde juega un papel
muy importante la estandarizacion y el uso de una buena estrategia de
programacion, asi como la eleccion de un buen lenguaje de programacién que
garanticen la calidad del software y faciliten las posteriores actividades de
mantenimiento.

La etapa de prueba y validacion del software es un elemento critico para asegurar
y garantizar la calidad del sistema. Constituye tres actividades basicas: disefio de

casos de prueba, ejecucion de casos de prueba y depuracion del software.

La etapa de implementacion y puesta en marcha constituye la instalacion del
sistema, migracion de datos, creacion y asignacién de usuarios y programa de

capacitacion y soporte técnico.

La gestion de configuracion del software es una actividad que sirve para identificar
y controlar cambios en el software, con el fin de que éstos sean conocidos por
todas aquellas personas a quienes le pueda interesar, buscando que no se afecte
la agenda de trabajo. La gestidon de configuracion se aplica al software, a los datos
y a los manuales técnico y de usuario, estableciendo una linea base del software

para cada version del programa.
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7. INGENIERIA DE INFORMACION

HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Desde su llegada a la Universidad del Atlantico, el profesor JOSE CONSUEGRA
HIGGINS, pone en practica su concepto sobre la Universidad y el papel que debe
jugar en nuestra sociedad; “es una especie de antena receptora, analista
responsable y faro irradicador de estrategias ideologicas. En ella debe
acometerse el estudio consciente de la realidad social para dotar a los tedricos e
ideolégicos de buena parte del material que esta sirviendo y habra de servir a la
formulacion de los preceptos liberadores de nuestros paises. Este concepto de la
Universidad que va mas alla del tradicional que la concibe como simple
superestructura al servicio del sistema, hace que desde el primer dia de
posesionarse del cargo de rector de esta Alma Mater, se le presente una fuerte

oposicion a la labor que desea realizar.

Asi desde bien temprano se inicia la tarea de convertir a la Universidad en tribuna
de denuncia, de estudio de los problemas de la colectividad y preparadora

intelectual d el pueblo explotado.

La masificacion del Alma Mater comienza con una campana encaminada a abrir
las puertas de esta a los hijos de los campesinos, los obreros y los empleados que

nunca antes pudieron ingresar.
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La poblacidén estudiantil al asumir Consuegra la rectoria estaba conformada por
tres mil estudiantes y cuatro meses mas tarde ascendia a seis mil,
aumentandose los cupos en dicho periodo en un cien por ciento. Para lograr esto
se restablecieron inscripciones gratuitas, se redujo el valor de las matriculas y se
eligid e instaldé un comiteé de admisiones auténomo constituido por estudiantes y

profesores.

Esta politica de democratizacion y masificacion fue complementada
responsablemente por una dinamica conducta encaminada a lograr nuevos
recursos fiscales nacionales, departamentales, contratar profesores, traer
conferencistas nacionales y extranjeros, enviar profesores a hacer cursos de

especializacion, publicacion de libros, etc.

El dia 25 de Agosto la represion llegd a su maximo extremo cuando el gobernador
Abelld Roca en un acto sin precedentes en la historia de la Universidad, violando
sus estatutos, despreciando su relativa autonomia y desconociendo la voluntad del
Consejo Superior (que habia elegido af rector para un periodo de tres anos, del
cual apenas habia cumplido unos ocho (8) meses) destituyd al rector de la

Universidad.

Las razones expuestas para justificar este insolito hecho y que salieron publicadas
en varios perioddicos del pais fueron: “El rector CONSUEGRA HIGGINS no estaba
funcionando. Los dineros destinados a inversiones que no eran indispensables. Lo
gastaban en editar libros, traer conferencistas y enviar profesores a dictar
conferencias a universidades de Centro América y paises del Sur del Continente.
Igualmente se concedian titulos honorarios a catedraticos.

Las actuaciones y declaraciones del Gobernador fueron repudiadas por toda la

prensa del pais sin distingo de colores politicos. Ademas los intelectuales del pais
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y del extranjero, las universidades publicas y privadas, las agrupaciones
culturales, los sindicatos, etc, dieron a conocer su respaldo a CONSUEGRA

HIGGINS por la labor realizada en bien de la Universidad.

También es digno mencionar que el acto represivo de destitucion fue
complementado con otro mas reaccionario que consistid en nombrar como nuevo
rector a GULLERMO RODRIGUEZ FIGUEROA, pero a este Sr. El dia de Agosto
de la juventud estudiosa consciente de nuestra Institucion, respaldada de sus

profesores y trabajadores le impidio la entrada al recinto Universitario.

Ante este rechazo al nuevo rector, al primer mandatario del departamento ordend
la invasion a la Universidad por parte de las fuerzas combinadas del ejército y la
policia. Fue en esta forma como pudo ingresar el “Policia Figueroa” al Alma
Mater. Igualmente, a partir de su ingreso se desatd la mas grande represion que
se haya dado en la vida de esta Casa de Estudios contra profesores, estudiantes y
trabajadores. Se clausuraron semestres, se expulso masivamente a profesores y
estudiantes, se aumentaron las matriculas , se disolvio el comité de admisiones,
etc, o sea que de un dia para otro se acabo con la gran labor realizada por
CONSUEGRA HIGGINS

en los ocho meses que estuvo al frente de la Universidad del Atlantico.

Igual que el estudiantado del resto del pais, durante todo el afio de 1.971 y primer
semestre de 1.972, el estudiantado de la Universidad del Atlantico habia
demostrado su gran capacidad de combate luchando por la soluciéon a problemas
internos. Pero el segundo semestre del presente ano, la represion del gobierno ya
llegaba al limite maximo hasta el punto de convertir a varias Universidades del
pais en verdaderos cuarteles de policia. Es asi como el estudiantado y

profesorado consecuente es expulsado de esta Institucion y vetado su ingreso a
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otras universidades oficiales. Lo anterior conduce a un grupo de catedraticos y
directivos reprimidos a fundar una verdadera CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES a la cual ingresaran aquellos estudiantes y profesores ultrajados
por RODRIGUEZ FIGUEROA.

Los objetivos de este grupo de Catedraticos e intelectuales son: “Formar una
universidad Latinoamericana completamente diferente a la actual que sigue
respondiendo a esquemas obsoletos, alejados de las exigencias actuales de
nuestros pueblos. Mas que simples abogados, economistas y socidlogos
aspiramos a formas profesionales con respaldo cultural e ideoldgico. Hombres en
condiciones de responder a las exigencias del pais y con capacidad para estudiar

y comprender sus problemas.

En la misma entrevista y sobre estos objetivos al profesor CONSUEGRA
HIGGINS comenta algo mas: “ La superacion de la situacion de atraso y
dependencia es la meta anhelada de nuestro pueblo, nuestro propdsito es facilitar
las condiciones para que nuestros estudiantes se preparen de tal manera que
puedan servir, en sus diferentes areas a una situacion de cambio en cualquier
momento que se le exija o las circunstancias lo permitan. La metodologia para ello
es cambiar la ensefanza de manual y de cartillas por la investigacion y el
compromiso con la realidad nacional. Queremos un estudiante que participe
activamente en clase, respaldado por la lectura intensa de los libros dados como

bibliografia.




7.2 MISION

La CORPORACION MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR es una Casa
de Estudios Superiores del pueblo, para la investigacion cientifica, la formacion

técnica y la promocion cultural e ideoldgica.

Sin animo de lucro, no oficial, dedicada al servicio de la profundizacién del proceso
de formacidon personal y profesional con una concepcion integral que permite el
desarrollo de las facultades humanas, orientandolas al servicio de la cultura
regional, nacional y latinoamericana y a la produccién del conocimiento cientifico,
teniendo como fundamento el ideario bolivariano de un ser humano autdénomo,

etico y culto, y una sociedad libre, justa y solidaria.

Para cumplir su funcién social de DOCENCIA, Investigacion y Extension. La
CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR se
caracteriza por la actualizacion y universalizacion de los saberes, fundamentada
en los aportes que las Ciencias Sociales, Naturales y Exactas brindan para la
comprension total de la realidad. Realidad que ha sido fragmentada para
aproximarnos a su compleja expresion; y la flexibilidad del curriculum que tendra
como norte la creacion de una Teoria Social - Econdmica para el Desarrollo
Latinoamericano en consonancia con el entorno y la gestion oportuna, eficaz y
eficiente de los procesos administrativos y de los recursos para el logro de los
propositos institucionales, de tal manera que la comunidad educativa pueda

cumplir su papel de constructora de la sociedad proyectada en esta mision.
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La Corporacion cultiva el ideario de EL LIBERTADOR en lo relacionado oon la
valoracion del ancestro y la cultura propia y la defensa de la unidad regioriaT"""

nacional y Latinoamerica.
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7.3. VISION

La CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DE DESARROLLO SIMON BOLIVAR
es una comunidad universitaria cientifica que se empefa en crear, reproducir y
difundir el conocimiento en favor de una sociedad desarrollada, autonoma, justa y

solidaria.

La Corporacion pretende incorporarse al futuro como una institucion que forma
lideres y dirigentes con conciencia nacional vy latinoamericana, con
responsabilidad ética, identificados con el compromiso historico di enriquecimiento
espiritual e intelectual de la sociedad y el fortalecimiento de la identidad regional,
nacional y latinoamericana en la conquista del suefio bolivariano de una America

unida y solidaria.

En tal sentido, la CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO

SIMON BOLIVAR se constituira en Factor de Desarrollo Humano Local, Regional y
Nacional mediante la construccidon de un Modelo de Desarrollo Social que se
fundamente en los Principios de la pluralidad de las Culturas y la Participacion

Democratica de sus Actores.

Con proposito definidos en la utilizacion de sus recursos en la formacion
humanistica de sus estudiantes, se esmera en crear y mantener Bibliotecas vy
Museos que sirven de simbolos de su responsabilidad ene | fomento de la cultura
y la formacién de profesionales capaces de responder a las exigencias del

desarrollo.
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7.4. DESCRIPCION DE LA UNIVERSIDAD

LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DE DESARROLLO SIMON BOLIVAR
esta situada en varias Sedes:

SEDE CRA 54: CRA 54 CALLE 59 ESQUINA

SEDE CRA 59: CRA 59 59-76

SEDE CRA 59:CRA 59 59-92

SEDE DE POTGRADOS: CRA 54 64-223

TELEFONO DEL PBX: 3 444 333

7.41. PROGRAMAS

PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA

TRABAJO SOCIAL

BASICA PRIMARIA
CIENCIAS SOCIALES
DERECHO

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA COMERCIAL
ECONOMIA

SOCIOLOGIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTADURIA PUBLICA




7.4.2. DEPENDENCIAS

RECTORIA

SINDICATURA
CONTABILIDAD
DECANATURAS

BIBLIOTECA

BIENESTAR

CREDITO Y COBRANZAS
ADMISIONES Y MATRICULAS
DIRECCION INFORMATICA
CENTRO DE COMPUTOS

7.4.3. ORGANIGRAMA

La estructura de la Universidad Simén Bolivar, tiene gran diversidad de jerarquias
entre estas se encuentran la rama Administrativa, Académica, Ejecutiva, las

cuales se muestran en la grafica 3.

También ., existen diversidad de departamentos los cuales poseen sus propias
instalaciones y personal de trabajo. En el Anexo XIX se muestran detalladamente

los organigramas utilizados en esta empresa.
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7.4.4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

SALA GENERAL

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA PRESIDENTA
MANUEL FIGUEROA RUIZ VICEPRESIDENTE
JOSE CONSUEGRA HIGGINS

LEONELLO MARTHE ZAPATA

ALVARO CASTRO SOCARRAS

EUGENIO BOLIVAR ROMERO

JOSE IGNACIO CONSUEGRA MANZANO

RAFAEL BOLANO MOVILLA SECRETARIO

JOSE CONSUEGRA HIGGINS RECTOR FUNDADOR
JOSE CONSUEGRA BOLIVAR RECTOR EJECUTIVO
RAFAEL BOLANO MOVILLA SECRETARIA GENERAL
ANA EMILIA DE BAYUELO SINDICATURA

ISRAEL ARTETA ARTETA REVISOR FISCAL
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8. INGENIERIA DE REQUISITOS

8.1 RECONOCIMIENTO DEL PROBLEMA

SITUACION  ACTUAL DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
CORPORAC10ON EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

La oficina del Bienestar Universitario esta ubicada en las instalaciones de la
Universidad Simon Bolivar. La oficina esta conformada por cuatro(4) personas: La
directora General (Maritza Better), el director del area de Cultura (Agustin Parejo),
el director del area de Recreacion y Deportes (Oscar Osorio) y un secretario.

La Administracion General se encarga de coordinar las actividades que se realizan
en cada area.

En el area de Cultura se encarga de inscribir a los estudiantes en las distintas
actividades como (Danza, Teatro, etc.), realizarie seguimiento, entrenamientos y
categorizarlos segun sus cualidades y avances en la actividad a la que pertenece.
En el area de Recreacion y Deportes se encarga de inscribir a los estudiantes en
las distintas actividades como (Futbol, Basquet, Microfutbol, Béisbol, Voleibol, etc).
Realizarie seguimiento, entrenamientos y categorizarios segun sus cualidades vy

avances en la actividad a la que pertenece.
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El Bienestar tiene cobertura para todos sus estudiantes e incluso, también
desarrolla actividades culturales y deportivas para los funcionarios que pertenece

a esta institucion.

En las areas de cultura y deportes se llevan formatos donde registran el nombre y
apellido del estudiante y/o funcionado y las actividades en que se inscribe. Este
formato se esta manejando desde el nacimiento del Bienestar universitario.

No existe sistema de inscripcion masiva. Para realizar consultas, inscripciones,
datos estadisticos etc. Los funcionarios del Bienestar Universitario debe realizar
tareas muy engorrosas. Como buscar en los archivadores los datos antiguos,
realizar tabulaciones manualmente, buscar la informacién especifica etc.

La calidad del servicio no es la mejor ni la mas eficiente, ya que en la actualidad el
existe una gran cantidad de personas que quieren pertenecer a el Bienestar y el

flujo de informacién es cada vez mayor.

8.2 ESPECIFICACION DE REQUISITOS

8.2.1 GENERALIDADES

La Corporacion Universitaria Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, a través del
Departamento del Bienestar Universitario se encarga de brindarles un ambiente

institucional a los estudiantes.
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8.2.1.1.REFERENCIA DEL SISTEMA

Sistema de I[nformacion para Universidades y corporaciones educativas que
manejan la informacion de las personas que pertenecen al Bienestar Universitario
y brinda las herramientas necesarias y la comodidad para trabajar en pro del

bienestar de dichas personas.

8.2.1.2 DESCRIPCION GENERAL

Este sistema es una aplicacién software orientada a apoyar la administracion de la
informaciéon de estudiantes y/o funcionarios, de gestion Basada en los
requerimientos legales establecidos por el Icfes.

Principalmente es una herramienta para el controlar la informacién general y
realizar seguimiento a los estudiantes en los entrenamientos, actividades,
presentaciones y nivel académico para apoyar la toma de decisiones a diferentes
niveles del Bienestar Universitario.

Se caracteriza por ser un software funcional, parametrizable para adaptarse a los
cambios y requisitos legales, que facilita la convivencia de ambientes multiusuario
y ademas incluye mecanismos de autocontrol que proporcionan seguridad e

integridad de la informacion y facilitan las labores de auditoria de los directores.

8.21.3 RESTRICCIONES GENERALES
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Los requisitos minimos del software estan relacionados con el cumplimiento de las

siguientes funciones:

Ingreso de Estudiantes y/o Funcionarios.

Generacion de cronograma de eventos a seguir durante el periodo incluyendo
los nuevos eventos que surjan en el transcurso del semestre.

Control y seguimiento a los estudiantes en los entrenamientos

Llevar el control de los resultados obtenidos en los distintos eventos

planeados.
Permitir conformar las selecciones que representaran a la Universidad Simon

Bolivar en cualquier evento programado.

Estadisticas y auditoria del sistema.
Parametrizacion del sistema.

Sistematizacion de datos.

Administracion, seguridad e Integridad del sistema.

8.2.2. DESCRIPCION FUNCIONAL

8.2.2.1. DESCRIPCION DEL PROCESAMIENTO

ESTADISTICAS, LISTADOS Y AUDITORIA DEL SISTEMA :

Provee informacion a gerencia permitiendo evaluar el comportamiento de los

diferentes procesos del sistema, asi mismo permite listar consolidados de
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procesos e informacién de usuarios. A través de este modulo puede hacerse el
seguimiento auditor tanto del sistema como de los procedimientos y los datos e

imprimir informes de gestion.

PARAMETROS DEL SISTEMA

Este modulo maneja el ingreso y/o actualizacion de las tablas basicas del sistema.

INGRESO DE DATOS DE FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

Este se encarga de almacenar la informacién necesaria de los estudiantes vy
funcionarios que se desean inscribir a determinada area (deportes y cultura) del

bienestar universitario de esta institucion.

GENERACION DE CRONOGRAMAS

Se encarga de almacenar la informacion de los diferentes eventos deportivos y
culturales que se desean programar durante el semestre de determinado afo.

Permite la modificacion y eliminaciéon de los eventos programados.

EVALUACION DE CRONOGRAMA

Permite darle un dictamen sobre que eventos se han realizado, los que no se han
realizado, los motivos por los cuales no se llevaron a cabo y los resultados

obtenidos.

INGRESO DE RESULTADOS




Permite el ingreso y modificacion de los resultados obtenidos en las actividades

competitivas.

GENERACION DE REPORTES :

Este modulo nos permite mostrar en pantalla o impreso los datos de los
estudiantes y/o funcionarios inscritos en las diferentes areas, las actividades

programadas en los cronogramas.

ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DEL SISTEMA:

Gestiona las autorizaciones a menu, permisos para el manejo y procesamiento de

datos (ingreso, actualizacion, eliminacion y consulta).

8.2.3 DESCRIPCION DEL CONTROL

8.2.3.1 ESPECIFICACION DEL CONTROL

Control de acceso al sistema: verificacion de identificacion y clave secreta de los

usuarios que ingresan al sistema.

Control de acceso a opciones de menu: acceso permitido o denegado a opciones
de menu de acuerdo con los privilegios o permisos que tenga el usuario que

ingreso al sistema.

Control de acceso a creacion de usuarios del sistema. Control de privilegios de

administrador del sistema.
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8.2.3.2 RESTRICCIONES DE CONTROL

El sistema debe tener los siguientes controles:

Acceso de usuarios a los menus debe ser autorizado por un administrador del

Sistema y debe existir identificacion y contrasefa para los usuarios del sistema.

8.2.4. DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO

8.2.4.1. ESTADOS DEL SISTEMA
Usuarios: al ingresar un nuevo usuario debe digitarse los datos de referencia,

nombre de usuario, contrasena.

8.2.5. CLASES DE PRUEBA

Las clases de prueba seleccionadas para la evaluacion del software antes de su

implementacion final son:

e Prueba de validacion.

» Prueba de seguridad del sistema.
» Prueba de unidad.

Las pruebas se realizaran con el fin déeterminar si el sistema cumple con los
requisitos funcionales planteados por el usuario final.

También se evaluara el nivel de seguridad e integridad brindado por el sistema.




Ademas se evaluaran los reportes arrojadas por el sistema con el fin de

determinar que la informacion proporcionada es clara completa y oportuna.

A lo largo del desarrollo del plan de pruebas se elaborara una lista de deficiencias

del software con el fin de realizar los ajustes necesarios.

8.2.6 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

CASOS DE USOS : Inscribir Funcionarios y/o estudiantes en el Bienestar

Universitario.

ACTORES : Estudiantes y/o funcionarios (Iniciadores), secretarios.

PROPOSITO : Inscribir funcionarios y/o estudiantes en algunas de las actividades

relacionadas a las areas de bienestar.

RESUMEN : Un estudiante y/o funcionario llega a bienestar universitario para
participar en algunas de las actividades de las areas de bienestar. El secretario
verifica que esta persona haga parte de la universidad.

TIPO : Primario y esencial.

REFERENCIA CRUZADA : R3




CURSO NORMAL. DE LOS EVENTOS

ACCION DEL ACTOR

Este caso comienza cuando un estudiante o funcionario desea ingresar a

bienestar.
El secretario busca por su identificacidn o nombre para verificar que el estudiante
se encuentre matriculado para el periodo académico actual, en caso de ser un

funcionario este verifica que se encuentre laborando en esta institucion

El estudiante y/o funcionario reciben su respectivo carnet.

RESPUESTA DEL SISTEMA

El sistema verifica que los datos sean los correctos.

CASOS DE USOS : Control de Entrenamientos.

ACTORES : Estudiantes y entrenadores.

PROPOSITO : Hacer seguimiento y control de la asistencia de los estudiantes.

RESUMEN : En todos los entrenamientos se le llevara un seguimiento a los

estudiantes controlando su asistencia
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TIPOS : Primario y esencial.

ACCION DEL ACTOR

Este caso comienza cuando estudiante realiza practicas en actividades en el cual

se inscribio.

El entrenador lleva un seguimiento de la asistencia del estudiante.

RESPUESTA DEL SISTEMA

El sistema almacena la informacion los entrenadores.

CASOS DE USOS : Categorizar estudiante.

ACTORES : Director de areas y entrenadores.

PROPOSITO : Seleccionar los estudiantes de alta competencia.

RESUMEN : Un estudiante es seleccionado de alta competencia si tiene los

meritos para hacerlo.

TIPO : Primario y esencial.

REFERENCIA CRUZADA : R4




ACCION DEL ACTOR RESPUESTA DEL SISTEMA

- Este caso comienza cuando se van a Este sistema proporciona
integrar las selecciones que representan informacion
a la universidad sobre la asistencia y rendimiento

de losestudiantes.

El entrenador y director de area Generar la lista de los estudiantes
seleccionan al personal que van a participar por actividad.

CASOS DE USOS : Participacion en eventos (deportivos y culturales ) a nivel

externo.

ACTORES : Estudiantes.

PROPOSITO : Representar a la universidad a nivel competitivo.

RESUMEN : Compiten en los diferentes eventos para representar a la universidad.

TIPO : Primario y esencial.

REFERENCIA CRUZADA : R8

ACCION DEL ACTOR RESPUESTA DEL SISTEMA
Este caso comienza cuando los Almacena los resultados de las
estudiantes compiten representando a la compet&ncias

universidad.
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CASO DE USO : Control académico de los estudiantes.

ACTORES : Directores de areas (iniciador).

PROPOSITO : Hacer un seguimiento a los estudiantes para que no descuiden los

estudios.

TIPO : Primario y esencial.

ACCION DEL ACTOR

Este caso comienza después de los primeros parciales cuando los encargados del
area evaluan el rendimiento academico de los estudiantes inscritos a bienestar

universitario.

RESPUESTA DEL SISTEMA

Se genera un reporte del estado de las de las notas de los estudiantes.

CASO DE USO: Generar reportes

Actor1 administrador, usuario Cualquiera de los usuarios busca y especifica el

tipo de reportes que desea generar y le da la orden al Sistema.
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Respuesta del Sistema : EI sistema verifica la tarea especificada,
Valida los parametros especificados y luego envia un mensae de

aceptacion o negacion de la tarea.
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10. DISENO DEL SISTEMA

10.1 DISENO DE LA INTERFAZ EXTERNA

10.1.1 PANORAMA DEL SISTEMA

EL SISTEMA PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LA INFORMACION EN LAS
AREAS DE “CULTURA” Y “RECREACION Y DEPORTES” DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA SIMON BOLIVAR.
Estara conformado por un Treeview (Arbol de navegacion). Desde el cual se
podra tener acceso a las diferentes opciones que contendra la aplicacion.

También se podra accesar las mismas opciones a través de un menu desplegable.

Estas opciones seran las siguientes:

* Ingreso, modificacion y busqueda de los estudiantes y/o funcionarios adscritos
en las actividades de las areas de Recreacion y Deportes del bienestar

universitario.

* Generar cronogramas en las areas de “Recreacion y Deportes” y “Cultura”
asociandoles sus respectivos eventos, los cuales pueden ser ingresados y

modificados.

* Llevar el control de los estudiantes a los entrenamientos en sus asistencias,

rendimientos y control académico.
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* Ingreso, modificacién de resultados deportivos y culturales obtenidos en los

distintos eventos competitivos.

* Evaluacion del cronograma: ingresar las observaciones al cronograma en las
areas de “Recreacion y Deportes” y “Cultura” y a la vez evaluar actividad por

actividad asociado a dicho cronograma.

* Administracion : Permite llevar el control de las tablas basicas de nuestra base

de datos. Aqui se puede ingresar, modificar lo siguiente:

- Actividades

- Eventos deportivos y culturales

- Lugares de entrenamientos

- Encargados de los Entrenamientos
- Administrador de usuarios

- Participantes (Universidades) en los eventos

* Realizar los reportes del sistema

* Auditoria (Solo para el administrador) Busquedas (Generales, Especificas).

* Administracion y seguridad.

* Ayuda

Cada una de ellas tendra sus propias opciones, las diagrama de navegacion de

pantallas.
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El usuario tendra acceso al arbol de navegacion una vez haya digitado
correctamente su identificacidn y su contrasena en la ventana de verificacion

usuario, que estara dispuesta de la siguiente forma:

En ella se presentan el numero de entradas al sistema, y se pide la identificacion

del usuario del sistema y su contrasena.

El botdbn Aceptar verificara que el usuario y contrasefa sean los correctos,

mostrara |la pantalla de menu principal.

El botdn Salir cancelara el intento de ingresar al sistema.
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10.2 DISPOSICION, DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DE VENTANAS

* Botones de Comando:

Para facilitar el entrenamiento del usuario y mejorar la calidad del software, se
estandarizaron los botones de comando cuyas funciones se detallan a
continuacion:

e Aceptar: Su funcion es confirmar la tarea realizada.

e Salir o Cerrar: Para salir de la pantalla y volver a la pantalla anterior.

e Ingresar : su funcién es para introducir nuevos datos al sistema.

e Modificar: su funcion es la de actualizar la informacion del sistema.

e Eliminar un registro.

e Limpiar : su funcion es la de restablecer la pantalla en su estado inicial.

e Imprimir: su funcion es enviar informacion a la impresora.




11. DESARROLLO E IMPLEMENTACION

11.1 DESCRIPCION DE HERRAMIENTA DE DESARROLLO

MICROSOFT VISUAL BASIC 6.0
CAPACIDAD Y POTENCIA

En el inicio de desarrollo de las bases de datos para microcomputadores,
aparecieron DBASEIl y DBASE Il que brindaron una forma muy agil y rapida de

desarrollo, aunque débil a la hora de manejar un volumen alto de datos.

Partiendo de esta filosofia agil de trabajo, MICROSOFT CORPORATION
desarrollo un producto que era mejor como herramienta de programacion y
manejo de datos acompanado de una buena plataforma, convirtiéndose en uno de

los productos de desarrolio mas populares a nivel mundial.

La gran acogida de esta herramienta, hizo que la compafia de Software mas
grande del mundo MICROSOFT CORPORATION, la adquiriera y la convirtiera en
uno de los productos lideres en desarrollo, dandole asi una nueva dimension a la

herramienta.




83

La herramienta de desarrollo propone caracteristicas como:
Manejo total de la filosofia cliente servidor: soportando motores de bases de datos

comao:

e SQL Server

e OQOracle
e Access
e DB2

e MYSQL

e Programacion orientada a objetos

e Programacion por eventos

e Manejo de altos volumenes de datos con excelentes tiempos de respuesta.

e Herramientas que facilitan el rapido desarrollo como disefiadores de pantallas,
informes y consultas.

e Manejo de SQL.

e Integracion a toda la familia Microsoft, (Excel, MS query, Access y otros).
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12. PUESTA EN MARCHA

La puesta en marcha del sistema incluye la instalacion del software, la
capacitacion a los usuarios y el seguimiento.
L.a instalacion del programa se lievara a cabo en la Corporacion Educativa Mayor

de Desarrollo Simon Bolivar, en el Departamento de Bienestar Universitario.

Parametrizacion inicial del sistema

» Creacion de usuarios

» Capacitacion

+ Asignacion de identificaciones y contrasenas

« Alimentacion de las tablas basicas del sistema

La agenda de capacitacion se realizara con la presencia de los usuarios finales y

el administrador del sistema, e incluye los siguientes temas:

L]

Instalacion del software

Alimentacion de tablas

Informacion y atencion de usuarios

Estadisticas y Auditoria
+ Administracion y seguridad del sistema

» Procesamiento e impresion de reportes
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13. GESTION DE CONFIGURACION DEL SOFTWARE

La Gestion de Configuracion esta conformada por un conjunto de actividades que
se realizan para asegurar y garantizar la calidad del software, su objetivo
primordial es administrar los cambios a lo largo de todas las fases del proceso de

desarrollo.

La Gestion de Configuracion identifica, controla, audita e informa de las
modificaciones que invariablemente se dan al desarrollar el software una vez que

ha sido entregado al cliente.

Esta compuesta por un conjunto de objetos relacionados entre si, denominados
Elementos de Configuracion del Software, que una vez desarrollados y revisados

se convierten en una Linea Base del Software.

Analizando la importancia de la Gestion de configuracion como un elemento de
proteccion, para el presente proyecto se han determinado y establecido los
elementos que permitan asegurar la calidad y controlar los cambios a lo largo de la

vida del software.
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13.1 LINEA BASE DEL SOFTWARE

La Linea base del software esta conformada por las especificaciones que han sido
revisadas y aprobadas formalmente y sobre los que se ha llegado a un acuerdo,
con el fin de formar una plataforma de partida para desarrollos posteriores y

constituye, ademas, la primera version del software.

De aqui en adelante cualquier cambio que desee realizarse debe seguir un
procedimiento formal de control de cambios y dara pie para la creacion de nuevas

versiones del software.

Para el caso particular de el SISTEMA PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LA
INFORMACION EN LAS AREAS DE “CULTURA” Y “RECREACION Y
DEPORTES® DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA SIMON BOLIVAR, se han escogido, para formar la linea base,

un conjunto de elementos de configuracion que se especifican a continuacion.

13.1.1 ESPECIFICACION DEL SISTEMA

SISTEMA PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LA INFORMACION EN LAS
AREAS DE “CULTURA” Y “RECREACION Y DEPORTES” DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA SIMON BOLIVAR.

La funcionalidad del programa se resume en el cumplimiento de las siguientes

caracteristicas.

Ha sido disenado y elaborado para facilitar la labor del Departamento De Bienestar

Universitario en La Corporacion Educativa Mayor Del Desarrollo Simon Bolivar.
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Se constituye en una herramienta de apoyo que permite automatizar rutinas como
Consultas y Reportes de Informacion global de los estudiantes, agilizando los
procesos de consulta e impresion de reportes y regulando el acceso a la
informaciéon para facilitar las labores de auditoria por parte de administrador del

sistema.

El software es funcional , flexible, parametrizable y permite adaptarse a los
constantes cambios que se producen a diario en la universidad, a la vez que crece

acorde con los planes de desarrollo institucional.

Una caracteristica importante es el esquema de seguridad que maneja, basado en
permisos y privilegios otorgados a usuarios. Asi como el uso de asignacion de
usuarios y contrasefas que facilitan la labor del administrador del sistema, y el
manejo de trabajos activos. Todos estos elementos garantizan la proteccidn de la

informacion basica almacenada en el sistema.

13.1.2. PLAN DEL PROYECTO DE SOFTWARE

El plan se ha desarrollado por etapas, cada una de las cuales ha sido
documentada y explicada en el presente documento, asi como la planificacion de
actividades y la estimacion de recursos (humanos, técnicos, econémicos y de

tiempo).
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14. EVALUACION

14.1 EVALUACION DEL PROYECTO

Para las personas participantes en este proyecto los resultados logrados han sido
buenos porque se cumplieron las metas propuestas en cuanto a tiempo y

recursos.

Por otro lado, se lograron los objetivos trazados desarrollando un software de
calidad que satisfizo los requerimientos del cliente y colmé ampliamente sus

expectativas.

Para nosotros el proyecto fue enriquecedor porque se adquirio experiencia en el
campo de las relaciones laborales, la aplicacion de metodologias de trabajo
fundamentadas en la investigacion y el conocimiento del desarrollo del software.
Ademas, tuvimos la oportunidad de experimentar con nuevas herramientas de
apoyo que facilitaron nuestra labor y nos permitieron ampliar el horizonte de

nuestro proyecto.
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14.2 EXPERIENCIAS

El desarrollo del proyecto nos permitid vivir situaciones que nos ayudaron a crecer
profesionalmente, por ejemplo, desarrollamos un caracter investigativo,
conscientes de la importancia de desarrollar un software de calidad acorde con los
planes de crecimiento institucional, en pro de este objetivo analizamos diferentes
alternativas de desarrollo buscando Ia que mejor se adaptara a nuestras

necesidades.

Ademas, comprendimos la importancia de la comunicacion con el cliente y lo
hicimos participe del proyecto a fin de reducir el impacto que pudiera producir la
llegada de una nueva herramienta, a la vez que el usuario final se convirtio en el

evaluador permanente del software durante su etapa de desarrollo.

Es grato saber que nuestro trabajo es aceptado y valorado porque contribuye a

mejorar las condiciones de trabajo de otras personas.

Conocimos los beneficios de una buena planificacidén y sobre todo la importancia
de cumplir los pequefios avances fijados para la entrega de avances que nos

permitieron llegar al final sin contratiempos para cumplir con el cliente.
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15. CONCLUSIONES

La realizacion del presente proyecto nos ha permitido conocer mejor la Institucion
Simén Bolivar, y su medio para crear un ambiente institucional como lo es el

Departamento Bienestar Universitario.

Los programas ofrecidos por el Bienestar Universitario a través de sus areas, para

alcanzar su objetivo principal.

Su falta de conocimiento sobre las ventajas brindadas por la tecnologia utilizada
racionalmente al servicio de la comunidad que les permita una mayor efectividad

en la busqueda de sus metas.

El propdsito del presente proyecto ha sido colaborar, en la medida de lo posible,
con el mejoramiento de esta situacion brindando una herramienta que permita
automatizar el proceso del Bienestar a un costo razonable con el fin de brindar al
usuario una atencion oportuna y personalizada que motive su participacion en las

actividades ofrecidas por las areas de “Recreacion y deportes” y “Cultura’.

Por otro lado, el proyecto nos ha permitido ademas de desarrollar nuestra
conciencia social, aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas sobre todo en

el area de Ingenieria del software.

El desarrollo consciente y sistematico del plan de trabajo ha permitido comprobar
la eficacia de algunos conceptos y metodologias para racionalizar el trabajo del

desarrollador de software, como son la planificacidn mesurada, ia gestion del




91

riesgo, el control de cambios, la gestion de configuracion del software y ia
estimacion correcta de recursos, todos estos aspectos bien entendidos y aplicados

conllevan a lograr un software de calidad sin desperdicios de tiempo y dinero.

Es importante resaltar la trascendencia de buenos asesores que con sus
conocimientos y experiencia guien al estudiante para evitarle cometer errores
previsibles, y con su consejo oportuno faciliten la correccion de las acciones

equivocadas.

Desarroliar software de calidad es una labor ardua que requiere de mucha
investigacion, dedicacion y sentido comun, por eso es importante que el estudiante
de Ingenieria de Sistemas se enfrente a un reto como este con el fin de adquirir la

experiencia que le permita fortalecer su perfil profesional.
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INTRODUCCION

Hoy en dia las instituciones estan implementando nuevas tecnologias y en
especial los sistemas de informaciéon basados en computadoras, esto, como una
manera de proteger y procesar a mayor velocidad la informacion que manejan,

debido a que esta es uno de los elementos mas valiosos de las instituciones.

El objetivo principal del Bienestar Universitario de la Corporacién Universitaria
Simén Bolivar es proporcionar un ambiente institucional que permita promover
programas, actividades, servicios y ambientes que contribuyan a la formacién

integral de la comunidad universitaria.

Para poder lograr este objetivo el Bienestar Universitario cuenta con unas areas
que son unidades programaticas de contenido y acciones especificas que se
definen como areas de salud, cultura, recreacion y deporte, socioeconémica y
desarrollo humano que a la vez presentan unas limitaciones en el manejo de la
informaciéon, por tal motivo este proyecto tiene como propdsito principal dar
soluciones a los problemas referentes al procesamiento de la informacién de los
estudiantes y funcionarios adscritos al Bienestar Universitario de nuestra

institucién.
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Para desarrollar e implementar el sistema de informacion del Bienestar
Universitario se debe tener una claridad total de las necesidades que se presentan

en él y las desventajas que presenta el sistema actual.

A pesar que el sistema es confiable no es eficiente por este motivo se pretende
desarrollar e implementar un sistema de informacion que cumpla con los

requerimientos y necesidades del Bienestar Universitario.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Mostrar a los usuario todos y cada uno de los procesos que constituyen la
aplicacion. Con el fin de facilitar el uso eficiente del mismo por parte de los
usuarios, al igual que sirve como herramienta de soporte para que los usuarios
conozcan los datos con los que esta interactuando y como se pueden utilizar los

procesos para obtener los resultados esperados.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar una explicacion del uso de cada uno de los proceso del

sistema.
e Permitir que el usuario se familiarice por medio de la interaccién con el

sistema.

¢ Capacitar a los usuarios de manera que puedan usar el sistema sin ninguna

clase de inconvenientes.
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3. INSTALACION

Para instalar el Sistema de Informacidén del Bienestar Universitario ( SIBU ) en su
computador debe utilizar el programa instalar , el cual copia el programa
ejecutable, la base de datos, el sistema de ayudas en linea y otros componentes

del programa.

El proceso de instalacién del programa SIBU, utiliza un asistente que guia a la

facil instalacion del programa.

Como informacion preliminar para el proceso de instalacion del programa SIBU, se
debe conocer el tipo de equipo sobre el que se va a trabajar. Vea los
requerimientos basicos de Hardware y Software para utilizar el programa de una

manera adecuada.

Herramientas para soporte de informacion ( bases de datos de oracle,
herramientas de disefio e implementacion de software (Oracle Designer, Microsoft
Visual Basic), herramienta de generacion de reportes(Crystal report), equipos de

computacion en red.
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4. REQUERIMIENTOS BASICOS

El Sistema de informacién del Bienestar Universitario ( SIBU 1.0 ) es un sistema

que opera a 32 bits, por lo cual requiere de ciertos componentes esenciales de

hardware y software que permitan su instalacion y su correcta operacion.

Su configuracion a 32 bits conlleva a una mejora en el rendimiento del
procesamiento, hecho por el cual se hace necesario su montaje sobre una

plataforma operacional que soporte sistemas de archivos de 32 bits.

La plataforma operacional Microsoft Windows posee la caracteristicas antes
mencionada, por lo tanto las versiones 98, NT Server, NT 2000 son las mas aptas
para soportar [a operatividad del Sistema de Informacién del Bienestar

Universitario ( SIBU 1.0 ).

Se debe tener en cuenta la velocidad del procesador durante el procesamiento del
equipo donde se planifique instalarlo el Sistema de Informacion del Bienestar

Universitario ( SIBU 1.0 ).
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Requerimientos Caracteristicas

Sistema Operativo ~ Windows 95/98/NT S_eryerlNT Workstation
Espacio disponible en disco 20MB
RAM _ 256 MB o superior

Procesador Pentium o superior

Para el adecuado funcionamiento del sistema se debe disponer de un computador
que posea las siguientes caracteristicas como son :

HARDWARE :

. Procesador Pentium o superior.

. Disco Duro con 20 MB de Espacio Libre.

. Memoria RAM de 256 Megabytes.

SOFTWARE :

. Windows 95/98/ NT Server/ NT Workstation.

. La configuracién regional de Ia hora debe estar en formato AM : PM
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5. DEFINICION DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Base de Datos que se utilizé para la aplicacion fue la de ORACLE Version 8i

Las Tablas que fueron creadas para el Sistema de Informacién del Bienestar

Universitario SIBU son:

ACTIVIDAD_CATEGORIAS
AREAS

AUDITORIA
CRONOGRAMAS
ENCARGADOS
ESTUDIANTES_BU
HORARIO_ENTRENAMIENTO
PARTICIPANTES
RESULTADOS
TIPOS_USUARIOS
FUNCIONARIOS_ACTIVIDAD
BU_CAMPOS
BU_RELACIONES

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES_ESTUDIANTES
CATEGORIAS
DETALLES_ENTRENAMIENTOS
ENTRENAMIENTOS

EVENTOS

LUGARES
PROGRAMACION_EVENTOS
TIPO_EVENTOS

USUARIOS

DET_AUDITORIA

BU_QUERY

BU_TABLAS
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CREATE TABLE ACTIVIDAD_CATEGORIAS(

Name Type Tamano
COD_ACT VARCHAR2 (3),
COD_CAT VARCHAR2 (3),

PRIMARY KEY(COD_CAT,COD_ACT)),

CREATE TABLE ACTIVIDADES(

Name Type Tamano
COD_ACT VARCHAR2 (3),
COD_ARE VARCHAR2 (2),
NOM_ACT VARCHAR2 (50),

PRIMARY KEY(COD_ACT));

CREATE TABLE NOMPERSONAL(

Name Type Tamano
CEDULA NUMBER (12),
TIPO NUMBER (2),
NOM1 VARCHAR2 (30),
NOM2 VARCHAR2 (30),
APE1 VARCHAR2 (30),
APE2 VARCHAR2 (30),
ESTADO VARCHAR2 (2),
DIR VARCHAR2 (50),
TELS NUMBER (11),
CODIGO NUMBER

PRIMARY KEY (CEDULA));

10




SsiBU 1.0

- Manual Del Sistema
1

CREATE TABLE ACTIVIDADES_ESTUDIANTES(

Name Type Tamano
PERIODO VARCHAR2 (6),
ESTCODIGO NUMBER,

COD_ACT VARCHAR2 (3),

SELECCIONADO VARCHAR2

(1),

PRIMARY KEY(PERIODO,ESTCODIGO,COD_ACT)),

CREATE TABLE AUDITORIA(

Name Type Tamano
FECHA VARCHAR2 (15),
HORA VARCHAR2 (15),
IDE_USU VARCHAR2 (50),
IDE_MOV VARCHAR2 (50),
FORM VARCHAR2 (50),
NOM_EQU VARCHAR2 (50),
PRIMARY KEY(FECHA HORA));

CREATE TABLE CATEGORIAS(

Name Type Tamarfo
COD_CAT VARCHAR2 (3),
NOM_CAT VARCHAR2 (50),

PRIMARY KEY(COD_CAT));

11
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CREATE TABLE CRONOGRAMAS(

PRIMARY KEY(COD_ARE,PERIODOQ));

Name Type Tamano
COD_ARE VARCHAR2 (2),
PERIODO VARCHAR2 (6),
OBSERVACIONES VARCHAR?2 (250),

CREATE TABLE DETALLES ENTRENAMIENTOS(
Name Type Tamano
COD_ENT VARCHAR2 (15),
ESTCODIGO NUMBER,

FECHA VARCHAR2 (15),
COD_ACT VARCHAR2 (3),
OBSERVACIONES VARCHAR2 (250),
HOR_INI VARCHAR2 (15),
HOR FIN VARCHAR2 (15),
RENDIMIENTO VARCHAR2 (50),
PRIMARY KEY(COD_ENT,ESTCODIGO,FECHA));

12
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CREATE TABLE ENCARGADOS(

PRIMARY KEY (ESTCODIGO));

Name Type Tamano
COD_ENC VARCHAR2 (15),
NOM_ENC VARCHAR?2 (50),
APE_ENC VARCHAR2 (50),
DIR_ENC VARCHAR2 (50),
TEL_ENC VARCHAR?2 (15),
ESTADO VARCHAR?2 (1),
PRIMARY KEY (COD_ENC));

| CREATE TABLE ENTRENAMIENTOS(
Name Type Tamano
COD_ENT VARCHAR2 (15),
COD_LUG VARCHAR2 (6),
COD_ACT VARCHAR2 (3),
COD_ENC VARCHAR2 (15),
PERIODO VARCHAR2 (6),
PRIMARY KEY (COD_ENT));
CREATE TABLE ESTUDIANTES_BU(
Name Type Tamano
ESTCODIGO NUMBER,
ESTBUAPTITUD VARCHAR2 (50),
ESTBUDIFICULTAD VARCHAR2 (50),

13
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CREATE TABLE EVENTOS(

Name Type Tamano
COD_EVE VARCHAR2 (6),
NOM_EVE VARCHAR2 (50),
COD_ACT VARCHAR2 (3),

PRIMARY KEY (COD_EVE)),

CREATE TABLE HORARIO_ENTRENAMIENTO(

Name Type Tamano
COD_ENT VARCHAR2 (15),
NOM_DIA VARCHAR2 (9),
HORA _INI VARCHAR2 (18),
HORA FIN VARCHAR2 (15),

PRIMARY KEY (COD_ENT,NOM_DIA,HORA_INI,HORA_FIN)):

CREATE TABLE LUGARES(

Name Type Tamano
COD_LUG VARCHAR2 (6),
NOM_LUG VARCHAR2 (50),
DIR_LUG VARCHAR2 (50),

PRIMARY KEY (COD_LUQG)),

14
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2
X,
Vo

CREATE TABLE PARTICIPANTES(

Name Type Tamario
COD_PAR VARCHAR2 (195),
NOM_PAR VARCHAR?2 (50),
ESTADO VARCHAR2 1),

PRIMARY KEY (COD_PARY));

CREATE TABLE PROGRAMACION_EVENTOS(

Name Type Tamafo
COD_EVE VARCHAR?2 (50),
PERIODO VARCHAR2 (6),
FEC _INI VARCHAR2 (15),
FEC_FIN VARCHAR?2 s
COD_TIP_EVE VARCHAR2 (6),
COD_CAT VARCHAR2 (3),
RES_EVE VARCHAR2 (50),
COD_ARE VARCHAR2 (2),
COD_PRO_EVE VARCHAR2 (50),
OBSERVACION VARCHAR2 (250),

PRIMARY KEY

(COD_EVE,PERIODO,FEC_INLFEC_FIN,COD_TIP_EVE,COD_CAT));

16
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CREATE TABLE RESULTADOS(

Name Type Tamano
COD_PRO_EVE VARCHAR2 (50),
COD_PAR VARCHAR2 (15),
POSICION NUMBER,

OBSERVACIONES VARCHAR?2 (250),

PRIMARY KEY(COD_PRO_EVE,COD_PAR)):;

CREATE TABLE TIPO_EVENTOS(

Name Type Tamarno
COD_TIP_EVE VARCHAR2 (6),
NOM_TIP_EVE VARCHAR2 (50),

PRIMARY KEY(COD_TIP_EVE)),

CREATE TABLE TIPOS_USUARIOS(

Name Type Tamano
TIP_USU VARCHAR2 (2),
NOM_TIP_USU VARCHAR?2 (50),

PRIMARY KEY(TIP_USU));

16
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| CREATE TABLE USUARIOS(

Name Type Tamario
NOM_USU VARCHAR2 (50),
CON_USU VARCHAR?2 (50),
TIP_USU VARCHAR2 (2),

PRIMARY KEY(NOM_USU));

CREATE TABLE NOMCOSTOS(

Name Type Tamarno
CODIGO NUMBER (3),
NOMBRE VARCHAR2 (30),
ESTADO VARCHAR2 (2),

PRIMARY KEY(CODIGO)),

'CREATE TABLE FUNCIONARIOS_ACTIVIDAD(

Name Type Tamano
PERIODO VARCHAR2 (6),
CED_FUN VARCHAR2 cI8)
COD_ACT VARCHAR2 (3),

PRIMARY KEY(PERIODO,CED_FUN,COD_ACT));

17
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CREATE TABLE AREAS(

Name Tamano
COD_ARE VARCHAR?2 (2),
NOM_ARE VARCHAR?2 (50),
| PRIMARY KEY(COD_ARE));

CREATE TABLE DET_AUDITORIA (

Name Type Tamano
CODIGO _DET NUMBER (15)
COD_AUDITORIA NUMBER

TABLA VARCHAR?2 (50)
ANTIGUO VARCHAR2 (1000)
NUEVO VARCHAR2 (1000)

PRIMARY KEY(CODIGO_DET, COD_AUDITORIA)),

CREATE TABLE BU_CAMPOS(

Name Type Tamano
CODIGO_TAB VARCHAR2 2)s
CODIGO_CAM VARCHAR2 &)
NOMBRE_CAM VARCHAR2 (30) NOT NULL,
ALIAS CAM VARCHAR?2 (100) NOT NULL,
TIPO_DATO_CAM VARCHAR?2 (8) NOT NULL,

PRIMARY KEY(CODIGO_TAB , CODIGO_CAM)):

18
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CREATE TABLE BU_QUERY(

Name Type Tamano
CODIGO_QUE VARCHAR2 (30),
DESCRIP_QUE VARCHAR?2 (100) NOT NULL,

PRIMARY KEY(CODIGO_ QUE , DESCRIP_QUE));

CREATE TABLE BU_RELACIONES(

Name Type Tamano

CODIGO_DEP VARCHAR?2 (4),
CODIGO_REF VARCHAR?2 (4),
CONS_CAMPO_DPE VARCHAR?2 (4),
CONS_CAMPO_REF VARCHAR2 (4),

PRIMARY KEY (CODIGO_DEP, CODIGO_REF,CONS_CAMPO_DPE,
CONS_CAMPO_REF)):

CREATE TABLE BU_TABLAS(

Name Type Tamano
CODIGO_TAB VARCHAR?2 (5),
NOMBRE_TAB VARCHAR2 (30),
DESC_TAB VARCHAR2 (100),

PRIMARY KEY (CODIGO_TAB));

19
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5.1. TABLAS QUE UTILIZAMOS Y QUE PERTENECEN AL SISTEMA DE
INFORMACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ( SIA )

TABLA ASIGNATURAS

Name Type Tamaro
ASGCOD NUMBER (4)
ASGNOMBRE VARCHAR?2 (36)
ASGHORTEOR NUMBER (2)
ASGHORPRAC NUMBER (2)
TABLA PROGRAMAS

Name Type Tamarno
PRGCODPROG NUMBER (2)
PRGCODFACULT NUMBER (2)
PRGNOMBRE VARCHAR2 (100)
PRGULTIMAMALLA NUMBER (2) -
TABLA MATRICULAS N o
Name Type Tamafio
MTRNUMMAT NUMBER (10)
MTRNUMMATANT NUMBER (10)
MTRFECHAMAT DATE
MTRPROGRAMA NUMBER (2)
MRTCODIGOEST NUMBER (10)
MTRJORNADA NUMBER (3)
MTRPERIODOANO NUMBER (4)
MTRPERIODOSEM NUMBER (2)
MTRSEMESTRE NUMBER (2)
MTRGRUPO VARCHAR2 (2)
MTRDESCRIPCION VARCHAR2 (30)
MTRESTADO VARCHAR2 (2)

20
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MTRTIPOMTR NUMBER (6)
MTRUSUCREA VARCHAR?2 (30)
MTRUSUMOD VARCHAR2 (30)
MTRFECMOD DATE
MTRUSUANU VARCHAR2 (30)
MTRFECANU DATE
MTRNUMINSC NUMBER (10)
TABLA DATOSESTUDS
Name Type Tamafo
ESTCODIGO NUMBER (10)
ESTDIRECCPERM VARCHAR2 (30)
ESTMUNICIPIOA NUMBER (6)
ESTDEPART1 NUMBER (6)
ESTTELEFONO1 NUMBER (11)
ESTTELEFONO11 NUMBER (11
ESTDIRECCBARR VARCHAR2 (60)
ESTMUNICIPIO2 NUMBER (6)
ESTDEPART2 NUMBER (6)
ESTTELEFONO2 NUMBER (11)
ESTTELEFONO22 NUMBER (11)
ESTSEXO VARCHAR2 (2)
ESTESTADOCIVIL VARCHAR2 (2)
ESTNUMFOLD VARCHAR2 (2)
ESTUBICFOLD VARCHAR?2 (2)
ESTULTSEMCUR VARCHAR2 2)
ESTNUMSEMCUR VARCHAR2 (2)
ESTACT NUMBER (2)
ESTEGRE VARCHAR2 (2)
ESTNUMLIBMIL NUMBER (12)
ESTDISMIL NUMBER “4)
ESTDEBDOC NUMBER (2)
ESTEMAIL VARCHAR2 (26)
ESTAVISNOMBRE VARCHAR2 (30)
ESTAVISAPELLIDO1 VARCHAR2 (30)
ESTAVISAPELLIDO2 VARCHAR2 (30)
ESTAVISTELEFONOS NUMBER (11)

21
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' ESTREGICFES VARCHAR2  (20)
ESTPUNTAJEICFES NUMBER  (4)

| ESTANOINGRESO NUMBER  (4)

' ESTSEMINGRESO NUMBER  (2)
ESTANONACIMI NUMBER  (4)
ESTMESNACIMI NUMBER  (2)
ESTDIANACIMI NUMBER  (4)
ESTMUNICNAC NUMBER  (6)
ESTDEPARTNAC NUMBER  (6)
ESTPAISNAC NUMBER  (6)
ESTEGREBACHDE VARCHAR2 (60)
ESTEGREBACHANO NUMBER  (4)
ESTEGREBACHSEM NUMBER  (2)
ESTESTUDIOUNIV VARCHAR2 (60)
ESTRENUMBEREGRO NUMBER  (2)
ESTTRANFERANO NUMBER  (4)
ESTTRANFERSEM NUMBER  (2)
ESTTRANFERINST VARCHAR2 (60)
ESTINGRESOANO NUMBER  (4)
ESTINGRESOSEM NUMBER  (2)
ESTJORNADA NUMBER  (2)
ESTCENTPOB1 NUMBER  (3)
ESTCENTPOBNAC NUMBER  (3)
ESTGRUPO VARCHAR2 (2)
TABLA PARAMETROS

Name Type Tamano
PRMFECHAVOL1 DATE
PRMFECHAVOL2 DATE
PRMFECHAVOL3 DATE
PRMINCEXT1 NUMBER (4,2)
PRMINCEXT2 NUMBER (4,2)
PRMNUMCUOTA NUMBER (2)
PRMFECHA1 DATE
PRMFECHA2 DATE
PRMFECHA3 DATE
PRMPORCFECHA1 NUMBER (4,2)

22
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PRMPORCFECHA2 NUMBER (4,2)
PRMPORCFECHA3 NUMBER (4,2)
PRMVALORFORM NUMBER (6,2)
PRMANO NUMBER (4)
PRMSEM NUMBER (2)
TABLA NOMPERSONAL
Name Type Tamano
CEDULA NUMBER (12)
TIPO NUMBER (2)
APE1 VARCHARZ2 (30)
APE2 VARCHARZ2 (30)
NOM1 VARCHAR2 (30)
NOM2 VARCHAR2 (30)
DIR VARCHAR?2 (50)
TELS NUMBER (11)
EMAIL VARCHAR2 (60)
SALUD NUMBER (2)
PENSION NUMBER (2)
CESANTIA NUMBER (2)
ARP NUMBER (2)
PAIS_NAC NUMBER (2)
DPTO_NAC NUMBER (2)
MUN_NAC NUMBER (3)
FEC_NAC DATE
SEXO NUMBER (2)
ECIVIL NUMBER (2)
ESTADO VARCHAR2 (2)
CODIGO NUMBER

23
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| TABLA NOMCOSTOS

Name Type Tamano
CODIGO NUMBER (3)
NOMBRE VARCHAR2 (30)
TIPONOM VARCHAR2 (2)
TRANSPORTE VARCHAR2 (2)
RETFTE VARCHAR2 (2)
BANCO NUMBER 4)
FORMACTA VARCHAR2 (20)
LHORA VARCHAR2 (2)
ESTADO VARCHAR2 (2)
TABLA MUNICIPIOS

Name Type Tamano
MCPCODDEP NUMBER (6)
MCPCODIGOMUN NUMBER (6)
MCPCODCENPOB NUMBER (3)
MCPNOMBREMUN VARCHAR2 (60)
MCPCENTRPOB VARCHAR2 (60)
TABLA DEPARTAMENTOS

Name Type Tamano
DPTCODIGO NUMBER (8)
DPTNOMBRE VARCHAR2 (60)

24
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5.2. TABLAS Y CAMPOS QUE UTILIZAMOS PARA LA ELABORACION DE
LAS TABLAS DEL SISTEMA ( SIBU ) Y QUE HACEN PARTE DEL

SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO ( SIA ).

TABLA “ ASIGNATURAS”

CAMPO TIPO TAMANO

ASGCOD NUMBER (4)
ASGNOMBRE  VARCHAR2  (36)

TABLA “PROGRAMAS”

CAMPO TIPO TAMANO
PRGCODPROG NUMBER 2
PRGCODFACULT NUMBER 2

PRGNOMBRE VARCHAR?2 100

26
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TABLA “MATRICULAS”

CAMPO TIPO TAMANO
MTRNUMMAT NUMBER 10
MTRNUMMATANT NUMBER 10
MTRFECHAMAT DATE

MTRPROGRAMA  NUMBER 2
MRTCODIGOEST NUMBER 10

MTRJORNADA NUMBER
MTRPERIODOANO NUMBER
MTRPERIODOSEM NUMBER
MTRSEMESTRE NUMBER
MTRGRUPO VARCHAR?2
MTRDESCRIPCION VARCHAR2 30
MTRESTADO VARCHAR2 2

N N NN OBA W
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TABLA “DATOSESTUDS”

CAMPO TIPO TAMANO

ESTCODIGO NUMBER 10
ESTDIRECCPERM VARCHAR2 30
ESTMUNICIPIO1 NUMBER 6
ESTDEPART1 NUMBER 6

ESTTELEFONO1  NUMBER 11
ESTTELEFONO11 NUMBER 11
ESTDIRECCBARR VARCHAR2 60
ESTMUNICIPIO2 NUMBER 6
ESTDEPART2 NUMBER 6
ESTTELEFONO2 NUMBER 11
ESTTELEFONO22 NUMBER 11
ESTSEXO VARCHAR2 2
ESTESTADOCIVIL VARCHAR?2 2
ESTMUNICNAC NUMBER 6
ESTDEPARTNAC  NUMBER 6
ESTPAISNAC NUMBER 6
ESTEGREBACHDE VARCHAR2 60
ESTEGREBACHANO NUMBER 4
ESTJORNADA NUMBER 2
ESTCENTPOB1 NUMBER 3
ESTCENTPOBNAC NUMBER 3
ESTGRUPO VARCHAR2 2

27
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TABLA PARAMETROS

CAMPO TIPO TAMANO
PRMANO NUMBER 4

PRMSEM NUMBER 2

TABLA “ NOMPERSONAL

CAMPO TIPO  TAMANO
CEDULA NUMBER 12

TIPO NUMBER 2

APE1 VARCHAR2 30

APE2 VARCHAR2 30

NOM!1 VARCHAR2 30

NOM2 VARCHAR2 30

DIR VARCHAR2 50

TELS NUMBER 11
EMAIL VARCHAR2 60 |
FEC_NAC DATE

SEXO NUMBER

ECIVIL NUMBER

ESTADO VARCHAR2 2

CODIGO NUMBER

28
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TABLA NOMCOSTOS

CAMPO TIPO TAMANO
CODIGO NUMBER (3)
NOMBRE VARCHAR2  (30)
ESTADO VARCHAR2 (2)

TABLA MUNICIPIOS

CAMPO TIPO TAMANO
MCPCODDEP NUMBER 6
MCPCODIGOMUN NUMBER 6
MCPCODCENPOB NUMBER 3

MCPNOMBREMUN VARCHARZ2 60
MCPCENTRPOB VARCHAR2 60

TABLA DEPARTAMENTOS
CAMPO TIPO TAMANO
DPTCODIGO NUMBER 6
DPTNOMBRE VARCHAR2 60

29
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6. FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN CADA PANTALLA

1. Menu Ingresar

1.1. Pantalla de Estudiantes
> Busqueda de Estudiantes - Private Sub buscar_Click().
> Ingreso de Estudiantes al bienestar Universitario en las areas de
“Cultura’ y “Recreacion y Deportes” - Private Sub guardar_Click()
> Modificacién de Estudiantes al bienestar Universitario en las
areas de “Cultura” y “Recreacién y Deportes” - Private Sub
Modificar_Click().

> Imprimir Datos de Estudiantes - Private Sub Imprimir_Click().

1.2. Pantalla de Funcionarios

> Busqueda de Funcionarios - Private Sub Cmd_buscar_Click().

> Ingreso de Funcionarios al bienestar Universitario en las areas de
“Cultura” y “Recreacion y Deportes” - Private Sub
Cmd_Guardar_Click().

> Modificaciéon de Funcionarios al bienestar Universitario en las
areas de “Cultura” y “Recreaciéon y Deportes” - Private Sub
Cmd_Actualizar_Click().

> Imprimir Datos de Funcionarios - Private Sub Imprimir_Click().
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2. Menu Control de Estudiantes

il

2.2

Pantalla de Control de Notas a los Estudiantes

> Busqueda de Estudiantes - Private Sub Cmd_buscar_Click().

> Ver Nota de los Estudiantes - Private Sub
Cmd_mostrar_notas_Click()

Pantalla de Control de Asistencia a los entrenamientos

» Guardar La asistencia a los entrenamientos de los estudiantes -
Private Sub cmd_grabar_Click().

> Modificar La asistencia a los entrenamientos de los estudiantes -
Private Sub Cmd_Actualizar_Click().

> Graficar la Inasistencia de los estudiantes, por actividades y ver la
Tabla de datos de donde se obtiene la grafica - Private Sub
Cmd_graficar_Click() y Private Sub Cmd_tabla_Click().

> Buscar la Inasistencia de un estudiantes especifico y ver las
razones por la cual no asistié - Private Sub Cmd_buscar_Click().

> Ver los estudiantes que tienen inasistencia por areas y actividades
- Private Sub Cmd_Buscar_est_Click() y Private Sub

» Cmd_mostrar_fallas_Click().
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3. Menu generacion de cronogramas y planeacion de entrenamientos

3.1.

3.2.

Pantalla de Generaciéon de Cronogramas y planeacion de

entrenamientos.

> Grabar eventos en el cronograma - Private Sub
cmd_grabar_Click().

> Modificar eventos en el cronograma - Private Sub
Cmd_corregir_Click() y Private Sub Cmd_modificar_Click() en la
pantalla sibu_correccion_cronogramas.

> Eliminar eventos en el cronograma - Private Sub
Cmd1_eliminar_Click().

> Grabar Planeacién de Entrenamientos - Private Sub
cmd_aceptar_Click().

> Moadificar la Planeacion de un Entrenamiento especifico - Private
Sub Command3_Click() y Private Sub Cmd_maodificar_Click() en la
pantalla sibu_correcion_entrenamientos.

> Eliminar la Planeacién de un Entrenamiento especifico - Private
Sub Cmd_quitar_Click().

Menu Evaluaciéon de cronogramas

> Grabar las Observaciones a los cronogramas en el area de
cultura o en Recreacion y Deportes - Private Sub
Cmd_Guardar_Click().

> Madificar las Observaciones a los cronogramas en el area de
cultura o en Recreacion y Deportes - Private Sub

Cmd_Actualizar_Click().
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» Grabar las Observaciones a un evento asociado al cronograma de
el area de cultura o en Recreacion y Deportes - Private Sub
cmd_grabar_evento_Click().

> Modificar las Observaciones a un evento asociado al cronograma
de el area de cultura o en Recreacién y Deportes - Private Sub

cmd_modificar_evento_Click().

4. Menu ingreso de Resultados
4.1. Pantalla de Resultados en las competencias a nivel externo.
> Ingreso de Resultados en los eventos (Ingresar Tabla de Posicion)
- Private Sub Cmd_Guardar_Click().
> Modificar los Resultados en los eventos (Modificar Tabla de
Posicion) - Private Sub Cmd_Actualizar_Click().
> Imprimir Tabla de Posicion de los eventos - Private Sub

Cmd_Imprimir_Click().

5. Menu Creacion de Selecciones.
5.1. Pantalla Creacién de Selecciones.

» Escoger Estudiantes que haran parte de las selecciones - Private
Sub cmd_agregar_Click(),Private Sub Cmd_quitar_Click(),Private
Sub cmd_agregar_todos_ Click(),Private Sub
cmd_quitar_todos_Click().

> Grabar Selecciones por areas y actividades - Private Sub
Cmd_Guardar_Click().

> Moadificar selecciones areas y actividades - Private Sub

Cmd_modificar_Click().
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6. Menu Mantenimiento
6.1. Pantalla de Actividades
» Grabar Nuevas actividades asociadas a las areas - Private
Sub grabar_Click()

7. Pantalla de Lugares de Entrenamientos
> Grabar Nuevos lugares de entrenamientos - Private Sub
grabar_Click()

8. Pantalla de encargados de entrenamientos

» Grabar Nuevos Entrenadores - Private Sub
Com_guardar_Click(}

» Modificar datos de entrenadores - Private Sub
Com_actualizar_Click()

9. Pantalla de Eventos Deportivos y Culturales
> Grabar nuevos eventos asociados a las “areas” de
“recreacion” y deportes y “Cultura” - Private Sub
grabar_Click()

10. Pantalla de Participantes
» Grabar Nuevos participantes (universidades) - Private Sub
cmd_grabar_Click()
> Modificar informacién de los participantes (universidades) -
Private Sub Cmd_Actualizar_Click()
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11.Menu Herramientas.

11.1. Pantalla de Generador de Reporte Dinamicos.

» Crear Consulta Dinamicas - Private Sub
TreeView1 NodeClick(ByVal Node As MSComctiLib.Node).

> Ver Consultas Dinamicas -Private Sub
CmdEjecutaQuery_Click()

> Exportar Consultas - Private Sub cmd_expor_Click().

» Graficar Consultas Dinamicas - Private Sub
CmdVerGrafica_Click().

11.2. Pantalla de Importaciéon de Datos
> Importar datos a nuestra base de Informacion - Private Sub
cmd_importar_Click().

11.3. Pantalla Resoluciéon de Pantalla.

» Cambiar la resolucion de pantalla de acuerdo a gusto del
usuario - Private Sub Command1_Click().
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12.MenG Auditoria.

12.1. Pantalla de Auditoria.
» Busqueda de Movimientos de auditoria por:
- Buasqueda General.
- Busqueda por Usuario.

- Busqueda por Usuario y Fecha.

Se utiliza el procedimiento Private Sub
Cmd_buscar Click() para las tres busquedas anteriores

> Ver Detalle de Auditoria.
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1.1 INSTALACION

Para Instalar SIBU debe utilizar el programa Instalar, el cual copia el programa ejecutable, con los
demas componentes que utiliza este sistema para su buen funcionamiento desde el CD de
Instalacion.

El proceso para la instalacion de SIBU es tan sencillo como ir de la mano de un maestro, esto es,
el maestro dira paso a paso lo que va a realizar y junto con él, se efectua el proceso.

Como informacion preliminar para el proceso de instalacion de SIBU, se debe conocer el tipo de
equipo el que se ira a trabajar. Vea los requerimientos técnicos de hardware y software para utilizar
el programa de manera adecuada.

En el CD numero 1, encontrara el archivo instalar.exe, el cual, al ser ejecutado realizara todos los
pasos necesarios para la instalacion completa de SIBU. Siga los pasos que le presenta el
programa de instalacion.

1.2. REQUERIMIENTOS BASICOS.

Para el adecuado funcionamiento del sistema se debe dispones de una computadora con las
siguientes caracteristicas.

Hardware:
v" Procesador Pentium o superior.
v Disco Duro con 20 MB de espacio libre
v" Memoria RAM 64MB o superior
v"  Dispositivo Driver CD 52X
v Monitor SVGA color
Software:

Windows 98 o versiones Posteriores.
Microsoft Excel 2.000.

1.3. ENTRADA AL SISTEMA

S S
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1.3 INGRESO AL SISTEMA (SIBU)

BITHNESTAD UHMITYLITI[TIIATRID

~©sibu_acces ? x4
-

Usuario  [123

; -’ L Password |- 4—’ e .
,_ & e
I Cancelar *-5

{::; Si;!an:dm

Yersio 1.0 v

e — i oy

Figura 1.3.1

1) Escriba su Nombre de Usuario.
2) Escriba su Contrasefia o Clave.
3) Haga Click en el Boton de Aceptar.

Ver Figura No. 1.3.1

Le aparecera un mensaje dandole la bienvenida al Sistema SIBU como el siguiente dependiendo
de su tipo de usuario

proy Bienestar Univers

Figura1.3.2.
Presione el boton de aceptar
Ver Figura 1.3.2.

Una vez se hayan digitado los datos correctos de entrada correctamente SIBU presenta la

Ventana Principal
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Meni Principal

El Mend Principal esta compuesto por una barra de Menu y un Arbol de Navegacion (Treeview),
como aparece en la Figura(t.3.3}.

ik

- st mstwmdelrlmma-cmndﬁ&emﬂa&ﬂvum R LA -
thgem CorodideSsudantts Cromopoams  Renitadde de sciwiiades sesm:mde Jugadores  Montenumaxdn  Aeportes Hm'!‘mvas Audtons

0 Barra de Mend

£ £ orboint

T Ao SISTEMA DE INFORMACION DEL
e BIENESTAR UNIVERSITARIO

oty del £ orwdartes
gt sevicd O Assteny
- __] r‘r'\:g‘ ATAT
:i g BT vrs,m:l: Crztavgg ama: LI NE S‘A,I? UNIYVE Dss IA,I,}")
! Syasachin 2 Qe edidg
i ) Regskads de arviadedas Depiitvaz ; Ot i
r; frapean e Rankydas
B ) S et de Juzadioes
a 3 % Do Seecornsy
|- ) Madderitento
l??a Muewas Scrredade:

éjﬂ Lugwe: fo irftanamernta
!'% Evento: Oezonvos y Ciitindes
B Puoparte iveasdsdey Avbol de

¢ 1 Roroter b,
Sl L Hemomerua: Navegacion
‘g imrecadkor de Viaparies
B2 R=cohiaen o Favdia:
- 4 Audlora o Sigtecaa

@ AUy

AREAS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

Figura 1.3.3

Nota: Tanto como en la barra de ment como en el arbol de navegacion tienen las mismas
Opciones.
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2.0. FORMULARIO DE INGRESO DE ESTUDIANTES Y/O FUNCIONARIOS A
LAS AREAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para ingresar los estudiantes a las distintas actividades del bienestar Universitario haga Click en el
Menu Ingreso de la barra de Menu y escoja la Opcién de Estudiantes y se le abrira la ventana de
Ingreso de Estudiantes. También puede acceder a la misma Opcién a través del Arbol de
navegaciéon, haga Doble Click sobre la Carpeta Estudiantes y funcionarios y Click sobre

estudiantes se abrira la ventana de Ingreso de Estudiantes.

Ver Figura 2.0

Para Ingresar los funcionarios realice los pasos anteriores pero escoja la Opcion de Funcionarios.

m de wormumddmene.mmverm

Linoohaios |,
Sakr

=] Etadarts s Furoue sl

£ tondarte: ) - 4

i Fecouti SISTEMA DE INFORMACION DEL
. . BIENESTAR UNIVERSITARIO
L} fonkada g teiegeons Deparex p Cudarsies
'___} S ex(ir e u\;&j:lr;‘,
ki S0 TSI
] Hearymesmixs e S s
) Reatevz cel dterna

-k F e e e e

AREAS DE CULTURA. RECREACION ¥ DEPORTES

Figura 2.0
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2.1. INGRESO DE ESTUDIANTES A L AS ACTIVIDADES DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO

En esta pantalla se realiza la inscripcion de los estudiantes en alguna de las dos areas [l
(“Cultura” y “Recreacion y Deportes”) en una de sus actividades Jilj (Futbol, Basket, Microfutbol,
Danza, Teatro, etc. ). Ver Figura 2.1.1

- ﬁbulngrmde&tum 3 : “ RS X

BT T e | g

" Balos 32! Esisdante oy g

B | | - H

e | ' Apetdos [~ I S Bewx |
fdsntdrzacion] i I - |
Disceron r - End r 1 : ! i
| Testors | G0 Sanrireo | _:1 S .
Semeste | | factorR [ ] <? ‘ .
afe B 2| Feredo] 3 Limpia :
Dificebade; Aplitides

| Penenece usted a olio

| | depatamento?
Escois of &ea p Ia Achividsd 0\. ;’
. G Ne

~jea l :j Activicad j __j

1
{
!
!
i

Figura 2.1.1

B Muestra Ias distintas Opciones de Blsqueda por la cual se puede hallar un estudiante haga
Click sobre alguna de las cuatro opciones presentadas. Por identificacidon, Nombres, apellidos y
codigo, llene la informacion por la que desea realizar la busqueda ver Figura 2.1.2
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. sibu Ingreso de Estudiantes

RTINS e e
TS i ‘ s u : = - A= . A'

Nombres  [BLADIMIF | Apehdas | Buscar

lr_bmtl:cadmj [ {

Direccion | £ dad f e :

Teedono | ~ Gheas - i

Semestie | { (—- Facto: BIH rﬂwj - -{;f

o [T P[] i
Figura 2.1.2

- Indica que va a realizar una busqueda por el nombre del estudiante

{8 E1 nombre que esta buscando es Bladimir. Luego de estos pasos haga Click sobre el boton

Buscar Figura 2.1.1 .

Le aparecera un listado como este:
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w, Igresar_Estudiantes | Listado .~ NS s S v x|

Haga clich sebre ¢ estudiante buscade

Codign Nombre | Apelidos
1998112073/ BLADIMIR ALEXANDER  GONZALEZ ALTAHONA
200013582| BLADIMIR EDUARDO ~ BOLIVAR VALENCIA

200011287| BLADIMIRO JOSE PEREZ ARCIA
200111633| BLADIMIR RICARDO ROPAIN SERRANO
199813685 BLADIMIR JOSE BARRIOS DE LA CRUZ

;;m!fi’:giw . 02:28 p.m. Ingreso de Estudiante al Listade , 16/10/2002

Pam {

i B

Figura 2.1.3

Cuando escoja el estudiante buscado por usted. Le aparecera la informacién de este. Ver
Figura 2.1.4.




SIBU 1.0 Manual Del Usuario
11

&. sibu Ingreso de Estudiantes S i G R o X

[o—— e

LN TRTADE N AT AU Aoy
Datos del E studbank: —

Programa  [IHEE MER o (0F a1t . . AJ
Nombres | [ Apelidos | : Lo et SEE

Idenus:acm{ [ F o '
Dieccion [ Edad — @ ’

Infcrmacion

: s Gusardar
Telefono | ‘ Gmosmeo{ 3 i
Semeswe [ - [ | FtsRH | ] 1 ,
........-u..——x‘;’J 5 r:___“__ .. ; g :
sy 002 =f PekdelyT < Lngiar
: Diicultades Aptitudes
{FILTSOFA MATEMATIZAS
' 27 /’?— Pettenece usted & otro
depatamerto?
Escoz el Aiea v b Achividad ] i
Asea [DEPORTES - | B
0" : Mostra

Ac!uahat

Ingru

Figura 4

Figura 2.1.4.

Escoja el afio y el periodo actual, el area il y la actividad [l y luego haga Click sobre el Botén
Guardar Figura 2.1.3 [ le aparecera el siguiente mensaje.

MENSAJE
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RESUMEN DE IDEAS

- Muestra las distintas Opciones de Busqueda que se tienen para encontrar a un estudiante.
BEste boton le indica al sistema que debe empezar la busqueda.

P8 Inscribe al estudiante en el bienestar en el area escogida por €.

) Limpia la pantalla, es decir, la restablece en su estado original.

-Escriba las Dificultades que tiene el estudiante en algun aspecto.

-Escriba las Aptitudes que tiene el estudiante en algun aspecto.

B Permite escoger el area al que se inscribira el estudiante.

B Permite escoger la actividad en se inscribira el estudiante.

I Actualiza los datos del estudiante por ejemplo puede cambiar las dificultades.

- Muestra una pantalla para imprimir las actividades con sus estudiantes asociados.
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2.2. INGRESO DE FUNCIONARIOS A LAS ACTIVIDADES DEL BIENESTAR

UNIVERSITARIO

En esta pantalla se realiza la inscripcion de los funcionarios en alguna de las dos areas (“Cultura” y

“Recreacion y Deportes”) en una de sus actividades (Futbol, Basket, Microfutbol, Danza, Teatro,

etc. ). Ver Figura 2.2.1.

w. Ingreso de funcionarios

? k ' AR j AN e A r Cedula
RIENEYIA INTYERSTIATD I
Dates 4= los Funcionasios =l TN e
[ = Sesestie [T 1] ;i{
Deputamenln! :‘! %
Nombres | Apellidos |
idenliﬁcacinn! ':_j 1’ '
Direccion I Telefonn | : g: f
s - i:;:aaem]mayhmm : @
Sommens ) B ' Actividad | A

Faciol

a“w_ﬂ L DtSpm | Ingres 4 Diatos del Funcionasio 1810202
A :

Figura 2.2.1.

Esta pantalla funciona de manera similar que la pantalla de estudiantes la dnica diferencia radica

en que una vez se halla encontrado el funcionario, s&€ debe escoger el area y la actividad y se

hacer Click en el botén de agregar. Ver Figura 2.2.2.
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w, Ingreso de funcionarios e ol e .,?.(JI
DRI I ESTIATID il
| HEITRECR B 1248 1N l BSIRRLEE o '
i i i Apeifidos |
o - Buscar |
Depastamentol ACINISTRAT VIS | @
Nombres {J18K Apelbdes !SG!ENE‘-&"OU:F :
_ Buardar
Mmb’licacinn{:ocu: de Ciuidzdania -] jrooan2ee s
Diecion  [XRa £4B No 46102 Telrdono |5 =
Ataabing
Escoje el Aiea y 1a Actividad ; ' i
Edad f = As  [EGLTURA ~l | ¢
Grupo 2 : = 1
- S B 6 (B e = Lghs
Fatlor Y S e i i |
: ; = L N i ey e S *l, Bt i
[ Codigodwifves  #ies  Codgnde aAchviaad Acivded |

DEFORTES T Fubdd

ﬂ:w"‘.'f; U507 pA ; Irgieso de Dalos def Funcionans 18202002

Figura B

B Muestra las actividades en el que se inscribié el funcionario.

Luego de esto haga Click en el botén Guardar [l y le aparecera el siguiente mensaje.

Bienestar Universitario =7 = : 2_(5‘

-
\1\9 El Registro se Encuentra adicdonado Correctamente

|
|
1
{
|
{
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RESUMEN DE IDEAS

B Opciones de busqueda para encontrar un funcionario (cédula, Nombre, Apellido).

-Este botén le indica al sistema que debe empezar la bisqueda del funcionario con la

informacion proporcionada.

Bl inscribe al funcionario en el bienestar en las areas escogidas por él.

inscribirlo en otras y nuevas actividades, solo realizando los cambios y luego haciendo Click
sobre el boton de Actualizar.

BlLimpia la pantalla, es decir, la restablece en su estado original.

Bl imprime los datos del Funcionario.

BE! boton de Agregar se utiliza para escoger un area y una actividad donde el funcionario desea

inscribirse.

EFIE! boton de Eliminar se utiliza para quitar de un area y una actividad donde el

funcionario desea retirarse.
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3. FORMULARIO DE CONTROL A ESTUDIANTES

S1IBU permite registrar la informacion sobre la asistencia de los estudiantes a los entrenamientos y

tener control sobre sus notas académicas, constituyéndose en parte vital para el seguimiento de
los estudiantes que estan inscritos en las areas de “Cultura” y “Recreacion y Deportes”.
Ver Figura 3.1.

Contenido

Notas de estudiantes
Control de Asistencia

&, wbr_Sisboinis o Tntorvie o del Blenestar Univcysitanio
Coptrol do Ectudartes  CoMggrams  Pescbade 9 Adtidadss
Nebss Extutianter i

G

Jugadotes

3

Wnunﬁ Rapoetss  Meoramiartes  Auditons

SISTEMA DE INFORMACION DEL
BIENESTAR UNIVERSITARIO

- 3 S elecuion U2 g2 -
- J Mesversaerio
3 Repartes
- 3 Herstneriar
- 2} Aasmona ned Soveme

ARYAS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

Figura 3.1.
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3.1 NOTAS DE LOS ESTUDIANTES.

Esta pantalla le permite verificar las notas de los estudiantes, para que usted pueda observar cual
es el rendimiento de los estudiantes a nivel académico. Ver Figura 3.1.1.

w Notas de los estudiantes

Wo I =i Semsae[T 3] Nosbies |

: Apelidor | T
Busgutiy: £ ipoccas * Thporones de Busgueds LA A S SN LN |
P i : Buzess per Facatad f.
P Acekid | TerNunive | A et
 idarthrazion | doNombe [ Bueca_f, <t |
£ Codge ‘ : ' Moo ot g |

™

Py : ‘ Motas e lo: Eshaciantes

Figura 3.1.1

Para realizar una Busqueda de los estudiantes escoja la opcidn por |a que desea Buscar [l
Luego Digite la informacién por la que desea buscar [l le si encuentra varios resultados le

aparecera un listado como el siguiente, Ver Figura 3.1.2.
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w_Igresar_Estudiantes Listado

Lista de esrud/anres

Haga clich sobre ¢l estudiante buscade

Codigd Nombre | Apeliidos |1dentificacio
1938112079| BLADIMIR ALEXANDER  GONZALEZ ALTAHONA 72310079
200013582/ BLADIMIR EDUARDO  BOLIVAR VALENCIA 3725699
200011287| BLADIMIRO JOSE PEREZ ARCIA 15044287
200111693|BLADIMIR RICARDO ~ R®PAIN SERRANO 72003699
199813685| BLADIMIR JOSE BARRIOS DE LACRUZ 72243685

Ingreso de E studiante al Listado

1671072002

Figura 3.1.2.

La informacién del estudiante buscado le aparecera en el cuadro [l
Haga Click sobre la el boton mostrar notas [l y le aparecera un listado con las notas del

estudiante ver Figura 3.1.3.

w. Notas de Jos estudiantes

- Do def eshuadants -

4% Topgr w4 Semeshe [t ——3
Busquedas Epecticns Ugcones de Busoards

" Hombies | Wt por

 Apsbins TeMee [ S _&J
¢ iderfificacion zmmmua . bea
O Codge

Motas de fo: Estudames

Hombees ;

Apefidos

Facuked |

2atradad |

Mot Mofas

13410:2002

Figura 3.1.3.
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Observe los resultados en el listado

RESUMEN DE IDEAS

8 Opciones de busqueda para encontrar un Estudiante (cédula, Nombre, Apellido).
Bl datos por lo que usted desea realizar la busqueda.

f8llordena al sistema que comience la busqueda del estudiante con los datos
proporcionados.
EIli Muestra los datos del estudiante que usted estaba buscando.

P8 Le indica al sistema que muestre las notas del estudiante buscado por usted.
F¥ Limpia la pantalia, es decir, la restablece en su estado original.

BEs el listado donde se encuentra las notas del estudiante Buscado.
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3.2. CONTROL DE ASISTENCIA A LOS ENTRENAMIENTOS

Esta pantalla se utiliza para tener control de la asistencia a los entrenamientos por parte de los
estudiantes. La ventana esta dividida y cinco (5) fichas. Ver Figura 3.2.1.

] Mesiamans emﬁmmen e s I Mostrar ks asistencia de un estudiante en etpecifico ]

Tomas Asistencia a 165 extudianies { Grofica Asistencia por Actividad de los estudiantes | Mostas Tabla de dato

~ Figura 3.2.1.

Ficha 1: Tomar la Asistencia a {os Estudiantes:

En esta ficha se realiza la Captura de la Asistencia de los estudiantes a los entrenamientos
Ver Figura 3.2.2.

X

[ S SRS PN | oy a spaenira o an eiubires en mchs |

‘W' Graficar Asistences por Aciradad de los echudarer I Mot Tablads desas de ls gaic
B o ; s icsoisideladie. i
Thatee 26l eriveraminatt.
Fexho O—ﬂ:r/mm:r: !
_-—r_..—.-.—..__.‘.-. e i
Mo U brecio Ded Exvenamierin 9 im =
Hoiy De Foalzacion D6l Ertimaneerie | "< 090 51 Evenadar DO CeMalrC
5] | B
. J i
i_ Codga  Apedvdes fartenza Oosecvaco
I y9sriised _ - | b LLANDS MeRQUES v
| e 4 L £ i P POUVAF SALERTR v
20002308 FEDRC FaELL BELEXD DE falfvn L4
| 200201685 LUIE ALBERTD FERTA LINEAD >
; 03127 dUart CAPLAS ValERAR EC -
1 BLaD!IMIN ALSRANDER GNEGLEZ ALToHTMNS v
{ CDld AR D FOLE ML v
i SNT3I0 DSE HaVAT sMalOR -
L e ECGARDE ALOLFD ROMERD SOLAF: v
Lo Aenzesa | CAALAS AEIATC OCHOA LEPED -
i

Figura 3.2.2.

e GUARDAR ASISTENCIA A LOS ENTRENAMIENTOS
Para Capturar la informacién de la asistencia de un estudiante siga los siguiente pasos.

1) Escoja la fecha en que se realizo el entrenamiento .

2) Escoja la hora en que empez6 el entrenamiento (Hora de Inicio del Entrenamiento).

3) Escoja la hora en que termino el entrenamiento (Hora de Finalizaciéon del Entrenamiento).
4) Escoja el Semestre actual del afio (1 6 2) (Semestre).
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5) Escoja el afio actual (ano).

6) Escoja la actividad - observara que le aparecera un listado con los estudiantes que
pertenecen a la actividad escogida por usted. M.

7) Escoja el Lugar Donde se realizo el entrenamiento.

8) Escoja el Profesor encargado del entrenamiento.

9) En el listado [l observe la columna 4 que dice Asistencia. Si un estudiante no asistié quitele
la marca de chequeo para indicar que no asistio al entrenamiento.

10) Haga Click en Guardar y le aparecera el siguiente mensaje. Ver Figura 3.2.3.

Figura 3.2.3.
e MODIFICAR LA ASISTENCIA A LOS ENTRENAMIENTOS.
Realice los pasos 1, 4, 5y 6 indicados en los pasos anteriores. observe que ya le aparecen el lugar
de entrenamiento y el profesor encargado los estudiantes que asistieron y no asistieron. Realice

sus modificaciones realizando el paso 9.

Observe que el boton de guardar ] esta deshabilitado y el boton de actualizar [l aparece
habilitado haga Click sobre y le aparecera el siguiente mensaje. Ver Figura 3.2.4.

Figura 3.2.4.

RESUMEN DE ESTA FICHA

) Fecha en la que se realizo el entrenamiento.

_Nombre de la actividad (Futbol, Basket, Danza, etc.) al que pertenece el entrenamiento.
-Lugar en que se realizo el entrenamiento.

I Profesor encargado del entrenamiento.

I Le indica al sistema que grabe la asistencia de los estudiantes al entrenamiento.

L indica al sistema que Modifique la asistencia de los estudiantes al entrenamiento.
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e indica al sistema que Elimine la asistencia de los estudiantes al entrenamiento.
8 Le indica al sistema que Imprima |a asistencia de los estudiantes al entrenamiento.
I Limpia la pantalla, es decir, la restablece en su estado original.

@89 Cierra la ventana actual.

B Muestra el listado de los estudiantes que pertenecen a esta actividad.

Ficha 2: Graficar Asistencia de los estudiantes por actividades:

Esta pantalla sirve para observar graficamente la asistencia promedio de los estudiantes por
actividades. Ver Figura 3.2.5.

e e e A e s s i - i -
PN a0L e&uami.?&vmmm&m.mr '] Misliar In actlancia te w) ahafinche s xeciicn ‘]

Toms festmuisalsaondartes | eRe e — | Mastrar { st do cors delagrafc

r activi

P25 [ Setacnafunal
B “usns Banczdo
B Caurnslonza

Artividuies

Opewses - -
vV Husai Legenda ?

[T Tadwessona ?

Figura 3.2.5.

Para Graficar solo haga Click en el Boton Graficar [JJll, observe los resuitado en el area de la

grafica [l
@) Area de la grafica

Il Leyenda de la gréafica
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& lrermite escoger el tipo de grafica (Pastel o Barras)
B Opciones de la grafica:

v Muestra leyenda? Muestra |a leyenda de la grafica.
v' Tridimensionai? Muestra la grafica en tres dimensiones.

@L< da la orden al sistema que grafique la asistencia de los estudiantes a los entrenamientos.

B Muestra la tabla de datos de donde se obtuvo la informacion para la Graficar. Abre la Ficha
No. 3. Ver Figura 3.2.6.

. CONTROL DE ASISTENCEA x|
Ao oalidallll P T Mostsar s asistencia de un estudiants en especifico |
s Tomas Asistencia a ks estudantes T Graficar Asistencia por Actividad de los estudiantes ] Mostrar Tabla de datos de la g
Actividad No. de Estudiantes No. de Practicas “romedio de asistencia
Futbol 10 4 45
Baloncesto 5 3 38
Danza 4 - S 33
Figura 3.2.6.

Ficha 4 : Mostrar a los estudiantes que tiene inasistencia por actividades:

Esta pantalla le permite observar de manera rapida, los estudiantes que han faltado a los

entrenamientos y cuantas fallas tienen. Ver Figura 3.2.7.
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= CONTHEL DE ASISTENLTA xi
Tommesiterchsicemudaves | GioexAdmench po Sctividasde ks edtudame: | Moo Tabla de datoe delagie
e 1 Becstar ba sistancin do un paburiante en espechics

IHASISTERITIAS
Detos d= dal Prnode Daton e Srma g ba Actvidad
Ao Actod e Escopel fuee {DEFDRIES
Somestie ’|- ,,'J Ezconly Actividad [t Fiubed
Nonere Apeitdo: Mo de Fadas
l 138713347 ws LLANIS BaRgUE 3
20 ELADWIS BriyAR YALENCIE 2
2RI EOFI0 BLLL O OE MO A b
20217088 LLIS FERE: LiNERD 2
X127 Flas WAMERAT BELE™D 2
$A(N 20T BLADINER GONZALET 2
A9 P8 M NG b
AMfos faes a0k 3
€000 ROMERD SCLeA

Figura 3.2.7.

Para ver la inasistencia siga los siguientes pasos.

AP OWN =

. “Afio actual™: escoja el afio actual.

. “Semestre”. Escoja el semestre actual.

. En la opcién escoja el area (“Cultura” o “Recreacion y Deportes”).

. En la Opcion escoja el nombre de la actividad (Futbol, Basket, Danza, Teatro).
. Haga Click en el Botén Buscar F&.

Ya puede observar en el listado de abajo, los estudiantes que tienen inasistencia en esa actividad.

Ficha 5: Mostrar la inasistencia de un estudiante especifico:

Esta pantalla le permite ver las fallas que tiene un estudiante en especifico y las razones por las

que no asistio al entrenamientos. Ver Figura 3.2.8.
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r N7 QJ
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Figura 3.2.8.

Para realizar una Bisqueda de los estudiantes escoja la opcion por la que desea Buscar [l
Luego Digite la informacién por la que desea buscar [l le si encuentra varios resultados le
aparecera un listado como el siguiente, Ver Figura 3.2.9.
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w. lgresar_Estudiantes_listade =~ i s '

Lf.s*fa' de esrfn fes

Haga clich sobre ef estudiante buscado

Codiga Nombre [Apellidos

1998112079| BLADIMIR ALEXANDER GONZALEZ ALTAHONA
200013582| BLADIMIR EDUARDO BOLIVAR VALENCIA
200811287| BLADIMIRD JOSE PEREZ ARCIA
2001116393| BLADIMIR RICARDO ROPAIN SERRANO
193813685| BLADIMIR JOSE BARRIOS DE LA CRUZ

Ingreso de E studiante sl Listado 1671072002

Figura 3.2.9.

La informacion del estudiante buscado le aparecera en el cuadro [Jil.

Haga Click sobre la el boton mostrar fallas {8 y le aparecera un listado con las fallas y
observaciones del estudiante ver Figura 3.2.10.
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| 28 |
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? 27/08/2002

Figura 3.2.10.

Observe los resultados en el listado [l

RESUMEN DE IDEAS

[l Opciones de busqueda para encontrar un Estudiante (cédula, Nombre, Apellido).

-datos por lo que usted desea realizar la basqueda.

[ Ordena al sistema que comience la busqueda del estudiante con los datos
proporcionados.

[ iMuestra los datos del estudiante que usted estaba buscando.

- Le indica al sistema que muestre |as fallas del estudiante buscado por usted.

I Limpia la pantalia, es decir, la restablece en su estado original.

I Es el listado donde se encuentra las fallas del estudiante Buscado.
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4.0. FORMULARIO DE CRONOGRAMAS

SIBU permite registrar la informacion sobre la planeacion de los eventos que tendran las areas

de “Recreacion y Deportes” y “cultura” lo que le permitird una mayor organizacion y control sobre
estas areas. También le permite planificar los entrenamientos de las actividades(Futbol, Danza,

Teatro, etc.).

Contenido

Generar Cronograma
Evaluar Cronograma

Para ingresar a esta Opcion haga Click sobre el Mena Cronogramas y escoja su opciéon. También
puede acceder esta opcioén por el arbol de navegacion abriendo la carpeta Cronogramas.

M Zeropae Readid oodgndsde e Rupsticeny

adrarar QTAgwh

SISTEMA DE INFORMACION DEL
BIENESTAR UNFYERSITARIO

oI LASAND W LS
¢ Erduaie o Uitk ans
Reesiak S & doilidas Sevvsiivae 7 Cotaid

BNV N RSP

ey

Y0 aMeass e Sityeiie E\\
s B I

AREAS 0 CULTURA. RECREACION ¥ DEPORTES

Figura 4
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4.1. GENERACION DE CRONOGRAMAS

Esta Pantalla esta compuesta por dos fichas.
Primero llene la informacion que esta en el recuadro azul, “Datos Del Cronograma”.

“Area”: Escoja el area en la que creara el Cronograma.
“ARo”: Digite el afio actual.
“Periodo”: Digite el semestre actual del ano (1 6 2).

Observe que se habilitan las 2 fichas (Eventos Depoitivos o Culturales y Planeacion de
entrenamientos. Ver Figura 4.1.1.

Dialas gl Cronagrama -

Eros A ae [T =4 Semespe [T —-—]
o Fvonion Depotivos o Cavrsios | Paesindo i |
LEg gven’o : X : _,..,.-0-"‘""-’
g‘;’c*:;@ iDarcs -} Mambee  [Danzadolgwabate  w|
{ noo Twpmdn 2 ety
Fecha da R e
ol oo ]
Fepormabieis) 7y,
t Scepla ] ]
Figura 4.1.1.

La Primera Ficha es para la creaciéon del Cronograma de eventos y la segunda para la Planeacion

de los entrenamientos.
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En esta pantalla es el lugar donde se realiza, la creacion, modificacion y eliminacién de eventos

deportivos y culturales que se llevaran a cabo durante un determinado periodo académico. Ver
Figura4.1.1.1.

= (renerecion de Cronogranmas.

Para realizar la pianeacion de una area especifica hay que realizar l0s siguientes pasos:

Do et Cramagrama

o o i e S [y
T ventos Deportrwas o Culwales | Flarezoor ds Entenavenics 1
Ttz ded weentp

| fochade  [ipaorian: =1 Teode  [GESAFTAMENTAL o]

' feade  [snnion -l Categois

Sesporsabicls) AR TZNBETTER i {

| Mambre el vorte Ncmlme-ie&
S eraa e Gasabuo.

E ™
i; ST DE ARTE S5 *mmam

Figura 4.1.1.1.

“Area”: Escoja el area alacual se le realizara la planeacion de eventos.

1.
2. “ARo": Escoja el afio actual.

3. “Semestre”™: Escoja el periodo actual ( 1 6 2).

4. “Nombre de la actividad”: Escoja la actividad(Futbol, Danza, Teatro, etc.).
5. “fecha de Inicio™: Fecha en la que inicia el evento.

6.
7
8
9.
1

“fecha de finalizacion”: Fecha en la que finaliza el evento.

. “Responsables”: Persona(s) a cargo del evento.
. “Nombre del Evento”: Nombre del evento.

“Tipo de Evento”: tipo de evento (Departamental, Regional, Nacional, Municipal).

0. “Categoria”: categoria del evento (Competitiva, Recreativa).
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Observe que el botén de Aceptar se habilita - Haga Click sobre el para agregar el evento al
listado. Repita todos los pasos anteriores hasta que usted considere que ha agregado todos los

eventos.

Haga Click en el boton Grabar {7 y le aparecera el siguiente mensaje.

Creacion d'e"_ S SEP.Y

[ ]
\l‘) El Cronograma Se Ha Creado Con Exito

Aceptar _:

Para eliminar eventos ya Creados siga los siguientes pasos:

Haga Click Sobre el evento que desea eliminar. Observe que se ilumina el Boton de Eliminar. Ver
Figura 4.1.1.2.

Datos del evento

Nombre de - Naombre v i

la Actividad I —‘] ’ j :

Fecha de ; SO0 Tipode .

inicio ] s l{ Evento r 3

Fecha de ; 3/10 = ? . .

finalizacion ﬁ /1072002 .j Categoria | B4

P.esponsable(s) | (,/- _ \\D

j e Ebminar |
A

Nombre del Evento Fechadelnicio | Fecha de Finalizacion ' Responsable Categoria  Tipo _ Nombre de |
Campeona interfigas de . 18/10/2002 18/10/2002 Oscar Osorio COMPETITI* DEPARTAM Futbol
TGRNED LAS CARACA§14/OS/2002 E 2005/2002 {MARITZA BETTER} P.EI_'.P.EATI\.’I N&CIONAL Eh-iicmfutbal
COPA COSTENITA 18/10/2002 24/10/2002 OSCAR OSORIO  COMPETITIN DEPARTAM Baoncesto

Figura 4.1.1.2.

Haga Click sobre el Boton de eliminar {25, le aparecera el siguiente mensaje
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Bienestar Universitaria e R )

\lf) Se Dispone a Elimintar el Eventa del Sistema, Esta Usted Seguro?

Para Modificar eventos ya Creados siga los siguientes pasos:

Haga Click Sobre el evento que desea Modificar. Observe que se ilumina el Botén de Corregir .
Ver Figura 4.1.1.3.

NombredelEvento | Fecha defnicio _T_Fggha_de Finalzacion |Responsable | Categoiia | Tipo Nombre de |
Campeonaintetigasde ' 18/10/2002 18/10/2002 Oscar Osorio COMPETITI* DEPARTAM Futhol
TORNEQ LAS CARACA{14/05/2002 | 20/05,2002 MARITZE BETTER| RECREAT I [HATIGMAL [Miciolutbal

COPA COSTENITA | 18/10/2002 24/10/2002 OSCAR OSORIO  COMPETITI DEPARTAM Baloncesto

Ao

imprimis |\ Comegi . Limpiar S
pa ey

Figura 4.1.1.3.

Haga Click sobre el Boton Corregir {8l y le aparecera la siguiente Ventana.
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. Correccion de cronogramss

A

{Eé#cmss -
{2ne ¥

e
4 —

Datos dal verdn
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ia actividad {Vl':mm!:‘?f
Fecha de

inicio | a5/2002 =]
Fechade = e 3
tnahzacion i];’,ﬂ]ﬁf‘z N -

Besponsebie Akl A BETTER

e )

[ BIENESTAD UNIVEDSITARIO
MODIFICACION DE LOS

EVENTOS
PROGRAMADOS

Nomire  ETCRNECLAS DARACSS

Tipo de {NK\O CINAL
evanto

{a] o

Categana [HE CREATHA

|

Conedoon ds Cronpyanat

{4

187042802

Haga todos los cambios que usted cree que son necesarios.

N O OO A WN -

Haga Click en el Botén Modificar il Para cambiar los datos del evento.

. “fecha de Inicio”: Fecha en la que inicia el evento.
. “fecha de finalizacién”: Fecha en la que finaliza el evento.
. “Responsables’: Persona(s) a cargo del evento.

. “Nombre del Evento”: Nombre del evento.

. “Categoria”: categoria del evento (Competitiva, Recreativa).

. “Nombre de la actividad™: Escoja la actividad(Futbol, Danza, Teatro, etc.).

. “Tipo de Evento”: tipo de evento (Departamental, Regional, Nacional, Municipal).

Haga Click en el Boton Cancelar i@l para abortar los cambios realizados.
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En esta pantalla es el lugar donde se realiza, la creacién, modificacién y eliminacion de los

entrenamientos deportivos y culturales que se llevaran a cabo durante un determinado periodo

académico. Ver Figura 4.1.2.1.

Para realizar la planeacidn de una area especifica hay que realizar los siguientes pasos:

NOODAWN =

e i e 1 ] Afo f e Serestin

Biatos o Cromogiama

Evedn: Toporhivo: 0 Difheees ! Planeacion e | ntronamsentoz ]

Planecuch te onlivnatesiio:
Boads s d2
o antesdad
Woebendnd £ .1 | -
et ; =
Cangins
Forer o e eIt

Loz do ealteraento

OMELE MATI e
WO prm ROMELID MARTINED SRt

noedis  §

f

G

Figura 4.1.2.1.

. “Area”: Escoja el area a la cual se le realizara la planeacion de entrenamientos.
. “ARo”: Escoja el afo actual.

. “Semestre”: Escoja el periodo actual( 1 6 2).

. “Nombre de la actividad”: Escoja la actividad(Futbol, Danza, Teatro, etc.).

. “Nombre del Entrenador”: Nombre de la persona que dirige el entrenamiento.

. “Categoria”: Categoria del Entrenamiento.

. “Lugar de Entrenamiento”: Lugar donde se reatiza el entrenamiento.

Escoja el dia del entrenamiento il
Escoja la Hora en que comienza el entrenamiento.
Escoja la Hora en que termina el entrenamiento.
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Observe que el botén de Agregar Horario se habilita {#), Haga Click sobre el para agregar el
entrenamiento al listado. Repita todos los pasos antenores hasta que usted considere que ha
agregado todos los entrenamientos.

Haga Click en el botén Grabar (@) y le aparecera el siguiente mensaje.

Bienestar Univers

Para eliminar entrenamientos ya Creados siga los siguientes pasos:

Haga Click Sobre el entrenamiento que desea eliminar que desea eliminar. Observe que se ilumina
el Boton de Quitar Horario. Ver Figura 4.1.2.2.

Horario de entienamientos

7] 01:00:00 a.m. [ 05:00.00 am. -

0L0000pm  05.0000pm  ROMELIO MARTINEZ
£ 07:00:00 p.m

00:00 05:00:00 p.ro. | ROMELIO MARTINEZ

Miercoles  01:00:00 am. 05:00:00 a.m. Coliseo Elias Checwin

// e
7 Cuitar

4 horario

L —_

Figura 4.1.2.2.

Haga Click sobre el Botdn Quitar Horario, le aparecera el siguiente mensaje.

Bienestar Universit

Figura 4.1.2.3.

Para Modificar eventos ya Creados siga los siguientes pasos:
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Haga Click Sobre el entrenamiento que desea Modificar. Observe que se ilumina el Boton de
Corregir. Ver Figura 4.1.2.4.

Horario de entrenamientos

| }|01:0000 a.m. = (050000 am. =

Haaincio: F Lugar
_ 01:00:00 p.m. 05:00:00 p.m. OMELID MARTINEZ

S I | :(1C: 001 .. 05:00:00 p.ra ROMELIO MARTINEZ
tiercoles 01:00:00 z.m. 05:00:00 am. Colisen Elias Checwin

Quitar
horarie

P ST e~ >
Sy
= / ﬂ: § I! N &
i) i )

Ienprirnir Coregir Limpiar S alir

y 7
e e

Figura 4.1.2.4.

Haga Click sobre el Boton Corregir y le aparecera la siguiente Ventana. Ver Figura 4.1.2.5.

@, Correccion de Entrenamient

Datos del Crenograma

Area iDEF’DF{TES =] Afio Donp” T i Semestre ]"I

Plansacion de entrenamientos

Lugar de entrenamiento

Mombre de [ tpol >q : :
la actividad e - |ROMELID MARTINE ~|
fodificar
Norabre del :_g
entrenador
Horario de entrenamientos

{Martes ~loroooopm  =f050000pm
::;'rrgﬁ;ﬁir_ - 0234pm Correccion de Entrenamientos 21/10/2002

Figura 4.1.2.5.
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Haga todos los cambios que usted cree que son necesarios.

1. “Nombre de la actividad”™: Escoja la actividad(Fatbol, Danza, Teatro, etc.).
2. “Nombre del Entrenador’: Persona encargada del entrenamiento.

3. “Lugar de Entrenamiento”: Lugar en que se realiza el entrenamiento.

4. “Dia del Entrenamiento”: Dia en que se realiza el entrenamiento.

5. “Hora de Inicio del Entrenamiento”. Hora en la que inicia el entrenamiento

8. “Hora de finalizacién del Entrenamiento”™: Hora en la que termina el entrenamiento

Haga Click en el Boton Modificar {#}i Para cambiar los datos del entrenamiento.

Haga Click en el Botén Cancelar {20} Para abortar los cambios realizados.
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4.2. EVALUACION DEL CRONOGRAMA

Esta pantalla sirve para realizarle un seguimiento a los eventos planeados en un area determinada.
Usted puede colocar las observaciones al cronograma globalmente y realizar también las
observaciones por cada evento planeado. Ver Figura 4.2.1.

w_Evaluaciondel cronograma

= Diatos del Cronograma
Area —.,! APO lzugz = Semmeh v]
GEPORTES
EvaludCULTURA i
et oyonogiama

A

Actualizar
——

~ Evertos que peilsrecan &l cronagiama

[ Mombie {Fechadelnicio Fecha de Finakeacion |

}

Evaluacion del Evarto

|- SR f S !
Figura 4.2.1.
Para realizar la evaluacion al cronograma Globalmente realice los siguientes pasos.

1. escoja el area [l (Deportes o Cultura).

2. Escoja el afio actual: afio actual.

3. Escoja el semestre: semestre actual del afio (1 6 2).

4. Realice las Observaciones que usted considere en el cuadro de texto [l observe que se
ilumina el Boton de Guardar &,

5. Haga Click en el Boton de Guardar [i24.

Si ya realizo estos pasos y lo que necesita es modificar la informacién realice los pasos 1, 2, 3y 4,
observe que esta vez se ilumino el Boton de Modificar 8, haga click en el Botdn de actualizar (@l




Cuando usted realiza los pasos 1, 2 y 3 observe que le aparece un listado llamado eventos que
pertenecen al cronograma.

Para realizar las observaciones a un evento especifico haga Click sobre un evento especifico.
Observe que se ilumina el Boton de Guardar Evento §&§. Ver Figura 4.2.2.

Eventos que pertenecen & cranograma

I Membe Fechadelnicio  Fecha de Finalzation— =1
1~ 115 Campeona interligas de fulbol 18/10/2002 18/10/2002 R
i.__ 131 TORNED LAS CARACAS 14/05/2002 30/05/2002 22 5
| TRRCOPACOSTENITA 77— e . 11871072002 24/10/2002 e
¢ T S e ", b e
K1) I + L'd/’

Haga click Scbre el sventa

Evaluacion del € vento i

(& h
(&)

{
|

!_

!

i «

|

0213 p.m. Evatuacion del Cronograma 21/10/2002

Figura 4.2.2.

Realice las observaciones que usted considere necesarias, en el cuadro de texto ( § ), haga Click
en el botén de Guardar Evento | Observe la parte inferior de la pantalla, la cual le muestra el
avance con que se guarda la informacion digitada por usted. Ver Figura 4.2.3.

Evaluacion del Evento

QUEDAMOS EMEL TERCER PUESTO t?%;)
¢ Guisrdar

.evento

/_,__-a-———-- L i Sy _......:.,:...N

< mn Illlllllllllllllliimﬁﬁiﬁiﬁiﬁlllwﬁﬁ'ﬁj)

- —_—
—— o e ——

0328 p.m Evaluacion del Cionograma 21/10/2002

Figura 4.2.3.

Si ya guardo las observaciones y lo que necesita es modificar la informacién realice los pasos
anteriores, observe que esta vez se ilumino el Boton de Modificar eventos (i), haga click en este

Boton.
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5. FORMULARIO DE RESULTADQS DE LAS COMPETENCIAS A NiVEL
EXTERNO.

SIBU permite registrar la informacion sobre los resultados obtenidos por la Universidad Simén

Bolivar en la participacion de los eventos extemos a ella que tendran las areas de “Recreacion y
Deportes™ y “cultura” lo que le permitira una mayor organizacion y control sobre los resultados

obtenidos en las actividades (Futbol, Danza, Teatro, etc.).

Contenido
Ingreso de Resultados

Para ingresar a esta Opcion haga Click sobre el Menu Resultado de Actividades y escoja la opcién

Ingreso de Resultados. También puede acceder esta opcién por el arbol de navegacién abriendo la
carpeta Resultado de Actividades. Ver Figura 5.0.

SISTEM A DE INFORMACION BEL
BIENESTAR ENFVERSITARIO

PR 20 A8 Duivi DRFTATRD

Figunra 50.
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5.1. INGRESO DE RESULTADOS

Esta pantalla permite el ingreso, modificacion e impresion de la tabla de posicion de un evento en
especifico. Ver Figura 5.1.1.

w. sibu Ingreso de Resultados

Limpiar
~DatosdelEvento - -~ -Datos de les Paticipantes — ———
Affio 2002 i~ ' Nembre del | o
l { "j . Participante l j
Nombre de la Actividadi {
T ~ Pasicionen el -] .
' Nombre del Evento  [21-Danza 4 F3:Apuda  Evento =) tol
12-Baloncesto ' '
] 13-Microfutbol —
Tipo de Evento 14-natacion ' Aceptar ; |
f 15Softhel & , .
16-taekwondo S e

03:58 p.m. Ingreso de Resultados - 21/10/2002

Figura 5.1.1.

5.1.1. Ingreso de Resuitados.

5.1.2. Modificacion de Resuitados.
5.1.3. Impresion de Resultados.
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5.1.1. INGRESO DE RESULTADOS.
Para realizar el ingreso de resultados realice los siguientes pasos. Ver Figura 5.1.1.1.
m, sibu Ingreso de Resultadas X} !

3 ; I & Limpiar |
Datos del Evento - -~ - Datos de los Patticipantes - - ———
Afio 2002 1 - | Nombre del
i ] ‘—] - Participante i 3
Nombie de la Actividad [fEEHTS  +] .
= Posicion en el |
. Nombre del Evento 21-Danza —{ F9:Ayuda  Evento e
12-Baloncesto :
P 13-Microfutbol = !
« Tipode Evento 14-natacion i Aceptar
15-Softbal » | ;
1 16-tackwendo . -
_posicion _ Nom1 7-Voleibel

03:58 p.m. Ingreso de Resultados 21/10/2002

Figura 6.1.1.1.

1. Ingrese el afo actual y el periodo actual en la caja de texto “ano”
2. Escoja la actividad en el cuadro de combo de lista desplegable “Nombre de la actividad”

Datos del Evento ——— cris : 1

Afio 12002 -] 'f

Nombre de la Actividad ! T Fitho

11 -Futbol
21-Danza
12-Baloncesto
13-Microfutbal
Tipo de Evento 14-natacion

Nombre del Evento /

15-Softbol ! |
= 1S taekwondo / -
| posicion | Nore 17-Yolebal - v f@
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3. Presione la tecla E8 para que le aparezca un listado con los eventos que pertenecen a esa
actividad.

w, Sibu- busqueda de Ev

T e —'"'_‘_‘_‘-—“__ﬂ"'"—'—__———_;_“_"‘_‘_h
TipodeEvento ~ CodigodelEvento  Fechadeln Fechadefi

| Mornbre del Evento ‘
Q Campeonate Intermuni REGIONAL 114 16/05/2002 16/05/2002

[ Camapeona interigas de DEPARTAMENTAL ® 115 18/10/2002 18/10.26887

Escoja el evento

S, | 2 0416pm  Busgueda de Datos del Funcionario

Cuando usted escoge el evento y no le ha ingresado sus resultados entonces se iluminara el Boton
de Guardar il de la Figura 5.1.1.1. en caso contrario se iluminara el boton de actualizar i de

la Figura 5.1.1.1.

4. A continuacién escoja el nombre del participante (Universidad) en el combo desplegable que le
aparece.

Datos de los Participantes

Nombre del | -
Participante ! ‘—l

1-universidaddel Norte

2Uriversidad Simon Bolivar
Posicion en el |3-Universidad S ante Tomas
Evento S-universidad del atlantico

6- universidad autonoma del ¢

7-universidad antonio nari?o

9-UNIVERSIDAD SANTA M2

|
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5. Escoja la posicion que ocupo este participante en esta competencia y haga click en el botén

aceptar £ 7], Repita el paso 4 hasta que usted considere que ha ingresado la tabla de posiciones

de este evento.

6. Para eliminar la posicion de un participante haga click sobre el listado y escoja el que desea
eliminar. Observe que se ilumina el Boton de Eliminar de la Figura 5.1.1.1.

1 ,haga Click sobre
el y desaparecera del listado.

7. Ahora haga Click en el botén de Guardar de la Figura 5.1.1.1.
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5.1.2. MODIFICACION DE RESULTADOS
Para realizar la modificacion de resultados realice los siguientes pasos. Ver Figura 5.1.2.1.
X

| w, sibu Ingreso de Resultados’ &

Datos delEvento- ~——— — Datos delos Patticipartes - —
&fio |2002 11 LI Nombre del { :J
E2

Partticipante '
Nombstz de la Actividad]i

Pasicion en el jl
Nombre del Evento FS:Apuda Evento s

12-Baloncesta
. 13-Microfutbol [ 4
Tipo de Evente 14-natacion i Aceptar 1 Eftnira '
15-Softbal i i
_ l&taekwondo
posicion  Nem{17Voleibal

Ingreso de Resultados 2141042002

Figura 5.1.2.1.

1. Ingrese el aino actual y el periodo actuai en la caja de texto “ano”
2. Escoja la actividad en el cuadro de combo de lista desplegable “Nombre de la actividad”
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Datos del Evento-

Ao [2002 1 -]

Nombre del Evento ,*( 21-Danza F3:Apuda
12-Balancesto
) 13-Microfutbel
Tipo dz Evente % [14-natacion

“15-50ftbol /]
16-taekwondo // I

I posicien Nom{] 7Voleibal_—" ¥ ‘t_.-....._.___.. g;

3. Presione la tecla K8 para que le aparezca un listado con los eventos que pertenecen a esa
actividad.

w, 5ibu - busqueda de Event

o o L RN s O s
 Nombre del Evento  Tipede Evento _T__Codigo delEvento Fechadelin Fechade-£i,
\ Campeonato Intermuni REGIONAL 114 16/05/2002 16/05/2002
Campecna interfigas de DEPARTAMENTAL ? 115 18/10/2002 18/101/26862

Escoja el evento

‘-‘fmﬁ» 0416 p.m. Busqueda de Datos del Funcionaro

Cuando usted escoja el evento y este tenga asociado sus resultados (Tabla de Posicién) entonces
se iluminara el boton Actualizar f&§ de la Figura 5.1.2.1. en caso contrario se iluminara el boton de

Guardar [} de la Figura 5.1.2.1.

Realice todos cambios que usted considere necesarios, y haga Click en el boton de Actualizar £

de la Figura 5.1.2.1.
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5.1.3. IMPRESION DE RESULTADOS.

Para Imprimir los resultados de un evento, haga click sobre el botdn de Imprimir y de Inmediato se
le abrird una pantalla lista para la impresion.




SIBU 1.0 Manual Del Usuario
48

6. FORMULARIO PARA LA CREACION DE SELECCIONES

Esta pantalla sirve para escoger a los estudiantes que conformaran las diferentes selecciones que
hacen parte de la Universidad Simén Bolivar que participaran en los diferentes eventos en que los
que participa, entonces haga click en el mena de seleccion de jugadores y escoja la opcion de
crear selecciones con lo cual se desplegara o abrird una pantalla de creacion de selecciones.
También puede acceder a la misma opcién a través del arbol de navegacion, después haciendo

doble clic sobre la carpeta de seleccion de jugadores y escoja la opcion de crear selecciones.

Ver Figura 6.0.

o db_Stat v e | e e kv e S 7
SISTEM A DE INFORMACION DET
BEENESTAR UNIERSTTARIO
SIENT SEAD INMBY T RATIAS
| {: % "}!
¥ | i ?3} “ J
O s s SRR
i ,,];,Js'?f?xf [l iy’
(7t VR ) e
| & IN
o S
2 1 1T RA LU { Y DEFORTES
| § et J

Figura 6.0.
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6.1 CREACION DE SELECCIONES

I
sk
o LN A SRS B
it ey o ardivided
{i
M faps L R ety
o l Bl
7. - :, e sy . e
Ths G2 v
J o § 3
N H
P = —
i
1
i
\
i
T
)
w . e E -
T " Y 4 CEHRpm Tategues tas Actardades Ty

), luego la

Para escoger la opcidon de crear selecciones primero que todo escoja el area {
actividad 27 , el periodo actual {&1 y el semestre @} y a continuacién aparecera en la pantalla
el listado de los estudiantes que aparecen inscritos en el Sistema del Bienestar Universitario

( SIBU ) en cada unas de las actividades en que se inscribieron como lo demuestra la Figura

6.1.1.
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| w, Categorizar actividades

EREE o s ]
' e —

Escoja e personal que usted considera debe representar a nivel competitive la universidad

['LUIS TCANDS MARBUEZ
| BLADIMIR BOUYAR VALENCIA
PEDRO BELE?0 DE MOYA

| LUIS PEREA LINERO g 2
e JUAN VANEGAS BELE?0 Q\Agregar > |
| BLADIMIR GONZALEZ ALTAHONA e ~d
| EYILI0 POLO MOLINA
| ANTONIO NAVAS AMADOR < Chter

| EDGARDO ROMERO SOLAR
| CARLOS OCHOA LOPEZ

Agiegas Todos » >

|
} << Quiter Todos i

04:24 p.m. Categosizar las Actividades 1671072002

Figura 6.1.1.

En esta pantalla usted debera escoger el listado de los estudiantes que van a pertenecer a las
selecciones en las areas del Bienestar Universitario como son las areas de “ Recreacion y
Deportes” y “Cultura” para las diferentes actividades en que se hallan inscritos durante el periodo

académico en desarrollo ( Semestre Actual ).

Escoja al estudiante que hace parte de una Area y Actividad y luego haga click sobre el botén de
agregar para seleccionar el listado de estudiantes que pertenecerdan a la seleccion de la

Universidad Simén Bolivar y elija la opcidén de Guardar para que sean adicionados al Sistema de

Bienestar Universitario ( SIBU ) asi como lo demuestra la siguiente Figura 6.1.2.
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T =l
A ShE N Ned DTS OARY TR Y LE
§TASH VANEGAR FRiE T | BLATINE BORPA2R el FUIs "@ﬁ.ﬁ]
] H & s o =
- o AFRRL - Suardz
R S aTERa WDitE GONZELED Al 7tz :
s DARIEWE: B ERE NS ke Tl o
EOSARI O SOMERD STLME
LBl POLD v00Ms
Skt D0 OGS TrHA JOPET
i s X
creas Tedos * ¢ ;
Agrea Q 1 H | Urgean
3 | :’.
oo Quba Tewdos | | 155
t
' Sah
Cr 47 p s Categinex las Actwidade: 181002002
] a

Figura 6.1.2.

Después de haber elegido la opcion de guardar f8%; aparecera un mensaje que dira de que los
estudiantes han sido adicionados correctamente a una determinada seleccion de una respectiva
area y actividad en el Sistema de Informacion del Bienestar

Universitario ( SIBU ).

X|

arractamente

MENSAJE
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En la siguiente pantalla aparece cada uno de los estudiantes que han sido seleccionados en una
actividad y area especifica como es el caso de la siguiente Figura 6.1.3.

| . Categorizar actividades

Ix

! T v,.r:,nr

1«_HL1H [VH1E 3
BLelist R BIL"RK ;
SELENG LElﬂnO

jarag| H TR HH
AURY SULSRIT COTERA

sggnga > ELADRAR ATIER FD A TAH NG
PPN | BLACUEAHRED Do Ca 58 1
ARG BUTSO RCORGIED 1
DELO PILD MTLING _’i_w'_;w"‘:‘k -

< Qalar

 ESEAES

FLALRG DTN PREL A
MRS MERTINLE PRISERS

{
q_,x “'"::3[ Todas 57 }
oot

oo Quitar Todos 3 &l
SRR A NN S s
= 1441 Latezonza fas &ctvidade: G z002

Figura 6.1.3.

Posteriormente hay una pantalla que sirve para poder modificar {8 la ventana en donde aparecen
los estudiantes que han sido seleccionado en una Area y Actividad en especifico como aparece en
la siguiente Figura 6.1.4.
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i Categorizar actividades
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Categmzs ba Sotaidades

coxy

t Ml
P
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a7 41122062

Figura 6.1.4.

Después de haber modificado a |os estudiantes que hacen parte de la seleccion del Sistema de

Informacion del Bienestar Universitario ( SIBU ) aparecera un Mensaje de que los registros han

sido modificados en forma correcta.

=
\lf) El Registro ha Sido Modificade Correctamente

[ Aceptar

MENSAJE
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Figura 6.1.2.

RESUMEN DE IDEAS

{4 Muestra las Areas de “ Recreacién y Deportes “ y “ Cultura ©.

m Muestra las actividades asociadas a las areas ejemplos ( Futbol ,danza , etc ).
{8 Escribe el Afio Actual.

45 Escoja el Semestre Actual.

) Comando que le indica al sistema que debe Guardar a los estudiantes seleccionados

en una actividad.
Cuando exista la necesidad de corregir a los estudiantes que conformaran a las

selecciones realizando los cambios en los cuadros de listas para poder

modificarlos.
{7) Restablece la pantalla a su estado original ( limpia la pantalla ).

[{8) Cierra la pantalla y vuelve al menti principal.

54
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{8 se utiliza para enviar del cuadro de lista a estudiantes que no han sido
seleccionado al cuadro de lista de estudiantes que han sido seleccionados a una

actividad especifica.

{407 se utiliza para quitar del cuadro de lista a estudiantes que han sido
seleccionado al cuadro de lista de estudiantes que no han sido seleccionados a
una actividad especifica.

{11 Se utiliza para enviar del cuadro de lista de todos los estudiantes que no han sido
seleccionado al cuadro de lista de estudiantes que han sido seleccionados a una

actividad especifica.

{12 se utiliza para quitar del cuadro de lista a todos los estudiantes que han sido
seleccionado al cuadro de lista de estudiantes que no han sido seleccionados a
una actividad especifica.
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7. FORMULARIO DE MANTENIMIENTO DE PANTALLAS

Esta pantalla sirve para llevar un control al mantenimiento de algunas de las pantallas del Sistema
de Informacién del Bienestar Universitario ( SIBU ), como por ejemplo (nuevas actividades, lugares
de entrenamientos, encargados de entrenamientos, eventos y participantes).

Para elegir el menu de mantenimiento escoja la opcién en el Menu principal que dice
Mantenimiento y alli se encuentran una serie de opciones que usted puede ingresar para hacerle
el debido mantenimiento a las pantallas que alli existen.

También puede acceder a la misma opcion a través del arbol de navegacion, haciendo doble click
sobre la carpeta de Mantenimiento y escoja la opcién que necesite en un momento determinado.

Como lo demuestra la Figura 7.0.

st S e B M

g Crrees v Ebdeeten,  Cpesep A Hes il ads o Setoordanive

; - e T i & S s IJ.],&
ONRVERSITARIO

B S NI R

1y

REAS DE CULTURA, RECREATION Y IHPFORTEN

Figura 7.0.
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7.1 MANTENIMIENTO DE UNA NUEVA ACTIVIDAD

Esta pantalla permite la creacion de nuevas actividades las Areas de “ Recreacion y Deportes “ y ©
Cultura “ en donde se planea realizar una actividad. Es decir que permite al bienestar universitario

incorporar nuevos deportes y nuevas actividades culturales para la practica de sus estudiantes.

w. sibu Nueva Actividad i e 5

Nueva Actividad

Nombre del Area

Nembre de la Actividad o IS

05:42p.m. Nueva Actividad 1711672002

En la siguiente pantalla se ha creado una nueva actividad en una Area especifica que sirve para
mostrar como se debe llenar la informacion concerniente al Area asi como también el nombre de

la nueva Actividad que se va acrear.

Asi como aparece en las siguientes Figuras 7.1.1.
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'w. sibu Nueva Actividad ' S X

Hueva Actividad
Mixmbre del érez {©.Co0RTES -
S = i
imbre de laAskvidad iéﬁ N MAND
Pl 1548 Nueva Actividad 32/11/2002

Figuras 7.1.1.

Después de haber creado la nueva actividad en una area y actividad en especifico se debe Clic

sobre el botén Grabar £} la nueva actividad y luego aparecera un mensaje en la pantalla que

dira que el registro ha sido adicionado en forma correcta.

MENSAJE
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RESUMEN DE IDEAS

{1} Nombre del area: que permite mostrar el nombre de las areas como son las de

Recreacion y Deportes “ y “ Cultura “.

[(2) El Usuario debera digitar el nombre de la actividad, la cual va a ser el nuevo nombre

asociadas a una area en especifica como por ejemplo ( Futbol ,Danza ).

ﬁ Boton Grabar: que sirve para Guardar la nueva actividad que ha sido creada.

] Boton Limpiar: que permite restablecer |a pantalla Activa a su estado original

(limpia la pantalla).

£5) Boton Salir :que sirve para cerrar la Ventana Activa y permite volver al Mend

Principal.
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7.2 MANTENIMIENTO DE LUGARES DE ENTRENAMIENTOS

Esta pantalla permite la creacion de un nuevo lugar en donde se realizaran los entrenamientos
que contendréd el nombre del lugar vy la direccion en donde se planea realizar los

entrenamientos de las actividades(Futbol, Danza, etc.) del Bienestar Universitario.

w, sibu Lugares de Entrenas
Lugas de Enttenamiento

Mombie f

Direcrion }

biasammmemssmmens -

T 17.08 Lugar del Entrenamiento | 14/11/2002
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En la siguiente pantalla se ha creado un nuevo lugar de entrenamiento que sirve para mostrar
como se debe llenar la informacion de la pantalla concerniente al nombre del lugar de
entrenamiento y la direccion donde seran las practicas de una respectiva area y actividad.

Asi como aparece en las siguientes Figuras 7.2.1.

w. sibu Lugares de Ent - R X

Lugar de Entrenamiente

Nombre |[ESTADIO EL CAMPIN

Pireccion 1B0GOTA

lenpiar

16:06 Lugar del Entrenamiento 2441072002

Figuras 7.2.1.
Después de haber creado el nuevo lugar de entrenamiento se debe guardar la informacion £

como es el nombre y la direccién luego aparecera un mensaje en la pantalia que dira que el

registro ha sido adicionado en forma correcta.

X|

\l') El Regisrg he Tdo Adoonado Correctamente

MENSAJE
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RESUMEN DE IDEAS
[ EI Usuario debera digitar cual va a ser el nombre del nuevo lugar de entrenamiento
ﬁﬁ Ademas el Usuario debera digitar cual va a ser la nueva direccion en donde se van a

realizar las practicas durante los horarios de entrenamientos que realiza el

entrenador.
g@ Boton Grabar: que sirve para Guardar el nuevo lugar de entrenamiento que ha sido
creado.

{Z) Boton Limpiar: que permite restablecer la pantalla activa a su estado original

( limpia la pantalla ).

{3) Bogbn Atras: que sirve para cerrar la Ventana Activa y que ademas permite volver al
Mend Principal.
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7.3 MANTENIMIENTO DE LOS ENCARGADOAS A LLOS ENTRENAMIENTOS

Esta pantalla permite la creacion de un nuevo encargado en las diferentes actividades del
Bienestar Universitario en donde se realizaran los entrenamientos que contendra el nombre del
encargado.

Ver Figura 7.3.1.

w. Encargados De Entrenaniientos. SR =T

. ENCARGADOS

Datos Personales Dei Encargado

Codigo “

B

Apellidons {

Telefono I o

Direccion [

] b

Guardar | Actualizar }

Limpiar '

Figura 7.3.1.




SIBU 1.0 Manual Del Usuario
64

En la siguiente pantalla veremos como el usuario puede crear a las nuevas personas que haran
parte del Bienestar Universitario y seran los encargados de dirigir a los estudiantes en una Area y
Actividad durante un periodo y semestre especifico en las diferentes practicas que se realizaran en
un horario de entrenamiento en los diferentes lugares con que cuenta la Universidad Simén Bolivar

para realizar dichas practicas.

Ver figura. Figuras 7.3.2.

ENCARGADOS

Datos Personales Dei Encargado

Codigo 72310539
Nombres |ANTONIO JOSE

. Apellidos |NAVAS AMADOR |
Telefono 23783553

Estado [ ACTIVO ;]

Direccion |CALLE 20 #16.56 BARANOA

Ba

; Limpiar

-~ .

Figuras 7.3.2.
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Llene todos los datos de la nueva persona encargada, después de haber llenado los datos usted

debera Guardar la informacion haciendo clic sobre el botéon Guardar 17 completa concemniente a
los datos del encargado y luego aparecera un mensaje en la pantalla que dira que el registro ha

sido adicionado en forma correcta.

MENSAJE

RESUMEN DEL SISTEMA

&3] Boton guardar: que sirve para Guardar al nuevo encargado en una Area y
Actividad especifica durante las practicas en un lugar de entrenamiento que se este
realizando.

{2 Boton actualizar: cuando exista la necesidad de corregir a los encargados que
hacen parte del Bienestar Universitario en una Area y Actividad en especifico para poderio

modificarios.

} Boton limpiar: que permite restablecer la pantalla activa a su estado original

( limpia la pantalla ).

{4} Boton salir: que sirve para cerrar la Ventana Activa y que ademas permite volver al

Menu Principal.

{5) Estado: sirve para saber si el nuevo encargado aun pertenece al

Sistema de informacién ( SIBU ) del Bienestar Universitario con lo que vigilamos con la

variable Estado ( A= Activo ; | = Inactivo).
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7.4 MANTENIMIENTO DE NUEVOS EVENTOS DEPORTIVOS O CULTURALES

Esta pantalla permite la creacion de nuevos eventos en las Areas de “ Recreacion y Deportes “ y “

Cultura “ en donde se planea realizar una actividad durante un evento en que participa la
Universidad Simon Bolivar.

w NuevoEvento |

. Rueveo Evento

Mombre del Araa

Nomhsre de la Actividad

Nombre del Eventa

052 p.m. Nuev= Evento 1771072602

En la siguiente pantalla veremos como el usuario puede crear un nuevo evento donde participara la
Universidad Simén Bolivar.

Asi como aparece en las siguientes Figuras 7.4.1.
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= NuevoEventn e S xi
= — i Muevo Evento
S ——
Mosidice Gl Bisa jDEPORTES =3
Nombre oo la fetividad {Funal B.dl

D \YARER
Hone dal Evento T3

1855 Husva Evarto 282117220832

Figuras 7.4.1.

Después de haber escogido el nombre del area, €l nombre de la actividad y el nombre del evento
donde participara la Universidad Simén Bolivar con los diferentes estudiantes que pertenecen a las
selecciones del Bienestar Universitario usted debe guardar £81) la nueva informacién en donde le

aparecera un mensaje en la pantalla que dira que el evento ha sido creado en forma correcta.
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RESUMEN DE IDEAS

) Nombre del Area: que muestra las Areas como son las de “ Recreacion y Deportes* y “
Cultura “.

£2Z) Nombre de la actividad: que muestra las distintas actividades que estan asociadas a un

areay a una actividad especifica como por ejemplo ( Futbol ,Danza, Microfutbol, Danza del
Garabato).

(3) Nombre del evento: en donde el usuario debera digitar el nuevo tipo de evento en

donde va a participar la Universidad Simén Bolivar.

m Botéon Grabar: que permite guardar la informacion del nuevo tipo de evento en donde
participara la Universidad Simdn Bolivar en una Area y actividad especifica.

{5 Boton :Limpiar: que permite restablecer la ventana o pantalla Activa a su estado original
(limpia la pantalla ).

{(B) Boton Atras : que sirve para cerrar la Ventana Activa y que permite volver al Menu
Principal.
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7.5 MANTENIMIENTOS DE NUEVOS PARTICIPANTES

Esta pantalla permite la creacion de nuevos participantes (Universidades), con los que se
enfrentara la Corporacion Educativa Mayor Del Desarrollo Simén Bolivar, en los distintos eventos

en los que planea participar.

Pamticipantes

i
i
i Mot ded Palicpante

§VNA el
} AW

| AV R
| w

X . L
£ f e {
S | < |

Graber i Modificar g i Abras

| SV

o, . 17.49 Muevos Participantes 08112062

i
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En la siguiente pantalla se ha creado un nuevo participante que sirvira para mostrarle al usuario
como se debe lienar la informacion de los participantes con los que se enfrenta la universidad, en
los eventos en que participa.

Asi como aparece en las siguientes Figuras 7.5.1.

E
TIpa .Z:.j;
T Panticipantes
13 Norbre del Paticipante [ HIVERGIDAD SERGID HARAIIA
ey

Gschar,. | Modificx Bregpiar , Aha

=
Deciiniiiiae.

:f*:'“wf.‘ 1807 Nuewas Paaciparsss 06711 /2002

o .

Figuras 7.5.1.

Después de haber creado el nuevo participante usted debe guardar la informacion %) como es el

nombre del participante luego aparecera un mensaje en la pantalla que dira que el participante ha
sido adicionado en forma correcta.

X

=
\ft) El Participante ha sido adicionade con exito
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7.6 ADMINISTRADOR DE CONTRASENAS

. cambio de tﬁn’tré:s,' F:'_:-.' _ x}
: i mipiar § Ebmaimar § Salie 4
Datos de! Usuario _—
Usuario 1
Contraseria *
Permisos TH M STAR INBYTEAITADAD

I

(¢ Administrador

" Depertes

" Cultura

Figura 7.6.1
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8. FORMULARIO DE REPORTES

Para acceder a esta Opcion solo haga click en el menu reportes o0 a través del arbol de

navegacion haciendo doble click sobre |la carpeta reportes como aparece en la Figura. No. 1. Ver
Figura No.3.0.

Lo Smacoonsis
». provagrarag e Assxfudi
€8m0 Or TP

S‘I.S [‘1'1.‘!-1 ]}1’ f\[‘()‘ Planwecen & £ RadF TR
o RIENESTAR UNIIE s

PR NE BE AL DMIVERSTAREG

AREAS DE CULTURA. RECREACION ¥ DETORTES

Figura No. 8.0.
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Luego escoja el reporte que desee imprimir.

8.1.
8.2
8.3.
84.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Por actividades(Futbol, Basket, Danza etc).

Por Areas.

De selecciones de Deportistas y en actividades Culturales.
Cronogramas de actividades.

Evaluacién de Cronogramas.

Resultado de Competencias.

Calendario de Entrenamientos.

Reportes por Facultades.

Mas Reportes.
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8.1. FORMULARIO DE IMPRESION DE ACTIVIDADES

Por medio de este formulario usted podra realizar la impresién del reporte de actividades utilizando

como parametros el afio y el periodo ver Figura 8.1.1.

Escoja su Opcion = l

{7 Todas las Actividades .
i~ Una actividad Especifica

Figura 8.1.1.

Ademas usted tiene la opcién de seleccionar todas o una actividad especifica permitiendo
seleccionar mediante una lista desplegable el area y la actividad que desee ver Figura 8.1.2 y

8.1.3.

E scoja su Opcion
Gaas las Actividaes ==

_ " Una actividad Especifica

{A L
—F

Imprirnis

Actividades y Areas

Nombre del -
fres ) ]

Nombre defa | -
Actividad l‘ —]

Figura 8.1.2
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Actividades y Areas

Nombre del ]DEPORTES v

Area -

Nembre de ta -l

- - =4

Actividad oo =
Balonceste =
Microfutisol

z natacion ==} X
o Softbol 6/11/2002
Figura 8.1.3

Una vez seleccionada la actividad podra imprimir el reporte pulsando el botdn de imprimir ver

Figura 8.1.4.

o, Impresiofr'ph,

Periodo Actual

Afio [onn2 Semestre ']1 =

Escoja su Opcion
" Todas las Actividades

" na actividad E specifica

Imprimir

/AE

(2

Actividades y Areas : \"-——o-'/

Figura 8.1.4.
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8.2. FORMULARIO DE IMPRESION DE ESTUDIANTES SELECCIONADOS

En este formulario podra realizar la impresion del reporte de estudiantes seleccionados, para esto
debera especificar el afio y el periodo actual ver Figura 8.2.1.

LISTADO DE ESTUDIANTES SELECCIONADOS

Actividades y Areas

Afio ]’530—2'— Semestre ﬁ"_ j;)

| maprinnie

Figura 8.2.1.

También debe seleccionar el area y la actividad especifica, las cuales se encuentran
parametrizadas en una lista desplegable ver Figura 8.2.2.

Nombie de fa j
ividad

Afio {2[1[1-—2_ Semestre {']-—T:]

Figura 8.2.2.

Una vez especificados todos los parametros necesarios podra imprimir el reporte a
través del boton de imprimir ver Figura 8.2.3.




sIsv 1.0
Actividades y Areas
. Y
Afio ’2002 Semestre [ 1 - ! (—:/
Imprirair
Nombre det |
Area ] :]
Nombredela [~ %
Actividad { —‘J Salir
SRR (N 10:10 1671142002
=

Figura 8.2.3.

Para salir de dicho formulario solo debera pulsar el botdn salir como aparece en la

Figura 8.2.4.

S

LISTADO DE ESTUDIANTES SELECCIONADOS

[, In'lprimgr' SEIEC -1:::::;l

Actividades y Areas

Afio 002 Semestre [1 :‘ﬂ a
I mprinair

Nombre del | -

Area l —,

Nombre de la g -

Actividad -

e 1810 16/11/2002

Figura 8.2.4.
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8.3. FORMULARIO DE IMPRESION DE CRONOGRAMA

En este formulario podra realizar la impresion del Cronograma de actividades, para esto debera
especificar el afio y el periodo actual ver Figura 8.3.1.

w. Impresien de crol

A

CRONOGRAMA

(AL
fm
Afio 11 2002 mpnmu
semesire ;1 - i g

16/11/2002

Figura 8.3.1.

Pulse el boton de imprimir para generar el reporte y posteriormente ser impreso ver Figura 8.3.2.

w. Impresion dé epom

CRONOGRAMA

Afo !’2002

semestre ]1 ",

Jg.}ll,?, :”E& : 10:57 16/11/2002

= e

Figura 8.3.2.
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Par salir del formulario presione el botdn de salir ver Figura 8.3.3.

. Impresion det L x|

CRONOGRAMA

Afio 12002 i
semestre ﬁ‘ -

;2?”’.;&»« 1057 16/11/2002

Figura 8.3.3.
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8.4. FORMULARIO DE IMPRESION DE LISTADO DE ENTRENAMIENTO

En este formulario podra realizar |a impresién del reporte de listado de entrenamiento, para esto

debera especificar el afio y el periodo actual ver Figura 8.4.1.

w_ Imprimir Planeacion

Afo/ Semestre ooz 1

Nombre de
la actividad l—

11:11 16/11/2082

Figura 8.4.1.

Seleccione la actividad en la lista desplegable como aparece en la Figura 8.4.2.

w. Imprimir Planeacio

LISTADO DE ENTRENAMIENTO

Afiof Semestre {2002 1 -] oy’ l
mpririt }
Nombre de
la actividad ;3;
Danza
Baloncesto
' W W ' Microfutbol

| S e s D e natacion

B3 Seftbel

[ W Preppepenss b

o

Figura 8.4.2.

80

/f‘ *
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.f.;? <
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Presione el botén imprimir para generar el reporte y posteriormente imprimirio

Para salir del formulario presione el botdn Salir ver Figura 8.4.3.

w. Imprimir Planeaciol enar e R.S4

LISTADO DE ENTRENAMIENTO

Afio/ Semestre {2002 |1 | _ﬂné i
 tmprimir l

Mombsre de

la actividad

Danza
Baloncesto
Microfutbol
natacion
Softbol

Figura 8.4.3.
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8.5. FORMULARIO DE IMPRESION DE ESTUDIANTES POR FACULTADES

En este formulario podra realizar la impresion del reporte de listado de Estudiantes por facultades,

para esto debera especificar el afio y el periodo
impresion de estudiantes por facultad. Ver Figura No. 8.5.1.

w. Impresion pnr

S T e
- —

actual. Esta pantalla presenta dos opciones de

,,/-"'/Escoia su Opeion -~ ,"'}.—‘{X.
{ ¢ iTodas las Facultades Y o
I -« 4 s
=" Unafacultad Especifica .~
gl I_,_fff Irprimir
Actividades y Areas

Afio/Semestre Ef!fﬁ {1 v ]

Nombre del -

Area l ’—I

Figura 8.5.1.

+ Laopcion de Impresion “Todas las facultades” como su nombre lo indica, realiza la impresion

de los estudiantes que estan inscritos en el bienestar Universitario agrupandolos por

facultades, para ver su resultado haga Click en el botodn Imprimir. Ver Figura 8.5.2.
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w. Impresion por facultades * ' XJ

a0 . _\_-‘-&
_~~Escoja su Opcion- e

{ - 1
~.__( Todas las Facultades .~

emL SoTES - i§
" Una facultad E specifica Sl
£ lenprieni
Actividades y Areas
Afic/Semestie ]2002 [1
Nombre del 1
Area

Figura 8.5.2.

Le aparecera una pantalia con los resuitados que usted desea imprimir. Ver Figura 8.5.3.
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PERIODO :

S NEFEAD IR DWTARD
e

20021

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTE POR FACULTADES

7 il

~

DERECHO

—

Futbol

CODIGO

NOMBRE

AFELLIDO]

APELLIDOZ?

199711547
199711957
200211685

200213:27

s
SLFREDO

JUAN

LI ANO3
GUESADA
PEREA
VANBGAS

MARGITEZ
TURE
LINEF@®
BELE?OC

CODIGO

NOMBRE

APELLIDO)

APFLLIDO2

268311878

200121052

ANDRES
CARLCS

HERED: £
DAZA

LIBRER®S

CLIV&RES

Figura 8.5.3.

e La Opcidn una “Facultad Especifica” realiza un filtro en el reporte, especificandole la facultad

que usted desea ver. Ver Figura 8.5.4.

w. Impresion por facult

EscojasuOpoion ——

" Todas las Facultades

Az
% Una facultad Especifica iy
Imprimir
Actividades y Areas— - — = L
Afe/Semestie {2002 ' i 1 :J
{ biea ; >

1 DERECHD
- |2ECONOMIA

Figura 8.5.4.
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Haga Click en el boton imprimir 21 de la Figura 8.5.4.

Le aparecera una pantalla con los resultados que usted desea imprimir. Ver Figura 8.5.5.

e T 8

CORPORACION EDUCATIVVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTE POR FACULTADES

PERIODO: M0}

INGENIERIA DE SISTEMAS

Futbol

CODIGO NOMBRE APELLIDO] APELIIDO2
1992112005 TIAN HERNANDEZ ARIZA
1993112077 AURA SUAREZ COTERS
1598112079 RLADIMIR GOHZALFZ ALTSRONA
1993112{25 BLADIMIRC GARClS SEVERICHE
1992112208 CSWALIO NEYES OCHOS
1998112215 EVILIO POLO MOLINA
1598112:4t KARINA RUSSC RODRIGUEZ
1992112505 MONRICA MIARTINGZ PRIMERA
1CR112532 ANTGNID NaVAS AMADCR : ..'J

Figura 8.5.5.
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8.6. IMPRESION DE MAS REPORTES

Esta Pantalla le Muestra un numero mayor de opciones que le permitiran, ver informes con
graficos incluidos.

El primer paso es escoger el afio y el semestre actual y luego escoger la opcién que necesita
imprimir y graficar. Ver Figura 8.6.1.

‘w. MasReportes

_ﬂi]]] Reportes Graficos

Afo/Semeste |20 |1 ¥

Seleccionar reporte

& Reporte de Grafico de Actividades {Resumen}

" Reporte de Grafico de Actividades (Detalles)
" Reporte y Grafico de un Area especifica (Resumen)
¢ Repaste y Grafico de un Area especifica (Detalias)

- Reporte + Grafico por Facuttades de los estudiantes Inscrios En
Bienestar Universitano (Detattes)

Reporte + Grafica por Facutades de los estudiantes Inscritos En
Bienestar Universitario [Resumen)

" Reporte + Grafico por Facultades Agiupados Por areas 1

I mprimis i

Figura 8.6.1.

Reporte y Grafico de actividades (Resumen): esta Opcién le permite ver la cantidad de
estudiantes que estan inscritos en las distintas actividades y graficarlas.
Ver Figura 8.6.2.
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AR ;
Fechade Impreson : 18112802
PERIODO : 20021
4RE&DE : DEFORTES
ACTIVIDAD ¢ Futtel —
CODIGO NOMBRE APELLIDOI APELLIDO2
190711 547 s L1LANOS MARQITEZ
2023062 PECRO) BELEID DE MOVA
|2 211085 LIS PEREL. LINFRO
e I A
200211127 TAN VANEGAS RELE
1.095 113005 SN HEINANDEZ ARIZS
1098 112079 B Q[}M[}?_ GONZALEZ ALTEHONA
1.098 112141 KARING RUSSQ RODRIGUEZ
| 1998112696  DSCAR  MERCADD. . AVENDSIC
| 1998112433 L3 NIERLES RODRICHIEZ
| 1998112412  IMANTIFL SARMIENTQ ARZIIZA
| 1092012530  ANTONIO NAYAS AMADOR
[ 100811250  MONICA  JAARTINEZ PRITSER S
1998112461 CLAUDIA  QSCRID PINILLA
1998152215 EV[IIO POIO MOLIA
1993 112 202 OSWALLQ MIEVES DCECH,
| 197202125 BLADDMIRO  GARCIA SE¥ERICHE
26572 112 458 CARIOS QCHOA LOPEZ
| 2001214677  EDGARDO  BOMESOD SQLAR
1035112870 CARICS BASTIDAS RIVERA,
11908112943  RICHARD  CANTIIOD _  FANDI |
152077 . SURA SUAREZ COTERS

Figura 8.6.3.

» Reporte y grafico de un Area Especifica (Resumen): esta Opcion le permite ver la cantidad de
estudiantes que estan inscritos en las areas de Cultura y Recreacion y deportes agrupandolas
por actividades y ademas graficandoias.

Ver Figura 8.6.4.
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FECHA DEDMPRESION: 101172002
PERIODO : 20321
AREADE: TEPORTES
CANTIDAD DE ESTUDIANTES
o5 Faol 2
Babncesin 3
Micrefuthol 3
nkas mR T

Figura 8.6.4.

Baloncesto
Futnol
Micronttol
natation
Softaal
gekwonyu

e Reporte y grafico de un Area Especifica (Detalle): esta Opcidn le permite ver la cantidad de

estudiantes que estan inscritos en las areas de Cultura y Recreacion y deportes agrupandolas

por actividades y ademas graficarlas, este reporte a diferencia del anterior muestra los

estudiantes por que esta conformada cada area y actividad.

Ver Figura 8.6.5.
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Fecha de npresion : 18112002
PERIODO : 20028
AREADE : DEPORTES
[ ACTIVIDAD: Futool
CODIGO  NOMBRE  4PELLIDO]  APELLIDO2. ]
199911 547 LS LLANOS MARQIEZ
| 199911057 _ AIFRERO  QUESATA JURE_ L
| 200012523  EBIADMMIR  RBOITZAR NALENC[A
207085 1S PERES LINERO
20245 127 AN VENEGAS BELEO
1073 1120772 ALIRA SUAREZ COTERA
008 11 125 BIADIMIRO  GARCLE SEUERICHE ‘
112 o DCHOE
199112460 0 CEAUDIA . OSCRIO PINILE &
1998112979  CARIOS =~ RASTIDAS  RIVERA
1092112942 RICHARD CANTIIO, FANDE2O.
1.0%% 112 696 QOSCAR MERZADO ATENDISIO |
1,098,112 633 LIS NIERIES  RODRIQUEZ =~~~ |
008 112512 MANIIEL SARMIENTO ARZIIZA
19931129539 ~ ANTOMIO  NAYAS ~~  AMADOR
| 1952112504  MOMNICA MARTINEZ TRMMERS
199219225 9L POIO MOLUNA
| 2002112458  CARIOS ~ OCHODA LOPEZ Nl
200 314677 EDZARLO ROMERQ SOLAR
1998112 141 KA RINA BII350 RODRIGIEZ

Figura 8.6.5.

e Reportes + Graficos por facultades de los estudiantes inscritos en el bienestar Universitario
(Detalles): esta Opcidén le permite ver la cantidad de estudiantes que estan inscritos en las
areas de Cultura y Recreacion y deportes agrupandolos por facultades, ademas realiza la
grafica por facuitades.

Ver Figura 8.6.6.
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u|4[ 242 b M]=] @] 0% Z]  Tedn 1 74det

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTES POR FACULTADES

PERIONG :

Futbol

|__copiGo APELLIDOI
1971158 UANSS

199911957 QUESADA

200211035 PEREA
200211177

Ho. Estudianter : 4

Softbol

CODIGO APELLIDOI
200011878 HERED A

Figura 8.6.6.

o Reportes + Graficos por facultades de los estudiantes inscritos en el bienestar Universitario
(Resumen): esta Opcion le permite ver la cantidad de estudiantes que estan inscritos en las
areas de Cultura y Recreacion y deportes agrupandolos por facultades, realiza la gréfica
correspondiente y muestra quienes son los estudiantes que estan inscritos por facultades.

Ver Figura 8.6.7.
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PiM[ o] Sl@] o ] tean e THde T

ERENETTAL USVERMIALED
L CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARRQLLO

SIMON BOLIVAR
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTE POR FACULTADES

PERIODO : 20021

DERECHO

N° DE ESTUDIANTES :

N°DE ESTUDLANTES :

Tesatro N° DE ESTUDIANTES

Danza dei Torito N°DE ESTUDIANTES :

TOTAL DE ESTUDIANTES POR FACOLTAD :

Figura 8.6.7.
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e Reporte + grafico por facuitades agrupados por areas: Esta Opcion realiza el reporte de
agrupados por areas y facultades los estudiantes que estan inscritos en las actividades del
bienestar Universitario y la cantidad de estudiantes que hay por facultades.

Ver Figura 8.6.8.

o e - B B

ADMINISTRACION DE EMPRESLS

CONTADURIA FUBLICA

_FISICTERATTA

INGENIERIA COMERCIAL

Figura 8.6.8.
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9. EL MENU DE HERRAMIENTAS DEL SISTEMA SIBU

El sistema de Informacion SIBU posee poderosas herramientas para facilitarles el manejo de la
informacion:

Entre ellas se encuentran:

9.1. Generador de Reportes Dinamicos

9.1.1. Modulo de Exportacion.
9.1.2. Graficador de Consultas

9.2. Modulo de Importacion

9.3. Resolucion de Pantalla.

Para Ingresar a estas opciones solo tiene hacer Click en el Menu Herramientas y escoger la opcion
gue desea o también a través del arbol de navegacion haciendo doble click sobre la carpeta
herramientas. Ver Figura 9.0.

[« sibu it de Inkoamoc e Gnestor Ursversibo |

IXgosT—Corkroice Sronograns:

.__§ Sislema de infoimacion de Bienestar
() Estudantes y Funcionarios ~ P

& {I3 Cont tixiaiesc —

S g SISTEMA DE INFORMACION DEL

=L e e BIENESTAR UNIVERSITARIO

:‘-: ‘_] Mamwwiﬂ‘o o

j /;_-:[1 Henamiectes R s

s % Geretador fe Repaites Y

. Importacion de Datos /

T B3 ResoluciondsPentaiss

£ () Audois e Sislema——"

-

AREAS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

Figura 9.0.
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9.1. GENERADOR DE REPORTES DINAMICOS.

Sesl ESSERE E — meETH
[ o - Carmpa C . fegengr  Crledel Valo g Foon WS
T FATULNTES i
v D SOMPCIONES OF FSTMAMTES
+ 0 AL TMCACERFUTBNL DR

v B ACTMDADES Y CATEGORIG

s TR CRONCORREES

LA

!
et =

Ejetitar Cansuit f Yt cam grifics it }

Figura 9.1.1.

El generador de reportes dindmicos es de mucha ayuda para usted sefior usuario ya que le permite
realizar reportes que no esta especificados en el sistema. Ver Figura 9.1.1.

La pantalla esta compuesta por los siguientes elementos:

(1) Un arbol de navegacion donde aparecen las entidades de las cuales usted obtendra la
informacién que esta buscando.

La informacion esta compuesta por entidades y atributos, por ejemplo la entidad Estudiantes esta
compuesta por los atributos, cédigo del estudiante, nimero de identificacion, lugar de expedicion,
primer nombre, segundo nombre, primer apellido, segundo apeliido

B en el objeto que esta marcado con el numero i} usted observara que cuando escoja un
atributo de alguna entidad, en el arbol de navegacion le aparecera en este listado.

El listado cuenta con opciones para mejorar su consulta, a continuacién explicamos para que sirve
cada columna del listado [Jlill-

Campo: indica el atributo escogido por usted.
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Ordenar: Indica si usted quiere que la informacion obtenida le aparezca ordenada por esta campo
en forma ascendente o en forma descendente.

Los campos Criterio y Valor: se utilizan para filtrar la informacion, por ejemplo usted puede buscar
el estudiante cuyo cédigo es igual a numero 1998112215. Esto se reflejaria en el listado [l .
escogiendo el signo “=" en la columna de criterio y escribiendo el numero 1998112215 en la

columna valor.

Agrupar: la columna agrupar sirve para que la infonmacion que se produce se agrupe por el campo
que usted desee.

Por ejemplo puede escoger las actividades del bienestar universitario y agruparla por areas.
Funcién: la columna funcién se utiliza para realizar operaciones sobre los campos o atributos:

AVG: Calcula el promedio del campo escogido por usted

COUNT: Cuenta la cantidad de registros encontrado en ese campo
SUM: Suma los valores del campo escogido

MIN: Escoge el valor menor del campo escogido

MAX: Escoge el valor Mayor del campo escogido.

Mostrar: Si usted chequea este campo esta indicando que el campo se mostrara en la consulta,

en caso contrario esta indicando que este campo no se mostrara en el resultado de su consulta.

A continuacion le mostraremos un pequefio ejemplo de las distintas consultas que puede realizar la

herramienta Generador de reportes dinamicos del Sistema de Informacion SIBU .

En este ejemplo se realizara una consulta de los estudiantes que estan inscritos en el area de
fatbol.

Para esto siga los siguientes pasos.

Abra la entidad estudiantes y escoja su primer nombre y primer apellido.

Ver Figura 9.1.2.
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;2 Generador de Consultas,

) TABLAS B

5 DIANTES T

/’ 'S} CODIGO DEL ESTUDIANTE
‘Z) NUMERO DE IDENTIFICACION
‘Z] TIPO DE IDENTIFICACION

5] LUGAR DE EXPEDICION

e Campo

~ PRIMER NOMBRE

. SEGUNDD NOMBRE B
“\PRIMER APELLIDO =

| Ordenar Crterds:  Valor | Agrupar | Funcion  Mostrarf:

S

) Ao Y SEMESTRE
#] CODIGO DEL ESTUDIANTE
) CONIGODE 1 AACTMNAD
F] SELECCIONADO(SMN)
B ACTMOADESFUTBOL,DANZR)
ACTIMDADES Y CATEGORIAS
B AREAS

&} CODIGO DEL AREA

‘2] NOMBRE DEL AREA
i B3 CATEGORIAS
i+ B3 CRONOGRAMAS

1

il ® %

I Destripcitn de fa Consutn 1
| Ejecutsr Consulla{ Ver tor;m'gcénca | Salit Limpidr visor I
Figura 9.1.2.

Observe que a medida que usted escoge los atributos de estudiantes le aparecen en el

listado [N

Ahora en la entidad Inscripciones de estudiantes que aparece en el circulo rojo escoja el atributo

cédigo de la actividad que aparece en el color azul.

Ver Figura 9.1.3.
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i2 Generador de Consultas.

|} TABLAS
= ESTUDIANTES

Orderar_[Criteio,

L | R L/
PRIMER NOMBRE

Valor

E] CODIGO DEL ESTUDIANTE SEGUNDO NOMBR= /
% NUMERO DE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDC 8] v
% TIPO DE IDENTIFICACION SEGUNDO APELLIDO - v
!g LUBAR DE EXPEDICION CGDIGO DE LAACTMIDAD 3 v

E] PRIMER NOMARE
) SEGUNDG NOMBRE
'#) PRIMER APELLIDO
__B) SEGUNPOAREHHD0
;/,@’ INSCRIPCIONES DE ESTUDIANTE §
% E) ANO Y SEMESTRE
- '] CODIGO DEL ESTUCIANTE

" 2 g Ie 5 a0 ¥

ACTID YEGh

#® ACTIMIDADES Y CATEGORIAS
= AREAS
Z] cODIGO DEL AREA
£} NOMBRE CEL AREA
® [0 CATEGORIAS
* CRONOGRAMAS

| Descripcitin deta Consulta

|

Ejecutar Consulia l Ver como grafica

Figura 9.1.3.

En la columna criterios escoja la opcion igual “=” y en la columna valor escriba &l nimero 11 que
pertenece a fitbol. Ver Figura 9.1.4.
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2 Generador de Consnltas:

|1 TABLAS ~_ Campa ! Omanar | Crterig: valor | Agpar | Funcion !
& ESTUDIANTES PRIMER NOMSRE T s

E] cODIGO DEL ESTUDIANTE SEGUNDO NOMBRE

Z) NUMERO DE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO

%] TIPO DE IDENTIFICACION SEGUNDO APELLIDO
E) LUGAR DE EXPEDICION CODIGN DE LAACTMIDAD
] PRIMER NOMBRE
H] SEGUNDO NOWBRE
%) PRIMER APELLIDO
5] SEGUNDO APFLLIDO
= B INSCRIPCIONES DE ESTUDIANTES
‘) ANO Y SEMESTRE
‘] CODIGO DEL ESTUDIANTE
) CODIGO DE LA ACTMOAD
) SELECCIONADO{EM)
* ACTIVIDADES(FUTBOL,DANZA)
& [ ACTIVIDADES Y CATEGORIAS
1= [ AREAS
E) CODIGO DELAREA
Z) NOMBRE DEL AREA
f CATEGORIAS
. CRONOGRAMAS

Descrigrcion de fa Corsuba

|

I

| Ejeastar Consulla
L

i)

_
Ver coms grafica .

< l

Salis | Linpiar visor

Figura 9.1.4.

A continuacion haga click sobre el botén ejecutar consulta JJ§ll de la Figura 9.1.1. Y le aparecera
el resultado de la consulta. Ver Figura 9.1.5.
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w PRUEBA

Ipmusn NOMBRE SEGUNDO NUMBRE _ PAIMER APELLID0 _|SEGUNDD APEWID0 __-_-i
BASYIDAS ACOSTA

LERNYS MANLEL TORAES o1z

KATERINE TIRADD MONTIEL

AURA MILENA SUAREZ COTERA

MANUEL SARMIENTO AR2UZS,

KEWN ANTONIO RIJAS MORALES

POOOLF?) RAFAL| RODRIGUFZ GARCA

EVILID MARIO POLO MOLINA,

MILENA PERLZ BELE?D

QALDIA MaACELA 0S0RI0 PINILLA

ISMAEL DE JESUS NOVA PE2ARANDA

JHON JAIRC NOGUENA COLNA

OSWALDO ENRIQUE NIEVES ACHO

NATIEE uasi4 1020 CANTALO

uns ENRIQUE MIEBLES AODRIGUFTZ

USSETH A NAVARRO PACHECO

MONICa PATRICIA MORRON ESCALANTE

EOWIN MERI0 MANJARREZ

CSCAF JAVIER MERCAD0 AVENDA?D

MOMICA DEL CARMEN MARTINEZ FRIMERA

0ANILO DAMIEL MARTINEZ DAZA

UNDa MARGARETH MANGA NORIEG&

LEUNAM SEGUNDD MADERA VILLEGAS &
3 S =1 5 _'l'J

s 2 |
230 {

Figura 9.1.5.

Cuando usted realiza una consulta puede hacer uso de |la herramienta exportacion de datos, 1a
cual le permite enviar &l resultado de su consulta a otro formato como lo es Excel, documento de
texto etc. Lo Gnico que tiene que hacer es dar Click sobre el boton exportar de la Figura 9.1.5.
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9.1.1. GENERADOR DE GRAFICAS

La herramienta generador de graficas hace parte de la herramienta generador de reportes
dinamicos, utilice esta herramienta para genera una consulta que se pueda graficar. Este
generador de graficas solo trabaja con los ejes X e Y es decir que para poder generar una grafica
solo debe tener dos columna y la segunda debe ser numeérica, de lo contrario el sistema le enviara

el siguiente mensaje.

Bienestar Universitario S e e |

Ahora daremos un ejemplo de como graficar con esta herramienta.

El siguiente ejemplo gratificara la cantidad de estudiantes que hay por cada actividad que
pertenece al area de cultura.
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9.2. MODULO DE IMPORTACION DE DATOS

Este modulo le permite al usuario realizar importacion de datos desde cualquier tipo de documento
hacia las tablas del software de “ SIBU ”. Para realizar la importacion usted debera seguir los

siguientes pasos como se muestra en la Figura 8.2.0.

1. Seleccione la tabla de la lista desplegable que desea importar los datos en los campos
“Nombre del campo "y “Tipo de datos” se mostrara los datos de la tabla.
Haga click en el boton importar para que se realice la operacion.

3. Seleccione el archivo donde se encuentran los datos y presione el botén abrir y volvera al
modulo de importacion ver Figura 9.2.1.

4. En caso de errores se mostrara un mensaje de error y debera presionar el boton aceptar y se
regresara al modulo de importacion, si desea guardar los errores de la importacion haga click
en el botén guardar ver Figura 9.2.2, 9.2.3.
Si desea seguir con la importacion presione el botdn limpiar y repita los pasos 1,2,3.

Si desea salir de la opcion de importacion de datos haga click en el boton salir.

limportacion de Datos

Figura 9.2.0.
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Seleccione el archivo a cargar S S en e 2ix |
Buscaren: [y BienestaDEP =~ +~ B e E-
CONFLICTOS &3 grafic
=] COPIA SEGURIDAD CODIGO Shorario
'] crystl32.0cx 2] insert into BU_RELACIONES
documento a corregir ;s_] lawebdelprogcrystal
ﬂmanual de usuario
R JESTUDIANTES ¥ Manual def Sistemal
E;I exporta ®prefacio
_?_'] FlshTray1.o0cx igPrograma de Capacitacién a Usuarios F
=) Funcion Z) 1aBLAS
¥ EEL ) 2
Hombre de
archivo: [encripkar _:_I | Abrir I
Tipo de archivos: [ Todos los archivos(*.] _v] Cancelar J

I~ Abriir come sdlo fectura //.

Figura 9.2.1.

proy Bienestar Universitario

Figura 9.2.2.
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Figura 9.2.3

En caso de no presentarse errores se producira un mensaje indicandole que toda la importacion se

realizo de manera exitosa.
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9.3. CONFIGURACION DE PANTALLA

Este modulo es el encargado de la resoluciéon de su computador, para que el software “ SIBU ”

tenga un buen funcionamiento. Para configurar la pantalla de su computador usted debera seguir

los siguientes pasos véase la Figura 9.3.1

1.Elija la configuracién a la que desea ajustar a su computador. Se recomienda la configuracién de
1024 * 768 32bits.

2.Usted también podra cambiar los colores de sus ventanas chequeando el campo cambiar

también los colores.

3.Para que su computador tome las madificaciones que usted a seleccionado debera hacer click en
el botén aceptar.

4_Para no realizar ningiin cambio presione el botén cancelar.

2 Cambiar 12 resalucién de la n{a

—Nota
Resolucion ideal para un buen funcionamiento es 1024 * 768

Cambio de Resolucion de la pantalla

640 % 480 186 bits
800 x 600 16 bits
1024 x 768 16 bits
640 x 480 32 bits

FB2 32 hils

.'———>ambiartambién l0s colores

—

Figura 9.3.1.
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10. MODULO DE AUDITORIA

Este modulo es el encargado de registrar todas las transacciones que se realizan en el sistema

“ SIBU "y consta de varios tipos de busquedas como lo son :

Busqueda por usuario, busqueda por fecha, busqueda por usuario y fecha y una blsqueda
general, ademas tiene una opcion que es la encargada de mostrar las transacciones a nivel de
detalles.

También pemnite la opcién de imprimir los resultados de las bisquedas y si desea salir del
formulario oprima el botén salir véase la Figura 10.0.

~ Fechay Usuaiic

%} Administrador de Auditoria ; S . f%:m
; - - Tipos de busgqueda
| Fecha | Hora R Formulario i
; C General [ 1
" Usuario i ‘ ’
€ Fecha } 2
B

&

[ e = U-_ 1 Detailes De
[l “&i _ I s | v 1 H Auditoria
[ Bmex Jigxaca ) Dk i R
i 5 52 SRR e - B ]
A Bt o e Aot 8 o ¥ .
I l; B 1""' = At do Sl ' 132002

Figura 10.0.
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10.1. BUSQUEDA GENERAL

Esta basqueda muestra todos los usuarios que estan registrados en el sistema. Para realizar esta
debera seguir los siguientes pasos como se muestra en la Figura 10.1.1.

1.Debera seleccionar en la opcién tipo de busqueda general.
2.Debera hacer click en el botén buscar para realizar la busqueda.

=3 Administrader de Auditotia

¢ Fechay Usuaro

&)

Detalles De
Auditoria

211142002

Administrador de Auditoria

Y

Figura 10.1.1.
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10.2. BUSQUEDA POR USUARIO

Esta busqueda muestra todo lo que haya realizado en el sistema un usuario en especifico, para
realizar la busqueda debera seguir los siguientes pasos como se muestra en la Figura 10.2.1.

1. Debera seleccionar en el tipo de busqueda “Usuarios”.

2. Debera escribir el nombre del usuario que desea buscar

3. Debera presionar la tecla buscar para que se realice la bisqueda.

£y administrador de Auditoria

4 — Tipos de busqueda ————
Fecha : Hora B ~ Fomdaie | e =g
| T General 14

e
|

ECha

C Fechay Usuatio

Detalles De

Administrador de Auditoria - 1341172002

Figura 10.2.1.
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10.3. BUSQUEDA POR FECHA

Esta blsqueda muestra todo lo que los usuarios hayan realizado en el sistema durante las fechas

seleccionadas y debera seguir los siguientes pasos como se muestra en la Figura 10.3.1.
1. Debera seleccionar en tipo de blusquedas la opcién btisqueda por fecha.
2. Debera darie el rango de fechas en las cuales desea buscar la informacién y tendra que tener

pendiente que la fecha de inicio debera ser menor que la fecha finalizacion.
3. Luego hacer click en el botén buscar para realizar la blisqueda.
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10.4. BUSQUEDA POR USUARIO Y FECHA

Esta busqueda muestra todo lo que realizo un usuario en el sistema durante las fechas
seleccionadas para realizar la bisqueda debera seguir los siguientes pasos como se muestra en la
Figura 10.4.1.

1. Debera seleccionar en tipo de busqueda la opcién fecha y usuario.

2. Debera darle el rango de fechas en las cuales desea buscar la informacién y tendra que tener
pendiente que la fecha de inicio debera ser menor que la fecha finalizacion.

3. Debera escribir el nombre del usuario que desea buscar.

4. Debera hacer click en el boton de buscar para realizar la busqueda
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10.5. BUSQUEDA POR DETALLES

Esta busqueda muestra a nivel de detalles lo que realizo un usuario en el sistema y para realizar la
bisqueda debera seguir los siguientes pasos como se muestra ve en la Figura 10.5.1.

1. Seleccione la fila donde se encuentra el usuario al que le desea realizar la basqueda a nivel de
detalles.

2. Presione el botdn detalles de auditoria para reaiizar |la busqueda.

= Admmastradnr de Buditoria

~ Tipos de busqueda —

[d
DEOY S !
 Usuario "

Madificacion de un evento def cronograma

Modificacion de paicipantes ) 123 {" Fecha
Ingreso un nuevo Funcionario 123 ~F st
MOdiicacion de ssleccicnados i

9‘%[ 1612 ’ :".’ 1'13/11/2002_ )

A%

Figura 10.5.1.






