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INTRODUCCION

En el centro educativo actual se exige que las
instituciones lideren investigaciones, que en
concomitancia con las necesidades de la comunidad
organicen proyectos tendientes a mejorar 1la vida del

hombre en los espacios laborales y culturales.

Tal es el caso de la Universidad Simén Bolivar, de 1la
ciudad de Barranquilla (Colombia), que canaliza y

desarrolla espacios investigativos en las diferentes &reas

del saber.

Este trabajo tuvo como tema central el anélisis del Fuero

Sindical en Colombia, profundizada desde diferentes

categorias tales como:

El Fuero Sindical en orden laboral que ha permitido al
trabajador colombiano organizarse para reclamar sus
derechos laborales, contemplados en el Cbédigo Sustantivo
del Trabajo, quien a través de decretos §y articulos

reglamenta el carlcter juridico del desempefio del




trabajador en la empresa, cualquiera que sea su
especialidad, orden ptblico o privado, presenta ademés

un breve esbozo sobre el amparo sindical del trabajador

colombiano,

Se une al trabajo una reflexidén acerca del Fuero Sindical
en el cual se analizan dos espacios importantes tales como

la Proteccidén y las Garantias de que goza el trabajador

aforado en Colombia,

Entre los aspectos que se concretaron a dar cuerpo al

trabajo sobresalen:

a) La naturaleza y fines que persigue el Fuero Sindical,
donde el Doctor Augusto Conte Parra presenta tres tesis

que enmarcan la naturaleza del Fuero Sindical.

b) A través de la evolucidén legislativa del Fuero Sindical
se hace una breve resefia desde el momento histdérico en
que la Constitucidén Politica de Colombia presenta las
conquistas laborales que ha obtenido el trabajador

colombiano en sus luchas sindicales.

c) Presenta la clasificacién a que se hace acreedor el

trabajador colombiano de acuerdo a Fuero Sindical asi:

- Fuero de Fundadores




Fuero de Adherentes

Fuero de Directivos

Fuero de Reclamantes

Fuero Circunstancial.

d) Habla de la excepcidén del Fuero Sindical que enmarca
la Constitucién Politica colombiana, guien en su articulo
409 sefiala quienes no pueden gozar del Fuero Sindical,
en el Decreto 3135 de 1968 clasifica los trabajadores en

piblicos y privados.

e) Hace 1las consideraciones pertinentes a cerca de 1la
pérdida del Fuero Sindical de acuerdo a lo reglamentado
en el decreto 204 de 1957 y algunas consideraciones del

Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 62 y 63.

Por Gltimo se presentan las conclusiones y recomendaciones
que dan fortaleza a nuestro trabajo, pues a través de
ellas presentamos inquietudes que podrian reformar el
Cédigo Sustantivo del Trabajo luego de ser estudiado por

el Ministerio del Trabajo.




1. EL FUERO SINDICAL

El orden 1laboral del trabajador colombiano uno de 1los
espacios que ha permitido a través de los afios reclamar
sus derechos ha sido la organizacién. En la medida que
fue incrementando los reclamos fueron dadas garantias que
le permitian actuar como defensor de su trabajo y del
grupo de personas que pertenecen a una organizacidén a la
que se ha dado el nombre de sindicato. Para su mejor
organizacidén, surgen las juntas directivas conformadas
en una primera instancia por cinco trabajadores con sus
respectivos suplentes, mas tarde fueron aumentando los
directivos de todo sindicato a los representantes con sus
respectivos suplentes; mas dos directivos encargados de

los reclamos de los trabajadores.

Estas juntas directivas se inician en el mismo instante
en que se organizan los sindicatos para los cuales sélo
en 1944 se d& un amparo sindical, mé&s tarde se optd el
nombre de Fuero Sindical; el cual consiste en dar

garantias de que goza los trabajadores de no ser




despedidos ni desmejorados en su condicién de trabajo ni
traslados a otros establecimientos de la misma empresa

sin justa causa, previamente calificada por el juez de

trabajo.

Con esta nominacidén de Fuero Sindical dado por el Decreto
2350 de 1944, en su articulo 18 que establecid para el
trabajador colombiano especial proteccidén del Estado,

patrono, siempre y cuando fueran directivos sindicales.

Este Fuero Sindical consiste segin el Cbdigo Sustantivo

del Trabajo ampara:

1- "A los fundadores de un sindicato desde el dia de 1la
manifestacién prevista en el articulo 363 del Cbddigo
Sustantivo del Trabajo, hasta sesenta (60) dias después
de la publicacibén ordenada por el articulo 367 del mismo

cbdigo sin exceder de seis (6) meses'.

2~ "Los trabajadores qQue con anterioridad al
reconocimiento de 1la personeria juridica, 1ingresan al
sindicato en formacibén para quienes el amparo rige por

el mismo tiempo que para los fundadores™.

3- "Los miembros de 1las juntas directivas de todo
sindicato, ferederacién o confederacibén sindical, sin

pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, los




miembros de 1la subdirectiva y comités que actflan en
municipio distinto a la sede de la directiva central,
sin pasar del mismo ndmero y sin que pueda existir més
de una subdirectiva o comité especial en cada municipio.
Este amparo se hari efectivo por el mismo tiempo que dure

el mandato y seis (6) meses més",

4- "Dos (2) de los miembros de la comisidn estatutaria
de reclamos por el mismo periodo de la junta directiva
o comité seccional de la respectiva organizacibén sindical

. A
por seis (6) meses més" .

El Fuero Sindical ampara a todos los directivos sindicales
que ha sido notificados al patrono en caso de cambio,
el trabajador sigue gozando de fuero durante tres (3)
meses siguientes a menos que la sustitucibén o cambio se
produzca por renuncia voluntaria del cargo sindical antes
de vencerse la mitad del periodo estatutario o por sancidn
disciplinaria impuesta por el sindicato en cuyo caso el

fuero serd para el sustituido.

"En caso de unién de dos o mAs organizaciones sindicales
siguen gozando de fuero 1los anteriores directivos que

no queden incorporados en la junta directiva renovada con

1CARDENAS DE LA O0SSA, Jes@s. Organizacidén Sindical. Editorial

Tayrona. Bogotd 1976. P&g. 77-79.




2. UNA REFLEXION AL FUERO SINDICAL

1) Qué sucede en Colombia con el Fuero Sindical:

El Fuero Sindical es una proteccibén y garantia de que
gozan los trabajadores colombianos. Ante éstas
categorias: protecciébn y garantias; es importante
reflexionar sobre 1la proteccidén a que es acreedor el
trabajador dentro de los marcos laborales tales como:
no ser suspendido de su trabajo, no ser trasladado ni
desme jorado en su condicibén de trabajo. Esta proteccibn
de que goza el trabajador sbélo se hace en 1los que
pertenecen a la junta directiva del sindicato, el
trabajador afiliado no goza de esta categoria laboral,

pues para éste debe haber unos reglamentos que permitan

proteccidén libre al trabajar.

Se hace importante reconocer que actualmente algunas

empresas, al trabajador afiliado no es —considerado

elemento importante dentro de 1las exigencias laborales
del Cbdigo Sustantivo del Trabajo pues se viene notando

el despido de trabajadores con tiempo de trabajo de més




de diez (10) afios y las directivas sindicales muchas veces
no hacen nada al respecto y el trabajador queda despedido,

incrementando con ello el desempleo en Colombia.

En cuanto a garantias se refiere vale la pena sefialar que
el directivo sindical no sb6lo goza de Fuero Sindical con
sus patronos, sinc de muchas prevendas tales como: trato
preferencial en cuanto a asistencia social se refiere,

para él y su familia.

2- Transar y hasta muchas veces vender a sus patrones
el movimiento sindical donde los afiliados presentan sus
problemas para los cuales hay solucibén, solo descuentos
de cuotas sindicales que incrementan al fondo sindical

y que la mayor de veces no se sabe sus destinos.

3- Los directivos sindicales son 1los trabajadores que
mejor les ha deparado la vida laboral, pues sdélo con la
eleccidén a junta directiva y al pasar algin tiempo ya
duefios de casas, hijos en los mejores colegios, cuando

antes sblo eran unos asalariados.

4— Son los primeros en ser becados y toda preparacién

que llega a la empresa se aduefnan para beneficio propio.

2) Cémo ha sido wutilizado el Fuero Sindical en 1los

trabajos colombianos.




En cuanto al interrogante de cdbémo ha sido utilizado el
Fuero Sindical en 1los trabajadores colombianos, es

importante resaltar:

1- Ha sido wuna congquista 1laboral muy ardua, donde el
trabajador en algunos casos se ha beneficiado como el
hecho de trabajar ocho (8) horas al dia, trabajar por
turno, trabajar por jornada, etc., pero también azotado
pues el salario no es el mejor pues un sueldo de $172.000
no es suficiente para sostener a su familia, mientras al

sindicalista directivo el salario muchas veces triplica

éste; solo por ser directivo,

2- Otra utilidad que ha prestado el Fuero Sindical, es
el permiso laboral, pues el aforado siempre estd de
permiso sindical y viajando a costa de no afiliados v con
el beneplécito excesivo de la empresa en algunos casos
haciendo diligencias familiares, personales y en menor

atencidén el problema sindical al que hace referencia su

permiso.

3- Pretende con este Fuero Sindical ser una clase social

en Colombia y distribuir las doctrinas de los sindicatos

en Colombia.

10



3. FUERO SINDICAL GARANTIA Y PROTECCION DEL TRABAJADOR

"Conforme al articulo 405, modificado por el Decreto
204/47, articulo primero se denomina "Fuero Sindical" 1la
Garantia de que gozan algunos trabajadores: de no ser
despedido, ni desmejorado en sus condiciones de trabajo,
ni traslado a otro establecimiento, sin justa causa

previamente calificada por el juez de trabajo".

"Como se aprecia, tres (3) situaciones se derivan de 1la

norma transcrita":

A- Que el trabajador aforado no pueda ser despedido

B- Que no pueda ser desmejorado en sus condiciones de
trabajo.

C- Que no puede ser trasladado a otro establecimiento de
la misma empresa o a un municipio distinto del lugar en

donde tiene su-domicilio laboral.

Estas tres limitaciones tanto a la facultad patronal de

poder terminar un contrato de trabajo con justa causa sin

11



trabajador amparado con fuero, aunque no se le desmejore,
pues en este caso resultaria fAcil presumir que tal
traslado estaria influenciado por un &nimo de retaliacibn
o para impedirle el ejercicio de su actividad proselitista
en el evento de traslado o otro municipio, con mayor razbdn
existiria la posibilidad para el trabajador aforado de
no poder cumplir con su representacidén sindical por ello

la ley laboral le garantiza un arraigo al lugar de trabajo

y geogréafico a vez"3.

Ciertamente el Fuero Sindical es una garantia de
estabilidad 1laboral con origen en 1la 1ley o en 1la
conveniencia colectiva. Para los trabajadores que cumplen
actividades de direccidén sindical; pues sin este amparo
no seria posible ejercitar juridicamente las funciones
de liderazgo que al cargo impone; hay que decir que este
amparo es causa frecuente de desviaciones por parte de
dirigentes sindicales quienes su protesta de independencia
frente al patrono; incurren en actitudes insurables como

son los incumplimientos, deberes laborales y aun de

desacato.

2¢d NATURALEZA Y FINES QUE PERSIGUE EL FUERO SINDICAL

El Cbdigo del Trabajo en lo que respecta Fuero Sindical

3CONTI PARRA, Augusto. El Fuero Sindical. Edit. Lemus. 1981. Bogot4
Pag. 52-58.
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considera la proteccidén laboral del trabajador al respecto
de esto el Doctor Augusto Conti Parra presenta tres (3)
tesis que enfocan la naturaleza y fines que persigue el

sindicato cuando se habla de Fuero Sindical:

"l- Es un privilegio que se otorga solo al dirigente
sindical. 2- Es un mecanismo de proteccién al sindicato.
3- Garantizar la proteccidén en los intereses sindicales

y a la libertad de asociacién"A.

Los anteriores items han tenido un mayor o menor grado
de aceptacidén y cuentan con elementos de sustentacidén muy
juiciosos, aunque en Colombia la costumbre y la actitud
sindica orientan su juicio en desarrollo del primer es
decir de considerar privilegio al dirigente sindical,
transformando el Fuero Sindical en wuna garantia y
proteccién del cual usan y abusan segun las
condiciones personales y morales del directivo,
favoreciendo con esta distincién préctica desleal que las

leyes colombianas no controlan.

Como jurisdiccidén o potestad, este no es el caso de 1los
dirigentes sindicales por no poseer una condicién
equivalente. Evidentemente sostiene el ilustre

tratadista; que las acepciones juridicas mencionadas

“Ibid. Psg. 102.
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conducen a confundir 1las garantias de inmunidad para
ciertos sindicalistas con el Fuero como jurisdiccidn o
potestad con el cardcter de privilegiado que en este caso

se otorgaria a determinadas personas, subtraidas asi a

. . . 5
los tribunales ordinarios"

3 EVOLUCION LEGISLATIVA DEL FUERO SINDICAL COLOMBIA

"La actual carta politica de nuestro pais consagra: La
garantia del Fuero Sindical en los siguientes términos:
Art. 39 inciso 42 "se reconoce a los representantes
sindicales el Fuero y demis garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestién"6. Previsidén que si bien es
cierto no era necesario elevar el condn constitucional
se destaca por coincidir con el espirituativo que animb
al coastituyente al reiterar en la carta magna
disposiciones y principios de carécter laboral respecto

de los cuales Colombia ha conservado tradicional.

Inicialmente fue el Decreto 2350 de 1944 en su articulo
18 el primero en preveer esta garantia en favor de 1los
trabajadores que se constituyeran en organizacidn
sindical, advirtiendo que no podian ser despedidos, ni

trasladados o desmejorados en sus condiciones de trabajo

>Ibid. Pag. 95

6CONSTITUCION POLITICA De Colombia., Separata Espacial de E1 Heraldo

Barranquilla. 1991. Pag. 4.
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sin justa causa calificada por el entonces Tribunal de
Trabajo, durante un lapso no superior a tres (3) meses
contados desde el momento de la notificacidén de estar
constituidos en sindicato hasta el momento en que les
~-fuera concedida la personeria juridica, en la misma
disposicibén se consagrd un Amparo Foral en favor de los
miembros de la junta directiva provisional por el tiempo

de su mandato y tres (3) meses mas.

Posteriormente "La ley 62 de 1945 en su articulo 40 previo
una medida de similar naturaleza pero con algunas

modificaciones que conviene sefialar:

a) La notificacidén de la constitucidén del sindicato debia
hacerse al patrono aunque se hiciera por intermedio de
autoridad, como el inspector o juez del trabajo, a
diferencia del anterior que no mencionaba la obligaciédn

de comunicarlo al empleador.

b) Fijaba el mandato de los directivos en un término no
inferior a seis (6) meses y precisaba el nflmero de

miembros de los directivos y suplentes (cinco (5) en cada

caso).

c) Admitia la posibilidad de que no optante el Fuero;
el patrono pudiera aplicar medidas disciplinarias (Ejemplo
suspensidn provisional) previo el lleno, desde luego, de

algunos requisitos complementarios.

16



d) Advertia en su parigrafo 22 Ibiden, que este fuero no
rigirfa en ningln caso para los empleados plublicos ni
para los trabajadores del sector privado que desempefiarén
cargos cuyas funciones implicaban direccibdn o

representacidén del patrono.

Mads tarde el Decreto reglamentario N2 2313 de 1946 en su
articulo 67 definibé el concepto de "Fuero Sindical" con
una redaccidén practicamente igual. Al actual del Decreto
204/57 con una tUnica diferencia de qué en esta disposicién
se decia que era la "proteccidén de todo sindicato en
proceso de organizacién..." Mientras que la norma Gltima

no hace este tipo de presiones, limitindose a

7
consgrarlo"’.

Por su parte los Decretos 2663 y 3743 de 1950, por medio
de los cuales se puso en vigencia el 1llamado <cbdigo
sustantivo del trabajo, reglamentaran los aspectos
sustanciales del Fuero Sindical. Definiendo el articulo
405 el "Fuero Sindical con una redaccidén y una concepcibn

prdcticamente igual norma actual",.

En cuanto a su evolucibén procesal la "accibébn de reintegro"
que es la méxima sancidén impuesta al patrono que despide

a un trabajador sin el permiso previo del juez competente;

7AFANADOR NUNES, Fernéando. Derecho Colectivo del Trabajador

Editorial Lemus. 1982, Pagina 39-42.
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ha tenido la siguiente cronologia: "En 1948 se expidié
el Decreto 2158 1llamado cédigo procesal del trabajo, en
cuyos articulos 112 a 118 se consagré el procedimiento
para disponer el citado reintegro junto con el pago de
los salarios de jados de percibir, a titulo de

o q . o ||8
indemnizacion @

Con la expedicidén del decreto 616 de 1954 se modificaron
algunos articulos del Cbédigo Sustantivo del Trabajo, pero
con clara incidencia en el procesamiento a surtirse ante
la jurisdiccidén laboral, pese a lo cual y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 13 de carécter transitorio
la accibén de reintegro se mantuvo vigente tanto para los
casos de solicitud de despido como para 1los que ya se
habia procedido a ello siempre que en cualquiera de 1los
de las dos (2) situaciones anotadas el juez comprobarse

que no habia justa causa para ello.

Conviene resaltar, finalmente; que el Decreto 204 de 1957
define al Fuero Sindical en lo sustantivo y en lo procesal
determina el procedimiento a seguirse en 1la forma hoy

vigente.

3.3 CLASIFICACION DEL FUERO SINDICAL EN COLOMBIA

Segiin la ley colombiana el Fuero Sindical se clasifica:

8Ihid. Pag. 72.

18



a) Fuero de Fundadores
b) Fuero de Adherentes
¢) Fuero de Directivos
d) Fuero de Reclamantes

e) Fuero Circunstancial.

a) Fuero de Fundadores: Es el mencionado en el literal
a del articulo 406 del Cbddigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 57 de la ley 50 de 1990 cuyo

1"

tenor es el siguiente los fundadores de un sindicato

desde el dia de su constitucibén, sin exceder de seis (6)

meses".

A diferencia de la anterior disposicién, la del articulo
24 del decreto ley 2351/1965; la norma transcrita prevee
que los fundadores de un sindicato obtendran su garantia
foral a partir del momento mismo de la constitucidén de
dicho sindicato, es decir, en 1los términos del actual
articulo 364 ibidem 44 de la ley 50/90 conforme a la cual
toda organizacifi sindical adquiere su personeria juridica
a partir de fecha de 1la celebracién de 1la Asamblea
Constitutiva. Con esta disposicién se superd el acto
complejo existente hasta la promulgacién de la precitada
ley 50/90 en virtud de la cual el Fuero solo operaba a
partir del momento de 1la notificacibén simultdnea tanto
al patrono como a la autoridad administrativa desampard

para los trabajadores. Durante el lapso que transcurria

18C)




entre la formacibén de la organizacibén y su notificacidn

en debida forma a las partes mencionadas.

Mds que fuero es una proteccibén a todos los afiliados por

el solo hecho de integrar la organizacidn.

Esta proteccién foral se extiende, a los trabajadores que
ingresan al sindicato con anterioridad a la inscripcidn
en el Registro Sindical, en este evento, con la sola
admisidén al sindicato tales afiliados adquieren el Fuero
pues no hay ninguna condicidén que lo permite literal b

articulo 57, ley 50/90,

b) Fuero de Adherentes: "Lo cual se justificaba en
desarrollo de lo dispuesto por el articulo 406 literal
b de la codificacién reformada pero hoy no es vilido pues
tales trabajadores son los mismos que los fundadores,
miembros activos de la organizacidén a partir de su ingreso

y por lo tanto ya no cabe hacer distincibén alguna entre

. . 9
éstos y los primeros"”.

c) Fuero de Directivos: (Conocido también como Fuero
Ordinario conforme a la redaccidén del literal ibidem este

amparo se refiere a:

Miembros principales y suplentes de junta directiva y

Tbiden. Pag. 89
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subdirectivas de todo sindicato, federacidn o

confederacién de sindicatos.

M&ximo ntdmero: cinco principales y cinco suplentes
miembros de comités seccionales sin exceder proteccién
de un principal y un suplente tienen una proteccidén por

el tiempo que dure el mandato de seis (6) meses"lo.

De 1la Corte Suprema de Justicia proferida el 8 de
septiembre de 1986 con salvamento de voto de tres de los
seis magistrados de la sala variando el criterio fijado
por la misma Corporacidén desde el 26 de octubre de 1982,
conforme al cual la violacién de esta norma generaba
nulidad del acto por su caracter imperativo y, el despido
de un trabajador durante el lapso de proteccidén especial
sefialado sin medir justa causa para ello, le conferia al

afectado el derecho a ser restituido en su cargo.

"Afanador, circular N? 021428 de 19 de julio de 1989,
Corte Suprema de Justicia, sentencia de 8 de septiembre
de 1986 M.P. Humberto de la Calle Lombana y Juan Hernéndez
Saénz consideraciones gque no lograron desvirtuar las
expuestas por los Magistrados que hicieron salvamento de
voto, Humberto de 1la Calle Lombana, Nemecio Camacho

Rodriguez y Ferndndo Uribe Restrepo, y del cual es el

107y5den. Pag. 91

21



ejemplo: es siguiente extracto.

d) Fuero de Reclamantes: (Miembros de las comisiones de

reclamos literal d).

Estd previsto para los dos miembros de la comisién de
reclamos que sean designados por los sindicatos,

federaciones y confederaciones.

No podrd existir en una misma empresa mas de una comisién

estatutaria de reclamos.

e) Fuero Circunstancial: o proteccidén general durante los
conflictos colectivos previstos en el articulo 25 Decreto

2851 de 1916,

Art. Los trabajadores que hubieren presentado al patrono
un pliego de peticiones no podrin ser despedidos sin justa
causa; desde fecha de 1la presentacién del pliego y

durante los términos legales de etapas establecidas para

el arreglo.

Decreto 1469/67. Artipule 36, La proteccibén que se

refiere el articulo en mencién"ll.

v

3.4 EXCEPCIONES AL FUERO

En el articulo 409 sefiala que no podrin gozar de fuero

131
Ibiden. Pag. 95.
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sindical: "Los empleados pfiblicos de una parte numeral
12 y segiin el numeral 292, tanto trabajadores oficiales
como particulares que desempefien cargos de direcciédn,

] . wl?2
confianza o manejo .

Frente a la primera calificacién podemos decir que a la
actual "Constitucién Politica de Colombia en su articulo

123 comprende bajo la denominacién genérica de servidores

pﬁblicos"13.

"A los empleados oficiales en los términos del decreto
3135 de 1968, articulo 59 y 1984 de 1969, articulo 19,
2?2 y 3?2 en nuestro sentir sin que por ello haya surgido
una variacibén conceptual respecto de la diferencia entre
empleados piliblicos y trabajadores oficiales"14

3.5 PERDIDA DEL FUERO SINDICAL

"Sin justas causas para despidos de los trabajadores
amparados en el Fuero Sindical conforme a la enumeracién
del articulo 410 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo
modificado articulo 8 del decreto 204 de 1957, el juez
autoriza el despido en los siguientes <casos: 1- Por
liquidacidén o clausura definitiva de la empresa o

establecimiento. 2- Por suspensibén total o parcial de

igCONSTITUCION POLITICA De Colombia. Separata Especial de E1 Heraldo

14Ibiden. Pag. 7
Ibiden. Pag. 8
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actividad por més de 120 dias. 3- Por incurrir el
trabajador en cualquiera de las justas causas previstas

en la ley laboral para dar por terminado el contrato"!>

Articulo 62, 63, Cdbdigo Sustantivo del Trabajo olvidandose
que 1los trabajadores oficiales no se rigen por ello en
cuyo caso se tendrdn en cuenta las disposiciones
pertinentes; Ley 69 de 1945 Decreto 2127/1945. Estas
acciones que 18 ley procesal examina en forma méds amplia
se denominan "Levantamiento de Fuero Sindical, en cuyo

caso la carga de la prueba le corresponde al empleador.

15AFANADOR NUNEZ, Fernando. Derecho Colectivo del Trabajo. Edit.

Lemus. 1982. Pag. 120.
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4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1- Las antiguas reglamentaciones sindicales no
especifican el nlmero de sus afiliados. Hoy por reformas
al Cbédigo Laboral se exigen un nlmero de 25 afiliados para

conformar la organizaciédn sindical.

2- El1 Fuero Sindical es logrado en Colombia a partir de
la conformacién de sindicatos, ya que con el surgimiento

de agremiaciones se dan pautas de proteccidén a sus

afiliados.

3- El Ministerio de Trabajo no ha tomado medidas

pertinentes a cerca de la vigilacién en los trabajadores

aforados.

4- No hay veeduria con relacidén al sindicalizado desde
la junta directiva, pues actualmente se toman acciones
tendientes a transformarlos en cuestiones de interés

personal y no gremial.
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5- La junta directiva westaba conformada por <cinco
funcionarios <con sus respectivos suplentes. Hoy se
aumenta a diez directivos m&s dos funcionarios de 1la

Comisidén de reclamos que gozan del Fuero Sindical.

RECOMENDACIONES

1- Por parte del Ministerio del Trabajo que sean
incluidos en Codigo Sustantivo del Trabajo la creacién
de reglamentacidén de veedurfia dentro del funcionamiento

de directivos aforados, para vigilar el cumplimiento de

sus funciones.

2- Revisar concientizadamente el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, pues adolece de muchos espacios juridicos, con

relacidén a la situacién laboral.

3- Incrementar los Juzgados Laborales en el pais para
asi poder agilizar 1los conflictos 1laborales que se

presentan entre patronos y trabajadores.
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