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INTRODUCCION

La investigacion “I/DENTIFICACION DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS EN
EL CURRICULO OCULTO DEL COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES
MARIA UCROS DE SOLEDAD”, es una respuesta a la invitacion que hace el
Ministerio de Educacion Nacional a través de un documento especial —*Guia de
Coeducacion”™—, en donde es un compromiso social del cuerpo docente realizar
un diagnostico sobre los estereotipos sexistas, como punto de partida para

adelantar acciones de equidad en las instituciones educativas.

Esta investigacion pretende concitar la reflexion sobre los estereotipos de
género, 1dentificando la forma como se trasmiten en la cotidianeidad de las aulas
y de la escuela, en la interrelacion del estudiantado y del cuerpo docente, y que

producen efectos no previstos por el curriculo explicito de la institucion.

La configuracion de estos estereotipos y de su significado no es consciente en el
colectivo docente ni en el estudiantado; el desvelamiento de los contenidos
culturales, comportamientos, sentimientos, actitudes y lenguaje sexista, presentes
en el curriculo oculto, es de gran importancia si hacemos consciente lo

mconsciente.

De esta forma ampliaremos el conocimiento sobre las practicas y creencias que
se desarrollan en la institucion en torno al género y ampliar el panoraina sobre
las cornidiciones de cada sexo y plantear propuestas para superar las inequidades,

los sesgos y la discriminacion existentes en los planteles educativos; llevando la
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bandera en el cumplimiento de uno de los derechos humanos, como es el de

tener igualdad de oportunidades tanto hombres como mujeres.

Este trabajo nos permite identificar e interpretar con mayor claridad los
estereotipos sexistas presentes en el curriculo oculto del Colegio Dolores Maria
Ucros de Soledad y facilita la posibilidad de desarrollar practicas educativas mas

equitativas, justas y la apropiacion de un modelo COEDUCATIVO.

En la Categoria Curriculo Oculto se identificaron los estereotipos sexistas en las
subcatezorias: actitud y comportamiento, normas y valores, sentimientos Yy
lenguaje sexistas, los cuales nos permitieron dar respuestas a los interrogantes y

objetivos planteados en la mvestigacion.

El Paradigma Histoérico-Hermeneutico y el tipo de investigacion Etnografica,
permitzd una relacion y comunicacion permanente entre las investigadoras y los

actores investigados en su contexto social y cultural.

Finalmente se presenta la propuesta IMPLEMENTACION DE UN MODELO
COEDUCATIVO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DOLORES MARIA UCROS DE SOLEDAD.
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1. TITULO

Identificacion de los estereotipos sexistas en el curriculo oculto del Colegio de

Bachillerato Dolores Maria Ucrés de Soledad.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Histéricamente, la educacion para nifias y nifios ha estado enmarcada dentro de un
modelo sexista', al ser impartida en instituciones exclusivas para cada sexo, bajo la
: ] : G . 2 : F

influencia de las concepciones religiosas; estereotipos” que persisten aun en las

escuelas mixtas, en donde el trato diferencial es sesgado hacia lo masculino.

El Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucros, ubicado en el municipio de
Soledad (Atlantico), perteneciente al Area Metropolitana, es una instituciéon de
caracter mixto, inmersa en una cultura que complementa y refuerza en sus practicas
educativas la desventaja en que ha estado la mujer en la sociedad que se refleja en
el curriculo, en la comunicacion, en las actitudes, en el conocimiento, en los valores

y en los textos escolares.

El trato diferencial entre los géneros que existe en nuestra sociedad, que es sesgado
hacia lo masculino es expresado por el estudiantado y el cuerpo docente en la
institucién, durante el tiempo de permanencia y en algunos momentos se
convierten en problemas institucionales tales como: las reacciones violentas de los
jovenes hacia las jovenes como una forma de demostrar superioridad, fuerza y
dominio, los muchachos justifican esta actitud diciendo que “no deben dejarse
dominar por el sexo femenino, ya que el hombre debe ser él mas fuerte”. Segin
ellos “el varon que no muestra esta conducta se le califica como homosexual”, los

estudiantes presentan con mas frecuencia problemas disciplinarios: tiran piedras a

! Sexismo: Mecanismo por el que se concede privilegio segin el género social y el sexo al que se pertenece,
impidiendo la realizacién de todo el potencial humano a varones y a mujeres. ACUNA, Sara. Cocducacion y
tiempo libre. Madrid: Popular. 1995, p. 41.

* Estereotipos: Modelo o cliché de comportamiento social basado en opiniones preconcebidas y valores que
se imponen a los miembros de una determinada comunidad. ROMERO. Maria del Rosario. Diccionario
Basico decl Género. Proyecto 3. Fundacion Mujer y Futuro. Bucaramanga, 1995.
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los techos y a las escuelas aledafias, se trepan en los arboles, tiran y golpean los
pupitres al suelo, los muchachos son mas descuidados en su presentacion, ellos se
sienten incomodos cuando se les solicita colaborar en actividades tradicionalmente
femeninas, porque se convierten en motivo de burla de sus compaiieros, en los
trabajos de grupo tienden a reunirse de acuerdo al género. Las jovenes tienden a
elegir mas la modalidad de salud y nutricion y secretariado cuando les toca decidir
por un ¢nfasis en el bachillerato, lo que origina sobre-cupo en las modalidades

tradicionalmente femeninas.

Con relacion a Docentes y directivos docentes, son personas formadas en
generaciones tradicionalmente sexistas, por lo tanto, esto se refleja en su quehacer
pedagodgico que lo podemos observar cuando el cuerpo docente sanciona y solicita
al estudiantado comportamientos y conductas de acuerdo al sexo, la utilizacion de
un lenguaje sesgado hacia lo masculino, las actividades que requieren fuerza son
asignadas a los profesores, en la sala de profesores los y las docentes generalmente
se reunen de acuerdo al sexo, en la eleccidon del representante ante el consejo

directivo se han postulado mas hombres que mujeres.

De ahi la necesidad de iniciar una investigacion que permita desvelar los
estereotipos sexistas en el curriculo oculto del colegio Dolores Maria Ucrés de

Soledad (CODOMAU), e iniciar un proceso de formacién en equidad de género en

la institucion.

La presente investigacion tuvo como fundamento la formulacién de los siguientes

interrogantes basicos:

(Cuales son los estereotipos sexistas en el curriculo oculto del Colegio de

Bachillerato Dolores Maria Ucrés, de Soledad?.
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(Como se manifiestan los estereotipos sexistas en las actitudes y comportamientos

del cuerpo docente y del estudiantado?.

(Como se manifiestan los estereotipos sexistas en las normas y valores del cuerpo

docente y del estudiantado?.

¢Coémo se expresan los sentimientos en forma sexista el cuerpo docente hacia el

estudiantado de acuerdo al sexo?

¢Como se manifiesta el lenguaje verbal sexista del estudiantado y en el cuerpo
docente?.




3. JUSTIFICACION

Estamos inmersos en un sistema social que, histéricamente, se ha estructurado y
organizado bajo un paradigma conductista, positivista en donde se mide y se
cuantifica, generando segregacion y enajenacion de las personas, que se evidencia
con mas nitidez en el género que en cualquier otra categoria como edad, raza, etc.
Esto, a su vez, ha traido como consecuencias la organizacion de sistemas politicos y

economicos patriarcales y machistas.

La educacién no es ajena, ni escapa de esta realidad, que generalmente se planifica
para preservar el sistema social. En lo que se refiere a la escuela, los programas son
preelaborados, desde arriba y desde afuera, estandarizados, inicos, enfocados hacia
el logro de objetivos prefijados, sus contenidos tienden a divorciarse de las
necesidades, demandas y problemas de las personas, al permanecer centrados en el

conocimiento cientifico y evaluar en forma lineal, unidireccional y vertical.

De igual manera, la educacion sexual, como parte de la educacion general, se ha
brindado desde esa orbita de lo tradicional, con un caracter no solo sexista, sino
también despersonalizado, rigido y sin alternativa, que trata de preservar una parte
de esa organizacion social establecida, observandose una correlacion entre los

modelos de educacion sexual impartida desde la escuela y los modelos de

sexualidad transmitidos fuera de ella.

Este modelo educativo tecnocratico, ha prevalecido en el curriculo del sector
formal como en las actividades educativas no formales, cuyo eje central del proceso

se encuenfra en sus resultados medibles y cuantificables. De ahi que la escuela
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repita el mismo modelo de educacion que se maneja en la sociedad, un modelo
sexista, segregado, discriminatorio, androcentrista, en donde el hombre ha sido el
centro de la historia y de la educacion. A partir de aqui, a la mujer se le ha medido
y cuantificado su actitud, estableciéndose marcadas diferencias entre los géneros,
preestableciéndose conductas tipicas que se esperan de cada sexo, y ejecutandose

un plan de estudio estereotipado y dimérfico.

La contemporaneidad plantea los desafios en la educacion desde el punto de vista
econémico y social, exige un replanteo de la teoria y de la praxis educativa, a partir
del cuestionamiento de los enfoques tradicionales, y de su ineficiencia para dar
respuestas a las necesidades y problemas, como lo plantea el Gobierno Nacional a
través de la Constitucion Politica3, la Ley General de Educacion® y la Declaracion
de los Derechos Humanos’, a nivel internacional, que dispone la igualdad de

derechos como un aspecto relevante en las relaciones entre hombre y mujer.

La escuela esta llamada a transformar esa realidad social estereotipada, para formar
personas que respeten las diferencias individuales, que aprendan a manejar las
relaciones entre hombre y mujer dentro de un marco de tolerancia y respeto, que
desarrollen la capacidad de crear ambientes educativos democraticos, participativos

y convivenciales.

En otras palabras, se necesita desarrollar una educacion mas humana en donde se
vivencien los valores, los objetivos, las estrategias, los planes de estudios y el

curriculo se elabore y se desarrolle desde esta perspectiva, de esta manera se avanza

*MEJ{A, Maria Cristina, MANRIQUE Ramén. Juventud. Constitucion y Democracia. Santafé de Bogota:
Educar Editores. 1995, p. 131.

f‘Ley General de Educacién. Alcances y Perspectivas. Fundacion social. S.L. 1994.

*Igualdad. Desarrollo y Paz para todas las Mujeres del Mundo. Sintesis de la Plataforma de Accién y de
Compromisos Internacionales. Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer. Presidencia de la Republica.
Beijing, China. 1995, p.
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a una educacién de verdaderos aprendizajes de vida significativos y funcionales que

constituyen herramienta para la transformacion de la realidad y de si mismo.

Desde esta dptica la educacion sexual familiar y escolar tendria como
Juncion primordial cuestionar, discutir, generar reflexion y promover
cambio en las actitudes, creencias, estereotipos y prdcticas educativas
negativas que contribuyen a distorsionar el sentido de la masculinidad-
femenidad, a estereotipar los roles sexuales y discriminar las
preferencias sexuales no oficiales®

En lo que se refiere al Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucrds de Soledad, a
pesar de ser una institucion con un modelo educativo mixto, alin continila en su
practica educativa con un estilo tradicional, patriarcal y vertical, en donde el trato

diferencial de los sexos esta presente en el curriculo visible y oculto.

De ahi la necesidad de iniciar un proceso investigativo con enfoque de género, que
permita viabilizar un modelo coeducativo’, en donde se dé la aceptacion y
promocidén del respeto por la diferencia, se apropien de metodologias que
enriquezcan el quehacer pedagdgico del cuerpo docente, para incorporar la

concepcion de género en el Proyecto Educativo Institucional.

Finalmente, lo que se busca es redimensionar los roles de género en nuestra cultura
femenina y masculina en todo aquello que tiene de valioso, significa que habria que
integrar en las practicas educativas, los valores, los conocimientos, las habilidades,
destrezas y tareas historicamente desarrolladas por las mujeres y los hombres en un

modelo coeducativo.

® ROMERO Leonardo. Elementos de sexualidad y educacién sexual. Centro de asesoria y consultoria.
Barranquilla. 1999, p. 28.

" “Coeducar significa que todas las personas sean formadas por igual, en un sistema dc valores, de
comportamicntos, de normas y de expectativas que no esté jerarquizado por cl género social, 1o que significa
que cuando coeducamos quercmos eliminar el predomiinio de un género sobre el otro”. ACUNA, Sara, Op.

cit.. p. 34.
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El abordaje de esta investigacion en la institucién traera repercusiones en la
comunidad soledefia y del Atlantico, no sélo a nivel de otras instituciones
educativas, sino también en la sociedad en general, que los y las lleve a reflexionar
sobre los roles estereotipados genéricos en la escuela, en las relaciones de pareja, de

familia, en el desempefio laboral y de liderazgo social.

Para llevar a cabo esta investigacion, el Colegio de Bachillerato Dolores Maria
Ucroés de Soledad brinda apoyo a las docentes que presentan este proyecto, en la
disponibilidad de tiempo, recursos y espacios para la realizacion de los trabajos de

investigacion.




19

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

ldentificar los estereotipos sexistas en el curriculo oculto del Colegio de

Bachillerato Dolores Maria Ucrds de Soledad.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Reconocer las actitudes y comportamientos sexistas del estudiantado y del

cuerpo docente.

% Determinar las normas y valores sexistas del estudiantado y del cuerpo docente.

% Detallar los sentimientos expresados en forma sexista por el cuerpo docente al

estudiantado.

% Caracterizar el lenguaje verbal sexista utilizado por el estudiantado y del cuerpo

docente.
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5. MARCO REFERENCIAL
5.1 MARCO CONTEXTUAL

El Colegio Dolores Maria Ucrds, de Soledad, es una institucién oficial de
Educacion Basica Secundaria y Media Vocacional Diversificada, adscrita al CADS.
Actualmente cuenta con trece (13) modalidades de bachillerato. Se encuentra
ubicado en la carrera 21 N° 25-53, barrio El Cortijo del municipio de Soledad,
perteneciente al Area Metropolitana de la ciudad de Barranquilla. Alrededor del
colegio se encuentran los barrios El Ferrocarril, San Antonio, Carnero y La Maria;
las Escuelas de Basica Primaria como la Caparroso, la Santander y la N° 17, el
Puesto de Salud 13 de Junio, el Parque Didactico de Transito, como también varios
establecimientos comerciales e industriales que lo convierten en un lugar de mucha
actividad y facil acceso, contando con varias rutas de buses urbanos. Cuenta con los
servicios de alcantarillado, agua, luz, gas, teléfono, internet, T.V. cable y Skay T.V.
La institucidén es mixta, tiene dos jornadas y tiene convenio con dos escuelas de

primaria: La Escuela Eufemia Benedetti y la Escuela N° 17.

La poblacién estudiantil es heterogénea porque los y las estudiantes pertenecen a
familias ubicadas en los diferentes estratos socioecondmicos. Los y las estudiantes
se caracterizan por ser alegres, espontaneos(as), sinceros(as), colaboradores(as),
extrovertidos(as), carifiosos(as), rebeldes, etc. Muestran conductas y costumbres de
zonas rurales, amantes de la musica folclorica de la costa como la cumnbia,
vallenatos y champetas. Conservan mitos y tabues tradicionales como las comidas
afrodisiacas, creen en brujeria y en hechiceria. Pertenecen a diferentes comunidades

religiosas.
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53 MARCO TEORICO

5.2.1 Historia de la educacién en Colombia para hombres y mujeres. En los
siglos XVIII y XIX, la educacién para ambos sexos se dio en el hogar y en la
escuela bajo la influencia de la concepcion de la iglesia catdlica, que era el
estamento que, en esa €poca, tenia la autoridad y el poder de decision en el

gobierno colombiano.

En el hogar los nifios aprendian, por imitacion al padre, a los abuelos y tios, a no
realizar labores domésticas como arreglar la cama, servir la comida, lavar platosy
la ropa, etc. Se les privilegiaba para que recibieran educacion formal. Para ese
entonces solo existian escuelas para varones y era necesario que se le educara para
que se convirtieran en el hombre del mafiana, que proveia y mantenia
economicamente a una familia, es decir, se les preparaba para llevar el dinero a

casa y ejercer autoridad en el hogar.

En la escuela a los nifios se le mostraba modelos de hombres que lucharon, que
fueron valerosos, que conquistaron el mundo, “que con su inteligencia y raciocinio
dominaron la naturaleza™, hombres importantes que escribieron la literatura, la
filosofia, la historia y las matematicas. Ademas de conocer la biografia de hombres
importantes, también aprendieron como ser hombre: ser hombre es estar fuera de
casa, conquistar y dominar el mundo. La escuela les ensefiaba “que se debia a la

: . B »9
patria, al trabajo, a la familia en ese orden’”.

Alrededor del siglo XVII, la educacion de la mujer se inicid con la ensefianza de las

labores domésticas como preparacion para el matrimonio y el buen cumplimiento

*UNICEF. Scxismo y educacién. Guia para la produccion de textos escolares no sexistas.
Direcciéon Nacional para la Equidad de la Mujer. Colombia, 1999, p. 21.
9 . ~

Ibid,, p. 21.
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de las labores del hogar, unico papel que debia cumplir en esa época. Durante ese
tiempo, la religion catélica inicia con la educacidon formal, que era la institucién que
indicaba las pautas de conducta que debian seguir las mujeres de la época de la
Colonia, existia una marcada discriminacién por la condicién social, como lo sefiala
la hermana Teresa de la Inmaculada: el monasterio de la ensefianza de monjas
benitas “abrid un internado para jovenes de la alta sociedad y una escuela piblica

gratuita para las nifias del pueblo™'°,

Posteriorente se fueron creando espacios que permitieron una ruptura con las
imposiciones de la época y el desarrollo de las actividades que estaban vedadas

para las mujeres como trabajar, estudiar y realizar actividades asistenciales fuera

del hogar.

“La Constitucion de 1821 trazo los ejes juridicos e ideoldgicos del nuevo orden
social. Uno de los ideales consagrados fue el relativo a la extension de la

, TS — . N Ll
instruccion publica y al incremento de la ensefianza para mujeres” .

El primer establecimiento oficial de ensefianza secundaria para sefioritas fué

fundado once afios mas tarde (1832) que se llamé Colegio la Merced.

En 1867 se suscribe al Concordato que se le entregaba a la iglesia la suprema

vigilancia de los contenidos y textos de la ensefianza.

En la década de 1.870, se crearon las Escuelas Normales Femeninas; “Ademds de

los contenidos impartidos a los varones, las mujeres normalistas debian aprender,

' HERRERA Martha Cecilia. Las mujeres en la historia de Colombia. Tomo 1I. Bogota: Norma.
1985,

" Ibid., p. 334.
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, . - , 5 12
urbanidad, costura, economia doméstica y nociones de medicina casera””. La

primera de estas Normales se crea en el afio 1.872, con 80 alumnas.

Durante el siglo XIX fueron fundadas muchas escuelas de primaria y secundaria,
manteniendo la bandera la educacién religiosa. En 1903 la Ley 39 dispuso Normal

de Varones y Mujeres.

En 1904, se reglamentd un decreto que los gastos de educacion para las escuelas de
primaria masculina, recaian sobre el presupuesto departamental y las escunelas de
las nifias debian sostenerse con los aportes de los habitantes del distrito. Durante
ese afio las escuelas de nifias tenian que ser dirigidas por mujeres y las de los nifios

s1 eran menores de 12 afios.

De tal manera, el siglo concluyd con la educacion femenina concentrada en los
establecimientos privados, y especialmente religiosos, con baja cobertura, escasos
niveles de formacién y con contenidos de reproduccion: las funciones que la mujer

llevaba a cabo en el hogar.

En 1906 en la ciudad de Barranquilla fueron clausuradas muchas escueclas para
nifias, porque sus progenitores se oponian para que sus hijas asistieran a ellas,
porque no veian beneficios para su formacidn, debido a los prejuicios que existian
en esa época. Para el 5 de Diciembre de esa misma fecha, segun el articulo primero
del decreto N° 61 dictado por la gobernacién y aprobado por el Ministerio de

Instruccién Publica, se clausuraron las escuelas que no tenian la asistencia de 50 a

60 estudiantes.

" Ibid., p. 337.
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En 1.908 se creo la Escuela Nacional de Comercio para personal masculino y pero

al final se convirtio en un bachillerato mas.

La participacion de la mujer en la Guerra de los Mil Dias fue fuerte, pero necesario
golpe para la mujer que durante mucho tiempo sélo respondia por las labores del
hogar; con la ausencia transitoria o permanente del hombre en la familia hubo la
necesidad que las mujeres trabajaran para sostener el hogar, situacion que motivé la
creacion de leyes que facilitaran el ingreso de las mujeres a establecimientos
educativos de primaria, secundaria y de la universidad y ha trabajar fuera de casa,

como secretaria, etc.

La Guia Comercial de Barranquilla'® presenta un listado de los colegios publicos y

privados que existian en Barranquilla en el afio 1910. Veamoslo.

PLANTELES DE EDUCACION PUBLICA

ESCUELA PARA VARONES ESCUELA PARA NINAS
Colegio I. De Barranquilla. Escuela Primera
Escuela Normal Oficial Escuela Segunda
Escuela Primera Escuela Tercera
Escuela Segunda Escuela Cuarta
Escuela Tercera Escuela Quinta.
Escuela Cuarta
Escuela Quinta ]
Escuela Sexta

'* GUIA COMERCIAL DE BARRANQUILLA DE 1910. Tomada de: VOS OBESO, Rafacla. Mujer,
cultura y sociedad en Barranquilla 1900-1930. Fondo de Publicaciones Universidad del Atldntico. Santaft de
Bogota: Gente Nueva 1999, p. 117 - 118
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PLANTELES EDUCATIVOS PRIVADOS

ESCUELAS PARA VARONES

ESCUELAS PARA NINAS

El Colegio Biffi.

Colegio de la Presentacion.

Colegio Americano

Colegio San Miguel del Rosario.

Instituto Bolivar

Colegio Inmaculada Concepcidn.

Colegio De La Torre.

Colegio Los Sagrados Corazones.

Colegio Salesiano

Instituto Ariano.

Colegio Del Comercio

Colegio Caldas

Colegio Reales.

En 1.911 las mujeres asistian a las escuelas de bellas artes, pero aun el sistema

persistia en impartirles la ensefianza de tejido y costura.

Las reformas educativas de los afios 20, introducen el area comercial y la formacion

pedagdgica, permitiendo que la mujer se desempefiara como secretaria y maestra en

las escuelas femeninas y masculinas. Para esa misma época, Juana Julia Guzman,

junto a Vicente Adamo, fundé la Asamblea Mixta Obrera del Litoral Atlantico, que

comprendia la sociedad obrera y artesano y la sociedad de obreras. Para esa misma

década, se da

un pronunciamiento en relacion con la discriminacion existente en el
pats por la desigualdad en la educacion recibida por las mujeres y los
hombres. Uno de estos pronunciamientos lo hizo la reina de los
estudiantes en Bogotd, pidié primero el Ministerio de Instruccion
Publica para ingresar a la universidad. Asi mismo otras, preparadas
intelectualmente, comienzan a diclar conferencias por el pais en
alusion al tema, reivindicando la educacion para eue las mujeres
pudiesen ser tiles a la patria, a la sociedad y a la familia™.

" VOS OBESO, Rafaela. Ob. cit, p. 278.
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En 1920 se implement6, ademas de la educacion normalista, la educacion

comercial para mujeres.

En 1922 tanto en las escuelas de Barranquilla como las del Departamento del
Atlantico existian 2.283 estudiantes varones y 2.535 nifias en Barranquilla. Un total

de 4.818 estudiantes.

En 1.927 se cred el Instituto Pedagdgico Nacional para Sefioritas. A partir de ese
momento se hace un mayor ¢énfasis del magisterio femenino en su programa se
prepara la formacion de profesoras de preescolar, crear un colegio de segunda
ensefianza orientada a formar alumnas en la carrera del magisterio, el
establecimiento de la Facultad de Ciencias de la Educacion para la mujer para la
cual se prepara para la enseflanza y la inspeccion de la educacion publica. Con la
industrializacion se dio el acceso de la mujer a lo comercial, se requiere mano de
obra especializada en comercio y oficina con preparacion contable vy
mecanografica, siendo éste un sector de la mujer de la clase media. “La disparidad
legal dismimiye en el sexo femenino, la posibilidad de alcanzar independencia
econdmica, puesto que la educacion que recibe y el concepto que de ella tiene

formado la mayoria de los hombres, tiende a colocar a la mujer dentro de las
15

actividades domésticas, limitando su accion a una labor de suyo improductiva”

En 1.936 y 1.937 la Universidad Nacional empezd a recibir mujeres
en especialidades como Bellas Artes, Irarmacia, FEnfermeria,
Arquitectura 'y Odontologia, consideradas compatibles con la
naturaleza femenina. En 1.937 se profesionalizé la carrera de
servicio social o Trabajo Social bajo la tutela del Colegio Mayor
del Rosario. La Universidad Javeriana cred en 1.941, secciones
especiales para preparar a las mujeres; inicialmente ofrecio

" JARAMILLO Delia. Reevaluacion del Concepto Familiar, Agitacion Femenina, N° 13. 1.995, p.

8. Tomado del Libro Las Mujeres c¢n la Historia de Colombia, Editorial Norma, 1995 Tomo 11, p.
345
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programas de Derecho y de Filosofia y Letras; unos afios mds tarde,
abrio cursos de decoracion, comercio y bacteriologia, al tiempo que
un programa ya creado de economia doméstica y social, se

transformé en enfermeria®.

En el afio 1.945, se crearon a nivel de educacion publica, Colegios Mayores para
que estudiaran en ellos carreras universitarias las mujeres, lo cual originé un
pronunciamiento en este sector, por disminuir el estatus social en relacion con los
estudios universitarios de los hombres, que si podian asistir a universidades
publicas serias como lo es la Universidad Nacional, que para ese entonces era

exclusivamente para hombres y en donde el Ministro de Educacion de esa ¢poca se

oponia a crear un ambiente coeducativo.

En los afios 40 al 60 se legislaba teniendo en cuenta las disposiciones del Vaticano,
en las que se prohibia la ensefianza mixta, las escuelas de primaria introdujeron en
su curriculo asignaturas que inculcaban el papel de la mujer a nivel doméstico,
cémo era relacion de la familia, problemas de vivienda, higiene y puericultura,
preparacion y servicio de alimentos, corte y costura. Transcurrido casi un siglo de
haberse iniciado la educacion formal, el Gobierno Nacional continuaba legislando
en forma dicotomica con relacion al género, porque el partido conservador persistia
en preparar a la mujer en labores propias de la vida doméstica, como lo esboza el
primer proyecto del Ministerio de Educacion “El Plan Quinquenal (1.956)7,

truncando para ese entonces los avances alcanzados anteriormente.

En 1.954 se otorgd y en 1.957 se hizo uso al derecho de la mujer de votar, y tanta
era la presion de la sociedad y de la iglesia, que las mismas mujeres se rehusaron a
votar y en 1.964 las mujeres fueron mayoria dentro del grupo de analfabetos,

ocupando el 53% y los hombres el 51%.
p

'® Ibid., p. 346.
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Como solucion a la falta de cupo para los estudiantes de primaria, se impulsé la
elaboracidon de un plan de emergencia en el afio 1.967, en donde se introdujo la

coeducacion de los sexos para clases con menos de treinta alumnos.

El Partido Liberal en el afio 1.992 se comprometi6é apoyar la reforma para mejorar
las condiciones del sexo femenino, aunque esto se fue dando lentamente, hubo

oposiciones por parte de los partidos tradicionales, como el conservador.

Investigadores como Wolpe (1977); Deem (1978, 1980); MacDonald (1981), han
realizado investigaciones en relacion entre la ensefianza y la reproducciéon de la
divisién sexual y Sharpe (1976), Stanworth, (1983), realizaron estudios sobre el
reforzamiento de las ideologias de la feminidad y la maternidad mediante los
curriculos manifiesto y oculto; dichas investigaciones arrojaron como resultado de
“como influye la escolarizacion en el proceso en el que nifias y nifios salen de
clase con identidades marcadas por el género, preparados para ocupar sus puestos

»17

en una sociedad diferenciada segin el sexo

El Ministerio de Educacidén Nacional a través de la resolucién N° 03353 del 2 de
julio de 1.993 “establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales de

oT e 7 L r 8
Educacién Sexual en la educacion basica del pais™’

En 1.994 se expide la Ley General de Educacion que contempla en el articulo 5 los
fines de la educacion, en su numeral 2) dice: “La formacion en el respeto a la vida,
y a los demads derechos humanos, a la paz, a los principios democrdticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la

tolerancia y de la libertad "’

17 4a:

Ibid., p. 13.
" Ministerio de Educacién Nacional. Proyecto Nacional de Educacion Sexual. 1993 —1999.
Ley General de Educacion. Alcances y Perspectivas. Fundacién social. S.L. 1994, p. 110 - 117
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En el articulo 14 establece en el literal e), “La obligatoriedad de cumplir con la
Educacion Sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educando segin la edad” y se ratifica en el Decreto
reglamentario 1860 de Agosto 3 de 1.994, articulo 39: La ensefianza prevista en el
articulo 14 cumplira, bajo la modalidad de proyectos pedagogicos, la intensidad
horaria y la duraciéon de los proyectos se difundird en el respectivo plan de

estudio’’.

En el articulo 72 dice: “El Ministerio de Educacidn Nacional, preparara en
coordinacioén con las entidades territoriales, por lo menos cada diez afios, el Plan
Decenal de Desairollo Educativo, que incluird las acciones correspondientes para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del
servicio educativo. El Plan tendra caracter indicativo, sera evaluado, revisado
permanentemente y considerado en los planes nacionales y territoriales de

desarrollo™.

Uno de los propositos del Plan Decenal de Desarrollo Educativo establecido en
1996 es “Lograr que la educacidn se reconozca como el eje del desarrollo humano,
social, politico, econémico y cultural de la nacion: La identidad cultural de la
nacion se lograra a través del reconocimiento de la diversidad regiona!, étnica,
cultural, y de las diferencias de género, confesiones religiosas y origen social, de tal
manera que como lo propone la Carta Politica, la condicion de colombiano

enaltezca a todos los miembros de la comunidad nacional.

El quinto objetivo del Plan Decenal del Desarrollo Educativo plantea “superar toda
forma de discriminacion y corregir los factores de inequidad que afectan el sistema

educativo: Para tal efecto se fijan las siguientes metas: a). Definir estrategias para

2 1hid.
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erradicar de la educacidn todas las situaciones de discriminacion o aislamiento por
razones de género, raza, etnia, residencia, limitaciones o capacidades

excepcionales, origen social, posicién economica o credo religioso”.

“Segun la Encuesta Nacional de Hogares del DANE, el nivel educativo de la mujer
también estd mejorando. Entre 1986 y 1996 el numero de mujeres con educacion
secundaria crecid el 77,2% y con educacion superior el 117%. El crecimiento para los
hombres fue de solo del 55 y el 61% respectivamente. Aunque en la actualidad las mujeres
economicamente activas en Colombia tienen un nivel educativo ligeramente mas alto que
el de los hombres, se observa que en condiciones similares de educacion y experiencia, las

mujeres solo ganan el 70% de lo que se les paga a los hombres”.?'

El Proyecto de Educacion Sexual en Colombia proyecta como objetivo principal
para el afio 2002, la promocion de politicas y acciones en salud sexual y
reproductiva con y para la juventud escolarizada y no escolarizada, desde una

perspectiva de equidad entre los géneros.

5.2.2 Historia del Colegio Dolores Maria Ucrods. El Colegio de Bachillerato
Dolores Maria Ucros de Soledad fue creado en el afio 1960 mediante la ordenanza

N° 98 de 1960 de la Honorable Asamblea Departamental.

En primera instancia se le llamo Colegio de Bachillerato Femenino de Soledad y
fue dirigido para esa época por la Rectora la Licenciada Estela Comas Pertuz, quien
acompafiada por un selecto grupo de docentes y un minimo personal
administrativo, se dio inicio al funcionamiento de la institucion bajo el mando de la
Secretaria Departamental, en un local improvisado y con la colaboracion de

algunos sectores industriales.

*' GONZALEZ José Manuel y otros. Pobreza, Salud Sexual y Desarrollo. Editores Plaza & Janes. 2000.
Pag.150. Santa F¢ de Bogota.
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En el afio de 1962 fue ampliada la cobertura con 4 cursos: primero A y B, segundo

Ay B que exigi6 mayor numero de educadores.

En 1963 surgen dos cursos mas amplidndose a seis los grupos, siendo insuficiente
la planta fisica lo que exigié el traslado al local que correspondié durante afios al
Bachillerato Oficial de Soledad, pasando este a las nuevas instalaciones donde se
encuentra hoy. Se desempefiaba como directora Dofia Elvira Ariza de Rodriguez,

en cuya administracion cont6 con una lista de colaboradores soledefios.

En 1966 son aprobados los estudios de sexto a noveno grado y reconocido los
grados décimo y uindecimo, con un excelente puntaje le que amerit6 una dotacion

nacional del mejor de los laboratorios de fisica y quimica.

En el afio 1966 se cambid la direccion de la institucion y continud con su manejo la
Licenciada Josefina Villarreal y Abarcas. Para ese entonces el colegio solo era para
mujeres y funcionaba en un local al lado de la Alcaldia de Soledad, donado por el
mismo municipio. Para ese mismo afio el 20 de Noviembre sali6 la primera

promocion.

Posteriormente en el afio 1987 el colegio fue trasladado a otro sitio ubicado en el
Barrio Ferrocarril, donde funciona actualmente, por cuestiones de cobertura. Para
ese mismo afios se inicid otro cambio en la direccion de la institucion, la pasé a
dirigir el Licenciado Carlos Prasca Muifioz. Por la actitud gestionadora del rector, el

colegio tomé otros rumbos a nivel organizacional, curricular y en lo convivencial.

Asi, para los afios 1994 y 1995, la direccion del plantel inicia la construccion de su
Proyecto Educativo Institucional con el apoyo del Proyecto Red, que es un

“programa para el fortalecimicnio cientifico de Educacion basica y media que
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adelanta la Universidad Nacional en convenio con el Ministerio de Educacion

Nacional qgue esta orientado a la construccién en las instituciones participantes de

3222

una verdadera cultura académica donde privilegia la investigacion”™, presentando

ante

el comité de co-financiacion departamental seis proyectos en la
bisqueda de recursos econdmicos nacionales, departamentales y
municipales en el orden de los doscientos millones de pesos para
ampliar la cobertura, dotar de textos escolares en las dreas de espafiol,
ciencias naturales, sociales y matematicas a todos los alumnos del
plantel de sexto a undecimo grado, dotar la escuela de musica, renovar
los equipos de informdtica, capacitar a los docentes en la construccion
del Proyecto Fducativo Institucional y por tltimo profesionalizar al
50% de los profesores hasta los mds altos niveles de posigrado; 6
proyectos que mejoraria la infraestructura, la calidad de los procesos
educativos institucionales, crear las condiciones ambientales, animicas
y pedagdgicas para comenzar los procesos de formacion de toda la
comunidad educativa™.

En el afio 1995 el Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucrds lidera un nuevo
proyecto: “La red de Instituciones Educativas de Soledad, es una nueva
organizacion escolar que interpreta el sentimiento de la comunidad educativa del
Municipio de Soledad, de tener instituciones con todos los niveles con un solo
proyecto educativo institucional, en donde se facilite el acceso y la permanencia de
los y las estudiantes en el sistema y se ofrezca una educacion de calidad para
tod@s 2 Este proyecto permite el acceso de ambos sexos, dejando de ser la

institucion de caracter femenino para convertirse en mixto.

Para ese mismo ario en el Municipio de Soledad se puso en marcha una
estrategia educativa interinstitucional de amplio impacto nacional,
liderada por el Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucros, mediante
la cual 6 instituciones de bdsica secundaria y media se articulaban con

22 Periodico Escolar Voz Codomauista. Volumen N° 8. Soledad 1995. Pag. 3.
 Periodico Escolar Voz Codomauista. Volumen N°2. Soledad Atléntico. Pag. 2

** Periodico Escolar Voz Codomauista. Volumen N°17. Soledad Atlantico. 1998 Pag 1.
» Periodico Escolar Voz Codomauista. Volumen N°17. Soledad Atlantico. 1998 Pag 1.
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las otras 32 instituciones de educacion bdsica primaria oficial para
permitir el acceso por 3 arios de nifias y nifios de quinto grado con la
misma facilidad que lo hacian de cuarto a quinto o de sexto a séptimo.
Los convenios interinstitucionales también pretendian la articulacion de
los proyectos educativos institucionales y la construccion de proyectos
curriculares, propdsitos que no se cumplieron porque desde la
Secretaria de Educacion Municipal y desde algunas instituciones de
basica primaria se impulsé la ampliacion de la educacion bdsica,
ademas de la pérdida de poder de algunos rectores al no poder
manipular el ingreso de estudiantes a sexto grado” °

Esta propuesta también se llevo a nivel de educacion superior, estableciéndose un
convenio con la Corporacion Educativa del Litoral Atlantico, para articular la
educacion media con la superior, que posibilita el acceso permanencia en la

educacion superior y el desempeiio laboral y profesional.

Actualmente el colegio continua con el Proyecto de Red de Instituciones Educativa
con la Escuela N°17 Laureano Gomez y Eufemia Benedetti. Se esta trabajando por
unificar el Proyecto Educativo Institucional; las y los docentes del colegio se
retnen periddicamente por areas para unificar el curriculo y los directivos del

plantel trabajan por la reorganizacion administrativa segin la nueva ley.

5.2.3 Investigaciones realizadas. La Population Action Internacional (PAI) en el
octavo estudio de la serie Titulado Informe sobre la marcha del mundo hacia una
poblacién estable, presenta datos de 132 paises que representa el 95% de la
poblacion del mundo, el cual consistio en clasificar a los paises de acuerdo con un
indice de diferencia entre los géneros que refleja la diferencia entre las tasas de
matricula escolar de nifias y varones en 1995. El estudio también evalta el progreso
alcanzado en la eliminacion de las disparidades entre los géneros en la matricula

escolar entre 1985 y 1995, poniendo de relieve el notable progreso alcanzado en

* Periddico Escolar Voz Codomauista Volumen N°17. Soledad Atlantico. 1988. pag. 3.
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algunos paises y la falta de adelanto e incluso el retroceso observado en otros.
Subraya la necesidad de acelerar la adopcidén de medidas para alcanzar la meta de la
comunidad internacional de eliminar las diferencias educativas entre los géneros

para el afio 2005.

Dicho estudio concluy6 que el acceso a la educacion en todo el mundo se ha
ampliado de manera notable, debido al crecimiento de la poblacién en edad escolar,
que a pesar que han aumentado las tasas de matriculas escolar para ambos sexos, en
muchos paises las nifias aun no tienen igual acceso a la educacion y han estado por
debajo de la de los varones; las mujeres representan dos tercios de los casi mil

millones de adultos analfabetos del mundo.

El estudio revela que:

e En 51 paises con apreciable disparidad educativa entre los géneros, habia 75
millones de nifias menos que de varones en la escuela.

e En 19 paises en desarrollo existe una mayor disparidad educativa entre los
géneros; en 29 paises la disparidad en mas moderada.

e Unos 26 paises en desarrollo no presentan diferencias significativas entre
las nifias y los varones en la taza de matricula escolar.

e En 13 paises en desarrollo entre los que esta Colombia existe una diferencia
inversa entre los géneros; la tasa de matricula escolar de las nifias es mas

alta que las de los varones, especialmente en el ciclo secundario.

En investigacion realizada por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
durante el afio 1.999 en tres departamentos del pais: Cundinamarca, Santander y
Atlantico, con docentes tanto de la zona rural como urbana, presenta una Guia de

coeducacion para docentes, la cual pretende detectar y transformar estereotipos




sexistas en las instituciones educativas que conforman la muestra. El proyecto
incluia la reflexion participativa con docentes a través del analisis de género, la
apropiacién de metodologias para realizar diagnosticos sobre estereotipos sexistas,
elaborar planes coeducativos y aplicar estrategias para incorporarlos en los

Proyectos Educativos Institucionales.

Los resultados de estos procesos fueron retomados para disefiar cada uno de los

siguientes capitulos:

e C(Capitulo 1 describe brevemente la situacion de inequidades para con las
mujeres y el sexismo en la educacion.

e (apitulo 2 se plantean sugerencias para investigar los procesos, practicas y
creencias que se desarrollan en las instituciones educativas en tormo a los
géneros, de tal forma que permita evidenciar a los maestros los estereotipos
sexistas en la educacion.

e (Capitulo 3 se presenta un conjunto de sugerencias para incorporar el modelo
de coeducacién en las instituciones educativas, especialmente a través del

disefio y conceptualizacion de los procesos educativos institucionales.

En el afio 1999 en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se realizaron las

siguientes investigaciones:

e Cultura y Sexualidad en Colombia.

e Sexualidad y Cultura.

En lo referente a la Investigacion Sexualidad y Cultura, la Doctora Elsa Rodriguez
expresa como la escuela transmite la tradicién cultural, refuerza las creencias y

orienta el ejercicio de la sexualidad. Esto se demuestra como los y las docentes
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educan a los nifios y las nifias; en este terreno se tiende asignarle actividades
especificas segun su género. Continuamente se sugiere a las nifias el rol que deben
desempefiar para demostrar su feminidad y para que en un futuro proyecten “una
imagen responsable, suave, sincera y noble”, mientras que a los nifios se les
promueven actividades que requieren gran destreza, para que en el porvenir

demuestren su fortaleza como simbolo de superioridad.

En relacion con la formacion, los docentes y las docentes dan al varon la
oportunidad de ejercer la libertad sin restricciones y con privilegios, mientras que
se fijan para la joven mecanismos dirigidos a controlar sus actitudes, especialmente
en el campo de su sexualidad, con el animo de que proyecte una imagen de
prudencia y delicadeza. La actitud discriminatoria en la institucion educativa se
deriva de los mitos y las creencias erroneas que prevalecen en la cultura. A menudo
los docentes aceptan que los varones sean indisciplinados, que no tengan orden en
sus libros, que peleen, que tengan juegos bruscos porque consideran que esto es
completamente “norma” en el sexo masculino y por tanto son aspectos que, dada
su “naturaleza” no se puede controlar; asi mismo, se asignan trabajos pesados como
llevar los pupitres, escritorios, bultos de la basura, mientras que a las nifias le
encargan actividades relacionadas con el orden, el aseo y la decoracion del salon.
Con relacion al juego en los hombres se observa la practica de deporte como el
fatbol, béisbol, judo, en tanto que a las nifias se les impulsa realizar rondas, cantos,
gimnasia, danza, basquetbol. Si se analiza los textos de consulta se ve claramente
que los contenidos llevan ilustraciones donde sobresalen personajes masculinos,
son los héroes, los personajes de la vida politica porque los papeles que se le asigna
a las mujeres en las narraciones y en los ejemplos se refiere mas que todo a brindar

afecto, ayuda, consejo... y sus estereotipos son: maestras, madres y enfermeras.
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Como también se encontré en las observaciones realizadas a los estudiantes del
colegio Hijo del Educador de la ciudad de Cucuta, como durante las labores de
aseo en el colegio, los varones aducen que barrer y trapear son labores de mujeres,
por lo que afirmaron: “En nuestras casas no hacemos aseo, para tener que venir
hacerlo al colegio”, entonces se niegan reiterativamente a cooperar con la limpieza
del saléon de clase. Durante las horas de descanso, es comun ver a los varones
formar grupos entre ellos, evitando siempre la integracion con sus compafieras de
clases, afirmando que ellas no tienen temas interesantes para tratar; asi, en el aula
de clase segregan a las jovencitas con expresiones altaneras como: “Cdllese la
boca, usted no diga nada, tenia que ser mujer”. También, se observd, que al
realizar trabajos en grupo, expresaban: “Ellas no piensan profesor; ellas son

bruticas”

En la Ciudad de Barranquilla, la Universidad Simon Bolivar a través del instituto
de Postgrado en su especializacion en Desarrollo Humano y Educacion Sexual,
realizd para el afio 2.000 una investigacion sobre “EFECTOS DE UN
DISPOSITIVO DE INTERVENCION SOBRE EQUIDAD DE GENERO EN
ADOLESCENTES DE 9° Y 10° DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA Y
MEDIA N° 70 DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. Se propuso un
dispositivo de intervencion sobre equidad de género, basandose en las expectativas
del grupo con el se trabajo y se tuvo en cuenta los parametros de la investigacion.
Se aplicd el programa a través de una serie de talleres que trataban sobre las
diferencias bioldgicas, los roles masculinos y femeninos, el desarrollo y la
construccion del género entre otros aspectos. El objetivo primordial de esta
investigacion era determinar los efectos de un dispositivo de intervencién en
adolescentes de 9° y 10° grado. Se formularon ademas unos objetivos especificos
cuya finalidad era aplicar una escala de actitud tipo Likert que media machismo,

equidad y que permitia emitir un diagnostico de las actitudes y formas de pensar de
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los y las adolescentes. Establecer un didlogo directo con los y las adolescentes para
conocer sus necesidades, actitudes y conceptos sobre el tema. Elaborar un
dispositivo de intervencion sobre equidad de género teniendo en cuenta las
debilidades encontradas en el grupo y los intereses de la investigacién. Por Gltimo
analizar que cambios en las actitudes sobre equidad de género se presentaban en

los y las adolescentes después de aplicado el dispositivo de intervencién.

Se trabajo con una muestra de 30 estudiantes y los resultados fueron los siguientes:

e El 50% de la poblacién correspondia a 15 mujeres: inicialmente un 80%
mostraron un alto machismo, posteriormente pasaron a un bajo machismo.
El 20% restantes se ubicaron en un bajo machismo.

e El otro 50% correspondia a 15 hombres: inicialmente un 53% mostraron
una actitud de alto machismo vy el 46.7% mostraron una actitud de muy
alto machismo. Posteriormente después de haberles aplicado el dispositivo
de intervencién el 53.3% pasé a bajo machismo y el 46.7% a muy bajo
machismo.

e En términos generales el 63.3% de la poblacion total mostraron cambios
significativos en sus actitudes después de aplicado el dispositivo.

e En cuanto a los puntales totales antes y después de aplicado el dispositivo
se not6 que los hombres obtuvieron antes del dispositivo un puntaje de
81.33% y las mujeres de 73.93%,; y, después de aplicado el dispositivo,
obtuvieron un puntaje de 42.2% para los hombres y 35.47% para las
mujeres, es decir a menor puntaje, menor equidad.

e EIl 17% de la poblaciéon no mostré cambios significativos debido al medio

demasiado inflexible en el que se ha formado.
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5.2.4 Género. La nocién de geénero fue incluida en la literatura anglosajona
particularmente en el campo de la antropologia femenina, para hacer referencia a la
construccion social de las diferencias sexuales a lo largo de la historia y en las
diferentes culturas. Construcciones de las cuales parten los imaginarios culturales y
sociales, los modelos de socializaciéon y la conceptualizacion de lo masculino y de

lo femenino, construyéndose la identidad personal o genérica.

El analisis de género debe tomar en consideracion la informacion procedente de la
psicobiologia, la psicologia diferencial, evolutiva y social. Esta investigacion se
basa en un enfoque psicologico y social basico, centrado en el estudio de los
procesos que intervienen en la construccion del género: identidad, aprendizaje de
roles y esquemas estereotipados, la interaccion que se establece entre sexo/género y

otros procesos psicologicos, cognitivo y emocional.

El género es una dimension especifica que hace parte de la realidad subjetiva del
ser humano, que se caracteriza por su universalidad, porque hace parte de toda la
especie humana, a pesar de esto, no influye de la misma manera de una persona a
otra, cada cual vivencia el género de acuerdo al tiempo y al espacio, por ejemplo, la
vivencia de los rasgos de masculinidad y feminidad es diferente en cada etapa de
desarrollo: en la infancia, en la adolescencia o en la adultez, etc., lo mismo ocurre

en el espacio: la influencia del género de una cultura a otra, varia.

Posee dos propiedades: la estabilidad y la variabilidad. Es estable porque es comiin
en la especie humana, pero varia de una persona a otra, de una cultura a otra. El
género se concibe como un conjunto de procesos de naturaleza bio-psicosocial que

posee las siguientes caracteristicas:
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¢ Vinculacion Sexo/Género:
El término SEXO se debe a Gayle Rubin (1975) quién publico su articulo “El

trafico de Mujeres”; segun él,

el sistema sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades
transformadas; su propuesia se centraba en desnaturalizar la
concepcion cultural de la feminidad, desarticuld la red de las relaciones
sociales en las cuales construye la feminidad, al ser heredera de una
concepcidon marxisia del poder, entendido como el medio de dominacion
absoluto de unos sobre otros”’.

También el sexo ha sido utilizado como la base para las construcciones sociales,
atribuyéndole asi su caricter de existencia como realidad biologica diferenciable.
Para otros autores, el término sexo hace referencia a los aspectos biologicos
derivados del dimorfismo sexual de la especie humana. Segin Lott y Malusso
(1.993), “plantea que el sexo es un conjunto limitado de caracteristicas
estructurales y fisiologicas innatas relacionadas con la reproduccion, dividiendo a
las especies animales en hembras y machos, el género es especifico de la especie
humana, y connota todos los atributos complejos adscritos por la cultura a mujeres

y varones, respectivamente’®.

El género tiene manifestaciones en todos los niveles de estudio de nuestra
naturaleza humana. En el nivel biologico existen desarrollos importantes que hay
que considerar; el proceso prenatal y postnatal de la diferenciacién sexual, las
manifestaciones anatomicas del dimorfismo sexual, las manifestaciones del

dimorfismo en el sistema nervioso central, etc.

* RUBIEN, Gayle. El trafico de mujeres. En: Revista Nomadas. Fundacién Universidad Central. N° 6.
Género: Balances y Discursos. Santaf¢ de Bogota. 1.997, p. .37

* BARBERA, Ester. Psicologia del Género. Barcelona: Ariel, 1.998, p. 26.
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Rubio (1.996) define género "Como la serie de construcciones mentales respecto a
la pertenencia o no del individuo a las categorias dimorficas de los seres humanos:
masculina y femenina, asi como las caracteristicas del individuo que lo ubican en

’ e . 2
algiin punto del rango de diferencias .

En 1.985, Joan Scott fue la primera mujer que hablo de género y lo definidé “como
un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que
distinguen los sexos y como una forma primaria de relaciones significantes de
poder. Es decir, hace referencia a la naturaleza relacional de la categoria género,
en la medida en que enfoca practicas sociales y relaciones de poder histéricamente

, : . : 30
situadas y como tales relaciones se dan entre los hombres y mujeres’™".

Para Linda Alcoff, el género adquiere un valor posicional, lo enfoca de la
inexistencia de lo femenino en momentos particulares de la historia. Para Teresa
Lauretis propone focalizar la nociéon de género desde una visién de andlisis y
autoanalisis de los habitos y las practicas de la subjetividad femenina y comprender
como es concebida y construida una subjetividad histéricamente situada. El énfasis
de Lauretis es la reconstruccion de lo femenino y su relacion con las instituciones
sociales, con las practicas sociales y con los procesos subjetivos, es decir,

reconstruir posiciones concretas socio-histéricas.

Segiin Evelyn Fox Séller (1994), “concibe el género como una construccion
psicosocial de naturaleza relacional, que no se identifica con la condicién humana
de nacer sexuado, aungque hunde sus raices en ella, estableciéndose entre ambos

r 1, 9 5 1
conceptos, niltiples interdependencias™’

» RUBIO, Citado por: GONZALEZ, Jos¢ Manucl. ROSADO Maria Carlina. BERNAL, Mirmna,
MARIN, Juan Carlos. Pobreza, Salud Sexual y Desarrollo, Barranquilla: Plaza & Janés, 2000, p.
* Revista Ndémadas. Op. cit., p. .38.

*'FOX, Evelyn. Citada por: BARBERA, Esther. Op. cit., p. 25.
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En otras palabras, en esta categoria coexisten dos parejas: la que clasifica entre
varon y mujer y la que distingue entre masculino y femenino. La primera se
interpreta como una variable dicotomica, estable y unidemensional; la segunda

como una variable continua, relativamente inestable y multidmensional.

El par varon/mujer se considera dicotomico porque se es vardn o se es mujer. Se
dice que es una variable estable porque se establece desde el momento del
nacimiento y se mantiene a lo largo del ciclo evolutivo. Ejemplo: el transexual

queda asignado a uno u otro grupo.

La pareja varon/mujer se basa en una dimension bioldgica, como es la posesion de
unos Organos genitales y para su configuracion participan componentes de tipo

genético, hormonal o neuronal.

La pareja masculino/femenino es una variable continua, que acepta escalonamiento,
no es constante, presentan cierta inestabilidad temporal porque evolucionan con el
tiempo, la cultura, y en funcidn de diversos factores situacionales segin el ciclo de
la vida, es decir, de acuerdo a las experiencias personales vividas. El
multidimensional hace referencia a la inclusion de rasgos de personalidad como de
caracteres fisicos, actitudes, conductas sociales y valores. Es importante distinguir
entre sexo y género, porque desde el punto de vista popular, las diferencias entre
mujer y hombre y entre nifias y nifios se consideran consecuencias de las
diferencias sexuales y como lo definia Gayle Rubien en 1.975 “el sistema
sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad biolégica en productos de la actividad humana, y en el cual se

" , . 2
satisfacen esas necesidades transformadas™”.

32 RUBIEN, Gayle. El trafico de mujercs. En: REVISTA NOMADAS. Op. cit., p. 37.
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El sexo ha servido como base para las construcciones sociales, convirtiéndose

como realidad bioldgica diferenciable.

En el plano psicoldgico, es importante el estudio de identidad genérica (yo soy
hombre, yo soy mujer). La expresion publica de nuestra identidad genérica, se
llama papel sexual o papel genérico (también llamados roles sexuales o genéricos).
Cuando estos papeles sexuales son estudiados en los grupos humanos, es posible la
identificacion de guiones que dictan lo que es esperado por el grupo en funcion del
género de los individuos, y la sociedad norma muchas de sus interacciones en
funcion de estas conceptualizaciones (Rubio, 1.996). Hoy sabemos que el género y
su institucionalizacidén en papeles, estereotipos y guiones, es uno de los filtros mas

eficaces para la regulacion del poder entre los seres humanos.

Para la identificacion de los estereotipos sexistas del Colegio de Bachillerato
Dolores Maria Ucrés de Soledad la pareja masculino/femenino es la categoria que

delinea nuestra investigacion.

% Categorizacidn social-normativa:
Todas las culturas utilizan el sistema sexo/género como una forma de categorizar,

determinar, interpretar y evaluar el mundo y de uno mismo como parte de €l.

% La construccion subjetiva:
Hace referencia al significado psicologico de género que permite representar e
interpretar la realidad, comprender las series de hipotesis explicativa, y las diversas

informaciones que se han ido incorporando a través de la historia.

,Como se interpreta el género? El género se interpreta como un rasgo estable

porque se considera como una caracteristica basica de la personalidad, siendo su
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objetivo principal la descripcion entre hombre y mujer o los rasgos de masculinidad
y feminidad. Como un proceso psicoldgico, que interpreta el género como un
esquema cognitivo que se construye evolutivamente, llegando a formar el auto-
concepto. Los auto-esquemas de género intervienen para procesar la informacion,
tanto propila como ajena, convirtiéndose para describir 'y prescribir
comportamientos femeninos y masculinos. Como un sistema de clasificacion social
en donde la percepcion de género marca los roles, normas y valores, es decir que
los factores situacionales se convierten en sus elementos constitutivos como un
proceso psicosocial que se construye a partir de la interaccion de los procesos

psicoldgicos y el contexto social.

Como lo demuestran los estudios que generaron la teoria de género, en donde
nifios, nifias, y adolescentes usan al género como organizador para clasificar y
entender sus percepciones del mundo. Con ellos le dan un sentido al mundo y

encausan su comportamiento.

Influyen en el
procesamiento de la
informacién social.

Creencias Sociales sobre

las .caracteristicas de la ESQUEMA
Mujeres 'y de los [ DE INFLUYEN EN LA
Hombres. CENFRO AUTOESTIMA.

Sélo son aceptables las
actitudes que sean
congruentes con ¢l
esquema de género.

FUENTE: WOOLFOLK, Anita. Psicologia Educativa. México, Pearson, 1999.

El esquema de género influye en el desarrollo de la personalidad de hombre y
mujer y es la sociedad la que determina esas grandes diferencias sexuales entre los

géneros porque a través de un estudio realizados por Maccoby & Jacklin en 1974,
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han demostrado que las diferencias son minimas, en cuanto a lo cognoscitivo, en la

personalidad y fisicamente.

A continuacion se describe los resultados encontrados:

Categoria

Niiios

Ninas

Diferencias Fisicas

Son ligeramente mas grandes y
pesados. Son mdas vulnerables
fisicamente.

Maduran mas rapidamente.

Diferencias Cognitivas

Muestran una pequeiia
superioridad en matematica y
especiales, después de los 10 a
los 11 aiios.

Muestran una
superioridad verbal,
de los 10 a los 11 afios.

pequeiia
después

Diferencias de personalidad

Son mas agresivos, juegan
ruidosamente, dominan a los
otros nifios, retan a los padres,

Son mas cooperadoras,
estableccen reglas para evitar
conflictos, usan la persuasion,

amenazan o usan la fuerza. no la confrontacion. Tienen
mas empatia, reaccionan mas
facilmente 'y son  mas
serviciales con los niflos mas

| pequeiios.

FUENTE: Ibid.

A pesar de las pocas diferencias observables entre los sexos tanto los hombres
como mujeres, creen que son mas distintos de lo que realmente son, ;De donde
vienen esas creencias y cudles son sus efectos? Estas diferencias provienen del rol
sexual asignado a cada sexo. Por tradicién de las mujeres se espera que dediquen
mayor parte del tiempo como esposas y madres, mientras que de los hombres se
espera que dediquen la mayor parte de su tiempo a estar ganandose el pan. Estos
papeles incluyen ciertas expectativas de personalidad: que las mujeres sean
complacientes y que cuiden de los demas, mientras que los hombres sean activos y

competitivos.
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% Sistema dinamico e interactivo:
Porque en el género intervienen procesos bioldgicos, psicologicos y sociales que
interaccionan en forma dinamica y continuada, que le confiere una entidad propia

como tal.

% Contextualizacion historica y cultural:
Como cualquier proceso, el anélisis del sistema género debe insertarse en la historia

y en la cultura, de modo que tiempo y espacio le den significado a este concepto.

5.2.5 Identidad genérica, roles y estereotipos de género.

Identidad Genérica: La libertad es uno de los derechos que tenemos los seres
humanos para la toma de decisiones, pero que no deja de ser un sofisma, porque en
la realidad la cultura nos exige tener en cuenta el ser mujer o hombre, si el
comportamiento es asertivo o no, dentro de lo establecido como femenino o

masculino.

Es como despojarse de algo que se fue interiorizando desde los primeros dias de
vida cuando los padres asignaron un nombre, una forma de vestir, un color, unos
accesorios (aretes, cadenas, zapatos, etc.), unos juguetes y un trato diferencial de
acuerdo al sexo. Y qué decir de la encrucijada de los individuos que no se pueden
encasillar en uno u otro sexo, porque su identidad sexual no corresponde al sexo

biologico con que nacieron.

Realmente no somos seres humanos totalmente libres, porque las potencialidades
humanas se desarrollan dentro unos esquemas preestablecidos, que intervienen en

la formacion de la sexualidad humana.
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Segin Alicia Gonzalez y Beatriz Castellanos, la sexualidad la conforman tres

componentes, que son:

+ Identidad de Género.
** Rol de Género.

+» Preferencias sexo-eroticas.

Algunos autores dividen en dos grandes grupos la diferenciacidon sexual humana en
diferencia somatosexual y diferencia psicosexual. Leonardo Romero (1998), opina
que los seres humanos no nacen teniendo una conciencia de género, desde el
momento en que se unen el dvulo con el espermatozoide, se inicia un proceso pleno
de construccion bioldgica que conocemos como diferenciacién somatosexual
prenatal y de construccidon socio-cultural que asimilamos poco a poco en cada una

de las etapas de nuestro desarrollo.

Santiago Torres plantea nueve niveles para la formacién de la identidad genérica:

e El sexo genético o cromosomatico = XX — X-Y

e El sexo gonadal = Ovarios — testiculos

e Sexo hormonal = Estrogenos — progesterona — androgenos

e Sexo genital externo = Determina el sexo “civil”

e Sexo hipotalamico = funcién cerebral.

e Sexo somatico o corporal = imagen del cuerpo en la pubertad..
e FEl sexo gamético = produccidn de células reproductoras.

o El sexo psicoldgico = identidad sexual o vivencia en el medio.

e FEl sexo social = variables sociales y culturales.
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Genéticamente y para la naturaleza humana solo existen dos sexos (XX = mujer,
XY = hombre), los cuales adquieren caracteristicas especificas a través de una serie
de procesos de diferenciacion sexual. Miremos desde el momento de la concepcion
como se define el sexo y que hace diferente a un hombre de una mujer. Cuando se

produce la fecundacién se une un 6vulo y un espermatozoide, cada uno de ellos

aporta los siguientes cromosomas:

Madre Padre
2 +X | 24+X 22+Y
Hija Hijo
44 + XX 44 + XY

La informacién genética que traiga el espermatozoide es el que define el sexo de la
persona, y es en la sexta semana cuando se produce un antigeno dependiendo de la
informacion genética del embrion si es XY y que actia sobre las gonadas

provocando que estas se conviertan progresivamente en testiculos.

Cuando genéticamente estd programada una hija (XX) o por alguna razén se
destruye el antigeno el cual es muy sensible, y no actian las gonadas, se
convertiran en ovarios. A partir de la octava semana, los testiculos empiezan a
segregar androgenos que permitan que se forme. Los 6rganos sexuales internos del

hombre como son conductos deferentes que van desde los testiculos hasta la
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vesicula seminal y conductos eyaculatorios a partir de los conductos de Wolf. Y en
la mujer es a partir de los conductos de Muller que se forman las trompas de
Falopio, utero y vagina. Los genitales externos tienen para ambos sexos el mismo
origen embrioldgico, para que haya una diferenciacién masculina son necesarias las

intervenciones especificas de los androgenos testiculares.

La identidad sexual o genérica, segin Giraldo Neira (1981) “se define

. . 5 33
practicamente antes de los tres primeros afios de edad’™".

34 (L3 ~ . .
Para Masters y Jhonson™ “hasta los tres afios no se ha desarrollado una identidad

sexual basica, es decir, la intima conviccion de pertenecer a uno u otro género”.

Dependiendo de los factores psicosociales y de la estimulacion temprana, las nifias
y los nifios, después de los dos afios y medio, pueden empezar a mostrar actitudes y
hacer verbalizaciones que dan cuenta que se inicia la formacion de la identidad de
género. Lo regular o normal es que las personas a partir de su sexo bioldgico, se
vayan identificando con ser femenino o masculino, caso que descrimina a los que
pertenecen a un sexo bioldgico, pero no lo sienten como tal, como es el caso de los

ambivalentes o transexuales.

La identidad sexual se refiere a lo que se siente desde el interior referente al “yo” y
que proporciona unidad a la persona en el proceso de diferenciacién psicosexual
que influyen desde el momento de la concepcion y perduran durante toda la vida.
Existen muchas teorias sobre las fuerzas que configuran la identidad de género.
Segun Leonardo Romero, “la identidad sexual hace referencia a la forma como las

) ; 135
personas se perCIben Internamente respecto de su sexo ¢

* GIRALDO NEIRA, citado por ROMERO, Leonardo. Op. cit., p. 37.
* MASTER y JHONSON. Op. cit., p. 306.
% ROMERO, Leonardo. Op. cit., p.




50

La identidad de género es definida por Masters, Johnson y Kolodny®® “

como la
conviccion personal y privada que tiene el individuo sobre su pertenencia al sexo

masculino y femenino”.

Expondremos algunas teorias que opinan sobre la identidad de género:

% Teoria del Aprendizaje. Opina que el nifio y la nifia repiten las conductas del
padre y de la madre, es lo que ellos llaman la socializacidn diferencial, referente

tanto a la identidad como al rol de género (Kagan, 1976 y Peterson, 1980).

% Teoria Cognitiva — Evolutiva: Opina que el desarrollo del género va paralelo al
progreso intelectual del nifio. Esta teoria considera que hasta los 5 a 6 afios los
nifios no comprenden que el género es una constante. El nifio imita el
comportamiento de los adultos, no tanto para ser recompensado, sino para lograr

su 1dentidad propia.

% Teoria Biosocial: Dice que el desarrollo de la identidad genérica y el rol sexual
se da por la suma de tres factores concadenados, que son el bioldgico desde la
fase prenatal, los elementos psicoldgicos y las reglas sociales. Esta teoria acepta
que la crianza puede determinar la identidad y el rol sexual que se le quiere
asignar a una persona si se inicia antes de los dos afios de edad.

Money y sus colaboradores® “

han observado que antes de los tres afios la mayoria
de los nifios han consolidados identidad de género o medular o bdsica, es decir,
que han sentado las bases de su identidad y tienen una conciencia primaria de

pertenecer al sexo femenino o masculino”.

% MASTERS, JOHNSON y KOLODNY). La Scxualidad Humana. Tomo II. Barcelona: Grijalbo,
1994, p. 239
7 Ibid., p. 241
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Para la estructuracion de la identidad sexual, segun Leonardo Romero™, “implica
Jactores perceptivos de aprendizaje, emocionales, cognitivos, etc., asi como
patrones culturales y sociales como las normas, las expectativas sociales, guiones

sexuales de genero”.

Roles de Género: Los roles sexuales hace referencia a las funciones y tareas segun

el sexo y con relacidn a la reproduccion y la produccion humana:

% Rol Masculino se define como instrumental porque es el padre/varén quien
establece el estatus y la posicion familiar, estd caracterizado en términos
economicos no relacionales.

% Rol Femenino: Determinado por la maternidad tanto bioldgica, propia de las

mujeres por sus caracteristicas reproductoras. A este hecho se le adscribe la

maternidad social culturalmente asignada.

La socializacion del rol de género la inician los padres y las madres y los familiares
cercanos en la etapa prenatal, cuando empiezan a adivinar el sexo del feto por la
frecuencia y duracion de los movimientos fetales, por la posicion del feto, por la
forma de la barriga, etc., iniciando de esta forma la definicion de los estereotipos
sexuales. Actualmente, en el segundo trimestre del embarazo ya se puede
identificar el sexo del feto con una ecografia; en este momento empiezan los padres
y las madres a seleccionar el nombre, la decoracion, la ropa, los juguetes, los
accesorios, el color de la decoracion de la habitacidn y hasta los deportes que jugara
el bebé cuando nazca. Cuando no hay la posibilidad de realizarse la ecografia se
espera el momento del nacimiento para observar los genitales del bebé y reconocer
su sexo. Al nacer un individuo es identificado inmediatamente su sexo, al observar

sus genitales, asignandole un nombre segin su sexo y con el cual es registrado.

* ROMERO, Leonardo. Op. cit., p. 20.
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Para aprender a ser hombre o mujer después del nacimiento, los seres humanos lo
aprendemos a través de la interaccion con los otros y la imitacion de conductas en

espacios como la familia, la escuela y la sociedad en general.

Ser hombre o ser mujer denotan, segun nuestra sociedad, que la personalidad debe
corresponder a comportamientos masculino o femenino. Investigaciones realizadas
sobre la personalidad que los hombres y mujeres son diferentes, los hombres en
promedio son mas asertivas y tienen una autoestima ligeramente mayor que las
mujeres. Las mujeres son mas extrovertidas, ansiosas, confiadas y tiernas. Como

también se han encontrado diferencias espaciales.

Para Maria del Rosario Romero masculinidad y feminidad “es un constructo de
personalidad segiin el cual una persona se identifica con los roles, intereses y

b ; . . 9
actitudes propias del sexo femenino o masculino™.

Estos rasgos eran considerados anteriormente como contrapuestos en el actuar y
atractivos para formalizar una relacion de pareja; actualmente se han ido
replanteando sobre nuevos parametros hasta aceptar la androginia, como una

novedosa forma de mantener el equilibrio social.

El término masculinidad y feminidad que, segin Masters y Johnson® “aluden al
grado en que una persona se ajusta a las expectativas culturales sobre la conducita
v la apariencia que deben mostrar los hombres y las mujeres”, han servido durante
mucho tiempo para asignar los espacios segin el sexo, escuelas y colegios, y han
sido uno de los pioneros en marcar la pauta discriminatoria segun el sexo: colegio

femenino o colegio masculino. Esta denominacion sefiala lo que se espera de un

* DICCIONARIO BASICO DE GENERO, pp.. 11y 12
“ MASTERS William, y JOHNSON, Virginia. La sexualidad humana, Barcelona: Grijalbo, 1993,
p. 302.




hombre y de una mujer en un espacio y momento de la historia, pero conserva en su

esencia una dicotomia dogmatica que tiende a estereotipar los roles sexuales.

Es asi como la doctora Lourdes Fernandez sefiala dos pilares tradicionales para
cada sexo: El hombre debe tener primero fortaleza fisica en un excelente y buen
desempefio masculino (virilidad) y, en segundo lugar, la fortaleza espiritual. La
mujer debe tener un buen desempefio como madre y, en segundo plano,

proporcionar placer sexual haciéndola indigna del disfrute de su deseo sexual.

El rol o papel sexual estd intimamente relacionado con la identidad sexual y el
comportamiento masculino y femenino. Estos fendémenos, aunque son
completamente distintos, se integran en el aprendizaje de la tipificacion sexual. La
forma como se van integrando no lo podemos dividir por momentos, ya que €stos
los vamos asimilando de forma simultanea. A medida que el ser humano va
identificandose con su sexo biologico, va recibiendo informacién sobre el papel que

debe cumplir en la sociedad.

Desde el nacimiento, a partir de las diferencias de los érganos genitales de los
padres, traduciendo las ensefianzas de la sociedad en que viven, asignan al nifio y a
la nifia los roles o papeles que deben jugar en el transcurso de sus vidas. No
nacemos sabiendo ser hombres o mujeres; aprendemos y se nos ensefia como

debemos serlos.

Ese debe ser, tradicionalmente se determina por una serie de estereotipos; a la
fuerza del varon se opone la debilidad de la mujer; a la delicadeza de la mujer se

opone la rudeza del vardn, y a lo activo del varén se opone lo pasivo de la mujer.




El comportamiento masculino o femenino o ambivalente, estan determinados por la
sociedad a través de las normas que culturalmente se transmiten de una generacion
a otra y que asumimos como comportamientos normales, para un momento y lugar

en la historia del hombre y la mujer.

El rol o papel sexual es la actuacion que debemos cumplir durante nuestra vida (a la
mujer se le preparaba para la familia y la comunidad) segin la condicién social, el
status, el sexo o la edad a que pertenecemos. Esta actuacion conlleva al
cumplimiento de tareas, funciones y expectativas esperadas por los demas segun el

género.

Equidad para la mujer y GTZ. La Revista de Proequidad®' define el rol de género

de la siguiente manera:

“Conjunto de expectativas diferenciadas entre las de los hombres y las de las
mujeres, sobre como ser, como sentir, como actuar, y sobre que posibilidades se
tiene dentro de un grupo social. Estos roles son asignados por el grupo y son
ejercidos por las personas segiin ésias se asuman como hombres o como

mujeres”.

Serie Documentos Especiales. La revista Guia de Coeducacién, afio 1999, del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, define género y roles de género de

la siguiente manera:

4 Revista PROEQUIDAD. Afio 1998, p. 18.
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“El género de una persona y el conjunto de asignaciones relacionadas con la
forma de ser, sentir y actuar son el resultado de construcciones sociales
permeadas, fundamentalmente, por los ambitos simbdlicos de la cultura. Se
aprende a ser hombre o a ser mujer a lo largo de este proceso, que comienza en
la crianza y la educacion familiar, y contintia a través de la interaccion humana
en todas las etapas del desarrollo. Es decir, se aprende a ser hombre o a ser
mujer a través del largo proceso de asimilacion cultural del ser humano en todos

. . . . . 2 2
los espacios e instituciones de la sociedad””.

El rol de género es diferente para cada grupo social, ya que para algunas
comunidades hay conductas y comportamientos que son positivos y que para otras
son negativos. También influye el desarrollo economico, la pertenencia a grupos

religiosos, a la etnia, el estatus social, etc.

Giraldo Neira anota que el papel sexual corresponde al grado de conformidad con

las pautas de comportamientos definidos como masculinos o femeninos.

Como mencionamos anteriormente, la socializacion del rol de género se inicia en la
etapa prenatal y continua por todas las etapas del desarrollo humano. En los
primeros afios de vida, las acciones se aprenden de los padres lo que significa ser
hombre o mujer. Ambos padres juegan de manera ruda y vigorosa con los varones
que con las nifias; al principio los tocan mas, pero cuando empiezan a caminar los
mantienen a mayor distancia que a las nifias y les dedican mas tiempo interiando de
que sonrian. A partir de sus relaciones con la familia, los compafieros, los maestros
y en general con el ambiente, los nifios y las nifias comienzan a formar Esquemas

de Género o Redes Organizadas de conocimiento acerca de lo que significa ser

= COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Dircccion General de Investigacion y
desarrollo pedagogico. Revista Guia de Coeducacion. UNESCO, Bogota, 1999, Vol. 1, p. 17.




hombre o mujer. Es asi como en los nifios y las nifias hasta los dos afios no pueden
precisar a qué sexo pertenecen, pero los padres, las madres y demas familiares le
seleccionan los juguetes, juegos y conductas permitidas segin el sexo. Como por
ejemplo, los nifios no deben llorar o con la imitacion de las conductas de los padres

van aprendiendo a comportarse.

Estereotipos de Género. La Enciclopedia General de la Educacion los define de la
siguiente manera: ‘“‘/magen mental simplificada y generalizada sobre las
caracteristicas psicosociales que, en base a las diferencias bioldgicas, se
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considera prototipicas de las dos categorias de género””.

“Los estereotipos de género se producen a partir de la generalizacion y
simplificacion de las caracteristicas socialmente asignadas a las personas que se
apoyan en prejuicios y opiniones subjetivas. De origen fundamentalmente

emocional, son transmitidos y reforzados socialmente determinando las opiniones,
»dd

actitudes y comportamientos en huestras relaciones sociales

Durante la edad preescolar se organizan grupos de juego segin el sexo, se les
ensefla canciones y cuentos en donde los personajes cumplen las tareas tipicas
sexistas; y qué decir de los programas de television que permanentemente muestran
conductas estereotipadas: las actividades fuertes las realizan los hombres o nifios y
las actividades ligeras le corresponden a las nifias o mujeres. Se premia y resalta el
comportamiento agil y agresivo de los nifios y se censura si éstos son realizados por
las nifias. Pero existen investigaciones realizadas por Elizabeth Ferris (1978) y Ken
Dyer (1982) que demuestran que no existen diferencias en la capacidad de
oxigenacion y fuerza muscular entre nifios y nifias. Ellas se basaban en “una serie

de proyectos de investigacion llevada a cabo en el mundo que median

“ ENCICLOPEDIA GENERAL DE LA EDUCACION. Vol. 2. Barcelona, Océano, 1998, p.
* Acuiia Sara y otros. Coeducacién y tiempo libre. Pag. 58. Editorial Popular S.A. Madrid. 1995.
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caracteristicas fisiologicas como la inspiracion mdxima de oxigeno, la resistencia,

: , 45
la fuerza y las diferencias hormonales’ .

En la edad temprana continua el tratamiento diferencial de los sexos y la
categorizacion de los géneros. Se anima a los nifios a mostrar mayor actividad,
mientras que a las nifias se les alienta a ser mas afectuosas y tiernas. En
investigaciones realizadas han descubierto que los nifios son mas libres para
explorar en vecindario y no los protegen tanto como a las nifias de actividades
peligrosas. Los padres y las madres acuden en auxilio de las hijas, pero es mas
probable que insistan que los varones resuelvan sus problemas, por lo que fomentan

mas la independencia en los nifios.

Los preescolares tienden a tener nociones mas estereotipadas de los roles sexuales
que los mayores y los nifios y las nifias de todas las edades parecen tener ideas mas
rigidas y tradicionales sobre las ocupaciones masculinas que acerca de lo que hacen

las mujeres.

Las actitudes estereotipadas se encuentran en nifios y nifias tan pequeiios como de 3
afios. Los estereotipos de género restringen las opiniones de las nifias y los nifios
sobre ellos mismos y su futuro. Los estereotipos de género restringen a la gente en
sus esfuerzos mas simples, cotidiano como también en las decisiones a largo plazo

de la vida.

Los nifios que observan estos estereotipos pueden llegar a ser hombres que no
preparan el biberon de su bebé o no narrardn cuentos o mujeres que nc pueden
clavar dos tablas juntas. La gente niega sus inclinaciones y habilidades naturales y

se esfuerza por encajar en moldes académicos vocacionales o sociales inapropiados.

SCRATON, Sheila. Educacion Fisica de las Nifias: Un enfoque feminista. Editorial Morata. 1995, p. 120
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La aceptacion mayor de estereotipos impide tanto a hombres como a mujeres

alcanzar su potencial.

Al llegar a la escuela, donde pasan gran parte de su tiempo, se refuerzan los
criterios respecto al rol sexual, tanto en el curriculo visible como en el curriculo
oculto, como por ejemplo: los textos reproducen imagenes de la mujer en su rol de

ama de casa y al hombre lo muestran desempefiando un rol autoritario, de lider y

productivo.

Durante esta etapa se siguen copiando los modelos paternos y maternos de
conductas y comportamientos, tanto en el ambiente familiar como laboral y social.
En la escuela los informes son diferentes segin el sexo, los deportes, el trato, la
asignacion de actividades pesadas para los varones y las livianas para las nifias. Se
censura a las nifias que corren, trepan arboles, patean bolas y solo les permiten
estas actividades a los nifios, ya que se considera que estas conductas no son
femeninas, por el contrario, son propias del nifio, y el nifio que no las realiza se le

sefiala como afeminado.

En la adolescencia la adopcion de los roles sexuales es mucho mas importante que
en cualquier otra etapa de la vida, aqui se percibe como algo auténtico, como algo

real, por lo que en esta edad las reglas se interiorizan de una manera rigida.

Los adolescentes varones se tienen que enfrentar a tres situaciones particulares tales
como: mostrar interés por las muchachas y el sexo, sobresalir en los deportes y por
ultimo no tener manifestaciones femeninas. Los que se apartan de estas situaciones

son marginados, sefialados, gozan de poca popularidad y de aceptacion dentro del

grupo de varones.




Para que un muchacho sea aceptado o reciba la aprobacion de sus congéneres debe
mostrarse con una actitud de iniciativa, de competir con los demas, a ser racional,
independiente, seguro de si mismo. De lo contrario se le cuestiona su masculinidad
y se le considera homosexual. El repudio de lo femenino en los muchachos se debe

a la concepcidn de la masculinidad y feminidad como dos elementos antagénicos.

Las muchachas adolescentes deben hacer frente a otras expectativas en el rol de
genero y a otros procesos de socializacidon. Segun lo tradicional las jévenes deben
aprender que el fin ultimo de la mujer es el matrimonio y la maternidad en lugar de
ocupaciones profesionales y la independencia personal como también de despertar
el interés y gozar de popularidad en un contexto heterosexual. De ahi que la
experiencia escolar las empuje a desarrollar sus aptitudes hogarefias o de tipo
secretarial, se les inculcan mensajes contradictorios sobre el nexo entre feminidad y
sexualidad. “Si por un lado el postulado tradicional que rige la conducta sexual ha
sido el de “las nifias buenas no hacen estas cosas, so pena de incurrir en
sentimientos de culpabilidad, el principal encanto de la feminidad es de orden
sexual, y la prueba de la misma es el ser lo mas sexualmente apetecible posible.
Pero si hay que hacer que se valore la feminidad, jpor qué no mostrarse activa en
las relaciones sexuales? El dilema radica en parte en la discriminacion cultural de
que es objeto la mujer, desde el momento en que se acepta que el hombre puede
tener muchas experiencias sexuales con distintas mujeres, en tanto que esta pasa
por promiscua si no se limita a un solo compaiiero”*®. Hoy en dia las jévenes tienen
la iniciativa de iniciar o finalizar una relacién amorosa y significa una descarga
para el hombre, puesto que los jévenes sentian que eran los Ginicos quienes podian

tener esta iniciativa.

% MASTERS William, JOHSON Virginia, KOLODNY Robert. La Sexualidad Humana N° 2. Editorial
Grijalbo, p. 313. 1985. Colombia.
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En la actualidad estas concepciones se han ido transformando a pasos agigantados
en las muchachas. En la medida en que la mujer ha ido incursionando en lo publico,
en lo social y en lo laboral, las jovenes se han iniciado en un proceso de
profesionalizacién con mucha naturalidad y excelencia. Otro aspecto que se ha
modificado es la forma de vestir y los accesorios en las y los adolescentes,
observandose el uso frecuente de pantalones en las mujeres, prenda exclusiva

anteriormente para hombres y el uso de aretes en los muchachos.

En nuestra cultura occidental, los estereotipos masculinos y femeninos responden al
modelo bipolar y complementario de la division sexual de roles, manteniendo el

protagonismo y el prestigio de las caracteristicas asignadas a los varones.

Estas caracteristicas son consideradas en algunos casos como naturales, instintivos
debido a nuestro diferente bioldgico: se nos presume complementarios, de forma
que requeriremos al otro/otra en funcion de nuestras carencias; estas ideas suelen
ser reforzadas a través de frases hechas refranes, formando parte de la cultura

popular y justificada socialmente.”’

5.2.6 El sexismo en la Educacion. Veamos como es definido el sexismo en la

educacion segin diferentes autores:

Elena Simon: “Mecanismo por el que se concede privilegio por el género social y
el sexo al que se pertenece, impidiendo la realizacidn de todo el potencial humano

. 48 »»
avarones y a mujeres 4 3

47 ACUNA, Sara y otros. Coeducacion y tiempo libre. Editorial Popular, Madrid, p.59.
* Ibid., p. 41
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Enciclopedia General de la Educacién: “Término que designa actitudes y
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comportamientos que introducen la desigualdad segiin la diferencia de sexo””.

Maria del Rosario Romero™’: “Discriminacién por sexo”.

En Colombia se han propuesto politicas educativas para el mejoramiento de la
calidad, la cobertura y la no discriminacién, como lo plantea el plan decenal de
educacion, favoreciendo de ésta manera el ingreso de ambos sexos a las

instituciones educativas.

A pesar de lo anterior, en los planteles educativos persisten los estereotipos sexistas
que se manifiestan en el ambito del saber o curriculo visible y en la comunicacién
del saber o curriculo oculto. El curriculo influye en los sesgos de género que
perpetua la educacidon ya que en los afios de la escuela elemental los nifios y las

nifias siguen aprendiendo lo que significa ser hombre o ser mujer.

Y es en las aulas de clase donde el trato que le dan los maestros y las maestras a sus
estudiantes ha sido tema de varias investigaciones. Uno de los descubrimientos
mejor documentado en los ultimos 20 afios es que desde de preescolar hasta la
universidad los maestros tratan mas con los varones que con las chicas, hacen mas
preguntas a los muchachos, les dan mas retroalimentacion (alabanzas, criticas y

correcciones) y les hacen comentarios mas concretos y provechosos.

La desigualdad en la atencién concedida a nifios y nifias resulta en particular

notables en las clases de ciencias. Los nifios también dominan el uso del equipo en

‘> ENCICLOPEDIA GENERAL DE LA EDUCACION. Op. Cit., p.
3 ROMERO. Maria del Rosario. DICCIONARIO BASICO DEL GENERO. Mujer y Futuro. Bucaramanga,
1995, p. 20.
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los laboratorios de ciencias y muchas veces destruyen el instrumental antes que las

nifias hayan tenido la oportunidad de realizar los experimentos.

Los estereotipos se perpetuan de diversas maneras, algunas evidentes otras sutiles,
con estas formas sutiles se refuerzan las expectativas estereotipadas que los

estudiantes tienen de ellos mismos.

A lo que se refiere a las diferencias sexuales de acuerdo a las habilidades mentales,
la mayor parte de los estudios han encontrado que de la infancia a los afios
preescolares existen pocas diferencias sexuales en el desarrollo mental y motor en
general o en habilidades especitficas. A partir de los afios escolares los psicélogos

no ven diferencias en la inteligencia general medidas con pruebas estandar.

En estudios realizados antes de 1974 demostraban que los hombres tenian un
desempefio mucho mejor que las mujeres en pruebas de habilidades espaciales.
Estas destrezas han sido relacionadas con los estilos masculinos mas activo de

juego y con su participacion en deportes.

Estos mismos estudios demostraron que el desempefio de los hombres en
matematicas superaba al de las mujeres, pero de nuevo, aunque los varones siguen
manteniendo una ventaja general en los estudios realizados en los ultimos 20 afios
tales diferencias tienden a desaparecer. Es importante advertir cuando se hallan
diferencias en las puntuaciones promedios de niflas y nifios en pruebas de
habilidades espaciales y matematicas, suelen ser pequefias o moderadas. Algunas
investigaciones han descubierto que las nifias son mejores que los varones en
algunos problemas (computacion, logica y abstractos), mientras que los nifios

superan a las chicas a lo atafien a las narraciones y las relaciones espaciales.
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Varias investigaciones han descubierto que los maestros y las maestras entablan un
trato diferencial entre los sexos en matematicas como por ejemplo tienden a
aceptar respuestas erroneas de las chicas: “bueno, al menor lo intentaste”; pero
cuando son varones los que responden mal es mas probable que digan: “esfuérzate
mas”, “tu puedes resolverlo”. Estos mensajes repetidos una y otra vez convencen a
las chicas de que no estan hechas para las matematicas. Es posible que otro factor
importante sean las actividades dedicadas a ensefiar las matematicas. En el ambito

del saber, se pueden identificar los estereotipos sexistas en:

¢ Los textos escolares: “Proyectan imdgenes esidticas de un todo social, pero
que llevan en si, el mensaje mds conservador sobre la nifia y la mujer, base

para la reproduccion de los patrones en la familia tradicional".

En los textos escolares se identifican los estereotipos sexistas a través de la
representacion de imagenes que proyectan el papel activo, pensante, siempre lo
realiza el hombre. El espacio publico, la libertad esta destinada para los hombres, y
las mujeres estan inscrita o su funcion esta destinada al estrecho marco del hogar,
para la atencién de los hijos y las necesidades domésticas. Si la mujer esta

vinculada a la fuerza de trabajo lo hace en papeles que son prolongacion de las

tareas domeésticas (enfermeras, secretarias, maestras).

Los textos muestran las funciones que la sociedad impone, es decir, el rol de lo que
debe cumplir el nifio y la nifia desde el momento que hacen parte de una familia; el
papel de las nifias gira alrededor de la funcién materna y, en el caso de los nifios, su
funcion se enmarca en ser lider, en representar la autoridad y la fuerza, casi nunca
encontramos imagenes de hombres en la funcién paternal y mucho menos nifios

jugando con muifiecas.

' REVISTA CHICHAMAYA. N° 7. Expresion dcl pensar femenino. Barranquilla. 1988.
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Los textos escolares en el desarrollo de los contenidos de la historia, del arte, de las
ciencias, de la filosofia, de las matematicas, exaltan el papel protagoénico del
hombre, pero no asi el de las mujeres. Cuando las mencionan lo hacen con relacion
al amor a un héroe. Se condiciona a los y las estudiantes a percibir la superioridad
de un sexo sobre otro; si aparecen mujeres destacadas, son consideradas la
excepcion de la regla, porque se liberan del esquema que se ha establecido para
ellas. En si, la mujer ocupa en los textos un papel secundario e invisible como en el
caso de la Biblia y en los cuentos infantiles, en donde utilizan un lenguaje

masculino y el papel que desempefia es pasivo, sumiso y dependencia.

En la investigacion realizada por la Doctora Catalina Turbay junto con la UNICEF
en Colombia, en el afio 1993, en donde se analizaron quince textos de los grados de
primero a once, se encontrd que el lenguaje utiliza frecuentemente los términos “los
nifios”, “los alumnos”, “el alumno”, “pequefio investigador”, “compafieros”, “el
compatfiero”, “el maestro”, “el profesor”. Como también en las ilustraciones de los
textos se observo la poca participacion de la mujer, solo en un 30.2% de un total de
619 personas, conformado por 187 mujeres y 432 hombres™, lo que denota la

utilizacion del género masculino para representar a ambos sexos, hace que lo

masculino sea visible y lo femenino lo invisible.

El uso del lenguaje sexista tanto en los contenidos como en las ilustraciones,

conllevan a la sub-representacion de lo femenino.

Otro aspecto que llama la atencion “en la globalizacion de los textos es que

mientras que el cuerpo masculino como una norma para explicar y ensefiar el

2 TURBAY, Catalina y PEREZ, Julio. Hacia la produccién de textos escolares desde una perspectiva de
equidad cn las relaciones de géncro. Fundacion Friedich Naumann. Programa presidencial para la juventud
la mujer y la familia. Santafé dc Bogotd., 1993, p.37.




cuerpo de las personas: sistema muscular, nervioso, digestivo, el cuerpo femenino

sdlo se muestra relacionado con actividades de la lactancia y parto P

¢ El Curriculo: Es otro aspecto importante dentro del ambito del saber. “En la
educacion formal, el término curriculo hace alusion a los principios
psicopedagogico que orienta la accion del profesorado con relacion al proceso
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de aprendizaje del alumno ™.

En las instituciones educativas se diseifia el curriculo explicito, pero también existe
el curriculo oculto con el cual también se educa. El “curriculo explicito u oficial
aparece claramente reflejado en las intenciones que de una manera directa indica
tanto las normas legales, los contenidos minimos obligatorios o los programas
oficiales, como los proyectos educativos de centro, el curriculum que cada docente
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desarrolla en el aula™.

El curriculo explicito del sistema educativo colombiano es sexista por omision de
politicas sobre equidad de género y por la ausencia de lo femenino en los planes de
estudios, como por ejemplo, el no reconocer el papel protagénico de la mujer en la
historia en la cultura, en la filosofia y en la ciencia, al establecer programas de
orientacidon profesional inequitativos y tradicionales, no se estimula a los y las
estudiantes en la expresion de sus procesos afectivos en forma equitativa, la no
estimulacion de los docentes para con los y las estudiantes en la participaciéon de
actividades fisicas, deportivas y proyectos pedagogicos que involucren las areas de

expresion artisticas, de ciencia, matematicas y tecnologia en forma equitativa.

> REVISTA EDUCACION Y CULTURA. Santaf¢ de Bogotd, 1994, p. 37.
* ACUNA, Sara y Otros. Op. cit.. p. 52.
> TORRES, Jurjo. Curriculo Oculto. Madrid: Morata. 1996. p. 198.
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e Las Asignaturas: La imagen que se transmite en los contenidos de las
diferentes areas o asignaturas de hombres y mujeres se hacen de acuerdo a la
valoracion que hace la sociedad en razon del sexo, los conocimientos se
sustentan en “e/ presupuesto epistemoldgico cientifico que ha sido la
equivalencia humana = hombre°,

También se encuentran tratamientos diferenciales cuando se estimula en forma

inadecuada el pensamiento ldgico-matematico y cientifico de acuerdo al sexo. El

lenguaje verbal refleja la exclusion de nifios y nifias; las expresiones dirigidas a las
nifias son mas adjetivas, se buscan mas los diminutivos y superlativos que
caracterizan a cada sexo: las nifias son mas pasivas, ordenadas, moldeables, los

niflos son mas inquietos, desordenados y pocos manejables; reproduciendo de esta

manera una funcion social.

En la comunicacion del saber se refleja en las actitudes y valores que se transmiten
en las interacciones interpersonales que se establecen en la cotidianidad de las
escuelas y colegios en otra palabra se refiere al curriculo oculto que aborda el
conjunto de valores, normas, actitudes, sentimientos, costumbres, el lenguaje, las
relaciones y la estructura organizativa. Es decir estamos “hablando de una
ensefianza tacita que no se evidencia que se mantiene latente, sustentado en un

. S
modelo social hegemonico™ .

Curriculo Oculto: Son aquellas facetas de la educacion de las que se aprende sin
que quienes participan en el proceso educativo sean conscientes ni de su
transmision ni de sus efectos. No estd planificado, ni amreglado, es decir El

curriculo oculto “hace referencia a todos aquellos conocimientos, destrezas,

¢ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Dircccién General de Investigacién y Desarrollo
Pedagogico. Guia de Coeducacion. Santa Fé de Bogota: Net Educativa. 1999, p. 23.
7 ACUNA, Sara y otros. Op.cit., 153
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actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en proceso de
ensefianza-aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden dia

. > 58
a dia en las aulas y centros de ensefianza’

El curriculo oculto se observa a través de:

¢ Normas y valores: se le asigna el valor de acuerdo al sexo, asi por ejemplo se le
da mayor valor a lo tradicionalmente masculino: competitividad, racionalidad,
abstraccion, actividad, inteligencia, violencia, fuerza fisica, autoridad,
profundidad, dominio, inconformismo, tenacidad, independencia, iniciativa y
fuerte impulso sexual. A los valores de caracter femenino se consentiran en las
nifias la pasividad, la sumisién, la abnegacidn, la espontaneidad, la ternura, la
debilidad fisica, la intuicion, la aceptacidn, la superficialidad, la sensibilidad, la
volubilidad, la dependencia y la escasa necesidad sexual. Con relacion a estos
valores se aplicaran diferentes sanciones y refuerzos en nifios y en nifias en

actos o conductas disciplinarias.

¢ Actitudes y comportamientos: El profesorado tiene expectativas de
comportamientos hacia los y las estudiantes de acuerdo al rol genérico que se ha
asignado socialmente a cada sexo, que se manifiesta en las expresiones afectivas
hacia los y las estudiantes y en la aprobacion y reprobacion de las conductas. El
profesorado muchas veces considera el valor de la igualdad entre los sexos, pero
actitudinalmente expresa el rol tradicionalmente asumido, asi por ejemplo el
cuerpo docente espera que las jovenes que sean: espontaneas, tiernas, que sean
sensibles, sumisas, pasivas, volubles, dependientes, con escasa necesidad
sexual, etc; de los jovenes esperan que sean violentos, con fuerza fisica,

inteligentes, racionales, lideres, con tenacidad, independientes, con iniciativa,

*® TORRES, Jurjo. Op. cit., p. 198.
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con fuerte impulso sexual, etc. Otras situaciones que se puede observar en los
establecimientos educativos, es la participacion sexista en las diferentes areas;
asi como por ejemplo en las areas de ciencia y tecnologia hay mayor
participacion masculina y en las areas de sociales y lengua castellana hay mayor
participacion femenina. En la estructura organizacional los estereotipos sexistas
se observan en el reglamento y en las politicas institucionales, tales como en el
Manual de Convivencia y en los espacios como es la asignacion de uniforme
por sexo, el uso de los bafios, el desenvolvimiento en los espacios esta
estipulado de acuerdo a los comportamientos diferenciados segun el género,
como por ejemplo facilmente observables podemos sefialar el uso del patrio o
espacios de recreo en los colegios: los estudiantes ocupan principalmente los
espacios centrales para jugar al balon, a las carreras, etc. Y las estudiantes los
lugares periféricos. En lo referente a los espacios privados, sociales, se observa
como las estudiantes permanecen en las casas, es decir en los espacios privados
y los estudiantes en las calles, es decir en los espacios sociales o publicos. Los
valores implicitos refuerzan el uso sexista y diferenciado de los espacios; a su
vez, aquellos que corresponden al varén seran prestigiados y los llamados
espacios femeninos seran subordinados y generalizados en uso para todo el

mundo y los puestos directivos en su mayoria son desempeiiados por el hombre.

Sentimientos: Por voluntad propia, los seres humanos pueden expresar y
reprimir sus sentimientos, pero existe socialmente una conducta preestablecida
para cada sexo, los hombres son admirados cuando controlan sus emociones y
sentimientos frente a ciertos acontecimientos, y a la mujer se le admira o se le
considera “normal” que los exprese. Al hombre le es permitido expresar
emociones airadas u hostiles y se le disculparan los sentimientos de rabia o
violencia y no se le aceptara manifestar temor, dulzura, llanto, etc. A las jovenes

se les permite lo contrario, que expresen sentimientos de melancolia, amor,
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miedo y dependencia afectiva. Las formas de vivir y manifestar los sentimientos
por parte de las mujeres es reforzada socialmente si responde a las siguientes

caracteristicas:

v Sumision, dependencia: estar en funcién de.

v" Belleza, seduccion, sentido de estética: como objeto de deseo y forma pasiva
de ofrecer placer a otros.

v' Renuncia, espera, generosidad, pasividad frente a la iniciativa del otro,
disfrutar de dar sin recibir, autonegacién como persona que tiene
necesidades igual al otro.

v' Sexualidad inexistente, solo como instrumento para la reproduccion,

receptiva-pasiva.

Los varones tienen reconocimiento y poder en sus manifestaciones emocionales

cuando expresan:

v" Iniciativa, independencia.

v" Poder, autosuficiencia: Entiende las relaciones afectivas como relaciones
desiguales, siendo el varén el protagonista de la accion y el elemento
racional, inteligente de la pareja.

v La sexualidad del varén se justifica como necesidad fisica, al margen de
otros sentimientos. Paralelamente, se ha instrumentalizado como arma de
poder y como elemento del tradicional ejercicio de violencia sobre las

mujeres

Lenguaje/Cultura. El lenguaje verbal y no verbal es el medio a través del cual
expresamos lo que pensamos y sentimos, es la forma de comunicacion
tradicional entre las personas, que transmite permanentemente los estereotipos

sexistas incorporados por la cultura. Se manifiestan frecuentemente en los
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adjetivos y verbos asignados a varones y mujeres. Conllevan un referente
mental y una carga simbolica de caracter sexista: no es lo mismo hablar de
hombre puiblico que de mujer publica, los términos zorro/zorra tienen
connotaciones semanticas diferentes. En fin el lenguaje tiene una carga cultural

que reproduce un modelo patriarcal.

Como también el mismo lenguaje, cédigo simbdlico por excelencia
supuestamente universal, es de hecho especificamente masculino,
puesto que en una estructura patriarcal lo universal es masculino, es el
hombre quién dice algo en nhombre de la verdad, de la verdad de todo y
el lenguaje, instrumento fundamental de la construccion de la
subjetividad y de la identidad, se convierte entonces en el primer
sintoma de la ausencia femenina. De hecho descubrimos con asombro
que ni el lenguaje le pertencce a la mujer y que el hombre sujeto
universal y ordenador del mundo lo es también del lenguaje, de la
gramatica, de la sintaxis y es el referente semdntico y pragmdtico del
discurso™
El orden lingiistico desvaloriza genéricamente lo femenino y sobrevalora lo
masculino. La regla del plural que es siempre masculino; o también lo de una pareja
formada por “el + ella” que se vuelven “ellos”, o sea que el femenino de la mujer
casada se vuelve “ellos”. Una familia se designa siempre por lo masculino — plural.
A partir del momento que hay un solo hombre, nos volvemos ellos, él. Hablamos
también de “los hijos” de una familia aun si ellas son solamente nifias, hablamos de
los “padres” de familia y la maestra siempre se refiere a “los nifios” en el aula de

clase y asi hay una serie de ejemplos que confirman que si existe el sexismo en

nuestro idioma.

En cuanto a las carencias lingiiisticas actuales que se manifiestan en la dificultad
para designar el estatus profesional de las mujeres. Una mujer es poeta o poetiza no

se sabe muy bien. Lo que si se sabe es que no es lo mismo ser un poeta que una

* Thomas Florence. El Macho y la Hembra reconstruido. Editorial Universidad Nacional. Santa Fé de
Bogota. 1985, p. 3.
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poeta. La mujeres son “piloto o pilota”, “juez o jueza”?. Pero las mujeres siempre

son “jurados”, “magistrados” o “testigos”. A lo que se refiere entre “hombre

3,

publico” y “mujer publica”; “puta” es mas comuin que “puto”.

Un estudio sobre lenguaje y discriminacion sexual realizado por en 1977 por
Alvaro Garcia®, al consultar el diccionario de la Real Academia se observa que la

longitud del texto varia de acuerdo al género:

v" Para hombre es de 52 centimetros y para las mujeres es de 5 centimetros.
v" Para hombres: 67 expresiones, 37 laudatorias, 23 neutras y 7 denigrantes.

v" Para mujer: 12 expresiones, 2 laudatorias, 1 neutra y 9 denigrantes.

La palabra hombre comprende, incluso antes de significar varon todo el género

humano. El sujeto de la filosofia, de la psicologia, de la sociologia y de las ciencias

sociales.

El lenguaje, las formas y las imagenes no son originalmente femeninas; no hay
lugar para el pensamiento femenino, no hay codigos, no hay sintaxis, no hay semas,

morfemas, no hay nada previsto. No hay voz.

Las mujeres no estan nombradas porque estan presentes como sujetos. Son

complemento directo, indirecto, pasiva, género secundario.

“St la mujer no tiene lugar ni inscripcion en el lenguaje, si no existen dos sujetos
iguales y un codigo lingiiistico capaz de dar cuenta de la dualidad genérica,

dificilmente se le reconocera un lugar en la cultura. No un lugar de relativizacion,

% GARCIA, Alvaro, citado por: Thomas Florence. Op. Cit, p.2.
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de subordinacion, de “segundo sexo” como lo habitual, sino un lugar desde el cual

. . 6
nos podamos reconocer como sujeto’'”.

o : 62
Como sefiala E. Simon™:

La expresion y las elecciones lingiiisticas se encuentran condicionadas
por el sistema de género, de forma que se produce un uso sexista del
lenguaje. Esta discriminacion podemos observarla a través de las
siguientes categorias:

® Ambigiiedad o la conocida confusion y mezcla de lo referido a las
mujeres con lo universal o masculino omnicomprensivo.

® Menosprecio que aparece en insultos, calificativos, tratamientos,
dichos, etc, como por ejemplo zorra/zorro.

® (Ocultacion propio del sistema simbdlico y de pensamiento y que
hace alusion a vacios [éxicos, ausencia de significantes que se
correspondan con ideas o significados nuevos, como por ejemplo:
género, androcentrismo son términos de lo que se han reapropiado
para expresar lo que hasta ahora no se definia.

5.3 MARCO LEGAL

La investigacion se llevard a cabo teniendo en cuenta uno de los planteamientos
establecidos en los Derechos Humanos Internacionales que es la “No
discriminacion” y la Constitucion Politica de Colombia de 1991, que establecid
como principio fundamental de la organizacién politica y social del pais, la
democracia participativa, como también hace su aporte para el desarrollo de una
concepcidn holistica de la sexualidad, en varios de sus articulos sobre derechos y
deberes de las personas. Para esa misma época la Presidencia de la Republica, a

través de la Consejeria para la Juventud, la Mujer y la Familia, inicia el trabajo con

% Op. cit. Pag.6
6 SIMON E. Ponencia: “Palabras y Textos. Cocducando que es gerundio. Jornada sobre Educacion. Vitoria.
Sept. 1994, citada por ACUNA, Sara. Op. Cit., p. 62.
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las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para la elaboracion de

un Plan Nacional de Educacion Sexual.

A partir de 1984 las Naciones Unidas, han aprobado numerosas Declaraciones
Internacionales sobre Derechos Humanos especificos. Tales declaraciones son, en

todo caso, testimonio de la conducta de Estados:

e Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer: La

Naciones Unidas, cuya Carta expresa la fe “en la igualdad de derechos de

hombres y mujeres”.

e Nuestra Constitucion Politica de Colombia de 1991 lo confirma en sus

siguientes articulos:

Articulo 13: Todas las personas nacen libres ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado proveerd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptaran medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por sus condiciones econdmicas,
fisicas o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionara los abusos que contra ellas se cometan”.

Articulo 16. “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su

personalidad sin mas limitaciones que la que impone los derechos de los demas y el

orden juridico”
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Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacidon. Durante el
embarazo, después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado,
y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviera desempleada o
desamparada. El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de

familia”®.

Pero, es a raiz de una accion de tutela presentada por Lucila Diaz Diaz, docente de
Venta Quemada, Boyaca, y quien fue destituida de su cargo por tratar un tema de
sexualidad en una clase de tercero de Primaria, que la Honorable Corte
Constitucional de Colombia resolvid solicitar al Ministerio de Educacion adelantar
la Educacion Sexual de los educandos de los diferentes centros educativos del pais,
tanto del sector publico como del privado. A partir de este momento el Ministerio
de Educacién Nacional, convocd una consulta nacional de expertos en educacion
sexual cuyas recomendaciones se consignan en la resolucion N° 03353 del 2 de
julio de 1.993 del M.E.N, “Por la cual se establece el desarrollo de programas y

b A e R 264
proyectos institucionales de Educacion Sexual en la educacion basica del pais”

La Ley 115 de 1.994, con la cual se expide la Ley General de Educacion que
contempla en el articulo 5 los fines de la educacién, en su numeral 2) dice: “La
formacidn en el respeto a la vida, y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democrdticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y

equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad o

En el articulo 14 establece en el literal e), “La obligatoriedad de cumplir con la

Educacion Sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,

 MEJIA. Maria Cristina, MANRIQUE, Ramén. Op. cit., p.133-135.
“f Ministerio de Educaciéon Nacional. Proyecto Nacional de Educacion Sexual.
Ley General de Educacion. Alcances y Perspectivas. Fundacion social. S.L. 1994, p. 110 - 117




75

fisicas y afectivas de los educando segin la edad” y se ratifica en el Decreto
reglamentario 1860 de Agosto 3 de 1.994, articulo 39: La ensefianza prevista en el
articulo 14 cumplira, bajo la modalidad de proyectos pedagogicos, la intensidad

horaria y la duraciéon de los proyectos se difundird en el respectivo plan de

estudio®.

La Ley General de Educacion, expedida en febrero de 1994, designo elevar la
educacion a categoria de politica de Estado. Por tal motivo, después de un intenso
trabajo de participacion democratica, se elabord una guia de accidn para un periodo
de 10 afios comprendido entre el 23 de febrero de 1996 al 23 de febrero de 2005, el
cual fue denominado Plan Decenal De La Educacién con el slogan “Educacion
para la democracia, el desarrollo, la equidad y la convivencia”. Uno de sus
objetivos es “superar toda forma de discriminacion y corregir los factores de

: : : : 67
inequidad que afecta el sistema educativo™".

Para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional ha adoptado una serie de
estrategias para alcanzar los objetivos propuestos por el Plan Decenal una de éstas,
es la elaboracion de documentos que orientan a los centros educativos para llevar a
cabo un disefio curricular coeducativo y en cumplimiento a los compromisos
adquiridos en la Cuarta Conferencia de la Mujer realizado en Beijing, China en

Septiembre de 1995, en donde el Gobierno Colombiano se compromete a:

Garantizar una educacidn accesible, equitativa y no discriminatoria
para las mujeres a través de las siguientes acciones:

& Formar docentes y modificar programas educativos para que no
reproduzcan imagenes negativas o distorsionadas de la mujer.

66 .

Ibid.
¢ REVISTA EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA, EL DESARROLLO, LA EQUIDAD Y LA
CONVIVENCIA. Ministerio de Educacion Nacional. Santafé de Bogota, 1996, p. 20.
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¢ Capacitar a los padres y madres de familia para que formen a sus
hijos en el valores de la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Garantizar la igualdad de oportunidades de aprendizaje para nifios
Y nifias.

¢ Garantizar el acceso a la Educacion a los estudiantes mas pobres.

Eliminar obstdculos que impiden que los nifios y nifias permanezcan

en el colegio.

Otorgar becas estudiantiles para artes y deportes.

Garantizar que las mujeres adultas puedan seguir capacitdndose.

Disminuir el analfabetismo en el campo y en la ciudad.

Ampliar la oportunidad de educacion para nifias dlscapacitadas68.

*

* & o o

En el articulo 72 establecid que: “El Ministerio de Educacion Nacional, preparara
en coordinacion con las entidades territoriales, por lo menos cada diez afios, el Plan
Decenal de Desarrollo Educativo, que incluird las acciones correspondientes para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del
servicio educativo. El Plan tendra caracter indicativo, sera evaluado, revisado
permanentemente y considerado en los planes nacionales y territoriales de

desarrollo™.

El plan decenal de la educacion en Colombia plantea como una de las esirategias
para alcanzar los objetivos, la promocion de la equidad en el sistema educativo
como una forma de disminuir los prejuicios, las practicas cotidianas basadas en la

superioridad del sexo masculino.

Este programa debe buscar la eliminacion de todas las formas de
discriminacion por razones de género y garantizar los derechos
educativos de la mujer consagrados en la Ley 51 de 1981. Como apoyo a
este programa se busca eliminar las imdgenes estereotipadas de mujeres
Y hombres en los textos escolares, el disefio de programas educativos que
promuevan la igualdad, la cooperacion al respeto mutuo y la
responsabilidad compartida entre nifias y nifios, la capacitacion docente

® Jgualdad. Desarrollo y Paz para todas las Mujeres del Mundo. Sintesis de 1a Plataforma de Accién y de
Compromisos Internacionales. Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer. Presidencia de la Republica.
Beijing, China. 1995. Pag: 28).
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en orientacion de género y el ofrecimiento de programas de apoyo para

que las madres y mujeres adultas puedan continuar sus procesos
> 4
educativos®.

Uno de los propdsitos del Plan Decenal de Desarrollo Educativo es “Lograr que la
educacion se reconozca como el eje del desarrollo humano, social, politico,
econdémico y cultural de la nacién: La identidad cultural de la nacion se lograra a
través del reconocimiento de la diversidad regional, étnica, cultural, y de las
diferencias de género, confesiones religiosas y origen social, de tal manera que
como lo propone la Carta Politica, la condicidén de colombiano enaltezca a todos los

miembros de la comunidad nacional”.

El quinto objetivo del Plan Decenal del Desarrollo Educativo plantea “superar toda
forma de discriminacion y corregir los factores de inequidad que afectan el sistema
educativo: Para tal efecto se fijan las siguientes metas: a) Definir estrategias para
erradicar de la educacion todas las situaciones de discriminacion o aislamiento por
razones de género, raza, etnia, residencia, limitaciones o capacidades

excepcionales, origen social, posicién econdmica o credo religioso”.

Es importante revisar y evaluar qué efecto ha tenido sobre la equidad de género la
educacion sexual en Colombia, cuando en las instituciones educativas persisten los
estereotipos genéricos. Hasta qué punto se estan cumpliendo o desarrollando los

objetivos generales del proyecto nacional de educacion sexual que dice; entre otros:

e Replantear los roles sexuales tradicionales buscando una mejor relacion
hombre—mujer que permita la desaparicion del sometimiento del uno por el otro,
basados en los principios de igualdad social, juridica y econdémica de ambos

SE€XO0S.

¢ MINISTERIO DE EDCUACION NACIONAL Plan Deccnal de Educacién. Revista Educacién para la
Democracia, el Desarrollo, la Igualdad v la Convivencia.. 1996 —20035. Santafé de Bogota. 1996.
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Promover modificaciones de la vieja estructura familiar de corte patriarcal, con
el fin de buscar una mayor equidad en las relaciones entre padres e hijos y entre
la pareja conyugal, propiciando el amor, el respeto, el crecimiento y la

autodeterminacion de los miembros de las familias.

Dentro de las proyecciones del afio 2002, el Proyecto de Educacién Sexual en

Colombia tiene como objetivo la promocion de politicas y acciones en salud sexual

y reproductiva con y para la juventud escolarizada y no escolarizada, desde una

perspectiva de equidad entre los géneros con base a los derechos sexuales del

hombre y de la mujer declarados por la Asociacion Hispanoamericana de

Sexologia, entre ellos:

El DERECHO A LA IGUALDAD SEXUAL: Respeto a la multiplicidad y
diversidad de las formas de expresion de la sexualidad humana, sea cual fuera el

sexo, género, edad, etnia, clase social, religién y orientacidén sexual.

DERECHO A LA LIBERTAD: Excluye todas las formas de coercion,
explotacion y abusos sexuales. La lucha contra la violencia constituye una

prioridad.

DERECHO A LA LIBRE ASOCIACION. Significa la posibilidad de contraer o
no, matrimonio. De disolver dicha unién y de establecer otras formas de

: : 0
convivencia sexual7 :

En el marco del Plan de Desarrollo 1998-2002 del gobierno de Andrés Pastrana

denominado “Cambio para construir la paz”, la Consejeria Presidencial para la

* ASOCIACION PANAMERICANA DE SEXOLOGIA. Citada por GONZALEZ José¢ Manuel, Salud
Sexual. Barranquilla: Antillas, 2001, pp. 89-90.
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equidad de la mujer present6 las bases del Plan de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres como un “instrumento a través del cual el Estado Colombiano
da cumplimiento a los principios constitucionales de igualdad y a los acuerdos
internacionales suscritos por el pais respecto a la eliminacion de todas las formas

de discriminacion contra las mujeres”.

La Consejeria busca convertir dichas bases a corto plazo, en un documento del
Consejo Nacional de Politica Economica y Social (Corpes); a mediano plazo, en ley
de la republica y a largo plazo, en real igualdad de oportunidades para hombres y

mujeres.
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6. HIPOTESIS - CATEGORIAS

6.1 HIPOTESIS DE TRABAJO

En el curriculo oculto del Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucros de Soledad

existen estereotipos sexistas.

6.2 HIPOTESIS NULA

En el curriculo oculto del Colegio de Bachillerato Dolores Maria Ucros de

Soledad, se maneja un Modelo Coeducativo.

6.3 CATEGORIAS

CATEGORIA

[ SUBCATEGORIA

INDICADORES

CURRICULO OCULTO

NORMAS Y VALORES

GENERO MASCULINO:
Compelitividad, racionalidad,
abstraccidn, actividad,
inteligencia, violencia, fuerza
fisica, autoridad, profundidad,
dominio, inconformismo,
tenacidad, independencia,
iniciativa y fuerte impulso sexual.

GENERO FEMENINO:
Pasividad, sumision, abnegacion,
espontaneidad, ternura, debilidad
fisica, intuicion, aceptacion,
superficialidad, sensibilidad,
volubilidad, dependenciay escasa
necesidad sexual.
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CATEGORIA

SUBCATEGORIA

INDICADORES

CURRICULO OCULTO

ACTITUD Y
COMPORTAMIENTO

ROL GENERICO:

GENERO MASCULINO: Fuerza,
Rudeza, actividad, autoridad, lider,
productividad.

GENERO FEMENINO:
delicadeza, pasividad, afectos,
proteccion y cuidado.

PARTICIPACION SEXISTA:
Estructura Organica.: reglamento
y politicas institucionales.

SENTIMIENTOS

GENERO FEMENINO: Sumision,
dependencia: estar en funcion de:
Belleza, seduccion, sentido de
estética: como objeto de deseo y
forma pasiva de ofrecer placer a
otros, renuncia, espera,
generosidad, pasividad,
autonegacion, la Sexualidad para
la reproduccién, receptiva-pasiva

GENERO MASCULINO:
Iniciativa, Independencia,
Poder, autosuficiencia, la
sexualidad como necesidad fisica.

LENGUAIJE

AMBIGUEDAD

MENOSPRECIO

OCULTACION
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8. DISENO METODOLOGICO

7.1 PARADIGMA

En la investigacion de los estereotipos sexistas en el curriculo oculto del Colegio de
Bachillerato Dolores Maria Ucrds de Soledad, se necesita un paradigma que

comprenda las experiencias humanas, que interprete sus significados y que rescate

una teoria.

El paradigma escogido para guiar la investigacion es el historico hermenéutico,
cuyo objeto de investigacidn es lo simbdlico de los actores investigados, su relacion
y comunicacidon con el investigador es interactiva y bidireccional, y la teoria se

construye a través del proceso.

7.2 TIPO DE INVESTIGACION

Los estereotipos sexistas en el curriculo oculto y su relacion con lo cotidiano,
implica que se utilice una investigacion de tipo cualitativo, puesto que los agentes
investigados son seres humanos que no se pueden desvincular de su contexto social
y cultural, que van a estar en contacto directo con el investigador. Por lo tanto, la
investigacion corresponde al disefio Etnografico que describe y reconstruye en
forma sistematica las caracteristicas de los elementos, con el fin de elaborar
categorias conceptuales a partir de la observacion de las interpretaciones que le dan
las y los actores investigados, de sus comportamientos dentro del contexto social y

cultural.
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El disefio etnografico facilita la interrelacion entre investigador e investigado, las y
los investigadores se introducen en lo cotidiano de la escuela para conocer
profundamente los valores, las actitudes, las normas, los comportamientos, los

sentimientos y lenguaje sexistas del estudiantado, del cuerpo docente.

8.4 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

7.3.1 Universo. El universo esta representado por:

- 1.865 estudiantes.

- 63 docentes.

7.3.2 Poblacién. La poblacién a estudiar estd conformada por:
- El cuerpo docente, de ambos sexos y jornadas, de diferentes niveles
académicos y estados civiles.

- El estudiantado, de ambos sexos y jornadas, de 6° a 11°.

7.3.3 Muestra. El tipo de muestra utilizado para la investigacion fue el No
Probabilistico por Cuotas, en donde se seleccionaron seis estudiantes por curso, de
ambos sexos, tres de cada sexo, en ambas jornadas. Con el cuerpo docente se
seleccionaron cuarenta y cuatro docentes, veintidés de cada sexo, de ambas

jornadas.

La muestra a estudiar esta conformada por:
- 189 estudiantes de todos los grados de ambas jornadas, que equivalen al
10.13% de la poblacion objeto de estudio.
- 44 docentes de diferentes areas y tutores de diferentes grados, que equivalen

al 69.8% de la poblacién objeto de estudio.
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7.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS

De acuerdo al paradigma histérico-hermenéutico y al tipo de investigacion

etnografica, los instrumentos a utilizar son:

7.4.1 Observacién participativa. Se observardn las actitudes, los
comportamientos, las normas, los valores, el lenguaje verbal y la manifestacion de

los sentimientos sexistas del estudiantado y del cuerpo docente.

7.4.2 La entrevista.

e La entrevista a informantes claves que sera aplicada a las y los tutores de

diferentes cursos y a estudiantes.

e Las encuestas de confirmacion seran aplicadas a estudiantes y docentes. (Anexo
&g, FL sl

7.4.3 Instrumentos diseiados. Se aplicard la Escala de actitudes estilo Licker y
cuestionario con el fin de determinar la estructura organizacional del Codomau.

(Ver Anexo A, B, C, D, E, Ky L).

La validacion de la Escala de Actitudes de tipo Licker se realizo a través del

analisis y revision de 4 especialistas y una prueba piloto.

7.5 DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se llevd a cabo durante un afio nueve meses (desde marzo de 2001
hasta diciembre de 2002).




7.6 RECURSOS

7.6.1 Humanos. El grupo investigador conformado por:

- Un profesional de Salud y Nutricion, una Psicéloga, los y las estudiantes, los
padres y madres de familia, los y las docentes y las y los directivos.

- Un especialista en sexologia.

- El grupo de asesores internos conformado por profesionales expertos en el
area de la sexualidad.

- Una especialista e investigadora en Género.

7.6.2 Fisicos. Todos los espacios fisicos de la institucion: computador, impresora,
escaner, resma de papel bond, transporte. El observador del alumno/alumna, el
registro estudiantil, Manual de Convivencia, documento del P.E.I., historias

psicoldgicas y los programas por areas.
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8.1 TABULACION DE RESULTADOS CON ESTUDIANTES (TABLAS Y
GRAFICAS)

RELWA BT LT T Y

Statistics for
Scale

N of Cases =

Item-total Statistics

Alpha
if Item
Peleted

cl

, 8292
c2
,8259
&=
,8271
c4
,8254
c5
,8256
cé6
,8401
c7
,8233
c8
,8298
c9
,8367
c10
,8291
cl1
,8375
cl12
,8215

Scale
Mean

if Item

Deleted

54,7460
54,5979
53,3069
53,2434
54,3069
54,4233
54,3968
53,5344
54,9365
54,3915
54,6138

54,2804

Mean
56l; 9735

ANALYSTI:S

189,0

Variance
159,1216

Scale
Variance

if Item

Deleted

146,3501
144,0608
14571095
143,0256
142,4053
152,4263
141,7513
145,7076
1:5.1,,.35776!
144,1544
150,8879

139,5007

& S G Al B (AL P HA)
N of
Std Dev Variables
12,6143 20
Corrected
Item— Squared
Total Multiple
Correlation Correlation
31991 ;3214
, 4754 I8
, 4479 8759
, 4807 , 4555
, 4749 , 3590
211588 ;10109
, 5264 ,4391
, 3854 7 313249
#2201 , 2423
, 4015 , 3005
, 2128 ;2059
, 5546 ,4309
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&3 53,8783 142,0968 ,4778 ,4226
,8254
cl4 53,6984 140, 8501 , 5436 ,3560
,8224
C15 54,1429 141,2082 ,4638 ,3717
, 8260
C16 54,4286 148,4802 ,2959 ,2183
,8338
cl7 53,7407 142,0016 , 4385 ,3571
,8274
cl8 53,6720 144,1471 4273 ,4246
,8279
c19 54,8360 146,7974 ,3873 ,2806
,8297
c20 53,3228 144, 6346 , 4399 ,3504
,8274

Analysis of Variance

Source of Variation Sum of 3Sqg. DF Mean Square F
Prob.
Between People 1495, 7434 188 7", OIDI6HL
Within People 5691, 7000 3591 1,5850
Between Measures 11026, #3%",6 19 54,0197
41,3601 ,0000
Residual 4665,3254 BISHZ 1,3061
Total 7187,4434 3779 1, Q19
Grand Mean 2,8487
R.E N LA B g Iy “F M ANAL M8 I8 = SCALE (AL P HA)
Reliability Coefficients 20 items
Alpha = , 8358 Standardized item alpha = , 8352

TABLA N° 1. ANALISIS DE FIABILIDAD: INDICE DE ALFA CRONBACH

El instrumento utilizado representa un maximo de confiabilidad segin el

coeficiente de Alfa de Cronbach, ya que se acerca al coeficiente uno.




Estadisticos

PUNTAJE
N Vélidos 183
Perdidos 0
Media -1,07
Mediana .00
Moda ?
Desv. tip. 15,26
Varianza 232,79
Minimo - 32
Maximo 34
Percentiles 10 -20,00
20 -14,00
25 -12,00
30 -10,00
40 -6,00
50 ,00
60 2,00
70 8,00
5 10,00
80 12,00
85 16,00
90 20,00
TABLA N° 2

ESTADISTICOS DEL PUNTAJE TOTAL DE LA ESCALA DE ACTITUD




DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL DE LA ESCALA DE ACTITUD.

PUNTAJE
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje véalido | acumulado
Validos | -32 5 26 26 2,6
-28 2 11 1,1 37
-26 4 2,1 21 58
-24 4 21 21 7,9
22 3 1,6 1,6 9,5
-20 10 53 53 14,6
-18 3] 1,6 1,6 16,4
-16 5 26 2,6 19,0
-14 6 32 32 222
-12 11 58 58 28,0
-10 8 4,2 4,2 32,3
-8 11 58 58 38,1
-6 6 32 32 41,3
-4 10 513 53 46,6
2 4 241 2,1 48,7
0 11 58 5,8 54,5
2 13 6,9 6,9 61,4
4 6 32 32 64,6
6 10 513 53 69,8
8 6 32 32 73,0
10 10 53 53 78,3
12 6 32 32 81,5
14 5 26 2,6 84,1
16 4 21 21 86,2
18 4 21 2,1 88,4
20 4 21 2,1 90,5
22 4 21 21 92,6
24 5 26 2,6 95,2
26 3 1,6 1,6 96,8
28 2 1A T4 97,9
30 3 1,6 1,6 99,5
34 1 5 5 100,0
Total 189 100,0 100,0
TABLA N°3.
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Estadisticos

PORNEGAT
N Validos 189
Perdidos 0
Media 38,99
Mediana 40,00
Moda 30
Desv. tip. 19,26
Varianza 370,79
Minimo 0
Maximo 85
Percentiles 10 10,00
20 20,00
25 25,00
30 30,00
40 35,00
50 40,00
60 45,00
70 50,00
75 55,00
80 55,00
85 60,00
90 65,00
TABLA N°4.

ESTADISTICOS DEL PORCENTAIE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD

SEXISTA.
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PORNEGAT

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos 0 5 2,6 2,6 2,6
5 6 3.2 3.2 58
10 8 4,2 4,2 10,1
15 i( 3,7 3,7 13,8
20 12 6,3 6,3 20,1
25 13 6,9 6,9 27,0
30 22 11,6 11,6 38,6
35 19 10,1 10,1 48,7
40 18 9.5 9,5 58,2
45 12 6,3 6,3 54,6
50 19 10,1 101 74,6
55 13 6.9 6,9 £1.5
60 16 85 8,5 69,9
65 6 3,2 3.2 93,1
70 4 21 2,1 95,2
75 3 1,6 1,6 96,8
80 3 2,6 2,6 99,5
85 1 IS 5 100,0
Total 189 100,0 100,0

TABLA N°5.

DISTRIBUCION DEL PORCENTAIJE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA.
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PARTICIPACION POR EDAD.

Estadisticos

EDAD
N Vaélidos 141
Perdidos 48
Media 13,35
Mediana 13,00
Varianza 3,47
Minimo 10
Maximo 18
Percentiles 25 12,00
50 13,00
75 15,00
85 16,00
TABLA N° 6.

ESTADISTICOS DEL PUNTAJE TOTAL DE LA EDAD.

De 189 pruebas aplicadas solo 141 estudiantes identificaron su edad, la cual se
encuentra entre los 10 a 18 afios.

EDAD
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | acumulado

Validos | 10 2 11 1,4 1,4
11 26 13,8 18,4 19,8
12 24 124 17,0 36,9
13 27 14,3 19,1 56,0
14 25 13,2 17,7 738
15 15 79 10,6 84,4
16 14 7.4 9,9 94,3
17 6 3,2 43 98,6
18 2 1.1 1,4 100,
Total 141 74,6 100,0

Perdidos | O 48 25,4

Total 189 100,0

TABLAN° 7.

FRECUENCIAS DE EDAD.

De 189 estudiantes la edad mas frecuente fue de 13 afios.
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Porcentaje

40,0
36,9

30,0 —

15,6

0,0

10212 13215 16218

DISTRIBUCION DE EDAD
GRAFICA N°1.

DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE TOTAL POR EDAD.

Porcen- "
taje

50

40 \
30 \ a N

56 / \ DISTRIBUCION DE EDAD

\ —

10a12
10 N e

/ \ 13a15

0 16218

MUY NEGATIVA MODERADA MUY POSITIVA
NEGATIVA POSITIVA

DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL

GRAFICA N°2.
PORCENTAJE DE RESPUESTA QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR EDAD.
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Distribucion de Edad
10a 12 13a1l5 16 a18 Total
Recuento | 9% col. Recuento | 9% col Recuento | % col Recuento 29 col.

Muy Negativa 25 | 48] 15 22,4 1 45 41 29,1

Distribucion | Negativa 14 26,9 16 23,9 6 273 36 25,5
del Puntaje  Noderada 7 135 | 12 | 17,9 7 31,8 26 18,4

el MPositiva 2 3.8 g | 11,9 | 2 9.1 2 8.5
| Muy positiva 4 1.3 16 23,9 6 27,3 26 18,4
TOTAL 52 100.0 [ 67 [100.0 | 22 | 100.0 141 100.0

TABILA 8.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR EDAD.

La relacion actitud sexista vs edad es inversamente proporcional, porque a menor
edad es mayor el porcentaje de actitud sexista y a mayor edad menos actitud

sexista, como se observa en la tabla N°8 y en la grafica N°2.

ANOVA

PORNEGAT

Suma de

cuadrados gl Media cuadratice F Sig.
Inter-grupol  7539,059 2 3769,529 12,311 ,000
Intra-grupo| 42254 913 138 306,195
Total 49793,972 140

TABLA N°9.

ANALISIS DE VARIANZA DE LA MEDIA DEL PORCENTAJE DE ITEMS QUE
INDICAN ACTITUD SEXISTA POR EDAD.
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Descriptivos

PORNEGAT
Intervalo de confianza para la
media al 95%
N Media Desviacion tipica| Error tipico [Limite inferior |Limite superior|  Minimo Maximc:

10a12 52 47,60 16,10 2,23 43,11 52,08 15 30
13a15 67 35,30 19,77 2,42 30,48 40,12 30
16a18 22 27,73 12,41 2,65 P22 33,23 350
Total 141 38,65 18,86 1,59 35,51 41,79 30

TABLA N° 10.

DESCRIPTIVOS DEL PORCENTAIJE TOTAL DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR EDAD.

Comparaciones miiltiples

Variable dependiente: PORNEGAT

Diferencia de ntervalo de confianza al 95%

(1) DISTRIBUCION DE EC (J) DISTRIBUCION DE El} medias (I-J) | Error tipico Sig. Limite inferior{.imite superio
HSDde Tukq 10a 12 10a12

13a15 12,30" 3,23 ,000 4,72 19,88

L 16a18 19,87* 4,45 ,000 9,44 30,30

13a15 10a12 -12,30 3,23 ,000 -19,88 -472
13a15

16a18 7,57 4,30 183 -2,51 1765

16a18 10a 12 -19,87* 4,45 ,000 -30,30 -9.44

13a15 -7,57 4,30 183 -17,65 251
16a18

» . . . . g . .
- La diferencia entre las medias es significativa al nivel .05.

TABLA N°11.

VARIABLE DEPENDIENTE: PORCENTAIJE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR EDAD.
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PUNTAJE
Intervalo de confianza para la
media al 95%
N Media Desviacion tipica | Error tipico | Limite inferior | Limite superior Minimo Maximc
10a12 52 -8,62 12,65 1,74 -12,11 -5,12 -32 18
13a15 67 1,79 16,19 1,98 -2,16 5,74 -32 30
16218 22 7,00 10,12 2,16 2,51 11,49 12 26
Total 141 -1,23 15,22 1,28 -3,77 1,30 -32 30
TABLA N°12.

DESCRIPTIVOS DEL PUNTAJE DE LA ESCALA POR EDAD

ANOVA

PUNTAJE

Suma de

cuadrados gl Media cuadratica = Sig.
Inter-grupoq  4937,894 2 2468,947 12,394 ,000
Intra—gruposl 27491,382 138 199,213
Total ] 32429,277 140

TABLA N°13.

ANALISIS DE VARIANZA DE LA MEDIA DEL PUNTAJE POR EDAD

Variable dependiente: PUNTAJE

Comparaciones multiples

Diferencia de Intervalo de confianza al 95%
() DISTRIBUCION DE ED/ (J) DISTRIBUCION DE ED/{ medias (I-J) | Error tipico Sig. Limite inferior [Limite supe: rior
HSD de Tuke| 10a 12 10a12
13a15 -10,41* 2,61 ,000 -16,52 -4,29
16a 18 -15,62* 3,59 ,000 -24,03 -7.20
13a15 10a12 10,41* 2,61 ,000 4,29 1652
13a15
16a18 -5,21 3,47 ,290 -13,34 292
16a18 10a12 15,62* 3,59 ,000 720 2403
13a15 [ST7| 3,47 290 -2,92 13.34
16a 18
*. La diferencia entre las medias es significativa al nivel .05.
TABLA N°14.

VARIABLE DEPENDIENTE: PORCENTAIJE DE ITEMS POR EDAD




PARTICIPACION POR SEXO.

Resumen del procesamiento de los casos
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DISTRIBUCION DEL PUNTAJE POR SEXO

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
DISTRIBUCION DEL g 3
1,19 189 100,0%
PUNTAJE TOTAL * SEXO e ot 3% 2 14 .
TABLA N°15.

De 189 estudiantes que contestaron la escala de actitud, solo dos no identificaron el

S€XO0.

Po 60,0
rc
en
taj 50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

DISTRIBUCION DEL PORCENTAIJE TOTAL POR SEXO

58,8

41,2

Mujer

GRAFICA N° 3

Hombre

SEXO




Tabla de contingencia DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL * SEXO

98

SEXO
Mujer Hombre Total
DISTRIBUCION | MUY NEGATIVA | Recuento 19 34 53
DEL PUNTAJE 9
TOTAL T FENTE T SarRe R 19%0%
% de SEXO 17,3% 442% 28,3%
% del total 10,2% 18,2% 28,3%
NEGATIVA Recuento 31 19 50
% de SEXO 28,2% 24,7% 26,7%
% del total 16,6% 10,2% 26,7%
MODERADA Recuento 24 11 35
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL s Sy IoRiRee
% de SEXO 21,8% 14,3% 18,7%
% del total 12,8% 5,9% 18,7%
POSITIVA Recuento 11 9 16
% de DISTRIBUCION 68.8% — 100.0%
DEL PUNTAJE TOTAL e . !
% de SEXO 10,0% 6,5% 8,6%
% del total 5,9% 2,7% 8,6%
MUY POSITIVA Recuento 25 8 33
% de DISTRIBUCION — 24.2% 100.0%
DEL PUNTAJE TOTAL ! . '
% de SEXO 22,7% 10,4% 17,6%
% del total 13,4% 4,3% 17,6%
Total Recuento 110 77 187
% de DISTRIBUCION BT 41.9% 100.0%
DEL PUNTAJE TOTAL ! ’ ]
% de SEXO 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 58,8% 41,2% 100,0%
TABLA N°16.

DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL DE RESPUESTAS QUE INDICAN
ACTITUD SEXISTA POR SEXO.

El mayor puntaje de actitud sexista muy negativa lo presenta el sexo masculino.

Como se observa en la tabla N°16.
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SEXO Total
Muyjer Hombre
Recuento % col. Recuento % col. Recuento % col.
DISTR|BUC|O(10 a2 27 34,6% 25 39,7% 52 36,9%
DE EDAD 13a15 34 43,6% 33 52,4% 67 47,5%
16 a 18 17 21,8% 5 7,9% 22 15,6%
Total 78 100,0% 63 100,0% 141 100,0%
TABLA N° 17

DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE TOTAL DE EDAD POR SEXO

La participacion del estudiantado mas alta fue en las edades comprendidas entre los
13 a 15 afios en ambos sexos con un porcentaje en el sexo femenino de 43.5% y en

el sexo masculino fue de 52.4%. Como se observa en la tabla N°17.
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DISTRIBUCION DEL PORCENTAIJE TOTAL DE EDAD POR SEXO Y GRADOS
ACADEMICOS.

La participacion del sexo femenino fue homogénea entre los grados de sexto a

Gndecimo y entre las edades de 10 a 18 afios.

La participacion del sexo masculino fue homogénea y con un alto puntaje entre los

grados de sexto a noveno, con edades comprendidas entre los 10 a 15 afios. Y con

un menor porcentaje en los grados décimos y undecimo. Como se observa en la

tabla N°18

DISTRIBUCION DE EDAD Total de grupo| Total de tabla
10a12 13a15 16218
recuent| % fila Recuent| % fila Recuent| % fila Recuent| % fila Recuent| % fila
SEXO |Muj¢ GRADC Sexto gr; 8|88,9% 1111,1% 0| ,0% 9100,0% 12100,0%
ACADE[septimo|  14[70,0% 6 30,0% 0| .0%| 20)00,0%| 21]00,0%
Octavo 4140,0% 6|60,0% 0] ,0% 10]00,0% 111 00,0%
Noveno 0| ,0% 11(84,6% 2115,4% 13100,0% 13100,0%
Decimo 0 ,0% 4166,7% 2|33,3% 6100,0% 10]00,0%
Undecim 0| ,0% 3120,0% 12(80,0% 15100,0% 33100,0%
Total de grupo 26|35,6% 31|42,5% 1621,9% 73100,0%| 100)00,0%
Hom GRAD(Q Sexto gr; 15(93,8% 11 6,3% 0 ,0% 16100,0% 18100,0%
ACADE septimo 8(57,1% 6(42,9% 0| ,0%| 14]00,0%| 16)00,0%
Octavo 11 7,7% 12192,3% 0 ,0% 13100,0% 13100,0%
Noveno 11 9,1% 10(90,9% 0| ,0% 11100,0% 11100,0%
Decimo 0] ,0% 4(80,0% 1{20,0% 5100,0% 10100,0%
Undecim 0] ,0% 0| ,0% 4100,0% 4100,0% 8100,0%
Total de grupo 25(39,7% 33(52,4% 5| 7,9% 63100,0% 76100,0%
_Total de tabla 52|36,9% 67147,5% 22115,6% 141100,0% 189100,0%
TABLA N°18
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SEXO Total
Mujer Hombre
Recuento % fila Recuento % fita Recuento % fila
GRADO Sexto grado 12 40,0% 18 60,0% 30 100,0%
ACADEMICT septimo 21 56,8% 16 43,2% 37 100,0%
Octavo il 45,8% 13 54,2% 24 100,0%
Noveno 13 54,2% 11 45,8% 24 100,0%
Decimo 10 50,0% 10 50,0% 20 100,0%
Undecimo grado 33 80,5% 8 19,5% M 100,0%
Total 100 56,8% 76 43.2% 176 100,0%
TABLA N° 19

DISTRIBUCION DE GRADOS ACADEMICOS POR SEXO

El porcentaje de participacion del sexo femenino fue mayor en los grados indecimo

y séptimo. El porcentaje de participacion del sexo masculino fue mayor en sexto y

octavo grado. Como se observa en la tabla N°19,

Estadisticos del grupo

Error tip. de
SEXO N Media  |Desviacién tip| la media
PUNTAJE| Mujer 110 2,69 13,50 1,29
Hombre 77 7,27 15,10 1,72
TABLA N° 20

PRUEBA T- ESTUDENT PARA MEDIA DEL PORCENTAJE DE LA ESCALA POR
SEXO

La participacion del sexo femenino fue mayor con relacion al sexo masculino.

Como se observa en la tabla N° 20.
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Prueba de muestras independientes

tba de Levene pz
aldad de varianz Prueba T parg la igualdad de medias

alo de confianzz

Diferencifrror tip 12 diferencia
F Sig. t gl . (bilaterfie media| diferenc| Inferior [Superiof

PUNT]
Sehanasul (ool 1og| 4731| 185| 000| o906| 211| 581| 1412
varianzas ig
No se han &
) . 4638[51,713| 000 996| 215| 572| 1421
varianzas Ig

TABLA N° 21

PRUEBA T — ESTUDENT PARA LA IGUALDAD DE MEDIAS

= 48,0
<L
]
W 460
o 457
8 44,0
S
B
S 42,04
40,0
38,0 —
36,04———
34,0 35,0
32,0
Mujer Hombre
SEXO
GRAFICO N° 4

MEDIA DEL PORCENTAIE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA
POR SEXO

El sexo masculino presenta una media de porcentaje de actitud sexista mas alta en

un 45.7%, con relacion al sexo femenino. Como se observa en la grafica N°4.
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PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO POR SEXO DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION.

FEMENINO % MASCULINO 9% TOTAL
= SEXO

Rectoria 1 100 0 0 1
Coordinacion Académica 2 100 0 0 2
Coordinacion de Comunidad 1 50 1 50 2
Tutorias 20 51.3 19 48.7 39
Profesorado 31 492 32 50.8 63
Bienestar Comunitario 5 83.3 1 16.7 6

| Coordinadores de Areas 5 5.7 9 64.3 14
Estudiantes 1275 68.4 590 31.6 1865
Biblioteca 1 100 0 0 1
Limpieza 5 100 0 0 5
 Porteria 0 0 3 100 3
Enfermeria 1 100 0 0 1
Tienda Escolar 1 333 2 66.7 3
Secretaria u oficinas. 4 100 0 0 4
TOTAL 1352 67.3 657 32.7 2009

TABLA N° 22

En la Organizacidn del colegio, el sexo femenino tiene mayor participacion en los

cargos directivos como rectoria la coordinacion académica, como también en las

tutorias, Bienestar Comunitario, como estudiantes, para hacer la limpieza, en las

funciones como secretaria, de oficina, biblioteca y enfermeria. El sexo masculino

tiene mayor participacion como docentes, en las coordinaciones de areas, en las

funciones de porteria y en la tienda escolar. En la coordinaciéon de comunidad y

convivencia hay participacion igualitaria de ambos sexos. Como se observa en la

tabla N°22.
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PARTICIPANTES
/ MUJERES o HOMBRES % TOTAL

SEXO

| Personera/os P 100 0 0 2

Voceras/os S 81.8 3 18.2 11

Consejo Estudiantil 11 78.6 3 21.4 14

Representante de

exalumnas/os al consejo 1 100 0 0 1

directivo.

Representante de docente

al consejo directivo. 0 0 2 100 2

Consejo de padres vy

madres. vi¥) 84.3 5 16,7 32

Directivas de la

Asociacién de padres y 3 33.3 6 66.7 9

madres de familia.

Consejo Académico. 8 44.4 10 558 18

Representante de estudiantc al 1 100 0 0 1

Consejo Directivo.

Representante del Consejo de

Padres y Madres al Consejo 0 0 1 100 1

Directivo.

Representante de los

Directivos de Consejo dc 0 0 1 100 1

Padres y Madres al Conscjo

Directivo.

TOTAL 62 67.4 31 32.6 92

TABLA N° 23

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO POR SEXO EN EL GOBIERNO ESCOLAR
DE LA INSTITUCION.

En la participacion de la comunidad educativa en el gobierno escolar por sexo, hay mayor

participacién del sexo femenino en las funciones de personera, voceras, consejo

estudiantil, representante de exalumnas al consejo directivo y consejo de madres y padres

y el sexo masculino tiene mayor participacion en las funciones de representante de

docentes al consejo directivo, directivos de la asociacién de madres y padres al consejo

directivo, representante del consejo de padres y madres al consejo directivo, representante

de los directivos del consejo de padres y madres al consejo directivo. Como se observa en

la tabla N°23.




TALLERES MUJERES % HOMBRES %o TOTAL
Volleyball 36 100 0 0 36
Atletismo 20 50 20 50 40
Karate 12 19.3 50 80.7 62
Futbol 0 0 170 100 170
Danza 24 100 0 0 24
Comunicacion para el Desarrollo 52 75.4 17 24.6 69
(C.P.D))

Musica 14 38.8 27 61.2 36
TOTAL 158 36.1 279 63.9 437
TABLA N° 24

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO POR SEXO EN LOS TALLERES
DEPORTIVOS Y PEDAGOGICOS.

El sexo femenino tiene mayor participacion en los talleres de Volleyball, Danza,
Comunicacién para el Desarrollo. El sexo masculino tiene mayor participacion en

los talleres de karate, fitbol y musica. En el taller de atletismo hay igualdad de

participacion en ambos sexos. Como se observa en la tabla N°24.




106

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO POR SEXO EN LAS DIFERENTES

MODALIDADES EN EL NIVEL MEDIO VOCACIONAL.

Modalidades No. Mujeres Hombres

Total % %

Salud y nutricién 66 66 100 0 0
Artes 23 21 91.3 o) 8.7

Comercial 40 40 100 0 0
Ingles 57 48 84.2 9 15.8
Informatica 92 81 88 11 12
B Industrial 1 8 ok 3 173
Ciencias basicas 83 74 89.1 ) 10.9
Ciencias Naturales 42 36 85.7 6 143
TOTAL 414 374 90.3 40 9.7

TABLA N° 25

El sexo femenino tiene mayor participacién en las modalidades de Salud y

Nutricidén, Comercial y Artes. El sexo masculino tiene mayor participacion en las

modalidades de Industrial, Inglés y Informatica. Como se observa en la tabla N°25.
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GRAFICO N°5

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA SEGUN EL
SEXO.

CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres

[tem 5: Los juegos de bolita uiiita, trompo y futbol es sélo para varones.

Item 6: Las estudiantes son mas ddciles que los estudiantes.

Item 7: La decoracion y la ornamentacion del colegio es labor de las estudiantes.

Item 8: El aseo y la limpieza de los salones y del colegio deben ser realizados por las estudiantes.
Item 11: Los estudiantes son mas inquietos que las estudiantes

Item 12: El taller de futbol es solo para los estudiantes

Item 13 El taller de danza es sdlo para las estudiantes.

[tem 14: Las modalidades de construccion y electricidad son solo para hombres.

[tem 15: La peregrina y el brincar cabuya son juegos exclusivamente femeninos.

Item 16: Las vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 19: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar a una mujer

Item 20: Salud y Nutricion, Comercial son modalidades exclusivamente femeninas.

El sexo femenino manifest6 mayor porcentaje de comportamientos sexistas en los
items 11, 15, 16 y 19. El sexo masculino manifestd mayor porcentaje de
comportamientos sexistas en los items 4, 7, 12, 13, 14 y 20. Como se observa en la

grafica N° 5.
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GRAFICO N°6.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA SEGUN EL
SEXO.

CATEGORIA NORMAS Y VALORES.

Item 1: Los trabajos que requieren fuerza deben ser realizados por los estudiantes varones.
Item 2: El hombre posee mas resistencia fisica que la mujer.

Item 3: Los estudiantes son mas inteligentes que las estudiantes.

Item 9. La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 10. El pantalén Jean es un uniforme exclusivo para los estudiantes.

Item 18: Los hombres son mejores lideres que las mujeres.

El sexo masculino manifest6 mayor actitud sexista en la adopcion de normas y
valores, en los items 1, 2, 180 y 18. El sexo femenino manifestdé mayor actitud

sexista en la adopcion de normas y valores en el item 9. Como se observa en el
grafico N°6.
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GRAFICO N° 7

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.
CATEGORIA SENTIMIENTO.

Items 17: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

El sexo masculino manifiesta mayor actitud sexista en la expresion de sentimientos,

con relacion al sexo femenino. Como se observa en la grafica N°7.
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PARTICIPACION POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos - Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
DISTRIBUCION DEL PUNTA
TOTAL * RANGO DE GRADG 176 93,1% 13 6,9% 189 100,0%

TABLA N°26
DISTRIBUCION DEL PUNTAJE POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS

De 189 estudiantes solo 176 identificaron su grado académico.

Descriptivos

PORNEGAT
Intervalo de confianza para la
media al 95%
N Media __ [Desviacion tipica| Error tipico |Limite inferior [Limite superior]  Minimo Maxima

6°y7° 67 45,22 15,94 1,95 41,34 49,11 15 30
8°y9° 48 39,38 20,80 3,00 33,34 45,41 0 30
10°y 11° 61 33,36 17,05 2,18 28,99 37,73 0 75
Total 176 39,52 18,37 1,38 36,78 42,25 0 30

TABLA N° 27.

DESCRIPTIVOS DEL PORCENTAIJE DE PARTICIPACIC)N POR RANGOS DE
GRADOS ACADEMICOS.

La participacion en la aplicacion de la escala de actitud fue mayor en los rangos por

grados de 6° y 7°. Como se observa en la tabla N°27,




Tabla de contingencia DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL * RANGO DE GRADO
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RANGO DE GRADO

DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE RESPUETAS QUE INDICAN ACTITUD

SEXISTA SEGUN RANGO DE GRADOS ACADEMICOS

6°y7° 8°y9° 102 yih° Total
DISTRIBUCION MUY NEGATIVA Recuento 28 13 9 50
DEL PUNTAJE
TOTAL ogEdLe'EJiTrTJB: (T:loo'l": L 56,0% 26,0% 18,0% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 41,8% 27,1% 14,8% 28,4%
% del total 15,9% 7.4% 5,1% 28,4%
NEGATIVA Recuento 17 14 18 49
ugeiepﬂiﬂ?: ?C()DT’:L 847% 28,6% 36,7% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 25,4% 29,2% 29,5% 27,3%
% del total 9,7% 8,0% 10.2% 27.3%
MODERADA Recuento 11 6 14 31
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL 35,5% 19,4% 45,2% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 16,4% 12,5% 23,0% 17,6%
% del total 6,3% 3,4% 8,0% 17,6%
POSITIVA Recuento 5 7L 4 16
ZDET_ePDLlJ?\JZilJB:%‘)C')I":L 31,3% 43,8% 25,0% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 7.5% 14,6% 6,6% 9,1%
% del total 2,8% 4,0% 2,3% 9,1%
MUY POSITIVA Recuento 6 8 16 30
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL 20,0% 26,7% 53,3% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 9,0% 16,7% 26,2% 17,0%
% del total 3,4% 4,5% 9,1% 17,0%
Total Recuento 67 48 61 176
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL 38,1% 27,3% 34,7% 100,0%
% de RANGO DE GRADO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 38,1% 27,3% 34,7% 100,0%
TABLA N° 28

La relacion de actitud sexista vs rangos de grados académico es inversamente

proporcional segun el puntaje, porque a menor rango degrado académico mayor es

la actitud sexista y a mayor rango de grado académico es menor la actitud sexista.

Como se observa en la tabla N°28.
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Rango de Grado
Gy 7T 80y 9° 10°y 11° Total
Recuento | % col. Recuento | % col Recuento [ 9% col Recuento % col.
Muy Negativa 28 | 418 | 13 | 27.1 9 14,8 50 28.4
Distribucion | Negativa 17 254 14 29,2 18 29,5 49 27,8
del Puntaje  "Nfoderada 11 | 164 6 125 | 14 | 23,0 31 17,6
Tdal Positiva 5 5 7 146 | 4 6.6 16 0.1
Muy positiva 6 9.0 8 16.7 16 | 262 30 17,0
TOTAL 67 1000 | 48 | 1000 | 6! | 1000 | 176 100.0

TABLA N° 29

PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.

La relacién de actitud sexista vs rangos de grados académico es inversamente
proporcional segin el porcentaje, porque a menor rango de grado académico mayor
es la actitud sexista y a mayor rango de grado académico es menor la actitud

sexista. Como se observa en la tabla N°29.

ANOVA

PORNEGAT

Suma de

cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 4494 991 2 2247,496 7,129 ,001
Intra-grupos 54538,957 173 315,254
Total 59033,949 175

TABLA N° 30.

ANALISIS DE VARIANZA DE LA MEDIA DEL PORCENTAJE DE ITEMS QUE
INDICAN ACTITUD SEXISTA POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.

Se confirma que la variable rangos de grados académicos influye en la actitud

sexista del estudiantado. Como se observa en la tabla N°30.




Variable dependiente: PORNEGAT

Comparaciones muiltiples
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Diferencia de Intervalo de confianza al 95%
() RANGO DE GRADO (J) RANGO DE GRADO | medias (I-J) Error tipico Sig. Limite inferior [ LImite superior
HSD de Tukey | 6°y 7° 6°y7°
8°y9° 5,85 3,36 ,190 -2,02 13,72
10”7y 11° 11,86* 3,14 ,000 4,50 19,23
8°y9°* BRI -5,85 3,36 ,190 -13,72 2,02
8°y9°
10°y 11° 6,01 3,43 185 2,01 14,04
10°y 11° 6%y 7 -11,86 3,14 ,000 -19,23 -4,50
8'y9’ -6,01 343 ,185 -14,04 2,01
107y 117
“. Ladiferenciaentre las medias es significativa al nivel .05.
TABLA N° 31

VARIABLE DEPENDIENTE: PORCENTAJE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.

La relacién de la variable de rangos por grados académicos muestra que existe

mayor diferencia en la actitud sexista entre los grados 6° y 7° con relacion a los

grados 10°y 11°. Como se observa en la tabla N°31.

Descriptivos
PUNTAJE
hitervalo de confianza para|
media al 95%
N Media Pesviacion tipic{ Error tipico Limite inferiofsimite superio| Minimo Maximo
6°y7° 67 -6,63 18517 1,61 9,84 -3,41 -32 18
8%y 9 48 -1,04 16,43 2,37 -5,81 3,73 -32 30
10°y 11 61 3,38 13,03 1,67 | 4,10E-02 6,71 -26 30
Total 176 -1,64 14,65 1,10 -3,82 ,54 -32 30
TABLA N° 32.

DESCRIPTIVOS DEL PUNTAJE DE LA ESCALA DE ITEMS QUE INDICAN
ACTITUD SEXISTA POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS

La participacidn en la aplicacion de la escala de actitud fue mayor en los rangos de

grados 6° y 7°. Como se observa en la tabla N°32.
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ANOVA

PUNTAJE

Suma de

cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupoy  3218,811 2 1609,406 8,113 ,000
intra-grupo 34317,916 173 198,369
Total 37536,727 175

TABLA N° 33

ANALISIS DE VARIANZA DE LA MEDIA DEL PUNTAJE TOTAL POR RANGOS
DE GRADOS ACADEMICOS.

Se confirma que la variable de rangos por grados académicos influye en la actitud

sexista del estudiantado. Como se observa en la tabla N°33.

Comparaciones muitiples

Variable dependiente: PUNTAJE

Diferencia de Intervalo de confianza al 95%|
() RANGO DE GRA[ (J) RANGO DE GRAI medias (I-J) | Error tipico Sig. Limite inferiorg.imite superiof]
HSD de Tuke| 6°y 7° 6°y7°
8°y9° -5,59 2,66 ,090 -11,83 66
10°y 11° -10,00* 2,49 ,000 -15,85 -4,16
8°y9° 6°y7° 5,59 2,66 ,090 -66 11,83
87y o
10°y11° -4,42 2,72 235 -10,79 1,95
10°y 11° 6°y7° 10,00 2,49 ,000 4,16 15,85
8°y9° 4,42 2,72 235 -1,95 10,79
10°y 11°

.
* La diferencia entre las medias es significativa al nivel .05.

TABLA N° 34

VARIABLE DEPENDIENTE: PUNTAIJE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.

La relacion de la variable de rangos por grados académicos muestra que existe
mayor diferencia en la actitud sexista entre los grados 6° y 7° con relacion a los

grados 10°y 11°. Como se observa en la tabla N°34,
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GRAFICA N° 9,

MEDIA DEL PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA
POR RANGO DE GRADOS ACADEMICOS.
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PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS.
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GRAFICA N°11.

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
RANGOS DE GRADOS ACADEMICOS
CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres

Item 5: Los juegos de bolita uiiita, trompo y ftbol es sélo para varones.

Item 6: Las estudiantes son mas ddciles que los estudiantes.

Item 7: La decoracion y la ornamentacion del colegio es labor de las estudiantes.

Item 8: El aseo y la limpieza de los salones y del colegio deben ser realizados por las estudiantes.
Item 11: Los estudiantes son mas inquietos que las estudiantes

Item 12: El taller de ftitbol es solo para los estudiantes

Item 13 El taller de danza es sélo para las estudiantes.

Item 14: Las modalidades de construccién y electricidad son solo para hombres.

Item 15: La peregrina y el brincar cabuya son juegos exclusivamente femeninos.

Item 16: Las vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 19: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar a una mujer

[tem 20: Salud y Nutricion, Comercial son modalidades exclusivamente femeninas.

117

La relacion de rangos de grados académicos vs comportamiento sexista es
inversamente proporcional, porque a menor rango de grado académico es mayor el
comportamiento sexista y a mayor rango de grado académico es menor el
comportamiento sexista. El mayor porcentaje de comportamiento sexista en los
tres rangos de grados académicos se encuentran ubicados en los items: 5, 6, 7, 11,

12, 14, 15, 16 y 19. Como se observa en la grafica N°11.
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GRAFICA N° 12

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR RANGO
DE GRADOS ACADEMICOS.
CATEGORIA NORMAS Y VALORES.

Item 1: Los trabajos que requieren fuerza deben ser realizados por los estudiantes varones.
Item 2: El hombre posee mas resistencia fisica que la mujer.

Item 3: Los estudiantes son mas inteligentes que las estudiantes.

Item 9. La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 10. El pantaldn Jean es un uniforme exclusivo para los estudiantes.

Item 18: Los hombres son mejores lideres que las mujeres.

Los tres rangos de grados académicos manifestaron mayor porcentaje de actitud
sexista en la adopcion de normas y valores, en los items 1, 2, 9 y 10. Como se

observa en la grafica N° 12.
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GRAFICA N° 13

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR RANGO
DE GRADO.

CATEGOR{A SENTIMIENTOS.

[tems 17: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

Los rangos de grados académicos de 6° y 7° manifestaron mayor actitud sexista en
la expresion de los sentimientos, con relacion a los otros rangos de grados

académicos. Como se observa en la grafica N°13.




PARTICIPACION POR JORNADA ACADEMICA

Resumen del procesamiento de los casos
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DISTRIBUCION DEL PUNTAJE POR JORNADA.

Casos
Validos Perdidos Total
Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
DISTRIBUCION DEL
PUNTAJE TOTAL * JORNA 173 91,5% 16 8,5% 189 100,0%
TABLA N°35.

De 189 estudiantes solo 176 identificaron su jornada. Como se observa en la tabla

N"33.




121

Tabla de contingencia DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL * JORNADA

JORNADA
Mafhana Tarde Total
DISTRIBUCION | MUY NEGATIVA | Recuento 15 35 50
DEL PUNTAJE % de DISTRIBUCION
TOTAL DEL PUNTAJE TOTAL el on 10055
% de JORNADA 18,8% 37,6% 28,9%
% del total 8,7% 20,2% 28,9%
NEGATIVA Recuento 26 22 48
% de DISTRIBUCION 54 20 45.8% 100.0%
DEL PUNTAJE TOTAL ' ! '
% de JORNADA 32,5% 23,7% 27,7%
% del total 15,0% 12,7% 27,7%
MODERADA Recuento 15 14 29
% de DISTRIBUCION 517% 48.3% 100.0%
DEL PUNTAJE TOTAL ’ = '
% de JORNADA 18,8% 15,1% 16,8%
% del total 8,7% 8,1% 16,8%
POSITIVA Recuento 9 6 15
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL a0.0% e i 1oLk
% de JORNADA 11,3% 6,5% 8,7%
% del total 5,2% 3,5% 8,7%
MUY POSITIVA | Recuento 15 16 31
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL 4% Bkt 190,0%
% de JORNADA 18,8% 17,2% 17,9%
% del total 8,7% 9,2% 17,9%
Total Recuento 80 93 173
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE TOTAL i Bop 102084
% de JORNADA 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 46,2% 53,8% 100,0%
TABLA N° 36

DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR JORNADA.

La Jornada de la Tarde manifiesta mayor actitud sexista en el puntaje total con

relacion a la Jornada de la Maifiana. Como se observa en la tabla N°36.
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JORNADA Total
Mafana Tarde
Recuento % col. Recuento % col. Recuento % col.
DISTRIBUCION| MUY NEGATIVA 15 18,8% 35 37,6% 50 28,9%
DEL PUNTAJE ['NEGATIVA 26 32,5% 22 23,7% 48 27,7%
ToTak MODERADA 15 18,8% 14 15,1% 29 16,8% |
POSITIVA 9 11,3% 6 6.5% 15 8,7%
MUY POSITIVA 15 18,8% 16 17.2% 31 17,9%
Total 80 100,0% 93 100,0% 173 100,0%
TABLA N° 37.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.

La Jornada de la Tarde manifesté mayor porcentaje de actitud sexista, con relacion

a la Jornada de la Mafiana. Como se observa en la tabla N°37.

Estadisticos del grupo

Error tip. de

JORNADA N Media Desviacion tip. la media
PUNTAJE | Mafiana 80 ,98 13,08 1,46
Tarde 93 -3,76 16,08 1,67

TABLA N° 38

PRUEBA T - ESTUDENT PARA MEDIA DEL PUNTAJE DE LA ESCALA POR
JORNADA.




Prueba de muestras independientes
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ba de Levene pa
aldad de varianz

Prueba T para la iqualdad de medias

yalo de confianza

Diferencifrror tip dla diferencia
F Sig. t g p. (bilaterle media| diferenq Inferior [Superiot
OIS Db 1,746 188 | -1,700 171 091 7 82| -10
varianzas ig| ' L 09 4,79 2,821 -10,36 77
No se han ¢
2 ; -1,717 (170,947 088 -4,79| 2,79/ -10,30 72
varianzas ig

TABLA N° 39

PRUEBA DE MUESTRAS INDEPENDIENTES

o 60,0
S
=
8 53,8
5 500
L
46,2
40,0
30,0
20,0
10,0
OIO w L g
Manana Tarde
JORNADA
GRAFICA N°14

DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE TOTAL POR JORNADA
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JORNAD
GRAFICO N°15
MEDIA DEL PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA
POR JORNADA
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DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL

GRAFICA N° 16

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.
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GRAFICA N° 17.

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.

CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres

Item 5: Los juegos de bolita uiiita, trompo y ttitbol es sélo para varones.

Item 6: Las estudiantes son mas déciles que los estudiantes.

Item 7: La decoracion y la ornamentacion del colegio es labor de las estudiantes.

Item 8: El aseo y la limpieza de los salones y del colegio deben ser realizados por las estudiantes.
Item 11: Los estudiantes son mas inquietos que las estudiantes

Item 12: El taller de fiitbol es solo para los estudiantes

Item 13 El taller de danza es sélo para las estudiantes.

Item 14: Las modalidades de construccion y electricidad son solo para hombres.

Item 15: La peregrina y el brincar cabuya son juegos exclusivamente femeninos.

Item 16: Las vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 19: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar a una mujer

Item 20: Salud y Nutricion, Comercial son modalidades exclusivamente femeninas.

Ambas Jornadas manifestaron comportamientos sexistas en los items: 5, 6, 7, 12,
16 y 19. Aunque la Jornada de la Tarde manifest6 mayor porcentaje de
comportamiento sexista con relacion a la Jornada de la Mafiana. Como se observa

en la grafica N°17.
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NORMAS Y VALORES

100

90

80

70 \

- X

40 X / \

T\ \
& l | JornADA

20 J—
10 V Mafana
Q i Tarde

ITEM 1 ITEM 2 ITE'M 3 ITEM 9 ITEM 10 ITEM 18
GRAFICO N°18
PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.

CATEGORIA NORMAS Y VALORES.

Item 1: Los trabajos que requieren fuerza deben ser realizados por los estudiantes varones.
Item 2: El hombre posee mas resistencia fisica que la mujer.

Item 3: Los estudiantes son mas inteligentes que las estudiantes.

Item 9. La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 10. El pantalén Jean es un uniforme exclusivo para los estudiantes.

Item 18: Los hombres son mejores lideres que las mujeres.

Tanto la Jornada de la Mafiana como de la Tarde manifestaron actitud sexista en la

adopcion de normas y valores en los items 1, 2, 9 y 10. Como se observa en la

grafica N°18.
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SENTIMIENTOS

N

e

o~

e

i

N

fiana

Tarde

JORNADA

GRAFICO N°19.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD NEGATIVA POR

JORNADA.

CATEGORI{A SENTIMIENTOS.

Items 17: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

La Jornada de la Maiiana manifesté mayor actitud sexista en la expresion de

sentimientos con relacién a la Jornada de la Tarde. Como se observa en la grafica

N°19.
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ACTITUD Y COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTADO
POR SEXO EN LOS DIFERENTES TIEMPOS DE
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

LIEMED LAS ESTUDIANTES = 16 LOS ESTUDIANTES = 12
3 descansan | estudia
2 juegan 2 corren
RECESO 4 estudian y hacen tareas 3 hablan, charlan o conversan

3 caminan recorriendo el colegio
9 hablan con los y las compafieras

3 meriendan.

3 meriendan
4 descansan
4 caminan
5 juegan

ANTES DE INICIAR

8 estudian

hablan y se saludan con amigas,

8 estudian y revisan tareas
1 se queda sentado

LAS CLASES amigos, compafieros y 1 sale del salon
compaiieras 8 hablan
DURANTE LAS 15 atienden y escriben 11 atienden, escuchan la clase,
CLASES | habla prestan atencion al profesor
1 dialoga
CAMBIO DE 5 hablan 4 hablan
CLASE 5 esperan al profes(@r 4 salen del salon de clase

2 salen del salén a comprar y al

4 van al baifio, esperan al

bafio profes@r
1 estudia
TIEMPO LIBRE 6 juegan 5 charlan con compaiier@s,
DENTRO DE LA 3 repasan y hacen tareas amig@s
INSTITUCION 7 hablan 4 repasan, estudian, hacen tareas

3 juegan




RESUMEN 2.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO POR SEXO EN LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

CATEGORIA ACTITUD Y COMPORTAMIENTO.
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Jornada Matinal

Jornada Vespertina

salon

Actividad Tutores Tutores
Femenino = 4 Masculino =3 Femenino = 3 Masculino =3
Las Los Las Los Las Los Las Los
estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes
Monitoria 4 4 3 ! 2 2 3 2
_ Mandados 4 4 1 3 2 3 3 1
Preparacion
, 4 3 3 2 3 7). 2 0
de fiestas y/o
eventos
Mayor
P 4 3 2 2 3 3 3 2
participacion
en clase
Decoracion
3 | B 1 3 1 2 0
del salon
Participacion .
A g 1 3 1 3 1 2 0
en los bailes.
Limpieza del
4 4 3 2 3 ) 3 2
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82 TABULACION DE LOS RESULTADOS EN DOCENTES (TABLAS Y
GRAFICAS)

**kx*+ Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
* 4k k ok k

R B Tr & A B I/ T I ¥ AN A L.¥S I S - S €A L E (A L P HA)
Mean Std Dev Cases
8 Bl 2.3636 1 314046 44.0
2% P2 1. 7527 2152282 44.0
31, P3 2. 1159 .9631 44.0
4, P4 1.8636 1.5640 44.0
5. 12255, 2.4545 il 33071 44.0
6. P6 2.0682 £8738 44.0
. P7 2. 27271 .9490 44.0
8. P8 2.3864 111657 44.0
9 P9 2.3636 .8916 44.0
10. P10 1.6818 =603 44.0
sl o= P11 4.0909 485177 44.0
24 P12 1.8864 16547 44.0
13 P13 2.3409 J9135 44.0
14. P14 1«7 955 .7947 44.0
151, Pi.S 1.9318 o I2BH 44.0
161 P16 1.6364 253898 44.0
TH. P17 2. 0227 4 TiS2%: 44.0
148 ; P18 1586136 FPIS. 44.0
19. P19 4.2500 .6862 44.0
20 P20 2.4091 .8975 44.0

Correlation Matrix

Bl P2 P3 P4 P5
Pl 1.0000
P2 SIS ST 1.0000
P3 .4703 931519 1.0000
P4 .1914 31358 #2309 1.0000
PS5 .3114 C) ST i .2134 .0637 1.0000
P6 .5296 .5447 .4845 .1943 .4109
P7 .1921 .3626 .2567 .0100 .1566
P8 232/ .3768 .2133 s O155H . 3621
B9 139913 .2815 .4185 .2365 .2092
P10 .3543 .5050 .2501 .3485 #3576
P11 -.0604 1605 -.0742 ~.1466 .0037
P12 : Sl 0L .4668 .5088 +1662 . 3260
B18 L1744 .0687 . 1219 .1472 .0986
P14 58815 251518 .4689 #3512 .2208
Pl3s .2056 .3864 .4138 .4001 .1520

P16 .4291 .4488 .3423 =3 BfL .3029




B
P18
B9,
P20

RELIABI In LT N

P6

P7

P8

P9

P10
Pl
B2
B3
P14
221 5)
P16
12107/
BI:8
P19
P20

P11
P12
B1:3
P14
BlS
P16
121167
P18
BlY
P20

P16
P17
P18
I
P20

. 24835
+ 351010
~ 52153
.3400

Correlation Matrix

P6

1.0000
.5663
. 362
32158
.4852

=..0085
.4613
: LSS
. 4897
.4098
.5049
.4011
.4491

= #2230,
w3493

P11

1.0000
-.0640
-5, 81976
=l 768
-.0643
=285
—. 1058
— el 138

.3161

.0714

Pl6

1.0000
« 5717
.7594

-.4457
2218

.5188
.4837
~..3569
.3022

IS
.2720
=309
.2189

ANAL Y S I 15 -
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1.0000
.3440
29203
.4001

= 0312
.4253

= 02193
2299
.2968
31390
. H*US
.3586

- .1i7'8i5
3.3 OHl:

P12

1.0000
. 11829
.5800
Bt/
.5460
.4087
.4610

— #2906
.3184

Bl

1.0000
.7436
-4 31.02
.3465

P8

1.0000
.2644
.3454

=.403:59
. 2022
o LAV
2379
.2236
.3067
.4184
.4596

-.0945
.2900

Pi.3,

1.0000
.2264
.0707
L1174

-.0431
.0015

-.0278
+2798

P18

1.0000
~ 3. 97
.3407

L9108
.2839
—. 20058
.0241

S QA B

P9

1.0000
.2642
.0166
851’3
167213
« 3B/
=S25Y/
.2851
18527
. 1372

., 1900
.4492

P14

1.0000
.4174
.5348
.4139
.5805

= 24152,
A3 151

P19

1.0000
= 105616

131

.1876
L1471
-.1014
. L1239

(AL PHA)

B10

1.0000
= 2588
2959
A LS
.5420
.4805
3 LO2W
.6015
.7341
-.4227
.3330

Bl'S

1.0000
.5946
«9673
. Sl058

=, 29909
2224156

P20

1.0000
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N of Cases =

Statistics for
Scale

Mean
45 488 36

Item-total Statistics

Alpha
if Item
Deleted

Pl
.8294
P2
483212
BES
8315
P4

. S99
P5
.8421
P6
.8256
P7
.8354
P8
.8356
P9
#8381 9
P10
.8306
B L
.8582
B2
83105
P13
.8455
P14
.8280
PAL S
.8325
P16
58828
BAT
.8302
P18
.8288

Scale
Mean

if Item

Deleted

43.

43.

43.

43.

43.

43.

43.

43.

43.

43.

41.

43.

43.

43w

43.

43.

43.

43.

2500

8409

4545

7500

1597

5455

3409

2241'8

2500

9318

5227

248

2727

8182

6818

9773

5909

7500

ANA I YIS IS = S C
44.0
Variance Std Dev Va
84.6612 9 J2101.2
Scale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
W24 19165 .5666
78,1369 6771
74.8118 SSB85S
74.4244 .2887
74.2764 a SH29
73.6490 .6838
76.2764 .4515
74.1332 .4568
1S 1082 .5340
17, 2181 3 .6738
8iS-. 9’62 1. 12189
76.8076 .6470
80.2495 .2186
1540359 <6'532
77 02257 .5570
78.0692 . 67037
TSV [l1B22 .5984
75k, 3081 .6320
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A LE (AL P HBA)

N of
riables
20

Squared
Multiple

Correlation

.5879
.6226
.6005
.3248
.4329
.6895
26797
.4195
.7836
. 1672
S AIES]
+61:59
+ TleSS
.6093
o ST
S99'9/:
.7463

8319




P19 41.3636 88.6089 -.3420 .3691
.8610
P20 43.2045 7 65 58D .4628 .4091
48350

Analysis of Variance
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Source of Variation Sum. ©f S DF Mean Square ¥
Prob.
Between People 1820216 43 4 . 2381
Within People 947.6500 836 1.1336
Between Measures 406.9670 19 21.4193
32.3657 .0000
Residual 540.6830 817 .6618
Total 1128 /677 1.6 879 s 2181572
Grand Mean 2,.218071
Ry iBy I LB B T L ¥y 3 ANMBRL ¥ IS T s = SCALE (AL PHA)
Reliability Coefficients 20 items
Alpha = .8437 Standardized item alpha = .8669
TABLA N° 40.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD

El instrumento utilizado representa un méaximo de confiabilidad segun el coeficiente de

Alfa de Cronbach, ya que se acerca al coeficiente uno.
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Estadisticos

EDAD
N Validos 44
Perdidos 9
Media 44.61
Mediana 45.50
Varianza 52.15
Minimo 30
Maximo 58
Percentiles | 25 38.00
50 45.50
75 50.75
85 52.00
EDAD
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos 30 1 1.9 23 235
31 2 3.8 45 6.6
35 1 1.9 23 9.1
36 3 57 6.8 15.9
37 3 57 6.8 22.7
38 2 3.8 45 273
39 1 1.9 2.3 29.%
40 1 1.9 2:3 31.&
Gyl 1 19 23 34.1
42 1 19 2:3 36.4
43 1 1.9 23 38.6
44 2 38 45 43z
45 3 07 6.8 50.0
46 3 5% 6.8 56.8
47 2 38 45 61.4
49 2 38 4.5 65.9
50 4 7S 9.1 75.0
51 4 745 9.1 84.1
52 2 3.8 4.5 88.6:
53 2 38 45 93.2
54 1 1.9 23 95.%
57 1 1.9 23 97.7
58 1 1.9 2.3 100.C:
Total 44 83.0 100.0
Perdidos | O 9 17.0
Total 53 100.0
TABLA N° 41.

ESTADISTICO DEL PUNTAJE TOTAL DE LA EDAD.

La edad minima de los docentes que participaron es de 30 afios y la edad maxima es de 58
afos, siendo la edad media de 44.61 afios. Como se observa en la tabla N°41.




Estadisticos

PUNTAJE
N Validos 53
Perdidos 0
Media 17.5472
Mediana 18.0000
Moda 20.00°
Desv. tip. 8.8721
Varianza 78.7141
Minimo -4.00
Maximo 36.00
Percentiles | 10 2.8000
20 10.0000
25 12.0000
30 14.0000
40 16.0000
50 18.0000
60 20.0000
70 24.0000
75 24.0000
80 26.0000
85 28.0000
90 28.0000

2. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

PUNTAJE
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos | -4.00 1 ) 1.9 1.9
.00 1 19 19 3.6
2.00 3 57 57 9.4
4.00 2 3.8 38 13.2
6.00 0] 1.9 19 15.1
8.00 i) 19 1.9 17.0
10.00 2 38 38 20.8
12.00 3 87 5.7 26.4
14.00 () 9.4 9.4 358
16.00 3 57 5.7 M5
18.00 5 9.4 9.4 50.9
20.00 8 15.1 15.1 66.0
24.00 6 113 11.3 774
26.00 3 57 57 83.0
28.00 8 151 1541 98.1
36.00 1 1.9 1.9 100.0
Total 53 100.0 | 100.0
TABLA N° 42.

ESTADISTICO DEL PUNTAJE TOTAL DE LA ESCALA DE ACTITUD.




Estadisticos

ESTADISTICOS DEL PORCENTAJE DE ITEMS QUE INDICAN ACTITUD

SEXISTA.

PORNEGAT
N Validos 58
Perdidos 0
Media 17.6415
Mediana 15.0000
Moda 10.00
Desv. tip. 9.5878
Varianza 91.9267
Minimo .00
Maximo 40.00
Percentiles | 10 10.0000
20 10.0000
25 10.0000
30 10.0000
40 13.0000
50 15.0000
60 17.0000
70 20.0000
75 25.0000
80 25.0000
85 25.0000
90 35.0000
PORNEGAT
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos | .00 il 1.9 1.9 1.8
5.00 1 1.9 1.9 3.6
10.00 19 358 35.8 39.6
15.00 11 20.8 20.8 60.4
20.00 7 13.2 13.2 73.6
25.00 7 13.2 13.2 86.8
35.00 7.5 7.5 94.3
40.00 372 5.7 100.0
Total 53 100.0 100.0
TABLA N°43.

136
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50 —I

45

Parcentaje

0T 4
35 +—

30— 32
25 J 27 27 |
20 4 L 123 -
15 4] 18 h 18 L »
" Ju [14] ! u | |sexo
5. }; r_ H || [ IMujer
0 r J [JHombre
30a3Baios 39245 46a5  51a58afos
DISTRIBUCION DE EDAD

GRAFICA N° 23

PORCENTAIE DE PARTICIPACION POR SEXO Y RANGO DE EDAD.




Resumen del procesamiento de los casos

138

Casos
Val idos Perdidos Total
N Porcent aj e N Porcert aj e N Porcent ai e
DISTRIBUCION DEL
0y 0,
PUNTAUE * SEXO 50 94.3% 3 5.7% 53 100.0%
SEXO Total
Muyjer Hombre
Recuent o % col. Recuent o % col. Recuent o % col.
DISTRIBUCION | 30 a 38 afos 9 40.9% 3 13.6% 12 27.3%
DE EDAD 39a45 4 182% 6 27.3% 10 22.7%
46a50 4 18.2% 7 31.8% 11 25.0%
51 a58afos 5 22.7% 6 27.3% 11 25.0%
Tot al 22 100.0% 22 100.0% 44 100.0%
TABLA N°44.

TABLAS DE CONTIGENCIAS: DISTRIBUCION POR SEXO Y RANGO DE EDAD.

El sexo femenino tuvo mayor porcentaje de participacion entre las edades de 30 a 38 afios
con un 40.9%. En el sexo masculino tuvo mayor participacion entre las edades de 46 a 50
afios con un 31.8%. Como se observa en la tabla N°44.

DISTRIBUCION DE EDAD Tot alde grupo | Tot alde tabl a
30 a 38 afios 39a45 46250 51 a 58 afios
Recuent| % fil a Recuent{ % fila Recuent( % fila Recuent| % fil a Recuent{ % fil a Recuentq % fila
SEXO  |Muje|NIVEL |Licenciac 5| 45.5% 1| 91% 2| 18.2% 3| 27.3% 11 [100.0% 11[100.0%
ACADEMEspecial 2| 333% 3] 50.0% 16.7% o| 0% 6 [100.0% 7100.0%
Magist & 2| 40.0% o] .0% 1| 20.0% 2| 40.0% 5[100.0% 5100.0%
Tot alde gr upo 9| 40.9% 4| 182% 4| 182% 5[ 22.7% 22 100.0% 23[100.0%
Hom|NIVEL |[Normal igf ol 0% 11100.0% ol .0% o 0% 11100.0% 1[100.0%
ACADEMYicenciad 2| 15.4% 2| 15.4% 6| 46.2% 3| 231% 13[100.0% 14[100.0%
Especial 1| 16.7% 2| 333% 1]16.7% 2| 33.3% 6{100.0% 71100.0%
Magist er] ol 0% 1| 50.0% of 0% 1| 50.0% 2[100.0% 2[100.0%
Tot alde gr o 3| 136% 6| 27.3% 7| 31.8% 6| 27.3% 22/100.0% 24100.0%
Totalde t abl a 12| 27.3% 10| 22.7% 11| 25.0% 11| 25.0% 44 (100.0% 53[100.0%
TABLA N°45.

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION POR SEXO, RANGO DE EDAD Y NIVEL

ACADEMICO.

Las Licenciadas con edades entre los 30 a 38 aflos tuvieron mayor participacion en el sexo
femenino con un 45.5%. Los Licenciados con edades entre los 46 a S0 afios tuvieron
mayor participacion en el sexo masculino con un 46.2%. Como se observa en la tabla

N°45.
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SEXO Tqtal
Mujer Hombre
Recuento % fila Recuento % fila Recuento % fila
NIVEL Normalista 1 100.0% 1 100.0%
ACADEMICO [T[icenciado 1 44.0% 14 56.0% 25 100.0%
Especialista 7 50.0% 7 50.0% 14 100.0%
Magister 5 71.4% 2 28.6% 7 100.0%
Total 23 48.9% 24 51.1% 47 100.0%
TABLA N° 46

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION POR SEXO Y NIVEL ACADEMICO.

La participacion del sexo masculino fue 51.1% y del sexo femenino fue de 48.9%. La
mayor participaciéon por nivel académico en ambos sexos fue el de Licenciad@ con un

44.0% en el sexo femenino y un 56.0% en el sexo masculino. Como se observa en la tabla
N°46.

PARTICIPACION POR EDAD.
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PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR EDAD.

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR EDAD.

Las edades comprendidas entre los 51 a 58 afios de edad manifestaron una actitud sexista
muy negativa con un 45.5%, con relacion a las otras edades. Y las edades comprendidas
entre los 30 a 38 afios de edad manifestaron una actitud sexista negativa con un 33.3%.
Como se observa en la tabla N°47.

DISTRIBUCION DE EDAD Total
30 a 3B aios 39a45 46 a 50 51 a 58 arios
Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col.
DISTRIBUCI(| Muy negat iy 3 25.0% 1 10.0% 3 27.3% 5 45.5% 12 27.3%
DEL PUNTAJ Negat iva 4 33.3% 3 30.0% 2 18.2% 3 27.3% 12 27.3%
Moderada 3 25.0% 3 30.0% 2 18.2% 2 18.2% 10 22.7%
Posit iva 2 16.7% 3 30.0% 3 27.3% 1 9.1% 9 20.5%
Muy posit ivla 1 9.1% 2.3%
Tot al l 12 100.0% 10 100.0% 11 100.0% 11 100.0% 44 100.0%
TABLA N°47
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Descriptivos
PORNEGAT
Intervalo de confianza para la
mediaal 95%
N Media Desviacion tipica Error tipico Limite inferior | Limite superior Minimo Maximo
30 a 38 anos 12 17.9167 9.4046 27149 11.9413 23.8921 10.00 40.00
39a45 10 14.5000 6.4334 2.0344 9.8978 19.1022 10.00 2500
46 a 50 1 17.2727 13.2973 4.0093 8.3395 26.2060 .00 4000
51 a 58 anos 11 222727 9.0453 27273 16.1960 28.3495 10.00 35.00
Total 44 18.0682 9.9543 1.5007 15.0418 21.0946 00 40 00
TABLA N° 48
DESCRIPTIVOS DEL PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR EDAD.
ANOVA
PORNEGAT
Suma de
cuadrados gl Media cuadratica 2 Sig.
Inter-grupos 329.015 3 109.672 1.116 .354
Intra-grupos 3931.780 40 98.295
Total 4260.795 43
TABLA N°49.

ANALISIS DE VARIANZA DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA

POR EDAD.




Variable dependiente: PORNEGAT

Comparaciones multipies

i ferenci al rvalo de confi anzaal
(I) DISTRIBUCION | (J) DISTRIBUCION [nedi as(l-JError tipi c¢  Si g. [imi teinferifmi tesuper|
HSD de T| 30 a 38 aflos 30 a 38 artos
39a45 3.4167 | 4.2451 .852| -7.9620| 14.7954
46 a 50 6439 4.1385 999 |-10.4490 | 11.7369
51 a 58 afios -4.3561 | 4.1385 .720 [ -15.4490| 6.7369
39a45 30 a 38 aftos -3.4167 | 4.2451 .852|-14.7954 7.9620
39a45
46 a 50 -2.7727| 4.3319 918 [ -14.3841 8.8387
51 a 58 afos -7.7727| 4.3319 .291[-19.3841 3.8337
46 a 50 30 a 38 afios -6439 | 4.1385 999 -11.7369| 10.4490
39 a45 2.7727| 43319 918| -8.8387| 14.3841
46 a 50
51 a 58 afios -5.0000{ 4.2275 641|-16.3316| 6.3316
51 a 58 arios 30 a 38 arios 43561 | 4.1385 .720| -6.7369| 15.4490
39a45 7.7727 | 43319 291| -3.8387| 19.3841
46a 50 5.0000| 4.2275 641| -6.3316| 16.3316
L 51 a 58 afios
TABLA N° 50

VARIABLE DEPENDIENTE DEL PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN
ACTITUD SEXISTA POR EDAD.

Descriptivos

PUNTAJE
Intervalo de confianza para fa
mediaal 95%
N Media Desviacion tipica Error tipico Limite inferior | Limite superior Minimo Méximo
30 a 38 afios 12 17.6667 7.4264 21438 12.9482 22.3852 2.00 28.00
39 a45 10 19.6000 7.5307 2.3814 14.2129 24.9871 4.00 28.00
46 a 50 11 187273 11.0733 3.3387 11.2881 26.1664 .00 36.00
51 a 58 afios 11 12.3636 9.9927 3.0129 5.6504 19.0768 -4.00 28.00
Total 44 17.0455 9.2559 1.3954 14.2314 19.8595 -4.00 36.00
TABLA N° 51

DESCRIPTIVOS DEL PUNTAIJE DE LA ESCALA POR EDAD.
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ANOVA
PUNTAJE
Suma de
cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 342.115 3 114.038 1.365 267
Intra- grupos 3341.794 40 83.545
Total 3683.909 43
TABLA N° 52

ANALISIS DE VARIANZA DEL PUNTAJE POR EDAD.

Comparaciones muitiples

Variable dependiente: PUNTAJE

Diferencia de terval ode confianza al 959
() DI STRI BUCI @& E (J) DI STRI BUCI @M § medias (I-J) | Error tipico Sig. imite inferiofl.Imite sup:zrio
HSD de Tuk] 30 a 38 arios 30 a 38 aftos
39a45 -1.9333 3.9136 960 | -12.4236 8.5570
46.a 50 -1.0606 3.8154 .992 -11.2875 9.1663
51 a 58 afios 5.3030 3.8154 513 -4.9239 15.5299
39a45 30 a 38 afios 1.9333 3.9136 .960 -8.5570 12.4236
39a45
46 a 50 8727 3.9937 996 -9.8321 11.5776
51 a 58 afos 7.2364 3.9937 .283 -3.4685 17.9412
46a50 30 a 38 aftos 1.0606 3.8154 992 -9.1663 11.2875
39a45 -8727 3.9937 996 | -11.5776 9.8321
46 a 50
51 a 58 afos 6.3636 3.8974 372 -4.0832 16.8105
51 a 58 afos 30 a 38 afios -5.3030 3.8154 513 | -15.5299 4.9239
39a45 -7.2364 3.9937 283 | -17.9412 3.4685
46 a 50 -6.3636 3.8974 372 -16.8105 4.0832
51 a 58 aftos
TABLA N° 53

VARIABLE DEPENDIENTE DEL PUNTAJE POR EDAD.
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PARTICIPACION POR SEXO.
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PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.
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SEXO
Mujer Hombre Total
DISTRIBUCION Muy negativa Recuento 7 7 14
BRI OD"Edf PDLIJ?\ITTTJBEUC'ON 50.0% 50.0% 100.0%
% de SEXO 292% 26.9% 28.0%
% del total 14.0% 14.0% 28.0%
Negativa Recuento 5 8 13
?EiegdiLT?:CION 38.5% 61.5% 100.0%
% de SEXO 20.8% 30.8% 26.0%
% del totel 10.0% 16.0% 26.0%
Moderada Recuento 8 4 12
ule STRIELCIEN 66.7% | 33.3% 100.0%
DEL PUNTAJE
% de SEXO 33.3% 15.4% 24.0%
% del total 16.0% 8.0% 24.0%
Positiva Recuento 4 6 10
e 40.0% 60.0% 100.0%
DEL PUNTAJE
% de SEXO 16.7% 23.1% 20.0%
% del total 8.0% 12.0% 20.0%
Muy positiva Recuento 1 i3
OI'D"EdLeF[,)lETTRA?EUC'ON 100.0% 100.0%
% de SEXO 3.8% 2.0%
% del total 2.0% 2.0%
Total Recuento 24 26 50
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE 48.0% 52.0% 100.0%
% de SEXO 100.0% 100.0% 100.0% |
% del total 48.0% 52.0% 100.0%
SE Total
Mujer Hombre
Recuento % col. Recuento % col. Recuento % col.
DISTRIBUCION | Muy negativa 7 29.2% 7 26.9% 14 28.0%
DEL PUNTAJE  |"Negativa 5 20.8% 8 30.8% 13 26.0%
Moderada 8 33.3% 4 15.4% 12 24.0%
Positiva 4 16.7% 6 23.1% 10 20.0%
Muy positiva 1 3.8% 1 2.0%
Total 24 100.0% 26 100.0% 50 100.0%
TABLA N°54

PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.

El sexo femenino manifestd una actitud sexista moderada con un 33.3%. EI sexo
masculino manifesté una actitud sexista negativa con un 30.8%. Como se observa en la

tabla N° 54,
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MEDIA DE PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA
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MEDIA DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR

SEXO.
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Prueba T
Estadisticos del grupo
Error tip. de

SEXO N Media Desviacién tip. la media
PUNTAJE | Mujer 24 17.1667 8.1276 1.6590

Hombre 26 17.3077 9.8945 1.9405

Prueba de muestras independientes
eba de Levene par
ualdad de varianzz Prueba T para la igualdad de medias

fvalo de confianza

Diferencigirror tip d{__!a diferencia
i Sig. t al g. (bilaterifle medias diferenc| Inferior | Superior

PUNT4 Se han asum

; ] 438 511 -.055 48 957| -.1410| 2.5733|-5.3151| 5.0330
varianzas igu

No se han as|

: ) -055| 47.386 956 | -.1410| 2.5530| -5.2759| 4.9939
varianzas igu

TABLA N° 55

ESTADISTICOS DEL PUNTAJE POR SEXO.




148

100

S o

™ 90

§’ 85

5 80

© 75

L

5 65

g e

& 55
50
45
s N\
9 JIN__ /DS
gl L N/ 1N
B7 1T X > SEXO
2N ZRS —
10 / \.~7 ANY 72 Mujer
W= \d Dl il
ol~” T Hombre

%en(1,2) TEM 4  %en(1,2) TEM7  %en(1,2) ITEM 15  %en(1,2) ITEM 20
%en(1,2) TEM5  %en(1,2) ITEM8  %en(1,2) ITEM 17

GRAFICA N° 29
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.

CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

[tem 4: El hombre debe dominar a las mujeres.

Item 5: La mujer necesita del respaldo de un hombre.

Item 7: La rudeza y la violencia son caracteristicas masculinas.

Item 8: Una buena mujer sabe realizar todas las labores domésticas.

Item 15: La mujer es sexualmente pasiva y el hombre sexualmente activo.

Item 17: La vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 20: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.

El comportamiento sexista entre los y las docentes manifestaron un porcentaje bajo que no
supera el 40%, existe poca diferencia entre la mujer y el hombre. El sexo femenino
manifestd6 mayor comportamiento sexista en los items 7, 8 y 20. El Sexo masculino

manifestd mayor comportamiento sexista en los items 5, 8 y 2°. Como se observa en la
grafica N°29.
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GRAFICA N°30
PORCENTAIE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.

CATEGOR{A: NORMAS Y VALORES

Item I: Los trabajos que requieren fuerza fisica deben ser realizados por los hombres.

Item 2: Las asignaturas de sociales, Lengua Castellana, Comerciales, Salud y Nutriciéon son mejor
desarrolladas por las mujeres.

Item 3: La decoracion y la ornamentacion del colegio es una labor femenina.

Item 6: La debilidad fisica es una caracteristica propias de la mujer.

Item 9: La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 12: Las asignaturas de Ciencias, Matematicas y Tecnologia son mejor desarrolladas por los hombres.
Item 13: El hombre debe llegar virgen al matrimonio.

Item 14: Los hombres son mas inteligentes que las mujeres.

Ambos sexos manifestaron un bajo porcentaje de actitud sexista frente a las normas y
valores que no supera el 28%. El sexo masculino manifesté una mayor actitud sexista en

los items 1 y 3. Como se observa en la Grafica N°30.
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GRAFICA N° 31
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR SEXO.
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CATEGORIA: SENTIMIENTOS.

Item 10: El hombre no debe llorar.

Item 11: La mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre.

Item 16: La excesiva demostracion de afecto por parte del hombre es sindnimo de debilidad masculina.
Item 18: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

Item 19: El hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad.

No existe diferencias en la expresion de los sentimientos de las y los docentes. El
porcentaje mas alto de actitud sexista en la expresion de sentimientos la manifiesta al estar
de acuerdo en la represion de los sentimientos en el hombre y en la mujer como se observa

en los items 11y 19 de la Grafica N°31.
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CARGO

FEMENINO | o/ MASCULINO % TOTAL

SEXO
Rectoria 1 100 0 0 1
Coordinacion Académica 2 100 0 0 2
Coordinaciéon de Comunidad 1 50 1 50 P
Tutorias 20 513 19 48.7 39
Profesorado 31 492 3% 50.8 63
Bienestar Comunitario 5 83.3 1 16.7 6
Coordinadores de Areas 5 38.7 9 64.3 14
Estudiantes 1275 68.4 590 31.6 1865
Biblioteca 1 100 0 0 1
Limpieza 5 100 0 0 5
Porteria 0 0 3 100 3
Enfermeria 1 100 0 0 1
Tienda Escolar 1 33.3 2 66.7 3
Secretaria u oficinas. 4 100 0 0 4
TOTAL 1352 67.3 657 S 2009
TABLA N° 56

PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR SEXO EN LA ESTRUCTURA

ORGANICA DE LA INSTITUCION.

En la Organizacion del colegio, el sexo femenino tiene mayor participacion en los cargos

directivos como rectoria la coordinacidon académica, como también en las tutorias,

Bienestar Comunitario, como estudiantes, para hacer la limpieza, en las funciones como

secretaria, de oficina, biblioteca y enfermeria. El sexo masculino tiene mayor participacion

como docentes, en las coordinaciones de areas, en las funciones de porteria y en la tienda

escolar. En la coordinacion de comunidad y convivencia hay participacion igualitaria de

ambos sexos. Como se observa en la tabla N° 56.
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PARTICIPANTES
MUIJERES % HOMBRES % TOTAL

A
Personera/os 2 100 0 0 v
Voceras/os 9 81.8 3 18.2 11
Consejo Estudiantil 11 78.6 3 21.4 14
Representante de
exalumnas/os al consejo 1 100 0 0 1
directivo.
Representante de docente
al consejo directivo. 0 0 2 100 2
Consejo de padres vy
madres. 2 84.3 d 15.7 32
Directivas de la
Asociacion de padres vy 3 33.5 6 66.7 9
madres de familia.
Consejo Académico. 8 44 .4 10 55.6 18
Representante de estudiante al 1 100 0 0 1
Consejo Directivo.
Representante del Consejo de
Padres y Madres al Consejo 0 0 1 100 1
Dircctivo.
Representante de los
Directivos de Conscjo de 0 0 1 100 1
Padres y Madres al Consejo
Directivo.
TOTAL 62 67.4 31 32.6 92

' TABLA N° 57

PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR SEXO EN EL GOBIERNO ESCOLAR
DE LA INSTITUCION.

En la participacion de la comunidad educativa en el gobierno escolar por sexo, hay mayor
participacion del sexo femenino en las funciones de personera, voceras, consejo
estudiantil, representante de exalumnas al consejo directivo y consejo de madres y padres
y el sexo masculino tiene mayor participacion en las funciones de representante de
docentes al consejo directivo, directivos de la asociacion de madres y padres al consejo
directivo, representante del consejo de padres y madres al consejo directivo, representante

de los directivos del consejo de padres y madres al consejo directivo. Como se observa en
la tabla N°57.




AREAS

SEXO|MUIERES | oy | HOMBRES | o/ | TOTAL
Ciencias Naturales y ed. Ambiental 2 22.2 7 77.8 9
Ciencias sociales, historia, geografia,
filosofia, éticay F.C. q 63.6 4 46.4 iy
Constitucion Politica y democracia.
Matematicas 4 40 6 60 10
Educacion artistica 1 23 3 75 4
Ed. Fisica, recreacion y deporte 2 40 3 60 5
Lengua Castellana 9 69.2 4 30.8 13
Tecnologia e informatica 1 25 3 F i 4
Idiomas Extranjeros. )] 40 2 60 5
Salud y Nutricién ) 100 0 0 2
Comercial 1 100 0 0 1
TOTAL 31 49.2 32 50.8 63

TABLA N° 58

PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR AREAS DE ACUERDO AL SEXO EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION.

El sexo femenino tiene mayor participacion en las areas de: Sociales (historia, geografia,
filosofia, constitucidon politica y democratica), Lengua Castellana, Salud y Nutricién y
Comercial. El sexo masculino tiene mayor participacion en las areas de: Ciencias
Naturales, Tecnologia e informatica, Matematicas, Educacion Fisica y Deporte, Idiomas

Extranjeros y Educacion Artistica. Como se observa en la Tabla N°58.
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PORCENTAIE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL

ACADEMICO.
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» NIVEL ACADEMICO Tqtal
Normalista Licenciado Especialista Maaister

Recuentd % col. Recuentd % col. Recuentd % col. Recuentq % col. Recuentq % col.

DISTRIBY Muy neg 11100.0% 6| 24.0% 4| 26.7% 2| 286% 13| 271%

DEL PUNINegativ 10| 40.0% 2| 133% 1] 143% 13] 27.1%

Moderad 3| 12.0% 5| 33.3% 3| 42.9% 11| 22.9%

Positiva 5| 20.0% 4| 26.7% 1| 14.3% 10| 20.8%

Muy pos 11 4.0% 1 21%

Total 11100.0% 25|100.0% 15(100.0% 7(100.0% 48(100.0%
TABLA N° 59

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL

ACADEMICO.

El Nivel Académico Normalista manifestd una actitud sexista muy negativa con un 100%,

el Nivel Académico Licenciado manifestd una actitud sexista negativa con un 40% vy el

Nivel Académico Magister manifestd una actitud sexista moderada con un 42.9%. Como

se observa en la Tabla N°59.

Descriptivos

PORNEGAT
Intervalo de confianza para la
media al 95%
N Media Desviacion tipica | Error tipico | Limite inferior | Limite superior Minimo Maximo
Normalista 1 20.0000 . . . . 20.00 20.00
Licenciado 25 19.0000 10.5079 2.1016 14.6625 23.3375 .00 40.00
Especialista 15 16.0000 10.2120 2.6367 10.3448 21.6552 5.00 40.00
Magister i7 15.7143 5.3452 2.0203 10.7708 20.6578 10.00 25.00
Total 48 17.6042 9.6750 1.3965 14.7948 20.4135 .00 40.00
TABLA N°60

DESCRIPTIVOS DEL PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR NIVEL ACADEMICO.

El analisis de confiabilidad del porcentaje de actitud sexista con relacion al nivel

académico presenta un limite inferior de 14.7948 y un limite superior 20.4135.




Descriptivos

PUNTAJE
Intervalo de confianza para la
media al 95%
N Media Desviacién tipica Error tipico Limite inferior Limite superior Minimo Méximo
Normalista 1 4.0000 4.00 4.00
Licenciado 25 17.0400 9.4184 1.8837 13.1523 20.9277 -4.00 36 00
Especialista 15 17.4667 9.4858 2.4492 12.2136 227197 2.00 2800
Magister 7 19.1429 58716 22193 1317425 245732 12.00 2800
Total 48 17.2083 8.9893 1.2975 14,5981 19.8185 -4.00 36.00
TABLA N°61

DESCRIPTIVOS DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR NIVEL ACADEMICO.

El analisis de confiabilidad del puntaje de actitud sexista con relaciéon al nivel académico

presenta un limite inferior de 14.5981 y un limite superior 19.8185.

ANOVA
PUNTAJE
Sumade
cuadrados gl Media cuadréatica F Sig.
Inter-grupos 202.366 3 67.455 825 487
Intra-grupos 3595.550 44 81.717
Total 3797.917 47
TABLA N° 62

ANALISIS DE VARIANZA DE LA MEDIA DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE
INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL ACADEMICO.

La relacion de los diferentes niveles académicos con actitud sexista se considera confiable.

Como se observa en la tabla N° 62.
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Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje:
DISTRIBUCION DEL PUNTAJE
0 0, 1 J 0,
* NIVEL ACADEMICO 48 90.6% S 9.4% 53 00.0%
Tabia de contingencia DISTRIBUCION DEL PUNTAJE * NIVEL ACADEMICO
NIVEL ACADEMICO
Normalista Licenciado Especialista Magister Total
DISTRIBUCION [ Muy negativa | Recuento 1 6 4 2 18
DEL PUNTAJE % de DISTRIBUCION
0 ) 0, o, 9
DEL PUNTAJE 7.7% 46.2% 30.8% 15.4% 100.0%
% de NIVEL ACADEMICO 100.0% 24.0% 26.7% 28.6% 27.1%
% del total 2.1% 12.5% 8.3% 4.2% 27.1%
Negativa Recuento 10 ) 1 13
% de DISTRIBUCION
0, ) [ 9,
DEL PUNTAJE 76.9% 15.4% 7.7% 100.0%
% de NIVEL ACADEMICO 40.0% 13.3% 14.3% 27.1%
% del total 20.8% 4.2% 2.1% 27.1%
Moderada Recuento 8 5 3 11
% de DISTRIBUCION =
o, 0y 10/
DEL PUNTAJE 27.3% 45.5% 27.3% 100.0%
% de NIVEL ACADEMICO 12.0% 33.3% 42.9% 22.9%
% del total 6.3% 10.4% 6.3% 22.9%
Positiva Recuento 5 4 1 10
ity 50.0% 40.0% 10.0% 100.0%
DEL PUNTAJE i - - =
% de NIVEL ACADEMICO 20.0% 26.7% 14.3% 20.8%
% del total 10.4% 8.3% 2.1% 20.8%
Muy positiva Recuento 1 1
% de DISTRIBUCION
10/
Bt Pt 100.0% 100.0%
% de NIVEL ACADEMICO 4.0% 2.1%
% del total 2.1% 2.1%
Total Recuento 1 25 15 7 48
% de DISTRIBUCION
B 21% 52.1% 31.3% 14.6% 100.0%
% de NIVEL ACADEMICO 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% del total 2.1% 52.1% 31.3% 14.6% 100.0%
TABLA N° 63

TABLA DE CONTINGENCIA: DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS
QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL ACADEMICO.

El nivel académico con mayor numero de profesionales con una actitud sexista muy

negativa y negativa es el de Licenciado. Como se observa en la Tabla N°63.
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GRAFICA N° 34

MEDIA DE PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA
POR NIVEL ACADEMICO.
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GRAFICA N° 35

MEDIA DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
NIVEL ACADEMICO.
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GRAFICA N° 36

PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL
ACADEMICO.

CATEGORIA: COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres.

Item 5: La mujer necesita del respaldo de un hombre.

Item 7: La rudeza y la violencia son caracteristicas masculinas.

[tem 8: Una buena mujer sabe realizar todas las labores domésticas.

Item 15: La mujer es sexualmente pasiva y el hombre sexualmente activo.

Item 17: La vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 20: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.

La actitud sexista de los diferentes niveles académicos con relacion a los comportamientos
presentan un porcentaje bajo que no supera el 40% a excepcion del nivel académico

normalista donde se observa un alto porcentaje en el item 8 en la grafica N°36.
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GRAFICA N° 37.
PORCENTAIJE DE RESPUERTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL
ACADEMICO.

CATEGORIA: NORMAS Y VALORES.

Item 1: Los trabajos que requieren fuerza fisica deben ser realizados por los hombres.

Item 2: Las asignaturas de sociales, Lengua Castellana, Comerciales, Salud y Nutricion son mejor
desarrolladas por las mujeres.

Item 3: La decoracion y la ornamentacion del colegio es una labor femenina.
Item 6: La debilidad fisica es una caracteristicas propias de la mujer.
Item 9: La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 12: Las asignaturas de Ciencias, Matematicas y Tecnologia son mejor desarrolladas por los hombres.
Item 13: El hombre debe llegar virgen al matrimonio.

Item 14: Los hombres son mas inteligentes que las mujeres.

La actitud sexista de los diferentes niveles académicos con relacion a los valores y normas
presentan un porcentaje bajo que no supera el 35% a excepcion del nivel académico

normalista donde se observa un alto porcentaje en los items 1 y 3 en la grafica N°37.
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GRAFICA N° 38.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR NIVEL
ACADEMICO.

CATEGORIA: SENTIMIENTOS.

Item 10: El hombre no debe llorar.

Item 11: La mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre.

Item 16: La excesiva demostracion de afecto por parte del hombre es sindnimo de debilidad masculina.
Item 18: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

Item 19: El hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad.

Los niveles académicos Licenciados, Especialistas y Magister manifestaron una actitud
sexista en el item 11 con relacion a los sentimientos. En el item 19 todos coinciden con un

porcentaje alto. Como se observa en la grafica N°38.
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PARTICIPACION POR JORNADA.
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DISTRIBUCION DEL PUNTAJE
GRAFICA N° 39.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.
JORNADA Total
Mafjana Tarde
Recuento % col. Recuento % col. Recuento % col.
DISTRIBUCION | Muy negativa 7 25.9% 7 26.9% 14 26.4%
DEL PUNTAJE  ["Negativa 10 37.0% 3 11.5% 13 24.5%
Moderada 6 22.2% 8 30.8% 14 26.4%
Positiva 4 14.8% 7 26.9% 11 20.8%
Muy positiva 1 3.8% 1 1.9%
Total 27 100.0% 26 100.0% 53 100.0%
TABLA N°64.

DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD
SEXISTA POR JORNADA.

La jornada de la mafiana manifiesta una actitud sexista negativa con un porcentaje del
37.0% y la jornada de la tarde manifiesta una actitud sexista moderada con un porcentaje

del 30.8%. Como se observa en la Grafica N° 64.
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Error tip. de
JORNADA N Media Desviacion tip. la media
PUNTAJE | Maiana 27 16.1481 8.2635 1.5903
Tarde 26 19.0000 9.4021 1.843¢
Prueba de muestras independientes
Prueba de Levene para la
igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
htervalo de confianza par
Diferencia | Error tip de la diferencia
f Sig. t gl Sig. (bilateral] de medias |la diferencia| Inferior Superior
PUNTAJ} Se han asumido
; : 468 497 -1.174 51 246 -2.8519 2.4290 -7.7282 2.0245
varianzas iguales
No se han asumid
3 . -1.171 49.624 247 -2.8519 2.4350 -7.7435 2.0398
varianzas iguales
TABLA N°65.

PRUEBA T- ESTUDENT. ESTADISTICO DEL GRUPO DEL PUNTAJE DE
RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR JORNADA.

Estadisticos del grupo

Error tip. de
JORNADA N Media Desviacion tip. la media
PORNEGAT | Mafiana 27 20.1852 9.7548 1.8775
Tarde 26 15.0000 8.8318 1.7321
Prueba de muestras independientes
Prueba de Levene para |4
igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
tervalo de confianza par
Diferencia | Error tip de la diferencia
I Sig. t gl Big. (bilateral] de medias |la diferencig Inferior Superior
PORNEGA Se han asumido .
; . 927 340 2.026 51 048 5.1852 2.5591 [4.748E-02 | 10.3229
varianzas iguale
N h i
o.se an'asum| 2.030 50.812 048 5.1852 2.5543 | 5.680E-02 10.3136
varianzas iguales
TABLA N° 66

PRUEBA T- ESTUDENT. ESTADISTICO DEL GRUPO DEL PORCENTAJE DE
RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR JORNADA.
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ANOVA

PORNEGAT

Suma de

cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 118.051 3 39.350 404 751
Intra-grupos 4281.429 44 97.305
Total 4399.479 47

TABLA N° 67

ANALISIS DE VARIANZA DEL PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN

ACTITUD SEXISTA POR JORNADA.

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
DISTRIBUCION DEL
PUNTAJE * JORNADA 53 100.0% 0 .0% 53 100.0%




Tabla de contingencia DISTRIBUCION DEL PUNTAJE * JORNADA

JORNADA
Mafana Tarde Total
DISTRIBUCION Muy negativa Recuento 4 7 14
DEL PUNTAJE ;bET_e:):,iTrf:I?éJ = 50.0% 50.0% 100.0%
% de JORNADA 25.9% 26.9% 26.4%
% del total 13.2% 13.2% 26.4%
Negativa Recuento 10 3 13
gE?_e%i:.T‘?EUCION 76.9% 23.1% 100.0%
% de JORNADA 37.0% 11.5% 24.5%
% del total 18.9% 5.7% 24.5%
Moderada Recuento 6 8 14
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE 42.9% 57.1% 100.0%
% de JORNADA 22.2% 30.8% 26.4%
% del total 11.3% 15.1% 26.4%
Positiva Recuento 4 7 1"
i i 36.4% 63.6% 100.0%
DEL PUNTAJE
% de JORNADA 14.8% 26.9% 20.8%
% del total 7.5% 13.2% 20.8%
Muy positiva Recuento 1 1
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE 100.0% 100.0%
% de JORNADA 3.8% 1.9%
% del total 1.9% 1.9%
Total Recuento 27 26 53
% de DISTRIBUCION
DEL PUNTAJE 50.9% 49.1% 100.0%
% de JORNADA 100.0% 100.0% 100.0%
% del total 50.9% 49.1% 100.0%
TABLA N° 68

TABLA DE CONTIGENCIA: DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE RESPUESTAS

QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR JORNADA.

La Jornada de la mafiana tiene mayor numero de profesionales con una actitud sexista muy

negativa y negativa. Como se observa en la Tabla N°63.
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GRAFICA N° 40

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR

JORNADA.

CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres.
Item S5: La mujer necesita del respaldo de un hombre.
Item 7: La rudeza y la violencia son caracteristicas masculinas.

Item 8: Una buena mujer sabe

realizar todas las labores domésticas.

Item 15: La mujer es sexualmente pasiva y el hombre sexualmente activo.
Item 17: La vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 20: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.
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La actitud sexista de ambas jornada con relacion al comportamiento es baja, no supera el

40%. El mayor porcentaje de actitud sexista fue en los items: 5, 8 y 20. Como se observa

en la grafica N°40.
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GRAFICA N°4]

PORCENTAIJE DE RESPUETAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.

CATEGORIA NORMAS Y VALORES.

Item 1: Los trabajos que requieren fuerza fisica deben ser realizados por los hombres.

Item 2: Las asignaturas de sociales, Lengua Castellana, Comerciales, Salud y Nutricién son mejor
desarrolladas por las mujeres.

[tem 3: La decoracion y la ornamentacion del colegio es una labor femenina.

Item 6: La debilidad fisica es una caracteristicas propias de la mujer.

Item 9: La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 12: Las asignaturas de Ciencias, Matematicas y Tecnologia son mejor desarrolladas por los hombres.
Item 13: El hombre debe llegar virgen al matrimonio.

[tem 14: Los hombres son mas inteligentes que las mujeres.

Ambas jornadas manifiestan una actitud sexista con relacién a las normas y valores baja
que no supera el 25%. Solo se observa que la jornada de la mafiana supera a la jornada de
la tarde en los Items 6 y 9. El mayor porcentaje de actitud sexista para ambas jornadas se

daen losItems 1 y 3. Como se observa en la Grafica N°41.
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GRAFICA N° 42
PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
JORNADA.

CATEGORIA SENTIMIENTOS.

Item 10: El hombre no debe llorar.

Item 11: La mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre.

Item 16: La excesiva demostracion de afecto por parte del hombre es sindnimo de debilidad masculina.
Item 18: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

Item 19: El hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad.

Ambas jornadas manifiestan un porcentaje alto de actitud sexista con relaciéon a los

sentimientos en los items 11 y 19. Como se observa en la Grafica N°42.
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GRATFICA N° 43

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION POR ESTADO CIVIL
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GRAFICA N° 44

MEDIA DE PUNTAJE DE PARTICIPACION POR ESTADO CIVIL.

or@
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GRAFICA N° 45

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
ESTADO CIVIL.

CATEGORIA COMPORTAMIENTO.

Item 4: El hombre debe dominar a las mujeres.

Item 5: La mujer necesita del respaldo de un hombre.

Item 7: La rudeza y la violencia son caracteristicas masculinas.

Item 8: Una buena mujer sabe realizar todas las labores domésticas.

[tem 15: La mujer es sexualmente pasiva y el hombre sexualmente activo.

Item 17: La vulgaridades y juegos bruscos son comportamientos naturales en el sexo masculino.
Item 20: Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.

La actitud sexista con relacion al comportamiento en los estados civiles solter@, casad@,
unién libre y otro es baja no supera el 35%. El estado civil separad@ manifesté una
actitud sexista alta con un 100% en los items 7 y 8. El estado civil solter@ manifest6 una

actitud sexista en los items 5 y 7 y Union libre en el item 8. Como se observa en la Grafica
N°45.
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GRAFICA N° 46

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
ESTADO CIVIL.

CATEGORIiA NORMAS Y VALORES.

Item I: Los trabajos que requieren fuerza fisica deben ser realizados por los hombres.

Item 2: Las asignaturas de sociales, Lengua Castellana, Comerciales, Salud y Nutriciéon son mejor
desarrolladas por las mujeres.

Item 3: La decoracion y la ornamentacion del colegio es una labor femenina.
[tem 6: La debilidad fisica es una caracteristicas propias de la mujer.
Item 9: La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

Item 12: Las asignaturas de Ciencias, Matemdticas y Tecnologia son mejor desarrolladas por los hombres.
Item 13: El hombre debe llegar virgen al matrimonio.

Item 14: Los hombres son mas inteligentes que las mujeres.

La actitud sexista de los diferentes estados civiles manifiestan con relacion a las normas y

valores es baja que no supera el 35% a excepcion del estado civil separad@s que

manifiestan una actitud sexista alta en un 100% en el item 1. Como se observa en la
Grafica N° 46.
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GRAFICA N° 47

PORCENTAJE DE RESPUESTAS QUE INDICAN ACTITUD SEXISTA POR
ESTADO CIVIL.

CATEGORIA SENTIMIENTOS.

Item 10: El hombre no debe llorar.
Item 11: La mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre.

Item 16: La excesiva demostracion de afecto por parte del hombre es sindnimo de debilidad masculina.
Item 18: Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.
Item 19: El hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad.

En los porcentajes de los estados civiles no se observan marcadas diferencia en la

expresion de los sentimientos y coinciden en un porcentaje alto de actitud sexista en los

items 11 y 19. Como se observa en la Grafica N°47.
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TABULACION DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL
ESTUDIANTADO SOBRE COMO LE EXPRESAN LOS
SENTIMIENTOS EL. CUERPO DOCENTE

SEGUN SU SEXO

ESTUDIANTES

SEXO FEMENINO = 16

SEXO MASCULINO =12

LAS DOCENTES

(3) manificstan que “las tratan con
cariiio; (2) dicen que las saludan
cada vez que las ven, les colocan
las manos en la cabeza, son
chéveres, les brindan un buen
trato, (1) manifiesta que son
pasivas, las besan les toman el
cabello, conversan con ella, le dan
confianza, las aconsejan, son
amables con eclla, les brindan un
buen trato, les dan consejos, les
tocan los hombros y las regafian”.

(3) manifiestan que “les dan
besos; (2) dicen que con
abrazos, con carifio y los saluda;
(1) en forma normal, con
sonrisa, con comprension y
amistad, son amables, queridas,
juegan con ellos, comparten, son
buenas y algunas no expresan
nada”.

LOS DOCENTES

(2) manifiestan que “les dan, las
aconscjan, son respetuosas; (1) nos
tan los hombros, las acarician, son
mas amables que las profesoras,
cxpresan amistad, alegria y
comprension, algunos son
carifiosos, nos saludan, super
cariiiosos, son atentos, les tocan la
cabeza, son afectuosos y algunos
son un poco acidos y distantes™.

(3) manifiestan que  “son
chévercs; 2) saludan
ameblemente; (1) les dan la
mano, con choque de mano, con
risas, algunos son amistosos, le
halan las orejas, se¢ juegan con
ellos, se ponen a hablar con
ellos, son bacanos y les tocan la
cabeza”.
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TABULACION DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL
ESTUDIANTADO SOBRE COMO LE EXPRESAN LOS
SENTIMIENTOS EL CUERPO DOCENTE

SEGUN SU SEXO

DOCENTES

SEXO FEMENINO =7

SEXO MASCULINO =6

LAS ESTUDIANTES

(5) manifiestan que “las abrazan;
(3) las besan y las aconsejan; (1) la
toca en la cabeza, las tratan como
si fueran sus hijas, las acarician,
les acarician los cabcllos, le dicen
frases agradables, le brindan un
trato amable, les brindan un trato
especial por ser nifias, les recalcan
la buena presentacién y la manera
de sentarse y les hacen
observaciones”.

(2) manifiestan que  “les
acarician los cabellos, les dan
abrazos tiernos; (1) les dicen
palabras carifiosas, les tocan la
cabeza amorosamente, les dan
un saludo efusivo, las escuchan
con atencién, con igualdad y
discriminacién y halandoles el
cabello™ .

LOS ESTUDIANTES

(2) manifiestan que “les dan
abrazos, bcsos, caricias en los
cabellos, con palmadas y consgjos;
(1) saludos con choque de manos,
haciéndoles observaciones como si
fueran sus hijos, les hablan en
forma carifiosa, con caricias, con
picadas de ojos, con frases
agradables, buen trato y con
regafios”.

(1) manifiestan que “jugandose
con ellos, expresiones orales de
confianza y seguridad, saludos o
choques de manos, con igualdad
y sin discriminacioén, con respeto
y considcracién, los tratan como
si fueran sus hijos, escuchan sus
problemas y les piden que se
comporten como hombrecitos™.




RESUMEN 5.

CUESTIONARIO ABIERTO APLICADO A DOCENTES

DOCENTES

PREGUNTAS

SEXO FEMENINO =5

SEXO MASCULINO =5

;,Como te sientes ser hombre o
mujer? ;Por qué?

(5) maniflestaron que “se sienten
muy bien. y otras manifiestan que
se sienten satisfechas por haber
cumplido con todas sus
obligaciones. satisfecha por ser
madre y esposa. porque tienen
privilegios, se siente identificada
consigo mismo y la sociedad”.

5) manifestaron que “se sienten
bien porque estan satisfechos por

su personalidad, su sexo, me
identifico, por su condicion
natural, me he  permitido
desarrollarme como padre y
educador”.

(Qué e diferencia del sexo
opuesto?

(2) manifestaron que “por la
ternura y otras manifiestan que por
la fortaleza para sacar adelante un
hogar, la tolerancia, la delicadeza.
la elegancia y la manera de vestir,
lo bioldgico. el temperamento y la
dedicacion™:

Ellos manifestaron: “en el aspecto
sexual, son pocas las diferencias,
en la forma de pensamiento, en lo
fisico y en psicolégico, en la
apariencia fisica, en la contextura,
la autonomia, la capacidad de
alcanzar metas, muy dificil en el
Sex0 opuesto”.

;Qué es lo que mas te gusta de
las mujeres de esta
institucién?

Ellas manifestaron que “la sensi-
bilidad, responsabilidad, solidari-
dad. trabajadoras, cumplidoras de
su deber, alegria, comunicativa,
sociables, solidarias, su extrover-
sion, sinceridad, sencillez 'y
compaifierismo”.

Ellos manifestaron que “les gusta
su responsabilidad, la amistad, la
fraternidad, que son hermosas, que
estudian a pesar de la dificil
situacion econdmica, su inteligen-
cia, su capacidad de trabajo, que
son desprevenidas, que no andan a
la defensiva.

(Que es lo que menos te gusta
de las mujeres de estla
institucién?

(2) manifestaron que “la falta de
sinceridad, el machismo”.

Ellos manifestaron que “no
comparten con los compaifieros
socialmente, no tienen definido su
proyecto de vida y continuar
carreras, algunas veces son explo-
sivas, expresan puntos de vista y
no los cumplen, no tiencn
ilusiones, no se trazan metas, su
unica meta es la maternidad,
algunas les hace falta la comunica-
cion y la integracion”.

;Qué es lo que mas te gusta de
los hombres de esta
institucion?

(3) manifestaron que “su buen
sentido del humor; (2) amigables y
otras manifestaron que son respon-
sables, alegres, respetuosos,
compafierismo, solidaridad™.

(2) manifestaron que “son de bueT‘
humor, responsables y los otros
opinan que son tratables, tienen
mucha camaraderia, capacidad de
entrega de algunos en la labor que
desarrollan, trabajan con alegria”.
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DOCENTES

PREGUNTAS SEXO FEMENINO =5 SEXO MASCULINO =5

6. ¢(Quc es lo que menos te gusta | Ellas manifestaron que “la forma | Ellos manifestaron que “hablan y
de los hombres de esta|de vestir. de hablar y el machismo. | se dirigen de mala forma a sus
institucion? Otra manifest6 que no le|compaferos, la ignorancia en
encuentran nada”. cuanto a la existencia de Dios,
falta de colaboracion en las
actividades comunitdrias, les falta
voluntad para mejorar su quehacer
pedagdgico, poco sentido de
pertenencia e interés por cultivar la

mente, no construyen fuerza”.

Ellas  manifestaron que “la

7. (Qu¢ ventaja (iene ser mujer?

maternidad, mayor tiempo para
formar a los hijos. poder de
convencimiento, el don de
concebir, se pueden desenvolver
en todos los campos, tanto
laborales como familiares, todas.
que uno puede llegar a las
personas con carifio. ternura,
conseguir algunas cosas o metas
por la via de la cortesia y el amor”.

Ellos opinaron que “es lo mas
maravilloso que credé Dios, que
tienen oportunidades en diferentes
actividades, reciben las atenciones
de los hombres, no le veo alguna,
lo que importa es el
profesionalismo.

8. /Qu¢ ventaja tiene ser hombre?

Ellas manifestaron que “mayor
campo laboral, orinar en cualquier
parte. fortaleza fisica, administra-
cién del Estado. ninguna. porque
son mds dependientes, todas, la
imagen. la autoridad, su entereza y
fortaleza™.

Ellos opinaron que *su fortaleza,
su libertad e independencia,
capacidad de conquistar, ninguna
porque estd establecida la igualdad
de derecho”.

9. (Como son las jovenes de esta
institucion?

(3) manifestaron que “son alegres;
(2) que son espontdneas,
solidarias, amantes de la musica y
el deporte: las otras manifestaron
que les gusta el teatro, el baile, que
son creativas, respetuosas,
carifiosas, un poco desordenadas.
como todas las adolescentes, algo
despreocupadas, dindmicas cuando
se lo proponen”.

Ellos manifestaron que “son
estudiosas. responsables, amisto-
sas, respetuosas, tratables,
inteligentes, algunas tienen
voluntad pcro pocas visiones
futuristas, baja autoestima, muy
vacias intelectual y espiritualmente
dada a la holgazaneria y relaciones
infructuosas”.

10. ;,Cdmo son los jovenes de esta
institucién?

(3) opinan que “son respetuosos;
(2) que son alegres, atentos; otros
opinan que son colaboradores,
amigables. solidarios, amantes de
la musica. amables, normales
como todo adolescente, de moda, y
también algo despreocupados”:

Ellos opinaron que “son colabora-
dores y entusiastas, un poco
destructores, inteligentes, tienen
las mismas ventajas y desventajas
que las jovenes, como cualquier
joven de cualquier institucion, un
poco conformista, poco dado a la
investigacion”.
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DOCENTES
PREGUNTAS SEXO FEMENINO =5 SEXO MASCULINO =5
(2) manifestaron que “son | Ellos manifestaron que “sencillo,

11. ¢(Cdmo te defines a ti mismo o
misma?

responsables y las otras quc son:
timida. scnsible, humilde. sencilla.
mujer de caracter fuerte pero a la

vez débil. amigable. scnsible.
respetuosa,  sincera,  prudente.
investigadora, intcligente.

optimista y con mucha fuerza dc
voluntad”.

humilde, ayudo a quien lo
nceesita, tranquilo, amante de la
vida y agradccido con Dios, amigo
de mis amigos, sincero, ccuaniimme,
comprensivo, algo exigente, con
deseo de superacion, como una
persona cn proceso de formacion,
con algunas metas logradas vy
muchas por alcanzar.

12. ;Qué actividades realizas cn
tu tiempo libre?

(3) manifestaron que “les guata
leer: (2) ver television. compartir
con la familia vy los hijos. y hacer
deportes; las otras manifestaron
que les gusta escuchar musica.
intcrpretar la guitarra, hacer las
actividades de la casa. ir al cine y
la modisteria”.

(4) manifestaron que “leen; (3)
comparten cn familia, y otros
opinaron que investigan por
internet, pascan, cscuchan musica,
ven television, practican deporte,
colabora cn el quehacer del
hogar”.
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PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS

Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos en el estudiantado.

» ESCALA DE LICKER: Se elaboraron 50 afirmaciones que calificaron la

actitud sexista en el estudiantado. Posteriormente fueron valoradas por
cuatro jurados expertos en género, los cuales tenian que aprobar o
desaprobar cada afirmacion. Después de este procedimiento se seleccionaron
20 afirmaciones que comprendieron las categorias: comportamientos,
normas, valores y sentimientos sexistas. La escala de valoracion estaba
comprendida asi: 5=Muy de acuerdo; 4=De acuerdo; 3=No de acuerdo, ni
en desacuerdo; 2=En desacuerdo y 1=Muy de acuerdo. Para asegurarnos que
las afirmaciones eran comprendidas por el estudiantado, aplicamos una
prueba piloto. Luego se hizo el diseiio de la presentacion del instrumento
teniendo en cuenta las variables: edad, sexo, jornada y rango académico.
Diseiiado y fotocopiado el instrumento se selecciono el espacio del receso
donde fue invitado el estudiantado por rango de grados y en su respectiva
jornada. Por ultimo se le aplico el instrumento. El analisis y fiabilidad del

instrumento se realizé a través del programa SPSS. 9.0 para Window.

s ENTREVISTA: De acuerdo a las categorias: comportamientos, normas,

valores y sentimientos sexistas se elaboraron los interrogantes para las
entrevistas. Posteriormente se realizd entrevista a Informantes claves como
los y las tutoras en sala de profesores, en donde tenian que decir quienes de
los y las estudiantes se dedicaban a realizar algunas actividades dentro del
salon de clase. Por ultimo se les entrevistdo directamente a través de una
encuesta en hora de receso en biblioteca en donde tenian que decir que se

dedicaban a hacer en los diferentes tiempos.
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OBSERVACION PARTICIPATIVA: De acuerdo a las categorias
mencionadas en el marco teodrico tales como: comportamientos, normas,
valores y sentimientos sexistas, se realizaron observaciones diarias durante
un afio al estudiantado, en los diferentes espacios y tiempos del colegio.
Estas observaciones fueron registradas en una libreta de campo y las

imagenes fueron captadas a través de fotografias.

8.3.2 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos en el cuerpo

docente.

/
0‘0

ESCALA DE LICKER: Se elaboraron 45 afirmaciones que calificaran la
actitud sexista en el cuerpo docente. Posteriormente fueron valoradas por
cuatro jurados expertos en género, los cuales tenian que aprobar o
desaprobar cada afirmacion. Después de este procedimiento se seleccionaron
20 afirmaciones que comprendieran las categorias: comportamientos,
normas, valores y sentimientos sexistas. La escala de valoracion estaba
comprendida asi: 5=Muy de acuerdo; 4=De acuerdo; 3=No de acuerdo, ni
en desacuerdo; 2=En desacuerdo y 1=Muy de acuerdo. Para asegurarnos que
las afirmaciones eran comprendidas por el cuerpo docente aplicamos una
prueba piloto. Luego se hizo el disefio de la presentacion del instrumento
teniendo en cuenta las variables: edad, sexo, estado civil y nivel académico.
Disefiado y fotocopiado el instrumento se selecciond el espacio del receso en
un dia laboral de la semana, donde fueron invitados todos los docentes que
les correspondia cumplir horario de permanencia institucional y se le aplico
el instrumento. El analisis y fiabilidad del instrumento se realiz6 a través del

programa de SPSS. 9.0 para Window

ENTREVISTA: De acuerdo a las categorias: comportamientos, normas,

valores y sentimientos sexistas se elaboraron los interrogantes para la
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entrevista. Posteriormente se realizo entrevista a Informantes claves como
los y las estudiantes en biblioteca, en donde los y las estudiantes tenian que
decir como sus docentes de acuerdo al sexo les expresaban sus afectos y al
cuerpo docente se les entrevistd directamente a través de una encuesta en

hora de receso en sala de profesores.

< OBSERVACION PARTICIPATIVA: De acuerdo a las categorias
mencionadas en el marco tedrico tales como: comportamientos, normas,
valores y sentimientos sexistas, se realizaron observaciones diarias durante
un afio al cuerpo docente, en los diferentes espacios del colegio. Estas
observaciones fueron registradas en una libreta de campo y las imagenes

fueron captadas a través de fotografias.
8.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LLOS RESULTADOS

Una vez aplicada la escala de Licker, las entrevistas y realizada la observacion
participativa, se procedié a la interpretacién, analisis, confrontacidén teodrica,
teniendo en cuenta las categorias correspondientes, con sus respectivos indicadores,

en los siguientes términos:

8.4.1 Categoria Curriculo Oculto: Para el andlisis e interpretacién de los
estereotipos sexistas en esta categoria, se tuvieron en cuenta las siguientes
subcategorias: Actitud y Comportamiento, Normas y Valores, Sentimientos y

Lenguaje.

8.4.1.1 Subcategoria actitud y comportamiento. El analisis de esta subcategoria
fue realizado con base a dos indicadores, uno que corresponde a roles sexuales y

otro a la participacién sexista del estudiantado y del cuerpo docente.
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e Estudiantes. En el analisis de actitud de la escala de tipo Licker los estudiantes
manifestaron mayor actitud sexistas con relacion a las estudiantes (Ver grafica N°
5). Lo mismo sucede con los rangos de grados académicos de 6° a 7°, que son los
que manifestaron mayor porcentaje en los estereotipos sexistas con relacion a los
otros rangos de grados académicos (Ver graficas N° 9 y 10) y la jornada vespertina
manifestd una actitud muy negativa frente a los estereotipos sexistas con relacion a

la jornada matutina (Ver graficas N° 14 y 16).

e Docentes. Las edades comprendidas entre los 51 a 58 afios manifestaron actitud
muy negativa con relacion a las otras edades (Ver grafica N° 25), Los docentes
manifestaron actitud negativa (Ver grafica N°26), las docentes manifestaron actitud
moderada (Ver grafica N° 26), los normalistas manifestaron actitud muy negativa
con relacion a los otros niveles académicos (Ver grafica N° 33), la jornada de la
mafiana manifestd actitud negativa con relacidn a la jornada vespertina (Ver grafica
N° 39), y los docentes separados manifestaron actitud sexista negativa con relacion

a los otros estados civiles (Ver grafica N°43).

8.4.1.1.1 Indicador Rol Genérico.

» FEstudiantes. De acuerdo a la escala de Licker, se hizo evidente que los y las
estudiantes, presentan marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas
en las siguientes afirmaciones: “las estudiantes son mds dociles que los
estudiantes, la decoracién y la ornamentacion del colegio es labor de las
estudiantes; los estudiantes son mas inquietos que las estudiantes, las vulgaridades
y juegos bruscos con comportamientos naturales en el sexo masculino, y los
hombres son los que toman la iniciativa de enamorar a una mujer” (Ver grafica N°

5,9y 17).
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En entrevistas realizadas a informantes claves, a 13 tutores de ambos sexos sobre
las actividades realizadas por el estudiantado de acuerdo al sexo, se obtuvo la

siguiente informacion:

En la JORNADA MATINAL:

e 7 docentes de ambos sexos opinaron que: “Las estudiantes son las que ejercen
la funcion de monitoras”; “Las estudiantes son las mas participan en clase”;
“Las estudiantes son las que se dedican a la limpieza del salén de clase”.

e 7 docentes de ambos sexos opinaron: “Los estudiantes son los que realizan los

mandados”.

e 6 docentes de ambos sexos opinaron que: “Las estudiantes son las que se
dedican a decorar el saléon de clase”; “Las estudiantes son las que participan en

los bailes”.

En la JORNADA VESPERTINA:

e 7 docentes de ambos sexos opinaron que: “Las estudiantes son las que ejercen
la funcién de monitoras™.
e 6 docentes de ambos sexos opinaron que: “Las estudiantes son las que mas

participan en clase”.

e 5 docentes de ambos sexos opinaron que: “Los estudiantes son los que realizan

los mandados”.

e 5 docentes de ambos sexos opinaron que: “Las estudiantes son las que se
dedican a preparar las fiestas y los eventos”; Las estudiantes son las que
dedican a la decoracion del salon de clase”; “Las estudiantes son las que se

dedican a la limpieza del salon de clase”.
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Para ambas jornadas y para ambos sexos:

e Las estudiantes se dedican a realizar las actividades de monitorias, limpieza del
salon, preparacion de fiestas y eventos, decoracion del salon de clase y son las
que mas participan en clase y en los bailes (Ver Resumen 2 y Anexos M, Ry
T).

e Los estudiantes se dedican a realizar las actividades de monitorias y mandados
(Ver Resumen 2).

En la cotidianidad de la escuela se observd que la mayoria de las estudiantes
realizan las labores de limpieza, como barrer y trapear, ornamentacion y decoracion
del colegio, preparacion de actos culturales, civicos, fiestas y presentacion de

bailes. (Ver Anexos M, R. T).

Los estudiantes son los que, generalmente, ruedan, cargan pupitres, sillas y la
amplificacion, recogen la basura con la pala, trasladan los botes de la basura, arman
la amplificacion y las carpas y pintan los salones de clases y el colegio. (Ver Anexo
M). En los estufdiantes se le observa mayor movibilidad, desplazamiento rapido,
corren, participan en juegos como el baskebol, apostar carrera, bolita ufiita,
permanecen mas tiempo de pie, como también transgreden o se oponen a las
normas: no llevan adecuadamente el uniforme, expresan su inconformidad cuando
no estan de acuerdo con algo estipulado. Las estudiantes por su parte aceptan sin
protestar las normas. El estudiantado en general, se agrupa por sexo para disertar,

trabajar o jugar. (Ver Anexo P).

» Docentes: De acuerdo a la escala de Licker se hizo evidente que el grupo de
docentes solter@s y los docentes presentan marcadas tendencias en determinados

estereotipos sexistas, en las siguientes afirmaciones: “la mujer necesita del
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respaldo de un hombre para su realizacion personal” y las docentes manifestaron
43 A . 7 . .
que la rudeza y la violencia son caracteristicas masculinas y los hombres son los

que toman la iniciativa de enamorar una mujer” (Ver grafica N° 29 y 45).

Por nivel académico los normalistas, los licenciad@s, por jornada y estado civil
(solter@) tienen la conceptualizacion que “una buena mujer sabe realizar todas las
labores domésticas” (Ver graficas N° 36, 40 y 45). Es decir, a la mujer la ubican en

lo privado del hogar.

En la sala de profesores se observa al cuerpo docente agrupados generalmente por
sexo, en algunas ocasiones las docentes de menos edad son las que se acercan a
interactuar con los docentes. En cuanto a los temas de conversacion mas frecuentes
entre los docentes son de “actualidad politica, deportes, educacidon, ciencias es
decir temas publicos y desarrollan polémicas y debates con mayor frecuencia y
utilizan un tono de voz alto; muestran mayor interés por los noticieros y partidos de
futbol”. Por lo general, se encargan de realizar actividades pesadas o que requieran
fuerza, tales como cargar sillas, mesas, etc; en cambio las docentes hablan de
temas privados tales como: “situaciones del hogar, de los y las hijas, de las
enferinedades, las situaciones que viven otras personas y el tono de voz es mas
bajo.” Se ofrecen a realizar y a organizar actividades sociales como cumpleafios,
sancochos, brindis, repartir las picadas y bebidas. (Ver Anexos U, V, W). Los
docentes son los que mas manifiestan su inconformidad frente a las normas, las
leyes, los decretos, etc, organizan mitin, protestas, etc. En cambio las docentes mas

que aceptan con resignacion las normas y las leyes.

En la postulacion de los y las representantes ante el Consejo Directivo son los

docentes quienes mas aspiran a desempefiar un cargo.
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En entrevista realizada a doce docentes de ambas jornadas sobre a que se dedican

en su tiempo libre manifestaron:

v Los docentes en su tiempo libre se dedican a: “la lectura, a ver television,
practicar deportes, la literatura, de vez en cuando a colaborar con los
quehaceres de la casa, dialogar con la familia, investigar en internet, pasear y

escuchar misica”.

v" Las docentes en su tiempo libre se dedican a: “compartir con la familia y los
hijos, escuchar miisica, interpretar la guitarra, la lectura, la modisteria, y tres

practican deportes”.

8.4.1.1.2 Indicador Participacion Sexista:

e Estudiantes. De acuerdo a la escala de Licker, se hizo evidente que los y las
estudiantes, presentan marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas,
en las siguientes afirmaciones: “Los juegos de bolita wiiita, irompo y fiitbol es sdlo
para los varones, la peregrina, el brincar cabuya son juegos exclusivamente
femeninos, el taller de fiitbol es solo para les estudiantes y el taller de danza de
solo para las estudiantes”. (Ver graficas N° 5, 9 y 17). De ahi que su participacion
sea sexista en los talleres deportivo, pedagogico y en las modalidades de

bachillerato.

Los talleres deportivos y pedagdgicos femeninos son: Volleyball, en un 100%,
danza en un 100%, y comunicacién para el desarrollo (C.P.D.) en un 75.4%. (Ver

Tabla N° 24).
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Los talleres deportivos y pedagdgicos masculinos son: fiitbol en un 100%, karate en
un 80.7% y musica en un 61.2%. (Ver Tabla N° 24).

Las modalidades de bachillerato de participacion femenina son: salud y nutricién en

un100%; comercial en un 100% y artes en un 91.3% (Ver Tabla N° 25).

Las modalidades de bachillerato de participacion masculina son: industrial en un

17.3%; inglés en un 15.8%, ciencias naturales en un 14.3%. (Ver Tabla N° 25).

En lo referente al uso de los espacios se observd diferencia entre el estudiantado:
las estudiantes se mantienen en las periferias como en los corredores y en los
salones de clases jugando a cartas, a los chismografos y leyendo caaciones,
mientras que los estudiantes se mantienen en la cancha y en el patio jugando “bolita
de uiita”, basket-ball, fiitbol (Ver Anexo N). Para el uso de los bafios cada sexo

tiene asignado uno.

En cuanto a lo establecido en el reglamento segin lo estipulado en el Manuel de
Convivencia, para el uso del uniforme hay diferencias en el estudiantado, a los
estudiantes se les ha reglamentado usar como uniforme carmisetas, pantalon y llevar

el cabello corto sin ningun estilo de corte, y las estudiantes deben usar faldas y

blusas.

¢ Docentes. De acuerdo a la escala de Licker se hizo evidente que el cuerpo
docente presenta marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas, en las
siguientes afirmaciones: ‘“las asignaturas de sociales, lengua castellana,
comerciales,, salud y nutricion son frecuentemente desarrolladas por las mujeres”.

(Ver grafica N° 2). De ahi que su participacion sea sexista en diferentes areas.
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Las areas con mayor participacion femenina son: ciencias sociales en un 63.6%;
lengua castellana en un 69.2%, salud y nutricion en un 100% y comercial en un
100%. (Ver Tabla N° 46).

Las areas con mayor participacién masculina son: Ciencias naturales en un 77.8%;
matematicas en un 60%; educacién artistica en un 75%, educacion fisica, deporte y

recreacion en un 60%, tecnologia e informatica 75% e idiomas extranjeros en un

60%. (Ver Tabla N° 46).

Como también al cuerpo docente se le observé participacion sexista en la estructura
organizacional de la institucidén y en el gobierno escolar. En la estructura organica
la participacién de los docentes es mayor con un 50.8% con relacién a las docentes
que es de 49.2%; en las coordinaciones de areas los hombres tienen mayor

participacion en un 64.3%. (Ver Tabla N° 56).

En el gobierno escolar, los docentes tienen mayor participacion en la representacion
al consejo directivo en un 100% y en el concejo académico en un 55.6% (Ver Tabla

Ne 57).

Se observd que para la postulacion de representante ante el consejo directivo son
los docentes quienes mas aspiran, para la ultima postulacion se inscribieron cinco
docentes hombres y dos mujeres. Es decir, que los docentes son los que mas

desempefian los cargos directivos de la institucion.

En la subcategoria Actitud y Comportamiento en lo referente al rol sexual,
encontramos que el estudiantado al sexo femenino le asigna un papel de
obediencia y docilidad, que se encarga de realizar las labores domésticas y al sexo

masculino se le asigna un papel activo, violento y de mayor impulso sexual, y el
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cuerpo docente al sexo femenino le asigna un papel de dependencia y debilidad, en

cambio al sexo masculino le asigna un papel violento y con fuerte impulso sexual.

En la subcategoria Actitud y Comportamiento en lo referente a la participacion
sexista, en el estudiantado la participacion en los juegos, talleres deportivos es
sesgada, de ahi que su participacion sea sexista en los talleres deportivos,
pedagogicos, en los juegos y en las modalidades de bachillerato (Ver Anexos M,
N, O). En el cuerpo docente se observé también participacién sexista en las

diferentes areas y en el gobierno escolar.
8.4.2 Subcategoria normas y valores.

e Estudiantes. De acuerdo a la escala de Licker, se hizo evidente que los y las
estudiantes presentan marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas en las
siguientes afirmaciones: “Los trabajos que requieren fuerza deben ser realizados por
los estudiantes varones, el hombre posee mas resistencia fisica que la mujer, la
mujer debe llegar virgen al matrimonio, el pantalon jean es un uniforme exclusivo
para los estudiantes y los hombres son mejores lideres que las mujeres”. (Ver

graficaN° 6, 10y 16).

En entrevista realizadas a 28 estudiantes de ambos sexos sobre las actividades que

realizan en los diferentes tiempos se obtuvo la siguiente informacion:

e RECESO: Las estudiantes se dedican a hablar. Los estudiantes se dedican a
jugar, descansar y caminar.

e ANTES DE INICIAR LAS CLASES: Las y los estudiantes se dedican a
estudiar y hablar.
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e DURANTE LAS CLASES: Las y los estudiantes atienden las explicaciones del
profes(@r.

e CAMBIO DE CLASE: Las estudiantes se dedican a hablar y a esperar al
profes@r. Los estudiantes hablar, salen del salon y van al bafio.

e TIEMPO LIBRE DENTRO DE LA INSTITUCION: Las estudiantes hablan y

juegan. Los estudiantes se dedican a charlar. (Ver Resumen 1).

De acuerdo a lo observado durante un afio, en el estudiantado se notan diferencias
en los sexos: “Ln los estudiantes se observa mayor movilidad, desplazamiento
rdpido, corren, participan en juegos como: bdsquetbol, apostar carreras, bolila
uflita, permanecen mds tiempo de pie, y les gusta realizar actividades como pintar

el colegio, en cambio a las estudiantes se les observa mds quielas”.

En cuanto al trato entre los sexos los estudiantes empujan y golpean a las
estudiantes. En los juegos de varones se observa darse pufios, patadas, etc. En las
peleas entre los estudiantes se observa mas pufios y patadas, en cambio en las
mujeres esto se da en forma verbal. En el receso las estudiantes buscan mas a los y
a las docentes, que los estudiantes y permanecen sentadas hablando con otras
estudiantes. En los talleres de Educacion Sexual se observa que los estudiantes son

los que hablan de sus experiencias sexuales y las estudiantes se mantienen en

silencio.

En las aulas de clase se observa como el estudiantado se rige de acuerdo a lo
estipulado para cada sexo, cuando un joven o una joven no actiia dentro de los
parametros establecidos para cada sexo, los y las critican y les exigen que se
comporten de acuerdo al sexo, se da el caso que cuando un estudiante cruza las
piernas los demas de su mismo sexo le chiflan, o cuando una estudiante se sienta

con las piernas cruzadas como lo hacen los varones, los compafieros la regafian y
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les dicen “que parece un macho”. Después del recreo a los y las estudiantes de
noveno grado les corresponden asear el patio del colegio y cuando los varones

cogen la escoba para barrer, los otros compatieros de su mismo sexo los chiflan.

e Docentes. De acuerdo a la escala de Licker se hizo evidente que el cuerpo
docente de ambos sexos, 1@s normalistas, 1@s magister, separad@s y casad@s
presentan marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas en las
siguientes afirmaciones: “las actividades que requieren resistencia fisica deben ser
realizadas por los hombres, la decoracidn, la ornamentacion del colegio, es una
labor femenina, la debilidad fisica es una caracteristica propia de la mujer y la

mujer debe llegar virgen al matrimonio”. (Ver grafica N° 30, 37, 41 y 46).

En entrevista realizada a doce docentes de ambas jornadas y de ambos sexos sobre

como se sienten con su mismo sexo, manifestaron lo siguiente:

v" Las docentes “se sienten bien siendo mujer, porque habian cumplido con todas
las obligaciones, habian alcanzado muchas satisfacciones, porque se sienten
identificadas con ellas mismas y con la sociedad, se sienten realizadas como

madre y esposa, porque reciben halagos y privilegios por su sexo”.

v' Los docentes manifestaron “que se sienien bien con su sexo por su condicion
natural, satisfecho con la personalidad, con el sexo, porque le ha permitido
desarrollarse como padre y educador, seguro de si y poder alcanzar su vision
como tal”.

Cuando se les pregunta al cuerpo docente sobre las diferencias que existen con el

Sexo opuesto:
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v" Las docentes manifestaron: “que ellas se diferencian con el sexo opuesio en el
aspecto fisico, en la ternura, en la manera de vestir, en los movimienlos
corporales, en la elegancia, en la delicadeza, en la tolerancia, en la fortaleza
para sacar adelante el hogar y los estudiantes, el temperamento, en la

dedicacion”,

v" Los docentes manifestaron: “que ellos se diferencian del sexo opuesto, aparte
del aspecio fisico, en los habitos que los caracterizan como representantes del
género masculino, por la autonomia, la capacidad de alcanzar metas muy
dificil en el sexo femenino, en el aspecto sexual, lo fisico y lo psicoldgico,

contextura’.

Con las respuestas anteriores podemos observar que tanto las docentes como los
docentes establecen diferencias genéricas de acuerdo a lo impuesto por la sociedad

y la cultura, es decir, se rigen con dichos patrones culturales.
A la pregunta sobre que ventajas encuentras en ser mujer:

v" Las docentes manifestaron que: “es la maternidad, el concebir y formar hijos,
el poder de convencimienio, que se puede desenvolver en todos los campos
tanto laboral como familiar, que se puede llegar a las personas con cariiio, con

ternura y conseguir las cosas o metas por la via de la cortesia y el amor”.

v Los docentes expresaron: “es lo mds maravilloso que creé Bios y que ellas
tienen oportunidades en diferentes actividades, no le veo alguna teniendo en
cuenta que lo que importa es profesionalismo, ninguna solo que reciben las

atenciones de los hombres .
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Sobre la pregunta ;qué ventajas encuentras en ser hombre?:

v' Las docentes manifestaron que: “que ninguna porque son dependientes, la
imagen, la autoridad, su entereza, su fortaleza, mayor campo laboral, orinar en

cualquier parte y administracion del Estado”.

v" Los docentes expresaron: “no le veo alguna leniendo en cuenta que lo que
importa es el profesionalismo, ninguna, pues se esid estableciendo la igualdad
de derecho en la constitucion politica, la libertad e independencia y capacidad

de conquistar”.

Por otro lado se ha observado que el cuerpo docente juzga los comportamientos de
los y las estudiantes segun las normas y valores de nuestra cultura sexista, como en
los casos cuando las estudiantes les hacen insinuaciones a los compaifieros o
cuando se encuentran a una pareja de novios besandose en el patio del colegio, por
lo general “sancionan la actitud de la estudiante, catalogdndola que le hace falta

pudor y respelo por si misma”. (Ver Resumen 5).

Lo anterior denota que tanto el estudiantado como el cuerpo docente le asigna

caracteristicas propias a cada sexo de acuerdo a lo estipulado por la sociedad.

Tanto el estudiantado como el cuerpo docente les asignan caracteristicas a los sexos
de acuerdo a lo estipulado por la sociedad. Al sexo femenino, lo perciben con una
escasa sexualidad, débil fisicamente, tierno, que se desempefien en labores
domésticas y la funcion reproductiva. Al sexo masculino le asignan caracteristicas
como fuerza fisica, autoridad, es el unico que puede usar camisa y pantalon jean,
tenacidad, independencia, liderazgo, fortaleza, inteligencia, con fuerte impulso

sexual, autosuficiencia, racionalidad y abstraccion.
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Como se puede observar, en las respuestas dadas por las docentes se refieren a su
ambiente privado y de su hogar en cumplimiento a su deber ser como mujer, en
funcion de los demas; en los docentes las respuestas fueron poco expresivas,

respondieron con monélogos y con expresiones muy generales, enmarcandose en el

ambiente publico.

8.4.3 Subcategoria sentimientos.

o Estudiantes. De acuerdo a la escala de Licker se hizo evidente que los estudiantes, y
los y las estudiantes de los rangos de 6° y 7° y la jornada de la tarde, presentan marcadas
tendencias en determinados estereotipos sexistas en las siguientes afirmaciones: “las

expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas”. (Ver graficas

N°7, 11y 17).

En las aulas de clase de observd que las estudiantes se expresan los afectos entre
ellas mismas a través de abrazos, besos, se acarician los cabellos, en cambio los
estudiantes se expresan los afectos entre ellos mismos con un saludo de manos, los
estudiantes al expresar sus afectos a las estudiantes lo hacen de manera brusca y
violenta, en cambio las estudiantes al expresarle sus afectos a los estudiantes son
carifiosas, tiernas, los abrazan, los besan, etc. En los talleres de Educacion Sexual
las estudiantes expresan sus sentimientos en forma espontanea mas que los
estudiantes, los estudiantes hablan abiertamente de sus experiencias sexuales: “de
sus infidelidades, de cuantas y como han sido sus experiencias”, en cambio las
estudiantes se mantienen en silencio. Las estudiantes son las que asisten en forma
voluntaria a Psicologia, en cambio los estudiantes asisten siempre y cuando se le
haga un llamado. En consulta de Psicologia se observa que las estudiantes expresan
con libertad sus sentimientos con llantos, tristeza o alegria, etc. En cambio los

estudiantes se muestran silenciosos y no expresan sus sentimientos.
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e Docentes. De acuerdo a la escala de Licker se hizo evidente que el cuerpo
docente presenta marcadas tendencias en determinados estereotipos sexistas en las
siguientes afirmaciones: “la mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre y
el hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad”. Es decir,

con las afirmaciones anteriores no estan de acuerdo. (Ver grafica N° 31, 38, 42 y
47).

En entrevista realizada al cuerpo docente sobre como expresaban los sentimientos

al estudiantado manifestaron:

v Las docentes expresaban sus sentimientos hacia las estudiantes “a rravés de
abrazos, besos, con consejos toque en la cabeza, con caricias en el cabello,
palabras carifiosas, frases agradables, trato amable, picada de ojo, trato
especial por ser nifias, como si fieran sus hijas, y les recalcan la buena
presentacion y la manera de sentarse”. Para con los estudiantes, lo expresaban
a través de abrazos, besos, caricias en los cabellos, con palmadas con consejos,
saludos con choque de manos, como si fueran sus hijos, caricias, picadas de

ojos, frases agradables, los regafian por momentos y con un buen trato”.

Lo anterior denota que no existen diferencias de la expresion de los sentimientos de

las docentes al estudiantado de acuerdo al sexo. (Ver Resumen 4).

v Los docentes manifestaron que les expresaban los sentimientos a las
estudiantes a través de “caricias o toque de los cabellos, abrazos tiernos,
mimos, palabras carifiosas, saludos e fusivos, escuchdndolas con atencion y
paciencia, con igualdad y sin discriminacion, con respeto y consideracion y
haldndole los cabellos”. Para con los estudiantes les expresaban los

sentimientos a través de “juegos con ellos, con expresiones orales de confianza




y seguridad, saludos y choques de manos, con igualdad y sin discriminacion,
con respeto y consideracion, les piden que se comporten como hombrecitos, los

tratan como sus hijos y escuchan sus problemas”

Lo anterior indica que en la expresion de los sentimientos de los docentes hacia el
estudiantado existen diferencias de acuerdo al sexo; porque con las estudiantes son

mas afectuosos, carifiosos y tiernos que con los estudiantes. (Ver Resumen 4)

El cuerpo docente expresa sus sentimientos en forma diferente de acuerdo al sexo
que pertenece. Y también se encuentran diferencias en la expresion de sentimientos

de acuerdo al sexo al que pertenece el estudiantado, como se observa en la Tabla
N° 42,

En entrevista realizada a informantes claves sobre cémo eran las expresiones de

sentimientos del cuerpo docente hacia el estudiantado manifestaron:

v' Las estudiantes manifiestan “que las docentes al expresarles sus sentimientos
son cariniosas, las abrazan, les colocan la mano en la cabeza, las saludan cada
vez que las ven, son chéveres, buen trato, pasivas, las besan, le toman el
cabello, conversan con ellas, las aconsejan, les brindan confianza, son amables,
son muy alenlas, a veces las regaian, y les tocan los hombros”. Los docentes,
“son carifiosos, atentos, les dan confianza, respeluosos, nos dan consejos, son
alegres, compresivos, nos tocan los hombros, la cabeza, las saludan, son mds
amables que las profesoras, expresan amistad, respetuosos, afectuosos y

algunos son un poco acidos, distantes, un poco severos”.

v" Los estudiantes manifestaron que las docentes les expresan los sentimientos a

través de “abrazos, besos, sonrisas, en forma carifiosa, son comprensivas,
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amistosas, amables, queridas, juegan con ellos, comparten y lo saludan con
sonrisa”. Los docentes les expresan los sentimientos de la siguiente manera:
“algunos son chéveres, amistosos, hablan con nosotros, son bacanos, saludan
amablemente y con sonrisas, nos dan las manos, nos chocan la mano, nos
abrazan, nos halan la orejas, se juegan con nosotros y otros son alejados y

aburridos”.

Lo anterior denota que existe una diferencia en la forma como expresan los
sentimientos el cuerpo de docente hacia los y las estudiantes. Las docentes son
mas carifiosas y tienen mas contacto fisico con el estudiantado de ambos sexos. En
cambio, en los docentes la expresion de sentimientos hacia el estudiantado

establece diferencias entre los sexos (Ver Resumen 3).

En las conversaciones entre docentes se observo los docentes hablan abiertamente
de sus experiencias sexuales: “de sus infidelidades, de cuanta y como han sido sus
experiencias sexuales”, en cambio las docentes se mantienen en silencio. Las
docentes manifiestan mas sensibilidad frente a las situaciones dificiles tales como:
la muerte, la enfermedad o la calamidad de alguna persona, son las que organizan
actividades para recolecta, visitas, son las que se les ve llorar en los velorios y son
las que mas asisten a sicologia y expresan abiertamente sus problemas o
dificultades, en cambio los docentes por su parte reprimen los sentimientos de
dolor, no se les observa llorar y casi no hablan de sus problemas. Los docentes al
expresarle los afectos a las docentes manifiestan ternura, las abrazan, las besan y le
expresan verbalmente palabras carifiosas, las docentes al expresarle los afectos a
los docentes son carifiosas, tiernas, los abrazan, los besan, en cambio la expresion

de afectos entre los mismos docentes es con saludo de manos y un abrazo.
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8.4.4 Subcategoria lenguaje verbal. Se tuvo en cuenta los siguientes indicadores:

Ambigiiedad, Menosprecio y Oculto.

8.4.4.1 Indicador Ambigiiedad:

Estudiantes y docentes: En el uso del lenguaje verbal tanto en el estudiantado
como en el cuerpo docente la ambigiiedad se observo en el uso de los términos
“nosotros”, “el hombre”, “los compaiieros”, “ellos”, “los profesores”, “los
docentes, los estudiantes, los jovenes, los directivos, los administrativos, etc. para
referirse a hombre y mujer”, las estudiantes estan acostumbradas a este lenguaje
generalizado en donde se ha invisibilizado el valor de la mujer, que no manifiestan
ninguna inconformidad, en cambio los estudiantes reclaman cuando se utilizan

términos donde se tienen en cuenta solo al sexo masculino.

8.4.4.2 Indicador Menosprecio:

Estudiantes y docentes: El indicador menosprecio se observd tanto en el
estudiantado como en el cuerpo docente, en las siguientes expresiones:
“machorras”, “alborotadas”, “arrechas”, “pelea novio”, “lanzadas”, “pendejon”,

<

“amanerado”, “mariquita”, etc.

8.4.4.3 Indicador Ocultacion:

Estudiantes y docentes: El indicador oculto se observo tanto en el estudiantado
como en el cuerpo docente al no utilizar las siguientes expresiones para referirse
tanto a la mujer y al hombre: “nosotras”, “la mujer”, “las compatfieras”, “ellas”, “las

profesoras”, “las docentes”, “las estudiantes”, “las jovenes”, “las directivas”, “las

administrativas”, etc.
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De acuerdo a lo anterior, se observa que en el lenguaje verbal del estudiantado y en
el del cuerpo docente utilizan frecuentemente adjetivos, verbos asignados a varones
y mujeres, que conllevan a un referente mental y una carga simbolica de caracter

sexista, especificamente masculina.
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9. CONCLUSIONES

Atendiendo a la descripcion del problema, a la informacién del mismo, a los

objetivos planteados, al analisis e interpretacion de los resultados obtenidos al

aplicar los diferentes instrumentos y técnicas (Escala de Licker, entrevistas,

cuestionarios, observaciones, triangulacion y contrastacion teorica), se formulan,

entre otras, las siguientes conclusiones relacionadas con los estereotipos sexistas

manifestados en el curriculo oculto del CODUMAU.

e Los estereotipos sexistas manifestados por el cuerpo docente y el estudiantado

en la Subcategoria Actitud y Comportamiento son:

Sexo masculino: Fuerza fisica, violencia, actividad, fuerte impulso sexual,
independencia, iniciativa, liderazgo, inteligencia, racionalidad vy

abstraccion.

Sexo femenino: Dependencia, debilidad fisica, pasividad, ternura, escasa
necesidad sexual, proteccién cuidado, generosidad, auto-negacidn,

dedicada a las labores domésticas y la funcion reproductiva,

e Los estereotipos sexistas manifestados por el cuerpo docente y el estudiantado

en la Subcategoria normas y valores son:

Sexo masculino: Lo aceptado y valorado es: violencia, iniciativa,

independencia, fuerte impulso sexual e inconformismo.
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- Sexo femenino: Lo aceptado y valorado es: debilidad fisica, espontaneidad,
sensibilidad, escasa necesidad sexual, dependencia, ternura, delicadeza y

sumision.

e Los estereotipos sexistas manifestados por el cuerpo docente y el estudiantado

en la Subcategoria Lenguaje son:

- La ambigiiedad se observo en el uso de los términos ‘“nosotros”, “el
hombre”, “los compaiieros™, “ellos”, “los profesores”, “los docentes, los
estudiantes, los jovenes, los directivos, los administrativos, etc. para referirse
a hombre y mujer”, las estudiantes estan acostumbradas a este lenguaje
generalizado en donde se ha invisibilizado el valor de la mujer, que no
manifiestan ninguna inconformidad, en cambio los estudiantes reclaman
cuando se utilizan términos donde se tienen en cuenta solo al sexo

masculino.

- El menosprecio se observd en las siguientes expresiones: “machorras”,

“alborotadas”, “arrechas”, “pelea novio”, “lanzadas”, “pendejon”, “amanerado”,

“mariquita”, etc.

- La ocultacién se observd al no utilizar las siguientes expresiones para
referirse a la mujer: “nosotras”, “la mujer”, “las compatfieras”, “ellas”, “las
profesoras”, “las docentes”, “las estudiantes”, “las jovenes”, “las directivas”,

“las administrativas”, etc.

De acuerdo a lo anterior, se observa que en el lenguaje verbal del estudiantado y en

el del cuerpo docente utilizan frecuentemente adjetivos, verbos asignados a varones
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y mujeres, que conllevan a un referente mental y una carga simbodlica de caracter

sexista, especificamente masculina.

Tanto el cuerpo docente como el estudiantado de ambos sexos, contindan

manifestando algunos estereotipos sexistas asignados para cada género por la

sociedad.

El cuerpo docente, en la cotidianidad de la escuela, mantiene y refuerza esos

estereotipos en su relacion con los demas docentes y con el estudiantado.

El estudiantado manifiesta estereotipos sexistas que se manifiestan y se refuerzan

en su relacion con los demas estudiantes y con los docentes.
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11. RECOMENDACIONES

Con base en las conclusiones planteadas en el trabajo de investigacion, se hace

evidente formular las siguientes recomendaciones:

e Como el Colegio Dolores Maria Ucrds se fusiond en el afio 2002 con dos
escuelas de primaria, se hace necesario para la recepcion de estudiantes
estipular una cantidad equitativa para ambos sexos.

e La institucidon en estudio debe iniciar un proceso de co-educacion desde los
grados de preescolar.

e Se debe iniciar con los docentes un proceso de sensibilizacidn y capacitacion
sobre equidad de género.

e Realizar investigacion sobre los estereotipos sexistas en las familias del
estudiantado.

e Desarrollar la investigacion “Identificacion de los estereotipos sexistas” en
otras instituciones educativas de Soledad y del Departamento del Atlantico.

e Realizar otra investigacion sobre estereotipos sexistas en el curriculo explicito
del CODOMAU.

e Proyectar esta investigacion a los niveles de preescolar y basica primaria de la

nstitucion.
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GLOSARIO.

ACTITUD: Disponibilidad mental individual que determina la conducta hacia un
objeto, La manera de reaccionar ante una situacién o aspecto del mundo al que se le

da un valor favorable o desfavorable.

COEDUCACION: Proceso de formacion integral en la que interviene el valor de la
equidad genérica para crear condiciones en las que se ofrecen igualdad de

oportunidades para el ser humano, en todos los estamentos que conforman una

comunidad educativa.

ESTEREOTIPO DE GENERO: Imagen mental de las caracteristicas o modelos de

comportamiento social asignado a cada género.

GENERO: Categoria social asignada a las personas de acuerdo a las estructuras

sexuales que posee.

MACHISMO: Posicion socio-cultural en donde se aprueban las actitudes y

comportamientos de dominio del hombre sobre la mujer.

SEXISMO: Tendencia social de privilegiar un sexo en detrimento del otro.
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CARGO

SEXO

FEMENINO

%

MASCULINO

%

TOTAL

Rectoria

Coordinacion Académica

Coordinacién de Comunidad

Tutorias

Profesorado

Bienestar Comunitario

Coordinadores de Areas

Estudiantes

Biblioteca

Limpieza

Porteria

Enfermeria

Tienda Escolar

Secretaria u oficinas.

TOTAL
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CUESTIONARIO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROFESORADO POR
AREAS DE ACUERDO AL SEXO.
COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

AREAS/'
; SEXO

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

Ciencias Naturales y ed. Ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia,
filosofia, eticay F.C.

Constitucion Politica y democracia.

Matematicas

Educacion artistica

Ed. Fisica, recreacion y deporte

Lengua Castellana

Tecnologia e informatica

Idiomas Extranjeros.

Salud y Nutricién

Comercial

TOTAL
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FORMATO UTILIZADO PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION DEL
ESTUDIANTADO POR SEXO EN EL GOBIERNO ESCOLAR

exalumnas/os al consejo
directivo.

DE LA INSTITUCION,
PARTICIPANTES
MUJERES % HOMBRES o TOTAL
| SEXO
Personera/os
Voceras/os
Consejo Estudiantil
Representante de

Representante de docente
al consejo directivo.

Consejo de padres vy
madres.

Directivas de la
Asociaciéon de padres y
madres de familia.

Consejo Académico.

Representante de estudiante al
Consejo Directivo.

Representante del Consgjo de
Padres y Madres al Consejo
Directivo.

Representante de los
Directivos de Consejo de
Padres y Madres al Consejo
Directivo.

TOTAL
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FORMATO UTILIZADO PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION DEL

ESTUDIANTADO POR SEXO EN DIFERENTES TALLERES

DEPORTIVOS Y PEDAGOGICOS.

TALLERES

MUJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

Volleyball

Atletismo

Karate

Futbol

Danza

Comunicacion para el
Desarrollo (C.P.D.)

Musica

TOTAL
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ANEXO E

FORMATO UTILIZADO PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION
SEGUN EL SEXO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES EN EL

NIVEL MEDIO VOCACIONAL
COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS DE
SOLEDAD
Modalidades No. Mujeres Hombres
Total

% %

Salud y nutricion

Artes

Comercial

Ingles

Informatica

Industrial

Ciencias basicas

Ciencias Naturales

TOTAL




ANEXOF.
FORMATO UTILIZADO PARA LA ENTREVISTA A DOCENTES
COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

SEXO EDAD AREA
FECHA

ESCALAFON NIVEL
EDUCACATIVO

- Responda en forma clara y sincera las siguientes preguntas:

—

(Como te sientes ser hombre o mujer?;Porque?

. Qué te diferencia del sexo opuesto?

. Qué es lo que mas te gusta de las mujeres de esta institucion?
¢Qué es lo que menos te gusta de las mujeres de esta institucion?
. Qué es lo que mas te gusta de los hombres de esta institucion?
¢Qué es lo que menos te gusta de los hombres de esta institucion?
. Qué ventajas tiene ser mujer?

¢ Qué ventajas tiene ser hombre?

© o = e B B D

¢Como son las jovenes de esta institucion?

H
=

¢Cémo son los jovenes de esta institucion?

—_
—

(Como te defines a ti misma 0 mismo?

P
N

¢Qué actividades realizas en tu tiempo libre?
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ANEXO G

FORMATO UTILIZADO PARA EL CUESTIONARIO DE EXPRESION DE
SENTIMIENTOS DEL
CUERPO DOCENTE

COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

SEXO EDAD FECTIA

Describe brevemente como expresas tus sentimientos al estudiantado de acuerdo al sexo.

DESCRIPCION

A LAS
ESTUDIANTES

A LOS
ESTUDIANTES
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FORMATO UTILIZADO PARA LOS CUESTIONARIOS DE ROLES DEL

ESTUDIANTADO

COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

SEXO

EDAD

CARGO

GRADO

Sefiale con una X segun corresponda a las actividades que realizan las y los estudiantes.

ACTIVIDAD
SEXO

LAS ESTUDIANTES

LOS ESTUDIANTES

Monitorias

Mandados

Limpieza del salon

Preparacion de fiestas y/o

eventos.

Mayor participacion en

clase.

Decoracidén del salon.

Participacion en los

bailes.
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ANEXO I

FORMATO UTILIZADO PARA EL CUESTIONARIO DE ACTITUDES DEL
ESTUDIANTADO ,
COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

GRADO SEXO EDAD FECHA

Describe brevemente la actividad que realizas frecuentemente en los siguientes
tiempos:

TIEMPO DESCRIPCION

Receso

Antes de iniciar las clases

Durante las clases

Cambio de clase

Tiempo libre dentro de la
institucion.
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ANEXOJ

FORMATO UTILIZADO PARA EL CUESTIONARIO DE EXPRESION DE
SENTIMIENTOS DEL CUERPO DOCENTE

Describe brevemente como te expresan sus afectos los y las docentes de acuerdo al sexo.

DESCRIPCION

LAS
DOCENTES

LOS
DOCENTES




ANEXO K
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SEXO: EDAD: ~ GRADO:
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Las afirmaciones que voy a leer son opiniones con las que algunas personas estan

de acuerdo y otras en desacuerdo.

Voy a pedirle que me diga, por favor que tan de acuerdo esta usted con cada una de

estas opiniones.

1. Los trabajos que requieren fuerza deben ser realizados por los estudiantes.
5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

2. El hombre posee mas resistencia fisica que la mujer

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

3. Los estudiantes son mas inteligentes que las estudiantes

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

4. El hombre debe dominar a las mujeres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

5. Los Juegos de bolita uiiita, trompos y futbol es solo para varones.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

6. Los estudiantes participan mas en clase que las estudiantes.
5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

7. Las estudiantes son mas dociles que los estudiantes.
5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

. Muy en

. Muy en

. Muy en

. Muy en

. Muy en

. Muy en

. Muy en
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12.

14.
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16.

1,

18.

19,
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La decoracion y la ornamentacion del colegio es labor de las estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El aseo y la limpieza de los salones y del colegio deben ser realizado por las
estudiantes.

5. Muy de acuerdo +.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El pantalon jean esun uniforme exclusivo para los estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El uniforme con falda es de uso exclusivo para las estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

. Los estudiantes son mas inquietos que las estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El taller de futbl es solo para los estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

En el taller de danza es solo para las estudiantes.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Las modalidades de construccion y electricidad son solo para hombres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La peregrina, el brincar cabulla son juegos exclusivamente femeninos.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Las vulgaridades y juegos brusco son comportamientos naturales en el sexo masculino.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo
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Los hombres son mejores lideres que las mujeres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Salud y Nutriciéon y Comercial son modalidades exclusivamente femeninas.

5. Muy de acuerdo +.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo




ANEXO L
ESCALA DE ACTITUD
COLEGIO DE BACHILLERATO DOLORES MARIA UCROS

221

SEXO EDAD GRADOS
| F | M 6°Y7° | 8°Y9% [10°YI11°
Nivel Normalist@ () Licenciad@(J Especialist@ ) Magister(" ]
Académico

Estado Civil: Solter@—  Casad@— U.Librl3  Separadd—) Otrd—

Voy a pedirle por favor que me diga, que tan de acuerdo estd usted con cada una de

estas

afirmaciones.

Las actividades que requieren resistencia fisica deben ser realizados por los hombres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

1. Muy en

Las asignaturas de Sociales, Lengua Castellana, Comerciales y Salud y Nutricion son

frecuentemente desarrolladas por las mujeres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

La decoracion y la ornamentacion del colegio es una labor femenina

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

El hombre debe dominar a las mujeres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

La mujer necesita del respaldo de un hombre para su realizacion personal.
5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacucrdo

La debilidad fisica es una caracteristica propia de la mujer.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo
desacuerdo

1. Muy en

1. Muy en

1. Muy en

1. Muy en

1. Muy en
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Larudeza y la violencia son caracteristicas masculinas.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
dcsacuerdo

Una buena mujer sabe realizar todas las labores domésticas.

5. Muy de acuerdo 4.Dc acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

5. Muy dc acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El hombre no debe llorar.

5. Muy de acuerdo 4.Dc acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La mujer puede expresar sus sentimientos a un hombre.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Las asignaturas de ciencias, matematicas y tecnologia son mejor desarrolladas por
los hombres.

5. Muy de acuerdo 4.De acucrdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

El hombre debe llegar virgen al matrimonio.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Los hombres son mas inteligentes que las mujeres.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La mujer es sexualmente pasiva y el hombre es sexualmente activo

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

La demostracion de afecto por parte del hombre, es sinonimo de debilidad
masculina.

5. Muy de acuerdo 4.Dc¢ acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacucrdo

Las wvulgaridades y juegos brusco son comportamientos naturales en el sexo
masculino.

5. Muy de acuerdo 4.Dc acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacucrdo

Las expresiones amorosas, tiernas y delicadas son exclusivamente femeninas.
5. Muy dc acuerdo +.Dc acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo
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El hombre puede expresar sentimientos de dolor, miedo y sensibilidad.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo

Los hombres son los que toman la iniciativa de enamorar una mujer.

5. Muy de acuerdo 4.De acuerdo 3. Ni de acuerdo Ni en desacuerdo 2.En desacuerdo 1. Muy en
desacuerdo
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ANEXO M
ESTUDIANTES EN LABORES DE LIMPIEZA
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ANEXO N
TALLER DE FUTBOL
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ANEXON
ESTUDIANTES JUGANDO “BOLITA DE UNITA”
DURANTE EL RECESO.
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ANEXO O
TALLER DE KARATE
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ANEXO P
ESTUDIANTADO DEL GRADO 802, TRABAJANDO EN GRUPO
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ANEXO Q
CLASES DE EDUCACION FiSICA
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ANEXOR
PRESENTACION DE UNA CUMBIA. ESTUDIANTES DE 9°.
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ANEXO S
ESTUDIANTADO DURANTE EL RECESO
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ANEXO T
COLABORACION DiA DE LA FAMILIA. PRESENTACION DE UN BAILE A
CARGO DE LAS ESTUDIANTES.
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ANEXO U
ACTO CULTURAL. PRESENTACION A CARGO DE LAS DOCENTES.
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ANEXOV
ACTO CULTURAL. PRESENTACION DE UN BAILE A CARGO
DE LAS DOCENTES.
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ANEXO W
DOCENTES TRABAJANDO EN GRUPO
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IMPLEMENTACION DE UN MODELO COEDUCATIVO EN EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO
DOLORES MARIA UCROS DE SOLEDAD.

1. INTRODUCCION

La propuesta de como implementar un modelo coeducativo en el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio Dolores Maria Ucrés lo que se busca es un
proceso intervencion que se convertiria en un eje transversal e integrador de la
educacion que conduzca a la formacion integral de las personas, al reconocimiento
y valoracion de las diferencias de los sexos, a la construccion de conocimtento y a

la cualificacion constante de la calidad de vida de todos y todas.

En otras palabras es un aprender del ser mujer y un aprender del ser hombre para
incorporarlo a nuestras vidas. Para llevar a cabo esta propuesta que el modelo
coeducativo se perfile como el eje transversal de PEI, que integra la filoscfia de la
institucion, la realidad de su contexto social y el reconocimiento de las diferencias

entre los géneros, de ahi que se tuviere en cuenta los siguientes ejes:

e El componente conceptual: que son los lineamientos para definir los
fundamentos, principios, fines, que se expresan en la visién, mision y los
objetivos.

e El componente administrativo: que hace referencia al gobiemo escolar, al
manual de convivencia, la cualificacion del personal, la administracion de

los recursos, el PEI en relacion con los niveles local, regional, nacional.




e Fl componente pedagogico: que se refiere a'la creacion de un ambiente
escolar sin discriminacién de género, al disefio de curriculo, a los proyectos

pedagdgicos, areas y evaluacidn.

2. JUSTIFICACION

Como sabemos la educacion es parte del proceso de desarrollo cultural y como tal
influye en la formacion de las personas, en la transmision de pautas y valores de
comportamiento, creando concepciones y significaciones acerca de las personas y
de su entomo. La educacion formal se cristaliza en las escuelas, por lo tanto estas se
convierten en la transmisora de la cultura. De ahi de la necesidad de desarrollar una
propuesta con un modelo coeducativo que opere € intervenga intencionalmente en

esa cultura que lleva determinados valores.

El sistema escolar coeducativo adoptaria un modelo cultural méas amplio que
incluya tanto los valores femeninos como los masculinos, brindaria la oportunidad
de crear espacios reales de igualdad, de respeto e integracion de las diferencias
entre hombres y mujeres, contribuirlia a que las personas se descubran a si mismo,
se autodetermine, tengan las mismas garantias de desarrollo, de sus potencialidades
y puedan construir una vida de sensibilidad compartidas y responsabilidad

solidaria.

Un modelo de coeducacion lo que busca es hacer desparecer el sexismo en el
Colegio Dolores Maria Ucros, lo que significa un replanteamiento de la labor
docente en su practica cotidiana, romper esquemas conceptuales y la construccion
de nuevos espacios para las generaciones futuras. Como también implica abordar
los sistemas de diferenciacion por género que afecta tanto a mujeres como a

hombres y considerar las acciones positivas a favor de las estudiantes para




compensar y revalorizar y potenciar su identidad femenina y sus oportunidades de

vida.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un Modelo Coeducativo en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Dolores Maria Ucros de Soledad, en el cual se potencien el desarrollo

integral del estudiantado y se logre la igualdad entre hombres y mujeres.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Redefinir el rol genérico femenino y masculino en la comunidad educativa.

e Promover la participacion equitativa de los géneros en la estructura organica
de la institucion

e Promover la transformacion de los prejuicios sexistas persistente en los
esquemas conceptuales previos de la comunidad educativa.

e Cuestionar el discurso androcéntrico.

e Lograr que la comunidad en general asuman actitudes y comportamientos

con equidad de género.

3. MARCO TEORICO.

Hablar de coeducacion y discriminacion de género hace referencia a la ausencia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las insuficiencias de la

educacion mixta, o equipotente de ambos sexos.




Los sistemas educativos modernos han incorporado los principios de igualdad
contemplados en las constituciones democraticas de cada pais, como también han
incluido la lucha contra cualquier discriminacidén: posicidn social, raza, sexo,

econdmicas y caracteristicas individuales.

Por lo tanto, los sistemas de ensefianza obligatoria se convierten en un punto de

partida para ofrecer una educacion al alumnado sin ningtn tipo de discriminacidn.

3.1 EL GENERO EN LA EDUCACION

A finales del siglo XVIII se consider6 por primera vez, la educacion de las mujeres
como un mecanismo para la evolucion y transformacion de la sociedad. A pesar de
esto se sostenia la idea que las diferencias entre hombre y mujeres eran naturales y
bioldgicas, para ambos sexos. Se ofrecia una educacion para nifias y nifios desde los
parametros establecidos desde lo masculino. De esta manera la discriminacién de
los sexos se insertd en el sistema educativo. La presencia de los dos mddulos
educativos, uno masculino y otro femenino, ha servido para reproducir normas y
valores culturales que han perpetuado una estructura jerarquica y discriminatoria

hacia las mujeres.

En el siglo XX, en la década de los sesenta, se establecio en Colombia la educacion
mixta. Esto abrié la posibilidad de la igualdad formal entre los sexos. La
oportunidad de igualdad hay que entenderla como un proceso que se define por dos
vias. La primera consiste en la igualdad de acceso a la educacion, al trabajo y a
todos los ambitos de la vida publica y privada, sin reservas, ni limitaciones. La
segunda consiste en superar las diferencias entre hombres y mujeres, y recuperar la
parte femenina del ser humano perdida a lo largo perdida a lo largo de la historia a

causa del predominio de los valores masculinos.




En el ambito escolar esta igualdad queda reducida a igualar a nifios y nias en un
mismo modelo escolar, dar igualdad de trato, cambiar los papeles de unos y otras,
planificar contenidos curriculares unificados, y, sobre todo, una voluntad € xpresa y
generalizada de los docentes de no adoptar actitudes discriminatorias y practicar
una educacion no sexista. Es decir proporcionar los indicadores del Modelo
Educativo Homogéneo. Pero esa uniformidad cultural en la escuela ha olvidado la
jerarquizacion de valores asociados con lo masculino y lo femenino, y no se le
presta la debida atencidon, el modelo masculino es el que proporcionard los
indicadores de ese modelo cultural homogéneo a que se aspira, porque el modelo
femenino no goza del mismo prestigio. Lo masculino se vuelve neutro y la escuela
mixta surge no por la integracion de lo masculino y lo femenino sino que es el
resultado de la negacion de uno de los géneros, no han sido incorporados los
valores femeninos de cuidado, preocupacion, relaciéon, unién, es decir han
desaparecido los valores relativos al esfera privada, por entrar en contradiccion con

los valores masculinos que los prepara para la vida pablica.

En otras palabras, ha desaparecido el modelo femenino y las estudiantes han tenido
que ir adaptandose al modelo masculino, entendido como universal, donde la
aportacion cultural femenina no es valorada y la construccion y jerarquizacion de
valores considerados tradicionalmente como femeninos o masculinos es asumida
acriticamente. Asi, desde esta perspectiva, se configuran también los mecanismos
discriminatorios en el ambito ideoldgico y en las practicas educativas.

De ahi la necesidad de reivindicar una educacién en la diversidad que dé las
mismas oportunidades no solo legales sino reales, que proyecte unas metas
coeducativas marcadas por las capacidades e intereses de los individuos y no por el
sexo, y, en definitiva, que forme personas capaces de desarrollarse tanto en ambito

publico como en el privado.




3.2 LA EDUCACION NO SEXISTA Y TRANSVERSALIDAD.

En el contexto educativo en la busqueda de la igualdad de derechos entre los sexos,

una de las grandes aportaciones actuales es la de plantear la educaciéon no sexista

como tema transversal.

En la educacion la transversalidad responde a la propia dimension civica y moral
del vitae, y su finalidad es el desarrollo integral de las personas. El curriculo se
organiza alrededor de unos temas de plena vigencia en nuestra sociedad y que

expliquen los valores presentes en la accién educativa.

Lo anterior se traduce en darle un tratamiento didactico en todas las materias, como
contenidos conceptuales, procedi mentales y de actitudes, valores y normas, que
ayude a la formacion de la juventud de manera integral, orientada hacia la
consecucion de la igualdad y no jerarquizada por la diferencia sexual y la

coeducacion.

3.3 LA PLANIFICACION CO-EDUCATIVA

Entendido el Proyecto Educativo Institucional como un proceso permanente de
desarrollo humano e intencional, que permite la investigaciéon y construccion
colectiva del ser, del saber, el quehacer y del saber vivir juntos en la comunidad
educativa. Es el instrumento que expresa las sefias de identidad del centro, el
modelo de educacion, los objetivos basicos, las formas de organizacion y
coordinacion y las normas de funcionamiento. Asi mismo, lo se llama el proyecto
curricular responde a los grandes interrogantes sobre el concepto de cultura, las

teorias del aprendizaje y los criterios epistemologicos y metodoldgicos. En otras




palabras esta el planteamiento de la funcion de la escuela, del profesorado y las

relaciones sociales del centro.

En este proceso de desarrollo nos vemos obligados a revisar la concepcion de
educacion con el fin de plantearnos cambios que nos conduzcan a la formacion
integral de las personas, al reconocimiento y valoracion de las diferencias entre los
sexos, a la construccion de conocimiento y a al cualificacion constante de la calidad

de vida de todos y todas.

Las lineas definitorias deben ser el resultado de un compromiso colectivo que
siente los principios por los que debe regirse la escuela. La Coeducacion €3 uno de
ellos, en la medida en que es responsabilidad de la escuela proyectar una educacion

para nifios y nifias centradas en sus necesidades e intereses.

La Coeducacion no pretende cambiar sélo a las nifias para adaptarlas a un sistema
de valores masculinos. Tampoco niega las diferencias individuales o de género.
“Coeducar significa que todas las personas sean formadas por igual en un sistema
de valores, de comportamientos, de normas y de expectativas que no esté
jerarquizado por género social, lo que significa que cuando coeducamos queremos

_— e . 1
eliminar el predominio de un género sobre el otro”".

Los conceptos basicos que se plantean en la construccion de un modelo de
coeducaciéon: “El desarrollo de una cultura y una construccion social a través de la
transformaciéon de las relaciones de la comunidad educativa; la creacién de
ambientes de participaciéon, democracia y equidad; la transformacién de la
concepcidn de poder y autoridad; y el reconocimiento y respeto por las diferencias,

la diversidad étnica y cultural, cuyos ejes articuladores son las autonomias,

' Acuiia Saray otros. Coeducacion y tiempo libre. Editorial Popular. Madrid 1995, p. 34.




recuperacion y valoraciéon de la propia identidad, y la flexibilidad y aperturas en los

procesos”™”.

Este modelo educativo nos brinda la posibilidad de pensar en una educacion desde
una perspectiva diferente en relacién con los géneros, en donde se potencie el
desarrollo integral de nifias y nifios, partiendo de la realidad de dos sexos
diferentes, hacia un desarrollo personal y una construccion social comun no

enfrentada, imprimiendo el dominio y superioridad de un género sobre el otro.

3.4 DISENO DEL MODELO COEDUCATIVO EN LAS ESCUELAS DESDE
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Para dar contenido a ese principio coeducativo, el centro tiene que programar una

serie de pasos sucesivos por las siguientes fases:

e Desarrollo de un plan de trabajo encaminado a investigar el nivel coeducativo
de la realidad escolar y elaborar las propuestas pertinentes de intervencién que
permitan modificar dicha realidad.

e Definicion de los principios educativos en los que se ha de sustentar la
coeducacién, y consenso de los mismos en los érganos de participacion social
(gobierno escolar, etc.), de modo que pueda plantearse el tema mas alla de la
competencia escolar.

e Vinculacion al proyecto de las familias implicadas en el proceso educativo, a

través de los mecanismos de que disponga la escuela.

* Revista Guia de coeducacion. Ministerio dc Educacion Nacional. UNESCO. Santa Fé dc Bogoid. 1999, p.
43.
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Extensién del proyecto a las actividades extraescolares con el fin de potenciar
las relaciones de igualdad en un ambito que se halla muy marcado por los
sesgos sexistas.

Reciclaje continuo y actualizacion cientifica de las personas implicadas en el

proyecto coeducativo.

Como sefialamos anteriormente el modelo coeducativo se presenta como el eje

transversal del Proyecto Educativo Institucional, integra la filosofia de la escuela y

los valores de los géneros, teniendo en cuenta el contexto socio-cultural. Para que

se haga realidad un Proyecto Coeducativo Institucional, es necesario se tengan en

cuenta los siguientes ejes:

Componente Conceptual: Incluye la comunidad educativa, el gobierno
escolar, el manual de convivencia, cualificacion del personal, la
administracion de los recursos, y acciones articuladoras entre los niveles
local, regional y nacional. Para la elaboracion de la vision, la mision, los
principios y los fines de Proyecto Educativo Institucional, es importante tener
en cuenta: La eliminacion de los estereotipos de género y el reconocimiento de
las potencialidades y capacidades de cada persona, independiente de su sexo y

definir una filosofia que aboga por el desarrollo integral de las personas.

Componente Pedagogico: Incluye cuatro aspectos: 1) la creacion de un
ambiente escolar sin discriminaciones de género, en este componente tiene
gran importancia el lenguaje utilizado por las personas y sus actitudes, la
seleccion de textos y materiales didacticos que rompan con las
representaciones tradicionales de los roles de hombres y mujeres; la
utilizacioén de espacios, tiempos y juegos que no sustenten los estereotipos de

géneros. 2) Disefio del curriculo desde una perspectiva de género. 3)
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Proyectos Pedagogicos y Areas que propicien una actitud de equidad y que les

permita al estudiantado desarrollar sus potencialidades y construir nuevas

opciones de vida. 4) Evaluacién, que los criterios de evaluacion ademas de

brindar una valoracion de los logros y fracasos del proceso de aprendizaje

contribuyan a eliminar los estereotipos de géneros en la practica educativa a

través de una evaluacidn integral.

4. OPERACIONALIZACION

N°¢| ACTIVIDAD OBJETIVO METODO- RECURSOS RESPON- EVALUA- | OBSER
LOGIA SABLE. CION VA-
CIO
NES
] Sensibilizacion. Sensibilizar a Taller Fotocopias Ana Bolivar | Lluvias de
docentes y Video Vi Rosa ideas sobre
estudiantes Computador Hernandez estrategias
sobre los Auditorio. para eliminar
estereotipos el sexismo en
sexistas que la institucion.
existen en la
escucla.
2 | Organizacion de | Organizar un Mesa Fotocopias Ana Bolivar | Reuniones
un equipo de equipo redonda, Papelégrafo Rosa tritnestrales.
trabajo para dinamizador de | Filiph seis Marcadores, Hernédndez.
estudiar y ¢jecutar | la propuesta. seis. Papel bond.
la propuesta.
3. Definicion del Definir los Grupos de Papel bond. Equipo Semestral.
P.E.I coeducativo. | principios, los trabajos Fotocopia. dinamizador.
valores, la conformados
filosofia, la por todos los
vision y mision | estamentos.
coeducativa.
4. | Realizacion de | Brindar al cuerpo | Seminario — Fotocopias. Equipo Semestral.
Jornadas docente una Taller. Computador. | dinamizador.
Pedagdgicas con amplia vision Dramatiza- Video Vi.
doccentes sobre: | sobrc estereotipos cion. Papel bond.

Identidad genérica,
roles y estereotipos
de género, el
género en la
educacién y la
educacién no
sexista.

genéricos en la
escuela y la
escuela no
sexista.
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N® ACTIVIDAD OBJETIVO METODO- RECURSOS RESPON- EVALUA- | OBSER
LOGIA SABLE. CION VA-
CIO
NES
5 Realizacion de Brindar al Taller. Fotocopia. Equipo Presentacion
Talleres con estudiantadoun | Dramatizacié | Videocassette. | Dinamizador. | de un trabajo
estudiantes sobre: espacio de n. Grabadora. final.
Identidad genérica, | reflexion sobre Video Vi.
roles y estereotipos los roles y Papel bond.
de género. estereotipos de VH.
género.
6. | Implementacion Implementar el | Foro, Video- Tablero Cuerpo Presentacion
dcl proyecto modelo Foro, debate, acrilico, docente por | de propuesta
coeducativo por coeducativo por mesa fotocopias, area. por 4dreas.
area. area. redonda. papel bond y
VH.

5. EVALUACION

La propuesta sera evaluada a través de:

e Conversatorio con representantes de la comunidad educativa. Se efectuaran

mesas de trabajo con representantes de padres y madres de familia,

estudiantes, docentes y directivos docentes.

e Aplicacion de la Escala de Lickert.

e Observacion: Participativa.

e Aplicacion de encuestas: Se realizaran entrevistas y se aplicaran encuestas a

la comunidad educativa en general.
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