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RESUMEN 

Toda labor tiene sus propios riesgos, y ninguno se debería considerar pequefto. Hay 

enfermedades y accidentes que ponen en juego la salud de los trabajadores y que se 

traducen en pérdidas de tiempo y dinero. Cada actividad tiene problemas que pueden ir 

en detrimiento de la salud y el rendimiento del trabajador. 

Por eso la Ley es muy ·clara en la reglamentación al respecto por tratarse de derechos 

laborales y todas las entidades deben acogerse a ellos. Es así como la microempresa 

Rapicarpas más que un conocimiento al respecto, ve la necesidad de implementar 

medidas preventivas encaminadas a mejorar la calidad de vida del operario. 
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La información relacionada con la prevención y control de riesgos, accidentes de trabajo, 
"�:.1!:1d c�c�11�:.:�c�c:�:�1, c·�fr·:'�':�r·(�'.���r·-; ¿r·:��--�:���"''?, y r·:1 ¿r·:�r-:··"'" !e<�·, �() ·''._i'-�f' l"" ��{ .. ,_tJ �-�r{'{'��1f la 
salud de los trabajadores y del medio ambiente debe preocupar siempre al Estado, los 
cn1r1lc� :1:-r E"('}�· :r � t�:: 0 :·r,� :·: ;�-�� :--i:'1 :-: -�.:: e�· t:·� !� �;� � :1 :·-:-,.r: J7 

� ,�:� tr�� �-,. -�;� ::! :·� :,,_-·:� 1:� ��::-: ��; 1� :-; �· (1 !!�, 
es imporbmte realizar esta investigación la cual permitirá dar a conocer la infonnadón 
Jt!.S.u.1ulla.Jd Jc;:.J.t! 1t UJ.1.1\lt:.u,.iJ.11J t!il c;;;lu.s l.t:1.ndS. 

Poco a poco el país ha reglamentado de manera clara y precisa la protección de los 
tr;"l, ... '"lr'1.-tr-�'-{"'-':" C.'': ('1 �.,.... .... 1-.--�, .. 1·p�l-!1: ............ v· 1�,-t"!"'"'-� .. -.. n-i r,o�r, �-""'f"l.'"'�:�i-., ... ,,... �,,...:l..,,,�,...�· ........... r01..-'! r1n:·>-l··� ('1

(,..�'-·)-·-·····'\ 
.f, t ) .. t,.t. ••• - •·••·'-

J 
,,,, ..... T \.1, r1-., \.,.L

J.
'�· \ • .  , ,  . .  ,,

1 
t., �···' !, . ¡1 .•.. '\.- ....... t 

punto de vista del bienestar social de cada empleado, es también una responsabilidad 
1q�¡iJ. 

La mícroernpresa Rapícarpas se viene consolidando en el mercado de una vertiginosa 
mn.11.ci."2.., ¡1:r,:r 1:: ¡."::c�:�::l:p ... --:::i.:5:·: i:::.:�.-:::-df..:��: !!�:¡;:..:.:.!:�: 2. e:;�:� ¡.-¡:_:_¡_\::�:, e:; e! a:.�.: .-:.·:�t:.�.J e!:� t): 
niveles de accidentalidad que también se vienen presentando en las áreas de 
,,,,,c,,•i·/ .... ,t'"' c,.1,1 .• ,1 .. , .. 1 (',- -,l ..... 7. ,,, .. ,1, .... ,1,11. ,.f,,.,.�,. ,.L, t1 ,.t.,�,, ,.J;;,.,,,.;,,1 ,·r·»,-.,�··,� 0. .. ,•n 'I .... , .,.,;,,, ·'·'··¡' •··-·-•·'-•' I , '., '., ,, -·-·, ··-·· ' J '' _,\ .. ..1 

_,,,_,¡' i \ . ,. I .  J."'' .. ,,.,,, 1 'l. 

las épocas de mayor demanda de producción, los cuales son quemaduras y cortes, 
hC'rid:.1�, d�!1�:1�,� �1 r� r�� J' 171:�� l�'":0 e�-� ,�."': c?�n·:�r:!:·�� r.--� 1--�-n�:·,:--ci�:·: r�:"'l �·�:!:·r�! :r
maquinaria. ¿Cuáles son los factores de riesgo de la empresa Rapicarpas? ¿Qué programa 

El desarrollo del presente estudio se justifica por diversas razones, especialmente porque 

debido a la demanda de producción, es indispensable mantener las condiciones 
ncc�h�t·f¿�; 1���--� rr: 6:;_:�f:-:-:� t-��:�r:�r:���- ff�:!�n, 1��;:·n!�ui·.--0 )� cr:":�--.f��·:.::! cl:·! c���r.�;f--�. Fr
importante este estudio porque mediante el conocimiento del panorama de riesgos 
CC!fiT�t�C3 en �J rT��c;·r_'['�:�¡.�t('':'J '?�;¡_-:-�CJ�J'��'3 ._..Cr\Í J.�(:�::}��(' ����r:-1c:·:�c;;�Jr :·; .. f�!_1\f�,:.; J:tc·t.·-r·ntfV::lS 
encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida del op<'..rario. Más que conocer los 
acclJ.�r1t�i:, c.:, co�·Lv-:_.,.:.¡ ,�":,u.;, Íi�..:.'"'-�-'-·L,.:.1"j, L:L��.1.·wlt.!Y.J., <..f._�t0..,. 
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Por último, para el equipo investigador, el desarrollo del proceso investigativo es de 
suma relevancia porque por medio de él estará poniendo en práctica todos los 
conocimientos adquiridos durante el periodo de formación académica en esta 
especialización en Salud Ocupacional y a la vez le proporciona elementos que le serán de 
gran utilidad al momento de plantear alternativas de solución para que la calidad de la 
salud se vea gratamente favorecida ya que es una responsabilidad social de toda entidad. 

m objetivo general de esta investigación es: Disei\ar un programa que permita prevenir la 
accidentalidad de acuerdo al panorama de riesgos de la microempresa Rapicarpas. Así 
mismo como objetivos especfficos se tienen, en primer lugar: Identificar y priorizar los 
factores de riesgos a que están expuestos en sus áreas de trabajo. En segundo lugar: 
Capacitar a los operarios sobre los riesgos que están expuestos en sus áreas de trabajo. En 
tercer lugar: Concientizar a los operarios acerca del uso de los elementos de protección 
personal. Y, como objetivo final: Diset\ar un programa de Salud Ocupacional que permita 
la prevención de la accidentalidad industrial. 

Esta investigación se considera de carácter descriptivo porque describe las situaciones y 
- eventos que se manifiestan en el fenómeno detectado, buscando especificar las
propiedades importantes de las personas y grupos que intervienen en él. El estudio se
fundamenta en una investigación de campo, ya que los datos se recogen de manera
directa de la realidad en su ambiente natural. La población objeto de estudio está
conformada por los operarios de la microempresa Rapicarpas, los cuales son diez (10) en
el área productiva.

Las técnicas de recolección de datos aplicadas en la investigación fueron: la observación 
directa, encuestas de preguntas cerradas y documentación de los registros de los 
accidentes presentados en la empresa mediante las incapacidades. 

El periodo investigado comprende el af\o 2.008 y primer semestre del aflo 2.009. m diset\o 
metodológico contempla diferentes aspectos relacionados con el tipo de estudio, la 
población y la muestra, las técnicas que se utilizan para recolectar y analizar los datos 
indispensables; por lo tanto, el método utilizado es el deductivo, en la básqueda de una 
metodología activa y participativa de la población involucrada. 

6 



t. RESEÑA HISTORICA DE LA EMPRESA Y FACTORES DE RIESGO

1.1. ACCIDENTABILIDAD LABORAL 

La primera pregunta que todo empresario debe hacerse es si la seguridad industrial y el 
control de los accidentes son una de las formas de garantizar la permanencia de su 
empresa en el tiempo. La respuesta nos la podrán ilustrar los sectores petroquímicos que 
han visto desaparecer industrias completas por accidentes o fallas en sus sistemas de 
control, generando pérdidas humanas y económicas directas e indirectas que las han 
llevado al cierre de algunas empresas. Ejemplos de estos casos son los accidentes 
ocurridos en Unión Carbide en Bhopal, la plataforma petrolera Piper Alfa en el Mar del 
Norte, la empresa Nypro en Gran Bretaña, entre otros. 

Seg6n datos de la OMS (Organización Mundial de la Salud) en el mundo se presentan 
cada af\o 120 millones de accidentes laborales, 200.000 muertes y 1 millón de personas 
con incapacidad permanente, considerando que existe un alto subregistro en los pafses en 
desarrollo. Los costos estimados corresponden al 4 % del PIB mundial. En Colombia se 
presentaron 211.189 accidentes de trabajo en el at\o 2000 según cifras suministradas por 
el Ministerio de Trabajo y los costos, entre indemnizaciones, pérdida de productividad y 
atención al trabajador, IJega a los 220.000 millones de pesos. 

Pero hablar de la accidentalidad laboral no se limita únicamente a las estadfsticas y 
costos, sino a las posibles acciones que se deben desarrollar para prevenirlos. Ya lo 
consideraba Edwards Dem.ing, pionero en el concepto del control estadfstico de calidad, 
que una de las siete enfermedades mortales de las empresas se deriva de los altos costos 
médicos y es precisamente en los conceptos de la calidad donde se encuentran elementos 
de utilidad para analizar y prevenir los accidentes de trabajo. 

Al hacer un recorrido por la historia de la calidad y de los sistemas productivos fueron 
los japoneses quienes iniciaron con conceptos básicos para disminuir costos, garantizar la 
entrega de sus productos y mejorar la calidad, y entre ellos se destacan las famosas 5 S , la 
estandari7.ación de los procesos utilizando el delo PHV A (Planear, Hacer, Verificar y 
Actuar) y el control de los desperdicios que es todo aquello que no agrega valor como el 
exceso de inventarios, la sobreproducción, el rechazo de productos o servicios no 
conformes, el exceso de materias primas, los largos tiempos de espera en producción o 
servido por transporte excesivo o movimientos inadecuados de las personas, entre otros. 
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Es la aplicación de éstos mismos conceptos lo que ha demostrado buenos resultados en el 
control total de pérdidas lo cual incluye la accidentalidad. 

Pero los cimientos de estos conceptos están fundamentados en la participación de los 
empleados comprometidos y con las competencias para asumir sus cargos: Ninguna 
estrategia para el control de los procesos relacionados con la calidad y la seguridad se 
logra si las personas no cuentan con dichas competencias o no se les hace participes del 
análisis y la solución de los problemas. Un elemento que evidencia la falta de 
competencias del personal es ver cómo se comportan los indicadores de calidad y 
accidentalidad cuando no se realiza una adecuada inducción a los trabajadores nuevos 
que ingresan a la empresa. 

Los conceptos de calidad pasaron del control de los procesos en las áreas de producción 
a toda la organización para garantizar la calidad desde las compras de sus materias 
primas hasta la entrega de sus productos y servicios e inclusive la postventa, 
evolucionando a lo que hoy se conoce como Sistemas de Gestión. 

Son los sistemas de gestión de la calidad, del medio ambiente y de la seguridad y salud 
ocupacional, independiente de si se certifican o no, la modalidad que muchas empresas 
en el mundo utilizan para la competitividad; y es la similitud de estos sistemas de 
gestión lo que permite integrar políticas y algunos procedimientos. Sin embargo, no son 
el cumplimiento de los requisitos de las normas las que garantizan los resultados, sino la 
verdadera cultura de hacer las cosas bien desde el principio y el compromiso de la 
dirección con los clientes de que se continuará mejorando 1.

1.2. ORIGEN Y EVOLUCION 

La historia de los hilados y tejidos de algodón ilustra las transformaciones de la industria 
manufacturera y la economía de Colombia en la primera mitad del siglo XX. Contrario a 
la noción, fuertemente asentada, de que la industrialización sólo se dio en los ai\os treinta 
y como producto de la crisis mundial que comenzó en 1929, este trabajo demuestra que la 
expansión industrial tuvo sus inicios desde la primera década del siglo; y más que 
producto de la protección y de la devaluación de la tasa de cambio, como muchos autores 
han planteado, se argumenta que fue, ante todo, un proceso consistente y consecuente 

ARP SURA. Centro de Documentación. Accidente de Trabajo. 

*' /www,lrJHl'l,C9D)Lindex.pbp?gption-s;om, contmtbiffl-artideti4•286ts:lti4•59titemid;7. 2009 
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con la apertura de la economía que permitió la gran expansión de la producción cafetera; 

y también, la consecuencia de un período de gran estabilidad política e institucional que 

se inició justo al terminar la Guerra de los Mil Días y que se prolongaría casi por medio 

siglo. 

La microempresa Rapicarpas se encuentra ubicada en el Suroriente de la ciudad de 

Barranquilla en la Calle 19 # 7B - 15 Boulevard Simón Bolívar, siendo con 9 años en el 

mercado, una de las microempresas líderes en la elaboración de Parasoles, Tapicería y

Carpas en general y publicitarias (para vehículos, negocios, camiones, etc), Forros para 

máquinas, Alquiler de Kioskos, sillas y mesones para eventos. 

�.!.�� 
e.a..-.-. ---

�-��!�---

,.._,.,eoao 

Figura 1. Modelos de Carpas 

Rapicarpas, cuenta con una edificación de dos pisos donde funciona el área operativa y
administrativa, un área de almacenamiento, área de cocina y de aseo. Cuentan con 
máquinas vulcanizadoras, compresores, planta de energía eléctrica, abanicos industriales, 
fax, materiales para reparcheo de carpas, soldadores, estructuras metálicas, camionetas, 
máquina de coser indush·ial. 
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Figura 2. Máquina Vulcanizadora 

En su planta de personal cuenta con: seis (9) personas en el área productiva: 2 soldadores, 

1 conductor, 4 operarios de la máquina vulcanizadora, 1 operario de oficios varios, 1 

celador; tres (3) personas en el área administrativa: 1 gerente, 1 secretaria, 1 auxiliar 

contable. Son trece (13) trabajadores quienes están vinculados como empleados fijos de la 

entidad y laboran normalmente en jornadas de ocho (8) horas diarias, de 8: 00 am a 6: 00 

pm de lunes a viernes y los días sábado laboran de 8: 00 am a 1: 00 pm. En las épocas de 

demanda de producción como son Carnavales, Semana Santa, Fin de Año, entre otros 

contratos empresariales, cuenta con trabajadores vinculados mediante Contratos de 

Prestación de Servicios por ]os días de demanda. 

La microempresa Rapicarpas tiene como misión ofrecer servicios en la elaboración de 

capas, parasoles, tapicería en su entorno altamente calificado orientado hacia el beneficio 

de los usuarios y clientes con una atención oportuna, integral y eficiente a todas las 

personas que lo requieran. 

De igual manera tiene como visión alcanzar el reconocimiento en todo el departamento 

del Atlántico de la labor y servicio que presta con excelente calidad y atención, queriendo 

ser modelo de gestión gerencial e integral a la vez que ser líder en la industria del 

Suroricntc de la ciudad. 

En la concepción de considerar que la seguridad comienza desde arriba, se establece 

claramente la condición fundamental para desarrollar un programa de seguridad en 

10 



cualquier empresa. Es ésta condición, la que debe marcar la pauta en cuanto a prevención 
de accidentes se refiere. Los trabajadores deben estar convencidos de que el empresario 
no solamente se preocupa de la producción, calidad y cantidad de los productos 
fabricados, sino también de su seguridad 2.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre) 3, obliga al 
empresario a adoptar todas las medidas necesarias con el fin de garantizar una 
protección eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores, que componen la 
plantilla en todos los aspectos relacionados con el trabajo 4•

Como antecedente a esta investigación se encontró el "Comportamiento de la 
accidentalidad en la empresa Plásticos Vandux de Colombia S.A. en el período 2.000 -
2.003", proyecto de Grado elaborado por estudiantes del Programa de Salud Ocupacional 
en la Universidad Simón Bolivar5. Aunque en éste la máquina vulcanizadora no es 
mencionada en el procesamiento de los pJásticoa, se asemeja a la investigación en el 
estudio de los accidentes de trabajo, asf como en algunos materiales utilizados para el 
desarrollo de la actividad de manufactura de la misma. 

Dentro de las divisiones de la rama obrera establecidas en las convenciones colectivas de 
trabajo de carácter internacional, se contempla el uso de la máquina vulcanizadora para 
algunas actividades. Sin embargo, específicamente para la tarea de elaboración de carpas, 
no se encuentra determinado, se asimila entonces al uso de maquinaria para trabajar 
caucho y plástico contemplado bajo el código 11605, Resolución 5314 de 2.002, Anexo 01 
Catálogo Único de Bienes y Servidos (CUBS)6 en el SICE (Sistema de Información para 
Vigilancia de la Contratación Estatal) en Colombia, asf como los elementos de protección 

personal.

2 IBERMUTUAMUR. Manual de Prevención. Para recurso preventivo general 2• Edición. Madrid: Editorial P y 
Ch Aaodadoe. Dl8. P. 309. 

3 Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Ley de Prevención de Riesgo& Laboralet. 
4 lbldem. P. 309. 
5 CUBILLOS CASTRO, ADEUNA Y A VBND.ArirO GALV AN, MARINA. Proyecto de Grado: Comporlamiento de 

la accidentalidad en la einpreea PIAsticos Vandux de Colombia S.A., en el periodo 2.000-2.003. 2.00&. 
Barranquilla. 

6 Resolución 5314 de 2.002, Anexo 01 CatAlogo Único de Bienee y Servicios (CUBS). 
República de Colombia. DIAN. Direcclón de Impuestos y Aduws Nac:lonales. http://www.djan.gov,co. 2009. 
Slstem1delnformaci6npar111 Vflhncla de II Contrataci6n Estatll. httJ,://www.aice<¡r.&9v.co. 2009. 
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De acuerdo a las incapacidades presentadas, las cuales fueron parciales, y reportes en 

la materia, se elaboró una tabla por estos conceptos del transcurso del año 2.008, año 

durante el cual en el área operativa, fueron contratadas 4 personas más para cubrir la 

demanda de producción en las épocas festivas. 

Tabla l. Reportes en Salud Ocupacional año 2.008 

ACCIDENTE FRECUENCIA DIAS DE INCAPACIDAD 

Quemaduras 5 9 

Heridas 2 4 

Contusiones 1 o 

Dolor lumbar 1 1 

TOTAL 9 14 

Fuent e: Re ortes p cursos Hum;,nos Nó ina o· as de Vida. Archi vo ap'carpa.s

El tipo Quemaduras incluye las Quemaduras por Descargas Eléctricas. Las Heridas se 

refieren a Cortes. 

Gráfico l. Reportes en Salud Ocupacional año 2.008 

s 

o 

ACCIDENTES AÑO 2008 

Quemaduras Heridas Contusiones 

(Incluye 

Descar¡as 

eléctricas) 

Dolor 

lumbar 

Fuent : Ta la 1. chivo Rapicarpas 

FRECUENCIA 

Como se puede apreciar en el Gráfico 1 relacionado con los tipos de Accidentes 

presentados durante el año 2.008 en la microempresa Rapicarpas con su respectiva 

frecuencia de ocurrencia, se observa que las lesiones por "Quemaduras" fueron el mayor 

tipo de Accidente presentado, ya que presenta una frecuencia de 5. Recordemos que las 

Quemaduras descritas en la tabla incluyen las quemaduras producidas por descargas 

eléctricas. Siendo así mismo, las contusiones y dolor lumbar los tipos que presentaron 

menor frecuencia, 1. 
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Gráfico 2. Reportes en Salud Ocupacional año 2008 

Tipo Accidente vs. Frecuencias y Días de Incapacidad 

10 

8 

6 

4 

2 

o 

Quemaduras Heridas Contusiones Dolor lumbar 

(Incluye 

Descargas 

eléctricas) 

FRECUENCIA 

DIASDE 

INCAPACIDAD 

Fuente Tabla l. Archivo R picarpas 

En el Gráfico 2 se aprecia los días de incapacidad presentados durante el año 2.008 

debido a los accidentes presentados. Se puede ver que las "Quemaduras" son el 

mayor tipo de accidente presentado, teniendo a su vez mayores días de incapacidad, 

9. Pero en segundo lugar si por días de incapacidad se refiere, observamos que los

accidentes por "Heridas" presenta un nivel también alto, 4, a pesar de que su

frecuencia es baja.

A pesar de ser una microempresa, ven con preocupación el aumento de accidentes 

por causa del trabajo, por ello desean una intervención en los mismos para 

disminuirlos y/ o mantenerlos en un nivel bajo dentro de un programa de Seguridad 

Industrial en beneficio de ambas partes: trabajadores (sean empleados o contratistas) 

y la microempresa. 

Debido a la falta de un programa de Salud Ocupacional, se presentó una propuesta 

del mismo y la Gerencia aprobó la marcha del cronograma de actividades para 

ensayar la implementación del mismo como punto necesario en la consecución de la 

política de calidad trazada por la microempresa. Esta propuesta será descrita en el 

punto 2 de la presente investigación. 
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Se inicia el trabajo preventivo partiendo del proceso de la evaluación de los riesgos, 

en lo que respecta a su gravedad potencial en la microempresa Rapicarpas (Art. 16, 

Ley 31/1995). Después de realiz.ar las observaciones correspondientes y revisar la 
bibliografia al respecto, cabe anotar que en el ejercicio de sus actividades el uso de los 

guantes de protección pueden salvaguardarle las manos al trabajador y los 

antebrazos contra cortes, abrasiones, quemaduras, pinchazos y algunas descargas 

eléctricas. 

As( mismo, la implementación de resguardos para los abanicos colocados en la pared 

en la zona de vulcanizado son indispensables para conservar la salud y seguridad de 

cada trabajador. De este modo, se programó una charla acerca de los elementos 

individuales de protección personal dentro del marco de las actividades de la 

investigación autorizada por la Gerencia, Decreto m/1997 7, de conformidad con los 

artículos 18 y 19 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

Las inspecciones de seguridad en el trabajo, sean estas inspecciones informales o 
inspecciones planeadas, son herramientas fundamentales para la identificación, el control 
y mejoramiento de la gestión en Seguridad industrial, Salud Ocupacional y Protección 
Ambiental. De un correcto programa de inspecciones en el trabajo desarrollado por 
personal competente, depende a su vez el desarrollo de una cultura de seguridad y la 
obtención de correctos indicadores y puntos de mejoramiento. La capacitación 
proporciona los elementos necesarios para planear y desarrollar de manera constructiva 
esta actividad tan importante para el desarrollo del trabajo diario. 

A continuación, se presentan las tablas de las inspecciones realizadas, las cuales 
constituyen el soporte de los resultados que se lograron. 

7 Deaeto 7'13/1997, de 3• Mayo. DispoaidonN mmimu de eeguridad y salud relativas a la utilización por le» 
trabajadores de equipos de protección individual. 
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·- Departamento de

INFORME DE INSPECCIONES 
Producción 

INSPECTORES: Luz Dal)' Botarlo y Miladys De Vega AREA INSPECCIONADA: Area de Vulcanizado REVISOR: 

2: 
w 
t: 
ó 
z 

1 

2 

4 

5 
.... 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

_g 

N
º 

1 

2 

3 

Javier Suárez 

8 
TIPO INFORME (INICIAL, COMPLEMENTARIO, FECHA ($): 28 de Noviembre de 2008 PUNfAJE 

en FINAL): DECAUDAD: 
IJJ INICIAL 
" 

� 
:5 ITEMS DETECTADOS - ACCIONES TOMADAS - FECHAS 
o 

c Falta orden de los materiales cerCé3 de ta máquina Vulcanizadora y sobre ella (existen herramientas encima de ella) 

B Abanico ubicado en la oared no cueota con resgua,do 
Enchufes de energia alimentadores máquina Vulcanizadora se encuentran deterio1ados y en medio del desorden de

B materiales 

B Trabaiadores no usan los elementos de �rotección personal: guantes, uniforme, protectores auditivos _______ 

A t:=�I� _<i� e<i.� Etfl lof5 trabej8º<>f'.es aoerc:a del IJSC> de los �tos de protección personal_ . - - - - · · · · ··· . . ... · - · --- . .  ·-·······--

e Elementos "decorativos" cortantes {esoeio sin marco) en la méQuina v1Jlcar.iz.adora en el área del botón de ooeración 

e No existen extintores ubicados en esa área ··--------

A Comprensor alimentador de la máquina vulcanizadora sin guarda de protección 

e Falta de mantenimiento de la m�f'.'!ª-_�ulcanizadora: le f'!acen falt��_!g�_�s i���ÍQ!��r.ª�.!!ª-�.<?!�. de pr��----

B F altsn sillas ergonómicas adecuadas oara la realización de esta tarea 
e Falta de un área de almacenamiento temporal de los materiales vulcanizados y_ no orocesados 
c Falt_a '1e un área t1e a!macen_am1ento para los e!ementos que no haeen parte de los procesos proouctivos ·---·-

TAREA EXPOSICION A PERDIDA 
EVALUAClON 

--�
ª R

----

Encendido de la méquina Muerte por d�rga eléctrica 5 2 o SEMICRITICA 
Contusiones, !esiones por caída a nivel del suelo 4 2 o SEMICRITICA 

Ubicación del material a vulcanizar en 
la máquina Lesiones lumbares por malas posiciones 4 2 o SEMICRITICA 

Vulcanizado del material Lesiones menores por quemaduras en las manos 4 2 1 SEMI CRITICA 

Lesiones lumbares por posición y sillas no adecuadas 5 2 1 CRITICA 

-----· .. ----f--- ----- -----
Almacenamiento tempo<al del material Contusiones y/o Lesiooes menores por caldas a nivel 
vulcanizado del suelo 4 3 1 CRITICA 
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Teniendo en cuenta que después de los ojos, las manos son pro a Icmente la parte más 
jp·:r·��-1.-.. .... ,.,.... ct,-.J C'i'' .... f .. ·,"'(• Jr, �"""' �h 1 .. ·.(: ·�;�-· i' l · �j ·. t ... ,j-' ...... el..· .. l,.· .. - t 1• L"'j" , } .. -.... r·�· ·� ·· : ..... , }·· . .._

sido informados de los peligros inherentes a su puesto de trabajo, recibiendo así la 
í., ... , ,1 :.� .. 1 .. ,.,. . .,1 t, 1. 1n T "Y '11 11r.or::) 1 -, , 1 - -; / f ., ,. J • 

En las sir,uientes figuras se puede ver el procedimiento de uso de la máquina 
...... 

.l 

lG 



Nótese el uso de 

!()� �l�f1"Pl'lt()S ,je 

protección 

.flgura 4. Uso de la V ukatúza.dora con elementos de 

......... , ..... � ... !'.<.�- ,.. .. ... - .... .. ..  T ! .... · .... '"...J ... T ... .- _..._.. a - - - T ...... - .... ..... T--.� ..-... --
ir...:. .. -..... :....t _. •• _ ... .... · ........... :. ............. ____ t ..... ,._ __ ......... _._. .... t_ ..... .__l·-r·-... ·---� 

Luego de la realización de la capacitación acerca de los elementos de protección persona1, 
ce. 1� .r:��-�;C.:

:;? �'"r'f � .. e��'.'� ._1.� 1� ... 3 :';.'c�_ ..... ..:, .. s ·1� 1·1 ..... ��·�_. . .;. :, .. ,. ..... 1c·"'-.: , .... _.,,,..,. , '.."'.': .... L·l·1 ..:�:,,ó el

"Procedimiento Seguro en el Uso de la Vukanizadora", el cual constituye el "test" para 
cor ti .. ·r"!:' e? cc"'···'·:i· ....... � ..... t"�·: s_:�� ,... l":' i'"'""�': ... ,..t=·_ -. 1\': .. _.\._ :�· ...... !·� e 0 r�t· cI "Pr:. -='''.: :-:�=-... !··-...
C!cz;"1"'! (" .. {"1 TT, .... ,1:, 1., ,, .. ,,c---.i-.: ....... 1 ........... 1", r ...... {' '�'r'f'f.-. .... 1., ..í'' .... f ;:l c�c-��--- .. tr,_ F'· J.,/ Í'ffc• ,...,,,{°; .. 117-.... {1a 

y publkílda dcn{rn de la microe:mprcsa (ArL 18, Ley 31 /1995). A continuación d 
r - WL.1J ' la .l...l�illil.. 
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diferencias, accesibilidad) y las herramientas de acuerdo a sus características y tipo de 
t ... ,1-..,,.� .... (':.-,,,,d.-•• - (-l., '"'""'�,-.-1.-..... ""· 1·.-... 1.-••. (''''··,l.f.. .. ,:.-1."". \' , .. -.t:.-.a ... -? rl.-.t r,l:.-.. -.1.�

(! ¡ ···1 : { J ' . ' . ' ( l · l ,.' 1,· . ' '• \.' • ,-,.. ·• l l ' ; ,-. · •. ; ·. l. • '· \' • ' 

./ pe:; ....... � ..... ,., "1 .-....... �"i,.,., .. �.... .1., , ,,, ... 1 ...... ;,, .,..--:,-. .,,,1�! ... :.-...... � � .... �-1,."1'J ,., ..... ,,, 1,� .,. y �' t'"·-t :1 .... .. :/.:.i,. -r,.-,ra 
. , ,.  l . ,  . . . '

í
. ,,. ti .• ,. '' ... '

.J
' ,, .• , .... ' • '.. .. . . . ' ., -, . '. . • '. ' .... ,., ", ,t_ 

1
··l 

desarrollar mejor su trabajo . 
./ ('o�-1-- ... f't 1-.-.. '""1-�-.. .. -!,....1 ,.s-•• ,.,'.'"-· ('1 ...J:.- .... � ......... e· r .... -.. -.'j ........ :A.·. f',-.. -.• -.. 1.-...... -.-1.-,. "".-1�"'),·""•1·..,,,.t ...... -• ..-...--.i.-. J·,

r; t· · , • . . r, _ •" L1. ; • e�: . , . . ,,_ 1. . . , · .. , , . :.i', { , , , , , 
. 

.- _ •. :. 
.

. 

técnica mediante la utilización de cuchillos, tijeras y/ o exactos de acuerdo a las medidas . 
./ FJ� .... C1!f:1 1-�·-:; f:_·!�'(··�-'l r�¡' -�� .. ��·� l f�:.( .. ;(:��:�(n i�·-���n ��,, 1:1 .r·��4ii ·/·,· "'.}"1""::.,.. _�-�-�1, �-� .... .. :��t), ��·�· ... 1:�{10,

cahorado, utilizando correctamente las herramientas y los materiales en cada operación 
CjfY"l 1 f ;1 ·3 :� 
../ .,,, .... ,: ..... 

, 
t'-Yfl,, 1."'"" . .. . -.. 1,,· ...... :.-•• , ..... "" •) ., .. -•• ;,;¡,1.,,-: ........ "·'a." .1,ii 1 ........ �:.,,,•.r.,--1, \- .... ,1,, .• 1�-;�.-"\,-..... 1 ....... ..:.!..n ,1

c, 
'·.,. ., : 

. . .i'. 
. . : 1' � -. : ,, •. ·, , ? < '� (.) .. ,,. .·• ' , 1 , ._ · '· J · ,. · , 7 '� · · ,. , ..... •, l , t 

energía estén mantenidos correctamente (el taco de la máquina se encuentre abajo, 
rt-..,7:,.. ........ ('t J·.,., ...... ,, ... t'""'· ....... - .-,.'l·,t,--.,-. ¡-1, ..... �-... -.. !"", ....... r,.;-,, f-c .. ._,-:.-..,-............... ;� ..... ,,.r.-.. ,_, 1·.-•. <., .. "i:.-.. ,.\ ("'•'";.,-..l·, ..... J ...... ro .-.�--..,-;-...-....... .... 

Vl .., · ¡  ' ' , ,  l l ·
.1

·· 1, ( . ' • .  -, . 1' ·. ·. l ',. l< •. ! '. t ' •. .•• l J ' .l : ' ) ·' U" : . , 1 ,. ,, ,. 

material a vulcanizar sobre la máquina junto con la pieza de de peso para ejecutar el 
P,,.,1'11,-� ¡•-"'!""' r('·· •• -..,�;.'1 p ..... 1 c-.... 1 ......... ,� f�.., ..... .,,�:.... ¡ ..... c1i-,1 <'-=' r·· ........ ..,; .. �;¡1 ...... --11 ..... en---· ¡ ...... -. p-, ..... ....-...-...'"' en; .. ,. 1·�·-" U'·' ,. .. . ' •. ' . t ( • •  J � • .t .  I 

' • • •  • • ; '.1 ' . ,, ' ' ' \ .. , . ' 

respectivos guantes <le protección entregados. 
./ ,\ ••. .,.-,,1,. ,l., t.-. .•• ,<, ... : ••. l •. ,.1, .... ,: .,. .,.-L.�.1 -.-., ... 1;., .• �., .. 1 : .. 1 .. ,,-,.-,.,-.�"'" .1., t.1 ,-.,.�,, .. :�a 

y.:. ...__í'-"Q"-"'-i..'-1 ._ .. -\...: _,.1 •-'--'-•'•J._,.._.__._ __ � :... .. .,.._,_._.,.._..:....._ ••. __ ,.._,..._,_ .......... L·_ .. __ .. ..,.._�'L L ......_ .. �'-.L.L ... Í . ._,_,1 ,_ .. 'L -'- ...__._,. 
.•• , .1:...,L• . ..:.�( 

bajada del taco de la mfama (desconexión de la fuente de poder) si no hay más material 

./ 

siguientes, ya sea la elaboración o reparación de la carpa . 
./ Se da;,ifi, ái1 lu., 1�duu.- dd uwk!.ial t.u ku�Llc.s e li�t:.l vililc.::, .

./ �{' ::·:�;:���(t_':;'Jtl ��_":'n¡:�c:'.,��-:'1�(���! 1c"3 ;':�'._:t(·¡';�:\�"3 ("�_"'r11�1 ·.�e¿�-;��-,-':,�(�{�n --�,t':'fr.:r .. :��J:11�:.�-r�1 '311

disposición, bajo techo y ventilado. 
/ lJ""''" ,,,,.,. rh---,:�.,---�-1 ..... ,...1,.-, ,.....¡,-_ ....... - .... ,,....: ....... , ............ (' ...... ,..,....1: .... 1·,."' J, ,�.-........ : ..... ,,r ..... ,.... 1 ... ;, .. -..... -. ..:, ...... , 1--·�""·"'"i:"" Y i:r,·. \_ ¡/:. ,. ( · 11 -.: . , ·'-¡i

· Jt t ·,, .-�,· ,., ,. . .. 1·. ,r ·  ,. · rl,< •.· , 0• 
./ T1-f,,, ... 1'"!J.�, r•l .,,� .,,".,.,,11) .1 ... 1-, -��,,. .. ., l ' !""··!1-'\.--.:.,. !1., � .... "' ...... l: ,-�-,-J.," ..;--:-\,., .• 1 'l!';!�·:1 J.�,-�•""" ...... ,,,� ...... -¡11 .. ,-r., .. i'J-., .. , .1 ,. .. 1 ..• · . •  ;. · . .  ,. . l , J .  , • . • • • ;) ..••• • •  , · . . . . ;: ., . •  , • •  , ., , · , .  • -,

1
, ¡\ , , . :, , ,, r,,..,

1 

r�_ -V-f'".f"la·"r< ,7 ('r-J.,,..-.-.• -..... ..-1.�, 11f:l:.-� . ...,1·,,-l'.,-.,, r,,.--..1•-t•.,-...-.,.-..f""'!'""'·-.�·.l,-,, ,.-..-, 1�,--,,,•;•'l,r.-.:,-.;of,..,.,,.... (''""' ,.,. r,,.-¡·,...-..;,_-...--.1�.��-. (':.-...-.i;;J.-.,;,1 ,-.. 
"' \.,} .l '· tJ ) J .-. '· ¡ " � 1' . , .. t • •  ; � '. : ' ' • • •  ! • , '· • . . • • • 1 . . . . r . • t . 

. e 1 ' . J • \. .. 

J.
> • ' - . • • .' • - j. l... l. - . r •· \ � ' 

NIVELES DE PRESION FRECUENCIAS 
f'.-<7/�8 2 

1:19/89 2 
1-10/<:'2 4. 

141/92 2 

1 t2/C9 2 

145/91 1 

TOTAL 13 

Fuente: Toma de Presiones Arteriales medlante-temiómetro-por las investigadoras 
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5 

o 

L 

"':-e-i-�:��e rr�-:-�r-... rr:r 
, l ¡,,;,;¡¡._.,;, ,-.ar- i i iki. 

�� �-�n!/8"'1!:"9':_.,re­
"-,;..,; • • lilw Ji ..;¡; 

111r;/c:1 
. .

Fuente: Tabla 3 

Con respecto a la presión arteria] el pPrsonal se encuentra dentro de la media: 110/90, ta1 

La Gerencia ha adoptado las siguientes medidas luego de las jornadas llevaJ.as a cabo 

../ Cambio o intcrrupto:res el '•ctri �os po:r máquinil con su :re:; ectivo Ül -o dl' rnrri nt' 
el· u 'u1. 

resguardo para prevenir accidentes. 
,/ Sr1�'"'l.;.,,,...i�"" e- �-¡:;1""-:.-t ...... � c1 .. , Jn.r r-,-.-·t·'"' ...... t;.l __ ,... v·!rH ,l )' c�,;;l- "'"'1 -.. "' ... l· t.-...-.·.-.. .-. J.,r 

uebiJas precauciones y restricción del personal para el uso de las áreas que no le 

Figura 8. Prohibido el paso a p •rsonas no autorizadas 
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Figura 9. Extintor 



./ Compra e instalación extintor C02 como medida de emergencia (Art. 17, Ley
31/1995)
./ '?t.� 1�,:�:, �:;_1::�.i"'"��-··-� :.1 ···�{ ... �;._1��·� .. 1 1..� ·._ .. [�: ... !:\:·1 --�'-� ,t"::::�:c·;_·t·;,_:.:� :_·:_-�1:_""(�=·_·J �� ;;� .. �;1,_.�._1,_��,1.
./ Ht�y cc��···:r��-n�···: = ··� f':-: r··:·�j·.-:�---d· 1:·��-: cn�-���-�1�:-.. �.: r->,·•r·��-·r:!··;:-. e i--··:l·.1_�1:� -..,· tº�::·:·: 1:� 1 :·,'(·�:, <'';� 

e:_�!·:�-� �:1 tc-:·:�.i�� .. ·r;:J ��t-::_(·:1 -.�e 1 .�-J .�:.�c:���:�._--s .1�· .. ·t ::��c;_�:�·-�:.1 _r:. .. :r �:i Cc;·r·:�r·ia.

Aunque el nivel de GR del riesgo ergonómico es de valoración Media, debemos tener en 

de dos sillas plásticas para tener la altura más o menos indicada para el desarrollo de su 
,."' ......... 1 C'!�� .-...... 1 .... � ........ 1 ., .. -.•. , .......... ...... . -,-1, ... ..... "i.1 ..... ,-.,�t-.. ., ..... 1 �.,.,-,! .... ,��-1., �--.1,,,.1 .... ....... r .,.-.. --."·--7"1 ...... ,k1 ..... ,1e ,,..:,.-.. '- . ,,.

, 
,. •••C ···u·· . .  e _ ••••••• , .1 .,. '!. • -

1·�·- . .... . ,.•. ,.,.... 
I i .. . ,. ..... 

,
\ 'J. ' ,,. 

,< ''·· ,_! 

problemas óseo musculareN, ya que incluye movimientos rápidos de espalda, muñeca, así 
C'Ofri� ¡;r��r1:l:--r-: f4.'f:�-;;:��::-';:; rJ�l fr(�::-:-� pl r.::--�:�j:'� t�·-; f�·:"7.:'�.- ("('�-: t

,.
�: 1:�",1:"l el:'"" cJ:-..\\�·'.'r��: Ít�:·r.: 

<le la línea me<lia. A esto hay que sumar que esas tensiones se imponen al cuerpo <lurante 
�.._,!-.... ,.:.y,;.-., .. ,� ...... , � .... :�·-Arr:, ............ ,1,,1 t ... ,f-.,,,., ... ,) � ....... f .. -.:., ..... r1-,-,l,) ,..,:, .,, ..... � •. �.�--t1 ,·11-;--••,-�.1., ,\,t.-.• -.. ,<� -_; ..... �r I"\}
• ' • i. " • , . , . ;. ' • .. ' ' ...• , . ;. ·. ' . ' • .. ' . '\. • ' . .,_ ' 

I 
.J: ' . \ J l ' ' . Í .. ' I '\ , J.. ' . . . '\ ' , , . ' ¡ , . • ' . . ,. ' ' 1 j_ · �J , •• 

dima actual tiende a aumentar la demanda calorífica de la tarea, incrementando así la 
d..,,., .... ,...nA.-.._. ..J..-. ,..._r..1· .• -.: .... 

\, .• ,l.,=,_. __ c.:. \,;. 1 0.1 •• 

A pesar <le que los guantes los protegen <le las abrasiones, lo cual, aduahnente, es el caso 
�y,:(r, -t ... 1 .. , .... -... ..... n,f·,.fl., t'•'f •"\f"C:.1t-·H'<'� .-.• , 1,�r, t"•!°'' ... ,...,!,;� .. ·u, t-"1,-r,'\l .. �.�., ,,11 ...... , ,1 ... 1 !, • ., ,.,,.. ,-ri.L,., � .... .,.-� ... <-, .. �ll·"""r'!ta ... ··'

i 
,\ .\ .. . ·'J:'· ' ,, .. -- �· ,1 .... , 'J:' ·--·····', -······ \' \ , . .  'l. ,,-.70 .. t 1 .,. ,. ,.,\ ••. 

la tensión de los músculos del antebrazo que controlan los dedos, ya que es más difícil la 

Se intro<lujo el ejercido <le las pausas activas para atenuar el riesgo mienlras se pue<len 

De acuerdo al comportamiento del primer semestre de 2.009 bajo la implementación del 
Cr,...""'�-!�· ....... ;, ............ cl'fl ......... f;': 7: .. ,t ....... -1 ... -.. c: 1 .... , .... -....,. ....... ri.�·[� r.r .. c,1 Pr·� . .,.,.,.,... ... ..,, et...-.. � . ..,,1.,1.-1 () ....... ,-.. ..,, ..... � ....... "'.'' i-�···:-:�,-: .... -t,.,t."1 '-'····ol·. . . ( - , . l ... .. ''

.1
,. ·-. \.!. 1 '-·ut- .. •.. . . . l.  .1 ·. r ••.• f . .  . ., 

�e ri�t"f�[;�{·!"·.-�:, �r'·; ��z;-i1�r·!"'· 1.c··; �1 ·�tr,s: 

ACCIDENTE FRECUENCIA DIAS DE INCAPACIDAD 
Q¡; ,:;�· '.-1 •• � ... 1 ') 

Heridas 1 1 
r-- ."·-·'····.:s 1 o 

Dolor lumbM o o 
TOTA1. 3 3 

Fuente: Reportes, Recunt()[i Humanm, Nómina, llojff de Vida. Archivo Rapkarpas 
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El tipo Quemaduras i.nclLtye las Qttcmaduras por Descargas Eléctricas. Las Heridas se 
r 'ei e ú . 

1 

o 

;-. ;--.1 ") ¡-. 
• HV L. 

---g 
, • 4 

��.-

FRECUENCIA 

Se Puede observar en el Gráfico 1 que, aunque el tipo de accidente por "Quemaduras" 
l)C'ff·-: , .. ·;:""'-.(' C'P c1 rd·:·�·..-··�- J-.·.��, ('� J. 7.;.-:,, 1 f .. ·�-�,...c.·��-·-.i" J"'.' l.'; A.,. <' 1, e··,. ... � -.-,, f:,,�, "

frecuencia con "Heriuas" y "Contusiones". Detiaparedent1o así mismo para este primer

para esle primer semestre del año, constituyéndose en resultados satisfactorios de 

2,5 
2 

1,5 
1 • -;:c¡_;;:;·cA

0,5 
o 

Fuente: Tablil 5. Archivo Rapicarpas 
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�{·n.,;-··}-:'C !1r·l :·;fhJ ?.f':0() �1i·t�;�1r, :1_ l�.�� ·�{�\';�1;.-·(��r·•; l�! f,-,��t··�:�;��1 �,;.:;. re j� .. ���·��,� •'.l•,ri·,,rr;r �1��-C tis
"Q,i···r---�,..;JA11.,,,..,.&,,, 6·•�11 .. c·l 1 ......... 1.--i.t ,: .. t-'• ...t •• <"),4- •• -.; •• 1, .... r •• 
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.. ,.·"";,.-.... -.. r .. -... -l,� 1,1.,.:.-,,..-•. 11 .. ....  � ·� ,,;�·; •• -.... -�,.!"'�··-,•,

\..'<. !};',"1.. 't'��·) ¡:-. e •.·• J .;
,

j''' l·1·�·\_-.,. t·,., •. , .. ,;�·- 1,•,_, ... _r,·.· .. · 1,t 1,·- J,.· 'l , ... 
\,/"·)•,, ;\···,,, ... 

!lf·111.• !11''\ ¡!'-"':,•"to..�1':!l'l!l ? �;?\ •'•?!�"'!• !•'�'"'!' .".11• i!�\ ,t;•,••l , .. ;j!) .·,�, !"!"·!�,.·=�1.\�t -\,·:�';.,.'\ ··�·��, nl r!�Q 
•.< ._,,, ._,,, ••• "l,._,1 ··-'\C,, · ¡ ·o ' •• '\. •• ,,· ·lt,•1

¡ 
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arlt(·t·i(tr lL�';!�·� 1�� (,:,el;�- Pe:<� �n s�· .. r,pn�1,� Jub;�! s.! 1�·:1� c'L--•, �¡· jq��¿�I�:� ... -.;.-1 ... �-1 s�� .. l(•ÍÍ*_·te,
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pres�:'n t ?n�J ': � t1 r r lti ,/el t.��� n 1 � �-'�p l }-� .. j--\ 1, 

iJ Je casos 

lndk¡_; d¡_; $;:;vuid ... d- ______________ • K 

K ._ 240.000 

Hay 3 (tres) accidentes ocurridos e11 el período por cada 220.000 horas hombre 
trc1h;1j:�d;v: 
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2. PROPUESTA PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL
l' ARA LA :tv'ilCl"OLl�.tl'KLGA KAl'iCAfU· AS 

2.1. LA SALUD OCUPACIONAL COMO PROGR&\.iA PARA LA CALIDAD 
LAilORAL 

El hombre duranle su vida laboral se encuenlra expueslo a diíerenles riesgos 
}1f(\\c7f'ni-�nt!--:=: a.� L1 f:'1"fC� q11r. d··'l?:.-· (l'".c:�r,'":,r�-�!!:,r, (f-. t:�r: h· ... rr¡"'rr·t:• ... (d·�r: y c-�1---���;r1� ci��>-- 11tir: ... _¡"l 

y <lel mk:rodima <lel lugar <le Lrnbajo. Es por eso 4ue el objetivo prindpal <le fa salu<l 
,,, ...... .. , ..... ,.: ..... ,,.�1 ., ...... ,.,...¡.,,-..... -.,..,, ... f··,r ..... _ ................... ..,....,�.r y �-..-,·-� ........... " .... 1.1 ..... ,.1,,.1 .1 .... 1 ...... •r-,1 ... ..,.; ... 1 ............... �11 .q .... : .... �,) ,1e,,'\··;1·; .·,,:·. ·, ''j·' 1 ,, •''. I ,.: .. ·.;,' ''' . ;,.,.J,;i,;1. ·· �., .. ,· ·.·.,. ·, ') •· ·· ·

.J
···-·, •')-. • ''1. ,, •• ,. "·' 

trabajo, mediante la reafu.ación de actividades de medicina preventiva, medicina del 
trt1l-;�j0, dr- hir,i�n:".' )1 f: ..... lJfq·;._-t-�-··J l'r-;-:-f�tr:fr;:�l 

En nuestro país la salud ocupacional esta legislada desde 1979 7 en la ley novena, en 1984 
M, ,,.-.,:�., ··1 ,l;'{:',."�O 611 ··l C" �1 ,'-''?l"'-· 0 ""f·1 11 .·,r·•·,,,;., .. ,-:,{,1 ,L, l1 •.•··1 '"·1 ''C"''�c:,..,�1 ;·n ,,1'"-''-= '\.'..1. ..... 1 ....... '-.: \._ ._,,__ ..... '-. :..  \.. '- - • .:.:..->. .......... b_:...1 .................... ,_ .. ..a.:.. '-., b,. ............. L:..._ ... ,.__ .... •_.;.\.: _,_ - :..L.:.. • .:. •_ '-- -.i.t '------'-'--'-'-.:.:..-i -.L '-= 

país y en 1989 sale la Resolución 1016 donde se reglamenta la organización y 
ft t. n�1·n ... ·1•'"1"''•t,� .l� l'l'' 1 ·,··,--.. , .. ,n,�� .l,, �-�l,,,-t o·'1!f'·,�1··1··,.,l '< � Jl, t�•-� '�•-' {I. · .. , ,._,0J! .·,, . (.1 t'- .. ,•-,• , �--it�· . ,, .. 

El Programa <le Salud Ocupadonal mnsiste en la planifü:adón, organizadón, eje<.:udón y
.-.-.¡.-�1:-t ��·:A..-. .1., 1,..-. -�.-.J� ... -;,1,..1.,,6, .1,, .. ,,,,-..1:( ... ;n, 1 ... ..,., . ., .... �.·�t:.,., .H,,,1�(__,;,,. l ,1,...,1 ! 14 --.t.. .... ;,) 'l':f .l,,.1';,.,.:, ..... ._n y'\ ,,11,;•,,,"1o;'i1'•,\ ;,1_,,-.'\'l,\,/ ·, •,.,·. e, } '- .'\ ;; .-. � ; ;  ,;e: 1,·,, ,,,·., . .  1;·,.,·.;. ,;·, •,,,. ;, ,; "j·'-j "'' \l•(,·''1,.,.: 

seguridad industrial, leudienles a perseverar, 1na11lener y mejorar la salud individual y 
cnl�cti\7 (1 d.::-' }:.-,:. tr/�t--::';j'��r;!·c-::; rn r-::1tr:: 0:-1�11 k� .... i·'"1:'i ,... ,�, r�·-: ('l��,�� sr. c1�."l}-:'n cr_,�-."1 1�f(3!! .. �r ('n Jo:: 
�11tin�, t�,� tr.1l\1j(., f·n f.c:=f!'f�-1 ����(·rJ�·�r·f.1::1fr .. irtl.. �q·3 {·;�·¡Y1J::"C(�ctdr�, ��,Jn: 

C:,,1,¡'ri'·>f·'···•l ,1,, '\.f.,.l:,.:,� l ,1,.l Tr.,'h.,.:0 
.. , , ,;,1

..1:.
1 ,  ,0 ,·,,i ... ·· ·'� , ,;, -. i ,  . ·. -. ... i )  .,, 'ij • 

-S11t) ,·,r··,,-,··1n--� ..t,. JJ1·-,:·"···· \' r.,.,,,,.;.-t •. -t l.. · 1 \J
t.,

I{ ,,¡,. {i, ] t.J'· 11 .. .) 0,lJl t,t .'. 
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22ELPANORAMADERIESGO S 

Para establecer una adecuada metodología en la realización y/ o actualización del 
panorama de factores de riesgo es necesario conocer una serie de definiciones que 
permitan calificar los riesgos como tales y otras medidas para poder valorar la 
consecuencia, exposición, grado de peligrosidad y repercusión de los riesgos. Con base 
en estos criterios se pueden organizar estrategias adecuadas de acción. 

2.2.1. Factores de Riesgos. Existen diversos factores de riesgo (mecánicas, eléctricos, físicos, 
químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento o locativos). Para este 
estudio en la empresa Rapicarpas, se hará énfasis en los que afectan a la población de la 
entidad. Así, se tiene que esta población se ve afectada por: 

-Riesgos Mecánicos: caídas a nivel, golpes, caídas de objetos, cortes, choques,
proyecciones.

-Riesgos Eléctricos: contacto directo, contacto indirecto, electricidad estática.

-Riesgos Ergonómicos: sobrecarga y esfuerzo, postura habitual, disei\o del puesto.

-Riesgos Psicosociales: contenido de la tarea, organi7.ación del tiempo del trabajo (carga
de trabajo), relaciones humanas, gestión.

-Riesgo De Saneamiento O Locativo: orden, almacenamiento aseo.

*Un Peligro es cualquier situación (acto o condición) o fuente que tiene un potencial de
producir un dafto, en términos de una lesión o enfermedad; dafto a la propiedad, dafto al
ambiente o una combinación de éstos. A través de las inspecciones, determinamos las
medidas correctivas.

- Tipo A: Una condición o práctica capaz de causar muerte, invalidez, incapacidad
permanente y/ o graves pérdidas.

- Tipo B: Una condición o práctica capaz de causar lesión o enfermedad grave, dando
como resultado incapacidad temporal y/ o dafto a la propiedad del tipo destructivo, pero
no muy extenso.

-Tipo C: Una condición o práctica capaz de causar lesiones menores no incapacitantes,
una enfermedad leve y/ o dafto menor a la propiedadª.

8 SUAREZ, JAVIER. 2008. Seguridad Industrial I y n. Material de Ayudas Audiovisuales. Espedali.zadón en Salud 
Ocupacional Universidad Simón Bolfvar. Barranquilla. 
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*Escala de Valoración para Riesgos que generan Accidentes de Trabajo: Para la
calificación de los Factores de Riesgo que generan patología traumática o daf\o material
se utiliza la valoración de tres variables: Consecuencia, Exposición y Probabilidad para
obtener el Grado de Peligrosidad del riesgo, descritas a continuación, con éstas, se val(lan
los Factores de Riesgo y procesan en la Tabla 17.

* Consecuencia: Es el resultado (efecto) más probable dado el factor de riesgo en
consideración, incluyendo datos personales y materiales.

TABLA 6. ESCALA DE VAWRACION DE LAS CONSECUENCIAS 

VALOR CONSECUENCIAS 

10 MUERTE y/o daftos superiores al 100% capital empresa. 

6 Leeión con incaJ)llddad permanente y/ o dafto9 entre el 40% y 99% del capital de la empresa. 

4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/ o daftol inferiores al 40% del capital de la empresa. 

1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/ o pequeftoa dafto9 económicos. 

FUENTE: Suúez, Javier. Seguridad Industrial I y 11. Material Audiovisual. 

* Probabilidad: El grado de inminencia o rareza de ocurrencia real del efecto y sus
consecuencias dadas por la presencia de un Factor de Riesgo y los controles del mismo.

TABLA 7. ESCALA DE VALORAOON DE LAS PROBABILIDADES 

VALOR PROBABILIDADES 

10 Es el resultado mú probable y esperado lli la situación de riesgo tiene lugar. 

7 Es completamente posible, nada extrafto, tiene probabilidad de actualización del 50%. 

4 Serla una coincidencia rara, tiene una probabilidad de actualizaci6n del 20%. 

1 Nunca ha eucedido en muchos atlot de exposición al riesgo pero es concebal>le. Probabilidad del 5%. 

FUENTE: Suúez, Javier. Seguridad Industrial I y D. Material Audiovisual. 

* Tiempo de Exposición: Es la frecuencia con que un trabajador o una estructura entra en
contacto con un Factor de Riesgo.

TABLA 8. ESCALA DE V AWRACION DEL TIEMPO DE EXPOSIOON 

VALOR TIEMPO DI EXPOSICION 

10 Continuo. 

8 Con frecuencia diaria. 

6 Ocasionalmente, una vez a la semana o alguna vez. 

1 Remotamente posible, nunca. 

FUENTE: Suúez, Javier. Seguridad lndutrial I y D. Material Audiovisual. 
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En esta escala es posible tomar valores intermedios de la cuantificación de cualquiera de 
],:,,,... L-, ....... \'""'1�.,1.,1 ....... .,... ...J,, ............ �.__ ..... ___ ,t....., ..... ,.... .... :1-..... ,..;,,,,... l' .... .Pt.: ......... 111 ..... ..,;.,,,.. ..J� ,...., .. -t ..... ,... ....... "�' ....... �,"\,.,...�, .. � li\_o ,.; .... :_:,,_,:. l\._ <·-.l·._,..._, __ , l· '-''- 11_1_. ·-- l� c.. l';_,.•._ o tr \..€: -·�- 'Ll,;l,,._,..:1_ 
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; ,., , ... _1; .,, 1 -., , , .• ,-._.,,, ., - ,, j . .. . 

0 
... , .... 0. .  ... -.. -.. , ... ; . . . . , .. ,_ 1 '\ ,,

6
,, ,, ,., ..... 

tienen que ver con la postura (carga física estática) y por requeritniculo de fuerza (carga 
fi!;!°�r1 cfin�·rni�"'r!); [!r'fnr

r

)-<': et�--! fr"::-r/Ín ... �r.nf·""'I (ct�fí;¡� (f··:�· .... C"'! 0!n��;f.---r�). 

VALOR SOBRECARGA Y ESFUERZOS 

ALTO Manejo de cargas mayores de 2S Kg. y/ o consumo nc-cesarío de más de 901 Kcal./ jornada 

MEDIO Manejo de cargas entre 15 y 25 Kg. y/ o consumo necesario entre 601 y 900 Kcal./jornada 

BAJO Manejo de cargas menores de 15 Kg. y /o consumo necesario de menos de 600 Kcal./jomada 
- -- . 

VAWR POSTURA HAllJTUAJ, 

ALTO De píe con una ínclínadón superior a los lS grados. 

MEDIO Siempre sentado (foda 1a jornada o turno), o de pie con ínclinadón menor de 15 grados. 

BAJO De pie o sentado indistintamente. 

VALOR CONSF.CUF.NClAS 

ALTO Puesto de trabajo que obliga al trabajador a pcrmantxer siempre dt> pie 

-

MEDIO Puesto de trabajo sentado, alternando con la posición de pie, pero con mal diseño del asiento. 

BAJO Sentado y buen diseño del asiento. 

-

2.2.3. Riesgos Psicosociales. Los riesgos psicosociales se originan por diferentes aspeclos de 
lº" co ...... A; . .-l�"""""'p""'r,. \." A1'"�""'T9\;...-.,..,,,....1·Ar: ...J .... 1 fr.,., ......... :,.,, r,

t
""" .... -.A�" ("� ¡-···�-) -:tTT, ..... (...,"'"" t;.,... ..... .,.,. ...... tt'f"'l'°l, 1•,-.,...1�A..,.r:r1' .... ('l' ,.,, .. .. � •• ,1,;� .... 

J 
')·u�·-!··.. J,, (� , ,,.,,. J 1. "' ·  .•.•• ,, ,  •• , ... , , , ,1 , ,, ,, .. .,, ,, ,. .. 1 

1 1 1 • t. ·1 •--r·,, .. ,, .• ,•,. -.--.,<.,.,:.---,·- .. ,,.,
( 
.. -.1.�.�·., .... , y f!�· •. -1.�.-· ... ,,- T l � ...... � .. �a .:1 ��--: ¡��·, ��r'! .·�:e; 1�{�-r�:c�,-��-; .. �., .) ,�\� ,::-, ... ,,·,::�,�:--J 

1
� ,· .,.,;LJ ..... ::-, - . 1·;.,� .;b·' ,,�.. t·�-c�:�, ;�< � 
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de riesgos psicosodales en el trabajo afectan, además de la salud de los trabajadores, el 
dr,,.r,r. .... "V"I: f..,,_/"\;;�-,, ...-1 ..... , t�··-,, 1.-........ : ...... 

\. ..... , 1 ¡ l i' � t '., 1 \.{ · 1 1 >., ,, 'j >, 

VAI.OR 

ALTO 

MEDIO 

13AJO 

VAI.OR 

MONOTONJA 

Ocho horas de trabajo rt'petitivo y solo, o en cadena. 

Ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo. 

Con poco trabajo repetitivo. 

SOBRF. TIF.MPO 

ALTO Más de doce horas por semana y durante cuatro semanas o más. 

MEDIO De cuatr(l a doce horas por semana y durante cuatr(l semanas o más. 

BAJO 

VAI.OR 

ALTO 

�rimTO. 

BAJO 

Menos de cuatro horas semanales. 

CARGA DF. TRABAJO 

Más del 120% del trabajo habitual. Trabajo contra reloj. Toma de decisión bajo 
¡-,,c;.11,yn�:�1..1:1;,,1..�,.1 in,.Hvi,.t,_,:.¡1 �iJfil!) ,_le r�;-1¿,F�J '3x8.
--- -

nc11?0'):'.10100')(. cfrf tri:h.�jn Jrnhihd tumo d(' relevo ?xP. 

Menos del 100% del trabajo habit>rnl. Jom!lrla partida 
Toma de decisión bajo responsabifüfad gmpaf 

con horario flexible. 

* Grado de Repercusión: Et Grado de Repercusión mide el impacto de factor de riesgo
"'oh--� t� 1-..r)l .. l.,�t·A- T � r·"--�''•'t'";«� .l�l r: .... , .... � t'�'' r.·'"��h·-� el ¡�··-�..-t.,,,¡."' ,.,1-i ...... ;,-t,·, .J.�l e: p D 1-\. ;:• I, ,t;, c ,,;1, ·�·· \.1'• 1\. , -,·,,,¡ \!,, �-. ,">t.,"-' :.•., .;�,, ,·1-, c,. 1 �,,.. •• • ,· . . . \, , ·, ,:;. , , .  (?, 1 .1-, • 

(\.r;·H�o (.1e Pr�1iirn: r1,;t1t� el !���1�:�c+n, l., n1:.1irr!h1�l) rnr' f',P. (F:�.ct-r'r f�:.� 1�r�n��Cf'.·�ck)n) ..

GR =GPx FP 
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TALLA 14. LSCALA DL V AL01'.AQOh1 üi. l..A liiILlü .iü,:1AC1ü�" 

VALOR INTERPRETACTON MF.DIDAS INTF.RVENCJON 

GP>600 ALTO Control Inmediato. 

300 >GP >600 MEDIO Control antes de 60 días. 
--

1 >GP > 300 BAJO Mantenga los controles actuales o ejecute controles entre 61 a 210 dias. 
-

El fador <le pon<leradón se obtuvo t:on base en el mayor número <le trabajadores 
('XJ�t!f'��c�� :.1 un f�f'!�in. l :.1 .c·--:� ... �1 ., ·�e Tf:.�1cr;:.,.�,C;;��l ;;\+c·:���l, {'"� 1 1 ,-�z ... ,�cnte: 

% PF.RSONAL DE l.A UNIDAD EXPUESTA AL RU�SGO CONSECUENCIAS 

< 20% 1 

20 � 39% 2 

40-59% 3 

60 -79% 4 

--------·-

Másde180% 5 

% Fxp� x rno 

VALOR INTERPRF.T AC'ION MEDIDAS DE INTF.RVENC'ION 

3500> GR ALTO Control Inmediato. 

1500 > GP > 3499 MEDIO Control antes de 60 días. 

1 >GP > 1500 BAJO Control. 
- -
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Todos estos conceptos y tablas son las escalas tenidas en cuenta en la Tabla del Panorama 

�3. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA 
MICROL\.ITRESA RAfiCARP AS 

Al pretender implementar la salud ocupacional en la microempresa Rapicarpas, se desea 
dl·.r:--n-�r- "'!'!""", r·r-,-�.�· •. ·,·"'!!"'('¡...,, CT"'!0 r·""'l',..,,1..,,i,.,:, ri·, . .-,."',7,�•,11-: t,, ,,-,..--,.�l� .. 1r'-.. ,· .. �-�,.;---r,..-l ��� ..... �¡!�� ... �-·: ,"' 11 "'t; ·f�'1 '!6 ;'11'"¡*'!.� -?� ., . •. \·, .. 

U 
..... 

1
· ·  . . . . .. ... ' · , ,  " " ''• {'. · · .. .. · · " ,, {l. 

!adores <le riesgos <le <lkha mkroemprei-;a. Así mismo para coni-;eguir ei-;te objetivo: Se 
:_.,1, .... .. ,.s�t�, ... ,,..,..<.7'\ y .. , .. ,:.,, .... ;-Y.,-;'/�.-;-.. 1 ... "� (.-.,·-4-,-.4·��"" .,1 ...... �;.,#",,...,,� l ...... , ... ,..,, '"'""-J.�-::-,, ••• ,,.,.,�.-;;..-�,1-.. "\.t, •4.--:-, ":-C·t,r, ·.<-.io"'I,,,.., .,-le

"-,é'\.;;1;;•'\ _;;,·.;t i;; ,•,;i 1;:;, .. <;t ·,,., · ··� <",:>'\ ,) ..,,,. 1,'\ ;,
Ó

",,.1 _ ·-1·-.,. i. ,• -;1,. ·-1
;,,\ ,.•.,.) \ '.f ,·_;) ·.-l;'\ ·;.) ... 1 

trabajo, se capacitará a los operarios sobre los riesgos que están expuestos en sus áreas de 
trl"l,1. )-;� ,..,... cr-•�.,...,!,'"""'"'tf.-;.,..,,.,�.-<; ".\, , ....... ,_ ,.... ... ..,."'"' .. r,µ:,-...r- !\.,....('�, -� .-.!,.,., .. 1,...,.... ..J�,. J,�r et.,....,.., .... ,.., .... ,..-...-. ..1.,.,. r·�-�l-.'"'\, .... .,...;A.� c�n .. 

j
,_1, n, ,,,,., i"c 11,1,•.t'''' ,- -.,.• \.J

i
'' lt·i t.,., ,.·, f ,, lf, f l- ,, t ll·, ·.,.) t._ lt\·, ,,, . i  > (-:'. ,,-. , !,, \ ,.,,, 

personal y se diseñará un programa de Salud Q'Upadonal que pem'\ita la prevención de 
la auidt:.111.dliJaJ 1.1JW>Li'1:tl. 

La Política de Rapicarpas es establecer dentro de sus prioridades la implementación y el 
d,.,r ...... ,,.,.,.11" .1,., 1,� Pr-�-�,·�·--�� .1,., ....... , .. .1 O-i1

¡
'",-·

1
.,.,.n ... t "''"'� .. ,..,rt,� ... 1.,:.,(', " .... ,·.�"--1·--., '-' ,.., <'l'�' \'�

\..;·-,.;_}11\..,11·,_1 ()', �,, '--•
t.;

¡;,�,1-- {; �.,,,.,{l · ... , •. ·, ·.t,1 :¡ c-1'-,'.)l �,, e 1,\- ,...r 
li

' t\ 11 c ., 
J 

, , ,.,·. t• 

em;antina<lo a velar por el <.:0mpleto bienei;tar {ísk:o, mental y social Je los lrabaja<lores 
nfyr·ci('P<lo lni;�ycs t:1,� 1t·,�1�:�J�) �r'i�1rc-15 y :1<�c,�L�c�n';; �rdn1--rr�t.ll'.yn�1�1 l:_, C'f·1.1rr.r't�<�a .de 
accidentes de trabajo y de enfermedades prof esiouales para bien de la empresa y de los 
trtth,1}�dnrcs, C"n ¡1rf1 c'f' t:n rn-:-·j-:1r<�:;ir"'nh� c<- rtrtfr1nn. 

').'11 n.,,.,.,,.;'1,';,{�, .,., 1,7 , •. ,:.-v.,,,,,..,,._,,.,, t),, ... ;,.,,.n·"' ... ,, .1�.1;,.1 ·1 11 ... 1,1 .. "_,..,,.;.�-n ,l., p, ... �,,1,,., 
,·), • !Jt,,·1 ¡;_, t ;1.-.: ,,. ·•t,- . ,,,<1 ;;� '"i ,i ,1. ; 'ª

1
,".'>, .,,l .. ,., '� -.,, '-.' ' - - - '' �1."\í,•,'\ ·,.; ·-·�� ,,,: •. ,,,, ,-,, 

Tapicería y Carpas en general y publicitarias (para velúculos, negocios, camiones, ele), 
Forro� p;1r/l rnfl1nin��, J\t111n�---r d�� f�io�-J:fY�, f;Ht-1� y f':'¡(��0�10� r�'!f? C'\"0nt:�·-: 

NlL 874G2J3-2 

.,,-,,r.,�.;A ,1r. .,(.;
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�..; .. �,-,. -.¡-�-;�:,..,."-" 1 �-�..._1.,.,-:f,,w-0• t�."'.-. (1\ --; ... , .... .....-..... ,, • .., -,.,-,. ,,-� �-,.] -�r .. -.-,_ ;"'!,,.l,,,,.,,:.,_'"!!.•·,f.}"·.,.f_;,� .. f.1º, 1 r:,..--..:":---,·,�•."'., "'l·''· Cl1-">J�<,,\_;;:"'\.·"\".i'�·i;o•.,-.,, "\'\''"�,,,,,� .. ,,., ,�;
1

."'1,1;'\,, ')\-;'j�J·�i'\'_;. · ,  
..., ,.., '"7; 
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1 secretaria, 1 auxiliar contable. Son trece (13) trabajadores quienes están vinculados 
como empleados fijos de la entidad y laboran normalmente en jornadas de ocho (8) horas 
diarias, de 8: 00 am a 6: 00 pm de lunes a viernes y los dfas sábado laboran de 8: 00 am a 
1: 00 pm. En las épocas de demanda de producción como son Carnavales, Semana Santa, 
Fin de Af\o, entre otros contratos empresariales, cuenta con trabajadores vinculados 
mediante Contratos de Prestación de Servicios por los dfas de demanda. 

La microempresa Rapicarpas, con 9 años en el mercado, es una de las microempresas 
líderes en la elaboración de Parasoles, Tapicerfa y Carpas en general y publicitarias (para 
vehículos, negocios, camiones, etc), Forros para máquinas, Alquiler de Kioskos, sillas y 
mesones para eventos. Cuenta con una edificación de dos pisos donde funcionan el área 
operativa y administrativa, un área de almacenamiento, área de cocina y de aseo. Poseen 
máquinas vulcani7.adoras, compresores, planta de energía eléctrica, abanicos industriales, 
fax, materiales para reparcheo de carpas, soldadores, estructuras metálicas, camionetas, 
máquina de coser industrial. 

2.3.2. Definición de términos. Para lograr una mayor comprensión de lo expresado, a 
continuación, se definen algunos términos de uso en el presente programa de salud 
ocupacional para la empresa Rapicarpas: 

•SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Promueve,
previene y controla la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacional, y lo ubica en un sitio de trabajo según sus condiciones fisiológicas.

•SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Su objetivo es la
identificación, reconocimiento, evaluación y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

•COMITÉ PARITARIO: Organismo de promoción y vigilancia de las normas de salud
ocupacional dentro de las empresas, reglamentado por la Resolución 2013 de 1986 9. 

•FACTOR DE RIESGO: Todo aquello que pueda provocar algún dat\o a la salud o a los
bienes.

•RIESGO: La probabilidad de que ocurra un daf\o a los bienes o a la salud de las
personas.

•MAPA DE RIESGOS: Es la ubicación gráfica de los factores de riesgo en los planos de
una empresa.

9 Relolud6n 2013 de Junio 6 de 1986. Por el cual ae reglamenta la organi7.adón y funcionamiento de loa Comit& de 
Medicina. Higiene y Seguridad Industrial en loe lugares de trabajo (actualmente Co.mitf Paritario de Salud Ocupacional). 
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•PRIORIZACION DE RIESGOS: Es la valoración objetiva de los factores de riesgo, con
('} fin 0�, dr .. �:1rr0nr�r (�:'('inn0�; clr .. control, Cfn·rr·rf'i0n Y' r1r�,,.\.'C'n�--i0n c-n orJ��n rrinrif�ri(L

•PAf\.IORAMA DE FACTORES DE RIESGOS: Consiste en la i<lcntific.:adón, ubicadón y

consecuencias, el análisis de la población expuesta y métodos de control desde el punto 
d� \'?•,...,- . .,, ..J.n. J->t;rr¡·('\."t"'l.r"l '-' ,.,. ...... rs-"<f"'"':,,-1., .. ..:, 1·r:.A"á .. ,...f"'·;.,l ,-..n.-M."I..,..., A .. " ""'._t-1:·.l"\.lr,.1·· n"'l..,t. .. -l: . ..., .. "',... l· .. .-..1:·-,, .,,.1 f-=-- ...... t .......... : .... ..-t0.,. 

\. · -�··� (!,. .16. f�,. 
J 

,">. 0,, .. , ... ,,, .. ¡·.=-,.·-,.;1,·;, "''·''··· \.·, ,,.·.:1�,. ..... -. ;;. ,.·,. \!, , •• ¡¡· \. { �,- • •• ,j , .•.. ,. 

•FlJIDi,,.JTE FACTOR DE RIESGO: Es la con<lidón espedfica 4ue origina el factor de
""'�'"rof,-') /!�"!:< r!!!h�,, �, .. !1,,-...1��;...,.�,l!��·-l .,.,,!, ""'!!''�t�!" {""':,."" t'"'( 1-·�"'t"':�:�1()) 1,i.,,t..,' \'''"'"j"·''''' ,,_,,"\,,,,,.,, ... ,,,,. , ,  ,1 ;;.,\ ,.,,,., .•!.,111.1·'; J' ···1�· .

"'RIESGO O POSIBLES EFECTOS: Es la probabilidad de ocuneuc:ia de un evento que 
prorf11f'c" 11n:1 c11t<"'rt1:-i:1� en 1r' �:�1ud, s� rr-fi�rr t! t-�r: c0;1r.:'C"t�rn:---i�� n�lJF!fí;)'�� 1��1·,: ]!1 r�Tud 
de los trabaja<lott.'6 o seguridad en el ambiente de trabajo, generadas por la cxposidón a 
11,.0 f·�{·t1,""1'" 1·1,,. '14'1 .. ,. ..... .,,..,"'C. 
l'\]., :: -.'l.fj' ' '\  "- J l'lc.·,ü'l,Jl'f::,. 

*NUMERO DE EXPUESTOS: Es el número usual de personas afectadas directa o
indueclau1.e.nk.

"TIEMPO DE EXPOSIQON: Es el tiempo <liario promedio Jurante el cual los expuestos 
c�t1n t ... n {,.cnt�1cto con r·l f1.ch1r {1t"! rh"'":f;O. 

"'GRADO DE PELIGROSIDAD: Para definir que tan prioritario y merc.'C:edor de acdoncs 
de \rj¡:;fl;1nf'i;, )7 control e� un d('t('rn1in:-:1o f �rf:.1r d� rí(':-:r,0, �0 cff-l-::-' r0n��1:t�r:"r r? ¡;rti�ct dC' 
-.! .... f,.1.;1"'"�1,,.....:,1.,d 1-·, 11¿;10,.11'\.-•!_. 

2 � � IK.i'?"',!f,!!'!,1 �!,fi,,·,i·rt·t'I",??!'': �.n,1 1'!··-:0,,�,:::���!J, �p r_'!1f,! ... -, º''/!!'!"'!1 .. ,··n�"' !"!' nt P'", .... (·At,,,t:.-.. rn:'�1'!''."!' ,-!-,,:-r-¡-!¡lf ..... }'.1(' .,--,,,--,, /\ l,· t ',, {.! . ., • <. ! '', ,, {.!, • ,,,., 1 • (!, .,. , , • j • . '' J',. • 1 • •• ' • '· <, - • (;, .,. , • , , 

distintas fundones frente al propósito por cumplir con el Programa Je Salud 
Oc11¡"'�c1ont1l. 

2.3.3.1. Dd Ge1wk. Suit Íwtdu.ültiJ dd Ge.a::.nk. 

*Aprobar y asignar las funciones y responsabilidades establecidas para el personal de la
"n"'"n...-r.,.....,, r,,i"\.,,..."'"""'".I",... Y'."...,") ('1 -1,...,.,..."' ... f"*' • ...,.l14...,. A- -r-1-.,.,. 

1
-.. ..-."'n-st·.')'f..,,..._,... '-· ''.1."l'-•>"·l, t\\\ ,-,;ai s'·�.1"•''(· ,(r,,-,,,,,,,,,._,r.,•, ,., .. :,;;.,,º¡( ,,,. 

*Aprobar y asignar a los jefes <le áreas las activida<les necesarias para el cumplimiento
::J('l prnr,t-;,1n1J J� �:.11-q!.1 r-cnJ�;�-e�C�'.il, �:(�r�f�r·:1r �q ;1:1n1:c!6n, cut"n1�lh'í1;,--r�+n y rc--;nlt;·H�n� t1C 
los mismos. 
*A¡ ... ,.,...h .... r ,_1!1\.tl ,,, \. t 
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2.3.3.2. Del Coordinador del Progmma de Salud Ocupacional. Es la persona encargada de 
C.;..-,..-.l"f,-.,,.. ('t T1'!·,__._,,. ... ").'!"Y•� d01·�J1·...-, ,..1"""' 1'." n,1-·n1-·.,·� .. ._....,... ,....,. ... t,1 ''"""'"·�f-;,...t .. -.. c·r,1·. f1t1-· .. .,-.•1 ... -.. -.-.r..r· ,.-,�-.-,· 

J'' 
1�,,¡ r 

J. 
...... ,

0
1,,.,1 •. ,. r,,,\; 1,,.,, 1,- \.r,,1

, ... -.. .. ,, ,1 -·· ,> r,,, ,,, �·,, t• ,; ,,,.-"1 .-,,,; 

*Hacer conocer el programa a lo<los los lrabaja<lorcs <le la cmpre�a.
*T):ro.,-,.;;�,..lf�,-, r"f!""����y'-,•!":""' ¡"•fl�-1,•1-f.-:,,,,...,y- J�.-..� • ..,..,;f-! ..... 1,-,.", j.,-.,.,1.,-....-.1.,,.-. l..-1l"l,:,,1 ., ,r',">•·• .1.,1., ,--.;-.�;,,,....-,Clr'J, /•.,, ...•.. ,.,1, .. ,.u··-··· . ,_) 'l. · - ,'\ · · · l :J , ,_, ,,.¡, .. ,,.,;.�,.:, 1 . .  ,· . . •. , ,  1. · i  ·•--- -.,-.-·--, ,\ ) -. ¡  ... _ • • • • •  i.,'' -.-.:,. 

*Investigar los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa.
*T'10''l''"'1�,· }:.._,:-, f:-. ......... ("'!""•"•r.'f-·f..-l.-.,,.-.1•.,-.,,:-.,r.r• "'l'lr. r,r. f!'".,°'J'\E'\'l"{Vf""t.1 ·�,.-., .. , t·-� 1···!�Tf',._t;.,f:..,,..._.-,.;, . .._-r..n.t· J,..._ J.1�r· l'l,r>('l•.,.,,,�'1:'f·-,.•:• J' a ,, .. �,,.-1 ,,, ..... ,,�\'-'·�··· ,,,,., ........ 1,-· ,-,., o"- ,,f -,,. 1, .,,¡;.,.,,,,,,.u• .• ,,,,.{!. �- . .'{· , .. , .•.•• , 

*En caso <le acd<lente <le trabajo, coor<linar las operaciones para que al lrabaja<lor se le
• .,, .... ,. •. f .. -,, 1 ..... ., ..... 1,�;��---·'1.--:a� ........ ., .,,,-.;1;1-,0 y· ,,.,.,l ., ,.. . .,,.-,1 . .,, ... 1 ..... 1 ... .., l ·-·1 ....... "'."'r'' ..... ..,, ....... ., ,., ........ ,, ... 1 .. ..,, .... ., ..... .,,. ......... ( • .,,. ..... .,,.....;º 1--;, , .fo. • • -.;,1:,, ,,, ,�.-., ,,,� ........ ·, .. , .. , ,,.; ..... · ... ·,, . ''o····,;, ,1.,,, ,, · ..... ;, '1,, '.,;,= • 

*Elaborar el informe patronal de accidentes de trabajo y enviarlo a la ARP dentro de las
..,4 t...l""\. .... ,.r, r,;n- .... ;,...1 .... 1-........ -.. � J·-.. ,.,, ..... 1 ......... .,.,.-: .... ,...1··,. ..1 ..... , .-,.,-..r,1·---1 .. ·-r··J- .......L J¡ .... •;t•,,-.,

o"'I, ,,,.,-,(· ,.,,, 'lt>,.i; ,. ' ("l'.r,-� ... ,,, \,,, 

*Elaborar las estadísticas <le acd<lentalidad y rendir informes a la Gerenda.
*Cccrt1fn:rr 1�3 ��t·I1�1�tl1.�t�e3 q1Je t1c�"�1rrc1�c�1 �c3 cc��tr:tt!�:t�1s t1c ����1t�rJ ec1�1 .. ��c�c1��,1 (�entro 

de la empresa
*R<

' .... t�"'ll:') ... J·-..,r· 1·,..,.,.., .... ,...,...4-..1·r.. .. -..�, . ..., __ " r�-.. ...... ,1 •• ;..-J . .,,.-1 --1., ... 1 .... t--.·n ...l, ..... J·, <'" .... --, .... " . .,...,.. ..... \l ,... .. , • ......-�,"·;-r. J�·,,. ,...--..avrnnf.; .. , .... " Cflll',f.¡ ¡_i , ,t '!'"'-\. ,,,¡, .-, (r, t°',(.J5.•11, ,.,, (l, llt;1..1 (�, ,· f1�1'•'..·>, J i'">>'
(.J

\. rt; '., ,,,, \.\ , "\-\1:, 

perlincn tes. 
*/\tr-11{1f't' :.11c-, fnr�c�cn:.1-rc� ��e ��:1����1 ccqJ�;�c;n;':11 �1{·1 n��n;·:t{�-r�o !.1c h·:11':�jr, y 1:, /\RP a la 
C\1�1 l·· e--__.,_,,�,..<>� c--� .. �+,i ..... ,..,:1:�..t" _ t- r .:• ., ; 11,; l..,:,, ,.. ..... '- 11 ... l' ,._ r, "; ,. <·; ; , ; ,.. , .. , .:.·. 

7 .. 1.],,"l. 1J,! 1os S�tj'1'rPi:�:";rrs. Sr�n 1-1·11"'.'cr·�C!':1 .. , rfH�l�t�n ,., ·�1-�lt''J ��e 1:1 ·�rJqf;!1-��1 �;�{11�·�tT;Jl en ';\1 

ár<'t1 df• fri1l):�j:); f":'lr ('flr1':i
ti

rd��nf--. S�!'.: fpn-;i-��-i:'� ���¡· 

*Dirigir y rnor<linar las aclivi<la<les necesarias para la ejecución <lcl programa <le salud
�(�-., ........... , -...;.,-,,.'J-,·-.1 -'•l Ml ""-,,f�l-.:i�-;, i'"'\ .� ....... , .,1,'11 .¡,...-,,:! ..... ,-,.�º'' '11, .. , ,, : ; . '1 \, ; ', '· ..... .,, ,. ., , :¡ .,., . J; '\ -: -: l \,. '1 '� � ·11j • 

*Apl;"'"'.--.v J,-,,, l..,_..._"'_,.,;,.} . .,.,. -1,.,. ,..._.--.. .. ·�l-•···"'-1 ..J,. J,,.-. J";r..c-.-..--..,, 1· .. .-...... r-r,.11...,_I-.,-�,, \> ,,,,,.l . .,.., l..._,.....,""' .. l-.. -..,. ... -.J . .,...,-..;-:i-..-..:r..t-..f.r-.. 
i ,,._ (l r , • · 1 ; ; \ t ; ,. •;, , (.; .._ , \;: r ¡ • \,, (.?, •., T • .  -,

0
;,, r. , > .i:;, .-, • J; ¡. ,-, J '- r, , � -.. •, ,">,, , . , . , , , , ¡ ¡., 1, 1 i ¡ r. 

*Exigir a sus lrabaja<lorcs el uso pennancnte <le los elementos <le protección personal que
1,l "''""',;.'-'.l"'"-,.'"''11!,.11 ........ -..,.; .. ,;,.1_.,, .. ,-11 .... , 1-.l ,.,,.,.,,.,, ... ,, .1,,..--,..-..,.""'_....•-.;;., .. 1.,, •""•••� 1-11'!--.,,,..1,c 
;:_ \,1111,11,,,, ·.,, ;;¡;;;;¡;1,ll·11·.11<1,1 'ti"'ii\.J"<'\ ."\;-:11·'···,,,,,_ ,-;,·,,,,;,,,..,, 

*Informar a su superior inmediato sobre hechos que puedan originar accidentes de
tr. 1""' .... :.,.... ""'" ..... :"t f .... �...,. ... J,-...,-. ,...,....�·-;• ..... r,.t! .. ,r'>,,,.., 1�.,..,. ..... ,.,.,.,.,... ... .; ........ ,.,. €1,,,ij·'i l�•·•{· 0,1;;·1 �r , \,\i, I\. \ ,,a,.:,, ; t{.-•... r,•., 

*Vigilar por el cumplimiento <le las normas <le $eguri<la<l por parte <lcl pcr�onal a su
c�,rzo.
*Realizar las inspecciones de seguridad en su área de trabajo, investigar los accidentes de
tr<1hr,j-;; qnr- 0�11r1\"n )7 rernitir 10�; inf:1r-rn�� c>� Ccl:"1r(-l�n��· ct�-�t r1·0r,r1�rn� d(� s�Tnñ 

cc.1p,K�on,1l.

2.3A. Tabla de Panoramas de Riesgos. Para la aplicación del programa de cobertura se hace 
n,... ..... l"\,...l"\,"1º .:¡,... t,,."i'!n"f'" (''� r-11n1--,,f-..,. ,...1 t;"f ..... ,,. ....J�..,, l .... .,..,,i...1 .......... 1·/..1--.. '-1 ,...1 r:r.r,.-. ...... ..l.,, J0r· 1··'"· ................. ,,,.....,.., Jl-... ,, ...... -1.-.r- � ,.....,.t....,--.. 

'-''•""'•'' ,, •, ,.,. ' ,, ' •'\ 1:,, \. J ·1··· \;, ;�'···,,., ', 1,1 J 'J t . ...,u''\!', ,r., ;� .... ;�\ ,-,,,' ,_ \,( ,�.,., (· ,,.,,,, 

en la mú..TocmprL-sa Rapicarpas. Ver Tabla 17. Panorama de Rief;gos en la mú..TOL'Illprcsa 
R �¡,1c�-r¡.1fls. 
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2.3.5. Subprogramas a desarrollar. De conformidad con lo establecido en la Resolución 1016 
de marzo 31 de 1989 10 en sus artfculos 10,11 y 12, define que un programa de salud 
ocupacional de una empresa debe contener actividades preventivas que se deben 
desarrollar en cada una de las disciplinas; dichas actividades deberán especificarse en la 
modalidad de subprogramas del programa. 

2.3.5.1. Subprograma de Medidna Preventiva. Es el conjunto de actividades dirigidas a la 
identificación precoz e los agentes de riesgos para prevenir la aparición de enfermedades, 
lesiones físicas, mentales y emocionales. Asf mismo se ocupa de retardar el progreso de 
enfermedades para conservar en perfecto estado las funciones del organismo de los 
trabajadores. 

Este subprograma está orientado especialmente desde el punto de vista educacional 
sobre enfermedades comunes no profesionales prevalecientes en los trabajadores y sobre 
medidas preventivas en general. 

También se desea con este subprograma promover la conservación y facilitar la 
rehabilitación de la salud de los trabajadores. 

En este subprograma se desarrollaran campa:f\as educativas tendientes a evitar la 
aparición y diseminación de enfermedades infectocontagiosas, de trasmisión sexual, 
drogadicción, alcoholismo; igualmente educación e inmunización contra enfermedades 
como riesgos cardiovasculares. 

Para la implementación adecuada de este subprograma se utilizara como estrategia 

metodológica el desarrollo de programas de vigilancia epidemiológica. 

2.3.5.2. Subprograma de Inmunización Antitetánica. Los traumatismos, heridas o accidentes 

siguen siendo un problema médico en nuestro medio y de acuerdo al lugar y la forma en 

que ocurran, todas las personas están expuestas a contraer enfermedades 

infectocontagiosas que mediante métodos preventivos bien manejados pueden evitarse. 

10 Relolución 1016. Man:o 31 de 1989. Por el cual se reglamenta la organiz.ación y funcionamiento y forma de los 
Programas de Salud Ocupacional que deben desarroUar los patronos o empresarios del pafl. 
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El tétano puede desarrollarse Iu,igo de heridas triviales, 
C() ...,f- ...... "f--c·wc;"1"-'.';f,..,,r, G"1'f'""l·""<"<.-,.,.:f"t1 .. �-.,,.. \.T J.-. J•"f-.c f-"c <'C'C"t"l,;�1-.._.,-.•/.,.. c,,,.,,.,... -i-t-·�...,.\ r, fl\0•111ti1,i�r:,,1 1,1·.r:, ... 11:1,,,1 JI .:i 1;;1t�1111,·1 •• J�1.1 \, .• l:1;.,j, ('., 

¡,rc·.tcnirlo. 

heridas claramente 
100�-.' c.fr·cti·:,': r:-ir;: 

Se proyecta c:on este subprograma, mantener un esquema inmunol6gico en todos los 
Cn .......... 1 ...... ,..,,.,.¡0r- ¡-·""'"" 1 .... -.,... .. -1�.-, ..l,, t,,. " ...... 1; ...... ,..,...;_i;,-.. rt- t·, 1, .... ., ....... ,,_,,..,, � ... "\.1:1-.. ,J..-{,. -.. ; ........ , 

il1'i._(¡,..,.._,::_,1 .·.__,, ti -.. t...o¡,_f (
.

!�_ .;:. <·1!,,.._c ••. ,�.,.; t...<, . .;:. \ ..: ..... >..:;,.,.. (.,; .,.1 .,. •• l ... ,;,,._.;: •. 

El subprograma se hará para lo<las las pcrwnas <le la empre::;a. Así, <le acuer<lo con los 
.-,v,� .. ��;..,11 ......... !1.,,, �..,, ...... .,.'!'" .. ..,� ... !) y- ,�!-·�,f,,,,.!-..1 ..,,....,,....,:�;,��1;! .. !) � .. , ;"\11-111--,, ,r-1 "1 ,..,� .. {Y-t�1-:.--.-� ....... ,l .. , TT ,, .. � ........ .,!-:��n A.-. ( ..... ,.,.:ta
'- , 

.• 
� ..

.
..

.. -:i..:; ··'-···•t.,·' ... ... ....... , j'' • <,.,_ ... ,,. 1-•. ,.-_,,, .... , 1. 1. .. J. ... ·• � .. ,_, • .,, .... �;. �;'- :l1.I 

uno de los trabajadores, una vez determinado este se realizara vacunación masiva de 
to _jn ... 1 

l
'"rn,-,.�,�1 �.,1;,,,.{nA,-,.nA '"'" dnn;n cn•·•·.,nn,�nA:�"1-,v, 

(!�, :....1 ;� .:.. ..... , ...... , ''l'·'·-i:·il-.,,.,,__ .. _ ... _. l -._J_,,_. "l...;, ,� ... 111 ,...;,¡,..._1,,.1.-.. ..... ""l, 

Se contará con recursos físicos como lo es la vacuna antitetánica, papelería para registros, 
, .. ,,-,�nt. y �"{'"í'"'•f' .... 1 ...... '! .. •1' .. 11 .. , ..... , ... ., ............ ,.,,,--;.4,-. ..... 1 .. -. ............. ,'\ .. 11 ,1 : .. t .. � .... �,,, ... 1 .. , ·"'�·,-.., ..... �,.,-: .. � .. "' ;"ffJ.,, .1: . .,.-i: ...... ,-;1.,�-n l�s'•:; ;;1, ·¡ I •• .. .. ,,,,.1 ••··•·•·'···�· ·;, ·1··'· ,"l.; ··.i "l 

.
Í'-i.. 3 ·• •··�• . •.•• 1.. ,; • ;,. _j ,:,__.,¡:,_ •• o. .-.,,; ·1.;'· '-•1.,.f...,;_,,0-:i.; <4 

EPS. 

Se llevarán registros <le control en los que se incluirán: número <le Registro, nombre y

;1_pf .. 11�<lr�s, P.PS :_l l.1 c�1.Jl �,� c:�c� !c·rd r;1 :!f;1;_��!n r·l l r:� l,-�J'! 1�nr, fr·ch�1 tl,� i�'r;:1cr:1 �r'¡;'!rnrf a ... 
dosis n:.fueao. 

El éxito <lel programa está <lctermina<lo por el cubrimiento de la población, esperando 
-:'11, .... �<'''t' 1,t 1no0(.1 !1"' .,-,.,,f,1 t::1-. ,1.- i�n 11.,.,,,t' "n �-..,.�-.,; . .,,,:1-·!'.,.1-,, .. t;,t ,"'1.'11-. ...... -• ..,,.-.--,:l 1l .. -. �,-�,�-..-..., . .,l�-:An �

.n 
"�·¡�,. {i .. ,,, ., _,,_' .. ,. ,;. ".\,,,.: _,, ..... .... _\u--·-'···l.·-- .. , ·-� ',•1-\··· .. , .. �--\·•···· .�_,, " 

e-> -1,,. ('mnl.,..."A,-... <' 1• ..... h-c-J-..." ........ C'l ,.......,,,.,,_,...,_ �t r�rr-:,.1-,-,A. .... 1 t· ...... "'""' ........ <'1 ,-,.r-�-..,1" .... .._� ,,,..( ... -... ... �-.·-1 ..... i.,. ... 
nfJ¡� ••1 . ... f • .,.,,J ;;u•\,-,,.; f \,.C • ••·· l ( • , o·,,¡;.,¡(·, , 1,, 1 , \. ,•, • .J.lt.·-.. 1,\,- \. ;,;.11''' l,T, 

') '] ,::' '] C',,1H,1�F'l0-Y•H·H� ,11) n f,' :Hl:J-f','16..• J'11!\<';1:,"'t� -c1 !�1--:.:Ht,-;"Jrf'\ �°'1';.,,,!�;.,-,..�1 ,1.,-.., ,·u•f-.,, ,..,��1-,.,_�-,.!"'!••1'r•11-rt,:, fl,C"JI, la � .• J,,"J .. "l. ,,·-c,,, .• �,ó1" ,,. " ·{.., ( ,-,--,,,,,., ,. • , •.•• ,;�.; '''·J' , . .,,;, i''''-' ·1 ··· ,,,_' , .. ,_ .... ,J''''ú •,,,,;t, ,, ' 

atención de los trabajadores de la empresa en caso de accidente de trabajo o enfermedad 
- .. � .... .... .... ............ 1; ........... .,-.. ·.� .. ,,.('0,.1,,T, CO,l ('0."l'•'· ,., L ... 

.,...:-r�-,.,r\. "� ,.,. ... -.:::1.:-pi ;a<í1t. .. r\../J �ldJ\Oil\_/s• 

Para el d{$arrollo de este subprograma se hace necesario c:ontinuar c:on los programas 
educrttivo� en Jo� tc-rnr':� el�,. l'fr-irn�ro� �'!.1xHi:1� ¡1�1·� t�1j� el p�r::8't1�! q�1� ]���)-:}�\� r��r .. � ];! 
.,..,,�,, .. ��""".,,'·l y ............ f1�ri� ......... ,r1r,'1 !1 ....... ,., 1-.!.nn11d"� q�:,....,,r111 ('•1 "!!�l ·�r'! ... 'l ,"'1,..., ... ,,. .. /,.ctÍ('"' \ '''l''' ,. I ,,_ •.,1 .. j,,,,, .. 1,-.•• ,. ··i �,·, 1'.,,;a ,1 ,� ...• ; ,o·,, -.11� 1, ,•1-1°1. u· "'.I• 

Con este subprograma se intenta, capacitar a los participantes en las técnicas y 
procedimiento::: ¡1 vti1i:-'rr co:1 p�rs'.J:1�::: ¡1:-.xH'.:'nb::b�, n�i'.'nfr,'::: f.'.' oh!i�1�'.' �t,:11'.'Vi:1 n12di�'?
•t 1'�n•,:t_,1,,...,;,,. '\ t ;\_.1.._"if-' 1 ·U '·U t �1:I• 
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El l"''lll,.,. ... .,.., • .,...,..,......r.-..-.�·c"'\ .J.,'l. 
¡

"••:1 .... ,.-<.n,.v.--.. r· .....,,,.,.,;1;r .. r• ....,1,..,, .... -.�'I·� J,,.r, ,..; .,.,. ,1: r,,.t-·c J-.-..,.-, 1-...... -.. -....... ,,, 
i:,¡.¡'l'-i\.'l..JIC;1;¡,J ({; 1.¡;11, I\!(, (:,;.·,¡-;;,,,, (�,•,:;t,.r�¡;. :1., ,-,,

0
�;¡. 1;,·. ,-, l" 1;,;, ,. 

- vías al..-..::,,;;,

- ddiü.kk.1üc.;,

,.,,.,,.1-Vo&nL'!I 
- 6' "j" ,,, 

- ;..·,..::Jios,

- c0...-. v i.i.lsk,ncs,

-.::J.1ock. 
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1,., "�"1 - '" 1'""" ' 

- la füúÜ, 

- los o.idu::;.

*Botiquín <le Primer0t: Auxilios: Es un mueble en donde se guM<lan derto número Je
rned�i,,:1fnr'.nt:r��, ;11��1 .. �1t.ns y r·l(·:-rH-·:1�ns 1 ... :.�r\l �a 1-"?:�c··J:1r�6n rJc �c�s j.;'T�:-ttt-::--r:·"l :� 1.1xH�r�s. F�tc
debe estar ubicado en un lugar donde tenga los mfoimos requisitos sanitarios
(]a\7afYt�r-io�, s�n!t1ri0}, crrn lr:t:"n� il!1fr1in�:-i6:1 )7 

\
7�ntH.1�i6:1, y· que r;�rt o�°' f�:il ;!-:-'('("::;:) a

to<lo el pereonal. Este Jebe pennam .. 'l'.cr 1.:crra<lo y 1.:on llaves, las cuales manl'jaran
�"(""1 ..... '!:-.:,,.,;,- .. ,..,..,.-; ...... n 1�,CI ... .,,,.,..y,,.. .... ,.,...,.,.,<' .,..� .... � .,..,. ... i._<y, ,,,-,1,,.,c..,�,.,,. .. � 1,.,<('I �'" "'4" 1 ,, ... �-;1,. ..... -.¡i..��,:A� , 1(:) 1,.....<" ..... ;.-;� ... -."' ... "S '-·•"• 2<...tc.,i..,,...i..::..l.�\_i;¡_\_. ;,¡,..,¡J ..t,\,.t_.;,_;.¡,._ .. .3 i.1..._-..:;. '-.-..,¡_._;.. 'l.. .. .i.

.i-
,..;.;¡ ;;<,..;...,.._;._o._:, .t'""'.;,,t .... ,.; .i''-'--·;;.·.··'-'"-'"' '-•'-=· .l..L.:J i;¡��;�\..(\../ 

atlv1·1:,....,r- '-" n,..,, ...... _·� d" h·'"'-,._•,,,,,,;_f""I"• , ... 11,1.1 
J

. 1;,;�;•··J·1 .n. t,r;.l.i�1;;¡ • .-l. 

Este botiquín será manejado por una persona previamente entrenada en primeros 
-:, .. 1 .... :1;,�.,. y 1-.:,1 ... ...,'JI 3 ...... 1 c·'ló"""""'O ,··I ,�-.11,. ........ : ....... :,.•�o .1() ,1�....-.,.,,. ... � ... ..,. ..... , ... i ..... ,. .... ,...,.r ,.11 .... .,,...1-: • ._� .. ;11 .,1 ... 1�:,1., ... .._�-"'e 
...... , _,"\�\.,...> - L...\....L .. � .. _...._ .... .J.6' '" _,;..¡......¡_¡� .. ¿-·� ....... 'L:: ;_,¡,;,,;_,1::, ...... -, .i.......;. ............... \..¿ .. ,I, .. : ......... .._,.._, ........... l ............... :.. .. \... ... , ..... ,.. ... , .......... 1.\...·..J..1.l. 

dolado y llevar el registro de materiales utiluados y mantener un stock de elementos -
11'"'""'""""" k,..,, ..... A""'v v t..,, ... : ...... 1-� 1·."';t.;u:;fH,... l pr-1-1 .... rr.-:nf.,-.- ,._ J1,.,,l. ,.,....� • ....._ cr.."� cf 01--.:,..,,1-:.,,.� -1,,. cr.... ... .,..,.,.. ....... ". ,.,,1

.\.\i'l.tl lll\.A.;.A J ,.1j·''' 01.·.,;�1.,Li;; ••• ,.'.")., \.¡,1:;,11,,.rn .. 1·.,.._,,,. t1 •• , 1,1,.,1·., ;,,.;{!. t1.;·.,,'l.1 '-' 

tipo <le consulta que pn .. -scntan los trabujadores y lograr establecer las medidas 
C.:üf1't!dÍ V dS. 

2 � e A r.,,�,u��..-.r,''7&-'1.1.� d .. , l.,f�,,.J,·.,.,,·.,..,,., d"' T1·,-,l.,,-r;.1 .. Fr·fi"\ " .... 1 ............. 1:·rin- ... -., •. ,, .• � ('''1-� ('( .... -.1.,...,. ........ ,.,.,.A .. -.. 
P

'"'� 
.,:1.:1., . .:li :,,,,.,l,.c)i.-[¡;¡.� <t /\;.,,,;;, ;,;. ,:,1 ,�;· .. ;j,,.· .-... .:,.;;;.1i1.,

lJ
1{ ... ,¡, .-. .. , . ••• , ... ,;,,:;,,.(., , .... .. 

ac.:tivi<ladcs 4ue tiene c.:omo fmali<la<l prindpal la promoción, prevcndón y c.:ontrol Je la 
"".-,,l .... 11 ,.1.,.,. 1,.,,� 1� .... 1 ........ ; . .,,,1,..,, ... , ... C! ............ ,.,. ........... ..,..;/.,._(1n1 ...... " �l'"" 1 ........ "" ( ... t•f!...,"?"' ... ._, ,l 1, ·¡ .... .;,"l. ..... ,'r.o l""·��· .... ·1, .. � .. ....,?"l'.'!1,.,,a ,;��·'···· � .• ,� ,,,,� .,,�i., = :j""..__·····'··', ..1--·¡;_;:.1. .u·" .... :i,,;o; . .J ·'\._.; ,,,:, •.• ·•,,1. ., ·'� 1 ··u .,. ,�1, ,l..,_,, ........... ..,, 

ubicándolos en sitios de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiológicas y 
mnnh·nifndoh�; c-n ¿i:-fitwt de tr.1h:,jo. 

El objetivo es c.:onlTolar y prevenir to<lo el daño a la salud Je los trabajauor1.-s Je la 
micrccrnpre�a R;1p"!c:1rp:1:r;,, !lcr1•1;�{-���� {) :1·�cc1'.c1<lnf, :, ·�n1 cnn{l:cicr�''j flt� .. ,�1la y flt� fr;Jhr�jo. 
As.í. rüiso.·.o, &(; inh::nl,i; 

-Determinar el nivel <le salu<l <lcl trabaja<lor mediante la aplicación <le la hi:-;toria dínka
cc1.1¡1�c�onal.
-Realizar seguimiento a los lrabajadon.-s con el propfü,ito de identificar los casos de
patolo¡;f.'1� r�,��in:1:1dn� con 1n:--: f;1�fnrc�: de ri��r.o 0 qn� c�t-1n ���··n�ti��}::.
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-Evaluar los efectos de los riesgos ocupacionales sobre la salud de los trabajadon.'S y
ador1f..,-..-5· },...,.., 1"' ... ,,,.;t:;i,.....,_ 11 ........ .,....,"''""' ..... 1·:""'!-,... '"_.,, ..... ,,, n�r-A�t:.,,..."rl.""'" 

\,. .
["" ;..Lt.l.. Lío...). i.i,."-�4-1. .... t-i..._.J .a. ._.._.\...Lú ... .._.i.. 1.0:. .... ..J _t'.:...__¡_ Lo.. i.O..J ... Ll..i. L�(.o.l. l.._¡�. 

-Brindar atención medica al lrabajador.

parcial. 
-D�t0•rv�·�in��" .. · 11·.,. .. .,.:t�., ..... .._..,..1 ...... '!1.·"•r· d··· anrJ·�-n.f.1·r:�1...,,L0, (f ... , ....... ur.lf" ...... 1·,... ,� s-,u-i.-1•iA ....... -t\ cu.r:·� . .t!"· .. ,�i� .... :·· •. i- :"'"' ·n.��-� .. e -'" ....... .L.i..L.a.....t..L- ....... i..l.;.._t. ....... L...__f.._;.,__,:. ,l._ ..._ ..._ _ _  ..... ....., __ - J_.l_';.._'-- · ..__1_;. .._ ;._ .._ 

,;" 
...... \. \....l.I.. ... t ... , ..... ¡, - _...._ - ...__..._ --

incidencia y prevalencia de enfermedades, con el fin de valorar la eficacia del 
.., ...... 1.,,� ...... "�.,.r·'�na �U.'-''j-''-'•6 .... .i..i. •

-Determinar las condiciones físicas de los aspirantes J>f'lTil el pµesto y lii tare.t ¡i 

desau:olliu

..Cuad.10 hcilúi.Üco. 

-Examen físico, en el cual se registrara la siguiente información: datos personales,

etc, hábitos frente al tabaquismo, licor y deporte, revisión por sistemas, resultado de 
Cx�--r"""'fl fl,,i,·..,o Sc r.,'l.,..,or.· • .:� ..... A.� Oº ..... S;"'\. bf"\n ..... 11�"""_...._.,.... •. !)t r· . ..-..A:.,.,.O }--- ('' 1 '1'111·'"".,.,.i·-<-'"0 pr-;�-.oli'-..n-;r,.� q��.f"'\ 

(.i.i. l.\... ... ..... .:., ...... • \....\.... .;.1..1..1 . .... tt-....l. ..... 1 ... i.\.... ..... ......... º'"" ... ·,._bf,...Ll.. c ....... .i_¡_,,._t...i.J........ ...... "\ i.:.._._<LL_.._.,,_.._ ..... , ...... ........ ._ ..... _;0.1.._,t,,_ 'L.<O..'-

""h,,., .. (,..,.1�,., . .,.,.10 f,...,.,.,,,.,.:,..,.,..,.,.,. •. �,,_f'I ..... 1 ,1.-"" ... ,.,..,,r,_·,-s-..,,-,,�,I-,, .,.t,..,. n,,--..1.,.,1 .. r.:An 
i·.!.�i ;. !.•e•.;,; .. ,,_,; _ _r'�\...-J .,:._;.!i,\..�•,.'-· ,_; '-�'-..t''-� ;,.!.'-�•�'-..i',i..V ·-..·,� _,._.,_'-.'-.�O.V • 

-Audiometrla: examen que incluye la valoración otoS('.opka y el análisis de la audiometrla
vía aé.lea.
-Optometrla: se realizará por médico optómetra en donde se determinara si existe defecto
�Je rcf r:Jcc�6n y -�e en� H �r:1 �J r'f"'�pr�t·t�·::.\ fern,�.1 �;:, t'n c:1-��-J � !e '�cr nt"cc�:.1 rio ..

dctenninar el estado de salud y la influencia que el medio ambiente laboral está 
.,...;"'.-( .. ;.,.,t_.,.,.t{) '!.r··'"'!'"',-. .,.,.l .r":"1!'-':�;'._,!11""1,r "n 1•n !!"''"'!!'"�.,.-.!,f!) !11-...f.,..,.1----r-�;-r!'.,,,.,..,. ,..-..,..,.�-, .... -...r.,,,. !!,...,,!) !1,., ''V:�-;�,·"""?" r,n '-

:1
'\....1 ., ......... , .... ,.,,,- "l. �,-.,�.:··J·,·,-.., "l.., · ..•• • ,,\.,, •• "l.'··-·� • ,'\.,."l., .•• •• .... • �, .. '.1..,,."' ..•.. •·1,·· .. ,.,' ,.,.__,,,,'l .. ;t. ·11\;; 
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La periodicidad con que se realizan estos exámenes está relacionada con las condiciones 
fl,,,l· ....... .,.ro d�1 t1·,.t-...... ;,....rt.,......, ... 1 S"" C ............ r-t ..... ,.:r,1-� ........... r, d�t t ·:')h,....f�-.. .1 ............. 1 .. 1 cr-....... ..,..,....1· ..... ,"' ..... "ri.r.1- .............. "\' ... 1.-.,.. 1·:r..,.,.,.,.O" 

Ct \..(..tü ·.._ 1. (-i.l_fti-jLÁ'...l.".J.á..), .._,¡_J _(il.'-. ...... •._1-.L:.., .. t ..... C..i...J �-..... .l lt ... LILAJ'-;) J.Lt�.¡__) ,-,
.
,t:�'I..._ � •. ._¡._ ¡_l.. .... l.o .. ,._ \,....t,;¿.l ·J_, !. ..... ü

t,
" .:.., 

derivado!> de e!,te. � re;,1lizara exam,•n de c:oi1trol periódico ;,m1.1al ron f>'<e:Ppciont>s �g(in 
clcaso. 

Los exámenes a realizar serán: audiometrías a los expuestos a ruidos; oplomelrías a los 
qu� rri.n .... :r\'" .......... cr-'"'"" .... "r\. \7:r,-u ..... l· cx·-< .. -...... .,..., ...... ,...r, d� ¡ ..... i.:. ....... �'l,J-."" ... ;�r, \.7 c'l,..•,-,,,i"l,"'1..n.'t-• ........... .1.. .. .:f: ..... o !1-"rd"l ..... l !'l t ........ �,.,, el 

\... \....\..1Ll._l._ .__ _l"-.1_l.. Ü.&..l,;...._'.._ 1..:....v l..._;-...=._,;._,i_¡_' L,u.._.1._;._;._1.t ... __ ü .;...\ __ Ll.LIJ.&-....i..."-"J.á...S..J..J J .l' .. �¡_;._ ,._1_¡. .Ll..L .,_ "-..-Li_,._ (.,,_;._;._;,..;_;...:c..i. (._';._ ·._, .__u 

pcr�ortal. 

Se realizará examen médico periódico a lodo aquel que presente una incapacidad médica 
n1n.�yor de 10 dt1� :y s� ,r.�!)1G a rcL"'t�or¡.1�l!\1r a s�r \7idti l:1t1�1!\2! (cx2-rnc-n. cl(-i rcul1i�a':'i6rt
!abcral).

2.3.5.4.3. Exrnue111 de Retira. E� el cxnrrt.cn que s� le rcL112n n1 tr'"�t12}!�.1:Jr crt el n1orrt�n.to de 
terminar su contrato de trabajo. Tiene como fin establecer el estado físico del trabajador al 
rctirar�c L!c !a cr�.1.prc�a, t!etc:rr:"'..rn;-1.r �1i el c�t_':.clo �Je �:..1!�tl :J.ct�JJ.l :J.l retiro tiene �i!guna 
relación con la exposición profesional para evitar posteriores reclamaciones de los 
tr"t)":" ..i,.,..Ar po·· cr�''"·····AA,.,A�r d··· p.-.r:1.1.- o··=AAY• ,�··u· f�,.:.-.�,.,1 u L�j;,_!_(!_,._,.,¡_\.._U, ,- ..._ u·.._ 1._ ,.__,&_L -..... \-.u ... o.. ..._!_ ,_ O -'- ,.._,,.,..._..._,_¡_·._ JL..Lt:J-Ll.l .i:-! ...._ .._ ... ,:,, ,,._ ,_J;__;,_ ,._;__¡__ 

Este se practicará dentro de los primeros cinco días hábiles a partir de la fecha de retiro 

El examen de retiro será realizado por un médico especialista en salud ocupacional, quien 
"1• , .... ,...._ .... () -r,,cnr,,,o�

l
�: r,; F''j,1.11., ... "#,,,0f'" 1,-.,o sr,y' .. -f.t't1 .... ,,,.-, ,1n 1,--,,1 ................ �J..{ ... 1-'"'.;0 o :-Y'J,6,.J. ..Y-f-f�>-,..1,.� ... J.,-,,l.,,.1 .. .r-J1'11.l'I, H.,--,,_...,.;, ,1�1 c�no

._, 1.�'-....1� ..&.1.� ._,__,:,.i :,.'",_,/ �.1.'-::.\...4.-.,..i.'-....I :..Li.J ,t,..a.Lt.\. .¡_d_.._._, \.i.� .:.!.J.¡_,\..,�:í.A.:....._,_¡__.. • .i..;.i.-.,1... i:.,.i...i..i�\...4.i.;,...;;_O,_\....} 'j_-_;0.._, _,\..L'.i. t...i.� U..:; 

Los exámenes médicos a practicar irán relacionados con los factores de riesgo a que se 
"'..,...,C''fl,.,,i r·-"'�l ,,v--n11,-i.,•lr•'1 1,,..., ......... ,-....�� '. .. (t ..... !',,.IC'I ,,.V'."'�-.... ��n -ff.-...:,·v) ,,,� .. �lip �-...,, .. !rl,1 y -u:, .. �.,,-:.-.�.r'l--!ña-
.... .i. .. ü\.....J.lL ......_..._ \...../\ . .f-',.,,,.'--''--·-•-.1 ..:....._,._, '--'"·.,.�,.,,.

.J
._.._._,.,_,..,.'-,J \.. . .,-.,..,,. .... � .. "-..&. .a..a. ... ,.:.-....\..¡ .• ,.._,.._ .. _,_..._,.:. .... 1.\....tl..:.·. -11.._,.:.1_. .:.l..,:.'\....1.1._t. • 

2.3.SAA. 

Programa de Reha.bilitadón: Consiste en coordinar y facilitar fa rehabilitación y 
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Sú buscara estar en contacto permanente con la sección de fisiatría y terapia ocupacional 
de la EPS crt dt111d� s� cr1�ucr1trc a!iliJ.do el tr�b�1J��-·Jor. 

Visitas de Inspección: Consiste en visitas de reconocimiento, evaluación y control 
tl" , .. �" ¡.,;.,,:'"'{"f"4'1 qt"'"!� .. ...,:..,c=f'l'!'''"'1 ..... ""' .-.�:.,...t,,1··,.-f-.,,'."' ''1'1 c:,�l;t ., ..... � .. ., ......... t�J "'"' t�:,1 ...... ��{) P:�-r;\ t:, !""'?f��1°f''1�;.,c!A,n -"''-- .... 1,..,J i .... 1i.._,b_,,.j '--• ...&._j--.,.- .... _, ............ 'l..-' ..._ __ 3,,,,__1_ . .J, .. _\...� '-·.a. _,. ___ .t-'-"'1.. . ..._,_ ·-L'-- ... .L ... ,_ •• _

:,
- •  .... --- - �- i'-"--'b -.:1._ .... __ .. _ ... v 

de las anteriores visitas se tendrá en primera instancia la morbilidad dekctada en cada 
una de las s�dcs dortd� s� crt�ucrttrart c11 n1i�i1� lo� v-i¡;il�11tcs. Es�� \1i�it� d .. : U:1�p�cci8rt�s 
realizara con el supervisor. 

P5"'0t?f'."!?r"'�l {l.,, T!'"l,!"1 .... �!"'
f"�l'n y E!"'!:t�, ..... --,."'!:¡.,!' ... ;.,..,.....,.o· � ..... !'""�" .. ,'.,-:;·ttc;ª''f ,('n �1 � ..... �f...,�?,.:'H�'il ,1e,l.\.._1b '--1..1.. .... 1.:... -L'- ..L .... 1.'.1.C..-1. .......... ,.... .... ..... .a.'\.._l..l.:_.C..J..il_¿'\..l.l:.. ..... � º-"'-- •. L1_ '-''- r·-_¡__¡-_.;_ .L.t- ._ .. ..  _ ..... - i"'"'"'-'bj_

--
1.L.L!.• 

..(. 

inducción, capacitación y entrenamiento de los trabajadores que ingresan a la empresa 
Con el fll. 1 d(' (!'l" P'l"rt,-,., 1"rl,-...-,tif1·,,..,. ... 1()" Í""'to ....... .,. dn r:nr.-.or "ª" n C'C'l-,--,,·1n C>"P"""'t,�r .E. -- .lL!_,__ 

""-'-\..-o..c..l.- _;..,.,_1.._,._..._..._ -_(..:..1.- ._ .J "-'"-- ·- .L.\..u -·- 1.-U
tJ:

\......, (.;._ :J.�._ u"---L'--1..- � ._:__,__._,..__;J. 

Programa de Recreación y Deportes: Las estadi�ticas y análisis de ausentismo por 
e� .. ,,,., �-"''!;,..,., C"'-i;f;c�,1 ,, ""n 11,..,�,1�,, n"r 1.-. ,.,-.,"9,.,.,., ,.,.,1 1

'.l 
, .. .,.,,., . .,;,,;A..-. ,1,.1 ,,�,-.. ,;4-A ,te í.1.1.t_:.,:.,t. .l.l.,.�"'.. .l-"-.�l \....1�.:. .;,. 1.._�_:;.;:.1, _,-....,1, .:0.;..\-,,Já.��':.-á.�'-' j-'V ��l. l.. . .l_¡lj-'i'l..-,,:.,1 ._.._,,.._ .1-i.- .._,'..i·t-·\.....l -J.i.-.,.1.'--'il >_1L "--�s..i.o..i.C..� 'LI. 

medicina, higiene y seguridad industrial, con el fin de establecer un control completo y 
detallado de la hl\7cstiga�iót1 de la� diferentes can��� d::- accidcn_tc o crJ�rn1cd:1d, y de lG� 
�,.,,.,.,.(1.;!1:�ri <,.,..,, .,. ... í":i""'!t .. el !.,� .. .,..,, r,.,.-,, h:""'l.!�''."'!l ,,,1-:""'!'. .... <'o T��"""!r:1.,.,,F;t:,r "!ll ��,.1� ... ,tic·iAn .&..1.i..'--t..a.·-�-.... .., -"'- ..... .,,., ,._.1., ··i-L'-- '--''- ... ,.,_,.J._,._.. ,. ... .,"'" ......... _,._:i. I'"":i..-.. �, ... _ ... 1 _, 1'-·..r- '-·-.a. �·J • 

2.3.5.5. Sub-¡1ragran1n de l'igilrncit? E¡;fdcntiológicr pttrr lt? Con:J:'f?..Y?�ión l'is:tnl. Cort este 
�ttbprogrJ.111.a �e prcct.trará: 

-ldentifirnr el est:tdo de morbilidéld dt> lc1 ctgudt>7,<t visnitl <lt' los emplt'il<los mf.'<lit1ntf:' ]a
reafu.ació.n dt: ".isiwneuias.
-Identificar las condiciones de iluminación en cantidad y calidad de los diferentes sitios
,1,, tr--�·,;o "-i.'- .... ,_,v• .. :tJ • 

-Identificar la eficiencia visual de cada uno de los empleados mediante las visiomctrías.
-Estal1!cccr progra111.a educativo rr1cdL1.rttc L.1. utilizn�iórt d'.: cartclcr�� )! b8!cti11:�s
informativos sobre la prevención y conservación visual.
Cr1!n-f�,�1 y !"''n-,:1:;éf"I �,,-l-:A ( l;,, .. 11,.,., 1.,.,..r, , .. :,ro0n ��-u·n!{""'l_!l'I {, ........ { .... , ... ,.,,�.f�"" '"''"TI ;,�..-r,.rl .. ,-;--!""'.�"' .,,.;'" .. �"!�'t1i,.s �-'-.,_L:&.0.,--..v _L\,_.�.&,.,1.l,._,.J,. ,.._lf-''\_, ..a.\..,_t..-'-·- ._._..._ .;.l_,_j .,_._i._,._,..:; _,..-_ .. "....� ._,_J -L'-··-�•---·•-1..-•...J 1._.•.,.l_ i"l.'�'""'--"'-.l,.>.:.,.:I..;} i.l._,J;;_._��'\._. e 

"'Al.endó.11 al A.utble11te: 

* Atención a loG Etnpkado�:
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-Valoración de los cqni_p�s de protección visud existentes.

Con el fin de lograr nuestro propósito, se contará con equipo médico contratado para las 
C\'alt1ncioncs n1édicas de lo� trJt1�jJ:dorcs, a�f co!110 a! r,::rs�rt�1 co:ntrat�1:to p'1ra la� 
evaluaciones ambientales. Ademfü,, se poseerán como recursos físicos, el visiómetro y la 
�"'·.11.-,J'l,,rfa �'.�r'.\ .. l�c�r"!S �c�l".;�.f�!�º 1,,., 1�1� ... tl,,:, , .. "..,..�n ,l,"' 1.�4;"1 •""•r·,l·n·,,., : ... �"'''"'\:<' ·_1-r-:�_�i{_,..:�·f_:_1_t���, iJC lo-s.t-''-'".t-'.._ ..... 1._ . .... 

.i-""'-" ·- �-i..i � .. "-., .l. .bi...._,;...i._,._.,, .... '-.,.:) �:..ca.-l.&.. .., --'-�'-l..L '-""- .;c·-1.ü � .. _i..._,...,_._ .......... �_,..._,.,._.:, �-- -- -� ____ .., -- -
cxán1cncs \!i�i�111ét1·ico� rci1Iizn.dor; y dC' la� capcr.�ita:-:iot1cs rca!izndi.1�. 

encaminada a identificar el estado de morbilidad de la agudeza auditiva de los 
trabajetdorcs de la cn1prcs2 Rnpi�ar11.1.�. Por lo tanto, este pro¡;rt1n.1-a al1�1rca1\1 a todo el 
FCJ,f""'C7"E'!l r"H" r<l"I C't�t..·•·H.n�,,t toa,, f"''.(1�!1''"" ... 0 ..... ¡ f:.,c .. Pr rt,.,, f.;' ... '!f'ro r, .. ;�lo. .1 ..... ,_¡.._,__ .. •-j_'--�'- --'"- . .i.1. �'-

.
l.1.-

.l"- -�·r"-4'---''- ,__i .......... ,___, -1.'- .l.'--'-'b ,__!...1.-i • 

Para lograr este objcti\'o, se rc.1!izarán \'J.ri�s actiddadcs corn.8 s�!1: 

-Evaluadones auditivas (audiometrías).
-Historia clíni�a o�u¡.1�cio!1�!
-Cuestionario otorrinolaringológico.
Otc:xopia.

-Remisión audiométrica de casos positivos.
Scgu.;-"";,....1··1-0 cl""l,f1'� ... 1-, ..... tn.1.nn: .... e···'""O..,.,."'.'""A'"" - .i..1.-1.t-1.:.... i.L'- .._..,_C:,U.Ll J; ... .:..1.�_,,;._,_t

t,
.l.i..:.. .Lt .... '.i.lL_!_l../.. .. !�!_. 

P� ....... ,i'" . .,,.,..r,,1 c .. 1 ... (., . .,....; ... ,.o y ... ,'"" ¡..-.t,ac'� .... r1o,-.. .;,�n ,l f ... 1 . ., ,,ru'lr<¡"\?TT•"\t'"';{!¡,n ........ A�th
'l

a . ¿\,.1t,.a.�l.ll1-i..- '-i.'-í.-�ti...L"i ·--i.'\.
. 
.t'"" ,.Li.1.•_.'\...-.0.\ • ..,.l �-í.'- ..o..A '\.VJ..!.0-i_.J.·¡._;.-i_�, •. ..i.i. '-'-º-i.�_i..i�.i. 

Se contará con equipo médico contratado para las evaluaciones médicas de los 
tral..,�jadorcs, a�f co!.110 tz:.1:rtl..,i�11 a!!dió!:1.1.�tro� )7 p.11-1�lcrí.1. pJ.r� rcgi:!ro� d� lo� rcs-:1!t.1do� 
de los exámenes practicados con el fin de mantener una información y un control de 
11.u.c�tro programa. 

El prograr11et c,!aluGrá de lJ. si¡;ui�11tc n1-x:1�ra: 

-Examen de ingreso.
-�\.udiomctrít.1s pcriétticas.
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-En caso de sospecha de trauma acústico, se evaluara la edad para determinar la

PrAr-t""::),'""t"'�"·1 \_1 el .(.�A:'.) v/o p'?,:�r,f-0 d('\ h•""'k...,;� d('\ °1:0'!"'!0llor: ,,.;�n��·f(',:: al_�A r,r,. cr= r"\l'!A•"!tÍ.._ ... , 
LOi....11.,_ ....... !_w.u .. , JI J é.I.L\....C":.. 

J 
L , ... 1:..._�, .. -_, "'- liLo.Ll,..._j,_ .._._ c ... ,__1 ... =-·-. L..I .l.

t:J
i...l:..�,í .. _u 1"-"-- o.._ 1L<..- :._,.__JL<....Lt.l:...l.L 

r.v· .... ·�,r,. ....... ....-... s "l -·..;tto �''"f"'li�ú�'--' �¡ 11..ii-i • 

disminuir la morbilidad lumbar en los empleados de Rapicarpas, mediante la prevención 

- Identificar los factores de riesgos lumbares en los puestos y áreas de trabajo, así como el
cshidio de registros de rcport�s de a�cidcrttcs )! at1��11ti�!11as p8r caur.3 n·tédica o
Ct:1Üfü:ada.

-Establecer difusión e información en los trabajadores sobre el programa, prevención y
control dt' In patolor,fa y el dobr lumbr.

El programa de la prevención de patología lumbar y de problemas posturalcs, abarca el 
tot .... 1 d� cn:1plA .... Aon dA R ...... :� ...... r .... n 'l' co··l-.-..,,C CG" l .... r· ,-:� .. :A1•'--�n "�ti· .. :A .... AnM 

C!..1. � ..i..-._U..,!." o.l ¡_-._ '-'-<-.tJ.i..._C:<..i. 
.
t'L<.J 

J 
.&.Ll.U.J..,.i. j,L ,:.,.:..,. ü.i.t:JU..1.'- LL�U c .. ·..._ • ·w J.,_L:á.<-'-L�U. 

* Atención al Ambiente: Estudio ergonómico de los puestos de trabajo con el fin de 
,1.nf,·vr��;.,,,r l'.1 ''XF""' .... .;'"".:6n �� ..... ¡ ...; ..... .,..��o U} ..... �h .. .if�o , ...... t,.�!""IA� ...... �;, ... o {lr.} � .... i�·'"fr, {l,,, fr----.'f--·�:f, ;��el-oye·'\..1,'-,. ..... ._J.illil .. .._l. ....._,._ \._ . ., V<..J...1...._..>. �.a. _._.._ J. .-.\.. . .._1b_. L \_,._.,,._,_.__ .. ...1.. '\... .i.bv_._ ,._-,..,..._J,,._.,_..._ _e:..\.. t-',_.,_'-_,_v _\'\.... .._ ,_¡_ �-'-J'-' u .. l.U • 

la disposición de los elementos de trabajo; los movimientos, posturas, dimensiones del 
asiento, din1t'nsiont's antropo::nétri'.:'ar;, con d fin d::- cbbor�r el db¡;n�di-::-o qut' p�rmib 
.,.,-l'"'p�·'r "¡--........... ro-J.o ,-f.,. • ...-,,t....,.:..-. ,i,, 1·1 ,.-,,,"'�'"'C_,.,,., J 1·1 �.,...,,"74.,...,..,,;,,,-, ,,} � ............... _..,""' ,t,, .t.r·,'h-,.:o �i�:..;;..i · -:. w. 1... . .}'"ll\...._,;,.-; .,._1� i....1..::..i.L'.-ij't_J � .... '\.... ..L':, ..t''-·.1,,__-. i .. ;;,..¡ i-�- j--C'\....1_,'-.,.i..�U. :...-i f-;!...i1-__ ,;_':iJ 1.l'\.... 1. ;;..1,...,::..1.; • 

* Atención a las Personas: Se partirá del establecimiento de registros, para determinar las
Cau .... �,.. d" UU"'".,. .... ti."lll" q"" p�r1v . .:1-.......... P�"�l·f""'! ......... c1 CO"'')"''f"-a,,. ..... .:,....-�1-0 d-� 1� p ....... ..,.l'.l �f� It'IT' 11·�P 

o;.!.:..i -·'- 1:.:,· ...... 1.1 .=. ..1. .._r t._!_·,._ ;,.,. .1_¡__¡_;.�-:..il r.1....._\... .:... .. !..l J. .._.1_!._l ,._,_.._ Ló...i.li..l ..... 1.tl"-- _·..,. t.� ""l·-- 1 .1·...._ 6 :..:. <... .lL ... tJ.. 

en los empleados. Así mismo, al realizar el ingreso se hará énfasis en el sistema 
C"j.co��uncu1 ·�r "" ,l,.c!r l,, ,-.,�1•1 ·�c:A,, ,l,.l� .... !1···1 .. :r "" "V��-�"'1 n,-,-t,·r·l , ... ,, C'""'!nJ.,. "n la

�;.. l .. U. ,.,;; -lU. I \.....1 l...>.\.. l. I ..i.U. 'L"Si..l.i�i..i _..,l_,_¡ 1...-:.\..:V\:: :.. .1."\....il..l.i !...i..ll \..Ji�-i..i-lo.\... .i c�_;;.,._.1_ i..� '-f'..-.,.\...: "...,..i.l.-.,h.d.'-, 'L.l 

revismn del trabajador de pje, c-on fo espalda desnuda para ohtwrvar l<is pD,.�ibles 
alieracio.nb exlskill.t:s. 

Se contará con la ayuda de la ARP y el personal médico subcontratado para la realización 
.,tn c�fc ""!!'�p .. c•,.r'.�-(1·1 ,'\:-1 ..... -t"'!"t'.�<! fr:: .... ,1!"'· ... ·�-,,"":C :;"':1'1'!•"•'."s '.'!-!'!f1;'"':"!T.: .... 11,,L,C!' f'''41�•�l1,,c:w c:�...+,,ln.r:'ª y1...-o.� •'-'Le ._,t,¡,'L,, _l. lb :.,il.l.Lt • J .;..·-1.'-·.J..J.>.-':.--1..._'J/ s,.') _ _L1.1....L.a.'-.l...i>,-;._,.;J +iJ �1...:c.:...i c...l.:..'1.-i....1.:l_j ,l.l<...1'., ... :...i..a.'-..1.:,/ -·-1 l,..�\.<.�7/ �-e.l.-..."-.,.a.'- ,_!,:,;J 

follt::Los. 

A los empleados detectados con mayor riesgos lumbar o que consultan con problemas de 
n·,t

t
,lc,,.f·.1 y •1-,1c-r 1,, ... ,..,t...,r .,,, t ..... ,·:,-.-.··c:t,,r,í º"t.�., ,,t ,-1-,n A,, ":""C� •• �"" y· � .. ,�-. ·s .,t;...,,.s -1 

ri-i.. .... Ji t,i.._ ".,_.1,.\.._,_. .1.'-1..1..l.l\.,\..l , -·'- ..,_\_J -....:....o.�,._,. _i_,..¡ ,.._ __,\.._,V.1'\... \. r.:..:...-1...1. "..>-� \.._J'--·""- ..._1,._..._l_,.3 ,_-\._..,._.1.,-t.· ,... .. .1 .... ..1. .. •-· i.U 

problema lumbar. Así también, se establecerá un programa educativo a todos los 
emplcadon C"T"J .. ""'--.... P"'" n'"d1º0 d� co .. f('r""�1·�" t�TlA .. "" afr'�'-"n e'--� d,.....,,t" S" l" 

-.... · _,. A
.[ 

u..�ul',.J._¡1 ·..J¡_ ¡¡_·.__ 1,,.. • -'- ..a.;....._,_ L..to.·,_ :..i.J¡ t.a.. .... .:..·,__ .1'--u, _...._ ,_lt ._ u, 1.·._ , ;_r;_u ... "'";_. _ ,;_. 
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induzca a pensar en la prevención de riesgos y el uso adecuado de la mecánica e higiene 
Co�po,..�1 d�-. t'\..,...r•"•cfl"'I. ""1 o'��¡.--.)' P' .... '"'" .. A d" 1-,..""i... .... ;_ J_ \._ l.ti.l.¡ \... U'-- "-'-1.\.-\...I tu . .i..l...__ ;.J 1U:.\...ü'-\--' •.._ llU.L'"-"j'--'• 

Las charlas, talleres estarán encaminados a temas como: 

-Aspectos anatómkos-fisiológkos dt> 1a rnlumna vertehn•l.
-Dolo.res lumkues.
-Organización del trabajo: ritmos de trabajo, supervisión, control, tumos.
'-I�t..:1-cs ·�� ..... ·-1·� 1"s -r (.iJ.J.J."L .t'v.:;1.u. Ul.\..: • 

-Hábitos nutricionales.

Si hay buena respuesta se continúa el plan de ejercicios y participación eJ.1 los talleres 
cdücal.i.vo;;, en caso coüt1a.rk, se r.:.uütii·ft al fül..-lk:o. 

La evaluación se hará con base en actividades programadas, tanto de atención al 
amCi�nte como a !�s ¡.;c1"2cn.J.s. De !g"'J.al m2.��ra �e cv.J.1"'J.J.ra cb�cr .. :a.....,_do el 
con1portan1icnto de la accidcntalid�d p8r p:tto!ogf.1 J' dolor lt1nlb�1r. 

los programas de vigilancia epidemiológica correspondientes a cada uno de los riesgos 
identificados en h cmprcs:1. 

2.3.5.8. Sub¡.,rcgrtnna tle I!igicne Ind:.:�;trial,. E0tc �ttbprr�grarr1a retine el cc�Junto 1_ic 
actividades orientadas a la identificación, evaluación y control de los factores de riesgo 
Cxl.�t.-.�tcn CI' 1,-.,n .,,.;,...n d .... t1·"'h ... :,.., Q"" P"" .1,...., ,:,l..-.�t ..... 1.-. ,.,,,,,,Ad,.. 1,-.,n t1·:1l-. ... :.� -1,.., ...... n )'" '"'"

.:J "-..J.l ü - l :._,.:_a �.t..\..l.',.__ld \.. l!.t..,�i..j--', .lU..\..... "1..'"-ÜUi.l C:....i\..\.._ [i..i. �_;_ o. .. :..i\...!_'..._!_ ,._,.__ �l..._l t:.L' .. tji..:..CT\.l..i..'-.ü¡ (.� U·-llt. 

físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, mecánicos, eléctricos o locativos, 
¡ln "'C"C"''º a ln '""'f"'"""�1 ... ,ln "TI --1 "'r..;c·1 1o 'lo ,, .. ,1h��1 e ,L,t Dcc"""O 614 -s.11:: "" � .i.\...L ..... ...  u �v.11 .. '-...... 1.i-' ....... 1... .. _ � ... � .... L..a. u ... � Vl'\.i..1,...1,.1..:.i. t.. .. 'L 1\..,. • � • 

Se define como riesgo la posibilidad de un suceso adverso. Desde el punto de vista de 
salud ocupacional lo in.terprclarcrnm; como h podbilichd de que lo:; trah�1J::dorcs que 
,...'"!tA�1 "Xf'"'''·�+0s 'l f�cfc ... �'1 {f . .._ .,;; ......... �"!'o :�(1:-��,; .... r'.� 1 .. l. 1•-t-'IJa .,-fc1�"'"""'<l:1,i ................... .... \... .. ., U'\.. ........... '\., ,... ... ,. -·- ,_1\.._ ....... _L-._; i�'--',._'b'- 1 _,._,._i ,..... ....... · ... :..1 !...ll..i.- \....,.J.l.1. .. ......... �'-· _....... '" 
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los riesgos a todas aquellas medidas de carácter técnico-administrativo que eJiminen o 
n,;n1·,....,. � .... ri. ..... "'1 .... �c1·r\-..... "r'\1..._ .... , .... J ..... "'),'" ....:1 d·' lo� t, .. ,h,.....: ..... .-1"' ......... ,.., 

" ,,1,,,11 c,, u·. ,,u"'""' "e,.,,.,¡¡ , , ,, "'"")•'�1.,.,,,. 

En primer lugar, se tiene como objetivo Reconocer, evaluar y controlar los riesgos de 
t,..;,..,..;,,--....n ''TI --1 ,..,,",_.,.t,,;,,-s ... -1-,, ,t,, tr, .... t,,.,.,.:0 .,, .... ,, -s ..... ,t, ... .,--1,,.n , .. ,,.,,,,,,.r ,,-s ... f,,-s·-s,,,..,-..,t,,,t,,ll., 1."'""""''l,,n:,,n,,t,.,.8 O 
,1.:¡._6\.'\.....i.i'\; '-•. i ....._ '.,iitl�,..,,-._i<•,'.,; �-"-'-... 'l. ·-•� .••• ;J 'f'-''- j,'·.it..•.,·."il . -.�'-''''A ... ,<<.'\....1,1;1. •-··.·'.•' .. :, j--'•o..,1" .. u1-....;1,•.it, 

incidir en el bienestar de los trabajadores de la empresa. A continuación nuestro objetivo 
S .... �� 

c
-1 ..l,... Pr·)�.n.,7� .... \.' 1· • .-...... ..-if.,""""...,,'5" ('A....-a.A..:,....1·r-.v • .r,.r, d·' h.:-..:.,.,..,,,. 1·....-. .....1n,..,f-, • ..;.!t ('.,., J ..... ,.., ....i;t ........ ""ni"'� 

1.,\..tf..! 1 \.i\. \. >.�l·,,"'- 1 i ll�·••'-' 1,\. 1 ,,.,1,:,.•i·. -.,_,,;.;.-., ,-, f"c ''tJi..\ ••"- l:l.\.'\..•·,._11;.; -•t (,.·, lio1 ... 1,_ ,\'>. .� 

dependencias de la empresa, mediante acciones especificas sobre el medio ambiente y el 
f''("",

.
"'f i. .... �., ...... o A ""t "1-"l. .... :ro.-��"} f.-1,.,-...... 1 ... ;A.n n,--..t-,-..--i·"'"�-�:...,.,,r 1r,.,, f..,.r,.,�.,.,,S ,-1('\ ... ;,"""'""') ;.,-... ,,.,.,,,-:.�f,,.,, •'n 1"8

{1. -'-V c.t� •. t.4-t·.'.iJ.i.'-� l l.·.:, 11.il.·-.'11.,".. •.•.;;,.,_,.._.;,_¡ I L",. ·�1••••i'· .. i ,\.;,.;, , .. ;_ ·. _-._,¡_,, �-''-- ¡ ,,. ..-tj, ..t-'1'- ,•,.f.1• •. * .. -J '\...l ,:i:.11. 

instalaciones de los diferentes centros de trabajo, tales como iluminación, ruido, 
vrntilnC'i611. Y, por ú ltirno, Jd�ntificnr :r d�tf'rrnin�r Jo� trat1��j:1<l�rc� C'}�r1u�s!n� a Jor. 
r.;,,�f'!"f"" �.., .. -!..,1��, .... �t:,l,,n �l,�t·'("t;,tlf"" ,-�!'" ,--..1 p�.., .. ,,�-r·'m:' rt,, r�cfp!""{'" ��, ... r·;,,,...,.,.o 1,_1�t.,-'J .. 1.ia.1.V:..'-J.1.�·-1.1,,_.,j _ ... , ..... \. ... -.......... ,�., '-•l � �-•l.1.V -.. ,tt ·.l •. 1.\..,.: , •• , -�-'"- .,,, .l'-...: ,, ''O •

Para lograr el fin propuesto, se realizará el Panorama de factores de riesgo de la empresa 
RapiC'arpn0 y· s� dC"t�rrnin�r6ri lo� ri�sr,o;'": rxi�tf�rtt�::: en cr<ltr \1no de Ior. ptre'�!n� d� t.rnh�1j� 
y el número de trabajadores expuestos a ellos. Este panorama se actualizara cada año o 
,.,.,.,1�1 '!' 7,.,,z n .... ,.._ "º �..,!!!""''�!'!"'n �i_, .. ,.� ,..,,s "!"' ... "! .. .,." .. �º .. 1r. !t"·•1 ..... ..,; .. J "'"' :�, .. 11.,,.,n -·!·'"'''S 1���''''�"s o
'l.. �1- _.,._ ; '-· -J. '-·'l

.
� ,._J...:: • •

. 
1-t,.1 "··t, ·-..

. '\
.·

-'- '� -
.
.,..\.....; -..

.
, .

i-' ._.,,_ ,., ,..1.._., .) "'-;¡� •.1. ._,.-.,_., ��J'- I ·.J"-.: '-'-''� i ··.i.j 
.• , • i '·., \._ ' l.,. r ,. 1.,,. '-- u\.�· 

cambien los existentes y se levantara mediante la observación directa en las diversas 
ár"an d.-. tr,.,t, .... :,.., d"'-"�.��:-,...1d"' 1" ft·"-i" q••" C4.{ g"-"·.,,-,1,.., c1 fl0"��0 ,:, n f co-�"' "'"'""ll,:in 

\,. . .:.> '!..,. U.Ll�.i:..ji...l¡ \..\.\..J..LLL.U.L.:.d . ._ w ,.... C."-.1.li.\.. LL"- U�!..L "\..-.Ll�.1., .. ..i.. ...... 1.;,,_r -.1. ;_.,:.6 .... c .. _..... ...i..L\..F , ..... lLL\...ll'-U 

que realmente se puedan intervenir para atenuarlo o disminuirlo, al igual que el tipo de 
riesgo. 

Los riesgos identificados de evaluarán con la ayuda de técnicas de medición cualitativas 
" .. .:. t•,.,., ,,... ..,. d .. .,.f.-""'� ..... '\.,: • .,,..,,.,.. " -1·,....__. ,..•.-i,.,,� A,...f ,•,..,.... � nt., ..t�,.... .... " • ...... .,. 1,.,..,.,.,..,,..,.,.f...,, .... 

o CUun\1\n 1...,iL.1 pa1i1' !',. l\ _lli!HiV'.! St! p .. l t,10,,?0.t�fJ. /\.(•� n¡I.:-.f.11.0 S·,_ C,"\ l}CT_H!Hl r ln�p¡;,..1n· ... 1Hu..ii1 

los sistemas de control, reducción y eliminación de los factores de riesgo existentes en la 
cn1¡1rcsa. 

Se evaluará periódicamente la eficiencia de las medidas de intervención implementadas y 
de """t" fo·r._-.,.,, rl"'\,,.l;._,.,.,, .... ¡....._ ..... ��"11'"'t"� nnro."f"'l� .... 1·,....�

.\.V,!� \..1111.! \..f�tLl_,t!i \.li"lí-=j��,:•\.-(i l-...\.\.1>,.:t· .... 1�1, 

Se organizarán, orientarán y dirigirán charlas, cursos y/ o conferencias sobre higiene del 
tr:.·,l�:.�.J;o :.•1 t,f': ..... �0n,,;_•,l {_t,, 1r· .... 1,,.,,.;.� .. • .. ,__..,,.,.., {.tt' t.1 R.:.1nictir1:,;_1s, ret-1c!(�f';J_d�Js crrn �es f:.,ctcrcs <ie.._ .t 

,A
-... �.... "" � '.il •. ·'-'jl..-1�.i'\,;¡_"1._,., ........ .A. ..1: 

ricsgor: cspcMfkor: de rncfo ofido. 

Se debe participar en el programa de inducción, capacitación y entrenamiento a los 
tr .... i...,;,, ... ,, ... ,.,..., ....... ., ..... :-r:1, ............ ,...l',-i1 .-, 1·1 ,...,.--� .... "'' .... ,... .... o ,,t •r·.,,1�,�·;,, .. l,.,.r ,..., .. ,,, "�"' ("''--"""�: ..... ,t, ... "" .... '! ............... º ,i{"\ ... r�'h,,;o�-til.-'�-��;_1o •. iVi., .. ,, "·f'-l� �i.,.tji.'··'''-·i � ,\. , .. iii.t"i."-.. -,._.1-i ·v� i. ·;.t.a,�'-'-J:..'-"'·i,.; 'f'ri\.- ·-Y•, .• _:,..;¡,¡t..,;;•- �.;'--f.,..__._,.,,, .• _ -.,.\'-.,.: 1,.. •,.1\.;S..!j 

y este expuesto a diferentes actividades y riesgos, de esta forma se garantizaría la forma 
d !. h . correcta y· s�gur,1 _e rea iznr su t.raL \.110.
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2.3.5.9. Subprograma de Seguridad Imluslrial. Comprende el conjunto de actividades 
destinadas n ln identificación)" a1 control de }G� crn1s:1� de nccidcnt�s de tTtJl1Jj:_1. 

El ccmprcm!30 .,,a c11cf11nin�:..to a: 

-Lograr que las condiciones generales de las instalaciones y particularmente de los
"" t n dn tr.-.h".: (..,,..'°',....,....,...."°' t•..._,..:f, "' J.-.,-. "'""""".....,,f.4,,r. ·"",,..,,:,:r., ! :J.-,,r,. """""�" ,,..:J-.,...- J..-.. '°''V'll"""""",...•A"' dn

puLS 0�-J \._ UI:.. i.iJO Üillrr..,IAEll U;.!J:_, ;.-:.., g,�kUli.\.lU' r\..\.1l�·.__ na�:...:,¡,,;..;.�{..:. e\: i.l'.01 ;;- r; ..... _,t·-. 1,;�_1�.,il ;_ 

accidentes de trabajo.
_Tt�"T'!....;l;f';'r �''1,C�Cc.,-.,.·r J 1"��4-,,..f"l·,·r 1"S (·'!c··f.,""1*' ...... (l'"" ri'''"''!''S ''""t�, .. � .... ,�,, ... ("''Il l,�s ·1� .. ., .. ;�t,,-t,""'S de

1 •. ,'\.. . .11.iiJ.J. .l I --.'\... ...... �.11. '- ·-··L,ii.\..l. ��,.·.l 1'.,_i' _._ ...... _,._._;._LV ... L '-'-"---'01.., �i.,..._,'-.-.!.'-•'·"-'-'V ."\,.,.L 1\.;• .... ._-...;\..l'---l.1-'- -

trabajo.
-Descubrir hjbitor. l' n::--titudt':-:; ins�g11rJ� en In cond1.1C'ta df' Jo� t1\1h�1j1<lt1rc�.
-Determinar las causas y soluciones posibles para el control de los riesgos.
Tcm.,,r l··s �r,-1:,l,,"" cnr-1"· .... <"' ... : .. ,.,.s � ...... ,,.r., ...t: ... -;7' ... .;r 1"s .... c ... , ....... .;� ................... f'S - ;_¡_.1,,_¡ .:.'i.i i.1.t_ ..... '!.i"'�\�-,,..:, �; .. -.�_ .. 1-1..•.t t-··· .... �.i.hJi.1.i.11.1.-..il 1.\..i· ..... _ .. _,,..:JJ..l.l'.�'\6··-ll,. 

-Identificar y reconocer las condiciones y actos sub-estándares asociados con los factores
d" n·nror,0 q"" g"""'"f,l""' P,...4,-()l()f"'.f'."l,... f"'�'"'" 1 -n.,.<f.;, ... rl,... .. n·r..r-r,a� m .......... � ..... :ro,... ('lA.,...t-.:�im� r'.1-......"'""Vlo,.:,...nfo\.. \..06\. \a!\.. ºlo,....lt'.. •. t il i.ó\\ H t,-H,:.1 ll:\..!í.i\U\1 º'-L:l, ..__,;

(.J
\.., Ei'--\.(dU.-...\. '-•¡ .f..\ 1 ,.. �•¡ n�-i\._(lUl1'--I i.\ 

básico y de incendio. 
-'lalorJr los f1rtcres �Je ric�ges ;:i�cci::t(�os ctJn �t1s :.1cci(1cntes (ic trib�.tjfl, a fin t.ic 
determinar su grado de peligrosidad y su repercusión. 
\T 1 ..................... "' ·���- ..,.. ... ,....,....f..,. J.-. el: •,......,,,.,•.,. d ) ..J•j d • f •.t.. • 1 .,. A ... a1.\.1i t.!l_ p\...nua1.'--é11.u-...1 t-., (� , 1\h .. 11·'" l,? e 0s n1co1an� � rn \f'rvcnnun 1rnp¡nn l�l-,! n� y · 

rcnHzar !es uju3t.:s n.:cc�arios. 

2 " e 9 1 [ .... ,.., .... 'A,s."' d·,. r "�'� ·,1 • ..,.,.:/ f." .. ....,.,.... tA..... :,...,.... d·... ,......,..<.,...t¿""'"""' "$",..., .. ,... ...... ., • ..... " � l f.: ...... dn•L'·ª· • o n.-,p ....... clt,,. !\ !Jl.0,n;/;r;,,;, 1,:-I l,ilU '-'ni-...(' P .. Ct!ii-!-... ,:,. f  r,,.\.\..nd-v,,, cod C, tH \,_. 

detectar condiciones y pnkticas de trabajo inseguras resultantes del desarrollo de la 
al:UviJaJ kbo.ral. 

Se recolectará la información mediante la visita al puesto de trabajo y con ayuda del 
'cr!"'''' ... O ,¡" .;'!'�"' .... "1Y"�An Ent·1 "!'.: .... .:+�1 Ari.'hc "?""�,l�r.,,'"! ....... , ... -m,,"t",., .. .,�l"'t":-�·..,_�f.,., J .�, .... 1-.. ... n �...,.�,-,.;J .... ��·'r enl 1.l.,; .. \¡_ ��l.\..: i�l••j-''-... .... '->.1,�i • ,, v�r f t>-,tl•-•.,. �.ll. .. 1,/ .. , .. •.,. l.tÍ.IJ',..•.l•.J'-" lo.,\..1\..,·�1.·.,.11i1•l. .. i\l_.'.,:. � .... '. l.,\..\ .1-··,,.¡1..!.'\,o_}-l,.{ 

ella el coordinador del programa de salud ocupacional, los integrantes del comité y el 
supcn1isor de ca<ln árcn. F.sh ... forrnntn d�hc rcgir:trar In sizuir'ntC' inforrn��i-1ri:

-Coiuliciones locativas Je las irn,Lalacio.nes.

-Prokcció.n conu:c1 :incendio.

-Señalización.
��1aquinarias. 
-Orden y Jimpie1:a. 
-1 Ie:mu:nienla:s.
-Prácticas i-m,cguras.
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-Equipo de protección personal
-Primeros auxilios.
-Tabulación de la información.

Es importante tener en cuenta que existen düerentes clases de inspecciones, las cuales se 
I 1.:,, ....... -,,. -...:-... ..,,,...•A.-• 

exp.UL-(.U.l u CO.tlL.U.tLtu�l .... 1.1t. 

-Inspecciones periódicas: son programadas a intervalos regulares y pueden abarcar
�crt�� f"":.....,.,,r,,C�"'-''S f"�" ... t'l ,...l,.._,....,... A,, ", ....... � ...... O O 1""':.,n 4-nAo �} �·"""'•o A," -h-"t....,�O 
'-.1. 

. .
1 ü . ..:J 1..1-y\. 

s.i. l.'\..d.i.'- I -i\....l. ,._;:: '\...1.w,._,\... �i.\... ""-"'·i;_.,¡__¡_t)° ¡_,-_¡_\.__¡ ,...._,;.¡ \.... j-,, �4.\.....-:ii ; .._,\..... i�1¡¡ .. :,:¡j • 

-Inspecciones intermitentes: generalmente se hacen sin aviso previo y son hechas por el
Co""""� .. A P"""."" ... : d.n "111..:d .,.., """"'"',...·""" ......... t s.... _,," .... .;A..,,...-t " ..... --..:t\ .. . .,, ......... .,, !'\ tr ....... ,TA� d ...... 1 -.(1.: ..... • .... 

.1..li.lLL- u.1l ... u.1..10 ;¡__ .s ............. ,,.. O .... lt.t''"'"'�1 .... u..1.u.l. 1....U. nL.�\.. . .:t.a. ... !.l:!'-1 s.___ m .. :....I..L..L.i.l ...... .:. ....... tt .lU"s'-.::1 , .......... él.1.Ho!..i..11..JL ... 

estadístico de los accidentes. 

realizan en lodo tiempo y se aconsejan especialmente para el equipo de producción del 
personal, es parte del progran1n dC' m:!ntcni...'11:icnto prc\!cnti�.7o. 
r ............... "CC;C.,....'' ... ,,,...P"'C;,...1,.... .... ,.,, .... ,,,...1iz·'n ,,rt,....l'\('; ..... t ........ "'_ ... ,..., �-,·r·' l·1 �-·u,,,..,4,-;,...,..,,,;r;n ... -t .. , ''C("'; ( -t., ........ "S - .ll:....,y'\.- · _¡ 1J.l'--J '-·L• -'\.. j.W..J.'--:...."'to ,.Y\ ... .i\.�.i. ·�1.l. '-.._,.!-'\. . ...:.!.1...a..J...a.i\...J.i\..'L j--''·t. ':.J...:.� .l..1,.j.;,t�-.,t....0.0,._i.li....iV.i. -._¡'\_ �i- .i-lL.J.l\..\.... • 

Las inspecciones deben ser realizadas por el comité paritario de salud ocupacional, 
Igunlrrtcntc s::- contará 

2.3.S.9.2. Progranu1 dr Jndrtrri6n. Fl obj�fi�./o rs pr�r�rJr at trJl1Jjndor p:rrt dc·s:)rroll¿1r 
conductas que le permitan una rápida y adecuada adaptación dentro de la organización, 
pcrmitiénticlc !a renliz�1c!én !ntcgr�11 cr�1no _pcrr.cr,� ¡,:�ra bcrtcficio pr�p1o y (le la cn1.prcsa. 
Para ello se debe entrenar al nuevo trabajador para conocer su puesto de trabajo, 
logrando así una adaptación }? adce11ado drscmpcño profesi�ni'l! en forn1:1 sc-gurn )! 

&lente. 

Al trabajador se le debe dar inducción al respecto del conocimiento de la empresa, las 
L1n�1· .............. .,.....,.. df' ro:,.�.-,, d"p"rt·)"n-'('nf-.-,. J"" r .. (' ... t"!""l."'n'"'" t-� ..... l.,,.. )"""' ""n'"'�t"'" JA..-.. ..... t ........ r.1 m..,. ......... ..: ... t J\ \... \llt ...... ,"\ �- ,c.f\lt-, '.- V Ll¡�,- i\l

¡ 
!.E I i ,"">,.t� ... :,.¡¡ ·� ,1 ·,._ C,,Jt.!h. ,;.

I 
:,.J,¡ (.!.•i � \ \1.-1 \ oc�;·,.,'"lil \.. J ¡¡U�l,JV·l 

de funciones/reglamento interno de la empresa, la ubicación en el lugar de trabajo. Al 
término de fa inducdén ce debe cvahrnr al cmpk·,H.fo scbrc fo enseñado. 

2 "t:'. 9" Pr"�"""'" d,, R,,;.,,1 .. ,..,.;� .. ro,.. d .... i. .... "on"1·ct--·:1· ª"" C'1 t�"1-. ..... ::-1ct---· h" J.,1-.,.."ct" \''"' 
.l."l •• � .. . -"'} • .  VO,Jt.Ulllt ·H '\l,fri.lfl'ltn:;¡,, � f',.lf;.. '- 1 :,:,._,,.¡¡_¡ i\.!-\ 1 IHl_lVJL'>--'--11 (,� -!,_qr\.Hl.!'--'' Jll 

buen período de tiempo en la empresa, debido a esto, adquiere hábitos que no son los 
m .(r,. r,,.-.,,. .... 1""º ........ , .......... ��T'l,..-,0 '.,,..'¡ {""''-... 1'"·� ro•-t : ......... ,,.,..,........:,l,,,t ,,,..:

{
"' 

J 
1 ·1 ,..-,,, ...... r, {"'m�"''.;::;.,,r,....s 

Ji {.i,3 ,<'-.-ó\.\•.1.;,-,/ �'l'�'\..ili�-..,¡,;_• •. t ,._t,) .'\.ii,:;;,_.,�1 ·,•,A. ¡¡;¡:_\..6i <,,, .. :¡-.., JI-,,-; �l. ;._: �.'-'\.... ,,•l·:J '\.i(I 1�·{tJ•"-- "�'' • 

Debido a que al trabajador se le ha dado información en lo referente a la empresa y tiene 
cono..�micnto de lo� rics¡;or. a Jor. qu� cst6 cxpu{'sto, s�l0 s� le t�ndrL1 en etie'nf;) p:!rn el 
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programa de reinducdón en aspectos que hagan referencia a salud ocupacional. Este 
Pr'""' ...... ,.""--.." e� 0....:--.1,..,A.,) J"'O� c1 J·-t� ... d.,, ,..�""'""'' ..... !....1 ..... rl d� l" c--..-....... r. ..... '"},-..�t ... _... ..... ,.. ..... .....,.,.,.J.., ... r-n-· \.lbJ.U . .1..1.LC..!. Ll .&..lL.lU,.Lt...._L'- , . .l. ..l LJ.L l'-.. .:,,;._bU.1J.'r,,..lU1...L L U. J..l.l1f.i.LLI .. ,,_ 

J 
\..I.J L.l..llS:l.J (,¡ l.l(-iL ... .._.L ,:,.J .... L. 

-Nuevas resoluciones y decretos referentes a salud ocupacional.
Tmp�rt,....-,....,,1 ,-t..,. ,( ......... .,... -1 ...... "'� ...... ......_ .... l , ... .,, ...... 4-.,..:i.. ....... ,,1 "�n 1

t
'rt "'$ ........ .,.....,, ....... -:..,..... ........ ,... ...... ,, 1� ............. "' .... "'"' .... 'l ¿-t., ........ rr, .... lla .1.J..l. ·'l.;-.J. !Ui.l._..&..(. �LL .._j-1,,...I.L f.. j,-"'-.1.�V..1�!.J. 'LV..l,i.Ll..lUUJ<. l_.\_;,¡ ,¿ ;J j,-'J.\..ib.1 <...l..l..11..s...1..:, •-jUL .l!.I '.....l.J.l.f..r.J.\.....;<, 1..¡\.....;;U. J.U • 

-Importancia del uso del equipo de protección personal.
Té.,..,.,..:""""" p,... .......... d��"r"'"'tt., .... 0---,.,..,....1·'""--"' e� fo·-" s-.............. , - \...l.l.l.\..U . ..'.l" U...LU. Lü.._..!.. J.V.LU . .t..i _t',.__J.UL V..i.l..L.:) J.l . l..l..ltt ... ...__bl.i...i.-...._ , 

2.3.5.9.4. Subpregrt!tna de Ccn!h11tcs Cnntra Incendio. �.ru{'�tra m['ta al realizar este 
subprograma es capacitar al personal en las técnicas para extinción y prevención de 
m. �cnd1·,.,.� c ... s�1,. ... "..-.:!'-...... ) 1' -,...t"'\".'\ ...... "' d� )'�¿,..,� h.,., .......... � ....... ...,,r, ,....,.,; ..... _,... ,. ............. "'......:...,,1."',... P- .. ,,. t"1 f, ...\,.. l ... \_l:;l l J.l ü.i\.(..U . ..l.1...l..._.1.u .. � j r\....-:t._(.,:..._L .f.L \i,_ U.e..., LW...l..i.l��..t.l..,.t-"I C'\.iU.i.tl ...._j,.._¡ ) nh.·U .. .._.l.Li.u.,_,..:,, a�,;.t. (.!...l. .Li.l 

se evaluará en primer lugar el riesgo de incendio de cada área, el número de extintores, 
b·-o A,. -,�4-� ......... r '"'OPA,, -,1 ..;,.�-·o A,, ; ... c ....... ,t;o �n c-,A-1 -<-�,,·1 ·11-,.�,--,c;.<.n c·'�'T'l P-·r·1 1c·Trar}-' '--'-'-- L.,'\.l..l-J.1.LV ti� J.'..t.'- U .i..J.Ldt, .__t.\.. .i...ii. L..Li.LL.i. \._..__¡ -!.i'..H. -!..!.l.•-�/ !. LJ..i.�!.i. .J..V / U.l.b>. • .:.i -! ..L b -l 

esto se deben hacer inspecciones periódicas del equipo y sistemas contra incendio para 
·t:.,... .,.,. L., �.,...· ...,.,.._.;_._ .. " 1' ...,,...,...,,...,.,._;.,...._. .... ... ,...,, 4"',....,..... .. .,_,...,1-...,, _ ..... ; • ..;,,.,.,. � '""""" A."' _.._ ... ,,. __ ....... " VCnI.1.i....ar Su. ILu.L ..... l0.11..U .. Li.t....L\,...ll;.v) gu.llü1.i..i.LU...t. l1..1.lt.� r\...:l

..t
/U\.....U1..U. p'-,�.l.\...l.\o. u. ('J.i. Ct.:..::i .... r \..{.�_ CJ..l!.-... .lbL.1.t;.__h:., 

Se realizará un entrenamiento a todos los trabajadores en manejo de extintores como 
b · �d ;_ ._· .;.,.... " .. · ... .,...... .-1 .... 7' ....... ,,1 -,n-ng._. .1 u,c1p� .. nLc, ,1na ,._z uUrudU .. ..__ ui o.

2.3.5.9.5. Sub¡1rograrni1 de }, .. 1ar:ft .. ttin1itt1fa Prc·oenfii�o de Equipas dt· Tra'r:ijc. Pt_1r rrtcdio de este 
subprograma se desea disminuir el mantenimiento correctivo al mínimo para evitar así 
le., "CC:,t .. -4-�n c� .. n�,t"S -�r ,t�;; .. � ��c-<-;COS .i ., ,._.¡ .i.1.-&.�.i•�'-"' L&U-.>Li.�,i"L, .t-'u ...... � .. .1. .. v.3 ...i....i...L� .i::&.li...i. • 

eq1.11po. 

2.3.5.9.6. f.lemeulúli dt: Ptuk.t-dóu Pe1liüital. &:: dd.1eu. ddci .. u:Jnar lu� elt::iu.enlo� de 
protección personal según los puestos de trabajo, para evitar accidentes de trabajo y
__ ,_'T,� ........ .,,.,t .... ,1 ..,," ........ ,,,..,.,.,:" .... ,.,.1..-..8 '-...lU.\..:...l.l..ll\.:.\.H,.i\..i\..,3 f.l.1V.1.'-.....;._¡\..,J.1U�� • 

-Se seleccionarán y comprarán los equipos de protección personal según los siguientes

P,, ... � .......... -tr"'° ..... ,c,"'n�L"'.; ........ :., ........ o A,..l , .... ¡,4-,.,.r ,-.1� ....: .. ,ro,•o .. .:, .... "'"""'T"'loº .-l,._ ''X"''"'.,...,:c;.<.n (,,, .... ,('4-"r::",..hc"s
U.J.t.i.lli.\...- \..h.:7• .i\... -�;.&s.V"'-...il...i.i.1'LJ.i.,_ .__._\,.... J.:..i.�i...�1 l..-1.\,..: .J..a.\...:...,tj I Li.\...:t...i.l.f-' �i\,.: \..., f-'\..h. .. ,..i. s.�;.J. I o.�.J�.i l-\.... ..1. .. ---.u !.! 

P""""'O.._..,, ¡",.. d,..,t tI·.-.h".; .... Ao ... 
\..,.l.ü'r... .1.H!..1.,._U \....J. Lt.L i...!.jt.i. .... L>... i. • 

- Educación: se debe realizar mediante carteleras, reuniones y conferencias. Durante esta
C"p"c;t�.-;.<.n �., A�t...c -,.....,4-.,..,r ""-o "1 ho�t....,; ... .t .... r i��t...,... ,.,,,,-r -·1 ,.,...,;""º Ac _,....,.,..4-�,..,..;ónU i.i. .i. "�.i.V.1. �\,..: "\.i.\... V .1.ii.\../Ui. . .1.i.l '\.V.1�¡_· '- UüC�"J!.i1...i.V -i'--U'-.: �.i.:...•t.i '- '-�l...iJ...f-' "'-'- 1�·_¡'\.Jl..'--..... \.....i 

Pnr�on--1 rnnA;,, ... M l" u·��-.-,��c1'0'- co�i-:,� .. "A" f.. ,::, U . .l. l\....'\. .... U.!..l.\.i..L U. "l.::O
,t-

/L\... • .iL . ..i.11,....LI.Ll.t.U.�U:o.. 
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-5e deben establecer registros para el control en los cuales irá: nombre del trabajador y 
puesto de trabajo, nombre del equipo de protección personal, fecha de entrega, firma de 
la persona que entrega, fecha de cambio, verificación del mantenimiento y reposición 
periódica. 

El mantenimiento se debe realizar mediante inspecciones periódicas con el fin de 
constatar su estado de eficiencia y limpieza, as( como también se deben mantener en 
condiciones y lugares adecuados. 

2.3.5.9.7. Programa de Señalización. Lo que se pretende es seftalizar las diferentes partes 
de la empresa Rapicarpas. Las áreas generales se señalizarán con avisos de seguridad 
informativos, prohibitivos o preventivos para motivación del personal en normas de 
seguridad y la no ejecución de actos inseguros. 

La seftalización se efectuará siguiendo las recomendaciones establecidas en el capitulo 1 

del Tftulo V del estado general de seguridad e higiene industrial (Resolución 2400 / 79 del 

Ministerio de Trabajo y seguridad social)t1. 

2.3.5.9.8. Subprograma del Desarrollo del Plan de Emergencia. Con este subprograma se
organizarán los medios humanos y materiales disponibles para garantizar la intervención 

inmediata ante la producción de un accidente o evento con potencialidad de generar 

pérdidas humanas y materiales. 

Se procederá a realizar el plan de emergencia de la empresa Rapicarpas, donde se 
identificarán los diversos riesgos potenciales de producir emergencia, asf como el análisis 
de vulnerabilidad de la empresa ante cada uno de estos riesgos. 

Se incluirá la formación, constitución y capacitación de la brigada. Se conformaran 
grupos contra incendios, primeros auxilios y evacuación y rescate a los que se capacitarán 
en dichos temas y se reentrenaran en forma periódica. 

11 Resolución 2400 de 1979 (Mayo 22). Estatuto de Seguridad Industrial. 
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2.3.6. Cronograma de Actividades. Contiene las actividades programadas para el desarrollo 
óptimo del Programa de Salud Ocupacional en la microempresa Rapicarpas y facilita a 
los subprogramas la planeación y organización racional de tareas que se llevara a cabo en 
el período determinado. 

TABLA 18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACl'VIDAD PROGRAMADA FECHA ACTVJDAD llEAUZADA 
Identificación y valoración de Factores de Noviembre 28 de 2008 " 

Ries20 
Protn'ama de inducción y caoadtadón Febrero 13 de 2009 ..¡ 
Exámenes pre-ocupacionales Febrero 6 de 2009 ...¡ 

(contratistas temoorada) 
Exámenes ocu Marzo 31 de 2009 ..¡ 
Control de Presión Arterial Mayo 22 de 2009 ..¡ 
Taller acerca del uso de loe elementos de Mayo 29 de 2009 ..¡ 

. ón 
.

. de 8e2W'idad Junio 3 de 2009 
Taller sobre loe factores ergonómicos Junio 26 de 2009 
orientados a la oetoloma lumbar 
Examen clfnico especffico por puesto de Junio 29 de 2009 
trahaio 
Daam,llo del olan de emertrendu Junio '1:J de 2009 
Taller de Primeros Auxilios Julio 15 de 2009 
Taller sobre medidas de emergencia y Julio 24 de 2009 
evacuación 
- • de- __ ..... .... Aitosto 5 de 2009 
Conferencia sobre enfermedades de Agosto 26 de 2009 
t:ranamiaión sexual 
Conferencia sobre prevención y control de Octubre 7 de 2009 
Hi . ón Arterial
.Actualiz.ación de estadlsticas de accidentes Permanente " 

FUENTE: Elaborad6n de las investigadoras 
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3. CONCLUSION, SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Por tratarse de una microempresa, aunque constituida legalmente, en cuanto a la 
reglamentación vigente correspondiente a Salud, Seguridad e Higiene industrial no se 
manejan los temas, haciéndose necesario la actualización al respecto debido a los 
riesgos inherentes a las actividades desempeftadas. El clima organizacional 
encontrado al respecto de estos temas, aunque novedoso, fue recibido con atención y 
diligencia 

./ Lo inmediato es la implementación formal de un Departamento de Salud,
Seguridad e Higiene industrial bajo la coordinación de un técnico o especialista en el
tema para que lleve el control, la supervisión, los registros y actividades programadas
correspondientes, manteniendo actualizada la información referente a ausentismo e
indicadores

./ Se recomienda el uso de guantes para proteger las manos en el uso de la
vulcanizadora de Cuero especial termorresistente e insensible al vapor, forrados, con
pui\o largo y protección de pu1so12 para la prevención de quemaduras por
calentamiento de la pieza de presión para asegurar el plástico.

Figura 10. Guantee de Trabajo Vulcanlzador 

./ Para la realización de los cortes del plástico en el disef\o de las especificaciones de
cada carpa ya sea por elaboración o reparación se recomienda el uso de guantes de
protección .

./ De acuerdo el trabajo realizado en la microempresa, lo más razonable para que las
operaciones se hagan en forma correcta, precisa y exacta, es realizar un mantenimiento
preventivo de las máquinas y herramientas para evitar futuros inconvenientes tales
como: detener la producción u obtener productos defectuosos. En este control se
indica: el nombre de la máquina, la fecha de revisión, se especifica cada cuanto se
realiza el mantenimiento y de acuerdo a lo analizado en la última revisión se
determina si se amplia el tiempo de revisión o si por el contrario se disminuye, se
presenta también una gráfica del comportamiento histórico de la respectiva máquina
en las últimas mediciones.

12 htlp;//www,rema-timPR-comt¡,ort.a1tProtecdlQIB3o de m4n1a, x manos,t00203"902,tt72ff.rtt Ref.5797200 
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