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RESUMEN

Toda labor tiene sus propios riesgos, y ninguno se deberfa considerar pequefio. Hay
enfermedades y accidentes que ponen en juego la salud de los trabajadores y que se
traducen en pérdidas de tiempo y dinero. Cada actividad tiene problemas que pueden ir
en detrimiento de la salud y el rendimiento del trabajador.

Por eso la Ley es muy clara en la reglamentacién al respecto por tratarse de derechos
laborales y todas las entidades deben acogerse a ellos. Es asf como la microempresa
Rapicarpas mas que un conocimiento al respecto, ve la necesidad de implementar
medidas preventivas encaminadas a mejorar la calidad de vida del operario.
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Por dltimo, para el equipo investigador, el desarrollo del proceso investigativo es de
suma relevancia porque por medio de él estard poniendo en prictica todos los
conocimientos adquiridos durante el perfodo de formacién académica en esta
especializacion en Salud Ocupacional y a la vez le proporciona elementos que le serdn de
gran utilidad al momento de plantear altemnativas de solucién para que la calidad de la
salud se vea gratamente favorecida ya que es una responsabilidad social de toda entidad.

El objetivo general de esta investigacion es: Disefiar un programa que permita prevenir la
accidentalidad de acuerdo al panorama de riesgos de la microempresa Rapicarpas. Asf
mismo como objetivos especificos se tienen, en primer lugar: Identificar y priorizar los
factores de riesgos a que estdn expuestos en sus dreas de trabajo. En segundo lugar:
Capacitar a los operarios sobre los riesgos que estdn expuestos en sus 4reas de trabajo. En
tercer lugar: Concientizar a los operarios acerca del uso de los elementos de proteccién
personal. Y, como objetivo final: Disefiar un programa de Salud Ocupacional que permita
la prevencién de la accidentalidad industrial.

Esta investigacién se considera de caracter descriptivo porque describe las situaciones y

.eventos que se manifiestan en el fen6émeno detectado, buscando especificar las
propiedades importantes de las personas y grupos que intervienen en él. El estudio se
fundamenta en una investigacién de campo, ya que los datos se recogen de manera
directa de la realidad en su ambiente natural. La poblacién objeto de estudio estd
conformada por los operarios de la microempresa Rapicarpas, los cuales son diez (10) en
el rea productiva.

Las técnicas de recoleccion de datos aplicadas en la investigacién fueron: la observacién
directa, encuestas de preguntas cerradas y documentacién de los registros de los
accidentes presentados en la empresa mediante las incapacidades.

El perfodo investigado comprende el afio 2.008 y primer semestre del afio 2.009. El disefio
metodolégico contempla diferentes aspectos relacionados con el tipo de estudio, la
poblacién y la muestra, las técnicas que se utilizan para recolectar y analizar los datos
indispensables; por lo tanto, el método utilizado es el deductivo, en la bisqueda de una
metodologfa activa y participativa de la poblaci6n involucrada.



1. RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA Y FACTORES DE RIESGO

11. ACCIDENTABILIDAD LABORAL

La primera pregunta que todo empresario debe hacerse es si la seguridad industrial y el
control de los accidentes son una de las formas de garantizar la permanencia de su
empresa en el tiempo. La respuesta nos la podréan ilustrar los sectores petroquimicos que
han visto desaparecer industrias completas por accidentes o fallas en sus sistemas de
control, generando pérdidas humanas y econémicas directas e indirectas que las han
llevado al cierre de algunas empresas. Ejemplos de estos casos son los accidentes
ocurridos en Unién Carbide en Bhopal, la plataforma petrolera Piper Alfa en el Mar del
Norte, la empresa Nypro en Gran Bretafia, entre otros.

Segon datos de la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) en el mundo se presentan
cada afio 120 millones de accidentes laborales, 200.000 muertes y 1 millén de personas
con incapacidad permanente, considerando que existe un alto subregistro en los paises en
desarrollo. Los costos estimados corresponden al 4% del PIB mundial. En Colombia se
presentaron 211.189 accidentes de trabajo en el afio 2000 segln cifras suministradas por
el Ministerio de Trabajo y los costos, entre indemnizaciones, pérdida de productividad y
atencién al trabajador, llega a los 220.000 millones de pesos.

Pero hablar de la accidentalidad laboral no se limita dnicamente a las estadfsticas y
costos, sino a las posibles acciones que se deben desarrollar para prevenirlos. Ya lo
consideraba Edwards Deming, pionero en el concepto del control estadistico de calidad,
que una de las siete enfermedades mortales de las empresas se deriva de los altos costos
médicos y es precisamente en los conceptos de la calidad donde se encuentran elementos
de utilidad para analizar y prevenir los accidentes de trabajo.

Al hacer un recorrido por la historia de la calidad y de los sistemas productivos fueron
los japoneses quienes iniciaron con conceptos basicos para disminuir costos, garantizar la
entrega de sus productos y mejorar la calidad, y entre ellos se destacan las famosas 5§, la
estandarizacién de los procesos utilizando el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) y el control de los desperdicios que es todo aquello que no agrega valor como el
exceso de inventarios, la sobreproduccién, el rechazo de productos o servicios no
conformes, el exceso de materias primas, los largos tiempos de espera en produccién o
servicio por transporte excesivo o movimientos inadecuados de las personas, entre otros.



Es la aplicacién de éstos mismos conceptos lo que ha demostrado buenos resultados en el
control total de pérdidas lo cual incluye la accidentalidad.

Pero los cimientos de estos conceptos estdn fundamentados en la participacién de los
empleados comprometidos y con las competencias para asumir sus cargos: Ninguna
estrategia para el control de los procesos relacionados con la calidad y la seguridad se
logra si las personas no cuentan con dichas competencias o no se les hace participes del
andlisis y la soluciéon de los problemas. Un elemento que evidencia la falta de
competencias del personal es ver c6mo se comportan los indicadores de calidad y
accidentalidad cuando no se realiza una adecuada induccién a los trabajadores nuevos
que ingresan a la empresa.

Los conceptos de calidad pasaron del control de los procesos en las dreas de produccién
a toda la organizaci6n para garantizar la calidad desde las compras de sus materias
primas hasta la entrega de sus productos y servicios e inclusive la postventa,
evolucionando a lo que hoy se conoce como Sistemas de Gestion.

Son los sistemas de gestién de la calidad, del medio ambiente y de la seguridad y salud
ocupacional, independiente de si se certifican o no, la modalidad que muchas empresas
en el mundo utilizan para la competitividad; y es la similitud de estos sistemas de
gestion lo que permite integrar polfticas y algunos procedimientos. Sin embargo, no son
el cumplimiento de los requisitos de las normas las que garantizan los resultados, sino la
verdadera cultura de hacer las cosas bien desde el principio y el compromiso de la
direccién con los clientes de que se continuara mejorando 1.

1.2. ORIGEN Y EVOLUCION

La historia de los hilados y tejidos de algod6n ilustra las transformaciones de la industria
manufacturera y la economfa de Colombia en la primera mitad del siglo XX. Contrario a
la noci6n, fuertemente asentada, de que la industrializacién sélo se dio en los aftos treinta
y como producto de la crisis mundial que comenz6 en 1929, este trabajo demuestra que la
expansion industrial tuvo sus inicios desde la primera década del siglo; y mas que
producto de la proteccion y de la devaluacién de la tasa de cambio, como muchos autores
han planteado, se argumenta que fue, ante todo, un proceso consistente y consecuente




con la apertura de la economia que permiti6 la gran expansién de la produccién cafetera;
y también, la consecuencia de un periodo de gran estabilidad politica e institucional que
se inici6 justo al terminar la Guerra de los Mil Dias y que se prolongaria casi por medio
siglo.

La microempresa Rapicarpas se encuentra ubicada en el Suroriente de la ciudad de
Barranquilla en la Calle 19 # 7B - 15 Boulevard Simén Bolivar, siendo con 9 arios en el
mercado, una de las microempresas lideres en la elaboracién de Parasoles, Tapiceria y
Carpas en general y publicitarias (para vehiculos, negocios, camiones, etc), Forros para
maquinas, Alquiler de Kioskos, sillas y mesones para eventos.

PFPECARPAS
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Figura 1. Modelos de Carpas

Rapicarpas, cuenta con una edificacién de dos pisos donde funciona el 4rea operativa y
administrativa, un drea de almacenamiento, 4rea de cocina y de aseo. Cuentan con
maquinas vulcanizadoras, compresores, planta de energia eléctrica, abanicos industriales,
fax, materiales para reparcheo de carpas, soldadores, estructuras metélicas, camionetas,
maéquina de coser industrial.



Figura 2. Mdquina Vulcanizadora

En su planta de personal cuenta con: seis (9) personas en el 4rea productiva: 2 soldadores,
1 conductor, 4 operarios de la maquina vulcanizadora, 1 operario de oficios varios, 1
celador; tres (3) personas en el drea administrativa: 1 gerente, 1 secretaria, 1 auxiliar
contable. Son trece (13) trabajadores quienes estan vinculados como empleados fijos de la
entidad y laboran normalmente en jornadas de ocho (8) horas diarias, de 8: 00 am a 6: 00
pm de lunes a viernes y los dias sdbado laboran de 8: 00 am a 1: 00 pm. En las épocas de
demanda de produccién como son Carnavales, Semana Santa, Fin de Afo, entre otros
contratos empresariales, cuenta con trabajadores vinculados mediante Contratos de
Prestacién de Servicios por los dias de demanda.

La microempresa Rapicarpas tiene como misién ofrecer servicios en la elaboracién de
capas, parasoles, tapiceria en su entorno altamente calificado orientado hacia el beneficio
de los usuarios y clientes con una atencién oportuna, integral y eficiente a todas las
personas que lo requicran.

De igual manera tiene como visién alcanzar el reconocimiento en todo el departamento
del Atlantico de la labor y servicio que presta con excelente calidad y atencién, queriendo
ser modelo de gestion gerencial e integral a la vez que ser lider en la industria del
Suroriente de la ciudad.

En la concepcién de considerar que la seguridad comienza desde arriba, se establece
claramente la condicién fundamental para desarrollar un programa de seguridad en
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cualquier empresa. Es ésta condicion, la que debe marcar la pauta en cuanto a prevencién
de accidentes se refiere. Los trabajadores deben estar convencidos de que el empresario
no solamente se preocupa de la produccién, calidad y cantidad de los productos
fabricados, sino también de su seguridad 2.

La Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre)3, obliga al
empresario a adoptar todas las medidas necesarias con el fin de garantizar una
proteccion eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores, que componen la
plantilla en todos los aspectos relacionados con el trabajo 4.

Como antecedente a esta investigacion se encontr6 el “Comportamiento de la
accidentalidad en la empresa Plasticos Vandux de Colombia S.A. en el perfodo 2.000 -
2.003”, proyecto de Grado elaborado por estudiantes del Programa de Salud Ocupacional
en la Universidad Simén Bolivar’. Aunque en éste la miquina vulcanizadora no es
mencionada en el procesamiento de los plasticos, se asemeja a la investigacién en el
estudio de los accidentes de trabajo, asf como en algunos materiales utilizados para el
desarrollo de la actividad de manufactura de la misma.

Dentro de las divisiones de la rama obrera establecidas en las convenciones colectivas de
trabajo de caricter internacional, se contempla el uso de la mdquina vulcanizadora para
algunas actividades. Sin embargo, especificamente para la tarea de elaboraci6n de carpas,
no se encuentra determinado, se asimila entonces al uso de maquinaria para trabajar
caucho y pléastico contemplado bajo el c6digo 11605, Resolucién 5314 de 2.002, Anexo 01
Catélogo Unico de Bienes y Servicios (CUBS)s en el SICE (Sistema de Informacién para
Vigilancia de la Contratacién Estatal) en Colombia, asf como los elementos de proteccién

personal.

2 IBERMUTUAMUR. Manual de Prevencitn. Para recurso preventivo general. 2° Edicién. Madrid: Editorial P y
Ch Asociados. 2008. P. 309.

3 Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4  Ibidem. P. 309.

5 CUBILLOS CASTRO, ADELINA Y AVENDANO GALVAN, MARINA. Proyecto de Grado: Comportamianto de
la accidentalidad en la empresa Plasticos Vandux de Colombia S.A., en el periodo 2.000-2.003. 2.004.
Barranquilla.

6  Resolucién 5314 de 2.002, Anexo 01 Catélogo Unico de Bienes y Servicios (CUBS).

Republica de Colombia. DIAN, Direceién de impuestos y Aduanas Nadonales. hitp:/ /www.dian.gov.co. 2009.
Sistema de Informacién para la Vigllancia de la Contratacién Estatal. hitp:/ / www.gice-cgy.gov.co. 2009.
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De acuerdo a las incapacidades presentadas, las cuales fueron parciales, y reportes en
la materia, se elabor6 una tabla por estos conceptos del transcurso del afio 2.008, afio
durante el cual en el drea operativa, fueron contratadas 4 personas més para cubrir la
demanda de produccién en las épocas festivas.

Tabla 1. Reportes en Salud Ocupacional aiio 2.008

ACCIDENTE FRECUENCIA | DIAS DE INCAPACIDAD
Quemaduras 5 9
Heridas 2 4
Contusiones 1 0
Dolor lumbar 1 1
TOTAL 9 14

Fuerite: Reportes, Recursos Humanos, Némina, Hojas de Vida. Archivo Rapicarpas

El tipo Quemaduras incluye las Quemaduras por Descargas Eléctricas. Las Heridas se
refieren a Cortes.

Grifico 1. Reportes en Salud Ocupacional aiio 2.008

ACCIDENTES ANO 2008

5
0 FRECUENCIA
Quemaduras Heridas Contusiones Dolor
tincluye fumbar
Descargas
eléctricas)

Fuente: Tabla 1. Archivo Rapicarpas

Como se puede apreciar en el Grafico 1 relacionado con los tipos de Accidentes
presentados durante el afio 2.008 en la microempresa Rapicarpas con su respectiva
frecuencia de ocurrencia, se observa que las lesiones por “Quemaduras” fueron el mayor
tipo de Accidente presentado, ya que presenta una frecuencia de 5. Recordemos que las
Quemaduras descritas en la tabla incluyen las quemaduras producidas por descargas
eléctricas. Siendo asi mismo, las contusiones y dolor lumbar los tipos que presentaron
menor frecuencia, 1.
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Grifico 2. Reportes en Salud Ocupacional afio 2.008

Tipo Accidente vs. Frecuencias y Dias de Incapacidad

10
8
6
s FRECUENCIA
2
0 DIAS DE
INCAPACIDAD

Quemaduras Heridas  Contusiones Dolor lumbar
(incluye
Descargas
eléctricas)

Fuente Tabla 1. Archivo Rapicarpas

En el Grifico 2 se aprecia los dias de incapacidad presentados durante el afio 2.008
debido a los accidentes presentados. Se puede ver que las “Quemaduras” son el
mayor tipo de accidente presentado, teniendo a su vez mayores dias de incapacidad,
9. Pero en segundo lugar si por dias de incapacidad se refiere, observamos que los
accidentes por “Heridas” presenta un nivel también alto, 4, a pesar de que su
frecuencia es baja.

A pesar de ser una microempresa, ven con preocupacioén el aumento de accidentes
por causa del trabajo, por ello desean una intervencién en los mismos para
disminuirlos y/o mantenerlos en un nivel bajo dentro de un programa de Seguridad
Industrial en beneficio de ambas partes: trabajadores (sean empleados o contratistas)
y la microempresa.

Debido a la falta de un programa de Salud Ocupacional, se presenté una propuesta
del mismo y la Gerencia aprob6 la marcha del cronograma de actividades para
ensayar la implementacién del mismo como punto necesario en la consecucién de la
politica de calidad trazada por la microempresa. Esta propuesta sera descrita en el
punto 2 de la presente investigacion.
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Se inicia el trabajo preventivo partiendo del proceso de la evaluacién de los riesgos,
en lo que respecta a su gravedad potencial en la microempresa Rapicarpas (Art. 16,
Ley 31/1995). Después de realizar las observaciones correspondientes y revisar la
bibliograffa al respecto, cabe anotar que en el ejercicio de sus actividades el uso de los
guantes de proteccién pueden salvaguardarle las manos al trabajador y los
antebrazos contra cortes, abrasiones, quemaduras, pinchazos y algunas descargas
eléctricas.

Asf mismo, la implementacion de resguardos para los abanicos colocados en la pared
en la zona de vulcanizado son indispensables para conservar la salud y seguridad de
cada trabajador. De este modo, se programé una charla acerca de los elementos
individuales de proteccién personal dentro del marco de las actividades de la
investigacién autorizada por la Gerencia, Decreto 773/1997 7, de conformidad con los
articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las inspecciones de seguridad en el trabajo, sean estas inspecciones informales o
inspecciones planeadas, son herramientas fundamentales para la identificacién, el control
y mejoramiento de la gestion en Seguridad industrial, Salud Ocupacional y Proteccién
Ambiental. De un correcto programa de inspecciones en el trabajo desarrollado por
personal competente, depende a su vez el desarrollo de una cultura de seguridad y la
obtencién de correctos indicadores y puntos de mejoramiento. La capacitacién
proporciona los elementos necesarios para planear y desarrollar de manera constructiva
esta actividad tan importante para el desarrollo del trabajo diario.

A continuacién, se presentan las tablas de las inspecciones realizadas, las cuales
constituyen el soporte de los resultados que se lograron.

7  Decareto 773/1997, de 3° Mayo. Dispmsiciores minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de protecci6n individual.
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INFORME DE INSPECCIONES Produccién
INSPECTORES: Luz Dary Boiailo y Miladys De Vega AREA INSPECCIONADA: Area de Vulcanizado REVISOR:
Javier Sudrez
8 TIPO INFERME (INICIAL, COMPLEMENTARIO, FECHA (S): 28 de Novieinkre de 2008 PUNTAJE
s | & {FINAL): DECALIDAD:
u
*1_1:' & INICIAL
o
z g; {TEMS DETECTADQS - ACCIONES TOMADAS -~ FECHAS
0
1| C | Falta orden de los materiales cerca de la maquina Vulcanizadora y sobre ella (existen herramientas encima de ella)
2| B | Abanico ubicado en la pared no cuenta con resguardo
Enchufes de energia alimentadores maquina Vulcanizadora se encuentran deteriorados y en medio del desorden de
3| B | materiales
4 | B | Trabajadores no usan los clementos de proteccidn personal: guantes, uniforma, protecteres auditivos
.5 [ A | Falta de educadion en los trabajadores acerca del uso de los elementos de proteccion personal _ . -
6| C | Elementos "decorstivos” cortantes {espejo sinn marco) en la maquina vulcanrizadora en el drea del botén de operacién
7| C | No existen extintores ubicados en esa area
8| A | Comprensor alimentador de la mé&quina vulcanizadora sin guarda de proteccion
9 | C | Falta de mantenimiento de la méquina vulcanizadora: le hacen falta algunos interruptores graduadoresde procesos
10 [ B | Faltan sillas ergonéimicas adecuadas para la realizacion de esta tarea
11| C {Falta de un area de almacenamiento temporal de los materiales vulcanizados y no procesados
| 12| C | Falta de un &rea de almacenamiento para los elementos que no hacen parte de los procasos productivos ]
Fucnio: Ohocovackén dliccla do ks fnvestigadanas ‘
Talla 2 Ioopoadiln Dudsto Teokaa 2185 0ina Vidannlunden
RMAGUIRA VULCAREADUNA
N° TAREA EXPOSICION A PERDIDA e REZALUAC’ON
1 | Encendido de la maquina Muerte por descarga eléctrica i 5| 2| 0| SEMICRITICA
Contusiones, !esiones por caida a nivel del suelo 4| 2| 0| SEMICRITICA
Ubicacién del material a vulcanizar en
2 | la maquina Lesiones lumbares por malas posiciones 4| 2| 0| SEMICRITICA
3 | Vulcanizado del materiat Lesiones menores por quemaduras en las manos 4] 2| 1| SEMICRITICA
Lesiones lumbares por posicion y sillas no adecuadas | §| 2| 1| CRITICA
Almaceriamiento temporal del material | Contusiones y/o Lesicnes menores por caidas a nivel N
4 | vulcanizado del suslo 4| 3| 1| CRITICA
Feonla Qloorvaclén divccla o ko nvasligadoias
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Teniendo en cuenta que después de los ojos, las manos son probab]omonto la parte miés

portantn del cunpne on In e e peficee o b ol Ao Toe eatinine Tor ginsing b
in crsy ; AU 5K y sullaie ¢ ) :

bldO informados de los peligros inherentes a su pueblo de lraba]o recibiendo asi la
FovpomningiAn sdncienday (A 1D T . /100
¢t sdeesedy (A 19, T oy 7 71095),

En las siguientes figuras se puede ver el procedimiento de uso de la mdiquina
\,{,},:?n:.,,\,ﬂ.\.-: o } Y—v\:.f,.f,fz—.—.;.v;,f.;:ix P..,;J e

1",'!,-.«—-- 4 AT da As 2onmy 1‘. Va XV amblgadann na Vg A e s v inrnne TDas .3...._-5
FIGUIA R ODSD So UDD S8 A ZITINIZFASTSYY 253 13 2E30TCam K“““ R e o



Notese el uso de

Ing alamantas de

nroteccion

persanal en un ol

Luego de la realizacion de la capacitacion acerca de los elementos de proteccion personal,
con Ta }""-”‘-:lel‘f:i{ v sotiva de Tes (~i.i,,_.v:,\? T Ty ‘"-:'i“:"‘;‘ lenmivsdary ne weetied ol

-

“Procedimicnto Seguro cn cl Uso de la Vulcanizadora”, cl cual constituye cl “test” para
confirmer ol cornnoisionta que 8C }.:‘ f.f“r?.{:.‘!.\» Roodinata i ants o6 “Proocsdiminntas

)

Seprera on ol T do T Vedeanizadnm®, fue sprabads por ol Coerente, floty fup nogistiznda

y publl&,ada dentro de la microempresa (Art 18, Ley 31/1995). A continuacion el

1mmmuu uu 1.. Liiidididg.
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Pln»n,-'nﬁ.'f.._z.. Al ney nciaon a0l

TUCIIALIURTY G 1T SBURUDS DS A

R A R e M e

.0 PRIPOAS SR DA RS

7/ Selecciona ol mrtoriel a wadonnivae Jo novorda a cus ooerctorfotions Loantidades,
diferencias, accesibilidad) y las herramientas de acuerdo a sus caracteristicas y tipo de
trakoin o cjrentar do poprerde o e proston egtablosidan ygelinits e d @dod bt

mnay nl vl Ja tentasin aceadipieagedaly soag T crntilasitn s
4 P & ol oo o tembaly, crendichies, > BEEAE BRALE s tn poara
desarrollar mejor su trabajo.
v Cort> ¢l mntorinl goptin ol dinnfin o reporocifs, emplrends pdoeiadrmonts I
técnica mediante la utilizacién de cuchillos, tijeras y/o exactos de acuerdo a las medidas.
-/ F:P{‘?'}" ‘»\q, b

calibrado, utilizando correctamente las herramientas y los materiales en cada operacién
cjm\n fads

w1g o apadicinanmicaty o 1y ‘:"?4“,-”\: ‘.r‘".a‘:%?ﬁ, z':‘_".:t":), 3?"‘.‘/:?{!0,

V4 Pinvgiong ,i,"‘ Tag srerviooneg fe;-..;..ﬂ vineang JIa Tag o3 Tolima g 12 FAYEES EETPTRs PV “An ,!e

E4 3

energla estén mantenidos correctamente (el taco de Ia méquma se encuentire aba]o,
rl‘.\;!{;_\‘q (J ]v,l wr,tfn,lﬂ. prdeg (:_f-\ i-—\r‘,n- on f(tﬂ ﬂ—,. \--\s-\nl - r\ ‘n(-\ ‘E‘f -) 'qn&(‘"“' }\r- oy e

<

v Teogn de ML,T o gy T Ty iy oty (Aetrien, me eociende Ty mfaning eolnenadn o]
material a vulcanizar sobre la méquma junto con la pleza de de peso para ejecutar el
peges por medin dl eolar y foorrs, b oot cn pmonipetds con b peanan enn s
respectivos guantes de protecci6n entregados.

4 Apegado de Ta mfgaing valeanizadera medinnte o Interruptor Joe Ty mdguina y

bajada del taco de la misma (desconexién de la fuente de poder) si no hay méas material
que nocesite gor velopnienda,

|S70NPR PV RPEPPINIS R 9
4 Sa dein e ol ok

il
HASRE NS M

o 05 Prneeas

siguientes, ya sea la elaboracion o reparacxén de la carpa.
v Se dasificaid lus ieaiduus ded nm'auia‘; e deutilicabics € Liseivibics.

v C,\, R AT PATAPLELTUR JPS ‘4‘, o .1“. crto l,m ‘..::.-.1,\rv7

..... RSN

on Ty ceRateaciin aprng

L RIAR arasu
disposici6n, bajo techo y ventilado.

v Una vez realizadsn bhn oporesinneg oo solicits I~ 1

4 Thocuta el apabadly e 1y Clevy teabad 1y e diede fetatacitn taheg cromalloras,

COrrons v entam O R T e D ST PN ].-\.». Vhapraminptan o p O e Ae olans
S 14 AR 3 ALNIMIPROD B TY YTy it B A O A A A 1 N H B .-lxv.,.i.»..\ ]

PR IS RPN IS e
it e g 'Io

tadn,

i
H

Jol proceso: Operavios mdquina valeanizadow

O B AR S xl

T..LJ.., A kI T 2. r: SR T.-L-.-Ju»-,- J 3-SR ¢ P S,

il fal PN L e Lo Ok csma X“g“’x‘sgv“_u -;‘-,L-.,‘..A‘:r..-__.&» e ‘&“-k. s

NIVELES DE PRESION | FRECUENCIAS
117728
139/89

I/n Inn

141/92

14070
[(RETRY

1‘45/91‘
OTAL
Fuente: Toma de Ptesiones Arteriales mediante tensiéimetro por las investigadoras

NI I Y LSS
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Grsfiza 3. Nivelos do Prostda Artortat Fminteadas Pantrarsan
QIISC 5. INIUCICS GC VICSIan ANCEIal Eanpetasgs k2 pigarpas

EES FEE 5 E‘;-:"v:: f-_l.‘."»",‘._ﬁftt

-hi.ﬁ.i.a E-F NimP i s i W 7N § B i R
E 2,me X Tt FRB!F;‘.R;‘!»‘.F
Cib ke S Satws RN RE B Sws BE R SRR

5
o | M N E - N = 8 FRECULRCIAS

137/22 138/R0

2 7 3

b

an/en 141/97 342/80 14%n/01

Tuente: Tabla 3

Con respecto a la presién arterial el personal se encuentra dentro de la media: 140/90, tal

como pademos aprociar on ol Créficg 3

La Cerencia ha adophado las =1gu1en tes medidas luego de las jornadas llevadas a cabo

goma aefal e concionlizacrifn v com aing:

e p

v Cambio de interruptores cléciricos por maquina con su respectivo taco de corriente
el(‘:L'LL;‘\.d.
7/ Tl abanico ubicado cn ol Srea de veleanizads fue adecuadn con cu respectivo
resguardo para prevenir accidentes.

AfRAbwnniAe da ganeldad An Tae Svmne As flma vicieal v opactieal raea 1o faeee gl e
v 5 i de seguridad de las Sicas de tipo vi y gestual pars Iact dr
debidas precauciones y restriccién del personal para el uso de las dreas que no le
OOFTEONINTINY lsn
correspe

i

Fasilio Aica Vulianizado Exitada fucn Vulcaiicado
Kﬂh\
f!“ Ml

EXTINTOR
=

Figura 8. Prohibido ¢l paso a personas no autorizadas Figura 9. Extintor

1
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v" Compra c instalacién extintor CO2 como medida de emergencia (Art. 17, Ley
3

oy o :,,.!.....1..‘,].

SR ttAaLIus At
AR S0 VIS, O

Aunque el nivel de GR del riesgo ergonémico es de valoracién Media, debemos tener en
cuents que los operorinn poro el ven do Iy mfqueins veleonimadnes se ven elligadon ol ven

de dos sillas plésticas para tener la altura més o menos indicada para el desarrollo de su

e, b e e 1 s ~dy s . . Thdy B .' “l!-"' AT B ) YR N vy DIl Tht o 4 r
farpa, Sin cmbarpo notamos e eoly poctery Incfmody condl sep seponeable de

problemas 6seo musculares, ya que incluye movimientos répidos de espalda, muiieca, asi
coma grondog tonzinnns dol tronce ot mnnosr an plozos com vn nivel do elovaciAn foer

de la linea media. A esto hay que sumar que esas tensiones se ixnponen al cuerpo durante

e ":a 1: u.’ oy \-«1*/\ ‘\!r’ly‘ o 1 1 Yoo ATIL 1"'r ")r"r',\ﬁ’ AT ‘:\ v\ ,\,.‘ A1yess. ‘«. A_",{"f‘f‘ ‘:; }’0" (\l

clima actual txende a aumentar la demanda calorifica de la tarea, incrementando asi la

A pesar de que los guantes los protegen de las abrasiones, lo cual, actualmente, es el caso

mas prenentads poraecidintos en log cperaring, famhidg ol ey do Tos pesntos Inerementa

la tensi6n de los masculos del antebrazo que controlan los dedos, ya que es mas dificil la

n‘\'\‘\ii\li"\-\::‘nﬁ‘x {’ '\n‘. ~ \-\1\ e
AR 4G NS =

Se introdujo el ejercicio de las pausas activas para atenuar el riesgo mientras se pueden
h |

578} Yoo ~teva v, 15100 vnceviviman, 3 Vaa svasy :\1 vty Y et "’:1\."70
AR IR DA SIS IR SAC AR AL AN B A At S A S DEAE IR 71 A I T ‘._;1_,)1; MEDEE SANAE S IhE 1 U .

Peorar aonly 3

De acuerdo al comportamiento del primer semestre de 2.009 bajo la implementacion del
cranagroe Ao eotividadeg peoncosts o o Progrones do Sahe? Onpponines? prosaptads,

A FTY v

ne s

gy ! ’ Ny Fiaﬂil \3';7\.1, 11‘ \l‘,\'g:

En ¢} primer sormosters povrprridn dol 280 2007 a8 durnnte ol cont o ol Sren
aprration, foommn cocteatadag B sepennng snfy saey crbrie Ty o Ty e e deecitn

.
]\r‘ fv»\r) o {“-"w“l“«’("‘f'

WAt F Moo ten oy @1 Orasatae sl 2t an et 3 09

FIRSUR S e "_-r i el wal . Lo -.Ar. -Av---AlrjA_A.-I P R ey L.

ACCIDENTE FRECUENCIA | DJIAS DEINCAPACIDAD
Quemsdrens )
Heridas

Dolor lumbar
TOTAL
Fuente: Reportes, Recursos Humanos, Némina, Ilojas de Vida. Archivo Rapicarpas
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El tipo Quemaduras incluye las Quemaduras por Descargas Eléctricas. Las Heridas se
reficicina Cosics.

Crifico 4 Mepoites ea Salud Ceoupacisnal pelmer sancs tro 2.009
A/LMITTAITID SNIA Sy SR 3Ta T
ALLILoiN i Filawviek Snavis ii\E

‘.a‘-é‘-g
-

~ FRECUENCIA

Feignondsr Tabhla B Agvhisrnn Pante 1V g
t : o JO 143 Pas

Se Puede observar en el Grafico 1 que, aunque el tipo de accidenle por “Quemaduras”
perpanaee on c! 1—..-:..».,.,~ ]\.a.«_ en 1a Bats, I fromiianaian b hainda o 1, (.,.‘..i.-..g:.mp.l',-.

frecuencia con “Heridas” y "Conlusiones" Desapareciendo asi mismo para este primer

anmsstie-ol *Diolot Fambar”, B abiects 8o¢ Bnls aia Bais oo log nivetes do froctioncis
emestre ¢l "Doloe 1 ar”. Se aprecia por 1 bada « i neiag
para este pmner semestre del afno, conshtuyéudose en resullados salxsfactorlos de
acuerdn 2 Io encontrada elinizio do In fnvestigosisn

'

= < Donctos oy @
TEIITO 3, 20 plinddca c

Yird OV ovenntmeail mat e sierntarbrs %
; ; 2 .00

333

*

..-.’J o e
| 5is

1 +—e —R e N = ALCULNCIA

0 ~Ne—a
~&= DIAS DE
.._,@h \\b'bh - & \:,07} CATACIDAD
&QP ® & ‘\0\ |
B2 ¢ PQ (}O
oF 3 |

Fuente: Tabla 3. Archivo Rapicarpas
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Quemadures” son el peayor tpo v ercidonte pre
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Aoy o fneapocibad, D0 8y contorren, og i clvad Ty s e les STANES
an!:;tfl\‘;l }'-*ar‘-'-‘*. }"-,\ {c_‘\{\!;ﬂ P(n:,} (-:.: ‘l;.’-nazn‘s!.gzg I;i’:a:n c: 1 Ty¢ d?”."‘\ (‘ B ].u .h "‘! ! .? [RANS X1 .r‘.‘-g.\w,

prostae stenciin ol hochy Jloo e Yo aech s

Heg e Yot dag” ~‘~‘, v t!f,‘?‘t"n pero

KA

prc.‘f:':'n!:'e.f':-f?f: v r'zfz’(‘! tombitn bein 1,

# dc casos

Indice de Seveiidad - ‘K

Lo Poos ot

o e
cmbre Trakaindas

# de casos — 3

Ludice de Sevesidad = 360

Hay 3 (ires) accidentes ocurridos en el perfodo por cada 220.000 horas hombre
trabnjardan
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2. PROPUESTA PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL
FARA LA MICROLRMURLGA RAVICARL AL

21. LA SALUD OCUPACIONAL COMO PROGRAMA PARA LA CALIDAD
LASGRAL

El hombre durante su vida laboral se encuentra expueslo a diferentes riesgos
proveniontea do I tarca quen dobee deosompefior, do Ion horromisatsn y egurinas qen vtitiepe
y del microdima del lugar de trabajo. Es por eso yue el objelivo prumpal de 1a salud
setprcional og pererere, mantonee y mejorar Tyeated do Yoy teota i dores ony o sitio de

trabajo, mediante la realizacion de achvxdades de medicina preventiva, medicina del
tratiojn, do higicno y srguridadindunteist

En nuestro pais la salud ocupacional esta legislada desde 19797 en la ley novena, en 1984
se emite o] decreto 611 ol cual soglumenta Ta crganizeciéa Jde Ty walind ceupacional enel
pais y en 1989 sale la Resolucion 1016 donde se reglamenta la organizacion y
funcionamicnts do los progremon do exlud orupocinns!

El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planificacion, organizacién, ejecucion y

waliacian do Tag actinidatos Jo medicien preventing, meticiaa ol tehain y do highena y
segunddd industrial, lendlentes perseverar, mcmtener y mejorar la salud individual y
colectiva do Ian trabrisdares on s nmp.‘-énrwf‘f Irm cunton gn dobion dosrersMor en Jon

nitins doteabaio e forma interdineiponavia Sas componentes tons

Subprograma de Medicina Proventiva,

Subprogramade Medicingy Jel Trabajo,

74

-Suhi‘rmgrmtm de Higirns

e 49 qens T ' ' 1 . . .. R e 9 v e .
B8 Duardlo 614 AL 1504 Pun Wcua! se At Lue Luoe e Prosw 1. Ui puesiimpiviiin: Y adialnltieaida do Lo salad 00 »r.-;lvuﬂl

cacl pats.
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2.2. EL PANORAMA DE RIESGOS

Para establecer una adecuada metodologfa en la realizacién y/o actualizacién del
panorama de factores de riesgo es necesario conocer una serie de definiciones que
permitan calificar los riesgos como tales y otras medidas para poder valorar la
consecuencia, exposicion, grado de peligrosidad y repercusion de los riesgos. Con base
en estos criterios se pueden organizar estrategias adecuadas de accién.

2.2.1. Factores de Riesgos. Existen diversos factores de riesgo (mecénicas, eléctricos, fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales, de saneamiento o locativos). Para este
estudio en la empresa Rapicarpas, se hara énfasis en los que afectan a la poblacién de la
entidad. Asf, se tiene que esta poblacién se ve afectada por:

-Riesgos Mecénicos: caidas a nivel, golpes, cafidas de objetos, cortes, choques,
proyecciones.

-Riesgos Eléctricos: contacto directo, contacto indirecto, electricidad estética.
-Riesgos Ergonémicos: sobrecarga y esfuerzo, postura habitual, disefio del puesto.

-Riesgos Psicosociales: contenido de la tarea, organizacién del tiempo del trabajo (carga
de trabajo), relaciones humanas, gestion.

-Riesgo De Saneamiento O Locativo: orden, almacenamiento aseo.

*Un Peligro es cualquier situacién (acto o condicién) o fuente que tiene un potencial de
producir un dafio, en términos de una lesion o enfermedad; dafio a la propiedad, dafio al
ambiente 0 una combinacién de éstos. A través de las inspecciones, determinamos las
medidas correctivas.

- Tipo A: Una condicién o préctica capaz de causar muerte, invalidez, incapacidad
permanente y/o graves pérdidas.

- Tipo B: Una condicién o préctica capaz de causar lesién o enfermedad grave, dando
como resultado incapacidad temporal y/o dafio a la propiedad del tipo destructivo, pero
no muy extenso.

-Tipo C: Una condicién o practica capaz de causar lesiones menores no incapacitantes,
una enfermedad leve y/o dafio menor a la propiedad?.

8 SUAREZ, JAVIER. 2008. Seguridad industrial I y II. Material de Ayudas Audiovisuales. Especializacién en Salud
Ocupacional. Universidad Simén Bolfvar. Barranquilla.
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*Escala de Valoracién para Riesgos que generan Accidentes de Trabajo: Para la
calificacién de los Factores de Riesgo que generan patologfa traumdtica o dafio material
se utiliza la valoraciéon de tres variables: Consecuencia, Exposicién y Probabilidad para
obtener el Grado de Peligrosidad del riesgo, descritas a continuacién, con éstas, se valtan
los Factores de Riesgo y procesan en la Tabla 17.

* Consecuencia: Es el resultado (efecto) mas probable dado el factor de riesgo en
consideraci6n, incluyendo datos personales y materiales.

TABLA 6. ESCALA DE VALORACION DE LAS CONSECUENCIAS

VALOR CONSECUENCIAS

10 MUERTE y/ o dafios superiores al 100% capital empresa.

6 Lesion con incapacidad permanente y /o dafios entre el 40% y 99% del capital de la empresa.

4 Lesiones con incapacidades no permanentea y/o dafios inferiores al 40% del capital de la empresa.
1 Leaiones con heridas leves, contusiones, golpes y/ o pequefios dafios econémicos.

FUENTE: Suérez, Javier. Seguridad Industrial I y II. Material Audiovisual.

* Probabilidad: El grado de inminencia o rareza de ocurrencia real del efecto y sus
consecuencias dadas por la presencia de un Factor de Riesgo y los controles del mismo.

TABLA 7. ESCALA DE VALORACION DE LAS PROBABILIDADES

VALOR PROBABILIDADES

10 Es el resultado més probable y esperado si la situacién de riesgo tiene lugar.

7 Es completamente posible, nada extrafio, tiene probabilidad de actualizacién del 50%.

4 Seria una coincidencia rara, tiene una probabilidad de actualizacién del 20%.

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicién al riesgo pero es concebible. Probabilidad del 5%.

FUENTE: Sudrez, Javier. Seguridad Industrial I y II. Material Audiovisual

* Tiempo de Exposicién: Es la frecuencia con que un trabajador o una estructura entra en
contacto con un Factor de Riesgo.

TABLA 8. ESCALA DE VALORACION DEL TIEMPO DE EXPOSICION

VALOR TIEMPO DE EXPOSICION

10 Cantinuo.

8 Con frecuencia diaria.

6 Ocasionalmente, una vez a la semana o alguna vez.
1 Remotamente posible, nunca.

FUENTE: Suérez, Javier. Seguridad Industrial I y II. Material Audiovisual.
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En csta cscala es posible tomar valores intermedios de la cuantificacion de cualquicra de
las tres varichlos do eovovda 2 oritorias porticelores do cado emprosn,

3

Lot -U‘. L U\ B
tienen que ver con la postura (carga fisica estética) y por requerimiento de fuerza (carga
fisice dinfrmica), adom S dolwmovimionts (corge finica dinfmise).

299, Piprang Fronofinivng T g factavan Ao sinany povnndeiong doviondig da Ty faeag finicg
. P l,.:o\y.’ .io\ . DRSS PR RIS B AT I BN Y 7 . ERRA R T A A 1 1'6" ER A

TASLA 2. 25CALA L VALGRAUUN UE LA SUBAECARGA 1 L5 Ladl6S8

VALOR SOBRECARGA Y ESFUFR70S

ALTO Manejo de cargas mayores de 25 Kg. y /o consumo neccsario de mds de $01 Kcal./jornada

MEDIO | Mancjo de cargas entre 15 y 25 Kg. y/o consumo necesario entre 601 y 900 Kcal./jornada

BAJO Manejo de cargas menores de 15 Kg. y/o consumo necesario de menos de 600 Kcal./jornada

FUEN

Sufrer, Javicr Scpuridad Indaztial Iy IL REatooial Acdisvizaal

TASLA 10, L5CALA Ui VALGRAUGUN LE LA G51 UA {iA8i1 UAL

VALOR POSTURA HARITUAL
ALTO De pie con una inclinacién superior a los 15 grados.

MEDIO | Siempre sentado (Toda la jornada o turno), o de pie con inclinacién menor de 15 grados.

BAJO De pie o sentado indistintamente.

NI <. 3.3 - . £o0 ooty .
FUENTELE: S OUGITL, I'* Joat S_bks;ku.s-- .._{,-..’.).h_lls L Rfaiorint Acdiovizaal

TAZLA {1 EOCALA O YALCRACICN OLL LICENO UL PLESTO L8 12A2AS
VALOR CONSECUENCIAS

ALTO Puesto de trabajo que obliga al trabajador a permanecer siempre de pic.
MEDIO | Puesto de trabajo sentado, alternando con la posicién de pie, pero con mal disefio del asiento.

BAJO Sentado y buen disefio de! asiento.

TUDMTE: Sy, Tovior, Sopund o d T3 T T 220 il At vinnsl,
73 o

2.2.3. Riesgos Psicosociales. Los riesgos psicosociales se originan por diferentes aspectos de
las condirionrs y ergonizacisn del trohoin, Crends oo produecen tisnon vns fncidensin on
14 et ] A lag P OO ) tyredg o e anierang P2 314 ‘G" 05y f’:"‘?"‘J""G?""“‘- T existencia
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de riesgos psicosociales en el trabajo afectan, ademés de la salud de los trabajadores, el

dnnnv—n AR (‘L--l t:-f\‘r\ Nt
CRUMPTNT G0 e nayn,

TASLA il 85CALA 58 VALGRAGGH £ LA MdURUGIGHIA

VAIOR MONOTONIA

ALTO Ocho horas de trabajo repetitivo y solo, o en cadena.
MEDIO Ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo.

Con poco trabajo repetitivo.

. 3 ~ .—0
g Cnmsral I 2 ..J,,,J.—,-IE.). IE- F P R N Y WP -GN SE, <Y

SVITH OTHUNILAG ARG, Aatcriat Acdicvizeatl,

VAILOR SOBRE TIEMFO

ALTO Mis de doce horas por semana y durante cuatro semanas o mas.
MEDIO De cuatro a doce horas por semana y durante cuatro semanas o més.
BAJO Menos de cuatro horas semanales.

FUENTE: Sufrer, Javior Separidad Industeial Iy [T REatociat Audiovioual

R ] - LN Y 2387 £F A € 27293 A gOTFgIANS F 47 A T A g T3] 49 A 32 A4
3.41;} 4& i}s é—v#«‘LAlL&& 58, §4ad i oaddai at i d 3,035 L«l (,—,414&, 4‘1 125 Aaniaaaia 0

VALOR CARGA DE TRABAJO

ALTO Mis del 120% del trabajo habitual. Trabajo contra reloj. Toma de decision bajo

ieanancahililad fndividual tino do ielsvo W8,
ponsabiiblud ot i

(MEDIO | Del 120% 10100% del trahajn habitual turna de relova 2x8

BAJO Menos del 100% del trabajo habitual. Jornada partida con horario flexible.
Toma de decisitén bajo responsabilidad grapal.

* LTy AF -6t

24153 vixd 1 :7 ad. -7;.3“..1;-.;1 A

TETEN Te i A PR IR I BN T..
TUTMTE: & pRevtw . }dz-;l‘. S,_é;_; il 3

* Grado de Repercusion: El Grado de Repercusion mide el impacto de factor de riesgo
sobre Iz pohlacidn. Te reporcvsian del ricsgo non mvestee ol producta obtanidn do1 G,

,,,,,,,,,

{Crado do Pelipgror side ol Bpacty, Ty magnited) Sor TP Tactor do pornderacidn),

GR =GP x FP
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TABLA 14 L5CALA DL VALORACGIOR D LA BRTERVRER ACROIN

Ll GRAGG LE CELIGAGSIDAD

VALOR INTERFRETACION MEDIDAS INTERVENCION
GP > 600 ALTO Control Inmediato.
300 > GP > 600 MEDIO Control antes de 60 dias.
1>GP > 300 BAJO Mantenga los controles actuales o ejecute controles entre 61 a 210 dias.
ENTE: Sufrez, Jovion Sogurida I Inddentnial Ty B Ratoria! Audiovineel B

El factor de ponderacion se obtuvo con base en el mayor nGmero de lrabajadores
Ty g walasisacidn abtenidy og 1y cisaientar
. S\ EEs Ea 0 I LI COY . 2 i3 vwof,. A F3AND,

exprestos yun ricngo. Tacoen §

TABLA 15, B5CALA DU VALORACIONRN bl FACIOK DE FORDERACIOR

% PERSONAL DE LA UNIDAD EXPUESTA AL RIESGO | CONSECUENCIAS
< 20% 1
120-39% 2
40 -59% 3
60 -79% 4
Mds del 80% s
TUENTE: Sudeoy, Tavice Sogusidad Tmdentyinl Ty 71 Matoeinl Avdioyizaal,

# oxpuostan ol rinspo

x 180

R

o
2o
i

# tota! trobajrdares

TABLA 16 £5CALA 1O VALORAUION 5f LAS BikiviibAS LE INTERXVERTGOGON

VAILOR INTERPRETACION | MEDIDAS DE INTERVENCION
3500 > GR ALTO Coatrol Inmediato.
1500 > GP > 3499 MEDIO Control antes de 60 dias.
1>GP > 1500 BAJO Control.
gt Y i teceal

FUEL\“ a;.i;..l'w_, I“‘ I35 a-b-.--z.'.{"._{ Edootsiat E IF REatcaial Acdiovizuall
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Todos estos conceptos y tablas son las escalas tenidas en cuenta on la Tabla del Panorama
d\ r" ~tores de R?:‘.‘.""

23. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA
MICROCERMIRESA RATICARPAS

Al pretender immplementar la salud ocupacional en la microempresa Rapicarpas, se desea
discfiar un programn qure permits provenis Io arcidratatidad do acvorda of pannrama do

(R AR R ER S AL G RS-

factores de I‘lebgt)b de "dicha microempresa. Asi mismo para conseguir este objetivo: Se

= - < - PRPOPS - Q e
,,,,,, arfn Yog Factoees do rloagos v e oatia expreatos ea ans Sreas de

iraba]o, se capacxtaré a los operarios sobre los riesgos que estan expuestos en sus &reas de
trabajn, 80 conciontizars o Inn opmimetincaceren dol vnn de Ins elomentan do protoceisn
personal y se disefiard un programa de Salud Ocupacional que permita la prevencion de
la acdidentalidad induslsial

La Polﬁica de Rapicarpas es establecer dentro de sus prioridades la implementacion y el

rrolla de un Program» de Sated Ocupasiona! apoyedo a nivel gorensia! y ol einlva

encanunado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

'\{4 -1nn; 0 141)‘\-',10 1\ l.dﬁ‘-\«—:lj vy 1e v -\_,‘n{«g—_‘,‘ng‘ --.1:.:' 11-1, 0 " TR L] v\n'i e |
i 1ATes A by ccparns y o adecuados; min ' 15 do

accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales para bxen de la empresa y de los
t‘r(}b:}i\,ﬁ!qreg' cn I-\ ey (1 AR AT 25} rj'\rv Qmn ‘: ~it [ cont l-:-ae ey

231 T’w""“ 4%
Tapiceria y Carpas en general y publicitarias (para vehiculos, negocios, camiones, elc),
Forros para maquinas, Alquiler do Finslios, siftan y pacsanss poara eventan

4.1 ’) 1,1 you x;il.‘r, 1, ?11~1(<\~i‘ BT IO Jr ’1( 19 1] J “\,"A,'-'\(~1( ] <“ P r‘n."ng’

B, R

MONTAT: Rapicarpas

DIRECCION. Calic 19 £ 75 - 10 Boulevard de Shndan Bolivas
CTUMAD: Rarranguilla - Afléntico

Nit 8740623532

REPRESTNMTANTE ITOAT: Mignel Fias Becorma

PLANTA DE PERSONAL: En su planta de personal cuenta con: seis (9) persona% en el
drca productive: 2 soldadares, T conductor, 4 oporaring do b méqu

opcg’:-a??o Ao oficins vaving, 1 ot sep ires (’“ seroenas en ol dren
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1 secretaria, 1 auxiliar contable. Son trece (13) trabajadores quienes estdn vinculados
como empleados fijos de la entidad y laboran normalmente en jornadas de ocho (8) horas
diarias, de 8: 00 am a 6: 00 pm de lunes a viernes y los dfas sdbado laboran de 8: 00 am a
1: 00 pm. En las épocas de demanda de produccién como son Carnavales, Semana Santa,
Fin de Afio, entre otros contratos empresariales, cuenta con trabajadores vinculados
mediante Contratos de Prestacién de Servicios por los dfas de demanda.

La microempresa Rapicarpas, con 9 afios en el mercado, es una de las microempresas
lideres en la elaboracién de Parasoles, Tapicerfa y Carpas en general y publicitarias (para
vehiculos, negocios, camiones, etc), Forros para mdquinas, Alquiler de Kioskos, sillas y
mesones para eventos. Cuenta con una edificacién de dos pisos donde funcionan el 4rea
operativa y administrativa, un srea de almacenamiento, 4rea de cocina y de aseo. Poseen
maéquinas vulcanizadoras, compresores, planta de energfa eléctrica, abanicos industriales,
fax, materiales para reparcheo de carpas, soldadores, estructuras metilicas, camionetas,
maéquina de coser industrial.

2.3.2. Definicion de términos. Para lograr una mayor comprensién de lo expresado, a
continuacién, se definen algunos términos de uso en el presente programa de salud
ocupacional para la empresa Rapicarpas:

*SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Promueve,
previene y controla la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacional, y lo ubica en un sitio de trabajo segtin sus condiciones fisiol6gicas.

*SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Su objetivo es la
identificacién, reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

*COMITE PARITARIO: Organismo de promocion y vigilancia de las normas de salud
ocupacional dentro de las empresas, reglamentado por la Resolucién 2013 de 1986 °.

*FACTOR DE RIESGO: Todo aquello que pueda provocar algin dafio a la salud o a los
bienes.

*RIESGO: La probabilidad de que ocurra un dafio a los bienes o a la salud de las
personas.

*MAPA DE RIESGOS: Es la ubicacién gréfica de los factores de riesgo en los planos de
una empresa.

9 Rewludsn 2013 de Junio 6 de 1986. Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trahajo (actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional).
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*PRIORIZACION DE RIESGOS: Es la valoracién objetiva de los factores de riesgo, con

(\! f‘i}ﬁ d{\ d{*\g:‘?‘?‘:‘;\'}]t\‘ ")/“4""\1‘(-’}( ("1‘ Cnnh -J (\:\t #O¢ nz/\ﬁ. } I.x-'vn \A:"(A‘*\ eor O -1 o~ r :'\141-'\1”/--

*PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS: Consiste en la identificacion, ubicacion y

e P Ik R - - PRIV . I a ver i - . g
valoracidn do los factores e rlengos existentes on o trabalo, Ta cvalincitn do rus ponibles

consccuencias, el anélisis de la poblacién expucesta y métodos de control desde el punto
de vista de higicne y segeridad industris], comn d controles médicon pors ol trohoiadar,

Sied

*TUENTE FACTOR DE RIESGO‘ Es la cundicién espucifica que origina el factor de

ionory [aviae
L BE “L)<7 (SRR

*RIESGO O POSIBLES EFECTOS: Es 1a probabi]idad de ocurrencia de un evento que

"I\A‘tif‘\{'\ unN ?!f{\r(\/\i‘f)«n on !f‘ S.‘L.ffl S(\ nt-x.:svn o t\r- (‘\(\!ﬂﬂl\f"!hﬁnxﬂh pnaq&-trnﬁ l\'n a ]\ (")'1 "!

FRFLETER LAV S ERE S %

de los trabajadores o seguridad en el ambiente de trabajo, generadas por la exposicion a

’.\n f\( -]-{\r?a .1:\ «-umnv;\g

*NUMERO DE EXPUESTOS: Es el nimerc usual de personas afectadas directa o
indisectainente.

’TIEMPO DE EXPOSICION: Es el tiempo dmrzo promedio durante el cual los expuestos

Y 4—:\ oon r\] f‘{-l-n.r ,1:\ -«‘wvno

onkAn g

*GRADO DE PELIGROSIDAD: Para definir que tan prioritario y merecedor de acciones
de vig“-fmr‘iﬂ- y control ez vn doterminnds factar de ricsge, so dobe connidorar ol grada de

peligrosidad.

?”3 3 h‘n};?'n’ ﬂ,xf:;r ‘?/’\17/1/‘ (Jn' r- 2z *nﬂn’ r’n q;-’; ' A Ow’:n—.n N 1’ r! 1"« o f\e‘("'\ trirees n’ (!r\'*r rﬂx'\ I-\r»
distintas funciones frente al propésito  por cump!xr con el Programa de Salud
OC }‘?C U“d]

2.3.3.1. Del Gesciile. Sui fuanciosies del Gerenle,

Y N LAY ““}‘ T{8sA.

*Aprobar y asignar las funciones y responsabilidadcs cstablecidas para el personal de la

emiprose, necesariag pore ol dosorralls deeste progromn

*Aprobar y asignar a los jefes de areas las ac.hvxdades necesarias para el cumplimiento
dol programa de el ceapacional, vorifioar  dopeifa, cumplimionto y ronultados de

los mismos.

*Aprobor o presupuesta presentadn por los jofor de secciones pore b ejecvcisn del

programa.
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2.3.3.2. Del Coordinador del Programa de Salud Ocupacional. Es la persona encargada de

: - - - e $e dhNe e br - I S -
cjecutar ol programa dentoonde b empresn, en tal sontida gnn froncinnes son

*Hacer conocer el programa a todos los trabajadores de la empresa.

Dicedarlos progromas educativas y trammitilos 3 todos Tos troboiadores do by cmpreaa,
*Investigar los accidentes de trabajo que ocurran cn la empresa.

*FO‘I }}\‘1‘}!1\\ l\l ToCO T n'u/lr- —\!r‘-\ng ‘k'n [ Gw‘\n} O O ';)r; v Y\\y(u-,!_aa A T (!1\ ](gr: (?’“t“if?:‘“'v'?!‘:"r'%
*En caso de accidente de traba;o, coordinar las operaciones para que al trabajador se le
prestelos primeros suxiliog g ceq trathdady y o cepeeg on cano e ser necenaro,
*Elaborar el informe patronal de accidentes de trabajo y enviarlo a la ARP dentro de las
24 horas giguiontes o I ecurrencic del eccidents,

*Elaborar 1.35 estadisticas de accidentalidad y rendir informes a la Gerencia.

*Coordina Tos actividades gue derarreTlon Yos contratintas do sled ccupacienal dentro
dela emprcsa

*Realizar Jan inipecciones do sogurided dentro de Io empress y segerir 1oz corvectivon
perlinentes

zlq

“rit .

cua! l cmpress oo cncv:‘r‘.!:;. zn‘...._&

2.333. Di Ins Srepervivores. Son 1ag povanens respenasblog Jdo Ty sppect el induatiial ensu

2 1

nnka grin funsjaeng gane
LS [ T DR R T RO I

. .
dree de trabajn, por consige

*Dirigir y coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del programa de salud
cctpmeiomal on s secciin o Srea e teabaio,

*Aplicar Joa medidan do control du Ion rinsgon prosontes y veler por s montenimionts,

*Exigir a sus trabajadores el uso permanente de los elementos de proteccion personal que
Aroien Tatans
RIS IATOCS,

1 N ONYNTON 1(\41 .-n.\,sd \crl

it BAEREA REA] a!]i

e mpenn
*Informar a su superior inmediato sobre hechos que puedan originar accidentes de
trahio, pora tomer los corrortivan nocesarios

*Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del personal a su
cargo.

*Realizar las inspecciones de seguridad cn su &rea de trabajo, investigar los accidentes de
trabajn que ocurren y remitir Jon informes 2! conrdinnr del progremn de soled
ocupacional,

2.34. Tabln de Panoramas de Riesgos. Para la aplicacién del programa de cobertura se hace
nnnnpr\i 3 tr\“l\‘(' cn (u{:hh‘\ (-' t:mr\ (-! rn‘-\' ~ ]Ao ) (J rnnr ~0 (3.\ 'nr 1.: DCLTN 'Y U n’ e (\;_p!-’:-)

LA

en la microempresa Rapxarpav. Ver Tabla 17. Panorama de Riesgos en la microempresa
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2.3.5. Subprogramas a desarrollar. De conformidad con lo establecido en la Resolucién 1016
de marzo 31 de 1989 1 en sus articulos 10,11 y 12, define que un programa de salud
ocupacional de una empresa debe contener actividades preventivas que se deben
desarrollar en cada una de las disciplinas; dichas actividades deberén especificarse en la
modalidad de subprogramas del programa.

2.3.5.1. Subprograma de Medicina Preventiva. Es el conjunto de actividades dirigidas a la
identificacion precoz e los agentes de riesgos para prevenir la aparicién de enfermedades,
lesiones fisicas, mentales y emocionales. Asf mismo se ocupa de retardar el progreso de
enfermedades para conservar en perfecto estado las funciones del organismo de los
trabajadores.

Este subprograma estd orientado especialmente desde el punto de vista educacional
sobre enfermedades comunes no profesionales prevalecientes en los trabajadores y sobre
medidas preventivas en general.

También se desea con este subprograma promover la conservacién y facilitar la
rehabilitacién de la salud de los trabajadores.

En este subprograma se desarrollaran campafias educativas tendientes a evitar la
aparicién y diseminacién de enfermedades infectocontagiosas, de trasmisién sexual,
drogadiccién, alcoholismo; igualmente educacién e inmunizacién contra enfermedades
como riesgos cardiovasculares.

Para la implementacién adecuada de este subprograma se utilizara como estrategia
metodolégica el desarrollo de programas de vigilancia epidemiolégica.

2.3.5.2. Subprogramo de Inmunizacion Antitetdnica. Los traumatismos, heridas o accidentes
siguen siendo un problema médico en nuestro medio y de acuerdo al lugar y la forma en
que ocurran, todas las personas estdn expuestas a contraer enfermedades
infectocontagiosas que mediante métodos preventivos bien manejados pueden evitarse.

10 Resolucién 1016. Marzo 31 de 1989. Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empresarios del pats.

33



El tétano pucde desarrollarse Iucgo de heridas  triviales, heridas  claramente
Cnn!?h'!i\ \f‘f\ll qunh cadyon .rl )r' ]r\ v.:n: ﬂsro‘\n,/u (\'f‘.f"l.‘.":_“.}, Cs ](\n?{ (\{:’\(“f“;:)i’: D

IR EETCRGFIRITUE € SR & DE- R < t

Se proyecta con cste subprograma, mantener un esquema inmunoldgico en todos los
empleador, por medin dn e aplivacidn do lo varena andisténing,

$LTry SO il

El subprograma se hard para todas las personas de la empresa. Asi, de acuerdo con los

oY \.-\n«nna ,1,—. 13V 0y rravd ] aas an. ‘nn LA -1 . ) A B Vet 41 AT ST Ph - &= A W
o0 y conteo st ST ey ol oy eemen ¢ ‘n de enda

uno de los trabajadores, una vez determinado este se realizara vammamén masiva de
tods ef porsanal, aplicéndace los dosis correspondionts s

RILr L

Se contara con recursos fisicos como lo es la vacuna antitetanica, papeleria para registros,

¢ \(‘f\l\*‘ y’ OCNTI0S !‘1::7;“3:3.\(:; 41‘- R .‘c ?n‘ i\{‘.nr\n \! '/’4\.14\:\ 41;\ 'i."?::"‘"““‘ u‘\n ;}u‘\ 11n1«4\ 2N 1”3

RS0S4 H i

apellidos, TPS a 1 cinal ae encrrentrn afifindn o anin.. Aor, focka do primenn sogunda-

duosis reflueico.

El éxito del programa estd determinado por el cubrimiento de la poblacion, esperando
abarear o] 100% do cota, Se Aeho Moy vn nogeimienty Aol ¢ sprera do wrcnmacdm en

LAS] PR OO G SN EL DAPREE SRR A B R S R

cada empleads o ingreser el comnetal regintro :r? toner o esquensn crrr-:.;:?,"f.:.

2.35. 3 Cu!«uynswn 1q ¢ e pyuu A 11:1\«1’1,\9 U] ¢|1~|I\L1171) .-u :.-,w ~- \1 “\ TS oY hct?';\wa'\ar VNS ]a

atencién de los trabajadores de la empresa en caso de acudenle de trabajo o enfermedad
comtn con (\(—W.\rhnnn‘.&“ q‘J“h_ dondae go g aocgure }r ptoncidn Or’\"ff‘!’:"'-“‘?, adocpnds on

.

primeres auxilios,
Para el desarrollo de este subprograma se hace necesario continuar con los programas

educativas en lon teman de primoron auxilian pove tnda ol porannal gus lahava nosa In
NSRRI R ;l i L KR ) LR }!il.!;-_ln? < } I.‘A.)‘ I\ q l

cmpeena, y oo t,’.i‘.'iz‘a‘,:'z‘, rd do em botiquin ahicedg en un dren enfedigica,

~

Con cste subprograma sc intenta, capacitar a los parhupantvs en las téenicas y
pro‘cdtn i :\! Il ltl ,‘ 20 CON l YOTEaNAn ""(]4’“" \r’r\n «rv\vnr-‘». pooo (\“\‘1’\"\'\ "":\:‘.’ié‘,‘. 'P;‘.f‘u‘:‘:{l

w heapitalaria,
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El submrocrana de primeras anviline aharcard Joe ging
o .!llr(\loif~li'il L ’ [ B e R R NLREE SIS I NI
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* Revisitn {isica de lesionados:
- vias alicas,

PURN DTS PN SSSauSpgs L ey
~ AUV G CS Caduwdalas,

- estado do concicndia,

Y o SO S S
- dunuuun&;o,

An warrnalaae wane
WA ARG ITIa . TGS

* Como actuai {ienle a una lesit
J T
- L’,i {Tif(‘S’
- dr\r\n-'}vr{ o
4 nu(.n P,

eapgriinee, lvacisn, feacturn;

* Trancoorts Ao nninnnAng:
144 sLid 4 A % .va:l?x:l’.kls-

= by sy 3 7
mangporema ninl on s;cr:dcri‘s.

* Alicraciones de la conciencia:

U O S
- COAY Uibiliwes,
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* Desaloio de cuerpos extrafion:
-l piel,
- la naiiz,

_las pios
B Wi 1‘, ’s'

- los oidus.

*Botiquin de Primeros Auxilios: Es un mueble en donde se guardan cierto namero de
moedicamentes, apdaiing y clomening pora a preahacidn do Ios primeres duxiling, Fste
debe estar ubicado en un lugar donde teng,a los minimos requisitos sanitarios
(lavamaonos, sanitario, con buenn fheminocidn y ventilacidn, y que soa de {40! eccesn a
todo Ll personal. Este debe permanc xeercerrado y con llavcs, las cuales manejaran

,...{1.“".,,:,-;‘(‘«1,, !"S FC{N..M.; ,i..f, ontin C"" .(-4_“13:; ?«,3 11 rw,mhﬁ./‘,‘ 1,, In« j"""“(“"?S

aHX!h()E y T?'%.T!?‘;f‘j.’? d b ,.f“""""’.

Este botiquin serd mancjado por una persona previamente entrenada en primeros
auxilics y Hene a cu cargo o] cuministro de dreogas, mantener ol betiguin debidamente
dotado y Hevar el reg,xbtro de materiales utilizados y mantener un bi()(.k de elementos -
Nevar kardex y tarjote individun! | Fste regintra se Novera con of ohictive de conarcer ¢!
tipo de consulta que presentan los trabajadores y lograr establecer las medidas

correctivas.

2.3.5.4. Subprograma de Medicine dol Trekaje. Fste subprograma st conformado por
actividades que tiene como finalidad principal Ia promocion, prevencion y control de la
satud do los tenbaindores, protegitndelos do Tos frctores do vleago ooupacionales,
ubicdndolos en sitios de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y
mantenitndolas on ectitud de trohegs,

El objetivo es controlar y prevenir todo el dafto a la salud de los trabajadores de la
m‘(‘fol‘!‘.\rr"lﬂ '1 p 'IV"‘(‘ ‘TT VK' 4‘1‘!"1'1 ‘4’1\{; l) 1“1'\‘ 1 - ‘l\“ ‘ ;‘11(‘ 4 l\'it’l{ 1{‘—11\1‘ 1‘1\ lli[‘ 1 / I‘J\ ’r ‘!‘, ‘ljo

P e R e L TR

Asi miisino, s¢ inlcinta

-Determinar el nivel de salud del trabajador mediante la aplicacion de la historia clinica
ocupacional,

-Realizar seguimiento a los trabajadores con el propoésito de identificar los casos de
patologias relaciansdas con lon foctores de ricsgo 0 que catén samctidon
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-Evaluar los efectos de los ricsgos ocupacionales sobre la salud de los trabajadores y
adok:‘“ nepandidan nocosaring nare r\.'\l'\A t.N\J—,n

Leid Real RN ORQERES 2t Y 1o p SALicari

-Brindar atencién medica al trabajador.
Cz\pa;‘i—i:ar h o n’ AL&‘L‘/‘ﬂ 4,:‘ 1-73 i-t"« \1‘\1‘:\,«:*.3 oon 3 SIATA o ‘{441 yrl }s~~s s;\a \1 j DTN ‘)‘Cllte

Aotz ko ieglaialil “g ~iciat Lllieaaid

parcial.

Determinar mvdicedores de ausentismo (frecuencic y severidnd), cumplimicnto o
incidencia y prevalencia de enfermedades, con el fin de valorar 1a eficacia del
cubprograma.

2.3.54.1. Exaien de Ingrese. Es ol examen médico que so aplica 2 toda peorsona al ingresar
a Rapicarpas para seleccxonarlo y ubicarlo en su puesto de trabajo de acuerdo a sus
aptitudes fisicas y fisiclégicas, teniendo on cuenta cus anfecedentes loberales y

g [SAEL0AY Ht et b“‘ SRS AL Lriad

atolsgicos. Con cste tipo de oxamen se pretende:
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-Determinar las condiciones fisicas de los aspirantes para el puesto y la tarea a
desartollar.
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Los exémencs médicos a desarroller son los siguiontes:
-Hemodasificacion.
~Cuadio hematico.

-Examen fisico, en el cual se registrara la siguiente informacién: datos personales,

"\‘I‘Cf\l,l nlnn Y s&n‘n yirmne Farailinseno 17 ivsennme ""‘; -1;, o n«n‘ ver b Yrvsa (4-u~4\n 1w1|~-11v:vv 0s
L1 U frellil DLL\J tiiiiisesiiitod J’f"“ BRSSP AITEOCCLCINICS traliat iy Sy 1_1‘1 jb. y

etc, héabitos frente al tabaquismo, licor y deporte, revisién por sistemas, resultado de
xamen fisico. Se recomionda que se haga
‘1 an reslizado proviamente ol .! cpactemento -d,e seleecion,
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Itogar 2l medico Ix evaluacisn psicoldgica que

-Audiometria: examen que incluye la valoracién otoscopica y el andlisis de la audiometria
via aétea.

-Optometria: se realizaré por médico optémetra en donde se determinara si existe defecto
de refraccidn y ce emitief Ta renpectiva formala enenan e ser nereanrio,

2.3547. Fxemen Médico Control Periddice. Fe ¢! exemon médico que so reelize pore
determinar el estado de salud y la influencia que el medio ambiente laboral esta
nvc (*11\5\4‘{) n{.‘-\.n nl ‘,‘11‘\ \1 14‘{\’: O Un Y -.‘l-) ‘(\lnr--\r\ ‘l‘q (‘4\)‘ o l,\ 1; «r’ ,‘n ST 50

busc.a obtener un dm&nésmo precoz de enfermedades profeswn.iks, para garantizar un

tratamiento oporfunn, efectivo y hacer seguimicnta 2 1os connn detoctadon,
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La periodicidad con que se realizan estos exdmenes esté relacionada con las condiciones
fisicas del trabajador y sus caractericticas del trabajo y muy cepecinlmente con los ricsgos
derivados de este, Se realizara examen de control penodnco anual con excepeiones segin

el caso.

Los exdmenes a realizar seran: audiometrias a los expuestos a ruidos; optometrias a los
que requicran esfuerzo vicual; exdmencs de laboratorios y examen médico anual a tods ol
Ferconal

Se realizara examen médico peri6édico a todo aquel que presente una incapacidad médica
mayor de 10 dias y se vaye a reincorporar a su vida Iehore! (exemen de reubicecitn
Iake rul).
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terminar su contrato de trabajo. Tiene como fin establecer el estado fisico del trabajador al

retirarse de Ta empreon, determinar =i ol estodo de anlud actual 2l retieo Hene alguna

A VRSSO L 0 S 5494113

relacxén con la exposicién profesional para evitar posteriores reclamaciones de los
trabajodores por enfermedades de posible origen profesional.

Este se practicaré dentro de los primeros cinco dias hébiles a partir de la fecha de retiro
(1.11 {r \1\ cver ‘l,l‘\r j a0 J-n q‘._!fl Com) an}t) ,,c ;/v.f; ar-sﬁ{__" ‘4\“ ‘f" O] An "1 v.anru) y 4_'
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evaluaciones periddicas realizadas 2l trobajador,

El examen de retiro sera realizado por un médico especialista en salud ocupacional, quien

: ; 1, . ;
=i fucre necesario, erdenarn las pruckas de laberaterio o instrumentales gue sean del ca

pt ra dct{?rn InNT Cl Cn‘-\r‘;- dn SQ!‘T{J dn' t‘a \’-.‘\x'\rtct

Los exdmenes médicos a practicar iran relacionados con los factores de riesgo a que se
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23544, Otras Actividedes dol Subpregrome de Medicing dol Trebaje, Dentro de las otres
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- Programa de Rehabilitacion: Consiste en coordinar y facilitar la rehabilitacién y

. . . Pase Io
reubicacién de las porsonas con {“’"’“""L_‘...-.‘o pormantiies o pQ‘;‘Clﬁ!CS. ara lo anterior
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se buscara estar en contacto permanente con la seccién de fisiatria y terapia ocupacional
de 1a FPS on donde se encuentre afiliado of trabajador

APEivtL On Laldaleiitnd Tt
- Visitas de Inspeccion: Consiste en visitas de reconocimiento, evaluacién y control
de les riesges coupacienales existentes on cada puests de teabajo, Para Ta programacién

de las anteriores visitas se tendrd en primera instancia la morbilidad detectada en cada
una de las sedes donde se encuentran on misidn los vigilantes. Esta visita do inspeccionss
realizara con el supervisor.
- Programa de Induccién y Entrenomiconto: Se debe puarticipar en ol programa d
inducci6n, capac1tac16n y entrenamiento de los traba}adores que ingresan a la empresa
con ¢! fin de que puedan identificer los factores de ricsgos a que cstarén oxpuestos.
- Programa de Recreaci6n y DeporteS' Las estadisticas y andlisis de ausentismo por
ausa medica certificada, con Mevadas por a emypresa con la supervisin del comité de
medicina, hlglene y seguridad industrial, con el fin de establecer un control completo y
detallado de I investigacidn de las diferenites causas de accidente o enfermedad, y de las
medidas de contrel que ce hayan tomado para evitar cu repeticisn,

2.3.55. Sz:bpr'c-ﬁ-r""r:‘ (’ Vl"""‘“‘l"’ Epidemsicldgice pare lo Censcrvecidn Visual. Con este
) -

-Identificar el estado de morbilidad de la agudeza visual de Jos empleados mediante la
realizacitn de visiometi fas,

-Identificar las condiciones de luminacién en cantidad y calidad de los diferentes sitios
de trabajo.

-Identificar la eficiencia visual de cada uno de los empleados mediante las visiometrias.
-Establecer programa cducetive mediante lo utilizacisnn de carteleres y boletines
informativos sobre la prevenci6n y conservacion visual.

z\ﬂlycl y rATa 3] un b‘ ™~ ‘Y-n(‘c 0 4‘4\ ‘4\3 CAS0S DO 0S a‘cl-n, l.\. lg\rj\ A B
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roblomas visuales.

11 L2t

Se encuentra dirigido a todos los empleados dela lmcroemptesa Rapicarpas a quiencs se
in &r\vﬁ Lnryf\v Anlie OGO VoY ,,-‘.3 an v d~aAdna d 1;\ Sl""‘n* N a T o
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* Atencion al Awbiente:

-Evaluacisn de los niveles de fluminacisn enlos pucstos de trabajo
Mantenimicnto de lmparas y reparacién de las mismas,

* Atencidn a los Empleados:

‘Examen cplométrico deingreso.

-Evaluacin visual tuédica de la visiomelda.
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-Remisisn a optometria y oftalrmologia de los casos positivos.
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-Valoracién de los equipos de proteccidn visue
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Programa educativo y de promecién de laconserva

Con el fin de lograr nuestro prop6sito, se contara con equipo médico contratado para las
evaluaciones médicas de los trehejedores, asf como al pereona! contratado pore las
evaluaciones ambientales. Ademés, se poseeran como recursos fisicos, el visibmetro y la
papeleria para dichos repistros, los cuales serdn de las evalunciones ambientales, de los
exdmenes visiométricos rcak;:dg oy de las capacitacioncs realizadas,

2 3 6‘ g::}yy‘vnprnm;-l Je ‘/nvl’vupul Eun_’ni!:i‘!:ny{q lrhnnl ’11 Cnun Bl ghttln :nyl A 1_:_11,;{;7‘41 [ a 1';‘4:ta va
encammada a 1dent1ficar el estado de morbihdad de la agudeza auditlva de los
a‘njo_dﬁrcs d-" l° cmpresa Papicerpas. Por lo tanto, cste programa aharcare a todo ol

peroenal gu encuentre expuesto al facter de riesgo raido.

Para lograr cste objetivo, so realizardn vorias actividades como son:

*Atencién a los Trabajadores:

Loloccidn do 1eaby \;n,inyns expucs tog al factor dor mm_) rido,
-Evaluaciones auditivas (audiometrias).
-Historia clinice ocupaciona!

-Cuestionario otorrinolaringolégico.

Otoeceopia,
-Remisi6n audiométrica de casos positivos.
-chhmu:‘ 1to ecglin palologin encontrada.

Programa cducativo y do promecitn de Iy conservacién anditiva

Se contard con equipo médico contratado para las evaluaciones médicas de los
trabajadores, asf como tambisn avdidmetros y papeleria para registros de los resultados
de los exdmenes practicados con el fin de mantener una informacién y un control de
nuectro pregrama.

El programa cvaluaré de 2 siguionte moanera:

-Examen de ingreso.
Aﬁh{.—i; ymetrias PC}". Gdicas.
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-En caso dc sospccha do trauma actstico, sc cvaluara la cdad para determinar la
reshincusiy, v, of drea pucsta de trabojo de aquellos vigilantes que se encuontran
J i o 1
expucstes al ruido.

2.3.5.7. Subpre

disminuir la morbihdad lumbar en los empleados de Rapicarpas, mediante la prevencion
y CCR‘L;G! ‘ic } PN !s{_lr\vcs 1:\'- rrr 1ﬂ1 \1-\4 bog, Ao a-‘\‘-nﬂaz) ) "‘“"‘.(l

akn qtlw,,mg; ama g0 proten ndo
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- Identificar los factores de riesgos lumbares en los puestos y 4reas de trabajo, asi como el
estudio de registros de reportes do accidentes y auscntismos por causa médica o

cerlificada.

-Establecer difusi6én e informacién en los trabajadores sobre el programa, prevencién y
contro! de la patologia y ol dolor lumbar,

Capacitar a tedo of personal sobre prevencién y contrel de eote Hpo de patelogia,

El programa de la prevencion de patologia lumbar y de problemas posturales, abarca cl
total de empleados de Rapicarpas y contaré con las siguicntes actividades:

* Atencién al Ambiente: Estudio ergonémico de los puestos de trabajo con el fin de
(‘n\(_r’-j'}"‘_} ‘,‘ ‘L\\{anjc“ﬁq l .« et yn Ul \\qh;€’_30 (\v AL \4\(“ "{.0 4‘1‘\1 ot \rl'/\ /\ 'f—\‘\ \n-) v«a(“1je.
la dlsposu:lén de los elementos de trabajo; los movumentos posturas, dunensxones del
sicnto, dim':nsm'xc antropométricas, con ¢! fin dec claborer o! diagnastico que pormita
adaptar ol puesto de trabajo de a porcenay ‘1 persena al puesto de trabajo. '

* Atenci6n a las Personas: Se partira del establecimiento de registros, para determinar las
causas de ausentismo que p"ruub_;n precizar ¢l comportamicnto de Iz patalogiz lumbar
en los empleados. Asi mismo, al realizar cl ingreso se haré ¢énfasis cn cl sistema
cotcomuscular, os decir, 1a evaluacién debe incluir un examen postural gue consisteen la
revision del trabajador de pie, con la espalda desnuda para observar las posibles
alteraciones existenles.

Se contaré con la ayuda de la ARP y el personal médico subcontratado para la realizacion
de cste subprograma. Ademss, fendremes ayudas audioviouales, cartilles, corteleras y
folletos.

A los empleados detectados con mayor riesgos lumbar o que consultan con problemas de
patolegia y delor lumbar, se los capacitard sebre o] plan de cjercicies y tomas afines al
problema lumbar. As{ tamblén, se establecerd un programa educativo a todos los
emplcadoz cxpucstos, por medio de conferencizs, tellores, afiches, cto, donde s2 le
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induzca a pensar cn la prevencion de riesgos y el uso adecuado de la mecénica e higiene
corporzal, de acuerdo al oficic y puesto de trabajo.

Las charlas, talleres estaran encaminados a temas como:
Factores de riesgo crgondmicos.
-Aspectos ana.tmnlms-ﬁmolégims de la columna vertebral,
-Dolores lumibares.
-Organizacién del trabajo: ritmos de trabajo, supervisién, contro}, turnos.
'I_IAL.& e bes n‘

LlL/.iL I. Lol Lll\.

-Habitos nutncxonales
-Factores personales: edad, sexo, alteracién congénita de columna, ot

Se debe hacer el seguimiento y control de las personas detectadas con la patologia y dolor
Teerntan r o l n‘-\nnw: TAYY nl 4«1 ‘n e w IO 1-1/31 \s,,,«.n y w’:g!;‘jr%\ir a1 C:\t-\_-;lo ,‘A_‘h al.

1itai127:1 .i. LR - U Y 1,14 ,L\_ 'LJL. FrepS s § LA LI

Si hay buena respuesta se contmua el plan de ejercicios y participacion en los talleres

T o e # e % ottt oV £ 3
educativos, €i caso coiitraiio s¢ reaitivd al médico.

La evaluacion se hard con base en actividades programadas, tanto de atencién al
ambiente como a las porsenas.  De igual mancra se cvaluara choervando el

c
comportamicnta de la accidentalidad por patologie y dolor lumbar,

Se deben Hevar registros como medio de control del programa. Las actividades
nnﬂr\c}f‘-cdg {‘_ ﬁ“l\(‘; - <suntn\«nl—1'rr‘ y ,‘nl d’"‘" AT N "1 ‘1‘\'5‘\"1\“'\“\, tw‘ agen ! ‘:\n ?r?fnclx‘/\n ({c

s xli\.-‘;i.‘L Liitiqdi i "' witd sid OO Ziud i3 AsaNID
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los programas de vigilancxa epidemiol6gica correspondxentes a cada uno de los riesgos
identificados en 1z empresa.

2.358. Subprograma de Higiene Inmdustrisl. Este cubprograma refne ol cenjunto de

actividades orientadas a la 1denhflcac16n, evaluacién y control de los factores de riesgo

existentes en los sitios de trabaja, que pucdan afectar Lo salud de los trabajadores, ye sea

fisicos quimxcos, biol6gicos, ergonémicos, psxcosocxales mecénicos, eléctricos o locativos,
le acucrdo a lo contemplade en ol articulo 29 ordinal C del Decreto 614

Se define como riesgo la pesibilidad de un suceso adverso. Desde el punto de vista de
salud ocupacional lo i"t"rprc{arcmo" como la posibilidad de que los trabajadores que
cotén expuestes a factores deo ricsgo, adquicran una enfe rmedad.

Se entiende por evaluacién la medicién cuantitativa del riesgo o agente contaminante y Ia
respectiva comparacién con niveles de referencia o permisibles. Se denomina control de
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los riesgos a todas aquellas medidas de carécter técnico-administrativo que climinen o
minimicen su accidn sobre la sotud de los trabajodores.

En primer lugar, se tiene como objetivo Reconocer, evaluar y controlar los riesgos de
higicne on el ambiente de trabajo que puedan eaucar enfermedades profesionales o
incidir en el bienestar de los trabajadores de la empresa. A continuacién nuestro objetivo
scré ¢! do Promover y moantenor condiviones do higione industric! en len diferentes
dependencias de la empresa, mediante acciones espeufi(.as sobre el medio ambxente y el
f (qtor “”.-n{g REeTt JA\G s-.~-3 baXe) l\a..w‘u,\v‘ Dm! n««un ar ! ‘4\11 f\( I;\« oS ¢ ‘n ;« A v 1su \lw:\\?\‘:\‘\ on !;}8

Wi

instalaciones de los diferentes centros de trabajo, tales como ilummacxén, ruido,
venti ?-'V‘V‘r“ Y, por Gltimo, Ido"h.‘:“ y determinar lon trabejrdores expueston a2 los
riengos ambientales detectados on ol Pancrama de factores dc r’:‘ 3850

Para lograr el fin propuesto, se realizara el Panorama de factores de riesgo de la empresa
Rapicarpas y so determinarén 1os rinsgon existontes on ceda uno de lon puestan de trebejo
y el nGmero de trabajadores expuestos a ellos. Este panorama se actualizara cada aito o
cada voz que se agreguen nueves puestes de frabajo, se incluyan nueves proceses o
cambien los existentes y se levantara medlante la observacxén directa en las diversas
arcas de trabzjo, determuinando le fuente que estd gencrando el ricsgo asf como aguellos
que realmente se puedan intervenir para atenuarlo o disminuirlo, al igual que el tipo de
ricsgo.

Los riesgos identificados de evaluaran con la ayuda de técnicas de medicién cualitativas
o cuantitativas para determinar su peligrosidad. Ast mismo se estedisre ¢ implomoentara
los sistemas de control, reduccxén y eliminaci6n de los factores de riesgo existentes en la

cCmpTesa.

Se evaluara penédxcamente la efxcxencxa de las medidas de intervencién implementadas y
sk na realizar los ajustes necesarios,
de csta forma realizer los aj ne 03

Se organizaran, orientarén y dirigiran c ‘harlas, cursos y/o conferencias sobre higiene del

trabajo al perseral de r-"*"j""a‘“cs de Ta Rapicarpas, relacienados con los factores de

ricsgos eapectficon de cada oficio

Se debe participar en el programa de induccién, capacitaciéon y entrenamiento a los
tr :‘\,‘)a‘," g 10 Seviy v o 2 !‘ n-n_:si:unnl Fs) "1 d"|“ \;14‘nr n"i‘ SO0 \v«‘«qn "C }«1“-.1&;’ B ‘rhk 3
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y este expuesto a diferentes actividades y riesgos, de esta forma se garantizaria la forma

correcta y segura de realizar su trabajo
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2.3.5.9. Subprograma de Seguridad Industrial. Comprende el conjunto de actividades
destinadas a la identificacisn y al control de las causas de accidentes de trabajo.

remizo va encaminado a;

-Lograr que las condiciones generales de las instalaciones y particularmente de los
pucstos de trabajo ofrczcan todas las garantias roqueoridas pare eviter e generacisn de
accidentes de trabajo.

Identificar, roconocer y contrelar los factores de ricsges asocizdos con los necidentes de
trabajo.
-Descubrir hibitos y actitudes inscguras on la conducta de los trabajadores,

-Determinar las causas y soluciones posxbles para el control de los riesgos.
“Temar las medidas correctivas para disminuir 'os actes inscgures.
-Identiﬁcar y reconocer las condiciones y actos sub-estindares asociados con los factores

de ricsgo que goneran patologins trauméticas: ricsgos meocénicos, cléctricos, smeamicnto
basico y de incendio.
Valorar los facteres de riesges aceciadoes con los accidentes de trabajo, a fin de

determinar su grado de pelxgrosxdad Yy su repercusién.
-Valorar pc"ifvd,\am':n‘“ lo cficiencia de los medidas de intervencidn implontedas y

.
realizar 1o 12405 necesarios.
J

2.35.9.1. Inspeccitn de Scgurided. Fs una técvice do cardcter proventive, con o fin de

detectar condiciones y praicticas de trabajo inseguras resultantes del desarrollo de la
aclividad laboral.

El objetivo es identificar y evaluar factores de riesgo causantes de patologfas trauméticas
e informar los ricsgos que no hayen sida corregidas y lon que se presenten como nuevos,

Se recolectara la informacion mediante la visita al puesto de trabajo y con ayuda del
formato de inspeccién, Eota visita debe realizarse mensunhmente y deben purticipar en
ella el coordinador del programa de salud ocupacional, los integrantes del comité y el

supervisor de cada drea. Fste formata debe regiatrar la siguicnte informacin:
-Condiciones localivas de las inslalaciones.
-Proteccion contia incendio.

-Sefializacion.
Magqguinarias.
-Orden y limpieza.
-Herramienlas.
Pricticas inscguras.




-Equipo de proteccion personal.
-Primeros auxilios.
-Tabulacién de la informacion.

Tt v rocem™ PRI PRGNS PR
-iNICTMe CCCTNTNaaCIones.

Es unportante tener en cuenta que existen diferentes clases de i mspeccxones, las cuales se

-Inspecciones periédicas: son programadas a intervalos regulares y pueden abarcar
cicrtas cperaciones, cicrta clase de egquipo o bien tedo ¢l puesto de frabajo.

-Inspeccxones intermitentes: generalmente se hacen sin aviso previo y son hechas por el

comité parifario de salud ocupacional. St necesidad so manificsta a través det anglicis

estadistico de los accidentes.

Inspecciones continuas: con necesarins on almacén de cquipes y herramientas, Se
realizan en todo tiempo y se aconsejan especialmente para el equipo de produccién del
personal, cs parte del programa de mantenimicnto proventivo,

Incpecciones capeciales: se realizan copecialmente para la investigacién de accidentes,

Las inspecciones deben ser realizadas por ¢l comité paritario de salud ocupacional,
encargado de! Programa de Salud Ocupacional y supervisores. Igualmente s contard
con la papelerfa necesaria para la implementacién de formatos.

2.3.5.9.2. Programn dr Induccidn. Fl objotivo os preparar al trohojador pora desarrollar
conduchs que le permitan una ripida y adecuada adaptacién dentro de la organizaci(m,
permitiéndele la realizacién integral como persera para benceficio propio y de la empresa.
Para ello se debe entrenar al nuevo trabajador para conocer su puesto de trabajo
logrando asf una adaptacién y adecuado desempefio profesional en forma scgura y
eficiente.

Al trabajador se le debe dar induccitén al respecto del conocimiento de la empresa, las
funcioncs de cada departamento, Ias prestaciones legeles, los aspectos legales, o) menual
de funciones/reglamento interno de la empresa, la ubicacion en el lugar de trabajo. Al

t&rmino de la induccién se debe evaluar al empleado schre Yo ensciaado.

2.3.5.9.3. Programa dr Reinduccids. Se debe cansiderar que of trabajador he Ieboredo un
buen perfodo de txempo en la empresa, debido a esto, adquiere habitos que no son los
mis segures, atentondo asfcontracu integridad fisica y Ta de ous compafieros.

Debido a que al trabajador se le ha dado informacién en lo referente a la empresa y tiene
conocimicnto de los ricsgon a2 lon que ostd expucsto, solo so le tendrd on cuenta para ol
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programa de reinduccién en a°pccto° que hagan referencia a salud ocupacional. Este
programae es oricntado por o} jefe de seguridad de la empresa y los tomas a tratar son

-Nuevas resoluciones y decretos referentes a salud ocupacional.

Impertancia de que ol persenal contribuya con leos programas que la empresa desarrolla,
-Importancia del uso del equipo de proteccién personal.

-Técnicas para desarrollar operaciones on forma segura.

2.3594. Subprograma de Combates Contra Incendio. Mucstra meta al realizar coste
subprograma es capacitar al personal en las técnicas para extincion y prcvenc:én de
incendios, en salvamicnto y rescate de vidas humanas, equipss y materiales, Para tal fin
se evaluara en pnmer lugar el riesgo de incendio de cada area, el nimero de extintores,
tipo do extintor acorde al riesgo de incendio en cada Srea, ubicaciSn, carga. Para lograr
esto se deben hacer inspecciones peri6dicas del equipo y sistemas contra incendio para

verificar su funcionamicnto y garantizar una respucsta positive on caso de om crgencia,

Se realizara un entrenamiento a todos los trabajadores en manejo de extintores como
brigada incipicnte, una vez durante ¢l aflo.
5

2.3.5.9.5. Subprogramn de Menteniniente Preventive de Equeipes de Trabaje. Pormedio de cste
subprograma se d sea disminuir el mantenimiento correctivo al minimo para evitar asi
les accidentes causades por dafies mecénicos.

Sc rcalizaré mantenimicnto pcriédico dec cada uno de los cquipos de trabajo en la

. .

& A a4 ol
empresa. La periodicidad serd determinada por Ios requerimicntos téenicos de cada
equipo.

2.3.5.9.6. Elesuenilos de Proleccidn Personal. Se deben deleaminar los elementos de
proteccién personal segx‘m los puestos de trabajo, para evitar accidentes de trabajo y

nv\‘n}ﬂ“4\zl ~»edan e I baninnala
A FRLEE D FSL M PP TN By 5 S OF L Wi O i‘i;(

La mectodologia a realizar soré Ia siguionte: Identificacisn del pucsto de trabajo:

-Se seleccionardn y compraran los equipos de proteccién personal segin los siguientes
pardmetres: 1o *m‘c{:mi ento del factor de riesgo, tiempo de expocicién, caracteristicas
P

.
crsonales del trabajado

- Educaci6n: se debe realizar mediante carteleras, reuniones y conferencias. Durante esta
capacitacién se debe mestrar como el trabajador debe usar ¢l equipo de proteccién
PC]'SOI\R! ma li ante ln L”‘LSPCCCIOR COon u'j‘.tza"lz:.




-Se deben establecer registros para el control en los cuales ir4: nombre del trabajador y
puesto de trabajo, nombre del equipo de proteccién personal, fecha de entrega, firma de
la persona que entrega, fecha de cambio, verificacién del mantenimiento y reposicién
periédica.

El mantenimiento se debe realizar mediante inspecciones periédicas con el fin de

constatar su estado de eficiencia y limpieza, asf como también se deben mantener en
condiciones y lugares adecuados.

2.3.5.9.7. Programa de Serializacion. Lo que se pretende es sefalizar las diferentes partes
de la empresa Rapicarpas. Las ireas generales se sefializardn con avisos de seguridad
informativos, prohibitivos o preventivos para motivacién del personal en normas de
seguridad y la no ejecucién de actos inseguros.

La sefializacion se efectuara siguiendo las recomendaciones establecidas en el capftulo 1
del Tftulo V del estado general de seguridad e higiene industrial (Resolucién 2400/79 del
Ministerio de Trabajo y seguridad social).

2.3.5.9.8. Subprograma del Desarrollo del Plan de Emergencia. Con este subprograma se
organizardn los medios humanos y materiales disponibles para garantizar la intervencion
inmediata ante la produccién de un accidente o evento con potencialidad de generar
pérdidas humanas y materiales.

Se procederd a realizar el plan de emergencia de la empresa Rapicarpas, donde se
identificardn los diversos riesgos potenciales de producir emergencia, asf como el anAlisis
de vulnerabilidad de la empresa ante cada uno de estos riesgos.

Se incluird la formacién, constitucién y capacitacién de la brigada. Se conformaran
grupos contra incendios, primeros auxilios y evacuacién y rescate a los que se capacitardn
en dichos temas y se reentrenaran en forma periédica.

11 Resolucitn 2400 de 1979 (Mayo 22). Estatuto de Seguridad Industrial.
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2.3.6. Cronograma de Actividades. Contiene las actividades programadas para el desarrollo
6ptimo del Programa de Salud Ocupacional en la microempresa Rapicarpas y facilita a
los subprogramas la planeacién y organizacién racional de tareas que se llevara a cabo en

el perfodo determinado.

TABLA 18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTVIDAD PROGRAMADA FECHA ACTVIDAD REALIZADA
Identificacién y valoracién de Factores de | Noviembre 28 de 2008 v
Riesgo

 Programa de induccién y capacitadién Febrero 13 de 2009 v
Eximenes pre-ocupadonales Febrero 6 de 2009 v
(contratistas temporada)
Eximenes ocupacionales Marzo 31 de 2009 v
Control de Presi6n Arterial Mayo 22 de 2009 v
Taller acerca del uso de los elementos de | Mayo 29 de 2009 v
proteccidn personal
inspeccién de seguridad Junio 3 de 2009
Taller sobre los factores ergonémicos | Junio 26 de 2009
orientados a la patologia lumbar
Examen clfnico especifico por puesto de | Junio 29 de 2009
trabaio
| Desartullo del plan de emergencias Junio 27 de 2009
| Taller de Primerus Auxilios Julio 15 de 2009
Taller sobre medidas de emergenda y | Julio 24 de 2009
evacuadifm
Inspeccifén de seguridad Agosto 5 de 2009
Conferencia sobre enfermedades de | Agosto 26 de 2009
transmisién sexual
Conferencia sobre prevencién y control de | Octubre 7 de 2009
Hipertension Arterial
Actualizacién de estadisticas de accidentes | Permanente v

FUENTE: Elaboracién de las investigadoras
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3. CONCLUSION, SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Por tratarse de una microempresa, aunque constituida legalmente, en cuanto a la
reglamentacién vigente correspondiente a Salud, Seguridad e Higiene industrial no se
manejan los temas, haciéndose necesario la actualizacién al respecto debido a los
riesgos inherentes a las actividades desempefiadas. El clima organizacional
encontrado al respecto de estos temas, aunque novedoso, fue recibido con atencién y
diligencia.

v Lo inmediato es la implementacién formal de un Departamento de Salud,
Seguridad e Higiene industrial bajo la coordinacién de un técnico o especialista en el
tema para que lleve el control, la supervisién, los registros y actividades programadas
correspondientes, manteniendo actualizada la informacifn referente a ausentismo e
indicadores.

v Se recomienda el uso de guantes para proteger las manos en el uso de la
vulcanizadora de Cuero especial termorresistente e insensible al vapor, forrados, con
pufio largo y proteccibn de pulso’? para la prevencién de quemaduras por
calentamiento de la pieza de presién para asegurar el pléstico.

Figura 10. Guantes de Trabajo Velcanizador

v Para la realizacion de los cortes del plastico en el disefio de las especificaciones de
cada carpa ya sea por elaboracién o reparacién se recomienda el uso de guantes de
proteccion.

v De acuerdo el trabajo realizado en la microempresa, lo m4s razonable para que las
operaciones se hagan en forma correcta, precisa y exacta, es realizar un mantenimiento
preventivo de las méiquinas y herramientas para evitar futuros inconvenientes tales
como: detener la produccién u obtener productos defectuosos. En este control se
indica: el nombre de la maquina, la fecha de revision, se especifica cada cuanto se
realiza el mantenimiento y de acuerdo a lo analizado en la dltima revisién se
determina si se amplfa el tiempo de revisién o si por el contrario se disminuye, se
presenta también una grafica del comportamiento histérico de la respectiva maquina
en las dltimas mediciones.
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