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Dedicamos esta investigación a todos aquellos apasionados por el área educativa y 
que a bien desean contribuir con el mejoramiento de la educación en Colombia, 
para aquellos que se preocupan por que la formación de futuros docentes sea la 
más adecuada, para que sea de gran orientación a las instituciones educativas, 
docentes y estudiantes que aspiran a la docencia, para todo investigador o 
deseoso de escudriñar y que encuentran en este material herramientas útiles para 
trabajos más profundos logrando alcanzar nuevos objetivos y propósitos que 
berieficien a la comunidad de nuestro país. 

Así misnio, ofrecemos este trabajo de investigación a nuestra querida Universidad 
para que sea de gran conocimiento, ayuda y apoyo a sus estudiantes. 
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INTRODUCCIÓN 

Todo lo referente al ser humano hace parte de la personalidad. La Teoría Cognitiva 
sugiere que la personalidad esta más en la mente del observador que en el 
observado. EYSENCK afirma que el concepto "personalidad encierra aspectos como 
el hecho de que, solo es propio de la raza humana y que además de simples 
comportamientos, incluye deseos y motivos"1

. 

La personalidad no es mera descripción de un conjunto de comportamientos sino 
que incluye los procesos en la persona responsable de dicha conducta. Tal 
comportamiento en las personas obedece en parte al constructo de la 
personalidad. ¿se puede tener más personalidad que otra persona?. Desde 
cualquier perspectiva ni en mayor ni en menor grado, solo existen diferencias en 
las personalidades. Todo comportamiento no es un reflejo de la personalidad;. no 
toda conducta obedece a ella y la influencia de ésta actúa en cada 
comportamiento, además algunas conductas tienen más relación con la situación 
que con la personalidad de quien actúa. 

Por lo tanto, un tipo de personalidad conduce a elegir una determinada carrera o 
profesión, y esto es uno de los logros más impqrtantes del período de juventud. La 
importancia del trabaja en el. desarrollo. humano se debe a que proporciona al 
individuo independencia económica y autorrealización; y a la sociedad capacidad 
de organización y dirección. Las teorías sobre la elección de una profesión 
subrayan, bien los factores relacionados con la elección de una ocupación 
específica, bien los procesos que determinan la vocación. Las teorías más recientes 
contemplan la elección como una serie de etapas sucesivas cuyas consecuencias 
afectan la vida entera del individuo2

• 

Por cuanto existen muchos y variadas conceptos, se escogió como Teoría para 
definir las características de personalidad la establecida por Raymond B. Catell en 
1950, autor del 16PF, y para perfil vocacional la establecida por Frederic Kuder. 

La investigación tuvo como objetivo describir las características de personalidad y 
el perfil vocacional de ·los estudiantes y docentes de 10 - 11 grado de la Escuela 
Normal Superior del Distrito de Barranquilla. El paradigma en el que inscribe es el 
Empírico analítico, el tipo de investigación descriptivo, y el diseño descriptivo de 
corte transversal. 

I BRODY, Nathan; EHRLICHMAN, Howard. Psicología de la Personalidad. España: Prentice Hall, 2000. p. 
2-6. 
2 TIIERON, AleKl!Ilder, otros. Psicología Evolutiva. España: Trillas, 1998. p. 375. 
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Para evaluar la personalidad y obtener el perfil vocacional tanto en los estudiantes 
como en los docentes, se utilizó el Cuestionario de 16 Factores de Personalidad 
cuyo autor es Raymond B. Catell (1950) y la Escala de Preferencias Kuder 
elaborado por Frederic Kuder, respectivamente, que sirvieron para describir los 
rasgos de personalidad y las aptitudes y habilidades que permitieron localizar los 
intereses ocupacionales en dichos sujetos. Los anteriores instrumentos gozan 
de amplia validez y confiabilidad lo que evitó el margen de error. 

La población estuvo conformada por 249 individuos de los cuales, 113 
correspondieron a estudiantes de grado 10; 99 estudiantes de grado 11; y 37 
docentes· de los grados 10 y 11 de la Escuela Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla. Se tomó toda la población de docentes de los grados 10 y 11 
responsables de la formación en la media vocacional, y una muestra representativa 
de 85 estudiantes, 45 de grado 10 y 40 de grado 11. Se utilizó el muestreo 
aleatorio estratificado. 

11 



2. DESCRIPCIÓN Y FORMULACION DEL PROBLEMA

' 

La éxperiencia personal de lo.s investigadores suscitó un interés común en los 
mismos¡ por investigar acerca de aspectos ·relevantes en el perfil del estudiante, 
sobre todo si estos últimos se orientan hacia la docencia. La institución educativa 
en donde se llevó a cabo la investigación posee una modalidad normalista en la 
que se forman (por lo menos en su plataforma básica) docentes; de manera que el 
compromiso de la institución es amplio lo cual sugiere la presencia de personal 
docente especializado que como parte fundamental del proceso, garantice la 
consolidación de un proceso formativo cabal, efectivo y pertinente. 

La pretención de los investigadores no es encontrar una relación causa-efecto 
aunque sería interesante, sino describir las características de personalidad y perfil 
vocacional de los sujetos para indicar si estos se encuentran en el ejercicio 
acertado. Los investigadores esperan encontrar Úna significativa correspondencia 
entre tas variables estudiadas y tos sujetos, ta principal inquietud de los 
investigadores radica en la preocupación por la pobre orientación vocacional que 
reciben los estudiantes próximos a elegir una carrera o profesión. Uno de los 
hallazgos que corroboran 10· anterior es el alto índice de deserción, lo cual se sabe 
no es consecuencia única de ta desorientación vocacional sino que coexisten 
diversos factores sin embargo, el bajo rendimiento e indiferencia de los estudiantes 
que desertan sugiere la caUsa aquí citada. 

La magnitud del problema es significativamente preocupante por lo _que debe 
despertar el interés 9e todas las partes implicadas o responsables de velar por la 
calidad de ta educación que si bien hay organismos oficiales que tes conciernen 

· fomentar y promover campc!ñas en pro del mejoramiento de la calidad de la
educación no son · est;os los· únicos responsables· sino que deben ser objeto de
interés de la sociedad en general. Es claro que no existe tal conciencia de la
personalidad común o colectiva de la sociedad frente a la formación de los
estudiantes.

Es frecuente encontrar docentes que guardan poca o ·ninguna relación con el perfil
que idealmente deberían poseer, con poca fluidez verbal, poco inteligentes, poco
creativos, intolerantes, inflexibles, autocráticos, verticales, · segregadores,
inseguros, entre otros. Se reitera que no existe una estricta causa efecto entre ta
competencia, habilidad, aptitud y actitud del docente y la probabilidad de un
proceso de formación de estudiantes. Una estudiante podrá tener el más alto
potencial, actitud y aptitud para ta docencia, pero si el educador no posee la
habilidad para movilizar, encausar y desarrollar ese potencial QE!} educando sería

12 



poco probable el absoluto desarrollo del mismo. Los investigadores esperan 
encontrar la mayor correspondencia entre el perfil vocacional y características de 
personalidad de los docentes con el perfil vocacional y características de 
personalidad ideal para este ejercicio. 

Una investigación donde se pretende identificar la aptitud vocacional y la 
personalidad de los estudiantes de media vocacional en una escuela normalista y 
de sus docentes, dejará entrever, en cuanto a los estudiantes, los verdaderos 
candidatos, si son aptos o no para desempeñar dicha labor, y si la inclinación hacia 
la docencia ha sido motivada por un interés personal, social, familiar o económico. 

Por lo tanto, se va a describir lCuáles son las características de personalidad y 
perfil vocacional de los estudiantes de 10 - 11 grado y docentes de la Escuela 
Normal Superior del Distrito de Barranquilla?. 

13 



JUSTIFICACION 

Tratar de describir la personalidad de los seres humanos no es una tarea fácil, el 
análisis de los rasgos supone que las personas difieren en variables o en 
dimensiones continuas. La Teoría de los Rasgos de Caten (1965), considera que lo 
que distingue a los individuos es la. cantidad de características diversas que 
muestra su personalidad. Por decirlo de otro modo, este punto de vista supone 
que las diferencias entre las personas son cuantitativas más que cualitativas. 

Caten define la personalidad como: "Personalidad es lo que permite una predicción 
d� lo que una persona hará en una situación determinada (1950)"3

•

La vocación se puede definir como la inclinación de un individuo hacia determinada 
carrera o profesión. 

Las características de personalidad agrupan una serie de factores que configuran la 
personalidad del individuo. Por su parte el perfil vocacional es el conjunto de 
aptitudes y habilidades vocacionales, personales y ocupacionales que hacen que 
un individ1;10 se incline hacia una determinada carrera o profesión. Partiendo de 
este hecho, puede llegar a pensarse que la mayoría de tas personas elige de 
acuerdo a sus características de personalidad ta carrera o profesión dentro de la 
cual desea desenvolverse, sin embargo en muchos casos esto no ocurre, debido a 
que culturalmente son otras las razones que inclinan a una persona a escoger una 
determinada profesión. 

Es así que "la finalidad de la educación media vo'cacional en los grados 10 y 11 es 
la comprensión de las ideas y valores universales X la preparación para el ingreso

· del educando a la educación superior y al trabajo' . Lo anterior resulta importante
en el sentido que un estudiante no debe escoger una carrera como un asunto de
tradición, azar o ·fortuito, es necesario entonces tener en cuenta los rasgos de
personalidad y la vocación, lo cual es fundamental para llegar a ser un profesional
idóneo.

Las características de personalidad y el perfil vocacional de docentes y estudiantes
parecen sei: un factor implicado ·en la calidad del ejercicio de ambas partes. Por tal
motivo, ha suscitado el interés dentro de esta investigación. En este caso, el
estudio se ha llevado a cabo en · una institución normalista, la cual prepara al

3 DICAPRIO, Nicholas. Teorías de la Personalidad. México: McGraw Hill, 1994�.
4 Ley General de Educación, Ley 115. febrero 8 de 1994. p. 17. 
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educando para el ejercicio de la docencia, buscando mejorar la calidad en la 
formación de los futuros docentes. 

El obtener un conocimiento acerca de las características de personalidad y perfil 
vocacional de docentes y estudiantes de la Escuela Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla, representa un avance importante para el ámbito científico de la 
Psicología, por cuanto al describir esos dos aspectos que permiten profundizar las 
características o rasgos de personalidad . de dicho grupo, permitirá evaluar la 
idoneidad de los docentes y su influef'!cia en el proceso de formación normalista 
que existe dentro de dicha institución, así como también la de los estudiantes que 
aspiran a la docencia. Así mismo, facilitará la comprensión de un conjunto de 
rasgos específicos; acorde con las habilidades y características fundamentales que 
debe poseer tanto el docente como el estudiante para el ejercicio de su labor. 

La importancia para la Psicología radica en el hecho de que una investigación que 
describa las características de personalidad y perfil vocacional de estudiantes y 
docentes de grado 10 y 11 de una Escuela Normal Superior, contribuirá al 
incremento del estudio de esta temática hacia un tipo de investigación más 
profundo, así como a la elaboración de métodos de selección que servirá para que 
dicha institución vincule personal idóneo que se encargará de la formación de 
docentes y estudiantes que aspiran a ingresar a las instituciones normalistas, 
fortaleciendo así los procesos de escogencia y ubicación de futuros profesionales al 
interior de la misma. 

La Importancia para la Escuela Normal Superior del Distrito de Barranquilia, radica 
en la implementación de programas vocacionales, además mejorar los perfiles 
ocupacionales, los cuales en la mayoría de las Instituciones no son tenidos en 
cuenta para el ingreso tanto en la educación a nivel universitario como en el 
campo laboral para el desempeño de determinadas actividades; en ocasiones al 
cuerpo docente de diferentes instituéiones no se les realizan evaluaciones que 
verifiquen :las características de personalidad adecuadas que éstos deberían tener 
para aspirar a dicho cargo, de igual forma sucede con los estudiantes a los cuales 
no se les :aplica ningún tipo de prueba que los ubique en determinadas carreras 
profesionales. 

15 



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL 

Describir las características de personalidad y perfil vocacional de los estudiantes y 
docentes de 10 - 11 grado de la Escuela Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla. 

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Describir las características de personalidad de los estudiantes y docentes
de 10 - 11 grado, teniendo en cuenta: expresividad emocional, inteligencia,
fuerza del yo, dominancia, impulsividad, lealtad grupal, aptitud situacional,

· emotividad, credibilidad, actitud cognitiva, sutileza, conciencia, posición
social, certeza individual, autoestima y estado de an.siedad.

• Describir el· perfil vocacional de los estudiantes y docentes de 10 - 11
grado, teniendo en cuenta: actividad al aire libre, interés mecánico, interés
para el cálculo, interés científico, interés p_ersuasivo, interés artístico
plástico, interés literario, interés musical, interés por el servicio social e
interés en el trabajo de oficina.

( 
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5. MARCO TEORICO

5.1 DEFINICIÓN DE LA PERSONALIDAD 

No es fácil encontrar una definición concreta sobre que es personalidad, debido a 
que es un término que se refiere al ser humano, tan complejo, lo cual conlleva a 
citar teóricos que definen a través de sus investigaciones el concepto de 
personalidad impidiendo unificar un solo criterio. Por eso hoy en día no se tiene 
claridad sobre este término llegando incluso a confundirse con el temperamento o 
incluso el carácter, que son totalmente diferentes. 

"La palabra personalidad proviene del latín que significa persona, refiriéndose a las 
máscaras usadas por los actores en obras antiguas de teatro griego, lo cual les 
permitía mostrar diferentes estilos o roles diferentes"5

•

Para iniciar un concepto sobre personalidad se necesita tomar en consideración los 
motivos por los que se emplea el término. ¿Por qué se hace?, ¿qué conlleva a 
elegir esa palabra y no otra?. Una razón para utilizar el término parece ser el deseo 
de transmitir un sentido de coherencia o continuidad de las cualidades de alguien. 
Otra razón para el uso de la palabra personalidad es · denotar la coherencia o 
continuidad interior de las personas a lo largo del tiempo (distintividad personal). 
Una tercera razón, es transmitir la idea de que cualquier cosa que las personas 
hagan, piensen o sientan se origina en su parte interna (causalidad interna). 

Las razones anteriores se· relacionan al momento de emplear el concepto de 
personalidad, cuando se trata de predecir y comprender la conducta de los demás 
o la propia. Predecir la conducta es importante para los psicólogos y también
puede serlo pa,ra los . dernás. Por ejemplo, cuando se elige un compañero de
pensión para el siguiente semestre, se está prediciendo que se llevarán bien.
Cuando se le dice a un amigo, que siempre es impuntual, que la reunión para
estudiar comienza a las ocho de la mañana cuando realmente es a las ocho y
media, se está prediciendo que sólo así se logrará que llegue más o menos a
tiempo. E� �sas :predicciones, una fuente. importante de información es el juicio
acerca de. 11 personalidad del otro.

El término personalidad se usa en muchas formas. Puede referirse a todo lo que se 
sabe acerca· de. una .'persona o a lo que es único en alguien o lo típico de una 
persona. El . significado popular incluye rasgos como el atractivo social y la 
atracción de los demás. Pero, desde un punto de vista científico, todos poseen una 

5 
DICAPRIO, Op. cit., p. 297. 
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personalidad. Simplemente es la naturaleza psicológica individual. Para simplificar, 
se puede pensar en la personalidad como una identidad personal del individuo. La 
identidad tiene diversos componentes, algunos de los cuales son más centrales 
que otros: los componentes centrales definen a la persona, mientras que los 
componentes periféricos son limitados y están sujetos a cambios. Conforme se 
conoce a alguien; se adquieren conocimientos de su identidad central. 

Se sabe que algunas cosas acerca de la personalidad son más centrales, más 
duraderas y más características; por ejemplo, una persona es egoísta en su trato 
con los demás, no sabe perder y no es buen deportista en ningún juego 
competitivo, se deprime fácilmente cuando las cosas no le salen bien y se somete 
a la autoridad enseguida. Y también que otras son simplemente periféricas, por 
ejemplo, a este individuo le gusta más el café que el té, prefiere el café con azúcar 
y crema mas que solo, se baña en tina y no en regadera. 

Es escaso el común acuerdo entre los teóricos de la personalidad sobre el uso 
apropiado del término. Gordon Allport, describió y clasificó más de cincuenta 
definiciones diferentes. Para Allport, "la personalidad era algo real dentro de un 
individuo que llevaba una conducta y pensamiento característicos',6. 

Cada teórico presenta su propia comprensión del término personalidad. En parte, 
esto ayuda a explicar por qué hay tantas teorías de la personalidad diferentes. 
Aunque esta variedad de definiciones y teorías puede ser confusa e incluso 
perturbadora, no significa que éstas no sean útiles. Cada una ofrece discernimiento 
súbitq. sobre la interrogante del yo y pueden ser útiles para desarrollar respuestas. 

En la· presente investigación se tomará como autor guía a Raymond B. Catell, autor 
del test de Dieciséis Factores de Personalidad, más conocido como el 16PF, quien 
define de una manera tentativa la personalidad: "Personalidad es lo que permite 
una predicción de lo que una persona hará en una situación determinada (Catell 
1950)"7

•

Las características de personalidad por su parte son un conjunto de factores 
básicos tales como: expresividad emocional, inteligencia, fuerza del yo, 
dominancia, impulsividad, lealtad grupal, aptitud situacional, emotividad, 
credibilidad, actitud cognitiva, sutileza, conciencia, posición social, certeza 
individual, autoestima y estado de ansiedad. "La ecuación de estos y el resultado, 

6 
lbíd., p. 3. 

7 
lbíd., p. 297. 
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configuran la personalidad del individuo'.a. La Teoría de los rasgos de Catell 
considera que lo que distingue a los individuos es la cantidad de características 
diversas que muestra su personalidad, es así que el 16PF agrupa · dichas 
características en factores. 

5.1.1 Definición de la personalidad según Hans J. Eysenck. Cuando se 
habla de personalidad, una de las teorías modernas de mayor aceptación es la de 
Eysenck, ya que incluye en su definición diversos aspectos que ciertamente 
influyen en el desarrollo de la personalidad. Eysenck se refiere a la personalidad 
como "una organización más o menos estable y duradera del carácter, 
temperamento, intelecto, físico de una persona que determinará su adaptación 
única al ambiente'B. 

5.1.2 Definición de la personalidad según Gordon Willard Allport. "La 
personalidad es la organización dinámica, dentro del individuo, de los sistemas 
psicofísicos que crean patrones característicos de conducta, pensamientos y 
sentimientos"1º. Es decir, todos estos sistemas de los que habla Allport, confluyen 
entre sí, dando paso a la personalidad. 

Dicha definición recalca varios aspectos: 
La personalidad no es sólo una acumulación de partes y piezas: tiene una 
organización. 
La personalidad no ·se limita a estar ahí; es activa, tiene procesos. 

- Personalidad es un concepto psicológico, pero está intrínsecamente unida al
cuerpo físico.
La personalidad es una fuerza causal; ayuda a determinar la forma en la que el
individuo se relaciona con el mundo.
La personalidad no s.e muestra de una sino de varias maneras, en conductas,·
· pensamientos·y sentimientos.

Su definición es amplia 'y señala varios elementos que deberían formar parte de 
cualquier conceptualización teórica de la personalidad. Allport incluye dentro de su 
definición conceptos tradicionales de desarrollo y de principios de la personalidad 
como la herencia, la psique, el temperamento y la inteligencia. Considera éstos los 
pilares de la personalidad, debido a que una vez alcanzan su condición madura, 
permanecen como constantes de la personalidad durante toda la vida. 

8 Op. cit., p. 12. 
9 Op. cit., p. 338 
10 ENGLER, Bárbara. Teorías de la Personalidad. México: Mcgraw Hill, 1997. p. 5. 
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5.1.3 Definición de la personalidad desarrollada por Raymond B. Caten. 
En 1950, Caten comienza con una definición tentativa de personalidad. 
"Personalidad es lo que permite una predicción de lo que una persona hará en una 
situación determinada"11• ·

· Para Caten una definición completa de la personalidad debe estar sustentada en 
una mayor investigación de los tipos de conceptos que se incluyen en el estudio de 
la conducta como son la_ herencia y el ambiente, entre otros. 

Su planteamiento general se expresa mediante la siguiente fórmula R = f(P, E), la 
cual se lee: una respuesta (R) es una función (f) de la persona (P) y los estímulos 
(E). Caten observó que la respuesta y los estímulos pueden estar determinados en 
forma precisa en un experimento en el cual el experimentador estructura con 
cuidado la situación, es decir, el experimentador puede en un momento dado 
preparar la situación que servirá de estímulo y podrá' predecir su respuesta ante el 
mismo, sin embargo, la persona es un factor menos conocido que necesita una 
mayor exploración. 

La definición de Catell sobre la personalidad proporciona un contraste notable e 
importante entre su enfoque para la investigación de la personalidad y el de afros 
teóricos. 

5.2 CONSISTENCIA DE LA PERSONALIDAD A LO LARGO DEL TIEMPO 

Es posible ver la consistencia de una persona a lo largo del tiempo, por ejemplo, 
(Diana era una parlanchina al conocerla y años después seguía dominando las 
conversaciones); en una serie de situaciones similares (Andrés es particularmente 
amable con los me�eros. en los restaurantes y lo ha sido siempre que han cenado 
juntos); o en circunstancias más o menos diferentes (Elena tiende a dar órdenes a 
la gente en las tiendas, en el trabajo y hasta en las fiestas). En cada uno de esos 

· casos, queda la sensación de que se trata indudablemente de la misma persona,
porque actúa .(habla, piensa, o siente) de manera coherente en todas las ocasiones
y en todos los ambientes. Una razón, entonces, para el uso de la palabra
personalidad es denotar esta coherencia o continuidad interior de las personas.

La personalidad es consistente por períodos breves y dependiendo de las
situaciones, pero también es importante recalcar que después de algunos años la
personalidad sigue igual o estable. Se considera que la personalidad de la mujer
cambia relativamente dependiendo de las obligaciones, actividades y del medio en

11 lbid. p. 297.
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las que éstas se desarrollen. Se ha comprobado que las mujeres que han formado 
un hogar a temprana edad se ven más seguras, más dominantes e independientes, 
al igual que las que empiezan y adelantan una carrera; pero hay que aclarar que 
existen personalidades que cambian más que otras y también se puede observar 
que mientras se encuentran personas más estables por largos períodos de tiempo. 
Existen rasgos específicos en los individuos y estos pueden presentar una conducta 
constante en cierto período de tiempo y en diferentes situaciones, si alguien posee 
el rasgo de la agresividad puede ser agresiva en diferentes situaciones y lo será 
durante años. Pero también se encuentran individuos que experimentan cambios 
relativamente grandes y abruptos. 

De igual forma se sabe que cuando niños se presenta una personalidad diferente a 
la que se tiene cuando adulto, pero en un estudio y entrevistas realizadas a 
personas se encontró que cuando éstos eran niños, presentaban berrinches y 
cuando adultos se veían como personas mal humoradas, y los que cuando niños 
eran tímidos cuando adultos se casaban más tarde y eran más lentos para 
comenzar una profesión. 

Los anteriores �studios confirman que el ser humano puede permanecer estable 
por largos períodos de su vida sin tener en cuenta las presiones del mundo que le 
rodean. 

El acercamiento de los modelos basados en la psicología de los rasgos, al estudio 
de la personalidad, ordinariamente comienza a partir de la observación, basada en 
el sentido común, de que los individuos presentan conductas diferentes, pues aun 
cuando son expuestos: en situaciones · semejantes, cada individuo tiende a 
comportarse de. una manera distinta. Pero cada individuo, a su vez, tiende a 
presentar un patrón consistente de comportamiento a pesar de encontrarse en 
situaciones distintas. Esta 'característica o cualidad distintiva de los individuos, o 
una clase de ellos, que además suele ser relativamente estable, es lo que se 
conoce como "rasgo". El .rasgo es, de acuerdo con esto, un constructo teórico para 
explicar las consistencias en el comportamiento de un sujeto, y las diferencias 
entre los comportamientps.de distintos sujetos. 

Normalmente los rasgos. no son independientes en cada sujeto, sino que forman 
un conjunto, que imprime Uf f estilo general a su comportamiento, a este conjunto 
de rasgos asociados y estructurados jerárquicamente se le conoce con el nombre 
de tipo. 
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El uso de rasgos no es exclusivo de los teóricos de la personalidad y ha sido usado 
ordinariamente por el hombre de la calle. Habitualmente se usan categorías más o 
menos informales para describir a otras personas, por ejemplo, se dice, es 
violenta, amable,· simpática; e incluso las propias disposiciones, tímido, honrado, 
etc. 

A veces, y debido a la falta de claridad en los conceptos usados, se han llegado a 
confundir los rasgos con los hábitos, pero la diferencia entre ambos es bien clara, 
ya que los rasgos: 

- Pueden ser biológicamente innatos.
- Facilitan las conductas pero no las producen.
- Son más flexibles y dinámicos.

En resumen, el rasgo actúa como una estructura disposicional que interviene 
facilitando y seleccionando la conducta a emitir. Pero la iniciación de la conducta 
responde a la situación estimular, y la puesta en marcha se llevará a cabo a través 
de hábitos, en su mayor parte, aprendidos. No obstante, los rasgos pueden facilitar 
el aprendizaje de distintos tipos de conducta o de hábitos. 

5.3 TEORIAS COI\ISTITUTIVAS Y DE LOS RASGOS 

Las Teorías de la personalidad confirman la importancia de todas las experiencias 
que se tienen cuando infantes y son estas mismas las que moldean la 
personalidad; pero algunos teóricos como William Sheldon12

, adoptan un punto de 
vista diferente, de· tal forma que en vez de estudiar cómo se desarrolla la 
personalidad, se enfocan · en cómo la personalidad de individuos adultos difiere 
entre sí, y es cuando se empieza a conocer las diferentes teorías de los rc:isgos de 
personalidad. 

5.3.1 Teoría de �os rasgos. Los teóricos de los rasgos no aceptan la idea de que 
existen cuatro tipos de personalidad, consideran que los individuos difieren en 
varias características o rasgos tales como: dependencia, ansiedad, agresividad y 
sociabilidad; estos son rasgos que' poseen las personas en mayor o menor grado. 
Esto es difícil observarlo directamente en una persona por cuanto no es tangible 
como observar fácilmente el cabello largo, unos ojos negros o el gusto por los 
colores llamativos. Pero sí se puede inferir la existencia de un rasgo observando el 
comportamiento de una persona. Si una persona asiste con frecuencia a fiestas, 
hace amigos por todas partes y regularmente se le ve en grupos, podría concluirse 
que posee el rasgo de la sociabilidad. 

12 MORRIS, Charles. Psicología un nuevo enfoque. México: Prentice-Hall, 1992. p. 492. 
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Los rasgos pueden clasificarse así: uno, rasgos cardinales, son relativamente poco 
frecuentes y son estos los mas generales debido a que influyen en la mayoría de 
los actos de las personas por ejemplo, los individuos egoístas que por lo general 
todos sus gestos lo revelan; dos, rasgos centrales, son más comunes y a menudo 
son observables en el comportamiento del individuo por ejemplo, una persona 
agresiva no siempre se mostrará como tal; y tres, rasgos secundarios, estos no 
constituyen una parte vital de la person·alidad pero intervienen en ciertas 
situaciones, ejemplo, una persona segura de sí misma puede volverse sumisa 
frente al jefe. 

Para Gordon Allport (1936)13
, los rasgos literalmente existen en el sistema ne;?rvioso 

y son estructuras que guían la conducta congruente en una gran varieq¡:id de 
situaciones. También pensaba que mientras los rasgos describen comportamientos 
comunes a mucha gente, cada individuo posee una constelación única de· rasgos. 
Se oponía a la idea .de -�ividir a la gente en varios tipos y afirmaba que puede
entenderse a cada individuo únicamente por su singularidad e individualidad. 

5.4 COMPARACIÓN DE LOS INDMDUOS: PERFILES DE PERSONALIDAD 

La aproximación de los rasgos se vale ampliamente de los inventarios de auto 
reporte como técnica de evaluación. Estos instrumentos piden que la gente 
describa cómo se. va haciendo uno u otro tipo de calificación. Las calificaciones 
más comunes requieren _que se indique si un adjetivo descriptivo se le aplica o no, 
en qué puntó de una dimensión (acotada por adjetivos opuestos) se localiza la 
persona, o bien si está de acuerdo o no con un conjunto de aseveraciones. Las 
calificaciones pueden hacerse como decisiones de sí o no, acuerdo o desacuerdo o 
en escalas de puntos múltiples. 

Por lo general, se considera a los rasgos como las cualidades fundamentales que 
subyacen a la personalidad y se reflejan en diversas conductas. Es por ello que los 
auto reportes no suelen incluir calificaciones para varias manifestaciones de cada 
rasgo medido. De. este modo, -una prueba en la que se emplean adjetivos debería 
tener varios para cada. rasgo; un cuestionario compuesto de afirmaciones t�ndría 
que incluir aseveraciones que sugieran diversos reflejos de los rasgos y una 
evaluación de la frecuencia de los actos debería preguntar sobre la frecuencia con 
que se realiza una gama de actividades relacionadas con el rasgo. 

13 lbíd. p. 494. 
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Independientemente de la forma exacta del inventario, la versión nomotética de la 
psicología de los rasgos supone que cualquier persona puede ser localizada en 
algún punto de cualquier dimensión que se considere importante. Los inventarios 
que miden estos rasgos se utilizan para crear "perfiles" de los individuos. Un perfil 
de personalidad es una descripción resumida del lugar que ocupa el sujeto en cada 
dimensión medida por el inventario. Al conocer las dimensiones y la posición del 
individuo en cada una de ellas es posible hacerse una idea de cómo es y de cómo 
es probable que se comporte en diversas situaciones. 

Los teóricos nomotéticos creen que en el perfil radica la unicidad del individuo y 
que un desplazamiento en un solo rasgo cambia el balance de las características 
del individuo· y por ende su forma de actuar en diversos ambientes y la forma en 
que será visto por los demás. De igual manera, creen que los rasgos pueden 
interactuar conforme producen las características exhibidas en el comportamiento. 
Dicho de otro modo la expresión de un nivel determinado de un rasgo puede 
diferir entre la gente como función de lo sociable que sea cada cual. El mas 
sociable puede participar en intercambios interpersonales emocionales y atrevidos, 
mientras que el menos gregario puede escalar montañas. Así un rasgo 
determinado puede verse reflejado de manera única en cada individuo por el 
efecto modificador de las diferencias en otros rasgos. 

5.4.1 Inventarios de personalidad. La palabra personalidad tiene significados 
diferentes para distintos individuos. Para algunos es sinónimo de popularidad: la 
persona posee o· carece de personalidad. Para muchos psicólogos la personalidad 
es la suma total de las c;aracterísticas y la conducta de una persona. Incluye desde 
la inteligencia hasta las. relaciones· sociales. Para otros psicólogos la personalidad 
abarcél las características distintivas de una persona. Evidentemente, personalidad 
es un término amplio y general que el profano y el psicólogo definen en forma 
diferente. Es imposible· definirlo con exactitud, porque esto dependerá de los 
conceptos del individuo que explique su significado. 

El idioma inglés tiene muchas palabras que describen rasgos del comportamiento 
humano. Gordon Allport y su colega H. S. Odbert (1936)14 investigaron en un 
diccionario y encontraron 17.953 palabras que se refieren de alguna manera a la 
personalidad. Para Allport, los rasgos literalmente existen en el sistema nervioso y 
son estructuras que guían · la conducta congruente en una gran variedad de 
situaciones'. Sólo 4.500 de las palabras de la anterior lista se refieren a las 
características estables o duraderas que se identificarían como rasgos de la 
personalidad, pero no deja de ser una lista extensa. Si-se eliminan los sinónimos 

14 !bid. p. 494. 
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o cuasi sinónimos, el número de posibles rasgos de la personalidad se reduce a
alrededor de 200.

Mediante la técnica estadística llamada análisis factorial, el psicólogo Raymond 
Catell15 (1965) demostró que cuando se evalúa a las personas en estas 200 
características, varios rasgos tienden a agruparse. Así pues, si alguien es descrito 
como perseverante o decidido, posiblemente también se le considere responsable, 
ordenado, servicial y estable. Más aún, es poco probable que se le describa como 
frívolo, descuidado y voluble. Con base en amplias investigaciones, Catell llegó a 
la conclusión de que 16 rasgos explican la complejidad de la personalidad humana, 
aunque recientemente indicó que tal vez habría que añadir 7 rasgos más a la lista 
original (Catell y Kline, 1977). La personalidad de cada individuo cosiste en una 
constelación relativamente única de estos rasgos básicos. 

. · Sin embargo, otros teóriéos de los rasgos opinan que Catell empleó demasiados 
rasgos para clasificar la personalidad. Por ejemplo, Tupues y Christal (1961) 
demostraron que los rasgos de la personalidad pueden resumirse en cinco 
categorías básicas: extroversión, afabilidad, rectitud, estabilidad emocional y 
cultura. Investigaciones subsecuentes han confirmado esta aseveración en 
repetidas ocasiones (Norman, 1963: Borgatta, 1964; Goldberg,.1981, 1982; Botwin 
y Buss, .en prensa). Aunque existe cierto desacuerdo sobre sí la quinta 
característica debería ser "culturan, "apertura a las experiencias" (McCrae·y Costa, 
1985, 1987, 1989) o "intelecto" (Dignian y Takemoto - Chock, 1981), cada vez se 
acepta más que las. "cinco grandes'' categorías de la personalidad en verdad 
pueden ehglobar los rasgos m�s relevantes de la personalidad (John, 1988)16

• 

5.4.2 Estado actual de los inventarios de persona-lidad. Además de los 
problemas comunes que enfrentan todos los instrumentos de evaluación 
psicológica, el desarrollo y uso de los inventarios de personalidad se ha visto 
acosado por dificultades especiales. El problema del .manejo de impresiones es 
mucho más agudo en la medición de la personalidad. que en la evaluación de la 
aptitud; además, los cambios temporales son mayores en la conducta medida por 
los tests de personalidad que la que miden los de _habilidad. Esto complica la 
determinación de la confiabilidad del instrumento, ya que es posible · que las 
fluctuaciones temporales aleatorias se confundan é:on los cambios conductuales 
más generales y sistemáticos. Incluso en periodos relativamente cortos, no puede 
suponerse que las variaciones en las respuestas se restrinjan al instrumento y no 
caractericen el área de conducta no probada que sé considera. Un problema 

15 Ibid. p. 49,4. 
16 Ibíd. p. 494.
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relacionado tiene que ver con el hecho de que la especificidad situacional de las 
respuestas es mayor en el dominio no cognoscitivo que en el que sí lo es. 

La década de los noventa ha presenciado el resurgimiento de la investigación que 
enfrenta las complejidades de la eval.uación de la personalidad y busca soluciones 
innovadoras a estos añejos problel'T]as. El periodo se caracteriza por importantes 
avances teóricos y metodológicos. Las primeras críticas a la medición de la 
personalidad indudablemente tuvieron un efecto saludable y en parte estimularon 
los subsecuentes desarrollos en esta área de la psicometría; sin embargo, se 
deben tomar precauciones contra el riesgo de que en el celo por erradicar el 
pensamiento engañoso también se pierdan conceptos adecuados y útiles; por 
ejemplo, la propuesta que surge ocasionalmente de que los conceptos de rasgos y 
de la evaluación diagnóstica de la personalidad deben ser descartados indican una 
definición innecesariamente restringida de ambos términos. El diagnóstico no 
supone por fuerza que se pongan etiquetas a las personas, el uso de las categorías 
psiquiátricas tradicionales o la aplicación ·del modelo médico de "enfermedad". La 
evaluación diagnóstica debería emplearse como un auxiliar en la descripción y 
comprensión del individuo,. la identificación de sus problemas y la toma de 
decisiones apropiada. 

De modo similar, los rasgos se refieren a las categorías en que la conducta debe 
clasificarse si se quiere tratar con ella, sea en el contexto científico o en cualquier 
otro. La amplitud óptima de las categorías ha de variar de acuerdo con el propósito 
de la evaluación. 

5.4.3 Catell y los primeros tests mentales. El psicólogo estadounidense 
Raymond B. catell ocupa una posición prominente en el adelanto de las pruebas 
psicológicas. En su trabajo se combinan la recién establecida ciencia de la 
psicología experimental y el todavía más reciente movimiento psicométrico. Para 
obtener su doctorado en Leipzig redactó una tesis sobre el tiempo de reacción bajo 
la dirección de Wundt; y en 1888, mientras enseñaba en Cambridge, su trato con 
Galton fortaleció su interés por la medición de las diferencias individuales. A su 
regreso a los Estados, Unidos, catell participó activamente en el establecimiento de 
laboratorios de psicología 'experimental y en la difusión del movimiento 
psicométrico. · 

El término "test mental" apareció por primera vez en la bibliograña psicológica en 
un artículo escrito por caten en 189017

, que-describe una serie de pruebas que 
·-.

17 ANASTASI, Anne;'URBINA, Susana. Tests Psicológicos. México: Prentice-HaÍ(I99&, p. 364. 
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cada. año se ·aplicaban a los estudiantes universitarios para determinar su nivel 
intelectual. Las pruebas,.cuya aplicación era individual, .incluían mediciones de la 
fuerza muscular, velocidad· de movimiento, sensibilidad al dolor, agudeza visual y 
auditiva, discriminación de pesos, tiempo de reacción, memoria y cosas similares. 
En su elección de las pruebas, Catell compartía la .opinión de Galton respecto a la 
posibilidad de obtener una medida de las funciones intelectuales con· el uso de 
instrumentos de discriminación sensorial y de tiempo de reacción. La preferencia 
de Catell por dichas herramientas. también se . sustentó en el hecho de que le 
permitían medir con ·precisión y exactitud· las funciones simples, mientras que. la 
obtención de mediciones objetivas de funciones más complejas en este tiempo 
parecía una tarea inalcanzable. 

Las. pruebas de :Catell son características de los instrumentos desarrollados en .la 
última década del siglo XIX, que se aplicaban a escolares, universitarios y adultos. 
En. la Exposición de:.Columbia realizada en Chicago durante 1893, Jastrow montó 
una exhibición · en la que a los visitantes se · los invitaba a realizar pruebas de 
procesos perceptuales, sensoriales. y motores simples y a comparar su habilidad 
con las normas (J. Petersón, 1926, Philippe, 1894). Los pocos intentos por evaluar 
estas primeras pruebas arrojaron resultados desalentadores. El desempeño de 
cada· individuo demostraba poca correspondencia de una prueba a otra (Sharp, 
1898'-1899; Wdissler,· 1901) y ·su relación- con ·estimaciones independientes,del 
nivel intelectual basadas en las· calificaciones de los maestros (T.L.Bolton,- 1891-
1892; J. A Gilbert, 1894) o con las ·calificaciones académicas (Wissler; 1901) era 
poca o nula18

• 

Algunas pruebas elaboras por psicólogos europeos de .la época tendían a cubrir 
funciones algo más complejas. Kraepelin (1895), .que estaba interesado sobre todo 
en · la evaluación clínica de pacientes psiquiátricos, preparó una larga serie de 
pruebas para medir lo que consideraba factores básicos en la caracterización del 
individuo. Las pruebas, que etnpleaban principalmente operaciones aritméticas, 
simples estaban destinadé!S a medir los efectos de la práctica, la memoria y . la 
susceptibilidad a la.:fatiga y a la distracción. Otro psicólogo alemán, Ebbinghaus 
(1897) aplicó a escolares ·pruebas de cálculo aritmético, memoria y completación 
de oraciones; esta última, que era la más compleja, fue la única que mostró una 
clara correspondencia con el desempeño escolar19

• 

18 lbíd. p. 364. 
19 lbíd. p, 364. 
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En un artículo publicado en Francia en 189520
, Binet y Henri criticaron el hecho de 

que casi todas las pruebas disponibles eran sensoriales y se concentraban 
indebidamente en habilidades especializadas simples. Además, argumentaban que 
en la medición de las funciones más complejas no se requiere de gran precisión, 
ya que, en tales funciones, las diferencias individuales son mayores. Propusieron 
una amplia y variada lista de tests que cubrían funciones como la memoria, la 
imaginación, la atención, la comprensión, la susceptibilidad a la sugestión, la 
apreciación estética y muchos otros, en los que se puede reconocer las tendencias 
que a la. postre condujeron al desarrollo de las famosas escalas de inteligencia de 
Binet. 

5.4.4 El Cuestionario de dieciséis factores de personalidad de Catell 
(16PF). Tomando como base su investigación factorial, Catell y sus colaboradores 
desarrollaron una serie de inventarios de personalidad, de los cuales el más 
conocido es el Cuestionario de Dieciséis Factores de Personalidad, actualmente en 
su quinta edición (Catell, catell y Catell, 1993; Conn y Rieke, 1994; Russell y Karol, 
1994). Publicado originalmente en 1949, el 16 PF se diseñó para edades que 
rebasan los 16 años y produce 16 puntuaciones en rasgos como Audacia Social, 
Dominancia, Vigilancia, Estabilidad Emocional y Conciencia de las Reglas. Al paso 
de los años. 16 factores, identificados por las mismas letras en las distintas 
ediciones del cuestionario, se han perfeccionado y renombrado, como sucedió al 
descartar la terminología esotérica que catell empleó originalmente para designar 
los rasgos; por ejemplo, los extremos que soporta la dimensión ahora conocida 
como Audacia Social inicialmente se conocían como "Threctia" y "Parmia", en los 
extremos tímido y atrevido, respectivamente. Los fi;lctores de segundo orden del 
16 PF, que previamente fluctuaban entre cuatro y ocho, ahora se conocen como 
"factores globales" y se limitan a cinco, número que equipara al popular modelo de 
cinco facfores21

• 

En la quinta edición sólo se dispone de una forma del 16 PF que contiene 185 
reactivos, que en su mayor parte se seleccionaron de las formas previas del 
cuestionario en función de su contenido y de la calidad de sus propiedades 
psicométricas. Se obtuvieron nuevas normas para el 16 PF en una muestra de 
2.500 individuos seleccionados para representar aproximadamente a la población 
estadounidense del censo de 1990 en términos de género, raza, distribución por 
edad y educación. Una de las características distintivas del 16 PF es la inclusión, 
bajo el rubro de "Preguntas para la Resolución de Problemas", de 15 reactivos que 

2º Ibíd. p. 364. 
21 Ibíd. p. 364. 
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se presentan aL final del inventario e incluyen la escala de Ra:z:onamiento que 
pretende hacer una medición rápida de la capacidad mental. Además, el 
cuestionario cuenta ahora con tres índices de estilos de respuesta diseñados para 
evaluar la aquiescencia, las respuestas aleatorias y los intentos del individuo por 
presentarse de una manera poco realista, como si tuviera cualidades socialmente 
deseables o indeseables. 

En comparación con las ediciones anteriores, en la quinta hay una mejora en la 
consistencia interna y la confiabilidad test -retest de las escalas de los 16 factores 
primarios del 16 PF. Además, el manual técnico de la edición contiene mayor 
información sobre la · validez que los manuales anteriores. Ahora bien, parece 
persistir el problema de la falta de independencia factorial de las 16 escalas 
primarias, que ya era evidente en las ediciones previas. Este problema se ha 
acentuado por el hecho de que otros investigadores que emplean las variables 
originales de Catell no han logrado repetir algo cercano a los 16 factores, sino 
apenas entre cuatro y siete (Digman, 1990; L. R. Goldberg, 1993). D. W. Fiske 
(1949)22 realizó los primeros intentos por repetir los factores primarios de Catell y 
llegó a una solución de cinco. Su trabajo se cita ahora como la primera versión del 
modelo contemporáneó. 

5.4.5 El "Modelo de los cinco factores" y por qué funciona. Los trabajos 
actuales sobre la.evaluación de la personalidad conceden gran atención al llamado 
Modelo de los Cinco Factores, que representa un nivel inusual de consenso entre 
los jnvestigádores de la 'personalidad de diversas tradiciones del análisis factorial 
(Costa y Widiger, 1994; Digman, 1990; McCrae y John, 1992; Wiggins y Pincus, 
1992). Al mismo tiempo, la forma particular en que se presenta el modelo ha 
generado grandes crítica� y controversias (Block, 1995; Carlson, 1992; Goldberg, 
1993; Kroger y Wood, 1993; Loevinger, 1994)23

• En esencia, el modelo pretende 
utilizar un patrón jerárquico de análisis para simplificar la enorme cantidad de 
datos sobre la conducta afectiva de los individuos, lo que hace más fácil manejar la 
información al evaluar a individuos y al predecir su comportamiento en situaciones 
determinadas. Los factores son más descriptivos que explicativos, y no son más 
básicos que los reactivos individuales o las pruebas de las que se derivaron. 

22 
Ibíd. p. 364. 

23 
Ibíd. p. 364. 
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5.4.6 Descripción de los factores primarios del 16PF 

• FACTOR A: EXPRESIÓN EMOCIONAL
Según el .16PF en este factor se trabajan dos polos, el polo A- como Syzothymia, 
que hace referencia a la emotividad plana y seca en el individuo y al polo A+ como 
Affectothymia, que se refiere a la tendencia apropiada, pero exagerada de 
expresión ·de afecto (sentimiento)24

• Sin embargo, cabe anotar que el individuo 
syzothymico no es sentido . alguno anormal, pero tiene una inclinación 
temperamental a ser cauto en sus expresiones emocionales. Las investigaciones 
consid�ran que una persona con aspiraciones a la docéncia o docentes deben 
arrojar un resultado que lo ubiquen dentro de la media que si bien no deben 
poseer una afectividad aplanada; tampoco deben excederse en su afectividad. 

. • FACTOR B: INTEUGENCIA 
Al igual que en los demás ,factores se trabajan por polos, en este caso el polo 
negativo corresponde a inteligencia baja y el polo positivo a inteligencia alta, e 
indican solamente una tendencia moderada en la persona más inteligente a tener 
más moral, perseverancia y fuerza en el interés25

• El objetivo principal al medirlo 
en el 16Pf no consiste en agregar información de la personalidad, como tal, sino 
más bien completar la información sobre una variedad de datos importantes sobre 
el rango de factores fundamentales en la mayoría de las predicciones. Ya que 
obviamente la capacidad general es una dimensión importante en las diferencias 
individuales. En este caso los investigadores consideran que deben arrojar un 
resultado alto dentro de este factor, lo que correspondería a una inteligencia alta, 
lo que permitiría poseer entre otras características como perseverancia, moral alta, 
perspicacia y un mayor interés de orden intelectual, entre otros, características 
indispensables en la formación de un docente. 

• . FACTOR C: FUERZA DEL YO
Este factor es de integración dinámica y madurez, opuesto a una emocionabilidad 
general incontrolada y desorganizada26

• Por lo tanto, los investigadores consideran 
que los· resultados esperados dentro de este factor deben ser altos, ya que los 
aspirantes a · 1a· docencia o docentes deben contar con la madurez y estabilidad 
emocional . necesarios para sortear las diferentes situaciones que puedan 
presentárseles. .. ',.

24 CATELL, Raymond B. Cuestionario de 16 Factores de Personalidad. Manual Moderno. México: 1980.p.12.
25 lbid. p. 13. 
26 lbid. p. 13 

30 



• FACTOR E: DOMINANCIA

Según el 16PF, éste se encuentra comprendido al igual que los demás factores por 
dos polos, el polo negativo que hace referencia ala sumisión y a características 
tales como el ser dependiente, indulgente, moldeable; y el polo positivo que hace 
referencia a la ascendencia, cuyas características más comunes son el ser 
afirmativo, agresivo, competitivo, terco, entre otros27

• Por lo que los investigadores 
consideran que los resultados arrojados dentro de este factor deben ubicarse 
dentro de la media, ya que si bien es cierto un aspirante a la docencia o docente 
debe poseer un. cierto grado, tanto de sumisión como de ascendencia para 
desempeñarse satisfactoriamente en su profesión. 

• FACTOR F: IMPULSMDAD

Contiene ítems que apuntan a evaluar el carácter impulsivo en diferentes facetas o 
dimensiones.· Evalúa el manejo de los impulsos del individuo y hasta qué punto 
permite la espontaneidad o liberación de sentimientos, emociones y pasiones 
irracionales28

• En este caso los investigadores consideran pertinente tener en 
cuenta este factor, debido a que se evaluarán individuos cuya relación 
interpersonal debe ser amplia y deben tener un moderado manejo de la 
impulsividad. El factor F, polo bajo,. se favorecen los siguientes aspectos: un 
individuo debe ser sobrio, serio, introspectivo, preocupado, diligente, reflexivo y 
moderadamente cauto: En �I polo alto, entusiasta, conversador, franco, expresivo, 
rápido y alerta. 

• FACTOR G: LEALTAD GRUPAL

Constituido por los polos súper ego débil y súper ego fuerte29
• En este factor, el 

polo ba)O, se espera obtener un registro bajo en los resultados, pues ninguno de 
sus aspectos convienen a un individuo en especial en el objeto de estudio 
presente. Por otro lado, el polo alto, es favorecido por los investigadores debido a 
que configura un súper ego fuerte. Lo que implica un alto grado de 
responsabilidad, disciplina, carácter, perseverancia y escrúpulo, características 
éstas, imprescindibles .para todo individuo en especial para el objeto de estudio 
presente. Los docentes deberían poseer los rasgos antes mencionados en un nivel 

. alto, debido a que su labor lo amerita y por ser el modelo principal a seguir en el 
caso de los docentes y en el caso de los estudiantes que aspiran a desempeñar la 
misma labor que los.docentes.· 

1 

27 lbid. p. 14 
28 lbid. p. 14 
29 lbid. p. 15 
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• FACTOR H: APTITUD SITUACIONAL

Este factor está conformado por ítems que apuntan a evaluar las habilidades 
potenciales que un individuo pudiera tener en situaciones específicas que 
requieran de actuaciones convenientes para poder afrontar determinados eventos 
o situaciones30

• Dentro de los aspectos contenidos en el factor H, los 
investigadores consideran que en el polo bajo de este factor, en donde se 
encuentra como aspecto general la timidez, que a su vez deriva aspectos 
específicos entre los cuales, los investigadores favorecen el ser recatado, sujeto a 
las normas, cuidadoso, considerado y visualiza los peligros con rapidez. En el polo 
alto, opuesto al bajo, se favorecen los siguientes aspectos: (audacia) el ser 
aventurado, vigoroso socialmente, le gusta conocer gente, activo, sensible, 
simpático, cordial, emotivo, amigable y con intereses artísticos. 

• FACTOR 1: EMOTIVIDAD

Evalúa el nivel o mejor cualifica la emotividad del individuo en todas sus 
dimensiones, proporcionando un registro determinado por el resultado arrojado 
por los items. El polo alto indica tendencias a la severidad y el polo bajo, indica 
sensibilidad emocional31

• En el polo bajo, los investigadores favorecen los 
siguientes aspectos: calculador, confiado en sí mismo, responsable, severo en un 
término medio, en la medida que pueda ejercer su autoridad de manera adecuada, 
sin desbordar los límites, actúa por evidencia lógica y práctica en la medida en que 
sea persuasivo y seguro de sus acciones y c_entrado en la realidad. 

• FACTOR L: CREDIBILIDAD

Se encuentra formado por dos polos, los cuales son: factor desconfianza y factor 
confianza. Refiriéndose el primero a todas aquellas personas que provienen de 
hogares paternos, que poseen intereses intelectuales vivos, desprecian la 
mediocridad, son escrupulosamente correctos en su conducta, les molesta las 
personas que se dan aire de superioridad, no 'le gusta ayudar a la gente con 
ninguna información, entre otros. Mientras que el segundo, es todo lo opuesto al 
anterior y tiene como características principales: la tolerancia, relajamiento, 
amigable, carencia de ambición y quizá de empeño32

• Considerando lo anterior, los 
docentes y estudiantes se deben ubicar o arrojé;!r un alto resultado, ya que sólo 
éstos deben poseen cualidades como el no ser generosos en proporcionar 
información, en caso de exámenes; además, no dejarse influenciar por los puntos 
de vista de gente prominentes y saber manejar en forma adecuada la ansiedad. 

30 
!bid. p. 16 

31 !bid. p. 17 
32 !bid. p. 18
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• FACTOR M: ACTITUD COGNITIVA

Los· dos polos que comprenden este factor son: imaginativo y práctico33
• La 

persona del aspecto imaginativo es aquella que tiene una gran subjetividad y· una 
vida mental interior, se olvida de asuntos prácticos, . posee una . ansiedad 
intermitente bastante alta, habla y camina en su· sueño, todo esta acompañado de 
una conducta inmadura. · Por otro lado, la persona práctica se preocupa . por los 
detalles externos, engañosos, trata de evitar todo lo fantástico, honrado, confiable, 
entre otros. Según. los investigadores, todo futuro docente al igual que los actuales 
profesores deben gozar,.de un alto grado de objetividad para así -poder tener un 
mejor desempeño y mejor manejo de grupo. 

• FACTOR N: SUTILEZA

Este factor está comprendido por el· polo ingenuo y el polo astuto. El ingenuo, se 
entiende por aquella persona que es modesta, sincera, pero socialmente torpe, 
posee mentalidad vaga, e imprudente, es muy sociable, se involucra, afectuosa, 
emocionalmente es espontánea y. naturaL Mientras que la persona . astuta, se 
define como mundana, cultivado . socialmente, consciente, tiene mentalidad 
calculadora, precisa, es emocionalmente despegado y disciplinado como su factor 
lo estipula (astuto):'. Pa,:tiendo de estos dos conceptos se puede determinar, que 
tanto un futuro docente como uno en potencia, deben encontrarse dentro· de la 
media . con relación a, las características. antes mencionadas, ya que estos 
individuos serán los más adecuados para la formación y desempeño dentro de.una 
institución normalista. 

• FACTOR O: CONCIENCIA

Este se.compone de dos,aspectos: uno, adecuación serena y.dos, propensión a la 
culpabilidad. Las persona �el primer grupo se definen como: ··seguro de sí mismo, 
apacible, seguro, complaciente, jovial, elástico, persistente, oportuno, insensible a 
la aprobación o desaprobación de la gente, no es cuidadoso, vigorosamente brusco 
y sin temores. Mientras· que los - del . segundo · grupo se diferencian por ser 
inestables, sufren de insomnio,.sienten temor de enfrentarse a situaciones diñciles 
de la vida cotidiana, se inclinan por la piedad, predominando en ellos síntomas de 
fobias y ansiedad35

• Para darle una ubicación a las personas que están dentro del 
ámbito de la docencia, éstos deben poseer una adecuación serena, porque solo así 
podrán.tener un mejor.desempeño·en su actividad, teniendo en cuenta todo lo que 
el sector educativo normalista exige. -

33 lbid. p. 18 
34 lbid. p. 19 
35 lbid. p. 20 
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• FACTOR Ql: POSICIÓN SOCIAL
Según el 16PF, se encuentra caracterizado en individuos ya se� conservadores o 
radicales. Los primeros, hacen referencia al individuo que respeta ideas 
establecidas, tolerante ante las dificultades tradicionales y el segundo, a a�uellos
que les gusta experimentar, liberales, analíticos y con un pensamiento crítico 6

• Los 
investigadores consideran que una persona son aspiraciones a la docencia o 
docentes deben arrojar un resultado alto en este factor, por cuanto desde el punto 
de vista ocupacional y/o vocacional deben poseer un interés por la ciencia, 
pensamiento analítico, se .encuentran interesados en estar bien informados, más 
dispuestos a experimentar con soluciones y problemas; rasgos de personalidad que 
se requieren especialmente en un docente competente. 

• FACTOR Q2: CERTEZA INDMDUAL
El 16Pf hace referencia a individuos, ya sea socialmente dependientes del grupo, 
adhiriéndose a éste siendo un seguidor ejemplar o a los autosuficientes, rico en 
recursos y que prefiere sus propias normas37

• Los investigadores consideran que 
en este factor un aspirante a la docencia o docente debe hallarse en la media de 
este rasgo de personalidad por cuanto si el resultado lo ubica por debajo 
(introverti�o) o encima (autosuficiente) de la media, hallaríamos a un individuo 
que depende más de. la aprobación del grupo e inconforme con la integración al 
mismo, respectivamente. Por tanto un docente o aspirante a la docencia, no debe 
ser ni tímido, ni demasiado sobresaliente socialmente, por cuanto sería 
desfavorable para la práctica docente. 

• FACTOR Q3: AUTOESTIMA
Este factor hace referencia a los individuos indiferentes o controlados. Si se 
obtiene una puntuación baja se caracterizan como incontrolados, flojos, que siguen 
sus propios impulsos e indiferentes a las reglas sociales. Si por el contrario la 
puntuación es alta 'poseen una firme fuerza de voluntad, controlados, escrupulosos 
socialmente, estrictos en su proceder y se guían por su propia imagen38

• Te,niendo, 
en cuenta¡los rasgos que se esperan en un docente, _los investigadores consideran 
que este debe poseer una puntuación alta en este factor, ubicándose en individuos 
con alta autoestimá. 

• FACTOR Q4: ESTADO DE ANSIEDAD
El 16PF ubica dentro de este factor primero, con una baja puntuación la 
tranquilidad. y segundo, con una alta puntuación la tensión. Si los individuos se 

36 Ibid. p. 21 
37 Ibid. p. 21 
38 ibid. p. 22 
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ubican en la primera, se caracterizan por ser relajados, tranquilos, aletargados, no 
frustrados y serenos. Pero si por el contrario se ubican en la segunda, son 
individuos tensos, frustrados, impulsivos, sobreexcitados y malhumorados39

• Por 
considerar los investigadores un factor fundamental se hace necesario que el 
docente o futuro docente sea un individuo tranquilo y no tensionado a la hora de 
trabajar con estudiantes dentro y fuera del aula de clases. Lo anterior debido a 
que la tensión se manifiesta siendo el individuo irracionalmente preocupado, tenso, 
Irritable, ansioso y agitado; según el 16PF una alta puntuación en este factor 
muestra que dichos individuos raramente alcanzan el liderazgo, además de la 
pobreza en la unidad y el orden del grupo. 

Los anteriores factores con sus respectivos aspectos, fueron tenidos en cuenta o 
seleccionados por los investigadores, partiendo de criterios tanto objetivos como 
personales respecto a las características y cualidades que debe poseer un docente 
y un aspirante a la docencia, de acuerdo a su labor y grupo social. 

5.5 DEFINICION DE VOCACÓN 

Inclinación o motivación de una persona hacia cualquier estado, profesión o 
carrera concreta40

•

El perfil vocacional es el conjunto de aptitudes y habilidades vocacionales, 
personales y ocupacionales que hacen que un individuo "se incline o motive ha�ia 
cualquier estado, profesión o carrera concreta"41

• Existen algunos indicadores 
estandarizados que se tendrán en cuenta a la hora de establecer dicho perfil, tales 
como: "actividad al aire libre, interés mecánico, interés para el cálculo, interés 
científico, interés persuasivo, interés artístico-plástico, interés literario, interés 
musical, interés por el servicio social e interés en el trabajo de oficina'"'2•

5.5.1 Vocación e identidad en la adolescencia. Escoger una carrera o una 
profesión es uno de los logros más importantes del período de juventud. La

importancia del trabajo en el desarrollo humano se debe a que proporciona al' 
individuo independencia económica y autorrealización y a la sociedad capacidad de 
organización y dirección. 

39 !bid. p. 22 
40 DICAPRIO, Op. cit., p. 297.
41 Ibíd. p. 297. 
42 CARRASQU1LLA, Rocío y otros. Escala de Preferencias Kuder. Mediciones educacionales y psicológicas. 
1980. p. 10 
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Las teorías más recientes contemplan la elección como una serie de etapas 
sucesivas cuyas consecuencias af(,'!ctan la vida entera del individuo. 

Los estudios que relacionan la vocación del adolescente y sus influencias pasadas 
entran en el terreno de la sociología. Caplow reconoce que, debido al sexo, la clase 
social, la educación, las oportunidades del medio y las ocupaciones de los padres, 
existen importantes influencias < <de nacimiento>> que condicionan la elección de 
la profesión. También son importantes las influencias de modelos como los padres, 
profesores, amigos y parientes43

• 

Los adolescentes esperan, al escoger una profesión, que su elección haya sido 
racional, basada en factores cognoscitivos, de manera que sus habilidades 
personales sean equiparables a las exigidas por el trabajo. Alternativamente, un 
tipo de personalidad conduce a elegir una determinada ocupación. Según Holland 
(1973)44 en la vocación profesional el factor determinante es la <<orientación 
personal>> o <<tipo de personalidad>>. Define así seis tipos de personalidad, 
cada uno de los cuales predispone a una forma de elección. Tanto el tipo de 
personalidad como los factores emocionales condicionan la elección de la clase de 
trabajo que el individuo considera más satisfactoria. No es necesario aceptar el 
sistema de clasificación de Holland para reconocer que ciertas profesiones suelen 
atraer a personas con características de personalidad similares. 

Otras investigaciones se han centrado sobre la manera en la que una vocación 
puede satisfacer las necesidades personales. Hoppock (1967)45 considera que las 
necesidades personales ocupan un lugar central en la comprensión de las 
elecciones vocacionales. A continuación se resumen sus ideas (Hoppock, 1967). 

1. Se escoge una ocupación para satisfacer unas necesidades.
2. Las necesidades pueden percibirse conscientemente o sentirse de forma

vaga, influyendo en ambos casos sobre la elección.
3. La elección profesional será más documentada si se conoce el grado en el

que un trabajo satisfaga las necesidades.
4. El conocimiento personal ayudará a decidir si una ocupación particular

podrá satisfacer las necesidades.
5. La ocupación elegida podrá cambiará cuando otro trabajo parezca satisfacer

en �ayor medida.

43 
THERON, Op. cit., p. 375. 

44 
Ibíd. P. 376. 

45 
lbíd. P. 376. 
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Las etapas secuenciales por las que atraviesa la elección de un trabajo en 
adolescentes y adultos, son recogidas por algunas teorías. A continuación se 
exponen las etapas consideradas en una de las primeras teorías al respecto 
(Ginzberg, 1952; 1970):46

I. Período fantástico (hasta los once años): Puedes ser lo que deseas.
II. Período de las elecciones tentativas (de los once a los diecisiete años):

A) Etapa de intereses: la elección viene determinada por los
intereses.

B) Etapa de las capacidades: se consideran las habilidades
.personales.

C) Etapa de los. valores: los valores personales comienzan a tener
influencia sobre la elección.

D) Etapa de transición: se busca un trabajo o se escoge una
carrera.

m. Período de [as elecciones realistas (de los diecisiete años en adelante):
A) Etapa de exploración:·se estudian por última vez las alternativas

posibles.
B) Etapa de cristalización: determina la elección de la profesión.
C) Etapa de especificación: se escoge el trabajo o la posición 

definitiva.

5.5.2 Dimensiones de los intereses no vocacionales (o avocacionales). 
Estos intereses se refieren a las cosas que a los seres humanos les gusta hacer o 
sienten satisfacción de hacer. El énfasis se encuentra en clases de actividades que 
pueden ser gustadas o no, y que se agrupan en forma razonable bajo los 
diferentes factores. Guilford menciona primero las dimensiones de interés que 
tienen que. ver más con actividades abiertas seleccionadas; sigue con un grupo que 
acentúa ci�rtas propiedades de las· actividades, después un conjunto que tiene que 
ver con la apreciación estética y, finalmente, un tanto que se refiere a diferentes 
tipos de pensamiento47

•

Los factores de interés en actividades abiertas son: gusto por la aventura o 
seguridad y gusto por las diversiones. Los factores de interés en actividades con 
ciertas propiedades como: gusto por la variedad y gusto por la precisión. Interés 
de apreciación,. que son: cultura general y apreciación estética. . Factores 
humorísticos: humor devaluador, humor inmoral, de compresión súbita, insight, de 
albures; humor sexual. y de situaciones incongruentes. Entre los factores de interés 

46 
Ibíd. p. 376 

47 KARMEL, Louis. Medición y evaluación escolar. México, Trillas, 1974. p. 298. 
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en el pensamiento están: reflexión, pensamiento autista, riguroso, convergente o 
divergente. 

Las dimensiones de interés vocacionales se agrupan de acuerdo a las categorías 
socioeconómicas ya conocidas, y son los siguientes: factores de interés a nivel 
profesional, que incluyen interés científico, expresión estética y bienestar social. 
Factores de interés comercial: interés en los negocios y de despacho. Factores de 
interés en actividades físicas, incluyendo interés mecánico, en la vida al aire libre, 
en la aviación. 

Parece que existen ciertos factores que también surgen de grupos de sexo 
femenino y son: interés en una carrera, interés doméstico y matemáticas. 

Las dimensiones de las actitudes son de importancia primordial para la 
comprensión de la conducta social, ya que tienen implicaciones sociales 
persistentes y de largo alcance. La organización social y los procesos sociales 
dependen mucho de , las actitudes de los individuos y están profundamente 
relacionados con la formación de esas actitudes. Las instituciones 'del gobierno, 
religiosas y de bienesta.r social, deben sus formas ser de ser a las actitudes 
humanas y estas a . su vez influyen las actitudes de los sujetos que entran en 
contacto con ellas. · Entre los factores de actitud están: · liberalidad o 
conservatismo� religiosidad, humanitarismo, nacionalismo, gradualidad o 
revolución. 

En términos de la complejidad y generalidad, las actitudes primarias parecerían 
estar muy alto en la jerarquía de la estructura de la personalidad; sin embargo, se 
ha puesto atención en tratar de relacionarlas con otras dimensiones del 
temperamento y la motivación. Quizá cada una de las dimensiones de actitud 
pudiera explicarse .en términos de combinaciones, con aquellas otras variables a 
las que se les ha agregado algo. 

5.6 ESTUDIANTES DE MEDIA VOCACIONAL 

La secundaria es la experiencia central de organización en la vida de la mayoría de 
los adolescentes. Ofrece la oportunidad de adqui�ir mayor información, desarrollar 
nuevas destrezas y perfeccionar las existentes, sopesar las opciones para estudiar 
una carrera, participar en actividades deportivas y alternar con los amigos. Amplía 
los horizontes intelectual y social de los jóvenes a medida que combina encuentros 
con compañeros y muchos adultos. Además, brinda una transición importante en 
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la vida cuando el joven pasa de la seguridad del mundo más simple de la infancia, 
a un ambiente organizacional a gran escala. 

La explicación dominante para los cambios en la forma de pensar de los 
adolescentes ha sido la de Jean Piaget, quien vio que entraban al más alto nivel de 
desarrollo cognoscitivo del que la gente es capaz. Piaget llamó a este nivel, 
caracterizado por la capacidad para el pensamiento abstracto, operaciones 
formales o pensamiento abstracto, el cual va desde los 12 años hasta la edad 
adulta. "El logro de un pensamiento abstracto le permite al adolescente contar con 
una nueva forma de manipular, o funcionar con, información; ya no están 
limitados a pensar acerca del aquí y del ahora como en la etapa cognoscitiva 
anterior de las operaciones concretas o pensamiento concreto'"'8. Ahora pueden 
manejar abstracciones, probar hipótesis y ver posibilidades infinitas. 

En este período final de la .secundaria algunos adolescentes empiezan a pensar en 
sus planes futuros con relación a la elección de una carrera. El apoyo de los padres 
y su respaldo económico influyen en las aspiraciones y logros de sus hijos, Si los 
padres no animan a los· niños para lograr una educación más elevada y tampoco 
los ayudan económicamente, será mucho más difícil para aquellos. El ánimo de los 
padres es un recurso para predecir mejor una alta ambición que la clase social. 

La elección de una carrera está estrechamente relacionada con una aspecto central 
de la personalidad durante la adolescencia, el esfuerzo continuo para definirse a sí 
mismo, para descubrir y moldear una identidad. La pregunta "lQuién seré?" Se 

\ 

halla muy cerca de "lQué haré?'' si se elige una carrera que la persona considera 
valiosa de realizar, y puede hacerlo bien, se sentirá bien consigo mismo. Por el 
contrario, si siente que a nadie le importa que trabaje o no, o si considera que no 
es niuy bueno al hacerlo, el núcleo de su bienestar emocional puede estar 
amenazado. 

5.7 DOCENTE 

El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de 
formación, enseñanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas 
sociales, culturales, éticas Y.morales de la familia y la sociedad. 

El docente deberá: 
• Recibir una capacitación y actualización profesional; no será discriminado

por razón de sus creencias filosóficas, políticas y religiosas.

48 PAPALIA, Diane y otros. Desarrollo Humano. Santa fe de Bogotá, McGraw Hill, 1997. p. 387. 
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• Llevará a la practica el proyecto educativo institucional y mejorará
permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del cuerpo directivo, el consejo académico y las juntas
educativas.

5.7 .1 Formación de docentes. La formación de educadores tendrá como fines 
generales: 

• Formar un educador de la más alta calidad científica y ética.
• Desarrollar la teoría y la práctica pedagógica como parte fundamental del .

saber del educador.
• Fortalecer la investigación en el campo pedagógico y en el saber específico.
• Preparar educadores a nivel de pregrado y de postgrado para los diferentes

niveles y formas de presentación del servicio educativo.

Los programas para la formación de educadores se realiza con el fin de 
mantener un mejoramiento continuo de la calidad de los docentes, todo 
programa de formación debe ser acreditado en forma previa de acuerdo con las 
disposiciones que firme el Consejo Nacional de Educación Superior - CESU - o 
el Ministerio de Educación Nacional, para el caso de las normales superiores. 

5.7 .2 Ejercicio de la_ �ocencia. Para ejercer la docencia en el servicio educativo 
estatal se requiere título de licenciado o en educación, expedido por una 
universidad o por una irstitución de Educación Superior Nacional o extranjera, o el 
título de normalista , superior expedido por las normales reestructuradas, 
expresamente autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional, y además estar 
inscrito en el escalafón '.nacional docente, salvo las excepciones contempladas en la
Ley General de Educación y en el estatuto docente. 

5.8 CICLO 

La educación formal se organiza en tres (3) niveles: 
a) El preescolar que comprenderá mínimo un grado obligatorio.
b) La educación básica en una duración de nueve (9) grados que
se desarrollará en dos ciclos: la educación básica primaria de cinco (5), ·
grados y la educación básica secundaria de cuatro ( 4) grados y
c) La educación media con una duración de dos (2) grados. . .

La educación formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar eri el 
educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las 
personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente. 
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5,9 EDUCACION MEDIA 

La educación media constituye la culminación, consolidación y avance en el logro 
de los niveles anteriores y comprende dos grados 10 y 11. Tiene como fin la 
comprensión de las ideas y los valores universales y la preparación para el ingreso 
del educando a la educación superior y al trabajo. La educación media tendrá dos 
caracteres (media académica o técnica) a su termino se obtendrá el título de 
bachiller que habilita al educando para ingresar a la educación superior en 
cualquiera de sus niveles o carreras. 

La educación media permitirá al estudiante, según sus intereses y capacidades, 
profundizar en un campo específico de las ciencias, las artes o las humanidades y 

· acceder a la educación superior.

Su objetivo es la profundización en un campo de conocimiento o en una actividad 
específica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando y la 
profundización en conocimientos avanzados de las ciencias. 

5.10 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

5.10.1 Antecedentes históricos. La Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla, es una institución de carácter oficial formadora de docentes, 
localizada en la calle 47 No.44-100, pertenece al Núcleo de Desarrollo Educativo 
10ª. En cuanto a la nueva organización administrativa local, pertenece a la J.A.L. 
No.10, barrio Centro del Distrito de Barranquilla. 

Esta ubicación permite el fácil acceso a todos los miembros de la comunidad 
educativa por cuanto existen más de quince rutas de transporte público urbano e 
intermunicipales que circulan por calles · y carreras muy cercanas. La dirección 
electrónica de la Normal es: norsupbg@metrotel.net.co. 

Cuando Barranquilla y el departamento del Atlántico desarrollaron sus procesos de 
descentralización educativa, la Escuela Normal Departamental del Atlántico para 
Señoritas queda incluido en el Sistema Educativo Distrital. En esos mismos años 
habiendo sido autorizada, por el Ministerio de Educación Nacional, para desarrollar 
los procesos de reestructuración, según Resolución 3083 de Julio 15 de 1996, se 
vieron precisados optar por una razón social que los identificara territorialmente y 
los distinguiera socialmente. 

·-··-
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Se puso a discusión de la comunidad .educativa muchos nombres tales como "La 
Perla", "caribe", entre otros, todos ellos .dirigidos a indicar la cercanía al mar, la 
identidad costeña y al lugar al que pertenecen. Pero, la lógica les indicó que si una 
de las tres (3) nonnales se llamaría La Hacienda y a la otra Costa Norte, por 
pertenencia y porque les correspondía debía ser La Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla; propuesta que hacen los padres de familia en una Asamblea general 
a fines de 1995, la cual fue ratificada por el resto de los estamentos de la 
comunidad y respaldados jurídicamente por la Alcaldía Distrital de Barranquilla; a 
través de la Resolución 1355 del 27 Junio de 1997. 

Cuando se precisa en la profundidad que encierra ser una Normal Superior del país 
y particularmente del Distrito de Barranquilla se establece una serie de 
connotaciones de identidad, sentido de pertenencia y compromiso relacionadas 
con la fonnación de los docentes, la calidad de la educación, la superación 
pennanente, la potencialización de los talentos, el descubrimiento, la creatividad, 
los aprendizajes, la enseñanza, la escuela, el compromiso con la comunidad, es 
decir se concibe que la Normal Superior del Distrito de Barranquilla, es un lugar 
donde continuamente han de producirse cambios cualitativos y cuantitativos a 
favor de una pedagogía y de una educación de calidad superior cada vez más 
humanizante y desarrolladora. En un lugar donde el maestro sienta que se 
potencializa dentro de los principios del mejor sentido de calidad de vida, calidad 
docente y nuevo proyecto de nación49

• 

5.10.2 Misión. La Escuela Nonnal Superior del Distrito de Barranquilla es una 
organización de carácter oficial patrimonio de Barranquilla y la región caribe 
colombiana. La misión de dicha institución es formar maestros gestores de 
cambios educativos, creando las condiciones para el· desarrollo de sus 
competencias pedagógicas, humanas y sociales, integrando el saber y el quehacer 
pedagógico con las demás disciplinas, interpretando y valorando críticamente el 
hecho educativo hacia la calidad de los niveles de Preescolar, Básica Primaria y

secundaria; contribuyendo así al desarrollo de la comunidad y al proyecto de la 
nación. 

5.10.3 Visión. La Escuela se visiona como una organización escolar inteligente, 
líder de la pedagogía y la investigación, en la formación de maestros, para el 
desarrollo educativo regional en una sociedad inteligente, justa, solidaria, 
responsable y autónoma. 

49 
Informe sobre la Escuela Normal Superior del Distrito de Barranquilla. Agenda Educativa. 
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5.10.4 Principios Generales. La Institución cuenta con muchos principios entre 
los cuales se destacan: criticidadí eficiencia, autonomía, responsabilidad, 
racionalidad, eficacia, liderazgo, innovación, respeto y armonía. Y como principios 
macros, están: identidad, coherencia, pertinencia, integridad, eficiencia y eficacia. 
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6. DEFINICIÓN DE VARIABLES

6.1 DEFINICION CONCEPTUAL 

. • CARACTERÍSTICAS DE PERSONALIDAD 
Las características de personalidad son un conjunto de factores básicos tales · 
como: expresividad emocional, inteligencia, fuerza del yo, dominancia, 
impulsividad, lealtad grupal, aptitud situacional, emotividad, credibilidad, actitud 
cognitiva, sutileza, conciencia, posición social, certeza individual, autoestima y 
estado de ansiedad. La ecuación de estas y el resultado, configuran la 
personalidad del individuo50

• La Teoría de los rasgos de catell considera que lo 
que distingue a los individuos es la cantidad de características diversas que 
muestra su personalidad, es así que su test de los dieciséis factores de 
personalidad agrupa dichas características en factores. 

catell define la personalidad como: "Personalidad es lo que permite una predicción 
de lo que una persona hará en una situación determinada (catell 1950)"51

•

• PERHL VOCAGONAL 
La vocación de. puede definir como la inclinación de un individuo hacia 
determinada carrera o profesión. Existen algunos indicadores estandarizados que 
se tendrán en cuenta a la hora de establecer dicho perfil, tales como: "actividad al 
aire libre, interés mecánico, interés para el cálculo, interés científico, interés 
persuasivo, interés artístico-plástico, interés literario, interés musical, interés por el 
servicio social e interés en el trabajo de oficina'62

•

Por lo tanto el "perfil vocacional es el conjunto de aptitudes y habilidades 
vocacionales, personales y ocupacionales aue hacen que un individuo se incline
hacia una determinada carrera o profesión'6 

so DICAPRIO, Op. cit., p. 1·2. 
SI Ibíd. p. 297. 
s2 CARRASQUILLA, Rocío y otros. Escala de Preferencias Kuder. Mediciones educacionales y psicológicas.
1980.p. 10 
53 DIALOGO entre investigadores del presente trabajo. Barranquilla. 31 de Marzo de 2003. 
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6.2 DEFINICION OPERACIONAL 

VARIABLE DIMENSION INDICADOR 

Expresividad Reservado 
Emocional Exoresivo 

Características Fuerza Del Yo Débil 
De Fuerte 
Personalidad Dominancia Sumiso 

Dominante 
Impulsividad Retraído 

Impetuoso 
Lealtad Grupal Activo 

Escrupuloso 
Actitud Tímido 
Situacional Audaz 
Emotividad Calculador 

Afectuoso 
Credibilidad Confiado 

Desconfiado 
Actitud Práctico 
Cognitiva Imaainativo 
Sutileza InCJenuo 

Astuto 
Conciencia SeCJ. de sí mismo 

Aprehensivo. 
Posición Social Conservador 

Experimentador 
Certeza Dependíente 
Individual Autosuficiente 
Autoestima Incontrolado 

Controlado 
Estado de Relaiado 
Ansiedad Tenso 

' 

INDICE 

1-3 Sten*(Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Bajo)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Bajo)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Stén (Alto)
1-3 Sten (Bajo)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Bajo)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
.1-3 Sten (Baio) 
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio) ·
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)
1-3 Sten (Baio)
8-10 Sten (Alto)

' ;, 

• ·SIEN: Este término se deriva de una escala de diez unida<;les (estándar-ten
=-sten;· estándar 10 = es diez), cuya unidad se llama brevemente "estén".
Posee cinco unidades a cada lado de. ,1a media, es estén medio (en una
distribución normal) es 5.5 y la desviation estándar es cercana 2.0.
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VARIABLE DIMENSION INDICADOR INDICE 

Interés para el 
Aptitud y Cálculo Interés muy alto 

Perfil Interés científico (100-85) 
Habilidad 

Vocacional Interés Artístico-
Vocacional Plástico Interés alto 

Interés literario (84-75) 

Interés musical 
Interés normal 

Interés por el (74-40) 
Servicio social 

Aptitud y Interés al aire libre 
.Habilidades Interés bajo 
Personales Interés persuasivo (39-20) 

Aptitud y Interés mecánico 
Habilidades Interés muy bajo 
Ocupacionales Interés en el (19-0) 

Trabaio de oficina 
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6.3 CONTROL DE VARIABLES 

6.3.1 Variables controladas en los sujetos 

lOUÉ? lCÓMO? 
Grado de escolaridad Evaluando a los estudiantes 

de Grado 10 y 11. 
-

Docentes de grados Tomando como muestra 
10 y 11 representativa a los docentes 

que se desempeñen en los 
grados 10 y 11. 

Institución educativa Seleccionando una escuela 
nonnalista. 

lPOROUÉ? 
Debido a que en estos grados 
los estudiantes se encuentran 

, . 
prox1mos a definir la 
escoaencia de su orofesión. 
Debido a que estos docentes 
se encuentran reafinnando y 
reforzando la orientación 
profesional de los estudiantes, 
cuya fonnación está

encaminada hacia la docencia. 
Debido a que en estas 
instituciones se fonnan 
estudiantes con proyección a 
la oráctica docente. 

6.3.2 Variables controladas en el ambiente 

lQUÉ? lCóMO? lPORQUÉ? 
Luz Utilizando un lugar que Puede afectar en la 

posea adecuada motivación, 
iluminación para poder concentración y 
realizar la actividad. desempeño de las 

Ruido Ubicándolos en un personas durante la 
recinto cerrado, ausente prueba. 
de ruidos. 

Condiciones dimáticas Utilizando un sitio con 
adecuada ventilación. 

47 



6.3.3 Variables controladas en los investigadores 

¿QUE? tCOMO? ¿pQR UE? 
>---'�------�=-+-

Man e jo de Prueba Entrenamiento en la Porque permite la 
prueba del 16 PF y Kuder adecuada administración y 
Vocacional. Instrucción calificación del 
homogénea en todos los instrumento garantizando 
investigadores en los la validez de los 
criterios ara la utilización. resultados. 

�--------� 

6.3.4 Variables controladas en Jos instrumentos 

¿QUÉ? tCOMO? 
r--'�-c------------ti-

¿pQR UE? 
M� di ció n opjetiya de la Escogiendo el 16PF y Por ser estos reconocidos 
variable de estudio Kuder Vocacional, como y avalados por las 

\' 
1 

instrumentos de medición diferentes asociaciones de 

6.3.5 

¿QUÉ? 
Sexo 

Edad 

de · las variables de Psicología y por gozar de 
estudio. amplio margen de validez 

confiabilidad. 

Variables no controladas 

------, 

El estudio no requiere discriminación ni de 
sexo, ni edad; porque el objetivo 
pef'.li(?QUido por la. investigación no se ve 
afectado al no controlar éstas variables. 
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7. METODOLOGÍA

7.1 PARADIGMA: Empírico - analítico. 

"Tradicionalmente la investigación en educación ha seguido los postulados y 
principios surgidos de este paradigma. En el ámbito educativo, su· aspiración básica 
es descubrir las leyes por las que se rigen los fenómenos educativos y elaborar 
teorías científicas que guíen las acciones educativas'64

•

Teniendo en cuenta que la investigación pretende describir por medio del 16PF .y 
Kuder vocacional, las características de personalidad y perfil vocacional de una 
comunidad específica como lo son los estudiantes y docentes de grado 10 y 11 de 
la Escuela Normal Superior del Distrito de Barranquilla, los investigadores 
consideraron que el paradigma empírico analítico se ajusta a dicho estudio. 

Además, la investigación pretende confrontar la teoría adoptada por los 
investigadores con la realidad. Sumado a lo anterior, se pretende ejercer control 
sobre las variables de estudio con el fin de evitar la contaminación por variables 
extrañas, así mismo mantener la objetividad al utilizar instrumentos válidos y 
confiables, características estas que sugieren la utilización de un paradigma 
empírico analítico. 

7.2 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

El tipo de investigación será descriptivo debido a que la preocupación primordial 
radica en describir . algunas características fundamentales de conjuntos 
homogéneos de fenómenos, utilizando criterios sistemáticos para destacar los 
elementos esenciales de su naturaleza55

•

La investigación . pretende describir las características de personaliciad y perfil 
vocacional de los estudiantes y d_ocentes de la Escuela Normal Superior del Distrito 
de Barranquilla, utilizando pruebas tales como el 16PF y Kuder Vocacional, 
logrando obtener rasgos comunes que indiquen si tales individuos poseen las 
características de personalidad y la vocación para ejercer la docencia. 

54 JUSTO, Arna! y otros. Investigación Educativa. Barcelona: Labor, 1992. p. 39. 
55 SABINO, Carlos A. El proceso de investigación. El Cid. Colombia. p. 62. 
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7.3 DISEÑO 

La estrategia metodológica que se utilizó para esta investigación fue el diseño no 
experimental de tipo descriptivo, debido a que su objetivo principal es tratar de 
describir las principales causas de formación y estructura de un fenómeno, sin 
determinar causales56

• 

Por cuanto el objetivo principal de la investigación es tratar de describir las 
características de personalidad y perfil vocacional y no las causales del fenómeno. 

7.4 POBLACION 

La población estuvo conformada por 249 individuos, de los cuales 113 fueron 
estudiantes de grado 10; 99 estudíantes de grado 11; y 37 docentes de 10 y 11 
grado de la Escuela Normal Superior del Distrito de Barranquilla. 

7.5 MUESTRA · 

Teniendo en cuenta que la población se encontró constituida por 249 individuos de 
los cuales 37 son docentes de 10 y 11 grado y que la cantidad de 212 estudiantes 
estaban distribuidos en los grados 10 y 11, se tomó una muestra representativa de 
esta población de tipo aleatorio estratificada. De tal forma que la cantidad de cada 
uno 9e ellos presente en la muestra fuera representativa a la cantidad existente, 
para lo cual se procedió de la siguiente manera: 

n= N 
1 + e (N+l) 

Z (pxq) 

e = 5°/o (O.OS) 
Z = 1.96

p = 0.5 Y q = 0.5 
n = 122 

Error máximo aceptable 
Nivel deseado de confianza 
Porcentaje estimado de la muestra 
Muestra 

56 ABELLO, Raimundo y MADARRIAGA, Crurulo. Estrategias de Evaluación de Programas Sociales. 
Barranquilla: Uninorte. 1987. p. 150. 
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TAMAÑO DE LA POBLACION 249 
ERROR MÁXIMO ACEPTABLE 5°/o 
PORCENTAJE ESITMADO DE LA MUESTRA 50% 
NIVEL DESEADO DE CONFIANZA 95% 
TAMAÑO DE LA MUESTRA 122 

A continuación se hace el cálculo de la población de estudiantes y docentes que 
hicieron parte de la muestra, de acuerdo a la cantidad en cada uno de los datos: 

Proporción muestra! = _n 
N 

Proporción muestra! = 122/249 = 0.4899598 

Grado 10 
Grado 11 
Docentes 

7.6 MUESTREO 

113 estudiantes 
99 estudiantes 
37 

249 

= 45 
= 40 
= 37 

122 

Se tomó una muestra representativa de esta población de tipo aleatorio 
estratificado. "Las muestras aleatorias, tienen en común que cada uno de los 
elementos que componen el universo tienen una probabilidad conocida y 
determinada de ser seleccionada en la muestra. Este método supone que el 
universo puede desagregarse en subconjuntos menores homogéneos 
internamente, pero heterogéneos entre sí. Es como si fragmentáramos el universo 
en estratos o categorías de unidades diferenciándolos de acuerdo a alguna variable 
que resulta de interés para la investigación'67

•

La muestra fue escogida a través de listados de estudiantes y docentes 
proporcionados por la Escuela Normal Superior, en la cual se seleccionaron al azar 
los 45 estudiantes de grado 10, 40 de grado 11 y los 37 docentes que laboran en 
la media vocacional. 

57 
SABINO, Op. cit., p. 134. 
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7.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION 

Para medir la personalidad a los estudiantes de 10 y 11 grado y a los profesores 
de la Escuela Normal Superior, se utilizará el Cuestionario de 16 factores de 
personalidad conocido como 16PF, cuyo autor es James Catell. Este instrumento 
fue diseñado para la investigación básica en Psicología y para cubrir lo más 
ampliamente posible el campo de la personalidad en un corto tiempo, el 16PF fue 
diseñado para usarse con individuos mayores de 16 años. Además de los 16 
factores principales de personalidad el instrumento puede usarse para medir 
cuatro dimensiones secundarias adicionales. Hay datos valiosos acumulados de 
validación social en la forma de perfiles para cerca de 30 ocupaciones y seis 
síndromes clínicos y delincuencia. Ciertos pesos de regresión de factores 
importantes respecto a los criterios también se han determinado, notablemente 
para predecir ciertos éxitos ocupacionales; la propensión a accidentes, el éxito en 
varias clases de liderazgo, la selección de investigadores y personas creativas y la 
predicción de la parte del logro educativo que no se debe a la capacidad. 

Aunque la factorialización de 1948 en la que se basó la construcción del 16PF y 
que se llamara "el fundameQ_to original de los factores", utilizó las técnicas 
factoriales más avanzadas de la época y se basó en un área excepcionalmente 
amplia de ítems, fue expresada la intención de los diseñadores en esa ocasión 
revisar la estructura factorial, más · tarde mediante rotaciones enteramente 
diferentes. El término validación se aplica a la determinación de la validez de los 
factores de la personalidad, es decir, a la validez de constructo o de concepto 
interno, mientras el término "intensificación" está tomado de la fotografía, como 
una designación útil en la psiconietría para el pi:oceso especial y adicional de 
elevar la saturación de factores requeridos de los ítems y reducir las correlaciones 
no pertinentes, es decir, las correlaciones con factores diferentes a los deseados. 
Así, la validación se refiere a la corroboración de un factor, mientras que la 
intensificación connota el desarrollo de los ítems para expresarlo más vigorosa y 
distintamente, como sucede en la intensificación de un negativo fotográfico. La 
noción de homogeneizar una escala no es lo mismo que "intensificar", porque un 
test puede hacerse mas homogéneo sin que sea por ello más puro factorialmente y 
se ha sostenido en otro lugar que hay razones psicológicas sistemáticas por las 
que pueden realmente tender a disminuir las saturaciones factoriales. La discusión 
de la teoría de la elaboración del test y su ejemplificación mediante un caso 
particular, aunque centrado en la validación e intensificación, hace una revisión 
completa de los principios necesarios para la elaboración de los test factorializados. 
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Factores primarios 
Factor A: expresividad emocional 
Factor B: inteligencia 
Factor C: fuerza del yo 
Factor E: dominancia 
Factor F: impulsividad 
Factor G: lealtad grupal 
Factor H: aptitud situacional 
Factor I: emotividad 
Factor L: credibilidad 
.Factor M: actitud cognitiva 
Factor N: sutileza 
Factor O: conciencia 
Factor Ql: posición social 
Factor Q2: certeza individual 
Factor Q�: autoestima 
Factor Q4: estado de ansiedad 

METODO: En el Cuestionario 16PF se toman diez unidades para la amplitud de su 
escala de puntos y a cada unidad se le conoce como "esten", las ventajas por las 
que se decidió adoptar la medición· de "estén" y no estannina son en resumen, que 
primero� como la mayoría de los científicos están acostumbrados al sistema 
decimal, le es más fácil pensar y trabajar con 10 puntos; segundo, los intervalos 
extremos 1 y 10 no tienen que ser tan desproporcionados en su alcance como en 

. 
. 

' I 

el caso de los ii:itervalos en el sistema "stanine" que trabaja ton 9 unidades para 
incorporar los casos más extremos. Se ha encontrado que los psicólogos que por 
igual han experimentado ambos sistemas respondieron a una encuesta señalando 
que preferían al "esten". 

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD: Los reactivos en . sus formas finales son los 
sobrevivientes de varios miles de reactivos probados originalmente y son aquellos 
que contin(ian teniendo una validez significativa comparados con los factores 
después de 10 análisis factoriales $ucesivos en muestras diferentes. Esos análisis 
han confirmado tanto. la existencia como la estructura natural de los 16 factores y 
íos reactivos del cuestionario, en su correlación con los factores en diferentes 
muestras de población adulta. 

Se considera que la .validez de la prueba misma es un concepto ( o construcción) de 
validez. Es decir, las preguntas del cuestionario (o reactivos), se escogieron como 
medidas válidas de los factores en el análisis de investigación. Este concepto de 
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validez de las escalas puede evaluarse directamente correlacionando la puntuación 
de la escala con el factor puro que estaba diseñado para medir, como sucede con 
la consistencia, es evidente que un incremento total sustancial en la validez es 
posible usan_do más de una forma de la prueba. La validez de concepto puede 
también evaluarse indirectamente, determinando que tan bien concuerdan las 
correlaciones de las escalas de la prueba con una muestra representativa de 
diversas variables psicológicas con aquellos que se esparce que tenga el criterio 
conceptual (factor puro). 

Para medir la preferencia vocacional de los estudiantes y profesores de la Escuela 
Normal Superior se utilizará la Escala de Preferencias de Kuder. El autor de ésta 
escala es G. Frederic Kuder, creada en EE UU en el año 1939 y con varias 
revisiones, una de ellas la efectuada en 1981 por la Universidad del Norte de 
Barranquilla. 

La prueba consta de 3 escalas, que pueden ser usadas independientemente una de 
otras o se pueden complementar recíprocamente, las cuales son: 

VOCAQONAL: Su propósito es descubrir las áreas generales donde se sitúan los 
intereses y preferencias del individuo. El método empleado consiste en la 
elaboración de un perfil que permite localizar los intereses del examinado en las 
áreas tales como: preferencias por el trabajo al aire libre, por el trabajo de tipo 
mecánico, el científico y literario, con el fin de determinar en qué áreas se 
manifiestan sus preferencias en una forma más puntuada. 

PERSONAL: El objetivo es determinar la modalidad del trabajo que esté más 
adecuado con las preferencias personales del examinado. 

OCUPACIONAL: Trata de averiguar para qué carrera determinada tiene el individuo 
una mayor inclinación. Esta prueba constituye un complemento lógico de las dos 
anteriores, buscando la determinada ocupación que parece convenirle más al 
examinado. 

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD: Los reactivos en sus formas finales son los 
sobrevivientes de varios miles de reactivos probados originalmente y son aquellos 
que continúan teniendo una validez significativa comparados con los factores 
después de 10 análisis factoriales sucesivos en muestras diferentes. Esos análisis 
han confirmado tanto la existencia como la estructu�a natural de las 10 escalas 
vocacionales y los reactivos del cuestionario, en su correlación con los factores en 
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diferentes muestras de población adulta. Siendo la última realizada por la 
Universidad del Norte de Barranquilla. 

7.8 PROCEDIMIENTOS 

Al formular la pregunta de cuál sería el tema de investigación, surgieron diversas 
problemáticas susceptibles de escudriñar, en primera instancia pareció interesante 
investigar acerca de la inteligencia emocional, un tema controversia! y poco 
investigado. Sin embargo, y debido a los múltiples obstáculos presentados se 
decidió cambiar el tema de investigación por uno que fuera más viable y que al 
igual que el· primero fuera interesante. Fue así como se acudió a la red de 
investigación para que orientaran en la escogencia del tema, toda vez que 
estuviera incluido en una línea de investigación como la ha estipulado la unidad 
académica de Psicología. El doctor Antonio Martínez propuso trabajar con él en el 
tema de investigación que actualmente se desarrolla, hasta el momento son pocos 
los inconvenientes que se ha tenido con el tema y son muchas las experiencias 
gratas que han surgido en el desarrollo del proyecto de investigación. 

Al inicio del proyecto de grado se investigó acerca de los temas que podrían 
enriquecer el tema de investigación, cuáles serían los instrumentos que estuvieran 
más acordes con la temática escogida y que evaluaran las variables establecidas, 
de igual manera sugirió el tipo de institución que podría ser la apropiada para 
desarrollar la temática perfil psicológico y vocacional de los estudiantes de grado 
10 - 11 y docentes. Por lo cual se dirigió a la entidad educativa Normal Superior la 
Hacienda de la ciudad de Barranquilla a realizar las diligencias respectivas para 
conseguir el · permiso que permitiera llevar a cabo la investigación en dicha 
institución. 

Una vez reunido la mayor parte del material y de haber realizado todo lo 
concerniente al conjunto de aspectos que dieran mayor solidez al tema de 
investigación, se fue presentando semestre tras semestre avances del contenido 
teórico de la investigación, definición conceptual y operacional de variables, entre 
otros, con el objetivo de ir perfeccionando el tema. 

Posteriormente, en noveno semestre y estando la doctora Yomaira Altahona al 
frente de la asignatura Proyecto r.v, sugirió que el concepto de perfil psicológico 
era muy amplio y que no solo abarcaba la personalidad sino también inteligencia y 
otros; propuso entonces un cambio que parecía atractivo para los investigadores. 
Luego el doctor Francisco Vásquez, apoyó la iniciativa de la doctora Altahona y se 
propuso nuevamente el cambio de perfil psicológico a características de 
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personalidad, teniendo en cuenta el desarrollo del marco teórico y el instrumento a 
utilizar, el cual es el 16PF. 

Se presentaron dificultades al momento de aplicar el instrumento debido a que la 
Normal Superior la Hacienda, a última hora manifestó que no se podía llevar a 
cabo el proyecto de investigación en dicha institución por que en ese momento se 
encontraba sometida a un proceso de evaluación por parte del Ministerio de 
Educación Nacional para efectos de conceder su acreditación. Los investigadores 
asumieron que la institución temía que los resultados de la investigación, al no ser 
favorables, podían ser utilizados en co,ntra de los meritas institucionales, 
amenazando la posibilidad de ser avalada por dicho Ministerio. Por tal motivo, se 
optó entonces por conseguir otra institución que cumpliera con los requerimientos 
y/o características que indicaban la investigación en curso. Ante la negativa de la 
Hacienda los investigadores buscaron durante mucho tiempo otra institución 
normalista donde poder aplicar los instrumentos y solo hasta finalizar el año 
escolar y después de muchos intentos se consiguió trabajar !=º" la Escuela Normal 
Superior del Distrito de Barranquilla. Inicialmente, esta institución no aceptaba por 
cuanto no existía ningún convenio interinstitucional entre la universidad y ellos, ni 
siquiera aceptqron la carta firma�a por el Departamento de Extensión, pero 
después de muchos intentos por parte de los investigadores la institución aceptó. 

Fue así como a lo largo de la formación en investigación se ha ido enriqueciendo el 
proyecto a tal punto que cada vez son menores las correcciones realizadas por el 
asesor. De igual forma, se ha llevado a cabo diferentes reuniones para desarrollar 
y concretizar cada una de las etapas por las que hay que pasar para presentar un 
proyecto acorde con las exigencias establecidas para la presentación y 
sustentación del informe final. 
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8. RESULTADOS

Teniendo en cuenta los resultados arrojados en los test 16PF y Kuder Vocacional, 
así como en los resultados estadísticos se describen a continuación las 
características de personalidad y el perfil vocacional que predominan en los 
estudiantes de 10 y 11 grado y docentes de la Escuela Normal Superior del Distrito 
de 8arranquilla. 

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: 

De acuerdo a los resultados arrojados en la prueba de personalidad se encontró 
que los estudiantes de grado 10 son individuos equilibrados. No obstante 
presentan una puntuación baja en los criterios 8, E y O describiéndolos así como 
personas con pensamiento concreto, sumisos y seguros. El hecho de que la 
mayoría de esta submuestra presente un pensamiento concreto, es decir, una baja 
inteligencia es objeto de preocupación por parte de los investigadores y se 
considera pertinente que en otras investigacio_nes se realicen otras pruebas de 
inteligencia para corroborar estos resultados y tomar entonces las medidas 
correspondientes; se reitera que la profesión a la que aspiran los estudiantes 
evaluados amerita un pensamiento abstracto adem�s de la edad en que se 
encuentran. que es entre los 14 y 17 años. Por otro lado, obtuvieron una 
puntuación alta en los criterios correspondientes a los.,factores Q3 y Q4, lo que 
indica que se · caracterizan por ser controlados, con gran fuerza de voluntad, 
preocupados, irritables y ansiosos. (Ver anexos, perfil: 1) 

En lo correspondiente a los factores de segundo orden, el perfil arrojado indica que 
los estudiantes de grado 10 son. individuos equilibrados. Sin embargo, presentan 
una puntuación baja en el. factor QJ.V, lo que sugiere que son personas 
dependientes del grupo y con necesidad de aprobación. (Ver anexos, perfil 1) 

Por su parte los estudiantes de grado 11 en la prueba de personalidad, se ubican 
con una baja puntuación .en casi todos los factores, tales como: A, 8, C, E, F, G, I, 
L, M, N, O, Ql, Q3, lo que indica que son individuos reservados, con pensamiento 
concreto, inestables emocionalmente, sumisos, prudentes, despreocupados, 
racionales, confiados, prácticos, sencillos, seguros, tradicionalistas y desinhibidos. 
Solo se ubican dentro de la media en los factores H y Q2, mostrando que son 
tírpidos-espontáneos y dependientes del grupo-autosuficientes. Solamente el factor 
Q4 presenta una puntuación alta, lo que significa mucha tensión energética. En 
esta última característica los investigadores consideran. que se deba al nivel de 
exigencia propio· de la institución, sumado a la temporada final de clases y 
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exámenes en la cual los estudiantes se encuentran saturados de actividades, por 
tal motivo se considera que este hallazgo no es desfavorable y que incluso puede 
ser positivo para efectos de que los estudiantes lo utilicen en beneficio de elevar 
los niveles de rendimiento. En relación con los factores de segundo orden, los 
factores QII, QIII y QN, aparecen con una baja puntuación indicando así ser 
individuos introvertidos, con bajo control social y dependientes; ésta última 
característica no es favorable para efectos de un óptimo desempeño del docente, 
profesión a la que aspiran tentativamente los evaluados, por cuanto se supone un 
alto grado de independencia y autonomía en profesiones como la docencia. Dentro 
de los principios generales de la Escuela Normal Superior del Distrito de 
Barranquilla se· encuentran la autonomía y el liderazgo, lo cual no se corresponde 
con la realidad actual de los futuros docentes que saldrán de dicha institución. Solo 
se halló en la media el factor QI que se refiere a la ansiedad. (Ver anexos, perfil 2) 

Teniendo en cuenta los resultados arrojados por el grupo de docentes evaluados 
con el test 16PF, se encuentran ubicados, en una puntuación baja en los siguientes 
factores: B, C, E, G, I, M, Ql, Q3, lo cual se puede describir como personas con un 
pensamiento. concreto, racionales, prácticos, tradicionalistas, desinhibidos, 
inestables emocionalmente, despreocupados y sumisos. (Ver anexos, perfil 3) 

Por otro lado en los factores de segundo orden también los docentes se ubican con 
una puntuación baja en: Q2, Q3 y Q4, lo que indica introversión, bajo control 
social, dependencia;. excepto Ql que está en un nivel alto, indicando una alta 
ansiedad. 

Los anteriores resultados obtenidos en el estudio de la personalidad muestra que 
solo los estudiantes de grado 10, se hallan en un promedio estable equilibrado, 
pero los estudiantes de grado 11 y docentes no sucede así. 

Según Raymond B. Catell, las investigaciones consideran que una persona con 
aspiraciones a la docencia o docentes deben arrojar un resultado que lo ubiquen 
como individuos equilibrados, que si bien no deben poseer una afectividad 
aplanada, tampoco deben excederse en su afectividad. Los estudiantes de grado 
11 se ubicaron con una puntuación baja en el factor A. 

En relación con los demás factores, los investigadores consideran que en el factor 
B, la población debe arrojar un resultado alto, es decir una inteligencia alta o 
pensamiento abstracto, lo que permitiría poseer características como 
perseverancia, moral alta, perspicacia y un mayor interés de orden intelectual, 
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entre otros, características indispensables en la fonnación de un docente. Las tres 
submuestras presentaron una baja puntuación.· 

En el factor C, los resultados esperados aquí deben ser altos, ya que los aspirantes 
a la docencia o docentes deben contar con la madurez y estabilidad emocional 
necesarios para sortear las diferentes situaciones que puedan presentárseles. 
Estudiantes de grado 10 y docentes muestran una baja puntuación. 

En el factor E, se considera que los resultados arrojados deben ubicar a la 
población dentro de la media, ya que si bien es cierto un aspirante a la docencia o 
docente debe poseer un cierto grado, tanto de sumisión como de ascendencia para 
desempeñarse satisfactoriamente en su profesión. Toda la muestra se ubicó con 
una baja puntuación. 

En el factor F, las relaciones interpersonales de la muestra son amplias y presenta 
moderado manejo de la impulsividad. 

En el factor G, el polo alto es favorecido por los investigadores debido a que 
configura un súper ego fuerte, lo que implica un alto grado de responsabilidad, 
disciplina, carácter, perseverancia y escrúpulo, características éstas, 
imprescindibles para todo individuo en especial para el objeto de estudio presente. 
La muestra se ubicó con una baja puntuación. Los docentes deberían poseer los 
rasgos antes mencionados debido a que su labor lo amerita y por ser el modelo 
principal a seguir, asimismo los estudiantes ya que aspiran a desempeñar la misma 
labor que los docentes, 

En el Factor H, la muestra cumplió las expectativas de los investigadores pues se 
esperaba que se ubicaran en la media lo cual muestra ser individuos recatados, 
sujeto a las normas, cuidadosos, considerados y visualizan los peligros con rapidez. 
Además, aventurados, vigorosos socialmente, les gusta conocer gente, activos, 
sensibles, simpáticos, cordiales, emotivos, amigables y con intereses artísticos. Lo · 
cual favorece al ejercicio docente. 

En el factor I, la muestra se ubicó con una puntuación media y baja, donde los 
investigadores favorecen los siguientes aspectos: calculador, confiado en sí mismo, 
responsable, severo en un término medio, en la medida que pueda ejercer su 
autoridad de manera adecuada, sin desbordar los límites, actúa por evidencia 
lógica y práctica en la medida en que sea persuasivo y seguro de sus acciones y 
centrado en la realidad. 
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En el Factor L, la puntuación en la submuestra de grado 10 fue en la media, en 
grado 11 baja y en los docentes alta; los investigadores consideran que tanto los 
docentes como los estudiantes deben arrojar un alto resultado, ya que sólo éstos 
poseen cualidades tales como: no ser generosos en proporcionar información, en 
caso de exámenes; además se dejan influenciar por los puntos de vista de gente 
prominentes, al igual que manejan la ansiedad en fqrma adecuada. 

Factor M, según los investigadores todo futuro docente al igual que los actuales 
profesores deben gozar de un alto grado de objetividad para así poder tener un 
mejor desempeño y mejor manejo de grupo. La muestra obtuvo una baja 
puntuación, mostrando que son individuos prácticos. 

Factor N, . tanto un futuro docente como uno en potencia, deben encontrarse 
dentro de la media con relación a las características de este factor sencillo-astuto. 
La submuestra de grado 10 presentó una puntuación dentro d� la media, grado 11 
baja y docentes alta. ya que estos _individuos. 

En el Factor O, para darle una ubicación a las personas que están dentro del 
ámbito de la docencia, éstos deben poseer una adecuación serena, porque solo así 
podrán tener un mejor desempeño en su actividad, teniendo en cuenta todo lo que 
el sector educativo normalista exige. La muestra tuvo una buena puntuación. 

Factor Ql, se considera que una persona con aspiraciones a la docencia o 
docentes deben arrojar un resultado alto en este factor, por cuanto desde el punto 
de vista ocupacional y/o vocacional deben poseer un interés por ·la ciencia, 
pensamiento analítico; se encuentran interesados en estar bien informados, más 
dispuestos a experimentar con soluciones y problemas; rasgos de personalidad que 
se requieren especialmente en un docente competente. La muestra se ubicó con 
una media y baja puntuación. 

Factor Q2, se considera que un aspirante a la docencia o docente debe hallarse en 
la media de este rasgo de personalidad por cuanto si el resultado lo ubica por 
debajo (introvertido) o encima (autosuficiente) de la media, hallaríamos a un 
individuo que depende . más de la aprobación del grupo e inconforme con la 
integración al . mismo, respectivamente. Por tanto un docente o aspirante a la 
docencia, no debe s�r ni tímido, ni demasiado sobresaliente socialmente, por 
cuanto sería desfavorable para la práctica docente. Grado 10 y 11 se ubicaron en 
la media, pero los docentes presentaron un alto puntaje. 

60 



Factor Q3, teniendo en cuenta los rasgos que se esperan en un docente, los 
investigadores consideran que este debe poseer una puntuación alta en este 
factor, ubicándose en individuos con alta autoestima. Grado 10, alta autoestima; 
grado 11 y docentes se ubicaron con baja autoestima. 

Factor Q4, por considerar los investigadores un factor fundamental se hace 
necesario que el docente o futuro docente sea un individuo tranquilo y no 
tensionado a la hora de trabajar con estudiantes dentro y fuera del aula de clases. 
Lo anterior debido a que la tensión se manifiesta siendo el individuo 
irracionalmente preocupado,.tenso, irritable, ansioso y agitado; según el 16PF una 
alta puntuación en este factor muestra que dichos individuos raramente alcanzan 
el liderazgo, además de la pobreza en la unidad y el orden del grupo. La muestra 
presentó una alta puntuación. 

Con esta información arrojada en los perfiles se puede tener una visión de la forma 
como los sujetos enfrentarán las situaciones en diferentes contextos, lo que es 
apoyado por la Teoría de Raymond B. Catell cuando plantea que "Personalidad es 
lo que permite una predicción de lo que una persona hará en una situación 
det�rminada (catell 1950)'68•

PERFIL VOCACIONAL: 

De acuerdo a los resultados arrojados en la prueba vocacional del Kuder, se 
encontró que la submuestra del grado 10 presenta una gran convergencia con lo 
esperado, por cuanto 24 sujetos de los 45 se. ubican en la media con un interés 
por la docencia, este número es significativamente alto para dicha submuestra. Por 
otro lado, la mayoría presenta alto interés por oficios o profesiones que guardan 
relación con el ejercicio de la docencia y solo una minoría se ubica en profesiones 
diferentes. To�o parece indicar que los sujetos se corresponden significativamente 
con la profesión a la que aspiran. Los resultados muestran que 18 de los 45 
estudiantes se ub.icaron en . la categoría de muy alta para la docencia y 14 
estudiantes muestran preferencia por el servicio social, lo que implica que también 
pueden orientarse por la docencia. Es claro ver el predominio de la orientación por 
este último. factor y más exactamente para la docencia, siendo este hallazgo 
satisfactorio para las expectativas de los investigadores. (Ver anexos, gráfico No.1) 

En los esi:udiantes de grado 11, es preciso observar la alta correlación. entre esta 
submuestra y la de grado 10, donde un 55°/o presenta un interés muy bajo por el 

'8 DICAPRIO, Op. cit., p. 297.
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trabajo de oficina y un 35o/o registra un muy bajo interés-por el trabajo al �ire libre 
y solo una minoría muestra bajo interés por ejercicios que se asocian a la 
docencia, lo cual denota que al igual que en el grado 10, en la submuestrc;i del 
grado 11 la mayoría presenta alto interés por oficios o profesiones que guardan 
relación con el ejercicio de la docencia y solo una minoría se ubica en profesiones 
diferentes, otro hallazgo que corrobora la correspondencia entre los resultados 
arrojados y los esperados. No obstante, es pertinente advertir que el 37 .5°/o de 
grado 11, muestran un interés medio por el trabajo al aire libre. 

El 40% se ubicó en un nivel medio, correspondiente al interés persuasivo,. lo cual 
corrobora el interés de los sujetos por profesiones afines ·a la docencia. Seis 
sujetos presentaron un interés medio por el servicio social, orientación a fin al 
ejercicio docente; �sta es la única distribución que se encuentra en el nivel medio, 
predominando el interés por el servicio social y persuasivo. 

En un nivel sumamente alto se encontraron cerca del 60°/o de los sujetos con una 
orientación hacia el interés persuasivo, 11 de 40 estudiantes presentaron alto 
interés por el servicio social y solo la minoría están distribuidos en intereses poco o 
nada convergentes a la docencia. Se demuestra una vez más el predominio del 
interés persuasivo y el servicio social, todas correlacionadas o afines al ejercicio 
docente. 

Existe una cla� convergencia de intereses entre los grados 10 y 11, y entre estos 
y los intereses ya mencionados, al igual que una clara convergencia con las 
expectativas y resultados esperados por los investigadores. 

Paradójicamente se encontró mayor correspondencia entre los resultados 
obtenidos por los estudiantes de 10 y 11 con el perfil vocacional docente y con los 
resultados esperados por los investigadores, pues suman 40 los estudiantes de 
grado 10 y 11 que se orientan por el interés persuasivo en un nivel medio y suman 
42 los estudiantes en un nivel muy alto por �I interés persuasivo. El interés por el 
servicio social suman 25 los estudiantes que se encuentran en un nivel muy alto 
por esta vocación. (Ver anexos, gráfico No.2) 

En cuanto a los docentes, 3 de ellos se orientan en un término medio hacia el 
interés por el servicio social y 16 en un nivel medio por el interés persuasivo, 18 de 
estos sujetos muestran un niv�I alto por el interés persuasivo y 9 de ellos un nivel 
muy alto por el servicio social, intereses estos que se corresponden con el ejercicio 
docente pero en un menor porcentaje que los grados 10 y 11 que representan los 
dos tercios de la muestra total. Es evidente que se encontró mayor convergencia 
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entre estudiantes y el perfil vocacional docente y con las expectativas de los 
investigadores. No obstante, se pudo observar que en ténninos generales las tres 
submuestras advierten un significativo interés por el servicio social y persuasivo y 
en un segundo plano un interés por actividades al aire libre. (Ver anexo, Gráfica 3) 
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9. CONCLUSIONES

En la presente investigación se encontró que en los estudiantes de grado 10 
predomina en cuanto a características de personalidad, individuos equilibrados, 
estables, con pensamiento concreto, sumisos, dependientes y persistentes. Los 
estudiantes de grado 11' por su parte, presentaron una puntuación baja en 13 de 
los dieciséis factores incluidos dentro del 16 PF, mostrando que son personas 
reservadas, con pensamiento concreto, inestables emocionalmente, sumisos, 
prudentes, despreocupados, racionales, confiados, prácticos, sencillos, seguros, 
tradicionalistas y desinhibidos. Los docentes por su parte arrojaron resultados que 
los describen como individuos con pensamiento concreto, inestables 
emocionalmente, sumisos, despreocupados, racionales, prácticos, tradi<;:ionalistas y 
desinhibidos. 

En relación con el perfil vocacional, se encontró en estudiantes y docentes una 
amplia orientación vocacional por el servicio social, el interés persuasivo y al aire 
libre, traduciéndose este hallazgo en un amplio interés por la docencia. Los 
resultados arrojadós en el Kuder vocacional, indican que la Escuela Normal 
Superior del Distrito de Barranquilla posee un alto potencial de estudiantes 
orientados hacia la docencia, cumpliendo con la visión de dicha institución. De 
igual forma, profesionales idóneos que cumplen con los requerimientos básicos de 
un docente. 
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10. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados arrojados en las pruebas del 16PF y Kuder 
Vocacional, los investigadores consideran que no se cumplieron las expectativas en 
relación con el 16PF, por cuanto se esperaba que todos los sujetos estudiados se 
ubicaran dentro de la media en el perfil de características de personalidad. De 
igual forma, se esperaba que en el factor B, que mide inteligencia, la muestra se 
ubicara en un pensamiento abstracto teniendo en cuenta que son individuos 
adolescentes y adultos. 

Se advierte que la prueba de personalidad utilizada, cuenta con items que no son 
suficientes para la evaluación efectiva de la dimensión inteligencia, por lo que se 
recomienda que en posteriores investigaciones se utilicen pruebas e instrumentos 
que evalúen de manera expresa la inteligencia. Ahora bien; en cuanto a las 
características de personalidad que no se correspondieron con lo esperado para la 
población ( que se presumía debía presentar lo más cercano posible rasgos 
comunes propios del perfil de un docente, según el perfil construido por los 
investigadores) se sugiere entonces que se apliquen otr�s pruebas para ampliar el 
margen de confiabilidad de los resultados·en este hallazgo, pues una prueba no es 
suficiente aún cuando la utilizada goza de amplia validez y confiabilidad. 

Otro aspecto que cabe anotar es la aparente paradoja que representa el hecho de 
que en los individuos haya un predominante interés persuasivo, por el servicio 
social y literario lo que significa o se traduce en un alto grado de preferencias o 
vocación por. el ejercicio docente, pero es claro también que alguien puede 
inclinarse por una profesión u oficio sin. .. que<s� presente o posea el potencial o 
competencia para el mismo aunque pueda 'desarrollar al máximo.sus habilidades al 
servicio del oficio no sería comparable con quien además.-de. la vocación tenga 
también el potencial o competencia, es válida la aclaración pues aunque los 
individuos mostraron alta preferencia no mostraron rasgos de personalidad propios 
o esperados para el perfil pocente lo que no garantiza el efectivo desempeño de
los mismos.

En cuanto a lo anterior, los investigadores esp�ran que haya existido el menor 
número de agentes contaminantes y que a su vez se maximice la probabilidad y 
confiabilidad de los resultados encontrados, de ser así la institución cuenta con el 
perfil y docente calificado para el ejercicio de la docencia aunque se insiste que 
deberán tomarse las medigas pertinentes para la reevaluación y/o corrección de 
los hallazgos encontrados en la evaluación de la personalidad. 
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Los investigadores consideran que los docentes cumplan con los requerimientos 
básicos propios del perfil docente construido por los investigadores, al conjugar las 
dos variables en estudio se podría dar fe de un óptimo y efectivo desempeño del 
personal docente de la institución y de los estudiantes, siempre y cuando otros 
factores que puedan ser determinantes no intervengan negativamente. 
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PERFIL No.1 ESTUDIANTES DE GRADO 10 
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CONFIADO -SUSPICAZ 

PRACTICO -SOÑADOR 

SENCILLO - ASTUTO 

SEGURO -INSEGURO .:::::: 
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-
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INSTRUCCIONES 

A continuación encontrará ,ma 3erie de cuestiones que permitirán conocer sus actitudes e intereses. En 
general, no existen contestaciones--correctas o incorrectas, porque las personas · tienen distintos intereses y
ven las cosas desde distintos puntos de vista. Conteste con sinceridad; de esta forma se. podrá c_nnocer mejor 
su forma de ser. 

Anote sus contestaciones en ·,a Hoja de respuestas que le han entregado. En primer lugar, escriba sus 
datos (apellidos. nombre, edad, etc.] ·en la parte superior. Cada cuestión tiene ºtres posibles respuestas 
(A, B, C); en la Hoja encontrará estas..letras con unos espacios debajo para dar sus respuestas. Las frases 
están órdenadas numéricamente: siga esta numeración al contestar. Lea atentamente .cada cuestión .Y las tres 
posibles respuestas; así le será más fá_cil decidirse. .

· 

Ahora conteste a los ejemplos de práctica; para señalar su respuesta (A, 8 o CJ rellene en la hola el es
pacio debajo de la letra correspondiente. Si tiene dudas pregunte al examinadqr. 

EJEMPLOS 

l. Me gusta presenciar una competición deportiv;:i:

A. SI B. A veces C. No

., Prefiero las p�rsonas: 

: .... ' 

,\ .. Reservad:is El. Termino medio · C" Que hacen amigos íácilmenle

3. El dinero no hace la felicidad:
.. 

A. Verdadero B. _T�rmino mecµ.<L. _
. ' 

. 4. «Toro• es a • ternero» corno .caballo» es a:

A. Potro B. Temcrt1 C. Yegua

C. F:ilso

En el último ejemplo si hay una contestación correcta (Potro). pero existen muy pocas cuestiones de 
este tipo. 

Al contestar tenga en cuenta lo siguiente: 

• No piense demasiado las cuestiones ni emplee mucho tiempo en decidirse. Las frases son muy cortas para
darle todos los detalles que Vd. quisiera: por ejemplo, se ha puesto • presenciar u ria competición depor
tiva,, y tal vez a Vd. le guste más el fútbol que el baloncesto: debe contestar pensando en lo que. es
habitual para Vd. Generalmente se contestan cinco o seis por minuto, y se tarda poco más de- media hora .
para completar todo e I Cuaderniiio.

Evite señalar la respuesta • término medio· o equivalente, excepto cuando Je sea lmpcisible decidirse por
las otras (•si•, ,no• o respuestas extremas); lo corriente es que esto le ocurra sólo cada tres o más cues
tiones.

• Procure no dejar ninguna cuestión sin contestar. Es posible que alguna no tenga nada que ver con Vd. (por
que no se aplica perfectamente a su caso); intente elegir la respuesta que vaya mejor con su modo de ser.
Tal vez algunas cuestiones !e pa.·ezcan muy personales; no se preocupe y recuerde que las Hojas ºde res·
puestas se guardan como documentos confidenciales y no pueden 'ser valoradas sin una plantilla especial;
por otra parte. al obtener !os resultados no se consideran las ·respuestas 'una a una, sino globalmente.

• Conteste sinceramente. No señale sus resp,uestas pensando en lo que •es bueno, o ,lo que Interesa• para.
impresionar al examinador.

Espere. No pase a la página siguiente hasta que: se lo indiquen. 

PIF:OAD C.\J. 

l 
¡ 
·:
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l. He comprendido bien las instrucciones para contestar al Cuestionario:
A. Si B. No estoy seguro C. No

2. Estoy dispuesto a contestar todas las cuestiones é'oñ sinceridad:
A. SI , . B.. No estoy seguro C. No 

3. ¿Cuáles de las siguientes palabras es diferente de las otras dos?:
A. Algo B. Nail:i C; Mucho 

4. Poseo suficiente-energía para enfrentarme a .todos mis problemas:
A. Siempre B. Frecuentemente C. Raras veces .

S. Evito criticar a· la gente y sus ideas:
A. SI B. Algunas veces C. No 

6. Hago agudas y sarcásticas observaciones a la gente si creo que las merece:
A. · Generalmente B. Alguons veces C. Nunca 

7. Me gusta mé\s la rm.isica semiclásica que. las canciones populares: ._ii 

A. Verdadero B. No· estoy seguro C. Falso

Si veo peleándose a los niños de mis vednos: 

'• 

.. ,.. :'\ 
·,8. 

,\. Les dejo solucionar sus problemas & No estoy seguro C. Razono con ellos la solución

9. En situaciones sociales: .
A. Fácllmen te soy de los que 

toma.n lnlclativas
B. Intervengo algunas veces C. Prefiero quedanne _ tranqullá

meote a dls tanela

10. Sería más interesante ser:
A. Ingeniero de la construcción 13. No estoy seguro entre los dos C. Escritor de teatro

. 11. Generalmente puedo tolerar a la ·gente presuntuosa. aunque fanfarronee o piense dema.siado bien 
de ella misma: 
A. Si B. Ténnlno medio C. No 

-------------
. 

-- - -

12. Cuando una persona no es honrada, casi siempre se le puede notar en la cara:
A. Verdadero B. Ténnlno medlo C. Falso

13. Aceptaría mejor el riesgo de un trabajo donde pudiera tener ganancias mayores, aunque even
tuales, que otro con sueldo pequeño, pero seguro:

A. Sí B. N o  estoy segÚro C. No

14. De vez en i::uando siento un vago temor o t:n repentino miedo, sin poder comprender las razones:
A. sr B. Término medio C. No

15. Cuando me critican duramente por algo que no he hecho:
A. No me siento culpable B. Ténnlno medio C. Todavfa me siento un poco c ulpabl_e 

16. Casi t_odo se puede comprar con dinero:
A. SI B. No estoy seguro C. No 

17. La mayoría de las personas selian más felices si convivieran más con la gente de su nivel e hicie-
ran las cosas como los demás: 

.,. · 

A. sr B. Ténnlno medio . C. No

18. En ocasiones, mir¡índome en 'un espejo, me ':!n tran dudas sobre lo que es mi derecha o izquierda:
,\. Verdadero· B. No estoy seguro C. Falso

19. Cuando algo realmente me pone furioso. suelo calmarme muy pronto:
A. SI B. Tc!rmino medio C. No

Pase a la página siguiente 

'Pte.'Df"iD C.\J. 
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20. Preferiría tener una cas.1:
,\. En un IJnrrlo con ,·id:1 socí:il 8. Tómtlno medio C. ,\Jslad:1 en el bo,;que

21. C":9n d mismo ·horario y suddo, scrfa m:is interesante S'er:
;\. El cocinero de un buen

restaurante 
8. No c.stoy seguro entre

amlJos 

22. «Cansado» es a« tr:i.bajar• como «orgulloso• es :1: • 

,\: Sonrelr 8. Tener éxito C. Ser íellz 
--

C. El que sirve las mesas en el
restaur:inte 

23: ;\'le pongo :i.lgo ncn·io;o ::1111.: :inimales salvajes. incluso cuando están encerrados en fuertes jaulas:
A. Sí B. No estoy seguro C. No

24. Una ley :i.nticuada debería c:imbiarse:
· Á. Sólo d�spués de muchas discusiones B. Término medio C. Inmediatamente 

25. L:i. mayor parte de las pcrson:is me consideran un interlocutor agradable:
. .\. Si B. No esto�· seguro C. No 

26. �le gusta salir :J. divertirme o ir a un espectáculo:

27. 

,\. �!:is de una vez por semana 
(más de Jo corriente) 

8. Alrededor de una ,·ez por 
semao:1 (lo corrientei 

Cuando veo gente desaliñ:id:i. y sucia:· 

·� e'·� Menos de una vez por serna
·� (menos de lo corriente) 

,\. Lo :iccpto simplemente 8. Término medio C. Me disgusta y me fastidia

28. Est:mdo en un grupo soci:il rnc siento un poco turbado si de pronto paso a ser el foco de atención:
,.\. Sí B. Término rncuio _ C. No 

29. Cu:i.ndo \'OY por l:i. c:i!le rrdicro dctenerrne antes a \'er a un artista pint.1ndo que a escuchar a la
gente discutir:
,\. Verdadero 8. :-lo estoy seguro C. Falso 

30. Cuando me ponen a! frcnrc Jc: ::dgu, insisto en que se sigan mis instrucciones; en caso contrario,
renuncio:

·· · - · · A:- s,---· u;--,Ugun:is veces . C. No · - · ... ---- ---- ------·--- - - -

31. Serí:i. mejor que !:is vac:iciuncs fucr:in ·más largas y obligatorias para todas las personas.:
A. De acuerdo B. No estoy seguro 

1, Hablo :i.ccrca de mis Sa!nti:ni.!::itos: 

C. En desacuerdo 

,.\. Sólo si es necesario B. Término mec!Jo C. Fácilmente, siempre que tengo ocasión 

33. :\le siento muy abatido cu::indo la· gente me critic:i en un grupo:
.-\. \'erdadero B. Término medio C. Falso 

34. Si mi jefe (profesor) me ll::im.1 :1 su despacho:
,\. ..\provecho la ocasión para pedirle B. Ténnino medio 

:il11;0 que deseo 

:15, Mis decisiones se apoyan más e>n: 
,\. El corazón B. Los sentimientos y la razóo por .Igual

:ó En mi :idolescencia· perrenecb a cqutpo� deportivo�: 

C. Temo haber hecho algo malo 

C. La cabeza 

.-\. .\1:;unas veces B . ..\ menudo · C. La m:iyoria de J:,s veces

37. CuanJo hablo con alguir:n. m� guslj:
,\. Decir l:is cosas tal como se me ocurren B. Término medio • C. Organizar antes mis Ideas

. :.'l. ,\ 1·,·ccs me rongo en ..:st:i.do de lensión y agitación cuando pienso en los sucesos dd dia: 
\. s, B. Término medio C. No 

Pase a la pagina siguiente 
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39. He sido elegido para h:in�r :il:.:n:
.-\. Sólo en pocns ncnsiones 13. V:irl:is ..,ccl!s · C. ;',!ué:has \·eces

40. ¿Cu�il Je l::is sig:ukntcs cosas .:s diferente Lle las 1>Lrasº<los?:
,\. Veln B. 1.un:i C. Luz cléct:-!c:i. 

·H. «Sorpresa» es a ,,extraño• como «miedo» �s a:
A. Valeroso 13. .\nsioso C. Ten1ble

.!2. A veces no puedo dorrriirr.,e porque tengo ,.im, idea que me da rneltas en la cabeza: 
A. Verdadero B. No estoy seguro C. Falso

43'. Me siento desasosegado cuand� trabajo en un proyecto que requiere una acción rápida aue a�ccta 
a los demás: · 
,\. Verdadero B. Térnúno medió C. F:ilso 

44. Indudablemente tengo menos :im:gos 1ue la m ayoría de las personas.:
A. SI B. n,:mino medio C. :'lo 

45. Aborrecería tener que estar en \m lúg:ar donde hubie�a · poéa gen·1�_¿:on quien habl::ir·
:\. Verdadero n .. No estoy seguro C. F:ilso 1' -� 

· 

46. Creo que es más importantes mucha libertad que buena educ:ición y respeto a la ley:
,\. Verd:ulero B. No estoy seguro C. l'also

47. Siempre me alegra formar parte de un gmpo r:rande, como un:i reunión, un baile o una asamble:i..:
,\. SI B. Término medio c. No

43. En mi época de .:stu<liant.; me �staba (me �u�ta):
,\. La mtisíc:i tJ. :'lo estoy seguro C. La acth·ldad de tipo manual 

:\. Intento calmnrle Il. ,.;o estoy seguro c. : :\fe irri;o con él

---- - =O:-·Par:rlos1):-rtlrcs t""S m:ts""inif)Ora\nt(;.· ·----

51. 

53. 

,\. Ayúclar a sus hijos a <lcsnrrollarsc Il. T �rmino medio 
:ifectlvamcnta 

. . 

C. Ense,iarles a controlar sus -
emociones 

Siento Je vez en cuando las necesidad de ·nctmarme eh un:1 ;:\Ctiddad física enére:ica: 
. 

. . 
-

:\. SI B. Término mei.lio ' C. :Sio 

Hay veces en que no :ne �ic:i:o con humor :,:ir;:i ,·cr a ;ilguien: 
A. :\tuy raramente B. Tém1ino medio C. :\!uy :l menudo

A ·,eces los demás ·me :1d,·iertl!n que yo muestro mi excitacion dema�iado claramente en la voz. 
y en los modales: 
A. Si B. Término medio C. No 

5�. Lo qu� el mundo necesita es: 
,\. Ciudadanos rnds sensatos B. No estoy seguro C. :\las •idealistas• con proyectos

para ,m mundo mejor y constantes 

35. Preferiría tener un negocio. propio, no compa nido con otra ;:,ersona:
.\. Sí B. No estoy scgt;ro C. No 

· :'6. T::!ngo mi habitación org:ini;:�d:i de u:, :11oc.!o ;nte!igt!ntc y �stético. con l:is cosas colocad::is casi
='ii:�1pr·2 en lug:tres conocidos: 
,\. Si 13. Té,mino medio. C. :>:o

57. F.:1 oc:1siones duqo si b gente con quien �stov h:iblando s.c iat<!rcsa n:almente por -lo que digo:
.\. .Si B. T.!nnino mci.llo C. :-io
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58. Si tuviera que escoger, preforiria ser:
:\. Gu:ird:i forestal D. No l!Stoy seguro C. Profesor de Enscfümz:i i\1edla 

- 59.- ¿Cuál de l::ts siguientes fracciones es diferente de las otras dos?:
:\. !Í1 13. 3/9 c. 3/11

óO. «Tamaño» es a «longitud» como «dditoD es a: 
,\. Prisión 13. C:istlgo C. Robo

ól. En mi \"ida personal consigó casi siempre todos mis propósitos: 
:\. Verdadero B. No estoy seguro C. Falso

. .

62. Tengo algunas características en fas que me siento clarame.nte superior a la mayor parte de la 
gente:
:\. Si· B. · No estoy seguro C. No 

63. Sólo asisto a actos sociales cuando estoy-obligado, y me mantengo·aparte en las demás ocasiones:
,\. SI B. No estoy seguro C. No

64 .. Es mejor ser �auto y esperar P?CO que optimista �· esperar sie�J, el éxito:
:\. Verdadero B. No estoy seguro C. Falso 

� .
ti5. Algunas veces la gente dice que soy descuidado, aunque ·me considera una persona agradable: 

:\. Si B. Término medio C. No

óó, Suelo permanecer callado delante de personas mavorcs (con mucha más experiencia, edad o je
rarquía): 

- ,\, Si B. Término medio C. No

ói. Tengo un buen sentido de la orientación (sitúo fácilmente los puntos cardinales), cuando me en
cuentro en un lugar desconocido: 
A. SI B. · Término ll)Cdlo C. No 

ó8. · Cuando leo en una re\·ista un artícúlo tendencioso o injusto,. me inclino más a olvidarlo que a 
replicar o �devol\"er e! g�··:._ .... __ ·--------- ----- ------ · ·-----
. .\ .. Verdade;:-o _____ -B.- No estoy seguro c. Falso

En tareas de grupo, ¡u-efedria: 
:\. Intentar mejorar los B. Ténnl.no medio

preparativos
C. Llevar l:ls actas o registros y procurar

que se cumplan las normas 

:-o. Me gustaría más andar con. personas corteses que con individuos rebeldes y toscos: 
,\. Si D. Término medio C. No

71. Si mis conocidos me tratan mal o muestran que yo les disgusto:
.-\, No me importa nada B. Térm!no medio C. Me siento abatido

72. Siempre estoy alerta ante los intentos de propaganda en las cosas que leo:
A, Sí B. No estoy seguro C. No

73. Me gustaría más gozar de la vida tranquilamente y a mi modo· que. ser admirado por mis resul
tados:
.-\. Verdadero B. No estoy seguro C. Falso

:-4. Para estár informado. prefiero:
,\. Discutir los acontecimientos 

con la gente 
B. Ténnlno medio C. Apoyarme en las Informaciones 

· periodísticas de actualidad 

75. .\le encuentro form:i.do ( maduro) para la may'Jr parte de las cosas:
.\. Verdadero . B. :-.o estoy seguro C. Falso

-ó. :\le encuentro m:is abacido oue a�·udado por el tipo de crítica que la gente suele hacer:
· ·\. A menudo B. Ocnslonnlmcnte C. Nunca 
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77. En las fiestas de cumoleaños:
A. Me gusta hacer reg:ilos

persona!C3

78. «AD» es a «de• como «SR» es:
A. qp B. pq C. tu 

B. No estoy �eguro

79. «Mejor». es a ,,pésimo» corno «menor» es a:
A. Mayor n. Optlmo C. Má:<imo 

80. Mis amigos me han fallado:

I 

C. Pienso que comprar regalos
es un poco· lnloso

A. Muy rara vez 8. Ocasionalmente C. :'.fochas \'eces

, 81. Cuando me siento abatido hago grandes esfue��os _P_�: ocu(1ar .11"!.�� sél_!_timiento� a los demás:
A. Verdadero B. Término medio C. Falso 

.··�2. Gasto gran parte de mi tiempo libre hablando con los amigos sobre situaciones social.es o¡;¡ra
dables vividas en el, pasado: 
A. Sf B. Término mectlo _..¿. 

�-, 
·....-�

c. No

Pensando en las dificultades de mi trabajo: 
A. Intento or¡¡anlz::irme antes de

que aparezc:m 
8. TénnJno medio C. Doy por supuesto que puedo

doo:ilnarl;is· cunndo vengan 

84. Me cuesta bastante hablar o dirigir fo. !)nlabra á un gmpo numeroso:
A. Sf B. Término _medio C. No 

85. He experimentado en varias situaciones sociales el llamado «nerviosismo del orador»:
A. Muy frecuentemente B. Oc:islonalmente C. C:isl nunc:i

86. Prefiero leer:
A. Una narración realista de contiendas

militares 'o políticas
B. No estoy seguro C. Una novela Imaginativa

y delicada 
, 

87. Cuando �_gen le .�.1:!.�C! ti ta ria .tra.t:i_ck_c!.o.minarme,....hag0-j ustamente-1:o_ eontr:itio-de-io-q mnruter'e :· 
---:- --·A-:-5-f - B. Térmlno medio C. No · . · 

1. 
'' 

88. 

89. 

Sucio olvidar muchas cosas triviales y sin importancia, tales como los nombres de las calles y 
tiendas de la ciudad: 
:\. SI 

Me gustaría 
males: 
A. SI

B. Térmlno medio C. No

la profesión, de veterinario, ocupado con las . enfermedades y curación de los ani-

B. Término medio C. No 

90. Me resulta embarazoso que me dediquen elogios o cumplidos:
A. SI B. Término medio C. No 

91. Siendo adolescecite, cuando mi opinión era distinta de 'la de mis padres, normalmente:
A .. Mantenía mi oplnión B; Término medio C. Aceptab::i su autorldad

92. Me gusta tomar parte activa en las tareas sociales, trabajos de comité, etc.:
,.\. Sí B. Ténn!no medio C. No

93. Al llevar a cabo una tarea, no estoy satisfecho hasta que se ha considerado con toda atención el
menor detalle:
,.\. Verdadero B. Término medio C. Falso

94. Tengo ocasiones en que me es dificil alejar un sentimiento de compcisión hacia mí mismo:
:\. A menudo B. Algunas veces C. :-lunca

95. Siempre soy capaz de controlar perfectamente la e:-tpresión de mis sentimientos:
A. SI 8. Término medio C. No 
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96. Ante un ·nuevo invento utilimrio. me gustarfa:
,\. Trabnjar sobre �I en el lnboratorlo n. No estoy seguro C. Venderlo a la gente 

97. La siguiente seric de letras· XOOOOXXOOOXXX continúa con el grupo:
,\. OXX., B. OOX., C. XOOO

98. Algunas personas parecen ignorarme o e\"tt:irme, :iunque no sé por qué:
A. Vercladero B. No estoy seguro C. Falso

99. La gente. me tr:ita menés razon:iblemente de lo que· merecen mís buenas intenciones:
,\ . .-\ menudo B. Ocasionalmente · C. Nunca 

!OO. Aunque no sea en un grupo mixto de mujcn:s y hombres, me·disgusta que se use un lenguaje obs·
ceno: 
A. SI B. Término medio C. No 

101 Me gusta· hacer cosas atrevidas y temerarias sólo por el placer de divertirme: 
,\. Sí n. Término rncclio C. No 

í02. Me resulta molesta la vist:i i.h.: u'na h:ibit:ic:ón muy suda: 
A. Sí B. Término medio C. No

!03. Cuando estoy en un grupo pequt!ño, me agrada quedarme en
otros lle.ven el peso de la conversación: 

término y deJar que 

,\. SI B. Término medio · C. No

104. Me resulta fjcil mezclarme· con ·1a gente en una reunión social:
A. Verdadero B. No estoy seguro C. F:ilso 

[!)5. Seria mó.s interesante ser: 
,\. Orientador vocacional para a�"1.1dar n los Jó

venes en la búsqueda de su profesión 
B. No estoy seguro C. Directivo de una em

presa lndustrfal 
. 

. 

106. ·Por_regla gener:il. mis jefes y mi familia ;ne.enc::entran defectos sólo cuando realmente existen:
· ·· ·--,\-:--'irerdadero -----u:-iermlho··n1edlo c. F:irnr . - -

-
--

t07. Me disgusta el modo con que algunas personas se fij:in en otras en la calle� en l� tiendas: 
A. SI B; Ténnlno medio C. No 

108. Como los alimentos con gusto ,· place_r. ;i.unque no siempre ·tan cuidadosa y educadamente como
otr:is personas:
:\. Ve rdadero B. �o estoy s.egu.ro C. Falso 

109. Temo algún casti�o incluso cuando no he hecho nada malo:
A. A menudo B. Ocasionalmente C. Nunca

l 10. Me gustaria mó.s tener un trabajo con: 
:\. Un determinado 

s ueldo lijo 
B. Término medio C. Un sueldo más alto pero slemp�e que demue.,tre

a los .demás que lo merezco

111. Me molesta. que la gente piense que mi comportamiento es demasiado raro o fuera de lo cer
rriente:
A. Mucho B. Algo C. Nada en ab!oluto 

112. A veces dejo que sentimientos de envidia o celos influyan en mis acciones:
,\. Si B. Término medio C. 'No 

113. En ocasiones, contrar:euades muy pequeñ;;.s me irritan mucho:
,\. Sí B. Ténnino medio t:. No 

l 14. Siempre duermo bien, nunca hablo· en sue:íos ni me le\•an_to sonámbulo: 
A. Si B. Término medio C. No
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115. ;\le result:\rÍ:\ 111:is interc:-.lnte tr.ib�1j:\r en utw ,:mprcsa:
A. Atendiendo 3 los cl!en tes B. Térmi.!10 1nedio C. Llevando l3s cuentas 11 lo� nrchlvo�

l ló. «Az::ida» es .a ,c:n·ar» como �cuchillo» es :i:. 
,\. Cortar B. Afilar C. Picar · 

l 17. Cuando la gente no es razonable, yo normalmente: 
A. Me quedo t:in tranquilo B. Término medio C. La menosprecio

l !S: Si los demás hablan· ea voz alta cuando estoy escuchando música: 
,\. Puedo conccntr.irme �n ella sin· que me B. Término medio

molesten · 

119. Creo que se me describe mejor como:
A. Comedido y reposado B. Térmiño medio ·· ·· · · c.- Enérgico· 

C. Eso me l:npide disfrutar
de ell:i y me Incomode

l20. :- Preferiría vestirme con sencillez y corrección que cot'i un es rilo personal y llamativo: 
A. Verdadero B. :,.ro estoy seguro C. Falso

' 

l21. . Me niego a admitir sugerencias bien intencionadas de 
cerio: 
,\. ,\J¡;unas iCCCS B. Casi nunca C. Nunca 

l
o,¡_ 

d�ás. aunque sé que no deberla ha

-,;� 

122. Cuando es neces:irio que alguien emplee un poco de diplom::!cia y persuasión para ccnseguir
que la gente actüe, gen..:ral_mente sólo me lo encargan a mí:

A. Si B. Término mo:dio C. No 

123. Me considero a mí mismo como una persona muy abierta y sociable:
A. Sf B. Término medio C. No 

l 24. :\le gusta la música: 
A •. T.igcr:1, mo,�d:i y :1niruada B. Término medio

\25. Si estoy completamente seguró de que una persona es 
---- a1go. incfüso si esto me causa proolemas: 

A. SI B. Termino medio C. No

l2ó. En un viaje largo, preferirí:1: 

C. Emotiva y. senllrnenial

injusta o se ccmporta egoístamente, se lo 
- ··--- _______ 4 __ _ 

A. Leer algo profundo pero B. No estoy seguro C. P:isar el tiempo charlando sobre cual-
intcresante quier cosa con un compañero de viaje

127. En una situación que puede Uegar a ser peligrosa, creo que es mejor alborotar o hablar alto, aún
c:.:ando se pierdan la .:alma y la cortesía:
A. SI B. Ténnlno med.lo C. · No 

l:!S. Es muy exagerada la ¡dea de que la o::nfermedad proviene tamo de causas mentales como físicas: 
A. Si D. Ténnino medio C. No

129. En cualquier gran cer.:monia oficial debería mantenerse la ¡,ompa y el esp[endor:
,\. Sí B. Término medio C. No

130. C:iando hay que h:icer algo, me gustaría m:\s trabajar:
.-\. En equipo B. No estoy seguro C. Yo solo

131. C:-eo fümemente que ,ta[ \'C7. d jcfo no t�nga siempre la r:izón: pero siempre tiene la razón por
ser d jefe»:
,\. Si D. :'so estoy seguro C. 1\lo 

13:!. Suelo enfadarme con bs ¡,.:1·sonas demas1:ulo pr�nto: 
A. Si B. Término mecUo. C. :-.o

l33. Siempre· pu�do .:ambiar dejos h;:ibitos sin dificultad y sin •:oh-er a ellos: 
.\. Sí IJ. Término medio C. ;'in 
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134. Si el sueldo fuera el mismo, preferiría ser:
,\. .-\bogado B. No estoy seguro entre a�bos

135. • Llama» es a «c.alor» como «rosa» es a:
,\ .. Espi.na B. Pétalo C. .\roma

I 

C. Nnvegante o piloto

13ó. Cuando se acerca el momento de algo que he planeado · y he esperado, en ocasiones pierdo la 
ilusión por ello: 
A. Verdadero B. Térntlno inedlo C. F:,lso

137. Puedo trabajar cuidados:imente en la mayor parte de las cosas sin_que me molesten las personas
que hacen mucho ¡-uido :i mi alrededor:
A. SI B. Ténnlno medio C. No

138. En ocasiones hablo a desconocidos sobre cosas que considero importantes, aunque no me pre
gunten'. sobre .ellas:

139. 

A. 5( B. Ténnino medio C. No

Me atrae más pasar una tarde ocupado en una tare:i tranquila. 
en una reunión animada: 
\. Verd:,dero B. So estoy seguro ·c. Falso ·

..

a la''C!.\!e teriga afición que estar
·1r,;, ··a.

-�\.

140. .Cuancio debo decidir algo. tengo siempre ¡Jresentes las reglas básicas de lo justo y lo injusto:
A. SI B. Término medio C. No

141. En el trato social:
,\. .\luestro mls emociones tal como

las siento 
B. Término medio C. Guardo mis emociones para

mls adentros

142. Admiro más la bellez:1 .ie un poem:i que la de un arma de fuego bien construida:
;\. S( D. No estoy .s�guro C. No

143. :\ \'eces digo en broma disparates, sólo para sorprender a la gente y ver qué responden:

. . 

.-.-1---51. .. B ..Iéonl..ulunl:o_____c._._\la__ ,----- -·----------------

l44. :,.,!e agradaría ser un periodista que escribiera sobre teatro, conciertos, óp�ra, etc.: 
;\. SI B. No estoy seguro · C. No 

i45. Nunca siento la necesidad de garabate::ir, dibujar o moverme cuando estoy sentado en una re
unión: 
,\. Verdadero B. :-.o estoy seguro C. 1':1lso 

146. Si alguien me dice algo que yo sé que no es cierto, suelo pensar:
A. •Es un mentiroso• · B. To!nnlno medl1, C. •Evidentemente no está bien Informado,

147. La gente me considera con justicia una persona activa pero con é:cito sólo mediano:
,\, SI B. No estoy seguro C. No

148. Si se suscitara una controversia violenta entre otros miembros de un grupo de discu5ión:
..\. Me gustaría ver quién· es B. Ténnfno 1Dedlo C. Desearía que se suavizara de

· el •ga.n:,dor• nuevo la situación 

149. · :\·te gusta planear mis cosas solo, sin interrupciones y sugerencias de otros:
A. SI B. Ténnlno medio C. No

150. :-.-le gusta seguir mis propios caminos; e-n vez de actuar según normas establecidas:
.\. Verdadero B. :\"o estoy seguro e, Falso 

i5l. Me pongo nervioso (tenso) cuando pienso en todas las cosas que te11.go que hacer: 
A. SI D. ,\l�nns veces C. No

152. No me perturba que la g�nte me haga alguna sugerencia cuando estoy jugando:
..\. Verdadero B. .'fo· estoy seguro C. Falso
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153. Me parece ,más interesante ser:
A. Artlsla B. No �toy seguro

I 

C. Sci:retarlo de un club soclal

154. ¿Cuál de las siguientes ¡,aiabr:is es diferente de las ·otras dos?:
,\.. Ancho B. . Zlgz::,g ·• C. Recto

155. He tenido sueños tan intensos que no me han dejado _dormir bien:
A. A menudo ·-- B. Ocasionalmente . .. -Cr Pr:lctlc:unenle nunca 

156. Aunque tenga pocas posibilidades de é:áto. creo quE: todavía me merece la pena C!Jrrer el- ries
A. Sí B. Término. medio C. No

157. Cuando yo sé muy bien lo que �l grupo tiene que hacer, me gusta ser el único en dar las órder.

158. 

.159. 

160. 

161. 

A. SI B:- Término medio - - C. Nó

Me consideran una persona muy entusbsta:
A. 51 !l. Término medio C. No

Soy una persona bastante estricta, e insisto 
sea posible: 

siempre eq.hacer las ·cosas tan correctamente co
-� 

"' ""\A. Verdadero B. Tér.:nlno medio C. Falso 
--�

Me disgt:sta un poco qmda gente me esté mirando cuando trabajo:.-
,L Si D. Ténnlno medio C. No

Como no siempre es posible conseguir las cosas utilizando gradualmente métodos razonables
veces es necesario emplear la fuerza:
,L Verdadero B. Térml.no medio C. Falso

162. SE se pasa por alto u�a br.;ena · ob�ervación mía:
,L r.,,. dejo pa5'll" IJ. Término medio e: Doy ·3 la gente la oportunidad de volver n 

escucharla 

163. Me gustaría hacer el traba.jo de un oficial encargado de los casos de delincuentes bajo fianza:
,L SI B. Término medio · C. N .

--------· 

164. Hay que ser prudente :mtes de mezclarse con cualquier desconocido, puesto que hay peligros .. -
infección y de otro tipo:
,\.. 5{ D. No estoy seguro C. No

165. En un viaje al extranjero, ¡:ireferirfa. ir en un grupo organizado, .con un experto, que planear •.
ntismo los lugares que deseo visitar:
Á.. Si B. No estoy seguro C. �o

166. Si la ge11te se aproved12. de mi amistad, no me quedo resentido y lo olvido pronto:
A. Verdadero B. Término medio C. Fa.ha

'".l.¡,. 

167. Creo que la sociedad deberla aceptar nuevas costumbres, de acuerdo con la razón, y olvidar le
viejos usos y tradiciones:
A. Sí B. Térmlno medio ..•. C. !'Jo.

168. Aprendo mejor:
A. Leyendo un Ubro blea escrito B. Tt!rmlno medio C. Participando en un grupo de ·

· df.scuslón

169. Me gusta esperar a estar seguro de que lo que voy a decir es correcto, antes de exponer mis ideas:
A, Siempre B. �eralmente C. Sólo d es posible

170. Al�nas veces me ,sacan de quicio» de un modo insoportable pequeñas cosas, aunque reconozc::
que son triviales:
Á. Sí B. Término medio C. !'Jo .

171._ 1-fo suelo decir. sin pensadas, cosas que luego lam·ento mucho: 
A. Verdadero · B. No �toy seguro C. Falso
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172. Si se me pidiera colaborar en una campaña carit:itiva:
I 

A. ,\ccptnrfa D. No estoy �guro . C. Olrfa cortésmente que e,itoy muy ocupado

173. ,,ProntC'D es a •nunc.a» como «cerca» -es a:-
A. Ea ningún sltlo B. le)os C. En otro si tia • 

17 4. Si cometo una falta social desagradable-.- puedo olvidarla pronto: 
A. SI B. No estoy seguro C. No

!75. Se me considera un «hombre de ideas,,. que casi siempre pu�de apuntar alguna solución a un
problema: 
�- _SI B. Término· medJo C. No 

Creo que se me da mejor mostrar: 
,\. ,\plomo en 1:ls pugnas y discusiones 

de uan reunión
B. No. est.oy seguro C. Tolerancia con los deseos de

· -- los demá.ii"- - ··- -· 

! i7. �te gusta un trabajo que ¡,resente cámbios, variedad y viajes, aunque implique algún_ peligro:
A. Sí B. Ténnlno medlo C. No

178. Me gusta un trabajo que requiera dotes de 
.-\. SI B. Ténnino m�dio C. No 

-t' 
atención y exactitud: . .._ '

- �
179. Soy de ese tipo de person:is con tanta energía que siempre están ocupadas:

A. SI D. No estoy seguro C. No

130. En mi época de estudiante prefería ( prefiero):
.-\ •. Lengua o Literatura B. No estoy seguro C. Matemáticas o Arltmétlc;a· 

181. . ,\lgunas veces me ha turbado el
fundamento:

que la· gente diga .a mi espalda cosa_s desagradables de mí sin 

,\. SI B. No estoy" seguro C. No

l :32. Hablar con personas corrientes. convenciona les y rutinarbs: 

' .�., 

. 'l

y 

\ 

1 
·-·- ... A..._Es_a menuclo muy lote·

sruite e: lnstrucli\"O 

B-.Urmin0-medio. C )-IB-fas�a-pOFque eo-hay-profWl<i!da�s,e--�--
tra ta de chismes y cosas sin Importancia 

133. Algunas cosas me irritan t;:into que creo que entonces lo mejor' es no hablar:
A. Si B. Término miedlo C. No

1 S-1. En la formación del niño. e� más import:tnte: 
,.\. Darle basiante afecto B. Ténnlno mcdlo C. Procurar que aprenda hábitos y actitudes de

seables

IS5. Los de:mis me consideran una persona firme e imperturbal:_ile, impasible ante los vaivenes de las 
circunstancias: 
A. Si B. Término medio C. No

!S6. Creo que.en el mundo :ictual es más importante resolver:
A. El problema de. la intención moral B. No· estoy seguro C. Los problem:is poUtlcos

187. Creo que no me he saltado ninguna cuestión y he contestado a todas de modo apropiado:
,\; SI B.· No estoy �sUro C. No
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