X, UNIVERSIDAD
7' 8F<SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLA Y CUCUTA

VIGILADA MINEDUCACION

El nexo de causalidad para la determinacion del covid-19
como enfermedad laboral en Colombia

Autores:
Julieth Valentina Cardenas Rojas
Luis Angel Sanchez Cabeza
Myriam Johanna Salazar Lanceros

Trabajo de investigacion del programa Derecho

Tutor:
Jovany Goémez Vahos

RESUMEN

En un pais como Colombia los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
son cada vez mayores, el subsistema de riesgos laborales ha incorporado como
parte de la seguridad social del pais, una serie de esquemas de prevencion y
promocion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo. El presente escrito
se ocupa de estudiar la causalidad entre uno y otro origen, como elemento
estrutural para la determinacion del covid-19 dentro de la tabla de enfermedades
laborales en Colombia con el decreto 1477 del afio 2014. Se utilizé un disefio
hermeneutico recurriendo al método de estudio y fuentes de informacion
jurisprudencial, las cuales se abordaran mediante la técnica de analisis
documental, recurriendo como método de estudio de caso la sentencia SL-

17980/17, de conocimiento de la Corte Suprema de Justicia. Para demostrar la
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causalidad e imputar la responsabilidad, depende de las multiples teorias
causalistas existentes, médios probatorios y pertinentes para la atribucion de un
resultado dafioso y un perjuicio ocasionado para la configuracion de la existencia
de un nexo de causalidad. Es asi, como se debe determinar la relacion causa
efecto como consecuencia de la exposicion a factores de riesgos ocupacionales

para el reconocimiento de nuevas enfermedades laborales en Colombia.

Palabra Claves: Nexo de causalidad, Dafo, Enfermedad laboral,

Responsabilidad, Causalidad
Abstract

The causality link for the determination of covid-19 as an occupational
disease in Colombia

In a country like Colombia, accidents at work and occupational diseases are
increasing, the occupational hazards subsystem has been incorporated as part of
the country’s social security, a series of schemes for the prevention and promotion
of occupational diseases and accidents at work. This paper deals with studying the
causality between one and another origin, as a structural element for the
determination of covid-19 within the table of occupational diseases in Colombia
with decree 1477 of the year 2014. A hermeneutical design was used using the
study method and sources of case-law information, which were addressed using
the documentary analysis technique, using the SL-judgment as a case study
method 17980/17 , known to the Supreme Court of Justice. To prove causality and
to impute responsibility, it depends on the multiple existing causalist theories,
probatory means and relevant for the attribution of a harmful result and a damage
caused to the configuration of the existence of a causality nexus. It is therefore

necessary to determine the relationship cause effect as a consequence of
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exposure to occupational risk factors for the recognition of new occupational
diseases in Colombia

Keywords: Causality nexus, injury, occupational disease, liability, causality
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