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LA VERDAD 0S HARA LIBRES

EL DERECHO ES LA PRUEBA

DADME LOS HECHOS Y 0S DARE EL DERECHO



0. INTRODUCCION

Hace alglin tiempo tiempo inicié el presente trabajo con el firme
propésito de aclarar 1o mds fielmente po;ib]e la prueba en 1o re-
ferente al Derecho Laboral en Colombia.

Los primeros capitulos constituyen las generalidades del proceso
ejecutivo;fsus principios en los restantes capitulos trata de los
procedimiéntos aplicables dei Codigo de Procedimiento Civil al

Codigo Laboral y los objetos de 1a obligacidon del Proceso Ejecu-

tivo laboral.

Hago este trabajo con el fin de hacer resaltar la importancia de
las pruebas en el drea laboral.

E1 objetivo bdsico de esta iﬁbestigacién es tratar de aclarar en
el menor tiempo factible 1o largo y tedioso de los procesos del
.Derecho del Trabajo en nuestro pais estd en mora de una objetiva
y dgil reforma a nuestro regimen del Derecho del trabajo es por

ello la importancia de las pruebas ysu valor en 1os procesos.



0.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Lo primordial de este trabajo radica en tratar de acelerar y no
hacer tan intensivo los procesos y tramitaciones de indole labo-
ral en el Derecho Colombiano porque bien 1o sabemos de Tos mayo-
res flagelos de nuestros pobres pueblos Latinoaméricanos es la
tragedia que vive tanto el sector privado y piblico con lo exa -
gerado de la tramitacion de los procesos del Derecho del Trabajo
donde esta 1a po]émica entre los paludicos salarios y la obten -

cidn del pago de sus servicios.



0.2. HIPOTESIS

HIPOTESIS: Como lo dice, su significado es una suposicion de algo

para deducir una consecuencia.

Este trabajo, su principal Hipdtesis radica en hacer mds rdpido y
menos engorroso el proceso ejecutivo Taboral y actualizarlo con
las demds ramas del Derecho.

Mediante las pruebas en el Derecho del Trabajo primordialmente
quiero que después de elaborado el plan de estudios sea 1levado

a la practica para beneficio de todas Tas partes intervinientes

6 activas en Tos asuntos del derecho del trabajo, el cual necesi-
ta y debe ser de una vez una restructuracién amplia y libreral y
no permanecer con principios conservadores y obsoletos que van en
perjuicio de la parte mds débil ( el trabajador, por ello insisto
que si hay pruebas, hechos, indicios, presunciones justas claras

hard una equidad y justicia en Ta rama del Derecho del Trabajo.



0.3 . HARCO HISTORICO

A base de los casos anteriores donde se hacen dificiles todos los
procesos laborales por 1o extensivo y demorado; he tratado que
los procesos laborales de los cuales siempore han sido sumamente
dispendiosos y largos ( en 1o crono]égico ) por no haber como -
primera medida suficiente material humano para atender tantos y
tantos casos que no conllevan mas que a la acumulacion de éstos
y también por el mismo sistema anacrdnico y vetusto que viene de
sarrolldndose desde casi la publicacion del Cdédigo del Derecho
Colombiano, en sintésis las reforma§ han sido pocas y muy suti -

les.
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' 0.4. MARCO GEOGRAFICO

- Al tratarse o referirse a este tema no e;tan lTos estatutos labo-
ra]es para un solo sector 6‘regi§ﬁ‘colombiaﬁa sino»que enmarca
todé la Nacién_y no uno determinado; aquf enfran desde las gran-
des Urbes hasta 1o 'més recdhdito'dejnuestro Pafs.‘ES»por ello
que no eétoy de acuerdo que los de:1és grandes Urbes o metropo]fs
seb1es asigne un_sa]afio‘diferencia1 a los CampesinOS en 1o ruqu
se‘débe ab]icar'por igué1‘1a 1éy ﬁara todos; no Hayuderechd a té-

mafio' y catastral error dicha diferencia.



0.5. MARCO LEGAL

s.:Ataﬁe-sdlamente al Derecho Laboral Cblbmbiano,‘como‘jo‘plantean
Zarios-autores.'A todos los sectores y esferas sociél trabajadora
se 1é debe tratar como a seresfhumahos nou_éoho'miquihas de las .
cuales pueda disponer el Patrono;é’éu abitrio y capriché ambos
deben respetarse y cump]ikse mutuamente.hago.referencia'que la
ley del Derecho_del‘Trabajo se aplicara tanto paré ]65 menores = -
haéta los ancianes en édad-de-trabajo, si Jos hechos se cumplen

dentro de los debidos_parémetrqs habra"DERECHOS".



A 0.6. LIMITACIONES

Estevconcepto radica'como es 1691co allé rama de]jDerécho del

TrabaJo que debera de.ser aplicado a todas 1as partes protagon1-
.zantes de e110 Se debera ap11car todos 1os pr1nc1p1os Y precep-
tos en forma Justa e 1mparc1a1 ser1a debe ser ap11cab1e y 11eva-

das a cabo a todos sin excepc1ones de ninguna indole.



0.7 JUSTIFICACION

De hecho el Derecho prima sobre Ta paridad igualitaria de las
partes por ello no se justifica que en el PaTs sean tan ‘demorados
los casos probatorios y procesales se pierden por lo menos un
buen porcentaje de casos sin el simple requisito se pierden sin

tener.en cuenta las pruebas.



0.8. OBJETIVO

Lo realmente cierto radica en que se debe tratar como sea facti-

ble y 16gico hay que renovar el Cédigo de Legislacidn estd en

~

mora de ser restructurado.
]



GENERALIDADES

1. NOCIONES:

Las pruebas judiciales no son mds que una expecificacidn con
la técnica socioldgica, que exige de una parte de la 16gica
general, la cual naturalmente se divide en: Criteriologia, que
estudia las fuentes de nuestros conocimientos, como Tos senti-
dos externos, de 1a memoria, el testimonio humano y la razon;
didlectica, que estudia las formas de nuestro razonamiento,
todos los cuales se reducen a un sencillo silogismo dnico, el
hipdtetico mixto, 1lamado modus ponens, es decir, modo ponente
que a su vez se reduce a los siguiente: si a es b ¢ es d; pero
luego c es de y finalmente la metodologia de 1a 16gica, que es
tudia 1a organizacidon de 1a materia del conocimiento y las com
binaciones de sus raciocinios mas adecuados a cada caso.

Las pruebas judiciales constituyen la criteriologia de la 16-
gica del derecho.

La didlectica general tiene también su especialidad en derecho
se la denomina L6gica Juridica, cuyos razonamientos reciben
varios nombres, por ejemplo: a simili, o sea aplicacidn de la
ley por la semejanza de un caso a otro; a contrario sensu, es
decir, en sentido contratio, este argumento es una interpreta
cion de leyes- contratos y en general de toda expresidon humana
a forliori, T1lamado también a mds fuerte razon.

En términos generales, podemos decir que probar es demostrar

a otro la verdad de algo, y para realizar 1o anterior se uti-
zan medios considerados como aptos, idoneos y sufientes.

10




La regla general es que el derecho no .se prueba, sino excep -
cionalemente, cuando se ‘trata de normas de derecho o juridicas
que no tienen alcance nacional, como los acuerdos, ordenanzas
leyes extranjeras, 1os usos y costumbres. Con respecto a la
leyes nacionales, (nicamente se inyocan para que el juez las
aplique, pero no hay necesidad de probarlas.

E1 fin de la prueba ante la jurisdiccidon es demostrar que un
" hecho ha sucedido o no, que existid o no, o que existe en la
actualidad3.

E1 profesor ATONIO ROCHA explica todo lo anterior con suma
claridad en su obra de 1a prueba en derecho, pagina 32 edi -
cion de 1967 de la cual trasladamos el ejempli a la materia
laboral.

Es muy facil ver a través del siguiente ejemplo la distincion
entre el hecho que debe ser objeto de la prueba y la ley que
apenas es necesario invocarla o que de oficio dispensa el juez.

A) La ley. "Todo patrono estda obligado a pagar a sus trabaja -
dores, y a las demds personas que se indican en este capi -
tulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
Cesantia un mes de salario por cada afio de servicios, y pro
porcionalmente por fracciones de afio" ( ART. 249 del Codi-
go Sustantivo del Trabajo). .

11



E1 juez ante quien se exhinen estos medios interviene como
critico para establecer, mediante un proceso intelectivo, si
son o0 no suficientes, pertinentes , aptos, idoneos y adecua
dos para demostrar la verdad que quiere darsele. Si la admi-
te, se dice entonces que ha obtenido conQiccién, la cual no
es otra cosa sino la certeza de estar acorde su verdad inter
na o subjetiva con la verdad externa u objetiva que tiene
frente asf.

. DEFINICION DE LA PRUEBA:

De CARNELUTTIL: En la literatura juridica la prueba ha reci=.
bido mil1tiples definiciones, pero todas contienen similares
elementos que nos 1levan hacia una misma nocidn. Segln este
tratadista, "La prueba es el control de la verdad de una pro
posicidon, no se habla de prueba sino respecto a alguna cosa
que se ha afirmado cuando se trata de controlar su exactitud"

De ANTONIO DELLEPIANE: Para este autor la prueba es la veri-
ficacidn o confrontacion de las afirmaciones de cada caso

o parte con los elementos de juicio suministrados por ella y
su adversario, o recogidos por el juez para acreditar o in -
validar dichas afirmaciones.

De LUIS ALZATE NORIEGAZ: Define que Tos medios de prueba son
los instrumentos de verificacidn y confrontacion de que nos
servimos en la investigacion de una certeza, tanto formal o
ficticia como esencial o real, pues 1o decimos aplicados a
la materia juridica".

12



De CARLOS LESSONA: Para este tratadista, la prueba significa,
"hacer conocidos para el juez Tos hechos converidos y dudosos y
darle la certeza de su modo preciso de ser".

CONCEPTO PERSONAL: En nuestro concepto, medios de prueba, son
instituciones de cardcter propcedimental establecidos y admitidos
por la ley, que tienen por objeto la investigacion de la verdad
sobre un hecho y como fin demostrar que un hecho ha sucedido o
no, existid o no, o que existe en la actualidad. '

3. REPRESENTACION DE LA PRUEBA MEDIANTE ECUACION:

Se puede anotar graficamente, que en derecho la prueba sigue
un mecanismo semejante a una ecuacidn, la cual representa sim
ple y sencillamente de la siguiente manera:

Hecho + prueba + Relacidn entre uno y otro
= Conviccion.

4. OBJETO Y FIN DE LA PRUEBA:

En derecho la prueba versa sobre Tos hechos, de ahi que el ob-
jeto de la prueba son los hechos. o |

Asi se desprende del art. 54 del C.P.del T. cuando dispone
ademds de las pruebas pedidas, el juez podrad ordenar a costa

de ina de las partes, o de ambas, segin a quien o quienes -
aproveche, la practica de todas dquellas que a su juicio sean
indispensables para el completo esclarecimiento de los hechos
controvertidos"

13



B)

E1 hecho. Fulano prestd sus servicios personales, mediante
un contrato de trabajo durante cuatro afios a determinado pa -
trono, de tal fecha a tal fecha.

EL ARGUMENTO O CONCLUSION. Luégo Fulano tiene derecho a que el
patrono le cancele o pague Tos cuatro afos de auxilio de Cesan
tia.

La premisa a) y el argumento o conclusidon c) depende de que se
haya probado el hecho b).

. LA PRUEBA COMO FENOMENO FUNDAMENTAL DEL PROCESO:

Como los fendmenos fundamentales del proceso son la demanda,
las pruebas y la sentencia, resulta que existe otro aspecto de
la prueba, el procesal, conforme al cual la prueba seria sim-’
plemente una parte o pieza del proceso. En la doctrina, esta
opinidn ha dado origen a inveteradas discusiones acerca de si
la naturaleza juridica de la prueba es sustancial, o por el
contrario, meramente procesal. Diremos también, que se le ha
asignado destacadisima importancia a la prueba como fendmeno
Procesal, 1legando aun a decirse que en el proceso todo depen
de de la prueba, o que es la parte mds importante de un codi-
go procesal,o el punto central de todo proceso.

.FUNDAMENTO DE LA PRUEBA:

Es el interés pliblico o social. el motivo que induce al legis
lador a establecer los medios de prueba, y en consecuencia, no

i
g
g
!
E
1
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queda al arbitrio del juez ni de las partes en.litigio sefialar
los medios probatorios, en cada caso particular concreto.

Probar es ejercer un derecho; por lo. tanto.la Tey tiene en
_cuenta ésto, para reconocer y regular el ejercicio de ese dere
cho, en orden a que los derechos que emanan de los hechos cons
titutivos tengan la Virtua]idadAnecesaria'para demostrarse en
el momento en que sean sometidos a-un litigio, cosa5que-no po-
dria hacerse previamente la ley si no fijara los correspondien.
tes medios de prueba. ' ‘ |

En tal orden de ideas, quien so1icite la tutela juerica.de]
“Estado tiene la certeza de que las pruebas de que hard uso.en
el JU1C1O son eficaces para demostrar la existencia del dere-
"cho demandado Yy que la parte contrar1a so]o podrd invocar y
hacer uso en su defensa de esos mismos medyos de prueba.

15



ALGUNOS SISTEMAS O PRINCIPIOS ACOGIDOS
- EN-EL FUNCIONAMIENTO DEL TRABAJO

1) PERSUACION RACIONAL O SANA CRITICA:

( Art. 61 C.P. del T. )
Consagra el Cédigo Procesal del Trabajoeste principio, conoci
do con la denominacion de 1a "libre apreciacién judicial de la
prueba", el cual se aplica a la valuacidn, estimacidon y apre-
ciacion de la prueba. Este principo es opuesto al que regia
hasta hace poco en materia civil en Colombia conocido con el
nombre de "principio legal moral" o "tarifa legal de pruebas".
Seglin este principio, el legislador estalablece a priori los
elementos de conviccidn que pueden hacerse valer en el juicio

~y les fija el grado de fuerza probatoria a las pruebas, dejan
do al juzgador una facultad restringida para tomar su conven-
cimiento. En cambio, dentro del principo de la "Libre apre -
ciacion judicial de la prueba", el juzgador forma libremente
su conviccidon acerca de los hechos controvertidos, mediante
las pruebas aportadas al juicio, es cierto, pero sin sujetar-
se a reglas fijas o tarifas preestablecidas por la ley sobre
sobre su apreciacion o mérito probatorio.

No hay que confundir los 1lamados "medios Legales de Prueba",
que son los que de antemano fija la ley para la demostracion
de los hechos, y que se convierten asi en los (nicos medios
probatorios admisibles para el juzgador, con las denominadas
"reglas probatorias", que se refieren (inica y exclusivamente
S su apreciacion.

Tampoco hay que confundir este sistema de la "libre aprecia -
cion judicial de la prueba" con el sistema o teoria de verdad
sabida y buena fe guardada o de fallo en consciencia, porque
dquel se refiere a la manera de estimar el mérito de las prue
bas y éste al modo de decidir el litigio teniendo como base
los principios de justicia y equidéd. |



Nuestro derecho procesal de trabajo acogi6, en cuanto a la apre-
ciacidn de las pruebas, el principio que se deja esbozado, ya
que el derecho del trabajo no mira simplemente el interés parti-
cular de las partes en 1itigio sino también el interés particu -
lar pdblico de Tos asociados, y ademds porque en los litigios 1la
borales el juzgador esta obligado a buscar la verdad real de los
hechos y a fallar el p1eitb en consonancia con dicha verdad. Con
respecto a este principio se anota que en el nuevo Cd6digo de Pro
cedimiento Civil quedd abolida la tarifa legal de la prueba para
darle cabida al principio de la persuacién racional. E1 Art. 61
del C.P. del T. consagra este principio, el cual establece: Li -
“bre formacién del convencimiento. E1 juez no estard sujeto a la
tarifa legal de pruebas, y por lo tanto formard libremente su
convencimiento, inspirdndose en los principios cientificos que
informan la critica de la prueba y atendiendo a las circunstan -
cias relevantes del pleito y a la conducta procesal observada
 por las partes. Sin embargo, cuando la ley exija determinada so-
lemnidad ad substantian actus, no se podrd admitir su prueba
por otro medio.

En todo caso, en la parte motivo de la sentencia el juez indica-
ra los hechos y circunstancias que causaron su convencimiento.

2. PRINCIPIO INQUISITIVO ( Art. 54 del C.P. del T. )

Este principio es predominante en el proceso laboral. E1 juez
debe desempefiar un papel dinamico para buscar la verdad real;
en este aspecto, el juez laboral, una vez adelantada la deman
da estd en la obligacidn de adelantar el juicio o proceso,
cualquiera que sea la actitud de las partes, asistan o no a
las audiencias, soliciten o no a 1asfﬂﬁ1igencias. E1 deber

del juez es impulsar el proceso hasta la culminacién del fallo
de ahT‘que este principio tiene una Tntima relacidn con el -



principio de 1a impulsidén. Hasta tal punto 1lega la facultad
inquisitiva del juez en los Jjuicios laborales, que de confor-
midad en el Art. 54 del Cédigo Procesal del Trabajo, puede el
Juez decretar pruebas de oficio. Establece dicho articulo:
"Ademds de las pruebas pedidas, el juez podrd ordenar a costa
de una de las partes, o de ambas, segin a quien 0 a quienes
aproveche, la practica de todas dquellas que a su juicio sean
indispenséb]es para el completo esclarecimiento de 1os hechos
controvertidos”. Y por su parte el art. 59 faculta al juez pa-
ra hacer comparecer a las partes para interrogarlas libremente
sobre 1os hechos controvertidos.

.PRINCIPIO DE INMEDIACION (ART. 52 DEL C.P. DEL T. )

Consiste en la obligatoria presencia del juez en la practica
de las pruebas y en la celebracidn de la audiencias. Cuando
el funcionario no puede practicar las pruebas personalmente,
por razon del lugar, comisiona al juez respectivo, el cual de
be rendirle su concepto sobre la credibilidad que le merezcan
los deponentes, en los casos de testimonios. Asi lo establece
el art. 52 del Codigo Procesal de Trabajo cuando establece:
“Presencia del Juez en la Prdctica de las Pruebas ( Principio
de inmediacién). E1 juez practicard personalmente todas las
pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo, por razdon del 1lu-
gar comisionarda a otro juez para que las practique. E1 comi -
sionado, a su turno recibira las pruebas por si mismo y comu-
nicard al comitente su apreciacidon Tntima acerca de €llas,que
en caso de prueba testimonial, consistird en el concepto que
le merezcan los deponentes y las circunstancias de mayor o me
nor credibil idad de sus testimonios"”. )
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Con Tla inmediacidon se busca que el juez tenga un contacto di-
recto con las partes y el objeto del pleito, para que se forme
un criterio directo sobre todas y cada una de las incidencias
que.se presenten al tramite del proceso, por su propia percep-
cion, 1o cual Te permite dictar asi un fallo que se ajuste a
la verdad real.

. PRINCIPIO DE EVENTUALIDAD O PRECLUSION

( SENTENCIA DE LA CORTE )

Este principio consiste en 1a improrrogabilidad de los térmi -
nos en el tramite de los juicios laborales. Este principio .
obliga a las partes a expresar desde el comienzo - en la deman
da y contestacidn - cuales son los medios de ataque y de defen
sa, a fin de de procurar la lealtad entre los litigantes; asi
tenemos, que para la contestacion de la demanda, una vez no-
tificada, hay un término comin de 6 dfas. De igual manera, so-
lo puede pedirse prueba en la demanda y en la contestacidn de
la misma, as7 como en la primera audiencia de la conciliacion
y tramite; lo mismo para proponer excepciones. E1 recurso de
reposicion solo puede interponerse en la audiencia, o dentro
de los dfas siguientes, cuando la- notificacidon se haya surti-
do por estado. E1 de apelacidn, en la audiencia, o dentro de
Tos tres dias siguientes si la provincia respectiva se hubiese
notificado por estado.

Para el recurso de la casacion, el término de quince (15 )dfas

y diez dias para que la sala laboral de la Corte Suprema de
Justicia decida si el recurso es o no admisible.
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Vencidos estos términos, precluye la oportunidad de tales ac-
tos. Segln el principio de 1a eventualidad, el juicio se ar -
ticula en secciones perfectamente precisas; en tal virtud, pa
ra que los actos procesales sean eficaces deben realizarse o
ejecutarse dentro de 1los precisos términos sefialados por
la ley procesal. Al expirar el tiempo sefialado por dicha ley
para la actividad especifica de que se trata, el acto ya no-
puede realizarse por haber precluido el término legal para la
realizacion de ese acto procesal; y se realiza extemporanea -
mente no tiene valor alguno, circunstancia esta que debera ser
apreciada por el juzgador al valor de este acto, esto es, al
decidir la cuestion controvertida por medio de la sentencia.

Precluir, palabra italiana derivada del latin "O COLUDERE",
que equivale a ocluir, cerrar, significa la clausura por vir-
tud de 1a ley de las actividades que pueden 1levarse a cabo,
sea por las partes o por el juez, durante el curso del proce-
" s0, en cada una de las etapas en que estd dividido conforme

a la ley . Pero este concepto negativo de la preclusidn no
obsta para que en &1 se comprendan también actos de caracter
positivo. AsT, por ejemplo, una vez corregida la demanda (art.
28 del C.P. de T.), precluye la posibilidad de corregirla nue
vamente, alin cuando hayan de celebrarse en el juicio del pro-
ceso el nidmero maximo de audiencias de tramite permitidas por
el Codigo.

Dijo 1a Corte: " La oportunidad procesal que tienen las par-
tes para solicitar pruebas, se circunscribe a su demanda y
contestacidn, excepcionalmente esta oportunidad puede ampliar
se hasta la primera audiencia de tramite si se hace usoidel
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derecho de corregir la demanda ( art. 28 C. P. del T.) y la
correccion comprende expresamente peticidn de pruebas. En el
caso sub 1ite las partes no presentaron la peticidon concreta
de pruebas en la demanda ni en su contestacidn, ni el actor
-hizo uso del derecho de corregir la demanda en la primera au
diencia de tramite y solamente en la segunda audiencia de trd
mite las partes formularon su solicitud, cuando ya habia pre-
cluido 1a oportunidad procesal para hacerlo. Tiene, pues, ra-
z6n el recurrente cuando sostiene que las pfuebas decretadas
por el juez en la segunda audiencia de tramite y practicadas
en la subsiguientes violaron el rito procesal y no podian, por
lo tanto, estimarse por el juzgador”.1

. PRINCIPIO DE LA CONCENTRACION PROCESAL

Este principio se refiere al requisito fundamental de que
tanto en 1a demanda como en la contestacidn de la misma, debe
presentarse una relacion de los medios de prueba de que se va
a hacer uso para sustentar o impugnar la acciodn.

Fuera de esta oportunidad, sé1o queda la de la primera audien
cia de conciliacién y tramite, para solicitar o presentar
las pruebas omitidas. E1 principio de la concentracidn de la
prueba en la primera instancia tiene como fundamento dos fi -
nes escenciales, a saber : 1°) Garantizar el rdpido adelanta-
miento de los procesos y la pronta decisidon de los conflictos,
pues la aplicacidon de la norma sustantiva debe ser inmediata
para que sea eficaz; y 2°) Evitar que las partes se reserven
pruebas para presentarlas en la segunda instancia, desapare -
ciendo mediante tal principio las actuaciones mds o menos ha-



bilidosas de las partes o parte que pretenda reservar pruebas
para una etapa posterior del proceso, pruebas que la otra par
te debid conocer en su totalidad desde la primera instancia.

Este principio 1o consagra nuestro Codigo Procesal del Traba-
bajo en sus arts. 25 y 31, segln 1os'cua1es, se le impone al
demandante la obligacidn de pedir en su demanda las pruebas
que pretende hacer valer en el procesa para demostrar los he-
chos constitutivos del derecho reclamado y al demandado la
obligacion correlativa de pedir en la contestacion de la de -
manda la practica de las pruebas que pretenda hace valer en
dicho proceso para demostrar 1os hechos en que apoye su de -
fensa.

Como 16gica consecuencia del principio contenido en los arts.
25 y 31, el art. 83 del CAdigo prohibe de manera expresa a
las partes solicitar la practica de las pruebas en la segunda
instancia y dejadas de practicar sin culpa de la parte inte -
resada, caso en el cual podrd el Tribunal a peticion de parte
y en la primera audicién ordenar su prictica, es decir, cuan-
do se trate de las pruebas que fueron conocidas por la otra-
-parte desde la iniciacion del proceso.

. PRINCIPIO DE LA IMPULSION DEL PROCESO POR EL JUEZ.
(ART. 48 DEL C.P. DEL T. )

Segln dicho principio, é] juez que aprehende el conocimiento
de un negocio laboral debe continuarlo oficiosamente hasta
ponerle fin por medio de la sentencia, alin en el evento de
que las partes interesadas 10 .abandonen. De ahi que en vir -

PR e
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ltud del principio de la 1mpu1s1on procesa], no puede presen -
tarse nunca en 1os procesos laborales el .fendmeno de la cadu-
cidad de la instancia, en atenc1on a que en los procesos. an -
tes anotados se debaten derechos de interés social y por To.
tanto de orden pub11c0 E1 art. 48 del C.P. del T. estab]ece
"DIRECCION DEL PROCEDIMIENTO POR EL JUEZ. i

3 juez dirigird el proceso.en forma que garantice su rapido
adé1antamiento, sin perjuicio de la defensa de las partes".’
Igualmente el art. 30 dé1 C.P. Del T. consagra este principio
al reg1amentar el prodedimientb en caso de la contumacia.

. PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD Y CONTRADICCION DE LA PRUEBA (SEN
TENCIA DE LA CORTE. EXCEPCION ‘AL PRINCIPIO. DE LA PUBLICIDAD
~ ART. .43 DEL C.P.. DEL T )

Las audiencias, pract1ca de’pruebés y actuaciones judiciales

- en generaT, son pﬁb]icas,'es decir, que pueden presenciarlas
libremente quienes asi lo deseen, segun se desprende de 1o
estab]ec1do en el art. 42 del C.P. del T. En materia laboral
no -existen pruebas ocultas o secretas para el adversario. EI
rito procesal no se cumple mientras la prueba no sea pdblica
0 contradicha. Su publicidad consiste.en hacer conocidos del
adversario y ante el juez las pruebas pedidas; se cumple este
requisito mediante 1a notificacién a la contraparte o a las.
partes del auto que decreta 1a pkéctica de las pruebas soli -
citadas y de las decretadas de'ofﬁcio por el juez. Pues, la
contradiccidn se cump]e simu]téneamente con 1a-pub1icidad.

Se exp]ita este principio, porqhe siendo de orden piiblico
los problemas del trabajo;. ya que el Estado tiene. interés
en éllos, por razén de sus proyeccione en la economia'y en
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la paz de la nacidn, asT como en el implantamiento de la jus-
ticia social, nada mds 1691co que la ciudadania pueda tener
1ibre acceso a esta clase de audiencia, como barte escencial
del Estado.

La siguiente doctrina jurisprudencial es bastante esplicita
al respecto del principio que estudiamos: "“E1 rito procedimen
tal exige que la prueba solicitada por cualquiera de las par-
tes o la que excepcionalmente ordene de oficio el juez sea
decretada con citacién de la parte contraria. No hay pruebas
secretas para el adversario ni medios que le impida contrade-
cirlas. La citacion se cumple mediante 1a notificacidn del au
to que ordena la practica de la prueba o también sucede me -
diante el auto en que el juez tiene como prueba la que presen
ta ya practicada uno de los litigantes".2

En relacidn con la demanda y su contestacidn en las cuales de
be relacionarse 1os medios de prueba que el actor y el deman-
dado pretenden hacer valer para establecer la verdad de sus
afirmaciones, 1a publicidad y contradiccién de las pruebas
relacionadas por el demandante, se cumple al correr el tras -
lado de 1a demanda y no al notificar el auto que las admite

u ordena practicarlas. En cambio, las pruebas relacionadas en
la contestacion de 1a demanda, las pedidas y ordenadas en los
incidentes de excepciones cuando hubiere hechos que al probar
y las decretadas de oficio por el juez,cumple los requisitos
de publicidad y contradiccion al notificarse en estrado, oral .
mente, el auto que las admite o decreta su practica puesto
que se piden y decretan en audiencia pablica.
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E1 Codigo de Procedimiento del Trabajo, en su art. 48 estable
ce una excepcion cuando se trata de asuntos relacionados con
el orden plblico o con las buenas costumbres, en cuyo caso el
juez podrd ordenar que las audiencias se celebren privadamen-
te. La justificacion de esta medida se explica por si sola,
teniendo en cuenta sus implicaciones en la vida social.

8. PRINCIPIO DE LA LEALTAD PROCESAL (ART. 49 DEL C.P. DEL T.)

Este principio del procedimiento laboral tiene relacidn con
el principio de la concentracidn, porque en virtud de 1a re -
lacion de los medios de prueba que obliga a las partes, cada
una de ellas conoce oportunamente la del contendor, 10 que
les permite preparar la impugnacidn, con 1o cual se evitan
sorpresas i golpes bajos en las contiendas laborales.

La lealtad procesal es aquél postulado en virtud del cual Tos
sujetos que participan en el desenvolvimiento procesal, deben
colaborar a 1a otencidon de la voluntad de 1a ley, subordinan-
do el interés individual a una sentencia justa. La lealtad
procesal aparece garantizada con sanciones penales, como en
los casos de falsedad en el testimonio o en la peritacion,
aunque no se conozca entre nosotros el 1lamado delito de frau
de procesal.

Con respecto a este principio la Corte ha dicho: " Dentro del
actual sistema procesal colombiamo, es craso error aplicar la
regla seglin 1a cual las pruebas s6lo aprovechan a quien las
presentd y no pueden ser utilizadas por el juzgador en el fa-
110 en forma que beneficie a 1a parte que no las presentd,
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teoria que destruye los principios consagratorios de la leal-
tad procesal y de 1a comunidad de pruebas".

De acuerdo a con los postulados anteriores, las pruebas pue -
den ser aducidas indistintamente por el demandante o el deman
dado, y aunque la regla general es que las partes solamente
presentan aquellas pruebas que mds le favorecen, puede haber
casos en que la parte, al aducir determinada prueba, beneficie
con ella consciente o inconscientemente al otro litigante. En
este evento, el juez lejos de rechazar la prueba, debe admi -
tirla con mayor razén, porque al ser esa prueba desventajosa
para quien la adujo, tiene por esa circunstancia un especial
poder de conviccidn, o, como la ha dicho 1a Corte, una mayor
fuerza moral.

E1 principio que estudfamos estd consagrado en'e1 art. 49 del
C.P. del T. que a la letra dice: " Principio de lealtad proce
sal. Las partes deberdan comportarse con lealtad y probidad
durante el proceso, y el juez hard uso de sus poderes para re
chazar cualquier solicitud o acto que implique una dilacidn
manifiesta o ineficaz del 1itigio, o cuando se convenza de
que cualquiera de las partes o ambas se sirven del proceso pa
ra realizar un acto simulado o para perseguir un fin prohibi-
do por la ley".

. PRINCIPIO DE LA ORALIDAD (ART. 42 DEL C.P. DEL T.)

E1 articulo 42 de dicho Cédigo estatuye: "Las actuaciones y
diligencias judiciales, la prdctica de pruebas y sustancia -
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10.

cion se efectuardn oralmente en audiencia piblica, so pena de
nulidad, salvo los casos exceptuados en este decreto".

ot
E1 principio de la oralidad, que es medular y caracteristico
en el proceso laboral, procura la decisidon de los 1itigios
con economia de tiempo y de dinero. Sin embargo en la prdcti-
ca ha sido desvirtuado al convertirse en un procedimiento de
dictado.

PRINCIPIO DE GRATUIDAD

Las actuaciones judiciales en los procesos del trabajo son
gratuitas. Se adelantan en papel comin; los certificados no
requieren papel sellado, ni estampillas de timbre nacional;
los expedientes exhortos y despachos circulan por los correos
nacionales, 1ibres de portes; los juzgadores suministran el
papel para la prdctica de las audiencias. Se anota ademds que
en materia laboral los contratos de trabajo se hacen en papel
comin, y en materia de accidn o proceso ejecutivo laboral, no
se exige prestar caucidon para indemnizar perjuicios a terce -
ros, como en materia civil.

Se exceptla de la gratuidad: el pago de peritos designados
por el juez, cuando se solicita esta clase de prueba, o el
funcionario oficiosamente la decreta; 1os honorarios de los
curadores ad litem, cuando eldemandante jura ignorar la direc
cion del demandado, o cuando éste se oculta, o no se deja no-
tificar. Tales erogaciones se explican suficientemente, pues-
to que se trata de la intervencion de profesionales ajenos al
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proceso, cuyos conocimientos y tiempo empleado en la préética
de tales diligencias y labor debe pagarse.-Se exceptlGa tam -
bién, en materia de franquicia postal, 1os procesos del tra-
bajo que se remitan en recurso de alzada ante el superior,
por apelacidn o casacidn, quedando sujetos a las disposicio-
nes de los arts. 121 y 131 del decreto 1416 y 1945.

IT. PRINCIPIO DE PROTECCION:

E1 procedimiento laboral tiene un cardcter eminentemente pro
teccionista en favor del trabajador, como 1o demuestra la gra
tuidad de la tramitacidn, la facultad del juez para fallar
extra o ultra petita, la drasticidad del juicio ejecutivo,
etc., Y ello se explica, porque en materia laboral no puede
aceptarse la igualdad de las partes ante la ley, principio
que consagra el Cddigo Civil, sino una parte débil, por razén
de sus circunstancfés econdmicas, que es el trabajador, que
requiere proteccién en la defensa de los derechos que’la ley
le otorga, como factor de equilibrio social.

De al171 facultades amplisimasde que goza el juez laboral para-
qué:sus fallos se ajusten a la mis estricta equidad.

12. .CONCLUSION

Todos los principios anteriormente analizados, y vigentes ha
ce mds de veinticinco afios en materia laboral, han hecho que
este procedimiento estuviese mds acorde con la técnica y las
teorias procesales modernas, hasta tal punto que los princi -
pios imperantes en dicho proceso laboral fueron acogidos por
el legislador para poner en consonancia con dichas-modernas
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modernas teorias procesales el Cddigo de Procedimiento laboral:
fueron acogidos por el legislador para poner en consonancia

con dichas modernas teorias procesales el cddigo de Procedi -
miento civil, cuyas diferencias existentes con el procedimiento
laboral desaparecieron, salvo algunos principios en determina -

dos aspectos.
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LA VALORACION DE LA PRUEBA

1. LA ACTIVIDAD PROBATORIA: CARACTERISTICAS

Hay que considerar el proceso como instrumento juridico des-
tinado a obtener Tla actuacidon de la ley, o del derecho obje-
tivo, la tutela de derechos subjetivos, la composicidon justa
de un conflicto de intereses o de una 1itis, o 1a actuacion
de una pretension, mediante la intervercidon de los 6rganos
del Estado autorizados especialmente para ello, pero siempre
resultard que en el proceso se produce una serie o sucesion
de actos con el cardcter, no solamente de evolucidon o desa -
rrollo sino con la finalidad de un progreso en el sentido de
rectificacion o enmienda, de una situacion antijuridica, para

transformarla de injusta y turbia en justa y clara.

Se producen, para alcanzar aquella finalidad en el desenvolvi-
miento de un proceso, periodos distintos que, reducidos sinté-
ticamente a sus 1ineas fundamentales, se han concretado en las
1lamadas frases de planteamiento, discusidon y decisidon, inclu-
yéndose en la frase discusoria una actividad demostrativa que

es precisamente la de la prueba, que se desarrolla conforme a

normas juridicas que la regulan, y que en su conjunto constitu

ye el 1lamado derecho probatorio.
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Esta actividad que es demostrativa desde el punto de vista de
las partes y cognoscitiva desde el punto de vista del juez, es
1o que se designa con el nombre de actividad probatoria, la cuai :
se dirige tanto a la investigacidon de 1o que ha sido como 1la
observacidon de 1o que es.

La actividad probatoria tiene las siguientes caracteristicas:

la)En el proceso laboral con sus fases de planteamiento, discu -
sion y decision, la actividad probatoria hay que localizarla
plenamente en las dos (G1timas fases dichas, pero en la prime-
ra, porque en esta sdlo se contienen las afirmaciones de las
partes que deben ser probadas por &€llas en las fases discuso
ria y decisoria, con 1os medios de prueba que se relacionen.

2a)Se distinguen en la actividad dos aspectos fdcilmente dife -
renciables: A) La actividad de las partes tendientes a pro -
curar la conviccion del juez mediante la 1lamada aportacidn
de prueba, que comprende, a su vez dos actos:

1) La proposicidon o aduccidn de la misma, vale decir, el ofre
cimiento formulado por una parte de demostrar un hecho, me
diante determinados medios de prueba; y 2) la produccidn o
prdctica de la prueba, esto es, que el medio de prueba se
realice. b) La actividad intelectiva del juez, que a quien
corresponde fijar los presupuestos de la decision, median-
te dos actos también. E1 recibimiento o asuncion de la
prueba y su apreciacidon o valoracion.

3a)En los actos que constituyen la actividad dgmostrat1va de las
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4a) La apreciacidon de la prueba, corresponde exclusivamente al
juez, porque ella es la que conduce a la conclusidn, que ,
como es obvio sdlo a &1 compete.

2. MOMENTOS ESTATICOS Y DINAMICO EN LA VALORACION DE LA PRUEBA

En el estudio judicial de la prueba hay dos momentos distin
tos: Uno primero, estdtico en que el juzgador la contempla

y valora considerandola en si misma, para constatar su exis
tencia, investigar su naturaleza y modalidades, palpar su
consistencia y apreciar su exacto contenido, y no mds.

Y otro segundo, dindminco, en que toma ese material probato
rio para ponderarlo en la balanza de la ley con sujecidn a
su tarifa y asi medir su validez, fijar su transcendencia y
limitar el ambito de su operancia. ‘

3. DEFINICION DE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN SENTIDO PROCESAL

Puede notarse que la valoracidn de Tos medios de prueba no
es otra cosa que la determinacion de su fuerza de conviccidn
individual y comparativa con el objeto de establecer los he
chos del juicio o proceso. Hay en esa funcidn sublime una
escencia creadora.y -trascendental.

4. COMO DEBE HACERSE LA VALORACION:
" La estimacidon de las pruebas’debe hacerse sin fener en
cuenta la parte que las solicite. No debe desestimarse una

prueba porque ella sea desfavorable a 1a parte que la ha
aducido, antes por el contrariOstienen mds fuerza, en or -
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6.

den de moral, que las presentadas por una de las partes,
las pruebas que le favorezcan cuando han sido aducidas por
la otra"l.

A QUE HA DE DIRIGIRSE PREVIAMENTE LA VALORACION DE LA PRUE
BA.

En todo proceso debe el juez examinar ante todo si la per-
sona que la entabla ha acreditado debidamente los hechos

que fundamentan o sirven de causa patenti a su pretension.
Y si no es asT, sin necesidad de ocuparse en las excepcio-
nes alegadas por el demandado, debe declararse a este ab -
suelto de Tos cargos de la demanda. Consecuencia de ello

es que la valoracion de la prueba debe dirigirse primera -
mente a establecer si estdn justificados o no los supues -

tos de hecho en que se funda la demanda.

LA VALORACION SE HACE EN LOS CONSIDERANDOS O PARTE MOTIVA,
Y DEBE REPRODUCIRSE EN ELLOS Y NO EN LA PARTE RESOLUTIVA.
La labor descriminatoria del valor que las pruebas tengan
en relacidon con las pretensiones de parte y como fundamen-
to del derecho sub Tite, tiene su oportunidad. E1 juez rea
1iza esa labor al proferir la decision de fondo. Quiere

ello decir que es entonces cuando puede hacer la diseccidn
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de las pruebas para verificar hasta donde relnen ellas con-
diciones que las habilitan como elementos de conviccidn, y
por donde flaquean o carecen de prestancia legal. En ese mo
mento supremo es cuando el juez tiene que apreciar las prue
bas de acuerdo con el principio de la apreciacidon racional

0 sana critica.
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LA CONDUCTA PROCESAL DE LAS PARTES

1. GENERALIDADES:

En el articulo 249 del nuevo Cédigo de Procedimiento Civil
establece 1a regla general de que la conducta de las partes

puede ser apreciada por el juez como indicio.

La creacidn legislativa de esta fuente de indicios es una no-
vedad en nuestro procedimiento civil, pero no en el derecho
procesal europeo, pues desde hace mucho tiempo estd consagra
da alla en varios codigos. Y esto es no sdlo referente a los
casos particualres, como la no contestacion de la demanda y
las obstrucciones a la prdctica de un dictamen de peritos,
sino a que el articulo 249 consagra que la conducta de las
partes es en general una fuente de indicios: Por tanto, si
una parte se dedica permanentemente o con frecuencia a dila-
tar al proceso por medio de artimafias y recursos tinterilles
cos, su conducta se debe apreciar como un indicio; 1o mismo
sucederia respecto a la falta de honestidad en las afirmacio
nes o negaciones de hechos, al ocultamiento de pruebas, y,
en fin, cualquier conducta que el juez considere refiida con
esos principios de lealtad, honestidad'y veracidad que se

enumeran entre los debres y de las partes y sus apoderados.
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Se preguntaria si la conducta leal y honesta de una parte
sirve también de indicio favorable a ella, y ha de respon-
derse que es posible y que depende de las circunstancias del
proceso, especialmente cuando surja el contraste entre tal
conducta y la de su adversario. Sin duda el Juez podrad dar -
les mayor credibilidad a 1a alegaciones de esa parte que se
ha demostrado honesta, veras y presta a colaborar con la

justicia.

Ha de anotarse que la realidad es que sin norma que lo diga
y sin que Tos jueces 1o expongan en su sentencia, la conduc
ta de las partes ha venido influyendo siempre en el criterio
del juez para la apreciacidn material del hecho y de su prue

ba.

Consciente o inconscientemente, es presencia la conducta rec
ta, honesta y leal de una parte, y de la conducta desleal,
deshonesta y dedicada a enredar u onstaculizar el procesp,
de la otra, los jueces tienden a valorar ambos como indicio
atin sin darse cuenta de ello, e igualmente se inclinan a apre
ciar con mayor severidad la prueba aportada por la segunda

que la aportada por la primera.
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E1 1itigante que creee le asiste 1a razdn o la justicia o
que se halla en lo cierto, actda con lealtad dentro del pro-
ceso y facilita su tramite, sobre todo el probatorio, para
que el juez decida en la oportunidad legal. Pero el que se
encuentra en situacidon contraria, procura dilatar el juicio,
en trabar el procedimiento y de modo especial evitar que se
practiquen determinadas pruebas que puedan favorecer a su
contraparte. Este juicio pertenece también a la sicologia
prdctica y corresponde a una mdxima de experiencia, y, por
eso la conducta que al respecto observen las partes pueden
ser tenida por el juez como indicio en favor o en contra del

respectivo Titigante.

2. ALGUNAS DETERMINANTES E INDICIOS SENALADOS EN EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO LABORAL.

Fuera de las conductas procesales apreciables por el juez,

el Coédigo Procesal del Trabajo sefala algunas determinantes
de valor probatorio en contra de las respectivaé partes, por
ejemplo: La falta de animo conciliatorio por la no compare -

cencia a la audiencia de conciliacién (Art. 24 del C.P. del
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E1 no poderse 1levar a efecto una inspeccion judicial por
renuencia de la parte que deba facilitarla (Art. 56 del C.P.

del T.)

La no presentacidn por el Patrono de la prueba del capital

de la Empresa (ART. 195 del C.S. Del T.).

E1 no concurrir a absolver el interrogatorio formulado por
la otra parte, negarse a contestarlo o dar respuestas evasi-

vas (Art. 210 del C.P. ., aplicable por analogia).

E1 articulo 216 de- C.P. C. debe aplicarse también al inte -
rrogatorio 1ibre autorizado por el articulo 59 del Codigo
Procesal del Trabajo, tanto por analogia como por la finali-

dad de 1a institucion de dicha norma.

3. LA CONDUCTA DE LAS PARTES COMO INDICIO T T
(ART. 249 del C. DE P.C. )

Establece el articulo en mencidon 1o siguiente: "E1 juez po -
drd deducir indicios de la conducta procesal de las partes”.
Y esto equivale a la parte final del articulo 61 del Cddigo
de Procedimiento del Trabajo, cuando le indica el juez que aL;i

valorar las pruebas atienda " a Ta conducta procesal observada
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por las partes"”.

Son conductas procesales que pueden tenerse como indicio con
tra la parte que las observa, entre, otras, estas: cuando un
trabajador afirma en su demanda que entrd a trabajar, por
ejemplo, el 20 de Diciembre de 1.971, y el patrdn contesta:
" no me'consta", "espero que se pruebe", etc., estd indican-
do un indicio en contra de esa parte de ser lo que afirma el
trabajador. Otras conductas procesales las constituyen: La ne
gacion de hechor claramente establecidos o que la parte no
podrd menos de conocer; la respuesta elusiva respecto de he-
chos concretos afirmados por la otra parte; la preposicion de
incidentes dilatorios con temeridad o sin mayor fundamento y
las demds conductas sefialadas en articulo 74 del Cddigo de
Procedimiento Civil que dice-a la letra: “Temeridad o mala
fe. - Se considera que ha existido abuso de derecho, temeri -
dad o mala fe en los siguientes casos:

"1. Cuando sea manifiesta la carencia del fundamento legal

de l1a demanda, excepcidn, recurso u oposicidon".

"2. Cuando a sabiendas se aleguen hechos contratios a la rea-

lidad.
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APLICACION DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL AL PROCEDI -
MIENTO LABORAL EN MATERIA PROBATORIA.

1. GENERALIDADES:

E1 Codigo Judicial ( Ley 105 de 1.931 ) que rigid hasta el 1°
de Julio de 1.971 se basaba en el sistema de latarifa legal
para la estimacidon probatoria, por 1o cual era restringida su
aplicacion al proceso laboral, fundado en las reglas de la
sana critica, como anoté anteriormente. Pero como el nuevo
Codigo de Procedimiento Civil se inspira también en las mis;
mas reglas,consideramos que tiene campo de aplicacidn casi
completa en el proceso del trabajo, por analogia, segln 1o -

prevé el art. 45 del C.P. del T.

2. EXCEPCIONES A LA APLICACION DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL EN EL PROCESO LABORAL.

Gnicamente en casos previstos en el C.P. del T., no cabe
dicha aplicacidn analdgica, casos que son:
a) La 1imitacion del nilmero de testimonios, conforme al arti-

culo 53.
b) Las causas para decretar la inspeccidon ocular, hoy 1lama-
da judicial, y la consecuencia de su imposibilidad de practi-

carla por acto de la parte a quien corresponda permitirla,
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"3. Cuando se omite declarar alglin hecho escencial para la
decision del juez y aparezca de manifiesto que se tenfia

conocimiento de é&1.

"4. Cuando se utilice el proceso, incidente o recurso para
fines claramente ilegales o con propdsitos dolosos o

fraudolentos.
"5. Cuando se obstruya 1a prdactica de pruebas.

"6. Cuando por cualquier otro medio se entorpezca reiterada-

mente el desarrollo normal del Proceso".

4. CONCLUSION:

Se concluye de 1o anterior, que To (nico que se hizo al consa
grar esta regla, fué reconocer ﬁn hecho que en realidad opera
ba y opera siempre; pero era mejor establecérlo para que el

- juez se sienta respaldado por una norma y para que las partes

sepan también a que atenerse.
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de conformidad con los arts. 55. 56 y 57.
c. La decision sobre la tacha de los peritos y los testigos

conforme al art. 58.

d. E1 interrogatorio libre de las partes sobre los hechos con
trovetidos, segiin el art. 59.
Fuera de estos casos es aplicable al procedimiento del trabajo

el Cddigo de Procedimiento Civil en materia aprobatoria.

3. EL CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO Y EL CODIGO DE PRO-
CEDIMIENTO CIVIL, ANALOGIA.

E1 Cédigo de Procedimiento del Trabajo prevé la analogia,
0 sea la aplicacion del Cdédigo de Procedimiento Civil, en
el caso de vacio procedimiento, y asi habia venido aplicédn-
dose, porque el procesal del trabajo podemos decir que es
un Codigo sumario que regula 1o escencial y de ahi 1la ne -
cesidad de aplicar por analogia el Cédigo de Procedimiento
Civil en buena parte, pero la jurisprudencia fué gnfética

siempre en dos puntos:
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4. EXCEPCIONES:

1°)

2°)

En que no eran aplicables por analogia las normas del
Codigo de Procedimiento Civil sobre la valoracidon de la
prueba, pues los dos cddigos se basaban en principios
diametralmente opuestos; asi el Cdédigo Jjudicial se ba-
saba en la tarifa legal de pruebas y el Procesal Laboral
en el de fa sana critica o la persuacidn racional.

En esta materia s6lo admite la analogia en cuanto al
tramite para la practica de las pruebas no previsto en

e] procedimiento laboral.

La necesidad de mantener siempre el principio de orali -
dad o de audiencia piblica para todas las pruebas, apli-
candolas al trdmite del Cédigo Judicial, es decir la re
cepcion de testimonios, la absolucion de posiciones ( hoy
interrogatorio de parte), el trdmite del dictamen peri-
cial, la inspeccidn ocular ( hoy inspeccidn judicial ),
etc., se seqguirdn por el tramite del Codigo del Procedi-
miento Civil, pero en audiencia piblica, pues de otra
manera la prueba resultaba nula, por contrariar el prin

cipio de oralidad y publicidad.
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5. CONCEUSION:

Se puede concluir que con el nuevo Cédigo de Procedimiento
Civil, la dificultad desaparece, pues también este se basa
en el principio de la sana critica o persuacidn reacional.
Consideramos por consiguiente que hoy debe aplicarse el
nuevo Codigo de Procedimiento Civil casi en su totalidad, en
materia probatoria, al procedimiento laboral, salvo contadas
excepciones que enumeramos . anteriormente y que veremos al
estudiar cada prueba en particular. Ahora mds que'nunca es
mds fdcil la aplicacién del Codigo de Procedimiento Civil al
proceso laboral en Tos casos sgﬁa]ados expresamente por el
art. 145 de este G1timp, es decir, por analogia y en caso de

vacio procedimental en materia procesal laboral.

Lo anterior debido a que el legislador, al expedir el nuevo
Codigo de Procedimiento Civil, introdujo una serie de prin -

cipios que armonizan facilmente, por la sencilla razén de

que é11os vienen imperando desde tiempo atrds en la legisla-
cion procedimental laboral, 1os cuales tuvimos la oportunidad

de analizar anteriormente.

41



DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

1. NOCION.

Los medios de prueba son los instrumentos de verificacidn y con
frontacidn de que nos servimos en la investigacidn de un hecho,
tanto formal o ficiticio cono escencial o real, aplicados a la
materia juridica. En nuestro concepto, medios de prueba "son -
instituciones de cardcter procedimental establecidas y admiti -
das por la ley, que tienen por objeto la investigacidon de la
verdad sobre un hecho y como fin demostrar que un hecho ha su -

cedido o no, que existid o no, o que existe en la actualidad"

2. CUALES SON LOS MEDIOS DE PRUEBA (ARTS. 51 Y 145 DEL C.P. DEL
T.)
E1 articulo 51 del C.P. del T. establece: " Son admisibles
todos 1los medios de prueba establecida por la ley ..." Pero
cabe preguntar, ¢ Cudal ley? la respuesta la aducimos del ar
ticulo 145 del b.P. de T. cuando estatuye: "aplicacidon ana-
16gica. A falta de disposiciones especiales en el procedi -
miento del trabajo, se aplicardn las normas andlogas de es-
te decreto, y en su defecto las del Cédigo judicial". Por
consiguiente, cuando el articulo 51 antes mencionado se re-

fiere a los medios de prueba establecidos en 1a ley colom -

biana, hace relacion al Codigo del Procedimiento Civil.

fohn SRANG BOLIVEE
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3. MEDIOS DE PRUEBA EN PARTICULAR, SEGUN EL ARTICULO 175 DEL
C. DE P. C.

E1 articulo 175 del Codigo en mencidn establece: "Sirven co-
mo pruebas, la declaracidon de parte, el juramento, el testi-
monio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccidon ju -
dicial, Tos documentos, los indicios y cualesquiera otros

medios que sean Gtiles para la formacidn del convencimiento

del Juez.

E1 juez practicard las pruebas no previstas en este Cddigo
de acuerdo con las disposiciones que regulen medios seme -

jantes o segln su prudente juicio".

4. CLASIFICACION METODICA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA:

Por razones de métodos los trataremos en el siguiente

orden:

1) Declaracidon de parte, que comprende a su vez la con -
fesidon, el interrogatorio de parte y el careo.

2) Declaracidn de terceros, es decir, la prueba testimo-

nial.
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3) Documentos.
4) Los indicios y presunciones
5) La prueba pericial, y

6) La inspeccion judicial.

5. RITO PROCESAL:
Toda prueba debe ser pedida, decretada y practicada con es -
tricta observancia de los requisitos establecidos en 1a']e& .
para que pueda ser valorada.
Tales formalidades son de orden plblico y por consiguiente
de forzoso cumplimiento y constituye 1o que se llama el rito
procesal. )
Cumplido el rito procesal, se le da juridicidad a la prueba,
sin la cual no se produce ningin efecto en la decision del
litigio. La corte ha dicho respecto: "La prueba no puede ser
valorada por el juzgador sino con sujecién al rito que res -
pecto de cada elemento de conviccion sefala la ley. E1 con -
trol de la prueba se hace presente en todas las fases del
procedimiento de instruccidn, esto es, al pedirla, decretarla
y ejecutarla, e igualmente en su etapa de estimacidn, o en

otros términos, antes, durante y después de su produccién"l
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PRUEBA TRASLADADA:

Segin el articulo 185 del Cédigo de Procedimiento Civil
"Las pruebas practicadas validamente en un proceso podrin
trasladarse a otro en copia auténtica, y serdn apreciables
sin mads formalidades, siempre que en el proceso primitivo
se hubieran practicado a peticidn de la parte contra quien

se aducen o con audiencia de ella".
Esta disposicion, en virtud de 1o establecido en el arti -

culo 145 del C. de P. del T., es aplicable al procéso la -

boral.
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DECLARACION DE LA PARTE

NOCION:

Bajo.este titulo de "Declaracidon de Parte", el nuevo Codigo de
Procedimiento Civil, en su seccidn tercera, que trata del régi-
men probatorio, titulo XIII, capitulo II, se reglamenta: La con
fesidn y el interrogatorio de parte, que anteriormente se 1lama
ba asolucidn de posiciones, aln cuando dicho nombre sigue vigen
te en nuestro Cddigo de procedimiento Laboral, materia de la

- cual nos ocuparemos y analizaremos de conformidad con lo esta - .
blecido en el art. 59 del C.P..del T.

La declaracidn de parte se divide en declaracién pura y confe -
sion. Se entiende por declaracidon pura, la que hace una parte y
que no significa el reconocimiento de hechos que la perjudiquen
en ese proceso; por el contrario, hay confesidn cuando existe
ese cardcter perjudicial a la parte que la hace, o simplemente
favorable a la parte contraria (Art. 195, numeral segundo de

C. de P.C. ).

CONCEPTO:

En términos generales podemos decir, que "declaracidn de parte
es la manifestacién que una persona hace ante autoridad compe -
tente sobre determinados hechos y la cual puede hacerse en for-

ma espontdnea, provocada o a instancia del juez".
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I. CONFESION

DEFINICION:

La confesidon estd reglamentada en el nuevo Cédigo Judicial o de
procedimiento civil en Tos arts. 194 al 201. E1 primero de ellos
0 sea el art. 194 define la confesidon judicial asi: "Confesidn
judicial es la que se hace a un juez, en ejercicio de sus fun -
ciones".

Aqui no es necesario que ocurra ante un juez.

La diferencia consiste en que la confesidn se hace ante un juez
cuando éste interroga a la parte o cuando en una diligencia o
en una audiencia sin interrogatorio la parte formula la confe -
sion en presencia de aquél; pero cuando una parte confiesa por
escrito, que envia al juez con un mensajero, no estd confesando
ante aquél. De ahi que sea necesario comprender las dos hipdte-
sis, 1o que se consigue diciendo que la confesidn es judicial

cuando se hace a un juez.

2. CLASES DE CONFESION:
E1 mismo art. 194 del Codigo de Procedimiento Civil estatuye
que hay confesion judicial y extrajudicial. La judicial es
la que se hace a un juez, en ejercicio de sus funciones; las
demds son extrajudiciales. A su vez la judicial puede ser

provocada o espontdnea. Es provocada la que hace una parte
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en virtud de interrogatorio de otra parte o del juez, con

las formalidades establecidas en 1a ley, y espontdnea la que

se hace en la demanda y su contestacidon o en cualquier otro ac-
to del proceso sin previo interrogatorio. Se anota que la clasi

ficacion tradicional se conserva.

3. REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE LA CONFESION:
E1 art, 195 del Cédigo de Procedimiento Civil establece 165
requisitos de la confesidn al respecto debe entenderse
que sin Tos bdsicos o esenciales: "La confesidn requiere:
"1. Que el confesante tenga capacidad para hacerla y poder
dispositivo sobre el derecho que resulte de 1o confesa-
do.
"2. Que verse sobre hechos que produzcan consecuencias ad - .
versas al confesante o que favorezcan a la parte contra
_ ria.
"3. Que recaiga sobre hechos respecto de los cuales la ley
no exija otro medio de prueba.
"4, Que sea expresa, consciente y 1ibre ( este es el famoso

animus confidenti").

"5.Que verse sobre los hechos personales del confesante

0 _de que tenga conocimiento.
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"6. Que se encuentre debidamente probada, si fuere extraju-

dicial o judicial trasladada.".
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(1) INTRODUCCION

E1 capitulo XVI del Decreto-Ley 2150 de 1.948 ( Junio 24 trata en
primer lugar, del juicio ejecutivo, y de 8110 se ocupan.los arti-
culos 100-101-1-2-103-104-105-106-107-108-109-110 a estas disposi
ciones se refiere el presente trabajo, que pretende dar una expli
cacion del juicio ejecutivo partiendodel principio plasmado por V
los autores del Cédigo sustantivo del trabajo en su Articulo 1°.-

" La finalidad primordial de este

c6digo es la de lograr la justi-
cia en l1a relacidn que surge en-
tre personas, patrones y trabaja
dores, dentro de su espiritu de
coordinacion econémica y equili-
brio social.- .

Conviene ver. auque sea ligeramente, antes de entrar de 1leno a
estudiar el proceso objeto de este trabajo, 1os principios regula-
dores del derecho procesal laboral con el fin de formarnos una
idea de 1o que es esta rama de derecho.

(2) DEFINICION

E1 derecho procesal laboral es definido por el autor Mejicano
ALBERTO TRUEBA URBINA, de la siguiente manera:

‘Conjunto de reglas juridicas que regulan la act1v1dad Jjurisdic -
cional de los tribunales y el procese del trabajo, para el mante
nimiento del orden juridico y econémico en las relaciones obrero-
patronales, inter-obreras o inter-patronales. (1).

Para el Doctor MIGUEL GERARDO SALAZAR, el Derecho Procesal Laboral
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a) Por los juzgados de trabajo, como juzgados de primera o inica
instancia.

b) Por los tribunales seccionales del trabajo, como tribunales
de apelacion y

c) Por la corte suprema del Trabajo, como tribunal de capi

Posteriormente se dictaronotras disposiciones que acabaron con
la autonomia de la jurisdiccidon labaral, asimilado sus organis-
mos a la corte Suprema de Justicia y a los Tribunales de Distri-
to.-

E1 Doctor ALFONSO MELUK hace el siguiente comentario:

"Los tribunales seccionales del trabajo fueron eliminados en vir
tud de 1a reorganizacion de los Tribunales Superiores de Distri
to Judicial, alos cuales se adscribieron las salas Laborales,
por mandato del Decreto nimero 1 de 1.957 de manera que la Divi-
sion a este respecto en la misma que corresponde a los Tribuna -
les Superiores de la justicia ordinaria. Entre este territorio
se denomina Distrito Judicial".

De igual manera, por el Decreto 1762 de 1.956 desaparecid el tri-
bunal Supremo del Trabajo, credndose, en su reemplazo, en la Cor-
te Suprema de Justicia, una sala laboral para decidir los recur -
sos de casacidn, integrada por cuatro magistrados, ejerciendo su
eto 528

ey
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jurisdiccion en todo el territorio nacional, por Decr
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de 1.964, Articulo 12, se aumentd a seis el ndmero de Magistrados
-y por el Decreto 18, 19 de 1.964, Articulo 7 se dividio en dos
secciones o salas de decisidon que funcionan separadamente en el
conocimiento de los respectivos negocios.

Y como conformidad con el articulo 40 del Decreto 2157 de 1.948,
hoy cédigo Procesal del trabajo, la jurisdiccidon para los jueces
del trabajo es la misma del territorio senalado por la ley a los
Jueces del circuito en 1o civil, dicho territorio se denomina Cir
" culo Judicial del Trabajo al cual se agregan los circuitos corres
pondientes a los jueces comunes" (5).

Y agrega el profesor MELUK, en tono critico, en su introduccidn
a la segunda adicidn de su obra:

. Considero que fué gravisimo error eliminar, practicamente, la
autonomia de la jurisdiccion especial del trabajo, el convertir
su Tribunal Supremo en sala Laboral de la corte Suprema de Justi-
cia, y los tribunales seccionales en salas laborales de los tri -.
bunales superiores de Distrito Judicial, desvertebrande su organi
zacién primigenia, y haciendo nugatoria-la-finalidad buscada con
su imp]anteamﬁento.

Las quejas que subsisten sobre la justicia laboral se deben en
gran parte a ese quebrantamiento de su estructura como organismo
independiente, 1o cual ha desnaturalizado la persona y se atribu-
yen a un mismo OGrgano, que las acumula todas en sus manos, el
proceso es inquisitivo, teniendo en que concentrar de modo totali
tario las tres funciones en un solo d6rgano, éste no_.podia ser
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sino el Juez, y asi 1o fué histéricamente. Es decir, en el primer
caso del proceso toma la forma acusatoria, y en el segundo, la for
ma inquisitoria. La forma acusatoria da lugar escencialmente a un
proceso:de parte, y la inquisitoria, a un proceso unilateral de
Jjueces de actividad multiforma, que todo 1o absorben y que a todo
deben proveer por si mismo". (EUGENIO FLORIAN. de las pruebas pe-
'nales I, XXV ED TEMIS 1.968 cita de PIETRO FREDES.)

Sirva 1o anterior para sefalar la diferencia entre los dos siste-

- mas repftiendo que el sigue nuestro cédigo, es el inquisitivo.

(7) PRINCIPIOS DE GRATITUD
En el Articulo 39 del Codigo de Procedimiento Laboral reza:

La acusacion en los juicios del trabajo se adelantard en el

papel comin, no dard lugar a impuestos de timbre nacional ni
a derechos y demds actuaciones cursaran libres deportes por

los correos nacionales."

En consecuencia, los documentos destinados a hacer contar obliga-
ciones amparadas por el fuero especial para ser admitidas en el
juicio, no necesitan estar estampillados por pregunta y la res -
puesta. .

En el curso del informe de un letrado al juez, se le puede ocu -
rrir numerosas dudas o aclaraciones que cabe plantear y esclare -
cer en el acto dirigiéndose al informante.

En el procedimeinto escrito, el juez no puede entretenerse en
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enviar comunicaciones a los abogados para los fines dichos".

La segunda razén que da ANGEL OSORIO, es la economia de tiempo.
Tercera: "por ser el presupuesto imprescindible para la publici-
dad". Y la cuarta es la seqguridad de que los jueces se enterarian
en mejor forma de los hechos discutidos.

En el juicio ejecutivo laboral, el principio de Ta oralidad sufre
mengua - digamos asi-, debido a Ta naturaleza misma de la insti-
tucidon. En el no se desmiente ni admite incidente, ni excepciones
distintas a 1a de pago y como consecuencia no se presentard la
necesidad de recibir pruebas ni que el juez tenga conocimiento
distinto al mérito ejecutivo que merezca el titulo en que se hace
constar la obligacidn.

En este orden, el Articulo 107 del cédigo de procedimiento Labo -
ral, autoriza la celebracién de audiencia piblica para el caso de
que el ejecutado preponga excepcidon de pago y de que demandante
solicite 1a celebracién de nueva audiencia.

"Comentando la citada disposicidn, el tratadista MIGUEL GERARDO SA-
LAZAR, opina 1o siguiente:

" Como se ve la regla general es la de que el juez “fallare de

plano" el incidente, como apoyo en las pruebas que presente el

excepcionante de pago. Y la excepcidn, que dichas pruebas sean

controvertidas por el ejecutante, siempre que el juzgador se 1o
permita, por estimarlo conveniente.
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Del tramite que la Tey sefiala para la decision del cuestionario
incidente, resulta que el juicio ejecutivo Taboral se adelanta
fuera de audiencia, 1o que constituye una excepcién al principio
de oralidad establecido, como regla general en el Articulo 42
del coédigo de procedimiento del trabajo y que por excepcion el
incidente a que da lugar la proposicién de la excepci6n perento-
ria ( hoy mérito ) de pago se tramita y decide en audiencia bﬁ -
blica 9"). '

En tal ordenamiento, la excepcidén deberd proponerse por medio de
escrito dirigido al juez de la causa y acompafiado de las pruebas
en que se funde.

Una vez pasado del expediente al despacho del juez, éste dicta-
rda un auto por medio del cual sefiala dia y hora para la celebra-
cion de la audiencia pdblica y decision del incidente; si en di-
cha audiencia solicitare el demandante la celebracidon de una nue
va para contraprobar, el juez si asi lo considera conveniente
podrd decretarla.

Esta audiencia debera efectuarse dentro de los cinco dias si -
guientes y en é11a se pronunciard oralmente, la correspondiente
decision.

En consecuencia, dentro del juicio ejecutivo que debe celebrarse
en audiencia pdblica y mediante procedimiento oral, se sigue 1o
que acabamos de anunciar.

En cuanto a la publicada, todos los actos que ventilan dentro

55




proceso laboral pueden ser presenciados por cualquier persona, de
bido al cardcter plblico de que gozan las audiencias Taborales.

EL dnico caso-en que no opera la publicidad se encuentra conteni-
do en el Articulo 43 del mismo c6digo, y es cuando se tratan cues
tiones relacionadas con el orden piblico, o con las buenas cons -
tumbres.

(6) EL PRINCIPIO INQUISITIVO

Consagrado en el Articulo 54 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
se contra a que el juez puede decretar la prdctica de todas aque-
11as pruebas que sean a su juicio necesarias para un conocimiento
real de los hechos y siendo el Derecho del Trabajo por excelencia
de orden piblico, ya que el estado le interesa que se solucionen
todos Tos problemas laborales, mendiante Ta intervencidn de la
rama del poder piblico en la aplicacidon concreta de la justicia,
el juez se le dotd de este poder para convertirlo en eficaz cola
borador que lucha por esclarecer y buscar la verdad donde se en-
cuentre. No significa ésto que el procedimiento sea oficioso en
su iniciacidon, pues exige la actividad primaria del actor para el
desarrollo del Titigio.

Se observard asi mismo, el principio moderno de la ciencia apro-
batoria de que debe probar quien esté en capacidad de hacerlo, y
las partes para la demostracion de los hechos anunciados presen-
tardn los medios de que se van a valer.
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es el conjunto de normas que regulan el modo como deben ventilar-
se y resolverse los conflictos juridicos 'y econdémicos que se ori-
ginan directamente del contrato de trabajo cuyo conocimiento co -
rresponde a la jurisdiccidn especial del trabajo y a otros funcio

narios instituidos por la ley". (2).

(3) AUTONOMIA

La autonomia del Derecho procesal del trabajo, se puede considerar
desde dos puntos de vista, a saber:

1 - Autonomia Cientifica

2 - Autonomia Jurisdiccional

Desde el punto de vista primero, el Derecho Procesal tiene plena
autonomia cientifica, porque es objeto de estudio especializado
tanto en el cardcter como el la doctrina de los autores. Los
procedimientos civil y patronal tienen plena autonomia debido a
la existencia de los correspondientes tactos. También el Derecho
Sustantivo del Trabajo.

E1 Licienciado ARMANDO PORRAS LOPEZ, refuerza la anterior aproba-

cidn cuando dice: '

" La autonomia cientifica del Derecho Procesal del Trabajo se
desprende de la naturaleza del Derecho Sustantivo que, en cier-
to modo 1o tutela, ya que de nada servird éste sin el adjetivo,
naturalmente en Tos casos de violacidon o desconocimiento de 1la
Ley laboral. Parafraseado a un escritor espafol diremos:

"E1 contenido econdmico, juridico y social de las-relaciones
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Dice asi el Doctor JORGE CARDOZO ISAZA, en su libro de pruebas
judiciales: (10).

" La iniciativa en 1a escogencia de la prueba sirve de base para
determinar cuando el proceso es inquisitivo o por el contrario
dispositivo, 11amado también acusatorio".-

"EUGENIO FLORIAN - continGa CARDOZO - explica magistralmente este
punto asfi:

La diversidad en la distribucién de las funciones procesales es-
cenciales suministra el criterio para distinguir las dos formas
fundamentales del proceso, formas histdricas v muy célebres.

Si cada una de estas funciones ( de acusacidn, de defensa.y de
decision) se confia respectivamente de un 6rgano propio y separa
do, que la ejerce y-hasta diria qué Ta gestiona, y asi se insti-
tuyen tres 6rganos ( acusador, defensor y juez ), el proceso

- acusatorio.

Si estas tres funciones se encuentran en poder de una somalidad
esta que es indispensable en el juicio ejecutivo del procedimien
to civil. '

Estos requisitos que se exigen en el proceso comin, tienen por
objeto el recaudo de arbitrios fiscales, en cuya exoneracién ha

querido la Tey proteger al trabajador.

Veamos To que contiene el Decreto 406 de 1.949 en su Articulo 17:



rda los hechos y circunstancias que causaron su convencimiento.-

Nadie mds indicado que el Doctor Antonio Rocha para que nos hable
de este sistema:

" E1 sistema de persuacidn nacional, que como su nombre lo indica
no puede consistir en otra cosa que el vencimiento por medio de
la razdn, difiere del sistema de la tarifa legal en que dd mayor
margen al raciocinio para controvertir en uno u otro sentido, de
sechar en todo o en parte una conclusion, adherir a €lla. En tan
to que la tarifa impone al juez la conclusidn, la persuacidon na-
cional la deduce por 16gica dialéctica. Aceptar la realidad del

" hecho controvertido, por ejemplo, en una conclusidn que se impone
al juez civil si se le acredita por medio de una confesidn, cuan-
do el medio es susceptible de ser probado por ese medio, en tanto
que la confesion extrajudicial no se le impone necesariamente a
la aceptacion como dice FRANCOIS GORPHE:

." Dentro de un concepto racional de la justicia, y particularmen
te de la prueba, la conviccién que 1leva a una decisidn debe ser
la conclusién 16gica de un exdmen analitico de los hechos y de
-una apreciacién critica de los elementos de prueba. Para asi del
estado de simpTe creencua.subjetiva al de un verdadero conocimien
to subjetivo comunicable y controlable. Este es el modo por el
cual la verdad judicial, que se desprende de la jurisprudencia,
puede aspirar positivamente a poseer un cardcter impersonal que
se imponga a todos, no solamente en las cuestiones de derecho,
sino también en las de hecho, en Ta medida en que las circunstan
cias de los casos sean semejantes" ( la apreciaci6n judicial de
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las pruebas. Ed. La ley Buenos Aires 1.967 P, 20( (12).
(9) PODERES DEL JUE Z
Articulo 48, Cddigo de Procedimiento Laboral:

Direccidn del procedimiento por el
juez. E1 Juez dirigird el proceso
en forma que garantice su rapido
adelantamiento, sin que el perjui-
cio de Ta defensa de las partes"

Copia del Doctor Meluk:

" En virtud del rpocedimiento inquisitivo que informa el proce -
dimiento laboral, tiene el juez del trabajo la facultad de impul
_sar el proceso, no solo en el sentido de una rapida tramitacion

teniendo en cuenta los intereses en juego y la necesidad para el
trabajador de obtener una pronta decisidn, sino orientacidn ha -
cia una mayor claridad de los hechos en 1itigio, sin interferir
como es 10gico la defensa de las partes. ‘

La facultad del juez del trabajo tiene que ser activa, dindmica
no dejando la marcha del negocio a la sola voluntad de las par -
tes, sino agilizando su tramite, porque estd de por medio, como
ya se dijo, no solo un interés patrimonial, sino el interés del
Estado. La actuacidn pasiva de un juez laboral es contratia al
espiritu que informa el procedimiento en el trabajo, tendiente

a una pronta decisido- de los problemas que cursan en su despacho.
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" Desde la fecha del presente Decreto regiran las siguien
tes franquicias postales: ... 62) ‘
Los expedientes, despachos, exhortosy demds actuacio -
nes referentes a juicios del trabajo siempre que las
cubiertas o empaques de é11o vayan firmadas pbr la au -
toridad remitente, o su secretario y vayan provistas
del correspondiente sello. No quedan incluidos en esta
franquicia los juicios del trabajo que se envien en re
curso ante el superior, los que se someterdn a las dis
posiciones de los articulos 124 a 131, -inclusive, del
Decreto 1416 de 1.945, exceptuando los enviados en re-
cursos ante el superior, los demds deberan ir acompa -
flados de una relacidn firmada por la autoridad remiten
te o su secretario.” ,

(8) PRUEBAS

En cuanto a las pruebas, el Articulo 61 del Codigo que venimos es
tudiando, consigna el principio de la 1ibre formacidén del conven-
cimiento:

E1 juez estara sujeto a la tarifa legal de pruebas, y por lo tan-
to formara libremente su convencimiento, inspirdndose en los
principios cientificos que infornan la critica de 1a prueba aten
diendo a las circunstancias relevantes del périto, a la conducta
procesal observada por las partes, sin embargo, cuando la ley
exija determinada solemnidad substancial » no se podra admi-
tir su prueba por otro medio.

En todo caso, en la parte motivo de 1a sentencia el juez inicia-

61




Obrero patronales, la situacidon tipica del trabajador y del pa -
tron, significa en escencia, la independencia de la nueva rama
del Derecho, y en consecuencia, su %specia11dad,\cafacterizada
por una ley laboral positiva, y debe decir, porque es especial
es distinta de las demds ramas juridicas y por consiguiente,
existe su separacidn, es deciry su autonomia cientifica. (3).

Y el profesor MIGUEL GERARDO SALAZAR:
" E1 derecho Procesal del Trabajo es unaldisciplina juridica au-
tondma, con personeria juridica propia, caracterizada por la
especialidad de sus Instituciones, por los principios en que
se funda y por la naturaleza especifica de los fines que
persigue. - '

Su autonomia, con relacidn a otras ramas del derecho encamina-
das a lograr finalidades similares especialmente con aquelias
destinadas a la actuacién de Ta Ley o que confiere derecho
eminentemente privados, radica en la diferencia sustancial que
existe en los conflictos de trabajo y los que tienene su ori-
gen en relaciones de naturaleza juridica distinta" (4).

(4) AUTONOMTIA JURISDICCIONAL

En el capitulo II de la Ley 6a. de 1.945, Articulo 59, Tef la
siguiente norma derogada:

" La jurisdiccidon especial del trabajo se ejerce de modo perma-
nente:
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CONCLUSION

No es ningqn secreto que 1la mayorié de nuestrbs estatutos y re -
gimenes‘1ega1es adolecen de estar bastante desactualizados en re
ferénpia_con la toénica y situécuén ;ocio-eConémica de nuestro'
paTS y de manera nuestro regfmen Taboral donde todo lo feferente
a los procesos, Tos cuales son eXégeradamente tediosos y largos |
la mayoria y parte de &€11os.son preferibles éldesistir de é17os
por 1o anteriormente expuesto y en realidad la parte mds afecta-
da es‘e1 pobre asa]ariado.y-obrero puesto que en un 90% por fal-
‘ta de una validas pruebaé feacientes han tenido due.é]audicar a
su5'hés elementales derechos como son la justa reclamacion e J
indemnizacidn de sus prestaciones 1aboraT¢s obtenidas mediante
convenciones sindicales. - |

Por ello mi trabajo radica en eﬁcontrak y darle de una manera
facil, rdpida y eficaz una solucidn jﬁsta y vdlida mediante Tlas

pruebas prbceéa]es laborales.
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