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 RESUMEN 

El networking es una herramienta fundamental en el funcionamiento empresarial, 

generando efectos y cambios que optimizan los procesos internos y externos, 

impulsando el crecimiento y la ventaja competitiva. La presente investigación se 

enfocó en analizar cómo la dinámica del networking influye en el desarrollo de los 

emprendimientos de base tecnológica egresados del programa PROBETA en la 

ciudad de Barranquilla. 

Este estudio adoptó un enfoque cuantitativo y transversal, utilizando un cuestionario 

de escala Likert aplicado a una muestra de 31 participantes. Del total, el 80% fueron 

hombres y el 19.4% mujeres, distribuidos en rangos de edad entre 37-41 años y 50-

53 años. 

Los resultados destacan que el networking ha generado efectos positivos 

significativos en los EBT. Principalmente, se observa una capacidad destacada para 

establecer contactos tanto internos como externos, fortaleciendo relaciones que 

permiten a los emprendimientos identificar oportunidades de crecimiento, mejorar 

su rentabilidad y competitividad. Asimismo, se evidencia una potenciación de 

habilidades que amplían el enfoque del emprendimiento y su adaptabilidad para 

mantenerse en el mercado. 

Estos hallazgos subrayan la importancia del networking como un recurso estratégico 

para los EBT, proporcionándoles una red de apoyo sólida y diversificada. Al 

establecer conexiones con otros actores del ecosistema empresarial, los 

emprendimientos pueden acceder a recursos, conocimientos y oportunidades que 

de otra manera serían inaccesibles. Esta interacción facilita la innovación, el 

intercambio de ideas y el aprendizaje continuo, elementos clave para el desarrollo 

sostenible de los negocios tecnológicos en un entorno competitivo. 

Además, se destaca la necesidad de fomentar una cultura de networking dentro de 

los programas de apoyo a emprendedores, proporcionando herramientas y 

espacios que faciliten la creación y el mantenimiento de conexiones significativas. 

Estas iniciativas pueden incluir eventos de networking, plataformas digitales 

especializadas y programas de mentoría que promuevan la colaboración y el 



 intercambio de experiencias entre emprendedores y otros agentes del ecosistema 

empresarial. 

En conclusión, el networking emerge como un elemento clave en el desarrollo y el 

éxito de los emprendimientos de base tecnológica. Su capacidad para generar 

relaciones sólidas y diversificadas, así como para facilitar el acceso a recursos y 

oportunidades, lo posiciona como una herramienta estratégica para impulsar la 

innovación y el crecimiento empresarial en un contexto cada vez más competitivo. 

 

Palabras clave: Networking, dinámica de networking, desarrollo de 

emprendimientos de base tecnológica, emprendimiento, Startup. 

 

ABSTRACT 

 

Networking is a fundamental tool in business operations, generating effects and 

changes that optimize internal and external processes, driving growth and 

competitive advantage. The present research focused on analyzing how networking 

dynamics influence the development of technology-based ventures graduated from 

the PROBETA program in the city of Barranquilla. 

This study adopted a quantitative and cross-sectional approach, using a Likert scale 

questionnaire applied to a sample of 31 participants. Of the total, 80% were male 

and 19.4% were female, distributed across age ranges between 37-41 years and 

50-53 years. 

The results highlight that networking has generated significant positive effects on the 

EBTs. Primarily, a notable ability to establish both internal and external contacts is 

observed, strengthening relationships that enable ventures to identify growth 

opportunities, enhance profitability, and competitiveness. Additionally, there is 

evidence of skill enhancement that broadens the entrepreneurial focus and 

adaptability to remain in the market. 

These findings underscore the importance of networking as a strategic resource for 

EBTs, providing them with a solid and diversified support network. By establishing 

connections with other actors in the business ecosystem, ventures can access 



 resources, knowledge, and opportunities that would otherwise be inaccessible. This 

interaction facilitates innovation, idea exchange, and continuous learning, key 

elements for sustainable development of technological businesses in a competitive 

environment. 

Furthermore, there is a highlighted need to foster a networking culture within 

entrepreneur support programs, providing tools and spaces that facilitate the 

creation and maintenance of meaningful connections. These initiatives may include 

networking events, specialized digital platforms, and mentoring programs that 

promote collaboration and the exchange of experiences among entrepreneurs and 

other stakeholders in the business ecosystem. 

In conclusion, networking emerges as a key element in the development and 

success of technology-based ventures. Its ability to generate solid and diversified 

relationships, as well as to facilitate access to resources and opportunities, positions 

it as a strategic tool to drive innovation and business growth in an increasingly 

competitive context. 

 

Key Words: Networking, Networking dynamics, Development of technology-based 

ventures, Entrepreneurship, Startup. 
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