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INTRODUCCION

E1 presente trabajo de investigacidn dirigido tiene por ob
jeto mostrar de una manera clara y concisa todos los aspec
tos importantes y basicos para la orientacidn del tema "EI

contrato individual de trabajo en Colombia".

Motivado por la trascendencia que ha tomado en nuestros
dias la actividad laboral de las personas, no dudé en nin

giin momento en escoger como tema de grado una figura que

regula dicha actividad. Es por ello que su importancia es

excepcional.

Tiene mi trabajo de investigacidon el cometido principal de
analizar el Estatus Individual del Trabajo en Colombia,
en aquellos puntos débiles en que segin mi criterio falla
el espiritu juridico; y me refiero a los puntos débiles por
que cons{dero que aplaudir 1o que estd bien hecho no signi
fica ningﬁh aporte a la perfeccidon del Derecho Laboral, vy
que en éambio es compromiso del estudiante de Derecho cola

borar en las fallas que nuestra justicia presenta.

14



A parte de 10s conceptos personales esbozados en el conte
nido del trabajo, investigué las distintas obras de los

principales tratadistas del Derecho Laboral. E1 resultado

de todo ello ha sido la elaboracidon de un trabajo juridica

mente fundamentqdo y la satisfaccion de haber realizado un
esfuerzo que presenta para las personas, y en especial pa
ra los abogados, patronos y obreros trabajadores, la posi
bilidad de contar con una guia en la cual se ofrece una ex
posicion metddica y sistemdtica de 1o que es en la actuali
dad "E1 Contrato Individual del Trabajo en Colombia". Pa
ra el mejor andlisis de mi trabajo 1o he dividido en cua

tro Marcos o secciones asi:

Marcos Histdrico, aqui hago un recuento a grandes rasgos
de las alternativas y procesos en general del trabajo, dés
de los primeros tiémpos hasta nuestros dias, ya como | una
actividad natural del hombre, ya como elemento integrante
de la sociedad, y como fenémenoszjuridico producto de la

economia del pueblo.

Marco Conceptual, analizamos palabras y acepciones pro
pias de este ramo del Derecho distinguiéndolas de sus homo
nimas empleadas con un concepto no especifico en el lengua

je del Derecho.

En el Marco Legai, aqui estudiamos los articulos pertinen

tres en el Cédigo Laboral y en las leyes laborales, usando

15



argumentos de los Doctrinantes y las Casaciones de la Cor

te Suprema de Jdusticia.

En el Marco Analitico, explico mis criticas a las fallas
ecnontradas en la ley, y expongo mis soluciones que segin .
mi criterio indispensables para una mas estricta justicia

‘en beneficio de los trabajadores.

Y por @ltimo en las conclusiones analizo todas estas solu

ciones mas a fondo y amplio mis argumentos.
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1. PRIMEROS ALBORES DE LA HISTORIA

Es importante recordar los primeros dias de la humanidad;
en el momento en que el hombres es el ser superior capaz
de dominar la naturaleza. Para algunos historiadoes el
ser humano se encuentra en un medio marayi]]oso en qye to
do se encuentra a su servicio. Hay quienes creen al con
trario de los anteriores, que todo no estaba a su disposi
cidon y tuvo que smortar wuna dura lucha contra todos 1Tos

riesgos de la naturaleza para poder sobrevivir.

Lo méds 106gico es creer que la satisfaccion de la necesi
dad primaria de conservar la vida, 1o obligdo a conseguir
el sustento, protegerse de las fieras o buscar un refugio,
a defenderse y asi en instinto de conservacidon de la vi

da fue el primer motor impulsor del trabajo del hombre.

Cuando el primitivo evoluciond y desarrollo una actividad

intelectual consciente empez6 a elaborar 1los primeros



instrumentos de que se valdria para realizar su labor. Es
tos primeros instrumentos fueron de cardcter manual y apa

recieron con los puebles ndomadas pastoriles y agricolas.

Guillermo Cabanellas nos dice al respecto: "E1 primer tra

bajo evidentemente cardcter manual pero es al mismo tiem

po, por necesidad,'creador, inventivo y, al serlo se reve
la hasta cierto punto como intelectual consciente. Ese ma
mifestacidon presenta ya una actividad celebral definida,
con la invencidn de las herramientas y de los procedimien
tos que permitan hacer una vasija por ristica que esta

sea' 1.
1.1 EL TRABAJO PRIMITIVO

Gracias al trabajo el hombre progresa, ‘pero cuando produ
ce mas de 1o necesario, por 1o general queda un excedente
y un grupo de hombres se aduefia de éstos, es entonces cwan

do aparece la propiedad privada.

Surgen aqui dos elementos importantisimos, que ma&s tarde

constituirédn la Relacidn Laboral, en el que producen y el

ItABANELLAS, Guillermo, Tratado de Derecho Laboral. Tomo
1. Parte General. 8 Ediciones al Grdafico. Buenos

 Aires.
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beneficiado, aparecen entonces gracias a estos dos elemen

tos.
1.1.1 Dueno y Esclavo

En la época de la esclavitud aparecen entonces patricios

y plebeyos, co]onoé y dqeﬁos.

1.1.2 Maestros y Compaﬁefps.

Cuando 15 actividé& laboral did origeh a las corporacioms
1.1.5 Feudalismo

Aqut aparecen 1os siervos de gleba y senores.

1.1.4 Obreros y Patronos en la actual época del capita

Tismo.

© 1.2 ANTIGUEDAD

En el transcurso de esta época se encuentran dos periodos
principales segin sea el objetivo para el cual se produce

asi:

) £ bt i

; gmm m@ﬂ A v
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1.2.1 ET Familiar

En este periodo e} hogar se transforma en las fdbricas,
La familia s6lo trabajan para satisfacer sus necesidades,

sin a@animo de tucrarse.
1.2.2 El Patrimonial

Ya aquil encontramos incorporado el esclavo como un medio
de produccidon para el amo a quien debe obedecer. Ya aquil
se produce con &nimo de lucro, ain cuando no hay afan en

ta produccidon y se trabaja pausadamente.
1.3 SURGIMIENTO DE LA ESCLAVITUD

Cuando el ser humano utijizd a un semejante como un obje
to con el Gnico fin de obtener un beneficio de su activ i
dad, encontramos entonces el trabajo como fruto de esa
subordinacion. Para 1 esclavo no existid ninguna regia
mentacidon de trabajo, se le consideraba un objeto ¥ no un

ser humano,

Lz csclavitud la encontramos desde los antiguos pueblos
romanes. Las causas principales que determinaron la es

clavitud en un ser humano fueron:




1.3.1 La pirateria y las guerras.
1.3.2 Los hijos nacidos de esclaveos
1.3.3 La voluntad

1.3.4 La pena

1.4 TRABAJO LEGAL EN ROMA

1.4.1 Derecho romano.

En el Derecho Romano, la Locatio Conductio era un contra
to por medio del cual una persona se obligaba a conceder
a otra e}ldisfrute temporal de una éosé, 0 a'prestar1e un
servicio determinado, o a éjecptar1e una obra material,

mediante una remuneracidn en dinero y deniminada merces.

La persona que concedia-e] disfrute,de la cosa se 11aﬁaba
locator, y aquella a cuyo favor se concedia, conductor.
Egtas denominaciones correspondian a las modernas de a
rrendador y arrendaté?iou La operacidn juridica que rea
112§'e] 1ocator se llamaba locatio y la que realizaba el

conductor se llamaba conductio. De ahi el nombre de Loca

tio con que se conoce este contrato en el Derecho Romano.

21



Seglin Ta definic{dn que hemos dado, Sse conocieron en el
Derecho Roméno las clases de Locatio Conductio Operis Yy
la Locatio Conductio Operarum que definian la situacidn
de los trabajadores frente a la ley y frente a los patro

- nos.

La Locatio Conductio Operis definia el arrendamiento de
cosas y nos decia que podian ser materia del contrato de
arrendamientos todas las cosas susceptibles de usarse y
disfrutarse, sin que fueran consumidas con el primer u
so. Escapaban, pues, las cosas que se consumieran al

usarlas, esto es, las.cosas fungibles.

La Locatio Conductio Operarum definia el arrendamiento
‘de obras y de servicios. Por medio del arrendamiento
obra una persona entregaba a otra una cosa material pa
ra que realizara en ella determinada obra, cuyo valor
en dinero se obligaba a pagar. Y pbr medio del arrenda
miento de servicios, una persona se obligaba a prestar
a otfa determinados servicios mediante una remuneracidn
convenida en dinero. E1 locator era la bersona que se
obligaba a prestar esos servicios, y el conductor la

persona que se aprovechaba de ellos y pagaba su precio.

Con Tas naturales variacijones impuestas por el transcur




sas figuras mantuvieron su vigencia en' la concepcidn civi
lista del trabajo contemplada en 10s cddigos de la mate

ria expedidos en el curso del siglo XIX.
1.5 LA SERVITUD EN LA EDAD MEDIA

ET hombre en calidad de trabajador era tenido en cuenta
dnicamente segin el rendimiento en la 1abor“qué desempena

ra y la sumisidn que manifestara.

Esta servidumbré podrd ser temhora], indefinidé ] pefpe
tua, con respecto a esto dice Marcio de ]a Cueva: "Los
- siervos de la gleba no podian poseér tierras propiaél ni
cultiva ésta sino pafa su sefior. La servidumbre represen
8 una esclavitud -atenuada; una vei convertido el amo . en
sefior, no tenia ya‘facu]tad'plena'sobre la vida o sobre la

persona del siervo." 2.

1.6 APARICION DEL CORPORATIVISMO EN FLORENCIA

En Florencia surgid el corporativismo en el siglo XIII.

Este. sistema laboral, que. luego se convirtid en sistema

2DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicanb del Trabajo. Edito
rial Pomea S.A. 1954.
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politico, consistid en la asociacidon de individuos de una
misma profesidon y también de varias, que buscaron median
te la colaboracidn mutua y estrecha, defender sus intere

ses.

Llegaron a adquirir mas tarde tanto poder que se convir

tieron en verdaderos monopolios.

Dentro de esta organizacidn existian distinas jerarquias,
en donde las actividades se desarrollaban a modo de sindi
catos, y en estos se establecieron con cardcter de regla

mentacidn, los contratos individuales.

1.7 SURGIMIENTO DE SINDICALISMO EN LA REVOLUCION INDUS
TRIAL.

Después de la practica de extincidn del corporativismo a
parece en Europa el sindicato. Ya aceptado el derecho de
asociacidon profesional, ésta comienza en Francia a organi

zarse jurijdicamente.

Fue de 1830 a 1848 cuando por motivos de guerra internas,
la vida de Tos artesanos y obreros 11egd a ser desespera
da por la ninguna atencidn que les daba a Tlos problemas

sociales. Asi aparecid una corporacidn .nueva.

24
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Pero esta asociacion profesional no se usdo inmediatamente
con espiritu de reivindicacion de obreros, sino mds bien
como una asociacion de obreros, fabricantes y patronos,

con la ambicidon de acordar salarios minimos.

No obstante esta modalidad de las nuevas agrupaciones obre
ras en Francia, hay que aceptar que tales agrupaciones die
ron al sindicalismo contemporaneo como luego lo veremos.
E1l socialismo Francés desarroll6 tal modalidad, pero de a
117 nacid el espiritu de solidaridad laboral, que es lo
que caracteriza al sindicdfb contempordneo. Y mds tarde
con los desastrozos efectos de Ta revolucidn indaostrial,
aparece la solidaridad laboral. En efecto cuando nacen
primero en Holanda a mediados del afio 1700 y luego en In
glaterra Tos primeros telares, nace la industria de la ma

quina cuyos efectos fueron:

- Mas produccidn con menos obra.de mano.
. |
- Abundancia de obreros cesantes
- Como consecuencia de 1o anterior, reduccidon de la ya es

trecha economia familiar de los obreros.

Bien pronto se extendid esta situacidén a Francia y todos
los paises de Europa. Asi fue posible 1a Rev.lucion Fran

cesa en 1789,



1.8 LA ESCLAVITUD EN AMERICA

Se conocié la esclavitud en los indigenas Aztecas, a pe

sar de existir entre ellos las propiedades co]ectivaé.'

La tierra en si se encontraba dividida entre la propiedad

de 1a nobleza y la propiedad de la comunidad.
‘También entre los Incas se conocidé la esclavitud.

Hay quienes justifican la esclavitud por considerarla ab

solutamente necesaria, como veremos en una cita de Cabane

“1las: "Los hombre incapaces de gobernarse a s mismos de

ben ser objeto de dominio, yé que algunos hombres han na

“cido libres y otros esclavos™.

Con el paso del tiempo Ta esclavitud comenzé a moderarse

por varios ‘motivos, entre &stos:-

'1.8.1 Uniones de la sangre de esclavos con la de hombres

Tibres.

1.8.2 Influencia =soc¢ializadora y humanizante del cristia

nismo.

. . \
_Hoy en dia nadie justjfica ya ese sometimiento del hombre

p—"
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por el hombre, pues es justo que todos merezcan igualdad
de oportunidades. aunque ya en la practica Tas Timitacio

nes econdmicas hagan inoperantes esas libertades.
1.9 LA 0.I.T EN LA EDAD MODERNA
Sobre este .organismo afirma Krotschin:

"A partir de la creacidon de la 0.I.T. el derecho clasi
co de los tratados bilaterales van siendo sustituido por
un derecho basado en convenciones internacionales, 1las

que crean un derecho comin". 3

Ese nuevo derecho universal del tratado tiene su  punto
de partida en la 0.I.T. Entre los principios bdsicos de
ia Organizacion Internacional del Trabajo, estdn los con

tenidos en el Articulo 41 de 1a Constitucion.

- E7 trabajo no debe considerarse simplemente como un ar

ticulo de comercio.

- E1 reconocimiento del Derecho de Asociacion para traba

4

3KROTOSCHIN, Ernesto. Manual de Derecho del Trabajo. Edi
ciones De Palma, Buenos Aires. 3a. Ed. 1979. p.57
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jadores y empleados.

- La proteccidn del trabajdor gracias a Tla adopcidon de
la jornada maxima de ocho horas o de 1a semana mé&Xxima
legal de 48 horas. La Institucion de un descanso sema

nal dev24 horas, incluyendo el dia domingo.

- La suspension de trabajo de los nifios, y la reglamenta

cion del trabajo de los menores adultos.

La 0.I.T. no posee caracter legislativo, pues esto signi
ficaria invadir la soberania de los Estados, por esto so

To tienen caracter de recomendaciones sus decisiones.

Con este organismo nace pues el moderno Derecho de Tra

bajo.
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Segilin Ernesto Krotoschin el contrato individual de traba
jo es "un contrato de servicios en que el trabajador esta
obligado a poner su fuerza de trabajo a servicio del pa

trono o empleador".

Para el Argentino Juan D. Pozzo "E1 contrato individual
de trabajo es aquel que regula las relaciones entre quien
se obliga a prestar su servicio o actividad laboral bajo
la dependencia o subordinacidon de la ofra parte, mediante
el pago de remuneracifn y cumplimiento, bor lo menos, Tlas
condiciones de trabajo impuestas por las leyes o las con

venciones colectivas de trabajo". 4

_4POZZO, Juan D. Teor?a Pridctica de Derecho del Trabajo .

Buenos Aires. Ediar. Tomo I. 2a. Ed. 1967 p.1l72
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En nuestro ordenamiento juridico se establecid por prime

‘ra vez lo que se congce -por .Contrato Individual de Traba

jo en la Ley 10 de 1934: la que-admitidé la existencia ju

ridica de este vinculo contractual.

Esta Ley 10 de 1934 y su Decreto.reg]amentario 652 de
1935 instituyeron derechos y rec@hocimientos benéficos en

favor de los empledos particulares..

Posteriormente el Articulo 1° dévla Ley 6a. de 1945 defi
nié por primera vei eﬁ Co]ombia,'io que se entiende por
' Contrato Individual de Trabajo. Y el Decreto 2.127  de
.1945,'reg1amentafio de la anterior ley, ratificé la defi
nicién-Tega],uamp1iando‘s@s ndciones., Adn cuando las dis

posiciones citadas estan derogadas, para mayor informa

cidn voy a transcribir parte de 1os articulos que hacfian

.referencia a_]asidefiniqiones sobre Contréto Individual &
- Trabajo. En'efecto el Articu]o'lf'de la Ley 6a. de 1945

nos decia lo'sjguiente:
"Hay contrato de trabajo entre quien-présta un . servicio
bersona] bajo la. continuada dependencia de otro, mediante

remuneracién y quien recibe tal servicio® -

Por su parte el Articulo 1° del Decreto 2127 de 1945  re

glamentario de la Ley 6a. de 1945, establecia lo.siguiente:

PSS}
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"Se entiende por Qontrato de Trabqjo, la relacidn juridica
éntre‘el traba&qdor y el patrono; en razon de la cual que
dan obligados reciprocamente, el primero a ejecutar una 0
varias labores, labores a prestar personalmente un servi
cio intelectual o.materia], en beneficio del segundo y ba
jo su continuada dependencia, y éste Gitimo a pagar aaquel

cierta remuneracion".

Cabe destacar que a la definicion dada por el Articulo 12
de la Ley 6a. de 1945, debe abondrsele el hecho de ser 1la

primera en la historia legislativa laboral de éste pais.

“éinco afnos mas tarde se dictaron los Decretos 2.663 y 3,743
de 1950 que recogieron la legislacidon laboral que existia -
hasta entonces, y después de codiffcar]a entrd a regir como
Codigo Sustantivo del Trabajo, estatuto que trae en forma
mas tecnificada el concepto de Contrato de Trabajo, defi
niéndolo como aquel mediante el cual una persona natural es
ta en la obiigacidn de prestar un servicio personal a otra
persgne, ya sea ésta juridica o personal, y bajo dependen

cia continuada mediante una remuneracion.

Este Contrato de Trabajo desde el punto de vista -juridico

segin 1las normas que lo regulan queda analizado asfi:



2.1 ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

2.1.1 La actividad persongl del trabajador, es decir, rea
lizada por si mismo, en forma directa. Esta es la obliga

cidon principal del trabajador.

2.1.2 La con tinuada dependencia o subordinacidn del tra
bajador respecto del patrono. Esa depeﬁdencia 0 subordina
cion .debe manifestarse por todo el tiempo enh que tenga vi

gencia el respectivo contrato.

2.1.3 Salario como retribucidon del servicio, Este sala
rio es la remuneracibén debida por el patrono al trabaja

dor. Su pago constituye su principal obligacidn del patro

no para con el trabajador. La Ley colombiana no concibe wn

contrato de trabajo gratuito para el trabajador.

Para que hayé contrato de trgbajo se requiere que concu
rran estos fres e]ementos eséncia]és! Una -vez reunidos los
tres elementos, se entiende que existe contrato de trabaje
y no deja de serlo pof ﬁazén del nombre que se le dé, ni

de otras condiciones o mada]idades que se Tle agreguen;
2.2 .CARACTERISTICAS DEL CQONTRATO DE TRABAJO

son céracteristicQs propias del Contrato de Trabajo las si

.waa;-e-;"’"/ W
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guientes:
2.2.1 Principal.

Porque subsiste por si mismo sin necesidad de otra conven
cion. ET1 contrato de trabajo existe como entidad juridica
propia. No requiere ninguna otra convencidn, acto o decla

racion de voluntad.
2.2.2 Consensual.

Se perfecciona por el simple consentimiento o acuerdo de

voluntades entre las partes, patrono y trabajador.

E1To no significa que no puede celebrarse 1lenando ciertos
requisitos, como hacerlo tonstar como escrito, sino que
basta el solo acuerdo de voluntades sobre la identidad de
las partes, condiciones de trabajo, forma y monto de la re

muneracidn, etc. para que el acuerde se considere valido.

Esta caracteristica tiene sus acepciones, pues el contra
to de aprendizaje, el renganche colectivo v el contrato de

-7

trabajo a término fijo, deben constar siew:re por escrito.

2.2.3 Bilateral.

Porque las partes contratadas.se obligacne ~fprocamente .
Ny 75 BOLWAR-
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/
La una, trabajdor, a prestar el servicio personal conveni

do; la otra, patrono, a remunerar ese servicio, es ‘decir

pagar el salario acordado.
2.2.4 Oneroso.

Contrato oneroso es aquel que tiene por objeito la utili
dad de ambos contratantes, gravdandose cada uno en benefi

cio del otro.

E1 Contrato de Trabajo es oneroso, por cuanto las partes

que lo conforman buscan cada una beneficiarse de él.

E1l patrono se beneficia con la produccidon de bienes  de
los cuales va a reportar utilidades; y el trabajador tam
bién se beneficia de su actividad porque el patrono se la
remunera.

2.2.5 Conmutativo.

Es conmutativo un contrato, cuando cada una de 1as'partes
se obliga a dar o hacer a su vez. En el contrato de tra
bajo el patrono y el trabajador a su vez, se obliga a pres

tar al patrono un servicio.



2.2.6 Be Tracto sucesivo.

Es decir, que su ejecuctidn se realiza por etapas o perio
dos. ET1 patrono remunera el trabajador por periodo de se
manasS; y este a su vez realiza el trabajo por periodos de

tiempo o cantidad de trabajo.
2.3 DE LA RELACION DE TRABAJO.
2.3.1 Nocion general. Contenido.

La relacidn de trabajo consiste en la prestacidn de servi
cios personaléds: que vincula juridica o econémicamente a
los sujetos que intervienen en la misma, a saber: patro

nos y trabajadores.

E1 profesor mexicano Mario de la Cueva, define a la rela
cidn de trabajo como "el conjunto de derechos y obligacio
nes que se derivan para trabajadores y patronos del simple

hecho de la prestacidon de un servicio!

La prestacidon personal de un seryicic implica una relacidn

de trabajo.
E1 servicio personal es el factor determinante.

Por otra parte, debo esbozar, en cuanto a] contenldo que

% wamu o G BOLVER
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la re]acién de trabajo a dado origen al contrato de traba
jo. Primero fue la prestacidn del servicio: Tuego surgid
la fofma]idad contractual encaminada a regular dicho con
tratec. En conclusidn, el contrato de trabajo implica siem
pre una relacidon de trabajo, es decir, la prestacidon de un

servicio.

2.3.2 Sujetos que intervienen en la relacidn de un tra

bajo.

Los sujetos que intervienen en la relacibén de trabajo son
siempre dos: Trabajador y Patrono. Es decir las personas

natura]es'o juridicas que forman parte de 1la misma.
2.3.2.1 Trabajador

Es la persona natural que presta el servicio, y a quien

se le remunera dicho servicio.

Es la persona subordinada y dependiente en toda relacion

de trabajo qué realiza una labor determinada.

Para designar el elemento subrodinado en la ¥:iacidén de tra

bajo dependiente, se han empleado varias exprosiones.

Asi, se ha empleado la expresidn obrero, par. seflalar a la

persona que realiza una labor en la cual przdomina la acti

o e i
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dad intelectual o sobre cualquier otra. VY la expresidon tra
bajador, que-utiiiza .nuestre CQdjigo, que borra siquiera teo
" ricamente los trates desiguales dados a Ja personas dedica

das a la actividad. productiva.
2.3.2.2 Patrono.

Es la persona natural o-juridica que recibe el servicio
prestado y quien lo remunera.. Es la persona que se benefi
cia con la actividad del trabajador y a quien este estda su
bordinando. En cbntraposicién aj'trabajador,'que solo pue
de ser persona'natura], el patrono puede ser, en cambio, pe’

sona nat@ra] 0 persona juridica,
2.3.3 Contrato de trabajo y relacion de trabajo.

En materia laboral, uno de los temas que mas importancia -
tiene en los Gltimos tiempos, es la diferencia existente en

ire contratos de trabajo y relacidon de trabajo.'

La gran méyoria de los autorésu1e dan una mayor aplicacion,
a la relacion de trabajo que al contrato de trabajo. En ver
dad, de todo contrato de trabajo surge una re]acién de tra
bajo pero no»puedé afirmarse que.todé Ee]acién de frabajo

estd regida por un confrato de frabajo. Por ejemplo, rela

cion de trabajo que vincula a los funcionarios publicos

taarTY
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con el Estado no estd regulada por un contrato de trabajo,
sino por actos administpativos -(decretos, nombramientos) de
que el Estado dispoene para el mejor manejo de la ¢osa piibli

ca.

E1 profesor ERnesto Krotoschin explica la diferencia entre
relacion de trabajo y contrato de trabajo, y sostiene '"que
el lazo que une al patrono y al trabajador no depende sola
mente del acuerdo de voluntades, sino de la vinculacion, 1la
incorporacion, del trabajadorr a la empresa. Esta incorpo
Facién es el fundamento de la relacidén de trabajo, en tanto
que el contrato de trabajo es un acto preparatorio de aque
11a. La relacidon de trabajo es la verdadera y real presta
cion del servicio convenido, con prescindencia del acto Jju

ridico que lo cred". 5

Por regla general, puedo afirmar que mencione anteriormen
te, que todo contrato de trabajo supone una relacidn de tra
bajo, pero es posible que una relacion de trabajo no esté -

regida por un contrato de trabajo.

Es el caso por el cual un trabajador se obliga a prestar sus

SKROTOSCHIN, Op. Cit. p. 59



servicios solamente de una hora determinada y fecha en ade

lante.

En este caso ya existe un contrato de trabajo en sentido
propio solo existird desde el momento en que el trabajador
comienze a prestar -sus servicios.

2.4 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

- 2.4.1 Forma

En materia. laboral, el contrato de‘trabajo‘phede ser  ver
bal o eécrito; mra su validéz no requiere forma especial

alguna, salvo estipulacifn expresa en contrario.

Sin embargo en nueStra ]egﬁsTacién existen aigunos -contra

39

tos de trabajo que necesariamente deben celebrarse por es -

crito para-que puedan tener;va1idéz, éstos suoa;
- E1 contrato de trabajo a término fijo.
- La contratacidn de enganche colectivo

- Y el contrato de aprendizaje.
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2.4.1.1 Contrato verbhal.

Es aquel que se pacta come su nombre lo indica, yverbal u o
ralmente. Cuando el contrato sea verbal, el patrono y el
trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de

los siguientes puntos:

2.4.1.1.1 La indole del trabajo y el sitio en donde ha de

realizarse.

2.4.1.1.2 La cuantia y forma de Ta remuneracidn, ya sea -
por unidad de tiempo,Abor obra ejecutada, por tarea, a des

tajo u otra cualguiera, y los periodos que regulen su pa

go.
2.4.1.1.3 La duracidon del contrato.
2.4,1.2 Contrato escrito.

En cuanto al contrato de trabajo escrito, la ley colombia

na prescribe que debe "extenderse en tantos ejemplares en

cuanto sean los interesados, que por regla general son dos:

ET patrono y el trabajador, destindndose uno para cada uno
de ellos; estéd excénto de impuestos de papel sellado y de

timbre nacional.
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Debe .contener necesariamente. fuera de Tlas -cldusulas que

Tas partes acuerden libremente, Tas siguientes:

La identificacidn y domici]io de las partes; y el Jugar
y Ta fecha de la celebracidon del contrato; el Tlugar en
donde se haya encontrado. al trabajador, y en donde se ha
de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la -
cuantia de la remuneracidon, su forma y periodos de pago
la estimacidn del.salario en especie, en caso de que ha
ya suministro:de hazbitacidn y de alimentacidn, y la dura
cidon del contrato, su desahucio y terminacion. ‘

2.4.2 Clausulas ineficaces.

En los contrafos de trabajo no producen ningin efecto
las estipulaciones o condiciones en que desméjoren la si
tuacidon del trabajador en relacidn con lo que establez
can la legislacidon del trabajo, Tos respectivos fallos
arbitrales, pactos, convenciones colectivas y reglamen
tus de trabajo y las que sean i?icitas o ilegales por
cualquier aspecto; pero-a pesar de la ineficacia de esas
estipulaciones, tode trabajo ejecutado en virtud de e
1tas, que constituya por si mismo una actividad 1licita,
~da derecho al trabgjador para reclamar el pago de sus
salarios y prestaciones legales por el tiempo que haya

durado el servicio hasta que esa eficacia se haya recono
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cide o declarade judicialmente.
2.4.3 Clausula de no concurrencia.

Con respecto a la c1éusu1a.dé'no cbnturrenqié, debo decir,
que en materia de Derecho‘Lébora1 no es permftido a 1Qscon
tratantes 11egar'a un‘aéﬁérdb por medio deJ cual un traba
jador -se op1igue,.una vez terminado su qontrato de'trabajé,
a no trabajar en e]-hismo ofitfo para los competidqrés de

su patrono.

De acuerdo con 1o anterior, concluimos que nadie puede 1im
pedir -a otro que se cumpla en oficios o industrias que sem

'11cjta§,
. 2.5 DURACION DEL CONTRATO'DE TRABAJO

- Cin cuanto a ja duracién del contrato ﬁhdfvidua}~de .traba
jo en Co1bmb1a, debolafirmarique.éste puede celebrarse por
tjempd determinado, o contratoia términq fijo; por tiempo
indefinido o contrato a término indefinido; por el tiempo
qué dure la realizacidn de 1a ‘labor determinada; o para

ejecutar'trabajo ocasional, accidéhta1'o transitorio.
2.5.1 Contrato de trabajo a término fijo.

ET cdﬁtfato,de trabajo por ‘tiempo determinado, 0°a férmi
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ng fijo debe constar siempre por escritc y su duracién no
pueée ser inferior a un .(,i); afio, ni superior a tres :(‘3) :
pero es renovable Tndefinidaménte; Es decir, se prorroga
automdticamente por un afio, § asi sucesivamente si trein
ta d7as antes del vencimiento del término estipulado nin
guna de Tlas partés (patrono ni trabajador) avisare por es

crito a la otra su intencidn de no prorrogar el contrato.

Para que tenga validéz esta manifestacidn, es requisito
indispensable que ella se haga por escrito. De lo contra

rio producird ningin efecto.

También debo manifestar que, el principio de .que el con
trato de trabajo a término fijo no puede ser inferior a

un (1) aflo tiene sus excepciones.

En é%ecto su duracidon no puede ser inferior a un afio cuan
do se trata de efectuar o ejecutar labores ocasionales o
transitorias, de reemplazar temporalmente al personal en
vacaciones o0 en uso de licencia, de atender al incremen
to de Ta prodhccién, el transporte o las ventas o de 0
tras actividades andlogas. Esta circunstancia de excep

cion debe hacerse constar en el respectivo contrato.

Las prorrogas pueden. acordarse por periodos menores de un

ano pero Unicamente cuando el conirato se celebre con fun
. fy)~§
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cionarios .altamente técnicos o .altamente calificadgs. En
estos casos no se.requiere ayiso previo para dar por ‘ter

minado el contrate.

Para-concluir debo expresar que en el contrato a término
fijo, si se sabe de antemano la fecha de su terminacidn

E1 contrato de trabajo a término fijo estd regulado en

nuestro pais por el Articulo 4% del Decreto 2.351 de 1965.

2.5.2 Contrato de trabajo a término indefinido. ,

ET Articulo 5¢ del Decreto 2.351 de 196b, refiriéndose al
contrato de trabajo por tiemﬁd indefinido o a término in

definido dice textualmente:

"E1 contrato de trabajc no estipulado a térmi
no fijo, - 0 cuya duracibn.no esté determinada
por la de=la obra o la naturaleza de la labor
contratada, o no se refiere a un trabajo oca
sional o transitorio, serd contrato a término
indefinido.

ET contrato de trabajo a término indefinido
tendrd vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo.

Con todo, el trabajador podrd darlo por termi
nade mediante aviso escrito con antelacidn no
inferior a treinta dias (30), para que el pa
trono 1o reempiace. En caso de no dar el avi
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$0 oportunamente o de cumplirlo solo parcial
mente, se aplicard 1¢ dispuesto en el articu
1o 8, Numeral 7, para todo el tiempo, o para
el lapso dejado de cumplir"6

En efecto, las partes (patrono y trabajador) pueden celebrar
un contrato de trabajo que no tenga término fijo, ya sea por
que no se ha estipulado ninguno. o porque éste no se deduz
ca de la naturaleza de 1a obra o Tabor contratadas, o simple
- mente cuando su duracidon se estipule como indefinida, es de
cir, cuando no se fije en forma anticipada la fecha de su
terminacidén. Celebrado asi, el contrato tendra vigencia, -
mientras subsistan las causas que le dieron origen y 1@ ma

terija del trabajo.

E1 trabajador, sin embargo, puede darlo por terminado en
cualquier momento, -dando aviso escrjto al patrono con una an
ticipacién no inferior a treinta (30) dijas, para que 1o reem
plaze. En caso de no dar aviso oportuno, se sujetara a Ta
sancion establecida por el Articulo 8%, Numeral 7° del Decre
to 2.351vde 1965, que a ‘Ta Tletra dice: "Si el trabajador es
quien da por terminado el contrato, sin Jjusta causa comproba

da, deberd pagar al patrono una indemnizacidén equivalente a

6ORTEGA TORRES, Jorge. Cédigo Sustantivo del Trabajo




treinta (30) dias de salarids. .E1 patrono deppsitard an
te €1 juez el monto de esta indemnizacidon, desconténdolo,
de 1o que le adeude al trabajador por prestaciones socia

les mientras la justicia decide.

ET patrono, a su vez, solo puedé dar por terminado el con
trato de trabajo cuando desaparezcan Tas causas que lo o
riginaron, o mediante la invocacion de una de las causa s
de terminacidon del contrato, consagradas por la ley Tlabo

ral.

Genera]mente el contrato de trabajo se pacta en estas con

diciones, ¢s decir, a término indefinido!
2.5.3 Duracion de una obra o labor determinada

E1 contrato de trabajo celebrado para la realizacion de
una obra o labor determinada, dura el tiempo de Ta vreali
zacidon de esa obra o labor contratada. De.suerte que, u
na vez celebrado el contrato de trabajo y especificada Ta
obra labor u oficio en que el trabajador debe ocuparse,
la ley presume quev1a duracion sera tanta como la misma

obra.

2.5.4 Trabajo ocasional, accidental o transitorio.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo diees-tirabajo ocasional,
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accidental o transitorio, es el de corta duracidn, y no
mayor de un mes, que se refiere a las labores distintas

de las actividades normales del patrono" 7.

Cabe destacar que la Legislacidon Laboral Colombiana no
regula expresamente este tipo de contrato y solo se 1i

mita a definirlo.

“"Ademds por otras normas del mismo Cédigo se puede con

cluir que no se reconoce a los trabajadores ocasionales:y.

accidentales o transitorios, prestaciones o indemnizacio

nes distintas del salario pactado.

7
Temis. Edic. 13.1982. Bogotad
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ORTEGA TORRES, Jorge. C&digo Sustantivo del Trabajo. Ed.
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3. REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Legislacidon Laboral Colombiana, estipula como requisi
to esencial del contrato de trabajo la capacidad reglamen

tada por el Articulo 29 del Cdédigo Sustantivo del Traba

Jjo.
3.1 ARTICULO 29 DEL C.S.T.

“Tiene capacidad para celebrar el contrato individual de
trabajo, todas las personas que hallan cumplido 18 anos

de edad".

Ortega‘Torres, en su obra C.S.T. hace concordar este Ar
ticulo 29 con el Articulo 82 de la misma obra y con el Ar
ticulo 1.502 del Cdédigo Civil que a la letra dice: "La ca
pacidad Tegal de una persona consiste en poderse delegar
por si misma y sin el ministerio o la autorizacidn de 0

tra persona"

Afirma el mismo auter en la Legislacidon Colombiana del Tra

. 48



bajo que para celebrar cqnﬁrato de esta naturaleza y ejecu
tar las acciones qde de &1 se deriven, esta capacidad se
adquiere a los 18 afios. Basta que exista una accidn que
provenga del contrato de trabajo. En el Marco Analitico ,
trataremos de otros elementos que conforman los requisitos
del contrato de trabajo, haciendo resaltar las particulari

dades que presentan un Derecho Laboral.
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4, PRESUNCION
4.1 ARTICULO 24 DEL C.S.T.

"Se presume que toda relacidon de trabajo personal estd re

gida por un contrato de trabajo"

Basta con que se produzca el hecho de que una persona pres
te sus servicios personales a otra persona, para que el

funcionamiento de la ley y su aplicacidon sean automdticos.

La presuncidon que cohsagra esta disposicidn es 1egd1 no
de derecho.
Se basdo en la idea de que fue regla general el trabajo,es

remunerado.

La presuncidén que las leyes laborales consagran sobre 1la
existencia del contrato de trabajo se establece entre -

quien presta el servicio y quien lo recibe y aprovecha.

(Seglin jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia pro
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ferida en sentencia del 17 .de febrero de.1953)
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5. CONCURRENCIA Y COEXISTENCIA DE CONTRATOS
5.1 ARTICULO 25 DEL CODIGO SUSTANTIVO DB TRABAJO.

"Aunque el con trato de trabajo se presente involucrado o
en concurrencia con otros u otros, no pierde su naturale

za y es aplicable, por tanto, las normas de este Cddigo".

Segiin casacidn del 17 de febrero de 1971 del ejemplo mds
frecuente de concurrencia de contrato de trabajo con otro,

es el de mandato con el de trabajo.
5.2 ARTICULO 26 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

"Un mismo trabajador puede celebrar contratos de trabajo
con dos o més patronos, salvo que se haya pactado la ex

clusividad de servicios en favor de uno sdlo".

Doctrinalmente, algungs tratadistas no estiman empleados a
los trabajadores que solo dedican una parte, a veces mini

ma, de su actividad profesional a un patrong.
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Por el contrario Ramirez Granda:

considerados como trabajadores,

relaciones simultdneas, sino sucesivas." 7.

sostiene que deben ser

porque no se trata de

Cabanelas: afirma que tales trabajadores son autdénomos"8

’RAMIREZ GRONDA, Juan.

E1 Contrato de Trabajo.

Buenos Ai

res. Editorial La Ley. Tomo 1. 2a. Ed. 1971 p.594

8CABANELAS, op. ci.
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6. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

E1l contrato individual de trabajo se suspende por causas
provenientes de la voluntad de las partes contratantes de
la voluntad. La suspensidn de un estado transitorio den

tro de Tla.vida del contrato.
6.1 AREICULO 51 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO.
"E1 contrato-de trabajo se suspende:

- Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente - impi

da su ejecucion.

- Por la muerte o inhabilitacidn del patrono, cuando é&sta
sea una persona natural y cuando ella trajga como conse
cuencia necesaria y directa la suspension temporal del tra

bajo.

- Por suspensibén de actividades o clausura temporal de 1la
empresa, establecimiente o negocio, con todo o en parte, -

hasta por ciento veinte (120) dias y por razones técnicas
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0 econOmicas independientes de la voluntad del patrono,
siempre que se notifique a lTos-trabajdores 1a fecha pre
cisa de la suspensidn o clausura temporal, con anticipa
cién no inferior a un (1) mes, o pagdndoles los sala

rios correspondientes a este periodo.

- Por licencia o permiso temporal concedido por el pa

trono al trabajador o por suspensidon disciplinaria.

- Por ser 1lamado el trabajador a prestar el servicio
militar. En este caso el patrono estd obligado a con
servar el puesto al trabajador hasta treinta(30) dias
después de terminado el servicio. Dentro de esos 30
dias cuando 1o considere conveniente el trabajador pue
de reincofporarse a sus tareas, y el patrono esta obli
gado a admitirlo tan pronto como éste gestione su rein

corporacion.

- Por detencidon preventiva del trabajador o por arrestos
correccionales que no excedan de ocho (8) dias y cuya

causa no justifique la extincidn del contrato.

- Por huelga declarada en la forma prevenida por la -

'Iey'l.

No es 1o mismo que interrupcidn, que suspensibn. En 1la

I
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interrupcidn el contrato se suspende tan solo en el deber
del trabajador de prestar sus servicios durante el mismg,
correspondiente al derecho del empresario de exigirselo;
mientras que en la suspensidn es todo el contrato de tra
bajo, con todas sus cldusulas y efectos, el que queda sin

efecto, aunque solo sea transitoriamente.

Para que haya suspensidon se requiere que la prestacidn

de servicios y el pago de salario se interrumpen.
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7. REANUDACION DEL TRABAJO

7.1 ARTICULO 52 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

"Desaparecidas las causas de la suépensién temporal ' . de

trabajo el patrono debe avisar a Tos trébajadoresaen'los

casos de que tratan Tos tres (3) primeros ordinales del

articulo anterior; ~la fecha -de reanudécjén del trabajq
mediante notificacidon personal o aviéos pub]icados no me
nos de do;-veces en un periddico de la localjdad, Yy debe
admitir a sus ocupaciones "~ anteriores a todos los traba

jadores que se presentan dentro de los tres (3) dias

-siguientes a la notificacidn o aviso"..

Al respecfo dice Kfotroschin: "el .licenciamiento no ' pue

de extenderse por un tiempo limitado, sino que su dura
cion mdxima, por regla general, se encuentra establecida

de modo expreso por la misma norma que lo autoriza. E1

.exceso en el tiempo puede convertir al licencimianto en

despido, con todas las consecuencias que éste Gltima im

plica, Sin embargo, tal conversidn no se produce de ma
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nera automitica, sino que el exceso del plazo, por lo re
gulgr, sole da al trabajador el derecho a considerarse

despedido" .9

9KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de Derecho del Tra

bajo. Buenos Aires. Editorial Depalma 1968. p. 227.
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8. EFECTOS DE LA SUSPENSION
8.1 ARTICULO 53 C.S.T.

"Durante el periodo de las suspensiones contempladas en el
articulo 51 se interrumpe para g] trabajador Tla ob]igacién
de prestar el servicio prometido, y para el patrono las de
pagar el salario de esos lapsos pero durante la suspension
orren a cargo del patrono, ademdas de las obligaciones ya
surgidas con anterioridad, las que le correspondan por
muerte o por enfermedad de los trabajadores. Estos perio
dos de suspensidn pueden deécontarse por el patrono al 1i

quidar vacaciones, cesantias y jubilaciones".

De Litala dice al respecto, '"que durante la suspension,
aun cuando ésta sea debida a alguna falta cometida, el tra
bajador no tiene derecho de ocuparse en forma definitiva e
otro trabajo, en caso que ésto ocurra, su conducta puede

significarle el despido.
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9. EJECUCION Y EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJOl
Este capitulo es de gran importancia,-ya que establece, en
tre otras cosas, el principio de la forma que en Ta. ejecu

cidon de los contratos de trabajo y de las obligaciones y

en la formacion de dichb contrato.
9.1 ARTICULO 55 C.S.T.

"E1 contrato .de trabajo, como todos Tlos contratos, debe

ejecutarse de buena fé y, por consiguiente,s obligan no so

1o a 1o que en &1 se expresa sino a todas las cosas que ema

nan preéisamente de la naturaleza de la relacidn juridica

o que por la ley pertenecen a el11a"10 .

10DE LITALIA, Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones Juri

cas. Auropa América, Bosch y Cia. Tomo T.
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10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO
10.1 ARTICULO 57 DEL C.S.T.
"Son obligaciones especiales del patrono:

- Poner a disposicidn de los trabajadores, salvo estipu
lacidon en contrario, los instrumentos adecuados y las ma
terias primas necesarias para la realizacidon de las 1labo

res",

- Procurar a los :trabajadores locales apropiados y elemen
tos adecuados de proteccidn contra los accidentes y enfer
medades profesionales en forma que se garanticen razona

blemente la seguridad y la salud.

- Pre;tér inmediatamente los primeros auxilios en casos &
accidente o de enfermedad. A este efecto en todo estable
cimiento, taller o fédbricas que ocupe habitualmente mas
de diez (10) trabajadores, deberd mantenerse 10 necesario,

segin reglamentacidn de las autoridades sanitarias.
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- Pagar la remuneracidon pactada en las condiciones, perio

des y lugares convenidos,

- Guardar absoluto respeto a la dignidad profesional 0

personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

- Conceder al trabajador las liecencias necesarias para
el ejercicio del sufragio; para el desempefno de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacidon; en caso de
grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para de
sempefiar comisiones sindicales inherentes a la organiza
cidn o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre
que'se avise con la debida oportunidad al patrono o a su
representante y que, en los dos (2) dGltimos casos, el ni
mero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa. En el reg]amento de traba
jo se sefialarén 1as‘condiciones para las licencias antes
dichas. Salvo ¢oncesidf. en contrario, el -tiempo emplea
do en estas licencias puede descontarse al trabajador 0

compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas

distintas de su jornada ordinaria, a opcidn del patrono.

- Dar al trabajédor que lo solicite, a la expiracidon del
contrato, uné#Eertificacibn en que conste el tiempo de
servicio, Ta indole de la labor y el .salario devengado; e

igualmente, si el trabajador lo solicite, hacerle practi
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car exdmen sanitario y darle certificacidn sobre el par
ticular, si al ingrese o durante l1a permanencia en el tra
bajo hubiere sido sometido a examen médico. Se conside
ra que el trabajador, por su culpa, elude, dificulteo di
lata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a par
tir de su retiro 'no se presenta,donde'el'médico respec ti
vo para la practica del examen, a pesar de haber recibido

la orden correspondiente.

- Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y
regreso, Si pafa prestar sus servicios fo hizo cambiar de
residencia; salvo la terminacion del contrato se origina
por culpa o vo1untad del trabajador. Si el trabajador ge
fiere radicarse en otro lugar, el patrono le debe costear
su traslado hasta la concurrencia de los gastos que deman
aarfa‘su regreso a]‘]qgar en 'donde residia anteriormente.
~En los gastos de trasiado,de].trabajador,,se entienden com

prendidos los de los familiares que con &1 convivieren.

- Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad

y el respeto a las leyes,

L ;"&M
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11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
11.1 ARTICULO 57 DEL C.S.T.
Son obligaciones especiales del trabajador:

- Realizar personalmente 1a labor, en los términos estipu
lados; observar los preceptos del reglamento y acatar 'y
cymplir las ordenes e instrucciones que de modo particu
lar le impartan el patrono o sus representantes, segin el

orden jerarquico establecido.

- No comunicar con terceros, salvo autorizacidon expresa,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmen
te sobré las cosas que sean de naturaleza reservada o cu
. ya divulgacidn pueda ocasionar perjuicios o violaciones
del contrato o de las normas legales del trabajo entre las

autoridades competentes.

- Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterio
ro natural, los instrumentos y fitiles que le hayan sido

facilitados y las materias primas sobrantes.
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- Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus

\

superiores y compafieros.

- Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que

estime conducentes a evitar danos y perjuicios.

- Prestar la colaboracidn posible en los casos de sinies
tro o de riesgo eniminente que afecten o amenacen las per

sonas o las cosas de la empresa o establecimiento.

- Observar tas medidas preventivas higiénicas preescritas

por el médico del patrono o por las autoridades del ramo.

- Observar con suma diligencia y cuidado las instruccio
nes y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades

profesionales.



12. PROHIBICIONES A LOS PATRONOS =
12.1 ARTICULO 59 DEL C.S.T.
Se prohibe a los'patronds:

" - Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de

los salarios y prestaciones en dinero que corresponda o a

los trabajadores, o sin mandamiento judicial, con excep

cidn de los siguientes:

a) Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, re
tenciones .o compensaciones en los casos autorizados por

los articulos 113, 150, 151, 152, y 400.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de

un 50 por ciento de salarios y prestaciones, para cubrir

sus créditos en la forma y en los casos en que la ley las

autorice.
c) En cuanto a pens1ones de Jub11ac1on, los patronos pue

274.
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-~ Obligar en cualquier forma a los trahajadores a comprar
mercancias o viveres en almacenes o proveedurias que es

tablezca el patrono.

- Exigir o aceptar dinero del trabajador como -gratifica
cion para qﬁe se le admita en el trabajo o por otro moti
vo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

i
- Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajado

res.en el ejercicio de su derecho de asociacion.

- Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter re
ligioso o politico, o dificultarles o impedirles el ejer

cicio del derecho del sufragio.

.- Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los

sitios del trabajo.

- Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal
7 del Articulo 57 signos convencionales que tiendan a per
judicar los interesados, o adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que.sea la modalidad que utilicen para
que no se ocupen en otras empresés a los trabajédores que

se separen’o sean separado del servicio.

- Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o res
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trinja los derechos de Tos trabajadores o que ofenda

dignidad.
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13. PROHIBICION A LOS TRABAJADORES
13.1 ARTICULO 60 DEL C.S.T.
Se prohibe a los trabajdores:

- Sustraer de la fébrica, taller o establecimiento, los
Gtiles de trabajo y las materias primas o productos elabo

rados, sin permiso del patrono.

- Presentarse al trabajo en estado de embriaguéz o bajo la

infTuencia de narcdticos o drogas enervantes.

- Conservar armas de cualquier clase en el sitio de traba
jo, a excepcion de las que son autorizacidn legal puedan

‘1Tevar los celadores.
- Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin
permiso del patrono, excepto en los casos de huelga,en los

cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

- Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del tra

69



bajo, suspender Tahores, prompver suspensiones intempesti
vas del trabajo a exitar a su declaracidn o mantenimiento

sea que participe o ne en ellas.

- Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase

de propaganda en los lugares de trabajo.

- Coartar la libertad para trabajar o no.trabajar, o para
afiliarse o no a un sindicato o permanecer en &1 o reti

rarse.

- Usar los Gtiles o herramientas suministrados por el pa

trono en objeto distintos del trabajo concretado.

1ud
aeMeT RO
RGBILA

2
m_lwr.ﬂ-f‘u_

70



14. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La terminacidon del Contrato de Trabajo es el fenOmeno Jju
ridico en virtud del cual desaparece definitivamente el

vinculo contractual entre las partes.

E1 contrato de Trabajo termina por causas que provienenc
la voluntad de ambos contratantes, de la de uno de ellos

o por causas completamente ajenas a dicha voluntad.
14,1 ARTICULO 6 DEL DECRETO 2.351 DE 1965
E1 contrato de trabajo termina:

- Por muerte del trabajador

- Por mutuo consentimiento

- Por expiracion del plazo fijo pactado

- Por terminacion de 1a obra o labor contratada

- Por liquidacidn o clausura definitiva de la empresa o es
tablecimiento.

- Por suspensidn de actividades por parte del Patrono du

rante mds de 120 dfas.
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Por sentencia ejecutoriada.

1

1

Por decision unilateral en los casos de lps Articulos 7
y 8 de este decreto.

Por no regresar el trabajador a su empleo, al desapare

1

cer la causa de Ta suspensidn del contrato.

/2
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15. ARTICULOS COMENTADOS:
15.1 ARTICULO 29 DEL C.S.T.
15.1.1 Capacidad

La capacidad es la facultad que tiene una persona para

ejercer derechos y contraer obligaciones.

Los menores de la edad expresada, es decir de 18 afhos nece

sitan autorizacidon escrita de sus representantes legales
(el padre en primer término, o la madre segin el caso) y
en defecto de estos del inspector del trabajo o del alcal
~de municipal o del inspector o del corregidor del lugar en

donde deba cumplirse el contrato.

La autorizacion debe concederse cuando a juicio del fun
cionario no haya perjucio aparente, fisico ni moral para

el menor en el ejercicio de la actividad de que se trate.

Una vez concedida la autorizacidn el menor puede recibir
directamente el salario y llegado el caso ejercitar las

acciones legales pertinentes.
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Ast lo dispone el Articulo 3Q del C.S.T.

Si se estableciere una relacidon de Trabajo con un menor de
18 anos sin la debida autorizacidn el patrono quedard obli
gado al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes
al contrato mismo, pero el respectivo funcionario del Tra
bajo podrd hacer cesar el contrato y sancionar al patrono
con multas, de violacidon de normas laborales. Cosé distin

ta seria patrocinar un enriquecimiento sin causa.
15.1.2 Consentimiento

E1l consentimiento es la manifestacion de la voluntad libre
mente expresada y consiente. E1 consentimiento debe ser
expresado sin vicios. No es vdlida en consecuencia la ma
nifestacidon que se encuentra expresada, afectada por el

dolo, la fuerza, el engaﬁo, etc.

El dolo y el engafio se presentan en Derecho Laboral .cuando
se celebra un contrato de Trabajo con bases en certificado
fa];os presentados al patrono por el trabajador para su ad
misidn o para obtener un provecho indebido, y también cuan
do el patrono engafia al trabajador respecto a las condicio

nes de Trabajo.

En cuanto a la fuerza debe destacar que en la practica, nin
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y
gin trabgjdor puede ser llevado a la fuerza a la relacidn
de Trabajo, pero en epinidn personal debo manifestar que
sus condiciones de noteria inferioridad econdmica Trente
al patrono y el hecho de que este tenga preestablecida las
condiciones de trabajo Tlimitan considerabjemente la opor
tunidad y 1a posibilidad dé discucidn de las mismas rela
ciones y 1o colocan por -fuerza de su situacidon econbmica

ante la necesidad de aceptarlas.
15.1.3 Objeto

E1l objeto de todos los contratos es general obligaciones.
Las obligaciones originadas en el Contrato de Trabajo son
las de prestar el servicio personal, a cargo del trabaja
dor, y la de pagar por ese servicio un salario o remunera

cidon a cargo del Patrono.

Es decir que el objeto no es el mismo'bﬁra‘e1 patrono que
para el Trabajador. Para el Patrono el objeto es el apro
vechamiento de Tla fuerza;de trabajo del trabajador en pro

vecho de la empresa y su beneficio personal.

Para el trabajador es la adquisicion del salario, dnico e
lemento que le permite subsistir y atender a sus necesida

des personales y familiares.
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Por otra parte el ohjeto debe reunir los siguientes requi

sitos:

En primer lugar, debe existir al momento de crearse la o

bligacidn o esperarée que exista.
En segundo. lugar, debe ser fisicamente posible, es decir
que se pueda cumplir dentro de 1§s condiciones de tiempo,

modb y 1ugar,

Por @iltimo debe ‘ser 1icito, es:decir . estar acorde ..con

las reglas de la moral'y las buenas costumbres'y permiti._

do por la Ley.

En consecuencia serfa iTchto,dn contrato de Tkabajq que
tuviera por objeto 1la pfestacién-dé serVicios personales,
para llevar a cabo una actividad de trdfico de estupefa

‘cientes de contrabando, ‘de .trata' de blancas, etc. Aqui.el

contrato es nulo y no genera-accidon ni excepcidn es decir .

que no dd derecho.al trabajador,a<hec1amar sus salarios y.

prestaciones ni al. patrono a reclamar los servicios _, con

tratados. . Tampoco ‘podra ser defeﬁdidledr ninguna ‘auto.-

-_fidad_judicia]‘ni las partes solicitar el cumplimiento de

Tas obligaciones nacidas de 1.
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15.1.4 Causas,

La causa es el motivo que induce al acto o contrato. En
el contrato de Trabajo 1la causa de &1, para el Trabaja
dor es la obtencidn de un salario, la necesidad de" em
plear sus energias en la consecucidn de un medio de sub
sistencia, mientras que para el patrono la causa del con
trato de trabajo es el aprovechamiento del seryicio del
asalariado, de su esfuerzo para aumentar la produccidn &

.su industria o negocio.
15.2 ARTICULO 24 DEL C.S.T.

En nuestra legislacidon Laboral existe un articulo que:con
sagra el aspecto juridico de la relacidon de Trabajo en
armonia y concordancia con el Contrato de Trabajo. En e
fecto el Articulo 24 del C.S.T., establece una presuncidn
por‘medio de la cual se supone que toda relacidn de tra

bajo esté regida por un contrato de Trabajo.

E1 profesor Hernando Devis Echandia en su compendio de
Derecho Procesal con respecto a ‘las presucniones nos di
ce: "la presuncidn.es un jucio 16gico del Legislador o
del Juez en virtud del cual se considera como cierto 0

probable un hecho con fundamento en las mdximanes genera
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les de Ja experiencia" 11

Cuando la presunciodon es crea@a por el Legislador, se con
sidera cierto el hecho, definitivamente o provisionalmen
te mientras no se suministre prueba en contrario; cuando
es presuncion judicial o de hcmbre se considera ese he

cho como probable.

Sobre este particular la corte suprema de justicia en sen
tencia reciente dijo: "la presuncidon que se estudia es u
na presuncidon legal que admite prueba en contrario. De
‘mostrada la prestacidn de servicios personales se presu
me la existencia de un contrato de Trabajo. Pero si el
demandado logra demostrar que esa prestacidon de servi
cios tenia origen en una're1ac16n contractual diferente,
no-obra la presuncidén legal definida y corresponde al
presunto trabajador demostrar la existencia de los otros
dos elementos que integran el contrato de trabajo cuales
son la continuada dependencia y subordinacidn y un sala

rio retributivo.

11DEVIS ECHANDIA, Hernando, Compendio de Derecho Proce

sal. Bogota. Editorial A.B.C. 1975. 4 II. p.487
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15.3 ARTICULQS 25 y 26 DEL C.S.T.

Los Articulos 25 y 26 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo
consagran la concurrencia y coexistencia de contratos de

Trabajo.

E1 Articulo anterior estd en concordancia con el numeral
2 del Articulo 23 cuando dice que: "una'yez reunidos los
tres elementos esenciales que constituyen y tipifican el
contrato del trabajo esta no deja de serlo por razdn del
nombre que se 18 ni de otras condiciones o modalidades
qaé se le agregqguen. Es decir que el Contrato de Trabajo
no pierde su naturaleza y consistencia juridica propias
si se encuentra unido o ligado a otro contrato de distin

ta es@®ncia.

E1 problema de la coexistencia de contratos es bastante
complejo ya que en todos los contratos de trabajo que ce
lebre el Trabajador deben aparecer los tres elementes e

senciales que constituyen la existencia de un contrato

de trabajo y en especial la subordinacidn a cada patrono.

Si la subordinacidn no existe tampoco existird la rela
cion de Trabajo regida por un contrato de la misma findo
le o 1o que es 1o mismo se desvirtuaria la presuncidon de

que habla el Articulo 24.
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15.4 ARTICULO 51 DEL C.S.T.
15.4.1 Literal 1,

En Derecho colombiano la fuerza mayor o caso fortuito es
el imprevisto a que no es posible resistir. Un naufragio
un terremoto, Ta explosidn de una factoria o el incendio
de una empresa o negocio son hechos o fendmenos que exone
ran a las partes, del cumplimiento de sus obligaciones 1la
borales y dan motivo por tanto a la suspenc¢idn del contra
to:del Trabajo. La suépencién -en estos casos puede pro

longarse tanti tiempo como duren los efectos de la fuerza

mayor o del caso fortuito, y hasta cuando las labores tota

les o parciales de la empresa puedan reanudarse.

En este caso de acuerdo con el Articulo 13’Num¢ra1'9 del
Decreto 1.373 de 1966 el patrono debe dar aviso inmediato
al inspector del trabajo del lugar o en su defecto-a la
primera autoridad politica del mismo (alcalde o inspect or
de policia) segin el caso, a fin de que se compruebe esa

sircunstancia.
15.4.2 Literal 2.

Esta causal se refiere especialmente a empresas o estable

cimientos pequefios donde el régimen de trabajo se perturba
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por la muerte del patrono o duefip, en tales casos la ley
permite que se suspenda el contrato de trabhajo y sin‘mén
cionar concretamente el 1Tmite  de esa suspensidn, se en
tiende que debe durar tanto como pueda durar la perturba

cidn por esa causa.
15.4.3 Literal 3.

Ta]es'razones deben ser ajenas a la voluntad del Patro
no. La suspencidn de actividades o clausura temporal de
la empresa debe estar autorizada por el éobierno, porque
en esos casos como en los de terminacibén cuando se va a
cerrar definitivamente 1la emprésa debe informarse al Mi
nisterio del T}abajo de los hechos ocurridos y de sus con
secuencias para que después de .una investigacidon de ca
rdcter investigativo.se autorice la medida, ademdas debe
tratarse de causas de Earécter técniéo o econbmico, ta
les como la transfigrmacidon de maquinaria, reemplazo de
equipos etc., que justifiquen el cierre temﬁora]. Cué]
quier causa no puede servir para clausurar temporalmente
una empresa. Ahora por otra parte debo destacar que 'si
la suspensidon de actividades es hasta por 120 dias el on
trato de Trabajo, simplmente se suspende. Si es por mas

de 120 dias el contrato de trabajo termina.
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15.4.4 Literal 4,

Una de las obligaciones especiales del Patrono es la de
conceder licencias o permisos a sus frabajadores en los
casos previstos por el Articulo 57 Numeral 6 del C.S.T.
Mientras duren tales licencias o permisos el contrato ¢

trabajo queda suspendido.

En los casos de sanciones disciplinarias si se trata
de suspensidon del trabajador (Art?cu]o 112) también se
entiende suspendido el contrato de Trabajo.

15.4.5 Literal 5,

Todo colombiano est& obligado a prestar el servicio Mi

Titar al cumplir los 18 anos de edad. ET trabajador lla

mado a filas puede en esta caso solicitar Tla liquida
cion parcial o definitiva del auxilio de cesantia (Ar
ticulo 255) sin que ello implique terminacidn del con

trato de Trabaje, pues como se.dijo en la causal, el pa
.trono tiene la obligacidn de conservarle el puesto has
ta éO dias después de Ta fecha en que termine el servi
cio. Es decir, que mientras dure el servicio militar el

contrato de Trabajo simplemente se suspende.
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15.4.6 Literal &,

La detencidn preventiva del trabBajador por menos de trein’

ta dias (Articulo 62 Numeral 7) o el arresto correccional
que no exceda de ocho dias, dan Tugar a la suspensiodn
del contrato de Trabajo, cuando la causa del arresto no
sea motivo suficiente para dar por terminado el contrato.
E1 contrato de Trabajo se suspende porque mientras dure
la detencién.o el arresto el trabajador se halla en impo

'sibilidad fisica de concurrir al trabajo.
15.4.7 Literal 7.

E1 Articulo 429 del C.S.T. dice que se entiende por huel
ga la suspensidn colectiva temporal y pacifica del traba
jo efectuada por los trabajadores de un estab]ecimiento 0
empresa con fines econdmicos y profesionales propuestos a
sus patronos y previos los tramites consignados en el pre

sente titulo.

En Cofombia el derécho de hueiga estd amparado por la Cons
titucion Nacional, salvo en los servicios piblicos. La
ley nuestras a adoptado el sistema de la syspensién del
contrato de Trabajo en caso de huelga legalmente declara
da, es decir el de considerar que ese tiempo como no hay
trabajo tampoco debe haber salario. Es una batalla desi
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. 9ual entre una empresa que vd a ahorrar salarios y un gru
po de trabaja deres que va a acarecer de alimentos durante
los dTas del conflicto. Esta situacidn por regla general
siempre se ha definido por 1o menos en Colombia en contra
de los Trabajédores; raramente se da el caso de una bata
11a sindical 1logre salarios caidos para sus trabajadores

durante la huelga.
15.5 ARTICULO 52 DEL C.S.T.

Si el Trabajador no se presentare dentro de dicho término
pierde el derecho a ser recibido y crea para el patrono
la obligacidn de integrarlo. Nos hallariamos en este ca
so ante una causal de terminacidn del contrato de<° Traba
jo. E1 trabajo deberé’reanudarse en las mismas -condicio
nes -en que se suspendid o de acuerdo a las modificaciones

convenidas en caso de huelga.

15.6 ARTICULO 53 DEL C.S.T.

Dicho en otras palabras debo manifestar que cesa para el
trabajador 1a obligacion de ejecutar la labor para la
cual ha sido contratado; y para el patrono de pagar los

salarios correspondientes a esos periodos.

Conviene anotar también que el descuento de esos perio
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dos de suspensifn al liquidar vacaciones, cesantias y ju
bilaciones, es facultativo del patrono porque la norma
legal dice que "pueden ser descontados" sin que se le

imponga por 1o tanto la obligacidon de hacerlo.
15.7 ARTICULO 55 DEL C.S.T.

Como se puede apreciar el principio de la buena fe impe
ra en el contrato de Trabajo no solo en su desarrollo Yy
ejecucidon sino también en su etapa de formacibn y en su

etapa poscontractual.

Su ejecucidn implica el cumplimiento de una serie de 0
bligaciones por parte de las personas que concurren a
formarlo como son trabajador y patrono. De modo general
incumbe al patrono obligaciones de proteccidn y de segu
ridad para con los trabajadores y a estos obligaciones &

cizdiencia y fidelidad para con el patrono.

15.8 ARTICULO 57 DEL C.S.T.

15.8.1 Literal 1.

El patrono debe suministrar al trabajdor los elementos de

trabajo que requiera la realizacidbn de la labor para 1o

cual ha sido contratado.
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15.8.2 Literal 2.

E1l patrono deberd@ adecuar los locales de trabajo con el
fin de que las condiciones de higiene, ventilacidn y de
mds comodidades sean las mds convenientes para el desem
pefio del cargo. También las empresas deben tomar todas
las medidas de proteccidn aconsejables para preservar l
salud e integridad de los trabajdores contra los acci

dentes de Trabajo y enfermedades profesionales.
15.8.3 Literal 3.

Es obligacidn del Patrono prestar al trabajador acciden
tado (no importa que el accidente haya sido provocado
por Ta victima)-o que sufra una enfermedad los primeros
auxilios para lo cual debe tener en su establecimiento
los medicamentos de urgencia requeridos en estos casos
de acuerdo con la reglamentacidn que sobre el particu
lar apruebe la oficina Nacional de Medicina e Higiene

Industrial del Ministerio del Trabajo.
15.8.4 Literal 4.
Esta es una ob]igécién_fundamenta] podria decirsele pri

mordial dentro del contrato de Trabajo ya que el motivo

centraf~qUe 1leva al Trabajador a celebrar el contrato
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es el de recibir un salario.

Este salario debe pagarse no solamente en la cuantia conve
nida sino en las oportunidades de tiempo y lugar acordadas
por las partes conforme a los Articulos 134 y 138 del C.

S.T.
15..8.5 Literal 5.

Se trata de garantizar a los Trabajadores una absoluta 1i
bertad de conciencia y una absoluta 1jberta& politica, pues
ha sido costumbre en nuestro pais de que en muchas partes
se tenga a los trabajadores como unos soldados del patrono
que marchan de acuerdo con sus creencias politicas y reli
giosas. ton esta obligacion del patrono, el trabajador pue
de opinar como le venga en gana, votar por quien quiera, -
creer lo que le parezca, Ssin que por eso‘pueda alterarse o
modificarse su contrato de Trabajo y menos atun sin que por

eso pueda ser despedido de su empleo.
15.8.6 Literal 5.

Algunas de estas licencias o permisos son obligatorias en
cuanto a su concesidn no es facultativo del patrono negar
permiso al trabajdor cuando tiene una calamamidad domésti

ca comprobada, actividades sindicales, ejercicio del dere



cho del sufragio, matrimonio del Trabajador, desempefio
de cargos pGblicos transitorios de forzosa aceptacibn, a
sistencia al entierro de sus compafieros. Cuando tales
permisos son transitorios de horas por ejemplo no es u
sual el descuento del salario, pero cuando se prolonga -
trae como consecuencia una suspensidon del contrato de tra
bajo donde no hay salario por no haber prestacidon del ser
vicio y es facultativo también del patrono computar ese
tiempo que se ha dejado de trabajar para las prestaciones
sociales o negarse a computarlo y obligar al trabajador ,
dentro de su contrato a-comp1etar el tiempo que faltare

para alcanzar el derecho.
15.8.7 Literal 7.

En primer lugar, el de dar al trabajador la certificacidn
del tiempo del servicio del cargo que desempefnd Yy ael sa
lario devengado es de gran importancia porque facilita a
los trabajadores la manera de colocarse en otra emprésa
&e una misma rama industrial. Es frecuente entre noso
tros el negar a 1los trébajamres sobre todo a aquellos que

nan tenido conflictos con sus patronos la certificacion del

tiempo de servicio, labor desempenada y salario devengado.

Este hecho estd@ contemplado dentro de las prohibiciones &
que nos habla el Articulo 59, Numeral 8 de nuestro Codi

go, también con sanciones especiales.
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15.8.8 Literal 8.

Esta obligacidn es de frecuente ocurrencia, pero no es a
plicable en caso de que el contrato de Trabajo termine
por culpa o voluntad del Trabajador. En este caso .cesa
para el patrono la obligacidn de regresarlo a su domici

1io de origen.
15.8.9 Literal 9.

Los patronos tiene la obligacidon de velar porque en su
establecimiento o empresa se méntenga’e] orden y se ob
serven las normas y principios que rigen nuestra vida so
cial y en particular las que tengan relacidon con el con

trato de trabajo y las leyes laborales.
15.9 ARTICULO 58 DEL C.S.T.
15.9.1 Literal 1.

Esta es la principal obligacion QUe tieée el trabajadnr
al celebrar el contréto de Trabajo, es aécir someterse
a las ordenes impartidas por el patrono o su representan
te, horario de trabajo y normas del respectivo reglamen

to de trabajo.
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15,9.2 LTteral\Z,

Esta causal hace relacion a un problema de fidelidad, de

lealtad del Trabajador y mds a fondo del problme de la.

competencia desleal.
15.9.3 Literal 3.
E1 trabajador tiene la oingaciBn,de restituir Tlos elemen

tos y materiales primos, al término del contrato degie lue

go no en el estado en que.las recibié sino como dice - la

Ley, teniendo en cuenta el desgaste ocasionado por su uso.

15.9.4 Literal 4.

Estas relaciones ﬁé?Sona]es del Trabajador, deben ajustar

se a una buena moral y una excelente conducta.
\ -

15.9.5 Literal 5. -

E1 tfabajadoﬁ tiene esta obTigacidon a fin de evitar cual

quier percance qué pueda sobrevenir en la empresa.
15.9.6 Literal 6

Los,trabajdofes deben cancurrir en todo momento de peli
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gro a la empresa a fin de ayudarla a mantener sus insta
laciones, salvarla, impedir que se puedan consumar ries

gos graves para su existencia.
15.9.7 Literal 7.

Estas medidas preventivas deben ser catadas por los tra
bajadores en forma que 1os resultados buscados garanti

cen su salud.
15.9.8 Literal 8.

Estas instrucciones deben ser acogidas por los trabaja
dores en los casos de accidente de Trabajo/por ejemplo
hay situaciones en que el Trabajador estd obligado a so
meterse a los tratamientos que indique el médico del pa
trono y si no se somete a ellos o rehuye la agravacion
que Tle sobre&enga en su saludo no es. imputable al patro

no.
15.10 ARTICULO 59 DEL C.S.T.
15.10.1 Literal 1

Las deducciopnes son los descuentos que los patronos acos

tumbran a hacer a los salarios y prestaciones sociales ,



de sus trabajdores. La retencidn es la actitud consisten
te en negarse a entregar algo a 1: cual se estd obligado.
La compensacidn por su parte es el modo de extincidn de
las obligaciones, en virtud del cual dos personas conside
radas como acreedores y deudores reducen o iliminan las

obligaciones que las vinculan.

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retencio
nes o compensaciones, cuando se trate de multas o sancio
nes disciplinarias impuestas al trabajador, cuotas sindi
cales o de afiliacidon al seguro social, cooperativas 0
fondos de ahorro y anticipos o préstamos para financiaion

de vivienda.

Sobre la excepcidn, existen diversas resoluciones de la
superintendencia laboral cooperativa que obligan a toda em
presa o entidad oficial o privada a deducir o retener las
sumas que los trabajdores adeuden a dichas cooperativas,
_siempre que tal acreencia conste en un documento firmado

por el propio trabajador,

En cuanto a pensiones de jubilacidon la ley faculta al pa
trono para que retenga o suspenda el pago de las uumas que
correspondan -a mesadas de jubilacidn en casos de delitos
contra el patrono o contra los directores o trabajadores

del establecimiento o en caso de graves dafios causados al
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patrono, establecimiento o empresa, hasta que la justicia
decida sobre e] monto de la indemnizaci@n que el trabaja

dor deba pagar per Tes dafios causados.
15.10.2 Literal 2.

Anteriormente esta prohibicidn tenié por finalidad endeu
dar a los trabajadores hasta el 1imite de verdadera insol
vencia de modo que para poder cancelar sus deudas a los
patronos se vieran obligados .a permanecer indefinidamente
a su servicio. De esfa manera 1os patronos se garantiza
ban mano de obra barata y en forma permanente hoy en dia

les estd totalmente prohibido.
15.10.3 Literal 3.

E1 ingreso al Trabajg, debe dgpenden Gnica y exclusivamente
de las capacidades y aptirudes de 105 trabajdores y no de
ningln otro factor como el de exigir dinero al trabajador
porque esto seria un acto inmoral desde todB‘punto de vis

ta.
15.10.4. Literal 4.

E1 derecho de Asociacidn es una garantia consiitucional o

torgada por el estado a los Trabajadores. Estos pueden



organizar sindicatos y afiliarse a ellos sin que les es
té permitido a los patrones presionarloes en cualquier
forma, ya sea para que se retiren de ellos o para que no

se afilien.
15.10.5 Literal 5.

Es prohibido a los patronos exigirles a.1os trabajdores,
el cumplimiento de obligaciones distintas .de las labores
o profesionales. Imponerles obligaciones religiosas 0
politicas e impedirles el derecho del sufragio es un a
tentado contra los derechos y garantias sociales Yy con

tra la 1libertad individual.
15.10.6 Literal 6.

También es prohibido a los patronos autorizar todo tipo

de propaganda encaminada a un fin politico.-
15.10.7 Literal 7.

E1 hecho de hacer o permitir rifas en los lugares de tra
bajo puede ocasionar percances a la disciplina que debe
reinar en elestablecimiento. También constituiria wuna

serie de amenaza para los salarios de los trabaidores,



15.102.8 Literal 8.

.'Es prohibido a Tos patronos utilizar sTmbolos o convencio

nes en los certificados de Trabajo que sean expedidos a

los trabajdores al ser retirados del empleo y que puedan
impedirles el ingreso a otras empresas. También les esta
prohibido elaborar "listas negras" de trabajadores para

que estos no puedan laborar en otras empresas.
15.10.9 Literal 9.

Estos derechos de los Trabajdores son aquellos que han si
do obtenidos en las convenciones éo1ect1vas, pactos, fa
1los arbitrales, o en los reglamentos de trabajo de las
empresas a través de sus luchas y actos que ofendan su
dignidiad -con los relacionados con las exigencias por par
te del patrono, al cumplimiento de funciones vergonzantes
o no acordes con la categoria del trabajador, las represa
lias pablicas ante compaferos de trabajo ante subalternos,

etc.
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15,11 ARTICULO eQ DPEL C.S.T.
15.11.1 Literal 1,

.La sustraccidon de esos elementos por parte del trabajador
sin permiso del patrono, constituye un abuso, hasta -un
delito de hurto o de robo, segiin sus caracteristicas que
no se compadece con la lealtad que el trabajador debe al
patrono. Esta actitud del trabajador da lugar a la ini

ciacidn de una accidon penal.
15.11.2 Literal 2.

E1 trabajdor en este estado de embriaguez o bajo la in
fluencia de narcoticos, n'o puede realizar adecuadamente ,

las funciones que se le han encomendado, ademd@s de la in
disciplina que puede ocasionar en el establecimiento. €Es
te hecho puede dar lugar a una sancidn disciplinaria por
primera vez y si es habitual puede originar la terminacidn

del contrato.
15.11.3  Literal 3.
En un contrato de trabajo se busca la armonia no solamen

te entre los mismos trabajadores, de manera que permitir

o tolerar que estos anden armados dentro de la empresa se
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ria un peligro para 1a tranquilidad y el orden interno de
la mfsma: Solamente Tos celadores, guardianes y aquellos

que ejerzan vigilancia especial pueden llevar armas,
15.11.4 Literal 4.

E1 trabajdor estd obligado a comparecer al trabajo a 1las
horas que senalen el reglamento interno o e1.patrono y
cuando no lo haga debe acreditar la justa causa que tuvo
para eilo, como son los casos de fuerza mayor o caso for
tuito, paro de transporte que le impida movilizarse, o los
accidentes o enfermedades que sufra, si la.causa es 1nju§
tificada el trabajador no tendrd derecho al salario y ade
mas puedé haber lTugar a las sanciones disciplinarias esta
blecidas en 1la ley. Articulos 112 y 113 o en el Reglamen

to de Trabajo.
15.11.5 Literal 5.

La ley prohibe el trabajador en forma lenta, y con una in
tencidn de disminuir el ritmo de las labores, como medi
da de presidn contra el patrono para obtener determinadas

ventajas.



15,11.6 Literal 6.

Esta prohibicidén tiene la misma finalidad que la hecha so
bre el particular a los patronos. En efecto se evita que
los trabajadores sustraigan la atencidon de sus trabajado
res en sus obligaciones laborales y que su salario no se
malgaste en cuestiones distintas a las que xyerdaderamente

necesitan para subsistir.
15.11.7 Literal.7. .

Esta prohibicion tiene por objeto impedir que 1los trabaja
dores, ya sea que estén organizados o nd6, ejerzan presion
sobre sus compafieros de trabajo para obligarlos a trabajar
en determinadas condiciones o para impedirles el trabajo;
o también para que se afilien o desafilien en determinada

organizacidn sindical o para que permanezan en ella.

También cabe destacar que Tos Articulos 308 y 309 del Codi
go Penal, establecen sanciones para quienes atentan contra

la libertad de trabajo y de asociacion.
15.11.8 Literal 8.
E1 trabajdor tiene el deber de utilizar los utiles suminis

trados por el patroeno unicamente en la realizacidn de 1las

labores para las cuales ha sido contratado. :Usarlos en
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otro asunto constituirta un abuso por parte del trabajador

ya que le estd prohibido.
15.12 ARTICULO 6 DEL DECRETO 2.351 DE 1965.
15.12. Literal a.

Uno de Tos elementos esenciales para que haya contrato
de trabajo, es la actividad personal del Trabajador, es de
cir realizada por s1 mismo. Esta constituye su principal
obligacidon. Al morir el Trabajador, 1691camentei termina

el contrato de Trabajo.
15.12. .. Literal b.

Una de las caracteristicas del Contrato de Trabajo es ser
eminentemente consensual, es decir que se perfecciona por

el simple consentimiento entre las partes contratantes.

 También ew consentimiento o acuerdo entre las partes pue
de darlo por terminado en cualquier momento, si el traba
jador renuncia al éafgo que desempefla y esta renuncia es
aceptada por su patrono, de 10gica se concluye que el con
trato de trabajo ha terminado en virtud del mutuo consenti
mient)manifestado por una parte, en la renuncia y en la o
tra parte en su aceptacidon. E]1 mutuo consentimiento puede

tener diversas maneras de manifestarse y una de ellas de
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acuerdo con la jurisprudencia laboral, es la renuncia del
trabajador, aceptada por el patrono o su representante, es
ta renuncia debe sujetarse a lo establecido en 1los Arti
culos 4 y 5 Numeral 3 y 2 respectivamente del Decreto -

2.351 de 1965.
15.12 .. Literal c.

Sabemos que los contratos de trabajo celebrados a térmi
no fijo, terminan por expirar el plazo acordado por . las
partes. Su duracidn no puede ser inferior a un afio, ni
superidr a tres, pero es renovable indefinidamente, esto
se pro?roga~en forma automd@tica por un ano, si . .treinta
(30) dias antes del vencimiento del término estpulado nin
guna de las partes avisare por escrito su terminacién &
no -prorrogarlo. Es decir que es indispensable un aviso
escrifo con antelacién de treinta dias, dado por el patro
no al trabajdor o por esta al patrono, con el fin de que
la terminacion del contrato de trabajo sea valida median

te la expiracidon del plazo fijo pactado.

Tal aviso tiene una gran importancia puesto que su omi
sidon o el de no haber dado el aviso en forma correcta, pro
rroga como dije antes automdticamente el contrato de tra

bajo por un afio mads y asi sucesivamente.
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15.12 «. Literal d.

Esta es otra de las causales de terminacion del contrato
de trabajo. Una vez realizada o ejecutada la obra o la

bor contratada, termina“el contrato de Trabajo.
15.12. «. Literal e.

Siendo el contrato de trabajo bilateral, la inexistencia
de una de laspartes, en este céso la empresa o estableci
miento da lugar a la terminacion del contréto. Para es
te efecto, el patrono de acuerdo con el Articulo 13, Nu
meral 1, del Decreto 1.373 de 1966, estda obligado a obte
ner autorizacidén previa del Ministerio de Trabajo, expli
cando los motivos y acompaﬁando las correspondientes jus
tificaciones que el caso requiére. Asi mismo de acuerdo
con el Numeral 5, del mismo Articulo, el patrono debe in
formar a los trabajadres la fecha exacta de la <clausSura
o liquidacidon de 1la émpresa y pagarles todas las indemni
zaciones por los salarios dejades de percibir por - cada
trabajador, cuando los respectivos contratos les hallan o
riginado. Si la clausura se ha debido a fuerza mayor o
caso fortuito, el patrono debe dar aviso inmediatament e
al inspector del Trabajo del »Tugar o en su defecto a la
primera autoridad politica del mismo (Alcalde o Inspec

tor de PolicTa), segin el caso a fin de que se compruebe
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dicha circunstancia, de acuerdo con el Articulo 13, Numeral

9, del Decreto 1.373 de 19686.

Por otra parte, debo manifestar que el Articulo 9, del De
creto 2,351 de 1965, prohibe al patrono el cierre intempes
tivo o inoportuno de su empresa y si lo hiciera, ademéds de
incurrir en las sanciones legales deberd pagarles a los
trabajadores i1o0s salarios, prestaciones e indemnizacione s

por el lapso.que dure cerrada la empresa.
15.12. .. Literal f.

De acuerdo con esta causal debe notificarse al Trabajador,
la fecha precisa de suspensiton de acitividades.con no me
nos de un mes de antelacién, salvo fueza mayor o caso for
tuito, en cuyo caso el patrono debe avisar inmediatamente, "
al inspector de Trabajo del lugar, o en su defecto al al
calde o inspector depolicia el hecho con el fin de qﬁe se’

compruebe dicha circunstancia.

En los demas casos los trabajadores, tendrdn derecho a las
indemnizaciones a que haya lugar por razdon de contratos de

trabajo celebrados por un tiempo mayor.

15.12 _. Literal g.

E1l incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las
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partes en un contrato de Trabajo, d& lugar a la termina
cidon del mismo y al pago de las indemnizaciones que por
tal hecho se causen. E1 incumplimiento del contrato pue
de demostrarse ante el juez del trabajo competente, quien
por medio de sentencia, lo declara terminado y 1o conde
na al pago de las indemnizaciones correspondientes al res
ponsable del incumﬁ]imiento. Para que el contrato ter
mine por incumplimiento debe tratarse de una sentencia
ejecutoriada, es decir que contra ella no puede interpo

nerse ningin recurso.
15.12 . i. Literal h.

E1 contrato de trabajo también termina por decisidn uni
lateral de cualquiera de las partes, es decir cuando se
presenta una justa causa por parte del patrono .o del tra
bajador para dar por terminado dicho contrato. EI con
tenido-de esta causal sera objeto de estudio e§pec1a1 en

punto subsiguiente.

'15.12.° "Literal i.

A1 terminar el periodo de suspensidn del contrato de Tra
bajo, el trabajdor tiene el periodc de reincorporarse a

sus labores habituales, so pena de que se le aplique es



ta causal de terminacidn del contrato. En consecuencia el
Trabajador debe saher con certeza la fecha en que la empre
sa reanude actividades, para lo cual el patrono debera dar
le a conocer mediante notificacidon personal o aviso publi
cado no menos de dos veces en un periodi;o de la localidad
y deberda admitir a los trabajadores que se presenten den
tro de los tres dias siguientes a la notificacidn o aviso.
Si el Trabajador no se presentare dentro de dicho término,
pierde el derecho a ser recibido y nos hallariamos en este

caso ante la causal de terminacidon del contrato de trabajo.

En lTos casos contemplados en los literales e y f de este
Articulo, el patrono debe notificar al trabajador la fecha
precisa de la suspencion de actividades o de 1la liquida
cion definitiva de la empresa sobre este aspecto ya se dio
la explicacidn respectiva en los Titerales e y f sefala

dos.
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CONCLUSIONES

E1 estudio que acabo de realizar contiene 1a reglamentacion
general del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN COLOMBIA. En
€1 ce observan los primordiales temas que conforman esta fi
gura laboral, tales como las generalidades del Contrato de
Trabajo, las diferencias existentes entre Contrato de Tra
bajo y relacion de trabajo, las modalidades del Contrato de
Trabajo, sus formas, su duracidon, la revision del Contrato
da Trabajo, la suspencion, su ejecucidén y efectos, su termi

nacion y el periodo de prueba como pacto accesorio,.

Antiguamente los contratantes eran irrestrictamente 1libres
para vin&u]arse 0 desvincularse juridicamente de su contra
to. Esa costumbre sostenida por viejos principios de dere
cho comin, fue rectificada por el derecho laboral que encon
trd en esa teoria una fuente intolerable de abusos patrona
les. Hoy en dia la legislacidn nuestra conceptﬁa como nor
ma general que los contratantes para vincularse a un contra
to, ya sea verbal o escrito, deben ponerse de acuerdo a cer
ca de ciertos puntos :efialadospor la Ley. Y para desvincu

tarse o terminar dicho contrato debe surgir alguna de las
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Justas causas mencionadas por la ley para dar por termina 106

do unilateralmente el vinculo juridico respectivo. Si
cualquiera de las partes (patrono y/o trabajador) no se
sometiere a esta regla general deber&@ responder por los
dafos y perjuicios causados a la otra o que esta demuestre

" haber sufrido segiin el caso por este hecho.

Sin embargo puede decirse que el contrato de trabajo pue
de ser roto cuando bien 1o tenga el patrono, sin importéf
le que no exista alguna justa causa para darlo por termi
nado, pero en este caso como lo manifesté anteriormente ,
deberd pagarle al trabajador todos los saTarios Yy presta
ciones sociales que dicha actitud traiga como consecuen
cia. Es lo que se denomina_como indemnizacién de perjui

cios o indemnizacidon compensatoria.
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