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INTRODUCCION 

El presente trabajo de investigación dirigido tiene por ob 

jeto mostrar de una manera clara y concisa todos los aspee 

tos importantes y básicos para la orientación del tema 11 El 

contrato indtvidual de trabajo en Colombia 11
• 

Motivado por la trascendencia que ha tomado en nuestros 

días la actividad laboral de las personas, no dudé en nin 

gún momento en escoger como tema de grado una figura que 

regula dicha actividad. Es por ello que su importancia es 

excepcional. 

Tiene mi trabajo de investigaci6n el cometido principal de 

analizar el Estatus Individual del Trabajo en Colombia� 

en aquellos puntos débiles en que según mi criterio falla 

el espíritu jurídico; y me refiero a los puntos débiles por 

que consid�ro que aplaudir lo que está bien hecho no signi 

fica ningún aporte a la perfección del Derecho Laboral, y 

que en cambio es compromisó•ctel estudiante de Derecho cola 

borar en las .fallas que nuestra justicia presenta. 
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A parte de los conceptQS personales esbozados en el cante 

nido del trabajo, investJgué las distintas obras de los 

principales tratadistas del Derecho Laboral. El resultado 

de todo ello ha sido la elaboración de un trabajo jurídica 

mente fundamentado y la satisfacci6n de haber realizado un 

esfuerzo que presenta para las personas� y en especial pa 

ra los abogados, patronos y obreros trabajadores, la posi 

bilidad de contar con una guía en la cual se ofrece una ex 

posición met6dica y sistemática· de lo que es en la actuali 

dad 11 El Contrato Individual del Trabajo en Colombia 11

• Pa 

r a e l m e,j o r a n á l i s i s de m i t r a b a j o l o h e d i v i d i d o e n c u a 

tro Marcos o secciones así: 

Marcos Histórico, aquí hago un recuento a grandes rasgos 

de las alternativas y procesos en general del trabajo, des 

de los primeros tiempos hasta nuestros días, ya como una 

actividad natural del hombre, ya e.orno elemento integrant e 

de la sociedad, y como fenómenos "jurídico producto de la 

economía del pueblo. 

Marco Conceptual, analizamos palabras y acepciones pro 

pias de este ramo del Derecho distinguiéndolas de sus horno 

nímas empl�adas con un concepto no específico en el lengua 

je del Derecho. 

En el Marco Legal, aquí estudiamos los artículos pertinen 

tres en el Código Laboral y en las leyes laborales, usando 

15 
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• 

argumentos de los Doctrinantes y las Casaciones de la Cor 

te Suprema de Justicia. 

En el Marco Analítico� explico mis críticas a las fallas 

ecnontradas en 1� ley, y expongo mis soluciones que segün 

mi criterio indispensables p�ra una mas estricta justicia 

en beneficio de los trabajadores. 

Y por ültimo en las conclusiones analizo todas estas solu 

ciones mas a fondo y amplio mis argumentos. 

1 ! 
' 1 '  

1: : ; 
1 ' 
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l. PRIMEROS ALBORES DE LA HISTORIA

Es importante recordar los primeros d1as de la humanidad j

en el momento en que el hombres es el ser superior capaz 

de dominar la naturaleza. Para algunos historiadoes el 

ser humano se encuentra en un medio maravilloso en q4e to 

do se encuentra a su servicio. Hay quienes creen al con 

trario de los anteriores, que todo no estaba a su disposi 

c i ón y tuvo que scportar una dura lucha contra todos los 

riesgos de la naturaleza para poder sobrevivir. 

Lo más lógico es creer que la satisfacción de la necesi 

dad primaria de conservar la vida, lo obligó a conseguir 

el sustento, protegerse de las fieras o buscar un refugio, 

a defenderse y as1 en instinto de conservación de la vi 

da fue el primer motor impulsor del trabajo del hombre. 

Cuando el primitivo evolucionó y desarrollo una actividad 

intelectual consciente empezó a elaborar los primeros 

17 



instrumentos de que se V91dría para realizar su labor. Es 

tos primeros instrum�ntos fueron de carácter manual y apa 

recieron con los pueblos nómadas pastoriles y agrícolas. 

Gui11ermo Cabane1las nos dice al respecto; "El primer tra 

bajo evidentemente carácter manual pero es al mismo tiem 

po, por necesidad, creador, inventivo y. al serlo se reve 

la hasta cierto punto como intelectual consciente. Ese ma 

mifestación presenta ya una actividad celebral definida, 

con la invención de las herramientas y de los procedimien 

tos �ue permitan hacer un� vasija pbr r□stica que esta 

sea 11 1.

1.1 EL TRABAJO PRIMITIVO

Gracias a1· trabajo el hombre pro�resa, pero cuando produ 

ce m�s de lo necesario, por lo general queda un excedente 

y un grupo de hombres se adueña de éstos, es entonces cwn 

do·aparece la propiedad privada. 

Surgen aquí dos elementos importantísimos, que más tarde 

constituirán la Relación Laboral, en el que producen y el 

TCABANELLAS, Guillermo, Tratado de Derecho Laboral. Tomo 

l. Parte General. 8 Ediciones al Gráfico. Buenos 

Aires. 

18 



beneficiado, aparec�n entonces gracias a estos dos elemen 

tos. 

1.1.1 Dueño y Esclavo 

En la época de la esclavitud aparecen entonces patricios 

y plebeyos, colonos y dueño�. 

1.1.2 Maestros y Compañeros. 

Cuando la actividad laboral dió origen a l�s corporaciores 

1.1.3 Feudalismo 

Aquf aparecen los siervos de qleba y señores. 

1.1.4 Obreros y Patronos en la actual época del 

1 i smo. 

1.2 ANTIGUEDAD 

capita 

En el transcurso de e�ta �poca se encuentran dos per1odos 

principales segan sea el objetiv·o par� el cual se produce 

19 



1.2.1 El F�miliar 

En este período el hogar se transforma en las fábricas, 

La familia s61o trabajan para satisfacer sus necesidades, 

sin ánimo de lucrarse. 

1.2.2 El Patrimonial 

Ya aquí encontramos incorporado el esclavo como un medio 

de producci6n para el amo a quien debe obedecer. Ya aquí 

se produce con ánimo de lucro, aún cuando no hay afán en 

1a producci6n y se trabaja pausadamente. 

1. 3 SURGIMIENTO DE LA ESCLAVITUD 

Cuando el ser humano utilizó a un semejante como un obje 

to con el único fin de obtener un beneficio de su activ i 

dad, encontramos entonces el trabajo como fruto de esa 

subordinación. Para el esc1avo no existi6 ninguna regla 

mentación de trabajo, se le consideraba un objeto y no un 

ser humano. 

LJ esclavitud la encontramos desde los antiguos pueblos 

romanos. Las causas principales que determinaron la es 

clavitud en un ser humano fueron: 

20 



1.3.1 La piratería y la$_ �uerras. 

1.3.2 Los hijos nacidos de esclavos 

1.3.3 La voluntad 

1.3.4 La pena 

1.4 TRABAJO LEGAL EN ROMA 

1.4.1 Derecho romano. 

En e1 Derecho Romano, la Locatio Conductio era un contra 

to por medio del cual unci persona se obligaba a conceder 

a otra el disfrute temporal de una cosa, o a prestarle un 

servicio determinado, o a ejecutarle una obra material, 

mediante una remuneración en di-nero y deniminada merces. 

La persona que concedía el disfrute .de la cosa se llamaba 

locator, y aquella a cuyo favor se concedía, conductor. 

Estas denominaciones correipondían a. las modernas �e a 

rrendador y arrenáata.rio. La operación jurídica que rea 

lizá el 1ocator se llamaba locatio y la que realizaba el 

conductor se 11amaba conductio. De ahí el nombre de Loca 
1 • 

tio con que se conoce este contrato en el Derecho Romano. 

21 



s�gfin la definici6n que bemos dado, �e conocieron en el 

Derecho Romano las cl��es de Locatio Conductio Operis y 

la Locatio Conductio Operarum que definían la situación 

de los trabajadores frente a la ley y frente a los patro 

· nos.

La Locatio Conductio Operis definía el arrendamiento de 

cosas y nos decía que podían ser materia del contrato de 

arrendamientos todas las cosas susceptibles de usarse y 

disfrutarse, Sin que füeran consumidas con el primer u 

.so. Escapaban, pues, las cosas que se consumieran al 

usarlas, esto es, las.cosas fungibles. 

La Locatio Conductio Operarum definía el arrendamiento 

de obras y de servicios. Por medio del arrendamiento� 

obra una persona entregaba a otra una cosa material pa 

ra que realizara en ella determinada obra, cuyo valor 

en dinero se obligaba a pagar. Y por medio del arrenda 

miento de servicios, una persona se obligaba a prestar 

a otra det�rminados servicios mediante una remuneración 

convenida en dinero. El locator era la persona que se 

obligaba a prestaf esos sefvicios, y el conductor la 

persona que se aprovechaba de ellos y pagaba su precio. 
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sas figuras rnantuvi�rqn �u vigencia en· la concepci6n civi 

lista del trabajo contamplada en los·códJgos de la mate 

ria expedidos en el curso del siglo XIX. 

1.5 LA SERVITUD EN LA EDAD MEDIA 

El hombre en calidad de trabajador era tenido en cuenta 

Onica�ente segan el rendimiento en la labor· que desempeHa 

ra y la sumisión que ma�ifestara. 

Esta servidumbre podr! ser te�poral, indefinida o 

tua, con respecto a esto dice Marcio de la Cueva: 

perpe 

11 Los 

siervos de la gleba no podian pos�er ti�rras propias ni 

cultiva ésta sino para su señor. La servidumbre represen 

· tó un·a esclavitud -atenuada; una ve·z convertido el amo . en

se ñ o r , no ten í a y a . fa cu 1 ta d · p 1 en a · so b re ·1 a v i da o sobre la

person� del siervo." 2.

1.6 APARICION DEL CORPORATIVISMO EN FLORENCIA 

En Florencia surgió el corporativismo en el siglo XIII. 

Este. sistema laboral, que. luego se :convirtió en sistema 

2oE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Tfabajo. Edito

rial Pomea S.A. 1954. 
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político, consistió en la asociación de individuos de una 

misma profesi6n y también de varias, que buscaron median 

te la colabonación mutua y estrecha, defender sus intere 

ses. 

Llegaron a adquirir mas tarde tanto poder que se 

tieron en verdaderos monopolios. 

convir 

Dentro de esta organizaci�n existían distina� jerarquías, 

en donde las actividades se desarrollaban a modo de sincti 

catos� y en estos se establecieron con carácter de regla 

mentación, los contratos individuales. 

1.7 SURGIMIENTO DE SINDICALISMO EN LA REVOLUCION 

TRIAL. 

INDUS 

Después de la práctica de extinción del corporativismo a 

parece en Europa el sindicato. Ya aceptado el derecho de 

asociación profesional, ésta comienza en Francia a organi 

zarse jurídicamente. 

Fue de 1830 a 1848 cuando por motivos de guerra internas, 

la vida de los artesanos y obreros llegó a ser desespera 

da por la ninguna atención que les daba a los problemas 

sociales. Así apareció una corporación -nuevaº 

. , · ' 
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Pero esta- a.so e í a c i ó n profe� i q na l no se usó i n me di ata mente 

con espíritu de reivindicación de obreros, sino más bien 

como una asociación de obreros, fabricantes y 

con la ambición de acordar salarios mfnimos. 

patronos, 

No obstante esta modalidad de las nuevas agrupaciones obre 

ras en Francia, hay que aceptar que tales agrupaciones die 

ron al sindicalismo contemporáneo como luego lo veremos. 

El socialismo Franc§s desarrolló tal modalidad, pero de a 

llí nació el espíritu de solidaridad laboral, que es lo 

que caracteriza al sindicit� contemporáneo. Y más tarde 

con los desastrozos efectos de la revolución indtistrial, 

aparece la solidaridad laboral. En efecto cuando nacen 

primero en Holanda a mediados del año 1700 y luego en In 

glaterra los primeros telares, nace la industria de la má 

quina cuyos efectos fueron: 

Mas producción con menos obra. de mano. 

- Abundancia de obreros cesantes

- Como· consecuencia de lo anterior, reducci6n de la ya es

trecha economía:- f�mi 1 i ar de los obreros. 

Bien pronto se extendió esta situación a Franc�u y todos 

los países de Europa. Así fue posible la Revs: 1ución Fran 

cesa en 1789º 
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1.8 LA ESCLAVITUD �N AMERlCA

Se con oc i ó l a es e 1 a v i tu d en 1 CJ.S ·._.i n d í gen as A z tecas , a pe 

sar de existir entre ellos las propiedades colectivas. -

La tierra en sí se encontraba dividida entre la propiedad 

de la nobleza y la propieda� de la comunidad. 

También entre los Incas se conoció la esclavitud. 

Hay quienes justifican la esclavitud por considerarla ab 

solutamente necesaria, como veremos en una cita de Cabane 

llas: 11 Los hombre incapaces de ·gobernarse a sí mismos de 

ben ser objeto de dominio, ya que algunos hombres han na 

· cid o l i b res y· otros es c 1 avos 11 • 

Con el· paso del tiempo 1'a esclavitud comenzó a moderarse 

por varios ·motivos, entre éstos:· 

1.8.1 Uniones de la sangre de esclavos con la de hombres 

libres. 

1.8.2 Influe�� �soCi�lizadora y humanizante del cristia 

nismo. 

Hoy en día nadie justifica ya 
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por el hombre, pues es jµstQ que todos merezcan Jgualdad 

de oportunidades. aunque ya en la práctica las limitacio 

nes económicas hag�n inoperantes esas libertades. 

1.9 LA 0.I.T EN LA EDAD MODERNA 

Sobre este _organismo afirma Krotschin: 

11 A partir de la creación de la O.I.T . .el derecho clási 

co de los tratados bilaterales van siendo sustituido por 

un derecho basado en convenciones internacionales, las 

que crean un derecho común 11

• 3 

Ese nuevo derecho universal del tratado tiene su punto 

de partida en la O.I.T. Entre los principios básicos de 

la Organización Interna¿ional del Trabajo, están los con 

tenidos en el Artículo 41 de la Constitución. 

- E1 trabajo no debe considerarse simplemente como un ar

tículo de comercio. 

- El reconocimiento del Derecho de Asociación para traba

=------

3KROTOSCHIN, Ernesto: Manual de Derecho del Trabajo. Edi

cienes De Palma, Buenos Aires. 3a. Ed. 1979. p.57 
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- La protección d�l trabajdor gracias a la adopción de 

la jornada máxima de ocho hora� o de la semana m§xima 

legal de 48 horas. La Institución de un descanso serna 

nal de 24 horas, incluyendo el día domingo. 

- La suspensión de trabajo de los niños, y la reglamenta

ción del trabajo de los menores adultos. 

La O.I.T. no posee carácter legislativo, pues esto signi 

ficaría invadir la soberanía de los Estadds, por esto so 

lo tienen carácter de recomendaciones sus decisiones. 

Con este organismo nace pues el moderno Derecho de Tra 

bajo. 
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

SegOn Ernesto Krotoschin el contrato individual de traba 

jo es "un contrato de servicios en que el trabajador está 

obligado a poner su fuerza de trabajo a servicio del pa 

trono o empleador". 

Para el Argentino Juan D. Pozzo "El contrato individual 

de trabajo es aquel que regula las relaciones entre quien 

se obliga a prestar su servicio o actividad laboral bajo 

la dependericia o �ubordinaci6n de la otra parte, mediante 

el pago �e remuneraci6n y cumplimiento, por lo menos, las 

condiciones de trabajo impuestas por las leyes o las con 

ve n e i o n e s e o l e c t i v a s de t r a b a j o 11 • 4 

. 
4

POZZO, Juan D. Teorta Pr8cttca de Derecho del Trabajo 

Buenos Aires. Ediar. Tomo I. 2a. Ed. 1967 p.172 
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En nues.tro ordenamiento jurídico se estableció por prime 

· r a vez 1 o q u e se e o n Q ce· • por : , Con trato I n d i vi d u a 1 de · Traba

jo en la Ley 10 de 1934; la que-admitió la existencia ju

rídica de este vínculo coritractual.

Esta Ley 10 de 1934 y su Decreto. reglamentario 652 de 

1935 instituyeron derechos y reccinocimientos ben�ficos en 

favor de. los empledos particulares .. 

Posteriormente.el Art1culo 1� de la Ley 6a. de 1945 defi 

nió por primera vez en Colombia, lo que se entiende por 

Contr�to Individual de Trabajo. Y el Decreto 2.127 de 

19 4 5 , re g 1 ame n ta r i o de ·1 a a n te r i o � .1 e y , r a t i f i c ó l a d e f i 
. 

. 

nición legal, ampliando s�s nociones .. Aan cuando las dis

posiciones citadas est&n derogadas, para mayor informa 

c i ó n voy � t r a ns c r i b i r parte de ·1 os ar tí e u l os que hacían 

.referencia a las definic·iones sobre Contrato Individual ce

Trabajo. En efecto el Articulo 1� de la Ley 6a. de 1945 

nos decía lo siguiente: 

"Hay contrato de trabajo entre quien.presta un servicio 

personal bajo la.continuada dependencia de otro, mediante 

remuneración y quien recibe tal servicio�· 
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"Se entiende por Cpntr(l.to de_ !raba.jo, la relación ju:ídica 

entre. el tra,baja,o.or y el pa.tro1_1_9, en razón de l¡3. .cu�l que 

dan obligados recfprocamente, el primero a ejecutar una o 

varias labores, labores a prestar personalmente un servi 

cio intelectual o material, en beneficio del segundo y ba 

jo su continuada dependencia, y éste último a pagar a aquel 

cierta remuneración". 

Cabe destacar que a la definición dada por el Artículo 1� 

de la Ley 6a. de 1945, debe abonársele el hecho de ser la 

primera en la historia legislativa laboral de éste país. 

Cinco años más tarde se dictaron los Decretos 2.663 y 3,743 

de 1950 que recogieron la legislación laboral que existía -

hasta entonces, y después de codificarla entró a regir como 

Código Sustantivo del Trabajo, estatuto que trae· en 

más tecnificada el con�epto de Contrato de Trabajo� 

formá 

defi 

niéndolo como aquel mediante el cual una persona· natural es 

tá en la obligación de prestar un servicio personal a otra 

per&;na, ya sea ésta jurídica o personal, y bajo 

cia continuada mediante una remuneración. 

tste Contrato de Trabajo desde el punto de vista 

dependen 

·jurídico

según las normas que lo r�gulan queda analizado así: 
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2_. l -EL.EMENTOS E.SENCIA_LE$. .DEL CONTRATO DE TRA'BAJQ
. . . 

2·;1.1 La actividad person�l del trabajador, es deci�, rea 

lizada por s1 mismo, en forma directa. Esta es la obliga 

ción principal del trabajador. 

2.1.2 La con tinuada dependencia o subordinación del tra 

bajador respecto del patrono.· Esa dependencia o subordina 

ción .debe manifestarse por todo el tiempo eh que tenga vi 

gencia el respectivo contrato� 

2.1.3 Salario como retribución del servicio. Este sala 

rio es la remun�ración debida por el patrono al trabaja 

dor. Su pagci constituye su principal obligación del patro 

no para con el trabajador. La Ley colombiana no concifue m 

contrato de trabajo gtatuito para el- trabajador. 

Para que haya contrato de trabajo se requiere que concu 

rran estos tr�s elementos esencial�s. Una -vez reunidos los 

tres· elementos, se entiende que existe contrato de trabajo 

y no deja de serlo por raz6n del nombre que ·se le d§, ni 

de otras condiciones o madalidades que se le agreguen. 

2.2 .CARACTERlSTlCAS DEL CONTRATO DE TRABAJO 
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__ ,.,, ... ·.-

g .u i e n t e s : 

2.2.1 Principal. 

Porque subsiste por sí mismo sin necesidad de otra conven 

ción. El contrato de trabajo existe como entidad jurídica 

propia. No requiere ninguna otra convención, acto o decla 

ración de voluntad. 

2.2.2 Consensual. 

Se perfecciona por el simple consentimiento o acuerdo de 

voluntades entre las partes, patrono y trabajador. 

Ello no significa que no puede celebrarse llenando ciertos 

requisitos; comb hacerlo constar· como escrito, sino que 

basta el solo acuerdo de voluntades sobre la identidad de 

las partes, con�ic.iones de trabajo, forma y monto de la re 

muneración, etc. para que el acuerde se considere válido. 

Esta característica tiene sus acepciones, pues el contra 

tb de aprendizaje, el renganche colectivo y el contrato de 

trabajo a t§rmino fijo, deben constar sie�;re por escrito. 

2.2.3 Bilateral. 
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ia una� trabájtjor� a prestar el servicio personal conveni 

do; la otra, patronq, a remunera� ese servicio, es decir 

pagar el salario acordado. 

2.2.4 Oneroso. 

Contrato oneroso es aquel que tiene por objeto la utili 

dad de ambos contratantes, gravándose ca�a uno en benefi 

cio del otro. 

El Contrato de Trabajo es oneroso, por cuanto las partes 

que lo conforman buscan cada una beneficiarse de él. 

El patrono se beneficia con la producción de bienes de 

los cuales va a reportar utilidades; y el trabajador tam 

bién se ben�ficia de su actividad porque el patrono se la 

remunera. 

2.2.5 Conmutativo. 

Es conmutativo un contrato, cuando cada una de las partes 

se obliga_ a dar o ha�er a su vez. En el contrato de tra 

bajo el patrono y el trabajador a su vez, se· obl_iga a pres 

tar al patrono un servicio. 
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2.2.6 �e Tracto �ucesty9. 

Es decir. que su ejecuct6n se realiza por etapas o peri'o 

dos. El patrono remunera el t�abajador por periodo de se 

manas; y este a su vez realiza el trabajo por períodos de 

tiempo o cantidad de trabajo. 

2.3 DE LA RELACION DE TRABAJO. 

2.3.1 Noción general. Contenido. 

La relación de trabajo consiste en la prestación de servi 

cios personal�¡: que vincula jurídica o económicamente a 

los sujetos que intervienen en la misma, a saber: 

nos y trabajadores. 

El profesor mexicano Mario de la Cueva, define a la 

patro 

rela 

ción de trabajo como 11 el conjunto de derechos y obl_igacio 

nes que se derivan para trabajadores y patronos del simple 

hecho de la prestación de un servicio� 

La prestación personal de un ser�icio implica un� relación 

de trabajo. 

El servicio personal es e.l factor determinante. 

Por otra parte, debo esbozar, que 



la relaci6n de trabajo a dado QrJ�en al contratQ de traba 

jo. Primero fue la pre�taci6n del servicto; luego sur9i6
- . 

la formalidad contractual encami·nada a regular dicho con 

trato. En conclusión, el contrato de trabajo implica siem 

pre una relaci6n de trabajo, es decir, la prestación de un 

servicio. 

2.3.2 Sujetos que intervienen en la relación de un tra 

bajo. 

Los iujetos que intervienen en la relación de trabajo son 

siempre dos: Trabajador y Patrono. Es decir las personas 

naturales o jurídicas que forman parte de la misma. 

2.3.2.1 Trabajador 

Es la persona natural que presta el servicio, y a 

se le remunera dicho servicio. 

quien 

Es la persona subordinada y dependiente en toda 

de trabajo que realiza una labor determinada. 

relación 

Para designar el elemento subrodinado en la r�1aci6n de �a 

bajo dependiente, se han empleado varias exprc�iones. 

Asf, se ha empleado la expresión obrero, pa,� seHalar a la 

persona que realiza una labor en la cual pr�Jomina la acti 

� --�·;:;-{::.�:) -;;;;�úé;Uvc�ri- j\�
\i c;.:;:::::i n.:J.1 

1 

j}¡ : 
iI_ CT�\Ci:'ITYJl'Glil,L-Ll . '. 
u --�..:;.�'$ 
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dad intelectual Q sobre cu�lquier otra. Y la expre�i6n tra 

bajador� que· uttl tz9,. .. nu. e ��r? ·S?d. 1
i�o, que borra stquteN .. tea

ricamente los tratos destgu�les dados a la pers0nas dedica 

das a la actividad. productiva. 

2.3.2.2 Patrono. 

Es la persona natural o·juridica que recibe el servicio 

37 

prestado y quien lo remunera .. Es la persona que se benefi 

cia con la actividad del trabajador y a quien este está su 

bordinando. En contraposición al trabajador, que solo pue 

de ser persona natural, el ·patrono puede ser, en cambio. p�· 

sona natural o persona juridica� 

2.3.3 Contrato de trabajo y relación de irabajo. 

En materia laboral, uno de los temas que más importancia 

tiene en los últimos tiempos, es l.a diferencia existente en 

tre contratos de trabajo y relación de trabajo. 

La gran mayor1a de los autores ·1e dan una mayor aplicación, 

a la relación de trabajo que a1 contrato de trabajo. En ver 

dad. de todo contrato de trabajo surge una relación de tra 

bajo pero no puede afirmarse que .toda relación de trabajo 

está regida por un cqntrato de trabajo. Por eje�plo, rela 
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con el Estado no est� re�ulada p9r .un contrato de trabajo, 

stno por actos �dmtntstrattvos ·(decretos, nombramiento�) de 
. 

/ 

que el Estado dispone para el mejor manejo de la Gosa públi 

ca. 

El profesor ERnesto Krotoschin explica la diferencia entre 

relación de trabajo y contrato de trabajo, y sostiene· 11 que 

el lazo que une al patrono y al trabajador no depende sola 

mente del acuerdo de voluntades, sino de la vinculación, la 

incorporación , del trabajadorr a la empresa. Esta incorpo 

ración es el fundamento de la relación de trabajo, en tanto 

que el contrato de trabajo es un acto preparatorio de �que 

lla. La relación de trabajo es la verdadera y real presta 

ción del servicio convenido, cpn prescindencia del acto ju 

rídico que lo creó 11

• 5 

Por regla general, puedo afirmar que mencione anteriormen 

te, que todo contrato de trabajo supone una relación de tra 

bajo, pero es posible que una relación de trabajo no esté -

regida por un contrato de trabajo. 

Es el caso por el cual un trabajador se obliga a prestar sus 

5 KROTOSCHIN, Op. Ci_t. p. 59 
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s�rvicios solamente de un� hora determi�ada y fecha en ade 

lanteo 

En este caso ya existe un contrato de trabajo en sentido 

propio solo existir& desde el momento en que el trabajador 

comiénze a prestar sus servicios. 

2.4 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

· 2. 4. 1 Forma

En materia. laboral� el contrato de_ trabajo puede ser ver 

bal o escrito; �ra·su validéz no requiere forma 

alguna� salvo estipulación expresa en con�rario. 

especial 

.39 

Sin embargo en nuestra leg·islación existen a·igunos contra 

tos de tr�bajo que nece�ariamente deben celebrarse por e� -· 

cri to para· que p:uedan tener val i déz, éstos- so:·1: 

- El contrato de trabajo a ·término.fijo.

- La contrátación de e�ganche colectivo

- Y el contrato de a.prend.fzaje.



2.4 .. i.1 .cqntrato v�rbal. 

Es aquel que se pacta como su nombre lo indica, v�rba1 u o 

ralmente. Cuando el contrato sea verbal, el patrono y el 

trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de 

los siguientes puntos: 

2.4.1.1.1 La 1ndole del trabajo y el sitio en donde ha de 

realizarse. 

2.4.1.1.2 La cuant1a y forma de la remuneración, ya sea -

por unidad de tiempo, por obra ejecutada, por tarea, a des 

tajo u otra cualj�iera, y los períodos que regulen su pa 

go. 

2.4.1.1.3 La duración del contrato. 

2.4.1.2 Contrato escrito. 

En cuanto al contrato de trabajo escrito, 1a ley colombia 

na prescribe que debe ª'extenderse en tantos ejemplares en 

cuanto sean los interesados, que por regla general son dos: 

El patrono y el trabajador, destinándose uno para cada uno 

de ellos; est§ excento de impuestos de papel sellado y de 

timbre nacional. 
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Debe .cgntener nece$aria�ente, fuer� de la� -cl�u�ulas .que 

las partes acuerden ltbremente� la� �J�uiente�: 

La i'dentificación y domicilio áe las partes; y el l�gar 

y la fecha de la celebración del contrato; el lugar en 

donde se haya encontrado. al trabajador, y en donde se ha 

de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la 

cua�tTa de la remuneración, su forma y per1odos de pago 

la estimación del.salario en especie, en caso de que ha 

ya suministro�de habitación y de alimentación, y la dura 

ción del contrato, su desahucio y terminación. 

2.4.2 Cláusulas ineficaces. 

En los contratos de i�abajo no producen ningDn efecto 

las estipulaciones o condiciones en que desmejoren la si 

tuación del trabajador en relación con lo que establez 

can la legislación del trabajo, los respectivos fa11os 

arbitrales, pactos, convenciones colectivas y reglamen 

tGs de trabaj� y las que sean i1fcttas o ilegales por 

cualquier aspecto; pero·a pesar de la ineficacia de esas 

estipulaciones. todo trabajo ejecutado en vi.rtud de e 

llas. que constituya por s1 mismo una actividad licita, 

da derecho al trab�jador para reclamar el pago de sus 

salarios y prestaciones l�gales por el tiempo que haya 

durado el servicio hasta que esa eficacia se haya recono 
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cidó Q daclarado judicialmente. 

2:4.3 Cláusula de no concurrencta. 

Con respecto a la cláusula de no concurrencia, debo decir, 

que en materia de Derecho _Laboral no es permitido a los con 

tratantes llegar a un acuerdo por medio del cual un traba 

jador-se obligue, una vez terminado su contrato de trabajo, 

a no trabajar en el -mismo ofi�io para los competidor�s de 

su patrono. 

De acuerdo con lo anterior i concluímos que nadie puede im 

pe d i r a otro q u e se e u m p l a en o f i c i os o i n d u s· tri as que se a, 

lícitas 

. 2.5 DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

[íl cuanto a la duract6n del contrato individual de traba 

jo en C olombia, debo afirmar que éste puede celebrarse por 

tiempo determinado,· o contrato a términ o fijo; por tiempo 

indefinido o contrato a término indefinido ; por el, tiemp.o

que dure la realtzaci6n de la labor determinada; o para 

ejecutar i�abajo ocastonal, accidental o transitorio. 

2.5�1 C ontrato de trab�jo a términ o fij-0. 

El cd�trato.de trabajo por ·tiempo
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nQ ftjq deb� constar sternpre por escritQ y su duraciijn no 

puede -�er tnfertor � un .(11 �no, nt superior a tres (3) ,

pero es renovable tndeftntdarnen·te. Es decir, $e prorroga 

automáticamente por un año, t así sucesivamente si trein 

ta días antes del vencimiento del término estipulado nin 

guna de las partes (patrono ni trabajador) avisare por es 

crito a la ot�a su intenci6n de no prorrogar el contrato. 

Para que tenga validéz esta manifestaci6n, es requisito 

indispensable que ella se hagá por escrito. De lo contra 

río producirá ningún efecto. 

También debo �anifestar que, el princ•ipio de .que el con 

trato de trabajo a término fijo no puede ser inferior a 

un (1) año tiene sus excepciones. 

En efecto su duraci6n no puede ser inferior a un año cuan 

do se trata de efectuar o ejecutar labo�es ocasionales o 

transitorias, de reemplazar temporalmente al personal en 

vacaciones o en uso de licencia� de atender al incremen 

to de la producción, el transporte o las ventas o de o 

tras actividades análqgas. Esta circunstancia de 

ci6n debe hacerse constar en el respectivo contrato. 

excep 

Las pr6rrogas pueden. acordarse por períodos menores de un 

afio pero ünicamente cuando el 
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ci_ona.riQS .9,_lt9,mente técn_i:cqs Q .altamente cal,ifica,qgs. En 

esto!:; ca._s.os nq se. reqy_i_e_re .ayi_!:i·Q pr�_yi_9 para c\ar p9r t�r 

mtnado el contrato. 

Para-concluir debo expresar que en el contrato a término 

fijo, si se sabe de antemano la fecha de su terminación 

El contrato de trabajo a término fijo está regulado en 

nuestro país por el Artículo 4� del Decreto 2.351 de 1965. 

2.5.2 Contrato de trabajo a término indefinido. 

El Artículo 5� del Decreto 2.351 de 1965, refiriéndose al 

contrato de trabajo por tiempo indefinido o a término in 

definido die� textualmente: 

11 El contrato de trabajo no estipulado a térmi · 

no fijo, o cuya duración.no esté determinada 

por la de�la obra o la naturaleza de la labor 

contratada, o no se refiere a un trabajo oca 

sional o transitorio, será contrato a término 

indefinido. 

El contrato de trabajo a término indefinido 

tendrá vigencta mientras subsistan las causas 

q u e l e d i e ro n o r i g e n y l a m a te r i a d-e 1 t r a b a j o. 

Con todo, el trabajador podrá darlo por termi 

nado mediante aviso escrito con antelación no 

inferior a treinta días (30), para que el pa 

trono lo reemplace. En caso de no dar el avi 
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�o oportµnamente ij de cumpltrlo solo parctal 
mente, �� �Pltc�ra 1Q di$pue�to en el ijrtfcu 
lo 8. Numeral ·7, para todo el tiempo� o para 
el lapso dejado de cumpltr"6 

En efecto, las partes (patrono y trabajador) pueden celebrar 

un contrato de trabajo que no tenga término fijo, ya sea por 

que no se ha estipulado ninguno, o porque éste no se deduz 

ca de la naturaleza de la obra o labor contratadas, o simple 

mente cuando su duración se estipule como indefinida, es de 

cir, cuando no se fije en forma anticipada la fecha de su 

terminación. Celebrado as1, el contrato tendr5 vi9encia, 

mientras subsistan las causas que le dieron origen y la ma 

teria del trabajo. 

El trabajador, sin embargo, puede darlo por terminado en 

cualquier momento, ,dando aviso escrito al patrono con una an 

ticipaci6n no inferior a treinta (30) d1as, para que lo reem 

plaze. En caso de no dar aviso opo·rtuno, se sujetará a la 

sanción establecida por el Artículo 8?, Numeral 7? del Decre 

to 2.351 de 1965, que a ·la letra dice: "Si el trabajador es 

quien da por termtnado el c�ntrato, sin justa causa compraba 

da, deberá pagar al patrono una indemnización equivalente a 

�ORTEGA TORRES, Jorge. C6digo Sustantivo del Trabajo 
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treinta .(30) dt�� de sa1arirjs . .  El patrono depo�ltara an 

te el juez .el mqntq de e$ta tndemntiación, descontándolo, 

de lo que le adeude al trabajador por prestaciones socia 

les mientras la justicia decide. 

El patrono, a su vez, solo puede dar por terminado el con 

trato de trabajo cuando desaparezcan ias causas que lo o 

riginaron, o mediante la invocación de una de las causa s 

de terminación del contrato, consagradas por la ley labo 

ra 1. 

Generalmente el contrato de trabajo se pacta en estas con 

diciones, es decir, a término indefinido� 

2.5.3 Duración de una obra o labor determinada 

El contrato de trabajo celebrado para la realización de 

una obra o labor determinada, dura el tiempo de la reali 

zación de esa obra o labor contratada. De suerte que, u 

na vez celebrado el contrato de trabajo y especificada la 

obra labor u oficio en que el trabajador debe ocuparse, 

la ley presume que la duración será tanta como la misma 

obra. 

2.5.4 Trabajo ocasional, accidental o transitorio. 
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accidental o transttorio, �s el de corta duraci6n, y no 

m�yor de un me�. qu� se ref\ere a las labqres di�tintas 

de las a c t ;- vid ad es normal es del patrono 11 7 . 

Cabe destacar que la Legislación Laboral Colombiana no 

regula expre�amente este tipo de contrato y solo se li 

mita a definirlo. 

,�Además por otras normas del mismo Código se puede con 

cluir que no se reconoce a los trabajadores ocasionales�. 

accidentales o transitorios, prestaciones o indemnizacio 

nes distintas del salario pactado. 

70RTEGA TORRES. Jorge. Código Sustantivo del Trabajo. Ed.

Temis. Edic. 13.1982. Bo�otá 
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3. REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Legislación Laboral Colombiana, estipula como requisi 

to esencial del contrato de trabajo la capacidad reglamen 

tada por el Artículo 29 del Código Sustantivo del Traba 

jo. 

3.1 ARTICULO 29 DEL C.S.T. 

"Tiene capacidad para celebrar el contrato individual de 

trabajo, todas las personas que hallan cumplido 18 años 

de edad 11
• 

Ortega.Torres, en su obra C.S.T. hace concordar este Ar 

tículo 29 con el Artículo 82 de la misma obra y con el Ar 

tí cu 1 o l. 5 O 2 del Código C i vi 1 que a l a l et r a di ce : ''La ca 

pacidad legal de una persona consiste en poderse delegar 

por s1 misma y sin el ministerio o la autorización de o 

t r a p e r s o n a ''

Afirma e1 mismo autor en la Legislaci�n Colombiana del Tra 
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bajQ que para cel�brar contratQ de esta naturaleza l ejecu 

tar las acciqne� que de €1 �e dertven, e�ta capacidad �e 

adquiere a los 18 aílos. Basta que exista una acci6n que 

provenga de1 contrato de trabajo. En el Marcó Analítico , 

trataremos de otros elementos que conforman los requisitos 

del contrato de trabajo, haciendo resaltar las particulari 

dades que presentan un Derecho Laboral. 
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4. PRESUNCION

4.1 ARTICULO 24 DEL C.S.T. 

11 Se presume que toda relación de trabajo personal está re 

gida por un contrato de trabajo". 

Basta con que se produzca el hecho qe que una persona pres 

te sus servicios personales a otra persona, para que el 

funcionamiento de la ley y su aplicación sean automáticos. 

La presunción que consagra esta disposición es legal no 

de derecho. 

Se basó en la idea de que fue regla general el trabajo,es 

remunerado. 

La presunción que �as leyes laborales consagran sobre la 

existencia del contrato de trabajo se establece entre 

quien presta el servicio y quien lo recibe y aprovecha. 

(Según jurisprudencia de la 
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f�rida en sentencia del 17 -ct� febrero de 1953). 



5. CONCURRENCIA Y COEXISTENCIA DI CONTRATOS

5.1 ARTICULO 25 DEL CODIGO SUSTANTIVO O� TRABAJO. 

11 Aunque el con trato de trabajo se presente involucrado o 

en concurrencia con otros u otros, no pierde su naturale 

za y · es aplicable,. por tanto, la� normas de este Código". 

Según casación del 17 de febrero de 1971 del ejemplo más 

frecuente de concurrencia de contrato de trabajo con otro, 

es el de mandato con el de trabajo. 

5.2 ARTICULO 26 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. 

11 U n .mi s m o t r a b a j ad o r puede ce l e b r a r e o n tratos de t r a b aj o 

con dos o más patronos, salvo que se haya pactado la - ex 

e l u s i v i d a d d e s e r v i c i o s e n fa v o r d e u n o s ó l o '1 • 

Doctrinal mente , algunos tratadistas no estiman empleados a 

los trabajadores que solo dedican una parte, a veces mini 

ma� de su actividad profesional a un patrono. 
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Por el contrarto Ramtrez Granda: sostiene que deben ser 

considerados como trabajadores s porque no se trata de 

re l a e i o ne s s i'm u 1 t á ne as , s i' no su e es i vas . " 7 , 

Cabanelas: afirma que tales trabajadores son autónomos''8 

'RAMIREZ GRONDA, Juan. El Contrato de Trabajo. Buenos Ai 

res. Editorial La Ley. Tomo l. 2a. Ed. 1971 p.594

8cABANELAS, op. ci.
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6. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato individual de trabajo se suspende por causas 

provenientes de la voluntad de las partes contratantes de 

la voluntad. La suspensión de un estado transitorio den 

tro de la.vida del contrato. 

6.1 ARlfCULO 51 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO. 

11 El contrato-de trabajo se suspende: 
. � .... ' . 

- Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impi

da su ejecución. 

- Por la muerte o inhabilitación del patrono, cuando ésta

sea una persona natural y cuando ella traiga como conse 

cuencia necesaria y directa la suspensión temporal del tra 

bajo. 

- Por suspensión de actividades o clausura temporal de la

empresa, establecimi�nto o negocio, con todo o en parte, -

hasta por ciento veinte (120) d1as y por razones técnicas 
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o econ6mica� indep�ndiente� de la voluntad del patrono,

siempre que_ $e noti_fique a los -trab.ajdores la fecha pre 

cisa de la suspensi6n 0 clausura temporal, con anticipa 

ción no inferior a un (1) mes, o pagándoles los sala 

rios correspondientes a este periodo. 

- Por licencia o permiso temporal concedido por el pa 

trono al trabajador o por suspensión disciplinaria. 

- Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio 

m i l i ta r . E n e s t e e a s o e 1 p a t r o·n o e s t á o b 1 i g a d o a c o n 

servar el puesto al trabajador hasta treinta(30) días 

de$pués de terminado el servicio. Dentro de esos 30 

días cuando lo considere conveniente el trabajador pue 

de reincorporarse a sus tareas, y el patrono está obli 

gado a admitirlo tan pronto como éste gestione su rein 

corporación. 

- Por detención preventiva del trabajador o por arrestos

correccional es que no excedan de ocho (_8)_ días y cuya 

causa no justifique la extinción del contrato. 

Por huelga declarada en la forma prevenida por la 

1 ey 11
• 

No es lo mismo que interrupción, que suspensión. En la 
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interrupci6n el contrato se suspende tan solo en el deber 

del trabajador de prestar sus servictos durante el mism� 

correspondiente al derecho del empresario de exigírselo; 

mientras que en la suspensión es todo el contrato de tra 

bajo, con todas sus cláusulas y efectos, e1 que queda sin 

efecto, aunque solo sea transitoriamente. 

Para que haya suspensión se requiere que la prestación 

de servicios y el pago de salario se interrumpen. 
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7. REANUDACION DEL TRABAJO.

7.1 ARTICULO 52 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO 

"Desaparecidas las causas de la suspensión temporal · .. de 

trabajo el patrono debe avisar a los trabajadores·,en los 

casos de que tratan los tres (3) primeros ordinales del 

artículo anterior , la fecha ·de reanudación del trabajo, 

mediante notificación ·personal o avisos publicados no me 

nos de dos veces en un periódico de la localidad. y debe 

admitir a sus -Ocupaciones anteriores a todos los traba 

jadores que se presentan- dentro de los tres (3) días 

· siguientes a la notificación o aviso 11 . _

Al respecto dice Krotroschin: 11 el licenciamiento no · pue 

de extenderse por un tiempo limitado, si·n6 que su dura 

ción m&xima, por regla. general� se encuentra establecida 

de modo expreso por la misma norma que lo autoriza. El 

.exceso en el tiempo puede convertir al licencimianto en 

despido, con todas 1 as consecuenctas que éste· última im 

plica, Sin embargo.·tal conversión no se produce de ma 

�:---ü;1;i:ñ;;��;�lv�J:�\. 
ID1�1tm 1 .. or� · 

. 

i1M.1W1ílQüllt.� .. 
,•4•,.�.;;;-::�-

. 
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nera autom�ti.ca, stno que el exceso del plazo� por lo re 

�ula,r� solo da al tra,ba,ja,dor e.1 de_recho a, 

d e s pe d i" d o 11 • 9

considerarse 

9
KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de Derecho del Tra 

bajo. Buenos Aires. Editorial Depalma 1968. p. 227. 
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8. EFECTOS DE LA SUSPENSION

8.1 ARTICULO 53 C.S.T. 

"Durante el período de las suspensiones contempladas en el 

artículo 51 se interrumpe para el trabajador la obligación 

de prestar el servicio prometido, y para el patrono las de 

pagar el salario de esos lapsos pero durante la suspensión 

orren a cargo del patrono, además de las obligaciones ya 

surgidas con anterioridad, las que le correspondan por 

muerte o por enfermedad de los trabajadores. Estos perío 

dos de suspensi6n pueden d�scontarse por el patrono al li 

quidar vacaciones, cesantías y jubilaciones". 

De Litala dice al respecto, "que durante la suspensión, 

aun auando ésta sea debida a alguna falta cometida, el tra 

bajador no tiene derecho de ocuparse en forma definitiva m 

otro trabajo, en caso que ésto ocurra, su conducta puede 

significarle el despido. 
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9. EJECUCION Y EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO·.

Este cap,tulo es de gran importancia,- ya que �stablece, en 

tre otras cosas, el principio de la forma que en l·a ejecu 

ci6n de lo� contratos de trabajo y de las obligaciones y 

en la formación de dicho contrato. 

9.1 ARTICULO 55 C.S.T. 

"El contrato _de trabajo, como todos los contratos, debe 

ejecutarse de buena fé y� por consiguiente, obligan no so 

1 o a 1 o q u e en é .1 · s e ex p re s a s i n o a t o d a s 1 a s c o s a s q u e e m a 

nan precisamente de la naturaleza de la rel6ci6n juridica 

o q u e p o r l a 1 e y p e r te ne e e n a e 11 a " 1 O

1ºoE LITALIA; Deretho Procesal del Trabajo. Ediciones Juri
e a ·s . A u ropa. Amé r i e a , B os ch y C í' a . Tomo I . 
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10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO

10.1 ARTICULO 57 DEL C.S.T. 

11 S011 obligaciones especiales del patrono:. 

- Poner a disposición de los trabajadores, salvo estipu 

laci6n en contrario, los instrumentos adecuados y las ma 

terias primas necesarias para la reali.zación de las labo 

res 11 • 

- Procurar a los :trabajadores locales apropiados y elemen

tos adecuados de protección contra los accidentes y enfer 

medades profesionales en forma que se garanticen 

blemente la seguridad y la salud. 

razona 

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en casos ce

accidente o de enfermedad. A este efecto en todo estable 

cimiento, taller o f5bricas que ocupe habitualmente mis 

de diez (10) trabajadores. deberá mantenerse lo necesario, 

segGn reglamentación de las autoridades sanitarias. 
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� Pagar lQ remuner�ción pactada en las condtciones� perío

dos y l�gares conventdos,

- Guardar absoluto respeto a la dignidad profesional o 

personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

- Conceder al trabajador las liecencias necesarias para

ei ejercicio del sufragio; para el desempeño de cargos

oficiales transitorios de forzosa aceptaci6n; en caso de

grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para de

sempeñar comisiones sindicales inherentes a la organiza

ci6n o p�ra asistir al entierro de sus compañero� sie�pre

que se avise con la debida oportunidad al patrono o a su

representante y que, en los dos (2) últimos casos, el nú

mero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el

funcionamiento de la empresa. En el reglamento de traba

jo se señalarán las condiciones para las licencias antes

dichas. Salvo concesjótL en contrario, el -tiempo emplea

do en estas licencias puede descontarse al trabajador o

compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas

distintas de su jornada ordinaria, a opci6n del patrono.

- Dar al trabajador que lo solicite, a la expiración del

contrato, una�--��rtificación en que conste el tiempo de

servicio, la índole de la labor y el -salario devengado; e

igualmente, si el trabajador lo solicite, hacerle practi
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car ex§men sanitario y darle certtficaci6n iobre el par 

ttcula,r
? 

si a,1 ingreso o durante la permane.ncia en el tra 

bajo hubiere stdo sometido a examen m§dtco. Se conside 

ra que el trabajador, por su culpa, elude, dificulte o di 

lata el examen, cuando transcurridos cinco (5) días a par. 

tir de su retiro 'no se presenta_ donde· el médico respec ti 

va para la pr§ctica del examen, a pesar de haber recibi�o 

la orden correspondiente. 

� Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y

regreso, si para prestar sus servicios lo hizo cambiar de 

residencia, salvo l.a terminación dél contrato se origina 

por culpa o voluntad del_ trabajador. Si el trabajador ¡:re 

fiere radicarse en otro lugar, el patrono le debe costear 

su traslado hasta la concurrencia de los gastos que ciernan 

daria su regreso al lug�r en donde resid1a anteriormente. 

· En l o· s g a s tos de tras 1 ad o . de l _ t r a b aj ad o r , . s e en ti ende n co m

prendidos los de los familiares que con él convivieren.

- Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad

y el respeto a las leyes. 
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11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

11.1 ARTICULO 57 DEL C.S.T. 

Son obligaciones especiales del trabajador: 

- Realizar personalmente la labor, en los términos estipu

lados; observar los preceptos del reglamento y aca·tar y 

cymplir las órdenes e instrucciones que de modo particu 

lar le impartan el patrono o sus representantes, según el 

orden jerárquico establecido. 

- No comunicar con terceros, salvo autorización expresa,

las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmen 

te sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cu 

ya divulgación pueda ocasionar perjuicios o violaciones 

del contrato o de las normas legales del trabajo entre �s 

autoridades competentes. 

- Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterio 

ro natural, los tnstrumentos y Dtiles que le hayan sido 

facilitados y las materias primas soBrantes. 
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- Guardar riguro�amente la moral en las relaciones con sus

superiores y compafteros� 

- Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que

estime conducentes a Evitar daAos y perjuicios. 

- Prestar la colaboración posible en los casos de sinies 

tro o de riesgo eniminente que afecten o amenacen las per 

sanas o las cosas de la empresa o establecimiento. 

Observar las medidas preventivas higi�nicas preescritas 

por el m�dico del patrono o por las autoridades del r�mo. 

- Observar con suma diligencia y cuidado las instruc¿io 

nes y órdenes preventivas de accidentes o de enfermedades 

profesionales. 
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12. PROHIBICIONES A LOS PATRONOS

12.1 �RTICULO 59 DEL C.S.T. 

Se prohibe a los.patronos: 

� Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de 

los salar.ios .Y prestaci�nes en· dinero que corresponda a 

los trabajadores, o sin mandami�nto judicial, con 

ción de los siguientes: 

excep 

a) Respecto de salarios, pu�den hacerse deducciones, re 

tenciones o compensaciones en los casos· autorizados por 

los articulas 113, 150, 151·, 152� y 400. 

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de

un 50 por ci�nto de salarios y prestacioné�, para cubrit

sus cr@ditos en la forma y en los casos en q�e la ley las

autorice.

274. 
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� Obligaren cualquier fqrm� a los trabajadores a comprar 

rnercanctas o vtvere� en almacenes o pro�eedur1as que es 

tablezca e1 patrono. 

- Exigir o aceptar dinero del trabajador como _·gratifica

ci6n para que se le admita en el trabajo o por otro moti· 

vo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste. 

- Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajado

res.en el ejercicio de su derecho de asociación. 

- Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter re

ligioso o político� o dificultarles o impedirles el ej�r 

cicio del derecho del sufragio . 

. - Hacer, autorizar o tolerar propaganda política en los 

sitios del trabajo. 

- Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal

7 del Artículo 57 signos convencionales que tiendan a per 

judicar los interesados
? 

o adoptar el ststema de lista 

negra, cualquiera que. sea la modalidad que utilicen para 

que no se ocupen en otras empresas a los trabajadores que 

se separen·o sean separado del servicio. 

- Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o res 
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trinja lo� der�c�os de los trabajadore� o que ofenda su 

d_igntoad. 
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13. PROHIBICION A LOS TRABAJADORES

13.1 ARTICULO 60 DEL C.S.T. 

Se prohibe a los trabajdores: 

- Sustraer de la f�brica, taller o establecimiento, los 

útiles de trabajo y las materias primas o productos elabo 

radas, sin permiso del patrono. 

- Presentarse al trabajo en estado de embriaguéz o bajo la

influencia de narcóticos o drogas enervantes. 

- Conservar armas de cualquier clase en el sitio de traba

jo, a excepción de las que son autorización legal puedan 

·llevar los celadores.

- Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin 

permi�� del patrono, excepto en los casos de huelga�en los 

cuales deben abandonar el lugar de trabajo. 

- Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecución del tra
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bajo ? �u�pender la�ores� promover suspensiones intempesti 

vas del trabajo a exttar a su declaraci6n o m�ntenimiento 

sea que partictpe o ne en ellas. 

- Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase

de propaganda en los lugares de trabajo. 

- Coartar la libertad para trabajar o no.trabajar, o para

afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o reti 

rarse. 

- Usar los útiles o herramientas suministrados por el pa

trono en objeto distintos del trabajo concretado. 
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14. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La terminación de1 Contrato de Trabajo es el fenómeno ju 

r1dico en virtud del cua1 desaparece definitivamente e1 

v1nculo contractual entre 1as partes. 

El contrato de Trabajo termina por causas que provienen re

1a voluntad de ambos contratantes, de la de uno de ellos 

o por causas completamente ajenas a dicha vo1untad.

14.1 ARTICULO 6 DEL DECRETO 2.351 DE 1965 

El contrato de trabajo termina: 

- Por muerte de1 trabajador

- Por mutuo consentimiento

- Por expiración del plazo fijo pactado

- Por ter�inación de la obra o labor contratada

- Por 1iquidación o clausura definitiva de la empresa o es

tablecimiento. 

- Por suspensión de actividades por parte del Patrono du

rante más de 120 días. 
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� Por �entenGi� ejecutori�d�� 

� Por dectst6n untlatera1 en los casos de los Art1culos 7 

y 8 de este decreto. 

- Por no regresar el trañajador a su empleo, al desapare

cer la causa de la suspensian del contrato. 
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15. ARTICULOS COMENTADOS· 

15.1 ARTICULO 29 DEL C.S.T.· 

15.1.1 Capacidad 

La capacidad es la facu1tad que tiene una persona para 

ejercer derechos y contraer obligaciones. 

Los menores de la edad expresada, es decir de 18 años nece· 

sitan autorización escrita de sus rep·resentantes legales 

(el padre en primer término, o la madre según el caso) y 

en defecto de estos del· inspector del tra5ajo o del alcal 

de municipal o del inspector o del corregidor del lugar en 

donde deba cumplirse el contrato. 

La autorización debe concederse cuando a juicio del fun 

cionario no haya perjucio aparente, f1sico ni moral para 

el menor en el ejercicio de la actividad de que se trate. 

Una vez co�cedida la autortzaci6n el menor puede recibir 

directamente el salario y llegado el caso ejercitar las 

acciones lega1es pertinentes. 

73 



. : .-.� 

Si se esta�lectere una relactón de Tra6ajo con un menor de 

18 años sin la debida autorización el patrono quedará obli 

gado al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes 

al contrato mismo, pero el respectivo funcionario del Tra 
1 

bajo podr& hacer cesar el contrato y sancionar al patrono 

con multas, de violación de normas laborales. Cosa distin 

ta sería patrocinar un enriquecimiento sin causa. 

15.1.2 Consentimiento 

El consentimiento es la manifestación de la voluntad libre 

mente expresada y consiente. El consentimiento debe ser 

expresado sin vicios. No e� vSlida en consecuencia la ma 

nifestación que se encuentra expresada, afectada por el 

dolo, la fuerza, el engaño, etc . 

El dolo y el engaño se presentan en Derecho Laboral cuando 

se celebra un contrato de Trabajo con bases en certificado 

fal$OS presentados al patrono por el trabajador para su ad 

misión o para obtener un provecho indebido, y también cuan 

do el patrono engaña al trabajador respecto a las condicio 

nes de Trabajo. 

En cuanto a la fuerza debe destacar que en la práctic� nin 
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gOn trab�jdor puede �er llevado a la fuerza a la relación 

de Trab�jo i pePo en optntOn personal defio fflantfestar que 

sus condictones de notorta tnferiortdad econ6mtca frente 

al patrono y el hecho de que este tenga preestablecida @s 

condiciones de trabajo limitan considerablemente la opor 

tunidad y la posibilidad de discución de las mismas rela 

cienes y lo colocan por ·fuerza de su situación económica 

ante la necesidad de aceptarlas. 

15.1.3 Objeto 

El objeto de todos los contratos es general obligaciones. 

Las obligaciones originadas en el Contrato de Trabajo son 

las de prestar el servicio personal, a.cargo del trabaja 

dar, y la de pagar por ese servicio un salario o remunera 

ci6n a cargo del Patrono. 

� -

Es decir que el objeto no es el mismo para- el patrono que 

para el Trabajador. Para el Patrono el objeto es el apro 

vechamiento de la fuerza :de trabajo del trabajador en pro 

vecho de la empresa y su beneficio personal. 

Para el trabajador es la adquisición del salario� □nico e 

lemento que le permite subsistir y atender a sus necesida 

des personales y familiares. 
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Por otr� p�rte-el_ obj�to debe reunir l-0� sjgutentes requi 

sitos� 

En primer luga�, debe existi.r al momento de crearse la o

bligación o esperarse �ue exista. 

En segundo. lugar,· debe ser físicamente· posible,: es dec.ir 

que se púeda cumplir dentro de l�s condiciones de tie�po, 
.. ,· · 

modo y lugar. 

Por ú 1 timo debe ser 1'i e i to, es_: de c i r estar acorde 

las re�las de la moral· y l�s buenjs costu�bres.y 

do por la Ley. 

con 

p e:rm i t .. t ..
. ... .. �,;:. 

·.
,·• ... :-· 

En c onsecuencia sería il'icfto u·n contrato de Trabajo que 

tu vi era p ó r o 5 jet o .1 a prest ación · d:e ser vi c i os persona 1 es , 

para llev�r a cabo una actividad d�- �rifico de estupefa 

· c i entes . de c p n trabando, ·=de _trata de blancas , etc . A q u 'i . é 1

contrato.es· nulo y no genera a_cción ni ex_�epción es deci-r

que no dá_ derecho _al trabajado.r .a -r·eclamar sus salarios y.·

-prestaciones ni al- patrono a reclamar _los servici'os --:.':·ton

tratados. Tampoco podrá ser.defen.dido_por ninguna ·auto.-

;;dad judicial ni las �artes solicitar el cumpli�iento de

las ·ooligaci.ones nacidas de é-1 �
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15.1,4 Causas. 

La causa es el motivo que induce al acto o contrato. En 

el contrato de Trabajo la causa de él, para el Trabaja 

dar es la obtención de un salario, la necesidad de· em 

plear sus energías en la consecución de un medjo de sub 

sistencia, mientras que para el patrono la causa del con 

trato de trabajo es el aprovechamiento dél servicio del 

asalariado, de su esfuerzo para aumentar la producción� 

.su industria o negocio. 

15.2 ARTICULO 24 DEL C.S.T. 

E n n u es t r a l e g i s 1 a c i 6 n La b o r a l ex i s te u n a r t í e u 1 o q u .e:� e o n 

sagra el aspecto jurídico de la relación de Trabajo en 

armonía y concordancia con el Contrato de Trabajo. En e 

fecto el Artículo 24 del C.S.T., establece una pr��unción 

por medio de la cual se supone que toda relación de tra 

bajo esté regida por un contrato de Trabajo. 

El profesor �ernando Devis Echandía en su compendio de 

Derecho Procesal con respecto a ·las presucniones nos di 

ce: "la presunción .es un jucio lógico del Legislador o 

de·l Juez en virtud del cual se considera como cierto o 

probable un hecho con fundamento en las m!ximanes genera 
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l e s d e l a e� p � r i. e.ne i ¡:¡, 11 11

Cuando la presunctón es creada por el Legtslador, se con 

sidera cierto el hecho, definitivamente o provisionalmen 

te mientras no se suministre prueba en contrario; cuando 

es presunción judicial o de hombre se considera ese he 

cho como probable. 

Sobre este particular la corte suprema de justicia en sen 

tencia reciente dijo: 11 la presunción que se estudia es u 

na presunción legal que admite prueba en contrario. De 

·mostrada la prestación de serviéios personales se presu

me la existencia de un contrato de Trabajo. Pero si el

demandado logra demostrar que esa prestación de servi

cios tenia origen en una relación contractu�l diferente,

no·obra la presunción legal definida y corresponde al

presunto trabajador demostrar la existencia de los otros

dos elementos que integran el contrato de trabajo cuales

son la continuada dependencia y subordinación y un sala

rio retributivo.

11DEVIS ECHANDIA, Hernando, Compendio de Derecho Proce

sal. Bogotá. Editorial A.B.C. 1975. 4 II. p.487 
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Los Art,culos 25 y 26 del C6digo Sustanti�o del Trabajo 

consagran la concurrencia y coexistencia de contratos de 

Trabajo. 

El Artí�ulo anterior está en concordanci� con el numeral 

2 del Artículo 23 cuando dice que: 11 una ·vez reunidos los 

tres elementos esenciales que constituyen y tipifican el 

contrato del trabajo esta no deja de serlo por razón del 

nbmbre que se 1§ ni de otras condiciones o modalidades 

que se le agreguen. Es decir que el Contrato de Trabajo 

no pierde su naturaleza y consistencia jurídica propias 

si se encuentra unido o ligado a otro contrato de distin 

ta escencia. 

El problema de la coexistencia de contratos es bastante 

complejo ya que en todos los contratos de trabajo que ce 

lebre el Trabajador deben aparecer los tres elementes e 

senciales que constituyen la existencia de un contrato 

de trabajo y en especial la subordinación a cada patrono. 

Si la subordinaci6n no existe tampoco existirá la rela 

ci6n de Trabajo regida por un contrato de la misma 1ndo 

le o lo que es lo mismo se desvirtuarla la presunción de 

que habla el Artículo 24. 
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15_.4.1 Li·teral 1, 

En Derecho colombiano la fuerza mayor o caso fortuito es 

el imprevisto a que no es posible resistir. Un naufragi� 

un terremoto, la explosi6n de una factoría o el incendio 

de una empresa o negocio son hechos o fen6m€nos que exone 

ran a las partes, del cumplimiento de sus obligaciones la 

borales y dan motivo por tanto a la suspenci6n del contra 

to�d�l Trabajo. La suspenci6n -en estos casos puede pro 

longarse tanti tiempo como duren ·1os efectos de ·1a fuerza 

mayor o del caso fortuito, y hasta cuando las labores·tota. 

les o parciales de la empresa puedan reanudarse. 

En este caso de acuerdo con el Artículo 13 Numeral 9 del 

Decreto 1.373 de 1966 el patrono debe dar aviso inmediato 

al inspector del trabajo del lugar o en su defecto-a la 

primera autoridad política del mismo (alcalde o inspect or 

de policía) según el caso. a fin de que se compruebe esa 

,-::ircuristancia. 

15.4.2 Literal 2. 

Esta causal se refiere especialmente a empresas o estable 

cimientos pequeños donde el régimen de trabajo se perturba 

80 



por l9i muerte, del pa,trono o dueño, e:n t¡3,les casos 1a ley 

permite que se: su�pe:nda el contrato de trab�jo y sin·��n 

cionar concretamente el limite de esa suspensión, se en 

tiende que debe durar tanto como pueda durar la perturba 

ción por esa causa. 

15.4.� Literal 3. 

Tales razones deben ser ajenas a la voluntad del Patro 

no. La suspención de actividades o clausura temporal de 

la empresa debe estar autorizada por el gobierno, porque 

en esos casos como en los de terminación cuando se va a 

cerrar definitivamente la empr�sa debe informarse a1 Mi 

nisterio del Trabajo de los hechos ocurridos y de sus con 

secuencias para que despu§s de .una investigación de ca 

rácter investigativo.se autorice la �edida, además debe 

tratarse de causas de carácter técnico o económico, ta 

les como la trans�&rmaci6n de maquinaria, reemplazo de 

equipos etc., que justifiquen el cierre temporal. Cual 

quier causa no puede servir para cl�usurar temporalmente 

una empresa. Ahora por otra parte d�bo destacar que ·si

la suspensión de actividades es hasta por 120 d1as el ron 

trato de Trabajo� simplmente se suspende.· Si es por más 

de 120 dtas el contrato de trabajo termina. 
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�5.4.4 Literal 4� 

Una de las obl�gaciones especiales del Patrono es la de 

conceder licenci'as o permisos a sus trabajadores en los 

casos previstos por el Artículo 57 Numeral 6 de1 C.S.T. 

Mientras duren tales licencias o permisos el contrato ce

trabajo queda su.spendido. 

En los casos de sanciones disciplinarias si se trata 

de suspensión del trabajador (�rtículo 112) tambiéri se 

entiende suspendido el contrato de Trabajo. 

15.4.5 Literal 5. 

Todo colombiano está obligado a prestar el servicio Mi 

1 i ta r a l c u m p 1 i r 1 o s 18 a ñ os d e e d a d . E 1 t r a b a j a d o r 11 a 

mado a filas puede en esta caso solicitar la liquida 

ci6n parcial o definitiva del auxilió de cesantía (Ar 

tículo 255) sin que ·ello implique terminaci6n del con 

trato de Trabaje, pues como se dijo en la causal, el pa 

. trono tiene la obligación de conservarl� el puesto has 

ta 30 dras después de la fecha en que termine el servi 

c i o . E s d e c i r , q u e m i e n t r a s d u re e 1 s e r v i c i o m i l i ta r el 

contrato de Trabajo simplemente se suspende. 
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La detención preventiva del trabajador por menos de trein · 

ta dlas (Artículo 62 Numeral 7) o el arresto correccional 

que no exceda de ocho días, dan lugar a la 

del contrato de Trabajo, cuando la causa del 

suspensión 

arresto no 

sea motivo suficiente para dar por.terminado el contrato. 

El contrato de Trabajo se suspende porque mientras dure 

la detención o el arresto el trabajador se halla en impo 

sibilidad física de concurrir al trabajo. 

15.4.7 Literal 7. 

El Artículo 429 del C.S.T. dice que se entiende por huel 

ga la suspensión colectiva temporal y pacífica del traba 

jo efectuada por los trabajadores de un establecimiento o 

empresa con fines económicos y profesionales propuestos a 

sus patronos y previos los tramites consignados en el pre 

sente título. 

En Colombia el derecho de huelga esta amparado por fu Cons 

titución Nacional, salvo en los servicios pOblicos. La 

ley nuestras a adoptado el sistema de la suspensión del 

co�trato de Trabajo en caso de huelga legalmente declara 

da� es decir el de considerar que ese tiempo como no hay 

tr�bajo tampoco debe haber salario. Es una batalla desi 
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. gual entre una empres� que v! a ahorrar salarios y un gru 
. . 

pode trafiajadore� que va a acarecer de altmentos durante 

los dlas del confli·cto. Esta situación por regla . general 

siempre se ha definido por lo menos en Colombia en contra 

de los Trabajadores; raramente se da el Laso de una bata 

lla sindical logre salarios caídos para sus trabajadores 

durante la huelga. 

15.5 ARTICULO 52 DEL C.S.T. 

Si el Trabajador no ·se presentare dentro de di.cho tªrmino 

pierde el derecho a ser recibido y crea para el patrono 

la obligación de integrarlo. Nos hallaríamos en este ca 

so ante una causal de terminación del cootrato de· Traba 

j0. El trabajo deber� reanudarse en las mismas ·condicin 

nes en que se suspendió� de acuerdo a las modificaciones 

convenidas en ca�o de huelga. 

15.6 ARTICULO 53 DEL C.S.T. 

Dicho en otras palabras debo manifestar que cesa para el 

trabajador la obligación de ejecutar la labor para la 

cual ha sido contratado; y para el patrono de pagar los 

salarios correspondientes a esos períodos. 

Conviene anotar también que el descuento de esos perio 
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dos de suspensión al liquidar vacaciones, cesanttas y ju 

bilaciones, es facultativo del patrono porque la norma 

1 e g a 1 di ce que II pueden ser descontad os 11 si n que se l e

imponga por lo tanto la obligaci5n de hacerlo. 

15.7 ARTICULO 55 DEL C.S.T. 

Como se puede apreciar el principio de la buena fe impe 

ra en el contrato de Trabajo no solo en su desarrollo y 

ejecución sino también en su etapa de formaci6n y en su 

etapa poscontractual. 

Su ejecución implic� el cumplimiento de u.na serie de o 

bligaciones por parte de las personas que concurren a 

formarlo como son trabajidor y patrono. De modo general 

incumbe al patroho obligaciones de proticci6n y de segu 

ridad para con los trabajadores y a estos obligaciones� 

�L2diencia y fidelidad para con el patrono. 

15.8 ARTICULO 57 DEL C.S.T. 

15.8.1 Literal l. 

El patrono debe suministrar al trabajdor los elementos de 

trabajo que requiera la realización de la labor para lo 

cual ha s1do contratado. 
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15�8.2 Literal 2, 

El patrono deberá adecuar los locales de trabajo con el 

fin de que las condiciones de higiene, ventilaci6n y de 

más comodidades sean las más convenientes para el desem 

peRo del cargo. Tambi�n las empresas dehen tomar todas 

las medidas de protección aconsejables para preservar@ 

salud e integridad de los trabajdores contra los acci 

dentes de Trabajo y enfermedades profesionales. 

15.8.3 Literal 3. 

Es obligación del P�trono prestar al trabajador acciden 

tado (no importa que el accidente haya sido provocado 

por la víctima) o que sufra una enfermedad los primeros 

auxilips para lo cual debe tener en su establecimiento 

los medicamentos de urgencia requeridos en estos casos 

de acuerdo con la reglamentación que sobre el particu 

lar apruebe la oficina Nacional de Medicina e 

Industrial del Ministerio del Trabajo. 

15.8.4 Literal 4. 

Higiene 

Esta es una obligación fundamental podrta decírsele pri 

mordial dentro del contrato de Trabajo ya que el motivo 

central ��e lleva al Trabajador a celebrar el contrato 
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es el de recibir un s�lario, 

Este salario debe pagarse no solamente en la ·cuantía conve 

nida sino en las oportunidades de tiempo y lugar acordadas 

por las partes conforme a los Artículos 134 y 138 del C. 

S.T. 

15°-.-8. 5 Literal 5. 

Se trata de garantizar a los Trabajadores una absoluta li 

bertad de conciencia y una ·absoluta libertad polític�, pues 

ha sido c6stumbre en nuestro país tje que en muchas partes 

se tenga a los trabajadores como· unos soldados del patrono 

que marchan de acuerdo con·sus creencias políticas y reli 

g i os as . Con esta o b 1 i g a c i ó n de 1 patrono , e 1 t r a b aj a do r pu e 

de opinar como le venga en gana, votar por tjuie� quiera, -

creer lo que le parezca, sin que por eso pueda alterarse o 

modificarse su contrato de Trabajo y menos aün sin que por 

eso pueda ser despedido de su empleo. 

15.8.6 Literal 5. 

Algunas de estas licencias o permisos son obligatorias en 

cuanto a su concesión no es facultativo del patrono negar 

permiso al trabajdor cuando tiene una calamamidad dom§sti 

ca comprobada, actividades sindicales, ejercicio del dere 
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cho del sufr�gio
? 

m�trimonio del Trabajador, desempeño 

de cargos pfiblicos transttorios de forzosa aceptación, a 

sistencia al entierro de sus compañeros. Cuando tales 

permisos son transitorios de horas por ejemplo no es u 

sual el descuento del salario, pero cuando se prolonga 

trae como consecuencia una suspensión del contrato de tra 

bajo donde no hay salario por no haber prestación del ser 

vicio y es facultativo también del patrono computar ese 

tiempo que se ha dejado de trabajar para las prestaciones 

sociales o negarse a computarlo y obligar al trabajador , 

dentro �e su contrato a completar el tiempo que faltare 

para alcanzar el derecho. 

15.8.7 Literal 7. 

En primer lugar, el de dar al trabajador la certi ficación 

del tiempo del servicio del cargo que desempeñó y del sa 

lario devengado es de gran importancia porque facilita a 

los trabajadores la manera de colocarse en otra 

de una misma rama industrial. Es frecuente entre 

empresa 

naso 

t�os el negar a los trabaja�res sobre todo a aquellos que 

ha n tenido con flictos con sus patronos la certificación del 

tiempo de servicio, labor desempeñada y salario devengado. 

Este hecho esta contemplado dentro de las prohibiciones� 

que nos habla el Artfculo 59, Numeral 8 de nuestro Códi 

go, también con sanciones especi·ales. 
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15,8,8 Literal 8� 

Esta obligact6n es de frecuente ocurrencia� pero no es a 

plicable en caso de que el contrato de Trabajo termine 

por culpa o voluntad del Trabajador. En este caso .cesa 

para el ·patrono la obligación de regresarlo a su domici 

lio de origen. 

15.8.9 Literal 9. 

Los patronos tiene la obligación de velar porque en su 

establecimiento o em�resa se mantenga ·el orden y se ob 

serven las normas y principios que rigen nuestra vida so 

cial y en particular las que tengan relación con el con 

trato de trabajo y las leyes laborales. 

15.9 ARTICULO 58 DEL C.S.T. 

15.9.1 Literal l. 

Esta es la principal obligación que tiene el trabajadnr 

al celebrar el contrato de Trabajb; es decir someterse 

a las órdenes impartidas por el patrono o su representan 

te, horario de trabajo y normas del respectivo reglamen 

to de trabajo. 
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Esta causal hace relación a un problema de fidelidad, de 

lealtad del Trabajador y más a fondo del problme de la. 

competencia· d�sleal. 

15.9.3 Litéral 3. 

El trabajador tiene la obligación de restituir los elemen 

tos y materiales primos, al término del contrato des:ie lue 
' 

-
. 

' 

go no en el estado en que.las recibi6 sino cqmo dice la 

Ley� teniendo en cuenta el desgaste ocasionado por su uso. 

15.9.4 Literal 4. 

Estas relaciones péisonales del T.rabajador, deben ajustar 

se a una büena mnral y una excelente conducta. 

15�9.5 · Literal 5. 

El trabajado� tiene esta obligación a fin de evitar cual 

quier percance que pueda sobrevenir en la empresa •. 

15.9.6 lite�ai 6 

Los. trabajdores deben aon:urri r en todo momento de pel i 
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gro a la empres� a fin de ayud�rla a mantener sus insta 

laciones� salvarla, impedtr que se puedan consumar ries 

gos graves para su existencia. 

15.9.7 Literal 7. 

Estas medidas preventivas deben ser catadas por los tra 

bajadores en forma que los resultados buscados garanti 

cen su salud. 

15.9.8 Literal 8. 

Estas instrucciones deben ser acogidas por los trabaja 

dores en los casos de accidente de Trabajo por ejemplo 

hay situaciones en que el Trabajador está obligado a so 

meterse a los tratamientos que indique el médico del pa 

trono y si no se somete a ellos o rehuye la agravación 

que le sobrevenga en su saludo no es,. i.mputable al patro 

no. 

15.10 ARTICULO 59 DEL C.S.T. 

15.10.1 Literal 1 

Las deducci.oµes son los descue.ntos que los patronos acos 

tumbran a hacer a los salarios y prestaciones sociales , 
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de sus trabajdores� La retenct6n es la actttud consisten 

te an negarse a entregar a�go a 1,- cual se est! obligado. 

La compensact6n por su parte es el modo de exttnción de 

las obligaciones, en virtud del cual dos personas conside 

radas como acreedores y d.eudores reducen o iliminan las 

obligaciones que las vinculan. 

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retencio 

nes o compensaciones, cuando se trate de multas o sancio 

nes disciplinarias impuestas al trabajador, cuotas sindi 

cales o de afiliación al seguro social, cooperativas o 

fondos de ahorro y anticipos o préstamos para financi.�ión 

de vivienda. 

Sobre la excepción, existen diversas resoluciones de la 

superintendencia laboral cooperativa que obligan a toda em 

-presa o entidad oficial o privada a deducir o retener las

sumas que los trabajdores adeuden a dichas cooperativas ,

, siempre que tal acreencia conste en un documento firmado 

por el propio trabajador, 

En cuanto a pensiones de jubilación la ley faculta al pa 

trono para que retenga o suspenda el pago de las �mas que 

correspondan ·a mesadas de jubilación en casos de delitos 

contra el patrono o contra los directores o trabajadores 

del establecimiento o en caso de graves daños causados al 
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patr9no ? est�blectmtento o empresa
? fiasta que la justicia 

decid� so[re e1 monto de la tndemntzactBn que .el trabaja 

dor de5a pagar por los danos causados. 

15.10.2 Literal 2. 

Anteriormente esta prohibici6n tenia por finalidad endeu 

dar a los trabajadores hasta ·el limite de verdadera insol 

vencia de modo que para poder cancelar sus deudas a los 

patronos se vieran obligados _a perman·ecer indefinidamente 

a su servicio. De esta manera los patronos se garantiza 

ban mano de obra barata y en forma permanente hoy en dia 

les est5 totalmente prohTbido. 

15.10.3 Litera1·3_ 

El ingreso al Trabaj9, debe d·ependen única y exclusivamente 

de las capacidades y aptirudes de los trabajdores y no de 

ningún otro factor como el de exigir dinero al trabajador 

porque esto seria un acto inmoral desde totlri punto de vis 

ta. 

15.10.4. Literal 4, 

El derecho de Asociaci6n es una garantTa constitucional o 

torgad� por el estado a los Trabaj.adores. Estos pueden 
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organiz�r siodicatQ5 y �filiarse� ellos sin que les es 

t§ permtttdo � 1os patronos presi�narlos en cu¡,.lquier 

forma, ya sea para que se rettren de ellos o para que no 

se afilien. 

15.10.5 Literal 5. 

Es prohibido a los patronoi exigirles a los trabajdores, 

el cumplimiento de obligaciones distintas .de las labores 

o profesionales. Imponerles obliqaciones reliqiosas o

políticas e impedirles el derecho del sufragio es un a

tentado contra los derechos y garantías sociales y con

tra la libertad individual.

15.10.6 Literal 6. 

También es prohibido a los patronos autorizar todo tipo 

de propaganda encaminada a un fin político.• 

15.10.7 Literal 7. 

El hecho de hacer o permitir rifas en los lugares de tra 

bajo puede ocasionar percances a la disciplina que debe 

reJnar en elestablecimiento. También constitui�1a una 

s e r i e d e a m e n a z a p a r a lo s s a 1 a r i o s d e l o s t r a b a ·= r! o re s • 
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15,lQ,8 Literal 8. 

-�s prohtbido a los patronos utilizar simbolos o convencio

nes en los certificados de Trabajo q�e sean expedidos a

los trabajdores al ser retirados del empleo y que puedan

impedirles el ingreso a otras empresas. También les está

prohi�ido elaborar 1
1 listas negras 11 de trabajadores para

que estos no pusdan laborar en otras empresas.

15�10.9 Ljteral 9. 

Estos derechos de los Trabajdores son aquellos que han si 

do obtenidos en las convenciones colectivas, pactos, fa 

llos arbitrales, o en los reqlamentos de trabajo de las 

empresas a través de sus luchas y actos que ofendan su 

dignidiad :con los relacionados con las exiqencias por par 

te del patrono, al cumplimiento de funciones vergonzantes 

o no acordes con la cat�goría del trabajador, las represa

lias públicas ante compañeros de trabajo ante subalternos, 

etc. 
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15.11.1 Literal 1, 

.La sustracción de esos e1ementos por parte de1 trabajador 

sin permiso del patrono, constituye un abuso, hasta un 

delito de hurto o de robo, segOn sus características que 

no se compadece con la 1ealtad que el trabajador debe a1 

patrono. Esta actitud del trabajador dá lugar a la ini 

ciación de una acción penal. 

15.11.2 Literal 2. 

El trabajdor en este estado de embriaguez o bajo la in 

fluencia de narcóticos, n� puede realizar adecuadamente , 

las funciones que se le han encomendado, además de la in 

disciplina que puede ocasionar en el establecimiento. Es 

te hecho puede dar luqar a una sanción disciplinaria por 

primera vez y si es habitual puede originar la terminación 

del contrato. 

15.11.3 Literal 3. 

En un contrato de trabajo se busca 1a armonía no solamen 

te entre los mismos trabajadores� de manera que permitir 

o tolerar que estos anden armados dentro de la empresa se
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ria un pe}igro para la tranqu.tltdad y el orden interno de 

la mtsma. Solamente los celadores� guardtane� y aquellos 

que ejerzan vtgtlancta especial pueden llevar armas. 

15.11.4 Literal 4. 

El trabajdor está obligado a comparecer al trabajo a las 

horas que seHale� el reglamento interno o el patrono y 

cuando no lo haga d�be acreditar la justa causa que tuvo 

para e il o, como son los casos de fuerza mayor o caso far 

tuito, paro de transporte que 1 e impida moviliz!'lrse, o los 

accidentes o enfermedades que sufra, si la.causa es injus 

tificada el trabajador no tendrá derecho al salario y ade 

más puede haber lugar a las sanciones disciplinarias esta 

blecidas .en la ley. Art1culos 112 y 113 o en el Reglamen 

to de Trabajo. 

15.11.5 Literal 5. 

La ley prohibe el trabajador en forma lenta, y con una in 

tenct6n de disminuir el ritmo de las labores, como medi 

da de presi6n contra el patrono para ootener determinadas 

ventajas. 
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15,11�6 itteral 6. 
1 •• •• - .. 

Esta prohtbtctón ttene la mtsma ftnaltdad que la hecha so 

bre el particular a los patronos. En efecto se evita que 

los trabajadores sustraigan la atención de sus trabajado 

res en sus obligaciones laborales y que su salario no se 

malgaste en cuestiones distintas a las que verdaderamente 

necesitan para subsistir. 

15.11.7 Literal.? .. 

Esta prohibición tiene por objeto impedir que los trabaja 

dores. ya sea que estén organizados .o nó. ejerzan presión 

sobre sus compañeros de trabajo para obligarlos a trabajar 

en determinadas condicion·es o para imped.irl·es el trabajo; 

o también para que se afilien o desafilien en determinada

organttacifin sindical o para qu� permanezan en ella. 

También cabe destacar que los Art1c
t

ilos 308 y 309 del Códi 

go Penal, estaolecen sanciones para quienes atentan contra 

la libertad de trabajo y de asociactón. 

15.11�8 · Literal 8. 

El trabajdor ttene el deber de uttlizar los utiles suminis 

tractos por el patrono unicamente e� la realización de las 

labores para las cuales lía sido contratado. ;;Usarlos en 
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otro asunto constituirra un abuso por parte del trabajador 

ya que le est& prohi5ido. 

15._12 ARTICULO 6 DEL DECRETO 2.351 DE 1965. 

15.12. Literal a. 

Uno de los elementos esenciales para que haya contrato 

de trabajo, es la actividad personal del Trabajador, es de 

cir realizada por sl mismo.· Esta constituye su principal 

obligación. Al morir el Trabajador, lógicamente 

el contrato de Trabajo. 

15.12. Literal b. 

termina 

Una de la� caracterlsticas del Contrato de Trabajo es ser 

eminentemente consensual, es decir que se perfecciona por 

el simple-consentimiento entre las partes contratantes. 

También e� consentimiento o acuerdo entre las partes pue 

de darlo por terminado en cualquier momento, si el traba 
. . 

jador renuncia al cargo que desempeña y esta renuncia es 

aceptada por su patrono, de lógica se concluye que el con 

trato de trabajo ha terminado en virtud del mutuo consenti 

mienmmanifestado por una parte, en la renuncia y en la o 

tra parte en su aceptación. El mutuo consentimiento puede 

tener diversas maneras de manifestarse y una de ellas de 
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acuerdo con la jurisprudencta laboral, es la renuncia del 

trabajador, aceptada por el patrono o su representant� es 

ta renuncta de5e sujetarse a lo estaBlecido en los Artí 

culos 4 y 5 Numeral 3 y 2 respectivamente del Decreto 

2.351 de 1965. 

15.12 .. Lit�ral c. 

Sabemos que los contratos de trabajo celebrados a térmi 

nri fijo, terminan por expirar el plazo acordado por las 

partes. Su duración no puede ser inferior a un año, ni 

superior a tres, pero es renovable indefinidamente, esto 

se prorroga· en forma autom8tica por un año, si .treinta 

(30) días antes qel vencimiento del término estpulado nin

guna de las partes ·avisare por escrito su terminac�ón � 

no -prorrogarlo. Es decir que es indispensable un aviso 

escrito con antelación de treinta días, dado por el patro 

no al trabajdor o por esta al patrono, con el fin de que 

la terminación del contrato de trabajo sea válida median 

te la expiración del plazo fijo pacta�o. 

Tal aviso tiene una gran importancia puesto que su ami 

sión o el de no haber dado el aviso en forma correcta, pro 

rroga como dije antes autom!ticamente el contrato de tra 

bajo por un año más y asi sucesivamente. 
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15i.12 , .. L_iteral d. 

Esta es otra de las causales de terminact6n del contrato 

de trabajo. Una vez realizada o ejecutada la obra o la 

bor contratada, termina��l contrato de Trabajo. 

15.12. ,.. Literal e. 

Siendo el contrato de trabajo bilateral, la inexistencia 

de una de 1aspartes, en este caso la empresa o estableci 

miento da lugar a la terminaci6n del contrato. Para es 

te efecto, el patrono de acuerdo con el Artículo 13, Nu 

meral 1, del Decreto 1.373 de 1966, está obligado a obte 

ner autorización previa del Ministerio de Trabajo, expli 

cando los motivos y acompañando las correspondientes jus 

tificaciones que el caso requiere. Así mismo de acuerdo 

con el Numeral 5, del mismo Artículo, el patrono debe in 

formar a los trabaja.cbres la fecha exacta de la clausura 

o liquidaci6n de la empresa y pagarles todas las indemni

zaciones por los salarios dejados de percibir por •; cada 

trabajadon cuando los respectivos contratos les hallan o 

riginado. Si la clausura se ha debido a fuerza mayor o 

caso fortui"to� el patrono debe dar aviso inmediatament e 

al inspector del Trabajo del lugar o en su defecto a la 

primera autoridad politica del mismo (Alcalde o Inspec 

tor de Policial, segün el caso a ftn de que se compruebe 
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dicha ctrcuo�t�nci�� de acuerdo con el Arttculo 13, Numeral 

9.. de.1 De.ere.to l ._3.73 de. 1-9-6.6 .. 

Por otra parte, debo manifestar que el Articulo 9, del De 

creto 2,351 de 1965, prohibe al patrono el cierre intempes 

tivo o inoportuno de su empresa y si lo hiciera, además de 

incurrir en las sanciones legales deberá pagarles a los 

trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizacione s 

por el lapso.que dure cerrada la empresa. 

15.12. Literal f. 

De acuerdo con esta causal debe notificarse al Trabajador, 

la fecha precisa de suspensi6n de acitividades.con no me 

nos de un mes de antelación, salvo fueza mayor o caso for 

tuito, en cuyo caso el patrono debe avisar inmediatamente,­

al inspector de Trabajo del lugar, o en su defecto al al 

calde o inspector depolicTa el hecho con el fin de que se 

compruebe dicha circunstancia. 

En los demás casos los trabajadores. tendrán derecho a las 

indemnizaciones a que haya lugar por razón de contratos de 

trabajo celeñrados por un tiempo mayor. 

15.12 Literal g. 

El incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las 
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partes en un contrato de Trabajo� d! lugar a la termina 

ci6n del mtsmo y al pago de las tndemnizaciones que· por 

tal hecho se causen. El incumplimiento del contrato pue 

de demostrarse ante el juez del trabajo competente, quien 

por medio de sentencia, lo declara terminado y lo conde 

na al pago de las indemnizaciones correspondientes al res 

pensable del incumplimiento. Para que el contrato ter 

mine por incumplimiento debe tratarse de una sentencia 

ejecutoriada, es decir que contra ella no puede interpo 

nerse ningún recurso. 

15.12 Literal h. 

El contrato de trabajo tambi§n termina por decisi6n uni 

lateral de cualquiera de las partes, es decir cuando se 

presenta una justa causa por parte del patrono -O del tra 

bajador para dar por terminado dicho contrato. El con 

tenido ·de esta causal ser& objeto de estudio eipecial en 

punto su5siguiente. 

15.12.� · Literal i. 

Al terminar el periodo de suspensi6n del contrato de Tra 

bajo, el trabajdor tiene el perTodc de reincorporarse a 

sus labores habttuales, so pena de que se le aplitjue es 
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ta causal de terminaci6n del contrato. En consecuencia el 

Trab�jador debe saber con certeza la fecha en que,� empre 

sa reanude actividades ) para lo cual el patrono deberá dar 

le a conocer mediante notificación personal o aviso publi 

cado no menos de dos veces en un períodico de la localidad 

y deberá admitir a los trabajadores que se presenten den 

tro de los tres días siguientes a la notificación o aviso. 

Si el Trabajador no se presentare dentro de dicho término, 

pierde el derecho a ser rec�bido y nos hallaríamos en este 

caso ante la causal de terminación del contrato de trabajo. 

En los casos contemplados en los literales e y f de este 

Artículo, el patrono debe notificar al trabajador la fecha 

precisa de la suspención de actividades o de la liquida 

ción definitiva de la empresa sobre este aspecto ya se dio 

la explicación respectiva en los literales e y f seHala 

dos. 
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CONCLUSIONES 

El estudio que acabo de realizar contiene la ieglamentación 

general del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN COLOMBIA. En 

é1 se observan los primordiales temas que conforman esta fi 

gura laboral, tales como las generalidades del Contrato de 

Trabajo, las diferencias existentes entre Contrato de Tra 

bajo y relación de trabajo, las modalidades del Contrato de 

Trabajo, sus formas, su duraci6n , la revisión del Contrato 

rl� Trabajo, la suspención, su ejecución y efectos, su termi 

nación y el período de prueba como pacto accesorio. 

Antiguamente los contratantes eran irrestrictamente libres 

para vincularse o desvincularse jurídicamente de su contra 

to. Esa costumbre sostenida por viejos principios de dere 

cho comOn, fue rectificada por el derecho laboral que encon 

tró en esa teoría una fuente intolerable de abusos patrona 

les. Hoy en dta la legislación nuestra conceptDa como nor 

ma general que los contratantes para vincularse a un contra 

to, ya sea verbal o escrito, deben ponerse de acuerdo a cer 

ca de ciertos puntos �.eñaladospor 1a Ley. Y para desvincu 

larse o terminar dicho contrato debe surgir alguna de las 
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justas causas mencionadas por la 1ey para dar por termina 

do unilateralmente el v1nculo juridico respectivo. Si 

cualquiera de las partes (pat�ono y/o trabajador} no se 

sometiere a esta regla general deberá responder por los 

daños y perjuicios causados a la otra o que esta demt.estre 

haber sufrido segGn el caso por este hecho. 

Sin embargo puede decirse que el contrato de trabajo pue 

de ser roto cuando bien lo tenga el patrono, sin importar 

le que no exista alguna justa causa para darlo por termi 

nado, pero en este caso como lo manifesté anteriormente , 

deberá pagarle al trabajador todos los salarios y presta 

cienes sociales que dicha actitud traiga como consecuen 

cia. Es lo que se denomina como indemnizaci6n de perjui 

cios o indemnizaci6n compensatoria. 
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