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Investigación J;<.nmativa 

INTRODUCCION 

La investigación formativa en la educación superior es un tema pedagógico que aborda los 

problemas de la relación docente-investigación, del desarrollo de competencias y de la 

producción de conocimiento, problemas que nos sitúa en el campo de las estrategias de 

enseñanza y evoca concretamente la docencia investigativa. Dentro de lo anterior cabe 

anotar que la investigación fom1ativa muchas veces es utilizada por los docentes como una 

estrategia para el desarrollo de sus clases y no como un camino de aprendizaje en la 

educación. 

Por otro lado la universidad Simón Bolívar se ha preocupado por brindar las pautas 

necesarias para que la investigación formativa cumpla con su propósito en los procesos de 

formación y de contribuirle al docente a graves de la capacitación y actualización para que 

mejorar su práctica pedagógica y utilice las estrategias de enseñanza que se requiere para 

desarrollar competencias investigativas. En este trabajo de investigación se estudió como se 

desarrolla la investigación formativa en el programa de Trabajo Social de la Universidad 

Simón Bolívar en procura de mejorar la calidad de la educación superior y garantizar una 

formación integral a los futuros profesionales. Propone no solo el mecanismo para conocer 

como se desarrolla esta estrategia sino también como influye todo este proceso en la 

preparación del estudiante en niveles investigativo. En este caso la investigación permitió 

describir y comprender los conocimientos que tienen los docentes y estudiantes del 

programa de Trabajo Social sobre la investigación formativa y la influencia que tiene en 
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desarrollo de una practica profesional y lo más importante el interés por la investigación 

propiamente dicha. En el contenido del informe encontraran los objetivos, la justificación 

que se considero para viabilizar el proceso, un marco teórico sustentando con 

investigadores. 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigación formativa es un elemento fundamental del proceso educativo, su función 

es proyectar, concretar, ampliar las fronteras del conocimiento y sus aplicaciones, fortalecer 

la interacción entre los miembros de la comunidad académica. 

Las actitudes necesanas para la formación investigativa se proyectan en la motivación 

personal, la capacidad de asombro, la creatividad, la critica, la tenacidad en la búsqueda de 

responsabilidad y el compromiso, los valores éticos que subyacen en el que hacer 

investigativo, la capacidad de comunicar y expresar los resultados de manera oral y escrita, 

la capacidad de interacción, el nivel de compromiso en la actividad investigativa. 

Las destrezas antes mencionadas apuntan a la formación de nuevos investigadores con un 

compromiso total en el proceso investigativo. 

Cabe resaltar que para aplicar la investigación formativa, es necesario un proceso largo, 

continuo y complejo que comprende diversas dimensiones y etapas formativas. 

Aprender a investigar implica entre otras cosas el desarrollo de nuevas dimensiones tales 

como: 
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un espíritu permanente; observación, curiosidad, indagación y crítica de la realidad, 

el cual nos permite preguntarnos si aquello que se conoce sobre algo es realmente 

un conocimiento o si a caso ofrece una mejor explicación del fenómeno de estudio. 

Una sólida formación general y un creciente dominio de los conocimientos puesto 

que son la base de partida para adoptar nuevos conocimientos. 

Cuando se hace referencia a la investigación, es necesario conocer que se entiende 

por este término en el marco de la educación superior. Esta está estrechamente 

relacionada asociada con la práctica de la investigación que no solo es hacer 

investigación sino a ser capaz de consumir investigación y de usarla debidamente en 

la docencia. Es en este sentido que el CNA define la investigación formativa como 

una manifestación de la existencia de la cultura de investigación en las instituciones 

de educación. que reconoce que el aprendizaje es un proceso de construcción del 

conocimiento en el que la enseñanza debe ser objeto de reflexión sistémica sobre la 

base de vinculación entre teoría y experiencia pedagógica y en el que el docente 

debe estar comprometido también como parte de un proceso de construcción y 

sistematización del saber. 

(El CNA define a la investigación fonnativa como una manifestación de la existencia de cultura en las 

instituciones de educación) (Conceptos y Aplicacio11es para evaluar la investigación fo1mativa, y criterios 

para Evaluar la investigación científica en sentido estricto. Bernardo Restrepo Gómez. Maestro investigador. 

Escuela investigadora e investigación de aula.) 
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La investigación formativa no podrá tomarse como excusa para soslayar la misión 

sustantiva que tiene la Universidad Simón Bolívar, una aproximación al problema de la 

investigación puede ser útil para distinguir entre distintas formas de investigación: se trata 

de la clasificación de conocimiento en términos del ámbito de validez de su originalidad. 

En el proceso de aprendizaje el estudiante produce conocimiento subjetivamente nuevo; 

este conocimiento no existía previamente para él aunque corresponda a lo que comparte 

desde hace tiempo una determinada comunidad académica, igualmente, el docente adquiere 

en su proceso de capacitación un conocimiento nuevo para él, pero no para la unidad 

académica correspondiente. Para hablar de investigación formativa se necesita referenciar 

dos procesos distintos, primero el aprendizaje de la manera de investigar como 

conocimiento nuevo que debe ser adquirido porque quieren dedicarse a esa practica 

académica y segundo, la aplicación sistémica de los principios de la investigación a la 

producción de saberes teniendo como referente el perfeccionamiento sistémico de las 

capacidades, habilidades y destrezas de los jóvenes investigadores, hecho que no puede 

darse al margen de la exigencia de rigor científico que el proceso investigativo debe asumir. 

El interés de los docentes por los métodos no expositivos y dentro de estos por la docencia 

investigativa, convoca a los profesores dentro de los cuatro niveles, preescolares, básicos y 

media superior en pregrado y postgrado, a conocer y discutir el tema de la relación entre la 

investigación y la enseñanza. Desde la función pedagógica centramos la atención en la 

investigación formativa; desde la visión de la misión de la universidad de generar 
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conocimiento descriptivo, explicativo y predictivo y conocimiento sobre la aplicación de 

conocimiento ( conocimiento tecnológico), centramos la atención en la investigación 

Científica en sentido estricto. Estos dos tipos de investigación supones la toma de 

conciencia y el fomento de la cultura investigativa. 

La Universidad Simón Bolívar asume frente a la investigación la posición de formadora de 

investigadores que la sociedad delega. Hablar de investigación formativa en la Universidad 

Simón Bolívar es hablar de una responsabilidad social transportada en los planes de 

estudio, a los currículos, a la cultura de la Universidad en todos sus ámbitos. La manera 

como acontece el proceso de formación de los investigadores parece estar referenciada a un 

esquema que hace énfasis en la investigación formativa con mayor intensidad en los 

pregrados y va disminuyendo sistemicamente el carácter pedagógico de la investigación 

para abrir espacios al carácter investigativo en el ámbito de comunidades académicas y 

científicas que respaldan su desarrollo, especialmente en las especializaciones, maestrías y 

doctorados. De acuerdo a lo anterior cabe resaltar que la investigación formativa es un 

proceso integral para la construcción del valor humano y social del contexto. 

La investigación formativa es una exigencia para todo tipo de instituciones y de programas 

académicos regidos por el (CNA) cuya misión es la generación de conocimiento como una 

de sus tareas fundamentales. 
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La facultad de Trabajo Social de la Universidad Simón Bolívar no ha sido ajena a los 

esfuerzos que institucionalmente se vienen haciendo en el desarrollo de la investigación que 

permita potenciar la innovación pedagógica y curricular de las distintas disciplinas, y tiene 

claramente definida sus líneas de investigación las cuales han hecho posible la movilización 

de conocimientos de procesos dinámicos desde los distintos saberes específicos del Trabajo 

Social y poder avanzar en la comprensión y explicación de objetos de estudió que 

favorezcan la Inter-disciplina y la transdisciplinariedad 

El mejor esfuerzo en este sentido y nuestro programa ha avanzado en esto de la cultura 

investigativa, la cual se ha iniciado por profesores individualmente, quienes por iniciativa 

propia se han atrevido a proponer ideas de investigación que se han ido desarrollando con 

resultados satisfactorios, esto a nivel institucional y hoy hacen parte de grupos de 

investigación reconocidos por Colciencias, proceso que debe iniciar el programa de 

Trabajo Social crear grupos de docentes, redes de investigación y de investigadores que 

permitan tejer un sistema de investigación del programa. Todo esto debe ir acompañado de 

una actitud de hábitos y valores. 

El compromiso es de todos si se tiene en cuenta que son formadores de actores, que la 

sociedad esta reclamando para que generen conocimiento y los apliquen según sus 

profesiones. Donde hay buena formación investigativa florecerá la investigación científica 

productiva. 

La idea de la investigación surge de la necesidad de conocer el desarrollo de la 

investigación formativa en las otras áreas del currículo de Trabajo Social y el proceso que 
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aplican los docentes para el desarrollo de este tipo de investigación para poder analizar los 

procesos que se generan al interior de las aulas. Lo anterior nos plantea el siguiente 

interrogante: ¿Cómo se desarrolla la investigación formativa en las áreas del currículo 

del programa de Trabajo social de la Universidad S;món Bolívar y como ináde en el 

desarrollo de las competenáas investigativas en los estudiantes? 
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2. JUS17FICACJON

La investigación fonnativa en la Educación Superior es un tema pedagógico, aborda el 

problema de la relacion docencia-investigación o la dinámica que puede cumplir la 

investigación en el aprendizaje de la misma y del conocimiento, problema que nos sitúa en 

el campo de las estrategias de enseñanza y evoca concretamente la docencia investigativa o 

inductiva o aprendizaje por descubrimiento. Uno de los elementos de la practica 

pedagógica del docente para manejar adecuadamente la estrategia expositiva es: el dominio 

amplio y profundo del saber por enseñar, para que el estudiante adquiera se apropie del 

saber. 

En la investigación formativa el profesor plantea situaciones problemáticas, a veces ni 

siquiera problemas acabados o bien estructurados, dejando que su estructuración sea parte 

del equipo del estudiante. 

Esta investigación se realizo con el propósito de conocer si los docentes de la universidad 

Simón Bolívar están aplicando la investigación formativa como una estrategia de enseñanza 

en cada una de las asignaturas y como interviene esta en otras áreas del currículo de 

Trabajo Social, ya que por medio de la capacidad investigativa que tenga cualquiera 

Institución de Educación Superior, se puede determinar en que nivel de educación se 

encuentra, sea nivel bajo o alto. 
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Teniendo en cuenta que la investigación formativa es una estrategia de enseñaza 

aprendizaje que orienta, induce al estudiante o profesional a la investigación propiamente 

dicha o investigación c.ientífica, que seria una ventaja para cualquier universidad obtener un 

reconocimiento con investigaciones científicas y generar profesionales a la sociedad 

reconocidos en el ámbito de la investigación. 

La investigación formativa es un mecanismo que genera en los estudiantes una actitud de 

crecimiento personal y profesional, promueve la eficiencia, capacidad para educar y 

utilizar en forma optima el potencial humano, medios pedagógicos y curriculares. También 

es importante este estudio por que permitirá a la universidad fomentar el mejoramiento 

continuo de la calidad académica en todos y cada uno de sus programas académicos, 

midiendo debilidades y fortalezas en las áreas del currículo de trabajo social, 

contribuyendo en la jefatura de docencia en un buen proceso de selección continuo de los 

docentes de la facultad. Teniendo en cuenta todos los estatutos que exige le Cons�jo 

Nacional de Acreditación para la educación superior, y que los docentes que se encuentren 

vinculados actualmente sean evaluados y preparados continuamente para que el proceso sea 

efectivo y de calidad. 

Para los estudiantes de Trabajo Social y de cualquier programa les servirá para su proceso 

de formación, enriquecimiento de habilidades cognitivas y el desarrollo de destrezas, la 

capacidad de asombro, la tenacidad y un sin número de habilidades que los conduzcan al 

mejoramiento continuo. Todo este aspecto conlleva al mejoramiento educativo del 

estudiante y permite que el profesional que egrese de la universidad Simón Bolívar sea 

competitivo en el área de la investigación y ante los demás profesionales en general. 
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3. OBJETNOS

OB.JE17VO GENERAL: 

• Conocer el estado de desarrollo de la investigación formativa en las áreas del currículo

y su incidencia en el desarrollo de las competencias investigativas en el programa. de

Trabajo Social de la Universidad Simón Bolívar.

OB.!ETJVOS �-S'PECJF7COS: 

• Indagar el concepto que tienen los docentes y los estudiantes sobre la investigación

fonnativa y su aplicación en la asignatura que desarrolla.

• Analizar el desarrollo de la mvestigación formativa en el programa de Trabajo Social y

los resultados que está ha producido en el desarrollo de las competencias investigativas

de los estudiantes.

• Identificar las estrategias de investigación formativa utilizadas por los docentes del

programa en el desarrollo de sus asignaturas y su relación con las competencias

investigativas de formación de los estudiantes
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-l. MARCO T
E

ORICO 

El tema de la investigación formativa en la educación superior hay que estudiarlo desde lo 

pedagógico, abordando el problema de la relación docencia-investigación situado en el 

campo de la docencia como una estrategia de enseñanza-aprendizaje. 

Esta estrategia pedagógica promueve la búsqueda, la construcción y la organización del 

conocimiento. 

El Concejo Nacional de Acreditación (C.N.A) comienza a hablar de investigación 

formativa, como el tipo de investigación que se hace entre estudiantes y docentes. En el 

proceso del desarrollo del currículo de un programa académico y que es propio de la 

dinámica de la relación con el conocimiento que debe existir en todos los procesos 

académicos tanto en el aprendizaje por parte de los alumnos, como en la renovación de la 

practica pedagógica por parte de los docentes. Es una generación de conocimiento menos 

estricto, menos formal. El autor SELL (El autor 5'ELL rejiiéndose a la investigadón 

formativa en la educación a distancia afhma que esta puede concentrase en las 

fortalezas o debilidades de un programa. 1996) plantea que la investigación formativa 

puede concentrarse en las fortalezas y debilidades de un programa, desde la construcción 

de sus currículos hasta la selección en sus metodologías de trabajo 

BERNARDO RESTREPO utiliza dos estrategias que recogen métodos de enseñaza ]

método expositivo o recepción 2- método por descubrimiento) en sus investigaciones sobre 

el tema concluye que "son dos a su modo de ver, las grandes estrategias que recogen las 

familias de los métodos de enseñazas. 

Ellas son: 
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La estrategia de enseñaza expositiva o recepción, más centradas en el docente y en el 

contenido y la estrategia de aprendizaje por descubrimiento y construcción del 

conocimiento más centrado en el estudiante. 

La estrategia por métodos expositivos responde acerca de 90% del proceso del manejo y 

transmisión del conocimiento por parte del docente, mientras el alumno es un receptor de 

la exposición del profesor y depende de la actividad de esta en clase y aun fuera de ella. 

El aprendizaje por descubrimiento y construcción se desarrolla a partir de un problema 

donde el estudiante busca, indaga, revisa literatura, recoge datos, los organiza e interpreta y

enuncia soluciones; construyendo así conocimiento aunque sea conocimiento ya existente. 

También hace referencia a los atributos del docente que tenga capacidad de manejo de 

grupo, que conozca a sus alumnos y de sus estilos cognitivos, también tiene que ver con el 

conocimiento y manejo del método científico, el aprendizaje por descubrimiento lleva la 

lógica del método científico, porque ello implica a su vez una actualización permanente del 

docente y una reflexión constante sobre su practica pedagógica, destruyéndola, criticándola, 

ensayando alternativas y valiéndolas para mejorar su praxis educativa y propiciar una mejor 

enseñanza- aprendizaje en los estudiantes. 

La investigación formativa mejora la calidad de la educación superior cuando los docentes 

y estudiantes desarrollen habilidades cognoscitivas como la analítica, el pensamiento 

productivo y la solución de problemas; esto se hace familiarizando a los estudiantes con las 
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etapas de investigación y construyendo una cultura de evaluación permanente de su práctica 

pedagógica a través de procesos de investigación. 

En las universidades los trabajos de grados son oportunidad clara para hacer investigación 

formativa cuando el estudiante cuenta con la fortuna de un asesor exigente y riguroso que 

cumple en verdad la función de asesorar la investigación, 

Otra forma de trabajar la investigación formativa es el trabajo de los estudiantes con el 

profesor que investiga, aprendiendo a formular problemas y proyectos, a idear hipótesis, a 

diseñar su metodología, a saber recopilar información, a procesar datos, a discutir, 

argumentar inferir y defender resultados, igualmente puede servir como auxiliar de 

investigación en proyectos de investigación de mayor alcance. El ensayo teórico con 

esquemas investigativos es decir con tesis de partida, con dialéctica metodologica, con 

datos de prueba y argumentación, con conclusiones, ensayos bien planteados, que sirve de 

base para impulsar la investigación formativa. 

El método o practica poderosa como punto de partida para la investigación formativa es el 

ABP, Aprendizaje Basado en Problema, es un espacio para la identificación de objetivos 

de aprendizaje que facilita el estudio y descarte de hipótesis, después de este estudio el paso 

final son los aportes a favor o en contra de las hipótesis planteadas. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado en cuanto a lo que hace referencia a la 

investigación formativa, desde la visión de la universidad se puede establecer que la 

Universidad Simón Bolívar preocupada por la calidad de la formación de los profesionales 

en trabajo social, ha realizado un esfuerzo permanente para que los actuales y futuros 
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profesionales respondan a las demandas y expectativas del contexto nacional, regional y 

local, es por esto que el programa de trabajo social dentro de su plan de estudio incorpora la 

investigación formativa en los dos ciclos de formación: fonnación en ciencias y 

competencias generales y el de la formación especifica y con un eJe transversal del 

currículo basado en los valores y principios bolivarianos, como el componente básico para 

la producción de conocimiento y comprensión de la realidad. Su práctica exige el desarrollo 

de habilidades y destrezas de pensamiento, del espíritu de observación y otras cualidades 

que el estudiante debe desarrollar durante el proceso de formación integral. 

Teniendo en cuenta lo que regula la ley 30 de 1992 (LEY 30 DE 1992 regula la vigilancia 

de la educación superior en el cual se organiza el servicio publico de la educación 

superior) 

Por el cual se organiza el servicio publico de la educación superior, en su articulo l plantea 

que la educación es proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades 

del ser humano, de manera integral se realiza con posterioridad de la educación media o 

secundaria y tiene como objetivo el pleno desarrollo de los alumnos y su formación 

académica o profesional 

ARTICULO 60. Son objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones: 

a) Profundizar en la formación integral de los colombianos dentro de las modalidades y

calidades de la Educación Superior, capacitándolos para cumplir las funciones 

profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país. 
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b) Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus

formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las 

necesidades del país. 

La universidad Simón Bolívar Creo en febrero del 2002 el departamento de investigación 

formativa (DIF) dependiendo del instituto de investigaciones y de la Dirección de Procesos 

de investigación en las diferentes unidades académicas de la institución y así crear un 

puente para la investigación institucional. 

Este departamento se encarga específicamente de proporcionar investigación aplicada corno 

la formativa y de crear todas las condiciones para su desarrollo. Aborda el problema de la 

docencia investigativa o más bien el papel que debe cumplir la investigación en el 

aprendizaje del conocimiento, en realidad este es un problema pedagógico por que se deben 

trabajar estrategias de enseñanza. 

Las funciones del departamento son principalmente: 

• Promover el desarrollo de una cultura que dinamice la investigación en los currículos de

los programas académicos de pregrado.

• Participar de las reuniones de los comités de cun-iculazo de los programas académicos

de pregrado para el establecimiento del dialogo entre ellos y los elementos del sistema

de investigación
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• Revisar con los comités curriculares de Los programas académicos de pregrado las

líneas de investigación, para integrarlos con los programas de investigación institucional.

• Promover la vinculación de los estudiantes a la estrategia institucional de semillero de

investigación.

• Asesorar a los estudiantes de semillero de investigación en la creación y consolidación

de redes con otras instituciones en los ámbitos local, regional, nacional e internacional.

• Apoyar la revisión permanente de la construcción de temáticas y problemáticas a

abordar por parte de los docentes que imparten investigación en los programas

académicos de pregrado, en cuanto a contenidos, teorías y paradigmas técnicas a emplea

• Este departamento diseño estrategias de formación que le permite evaluar

permanentemente a los docentes en la investigación, buscando la motivación y

dinamismo para que impulse la academia ayudados en semmanos permanentes de

docente donde ellos puedan cultivar sus cualidades investígativa.

• También se encuentra constituido el seminario de investigación para estudiantes este

espacio es liderado por el DIF que tiene como objetivo principal motivar al estudiante, en

este espacio el estudiante desarrolla ejercicios investigativos que permitiera vincularse a

los grupos de investigación institucional.

Para lograr los objetivos de la investigación formativa es necesario que los componentes 

investigativos sean ejes articulados del proceso curricular y no mantenerlo en simple nivel 
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de asignatura, a pesar de este requisito la Universidad Simón Bolívar desarrolla únicamente 

procesos investigativos con asignaturas muy puntuales, el desarrollo de estas asignaturas se 

real iza durante los primeros semestres, le aportan a los estudiantes los elementos formales 

de la epistemología de la ciencias y de la metodología de la investigación científica. 

Para el desarrollo de estas asignaturas el departamento de investigación formativa (DIF) 

diseño las siguientes propuestas para el programa de Trabajo social: 

PRIA1ER SEMESTRE: 

En este semestre se desarrolla una asignatura; epistemología de la investigación, la cual se 

inicia con el análisis del problema a conocer, se estudian las diferentes concepciones sobre 

el conocimiento tanto antiguo como moderno. 

SEGUNDO SEMESTRE: 

Paradigmas de la investigación científica, en el cual se aborda los conceptos, Características 

y propósitos fundamentales de los paradigmas de la investigación desde los cuales se 

sustentan las leyes y principios. 

TERCER SEJ.\111!,"'i{TRE: 

Metodología de la investigación: la cual pretende revisar los fundamentos epistemológicos 

de los paradigmas cualitativos, histórico- hermenéutico y critico- social, sus modalidades y 

enfoques. 
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CUARTO SEMESTRE: 

Metodología de la investigación II, se encuentra aquí los fundamentos epistemológicos del 

paradigma empírico analítico, sus tipos de investigación y diseño. 

QUINTO SEMESTRE: 

Proyecto de investigación I, en este semestre el estudiante recibe una retroalimentación de 

los docentes en cuanto al manejo de la técnica de revisión de estados de artes, haciéndose 

énfasis en el diseño de la recolección de datos, a partir de aquí el estudiante debe presentar 

fichas bibliograficas de los documento que ha revisado. 

SiiXTO SEMESTR.t,': 

Proyecto de investigación ll, en la medida que el estudiante viene desarrollando o 

investigando la teoría y la practica; realizando un diagnostico de situaciones reales del 

medio, cuyas variables competan a los perfiles de los diferentes programas académicos. 

SÉPTIMO SEA1i:,"STRE: 

Proyecto de investigación III, en esta etapa el estudiante ya posee bases teóricas para el 

desarrollo de un anteproyecto de investigación, con todos los requisitos que este demanda, 

teniendo como base el problema especifico que escogió el semestre pasado 
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OCTAVO SE!vlESTRE: 

Proyecto de investigación IV, en esta etapa del proceso es responsabilidad del estudiante 

con la asesoría de un docente -tutor diseñar el proyecto de investigación, teniendo como 

base la situación problemática que identifico y escogiendo un diseño metodológico que sea 

consecuente con la naturaleza del problema. 

Con base a lo anteriormente planteado la Universidad Simón Bolívar desde el inicio de la 

carrera del programa de Trabajo Social, sea preocupado por brindar a los estudiantes un 

proceso investigativo en cada uno de los semestres con asignaturas muy puntuales; que 

posibilita la creación de nuevos investigadores. 
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5. HIPÓTESIS DE TRABAJO

En las áreas del currículo de Trabajo Social se desarrolla la investigación formativa, .por 

lo tanto hay desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes. 

5.1 DEFIN!CJON DE VARIABLES 

INVES11GACIÓN FORMA11VA: La investigación formativa es un elemento fundamental 

del proceso educativo. La investigación formativa es una manifestación de la existencia de 

cultura en las instituciones de educación. 

COA1PETENCIAS JNVESTIGATIVAS: Se refieren a un conjunto de elementos o factores, 

asociados al éxito en el desempeño de los estudiantes y que integran conocimientos, 

potencialidades, habilidades, destrezas, prácticas y acciones de diversa índole (personales, 

colectivas, afectivas, sociales y culturales) en los diferentes escenarios de aprendizaje y 

desempeño profesional. 

6. DISEÑO lJtfETODOLOGICO

6.1 PARADIGMA 

La presente investigación es de carácter Empírico Analítico ya que este tipo de paradigma 

utiliza un objeto de estudio que busca explicar, delimitar, describir y estudiar las causas y 

consecuencias de hechos reales. Su esquema científico se basa en la causalidad de la 

experiencia analizando resultados mediante técnicas como la encuesta. Se basa en la 
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observación y el experimento y no se deriva en la teoría, se ajusta a los hechos observados 

y permite predecir lo que sucederá en ciertas circunstancias, la confiabilidad de estos 

métodos depende de Ja base de los datos experimentales. 

PROCEDlilflENTOS 1l1ETODOLOGICOS 

La presente investigación es de tipo Descriptivo Analítico ya que basados en el objetivo de 

la investigación se busco conocer a través de los docentes y estudiantes del programa de 

Trabajo Social de la Universidad Simón Bolívar como se viene desarrollando en los 

procesos de formación la investigación formativa; esto se hizo a partir del análisis de las 

entrevistas y observaciones aportadas directamente por los autores claves. Para alcanzar 

dicho propósito se decidió abordar el tema de la investigación desde la metodología 

cualitativa a manera de estudiar conciente o inconscientemente desde los autores sociales 

conocer, percibir, analizar el proceso de investigación fonnativa en el programa de trabajo 

social se trabajo con la técnica de la entrevista estructurada y semiestructurada las cuales 

nos permitieron captar a través de lo expresado por los informantes las conceptualizaciones, 

estrategias pedagógicas, metodologías y las motivaciones es decir se intento traducir su 

visión por medio de la respuesta. Lo que se trata de captar a través de esta no es la 

subjetividad sino como a través de ella se describen y se analizan ciertos aspectos de .la 

realidad objeto de estudio. 
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La investigación fue realizada en las siguientes etapas: 

Revisión Teórica: conceptualizaciones de la investigación formativa. 

Compromiso de la Universidad con la investigación formativa. 

Observación Directa. 

Selección del escenario y actores. 

Recolección de la info1mación. 

Procesamiento de la información (trascripción, procesamiento del análisis y 

retroalimentación). 

ESCENARIOS Y AUTORES 

El escenario estudiado fue la Universidad Simón Bolívar y el programa de trabajo social, 

allí se seleccionaron los actores que intervinieron en eUa (estudiantes y profesores) 

RELECC70N DE LA INFORMACION 

La recolección de la infonnación se llevo a cabo a partir de la elaboración de la guía de 

entrevista y la realización de la misma. 

EL TIPO DE JNVESTIGACJÓN 

Descriptivo explicativo se describió la estructura del fenómeno, además de describir trata 

de buscar explicación del comportamiento de las variables; su fin es descubrir las causas de 

el. Teniendo en cuenta que estos dos tipos de investigación están completamente ligados ya 

que el describir el fenómeno permite poner de manifiesto la estructura o el comportamiento 
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de los fenómenos en estudio. Se centra en determinar los orígenes, las causas, -su objetivo, 

por lo tanto es importante saber por que suceden los hechos analizando las relaciones 

causales existentes o al menos las condiciones en que se producen. 

6.3 TÉCNICAS 

Se trabajo con la técnica de la encuesta ya que esta permite captar a través de lo expresado 

por el informante Las técnicas que se utilizaron en nuestro trabajo de investigación son: 

• Observación

• Entrevista semi-estructurada

• Encuestas.

Para la recolección de datos en la muestra utilizamos una encuesta que fue diseñada por el 

departamento de investigación de la universidad, con respuestas de preguntas abiertas y 

cerradas 

6.-1 MUESTRA 

La muestra de la investigación son 12 docentes que se encuentran vinculados al programa 

de trab�jo social de la universidad Simón Bolívar 
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PRESENTACION DE RESULTADOS 

CAP!TULO I 

Manejo conceptual del docente y estudiante sobre la Investigación .formativa en el 

Programa de Trabajo Social. 

La investigación formativa es una ex1genc1a para todas las instituciones de educación 

superior, de los programas académicos, regidos por el Consejo Nacional de Acreditación 

CNA cuya misión es la generación de conocimientos como una de sus tareas fundamentales. 

Cuando se habla de investigación fonnativa se necesita referenciar dos procesos distintos. 

1 el aprendizaje de la manera de investigar: corno conocimiento nuevo que deben ser 

adquiridos por que quieren dedicarse a esa práctica académica, 

2 aplicación sistémica de los principios de la investigación a la producción de saberes 

teniendo como referente el perfeccionamiento sistémico de las capacidades, habilidades y 

destrezas de los jóvenes investigadores, hecho que no puede darse al margen de la exigencia 

de rigor científico que el proceso administrativo debé asumir. 

La Universidad Simón Bolívar cuenta con el departamento de Investigación Formativa (DIF) 

que se encarga específicamente de proporcionar investigación aplicada como la formativa y 

de crear todas las condiciones para su desarrollo. Aborda el problema de la docencia 

investigativa es decir el papel que debe cumplir la investigación en el aprendizaje del 

conocimiento, en realidad este es un problema pedagógico en el que se deben trabajar 

estrategias de enseñanza. 

El autor Bemardo Restrepo en su mas reciente investigación (concepto y aplicaciones de la 

Investigación Formativa 2002) sustenta que existen métodos de enseñanzas que evoca 

concretamente la docencia Inveslígativa o Inductiva o también !Lamado el aprendizaje por 

descubrimiento y constntcción ". 
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Por esa razón es muy importante evaluar permanentemente a los docentes en sus métodos y 

estrategias de enseñanza ya que ellos cumplen un papel fundamental en el proceso de la 

investigación formativa. El autor también argumenta que los docentes deben tener unos 

atributos necesarios para desarrollar estos métodos corno son. El respeto en las posiciones de 

los estudiantes, que tengan capacidad de conducción de grupo, buen conocimiento de los 

alumnos y de sus estilos cognitivos y buen conocimiento del tema. 

Una segunda acepción del termino Investigación Formativa es la de formar en y para la 

investigación a través de actividades que no hacen parte necesariamente de un proyecto 

concreto de investigación. Su intención es la farniiiarizar con la investigación, con su 

naturaleza como búsqueda con sus fases y su funcionamiento. 

Según esta acepción se trata de la formación del estudiante no de dar forma al proyecto de 

investigación, la función es la de aprender a formar en la lógica y sinnúmero de estrategias 

pedagógicas y actividades en el seno de los cursos universitarios. 

En la investigación realizada en el programa de Trabajo Social de la Universidad Simón 

Bolívar sobre cómo se desarrolla la investigación formativa en cada una de las áreas de 

formación, se aplicaron entrevistas estructuradas elaboradas por el ( DIF) de la universidad 

dando respuesta a la investigación. 

También se aplicaron entrevistas semi-estructuradas dando como respuesta lo siguiente: 

DIF: Departamento de Investigación Formativa 
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CUADROl 

MUESTRA SELECCIONADA DE DOCENTES 

PROFESOR AREA TIEMPO DE CONCEPTO 

EXPERIENCIA 

PROFESOR (A) l. Social Humanística 27 Años y medio La investigación formativa como primer nivel dt 

i1westigación a diferencia de la científica esta centrada er 

la investigación bibliografíca, por lo tanto exenta dt 

hipótesis de trabajo, de variablc:s, marco teórico, e

cualquier otra etapa de investigación científica. Implica s 

niveles conceptuales e históricos 

en forma a la ciencia en su proceso de información. Er 

última carece todo rigor científico. 

PROFESOR (A) 2 Social Humimística --------- Es un proceso de aprendiz�je que pem1itc a los estudiante'. 

apropüu·se de los elementos metodológicos que los capacitf 

para elaborar proyectos de investigación relacionados cor 

problemas o temas propios de las asignaturas o de 

contexto. 

PROFESOR (A) 3 Social humanística --------- No responde 

PROFESOR (A) 4 Social Humanística --------.. -- No responde 

PROFESOR (A) 5 Científico técnico --------- Facilita al estudiante habilidad en el campo metodológicc 

para la �jecución o desmrnllo de investigaciones a nive. 

bibliográfico de archivos de campo o investigación social. 
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PROFESOR (A) 6 Científico Técnico --.......... ____ No responde 

PROFEOSR (A) 7 Científico Técnico ------------ No responde 

PROFESOR (A) 8 -· --Científico Técnico 29 Años Encadena d os elementos 1. Investigación, 2 fonnació11 del 

est11diante con el propósito de que el aula sirva de base en 

la formación de estudiantes investigadores 

PROFEOSR (A) 9 Científico Técnico ------------ Es un asLU1to mas pedagógico abord a la relación docencia-

investigación lo que implica un cambio de estrategias de 

aprendizaje y evoca la docencia investigativa o inducLiva o 

llmmida también aprendizaje por descubrimiento 

PROFESOR (A) IO Profesional especifico ......................... No responde 

PROFESOR (A) 11 Profosional especifico 1 ----------- No responde 

PROFESOR (A) 12 ProJ:esional Especifico 25 J\ños T ,a investigación f'omrntiva son los p1imcros conocimientos 

de la metodología de la investigación, incluye las 

definiciones conceptuales inú·oductorias, historia de la 

investigación desde el enfoque social, y también la 

metodología formal de la investigación. 

Como se puede observar la conceptualizacion de los docentes del Programa son variadas, no existe una unidad de criterio, de los 12 

que fueron objeto del estudio, algunos coincidieron que es un proceso de aprendizaje, es decir pedagógico, algunos platearon que la 

investigaron formativa tiene que ver con los conocimientos de metodología, y que forma en los estudiantes algunas habilidades 

investigativas, esto demuestra que no hay claridad sobre el concepto de investigación Formativa en los docentes del programa, por lo 

tanto el manejo de la asignaturas no se hace sobre esta exigencia de la universidad, sino que cada quien opta por interpretar la 

investigación fo1mativa como cree que es. Esto crea un distanciamiento en los provistos reales de la investigación formativa. 
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Para la investigación se tuvieron en cuenta los docentes de las tres áreas de formación del 

programa de Trabajo social a fin de tener una visón amplia del concepto de Investigación 

Formativa, ya que esto es importante si se tiene en cuenta que si existe claridad, es posible 

poderla desarrollar adecuadamente en los procesos de formación a través de las asignaturas 

El cuadro anterior muestra que los docentes del área científica técnica fueron los que mas 

participaron en responder la encuesta, mientras que del área humanística y profesional 

fueron pocos. 
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AREAS DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 

SOCIAL 

• AREA HUMANISTICA

11 AREA CIENTIFICO TECNICA 

O AREA PROFESIONAL 

ESPECIFICO 

La muestra de la investigación son 12 docentes que se encuentran vinculados al programa 

de trabajo social de la universidad Simón Bolívar y que se encuentran ubicados en las tres 

áreas del programa de trabajo social, dichas áreas son: 

Área profesional, área social humanística y área científico técnica. En estas tres áreas están 

vinculados 26 docentes divididos de esta manera: 

En el área profesional hay 10 docentes lo que equivale a un 25%, en el área social en el área 

social humanística hay 11 docentes lo que equivale a un 33% y el área científico técnica 

hay 5 docentes lo que equivale al 42% de la población. 
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Las entrevistas semiestructuradas realizadas a los estudiantes de la facultad de trabajo social 

demuestran que no tienen claro el concepto de investigación formativa y su aplicación en clase 

ya que algunos docentes utilizan métodos de aprendizaje poco prácticos para el desarrollo de 

sus asignaturas teniendo en cuenta que son todavía muy magistrales. 

CUADR02 

MUESTRA SELECCIONADA DE ESTUDIA.NTES 

ESTUDIANTES SEMESTRE CONCEPTO 

l Primero Es cuando el Profesor les pone a investigar, les brinda 

pautas para investigar. 

2 Primero Es cuando el Profesor les pone a investigar, les brinda 

pautas para investigar. 

3 Segundo No se, yo creo que es cuando uno investiga lo que uno esa 

haciendo en clase. 

4 Tercero Es cuando uno hace investigación de un tema detenni:nado. 

5 Cuarto Supongo que tiene que ver con investigación que fonna 

estudiantes. 

6 Quinto Se basa en ftmdamentos teóricos, se lleva a cabo dentro del 

salón y no es práctica. 

7 1 Quinto Es donde están los fundamentos teóricos específicos V 

donde el investigador sabe que quiere hacer. 

8 Sexto Creo que tiene que ver con los proyectos de investigación. 

9 Séptimo Cuando hace investigación de un tema especifico y en la 

universidad nos dan pautas, conocimientos, herramientas y 

estrategias para desarrollar la investigación que se desea 

10 Octavo Son todos los procesos que se dan para realizar una 

investigación. 



33 

Investigación Formaiiva 

CAPITULO 2 

Análisis del Desarrollo de la Jnvestigadón.formativa en el programa de Trabajo Social. 

La investigación formativa es un elemento fundamental en el proceso educativo, su proceso 

es proyectar, concretar, ampliar las fronteras del conocimiento y sus aplicaciones, 

fortaleciendo la interacción entre los miembros de la comunidad académica. 

La universidad Simón Bolívar asume frente a la investigación la posición de formadora de 

investigadores que la universidad delega. Por esto hablar de investigación fonnativa en la 

Universidad Simón Bolívar es hablar de una responsabilidad social transportada en los 

planes de estudio a los currículos, a la cultura de la universidad en todos sus ámbitos. La 

manera como acontece el proceso de formación de los investigadores parece estar 

referenciado a un esquema que hace énfasis en la investigación formativa con mayor 

intensidad en los pregratos y va disminuyendo sistemicamente el carácter pedagógico de la 

investigación para abrir espacios al carácter investigativo en el ámbito de comunidades 

académicas y científicas que respaldan su desarrollo, y doctorados. De acuerdo con lo 

anterior cabe resaltar que la investigación formativa es un proceso integral para la 

construcción del valor humano y social del contexto. 

La facultad de trabajo social de la USB no ha sido ajena a los esfuerzos que 

institucionalmente se vienen haciendo en el desarrollo de la investigación que permita 

potenciar la innovación pedagógica y curricular de las distintas disciplinas, y así es como 

tienen claramente definidas sus líneas de investigación. Las cuales han hecho posible la 

movilización de conocimientos de procesos dinámicos desde los distintos saberes específicos 

del trabajo social y así poder avanzar en aplicación y comprensión de objetos de estudio que 

favorezcan la transdisciplina y la ínter disciplina. 
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El mejor esfuerzo en este sentido lo viene haciendo el programa de Trabajo social, ha 

avanzado en esto de la cultura investigativa, algunos profesores individualmente quienes por 

iniciativa propia se han atrevido a proponer ideas de investigación han ido presentando 

resultados satisfactorios, esto a nivel institucional y hoy hacen parte de grupos de 

investigaciones reconocidos por colciencia. Esto es un proceso que debe iniciar el programa 

de trabajo social crear grupos de docentes, redes de investigación y de investigadores que 

permitan tejer un sistema de de investigación del programa. Todo esto debe ir acompañado 

de una actitud, de unos valores y unos hábitos. El compromiso es de todos si se tiene en 

cuenta que son formadores de actores, que La sociedad esta reclamando para que generen 

conocimientos y los apliquen según sus profesiones. 

Según los datos arrojados en la investigación. el programa de trabajo social presenta 

debilidad en la investigación formativa, debido que existen docentes que a un poseen 

estrategias de enseñazas tradicionales a la hora de desarrollar su practicas pedagógica. 

A pesar que el programa cuenta con docentes altamente capacitados y reconocidos pero 

para el área de la investigación, son muy pocos los que están dedicados a esta actividad, 

actualmente solo tres profesores hacen parte de grupos de investigación institucional y 

están reconocidos y categorizados por Colciencias. Aunque se vienen haciendo algunos 

esfuerzos por involucrar un mayor número de docentes dedicados a la investigación, no se 

ha podido superar esta debilidad. Y es Por eso que se recomienda que el programa debe 

realizar procesos de formación en sus docentes en investigación y evaluar los procesos de 

enseñanza aprendizaje que permitan determinar como se desarrolla la investigación 

formativa en cada una de las áreas de formación. La actualización tiene que ser continua 

para mejorar su práctica pedagógica y de esa manera podrian fortalecer y crear en los 

estudiantes 
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Otra de las técnicas aplicada fue la observación directa en las aulas de clase, en esta se pudo 

observar que algunos profesores son muy apegados a lo estructurado por autores lo que 

quiere decir que dejan a un lado la construcción de nuevos conocimientos del estudiante. 

Otros utilizan estrategias de aprendizaje como ensayos, investigaciones, análisis, ayudando 

al estudiante a desarrollar habilidades y destrezas. 

También se realizaron observaciones directas en las aulas de clases para complementar la 

investigación en donde se encontraron los siguientes resultados: 

• Métodos muy tradicionales como: Clases Magistrales, preparación de clases muy

débiles, apego a teorías muy antiguas, poca responsabilidad en la adaptación de nuevos

métodos de enseñanza, poca utilización de tecnologías avanzadas para dictar sus cátedras.

Lo que quiere decir que este aprendizaje pertenece a la naturaleza de la estrategia 

expositiva, donde el docente responde al 90% de los procesos de manejo y transmisión de 

conocimientos, mientras el estudiante es más un receptor de la exposición del profesor y 

depende de la actividad de este en clase. Caracterizándose como aprendizaje por recepción 

de conocimiento. 

En cuanto a los proyectos que los docentes desarrollan en el aula manifestaron lo siguiente: 



PROYECTOS QUE DESARROLLA HNEI,AULA 

NOMBRH DEL OBJETNO TEORIAS O AUTORES METODOLOGIA 

PROYECTO GENERAL 

Perfil socio Descripción global lnfonnación de estudios, diseños I Estudio 

demográfico de de la realidad socio del proyecto de evaluación de I realidad, 

sislcmático 

revisión 
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FUENTE 

BIBLIOGRÁFICAS 

de la I Libros

de I específicos, 

de texto 

Internet y 

la región caribe I demográfica y I impaclo 

de Colombia estructura de la 

región caiibe de 

Colombia 

documentos, reuniones de ¡ artículos especializados. 

csludios en grupos, visitas 

institucionales. 

Aproximación Analizar socio I Impacto de la nonnalividad jurídica I Cualitativa 

de la propuestas I jurídicamente la I como fuentes generadoras de I hermenéutico 

empleo 

protección. 

y I figura del empleo y I empleo y protección social

la protección social 

en la región y 

nacional 

enfoque I Reglamentación jurídica, 

ley 50 del 90 estadísticas 

del Dane 
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La asístencia Establecer los Aportes del parndígma socio crítico La institución participativa de Colombia estadística, 

social como pnnc1p1os y bajo los fundamentos de la JAP con los datos de información tanto Dane, Boletín económico 

propuesta fundamentos el objetivo de involucrar los actores los cualitativos y cuantitativo del Banco de la 

clásica de la sociales de su del proceso. Republica, revista 

pauperación aplicacíón y los Económica Colombiana. 

resultados 

estratégicos como 

requisitos a los 

conflictos del 

desarrollo social y la 

incidencia del que

hacer del trabajador 

social. 
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Cultura y Identificar los AGNES HELLER, Paradigma histórico Teoría de la vida, teoría al desarrollo a escala 

tendencias aspectos Maxneed, Humberto hermenéutico, enfoque humana, sentido de lo humano, acción 

laborales en el cultl1rales que Maturana, Jorge hcm1enéutico, comunicativa en la salud. 

desempeño de los inciden en las Habem1az descriptivo explicativo 

profesionales del tendencias del fenómeno de 

área de la salud en actuales de la estudio. 

el distrito de educación 

Barranquilla supcnor en el 

área de la salud 

en el desempeño 

profesional del 

distrito de 

Barranqu il la. 

Sistematizacíón de 

la practica y sus 

impactos 

- -- - - - - -
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CAPITUL03 

Estrategias metodologicas de investigación formativa más usuales en el programa de 

trabajo social en el desarrollo de las asignaturas. 

La investigación formativa no podrá tomarse como excusa para soslayar la misión sustantiva 

que tiene la universidad simón bolívar, una aproximación al problema de la investigación 

puede ser útil para distinguir entre distintas formas de investigación; se trata de la 

clasificación de conocimiento en termino del ámbito de validez de su originalidad. 

El interés de los docentes por los métodos expositivos y dentro de estos por la docencia 

investigativa convoca a los profesores dentro de los 4 niveles, preescolar, básico y media 

superior en pregrado y postgrado a conocer y discutir el tema de la relación entre la 

investigación y la enseñanza. Desde la función pedagógica centramos la atención en la 

investigación formativa desde la visión y la misión de la universidad de generar 

conocimiento descriptivo, explicativo y predictivo sobre la aplicación de conocimiento 

tecnológico; centramos la atención en la investigación científica en sentido estricto. 

Las estrategias de formación para apoyar la Investigación Fom1ativa en la universidad son 

las siguientes: 

• Formación permanente de la investigación formativa para los docentes: la investigación

formativa debe contar con motivación y dinamismo para que impulse lo académico, por

lo tanto debe existir un espacio que ayude a formar y fortalecer el personal docente.

• Semilleros de Investigación para estudiantes: este espacio liderado por el DIF contribuye

a motivar al estudiante por la investigación en este espacio el estudiante desarrolla

ejercicios investigativos que permitirán vincularse a los grupos de investigación de la

universidad.

Por otro lado las estrategias pedagógicas que se utilizan son: Aprendizaje por descubrimiento 

y Construcción. 
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Entre algunas de las estrategias estipuladas por la universidad encontramos la estrategia de 

enseñanza expositiva o recepción que esta centrada en el docente y en el contenido, y la 

estrategia de aprendizaje por descubrimiento y construcción del conocimiento mas centrada 

en el estudiante. 

La estrategia por método expositivo responde a cerca del 90% del proceso de manejo y 

transmisión del conocimiento por parte del docente mientras el alumno es un receptor de la 

e�rposición del profesor y depende de la actividad de esta en clase y aun fuera de ella. 

El aprendizaje por descubrimiento y construcción se desarrolla a partir de un problema 

donde el estudiante busca, indaga, revisa literatura, recoge datos, los organiza e interpreta y 

enuncia soluciones; construyendo así conocimiento aunque sea ya conocimiento existente. 

También hace referencia a los atributos del docente que tenga capacidad de manejo de de 

grupo, que conozca a sus alumnos y de sus estilos cognitivos, también tiene que ver con el 

conocimiento y manejo del método científico por que el aprendizaje por descubrimiento 

lleva a la lógica del método científico, esto implica a su ves una actualización permanente 

del docente y una reflexión constante sobre su practica pedagógica destruyéndola, 

criticándola, ensayando alternativas y valiéndolas para mejorar su praxis educativa y 

propiciar una mejor enseñanza y aprendizaje en Jos estudiantes. 

La investigación formativa mejora la calidad de la educación superior cuando los docentes y 

estudiantes desarrollen habilidades cognoscitivas como la analítica, el pensamiento 

productivo y la solución de problemas; esto se hace familiarizando a los estudiantes con las 

etapas de investigación y construyendo una cultura de evaluación permanente de su práctica 

pedagógica a través de procesos de investigación. 

Para el caso del programa de Trabajo Social encontramos que los docentes del área científica 

técnica aplican estrategias de enseñazas guiadas por el DIF de la universidad a la hora de 

desarrollar el proyecto de investigación. Pero es importante precisar que en el desarrollo de 

asignaturas distintas al programa. No se tiene en cuenta todas las estrategias que plantea el 

departamento como busque de mejorar el nivel educativo de la facultad lo que quiere decir 

que solo se aplica por ex1genc1a en determinada cátedra 
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ACTIVIDADES UTILIZADAS AL INTERIOR DE LA 

ASIGNATURA 

29% 

ACTIVIDADES UTILIZADAS AL INTERIOR %SI DEL 

DE LA ASIGANATURA TOTAL 

Revisión Artículos 9 29,03 

Revisión Documentos 9 29,03 

Revisión Investigación terminada 

(Docente) 6 19,35 

Revisión Investigación terminada 

(estudiantes) 7 22,58 

TOTAL 31 100 

-----

1 o Re\Ásón Artículos 

El Re\Ásón Documentos 

o Re\Ásón ln\estigación

terminada (Docente)

o Re\Ásón ln\estigación

1 terminada (estudiantes)

TOTAL 

%SI %NO 

ENCUESTA 

12 75 25,0 

12 75 25,0 

12 50 50,0 

12 58,33 41,7 

48 17 
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ANÁLTSJS ESTADJSTTCO: (Grafica 2 Cuadro 2) 

En la encuesta efectuada a 12 docentes, se ejecutaron 48 respuestas de las cuales 31 fueron 

positivas y 17 fueron negativas. A la primera pregunta ACTIVIDADES UT1LIZADAS AL 

INTERIOR DE LA ASIGANATURA, el 29.03% utiliza Revisión de Artículos, el 29.03% 

Revisión de Documentos y el 42% Revisión de Investigación terminada. Paras esta última 

respuesta el 19.35% Revisión de Investigación terminada a docentes y el 22.58% a 

Revisión de Investigación terminada de estudiantes. 

De un total de 12 encuesta 9 responden que si realiza revisión de artículos, 9 afirman 

utilizar Revisión Documentos, 6 utilizan Revisión Investigación terminada a Docentes y 7 

Revisión Investigación terminada a estudiantes. Lo cual corresponde en porcentaje al 75%, 

75%, 50% y 58.33% respectivamente. 

Así mismo de los docentes que utilizan al interior de las asignaturas Revisión de Artículos, 

los tipos utilizados son: Investigación en desarrollo, documental, prensa, productos de 

investigación, publicación revista, Internet, psicológicos, constitucionales, pedagógicos 

trabajo social. 

Revisión de Documentos de tipo científico, trabajo, sentencias, libros. 

Revisión de investigación te1minada; Docentes: locales, nacionales, institucional, adscritos. 

Por lo anterior del total de docentes encuestados deben reforzar las asignaturas Revisión 

Investigación terminada (Docente) y Revisión Investigación terminada (estudiantes). 
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN CLASE Y EN 

PROYECTOS 

18% 

36% 

ESTRATEGIA UTILIZADAS EN CLASE Y 

SI 

EN PROYECTOS 

Aprendizaje basado en problemas 8 

Seminario alemán 1 

Estudio de Casos 9 

Otro 4 

TOTAL 22 

%SI 

DEL 

TOTAL 

36,36 

4,55 

40,91 

18,18 

100 

o Aprendizaje basado

en problemas

1 m Seminario alem an 

o Estudio de Casos

TOTAL 

%SI %NO 

ENCUESTA 

12 66,67 33,3 

12 8,333 91,7 

12 75 25,0 

12 33,33 66,7 

48 26 
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ANÁLISIS ESTADÍSTICO (Grafico 3 Cuadro 3): 

En la encuesta efectuada a 12 docentes, se ejecutaron 48 respuestas de las cuales 22 fueron 

positivas y 26 fueron negativas. A la segunda pregunta ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN 

CLASE Y EN PROYECTOS el 36.36% utiliza Aprendizaje basado en problemas, el 4.55% 

Seminario Alemán el 40. 91 % Estudio de Casos y el 18.18% Otro como: interlocución 

estudio de grupos, portafolio, trabajo en equipo, revisión de estudios, ensayos colectivos 

departe de los grupos de estudio. 

De un total de 12 encuestas 8 responden que si al Aprendizaje basado en problemas, 1 

realiza Seminario alemán, 9 realizan estudios de casos y 4 otras estrategias. Lo cual 

corresponde en porcentaje al 66.67%, 8.333%,75%, 33,33% respectivamente. 

Por lo anterior, del total de docentes encuestados deben reforzar la estrategia en seminario 

alemán. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CLASE 

12,50% 

a Elaboración de Proyectos de 
ln-wstigación 

e Elaboración de ensayos teóricos 

o Elaboraciuón de portafolios

o Elaboración de Club de Re\1stas

22,50% • Pre Seminarios lnwstigatiw

7,50% 

lo,00% 
10,00% 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 

SI 

CLASE 

Elaboración de Proyectos de Investigación 5 

Elaboración de ensayos teóricos 9 

Elaboración de portafolios 3 

Preseminarios Investigativo 4 

Diagnóstico al inicio de un programa 9 

Evaluación al Terminar un Programa 10 

TOTAL 40 

o Diagnóstico al inicio de un 
prog(ama

• E\SluacióO al Terminar un
Prog,ama

_______ , 

%S1DEL TOTAL 

%SI %NO 

TOTAL ENCUESTA 

12,50 12 41,67 58,3 

22,50 12 75 25,0 

7,50 12 25 75,0 

10,00 12 33,33 66,7 

22,50 12 75,00 25,0 

25,00 12 83,33 16,7 

100,00 84 44 
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ANÁLISIS ESTADÍSTICO (Grafico 4 Tabla 4) 

En la encuesta efectuada a 12 docentes, se ejecutaron 84 respuestas de las cuales 40 fueron 

positivas y 44 fueron negativas. A la tercera pregunta ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

EN CLASE el 12.50% Elabora Proyectos de Investigación, el 22.50% elabora Ensayos 

Teóricos, el 7.50% elabora Portafolios, ninguno elabora Club de Revistas, el 10,00% 

realiza preseminarios Investigativos, el 22,50% realiza Diagnostico al Inicio de un 

programa, y el 25.00% realiza evaluación al terminar un programa. 

De un total de 12 encuesta 5 responden que si elaboran Proyectos de Investigación, 9 

realizan elaboración de ensayos teóricos, 3 elaboran portafolios, ninguno elabora club de 

revistas, 4 realizan Pre Seminarios Investigativos, 9 realizan Diagnóstico al inicio de un 

programa y 10 realizan Evaluación al Terminar un Programa Lo cual corresponde en 

porcentaje al 41,67%, 75%,25%, 33,33%, 75,00%, 83,33% y 0,00% respectivamente. 

Por lo anterior del total de docentes encuestados deben reforzar la elaboración de proyectos 

de investigación, Elaboración de portafolios, y los preseminarios investigativos 

Así mismo los proyectos de investigación se basan en: investigación, los que formulan los 

estudiantes en la formación, el desarrollo de la calidad de vida en la salud familiar, perfil 
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global sociodemográfico de la región caribe. Elaboración de ensayos teóricos: relación 

Critica sobre los fenómenos estructurales del crecimiento demográfico, trabajo social; 

desarrollo y globalización-relación código de ética de trabajo social, valores y vida 

cotidiana del trabajo social, las escuelas psicológicas y su función actual, perfil del 

Trabajador Social en su desempeño profesional, bibliografia que consultan los estudiantes, 

análisis de los sectores de pobreza en la familia, reseña para elaborar marco teórico 

investigación y practicas. 

Portafolios basadas en las temáticas de: familia, violencia intrafamiliar, niño en situación de 

riesgo, salud, educación y rehabilitación, proyecto social y trabajo social aplicado 1 , 

temáticas acordes en pequeños grupos. 

Preseminario lnvestigativos tales como: Marco teórico y diseño metodológico, exposición 

de los trabajos de investigación por grupo, consultas previas, Identificación de los datos 

estadísticos de la pobreza en Colombia. 

Diagnostico al inicio de un programa: Sondeo de opinión, realización de encuestas a los 

estudiantes, evaluación de entrada del grupo, evaluación para orientar y tener claros 

algunos conceptos y enfoques, inquietudes por parte de los estudiantes. 

Evaluación al terminar un programa: Exposiciones, comprobación de lectura y

evaluaciones escritas, desarrollo de criterios de evaluación, aportes de coevalueacion, 

elaboración de ensayos, elaboración del portafolio del grupo, realizando encuestas a los 

estudiantes 
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CONCLUSION 

Después de haber culminado esta investigación podemos concluir que la investigaron 

formativa es un proceso fundamental en todo nivel educativo, y el reflejo de la aplicación 

de esa estrategia se demuestra a través de la fortaleza que tengan los estudiantes y docentes

en el nivel de la educación; es decir, a los estudiantes en su formación profesional y al 

docente a evaluar continuamente sus estrategias de enseñanza. 

Teniendo en cuenta los objetivos trazados en la investigación se concluye lo siguiente. 

• Algunos docentes coincidieron que es un proceso de aprendizaje, es decir pedagógico,

además platearon que la investigación formativa tiene que ver con los conocimientos de 

metodología, formando en los estudiantes algunas habilidades investigativas. 

Pero también es importante precisar que dan afirmaciones un poco desviada de la realidad, 

considerando que es un proceso en temas solo investigativo. 

Esto demuestra que no hay claridad sobre el concepto de Investigación Formativa en los 

docentes del programa, por lo tanto el manejo de esta estrategia en las asignaturas que 

ejecutan no se hace sobre la exigencia de la universidad, sino que cada quien opta por 

interpretar la investigación formativa como cree que es. Esto crea un distanciamiento en los 

provistos reales de la investigación formativa. 

Las entrevistas semiestructuradas realizadas a los estudiantes de la facultad de trabajo 

social demuestran que no tienen claro el concepto de investigación formativa y su 

aplicación en clase ya que algunos docentes utilizan métodos de aprendizaje poco prácticos 

para el desarrollo de sus asignaturas teniendo en cuenta que son todavía muy magistrales. 
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• Para el caso del programa de Trabajo Social encontramos que los docentes del área

científica técnica aplican estrategias de enseñazas guiadas por el DIF de la universidad a

la hora de desarrollar el proyecto de investigación. Pero es impo1tante precisar que en el

desarrollo de asignaturas distintas al programa. No se tiene en cuenta todas las

estrategias que plantea el departamento como busque de mejorar el nivel educativo de la

facultad lo que quiere decir que solo se aplica por exigencia en determinada cátedra.

• Según los datos arrojados en la investigación. el programa de trabajo social presenta

debilidad en la investigación formativa, debido que existen docentes que a un poseen

estrategias de enseñazas tradicionales a la hora de desarrollar su practicas pedagógica.

A pesar que el programa cuenta con docentes altamente capacitados y reconocidos pero 

para el área de la investigación, son muy pocos los que están dedicados a esta actividad, 

actualmente solo tres profesores hacen parte de grupos de investigación institucional y 

están reconocidos y categorizados por Colciencias. Aunque se vienen haciendo algunos 

esfuerzos por involucrar un mayor número de docentes dedicados a la investigación, no se 

ha podido superar esta debilidad. Y es Por eso que se recomienda que el programa debe 

realizar procesos de formación en sus docentes en investigación y evaluar los procesos de 

enseñanza aprendizaje que permitan determinar como se desarrolla la investigación 

formativa en cada una de las áreas de formación. La actualización tiene que ser continua 

para mejorar su práctica pedagógica y de esa manera podrían fortalecer y crear en los 

estudiantes 

• Las estrategias más usuales en los procesos de enseñazas son aprendizajes basados en

problemas teniendo en cuenta la cátedra de investigación formativa, algunos docentes

aun utilizan clase magistrales con estrategias no recomendadas en la actualidad.
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RECOMENDAC1CJN 

Se recomienda lo siguiente: 

• Evaluación permanen1e del docente y refuerzos continuos en el proceso de la

investigación formativa.

• Los perfiles de los docenles deben ser con maestrías

• Vincular a todos los docentes en procesos de investigación

• Los tutores de los proyectos de investigación deben ser investigadores o estar

incursionando en el área de la investigación formativa.

• Realizar seguimiento a la práctica pedagógica.

• Que haya un incen.1ivo a mejores trabajos de investigación de los estudiantes

• Que los trabajos de investigación de los estudiantes no solo sea un requisito de grado o

una materia mas que sea un proceso mas comprometido con la practica profesional.

• Que los trabajos de invesligación de los estudiantes no queden en letra muerta que se le

de continuidad al proceso investigado
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CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

ENCUESTA PARA DOCENTES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS 

PRESENTACIÓN: La siguiente encuesta esta dirigida a los docentes de los 
diferentes programas académicos de Pregrado de la Corporación. El objetivo 
de dicha encuesta es conocer cuáles son los procesos de INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA, que se llevan a cabo en el currículo de cada uno de estos 
programas. Por tanto se le agradece que sea lo más objetivo posible al 
responder la encuesta. En caso de desarrollar varias asignaturas y proyectos 
en el programa, diligencie una encuesta por cada asignatura y por cada 
proyecto. 

DATOS DE IDENTIFICACION: 

PROGRAMA ACADEMICO: _________________ _ 

NOMBRE DEL DOCENTE: _________________ _ 

FORMACIÓN DEL DOCENTE: EN PREGRADO: 
-------------

EN POSTGRADO: ___________________ _ 
ASIGNATURA: ___________ SEMESTRE: _____ _ 
PROYECTOS QUE DESARROLLA: INVESTIGACIÓN __ AULA: __ OTRO: __
NOMBRE DEL PROYECTO: _________________ _ 
_________________ SEMESTRE: _______ _ 

PREGUNTAS: 

A continuación encontrara un listado de actividades, de las cuales usted 

deberá marcar con una equis (x) las que utiliza al interior de la asignatura y el 

Proyecto que relaciono arriba. 

Revisión de Artículos: ________ De que tipo: _______ _ 

Revisión de Documentos: De que tipo: _______ _ 

Revisión de Investigaciones terminadas: ___ de Docentes: ______ _ 
De estudiantes: ______ En que área son: __________ _ 



ESTRTEGIAS DE APRENDIZAJE QUE USA EN SU CLASE Y EN LOS PROYECTOS : 

Aprendizaje basado en problemas: __ _ 

Seminario Alemán: 
-----

Estudio de Casos: ___ _ 

Otro: ___ Cuál: _____________________ _ 

DESARROLLA USTED ESTAS ACTIVIDADES EN SU CLASE: 

Elaboración de Proyectos de lnvestigación: ____ Cuál _______ _ 

Elaboración de Ensayos teóricos: ______ Cuál. _________ _ 

Elaboración de Portafolios: _______ Sobre que temáticas: ____ _ 

Elaboración de Club de revistas: _____ Sobre que temáticas: ___ _ 

Preseminario lnvestigativo: ______ Cómo: __________ _ 

Diagnostico al inicio de un programa: ____ Cómo: ________ _ 

Evaluación al terminar un programa:. ____ Cómo: ________ _ 

En caso de que usted desarrolle un Proyecto de Investigación o de aula en esta 

asignatura escriba: Titulo del Proyecto: _____________ _ 




