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INTRODUCCION

La temdtica de éste trabajo enfoca el problema de la Orientacidn y la
Asesoria Escolar en el Nivel Educativo de Basica Primaria. Para ha-
11ar el inventario de los elementos existentes en este campo fué nece-
sario levantar informacidn de T1a labor que hacen Tos Supervisores de
Educacion del Departamento del Atlédntico, evaluando programas de Orien-
tacidn y Asesoria Escolar, y de Tos directores de las instituciones de
Educacidn Basica Primaria del &rea metropolitana de la ciudad de Barran-

quilla, cuya informacidon sustenta la informacidon de Tos Supervisores.

De esta manera se logrd un diagndstico integral por informacion de dos
(2) niveles diferentes de la administracidn escolar sobre la solucidn
que actualmente los directivos de las organizaciones educativas estdan

dando para facilitar el rendimiento académico de los estudiantes.

La informaci6n cuanti-cualitativa del diagndéstico integral se registran
en los intrumentos de tabulacidon correspondientes al trabajo de campo

de esta investigacion.

E1 modelo de la institucidn que se estudia y al cual estdn dirigidas
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las acciones del TRABAJADOR SOCIAL y el Servicio de Orientacidn y Ase-
soria Escolar, son las escuelas del Nivel de Basica Primaria oficiales

y privadas de Barranquilla.

Las acciones realizadas para obtener el diagnéstico o inventario de la
realidad existente del Servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar en
el area metropolitana de Barranquilla, tuvo los siguientes procesos:

planeacidn, organizacion, ‘ejecucidon, evaluacidon y coordinacidn.

ET planteamiento de esta accidn permite hacer un listado de elementos
necesarios para el desarrollo de este trabajo, teniendo como punto de

partida la realidad existente del Objetivo del Estudio.

La organizacidon de Tlas tareas o elementos inventariados se les asigna-
ron tiempo y personal informante con el fin de recoger los datos nece-
sarios, una de las bases sobre las cuales se siguieron otras acciones

de orientacidn para las tareas siguientes.

En esta parte organizativa se disefid la muestra y los contenidos de

las encuestas dirigidas.

En 1a ejecucion hubo acciones paralelas que comprendieron el disefo de:
la orientacion y asesoria escolar, andlisis de la operatividad actual
en el desarrollo de Tos programas de orientacidon y asesoria escolar en
las instituciones de educacidn basica primaria de Barranquilla, fun-

ciones especificas de Trabajo Social y propuestas programdticas.
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Respecto a Ta justificacion del trabajo se indican 1os siguientes as-
pectos: el desarrollo académico profesional durante los afios de la ca-
rrera, las practicas comunitarias e institucionales afirmaron el in-
terés por realizar un trabajo de investigacidn que abra el camino ocu-

pacional al Trabajador Social en la Educacion.

Como ya existe en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Si-
mon Bolivar una tesis de grado que estudidé Ta ubicacidn ocupacional
del Trabajador Social al nivel medio, la autora de éste trabajo deci-
di6 desarrollar su tesis de grado sobre la ubicacion del Trabajador

Social en la Educacion en el nivel de Basica Primaria.

Queda dicho en otra parte de éste mismo trabajo, que el gobierno ha
legislado especificamente sobre Orientacidon y Asesoria Escolar para
los niveles Superior y Medio, y que existen programas para esos nive-
les, y que, para el nivel de Bdsica Primaria apenas estd enunciado
el tratamiento del problema en el articulo 10 del Decreto 1002 de

1984.

Resulta entonces urgente participar en el estudio del problema y en
la oferta de una solucidn. Este trabajo contiene ambas cosas: estu-
dia Ta problemdtica, propone un programa de soluci6n y ubica al

Trabajo Social en esa labor.
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SVERSINAD SIEOE BULVAR
BISLIG TEGA :
BAVRAROBILLA

No existen, hasta donde se ha investigado, trabajos, propuestas o
un programa de orientacidon y asesoria escolar para el nivel de Bdsica
Primaria. Este trabajo, entonces, es una contribucidn al capital bi-
bliogrdafico que administradores y docentes del nivel de Bdsica Primaria
necesitan urgentemente para orientarse en la labor que el gobierno se-

flala en el articulo 10 del Decreto 1002 de 1984.

La cuarta justificacion se relaciona con la apertura de un nuevo cam-
po ocupacional en educacidn para el Trabajador Social. La formulacion

del problema que se estudia se plantea de la siguiente manera:

éCudl es la accion y cual el programa del Trabajador Social en Educa-
cion en el nivel de Basica Primaria, para coadyuvar a la obtencidn de
eficiencia y eficacia en el rendimiento académico y la integracidn so-

cial de los estudiantes de éste nivel educativo?

E1 objetivo general se expresa de la siguiente manera:
- Elaborar un programa de orientacidn y asesoria escolar para el nivel
de Bdasica Primaria en el cual se desarrolle profesionalmente el Traba-

Jjador Social.

Y Tos objetivos especificos se enuncian a continuacion:

- Estudiar la Legislacidon Educativa Colombiana, relacionada con el

servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar en el nivel Basico Primario.
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- Estudiar el campo teorico sobre orientacidon y asesoria escolar el
servicio de Orientacidon y Asesoria Escolar en el nivel de Basica Pri-

maria.

- Investigar, mediante una muestra representativa del universo esco-
lar el nivel de Bdsica Primaria, en el area metropolitana de Barran-
quilla, el grado de cumplimiento actual en materia de Orientacidn y

Asesoria Escolar.

- Proponer en programa de Orientacidon y Asesoria Escolar para el ni-

vel de Bdsica Primaria, en el cual se desempenie el TRABAJADOR SOCIAL.

Se utilizd el Método Exploratorio Descriptivo para identificar la exis-
tencia real del objeto que se estudia, se analizaron los resultados ob-
tenidos y se infirieron conclusiones, sobre las cuales se disefd un
programa de Orientacidn y Asesoria Escolar para el nivel educativo de

Basica Primaria.

Las técnicas utilizadas en el desarrollo de esta investigacion son pro-

pias del Trabajo Social y se indican a continuacidn:

- Observacion Directa
- Entrevista a personas seleccionadas
- Encuestas dirigidas

- Lectura en inferencia de Ta investigacion

20




La operacionalizacidn del trabajo recibid el siguiente tratamiento:

- Planeacidn por areas

- Disefio de tareas para todas las dreas de trabajo.

- Asignacidn de tiempo para cada actividad.

- Recopilacién de la informacidn bibliografica y organizacién de ca-
pitulos.

~ Elaboracidn de los instrumentos para la encuesta dirigida y la ta-
bulacidn.

-~ Tabulacién de Ta informacidn recogida y se hizo andlisis del diag-
noéstico de 1a situacion actual del objeto de estudio de la inves-
tigacion.

- Diseno de un programa de Orientacion y Asesoria Escolar para el ni-
vel de Bdsica Primaria consistente en Tlas funciones del Trabajador
Social en ésta drea e implementaci6n de Servicios de Orientacidn y
Asesoria escolar para este nivel educativo.

- Elaboracidn del documento final el cual se presenta a la facultad
de Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar para su susten-
taci6n y aprobacién posterior.

- Configuracidon de un cronograma de actividades orientado a los ob-

jetivos y disefio de Ta investigacidn.

La cobertura de éste trabajo abarca la Orientacidén y Asesoria Escolar
en el nivel de la Educacién Bdsica Primaria, de los Sectores Oficial
y Privado correspondiente al drea Metropolitana de T1a ciudad de Barran-

quilla, tomados a través de una muestra representativa.
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E1 universo estd constituido por los 10 supervisores, los 159 directo-
res de Escuelas Primarias del Sector Oficial y los 115 Directores de
instituciones primarias del Sector Primario, que suma un total de 284

sujetos.

La unidad muestral de este trabajo estd integrada por el 100% (10) de
los Supervisores, el 20% (110) de los Directores de las instituciones
privadas, y el 20% (159) de los Directores de las escuelas del sector

oficial, del nivel primario.

Se dice 20% de 110 de Tos directores del sector primario, por que de
las 115 instituciones de este sector, cinco (5) son Pre-escolares, las

cuales no se incluyen en este trabajo (Ver Anexo 5).

Para obtener la certeza de 1a validez y la consistencia de los instru-
mentos de encuesta o cuestionario se realizd una prueba piloto o pre-

test, que consistid en aplicar los instrumentos al 10% (1) de los Su-

pervisores; al 10% (3) de los Directores de Escuelas Oficiales y al

10% (2) de los Directores de las Escuelas del Sector Privado.

Tabulada la informacidon de este prueba piloto o Pre-test la investi-
gadora encontrd que los instrumentos recogieron la informacidn que
deseaba por cuya razén procedi6é a aplicar los de la Unidad Muestral

Seleccionada.

o




1. ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA

Esta investigacion se desarrolla teniendo en cuenta el universo de las
instituciones de Educacion Basica Primaria Oficiales y Privadas que

existen en el area metropolitana de Barranquilla.

ET nivel educativo de Bdsica Primaria, en el Departamento del Atlanti-
co esta adscrito a la Secretaria de Educacion y a cargo de una direc-
tora, en la actualidad la Licencia Hortensia Meza Lujan. En la época
cuando éste trabajo se realiza la administracion de Ta Educacidn Basi-
ca Primaria del Departamento del Atlantico, tiene la estructura que a

continuacion se indica.

- Secretario de Educaciodn

Es el jefe seccional en el departamento nombrado por el gobernador.

- Jefe de Distrito

Seglin estructura del Mapa Educativo estos funcionarios han sido desig-

nados por concursos, previa orientacidn, de entre los docentes en ser-

vicio.
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- Directores de Nicleo

Los nidcleos son unidades administrativas que conforman los Distritos, y
sus directores han sido nombrados por concurso de entre docentes en ser-
vicios. Los nicleos comprenden entre ocho y quince instituciones educa-

tivas.
- Comité Operativos

Son grupos asesores de los directores de nicleos, conformados por direc-

tivos o docentes de Tlas instituciones que conforman Tos nidcleos.

- Comité consultivo

Esta conformado por miembros de las Juntas Directivas de las asociacidn
de padres de familias de las instituciones educativas que integran los

nicleos.
- Supervisores

Estd en proceso de integracion el Organigrama el cual se adscriban 1os
supervisores de Educacidon en el Departamento del Atlantico: En la fecha
cuando se escribe este documento Ta mayoria de ellos estan cumpliendo
comisiones. En el cumplimiento de su funcidén se las considera asesores
de los funcionarios de los diferentes niveles administrativos del mapa

educativo.
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La supervisidn (control) de éste nivel educativo estd a cargo de fun-
cionarios cuya funcién estd asimilada por el personal que administra

el Mapa Educativo.

1.1 POLITICA GENERAL DEL MAPA EDUCATIVO

E1 Ministerio de Educacidn Nacional, por intermedio de la Oficina
Sectorial de Planeacion Educativa, adelanta con el programa Mapa Edu-
cativo la nuclearizacion de Ta educacion de acuerdo con Ta politica

de descentralizacién administrativa de la Educacion.

E1 programa propone desarrollar procesos integrales, de administracidn
y planeacidn, con la participacidn de la comunidad y de 1os agentes
educativos, que dan respuesta a las necesidades de las regiones y lo-

calidades del paTs.1
1.2 JUSTIFICACION DEL MAPA EDUCATIVO

La nuclearizacion de la educacidn en Colombia, y en Barranquilla res-

ponde a las siguientes razones:

- Necesidad de un sistema integrado y coherente para la Educacion.
- Excesivo centralismo y verticalismo en la administraci6n y pla-
neacion del sector.

- Deficiente asignacion y utilizacion de 1os recursos.

- Baja calidad y eficiencia interna del sistema escolar. Aislamien-

Ibid.
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to del sistema escolar de la realidad econémica y social del pafs.
- Ausencia de procesos y mecanismos de participacion de los esta-

mentos que constituyen la comunidad educativaz.
1.3 OBJETIVOS DEL MAPA EDUCATIVO
A continuacidn se relacionan los objetivos del mapa educativo.

- Organizar la administracién de la educacidon en Tos niveles local,
zonal, seccional, nacional a través de la nuclearizacidén distritoli-

zacion educativa.
- Utilizar Optimamente los recursos educativos existentes.

- Promover la integracidn intrasectorial y la coordinacién intersec-
torial en favor de la Educacién:

Servicio Salud.

Accidon Comunal

Medios de comunicacion

Extension Agricola

Proyecto de Desarrollo (I.C.B.F.)

- Integrar la comunidad al proceso educativo:

Asociacidn de padres de familia

21bid, p.10
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Junta de Accion Comunal

Clubes y Organizaciones Comunales

- Ofrecer una mayor igualdad de oportunidades educativas a toda la

poblacion.

-~ Adecuar Tla educacion a las necesidades de la comunidad;

Intereses
Necesidades

Expectativas

1.4 ADMINISTRACION OPERATIVA DEL MAPA EDUCATIVO

E1 mapa educativo, como proceso contiene sub-procesos administrativos
los cuales se relacionan a continuacion. Es el proceso que genera una
estructura para la gestion educativa, fundamentada en los principios
de Descentralizacion y Desconcentracion administrativa, que parte de

la creaci6n de nilicleos y distritos educativos.

- Nivel Nacional:

A nivel nacional estd@ el Ministerio del Ramo con divisiones y ofici-
nas descentralizadas encargadas de la administracion nacional del ma-

pa educativo.
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Nivel Regional:

A éste nivel se encuentran las Secretarias de Educacidn que dirigen

y orientan el Mapa Educativo a Nivel Seccional.

Nivel Zonal:

A éste nivel se encuentran Tos distritos con sus funciones de promo-

cidon, ejecucidn y supervision de la educacion.

- Nivel Local:

En éste nivel se dan Tos medios del area metropolitana de Barranquilla.

Municipio Sede del nicleo # y Tipo Centros docentes

Barranquilla Inst. Tec. Nal de Cio 1 A Esc. Hogar para Sritas
Col. B/11a para varones
Esc. #22 para ninas
Esc. #29 para nifias
Esc. #58 para ninas
Esc. #2 para nifas
Esc. #11 para nifas
Esc. #40 para ninas
Esc. # 4 para Yarones
Esc. # 9 para varones
Esc. #17 para varones
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Municipio

Barranquilla

Barranquilla

Barranquilla

Sede del nicleo

Inst. Tec.Nal de Cio

Esc. #75 para ninas

Col B/11a para Sritas

29

#y Tipo
1 A
2 A
3 A

Centros Docentes

Esc. #43 para varones
Esc. Mixta #1

Esc. Mixta #40
Jardin Infantil ADEA

Instituto Pestalozzi
Esc. #75 para nifas
Esc. Mixta>#4 "ANDI"
Esc. Mixta #37

Esc. Mixta-#15

Esc. Mixta #27

Esc. #6 para varones
Esc. #32 para nifas
Esc. #20 para nifias
Sta Magdafena Sofia
Esc. Mixta #7

Esc. "Clarita Santos"

Jardin Infgntil Nal #2

Col. B1la Srtas Nocturno
Normal Departamental
Anexa #1 para ninas

Esc. #5 para ninas

Esc. #9 para ninas

Esc. #10 para nifias




Municipio Sede del Niicleo # y Tipo Centros Docentes

Barranquilla Col. B/11a Srita 3 A Esc. #15 para varones

Esc. #36 para ninas

Barranquilla Inst.Tec. de Cio 4 A Inst. Tec.Fem.Noc.de Cio
Cent. Cio Noc.Jorge N.Abel
Esc. #22 para varones
Esc. #60 para ninas
r
Barranquilla Col Nal José E. Caro 5 A Esc. #1 para varones
Esc. #20 para varones
Esc. #32 para varones
Escuela Mixta #35
Esc. #43 para ninas
Esc. #28 para nifas
Esc. # 7 para ninas
Esc. #49 pdra ninas
Esc. #52 para varones
Esc. #70 para ninas
Esc. #40 para varones

Esc. #69 para.nifas

Barranquilla Escuela #13 para ninas 6 B Esc. #45 para varones
Esc. #14 para varones
Esc. #15 para ninas

Esc. #17 parva ninas
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Municipio Sede del ntcleo #y Tipo Centros Docentes

Esc. Mixta #20
Esc. #11 para varones
Esc. Mixta #23

Jardin Infantil Nal #1

Barranquilla Escuela #8 para nifas 7 A Esc. Normal para varones
Instituto Humbolt
Esc. #8 para nifas
Esc. #20 para varones
Esc. #41 para ninas
Esc. #14 para nifas
Esc. #18 para varones
Esc. #3 para varones
Esc. #8 para varones
Esc. #39 para ninas
Esc. Mixta #1 (J. Mina)
Jardin Infantil "COOPEMA"

Jardin Infantil D/mental

Barranquilla Col.Carlos Meisel 8 A Esc. #35 para varones
Esc. #44 para varones
Esc. #54 para ninas
Esc. Mixta #34
Esc. Mixta #18

Esc. #2 para varones
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Municipio

Barranquilla

Barranquilla

Barranquilla

Sede del niicleo

Col Carlos Meisel

Esc. #23 para nifias

Col Sofia Camargo

de LLeras

32

# y Tipo
8 A

9 B
12 A

Centros docentes

Esc.

Esc.

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
ES@.
ESG:
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.

#71 para nifas

#73 para nifias

#4 para nifas

#56 para nifias

#47 para varones

#11 mixta

Mixta #12

Mixta #26

Mixta #28

Mixta #31

Mixta #24

#27 para nifas

#47 para nifas

#23 para varones

Simdn Bolivar/noct.

Esex
Esc.
ESGE
Esc.
Esc.
Esc.
ESC.

Esc.

#24
#51
#35
#44
#65
#25
#34
#48

para
para
para
para
para
para
para

para

ninas
ninas
nifas¢
ninas
ninas
varones
varones

varones




Municipio

Barranquilla

Barranquilia

Sede del nicleo

Esc. #25 para ninas

Esc. #48 para ninas

88

# y Tipo
13 A
14 B

Centros docentes

ESEe
ESc,
Esel,
Esc.
Esc.
ESe
Esc.
Esc.
ESe-
Esc.

Esc.

Esc.
Esc.
Bsck,
Esc.
Eser
Esc.
Esc.
EE
ESG::
ESE,
Esg.

Esc.

#18
#34
#37
#46
#64
#10
#16
#33
#13
#13
#21

#12
#37
#59
#55
#22
#38
#29
#16
#10

para
para
para
para
para
para
para
para
para
mixta

mixta

para
para
para
para
mixta
mixta
mixta
miXta

mixta

#2 mixta

#33 mixta

#25 mixta

ninas
ninas
ninas
ninas
ninas
varones
varones
i

varones

varones

ninas
varones
ninas

ninas




Municipio

Barranquilla

Barranquilla

Barranquilla

Sede del nicleo

Esc. #53 para nifnas

Col Marco F. Suarez

Col.

Bto Las Nieves
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#y Tipo
15 B
16 A
20 A

Centros docentes

ESc=
Esc.
25
ESti
Esc.
Esc.
Esc,
Esc.

Esc.

Esc.
Ese.
Esc.
ESEx
B5Cs
Esc.
Exes
Esc.

Esc.

Bto.
Esc.
EsE.
E5E

EScl

#62 para ninas
mixta #9

#52 para nifas
#5 Mixta

mixta #14

#49 para varones
#56 para Varones
#45 mixta

#30 mixta

mixta #13

#29 para varones
#31 para varones
mixta #39

#42 para varones
#46 para varones
#50 para varones
#57 para nifas

#61 para ninas

Fem. Helena de Chauwin
#26 para n%ﬁas

#38 para ninas

#42 para ninas

#67 para ninas




Municipio Sede del ndcleo #y Tipo Centros Docentes

Barranquilla Col.Bto Las Nieves 20 A Esc.
ESES:
BSc
Eser.

Esc.

Barranquilla Esc.#63 para ninas 21 B BSEk:
BSEL
Esel.
ES€.
ESE=
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.

#72 para ninas

#12 para varones
#21 para varones
#30 para varones

#54 para varones

#63 para ninas
#1 para ninas

#6 para ninas
#21 para ninas
#66 para ninas
#67 para varones
#27 para varones
#28 para varones
Mixta #3

Mixta #19

A este nivel se encuentra el nlcleo de desarrollo educativo con sus

funciones de identificacion de las necesidades, programacion del sis-

tema educativo e informacidon de la marcha del mismo.

1.5 OBJETIVOS DE DISTRITOS EDUCATIVOS

- Obtener la aplicacion de las politicas nacional y sectorial de de-

sarrollo educativo en 1os nicleos de 1a jurisdiccién distrital.
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- Generar el proceso de administracion vy planificacion integral de

-

la educacion de la zona, partiendo de la realidad socio-educativa y
de Tos planes de l1os nicleos comprendidos en la jurisdiccion distri-

tal.

- Incorporar al plan de desarrollo del distrito, los servicios edu-

cativos ofrecidos por otros sectores, entidades, etc.

- Obtener Ta capacitacion del personal de distrito.

- Supervisar los procesos educativos en todas las dreas.

- Lograr la utilizacidon o6ptima de Tos recursos educativos del Dis-

trito.

- Promover la integracidn de la comunidad al proceso educativo de

los ndcleos.

- Lograr el ofrecimiento de igualdad de oportunidades educativas a

la poblacion.

- Adecuar y unificar el curriculo con base en las necesidades de Tlos

nicleos de la jurisdiccion distrital.

1.6 FUNCIONES DEL DIRECTOR DE NUCLEO

Son funciones del Director de Nicleo de desarrollo educativo, las si-
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guientes:

- Planear integralmente los procesos educativos del nicleo.

- Dirigir y coordinar el desarroilo de los procesos administrativos
y curriculares de los centros ducentes del nicleo en todos sus nive-

les y modalidades.

- Mantener actualizada la informacion sobre las condiciones educati-
vas del nicleo de acuerdo a las disposiciones vigentes y propiciar su

adecuada utilijzacion.

- Desarrollar la orientacion y asesoria docente en los aspectos de
diagnéstico y seguimiento curricular para facilitar y promover el me-

Joramiento cualitativo del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Desarrollar programas para la actualizacion de los sistemas de tra-

bajo de 1os educadores del nicleo.

- Redestribuir adecuadamente Tos recursos humanos y materiales del

nicleo de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

- Controlar la conversacidn de los recursos fisicos, materiales y fi-

nancieros de 1os centros docentes del nicleo.

- Promover el desarrollo comunitario e integrar activamente la comu-
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nidad del proceso educativo del nicleo.

- Desarrollar actividades tendientes a la integracion del servicio
con las demds entidades y organizaciones que favorezcan el proceso

educativo.

1.7 FUNCIONES DEL JEFE DE DISTRITO

Son funciones del Jefe de Distrito, las siguientes:

- Dirigir y controlar la aplicacion de las politicas nacional y sec-

cional de desarrollo educativo.

- Orientar y asesorar la elaboracidn, ejecucion y evaluacion de los

planes de trabajo de los nilcleos.

- Presentar a la Secretaria de Educacion estudios que justifiquen las

necesidades de redistribucién y configuracion de los nicleos.

- Actualizar permanentemente el inventario de necesidades del Distri-

to.

- Programar la recoleccién, el procesamiento y el analisis de la in-
formacion suministrada por los nicleos y propiciar su adecuada utili-

zacion.
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- Programar las visitas para la autorizacion de licencias de inicia-
cién de labores y de legalizacidn de estudios, para los centros do-
centes oficiales y privados que 1o requieran y prestar asesoria en

procesos pertinentes.

- Ordenar gastos para su dependencia y supervisar las que hagan los

Directores de Nicleo de acuerdo con la reglamentacién vigente.

- Proponer programas de capacitacidén para el personal docente y ad-

ministrativo del distrito, con base en las necesidades del mismo.

- Coordinar el plan de desarrollo educativo distrital con Tos servi-

cios ofrecidos por otros sectores y entidades.

- Dirigir y coordinar el proceso de supervision de 1os programas edu-

cativos del distrito, que se realiza con el equipo de supervision.

- Dirigir y Coordinar la administracién del personal que presta sus
servicios en el Distrito, de acuerdo con las normas vigentes, y pro-
poner su reubicacion segin las necesidades de los niicleos de Distri-

tos.

Preparar y presentar a la Secretaria de Educacion el proyecto de pre-
supuesto de gastos e inversiones del Distrito, controlar su ejecucidn
y gestionar el funcionamiento para aquellas actividades que 1o requie-

ran.
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- Tramitar ante la Secretaria de Educacion los pedidos de bienes y
suministros requeridos para el Distrito, dirigir su distribucidn en

los nlcleos y controlar su manejo.

- Promover las actividades que conduzcan a la participacion activa

de 1a comunidad en todos los nicleos del Distrito.

- Programar los servicios educativos necesarios para lograr la igual-

dad de oportunidades educativas a la poblacidn.

- Elaborar conjuntamente con los directivos de nilcleos y 1os supervi-

sores el plan de desarrollo educativo del Distrito.

1.8 FUNCIONES DEL SUPERVISOR DOCENTE

Son funciones del supervisor docente las siguientes:

1.8.1 De orientacion

-~ Mantener informado y actualizado en todos los campos de la activi-

dad educativa, legislacion escolar, administracion y supervision edu-

cativa, métodos de aprendizaje, técnicas de evaluacidon y orientac ion

escolar.

- Proponer programas de capacitacidén para el mejoramiento cualitati-

vo de Ta funcidn supervisora.
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- Orientar a los Directores de Nicleos, directivos y educadores de
centros docentes en los aspectos relacionados con la administracion

y planteamiento curricular.

- Procurar el mejoramiento cultural y profesional del docente propor-
cionandole informacion adecuada sobre fuentes bibliograficas actuali-
zadas, cursos de capacitacién, tecnologia educativa y demds aspectos

relacionados con el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Informar oportuna y ampliamente a 1os directores de nicleos y cen-
tros docentes oficiales y privados sobre los cambios en planes, pro-
gramas, calendario escolar y normas legales que afectan el sistema

educativo.

1.8.2 De asesoria

- Mantener informacion actualizada de las necesidades y problemas del
Distrito y presentar alternativas de solucién al Jefe del Distrito res-

pectivo.

- Asesorar al Jefe del Distrito y los Directores de Nicleos en la ela-

boracion de diagnéstico, planes y programas.

- Asesorar al Jefe de Distrito, a 1os Directores de Nicleos, a las
directivas y docentes de centros educativos oficiales y privados en
la interpretacion y aplicacion de todas las disposiciones nacionales

y seccionales que reglamenten la educacion.
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- Proponer al Jefe de Distrito y a Tos directivos de nlcleos proyec-
tos educativos sobre administracién, evaluacidn, capacitacion y todo

cuanto mejore la calidad de la educacion.

- Disenar y aplicar modelos y procedimientos para el seguimiento de

la administracidon de planes y programas educativos.

- Participar en la programacid6n de seminarios y demas actividades que

busquan el mejoramiento de Tos servicios educativos.

- Proponer a las actividades respectivas los cambios necesarios para
el mejoramiento de Ta administracién curricular y la actuaiizacion del

proceso ensena-aprendizaje.

1.8.3 De calidad

- Controlar el cumplimiento de los objetivos curriculares en cada una

de las dareas, niveles y modalidades de su competencia.

- Evaluar el proceso curricular en funcion de los objetivos propues-
tos por el Ministerio de Secretarias de Educacidn y proponer 10s ajus-

tes necesarios.

- Evaluar, en coordinacidén con la Inspeccidon Nacional, el funciona-

miento general de los centros docentes y proponer alternativas de me-

joramiento de T1os mismos.

42




- Adelantar, en coordinacidén con la inspeccidon nacional, acciones nece-
sarias para la legalizacion de estudios de los centros docentes que 10

requieren.

1.9 NATURALEZA DEL DISTRITO EDUCATIVO

ET Distrito Educativo es una Unidad Administrativa de Planeacidn y
Asesoria a nivel zonal, y estd conformado por 15 6 25 nicleos de desa-

rrollo educativo en un area geogrdafica con caracteristicas afines.

Los distritos educativos dependen directamente de la Secretaria de

Educacion.

1.10 NATURALEZA DEL NUCLEO DEL DESARROLLO EDUCATIVO

E1 nidcleo del desarrollo educativo es una unidad operativa, base del
sistema educativo, que integra los centros docentes a nivel Tlocal,
rural o urbanos y sus comunidades. E1 nidcleo de desarrollo educativo
esta conformado por 8 6 15 centros docentes. E1 nicleo de desarrollo
educativo cuenta con un comité asesor integrado por miembros de la co-
munidad y por un comité técnico pedagdgicc integrado por docentes. Un
Comité Cultural y Deportivo integrado por docentes de los diferentes
Centros educativos. Hay varios tipos de Nicleos de Desarrollo Educati-

Vo:

1.10.1 Tipo A

43




- ET Niacleo tipo "A" ofrece Educacion Pre-Escolar, Educacién Bdsica
(1°a 9°) vy educacidn media vacacional (10° a 11°). Este tipo de ni-
cleo es predominante, urbano y tiene una cobertura de mas de 2.000

alumnas.

1.10.2 Tipo B

- Este tipo de nicleo de Desarrollo Educativo ofrece educacién Pre-
Escolar y Educacidn Bdsica (1° a 9°), es de cardcter urbano y rural y

tiene una cobertura hasta 2.000 alumnos.

1.10.3 Tipo C

- Este tipo de nicleo de desarrollo educativo ofrece educacidn Pre-

Escolar y Educaci6n Bdsica Primaria (1° a 5°) y tiene un cardcter pre-

deminante rural con una cobertura hasta de 1.000 alumnos.

1.11 PUESTA EN MARCHA DEL MAPA EDUCATIVO

La puesta en marcha del Mapa Educativo comprende cuatro fases que a

continuacidn se describen:

- Primeras Fases:

En ésta fase se realiza la elaboracidon del diagnéstico y la propuesta

de nuclearizacién con los siguientes objetivos:
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- Identificar los recursos existentes

- Proponer la nuclearizacion y distritalizacion

Para conseguir 1o anterior es necesario tener el inventario de recur-
sos educativos en el cual :se deben indicar los docentes, los alumnos,
la dotacidn y los equipos, las instalaciones fisicas y otros recursos;
la informacion estadistica que contiene la ubicacion de los centros
docentes, la oferta y demanda educativa, la estructura comunitaria y

las necesidades; y la conformacién de nidcleos y distritos.

- Segqunda Fase

Esta fase comprende la institucionalizacion de los nicleos de desarro-

110 y de los distritos educativos con el objetivo de proporcionar ba-
se Tegal a la creacion de los nicleos y distritos administrativos en

cada seccion territorial.

Mediante normas legales se determina la configuracidn de Tos ndcleos

y distritos educativos; se asignan funciones a los niveles administra-

tivos seccionales, y se establecen criterios, requisitos y procedimien-
tos para la seleccion técnica de directores de nicleos y Jefes de Dis-

tritos.

- Tercera Fase

Esta tercera fase comprende el funcionamiento de los ndcleos y los dis-
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tritos educativos con Tos objetivos de poner en marcha los nicleos y

distritos educativos y asignar Tos recursos humanos y financieros ade-

cuados.

E1l Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion ase-
guran presupuesto para el funcionamiento y dotacion, preseleccion, se-

leccion, capacitacion e iniciacion del funcionamiento.

- Cuarta Fase

Esta Gl1tima fase comprende la evaluacidn y seguimiento del programa
con los objetivos de establecer la metodologia y procedimiento para
realizar un proceso permanente de evaluacion y seguimiento del progra-

ma.

Las acciones que comprende ésta fase son la evaluacidn en servicio de
los directores de nicleos; la evaluacion del programa y el seguimien-

to.

Aunque el tratamiento que en este trabajo se le ha dado al Mapa Educa-
tivo tiene cardcter general, no obstante se ubica y circunscribe al

drea metropolitana de Barranquilla.
1.12 TECNIFICACION DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA POR MEDIO DEL
DECRETO 1002 DE 1984 (CAMBIO CURRICULAR)

Los gobiernos colombianos se han esforzado por actualizar el sistema
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educativo colombiano al desarrollo técnico y cientifico de la época.

La actual norma organizativa de la Educacion Basica Primaria Colombia-
na (Decreto 1002 de 1984), es el resultado del proceso de actualiza-
cion y educacion curricular que se inicid con el decreto ley 088 de
1976. Los fines de la educacion colombiana se estructuran y definen

con el Decreto 1419 de 1978.

Visualizando el Decreto 1002 de 1984, se observa que la norma orienta
un curriculum escolar con elementos flexibles, integradores de la per-
sona y la ciencia, haciendo apertura cientifica y humanistica para que
el trabajo institucional educativo integre la participacion y la crea-
tividad de los estudiantes, de acuerdo con las necesidades, 1os intere-

ses y los recursos del alumno y del desarrollo del pafs.

Retomado el elemento del Decreto 1002 de 1984, se resumen las siguien-
tes caracteristicas del sistema educativo aplicado al nivel de Basica

Primaria.

- La Educacion esta centrada en el alumno, de quien se toma su vision

y sus trascendencias personales.

- Se sefiala Ta apertura hacia el cambio innovador, técnico y cienti-

fico de todos los componentes administrativos y curriculares.

- Se establece una integracidn del saber encaminada a facilitarle al
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estudiante orientacion para que realice andlisis y sintesis de la rea-
lidad, especialmente 1os elementos encaminados a la formacidon de sus

valores.

- La asimilacion y la transferencia cientifica, técnicas y metodolo-
gica para lograr un aprendizaje funcional resumido en la expresion

Aprender.

- Aprender es decir que identificaba y comprendida la metodologia del
trabajo del estudiante puede realizar las tareas de sus activi-

dades.

- Operativa y Metodoldgicamente T1os subprocesos de la Educacion de
Basica Primaria son enriquecidos en su actualizacidn con las modernas
maquinas, técnicas y procedimientos que permiten lograr un producto fi-

nal de educandos con alto grado de eficiencia y eficacia.

En materia de areas comunes para la educacion del nivel Basico Primario:

el Decreto 1002 establece los siguientes:

- Ciencias Naturales y Salud;

- Ciencias Sociales;

- Educacion Fisica, Recreacidon y Deportes;
- Educacion Religiosa y Moral;

- Espanol y Literatura;

- Matematica
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Especialmente en cuanto al Decreto se refiere a la Orientacion y Ase-
soria, el articulo 10 dice que la orientacidon es inherente a todas las
areas y grados y que en esta deben participar los docentes del siste-

ma educativo de Basica Primaria.

1.13 LEGALIDAD DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN EL
NIVEL DE BASICA PRIMARIA Y DE LAS ACCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

EN ESTE SERVICIO.

La reforma educativa que orientd el Decreto 080 de 1974 incluyd reso-

luciones refiriéndose al servicio de orientacidn y asesoria.

- Resolucidn 1084 por medio de la cual se establece y se autoriza el
Servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar para los planteles de edu-

cacion.

- Resolucidn 2340 por medio de 1a cual se definen las funciones del
programa y de los especialistas en el drea de Orientacidon y Asesoria

Escolar.

- Resoluciodn 4385 por la cual se exigen unas facilidades para el ser-

vicio de Orientacidn y Asesoria Escolar.

- Resolucion 4727 por la cual se asimila al TRABAJADOR SOCIAL a Tla
segunda categoria secundaria del escalafon docente nacional de la es-

tructura de ese entonces.
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2. TENDENCIAS TEORICAS RESPECTO A LA ORIENTACION Y LA ASESORIA ESCOLAR

La historia de la Pedagogia registra la obra de muchas personas que
han laborado en procura de hallar la manera mds eficaz y eficiente de
orientar y asesorar a los estudiantes. Chiparede, Vives, Montessori,
Piaget y Rogers, forman parte del grupo de Educadores ubicados en la

11amada Escuela Nueva con un enfoque pedag6gico especial.

Por otra parte han existido y existen tedricos de la educacidén, ubi-
cados en la Escuela Tradicional con una teoria especifica respecto a

la orientacidn y asesoria del estudiante.

Del examen teérico de las pedagogas se infieren dos tendencias tedri-
cas bien definidas: La tendencia directiva y la tendencia no direc-

tiva.

2.1 TENDENCIA DIRECTIVA

En esta tendencia se agrupan los tedricos de la educacidén que piensan
que el nifio nace sin ningln conocimiento, sin actitudes, por lo tanto
es funcidon de los padres, educadores u orientadores, aconsejar 1o que

tienen que hacer para la solucion de sus necesidades o problemas.
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2.2 TENDENCIA NO DIRECTIVA

Con esta tendencia se identifican los tedricos de la educacion que
afirman que el nifio nace con una esencia dada, con aptitudes para
aprender y que las funciones de los padres, maestros u orientadores
serd de facilitacidon de 1os medios o elementos para que €l aprenda a

tomar decisiones para la solucion de sus propios problemas.

La autora de éste trabajo se identifica con la tendencia no directi-
va ya que por medio de ella se educa en una forma futurista con el ob-
jetivo de la autogestion en busca del desarrollo personal, familiar

y comunitario del individuo.

2.3 LEGALIDAD DEL SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN CO-

LOMBIA.

En Colombia durante los Gltimos doce anos se han dado dos momentos

para la conceptualizacion y fijacion de la orientacidn y asesoria es-
colar y que corresponden a las acciones legales contenidas en las re-
soluciones 4727, 1084, 4385, 2340 de 1974. (Ver Anexo). En esa épo-

ca se enfatizo la orientacidn y asesoria escolar para el nivel medio.
E1 segundo momento corresponde a la reforma educativa para el nivel

de la Basica Primaria que en materia de orientacidn y asesoria esco-

lar apenas se menciona en el articulo 10 del decreto 1002 de 1984.
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La integracidon de un cuerpo técnico con bases filosdficas y cientifi-
cas para la orientacion y asesoria escolar en Colombia, todavia estd en
proceso de estructuracion. Planteamos una propuesta de Orientacidn y

Asesoria Escolar, para el nivel de Basica Primaria.

2.4 TEORIA GENERAL DE LA ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR APLICADA A
LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

Las Ciencias Sociales, entre ellas la Sociologia y la Antropologia en
sus estudios referentes al desarrollo cultural y técnico de los pue-
blos, indican que en las familias, en los grupos, en las tribus, en 1las
naciones, siempre ha existido una orientacidon temprana a la nifez y a
la juventud para su desempeno ocupacional, desarrollando sus actitudes

y sus vocaciones por parte de la generacion adulta.

En Ta Biblia y en el Libro de los Proverbios 22:6, documento de unos

700 anos antes de Jesucristo, dice:

"Instruye al nifio en su camino y aunque fuera viejo no se apartara de

er".

Esta sentencia de sabiduria se encuentra en las tradiciones culturales

de todos los pueblos de Oriente.

Las modernas ciencias de la conducta, entre ellas la Psicologia evo-
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lutiva, la Psicolofia diferencial y la Psicologia del medio ambiente,
enfatizan que los comportamientos de cualquier individuo, de cualquier
grupo o de cualquier nacidn, tienen origenes genotipicos, fenotipicos
y paratipicos. Es decir, que el medio con todos sus fendmenos, donde

nace y se desarrolla el hombre, influye para modelar su comportamiento.

Por otra parte, las modernas tendencias pedagdgicas, aceveran y enfa-
tizan, que el hombre nace como una esencia dada, con actitudes y capa-
cidades que se habrédn de desarrollar en el sujeto cuando halla facili-

dades de medios y orientacidon de procedimientos.

Las mismas tendencias pedagdgicas dicen que el instructor, profesor,
maestro u orientador, debe ser facilitador iddneo de medios y de pro-
cedimientos que conduzcan a quien aprende en su auto-desarrollo de co-

nocimientos tedricos y técnicos.

En el desarrollo de este mismo orden de ideas referentes a la orienta-
cidn y asesoria escolar, se puede decir que el hombre huye de 1las
situaciones y fendmenos adversos, y se queda y permanece donde y con

quien se sienta bien.

Definimos la Orientacidon y Asesoria escolar como el proceso de aseso-
ramientos, estimulacidn y proyeccidon del individuo para que tome con-
ciencia de si mismo y de la realidad en la cual se desenvuelve, a fin
de que sea capaz de lograr la mdxima integracion posible de su persona-
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lidad, Ta capacidad de desarrollarse con 1os demds y el compromiso de

contribuir al desarrollo de la sociedad.

2.5 DEPRIVACION SOCIAL A LA GENERACION DE LA POBLACION ESCOLAR

Bajo este acdpite se presentan las condiciones deprimentes en los es-
colares que les impide dedicacidon y concentracidn en las actividades
académicas, 10 que produce resultados deficientes e ineficaces, sali-
dos del proceso y los subprocesos escolares. La familia colombiana se
esfuerza poco por facilitar a los hijos los elementos necesarios para

el desarrollo escolar.

E1 desarrollo de la educacidon en Colombia todavia es deficiente, por
los miltiples problemas y factores que inciden en el proceso ensefanza-
aprendizaje. Los gobiernos han tenido especial cuidado de mejorar Tlos
contenidos curriculares y las técnicas o procedimientos del programa
educativo, pero no ha podido mejorar las condiciones de entorno de la

situacion dada, donde se desarrolle la educacion.

La brecha social se agranda a medida que transcurre el tiempo. Los

pobres se hacen mas pobres, que es la mayoria de la poblacidn, y los
ricos incrementan su capacidad de control y dominio en las posiciones
de gobierno, con el fin de tener a su alcance siempre la obtencidn de

sus objetivos.

54




Aparentemente el aparato educativo se ha incrementado. Se ha hecho
transferencia tecnoldgica de otras ciencias y de las artes a la admi-

nistracion de la escuela colombiana.

Los G1timos gobiernos han reestructurado el curriculum escolar colom-
biano hacia la productividad o utilitarismo. Es decir, que la escue-
la tiene como funcidn dirigir los productos de la ciencia, las tecno-
logTas y las artes para transmitir a la generacidon actual una capaci-
tacion para el desempefio ocupacional en las actividades propias de los

sectores agropecuario, industrial y comercial.

E1 planteamiento de cupos escolares no es suficiente para absorver su
respectiva demanda. Los padres de familia optan por inscribir a sus
hijos en varias instituciones escolares, con la expectativa de que en

alguna sean admitidos.

E1 fendmeno al finalizar cada aho escolar es deprimente: angustia,
desesperacion y expectativas. La poblacidn educacional que egresa de
nivel primario e ingresa a nivel medio, presenta caracteristicas de
temor e inseguridad por que ven al nivel medio como muy distante y muy

dificil para desempenarse en él.

Durante el primer ano de educacidon media se produce mucha mortalidad
académica producto de la deprivacidn social que acompafa a la ninez
estudiantil. Las caracteristicas de los sectores educativos oficial y

privado, en cuanto tiene que ver con la deprivacidon social se incremen-
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tan, ejemplo: aumento del costo en la educacidn, escasez de cupos, etc.

E1 sector educativo oficial, operacionalmente, provee servicios educa-
tivos a un nivel social que econdmicamente estd en imposibilidad de

hacer una inversidn financiera en la educacidn de los hijos.

En el sector oficial educacional, se hallan clases de deprivacidn so-
cial cuyas consecuencias pueden medirse por el rendimiento académico

y la integracion social.

Las exigencias de la sociedad actual hacen pensar a los dirigentes de
la educacion en el papel que desempefia 1la orientacidon y asesoria es-

colar.

Aunque la orientacidn no es nueva, ya que toda institucidn educativa

en su misma organizacion interna, orienta sin embargo ha sido algo con-
seguido indirectamente, hoy se trata de aprovechar todas las técnicas
y adelantos cientificos para desarrollar un programa sistemdtico de
orientacidon planificado, cuyo objetivo es la atencidn en las capacida-

des, necesidades e intereses del alumno.
La orientacidon es el proceso de ayuda al individuo para conocerse asi

mismo y a la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su maxi-

ma ordenacidn interna y la mejor contribucidon a la sociedad. La orien-
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tacidn, por lo tanto, forma parte del quehacer de todo maestro, de
toda escuela, la cual debe contar con un programa dirigido por un gru-
po interdisciplinario: Psicopedagogas, socidlogos, psic6logos, traba-
jadores sociales, médico y terapista.

La Orientacidn y Asesoria Escolar en el nivel de Bdsica Primaria y en

general debe comprender las siguientes fases: Planificar, Organizar,

ejecutar, controlar y coordinar.

- Naturaleza de la Orientacion

Esta abarca la asistencia en orientacidon y asesoria escolar con el fin

de desarrollar potencialidades y facultades colectivas e individuales.

Entre las actividades que se pueden desarrollar, estéan

- Orientacidon Escolar

Asesorar al alumno para que corrija sus actos en sus esfuerzos forma-

tivos.

- Orientacion Profesional

Asesorar al alumno en la seleccidn correcta de la modalidad de bachille-

rato al cual va a ingresar.




- Orientacion Sanitaria

Asesorar al alumno para conservar la salud propia, la de su familia

y la de Ta comunidad.

- Orientacidn religiosa-moral

Coopera con el alumno en la adquisicidn de un conocimiento de los prin-
cipios, la recta conducta que ayuda a vivir de acuerdo con éstos y a

enfrentarse a las dificultades morales.

- Orientacién Civico-Social

Asesora al alumno para que realice una adaptacidn sociai satisfacto-
ria en el desarrollo de intereses relativos a las actividades recrea-
tivas y asociativas y en la preparacion necesaria para asumir los de-

rechos y deberes de la ciudadania.

2.6 TEORIA DE LAS ACCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN ORIENTACION Y
ASESORIA ESCOLAR EN EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA.

En el campo educacional y mas especificamente en la Orientacién y ase-

soria escolar de Bdsica Primaria, el Trabajador Social tendrd como fun-
ciones la elaboracion del diagnéstico institucional, diagnéstico indi-

vidual de los escolares (dicentes) diagnéstico de las condiciones de

existencia de la familia, diagnéstico institucién-individuo y la fa-

58




milia institucidén, con el objetivo de incentivar, coordinar y hacer
reflexiones en los niveles administrativos, docente y padres de fa-
milia para que halla un trabajo coordinado de actividades académicas-
sociales facilitando el desarrollo y se produzca la socializacidn es-

colar Optimamente.

2.6.1 Diagnéstico Institucional

El diagndstico institucional consiste en la identificacion de cada una
de las partes que integran Ta institucidon en sus estados de desarro-

110 que permitan hallar en forma total Ta situacidon actual de Ta misma.

Los siquientes son los elementos que se deben tener en cuenta en el

levantamiento de un diagndstico institucional educativo:

- Resefia Historica

- Aspecto General

- Aspecto Académico

- Jornada de trabajo

- Peréona] de la institucidn

- Dotaciodn

- Actividades Culturales y deportivas

- Aspecto socio-econdémico de la comunidad
- Objetivos generales y especificos

- Actividades administrativas

- Actividades académicas
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- Actividades complementarias y de bienestar
- Planta fisica

- Planta de personal docente

- Organigrama

- Manual de funciones

- Reglamento del plantel

- Calendario escolar

- Cronograma general de actividades

- Relacion de 1a carga académica del profesor
- Cuadro general del total de alumno por modalidades grados y niveles.
- Horarios

- Distribucion de actividades entre el profesorado

- Evaluacion y metodologia

- Criterio para la evaluacién del planeamiento.

- Plan especifico de orientacidn y asesoria escolar.

- Acciones correctivas.

2.6.2 Diagnéstico individual (Dicente)

E1 diagndstico individual consiste en identificar cada una de las con-
diciones de existencia de los alumnos y su desenvolvimiento en el gru-

po al cual pertenece.

Para levantar un diagndstico individual del dicente tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

- Vida prenatal
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- Experiencia de nacimiento

- Evolucion de crecimiento

- Dieta alimenticia

- Enfermedades

- Accidentes

- Grado de normalidad de Tas relaciones con los padres
- Grado de normalidad de las relaciones padres e hijos
- Actividades

- Capacidades

- Destrezas

- Intereses

2.6.3 Diagnéstico Familiar

E1 diagndstico de familia consiste en identificar las condiciones de
existencia de la familia y para elaborar este diagnéstico tendremos

en cuenta los siguientes aspectos:

- Grado de afectividad padre-madre

- Grado de afectividad padre-hijo

- Nivel econémico Inivel social)

- Nivel cultural

- Trabajo (permanente u ocasional)

- Caracteristicas de las dietas alimenticias

Grado Recreacional (salida fines de semanas a sitios especiales)
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2.6.4 Diagnostico de las relaciones afectivas, desafectivas de los do-

centes, alumnos y padres de familia.

E1 diagndstico de estas relaciones consistira en identificar los si-

guientes aspectos:
- El1 grado de temor o afectividad que 1os alumnos sienten hacia su pro-
fesor, y a su vez el grado de imposicion y violencia o de comprensidn

que los docentes tengan hacia sus alumnos.

- La relacidn de Tos hijos hacia los padres de afecto o de temor y la

actitud de Tos padres hacia 1os hijos de comprension o de violencia.

En base a estos cuatro diagnésticos el Trabajador Social formula acciones

las cuales se realizardn a través de actividades. (Ver Capitulos 4 y 5).
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3. ANALISIS DE LA OPERATIVIDAD ACTUAL EN EL DESARROLLO DE LOS PRO-
GRAMAS DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN BARRANQUILLA.

Finalizadas las actividades del trabajo de campo se organizd la in-
formacidn suministrada por supervisores y directoras de instituciones
de educacién Basica Primaria en Barranquilla de Tos sectores oficial
y privado, se procedid a la tabulacidn o registro sistemdtico de los
datos en instrumentos elaborados para este fin conforme aparece mas

adelante.

Finalizada la tabulacidn se hizo el andlisis correspondiente obser-
vando el comportamiento de la informacidn generada por las preguntas

del instrumento de encuesta dirigida.

3.1 TABULACION DE LA INFORMACION

A continuacién aparecen nueve (9) tablas o instrumentos matrices de
doble entrada que contienen la sumatoria, las frecuencias, los por-

centajes particulares y los porcentajes totales de la informacidn re-

colectada.
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3.2 ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SECTOR OFICIAL

Por 16gica de procedimientos del trabajo, el analisis de 1a informa-
cion se hace inmediatamente después de cada cuadro. Mas adelante se
hace una comparacion entre el comportamiento de la informacidn de los
directores de instituciones oficiales y los directores de instituciones

privadas de la Educacidn Bdsica Primaria.

3.2.1 Informacidn de Tos Supervisores de Educacidn Basica Primaria

Observando el Cuadro 1, se encuentra que el 70% de los Supervisores
informa que no supervisan programas de Orientacidn y Asesoria Escolar
en el nivel de Bdsica Primaria, mientras que el 30% afirma que si su-

pervisa tales programa.

E1 comportamiento anterior 1o deduce la investigadora del hecho de
que instituciones de Basica Primaria del sector Privado utilizan para
el nivel Bdsico Primario el mismo servicio de orientacidn y asesoria

para el nivel secundario.

Por observacion directa de la investigadora se afirma que en el sec-
tor oficial no existen programas de orientacidn y asesoria escolar pa-

ra este nivel.

Las demas infcrmaciones del mismo cuadro 1, tienen los siguientes com-

portamientos:
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ADRO NE | INFORMACION DE LOS SUPERVISORES DE EDUCACION
= d BASICA PRIMARIA.

SUPERVISION DE PROGRAMAS DE ORIENTACION Y ASESORIA

ESCOLAR EN EL NIVEL BASICA PRIMARIA EN EL AREA ME TRO-

POLITANA DE BARRANQUILLA.

N O S
PRGBS B3 SUPERVISA SUPERVISA TOHAL

PROGRAMAS Fi % Fi % %
Programa de orientacion y asesoria
escolar en Educacidn Bdsica Primaria enel 7 70 3 SrO! 100
sector oficial en Barranquilla.
Programa de orientacicn y asesoria
escolar en Educacidn Bdsica Primaria en 3 30 7 70 100
el sector privado en Barranquilla,
Eficiencia de los programas de orien-
tacion y asesoria escolar en Barran- 2 20 8 80 100
quilla.
Criterio negativo o afirmativo de los
supervisores de Educacidn Bdsica Primaria 3 30 7 70 too
de B/quillo. referente o la implantacion del servicio.
il @IS AN 1N B IS 100

FUENTE: Encuesta dirigida supervisores de Educacion Bdsico Primaria.
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CUADRO N2 2

SECTOR OFICIAL

INFORMACION DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS
DE BASICA PRIMARIA,

EXISTENCIA DE" PROGRAMAS DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN LAS

ESCUELAS DE BASICA PRIMARIA, SECTOR OFICIAL EN BARRANQUILLA

pr——— NO EXISTE Sl EXISTE TOTAL
CRITERIOS SOBRE
EXISTENCIA DEL SERVICIO F % Fl % %
EXISTENCIA DEL SERVICIO DE ORIENTACION 30 93.75 2 6.25 100
Y ASESORIA ESCOLAR
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL SERVItIO o leeswd 343 100
DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR
CRITERIO' NEGATIVO O POSITIVO DE LOS DIREC-
TORES DE ESCUELAS BASICA' PRIMARIA OFICIALES o= | 32 100 100
DE BARRANQUILLA SOBRE LA IMPLANTACION
DEL SERVICIO

TOTALES 100

FUENTE.: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

OFICIALES DE BARRANQUILLA

DE ESCUELAS PRIMARIAS




CUADRO N© 3 CRITERIOS DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PRINARIAS
OFICIALES BOBRE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ASESORIA ES-

COLAR A ESTE WNIVEL .

CRITENIO NEGATIVO O POSITIVO DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS PRINARIAS ,
SECTOR OFICIAL EN BARRANQUILLA REFERENTE A LA IMPLANTACION DE ACTIVI-
DADES DE ORIENTACION A 4 ASESORI A

INDIcE NO EXISTE 5 ExisTE TOTAL
ACTIVIDADES =+, % +, | % %
ORIENTACION Y ASESORIA PARA IN-

BACNILLERATO "~

ORIENTAOION Y ASESORIA PARA OPTI-
MIZAR EL DESARROLLO SOCIAL Y | e.13 s| 96.87 100
AOADEN100.

ORIENTAOION Y ASESORIA ‘A PADRES
PARA SUPERVISAR EL TRABAJO DE

i 5.18 3 2687 100
LECCIONES Y TAREAS EN CASA.
ORIENTACION Y ASESORIA PARA REA-
LIZACION DE TAREAS,APRENOIZAJE DE
LECCIONES Y COMPRESION EN CLASE | = PR o o o, -
ORIENTACION Y ASESORIA PARA LA
ACEPTACION DEL OOMPORTAMIENTO ; - = el e
DEL COMPANERO Y COOPERAR.

TOTALES 100

FUENTE:
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CUADRO N©° 4. cRITERIOS DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS
OFICIALES SOBRE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ASESORIA

ESCOLAR

CRITERIO NEGATIVO O POSITIVO DE LOS DOIRECTORES DE ELCUTLAS PRINARIAS
SECTOR OFICIAL EN BARRANQUILLA REFERENTE A LA IMPLANTACION DE ACTI-
MIDADES DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.

i Npices NO EXIiSTE 8] EXisTE TOTAL

ACTIVIDADES rl % Fl Y% %

ORIENTACION Y ASESORIA PARA EL
DESARROLLO DE HABITOS DE TRASA ¢ 6.28 80 93.78 100

ORIENTACION Y ASESORIA PARA EL

| 3.18 81 96 .87 100
RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

ORIENTACION Y ASESORIA PARA EL

| 818 81 96.87 100
RES PETO A LA INTEORIDAD DE LAS

PERSONAS

ORIENTACION Y ASESORIA PARA EL
DESARROLLO CIVICO SOCIAL HACIA o 82 100 100
LOS 8SINBOLOS PATRIOS

ORIENTACION Y ASESORIA PARA LA
TO LERANCIA RELISIOSA POTITICA | 3.18 89 26.87 100
RACIAL Y SOCIA L

TO TAL loo

FUENTR:




ET 70% de los Supervisores informan que si existen Programas de Orien-

tacion y Asesoria Escolar en el Nivel de Bdsica Primaria.

E1 80% de T1a informacidn de los Supervisores del Programa de Orienta-
cién y Asesoria Escolar existente son eficientes, y el 70% de Tos mis-
mos opinan que el programa de Orientacidon y Asesoria Escolar a Nivel

de Bdsica Primaria debe implantarse.

3.2.2 Informacion de los Directores de las Escuelas de Basica Prima-

ria Sector Oficial (Cuadro 2)

E1 93.75% de los directores de Escuelas Primarias Oficiales de Barran-
quilla informan que no existen Programas de Orientacidon y Asesoria Es-
colar a este nivel; y el 96.87% de 1os mismos directores informan que
no existe ni eficiencia ni eficacia en los Servicios de Orientacidn y

Asesoria Escolar a este nivel.

Por otra parte todos los directores de instituciones de Educacion Ba-
sica Primaria Oficiales dicen que el programa de orientacion y aseso-

ria escolar en este nivel (Bdsico Primario) debe implantarse.

3.2.3 Criterios de los Directores de Escuelas Primarias Oficiales
sobre actividades de Orientacién y Asesoria para este nivel

(Cuadros 3 y 4)

Visualizando los cuadros se observa que el criterio de Tos directores

es altamente positivo respecto a la implantacidn de actividades de
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CRITERIO DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN

CUADRO N2 5

EN  ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.

BARRANQUILLA , RESPECTO A LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL

CRITERIO DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA BASICA PRIMARIA DE B/QUILLA

sobre el Trobajador Social como orientador escalar

SOBRE LA PRESENCIA DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA.
N O Sul
"IN Bl h GRE IS EXISTE E XISTE TOTAL

EJERCICIO
PROFESIONAL Fi % Fi % %
Criterio negativo o positivo de los directores
de escuelas primarias oficiales de Barronguillc 2 18.75 26 8125 100

T 6T A L
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PRIVADOS

CUADRO N© @ INPORMACION DE LOs DIRECTORES ox

PRIMARIO EN BARRANQUILLA.

LoOS coLEelos

PRIVAOOS DEL NIVEL

Lmnnucln DT PROSRAMAS DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN LAS ESCUELAS DE BASICA
RINARIA, SECTOR PRIVADO EN BARRANGUILLA.
inoicEs NO  EXISTE s ExisTe TOTAL
CRI TERIOS [E
EXWTENCIA DEL SERVICIO =, « S %e %
EXISTENCIA DEL SERVICIO DE ORIENTACION
Y ASESORIA ESCOLAR e| 9l 20 %08 190
EPICIENCIA Y EFICACIA DEL SEZRVICIO
DE ORIENTACION Y ASESORIA- ESCOLAR 2 | "ol 20 90.9 100
CRITERIO NEGATIVO O POSITIVO DE LOS
SECTORES DE ESCUBLAS BASICAS PRINARIAS L s 1913 S
SECTOR PRIVADO DE BARRANQUILLA SOBRE
LA IMPORTANCIA DEL SERVICIO
100
TOTALES

PUERNTE:




orientacibn y asesoria escolar en el nivel de Bdsica Primaria. Toda
la informacion de éstos cuadros estd por encima del 93% 1o que indi-
ca un criterio eminentemente favorable a la implantacion del Servicio
de Orientacidén y Asesoria Escolar en el Nivel de Basica Primaria en

la ciudad de Barranquilla.

3.2.4 Criterio de los Directores de las Escuelas Oficiales de Barran-
quilla respecto a la participacion del Trabajador Social en

la Orientacidn y Asesoria Escolar. (Cuadro 5)

E1 81.25% de los directores de Escuelas Primarias Oficiales en Barran-
quilla conceptian que el profesionai Trabajador Social debe desempe-

far cargos y funciones como Orientador y Asesor Escolar en este nivel.

3.3 ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SECTOR PRIVADO

3.3.1 Informacion de los Directores de los Colegios Privados del

Nivel Primario en Barranquilla. (Cuadro 6)

Visualizando el cuadro se encuentra un alto porcentaje de informacidn
(90.0%) respecto a la existencia del Servicio de Orientacidn y Aseso-

ria escolar en el sector privado.
Dicen ademds los directores de colegios de primaria privados, que la

eficiencia y eficacia de ese servicio es de un 90.9%. Todos los di-

rectores de Educacidn Primaria de éste sector conceptian que se debe

72




CRITERIO DE LOS DIRECTORES DE COLEGIOS PRIMARIOS
CUADRQO N2 7 PRIVADOS SOBRE ACTIVIDADES BE ORIENTACION Y ASE-
SORIA ESCOLAR A ESTE NIVEL.

CRITERIO NEGATlVO O POSITIVO DE LOS DIRECTORES OE ESCUELAS

PRIMARIA SECTOR PRIVADO EN B/QUILLA, REFERENTE A LA IMPLANTACION
DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOL AR.

INDICES

] ACTIVIDAN

ORIENTACION Y ASESORIA PARA
k INGRESO A LAS MODAUDADES
E BACHILLERATO -

IENTACSON Y ASESORIA PARA
OPTIMIZAR EL DESARROLLO SO-

CIAL Y ACADEMACO.

ORIENTACION Y ASESORIA A
PADRES PARA SUPERVISAR EL
TRABAJO DE LECCIONES Y

TAREAS EN CASA

ORIENTACION Y ASESORJA PARA
REALIZACION DE TAREA, APREN-
DIZAJE DE LECCIONES Y
COMPRENSION EN CLASE

ORIENTACION Y ASESORIA PARA'
LA ACEPTACION DEL COMPOR-—

TAMIENTO DEL COMPANEROY
COOPERAR

FUENTE :

L
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CRITERIOS DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS PRIMARIAS
CUADRO N© 8 PRIVADAS SOBRE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ASE-

SORIA ESCOLAR PARA ESTE NIVEL.

CRITERIO NEGATIVO O POSITIVO DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS
PRIMARIOS, SECTOR PRIVADO, EN BARRAQUILLA, REFERENTE A LA [IMPLAN-
TACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR

NO EXISTE S| EXISTE TOTAL
INDICES

ACTIVIDADES Fl % Fl % %
ORIENTACION Y ASESORIA PARA
EL DESARROLLO DE HABITOS P S 22 100 100
DE TRABAJO
ORIENTACION Y ASESORIA PARA
EL RESPETO A LA PROPIEDAD | —o- -0- 22 100 100

AJENA

ORIENTACION Y ASESORIA PARA
EL RESPETO A LA INTEGRIDAD 2 | o 20 909 100
DE LAS PERSONAS

ORIENTACION Y ASESORIA PARA
EL DESARROLLO CIVICO SOCIAL —0- —0- 22 100 100
HACIA LOS SIMBOLOS PATRIOS

ORIENTACION Y ASESORIA PARA
LA TOLERANCIA RELIGIOSA 2 ol 20 809 100
POLITICO, RACIAL Y SOCIAL

TOTALES 100
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CRITERIOS DE LOS DIRECTORES DE LOS COLEGIOS PRIMARIOS
CUADRO Ne 9/ PRIVADOS RESPECTO A LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

SOCIAL EN LA ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR

CRITERIOS DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA BASICA PRIMARIA DE B/QUILLA, EN

?
B/QUILLA SOBRE LA PRESENCIA DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS PROGRAMAS
CE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN EL NWVEL DE BASICA ESCOLAR.

NO
‘ = EXISTE EXISTE
T
EJERCICIO T
—

PROFECIONAL

CRITERIO NEGATIVO O POSITIVO DE LOS
DIRECTORES DE ESCUELAS PRIMARIAS
PRIVIDAS DE B/QUILLA SOBRE EL TRA-
BAJADOR SOCIAL COMO ORIENTADOR ESC.

FUENTE : =




implantar el servicio de orientacidon y asesoria escolar del nivel Pri-
mario en todas las instituciones de la ciudad de Barranquilla dada a

su importancia para el desarrollo académico-social de Tos estudiantes.

3.3.2 Criterio de los directores de Tos colegios primarios privados
sobre actividades de Orientacid6n y Asesoria Escolar para este

nivel. (Cuadros 7 y 8)

Todos los directcres de Tos colegios de Educacidn Basica de Primaria
del Nivel Privado y en un alto porcentaje, por encima del 90% concep-
tdan que las actividades propuestas para orientar y asesorar a estu-

diantes del nivel primario, deben implantarse.

3.3.3 Criterio de los directores de los colegios primarios privados
respecto a la participacion del Trabajador Social en Orienta-

cién y Asesoria Escolar (Cuadro 9)

E1 70.45% de los directores de colegios privados de Barranquilla,
conceptian que el Trabajador Social puede desempefarse en el cargo y

funciones en Orientacidn y Asesoria Escolar a este nivel.

Es significativo que el 29.55% de este mismo personal mantenga el cri-

terio de que el Trabajador Social no debe desempefarse en ésta labor,

sugiriendo en su lugar al Psicopedagogo.
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3.4 COMPARACION DE LOS COMPORTAMIENTOS INFORMATIVOS DE LOS DIRECTO-
RES DE ESCUELAS PRIMARIAS OFICIALES Y LOS DIRECTORES DE LOS CO-

LEGIOS PRIMARIOS PRIVADOS.

Visualizando los cuadros 2 y 6 que corresponden a la misma informa-
cion pero de diferente sector, en el primero la informacidn oficial
tiende a ubicarse en el indice NO con porcentajes por encima del 93%
y en cambio en el cuadro 6 informacion del sector privado los datos

se concentran en el indice SI.

En Tos cuadros 3, 4, 7 y 8 la informacion de ambos sectores se con-

centran en un alto porcentaje por encima del 90% en el indice SI.

Por Gltimo la informaci6én de lTos cuadros 5 y 9 tienden a concentrar-
se en el indice SI; no obstante son significativos los porcentajes
concentrados en el indice NO por cuanto se refiere al deseo de la no
presencia del Trabajador Social como orientador escolar en el Nivel

Educativo de Basica Primaria en Barranquilla.
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4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES SOBRE
LOS CUALES SE DISENA EL PROGRAMA DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR

EN EL SIGUIENTE CAPITULO

Este capitulo estd dedicado a la estructuracion de las variables, di-
mensiones e indicadores, sobre Tos cuales en el capitulo siguiente,
se disefa el programa de Orientacidn y Asesoria Escolar para los es-

tudiantes del nivel Basica Primaria.

En esta seccidn se diseflan operativamente 1os aspectos que se tienen
en cuenta para disefar el programa. Son cuatro variables con sus res-

pectivas dimensiones e indicadores.

En la orientacidn y Asesoria Escolar para el nivel de Bdsica Primaria,
ademds de los cinco (5) servicios regulares que se proponen en el ca-
pitulo siguiente, se operacionalizan cuatro (4) variables las cuales

se desarrollan a continuacion:

4.1 VARIABLE DESARROLLO ACADEMICO

Es el proceso mediante el cual el docente y el estudiante realiza fun-

ciones de ensefanza-aprendizaje junto con otras actividades complemen-
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tarias. A esta variable se asignan las siguientes dimensiones:

Orientacidn para el desarrollo de habitos de estudio.

Orientacion para el desarrollo de aptitudes y habilidades.

Orientacidn para el aprovechamiento de recursos.

4.1.1 Dimension, Orientacion para el desarrollo de habitos de estu-

dios.

Esta dimension encierra las actividades y técnicas utilizadas por el

Trabajador Social para coadyuvar al logro del rendimiento académico.

A Ta anterior dimensidon se le asignan los siguientes indicadores:

Indicador: Lectura comprensiva: Es el entendimiento claro y correcto
de una lectura, la cual puede ser analizada y expresada con facilidad

en el vocabulario comin del estudiante.

Indicador: Realizacion de tareas. Son los ejercicios e investigaciones
realizadas por los estudiantes con el fin de practicar actividades da-
das por el maestro o la realizacidon de investigaciones donde el estu-
diante crea pautas de ubicacidn y analisis para luego recibir por par-
te del maestro una revision final con el objeto de fortalecer el apren-

dizaje.

Indicador: Aprendizaje de lecciones. Esta actividad realizada por los
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estudiantes tiene que ver con la lectura comprensiva de lecciones con

el objeto de captar y retener el mensaje del contenido.

4.1.2 Dimension, Orientacidn para el desarrollo de aptitudes y habi-

1idades.

Son las actitudes y técnicas dirigidas por el maestro para que el es-

tudiante descubra y valore sus actitudes, habilidades y destrezas.

Esta dimensidon tiene las siguientes indicadores:

Indicador: Aptitud General. Es el sentido comiin. La activacion del

estudiante de acuerdo a un consenso comin aceptado.

Indicador: Aptitud Verbal. Es la capacidad que tiene una persona pa-
ra expresar con vocabulario adecuado, las ideas, sentimiento 0 cono-
cimiento del tema tratado ya sea de una persona o del universo que la

rodea.

Indicador: Aptitud Manual. Actividades realizadas por una persona

con las manos.

Indicador: Aptitud Técnica. Habilidad capaz de manejar instrumento

de trabajos técnicos con gran rapidez y precision.

Indicador: Aptitud Motriz. Capacidad fisica-menta que tiene una per-
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sona para responder rdpidamente a un estimulo exterior.

Indicador: Aptitud Matematica. Una persona se descata por el mane-
jo de teorias y realizaciones prdacticas de problemas de nimeros tales

como sumas, divisiones, tabla de logaritmos, etc.

Indicador: Aptitud Logica. Es la cualidad mas deseada por el ser hu-
mano mediante la cual selecciona y Jjerarquiza adecuadamente 1os ele-

mentos del conocimiento.

Indicador: Aptitud Abstracta: Capacidad que tiene una persona para

inferir y analizar los conocimientos adquiridos.

4.1.3 Dimensidn, Orientacidn para aprovechar 10s recursos

Orientacidon en Ta cual se enfatiza sobre la utilizacidn de 1os recur-
sos disponibles para el desarrollo 6ptimo del estudio. A esta dimen-

sion se le asignaron los indicadores siguientes indicadores:

Indicador: Recursos personales. Son todas las capacidades, aptitu-
des, destrezas, acciones y funciones que posee una persona Gtiles pa-

ra su desarrollo.

Indicador: Recursos Familiares. Son todos los aportes, fisicos, in-
telectuales, culturales, sentimentales y financieros que aportan los

miembros de Ta familia al cual pertenece el estudiante con el fin del
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buen desarrollo académico social del mismo.

Indicador: Recurso Institucional. Son los centros oficiales o pri-
vados que administran programas de educacidn 1los cuales ayudan a me-
jorar o cumplir las politicas u objetivos de las escuelas donde se

esta ubicando.

4.2 VARIABLES DE DESARROLLO SOCIAL

Se entiende por variable de desarrollo social el elemento jerarquica-
mente mayor en el tratamiento de este aspecto, que contiene las si-

guientes dimensiones:

Orientacion para el desarrollo de habitos de socializacion.

Orientacion para cumplir normas escolares.

Orientacion para el desarrollo de caracter.

4.2.1 Dimension, Orientacion para el desarrollo de hédbitos de socia-

lizacion

Son todos 1os elementos utilizados por el Trabajador Social para con-
cientizar a los estudiantes sobre las condiciones, capacidades y ob-
jetivos que los agrupan alrededor de determinados objetivos. Esta di-

mension tiene los siguientes indicadores:

Indicador: Tolerancia de las acciones individuales.
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Con este indicador el Orientador busca la comprensidn del comporta
miento de cada uno de los estudiantes para que haya comprension del

comportamiento del compaiiero.

Indicador: Adecuacidon de acciones personales.

La orientacidon y la asesoria se dirigen a lograr que el estudiante

adeclie sus acciones personales a las acciones personales de otros es-

tudiantes, para lograr una convivencia escolar saludable.

Indicador: Identificacion con 1os intereses individuales

La accion del Orientador se centra en la asesoria para que los estu-

diantes identifiquen los intereses de sus companeros y participen en

esas realizaciones.

4.2.2 Dimensidn, Orientacidn para cumplir normas escolares.

Es 1a actividad concientizadora conducente a la reflexidn y el razo-

namiento que motiva al estudiante en una forma espontdnea para cumplir

las normas escolares. A esta dimensidn se le asignan los indicadores

siguientes:

Indicador:Normas Generales Escolares Locales

Son todas las politicas, reglamentos internos de 1a escuela ya sea
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emanados del gobierno, la rectora, con el fin de lograr el mejor resul-

tado posible en su labor escolar.

4.2.3 Dimensidn, Orientacidn para desarrollar caracteres.

Son Tlas actividades técnicas, profesionales realizadas para hacer re-
flexionar a los estudiantes sobre la evolucidn y la practica de los
elementos que enriquecen el caracter de las personas. Esta dimensidn

tiene los indicadores siguientes:

Indicador: Habito de decir la verdad. Son las condiciones alcanzadas

por medio de la accidn reflexiva por la cual el estudiante asume una

actitud veraz en su vida.

Indicador: Habito de cumplimiento. Indicador logrado también por la
auto-reflexidon del estudiante para tener sentido de responsabilidad

adecuadamente en el tiempo y en el espacio.

Indicador: Habitos de cooperar. Es Tla reflexidn emocional a formular
la represidn directa que tenga como fin la cooperacidn en el trabajo

académico y en el comportamiento social.

Indicador: Habitos de civismo: Es la orientacidn al estudiante, para

que reflexione acerca del amor y la actitud que 10 lleve a actuar bien

con el prdjimo.
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4.3 VARIABLE INGRESO A LA EDUCACION MEDIA

Los nifios que cursan estudios en el nivel de Basica Primaria deben re-
cibir orientacidn sobre las varias modalidades de Bachillerato. Son
7 modalidades y cada modalidad requiere 6 anos de estudios y existen
en instituciones oficiales y privadas. Esta variable tiene las si-

guientes dimensiones:

- Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Académico,

- Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Agropecuario,

- Orientacion para el ingreso al Bachillerato en Bellas Artes,
- Orientacion para el ingreso al Bachillerato Comercial,

- Orientacidon para el ingreso al Bachillerato Industrial,

- Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Pedagdgico,

- Orientacidon para el ingreso al Bachillerato de Promocidn Social.

4.3.1 Orientacidon para el ingreso al Bachillerato Académico

Mayor nimero de instituciones administran esta modalidad por ser la
menos costosa. Las materias programaticas de este bachillerato no
preparan al estudiante para realizar determinadas ocupaciones. Algu-
nas instituciones desarrollan determinadas areas vacacionales que pre-
paran al estudiante para realizar actividades especificas, al graduar,

como técnicas contables, dibujo técnico, o publicitario.

Esta modalidad de Bachillerato requiere de quienes ingresen a ella
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tengan aptitudes para realizar operaciones como un alto grado de abs-

traccion para la comprension de Ciencias, Filosofia e Idiomas.

Quien gradua como Bachiller Académico puede ingresar o cursar estudios
superiores en las universidades. Las materias objeto de estudio de
esta modalidad también To son para las demdas modalidades. Esta dimen-

sion tiene 1os siguientes indicadores:

Indicador: Desarrollo de aptitudes.

Este desarrollo de aptitudes hace énfasis en la utilizacion de técni-
cas por parte del orientador que permitan a los estudiantes descubrir
sus aptitudes y habilidades del bachillerato y que se ubiquen en una

forma acertada.

Indicador: Identificacion de intereses juveniles.

Son actividades técnicas especificas que permiten a los estudiantes

visualizar por anticipado la rentabilidad del egresado de cualquiera

de Tos tipos de Bachillerato que existen.

Indicador: Vision econOmica mediata

Es 1a expectativa que tiene el estudiante de la rentabilidad o desem-

pefio ocupacional que habia de tener de su profesidon a partir de la

graduacion. Los indicadores para cada una de las dimensiones de la




variable ingreso a la Educacidn Media son iguales, por cuya razdén no

se repiten.

4.3.2 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Agropecuario.

Esta modalidad contiene las materias del Bachillerato Académico y otras

materias que constituyen la especializacidn agropecuaria.

Quienes ingresen a esta modalidad deben tener un profundo interés por
las actividades agropecuarias, en granjas, haciendas, fincas o indus-
trias de este sector. Se requieren aptitud para manejo de la salud
de los animales y las plantas, y para la administracion de productos
derivados. Los graduados en esta modalidad pueden conseguir trabajo

como Técnico Agropecuario.

4.3.3 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato en Artes

Quienes ingresan a la modalidad del Bachillerato en Artes deben poseer
una mente fotogrdfica, mucha imaginacion y capacidad para realizar con

las manos las imdgenes mentales visuales y auditivas.

E1 titulo que se recibe al graduar es Bachiller en Artes, y la ocupa-
- ¢ion puede ser como profesor de artes en instituciones educativas. El

Bachiller en artes puede elaborar obras para el mercado.

Esta modalidad tiene las materias de la especialidad y las materias
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del Bachillerato Académico. El graduado como Bachiller en Artes

puede ingresar a cursar estudios superiores en las universidades.

4.3.4 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Comercial

Esta modalidad contiene Tas materias del Bachillerato Académico y las

materias de la especialidad comercial.

Quienes ingresen a esta modalidad de Bachillerato deben tener especial
interés para atender plblico, idoneidad para recibir 6rdenes de jefes,
capacidad de escribir, microcomputadoras, teléfonos, orden 16gico para
administrar archivos de oficina donde trabaja.

Quien estudia esta modalidad de Bachillerato recibe el titulo de Bachi-
11er Comercial, y puede conseguir trabajo en empresas dedicadas a la

manufactura, transporte, distribucidon y venta de productos.

4.3.5 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Industrial.

Quienes ingresan a esta modalidad de estudios deben tener especial in-
terés por el manejo de mdquinas industriales, por el manejo y repara-

cidn de motores de vehiculos terrestres, acuaticos y aéreos.

Al graduar se recibe el titulo de Bachiller Técnico Industrial en la
modalidad especifica que haya estudiado, y puede hallar trabajo en el

manejo de maquinas industriales, como mecdnicos, en el area de la elec-
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tronica y el dibujo. Esta modalidad también contiene, ademds de las

materias de la especialidad, Tas materias del Bachillerato Académico.

4.3.6 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato Pedagdgico

Quien integra a esta modalidad educativa debe tener especial interés

por facilitar el aprendizaje de nifios, habilidad para comunicar ideas,
capacidad para orientar a nifios en sus actividades escolares. ET ti-
tulo que se obtiene es de Bachiller Pedagdgico, y puede obtener traba-

Jo como maestro del nivel de Basica Primaria.

Esta modalidad contiene las materias de la especialidad y las materias
comunes del Bachillerato Académico. Quienes graduan de Bachilleres

Pedagdgico pueden de inmediato ingresar al escalafdon docente nacional.

4.3.7 Orientacidn para el ingreso al Bachillerato en Promocidn Social.

Esta modalidad contiene Tas materias del Bachillerato Académico y Tlas
materias de la especialidad. Se requiere que los estudiantes tengan
una profunda sensibilidad social, aptitud para las relaciones Humanas

y la comunicacidn social.
Se obtiene el titulo de Técnico en Comunicacidn Social, y se puede

conseguir trabajo en las empresas y organismos que tienen programas

de extensidon a la comunidad.
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4.4 VARIABLE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se entiende por esta variable la serie de actividades con técnicas
especificas por medio de las cuales se mide la actuacidn del escolar.

Esta variable tiene las siguientes dimensiones:

- Orientacidnpara reconocer el rendimiento académico

- Orientacion para reconocer la adecuacidn social

4.4.1 Dimensidn, Orientacidn para reconocer aptitudes personales.

Es la accion encaminadas a medir el comportamiento académico del esco-
lar e identificar el aprovechamiento en cada drea. Esta dimension tie-

ne 1os siguientes indicadores:

Indicador: Sociales.

Asignatura que describe el comportamiento humano: Historia, Geografia,

Civismo, Urbanidad.

Indicador: Lenguaje

Andlisis tedrico que se proyecta posteriormente sobre la realidad de
la lengua que posee. En ella se expresa un individuo verbalmente con
palabras habladas y por escrito con simbolos grdficos. Estd compues-

ta por Gramdtica, Ortografia, Lectura.
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Indicador: Ciencias Naturales

Asignatura que estudia determinado elemento de Ta naturaleza, sus fe-
nomenos y las leyes que la rigen. Esta formado por Anatomia, Biologia
Animal y Vegetal, Higiene.

Indicador: Matemdticas

Ciencia que tiene por objeto estudiar propiedades de las cantidades

calculables. Es basica para 1os estudios superiores.

Indicador: Educacion Estética

Asignatura cuya ensenanza aprendizaje desarrolla aptitudes habilida-

des, destreza y valores en las artes graficas, musicales y plasticas.

4.4.2 Dimension: Orientacion para la adecuacion Social.

Actividades con técnicas especificas que permiten identificar la so-

cializacion, Cooperacion, Civismo, Vivencias de los estudiantes. Los

indicadores de esta dimensidn son:

Indicador: Socializacion. Ubicacion de los estudiantes dentro de la

comunidad escolar, en forma positiva. Sin discriminacion en su accion

participativa.
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Indicador: Cooperacidn. Tendencia permanente a participar entusias-

ta y positivamente en todas las actividades de la comunidad.

Indicador: Civismo. Comportamiento especifico relacionado con el cul-

tivo de valores.

Indicador: Humanismo. Actividad personal respetuosa de consideracidn

y apoyo al compaifiero.
4.4.3 Dimensidn: Reconocimiento de aptitudes personales

Esta dimensidn tiene los mismos indicadores que la dimensidn Orienta-
cion para desarrollar actitudes y habilidades de la Variable Desarro-
110 Académico, y que ya han sido descritos en el numeral 4.1.2, por

cuya razdn no se le da tratamiento en la Seccion.

——— \
SIBLIDTEGR
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5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR SOCIAL UNA PROPUESTA PROGRA-
MATICA PARA LA ORIENTACION Y LA ASESORIA ESCOLAR EN EL NIVEL DE

BASICA PRIMARIA

5.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR SOCIAL EN ASESORIA Y ORIEN-

TACION ESCOLAR

E1 Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 4727 del 5 de

Julio de 1974, en su articulo primero dice asi:

"Para los fines de pago de sueldo y demds prestaciones socia-

les y mientras se crean los.cargos en la. planta de los respec-
tivos establecimientos educativos, asimilase al sicdlogo, tra-
bajador social y terapista a las categorias del escalafdn na-

cional de. ensefianza secundaria que a continuacion se determi-

nan:

- Psicdlogo: primera categoria del escalafdn nacional de en-

sefianza secundaria. ‘

- Trabajador Social: Segunda categoria escalafdn nacional de

ensefnanza. v

- Terapista: tercera categoria del escalafdn nacional de en-

senanza"l

Segiin ésta norma, que esta vigente, el Trabajo Social ademas de ser

integrado al Equipo Interdisciplinario de Orientacidon y Asesoria Es-

14.E.N. Resolueién 4027 Art. 20. Julio 5, 1974.
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colar, es asimilado a la segunda categoria del escalafdn docente na-

cional, segilin estructura de ese entonces.

Para la operacionalizacion de la norma anterior, el mismo Ministerio
de Educacion Nacional habia emitido Ta Resolucidn 2340 del 5 de Abril
de 1974, por medio de Ta cual establecid las funciones del Servicio de
Orientacion y Asesoria Escolar y que para efecto de este trabajo se

identifican las funciones generales propias del Trabajador Social.

“Promover actividades para que el alumno pueda alcanzar un
conocimiento adecuado de si mismo y obtenga el maximo de
promedios de sus experiencias escolares.

Brindar al estudiante asesoria para facilitar adecuado desa-
rrollo personal, correcta orientacidn vocacional y positiva

integracion al medio escolar, familiar y social.

Estimular al establecimiento dentro de la comunidad de ser-

vicios especializados para aquellos estudiantes que encuen-
tran dificultades para el aprendizaje o para la convivencia

en el grupo escolar, familiar o social.

Facilitar la comunicacidon entre el colegio y el hogar y la

comunidad con el fin de mejorar los procedimientos de la
educacidn e integrar los planteles a la vida comunitaria"2

Los aspectos normativos anotados anteriormente, tanto del reconocimien-
to del Trabajo Social dentro de los equipos interdisciplinarios que
orientan y asesoran a los escolares como de las funciones generales

que debe cumplir en este desempenio ocupacional, guardan consonancia

2MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Resolucion 2340 de Abril 5 de 1974.

literales b, c, d, f.
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y relacion con los nuevos enfoques pedagdgicos para la escuela nueva,
en los cuales se enfatiza la pedagogia nueva con métodos activos que
asocian a los estudiantes con la apropiacidon de Tos conocimientos, re-
sultando ser el Asesor escolar una especie de facilitador de informa-

- cidn metodoldgica, orientacidn y asesoria para que el estudiante deter-

mine su aprendizaje.

Siguiendo este orden de ideas se recoge el pensamiento de Carl Rogers
en su libro Libertad y Creatividad en la Educacidn, y que a 1a letra
dice:

"E1 principal propdsito, del programa que escribia es crear

un ambiente de aprendizaje libre, autodirigido y creativo...

De modo que podriamos decir que el propdsito del programa

completo es proporcionar una situacidon que de al estudiante

un roll de participacion en la formulacidon y construccidn de

la totalidad del programa del cual forma parte y que facili-

te una interaccion mds estrecha humana y comunicativa entre

las personas: de estudiante a estudiante, de estudiante a
profesor y de profesor a estudiante"3

E1 Trabajo Social es el agente dinamizador coadyuvante para que el apren-
dizaje de los estudiantes sea eficaz y eficiente y la funcidn de la es-

cuela cumpla los objetivos del sistema educacional del pais.

La accidn del Trabajador Social entonces se encamina a conocer ‘la rea-
lidad social de la institucidn educativa por medio del estudio de sus

fendmenos y las propuestas que pueda ser para optimizar su rendimien-

3ROGERS, Carl. Libertad y Creatividad en la educacidon. Paidos, Bue-

nos Aires. 1975. p.l149-
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La participacion del Trabajo Social en la orientacidon y la asesoria
escolar en el nivel de Basica Primaria puede disefarse en las siguien-

tes cinco proposiciones generales:

- Realizara diagndstico de las condiciones de existencia de la comu-
nidad escolar.

- Realizara diagndstico de las condiciones de existencia del rendi-
miento académico y la integracidn social de los estudiantes.

- Realizara diagn6stico de las condiciones de existencia de cada uno
de Tos miembros de 1a comunidad educativa.

- Realizara diagn6stico de las condiciones de existencia de Tos fami-
lias a las cuales pertenecen los estudiantes.

- Diseflara y conducirda acciones de reflexion en los niveles adminis-
trativas y docentes, con el fin de obtener los recursos, las adecua-
ciones y las actividades que obtimizan las situaciones actuales halla-

dos en cada uno de los diagndsticos realizados.

Desde el punto de vista de los sub procesos administrativos el Trabajo
Social planea, organiza, ejecuta y orienta educacidn, controla coordi-
na y supervisa sus acciones dentro del equipo interdisciplinario que

orienta y asesora a los escolares del nivel de Basica Primaria.

A continuacidn se proponen funciones especificas que el Trabajador So-

cial cumple en esta gestiodn




- Estudia las condiciones de existencia de la comunidad escolar, 1o

que implica elaborar diagnésticos de las situaciones actuales.

- Orientar el desenvolvimiento de la escuela en su accion dinamiza-

dora de la comunidad circundante.

- Disena y propone acciones socializantes que optimicen el rendimien-

to académico y la integracion social de la poblacidon dicente.

- Estudia el desenvolvimiento social del estudiante dentro del grupo

escolar y orientar su rendimiento adecuado.

- Proponer acciones de reflexion entre los administradores y docentes

tendientes a la optimizacion de la vida de la institucidn escolar.

- Disefara y realizara actividades tendientes a conseguir la auto-

gestion del estudiante.

- Disefar y realizar actividades tendientes a la reflexidn de los es-
tudiantes sobre la existencia de recursos y su adecuada utilizacion

en el desarrollo escolar.

- Disefiar y proponer proyectos a la institucidn tendientes al esta-
blecimiento de convenios de prestacidn de servicios educacionales en

otras instituciones educativas y no educativas.
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- Disefar y realizar actividades que incrementen la eficiencia y efi-
cacia de la comunicacion entre la institucidn escolar, los hogares de
los estudiantes al fin de mejorar los procedimientos educativos e in-
tegrar la institucidon a la vida de la comunidad circundante y vice-

versa.

- Disefiar y administrar programas de Orientacidon y Asesoria Escolar
tendiente a lograr el adecuado rendimiento académico y la integracidn

social.

- Estudiar el fendmeno social de la interaccidn ensefianza-aprendiza-

je y proponer reflexidon sobre el mejoramiento.

- Estudiar Tlas condiciones sociales del curriculum en sus niveles y

areas y promover la reflexidon para optimizar su aplicacidn.

- Disefiar y proponer a la comunidad escolar programas de Orientaciodn

y Asesoria Vocacional y Profesional.

- Planear los elementos necesarios para el desarrollo de la Orienta-

cion y Asesoria escolar y promover su facilitacion.

- Disenar y promover actividades de reflexidon con los estudiantes en-
caminados a la identificacion de s mismo y el desarrollo que puedan

alcanzar.
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- Disefiar y realizar actividades de Asesoria Individual y Grupal ten-
dientes a identificar las vocaciones personales y los intereses profe-

sjonales.

- Disenar, promover y dirigir actividades recreativas y culturales

en las cuales participen 1os miembros de la comunidad escolar.

- Disenar y realizar actividades tendientes a identificar la condi-

ciones de vida de la familia del estudiante.

- Disenar y realizar actividades de reflexidon con los acudientes de
los estudiantes tendientes a identificar el adecuado uso de los re-
cursos personales, familiares e institucionales para una eficiente

labor educativa.

- Disenar y realizar actividades de reflexidon y orientacidn con los
familiares de los estudiantes con el fin de que ellos puedan desem-

penarse como supervisores de la Tabor escolar de los hijos en casa.

- Disenar y realizar actividades de orientacidn y asesoria escolar
para la solucion de la problemdtica individual, grupal o social que

pueda existir en la familia del estudiante.

Elaborar informes para ser expuestos en carteleras que lustren las
condiciones de mejoramiento de Tos miembros de la comunidad educati-

va.
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- Sistematizar archivos y manejar la informacidn de los servicios

de Orientacidon y Asesoria Escolar.

5.2 PROGRAMA DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR PARA EL NIVEL DE
BASICA PRIMARIA

A partir de la orientacidn inicial sobre Orientacidn y Asesoria Esco-
lar por parte del gobierno personas e instituciones comenzaron a di-
sefiar un programa de Orientacidon y Asesoria Escolar para el sistema

de educacion del pafis.

De los varios esfuerzos realizados surgidé un programa constituido por
5 servicios y que la Universidad Pedagdgica de Tunja sistematizd, y
que se ha venido administrando principalmente en Educacidn Media. Los

servicios son los siguientes:

- Servicio de Inventario Individual

- Servicio de Informacion.

- Servicio de Asesoria Individual y Grupal
- Servicio de Ubicacion.

- Servicio de Seguimiento y Evaluacidn

La realizadora de este trabajo ha hecho transferencia de estos servi-
cios el programa de Orientacidn y Asesoria Escolar del nivel de Basi-

ca Primaria, y en este sentido desarrolla estos servicios en este ca-

pitulo.
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5.2.1 Servicio de Inventario Individual

Consiste en obtener datos organizar e interpretarlos referente al es-
tado fisico y mental de los nifios de nivel de Bdsica Primaria a que
en este servicio de inventario se 1levan los registros acumulativos
donde se resumen 1os potencialidades necesidades, intereses caracte-
risticos, experiencia del alumno, también se tiene en cuenta los da-
tos familiares (ver diagndstico individual y familiar) en el aspecto

socio-econémico.

5.2.1.1 Registro anecdético

Aqui se consignard los hechos, comportamiento significativos de la
vida del nivel de Basica Primaria, estos con los datos suministrados

por los maestros, directora y companeros que por el Trabajo Social u

orientador.

5.2.1.2 Autobiografia

Es un relato escrito por el propio alumno acerca de su propia vida,

tal como é1 la percibe.

5.2.1.3 Registro de Asistencia

Control que se lleva de la asistencia del nifio a la escuela y deter-

minar su incidencia en el rendimiento académico.
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5.2.1.4 Registro de Programacidon de Horario

E1 Trabajador Social debe tener una copia de los horarios de clase y
de actividades de cada estudiante, para adecuar los tiempos que pue-

de utilizar para la asesoria de casos.

5.2.1.5 Registro de Entrevista

Todos los aspectos significativos después de una entrevista con el

alumno o con el acudiente.

5.2.2 Servicio de Informacion

Este servicio consiste en:

- Familiarizar al nifio al nivel de Basica Primaria con la planeacion

educativa y Tos servicios que ofrece el colegio.

- Ilustrar al estudiante para que pueda diligenciar, oportuna y ade-

cuadamente los formularios utilizados en el sistema escolar.

- Informar al dicente acerca de las condiciones y oportunidades edu-

cacionales dentro y fuera del colegio.

- Suministrar a Tos profesores datos que Tle permita colaborar con

1a orientacidn de los estudiantes.
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-~ Proporcionar a los padres de familia informacion del proceso aca-
démico, las actividades y los intereses de sus hijos y de las posi-

bilidades que le ofrece el colegio y el mundo ocupacional.

~ Disponer de medios para cultivar y fomentar en el nifio intereses

para actividades circum-escolares.

- Informe Vocacional

Comprende tres aspectos prevocacional, ocupacional y profesional.

- Informacidn Pre-Vocacional

Se refiere a las ilustraciones que debe recibir el nifio de Basica

Primaria acerca de las asignaturas que ofrece el plan de estudio ba-

sado en las observaciones y pruebas aplicadas.

- Informacidn Ocupacional

Se refiere a 1la obtencidn, analisis y suministro de datos sobre las

diferentes ocupaciones, para que el nifio de Basica Primaria aprenda

los hechos acerca de ellos y se forme mejor concepto de las condi-

ciones y caracteristicas de cada una. Entre los datos tenemos: natu-

raleza del oficio, condiciones del trabajo, programacidn, requisitos

personales.
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- Informacion Profesional

Consiste en la obtencidn y suministro de datos sobre las carreras y
profesiones que ofrecen las diferentes modalidades del bachillerato
ya sea agropecuaria, artes, academico, promocion social, industrial,
comercial y pedagdgico, con el propdsito de ayudar a Tos alumnos del
nivel de basica primaria a seleccionar las dreas que mejor respondan

a sus condiciones humanas y posibilidades en cuestidn de actitud.

5.2.3 Servicio de Orientacidon y Asesoria de casos individuales

Consiste en una serie de actividades para ofrecer a todo alumno la
oportunidad de obtener conocimientos de si mismos, la autodetermina-
cion y las aptitudes positivas frente a los que facilite la ayude pa-
ra que el estudiante enfrente sus temores, preocupaciones, inquietudes,

frustraciones y adquiera asi una invalidez.

5.2.4 Servicio de Orientacion y Asesoria Grupal

Consiste en la asistencia que el Trabajador Social u otros orientado-
res y especialistas proporcionan a un grupo determinados. Aunque la.
Orientacidn es un servicio de asistencia individual con asesoramiento
psicoldgico y contactos personales en muchas ocasiones es conveniente
wroporcionar la orientacidn o un grupo, por cualquiera de estas razo-

°S.
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- Presencia de problemas comunes en varios estudiantes.

- Oportunidad de adquirir experiencias de interaccidon, que no puede

lograrse por medio de la orientacidn individual.

- Oportunidad que se 1e dd al alumno de identificarse con otros por
medio de la comprobacidon de que otras personas tienen el mismo tipo

de problemas que &1 tiene.

5.2.5 Servicio de Ubicacidn

Este servicio consiste en ayudar al alumno en su ubicacidn y ajuste
dentro del grupo de bdsica primaria, el nivel con sus potencialida-
des y limitaciones para asegurarle la adaptacidon y continuidad en

sus estudios.

- Ubicacion Educacional

Consiste en situar al estudiante a través de los diferentes niveles

de su desarrollo que ofrece el colegio, para que 1os planes y progra-
mas educativos, se adapten mejor a sus necesidades e intereses aspec-
tos, inscripcidn, seleccidon, matricula, nivel de asignatura, periodo

u hora de clase.

2.6 Servicio de Seguimiento y Evaluacion
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Consiste en el contacto permanente con los estudiantes de Basica Pri-
maria para suministrarle la ayuda y orientacidn que necesiten para
facilitar Ta evaluacidon del programa escolar y el Departamento de
Orientacion y Asesoria Escolar, el servicio es por 1o tanto, labor

de investigacidn y evaluacion.

5.3 PROGRAMA DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN EL CUAL PARTICIPA
RA EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA.

Teniendo en cuenta el programa de Orientacidon y Asesoria Escolar tra-
tado bajo el punto 5.2 de éste capitulo y las necesidades actuales en
este aspecto mencionados en el articulo 10 del Decreto 1002 de 1984

se disefa a continuacidon un programa ocupacional de Orientacidn y Ase-

soria Escolar.

Este programa sigue la misma estructura del Capitulo 4:

- Orientacidn y Asesoria para el desarrollo académico.
- Orientacion y Asesoria para el desarrollo social.
- Orijentacidn y Asesoria para la evaluacidn y el rendimiento escolar.

- Orientacion y Asesoria para el ingreso a la Educacion Media.

\1gunos aspectos considerados en esta parte del programa, parecen no
r objeto de 1a accidn del Trabajador Social como por ejemplo reali-
ion de tareas o aprendizaje de lecciones, pues el Trabajador Social

inamizador de Tos recursos humanos que intervienen en la facili-
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tacion del aprendizaje y del aprendizaje mismo.

E1 Trabajador Social no actuara directamente ni en la orientacidn de
realizacion de tareas ni del aprendizaje de Tlecciones, los estudiantes
y los padres de familia para que todos juntos intervengan eficaz y efi-

cientemente en estas acciones de 1os estudiantes.

E1 Trabajador Social se desemperiard en sus funciones generales y es-
pecificas para lograr los objetivos que en esta programacidn operati-
vas se han disefiado. A continuacidn se desarrolla en forma sistemdti-

ca el programa de Orientacidon y Asesoria propuesto.

5.3.1 Orientacidn para el desarrollo académico

Diagndsticos educacionales en la ciudad de Barranquilla indican la ne-

cesidad de desarrollar una labor que cubra los siguientes aspectos:
- Orientacion para el desarrollo de habitos de estudios.
- Orientacidn para el aprovechamiento de recursos.

- Orientacidn para el desarrollo de actitudes.

Objetivos: La labor del Trabajador Social en su desempefio ocupacional

tiene 1los siguientes objetivos:

- Asesorar al estudiante para que el desarrolle habitos de estudios
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- Orientar al estudiante para que el identifique sus aptitudes.
- Promover acciones de reflexidon para que el estudiante identifique
los recursos posibles y necesarios para realizar sus estudios y

los aproveches.

Actividades

Para lograr el primer objetivo el Trabajador Social disefiard y realiza-

ra las siguientes actividades.

- Orientacion de apoyo individual y grupal encaminada a lograr una lec-

tura comprensiva tanto del material escolar como de otro complementario.

- Disefio y realizacidon de acciones de reflexidon con los estudiantes
para que ellos realicen sus tareas de conformidad con la educacidn de

los profesores.

- Planeamiento y realizacidn de actividades orientadoras sobre Técni-
cas de estudios para que los estudiantes logren un aprendizaje adecua-

do de las lecciones.

Para lograr el segundo objetivo, el Trabajador Social disefard y rea-

lizard las siguientes actividades:

- Disefio de dindmicas de grupos y reflexidon personal y grupal para

identificar:
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_ Orientacidn para e] desarrollo de caracteres

Se han disehado Jos siguientes objetivos para lograr el desarrollo

social:

- Lograr que los estudiantes realicen hibitos de socializacion
- Lograr el cumplimiento de las normas escolares por parte del es-
tudiante.

- Lograr que los estudiantes desarrollen caracteres positivos.

Para alcanzar 10s objetivos mencionados anteriormente el Trabajador

Social, desarrollard 1as siguientes acciones:

- Disefard y conducird dialogos de reflexidn sobre 1a convenlencla

de tolerar las acciones de las otras personas para Vivir en paz.



veniencia de adecuar las acciones personales de interés comin de los

miembros del grupo.

- ET1 planteamiento y la orientacidn de dialogos de reflexidon con el
fin de identificar los intereses de las otras personas y enriquecer

los propios.

Para Tograr el segundo objetivo de esta segunda variable el Trabaja-

dor Social promovera 1as siguientes acciones:

- Disefo y direccidon de orientaciones reflexivas que conduzcan al
optimo cumplimiento de las normas generales escolares de origen na-

cional o regional y de las normas escolares especificas locales.

E1 cumplimiento del tercer objetivo 1o lograra el Trabajador Social

mediante las siguientes actividades:

- Disefio y conduccion de conferencias, charlas o dialogos dirigidos

a desarrollar y cultivar el habito de decir la verdad.

- Disefio y direccidn de dinamicas de grupos o dialogo individual o

grupal para desarrollar y cultivar el habito de cumplimiento.

- Planeamiento y direccidon de direccidon de grupos dirigidos o culti-

var el habito de la cooperacion.
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- Disefio y coordinacion de dindmicas de grupos u otras técnicas so-

ciales dirigidas a cultivar el habito del civismo.

5.3.3 Orientacion para el ingreso a la Educacidon Media.

La Tabor del Trabajador Social en la orientacidon de los nifnos de Basi-

ca Primaria para el ingreso a la Educacion Media comprende, 1o0s si-

guientes aspectos:

- Orientacion
- Orientacion
- Orientaciodn
- Orientacion
- Orientaciodn
- Orientaciodn

- Orientacion

Objetivos

para
para
para
para
para
para

para

el
el
el
el
el
el

el

La naturaleza de estos

guientes objetivos:

ingreso
ingreso
ingreso
ingreso
ingreso
ingreso

ingreso

al
al
al
al
al
al

al

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

Académico.
Agropecuario.
en Artes.
Comercial.
Industrial.
Pedagbgico.

en Promocidon Social.

siete (7) aspectos me permite formular los si-

- Lograr que los estudiantes identifiquen y diferencien cada una de

las modalidades de Bachillerato.

- Obtener de los estudiantes la seleccidn preferencial de una de las
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modalidades de Bachillerato.

Actividades

E1 Trabajador Social cumplird las siguientes acciones para lograr los

objetivos anteriormente indicados:

- Disefar y promover dindmicas sociales orientadoras para que los
estudiantes identifiquen las actitudes requeridas por cada una de las

modalidades de Bachillerato.

- Seleccionar y administrar técnicas sociales que permitan a Tos es-
tudiantes identificar sus intereses en relacidon con las modalidades

de educacion del nivel medio.

- Disefar, organizar y promover dindmicas de reflexidon grupales, para
que Tos estudiantes identifiquen el beneficio econdmico que habran de
tener al terminar l1os estudios de cualesquiera de Tas modalidades de

Bachillerato.

Estos tres tipos de actividades las puede proyectar el Trabajador So-
cial en su accidn orientadora y asesora hacia cada una de las modali-

dades de Bachillerato.

5.3.4 Evaluacion del rendimiento escolar.
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Esta G1tima variable del programa de orientacidn y asesoria escolar

en el nivel de Basica Primaria comprende los siguientes aspectos:

- Orientacidn para el reconocimiento del rendimiento académico.

- Orientacion para el reconocimiento de la adecuacidn social.

- Orientacidn para el reconocimiento de las aptitudes personales.

Objetivos

Se diseflan los siguientes objetivos para lograr la evaluacidn del

rendimiento escolar.

- Lograr que el estudiante tome decisiones encaminadas a optimizar

su rendimiento académico.

- Conseguir que el estudiante haga adecuacidn social en su vida co-

munitaria escolar.

- Lograr que el estudiante identifique y cultive sus aptitudes per-

sonales.

Actividades

Para lograr el cumplimiento de los anteriores objetivos el Trabajador
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Social desarrollara las siguientes acciones:

- Disefo y realizacion de un programa de alta estima de los estu-
diantes que conduzca permanentemente a obtener un alto rendimiento
en las areas del programa escolar de sociales, espanol, ciencias na-

turales, matematicas y estética.

- Para el cumplimiento del segundo objetivo, el Trabajador Social
disefiara y conducird actividades de dinamica de grupos y de dialogo
que repercutan en los estudiantes, a reconocer su socializacidn, coo-
peracidn, civismo y humanismo con sus compafieros y con la institucion

escolar en general.

- Para lograr este tercer objetivo, el Trabajador Social disenara y
conducira actividades de dindmicas de grupo, reflexidon grupal e in-
dividual para que el estudiante evalue sus aptitudes personales y

las cultive hacia el desempeiio de una ocupacidn especifica.

115




CONCLUSIONES

Finalizadas las actividades disenadas, para lograr 1os objetivos de
este trabajo de investigacion la autora infiere las siguientes con-

clusiones:

- No existe el Servicio de Orientacidon y Asesoria Escolar en las ins-

tituciones educativas de Basica Primaria del sector oficial.

- En algunas instituciones de Basica Primaria del Sector Privado,
existe orientacidn y asesoria escolar pero como extensidon del servi-

cio que existe para el nivel medio de las mismas instituciones.

- E1 trabajo responde a la satisfaccion de la necesidad que por mu-

chos anos ha estado sin solucion:
Establecer un programa de orientacidon y Asesoria escolar en el ni-
vel de bdsica primaria para lograr la consistencia de la ubicacion de

los ninos en su transito de la Basica Primaria a la educacidn media.

La apertura de un nuevo campo de trabajo para el profesional del Tra-
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bajo Social.

La eliminacidon de las eficiencias actuales en la ubicacidon de 1os ni-

nos en el sexto grado.

La sistematizacidon del servicio de Asesoria y Orientacidon Escolar des-
de Basica Primaria hasta Educacidon Superior. La posibilidad de que
el programa de Orientacidon y Asesoria Escolar para la Basica Prima-
ria propuesto en este trabajo pueda ser implantado por las autorida-
des educativas tanto en el Departamento del Atlantico como en el res-

to del territorio nacional.

E1 enriquecimiento de los perfiles profesional y ocupacional del Tra-
bajador Social egresado de la Universidad Simon Bolivar en el campo

de la Educacion.
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RECOMENDACIONES

Visualizando las conclusiones de este trabajo se infieren las siguien-

tes recomendaciones:

- La Secretaria de Educacion del Atlantico, con base en el articulo
10 del Decreto 1002 de 1984, debe adoptar e implementar en su juris-
diccion el programa de Orientacion y Asesoria Escolar para el nivel

de Basica Primaria que se ha propuesto en este trabajo.

- La Facultad de Trabajo Social de la Universidad Simdn Bolivar de
Barranquilla debe incluir dentro de sus curriculum de la carrera los
contenidos del Programa de Orientacidn y Asesoria Escolar para el ni-

vel de Basica Primaria que se propone este trabajo.

- La Facultad de Trabajo Social de la Universidad Simdén Bolivar de-
be adoptar este trabajo de investigacion como material bibliografico
de consulta para los estudiantes que cursan la carrera, y que hacen
practica en las instituciones educacionales del nivel de Basica Pri-

maria.
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ANEXOS




ANEXO 1

RESOLUCION NUMERO 1084
(26 de Febrero de 1.974)

Por la cual se crean los servicios de orientacidn y Ase -
Soria Escolar en Colegios dependientes del Ministerio de

Educacién Nacional.

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

en uso de sus facultades legales vy

CONSIDERANDO®

Que de acuerdo con las conclusiones de III Reunidén de Mi-
Nistros de salud de Iberoamérica, celebrada en Santiago -
de Chile en Octubre de 1.972, las enfermedades mentales, -
trastornos emocionales y perturbaciones, psicosomédticas,-
@lcanzan altos indices en la regidén y por consiguiente en

nuestro pais.

Que los péises participantes en dicha reunidn quedaron -
comprometidos a emprender programas de prevencidén en to -
dos los grados de las enfermedades, trastornos sefialados-

en el considerando anterior.

Que el servicio de orientacién y Asesoria Escolar, es en-
las instituciones docentes el medio méds indicado para lle
var a cabo la tarea de prevencidn primaria de las enferme

dades anotadas.
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Que el servicio de Orientacién y Asesoria Escolar debe es
tar integrado al proceso educativo, ya que este incide so
bre la personalidad global de los educandos y por sonsi -
guiente ha de orientarse de manera que se preserve la sa-

lud mental de éstos.

Que para cumplir con lo dispuesto en el plan bdsico esta-
blecido por el Decreto 080 del 22 de Enero de 1.974 es in
dispensable ofrecer servicios de Orientacidn y Asesoria -

escolar en los establecimientos educativos.

Que por Decreto 3157 del 26 de Diciembre de 1.968, se cre
6 1la seccidn de Orientacidén Psicopedagdgica como enti -
dad encargada de dirigir e inspeccionar los servicios de-

Orientacidén y Asesoria Escolar.
RE SIANIE !l- M E

ARTICULO 1. Establecese el servicio de Orientacidn y Ase-
soria Escolar para los establecimientos educa

tivos oficiales del pais.

ARTICULO 2. Autorizase a la Seccidén de Orientacidn psicope
dagégica para elaborar planes y programas de-
Orientacién y Asesoria Escolar y para vigilar, inspeccio

nar y evaluar los resultados de tales servicios.
ARTICULO 3. El misnisterio de educacidén Nacional, procu-
rard los medios que sean del caso para la for

macidn y capacitacidén de profesionales para programas de-

Jue trata la presente resolucidn.

ARTICULO 4. Los establecimientos oficiales destinarédn den
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tro de sus presupuestos, las partidas necesa-
rias para cubrir los gastos gque demande el funcionamiento
del servicio de Orientacidén y Asesorfia Escolar, el cual-
sera prestado por profesionales de tiempo completo dentro

del plantel.

ARTICULO 5. Los cargos técnicos en los colegios naciona -

les en la rama de Orientacidén y asesorfa Esco

lar serdn provistos previo el visto bueno de la seccidn

de orientacidn psicopedagdégica del Ministerio de Educa

cién Nacional . Para desempefiar el cargo de Orientador vy

Asesor Escolar, se requiere ser especialista en la mate

ria.
ARTICULO 6. Recomiendase a los colegios privados para el-
mejor cumplimiento de su misidén, ofrecer ser-

vicios especializados de orientacidén y Asesoria Escolar.

ARTICULO 7. Esta Resolucién rige a partir de la fecha de-

su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda, D.E., a 26 de Febrero de 1.974.

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL.

(Fdo.) JUAN JACOBO MuURNQZ.

EL SECRETARIO GENERAL,
(Fdo.) NORBERTO SOLANO LOZANO

Seccidén de Orientacidén Psicopedagdgica.

Es fiel copia.

ERA/ tlb.
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ANEXO 2

RESOLUCION NUMERO 2340
(Abril 5 de 1.974)

Por lo cual se definen las funciones del programa y de -
los especialistas en el drea de Orientacién y Asesoria Es

EBarie

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus atribuciones legales, vy

CONSIDERANDDPO

Que por resolucidén N2 1084 del 26 de Febrero de 1.974 se
crearon los servicios de Orientacidén y Asesoria Escolar-

para los establecimientos educativos oficiales del Pais;

Que se hace necesario definir los objetivos del servicio
Y las funciones de los profesionales especialistas en el-

drea de Orientacidén y Asesoria Escolar.
RESUELVE

ARTICULO 1. Para la mejor presentacidén del servicio de O-

rientacién y Asesoria escolar de que trata -
la resolucidén N2.1084 del 26 de Febrero de 1.974, los es-
tablecimientos educativos contardn con un asesor por cada

250 &estudiantes.
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ARTICULO 2. Las funciones para el servicio de Orientacidn

y asesoria Escolar establecido por la citada-

resolucidn seran las siguientes:

d. -

Desarrollar acciones integradas de promocidén de salud
mental, especialmente de prevencidn primaria en cada-

una de las actividades educativas que se ejecuten.

Promover actividades para que el alumno pueda alcan -
zar un conocimiento adecuado de si mismo, y obtenga -

el maximo provecho de sus experiencias escolares.

Brindar al estudiante asesoria para facilitarle ade -
cuado desarrollo personal, correcta orientacidn voca-
cional y positiva integracidén al medio escolar, fami-

liar y social.

Estimular el establecimiento dentro de la comunidad -
de servicios especializados para aquellos estudiantes
que encuentren dificultades para el aprendizaje o pa-
Ta la convivencia en el grupo escolar, familiar o so-

ci a-1 =

Ofrecer al personal directivo y docente Asesoria psi-
copedagdégica para el mejor conocimiento de los educan

dos.

Facilitar la comunicacidn entre el colegio y el hogar,
Y la comunidad con el fin de mejorar los procedimien-
tos de educacién e integrar los planteles a la vida -

comunitaria.

ARTICULO 3. El1 equipo de especialistas de Orientacidén y-
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Asesoria Escolar, que preste sus servicios
dentro del respectivo plantel, tendrd a su cargo las si

guientes funciones:

a.- Realizar dentro del plantel investigaciones bdsicas
para el planeamiento, organizacién, ejecucidén y eva
luacidn del programa de Orientacidén y Asesoria Esco

lar.

Blivins 2ELivAR

fact
w
oy
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ANEXO 3

RESOLUCION NUMERO 4385
(25 de Junio de 1.974)

Por la cual se exigen unas facilidades para el servicio -

de Orientacién y Asesoria Escolar.
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDDPO

Que es 1indispensable que el servicio de Orientacidén y A-
sesoria Escolar, establecido por Resolucién N2. 1084 de
26 de Febrero de 1.974, se organice en forma ténica y cu-
ente con las facilidades locativas y otras necesarias pa-

ra el logro de sus objetivos.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : Los rectores de los colegios oficiales,

ofrecerdn y mantendrdn en los estable-
Cimientos que dirigen las condiciones de instalacién loca
tiva vy dotacidn necesaria para la adecuada marcha del -

Servicio de Orientacidén y Asesoria Escolar.

ARTICULO SEGUNDO : El1 programa de Orientacién y Asesoria-

Escolar, contard con el Servicio de -
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secretaria permanente que le permita a los profesionales-
del mismo evacuar debida y oportunamente los documentos -

que les compete.

ARTICULO TERCERO : Los rectores de los establecimientos -
educativos oficiales, incluirdn en los

proyectos anuales de presupuesto las partidas necesarias-

Para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO : Esta Resolucidén rige a partir de la fe

cha de expedicidén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.E., a 25 de Jjunio de 1.974

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JUAN JACOBO MUNOZ.
EL SECRETARIO GENERAL.

NORBERTO SOLANO LOZANO

Seccién de Orientacidén Psicopedagégica.

ERA/pdev
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ANEXO 4. RESOLUCIONES.

RESOLUCION NUMERO 4727
(5 de Julio de 1974)

Por la cual se asimilan unos cargos

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus atribuciones legales vy

CONSIDERANDPE

Que por resolucién n2. 1084 de 1974, se establecié el ser
vicio de orientacidén y asesoria Escolar para los plante -

les oficiales:

Que por resolucién Ne. 475 de 1974, se establecié el pro-
grama de " aulas Especiales" en la Division de Educacidén-

Especial;

Que para el adecuado funcionamiento de los programas,en-
mencidn se requiere el nombramiento de equipos interdis--
ciplinarios integrados por asesores escolares, Psicélogos

trabajadores sociales y terapistas:

Que el nombramiento de psicélogos y trabajadores sociales
en los planteles educativos, es necesario para integrar -
los equipos de especialistas indispensables en cumplimi-
ento a lo dispuesto en las resoluciones 1084 de 1974, -
2340 de 1974 y 475 de 1974.

Que psicé6logos, trabajadores sociales y terapistas no per
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tenecen al escalafon docente.

Que es necesario remunerar adecuadamente los servicios de

estos profesionales:

EESUB L VWE 2

ARTICULO PRIMERO : Para los fines de pago de sueldos y de

mas prestaciones legales y mientras se
crean los cargos en la planta de los respectivos estable-
cimientos educativos, asimilase al psicélogo, trabajador-
Social y terapista a las categorias del Escalafédn Nacio -

nal de Ensefianza Secundaria que a continuacidén se determi

nan:
Psicélogo: Primera Categoria Escalafén Nacional -
de Ensefianza secundaria.
Trabajador Social : Segunda Categoria Escalafén Na -
cional de Ensefianza Secundaria.
Terapista: Tercera Categoria Escalafén Nacional -

de Ensefianza Secundaria.

ARTICULO SEGUNDO : Esta Resolucidén surte efectos fiscales
para los profesionales en mencidn, a

partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4d, D.E., a 5 dias del mes de Julio de 1974

EL MINISTRO DE EDUCACION
JUAN JACOBO MUNOZ.

EL SECRETARIO GENERAL
NORBERTO SOLANO LOZANO.
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ANEXO 5

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 2340 (Abril 5/74)

Por la cual se definen las funciones del programa y de los especialis-

tas en el drea de Orientacidon y Asesoria Escolar.
E1 Ministro de Educacidon Nacional en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
Que por Resolucidon No. 1084 de Febrero 25/74 se crearon 10S servicios
de Orientacidon y Asesoria Escolar para los establecimientos educativos
oficiales del pafis:

RESUELVE:

ARTICULO lo. Para la mejor presentacidn del Servicio de Orientacidn y
Asesoria Escolar de que trata la Resolucidon No. 1084 de 1984 los esta-
blecimientos educativos oficiales contaron con un asesor por cada 250

estudiantes.

ARTICULO 20. Las funciones para el servicio de Orientacidn y Asesoria
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escolar seran las siguientes:

a. Desarrollar acciones integradas de promosidn de salud mental, espe-
cialmente de prevencidn primaria en cada una de las actividades educa-

tivas que se ejecuten.

b. Promover actividades para que el alumno pueda alcanzar un conoci-
miento adecuado de si mismo, y obtenga el maximo provecho de sus expe-

riencias escolares.

c. Brindar al estudiante asesoria para facilitarse adecuado desarrollo
personal, correcta orientacidn vocacional y positiva integracion al me-

dio escolar, familiar, escolar y social.

d. Estimulacidon al establecimiento dentro de la comunidad de servicios
especializados para aquellos estudiantes que se encuentran en dificul-
tades para el aprendizaje o para la convivencia en el grupo escolar,

familiar y social.

e. Ofrecer al personal directivo y docente asesoria psicopedagdgica

para el mejor conocimiento de los educados.
f. Facilitar la comunicacidn entre el colegio y el hogar y la comuni-

dad con el fin de mejorar los procedimientos de la educacidn e inte-

grar los planteles a la vida comunitaria.
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ARTICULO 30. El1 equipo de especialistas de orientacidon y asesoria es-
colar que preste sus servicios dentro del respectivo plantel a la vida

comunitaria, tengrda a su cargo la siguientes funciones:

a. Realizar dentro del plantel investigaciones bdsicas para el plan-
teamiento, organizacidn, ejecucion y evaluacion del programa de 0, A, y

E:

b. Recopilar y analizar toda informacidn sobre estudiantes y profeso-
res necesaria para el desarrollo del programa de acuerdo a las funciones

establecidas en el Articulo 20. de la presente Resolucion.

c. Divulgar entre estudiantes y profesores informacidn relacionada con
orientacidn vocacional necesidades y posibilidades de trabajo profesional
en el pais y sobre requisito para continuar estudios en los diversos ni-

veles dentro del sistema educativo colombiano.

d. Ayudar al estudiante a su propio conocimiento y a la educacidn de
su comportamiento a las exigencias del trabajo escolar y a la vida en

la comunidad.

e. Forma parte de Tos equipos de salud mental que se organizen en el
respectivo establecimiento, colaborar en la diligencia del registro acu-
mulado de los alumnos, asi como en el diagndstico de aquellos casos que
requieren tratamiento especial y cooperar en la blGsqueda de los servi-

cios adecuados para el mismo.
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f. Promover la integracidon del personal docente y administrativo de
los programas de Orientacidon y Asesoria Escolar y en particular cola-
borar con ellas en la implantacion del desarrollo organizacional apli-

cado a Tla educacion.

g. Procurar la participacion de los padres de familia en el desarro-

110 de los programas de Orientacidon y Asesoria Escolar.
h. Realizar evaluaciones periddicas del programa.

i. Promover actividades recreativas integradas al proceso psicopeda-
gbgico para que profesores y alumnos aprendan a utilizar el tiempo Ti-

bre de manera adecuada.

j. Buscar y producir el material basico que facilite el desarrollo

de los programas.

k. Los demas que sean asignados por el Ministerio de Educacion Nacional

para el logro de los objetivos propuestos

ARTICULO 4.
Esta Resalucidon rige a partir de la fecha de su expedicidn.

FDO JUAN JACOBO MUNOZ
YINISTRO DE EDUCACION

Dada en Bogotd, a los cinco (5) dias del mes de Abril de 1974.
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ANEXO 7

Encuesta dirigida a los Supervisores de Educacién Bésica Pri
maria del Departamento del Atlédntico sobre la existencia de
un Programa de Orientacidén y Asesoria Escolar a Nivel de B&-

sica Primaria en la ciudad de Barranquilla

NOMBRE FECHA
ORDEN PREGUNTAS CALIFICACION DEL SERVICIO
S1I NO
1 Supervisa usted programas

de orientacidén y asesoria
escular en las escuelas o
ficiales del nivel de Bé&-

Ssica Primaria?

2 Evaldia usted programa de
orientacién y asesoria es
colar en las instituciones
de educacidén Bésica Prima-

ria del sector privado?

3 Si usted supervisa o evalda
programas de orientacidn vy
asesoria escolar en institu
ciones de Basica Primaria,
conceptlda que esos progra -

mas con eficientes?.




Si usted no evalda ni super
visa programas de asesoria

y orientacién en las insti-
tuciones de educacidn bésica
primaria estaria de acuerdo
con la implantacién de este

servicio.
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ANEXO 8

Encuesta dirigida a directores de escuelas y directores de
grupos de quinto grado de instituciones de educacidn de bé&
sica primaria sobre el servicio de orientacidn y asesoria

escolar.

NOMBRE

FECHA

ORDEN PREGUNTAS CALIFICACION DEL SERVICIO
S1I NO

1 Existe en su institucidn
el servicio de orienta -

cién y asesoria escolar?

2 Si en su institucidn exis-
te el servicio de orien-
tacién y asesoria escolar,

es eficiente y eficaz?

3 51 en su institucidn no e
xiste el servicio de orien
tacidén y asesoria escolar,
Ud. esta de acuerdo que se

establezca?

4 Segin su compresidn de la
naturaleza del servicio de
orientacidén y asesoria es-
colar para el nivel de ba-
sica primaria, Ud. cree que

se pueden establecer las -

siguientes actividades:
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-Orientacidén vy asesoria para
el ingreso de la educacidn
media? (7 modalidades de ba

chillerato).

-Orientacidén y asesoria para

optimizar el desarrollo so-

cial y académico de los es-

tudiantes?

-Orientacidén y asesoria para
la participacién de los pa-
dres de familia de la super
visidén escolar a nivel de -
casa que incluye aprendiza-
je de lecciones y realiza -

cién de tareas?

-Orientacidén y asesoria para
el desarrollo de hébitos de
lectura, de realizacidén de
tareas, aprendizaje de lec-
ciones y de entender al de-

sarrollo de la clase?

Orientacidén y asesoria para
la aceptacién de los comportamien
tos del compafiero y coopera

cién?
-Orientacidén y asesoria para

el desarrollo de hédbitos de

trabajo?
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-Respecto a la propiedad ajena?

-Respecto a 1la fhtegridad de -

las personas?

~Desarrollo Civio-Social hacia

los simboloes patrios?

-Tolerancia al prdédjimo en rela
cién con la Religidén, Politi-

ca, raza y nivel social?

5 Cree usted que el servicio de
orientacidén y asesoria escolar
en el nivel de bédsica primaria
puede ser desarrollado por el

profesional de Trabajo Social?

Escriba otros temas o actividades que usted crea que deben
incluirse en el servicio de orientacidn y asesoria escolar

en el nivel de Bédsica Primaria.
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