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Resumen

El presente articulo esta orientado a plantear acciones que con-
tribuyan a disminuir el estrés académico y durante las practicas
profesionales, presente en estudiantes del Gltimo semestre del
programa de Enfermeria de la UDES, sustentandose para ello
en conocer, desde el paradigma cuantitativo, la percepcion de
los estudiantes sobre los factores relacionados con el grado de
manifestacion de estrés, tanto académico como en la realiza-
cion de sus practicas, lo que configuré un estudio de campo,
no experimental, de nivel descriptivo, con muestra intencional
de treinta estudiantes cursantes del 10mo semestre, empleado
como instrumento de levantamiento de informacion el cuestio-
nario. Entre los resultados, los factores relacionados con mayor
nivel de estrés académico, en la dimension situaciones gene-
radoras: sobrecarga de tareas, entendimiento de los temas de
clase y tiempo limitado para hacer los trabajos; en la dimension
reacciones fisicas: trastornos del suefio, somnolencia y morder-
se las uias; y, en la dimension reacciones psicologicas: inquie-
tud, ansiedad y problemas de concentracion; de los factores
relacionados con nivel de estrés en practicas profesionales, de
la dimension realizacion: no saber como responder al paciente,
desmejora y denuncia del paciente; y, de la dimension clima
organizacional: carga laboral excesiva. Se concluye que los fac-
tores relacionados con el nivel de estrés tienen énfasis en la for-
macion académica y no poseen un nivel alto de impacto, plan-
teandose acciones orientadoras para ser gestionados; ademas,
la existencia de estrés académico es determinante estadistica-
mente de la existencia de estrés durante practicas profesionales.

Palabras clave: estrés, academia, practicas profesionales, es-
tudiantes, enfermeria

Abstract

This article is aimed at proposing actions that contribute to re-
ducing academic stress and during professional practices, pres-
ent in students of the last semester of the Nursing program of
the UDES, based on knowing, from the quantitative paradigm,
the perception of the students on the factors related to the
degree of manifestation of stress, both academic and in the re-
alization of their practices, which configured a field study, non-
experimental, of descriptive level, with an intentional sample of
thirty students attending the 10th semester, employing as an in-
strument for gathering information, the questionnaire. Among
the results, the factors related to a higher level of academic
stress, in the dimension of the generating situation: task over-
load, understanding of class topics, and limited time to do as-
signments; in the physical reactions dimension: sleep disorders,
drowsiness, and nail-biting; and, in the psychological reactions
dimension: restlessness, anxiety and concentration problems; of
the factors related to the level of stress in professional practices,
of the achievement dimension: not knowing how to respond
to the patient, deterioration, and complaint of the patient; and
the organizational climate dimension: excessive workload. It is
concluded that the factors related to the level of stress, have
an emphasis on academic training and do not have a high level
of impact, proposing guiding actions to be managed. Further-
more, the existence of academic stress is a statistically deter-
minant of the existence of stress during professional practices.

Keywords: stress, academy, professional practices, students,
nursing.
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Introduccion

868

El estrés es una cadena de cambios bioquimicos ordenados por
el cerebro, que se producen cuando: la persona se enfrenta a un
peligro, se tienen problemas personales, o se atraviesan situa-
ciones dolorosas y su nivel o intensidad sobrepasa la resistencia
individual habitual'. Segun Barrio y col.?, el estrés es un sindrome
0 grupo de reacciones fisioldégicas no concretas del organismo
o diferentes agentes daninos del ambiente, de origen fisico o
quimico. El estrés constituye una respuesta natural en la vida de
la persona, ya que todo ser humano, con variedad de frecuen-
cia, lo ha vivenciado en algun instante de su existencia®. Para la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS)*, el estrés genera pro-
blemas en la salud mental y por su causa, en altos niveles, 300
millones de personas en el mundo padecen de depresion, la cual
es la primera razén generadora de discapacidad, y por encima
de 260 millones manifiestan perturbaciones de ansiedad. En el
caso del estrés, llama la atencién que recientemente, la OMS
incluyé al estrés laboral como una de las enfermedades®.

El estrés ocupacional o laboral es tipificado como una causa
de enfermedad profesional, ya que eleva los riesgos psicoso-
ciales asociados con la forma de organizar el trabajo, el disefio
del mismo y las circunstancias o caracteristicas del empleo, asf
como las condiciones externas que probablemente influyen en
la salud, el desempefio y la satisfaccion profesional u ocupacio-
nal®. En el contexto colombiano, la Encuesta Nacional de Con-
diciones de Salud y Trabajo en el Sistema General de Riesgos
Laborales’, precis6 que entre 20% y 33% de los empleados
manifestaron un grado elevado de estrés. El estrés laboral esta
considerado en la Ley 1616 del 20138, estableciendo argumen-
tos de politica para el redisefio, ejecucion y evaluacion de la
Politica Publica Nacional de Salud Mental. Ademas, el estrés
laboral genera distorsiones de conductas, entre ellas el exceso
de consumo de alcohol y drogas, aumento del tabaquismo, se-
dentarismo, y perturbacion del suefio®.

Junto al estrés laboral, se encuentra el estrés académico, que
se define como una respuesta de activacion fisioldgica, emo-
cional, cognitiva y comportamental en presencia de estimulos
y acontecimientos académicos'®. Se ha indicado que, en torno
al 25% de los universitarios manifiestan estrés y que el mayor
indice es evidenciado en las carreras relacionadas con la salud, y
la carrera de Enfermeria es una de las que presenta el grado de
estrés mas elevado'®. Respecto a la formacién en las carreras de
salud, el estrés se relaciona con eventos académicos, psicosocia-
les y econémicos. De dichos factores, destacan los académicos,
fundamentalmente la elevada carga académica, relacionada
con cantidad de asignaturas cursadas en un periodo y horas,
presenciales y no presenciales, que se dedican al estudio'’. Para
Burgos'?, en las alternativas de estudio de las carreras relacio-
nadas con la salud se encuentran los programas de Enfermeria,
especialidad que se distingue por garantizar, en el egresado, el
desempeno del papel relacionado con el cuidado de la persona,
propiciando esto, que los estudiantes de esta especialidad, no
estén exentos de preocupaciones, propias de este contexto, que
puedan impactar en el aprendizaje requerido para el logro de
sus capacidades como profesionales. No obstante, para Garcia
y col.’3, no siempre se puede alcanzar este objetivo, ya que los
distractores emocionales estan inmersos en el proceso de la for-

macion, en cuanto al curso de las asignaturas, pero también, en
cuanto a las practicas profesionales, lo cual es desencadenante
de lo que Gonzélez y col.’, definen como estrés en la academia.

En Colombia, la investigacion desarrollada por Castillo y col.™,
determin6 que los estudiantes de enfermeria presentan eleva-
das manifestaciones de estrés académico y en las practicas pro-
fesionales, precisando que el 90,8% present6 sintomas de es-
trés diversos, mientras que el 42% manifiesta un grado medio
de estrés, cuyo origen prioritario fue la sobrecarga académica,
producto de la demanda de asignaciones de los cursos teéricos
y practicos, con un 48,2%. El ser estudiante universitario impli-
ca una carga de responsabilidades, lo cual causa problemas de
estrés en la formacién universitaria de pregrado, presentando
niveles considerables, generando un problema de salud publica,
y gque sea un objeto de estudio pertinente.

Teniendo la Universidad de Santander (UDES) campus Cucuta,
el programa de enfermeria, se planted como pregunta a resol-
ver ;Cuales son los factores asociados al nivel de estrés aca-
démico y durante las practicas profesionales, en los alumnos
del décimo semestre de la carrera Enfermeria de la UDES cam-
pus Clcuta para el periodo 2021-A? y a partir, de los hallazgos
encontrados, se plantear acciones intra e interinstitucionales
que contribuyan a disminuir el estrés académico y durante las
practicas profesionales, en los cursantes del ultimo semestre de
la carrera Enfermeria de la UDES, campus Clcuta, siendo una
oportunidad de aporte para los estudiantes, para universidad y
para las instituciones prestadoras de servicios, como contexto
de actuacién en las practicas profesionales. El sustento teérico,
de la investigacion que generd el presente articulo, consta del
fundamento clave en la salud mental, relacionado con el trata-
miento del estrés, la depresion, la ansiedad, u otros elementos
afines, desde la perspectiva de diferentes autores.

Para nivel de estrés académico y los factores relacionados, como
se plasma en la figura 1, se considera el estrés académico como
la reaccién a la variedad de demandas, a las que se desafia el
estudiante en el dambito universitario, tales como, examenes,
trabajos, exposiciones, entre otros'®; el rango de manifestacion
gue permite, de alguna manera tipificarlo, acorde a su intensi-
dad, es lo que se denominara grado o nivel de estrés académico.
Como causantes determinantes del nivel de estrés académico,
las exigencias, como: competencia con compareros de grupo,
la sobrecarga de tareas, la personalidad y caracter del profe-
sor, entre otras'. Las anteriores derivan como reacciones en las
personas, clasificandose en consecuencias, que segun Burgos'?,
pueden ser fisicas (trastornos del suefo, fatiga crénica, proble-
mas digestivos, entre otras), psicoldgicas (inquietud, sensacion
de depresion vy tristeza, sentimientos de agresividad o de irrita-
bilidad, entre otras) o comportamentales (conflictos, alejarse de
los demas, falta de ganas para realizar las labores académicas,
entre otras). Finalmente, como otro factor relacionado con el
estrés académico, se encuentras las acciones de afrontamiento
ante el estrés, como lo son, el disefio de un plan de ejecucién
de asignaciones y el apoyo en la religiosidad.



Figura 1: Factores relacionados con el nivel de estrés académico

Causas Reacciones o sintomas Efecto Acciones

FiSICAS

= Trastornos en el suefio
= Fatiga crénica
= Problemas digestivos —

deriva en

genera

Morderse las ufias
Somnolencia

Muy alto
Alto
Medio
Bajo
Muy bajo

SITUACIONES GENERADORAS DE

ESTRATEGIAS DE

ESTRES PSICOLAGICAS

! v Competencia con compafieros de grupo ! i » Inquietud ! AFRONTAMIENTO

: v Sobrecarga de tareas : | = Sentimientos de depresidny i ANTE EL ESTRES

i ¥ Personalidad y cardcter del profesor | . tristeza i

| ¥ Evaluaciones de los profesores i deriva . = Ansiedad, angustia o ! gene

! ¥ Modalidad de los trabajos e | desesperacion f ¥ Elaboracién de un plan de
! v Poco enfendimiento de los temas i ! = Problemas de concentracién i ejecucion de las tareas

i v Deber de participar en clase i : = Senfimientos de agresividad o | v Elogios a si mismo

i v Tiempo limitado para hacer trabajos | ¢ aumento de irritabilidad ! v Apoyo en la religiosidad

v Bidsqueda de informacién
¥ Verbalizacién de la

COMPORTAMENTALES situacion que preocupa

! v Conflictos o tendencia a
+ polemizar

deriva en | v Aislamiento de los demds
* ¢ Desgano para realizar las R —
! labores académicas

+ v Aumento o reduccidn del
. consumo de alimentos

genera

Fuente: Elaboracion propia. Nota: con base en Cabanach y Souto'’, y Duarte y col.'®
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En relacion con los factores incidentes en el nivel de estrés du-  de la universidad, como lo son las derivadas de las actividad te6-
rante las practicas profesionales, los estudiantes de la carrera rica, de las actividades extra clase y de la formacién profesional
de enfermeria, adicional al estrés propiciado por el quehacer obtenida en la carrera; desde variables que depende del lugar
universitario, se exponen al estrés que genera las practicas cli- donde se realiza la practica o causa laborales, clasificAndose en
nicas, alli se enfrentan a hechos tipicos como la enfermedad, el las relacionadas con el ambiente o clima organizacional y pro-
sufrimiento, el dolor y la muerte. En la figura 2, con base en Ca-  pias derivadas de la ejecucion de la practica profesional; y, por
banach y Souto' y Duarte y col.’8, se concibe que la intensidad  ultimo, por variables externas o del ambiente, no controladas
o nivel de estrés, por el desarrollo de las practicas profesionales,  por la universidad, por la organizacién donde se ejecuta la prac-
puede ser causado o generado, desde variables que dependen  tica, ni por el estudiante.
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Figura 2: Factores incidentes en el nivel de estrés durante las practicas profesionales

” CLIMA LABORAL
AET'V' DAD TEORICA AM EERRT= _

(EXTERND) i v Falta de integracién con el equipo de |
: i trabajo

! v Comunicacién con los demds
! profesionales de la unidad de
prdcticas

i ¥ Relacién con el profesor responsable |
de las prdcticas
. v Sobrecarga de trabajo i
i v Ordenes contradictorias i

i ¥ Forma adoptada para evaluar el
i contenido tedrico

i v Inseguridad o miedo al hacer las

! pruebas fedricas

i ¥ Grado de dificultad para la ejecucidn
i de los trabajos tedricos

las prdcticas y la vivienda !
i v Transporte piblico utilizado !
i para llegar a la institucién de las
! prdcticas d

ACTIVIDADES EXTRA CLASE

! v Obligatoriedad en realizar trabajos
' extra prdcticas !
i v Tiempo exigido por el profesor para la :

entrega de las actividades extra clase —
! v Faltar tiempo para el entretenimiento |
i v Faltar tiempo para los momentos de !
i descanso

FORMACION PROFESIONAL

REALIZAGION DE LA PRAGTICA

Muy alto

: v Percepcidn de las dificultades que

rerc < C i Alto ! v No encontrar al médico cuando la ;
' implican el relacionamiento con otros : Medio situacién lo requiere i
i pr-ofesw_rfales del drea . i Bajo \ v Percibir diferencia entre la realidad i
; v Percep_cron de la responsabilidad Muy bajo {  asistencial y lo que se aprende en !
i profesional cuando estd actuando enel | -
! campo de prdctica ! R T I TP ISR PR
! v Observacidn de actitudes conflictivas !

en otros profesionales

. Causas por factores Causas laborales (lugar de la
Causas desde la universidad ambientales préctica)

Fuente: Elaboracion propia. Nota: con base en Cabanach y Souto'’, y Duarte y col.®
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Metodologia

870

La “propuesta de acciones tendientes a gestionar los niveles de
estrés, tanto académico, como por el desarrollo de las practicas
profesionales, partiendo de la percepcién que los estudiantes
del Ultimo semestre, de la carrera Enfermeria de la UDES cam-
pus Clcuta del periodo 2021-A, sobre los factores relacionados
con ambos tipos de estrés”, en la cual se sustenta el presen-
te articulo, se establecié desde el paradigma cuantitativo, que
comprende el levantamiento y analisis de datos para responder
interrogantes y corroborar hipétesis concebidas con antelacion,
basandose en la cuantificacién, el conteo y en el uso de esta-
disticas descriptiva para instituir, esquemas de comportamiento
en una poblacién; es decir, midiendo fendmenos, comparando
resultados e interpretandolos en funcion de la hipétesis que se
posee, a partir de las variables que pudiesen haber influido™.

El disefio del estudio fue de campo, no experimental con apo-
yo bibliografico; tomando en cuenta que el disefio de campo
no experimental comprende el levantamiento de datos direc-
tamente de los sujetos investigados, o del contexto donde se
dan los hechos, sin controlar o manipular variables?®; es decir,
se conocié la percepcion sobre las dimensiones de la variable
a conocer, directamente de los alumnos cursantes del ultimo
semestre, de Enfermeria de la UDES. El nivel de la investigacion
fue descriptivo, ya que se mostrd el comportamiento de los fac-
tores asociados al estrés académico y con el estrés durante las
practicas profesionales, en los estudiantes y para Hernandez y
col.’®, el nivel descriptivo contempla la caracterizacion, regis-
tro, andlisis e interpretacion de la informacion, su constitucion
0 Procesos.

Respecto a la poblacion, entendida como el grupo de elemen-
tos finitos o infinitos con caracteristicas compartidas para el
cual seran aplicables las conclusiones del estudio?!, fueron los
estudiantes del programa de Enfermeria de la UDES, campus
Cucuta, matriculados para el periodo 2021-A, constituida por
398 estudiantes, suministrada por Coordinacién del Programa
de Enfermeria de la UDES??. Partiendo del objeto de estudio, la
muestra fue intencionalidad?!, conformada por los 35 estudian-
tes del 10mo semestre, siendo estos, los de mayor exposicion a
los factores a considerar, relacionados con la practica profesio-
nal. El criterio de inclusion, tomado como prioritario, fue la dis-
posicion de los estudiantes a prestar su colaboracion respecto a
la investigacion, cumpliendo con ello, sélo 30 estudiantes, que
respondieron el cuestionario, lo cual representé un 85,71 % de
la muestra original.

La técnica de levantamiento de datos considerada, segun los fi-
nes planteados y los sujetos del estudio, fue la encuesta, enten-
dida como la que permite conocer la condicién de las variables
que describen un fenémeno, a partir de preguntas formuladas,
de forma tal que den cumplimiento a los objetivos planteados
por el investigador'. Como instrumento, se disefié un cuestio-
nario sustentado en las dimensiones e indicadores que permi-
ten indagar el comportamiento de las variables: nivel de estrés
académico y nivel de estrés durante las practicas profesionales,
mostrados en las figuras 1y 2, respectivamente. Dicho cuestio-
nario quedo constituido por 60 items, siendo 58 de alternativas
de respuesta, y 2 de escalamiento Likert para medir los niveles

de estrés; fue validado por juicio de expertos, con el apoyo de,
una docente del drea de Enfermeria y dos docentes del area
metodolégica; la confiabilidad se calculd, tomando en cuenta
los 30 estudiantes encuestados, a partir del método de las va-
rianzas, arrojando un coeficiente Alpha de Cronbach de 0.961,
evidenciando un instrumento con muy alta confiabilidad™. El
procesamiento y estructuracion de los datos, se realizé toman-
do en cuenta los objetivos especificos planteados, con apoyo
en la estadistica descriptiva, para la tabulacién y graficacion,
para calculo de frecuencias tanto de los factores relacionados,
como de los niveles de estrés académico y estrés en las practi-
cas profesionales.

Finalmente, el procedimiento metédico se sustentd en el siste-
ma de variables del estudio, el cual que se plasma graficamente
en este articulo, a través de las figuras 1y 2, para las variables
de los dos primeros objetivos especificos, respectivamente; el
primero de ellos, buscé describir el grado de estrés académico
en los estudiantes, indagando sobre: las situaciones causantes
de estrés, las reacciones fisicas, las reacciones psicologicas y las
reacciones conductuales, derivadas del estrés, la percepcion
que los estudiantes poseen sobre el nivel de estrés y, sobre las
acciones prioritarias que ponen en practica para sopesar dicho
nivel de estrés; para el sequndo objetivo especifico, precisar el
grado de estrés en las practicas profesionales en los alumnos, se
evaluaron las seis dimensiones, en relacién a las causas: desde
lo laboral, que incluye la realizacion de la practica y el ambiente
laboral o clima organizacional, del lugar de la practica; desde
la universidad o que depende de ésta, la actividad tedrica, las
actividades extra clase y la formacién profesional obtenida; des-
de el ambiente externo o no controlado, por la universidad,
ni por el lugar de la practica. Para el tercer y ultimo objetivo
especifico, haciendo uso de los resultados obtenidos de los dos
anteriores, se pretendio identificar los causales del estrés acadé-
mico y del estrés durante las practicas profesionales, a partir de
los factores relacionados o percibidos por los estudiantes como
generados de mayor nivel estrés. Finalmente, para concebir las
acciones que propendan a mejorar el estrés o disminuir su nivel,
se considerd necesario precisar el impacto del nivel de estrés
académico en el nivel de estrés percibido durante las practicas
profesionales, por lo que se determind el coeficiente de Corre-
lacion de Pearson “r", el cual refleja el grado de asociacion que
existe entre dos variables cuantitativas, interpretando el grado
de asociacién o dependencia de una variable sobre la otra, se-
gun el intervalo: 0 < r <: correlacién positiva; r = 1: correlacion
positiva perfecta; r = 0: no existe relacion lineal; -1 < r < 0:
correlacion negativa y, r = -1: correlacién negativa perfecta’.



Resultados

Este apartado se divide, tomando en cuenta los productos de
los tres objetivos especificos logrados en la investigacion sus-
tento del presente articulo, encontrando, en primer lugar, los
hallazgos en cuanto a los factores relacionados con el nivel de
estrés académico, luego, lo obtenido respecto al nivel de estrés
durante las practicas profesionales y los factores relacionados;
y, por ultimo, los causales del estrés académico y del estrés du-
rante las practicas profesionales, a partir de los factores relacio-
nados con el mayor nivel estrés, como sustento para formular y
mostrar las acciones propuestas.

Nivel de estrés académico y los factores relacionados
Para describir el nivel de estrés académico en los estudiantes del
Gltimo semestre de la carrera de enfermeria de la UDES, campus
Cucuta, a continuacién, se describen los resultados encontrados
respecto a las situaciones causantes de estrés, las reacciones fi-
sicas, psicolégicas y conductuales, del estrés, la percepcion que
los estudiantes poseen sobre el nivel de estrés y, finalmente, las
acciones prioritarias, que ellos consideran, ponen en préactica
para sopesar dicho nivel de estrés.

Como se evidencia en la tabla 1, en el dmbito académico, la so-
brecarga de tareas fue considerada, por la mayoria de la mues-
tra intencional (70%) de los estudiantes del Ultimo semestre,
como causante de estrés, sin embargo, el nivel manifestado, de
la mayoria de dicha proporcion, es de poco estresado. El poco
entendimiento de los temas, es apreciada, por el 67% (20/30)
como generadora de estrés, con la particularidad de ser, entre
las causas evaluadas, segun la precepcion de los estudiantes,
la situacién que mayor nivel de estrés genera. Tanto la modali-
dad de los trabajos como el tiempo limitado para hace trabajos
fueron consideradas fuentes probables, por un 63% (19/30)
pero, ambas relacionadas con bajo nivel de estrés. Finalmente,
la competencia con otros companeros de grupo, la personali-
dad y caracter del profesor, las evaluaciones del docente y el
deber de participar en clase no fueron consideradas situaciones

Respecto a las reacciones fisicas derivadas del estrés, en la tabla
2, se puede identificar que los trastornos en el suefio fue selec-
cionada, por la mayorfa de la muestra intencional, (66,6%) de
los estudiantes del Ultimo semestre, sin embargo, no se sienten
muy estresados con dicha reaccion; ahora bien, relacionado
con la anterior, la somnolencia es evidenciada, por aproxima-
damente el 57% (17/30) de los estudiantes, siendo la reaccion
gue les genera mayor nivel de estrés, de las opciones plantea-
das; y, mas de la mitad de los estudiantes (53,3%) considero
la fatiga crénica como otra reaccion fisica, aunque con poca
percepcion de estrés por la misma.

Tabla 2: Resultados respecto a reacciones fisicas derivadas del
estrés

Indicador 0 1 2 3
Trastornos en el suefio 6,7% 26,7% 43,3% | 23,3%
Fatiga crénica 16,7% 30% 43,3% 10%
Problemas digestivos 16,7% 36,7% 40% 6,7%
Morderse las ufias 20% 33,3% 23,3% | 23,3%
Somnolencia 13, 3% 30% 26,7% 30%

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situaciéon

En la tabla 3, se listan los resultados obtenidos sobre las reaccio-
nes psicoldgicas derivadas del estrés, siendo, tanto la inquietud
como los problemas de concentracion, las consideradas como
tales, por un poco mas de la mitad (53,3%) de los alumnos que
participaron en el estudio, aunque la inquietud o incapacidad
de relajarse y de estar tranquilo tiene, un ligero, mayor nivel de
estrés expresado por los estudiantes y, respecto al resto de al-
ternativas, la principal reaccion psicolégica producto del estrés.

Tabla 3: Resultados respecto a reacciones psicoldgicas derivadas
del estrés

generadoras de estrés, por los estudiantes del dltimo semestre Indicador 0 1 2 3
de enfermeria de la UDES, campus Cucuta. - -
Poca capaodadldle relajarse y 33% | 43,3% | 23,3% 30%
de tener tranquilidad
Tabla 1: Resultados respecto a situaciones generadoras de estrés ?ﬁ;’gzn:entos de depresion y 6,7% 56.7% 20% 16,7%
Indicador 0 ! 2 3 Ansiedad, angustia o
: - o 6,7% 56,7% 20% 16,7%
Competenoa con companeros 23’ 39% 63, 3% 13’ 39 0% desesperaoon
de grupo
Sobrecarga de tareas 0% 30% 153 3%| 16 7% Dificultad de concentracién 6,7% 40% 30% 23,3%
Personalidad y caracter del 23 3% 163 3% 13 3%| 0% Agresividad o incremento de 16,7% | 53.3% | 20% 10%
profesor ! ! ! la irritabilidad
] . . 0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacion; 2: Me siento
Evaluaciones de los profesores 23,3% |63,3% [13,3%| 0% poco estresado con la situacion; 3: Me siento muy estresado con la situacion
Modalidad de los trabajos 0% 36,7% |53,3%| 10% . ., .
Para la dimensién, reacciones comportamentales como con-
Poco entendimiento de los temas | 6,7% | 26,7% [43,3% | 23,3% | secuencia del estrés, se analizaron cuatro (4) indicadores, tal
. como se evidencia en la tabla 4, para los cuales, ninguno de los
Deber de participar en clase 6,7% |53,3% | 40% 0% . P . 9 . )
estudiantes encuestados, presenta tendencia a polemizar situa-
Tiempo limitado para hacer 13.3% | 233% | 26.7% | 16, 79% ciones y, respecto a aislarse del resto de personas, falta de ganas
trabajos para realizar las labores académicas y al variacion del consumo

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacion; 2:
Me siento poco estresado con la situacion; 3: Me siento muy estresado con
la situacién

de alimentos hacia extremos, los estudiantes del Gltimo semes-
tre de la carrera de enfermeria de la UDES, campus Culcuta, no
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presentan evidencia que revelen afectacién por estrés, siendo
gue todos estos resultaron, incluso por debajo del 7%.

Tabla 4: Resultados respecto a reacciones comportamentales como
consecuencia del estrés

Indicador 0 1 2 3
Tendencia a polemizar situaciones | 23,3% | 50% |26,7% | 0%
Aislarse del resto de personas 6,7% 60% | 26,7% | 6,7%
Falta de ganas para realizar las 16.7% | 46.7% | 30% | 6,7%
labores académicas
Vgrlaoon del consumo de 10% 60% | 233% | 6,7%
alimentos hacia extremos

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situacion

Una vez mostradas las causas generadoras de estrés en los es-
tudiantes del ultimo semestre de la carrera de enfermeria de la
UDES, campus Cucuta, asi como los resultados respecto a las
reacciones fisicas, psicoldgicas y comportamentales, en la figu-
ra 3 se muestra que, aproximadamente el 57% (17/30) de los
estudiantes perciben poseer un nivel medio de estrés en torno
a su formacién académica; asimismo, el 40% (12/30) manifestd
un nivel alto de estrés.

Figura 3: Nivel general de estrés académico

Bajo

Alto
40%

Para cerrar con los hallazgos encontrados, respecto a nivel de
estrés académico y los factores relacionados, como se detalla
en la tabla 5, entre las acciones prioritarias, que los alumnos
cursantes del dltimo semestre de enfermeria de la UDES, cam-
pus Cucuta, consideran, ponen en practica, para sopesar di-
cho nivel de estrés, predominan dos (2), debido a que todos
los estudiantes encuestados (100%) las consideran: el apoyo
en la religiosidad, el 87% (26/30) la pone en practica siempre
y, el resto (4/30), casi siempre; y, la busqueda de informacion,
la cual la implementa un 73% (22/30) de los estudiantes casi
siempre y un 27% (8/30) siempre. Otra de las estrategias para
afrontar el estrés que emplea, el 70% (21/30) de los estudiantes
encuestados, es el disefio de un plan de ejecucion de asigna-
ciones, realizandolo siempre la mitad de los estudiantes (50%)
y el resto (20%) casi siempre. Respecto a la estrategia de la
verbalizacion de la situacion que preocupa, la pone en practica
el 80% (24/30), mas, sin embargo, solo 9 (30%) de los estu-
diantes encuestados los hacen siempre y el resto o mitad (50%)
casi siempre.

Tabla 5. Resultados sobre estrategias ante el estrés

Indicador 0 1 2 3 4
Disefio de un plan de 0% | 30% | 0% | 20% | 50%
ejecucién de asignaciones
Elogios a si mismo 46,7% |33,3% | 0% | 20% | 0%
Apoyo en la religiosidad 0% 0% 0% | 13,3% |86,7%
Busqueda de informacion 0% 0% 0% | 73,3% |26,7%
Verbalizacién de la situacion 0% 20% | 0% | 50% | 30%
que preocupa

0: Nuca; 1: Casi nunca; 2: Indiferente; 3: Casi siempre; 4: Siempre

Nivel de estrés durante las practicas profesionales y los
factores relacionados

Para precisar el nivel de estrés durante las practicas profesiona-
les en los cursantes del Ultimo semestre de la carrera de enfer-
meria de la UDES, campus Cucuta, seguidamente, se describen
los hallazgos encontrados en las seis dimensiones, en relacion
a las causas: desde lo laboral, que incluye la realizacién de la
practica y el ambiente laboral o clima organizacional, del lugar
de la practica; desde la universidad o que depende de ésta,
la actividad tedrica, las actividades extra clase y la formacion
profesional obtenida; finalmente, desde el ambiente externo o
no controlado, por la universidad, ni por el lugar de la préactica.

Como se evidencia en la tabla 6, en cuanto al espacio o mo-
mento de la realizacién de la practica profesional, el 70% de
los estudiantes encuestados (2 1/30) manifestaron sentirse entre
poco (56,7%) y muy estresados (13,3%) por el sentimiento de
no poder ayudar al paciente; la segunda, que, la mayoria de
estudiantes, considera causa de estrés, es la posibilidad de des-
mejora el paciente, por aproximadamente el 67 % (20/30), aun-
gue de éstos 23,3% (7/30) la consideran causante de elevado
grado de estrés, el resto de bajo estrés. El temor de perjudicar
al paciente y el desconocer cémo responder a las expectativas
de pacientes, con 67% (20/30) y 63% (19/30) de los estudian-
tes encuestados, respectivamente, fue considerada causante de
estrés, ambas relacionadas con niveles bajos del mismo.

Tabla 6: Resultados respecto a la realizacion de la practica

Indicador 0 1 2 3
Temor de perjudicar al paciente 13,3%| 20% |53,3%|13,3%
rs;;r;itelﬂsnto de no poder ayudar al 13, 3%|16, 7% 56, 7% |13, 3%
Desconoger cdmo rgsponder alas 10% |26.7%| 46.7% | 16,7%
expectativas de pacientes
Afe;tauon por las emociones de los 13,3%|26.7%| 50% | 10%
pacientes
Tengr que dar malas noticias a los 6,7% |46,7%| 36,7% | 10%
pacientes
Ser maltratado por el paciente 16,7%| 30% [ 40% |13,3%
Contagiarse a través del paciente 23,3%|26,7%| 36,7% |13,3%
Desmejora de un paciente 6,7% [36,7%| 43,3% [23,3%
Confusion en la medicacién 33,3%(26,7%|33,3% | 6,7%
\er morir a un paciente 26,7%| 50% | 16,7% | 6,7%
Denuncia de un paciente 26,7%126,7%| 30% (16, 7%
Encontrarse en situaciones de urgencia [26,7%|36,7% | 26,7% | 10%
Temor de no conseguir al médico 20% | 40% | 26,7% |13,3%
cuando se requiere
Pe'roblr Fj|ferenoa entre la realidad 10% |43,3% | 33.3% [13.3%
asistencial y lo que se aprende en clase

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situaciéon



Siguiendo con la otra dimension, desde lo laboral o lugar de la
practica, las posibles causas de estrés, relacionadas con el clima
organizacional, se evidencian en la tabla 7, donde resalta la so-
brecarga de trabajo, seleccionada por el 63,4% (19/20) de los
estudiantes encuestados, considerada, como causante de alto
nivel de estrés, por el 16,7% (5/30). Ademas, la falta de inte-
gracion con el equipo de trabajo, fue la segunda posible causa
de estrés desde el ambiente laboral, segun el 53,3% (16/30) de
los encuestados, aunque relacionada con bajo nivel de estrés.

Como tercera y Ultima dimension, dependiente de la univer-
sidad, entre las causas derivadas de la formacion profesional
obtenida, en la tabla 10, se evidencia que el 53,3% (16/30) de
los estudiantes encuestados consideran, el hecho de observar
actitudes conflictivas entre otros profesionales, aunque el nivel
de estrés que les genera es bajo para el 43,3% vy solo para el
10% es considerado como alto.

Tabla 10: Resultados respecto a formacién profesional

Indicador 0 1 2 3

Tabla 7: Resultados respecto a clima laboral Percepcion de las dificultades que

Indicador 0 1 2 3 implican el relacionamiento con otros |13,3% |43,3%]| 33,3% [10%

i i i profesionales del area
Falta de _mtegraoon con el equipo 13,3% | 33, 3% |43,3% | 10% - —
de trabajo Percepciéon de la  responsabilidad
Comunicaciéon con otros o o o 0 profesional cuando estd actuando en el | 6,7% [53,3%| 40% | 0%
profesionales de de practicas 10% | 43,3% |43, 3% | 3.3% campo de practica
Relacién con el profesor o o o o Observacion de actitudes conflictivas en o o o o
responsable de las practicas 6.7% | 46,7% | 46,7% | 0% otros profesionales 3:3% [43,3%| 43,3% |10%
Sobrecarga de trabajo 3,3% | 33,3% | 46,7% | 16,7% 0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situaciéon

Ordenes contradictorias 10% | 43,3% | 40% | 6,7%

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situacion

Como primera dimensién, desde la universidad o que depende
de ésta, en la tabla 8, entre las causas de estrés, respecto a
la actividad tedrica, seleccionadas por 56,7% (17/30) los es-
tudiantes del dltimo semestre de la carrera de enfermeria de
la UDES, la Falta de seguridad en la ejecucion de las pruebas
tedricas y la dificultad en el desarrollo de los trabajos tedricos,
aunque, a la mitad les genera niveles bajos de estrés, al menos,
a casi un 7% (2/30) les genera un nivel alto de estrés.

Tabla 8: Resultados respecto a la actividad teérica

Indicador 0 1 2 3
6,7% |33,3%|60% | 0%

Manera de evaluar el contenido teérico

Falta de seguridad en la ejecucion de las

o 79
pruebas tedricas 6.7%

36,7% |50% |6,7%

Dificultad en el desarrollo de los trabajos

L 10%
tedricos

33,3%|50% (6,7%

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situacién

Continuando, desde la universidad o que depende de ésta, en-
tre las causas de estrés por las actividades extra clase, el 60%
(18/30) de los estudiantes encuestados consideran que la falta
de tiempo para el entretenimiento, aunque a solo 6,7% (2/30)
le genera alto nivel de estrés; por otra parte, el tiempo exigido
para cumplir las asignaciones extra clase, fue seleccionada por
el 57% (17/30) pero conducente a un bajo nivel de estrés, para
la mayorfa; todo lo anterior se visualiza en la tabla 9.

Tabla 9: Resultados respecto a la actividades extra clase

Indicador 0 1 2 3
Ob'l|glator|edad en realizar trabajos extra 6,7% |43. 3% 43, 3%| 6.7%
practicas
T|gmpo_eX|g|do para cumplir las 6,7% | 30% |56.7%| 6, 7%
asignaciones extra clase
Faltar tiempo para el entretenimiento 3,3%36,7% |46, 7% 13,3%
(Fjilst?;:seompo para los momentos de 3,3%46,7% | 36,7% | 13,3%

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situacion

Finalmente, las causas generadoras de estrés, desde el ambien-
te externo o no controlado, por la universidad, ni por el lugar
de la practica, se evidencian en la tabla 11. Los dos indicadores
empleados reflejan un equilibrio, entre la cantidad de estudian-
tes encuestados, a los que les genera estrés, tanto, la distancia
entre la institucion de las practicas y la vivienda y el transporte
publico utilizado para llegar a la institucion de las practicas; sin
embargo, a un 6,7% (2/30) les genera un nivel de estrés alto la
lejania del lugar de practicas.

Tabla 11: Resultados respecto a ambiente

Indicador 0 1 2 3
Dls'tahaa entrleAIa institucion de las 10% |43,3% | 40% | 6,7%
préacticas y la vivienda
Transporte publico utilizado para llegar 233%| 30% |43,3%|3.3%

a la institucién de las practicas

0: No vivencio la situacién; 1: No me siento estresado con la situacién; 2: Me siento
poco estresado con la situacién; 3: Me siento muy estresado con la situaciéon

Identificadas y descritas las causas de estrés en los alumnos
del ultimo semestre de la carrera de enfermeria de la UDES,
campus Cucuta, en el dmbito de las practicas profesionales,
en la figura 4, se evidencia el resultado del nivel general de
estrés, destacando que el 44% (13/30) de los estudiantes en-
cuestados se siente estresados, y con semejante porcentaje los
que perciben un estrés medio ante las, mismas actividades aca-
démicas, mientras que 13% indican tener un nivel muy alto
estrés durante las practicas profesional. Este valor, aunque en
los elementos individuales no se percibe de alto impacto, se
orienta a la atencion directa del paciente y a la carga laboral,
en funcion de los hallazgos.

. . . www.revistaavft.com

©
S
DN
(=)
by
N
2
(7))
2]
=
o
=)
«
)

, nimero

Volumen 40

©
1o
=
>
0
o
©
o
[
>
&
(=2
g
[<]
o
<
£
S
<
1S
[}
©
(7}
o
=
&
[<]
N
Q
&
>
(7}
o
=
=
o
S
<
-
LL
2




Figura 4: Nivel general de estrés durante las practicas profesionales

Muy
alto
%

Medio
43%

Causales del estrés académico y del estrés durante las practicas
profesionales, a partir de los factores relacionados con el mayor
nivel estrés

Los factores relacionados, por los estudiantes, con el mayor ni-
vel estrés, se identificaron tomando en cuenta la Gltima opcion
de la escala del cuestionario, correspondiente a “Me siento muy
estresado con la situacion”, acordando o asumiendo como cri-
terio, segun los hallazgos cuantitativos de la investigacion, que
lo hayan percibido como minimo el 15% (5/30) de los estudian-
tes encuestados, como factor generador de un nivel de estrés
alto. En funcién de lo anterior, en la tabla 12, se muestran los
factores relacionados, tanto con estrés académico como con
el estrés durante las practicas profesionales, percibidos por los
estudiantes como relacionados con mayor nivel de estrés.

Tabla 12: Factores percibidos por los estudiantes como relacio-

nados con mayor nivel estrés

Exceso de carga de
o asignaciones
Situaciones —
Entendimiento de los temas que
generadoras
. se dan en clase
de estrés : :
Tiempo justo o escaso para
cumplir las asignaciones
Trastornos del suefio
Estrés Reacciones | Morderse las ufas
académico fisicas Sensacion de cansancio,
pesadez, suefio
Poca capacidad de relajarse y
de tener tranquilidad
Reacciones | Sensacion de depresion y
psicolégicas | ansiedad
Desesperacion
Dificultad de concentracion
No saber cédmo responder a las
Respecto a la | expectativas de los pacientes
Estrés en realizacion de : :
o P Desmejora de un paciente
las practicas la practica
profesionales Denuncia de un paciente
Respecto al .
) P Carga laboral excesiva
clima laboral

Finalmente, como se observa en la tabla 13, al asociar el estrés
académico y el de las practicas profesionales, se evidencia una
correlacién positiva; es decir, es indicativo de que existe una
correlacion directa y proporcional en el comportamiento de
ambas variables.

Tabla 13. Correlacion entre el nivel de estrés académico y el nivel de

estrés en las practicas profesionales

Muy . . Muy
Elemento Alto Alto Medio | Bajo Bajo
Nivel de estrés académico 0 12 17 1 0
N|Ye| lde estrés dyrante las 4 13 13 0 0
préacticas profesionales
Coeficiente de Correlacion 0,937075
de Pearson

Para la unidad de estudio, alumnos del 10mo semestre de En-
fermeria de la UDES campus Clcuta, se corrobora que la exis-
tencia de estrés académico es determinante de la existencia de
estrés durante las practicas profesionales; por lo tanto, todo
estudiante quien manifieste estrés académico en el proceso
académico-formativo, va a presentar estrés durante las practi-
cas profesionales, lo cual se tomé como hallazgo importante a
considerar para generar las lineas de accion, conduciendo a que
se centren o apliquen en el proceso académico-formativo, para
gue, de manera mas efectiva, contribuyan a disminuir ambos
niveles de estrés. Tomando en cuenta dicho criterio, se precisan
los factores causantes de estrés en los alumnos que pueden
ser gestionadas o modificadas desde lo académico, a partir de
los factores relacionados en la tabla 12, precisando: el enten-
dimiento de los temas que se dan en clase, el exceso de carga
de asignaciones, el tiempo justo o escaso para cumplir las asig-
naciones y la carga laboral excesiva. Partiendo de las causas, se
considera necesario seguir las acciones intra e interinstituciona-
les que se describen a continuacién en la tabla 14, tomando en
cuenta que la prioridad seria la orientacién de los estudiantes
en materia psicoldgica.

Tabla 14. Acciones intra e interinstitucionales para a disminuir el

estrés académico y durante las practicas profesionales

Creary
mantener
buenos hébitos
de estudio para
el mejoramiento

Seguir promoviendo -
gurp del rendimiento

Programa de ;
espacios para el

Fortalecimiento
del vinculo entre

practicas

Entendimiento Acompafamiento . . académico y
mejoramiento de . "
de temas para el Ingreso y evitar el estrés
h los componentes .
dados en Permanecia de los académicos académico
clase Estudiantes (PAIPE) por déficit de
aprendizaje en
el estudiante y
asi disminuir una
parte del estrés
que esto puede
generar
Desarrollo de Fomentar el manejo Canalizar las
Tiempo talleres de y uso del tiempo situaciones
limitado para programacion libre, a través de la estresantes que
hacer los neurolinguistica meditacion, yoga, se presentan en
trabajos y actividades danza y actividades los estudiantes.
deportivas de tipo fisico.
. Lograr el
La unidad de g )
maximo

extension velar
por mantener una
comunicacion

R durante las
Carga laboral instituciones permanente racticas
excesiva universitarias y con los lugares prac
profesionales,
los lugares de las de desarrollo :
conociendo

de las practicas
profesionales.

desempenio de
los estudiantes

con certeza los
factores que los
afectan.




Discusion de resultados

Respecto a los factores relacionados con el estrés académico,
como lo indican Castillo y col.?3, en la academia, cualquier si-
tuacion que altere la armonia e interfiera en las actividades
de la clase puede ser fuente de estrés y afecta el rendimiento
académico en el acontecer educativo, siendo determinantes la
inseguridad, la carga de trabajos y la débil comunicacion; sin
embargo, se evidenciaron en lineas generales pocas situaciones
de estrés reconocidas por los estudiantes encuestados, siendo
los mas relevantes el entendimiento de los temas que se dan en
clase, la sobrecarga de tareas y el tiempo limitado para hacer los
trabajos. Por su parte, Jerez y Oyarzo?*, mencionan que el estrés
es entendido como algo negativo, perjudicial o nocivo para el
ser humano, ya que produce dolores de cabeza, indigestion,
resfriados frecuentes, dolor de cuello y espalda e infelicidad en
las relaciones personales méas cercanas; no obstante, segun los
hallazgos, sélo generan el mayor impacto los trastornos del sue-
Ao y morderse las ufias, ambos, para el 23,3% de los encuesta-
dos y la somnolencia para el 30%. Igualmente, Pulido y col.’,
precisan que los pensamientos de excesiva e incontrolable pre-
ocupaciéon por uno o varios eventos acompahados de intran-
quilidad, problemas relacionados con el suefio, dificultad para
mantener la concentracion, irritabilidad y tensién muscular, son
las reacciones psicolégicas mas apremiantes que han mostrado
los estudiantes por estrés académico; pero, al observar los resul-
tados, se encuentra que sobre la base de un 15% de incidencia
en funcion del comportamiento de los datos, las reacciones psi-
colodgicas de estrés mas notables en los encuestados, son la in-
tranquilidad (30%) y la falta de concentracion (23,3%), lo cual
se muestra como procesos relativamente favorables en estos
estudiantes de enfermeria. Finalmente, en esta variable, los ha-
llazgos revelan estrategias asertivas para el enfrentamiento del
estrés, estando la debilidad concentrada en la falta de elogios
a si mismo (80%), lo cual es fundamental como herramienta
psicoldgica de inteligencia emocional™.

En relacién a los factores incidentes en el estrés durante las
practicas profesionales, Burgos'? indica que, en las practicas cli-
nicas, los alumnos toman contacto con su futura profesion y se
entrenan, enfrentandose a situaciones dificiles, que en muchas
ocasiones son generadoras de estrés y no siempre se realizan
en un entorno favorecedor que les permite entender la practica
enfermera en su totalidad; sin embargo, los resultados son muy
alentadores, y dejan aspectos positivos en cuanto a la fortaleza
emocional que poseen los futuros profesionales enfermeros de
la UDES campus Clcuta, evidenciado en los escasos casos en
los que mas del 15% de los estudiantes suele sentirse estre-
sado por las situaciones propias de su practica profesional?.
En el contexto del estrés académico, uno de los factores es-
tresantes, es el sometimiento a actividades intelectuales a las
que no puede responder el alumno, tal es el caso del dominio
tedrico, el cual normalmente deriva en bajo rendimiento?*; no
obstante, este factor se encuentra fortalecido en los estudiantes
encuestados, segun los hallazgos cuantitativos obtenidos; por
su parte, las actividades extra clase no se consideran un factor
estresante para los estudiantes encuestado, siendo esto una im-
portante ventaja en funcién del perfil que construye durante
su formacion, un estudiante del area de la salud®. Respecto

a ambiente laboral, los resultados son favorables, no genera
estrés a los estudiantes de enfermerfa durante sus practicas pro-
fesionales, solo, la carga de trabajo en exceso se convierte en
un factor levemente estresante para un grupo de encuestados
(16,7%), indicando Silva?, que los factores que componen el
clima laboral inciden directamente sobre el estrés, y son causales
de bajos desempefios que afectan la productividad y la competiti-
vidad de la organizacion; no obstante, en el caso estudiado, este
aspecto es una fortaleza. Por ultimo, en la formacion profesional,
segun Bartlett y col.?, la actitud y capacidad profesional es un
elemento fundamental para interactuar con éxito en el campo de
la salud, debido a la diversidad de profesiones, jerarquias, roles y
responsabilidades; revelando los resultados, fortalezas en cuanto
al compromiso laboral de los encuestados, reflejado en la capaci-
dad de asumir con éxito los factores estresantes tratados.

Conclusiones

Se concluye que existen factores relacionados con el nivel de
estrés, con mayor énfasis en la formacién académica, los cua-
les no son percibidos por los estudiantes como de nivel alto
de impacto, y que, ademas, pueden ser tratados con acciones
orientadoras. De los resultados cuantitativos, se extrae que la
existencia en los alumnos del décimo semestre de Enfermeria de
la UDES campus Cucuta, de estrés académico, es determinante
de la existencia de estrés durante las practicas profesionales.
Respecto a los factores percibidos por los estudiantes como re-
lacionados con mayor nivel de estrés, se identificaron diez fac-
tores con el estrés académico, de los cuales tres pertenecen a
la dimension situaciones generadoras de estrés, tres mas en la
dimensién reacciones fisicas y cuatro de reacciones psicologi-
cas. Los factores relacionados con mas elevado grado de estrés
de las practicas profesionales, fueron cuatro en las dimensiones
de realizacion de la practica y de clima organizacional, tres y un
factor, respectivamente.

Los hallazgos encontrados orientan la necesidad de fortalecer
las acciones institucionales internas en el apoyo psicolégico a
los estudiantes, ademas de la relevancia que posee el vinculo
interinstitucional, para monitorear los factores que impactan a
los alumnos en el desarrollo de las practicas y poder gestionar-
los. Adicionalmente, los resultados develan un adecuado pro-
ceso de adaptacion de los estudiantes a los factores estresantes
de sus préacticas profesionales, pero en cuanto a los elementos
del autocuidado, relacionados con las estrategias de afronta-
miento del estrés, algunos elementos se muestran débiles, es-
pecialmente los relacionados con el elogio o el descanso. La
investigacion, base del presente articulo se constituye en un
antecedente tanto tedrico como practico y metodoldgico, con
fuentes actualizadas y pertinentes con el objeto de estudio,
entre otras razones por el procedimiento metodolégico, que
permitira ampliar el estudio a las demas programas de estudios
relacionados con el campo de la salud, aprovechando la riqueza
de los instrumentos de recoleccion de datos, y aportando a los
hallazgos de un objeto de estudio; por lo que se incita a los
investigadores interesados, a seguir con este tipo de investi-
gaciones, para continuar detectando factores clave del estrés
académico y del estrés en el desarrollo de las practicas profesio-




nales en los estudiantes del area de la salud, siendo interesante
contrastarlo con las practicas en otros programas.

Referencias

1.

10.

Sierra J, Ortega V y Zubeidat I. Ansiedad, angustia y estrés: tres concep-
tos a diferenciar. Revista Malestar E Subjetividade [Internet] 2003 [con-
sultado 2021 julio 10]; 3(1):10-59. Disponible en: HYPERLINK "https://
www.redalyc.org/pdf/271/27130102.pdf"  https://www.redalyc.org/
pdf/271/27130102.pdf

Barrio J, Garcia M, Ruiz | y Arce A. El estrés como respuesta. Interna-
tional Journal of Developmental and Educational Psychology [Internet]
2006 [consultado 2021 julio 10]; 1(1):37-48. Disponible en: HYPER-
LINK "https://www.redalyc.org/pdf/3498/349832311003.pdf" https://
www.redalyc.org/pdf/3498/349832311003.pdf

Chrousos G y Gold P. The Concepts of Stress and Stress System Disor-
ders. Journal American Medical Asociation [Internet] 1992 [consultado
2021 julio 10]; 267(9):1244-1252. Disponible en: HYPERLINK "https://
pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/1538563/"  https:/pubmed.ncbi.nim.nih.
gov/1538563/

Organizacion Mundial de la Salud. Salud mental [Internet] Espafa;
2021. [consultado 2021 julio 10]. Disponible en: HYPERLINK "https:/
www.paho.org/es/temas/salud-mental" https://www.paho.org/es/
temas/salud-mental

Organizacion de las Naciones Unidas. El desgaste profesional y la adic-
cion a los videojuegos se suman a la lista de trastornos de salud. [Inter-
net] Espafia; 2019. [consultado 2021 julio 10]. Disponible en: HYPER-
LINK  "https://news.un.org/es/story/2019/05/1456731" https:/news.
un.org/es/story/2019/05/1456731

Hernandez R, Gémez A y Belchi E. Estrés de indole laboral. Revista
Fisioterapia [Internet] 2006 [consultado 2021 julio 10]; 28(2):87-97.
Disponible en: HYPERLINK "https://www.sciencedirect.com/science/
article/abs/pii/lS0211563806740299"  https://www.sciencedirect.com/
science/article/abs/pii/S0211563806740299

Ministerio del Trabajo. Informe ejecutivo Il Encuesta Nacional de Condi-
ciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sistema general de ries-
gos. [Internet] Bogotd; 2013. [consultado 2021 julio 10]. Disponible en:
HYPERLINK "https://fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/
ii-encuesta-nacional-seguridad-salud-trabajo-2013.pdf" https:/fasec-
olda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/ii-encuesta-nacional-se-
guridad-salud-trabajo-2013.pdf

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ley 1616 de 2013. [Internet]
Bogotd; 2013. [consultado 2021 julio 10]. Disponible en: HYPERLINK
"https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/
Dl)/ley-1616-del-21-de-enero-2013.pdf"  https://www.minsalud.gov.
co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/Dl)/ley-1616-del-21-de-ene-
ro-2013.pdf

Organizacion Panamericana de la Salud. Estrés laboral es una car-
ga para los individuos, los trabajadores y las sociedades. [Internet]
Washington; 2016. [consultado 2021 julio 10]. Disponible en: HY-
PERLINK "https://www3.paho.org/hg/index.php?option=com_co
ntent&view=article&id=11973:workplace-stress-takes-a-toll-on-
individuals-employers-and-societies&ltemid=135&lang=es" https://
www3.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&i
d=11973:workplace-stress-takes-a-toll-on-individuals-employers-and-
societies&ltemid=135&lang=es

Rivas V, Jiménez C, Méndez H, Cruz M, Magafna M y Victorino A. Fre-
cuencia e intensidad del estrés en estudiantes de Licenciatura en En-
fermeria de la DACS. Horizonte Sanitario [Internet] 2014 [consultado
2021 julio 10]; 13(1):162-169. Disponible en: HYPERLINK "https://
www.redalyc.org/articulo.oa?id=457845146002" https://Awww.re-
dalyc.org/articulo.oa?id=457845146002

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Polo A, Herndndez J y Pozo C. Evaluacion del estrés académico
en estudiantes universitarios. Ansiedad y estrés. Revista Latino-
americana de Psicologia [Internet] 1996 [consultado 2021 julio
10]; 2(1):159-72. Disponible en: HYPERLINK " https:/Avww.re-
dalyc.org/pdf/805/80524058011.pdf" https://www.redalyc.org/
pdf/805/80524058011.pdf

Burgos M. Calidad de vida y estrés de los estudiantes de enfermer-
fa 2% semestre académico [Trabajo de Grado] Universidad Austral de
Chile [Internet] Valdivia; 2004 [consultado 2021 julio 10]; 2(1):159-72.
Disponible en: HYPERLINK "http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2004/
fmb957c/pdf/fmb957c.pdf"  http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2004/
fmb957c/pdf/fmb957c.pdf

Garcia J, Labajos My Fernandez F. Caracteristicas personales de los es-
tudiantes de enfermeria que les hacen vulnerables al estrés. Enfermeria
Docente [Internet] 2014 [consultado 2021 julio 10]; 1(102):20-26. Dis-
ponible en: HYPERLINK "http://www.huvv.es/servicioandaluzdesalud/
huvv/sites/default/files/revistas/ED-102-06.pdf"  http://www.huvv.es/
servicioandaluzdesalud/huvv/sites/default/files/revistas/ED-102-06.
pdf(13)

Gonzélez H, Delgado H, Escobar My Cdardenas M. Asociaciéon entre
el estrés, el riesgo de depresion y el rendimiento académico en es-
tudiantes de los primeros semestres de un programa colombiano
de medicina. FEM: Revista de la Fundacién Educacion Médica [In-
ternet] 2014 [consultado 2021 julio 10]; 17(1):47-54. Disponible
en: HYPERLINK  "https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttex
t&pid=52014-98322014000100008" https://scielo.isciii.es/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=52014-98322014000100008

Castillo I, Barrios A y Alvis L. Estrés académico en estudiantes de en-
fermerfa de Cartagena, Colombia. Revista Investigacién en Enfermeria:
Imagen y Desarrollo [Internet] 2018 [consultado 2021 julio 10]; 20(2):1-
11. Disponible en: HYPERLINK "https://revistas.javeriana.edu.coffiles-
articulos/IE/20-2%20(2018-11)/145256681002/145256681002_visor_
jats.pdf"  https:/revistas.javeriana.edu.coffiles-articulos/IE/20-2 %20
(2018-11)/145256681002/145256681002_visor_jats.pdf

Pulido M, Augusto J y Lépez E. Estudiantes de Enfermeria en prac-
ticas clinicas: el rol de la inteligencia emocional en los estresores
ocupacionales y bienestar psicolégico. Revista Index Enferm [Inter-
net] 2016 [consultado 2021 julio 10]; 25(3): 215-219. Disponible
en: HYPERLINK  "https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_abstra
Ct&pid=51132-12962016000200020" https://scielo.isciii.es/scielo.
php?script=sci_abstract&pid=S1132-12962016000200020

Cabanach R y Souto V. Escala de Estresores Académicos para la
evaluacion de los estresores académicos en estudiantes universita-
rios. Revista Iberoamericana de Psicologia y Salud [Internet] 2016
[consultado 2020 junio 3]; 7(2):41-50. Disponible en: HYPERLINK
"https://www.elsevier.es/es-revista-revista-iberoamericana-psicolo-
gia-salud-152-articulo-escala-estresores-academicos-evaluacion-es-
tresores-S2171206916300138" https://www.elsevier.es/es-revista-
revista-iberoamericana-psicologia-salud-152-articulo-escala-estresores-
academicos-evaluacion-estresores-S2171206916300138

Duarte M, Varela |, Braschi L y Sanchez E. Estrés en estudiantes de
enfermeria. Revista Educacién Médica Superior [Internet] 2017 [consul-
tado 2020 junio 3]; 31(3): 110-123. Disponible en: HYPERLINK "http://
scielo.sld.cu/pdf/ems/v31n3/a13_ems_1067.pdf"  http://scielo.sld.cu/
pdf/ems/v31n3/a13_ems_1067.pdf

Hernandez R, Fernandez C y Baptista P. Metodologia de la investig-
acion. México: McGraw-Hill; 2010

Arias, F. (1999) El Proyecto de Investigacion: Gufa para su Elaboracion
32 Ed. [Libro en Linea] Disponible en: HYPERLINK "http:/www.smo.
edu.mx/colegiados/apoyos/proyecto-investigacion.pdf"  http://www.
smo.edu.mx/colegiados/apoyos/proyecto-investigacion.pdf [Consulta:
2021, junio 31]



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Avrias F. El proyecto de investigaciones. Guia para la elaboracién. Cara-
cas: Editorial Episteme; 2006

Universidad de Santander, 2021. Coordinacion de Enfermeria de la in-
stitucion. Matricula 2021-A

Castillo C, Chacon Ty Diaz G. Ansiedad y fuentes de estrés académico
en estudiantes de carreras de la salud. Revista Investigacién en Edu-
cacion Médica [Internet] 2016 [consultado 2021 julio 10]; 5(20):230-
237. Disponible en: HYPERLINK "https:/Avww.sciencedirect.com/sci-
ence/article/pii/'S2007505716000491" https://www.sciencedirect.com/
science/article/pii/S20075057 16000491

Waled Ay Badria M. Nursing students' stress and coping strategies
during clinical training in KSA. Journal Taibah Univ Med Sci [Inter-
net] 2019 [consultado 2021 julio 10]; 14(2):116-122. Disponible en:
HYPERLINK  "https:/pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31435401/"  https:/
pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31435401/

Mogollén O, Villamizar D y Padilla S. Salud mental en la educacion
superior: una mirada desde la salud publica. Revista Ciencia y Cuidado
UFPS [Internet] 2016 [consultado 2021 julio 10]; 13(1):103-120. Dis-
ponible en: HYPERLINK "https://revistas.ufps.edu.co/index.php/cien-
ciaycuidado/article/view/738"  https://revistas.ufps.edu.co/index.php/
cienciaycuidado/article/view/738

Silva D. Estrés en estudiantes de enfermerfa: una revisiéon sistematica.
Revista Ciencia y Cuidado UFPS [Internet] 2015 [consultado 2021 julio
10]; 12(1):119-133. Disponible en: HYPERLINK "https:/revistas.ufps.
edu.co/index.php/cienciaycuidado/article/view/332"  https://revistas.
ufps.edu.co/index.php/cienciaycuidado/article/view/332

Bartlett M, Taylor H y Nelson D. Comparison of mental health char-
acteristics and stress between baccalaureate nursing students and
non-nursing students. Journal Nurs Educ. [Internet] 2016 [consulta-
do 2021 julio 10]; 55(2):87-90. Disponible en: HYPERLINK "https://
pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26814818/"  https://pubmed.ncbi.nim.nih.
gov/26814818/

] | | www.revistaavit.com J

Volumen 40, nimero 8, 2021 ISSN 2610-7988

©
1o
=}
>
0
o
©
o
[
>
&
(=2
g
[<]
o
<
£
S
<
1S
[}
©
(7}
o
=
&
[<]
N
[}
&
>
(7}
o
=
=
o
S
<
-
=






