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Doctor i
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Carlos Llﬂnos Sanchez

Decano de da~facultad de Derecho

Universidad Simén Boliwvar

Designado Director y Presidente de la tesis de' Grado presen-

tada pr el alumno CARLOS ALBERTO ROMERO SANCHEZ, quién la
'l !
denomina "Juicio Ordinario Laboral de Unica Instancia”,

dby concepto sobre ella en los términos siguientes: -

Sg halla id tesis dividida en siete parteé, los cuales hace
referencia. en su Introduccién a la justificacién, dbjetivos,
Yy metodoldgia; marco histérico, marco 1iegal, marco social
y ei marco practico en los cuales se tocan todos los aspectos
del juicio;ordihario de Unica instancia,.desde la evolucién
de 1la jurisdiccién iaboral en Colombia con el origen del
actual céd?go de procedimiento, los. principios, la reglamen-
taciodn de1 la 1Unieca 1instancia, incluyendo la importancia
de éste jqicio dentro de la sociedad, para concluir en el
aspecﬁo préctico de lo que es un expediente de esta naturale-
zé. En este estudio de investigacidén se combina en una

forma aceptada la teoria c¢on la practica, lo que de por
¥ B
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si es de'mucqa conveniencia para el ejercicio profesional;

oL ‘ . .
observando a dem&s que el autor presenta proyecciones socia-

les de este jqicio y reforma que de concretarse a la realidad
traeria beneficios a la administracidn de justicia; ademés

el autor fundamenta su trabéjo en una selecta bibliografia

de autores so?re la materia, lo que de por si le d&a méritos

I

a laimonograf%

a.

Por lo anterior expuesto y reunir la. tesis los requisitos
exigidos por la Facultad de Derecho, soy de concepto favora-

: o , |
ble para que ella sea sustentada en ex&men de grado.
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1. INTRCDUCCION .
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Eéte trabajo de tesis, tiene como finalidad: plantear algunas
reformas a“ll JUICIO ORDINARIO LABORAL D'E UNICA INSTANCIA,
con el fiﬁl de buscar un mayor dinamismo y eficacia en el
desarrollo | de su proceso, obteniendose de ésta manera un
béneficio Etanto para la Administracién de Justicia ‘-como
para la Soczliedad.

Como es deil| conocimiento, la le1y laboral asigna allJUICIO
ORDINARI.O ﬁABORAL DE UNICA INSTANCIA un capitulo Gnico muy
breve, conv el objetivo que se adelante en forma réapida.
lo cual no ocurre, ya que en la realidad practica su duracidén
es' mayor a ia estimada,_ por el legislador debido al congestio-
namiento existenpe en los Juzgados laborales de ci.rcuito.

Asi mismo pude observar que los principios que rigen nuestra

legislacidén | laboral no se le da la aplicacién que dicta
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la normé_yF que enAellos se. encierra la .economia, delériaad,
la-gratuidéd, impulso procesal y el,principid broteccionista
‘dél-estad&, y‘en»el transcurrif diarib‘las situaciones se
manejan en%forma diferente.
i
|
| | | |
Eéte es un trabajo de tesis teoriéo-préctico; se hicieron

¢

revisiones|bibliograficas de varios autores de significancia

juridica, se hizo revisidén 'y se aporta como modelo de un
proceso laboral de unica instancia llevado a cabo en este

}Distrito Jﬁdicial,' a través del Juzgado Sexto Labaofal de

3

] .
BeranquilLa, con el fin de evitar que en el futuro se sigan

1

| . | : 5
cometiendo |errores que por descuido de las personas encarga-
I . .

. 13 .' .
das se han venido cometiendo.




. , 2. MARCO HISTORICO

| N |
2.1 Evolyciéh b4 antecedentes histéricos de la Jurisdiccién
|

del'ﬁrabajo en Colombia.

El dénomiﬁédo cdmﬁnmente derecho laboral, derecho del traba-
jo o) soc%al, designacidn esta- Gltima como se conociera
,%n los alﬂores de su aparicién como rama autdénoma e indepen- -
diente del Derecho, és'de reciente creacidn en.las distintas
legislaciolnes contemporineas, puesto que solo al comienzo
del presénte siglo se émpezé hacer alusién a ésta tan' impor-
fante ins#ituéién Apor algﬁnos destacados jurisconsultos.

Pafa esa gpoca las reiaciones entre empieadores ? empleados
d asalari?dos se regian pof normas de derecho privado,
en las cuales priméba el caracter eminentemente individua-
.lista de due se encontraba imbuido el Defechb Civil, el
cual ée afirméba estaba esencialmente instituido para regu-

lar aquellas relaciones contractuales existentes entre

los particulares, o entre éstés'§1 el Estado, cuando éste

ultlmo acTuaoa. como una entidad de D recﬁ§;;§;§vado Es
R gﬁﬁ
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asi como &uestro Codigo Civil, el cual se expidiera en

| _
_ I . ey .
una época en que el desarrollo econdmico, politico y social
ks

del pais se ‘encontraba incipiente, solo se reglamentara

aquellas relaciones laborales d que hace especial referencia

1

los Capitu%os VII, VIII, IX y X del Titulo XXVi, Libro

| i ; - : .
Ivi de la oﬁra en mencién, que tratan sobre el arrendamiento

1 .
domésticos, de los contratos para la confeccidn

I .

de' una obra|materia1, de los arrendamientos de los servicios

de' criados

>inmateriale§:y ae transporte. Estas eran laé Gnicas rela-
ciones cont;aétuales_entre asalariados y patrbnes regiamen—'
ta@as por ha ley, y todas ellas se encontraban regidas
pot normas ée caricter estrictamente civil.
; i .

’ Soiémenﬁe aé;paytir del  desarrollo de 1la industria y del
comefcio, c?ando aparecieron nuevas y diversas reladiones
de trabajo bo prevista al elaborarse la obra juridica en
meﬁciéﬂ, suﬁgié.la'necesidad de que el legisiador se ocupara
-de iregiemanéntar esas nuevas vinculacionés contractuales;
pefo cuandoéello vino a contecer se hizo'siempre con ese
‘mismo critefiq civilista ya anotado, no solo en relaéién
"con el recoﬁocimiénto de ciertas y determinadas prerrogati-
Vés o dereéh%s«subjetivos para los asalafiédos,‘sino también

en cuanto hace referencia la forma de procedimiento para

UNIVERSIDAD SIM0ON BDLIVAR
‘ BIBLISTECA
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i hacer efectlvo aquellos, Eriterio ésfe que ha wvenido evolu-
cionando gn forma lenta; pero,-progresivé " como podremos -
Obéervarla'en la presente sintesiS'de la eVoluciéﬁ histérica
‘de la leéislaciéh laboral vy jurisdiccién ‘del trabajo en
nuesfro paps.
i
l
Esas conqu1stas que se han venldo realizando o alcanzando
paulatlnaménte en nuestro derecho pOSlthO en materia labo-
,ral obedecieron a tres factores prlmordlales. Por una
parte, el ‘gran éuge'dé lé iﬁduétria Y ael comercio durante
este medio‘siglo, al requerirse cada dia mds un mayor numero
dé asalari?dos necesitados de proteccién_oficial, necesaria—.
ménte hub@ de impulsar a los gobernantes a legislar sobre
eétas matérias, inducidos por un espiritu de solidaridas
humana queiindidablementé hace mas llevadera la .existencia
I . .

' de quienesé con su trabajo contribuyen, a no dudarlo, al
desarrollo‘econémicb del péis  be otfa parté, el triunfo
de la revoiucién socialista o bolchevique en Rusié constutu-
'yé para el mundo capitalista un toque de alefta que indiscu-
tiblementeéimpulsé a los paises occidentales a tohar medidas
tendlentes a mejorar cada dia mas la angustiosa cond1c1on

de 1la llamada clase obrera que ya empezaba_ a manlfestar

signos de descontentos y una ev1dente conciencia del impor-

UNIVERSIDAD SHAGH BOLIVAR
BIBLIOTEGA
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tante papael que ella venia desempefiando en el engrandecimi-

ento de lis empresas a cuyo servicio laborarban. La Iglesia
Catélica,~?cpnsciente de ello y de ’la sagrada Jniéién. por
Cristo a iella encomendada, no vacildé en -hacerse sentir
%n ese seétido, al demandar por conducto de sus Papas LeOn

XIII, Pio |[XI y Juan XXIII una mejor y mas eficaz legislacién

in materij laboral que acabara con las injusticias y desigu-

aldades sociales de. la clase mas necesitada, por medio

de . sus famosas enciclicas "Rerum Novarum", "Quadragésimo

1

Anno" y fMater et Magitra", las cuales indiscutiblemente

djercieron| gran influencia en paises <catdlicos como el

nuestro para inclinarse a acoger en sus respectivas legisla-

qiones aquellas recomendaciones hechas en abstracto por
| . N

I

<z l' . L4 . ” 3 3
los Pontifices en mencién. Y por ultimo, un ffliz aconteci-

miento en?eramente politico y econémico-social contribuyd

4 {
en nuestro| pais a acelerar ese proceso de evolucién legisla-
I S )
tiva que tﬁmidamente comenzd a florecer desde los comienzos
e i .

| N . . .
de la primera guerra mundial del presente siglo, cual fué

el ascensoédel poder del partido liberal en el afio de 1930,

~el cual sintié la necesidad de renovar grandemente la ideo-

logia politica un pocb arcaica y absoleta de ese liberalismo

radical e individualista'del siglo pasado si. deseaba conti-

nﬁar aspirando al fervor de 1las masas trabajadoras que
|

constituian su mds valioso baluarte electoral. Fué asi




como apenas iniciado el gobierno del egregio ex-Presidente
| . -

Enrique Olaya: Herrera se hizo aprpbar por el Coﬁgreso de
la Repﬁbl!ica_.und serie d‘ef leyes tendientes a .procurar al
~trabajadot un - mejor standard de vida; tales éomo la ley
133 de l931,.sobre el seguro de vida obligatorio y accidentes
%e trabajg; ié ley 72 de 1931 sobre el deséanso dominical;
la ley 84 de ese mismo afio, sobre sindicatos; la ley 129
dpl‘menciénadolaﬁo,.por medio del cual se aprobaron varias
'éénvenciones adoptadas por diversas Conferencias Internacio-
nales dell Trabajo, entre otras la relativa .a la jornada
maxima de |trabajo, en desarrollo de la cual Convencidén se

|
expidio el| Decreto 895 de 1934 sobre fijacién de la jornada

mgxima de Lrabajo en Colombia. Luego otro ilustre ex-Presi-
dénte Alfohso Lopez Pumarejo, en su famosa "Revolucién en
marcha", c?ntinﬁa en forma tesonera con la labor dé dotar
al pais de una legislacién laboral mas justa y,eminenteméhte
social, ~c&nstituyendo de manera eficaz 1la expédiciéh de
leyes como; la ley 10 de 1934, que fué el primer estatuto
completo que se expidiera en el pais en favor de los denomi-
nados por la misma -ley "empleados particulares", en donde
se les recénocia a aquellos numerosas prestaciones sociales
de.sumé impbrtancia, tales como auxilio de cesantia, jubila-

cién, vacaciones remuneradas, etc. Asi como otras leyes

dei gran significacién para la proteecibn~.del..derecho de
UKIVEESISAD Simon BOLIVAR
BIBLIOTEGA
‘ . BARRARQUILLA




|

dérecho (k? a3001a01on )l de huelga, orgénizacién'sindical,

derecho‘ este ultimo que contrlbuyera grandemente en el
| .

futuro ‘a mayores conqu1stas en materla laboral para los

‘trabajadores por la fuerza moral y social que a éstos vino

a, otorgarles tales prerrogativas.
|

|
1
|
‘ .

Sinembargo)

cabe anotar que, no obstante el reconoimicneto
d? dichasé prerrogativas a la clase trabajadora u obrera
del pais,l hasta ese entonces no fué~ posible dotarlos de
un verdadéro estatuto juridico que hiciera efectivo tales
derechos ﬁubjetlvos mediante un procedimiento laboral més
rapldo V4 eflcaz del que hasta ese entonces venia utilizando-
s? como vamos a averlo. En efecto, casi todos los tratadis-
tés estan !acbrdeé en sostener que el primer antecedente
histérico Qe la legislacién procesal del trabajo en Colombia
s<la inicia ;con la expedicién de .la ley 57 de 1915, sobre
' aCcidentes?de trabajo, por cuanto en el articulo 15 de digha
iéy‘se lesiotorgé competencia privativa a los juqces munici-
pales para conocer mediante el trémite'del juicio ordinario
que reglamentara el cbédigo judicial de esa época, o sea
la ley 105I de 1931, de.todas aquellas controversias que
se suscitaran entre patrones y trabajadores con motivo

de la aplicacién de esa ley, cualquiera que fuera la cuantia

dél reclamo.




Por medio de ese estatuto juridico se les confirié un fuero

éspecial e ias llamadaé entidades‘de derecho pﬁblico, tales
como la lNaCién, Departamento y Muﬁicipio.‘en‘ virtud del
o | _ _ _

" cual sbloilos jueces competentes,'segﬁn>las reglés génerales
Eobre jurhsdiccién y competencia contenidas eﬁ el.éxpresadé
bédigO‘ Judicial, conocérian de los respectivos juicios

Fuando en| ellos interviniera una cualquiera de las entidades

L :

antes mencionadas.’
i

Es de ad?ertir igualmente que el comentado estatuto legal -
' { .
éonsagré bor primera vez en Colombia el .principio conocido

con la denominacién de la "gratuidad en el juicio", al

I

establecef en dicho articulo 15 que la actuacidén que diera

lugar o $e desarrollara en esos procesos con motivo de
. .. o B : - K
la aplicacién de la citada ley se llevarian a cabo en papel
- I L ;
. [ L : o .. _
~ comin, principio ese de la gratuidad en la actuacién que:

i
1
i [

!
i
i R

es caractgristica tipica del procedimiento laboral.
' T
i :

!

En el afio.de 1934, bajo el gdbierno del eximio ex—Présidente

Alfonso Lopez Pumarejo, el Congreso. de la Republica le

1

‘impartid $u aprobacidén, con algunas modificaciones, a un
i ' _ . . .

proyecto de ley presentado por el ejecutivo nacional, medi-~

ante la expedicién de la ley 10 de 1934, la cual vino a

1

éonstituiq el primer estatuto que.-consagrara.—.uRa-—serie
| UNIVERSISAD SW0E BOLIVAR
BIRLIOTEOA
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|
|
|
]

de‘aérech?s‘en'févor de los denominados' "empleados particu-

i -

lares", yl en cuyo articulo 18 consagré un procedimiento.

Lo : l. . L. ‘
- mas expedeto’ rédpido y econémico para resolver aquellos

'éonfliéto§ que se presentaran con motivo de su aplicacion
.que aquel establecido por la citada ley 57 de 1915 para

i . . . .
1a decisiﬁnde las controversias en relacidén con los acciden-
ees_de tﬁpbajo. En efecto, en el mencionado articulo 18
i . i . .
de'ley 10! de 1934 se hizo mencién por primera vez de una

v

legislacién especial sobre jurisdiccidén de trabajo, al

"disponer dicha norma que mientras se establece una juris-
] ] _
diccién especial para la solucién de los conflictos de

R . | .. . . . .
trabajo que pueda originarse con motivo de la aplicacién

\ - : _ : '
de las diéposiciones de la presente ley, dichas controver-

! % :
'sias se tramitaran de conformidad con el procedimiento

sefialado en &l titulo 46 del libro II de la ley 105 de

l93l,f‘Comb puede observafse, mediante ésta ley 10 de 1934,

‘aﬁn cuando’ no se reglamentaba una legislacién especial:
! . h . :
| ; ’ :

y! completa, sobre procedimiento laboral, con jueces especia-

lizados enfla materia, si se adopté el procedimiento verbal

consagradofpor el C6digo Judicial wvigente para'esa época,
qUe indiscﬁtiblemente es un»procedimiehto mucho mas técnico,
econémico,frépido yAciehtifico para las decisiones de las
chtroversias de caracter' laboral que se suscitaran con

" ' . \ e g .
motivo del reconocmiento por la wvia judicial, ante los
i . :

10



. . | | 1.
L ] Ll

i
1
1
1
:

queces ordinarios, de  todos aquellos défechos reconocidos
a los trabajadores o empleados particulares por dicho esta-
;ufo juriqidd, que el procedimiento ordinario a que hacia
 éxpresa méncién la'ley 57 de 1915. en esta forma se consa-
graba otro‘principio’muy peculiar del procedimiento laboral,

cbal es el de la oralidad en el tramite de los juicios

| . .
| P . . . .

de esa n#turaleza, conservandose 1igualmente el principio
1

1

de 1la graﬁuidad en el desarrollo de los mismos, al consa-
grarse en: la parte final del mencionado articulo 18 que
aquellasactuaciones que por su naturaleza debieran efectuar—

se por escrito quedaban exentas de los impuestos de timbre
| .

Yipapel sellado.

|

i
1
1
1

N | '
Por consig$iente, a partir del afio 1934 no solo se hicieron -

mds répido, técnicos y econdémicos los procesos de caracter
' |

laboral, sino que se hizo sentir ya la necesidad de implan-

tér en ey paisuna verdadera jurisdiccidén especializada
yitécnica éara el tramite y decisidén de aquellos conflictos
léboralesque surgieran entré patrones y obreros o empelados
particulares. Como a partir del afio de 1915, fecha ésta
en que se expidiera la primera ley sobre accidentes de
trabajo,_hdsta el afio de 1939, el pais se vidé maravilladoy

sorprendido| con la expedicién de una serie de leyes atinen-

tes a la proteccién del trabajo asalariado, no-cemprendidas
I pRIVERSIOAD SIAOR BOLIVAR
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'
1
:
11

ni reglgmentadas en su efectividad por 1las disposiciones
|

& hici encia, i6. impe-
legales .a que se hiciera antes referencia, surgié.la impe

riosa néecesidad de que nuestro legislador se ocupara en

~ determinar el tramite o procedimiento a seguir en caso

| de controversias con motivo de la vigencia y aplicacién

|de'tales\estatutos juridicos. Fué asi como en el afio 1939
;el Congreso de la Reptblica, no solamente decidié ratificar
rel procédimiento verbal en estas materias laborales que

ya‘venia‘consagrado por la comentada ley 10 de 1934, sino

que hizo extensivo dicho tramite wverbal a otrascuestiones

no conteﬁpladas por aquella, al aprobar la ley 45 de 1939,

|
!

| . | . . .,
versias que se presenten por razén de 1la aplicacidéon de
. ll
! .

!en cuyo ?rticulo lo. se dispuso lo siguiente:"Las contro-

las leyes%sobre accidentés.de trabajo, pensiones de jubila-

. cién, seguros de vida obligatorios, jornadas de trabajo

y descanﬁo dominical, se tramitardan de conformidad con

ei- procedﬁmiento sefialado en el titulo 46 del 1libro II
|

de 1la le? 105 de 1931 ([Cb6bdigo Judiciall, siempre que 1la
i i.
solucién de dichas controversias no. estén contemplada

en un contrato colectivo escrito. Las solicitudes y actua—
ciones qué se adelanten a este respecto  estaran exentas
de los impuestos de papel sellado y timbre nacional . La

jurisdicci?n y competencia de los jueces ordinariosse regula

pér la cudntia del asunto y de la vecindad de las partes,

segun las qeglas generales del C6digo Judicial wvigente".
|

1
i !



Pero aﬁ? Achéndé'ApofV esta  Iéy 45 de"193§,:se consaéréron
lbs pri%cibios de la oralidad y graﬁuidad.en los trémiteé
SUdiciaIés' encaminados é "la solucién de los.'conf;ictos
:.eﬁ materia iabdral, en ese estatuto juridico no se reglamen-

. taba tampoco una verdadera justicia socila en materia proce-
, | .

v
i

;sal para definir aquellas controversias o litigios que
i | 2 :

1 ) | .

,se suscitaran con ocasidén de la ejecucién de las relaciones
' \

contractuales del trabajo, ya que practicamente no se esta-.
blecia una jurisdiccibén exclusivamente laboral, con unproce-
dimiento mas apropiado a los fines eminentemente equitativos

‘por dondé deben encaminarse 'las soluciones relativas al
{ i

' - ' . .
¢rabajo Qumano. Hasta ese entonces. eran los jueces ordina-

b

' 1 )
rios los jencargados de resolver, con un criterio -puramente

civilistaL toda'esa gama delconflictos laborales que coti-

dianamente se presentaban con la aplicacién de aquellas

o o : . . . .
disposiciones legales vigentes que cada vez mas venian
) . .

éonsagranqo una mayor proteccién a la clase economicamente
] H B

. A . = -
mads debil; pero sin que hasta entonces se consagran procedi-

mientos mas técnicos y rapidos para hacelos efectivos con

un criterio eminentemente social, mads justo y equitativo.

| _ ,
2.2 Origeh del Actual Cbédigo de Procedimiento Laboral.

'
1

Fué a par$ti~r del afio de 1940 cuando se puede decir que'



?é sentaron bases sé6lidas para la creacidén de una verdadera

jurisdiccién especial del trabajo, al expedirse el Acto
-Leglalatlvo Namero Primero del citado ano, el- cual en su

’unlco artlculo dispuso lo siguiente:"La ley creara la juris-

diccién especial de trabajo y determinara su organizacién".

EDicha normé constitucional fué ratificada y ampliada pos-
'Fériérmeh#e vor el Acto .legislativo No. lo. de 1945, al
.grdenar eﬁ su articulo 69 1lo siguiente:" lL.a ley establecera
vy organizara la jusrisdiccién especial del. trabajo y podra
érear Trﬂbunales". De esta manera no sé6lo se le didé al
Qrgano le?islativo del podér pUblico los instrumentos lega-
ies apropiados para crea; y organizar adecuadamente una
.jurisdiccién especial del trabajo, sino que también por
medio de tales mandatosl constitucionales se 1le instaba

para crear tribunales y jueces especializadaos en la inter-
i 1 . N .

i

|

pretacién: y aplicacién de . todas  aquellas leyes laborales
vigentes hasta entonces que consagraban innumerables prerro-

gativasen !favor de los asalariados.

Sinembargq, no obstante tal autorizacién constitucional
|

en vigencia desde el afio de 1940, con la expedicién del

Acto Legiélativo No.lo. de ese aflo, solo hasta cuatro afios

después se intentd por el ejecutivo poner en vigor dicho
|

14
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:
‘mandato constitucional que autorizaba la  reglamentacién’

de un Veﬁdaderd ‘procedimiento laboral y la creéacién de

_Tribunaléé y Jueces especializédos én su interpretacién
'y'adecuad% éplicacién, los cuales sé éncargaréh de diriﬁif
por un trémiﬁe mas técnico y rapido todas gquellés contro-

vérsias'que se suscitaran con ocasién de la ejecucidén del

cbntrato qe tfabajd, en la aplicacién de 1las Convencibnes'
cblectivast o en la interprétabién Yy aplicacibn dev las
leyes de.éarééter social y laboral hasta-entonCes en vigen-

‘cia- En éfecto, en él afio de 1944 y con motivolde haberse
declarado iturbado el oérden publico y en estado (ka'sitio
.

l? naciéng como consecuencia de los sucesos subversivos
dé la ciu@ad de Pasto con la.deten¢i6n del Sefior Pfesidehte
de la Requlicé en ese entonces, Doctor Alfonso Lépez Puma-

rejo,tpor{un Coronel del Ejercito, el ejecutivo nadiohal,

haciendoAﬁso_de las facultades extraordinar;as que se ‘le.
cpnfieran EOr él articulo 121 de la. Constitucidn Nacionél,

e;pedié ei Decreto-Ley No. 2.350 de l944,_pdr medio del

‘cual se &ntrodujeroh fundamentales reformas en materia

laboral y‘de'procedimiento del trabajo. Pero el gobierno

nacional, deseoso de darle adecuada aplicacién a los canones

constitucionales atin vigentes, no se contentd en esa oportu-

nidadcon introducirle simples innovaciones a la legislacién

UNIVERSIBAD SIOR BOLIVAR
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i ) i ) et R .' . o . . .. Lo ”
laboral vigente sobre esas materias, sino que, fundéndose

para ellc’ A'en el mencionado Acto L.egislativo -establecid

|
por pr*mera vez la estructura organlca de la JuI‘lSdlCClOn

|

QspeCLal del trabajo y sefialé alli ios principios cardinales’
que regirian en el futuro el procedimiento laboral de nues-

t;,ro pals, al dispone'r en los articuios 33 a 39 de dicho

statuto |juridico, bajo el titulo "De la jurisdiccilon

|
e
] . . .
éspe01al clel trabajo", la creacibén de una verdadera jurisdi-
.cci‘c’m dels trabajo con Tribunales especializados, y sentra
las bases 'que gobernarian el procedimiento laboral colombia-

[
no.
3
|
|
|

E[n efectol, con la expedicidn de dicho estatuto juridico

falladores de prmera instancia; los Tribunales’

, . i
' ~ | . . e . .
de caracteI ‘transitorio se crearon los Tribunales Municipa-
: : |
l_es como
i

|
I.
i .
deblan conocer en segunda 1instancia. por apelacidon, de

sus decisiiones, a la vez que se les otorgaba. jurisdiccidén

Se001onales del Trabajo, como Superiores de aquél-los que

para resolver ‘en Unica instancia de ciertos y determinados
| }
negocios; 'y el Tribunal Supremo del Trabajo, como entidad

encargada ‘de conocer de 1los recursos extraordinarios de
: | ' '
casacién y revisidn en materla laboral. Como una cosa

’mliy peCullar Yy unlca en el pais cabe anotar que tales Tribu-

nales estaban 1ntegrados por - tres mlembros de81gnados por

.




17

Aél\ Gobiernor- las Entidades Patronales y las Asociaciones
Sindicales,i respectivamente. Solo los miembros de los
. | .
Tribunales Seccionales Yy Supremos del Trabajo deéignados
por el-g.o-bi?erno en su representacidon debian ser Abogados
Titulados, ﬂuesto que los restantes miembros de los mismo
!
qu? representaban las organizaciones patronales y obreras

nofrequerianltener necesariamente tal calidad.
i ; ’
El articulo 37 del precitado Decreto-Ley 2350 de 1944 esta-
blecié igualmente una serie de principios a 1los cualels

deb@a Sujetgrse el trémite de 1los ‘juicios laborales de
quei conocie%an los mencionados tribunales  del trabajo,
la mayoria de los cuales atn rige en la actﬁalidad, tales
coms los pr&ncipios de 1la oralidad, 1la gratuidad en 1la
actuacién, fa conciliacién entré las partes péra ‘evitar
confliCtos ﬁaborales o poner término a los existentes,
la publicidaé de la actdacién procesal, el llamado principio
_de ia inmedigcién y por Ultimo, la apreciacidén de las prue-
bas por diches tribunales en conciencia, esto es, sin tener
que sujetarse a tarifa legal alguna. Se establecia ademés,
el recurso extraordinario de casacién en todos los asuntos
de que conocieran los tribunales seccionales, siempre que
se interpusieran por un sindicato de patronos o de trabaja-

dores o por |un inspector de trabajo, salvo de que sobre




el punto en _'l'itigio- materia de la casaciédn ya se hubiere

18

pronunciado el Tribunal Supremo en tres decisiones consecu-

‘ ’ .
tivas y uniforme; pero aquellas entidades o personas antes

'
'

men01onadas como hablles para inerponer dlChO recurso’ podian
en cualguier tiempo su301tar de dicho Tribunal Supremo

< |
ia revision o rectificacién de su propla jurisprudencia:
|

v
I

‘Al ser convocado por el Goblerno Na01onal el Cohgreso

al 8881ones extraordinarias al iniciarse el afio de 1945,

1
1
i

el ejecutivo presentdé al Parlamento como proyecto del ley

ell texto c?mpl'eto del mencionado decreto 2350 de 1944 que
! : : ,

habia sido' expedido por aquel con caracter transitorio
'y ‘con fundamenco en las facultades que le otorgaba el arti-

culo l2l de ‘la Constltucpgon Nacional a fb'ln de que fuese

adoptado por el Organo Leglslatlvo del poder pablico como

estatuto de| caracter permanente que sirviera como reglamen—
i |

!

ta,vclon'-de 1a jurisdiccién laborai. Pero en la Camara de

Representantes se suscitaron agitados y prolongados debates
alrededor del citado proyecto, sin que a la postre fuera

i

acogido por . el parlamento colombiano como ley de 1lsa Repﬁbli—
ca. En su rem_plazo el legislativo optdé por expedir la
ley 6a. de| 1945 -que en realidad no vino a’ constituir en

ab$tracto cosa distinta que la adopcidén .del mencionado
|  guVERSIORD SIAON BOLIVAR
BIBLIDTEGA
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pﬁoyecto'presentado por el gobierno, con ‘algunas modifica-

ciones sustanciales en cuanto ‘a la - denominacién de los

I,
organismos :encargados de administrar la justicia laboral,

forma de nombramiento de los miembros que los integraban
- ] ‘ ; . : .

y  requisitos para ejercer los respectivos cargos; pero
sin pronunpiarse en absoluto sobre cuestiones de vital

t . .
i@portancia‘ sobre procedimiento laboral que contenia el

‘mencionado jdecfeto—ley 2350 de 1944, .espécialmente en lo
que hacia referencié aquellos principios y normas de carac-

ter objeti?o ‘sobre el tréamite de los asuntos laboréles

i .
que se encontraban consagrados en el articulo 37 del cues-
| .

N : .
tionado proyecto del gobierno. Sobre este - respecto, el
| !

Cobgreso sé limitdé en el articulo 67 de la citada Ley 6a.

\

de 1945 a investir de_facultades'extraordinarias al Presi-
dehte de laERépﬁblica como casi siempre ha acontecido-cuando
de expedir'acualquier clase <h3-codificaci6n importante con
el objeto de que antes ael‘20 dé Julio de ese afio de 1945
eﬂ éjecutiio néciOnal_mediante‘un decreto-ley estableciera
aquellas'nofmas sobré procedimiento laboral que en el futuro
habria de regif en las actuaciones y controversias de que
debian conocer los jueces y tribunales del trabajo creados
por la prec&tada ley 6a. de 1945, sefialandole al ejecutivo,

como era obyvio, las bases fundamentales para legislar sobre

: .
dicha materjia, las cuales en resumidas cuentas' no venian




“alser otras que aquellas contenidas en el proyecto presenta-
do por el{ gobierno' vy a que se hiciera antes referencia
con aquellas modificaciones que el legislativo considerd

o S . ‘ '

" convenientes.
|

Eétre las yecomendaciones del Organo Legislativo-se acogian
‘ o
16s princibios' de la oralidad, inmediacidn y gratuidad
q@e debianlgarantizar al procedimiento laboral, asi como - .
también se’ acogi_é la sugerencia contenida ‘en el proyecto

dél ejecutivo de que 1os Jueces del Trabajo debian obrar

siempre "Como conciliadores antes de adelantar el procedimi-

ento de instancia”. En cuanto - al nombramiento o eleccién
i . ‘

.. | . : p
de los Jueces y Tribunales labcrales, se conservd respecto

de éstos su composicidén tripartita, debiendo ser elegidos
los tres magistrados de la Corte Suprema del Trabajo por

las Cémara§ de Representantes de ternas elaboradas por
| |
el Presidente de la Repiblica entre las listas que debian

| y
1

enbiarle para tales - efectos las asociaciones patrqnales
y Iorganizabiones sindicales debidamente establecidas o
que se establecieran en el efuturo, estableciendo que la
éusodicha Corte Suprema del Trabajo debia elegir a los
Tribunales Seccionales en la misma forma tripgrtita y medi-

ante el mismo procedimiento de las listas antes mencionadas,

20



i' ] :

¥ que talqs tribunales a su vez deberian elegir libremente

a los'JuecLs del Trabajo.

th-el fin?de darle una mayor especializacién a la denomina-
d? jurisdiécién del trabajo, el articulo 64 de la cuestiona-
d% ley 6a. dé 1945-expresamente exigidé que tanto los Jueces
.d%i trabaj? como los Magistrados de los Tribunales Secciona-
les y de lé”Corte Suprema del Trabajo, a mas de los requisi-
tos de_.ser ciudadano colombiano por nacimiento, éozar de
-buena reputacién y no haber sido condenado a pena aflictiva
alguna, de%erian ser abogados titulados, y en lo posible,

|
eépecializados en derecho del trabajo. Respecto a la apre-

c&acién d% la pruebapor los jueces y magistrados antes
mencionadoé, la ley que se viene comentando dispuso que
aquellos ﬁd éeberian quedar sujetos . a 1la tarifa legél de
pruebas, péro sin que se autorizaran el fallo en conciencia
q?e se es?ablecia en . el Decreto 2350 de 1944 sometidos
como proyécto deley por el ejecutivo a la consideracién

del Congreso para su. aprobacidén como ley con caricter per-

manente.

Como puede observarse lavley 6a. de 1945 apenas si sefialaba
un medio mas expedito para resolver las controversias labo-

: L. .
rales, pero sin que se llegara a crear un verdadero procedi-
i
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L } . _ ,

miento laboral auténomo e independiente del civil, no obs-
tante la :creacilén de organismos especializados para des_a—
rrollar dicha labor. Quedaba aun pendiente, pues, la expe-
-_dicic’)n'de un verdadero Cédigo de Procedimiento laboral
'xhés human;izédo y mejor dotado para que la justicia laboral
cumpliera| fielmente su cometido, no solo en rapidez en

el tramite de los procesos, sino en la eficacia de sus

decisionéé, dotando a los Jjueces del trabajo de aquellos

elementos indispensables para llenar dicho cometido.

En atencién a esta urgente necesidad de dotar al pais de
;!)rocedimie%ntos' mads rapidos y eficaces para resolver las
qontrovérsiias de orige_n labofal', el gobierno nacional,
c;on el pI"etexto de reglémanetar las leyes expedidas por
el Congreéo sobre- la materia en cuestibébn, vuelve a insistir
sobre es.,aE necesidad de proporcionarle a los jueces del
trabajo iinstrume'ntos mas adecuados para el cumplimiento
dé sus fujnciones, creando una verdadera jusrisdiccién del
trabajo de céracter especial, Yy fué asi como el ejecutivo
eXpidi() el Decreto reglamentario No. '969 del 27 de Marzo
de 1946, "sobre procedimiento en los juicios laborales".
| |
En el artligicu]ao 12 de ese decreto el gobierno se limité

a insistir en que mietras se expidiera el Cédigo Procesal



|
|

éel'Traba;o los asuntos atribuidos a la jufisdiccién especial
iaboral por la ley 62 de 1945 se continuarian tramitando
por el p;ocedimiento verbal a que hacian refefedéia los
férticuloéi 1208 y 1211 del Cbdigo Judicial vigente en ese
?ntonces,l con las mgalifficaciones y adiciones que hacia
él articulo 32 de la ley 75 de 1945. Pero.este decreto
%ué demaﬁgado4 ante el Cdnséjo de Estado por excederse el
éjecutivoi en su facultad reglaﬁentarié, por cuanto en el
"resto dellarticulado de dicho estatuto juridico se contenia
la expedicidén de un verdadero cédigo de procedimiento laboral
al reglaméntér todo lo relativo a la competencia, cépacidad

I

! .
de las partes para comparecer en juicio, requisitos formales
de 1la dem?nda.y respuesta y contestacién de la misma, trami-
|
! ] X o . X .
te de incidentes, nulidades, notificaciones, intervencién
|

' T S . . e e . o .
del Ministerio Pablico en los juicios laborales, audiencias,
poderes del Juez Laboral, recursos, y. el tramite pertinente

para cada una de las instancias, incluso la del recurso

|, .,
extraordinario de Casacion.

Bl anterigr decreto reglamentario fué suspendidova los pocos
meses de Haber entrado en vigencia por el Consejo de Estado,
con fundamento en que dicho eétatuto juridico era ilegal
por haber |rebasado el ejecutivo la facultéd que le confiere
lg Constitucién, de reglamentar las leyes expedidas por

H

| .
el Congreso. Debido a este insuceso y aprovechando las
|

\
h

|
! : !
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sesiones ordinarias del Congreso en el afio de 1946, el ejecu—

lVO I'laC.L]Ol'lal lnSlSLlO en presentar en forma de- proyecto

-~ eh— 7 —

de ley d;cno decrebo a la conslderaCLOn del legislativo
’cOn«algun@s modificaciones de grandes transcenden01a, inspi-
fada en lla egberiencia Observadas pr " los Magistrados de
ﬂa Corte Sﬁprema dél'Trabajo'que intervinieron en su comple-
qentacién.' Pero este. nuevo intento del gobierno nacional
éor'dotarial-pais dé un adecqado v moderno c6digo de procedi-

i
miento laboral, como en. lias pasadas ocasiones aque se ha

hecho exp#esa reféfencia/ tuvo su més estruendoso fracaso,
gl cléusu%éfse_ las sesiones ordinarias del Pariamento en
ege afio sih que hubiese sido pésible darle siquiera el primer
deate a dicho proyecto del ejecutivo, y sin que en la si-
ghlente leglslatura ordinaria hunlera sido pos1ble alcanzar
su aprobacbon como ley de la RepUblica de caracter permanen—‘
te. En tales ébndiciones los juicios. laborales secontinuaron
tyamitandoi ante 1la jurisdiccién especial del +trabajo con
s@jeccién ‘al procedimiento establecido por el art. 32 de
la ley 75 ée 1945,‘y transcrita en su parte esencial y perti-
nente, pog cuanto era el uUnico estatuto . juridico vigente
hasta ese éntonces sobre la materia.

El gobierno nacional, después del fracaso de un nuevo intento

pdr obtener del Congreso de la Reptblica la expedicién de
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un autentlco.y eflch codlgo procesal laboral 'aproQéchando
los funesios sucesos que conm001onaron ‘al pais con motivo
del asesinato del Doctor Jorge Eliecer Gaitan, declaré turba-
do el orden: pﬁbliéo en todo el territorio nacional y el
Estadode Sitio de la. Nacién. Fué asi como~haciendo uso de

las facu\tades que en tales circunstancias 1le conferian
| . .

?l articu%o 12; de la'Constitﬁcién Nacional expidié el decre-
tofley 2f58 de Al948 "Sobre -procedimiento én, los juicios
laboralesgf En dicho decreto, que constituye en la‘actuali—
daa el C%odigo de Procedimiento laboral que hoy rige dicha
materia, . %omo vamos a verlo, se acogi%o en su articulado
éoda la.-preriencia y esfuerzo realizado -hasta entonces
ﬂor_el pérticular, puesto que en dicho estatuto jﬁr%idico
se . encue&tfan compendidados aquellas normas y principios

sentados len los- distintos. proyectos presentados -en agos

dnteriore% al'Congresd por, el ejecutivobpacional; aéi como
aquellas imodificadionés dé' importancia introaucidas por
aquel en 'jca'les ocasiones. Pero aun hay mas; en la elabora-
cién del ﬁencionado decreto intervinieron en forma decisiva
los entonces Magistrados de 1la Corte Suprema del Trabajo
quienes coh sus luces y experiencias adquiridas en la practi-
ca laborall por un lapso superior a los dos afios de funciona-

miento de la jurisdiccién especial del trabajo, contribuyeron

al que ese | estatuto juridico alcanzara un wvalor 1ncalculable
R A R R
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para garanFizar su éxito y eficacia.




_Corlho' el citado decreto a que veniamos haciendo referencia
solo poseia el - caracter de transitorio Qque le atribuia

. la Constitucién, por haber sido expédido' ‘bajo el imﬁério
“del Estado ;de ‘'Sitio a que se hiciera mencién, .el gobierno

nacional ll;revé a la considéraéién del parlamento, en sus
seéione's orI inariaé de ese mismo afio, el mencionado decreto
le%;islativb en forma de proyecto de ley.  Pero también
eni esa ocaéién, el Congreso tampoco le imparfié su- aproba-
cién para ¢onvertirlo en ley de caréc'tevr". permanenteTSinem—

bargo en esta ocasiétn el ejecutivo tuvo una mejor suerte

. i . - P
que en las! anteriores en su intento de dotas al pais de
i

26.

un| Verdader";o C6édigo de Procedimiento. de trabajo, puesto

que por medﬁo del articulo 227 de la ley 90 dé 1948, - expdida

en esa oportunidad por el Congreso, se le confirieron al

Presidente .de'.la Republica amplias facultades extraordina-

rias hasta’

.'el ‘dia 15 de Febrero del siguiente afio, para

que adoptari‘a como normas legales de caracter permanente
| ) .

; |
algunos de(;:reto—leyes dictados por el ejecutivo durante

esa emergencia del estado de sitio, dentrode los cuales
se incluyeron el mencionado Decreto 2158 de 1948; fué asi
como el 6r§ano_ejecutivo del poder publico, haciendo uso
de esas fiacult:ades‘ extraordinarias, expidi6é el decreto
ley 4133 del 16 de 'Diciembre de 1948, por medio del cual
sei adoptdé entre Aotros' el mencionado decreto-ley 2158 de

l948sobre procedimiento en los‘ juicios 1laborales, como
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| P . .
ley de ya RepGblica con caracter permanente, culminando
H | P . . B

en esa forma ese verdadero viacrucis del ejecutivo para
alcanzér del parlamehto que dotara al pais de un auténtico
y moderno c6digo de procedimiento laboral, tan necesario
como urg%nté que se expidiera, en atencién a los avances
ébjetivos{ﬁasta ese entonces alcanzados sobre esas materias.
IIE':n' conseéuencia, aquellas nﬁrmas procedimentales contenidas
én el citédo decreto ley 2158 de 1948 que entrara en vigen-
cia el dia 8 de Julio de se mismo afio, con aquellas modifi-
cécionesque se le han introducido cén posterioridad a su
expedicié?, son los que rigen actualmente el tramite de
|
los procesos laborales que actualmente adelantan los jueces
; magistrédos del ramo 1laboral y constituyen la materia

due habré:de ser objeto de nuestro estudio en los siguientes

capitulos :de la presente tesis de grado. . k

2.3 PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

Para cumplir con la técnica y el método adoptado para la
realizacién de la justicia social, el proceso laboral se
encuentra gobernado por una serie de principios que encierra
en si misﬂo todo aquellos medios juridicos para la materia-

lizacién del ideal social. Estos principios esenciales
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'se encuentran dispersos por todo el Coédigo de Procedimiento
'del traﬁajo. Para fines estrictamente didécticos decidi.
H i . oL

agrupar o compendiar en un solo capitulo el analisis de

diversas?hormas de dicho C6digo de Procedimiento, las cuales

. | _
;por contener los principios basicos o esenciales del eniui-
} R
‘ciamiento del trabajo, necesita necesariamente de un estudio

P
i

r . ' e :
;conjuntoly estos son los que a continuacidén se expresan:

2:3.1 Principio de la Gratuidad: "

'El c6digo de procedimiento laboral en su articulo 39 trata’

.expresamente- de ese primer principio basico al expresar

H |
j

lo. siguibnte: "la actuacidén en los juicios del trabajo

se adelantard en papel comin., no dara lugar al impuesto
: [ ‘ ‘

j ! - .
‘del timb?e nacional ni a derechos de secretaria, y los

expedientes, despachos y exhortos y demas actuaciones cursa-

. 11! v A o .
ran libres de porte por los correos nacionales”. Dicha
| .

idisposiciidn legal claramente estd indicando que las partes

|
| .
ique inte?vienen un determinado proceso 1laboral no tienen
necesidad de erogacién alguna para que la jﬁsticia laboral
cumpla a% cabalidad su cometido, é_ fin de satisfacer el
‘interés social a que estd encaminada.

;
|
}
|

Pero en 'nuestra legislacién laboral desde un principio

empezo zaffuncionar' este sistema segUr lo establecido
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‘_bor‘ la |ley 75 de 1945, cuyo articulo 32 solo se. 1limité
..a exoneriar a ambas partes del impuesto del timbre nacional

.y el uso en la actuacién del papel selilado, todo ello con
el exclusivo fin de facilitar a los trabajadores, sujetos

que en %a generalidad de los casos son personas de escasos

| recursos econdtmicos., hacer efectivos sus derechos mediante

‘el reclamo de 1los mismos por intermedio de 1la justicia

3

laboral. Dicha disposicién legal fué ampliada en la exone-

|
1
i
‘

racién de ciertos gastos no contemplados en la misma por
el articulo 39 del C6digo de Procedimiento Laboral a que
.se hicie?a mencién anteriormente. Pero la norma contenida

en esta.'ﬁltima disposicidén legal en 1la préactica viene a

| .
.ser letrq muerta, pués no es del todo cierto que los expedi--

entes, déspachos,‘ exhortos y deméas actﬁaciones "laborales
‘circulen 'libre de porté por los eorreos nacionéles, ya
que él drticulo 40. del decreto no. 243 de 1951 obliga
pecesariépente a la parte recurrente en casaciodn é sufragar
;los gastés de porte del respectivo expediente a la Ciudad
de Bogoté, so pena de que se declare desierto el mencionado
recurso y ejecutoriada la respectiva sentencia recurrida
en caso ae no pagarse el respectivo porte para el envio
| .

del expediente en el término alli seflalado, declaracidn

que debe (hacer el Juez del conocimiento a peticién de la

B
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parte contraria y atn de oficio. THVEQHOAD S1A0R BOLIVAR
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|Slnembarg todos los tratadlstas de derecho procesal labo-

ral estan acordes en aflrmar “que la Justlcla laboral es
gratulta para las partes, pues ellas quedan exoneradas
'1ndudablemente de ciertos emolumentos a que forsozamente

iestén 'obligadas a .sufragar en materia civil. Pero esa
!gratuldad de la justicia laboral no es absoluta sinq‘sim—
!plemente'relat;va, por cuanto no quedan cobijados por ella.
falgunOS'éctos procesales que por su propia natufaleza'son
,esencialﬁente .onerosos, y asi 16_ consagraron expresamente
los rédacfores del comentado Codigo de Procedimiento Laboral
'y por elio.hicieron la salvedad en el articulo 54 de dicho
‘estatuto%legal sobre el decreto de las pruebas de oficio.
i Dicha nqrma 1egal determlna la forma de sufragar los gastos
necesarloL para la practica de las mlsmas estable01endo

hl

s tendientes a facilitar el esclarecimiento de

1
pr1n01p14

;a verdaq real;que debe.brimar en todo proceso sobre la
verdad férmal al dar facultad al Juez del conocimiento
;

b decreta% oficiosamente pruebas que no hayan sido solicita-
das por ilas partes, bero al mismo tiempo establece que
los gastos de la practica de las mismas serdn a costas
de ambas bartes en'litigio, si a ambas'interesa lé précticé
de las mismas, mas en caso contrario; esto es, cuando solo

a una de -ellas tiende a favorecer, dichos gastos seran

por cuenta de ésta, atn en el supuesto que dicha parte




31

sea la| mas debil economicamente considerada, 1lo :cual ‘en

nuestro! concepto resulta pco equitativo vy en- ocasiones

hace nugatoria la prueba oficiosa. como en el caso de sufra- .

i .

gar gaﬂto'de traslado del juez a lugares distantes donde

. deba llévarse'a cabo la practica de la respectiva diligencia

! Seria m?s justo y equitativo que tales gastos los sufragara
el Estaho, o al menos se estableciera. que ambas partes

concurran a ello sin tener en cuenta a guien vaya a favore-

cer la practica de la misma. Por otra parte, no existe

" la gratuidad, ain en materia laboral en los siguientes
, casos: |

! , A

i . I . . .

la.- en el pago de honorarios para los peritos que interven-
| | . v ]

| |

Egan en l? practica de cualquier inspeccidn judicial.
b.= en §l caso de la condenacidén de las costas del proceso,
| .- : .
‘pués en%tales eventos cualquiera de~lasjpartes puede  ser
‘ A R _ . . A _
:cohdenadéll;al.pago de las mismas, sin tener en cuenta la
;qapacidéé ecbnémica de la parte en referencia.
I! V .
c.- en hos casos en que haya-necesidad de nombrar curador
adlitem é cualquiera de las bartes en litigio,‘evento en
el cual fﬁ parte interesada en el adiestramiento del proceso
eé la 1lémada a Sufragar tales gastos, sin tener para nada
en cuenta| la capacidad econémica de la misma.

t

'

d.-en aunllos eventos en que se solicitan versiones taqui-

|
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graficas| de las audiencias por alguna de las partes, la

\

| cual debﬁ costear el pago de la experta respectiva.

e.- el 'pago de los honorarios de los secuestres, traducto-

res, interpretes y demas auxiliadores de la justicia que

.se hagan|indispensable para el esclarecimiento de los hechos

'planteados en la demanda o en las excepciones propuestas

como lned@o de. defensa deben ser sufragados por la parte
interesada en la practica de la respectiva diligencia judi-

cial.

;Como fécﬁlmente " puede observarse' en el principio de la
bratuidai es muy relativo desde el punto de vista de la
‘justicia gocial, dadas las diferencias econdmicas existentes
ehtre el;trabajador y el. patrono que pone indudablemente
en desVenLaja al primero. En etecto, careciendo el trabaja-
dor de tédo recurso econdémico, puesto que su Unica fuente

!

ge ingresos es €l trabajo que en la mayoria de los casos

@a perdiéo, se encuentra practicamente en desventaja en
relacioén vcon el patrono demandado, pués, mientras éste
cuenta con grandes recursos para llevar a cabo la préactica
de aquellps elementos de juicio que estime indispensables
para los | fines encaminados a su defensa, el trabajador

que carece de lo necesario hasta para su subsistencia se
I

I -
vé abocado muchas veces a prescindir de elementos probato-
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.
|
|
!
i
|
|

| s -
rios indispensables para la. demostracién de los supuestos

|

de hechos en que se fundamenta su derecho por carecer de

medios eﬁonémicos para ello. En nuestro concepto, siendo

la justidia laboral eminentemente social y de orden publico

las normas que la rigen, deberian establecerse el principio

de la gratuidéd en forma ébsoluta para la parte econémica
Pés debil, o al menos establecerse aquella de una manera
general éara ambas.par;es, tal como acontece en material
penal. En la practica, pués, el principio de la gratuidad
de 1la j@sticia laboral queda limitada a la exoneracién
gel empléo del papel sellado en la actuacién y del pago

| . ., ~ .
del 1mpu?sto de timbre naconal en los casos requeridos

?or la le; en materia civil en donde las partes practicamen-

te paganial Estado el servicio en parte con los impuestos

de timbré y papel sellado que se les obliga utilizar en

algunas actuaciones.

i

#.3.2 Primcipio de la Oralidad y Publicidad de la actuacidn
éste segﬁndo principio fundamental y esencialisimo del
Procedimiénto laboral consiste en que todas ias diligencias
y actuaciones judiciales deben necesariamente llevarse
a cabo orélmente, puesto que dicha omisidén acarrea la nuli-
dad de la| actuacién o de todo el proceso. El principiode

ﬂa oralidad impone que todos los actos__procesales—que=<se

| | GuieEsD SRk BOLIVAB
BIBLICTESA
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se lleven. a cabo por el Juez Laboral deben ser en audiencias
'l . .
oralmente en la practica judicial en nuestro pais. resulta

Vca31 1mp031ble darle estrlcto cumpllmlento a dlChO principio
fundamental para aglllazar el proceso por la falta de medios
técnicog.apropiados para darle cabal cumplimiento con tal
formalldad esencial en esta clase de actuaciones judiciales,

y en los casos en que se qulere poner en practica tal proce-
dimiento oral ello condgce necesariamente al sistema de
"que los abogados representantes de las partes en litigio
se dediquen a dictarle a los Secretarios o escribientes
de los juzgados sus peticiones o alegaciones, convirtiéndose
asi diéha8‘ actuaciones procesales en verdaderos dictados
que necesariamente con{leven a hacer 1lento.- y engorroso
un sistema que por su naturaleza y fin que persigue debe
ser claro Yy rébido'en~sh desarrollo.

. Este principio de oralidad tiene multiples ‘ventajas ‘que
- concuerdan con los'fines propios del proceso labbral,_entre
los cuaies cabe mencionar que permite 1la condentracién
de los actos procésaleé en las diferentes audiencias, permi-
tiendo asi una mayor rapidez en las soluciones de los con-
flictos del trabajo. También permite un mejor acercamiento
del jue% con las. partesr conociendo asi sus verdaderas
pretensiénes} 0% faciliténdole también una mejdr apreciacién

de los méios probatorios allegados por aquellas.
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' El tratadista Hugo Alsina-tiene un concepto muy peculiar

;y bastante acorde con -la realidad  cuando sostiene que prac-

ticamente no existen procesos orales ni escritos propiamente
dichos sino meros. conceptos convencionales o teéricos.

""No hay |juicios orales, sostiene dicho autor, como no hay

ijuicios escritos, sino que se trata de expresiones conven-
|
1

'cionales por que en materia procesal, ni la oralidad puede
l ;
i |
| prescindir de la escritura, ni la escritura puede prescindir

de la oralidad. De alli que no existan procesos tipicamente
orales ni escritos, sino que su caracter oral o escrito
depende de la prevalencia que se acuerde a uno u otro medio

Ide expresion.

|
‘Sinembargo, en nuestro concepto, este principio de la orali-

dad se hace no solo necesario sino 1indispensable. que se

'
1

. ’ N . }
.1lleve a i la practica en materia laboral, empleando para

‘ello:aquellos medios técnicos que el adelanto de la ciencia
| - .

'y de lajindustrié ha puesto al servicio de la humanidad.

Para nugstro parecer el empleo de mecanismos que en la

actualidad existen, tales como grabadoras y computadoras
como sispemas técnicos y practicos de los avances de 1la
ciencia, contribuiradn enormemente a un mejor desenvolvimien-
‘to y agilizacién de los procesales laborales, los cuales

hoy en Qia, debido a 1la gran cantidad de negocios, se
M

e e e s
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Iverdad,

tramitan 'coh alarmante lentitud' pero que con el ‘empleo

de talqs medlos me“anlcos Y tecnicos ‘no solo se alcanzarla
I

la. verdadera justlcla 3001al mediante'decisiones mas rapl—

das por ‘los Jueces encargados de aplacarla, sino que e

haria realidad ese principio de la oralidad.

Tambiénlel principio de la oralidad posee grandes ventajas‘
[ ' ' , -

para el%aporte de los medios probatorios al juzgador, puesto

gque obliga a. éste a intervenir directamente en la busqueda

de los imismos al exigir su presencia én las audiencias
que se éelebren..~Asi por ejemplo, en materia de testimonios
a los %estigos se les imposibilitaria encubrir lé verdad
de 1los hechos o mentir acerca de ellos cuando, a mas del

Juramentlo que se les obliga a prestar para que digan 1la

; solo la verdad de aquello sobre qué_deponen,'la

e

presen01a de mecanismos que reproduzcan exacta y fielmente

i,
|

'sus deci

araciones indudablemente los inducirian a no false-

! -
arlas enllo m&s minimo por el temor de no poderlas después

desvirtuar por quedar consignados en la forma antes expresa-

1
1

‘da, la cual no daria pie a las rectificaciones o excusas

basadas en erroneas interpretaciones de sus palabras por

parte de| los escribanos éncargados de reproducirlas. Esto

.sin contar que la presencia del Juez y de las partes, que

Ise hace |necesarias en tales audiencias cohibirian a los




Ideclarantes para faisear’_lé- verdad Sobrev:loé nechos de

] o . . o
que tienen conocimiento, puesto gque de esa manera el Juez

podria tener oportunidad de escudrifiar aquellas circunstan-

cias de,modo,'tiempo vy lugar en que el testig pudo haber

presenciado los hechos sobre que depone” y tiene asimismo
I - ‘ . [

| _
la oportunidad para obligar a aquél a que exprese la razén
| .

d% su dichp, circunstancias estas de forma y fondo indispen-

sables para que el testimonio pueda alcanzar el mérito

de plena prueba.

En 'nuestré derecho positivo el Cdédigo de Procedimiento

L?boral cohsagra el principio de la oralidad en su articulo

4% que a Ela létra dice: "las actuaciones vy ldiligencias
judicialesf la_préctica de.pruebas y la sustanciacién se
éfectuéré ;ofalmente en audiencias pﬁblicas, so vpéna de
nulidad,-'éalvo los casos expresados en este decreto".

Tales exceéciones'no se harian indispensables con el empleo
dé aqueiloé medios o mecanismos técnicos a que se hiciera
réferencia' anteriormente, puesto que mediante el empleo
de tales médibs la deman&a y excepciones, incluso la misma
sentencia,i pbdrén producirse oralmente en las audiencias
y en la fofma como en la actualidad se ralizan tales actosl

procesales,v con detrimento de 1la agilidad que deberian

imprimirselle al proceso en aras de los intereses de los

trabajadores, quienes por su precaria situacién econémica

|
|
i
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necesitan que se decidan sus pretenciones en el menor tiempo
f )

posibleﬁy

h A‘ l : 0 . . ~ . - . .
Con respecto al principio de la publiicidad a gque se hicieran

. igualmente mencién con anterioridad, ella se pone en practi-

|
I

ca en hﬁestro derecho positivo mediante la obligatoriedad
de que ée realiceh audiencias puablicas a las cuales puedaﬁ
asistir ?no solo las partes sino todas aquellas personas
que asi lo deseen. Por tales raéones se dice que "la publi-
cidad en los juicios laborales se fundamenta en el interés
pdblicoio sqcial que existe con respecto a los conflictos
que emaéan del trabajo humano subordinado”. Esto de 1la
publicidad no tiene otra finalidad que facilitar en las
actuaciohes prdcesales la presencﬂa de personas distintas
a las pértes en litigio que puedan llegar a dar testimonio
de la fmparéialidad y rectitud con que debe impartirse
esta juﬁticia que tiene un fin ehinentemente soéial. De

esta manera el Estado no solo garantiza a las partes una

verdadera imparcialidad en 1las actuaciones de 1los jueces

encargados de impartir justicia, sino que por ese medio

asegura uno de los aspectos funcionales del derecho, cual

es el de |que se garantice la paz y la tranquilidad social.

‘'La publicidad en las actuaciones laborales esti establecida
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»

jﬁ‘amﬁréé%Q#% general por ié‘norma anteriomente transcrita.
IPero diéhd principio no se aplica de una manera absoluta
sino relei;itiva,_ va que la misma ley. est;ablece una excepcién
a esa re;igla genetr-alal establecer en el artic&ulo 43 del

cédigo del Procedimiento Laboral 1lo siguente:"No . obstante

I ) i .
lo dispuesto en el articulo anterior, el Juez que dirige
! .

ia 'audier!léia podra ordenar que se efectie privadarﬁente
por razorflesv de orden publico o de buenas costﬁmbres".
Comq 'puede observarse dicha excepcién a la regla general
solo puede darse en aquellos casos en que el \iuez llegue
al convencimiento o malicie siquiera que la celebracién
(Iie la au(|iiencia con la intervencién de personas extranas
al 1it:igi!o pueda ocasionar alguna .perturbacidén del orden
;:n’lblico t'jendiente a inclinar la justicia en sentido contra-
rio a su; verdadera misién, o que con la celebracién de
|
dicha auciiencia publicamente se contraviene a las buenas
éostumbres;*, imperantes en una determinada regidn, 'éomo serian
los casosi en que una de las partes procurara llevar a la
audiencia personas que con sSu presencia ' amedrantaran a
los testi;_:jos, peritos y hasta el propio juez de la causa,

lo cual podria ocasionar graves disturbios y constituiria

un ejemple pernicioso paraﬂel futuro.

La préactica de realizar en forma privada la conciliacidén

como acontece en algunos paises, se debe primordialmente
i
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ia que se considera que l!a publicidad .de tales audiencias
| . . g .
.de conciliacién podrian fracasar en ocasiones. mediante

la presencia de personas extrafias al proceso que en cual-

- quier forma puedan influir en. el &animo conciliatorio de

.las partes. Tampoco es conveniente ni aconsejable el siste-

‘ma de lq publicidad en las audiencias cuando se trate de

!temas que hagan relacién a asuntos que deban permanecer
i . . R

desconocidos por el puablico por constituir secretos de
| . .

la fabrica, como en el caso de la invencidén .de una determi-

nada férmula quimica, por ejemplo.

§inembargo, lo anterior no opoera en nuestro pais en donde
; [ ’

| : L, . . .. . .
la ley UGnicamente autoriza la celebracién de las audiencias

en privado«por razones de orden puablico o de buenas costum-

bres. 'E@ nuestro concepto,‘deberia legislérse en el 'sentido
estableci@o por otres paises déhextender los motivos para'
ﬂa}celebgacién de audiencias en privado en materi alaboral
cuando se vayan a ventilar en el proceso cuestiones que
puedan llegar a divulgar éecretos profesionales de fabrica-
cién de ciertas empresas, foérmulas quimicas que no sea

convenienpe para las mismas su difusidén, para evitar la

|

competencia o de inventos cuyo conocimiento al publico

per judique los intereses econémicos del duefio de los mismos.

I -
"En todos! estos casos el principio de_}a publicidad deberia

! A S Nveewey. o
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ser restriingido a pétiéién_de‘alguna de las partes.

N

2.3.3 Principio Inquisitivo e 1mpulso_procesal:

"Este prin:cipio empieza regir cuando cualquiera de las partes
v i . . . N

|
interesada en una determinada relacién laboral ha instaurado
| : ER

Pna demanda féndiente a que bor el - Estado se le -defina
? resuelvan los derechos qUe'considéra emanan a sﬁ favor
de . dicho contraté de trabajo- A partir de | ese momento
le da faéultades 1nqulslt1vas al Juez para poder impulsar

I

adecuadamente el proceso hasta llevarlo por senderos que
- i

}e deScuqran la v@ﬁ&hd ‘real a su culminacién por medio
I

de la sé%tencia que ponga fin al mismo. Estg principio
inquisiti$o, a semejanza de 1lo que acontece en materia

3 ] : . : -

penal, ot@rga amplias facultades al Juez laboral para impul-
| : . : .

sar ofici?samente el proceso, decretando pruebas de' oficio

- | . . . . . . - . - .
o llevandolas a cabo aan sin la participacidén o. asistencia

ae las pa#tes. Por consiguiente, bien sea que en la précti—
: | . .

éa -de dibhas' pruebas concurran ambas partes litigantes,
éra sea qﬁe sblamente4concurra una sola de éllas, el Juez
esta en éldebef de darle impulso al proceso si no existe

- : .

causa jus%ificativa alguna para la suspension. En materia
laboral a:ohtece‘ un caso diferente a lo establecido por

el procedimiento civil para el tramite de esta ultima clase

de procesps, puesto que en estos una vez presentada la
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t
i
|

fdeméhdélgi las partes no impulsan.el proceso éste se estanca
'y puede}lleg&r a producir caducidad del mismo cuando por
.c;ulpa de' la parte actora el expediente permanece inactiveo
.en la‘Secretaria por mas de seis meses. Esto no acontece
en materia laboral en donde el Juez posee un cierto poder.

inquisitﬂvo para adelantar el proceso atn sin la comparencia

de las partes si ello le es posible, salvo contadas excep-

‘ciones eétablecidas por la ley. Por ejemplo, en caso que
uné parte le hubiesesido fisicamente imposible la asistencia
\'a una addienciacuya presencia se hacia necesaria para la
intervencidén en una prueba de vital ‘importancia, puede
golicitaf al Juez la repeticiétn de la audiencia respectiva-
ﬁediante ﬁa comprobacién del hecho que impidiera a la parte
que no cbncurriera a dicha audiencia asistir a la misma,
como por;motivo de grave enfermedad del apoderado de dicha
parte, caso en el cual mdiante . la correspondiente certifi—
gacién méaica se podréa obtener su aplazamiento o el decreto
de una nueva audiencia de. tramite para suplir 1la falta

de asistencia de la parte que estuviere ausente en las

ya practicadas.

2.3.4 Pﬁincipio de la Concentracién de Pruebas y Actua-

ciones:

Mediante este principio, el cual resulta conveniente vy

[



de suma |importancia para una recta administracién de justi-

cia, el|broceso laboral se desarrolla y articula en etapas,
, periodoé O . secciones subordinadés unas éi_las otras y de
estricto cdmpiimiento para 'ia efectividad de las jpruebés
Y actuaciones del Juez._ -Tal _procedimiepto se encuentra
lcompletamente delineado y reglamentadb por la ley pfocesal
ylaboral ﬁue permite un'fa;lo répido, acorde con las preten-
Iéiones élegadas y aprobadas por las partes en litigio
de una éencillez en él anilisis de los supuestos de hécho
que sirven de fundamentb a tales pretencioneé,y de aquellos
fundamen%os de dérecho.previamente aducidas pof las partes
len su oportunidad legal para el soporte juridico de los
iprimeros% |

Con esteiprincipio se busca ante todo que en el desenvolvi-

| . . .

mientQ 4él‘ proceso y de sus debates laborales rno :pueda
:llegar -5 existir ~sorpresa alguna de una parte para con

" la otra.. Es asi como la ley procesal impone al demandante

o parte éctora el deber de hacer uso del derecho de pedir

las pruebas que sustenten sus fundamentos de hechos en

el libeld de 1la demanda con que'se inicie el proceso laboral

puesto que basada esta oportﬁnidad procesal corre el riesgo
|

de que él’ demandado obtenga wuna sentencia absolutoria.

' Por su |parte la ley impone igualmente al demandado la

pbligaciéF de solicitar las pruebas necesarias a su defensa

i
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en el momento:- procesal de contestar la demanda y dentro

de las ,oportunidades que la ley le brinda para ello, so

1

| . i ’ T .

pena de que los hechos en que fundamente sus excepciones,

~ por ejemplo; queden huérfanos de todo elemento probatorio
para ser reconocidos por el Juez de la causa como legalmente

demostrqdos en el proceso. Fuera de estas oportunidades

para solicitar pruebas solo existe otra para las mencionadas

partes, ilo cual se presenta cuando el actor hace uso del

derecho: de corregir su demanda en la primera audiencia
:de tramite, tal como lo dispone el articulo 28 del Cédigo

de Proceﬁimiento Laboral.
| |
Estos principios basicos del procedimiento laboral dan

g i .. .

"al Juez del conocimiento de un determinado proceso la facul-
tad de |ordenar aquellas diligencias que sean necesarias
para agilizar el juicio, como también la de rechazar aque-

.1llas pruebas que considere notoriamente improcedentes,

{inﬁtiles?o innecesarias. Mediante estas amplias atribucio-

nes el Juez 1laboral puede decretar de oficio pruebas vy
ejercer la adecuada direccién del proceso, en forma que
garantice su répido adelantamiento sin perjuicio de la

defensa de las partes.

: L
También sefiala este principio que los..actos procesales

i meghkmﬁﬁﬂ SﬂhﬁﬁﬁﬁﬁVﬂﬁ
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I

} hén'de'%eaiizarséAdentro de- los precisos términos estipula-
dés por'lé ley'para cada uno de ellos, con el fin de qﬁe

-de esé: manera puedén ilegar a tener vélidez juridica.
Por 1la apiicacién de este principio es por lo que el Juez
laboralltiene un amplio control del proceso, otorgandosele
;'adeMés éas .facultadesde impulsarlo de oficio, decretando’

}aquellas% pruebas que estimen conveniente para obtener al
iverdad rgal del hecho controvertido y no atenerse simplemen-
te a la'verdad formal que ‘las partes le presentan. este
principio aparece ‘implicitamente en varias disposiciones
del Cbédigo de Procedimientolaboral, especialmente en la

‘norma contenida en el articulo 48 de la obra precitada,
|

la cual trata especificamente de la. direccién del procedimi-

?ento poriel Juez del conocimiento.

| .
Para unai mejor ilustracién de este principio fundamental
nos vamos:a permitir hacer élusién a un caso concreto falla-
?o por la:Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distri-
to Judiciél. En el caso Sub-litem las partes no hicieron
la peticién de pruebas de 1los hechos alegados ni en la
demanda ni en la contestacidén de aquella, asi como tampoco
el actor hizo uso del derecho que le brinda- la ley para
corregir ql libelo de demanda en la primera audiencia de

1
tramite, segunda oportunidad que tenian las partes para
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solicitFr la .practica de pruebas. Solamente en la segunda

! . i )
audiencﬁa de tramite fué cuando las partes vinieron a formu-

lar diéhaipetiCibn de pruebas, cuando ya habia precluido
la' oportunidad legal para hacerlo. Sinembargo, el Juzgado

de 1la |rimeraAin»stancia admitié y decreté las pruebas asi
‘pedidas por.lés partes Yy con baée.en lasvﬂdsmas profirié
su<sént§ncia.' Apelado dicho fallo por la parte desfavoreci-
da con él mismo,'sustenté el recurso ante el Tribuhai basén—_
dose eA que dichos elementos de juicio ‘no debiéron ser
tenidos;en cuenta por el inferior por'cﬁanto ellos fueron.
qportadés al debate fuera del pIazo procesal para ello.

| .

Con b%se en tal alegacién el Superior revocé el fallo
proferi#o por.'él a que, sosteniendo que asistia toda 1la
razén ai recurrente duando sostuvo que las pruebas decreta-

das por| el Juez de la primera instancia en esa segunda

audiencia'de tramite y practicadas en la subsiguiente viola-

. ron el rito procesal y no podian -por lo tanto estimarse

. tales eiementos de juicio por el juzgador al -proferir

1
R
. su.decisiodn.

1 2.3.5 Principio de la Inmediacidn:
| .

- Este principio busca como objetivo principél el imponer

en el p?oceso la intervencién directa vy personal del juez

: i . . . .
. del conocimiento en las audiencias y esencialmente en aque-

| :
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i . - N . . .
1las ‘en |donde han de practicarse. pruebas solicitadas por

"las partes o decretadas oficiosamente por aquel. También

pe‘rsigue:dicho principio el ‘reite_rado contacto del j'uez
" con las partés, lo cual le permite- tener un an-\p-l..io panorama
de conoc;imiento mds claro y objetivo dé la reéiidad de
Pos héchog controyertidosf | |

i . .

Con este 'principio se busca que el juez al llevar a cabo
las diligencias que le corvresponda realizar personalmente,
ée forme un criterio directo sobre todas .y cada ﬁna de
las incid|encias que se presenten o surjan en el tréamite
del réspe:ctivo proceso laboral. de esta manera, mediante
isu propia percepcién llega de manera -mds acertada a la

! .

intima cénviccic’m de 1la existencia del derecho alegado
por las ;iartes, lo cual le permite proferir asi un fallo
méas justo{l 'y equitativo que acomode a la realidad social.
'-D.icho 'priincipio permite .una comunicacién directa de 1las
15a rtes entre si y con el juez que conoce del 1litigio, a
la vez que obliga a la comunicacidén directa ypersonal no,
solamente 'del juez con las partes en controversia, sino
también 'dg aquel con las demas personas que, por una u
otra causa{, deben intervenir en el proceso, principio este

que es opdesto .al llamado de mediatez, en el cual la comuni-

cién de las partes en litigio y el Juez es-indirecta
' URIVERSIDAD S
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fEl célebre proceéélista italiano G. Chiovenda ha creido

que el principio de la inmediacién consiste en la identidad

fisica del juez que ha recogido el material probatorio
que ha- de suministrarle el convencimiento de la verdad

en el failo que ha de proferir al decidir el hecho contro-

;Ivertido.;I Se afirma que la inmediacidén es una consecuencia
}obligada?de los pfincipios de la oralidad y de la publicidad
lo cual fesqlta cierto ya que si la actuacidon debe surtirse
en forma oral por medio de la realizacién de audiencias
Y no es posible en manera alguna concebir ésta sin la pre-

sencia del juez del conocimiento, no podria existir verdade-

ra inmediacik%on sin oralidad.

Para concluir con este principio de la inmediaci%on cabe

h ’

observar }que en la prkactica cotidiana no se cumple en
algunos,jﬁzgados,,ya que en ocasiones se presentan anomalias
én-el txémite devios procesos por que el juez, bien sea
Eor exceéivo cimulo de trabajo en esos despachos, ora por
negligencia del encargado de administrar justicia, le dele-
gan sus funciones al Secretario y demds empleados. Dicha
practica .‘Iirregular, a mas de poder en algunos casos. hace
incurrir al juzgador en sanciones disciplinarias o penales

por incumplimiento de sus deberes como juez, podria llegar

| f
a constituir motivo de nulidades procesales con graves



49

%iet:rimenttljs para las partes vy hasta para la misma adminis-
tracién dé Justicia que se haria lenta y retardada. Distin-
to éeria :el caso de que el Juez del conocimiento no pueda
praéti'carli‘directa y personalmente. una determinada prueba,
Iladr haberse realizado los hechos objetos de investigacidén
c5> éncontqarse los‘ testigos en lugares. distinténtes a la
_iisede del i;juzgado; pero en tales eventos la ley. determina
expresamente la forma de efectuarse la practica de tales
pruebas, dandole facultades al juez ael conocimien‘to para
que por medio de o6rdenes o exhortoslibrados al funcionario
judicial del lugar en donde se deba llevar a cabo tales
éiligenciés lo comisione para tales efectos, casos en los

cuales el Juezcomisionado estid en .el deber de practicar

directa vy, personalmente las pruebas en mencién, dejando

constancia; de ese hecho en las respectivas diligencias

que lleve a cabo.

2.3.6 - Principio de la libre apreciacidén de la prueba,

persuacién racional o de la sana critica:

Este princlzipio fundamental, basado en 1la sana critica de
l‘os- medios probatorios, se fundamenta esencialmente en
la naturaieza misma y esencia sustancial del fin de la
justicia laboral, la cual se encuentra encaminada a buscar

l;a verdad - real de los hechos sometidos a su decisidén y



ncfl) ée_ c-om;i,e.nta con la Averd~ad formal que puede emanar de
lés elemeatos de juicios consagrados expresamente por la
léy‘ o aduéllos que las partes alleguen al proceso, sino
que otorgé ampliaé facultades al juzgadorw péré rastrear
ié evidencia de los hechos mediante la practica de aquellas
pFuebas qqe estime necesarias y adecuadas para el libre
c$nven¢imiénto sobre dicha verdad real, 1inspirandose en
aquellos prinqipios técnicos Yy cientificos de toda hermenéu-
tica juridica que se basa en la .dritica racional de 1la
prueba. Claro esta que a este convencimiento racional
debe llegarse mediante hechos o circunstancias que le cons-
tén al mismo juez por haber indagado por medios técnicos
o cientifiqos no'desconocidoé por la leyAy que sean capaces

de llevar ‘a su entendimiento o conocimiento la luz de la

justicia eﬁ el hecho controvertido.

|
Sbbre los éoderes que la ley procesal otorga al juez laboral
péra la fo}macién de su intimo convencimiento, el mas alto
Tribunal Supremo del Trabajo dijolo siguiente: "En los
juicios de; trabajo el juzgador goza de una zona de mucha
amplitud péra la estimaciétn de las pruebas que se adﬁzcan

ante él, §a que por virtud del articulo 61 del decreto

2158 de l9§8 la tarifa legal de pruebas no es estrictamente
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R . i )
dbiigétori?. .Aqui el falaldor estudia vy vé los testigos

y" si -obs'e!rva que puede apoyvyar la. sentencia en base a la

declaraciéon de un solo testigo, a pesar de existir varios

testigos que declaren en forma contraria al primerc, nadie
: A : - .

pbdr'ia taol:harle' al juez su actuacién .por que no habria

hecho otra cosa  que ejercer el derecho que la ley le d&a-

1
0

para encaminar libremente su c¢onvencimiento segin su crite-

rio".

"El métodd autorizado por el articulo 61 se inspira en

la sana criitica, o sea la unién de la loégica y la experien-

‘ |

,' el Juez debe explicar en la sentencia que medios probato- .

|
rios de los autorizados por la ley lo convencieron. Esto
! | - ) .

lo expliceit en la parte motivada de la sentencia, en 1o
que se bajsa para fallar de ese modo. Dezmanéra, que al
lado del '{p‘rinéipio del libré convencimiento - se aflade el
dé la perfsuaci()n racional, al exigirsele ‘al fallador que
hfaga la evlial_uacién de las pruebas inspirédndose en losfunda-
mentos uniiverséles dé la critica probatdria'para la forma-
cibén dél ciriterio que debe llevérlo a establecer la verdad

legal. 4:

No hay que confundir el sistema o principio anteriormente .

d%escrito con el de la libre conviccién, el cual rige los

| . A | | . !
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veredictos que emitenveredictos que emiten -los jurados

. de c0n01enc1a ‘'en donde se aplica la regla de "Vérdéd- sabida

y buena |fé guardada" En este .pr1n01p10 se ‘puede hacér

. |
© uso’ de con001m1entos o) hechos extraﬁos de la realldad proce—

Sal o del expediente, lo que significa segun .el Dr. Eduardo

|

F. Coutre 'que "el Magistrado adquiere el conocimiento de

~I1é1 verdad con las pruebas de autos, fuera' de la prueba

-'-i : ! . .
. | o
de autos y aun contra la prueba de autos".
1 : :
i

I

2.3.7 Pr'incibio de la Extra vy de la Ultra Petita:

En- virtud del procedimiento inquisitivo de que se habla
vy establece el C(’)digb« de Procedimiento Laboral, tiene el
%Tuez laboral la facultad de impulsar dficioéamente el proce- -

So, no solo en lo que respecta a su répidé tramitacic’m,‘_'

teniendo en cuenta los intereses que se estan debatiendo
| ' _ A < .

;: la necesidad del tr'abajador de obtener una i‘épida decisibén

gudlclal 31no tamblen en todo aquello- que hace referenc1a
E’ll la 1ndagac16n de los elementos de juicio que han de serv1r
':le 'ai Juzgador en el descubrimiento de la yerdad real que
debe qonstituir él fundamento de su sentencia. El Juez
l;iex1e que ée_r dinamico, activo y diligente en su actuacién

dentro del "proceso, y no dejar que el negocio marche a

la sola voluntad de las partes, esto es,que sean Gnicamente
| o

1




:
1

L 1as partes quienes' le_fproporciénen el 'medio probatorio

;laspar

' del proceso, asi como los hechos y fundamentos de derecho
en que debe basar su de0131on, tal como acontece en materia

*civil, donde impera el pr1nc1plo de la denomlnada 1ntra—
{ . o
petita, o sea que el Juez debe quetarse exclusivamente
1 .

ta lo solicitado en la demanda por el actory so pena de
iincurrir\en la denqminada "reformatio in pejus”.
' |

Pero en los juicios laborales el Juez impulsa el proceso
lo més réapido posible, atn sin la intervencién de las partes
con la exclusiva finalidad de resolver los intereses estata-

‘les vy l% patrimoniales de las partes en forma pronta vy
| .

‘eficaz. iEn estos eventos 'al fallar el Juez laboral puede
Ehacerlo ‘%xtra y ultrapetita, es decir, Aentra a resolver
Icuestionés que no han . sido pedidas enilardemanda o decidir
'cosas magores a las, edidas,~pero qde han sido en ambos:
casos alegados y probados en el transcurso del _proceso.
1 Por eJemplo, un trabajador reclama sus presta01ones socia-
les Y prueba eb el transcurso . del proceso que fué despedido
anustamente, hecho este discutido en las respectivas audi-
encias, S}n que en la elaboracién de la demanda se hubiese
!
_SOllCltado expresamente la correspondlente indemnizacién

que en los casos de ‘despidos sin. justa causa establece

el decreto 2351 de 1965. En este caso el Juez debe cohdenar
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al pago de dicha indemnizacién, aan cuando ella no ha sido

_i:ncl_uida por el actor en su libelo de demanda. Hé ahi
un caso Ad!e decisidon labdral extraApetita, por cuanto el
juzgador :iresolvi() cuestiones noplanteadas en la demanda,
%ero si diécutidas Y probadas(durante la actuacidén procesal.
"El segundo caso a que se ha hecho mencién, o sea, el de
u;-;ltra petita, acontece cuando el Juez condena en mas ae
lb pedido}por el actor,. pero para que el Juez llegue a
condenar ‘én esa forma se hace necesario e 1indispensable
qﬁe aparézca en el proceso plenamente probédo que las sumas
Ade dinero reclamadas por el trabajador en pago de prestacio-

n;les o indgmnizaciones resultan ser inferiores a las que
! i

llegalmente ;, tienen derecho, las cuales no le han sido pagadas
por el paétrono. Ejemplo, un trabajador presenta demanda
por - el nol' pago oportuno de su cesahtia, fijando 'esta en
ia cantida:d de cinco mil pesos [5.000.00] moneda legal,.
péro de lélS pruebas allegadas al proceso aparece que el
va:lmlor de aicha cesantia asciende a la cantidad de ocho
mil pesos [8.000.00] moneda legal. En este evento el Juez
debe sancionar al patrono a pagar lo que realmente resulte
probado qué estd debiendo por ese concepto, o sea a la

Gltima de las cantidades antes expresadas que asciende

a la suma de ocho mil pesos (8.000.00] moneda legal.



55

Este principio enunc‘iado de la ultra .y ekxtra petita esta

'
'

éaxpresamerllte consagrado por el articulo 50 del Decreto
ley NQ. 21‘58' de 24 de Junio de 1948, norma legal que en
.forma cla:ra y. terminante establece lo siguiente: "El1 Juez
de pr:imer'a.instancia podrka ordenar el pago del Asalario,

prestaciones sociales e indemnizaciones distintos de los

f)edidos, cuando los hechos que 1los originen hayan sido
| .

discutidos" en el juicio y estén debidamente probados, o
condenar al pago de sumas mayores qué las demandadas por -

el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son inferiores
a las que? corresponden al trabajador, de’ conformidad con
‘:la ley, }f siempre que no hayan sido pagadas". De dicha
.gorma legal se deduce de que el Juez de la Primera instan-

01a es el Unico que puede fallar extra y ultra petita de

4

una menral voluntaria y no obligada por peticién de parte,

cosa.estai que no lo pueden hacer 1los: juzgadores que les

< : ! . . .
q':orresponde decidir la segunda instancia, por que en ese

?vento incurririan en la "reformatio in pejus",o sea hacer
| |

mAs gravoisa la situacién del apelante. Lo que si podrian
hacer los‘;Jueces de segunda instancia (Magistrados)es revo-
car la cohdenacién.resp_ectiva si encuentran que los hechos
en que se|basa tal‘ sentencia no fueron discutidos ni proba-
dos- eﬁ el%proceso éorrectamente, evento en el cual se tra-

taria de una condena que el Juez de primera instancia hizo
" :
1
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a}bitrariapente! ' Esta faéultad conferida ﬁexpréSamente

pbr la le% al Juez laboral es una consecuencia del espiritu

clasista'f eminentemente equitativa de lé legislacién labo-

ral, la cual busca ante todo impedir que .el trabajador
! - , _

. . . . . .
por su ignorancia o inducido por la necesidad, se vea de

pronto prirado'de un derechi que legalmente le corresponde,
| . . . .

i ‘ - . .
pero que en muchos casos no se atreve a pedir o se vé for-
zado a no reclamar.
|

2.3.8 Prihcipio de la Eventualidad:

Co .. _ ' . :
Por medioi de este principio se trata de imponer de una
vez por t?das quellos medios de ataque y de defensa que

| :
deban ser?ir de fundamento a 1la decisidén definitiva por

parte del}Juez de conocimiento.. Por ello se requiere que

|

no solo loF'hechos:en que se fundamentan sus procedimientos

pretenciones, sino también los medios probatorios que con-
X . i . ’ .
{

sideren ﬁtﬁles Yy necesarios para la demostracién de aque-
1£os, se ;ealicen en un mismo acto procesai. .Mediante
eéte princgpio el proceso laboral se desarrolla o articula‘
eﬁ periodoé 0 secciones, completamente delineadas y preci-

sas que pefmiten un fallo rapido y sencillo.

Este princlipio d4 al Juez laboral la facultad e ordenar

aquellas diligencias que considere necesarias para agilizar
| |
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i
‘}‘
: el proceso, cemo tamblen las de seflalar y negar las que
I considere‘ 1mprocede'1tes o 1nnecesarias Tamblen ensefia
3 o séﬁaﬁa este principio que los actos procesales han de
reallzarse dentro de los precisos términos fijados para-
cada uno de ellos, a fin de que puedan alcanzar validez
juridica. Por -la aplicacién de este principio es por lo

!
|
1
|
i que el .|Juez laboral' tiene un amplio control vy ‘dire001on
| 4

{

del proceso, lo cual le permite 1mpulsarlo de oficio B4
decretar todas aquellas . pruebas que estlme convenlente

' para obtener la verdad real del hecho controvertldo someti-
t do a su decisién.

| ,

|

!

!

'2 3.9 Pr1n01plo de la lealtad pracesal:

T
El Juez laboral bor expresa y termlnante dlsp08101on del

;'articulo 48 del Codlgo Procesal de trabaJo debe dlrlglr
Eel debate procesal en forma tal que garantice eficazmente
. | : . _

el rapido desarrollo y adelantamiento del juicio, que le.

lpermita obtener en el menor tiempo p031ble unfallo Justo
I

y senc1llo, sin que con ello se lleque a ~desconocer el
'sagrado derecho de defensa para |las partes en litigio,
‘a qulenes se les imponen deberes tundamentales que deben
cumplir flelmente en aras de una recta admlnlstra01on de

Just1c1a,;sm trabas ni d11a01ones de nlnguna indole por

|
]
parte de los lltlgantes Para ello los Jueces laborales

1
1
1
1
|
i
|
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tienen amplios poderes de direccidén encaminados a evitar

todos aquellos actos o comportamientos de las partes - que
. |
|

- vayan difrigidos ‘a entorpecer el normal desarrollo del pro-

i
i
i

El anterior prir_lcipio e -'l,a lealtad procesal se _encuentra

éxpreSamlente consagrado en ,e’l-lart'iculo-.49 del Cédiéo 'de
o .

Procedimiento laboral, en los ~ siguientes términos:- "Las

partes dleberén-.'comportarse con lealtad y probidad dufan'qe

el proéeéo, y el Juez haijé uso de sus poderes para rechazar

cualquielfr‘ solicit:ua- o acto que implique uha dilacién mani-

. { .
fiesta o ineficaz del 1litigio, o cuando se convenza que
I . . ..

,cualqu1era de las partes o ambas se sirven del. proceso

para redlizar un acto simulado o para persegulr un fin

IpI‘OhlbldO-pOI‘ la ley". En cumpllmlento a dlcha norma legal

las partes no solamente deben actuar. con lealtad para con

‘el Juez .y ellas entre si, observando la debida probldad

de que deben estar investidos los representantes de las
'mlsllnas, sino que deben comportarse con cordura y guardar
la buena: fé que debe imperar a lo largo del proceso, esto
es, respiietando el principio universal de derecho de 1la
_buena fé |guardada y. la vérdad sabida que surja con claridad
indiscutible. Lo anterior quiere éxpresar que las partes

lno deben | sostener tesis absurdas o equivocadas, desprovis-




tas " de todo elemento probatorio, con el fin ‘de dilatar
| . .

el procedimiento, asi como tampoco sostener hechos en fla-
grante contradiccién con la verdad que surge. nitidamente
del proceso, ni muchisimo menos irrespetar al Juez o a

. | .
1 " . . . .
la contraparte ¢én los escritos o en 1las intervenciones

1

orales eni las audiencias, durante las cuales deben usar

C ) | . ) .
términos moderados en sus alegaciones.

|
i !

Con'fundaﬁento en el antefior' principio las partes deben
guardarse | lealtad, no sélo entre ellaé mismas, impidiendo
el hormal; desarrollo del proceso con el vocultamiento de
elementos ,probatorios o la dilatécién de su debida realiza-
[ ’ : .

éién, .sido que también deben observar tal lealtad para
con el Juéz presenténddle s6lo aquellas pruebas conducentes
y eficace% para su ilustracién breve y . sencilla @e los
hechos co$trovertidos; también las parteSAo sus apoderados'
deben combortarse durante el tramite dei juciio con suma
ﬁonestida? o probidad, sin valerse'de'elementos apocrifos,
i

falsos o :ilicitos tendientes asorprender la buena fé del
juzgador, ni entrar en colusién o componendas. indebidas
con- la oﬁra; parte o su apoderado para obtener provechos
ilicitos. Eﬁ todos estos casos la norma que se comenta

faculta al Juez del conocimiento. para usar de sus poderes

para impedir que el principio a que se viene haciendo refe-
A )
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1

;renci-a nc§> s1_ifra detr-im.ento"" én lo més' minimo, ya que el
ésté conéagrado por la .ley -pbr -motivos ~de orden publico
tendienteé a que la -justicia laboral sea 1lo .més eficaz
y de rép%daareélizacién, va que-envtales:eventos las demo-
ras en ei tramite de los négocios bor obraAde'las partés
éohduce 4 la mas aberrante de las injusticias para la parte
%conémica&ente‘més débil.’ Es por ello qué'se ha considera-
Ho por lé doctriha. y la jusrisprudencia que de la norma
'contenidat en ‘el apticulo 49 _del Cédigq  de Procedimiento
laboral que se viene comentando, surgen nitidamehte estos.
dos aspectos fundamentales:

a.- La ébligacién procesal en que estan los abogados liti-

| o
'gantes para -comportarse durante el tramite del "proceso

y fuera de €l con la debida lealtad que les impone la norma

que se viene comentando. -

|
|
;b.— El‘ deber .del Juez laboral para hacer uso oportuno
;y adecuadamente de los poderes de que estd investido con
el fin de impedir éualquier dilacién delproceso o que una
o ambés partes utilicen el mismo para simular actos u obte-

ner fines ilicitos.

BIBLIGTECA
BARRARQUILLA

-z |
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2.3.10__Principio de‘la:Celéridad:

Tanto los principios de 1mpu151on o procédlmlentos inquisi-
' tivos. cho los de oralidad,” concentracién. de pruebas vy
ei adelantamiénto del juicio aun sin la presencia de  las
partes una vez notificada la demanda, persiguen precisa-

celeridad de los juicios del trabajo, por razdbén

L
|
| mente 1
|
|
|

de su nqturaleza ya que el reclamanté que es generalmente
el trabdjador; a céusa de Su insolvéncia econdmica, tiene
necesidad-de una_decisién inéplézable;.a lo‘cual se agregg
-con elld se busca la econqmia procesal. Otra cosa es que
‘en la préactica, por factores diversos, 1los juicios del

;trabajo $e prolonguen en forma indefinida.
. 1 ]
} N
| | o |

'2.3.11 Principio Proteccionista del Estado:

EEl prdcédimiento labofal 'tiene un caracter eminentemente
prote001énlsta en favor del trabajador, como 1lo demuestra
la gratuldad de la tramitacién, 1la facultéd‘del juéz para
|fallar extra vy ultra petita, la drasticidad del juicio
3e3ecut1v$, etc., y ello se expllca por qué en materia
laboral no pueden aceptarse la igualdad de las partes ante
‘la ley, ‘'principio que consagra el.06digo Civil, sino una
parte débil, por razén de sus circuntancias econémicas
:que es e} trabajador, que requiere proteccidén en la defensa

de los derechos que la ley leotorga como_ factor del equ111—

UMVERSIDED Zlignn ﬁOLiﬂAB
BIRLIOTEGA
B\PQSHQU&LA
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|
!
f
.I!'
14

brio social. ' de alli las facultades amplicimas  de que
.<J!oza el Juez laboral para que sus fallos se ajusten a la
Més estricta equidad.

i

!
i
i
i
|
i

: i

i

i

i

I

I

i

1

i

{ .

! i
i
!
{

URivEgsieap Sitson
I ‘. | Bitvig oo
| | é ' r*i@mm

%%“

BQuWﬁ;-




63

3. MARCC) LECGCATL,

W

.1 Requisitos de la Sclicitud o de la Demanda Laboral
o de Unica Instahcia, Articulo 70 del Cbdigo de Pro-

cedimiento Laboral.-

{De conformidad'pon este articulo en los negocios de.ﬁnica
!inétanci% no es necesario -présentar demanda por escrito
ya que ia norma establece que se pueda proponer wverbal-
‘mente. ' :Pero en la practica los juzgados no tignen los
'iibros‘fpliédos vy rubricados en todas sus, paginas por el:
Juez y él Secretario del que habla el articulo 73 del -
iC.P.L.. ;Por lo anterior se puede predicar que lo srequisi-
|tos seﬁaiadoé en el articulo 70 del C.P.L. para esta clase

de demanda son:

3.1.1 14 designacién del Juez
3.1.2 Qesignacién de los nombres y domicilios asi como
'las residencias del demandante y demandado.

13.1.3 lo que se demanda
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3.1. :'los'héchos én'que se funda la accién
3.

1.5 lgs_pruebaélque se' vayan a hacer valer. Esta deman-
da debe ser firmada por el demandante o su apoderado si

. 1o constﬁthe, yé que en la uUnica instancia el trabajador
I !

puede ac?uar en nombre propio sin necesidad de un apoderado

'ique sea | abogado titulado, al tenor del articulo 33 del

C.P.L..

3.2 Traslado de la Demanda. -

En esta clse de jicio no hay traslado de la demanda, como
en el juicio ordinario de -primera instancia que es de seis
i . .

(6) dias,| y en consecuencia no debe acompafiarse copia de

la demanda. Aqui el procedimiento a seguir en el aspecto
|

C . i .. .
pradctico es que una vez admitida 1la demanda se sefiala fecha

'y hora para una audiencia que es Unica y se ordena la cita-
cidén para' el demandado, citacién que debe hacerse en forma

} ' .
‘personal @l demandado a fin de que comparezca en dicha
' | .

| !
fecha y hora a contestar la demanda.

3.3 Notificaciones en Materia Laboral.-

Las notificaciones en materia laboral son personales, en
{
estrado y por estado.

t
-t
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pas notificaciones personales se dadn en tres casos:

a. al démandado, la_de auto que- le confiere traslado de
la vdemand?A Yy, en general, la que tenga por objeto hacer

saber la primera providencia que se dicte .como en el caso

¥

anterior de la citacién de tnica instancia. |
|

1
[

| . : . . .
§. la primera que se haga a los empleados publicos en

su caracter de tales.

la primera que se haga a terceros.

C.

Las notificaciones en estrado, son las que oralmente se

"hacen - de las providencias que se dictan en las audiencias
' 1

piblicas. ' Se entenderdn: surtidos los efectos de estas

« [~ nl - -
notificaciones desde su pronunciamiento.

[.Las notificaciones por estado, son 1las que se hacen de

anformidad con el articulo 41 del C.P.L. de los autos
! |
ihterlocutérios y de. sustanciacién, cuando no se hubieren

efectuadi en estrado a las partes o algunas de ellas.

Igualmente | en la de primer acto de sustanciacién que se
|

dicte en la segunda instancia y en ocasién, asi como la

del auto e? que se cita a las partes. para la primera audi-

I - . . .
encia de cualquiera instancia.
I .
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i.4 Claséds de Audiencias. -
I ]

En materi' alaboral las audiencias sin de tres clases a

saber:

3.4.1 Audﬁehciaslde-Conciliacién
| .

3.4.2 "Audiencias de .Trdmite o Prueba, que en juicio ordi-
nario laboral de primera instancia puede ser hasta cuatro

de confOrmidad con el articulo 45 dei C.P.L..

3.4.3 Audiencias de Juzgamiento o Fallo, en el juicio
ordinario de uUnica instancia el tramite se desenvuelve

eq la llamada audiencia unica, en la cual las tres activi-

| .
dades se concentran, es decir, en dicha audiencia unica

se 1intenta. la conciliacidén, se practican las pruebas vy

se dicta 1 Eallo sentencia.

3.5 PrOcedimiento en Caso Rebeldia, articulo 71 del C.P.L.
| |

Es%e es elicaso de la no asistencia del demandante o del
demaﬁdado y que en el tramite de tnica insténcia se denomi-
na rebeldia, si el demandante no comparece sin excusa legal
en la oportunidad sefialada y el deméndante no comparece

sin excusa |legal en la oportunidad seflalada se continuaré

{

la actuacién sin su asistencia. Si es el demandado quién
noE comparecé se seguird el juicio sip—npueva—eci-taci-dfe—a.

' : UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
él. © DBIBLIOTEGA
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!3.6 Demanda de Reconvencién. -

La demaﬁda de 'reconvencién cabe en el juicio ordinario
de-ﬁnicé:inétancia,.al tenoor del articulo 72 del C.P.L.
: ‘ _ ' _ 4

‘inciso 2?: "Cuando establece si el 'demandado presentare
}a demanéa de reconvéncién, al Juez, si fuere competente
Pa oiréa ; decidira simultaneamente con la demanda princi-

pal, Los requisitos de dicha demanda de reconvencién son

los‘éeﬁalados en el articulo 25 del C.P.L..

i
1

3.7 Excepciones en Materia Laboral. -

| \
En esta clase de proceso de UGnica instancia  se pueden pro-
poner excepciones tanto dilatorias como perentorias en

la audiencia respectiva antes de. que el Juez decrete las

pruebas. {

3.8 Incidentes
[ : i
|
3 ) .
Los incidentes que se presenten en el juicio ordinario
de tUnica 'instancia se les aplicard lo dispuesto en los

articulos $7, 38 del C.P.L..

3.9 Recursos. -

1 ' . )
Lés recursos que proceden en materia laboral son: los de
I
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3

Ireposicién, apelacién, suaplica, de hecho o de.queja; extra-
|

| ‘ sz . - -, .
iordinario de casacidn, el especial de homologacién y existe

un grado de jurisdiccién que es la consulta.

I
'

Pero en esta clase de juicio de Gnica instancia el recurso-

de apelac

[

ién no existe para la sentencia que se dicte.

| . - - : . . .

El recurso de suOplica no opera por cuanto no se trata de
: | X .

un Tribunal y el recurso de casacién no procede por la

cuantia de esta clase de juicios.

[

3.10 Ley 11/84 Articulo 25 Cuantias. -
Ee' confofmidad con este articulo, los Jueces laborales-

del circuito conocen de estos juicios cuando. la cuantia

. ! . . . .
sea equ1v§lente y no exceda de cinco (5) salarios minimos

legales Y. en los lugares donde no existe los jueces labo-

rales deli circuito ‘conocen los civiles municipales en la

cuantia equivalente y no exceda de dos salarios minimos.

3.11 Audiencias y Fallos. -

Llegado ei dia y la hora sefialada por el Juez, este oiréa
a las partes y propondrd en primer lugar la conciliacién

si no se hbiera intentado antes. Si se llegare a un acuer-



se llevaré a'cabo dentro del plazo que él sefiale. Si la
conciliacfénfracasare el Juez ordenard el decreto de las
gruebas.séliéitadas péfa que se practi@ue; Una vez practi-
éadas tbdgs las pruebas el Juez dicta el fallo contra el

' . - . - . . '
cual no pjocedera ningin recurso.

En la practica para la realizacién de la actuacién se hace

menester suspender la audiencia unica tantas veces cuanto

do .se firmara el acta-'corfespondiente vy su cumplimiento:

69

sea necesario. Pero en todocaso-se hacen audiencias unicas

|
| |

l . . ' L.
Lo establq01doen este articulo en la practica no se cumple,

‘3.12 Relato de la Actuacién,.Articuio 73 del C.P.L.
| .

ya que eI libro foliado y rubricado no se lleva. en los

juzgados.

| | o
i i | ; UNIVERSI9aD sipsnm BOLIVAR |
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a . MARCO SOCIAL

4.1 Importancia de un Juicio Ordinario laboral de Unica

. _
Instancia. -

" La forma como estid reglamentada el tramite de Gnica instan-

N

cia reviste en el campo social de una importancia excepcio-
: \ .
nal, yaique en la teoria podrian evacuarse aquellas contro-

versias ' cuyas cuantias son exiguas en comparacién a las
I

: l, - ) . . - . .
que revisten sumas mayores, por lo cual la dinamica que

X | o o
dicho procedimiento representa haria el resplandecer la

i
|

administracién de justicia en el campo laboral. Sinembargo

en la p&éctiCa.ello nose traduce en la realidad. Por -cuan-
to este% proceso, qde el legisladbr. quiso fuera breve se
demora én su tramitaciéh'més de un ario. Por 1lo aﬁterior
se habeinecesario la creacién de jueces municipales labora-
les, quél tengan 1la competencia para estos juicios, y en
el campé. soéial‘ se pueda cumplir con el lema de pronta

justicia.



| . ' BN .
4}_2 Relaciones Obrero-Patronales. -

Por 1la carjtidad de contreversias que en el campo laboral -
se presentian' ante la administracidon de justicia, reviste

ir’nportancij en elcampo soctal las relaciones obrero-patro-

nales hasta ta'l punto gque el legislador instituye como

|
| - v ,
de\, 6rden puUblico, ya que mn ella conlleva la tranquilidad

I
’

y el sosiego laboral de ana comunidad el cual incide en

el Acampo 'ﬁamiliar y por @nde en la justicia y orden de

iilna nacién.:

4.3 Dinémi'lca del Juicio de Unica Instancia Campo Juridico.

1 _ .
De acuerdo  con lo expuesta en los dos puntos anteriores

|

se! puede colegir que una verdadera reforma en el campo

| . . .
laboral, tclnto en la legislacikon sustantiva como en la

prbcesal haria del proceso g¢e tinica instancia un instrumen-

| B
to‘ capaz de!} descongestionar en gran parte la administracidn

de’ justicia: en lolaboral, zara lo cual se requiere de una

reforma en &l aspecto de l@ cuantia, en el sentido de que:
- |
no sea la equivalencia de cinco salarios minimos legales

sino que por lo menos se duplicara, he ahi la dinémica
i
en lo social que representarfa este proceso.
| 1
|

71
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|

o S . - S .
4:4 Creacién de los Juzgados Laborales Municipales.-

El actual 2"gobie.rno acaba de sancibnar la ley mediante

la cual se\le otorgan facultades extraordinarias para due

reforme la'admlnlstra01on de. justicia, esta es una oportu-

nldad para que se expida ﬁn el campo laboral el decreto—

l%y creando los Juzgados Laborales Munlclpales A fin
|

de que lo hntriormente expuesto se convierta en una rea-

lidad.

4.5 Reforma de lo establecido en la Ley 11/84 Articulo

25 delCédigo de Procedimiento Laboral.-
| :

Igﬁaimente~§ de conformidad con las facultadés recientemen-
. | _ .

teaotorgadaé al gobiernQAy como-coﬁplemento de lo expuesto

enael punt&'anterior, se‘debe_expedir-un'decfeto ley en

el 'sentido ae reformar la ley 11/84 a fin.de que la.cuantia

! |
| 1 . . . .
para los procesos de uUnica instancia sea por lo menos el

l . ';

equivalente hasta los diez (10) salarios minimos legales.
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|

i
5 lMARCO PRACTICO DE UN
‘ | JUICIO LABORAL

DE UNICA TINSTANCIA

Sefior f
Juez Laboral del Circuito de Barranquilla (Turno)
$'& D

|
o
|
i

—————-—, mayor de ‘edad y con domicilio en Barranquilla,

identificddo con la Cédula de Ciudadania No.------- , expe-
| _ .

'qida‘ en —------ , respetuoSamente manifiesto a Usted, que
éonfiero @oder especial, amplio y suficiente al. Doctor
;e ----- . ‘abogado titulado con . Tarjeta Profesional No.-
d-—---del sMinistefio' de Juéticié, para que en mi nombre
y represeﬁtacién ihicie.y lleve hasta su culminacién, pro-

|
ceso ordinario laboral de Gnica instancia contra la empresa

|
_______ repLesentada legalmente por el Sefior-------, situado

su domicilio en esta Ciudad, en 1la siguiente direccién-

ﬂ ____ , al fin de que se condene a la entidad demandada
. s, R . - ’.wr"!hﬁﬂm
! ] .:,"".j( \“‘7%.
! ' Hama,f,m,-iu 910N BOLIvag
diiaTEn
e

e




.a,canbelarme la indemnizacién del despido injusto de con-

- formidad con la ley, asi como también a reajustarme la
: : -l ' . :
liquidacién de acuerdo al salario devengado.

i
|

Mi apoderafoqueda ampliamente facultado' para recibir, de-
sistir., conmnciliar, sustituir el presente poder, interponer

i . : . .
recursos y |en general ejercer tocdas las acciones necesarias

para la defensa de mis intereses.

Del sefior Juez, atentamente,




Sefior

| Juez Labo'r"ial del Circuito de Barranquilla (Reparto)

E. §. D.!'

- ------ r;nayo'r de edad y de esta vecindad, identificado
é:on la.ic-e"ledula de Ciu.dadania' NO.-=--~-- de ,VBa'rranquilla,
:ilbogado eril ejercicio, | portador de l_a Tarjeta Profesional
15\10. —————j—— éxpediaa por‘ el Ministerio de Justicia, en
- mi condi'c;i‘()n -d'e apoderado especial, en virtud del poder
que me hé cdnfer_ido el Sefior -------, el cual adjunto,
respemoéefnlenté con 'él presente 'escrito, - presento ante
Ud. demantllia ordinaria labpral de tUnica instancié, contra
la :empre's;a ——————— , representada l’egalmente por el Sefior
(i;erente-——'———-, 0 quién haga sus veces, para que previo
‘los trémi%ces de un proceso de TUuUnica instancia, se haga

en sent’enci'la las siguientes declaraciones y peticiones:
| )
J i

1.- Que :desde el dia ------ de 19-- existidé contrato de

i:rabajo de término indefinido entfa_ la empresa------- Yy
el sefior -------
2.- Que el despido de que fué objeto el Sefior------- es

injusto y:isé hizo sin el lleno del procédimiento que sefiala

!

la ley laboral

3.-" Que en virtud de lo anterior se ordene el pago de



la| indémhizdcién por despido, injusto y el valor de los

salarlos caados ocas1onados hasta la fecha de la cancela-

\

01on total de las sumas adeudadas por concepto de reajustes

76

de; prestaciones 3001ales, de acuerdo con el artlculo 65

del C.S.T. .

4.

‘Que. se ordene el pago del reajuste de la cesantia

total, por 'no haberse . incluido en la liquidacién de la

‘misma, los valores devengados por horas extras e incentivos

. {
que le reconocia- la empresa de ------- a mi defendido.

'i ~ HECHOS
l.—‘ Mi mandante prestd sus servicios personales subordina-
do é la emprésé ——————— , desde el dia ------- de 19--.
R . |
: 2.—\ El cargo que desempefid mi poderdante fué------- .

[
3—45 La‘emp#esa ——————— » por los servicios prestados por

| : -
mi ;mandanteﬁ le reconocia una asignacién mensual de----

4. - Con fecha-------, la 'empresa ——————— hizo entrega a
mi mandante |de una carta, por la cual da por terminado
su contrato de trabajo, alegando una causal que no se ha

" presentado y por lo tanto el despido es injusto;'

!
[
i

i
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5.- Que |dicha empresa al liquidar'la'cesantia'totai,‘no_

"le incluyé la suma que devengaba diariamente por concepto

de horas extras y el. incentivo de ------- .
. ( .
i

z - PRUEBRBRAS

" 1.- Documentales:

a. ppder con que actuao

b. carta de retiro de fecha------- suscrita por
i ’ ,

el el'subgﬁrente-de la empresa------- .

C. hbja‘de liquidacién del contrato de trabajo de
|
fecha----- =.
2 - Soliéito al Sefior Juez se cite al Representante Legal
dp la empfesa——a ————— , a fin de que'se proceda a cumplir

N . o . , :
con lo esylpulado.por el articulo 70 del C.P.L. y en su
defecto abguelva un interrogatorio- de parte que le presen-

taré en forma personal.
|
’ |
| .
3.- Inspeccibén judicial, solicito al Sr. Juez que se prac-

tique una %nspeccién judicial en la hoja de.vida del traba-

. Sl . - :
jador, noéminas, roles y archivos de la empresa-------,

a fin de P bar los fundamentos de esta demanda.

o
Me reservo} la facultad de ampliar esta diligencia y de

| —

UBIVERSIOAD SISOM BOLIVAR
BIBLIOTECA
BATRATQUILLA }




hacer. uso de otros medios de prueba que’ sean viables a
,eété procesd.

i N . ’ N

R .. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 2351 de 1965; articulo 65, 127 del C.S.T.; articulo

’ ZO y SS del.CuP.L,; ért%iculo 5 de la Ley 22 de 1977.

|

: ! ' CUANTIA Y COMPETENCIA

:Es Usted bompetente para conocer del presehte proceso en
| » : , :
razén de su naturaleza, cuantia y la vecindad de las par-

tes -

NOTIFICACIONES

I - - -~ rd -
%o la reclibiré en la Secretaria de su despacho, y en mi

e . .
oficina situada en la ------- » lo mismo que mi mandante.

ﬁl'demandaﬁb en la —==-=-=--=x.
, |

i
'

" Del Sefior Quez, atentamente,
| .

CC. No.-—--p=-———=-=-—~-- expedida en ~--————---_

. T.P. No.--t——=-——-- expedida por Minjusticia

78
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i
|
|
!

I , . . B
#-UZGADO ——' ————— LABORAL DEL CIRCUITO
éarfanquilla -

En Bérrangﬁilla, a los_diez y seis (l6) dias del mes de.

Abril de Mil Novesciéntos Ochenta .y Sefs ¢l986); estando

i

en audiencia pGblica el Juzgado-----Laboral del Circuito,

el Sefior Juez dictdé la siguiente Providencia:

Por haber;sido presentada. en legal . forma y haber reunido

los requisitos. exigidos pdf los articulos 25 y'70 del C.P.L°

|
{

admitase 1a4 anterior demanda laboral de UNICA INSTANCIA,

que promu%ve el Sefior------ por medio de apoderado judicial
| 1 . '
Dhctor———-%—————, contra la empresa--------- , Trepresentada
| .

legalmente‘ por su gerente Serior-------- , O ‘quiken haga

|
!

Sus veces.

1

Eh cohsecﬁencia ordena - citar a la parte demandada para
b K : . .
que el diez (10) de Mayo de Mil novescientos Ochenta vy

1
|
'

S%is (lQBﬂ) a las 9;00 horas, cohparezca al despachO‘pof
si o por %medid de apoderado a descorrer traslado de -la
‘misma dentro de ia cual se le qelebraré la AUDENCIA UNICA
intentando |la conciliacién y si ésta fracasare'se cdntinua—

B ra la»AUDITNCIA UNICA DE TRAMITE; Yy si es posible se profe-
riré la coﬁrespondiente'dedisién.
Téngase"aﬂ Doctor------- F; como = apoderado judicial del
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demandante, bajo los términos y para los fines indicados
én el poder a él conferido.

| | |

Notifiquese y Cumplase.

" Bl Juez,

i
i |
| |
|

El Secretario,
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i

e

'$eﬁcr
Juez ---Laboral del Circuito de Barranquilila.
E. S. D
1
i
é ‘ Ref.: Proceso de Unica Instancia
| . | | i
i Demandante: ~---=----~----——————-
| )
| Demandada------------=--—-—--
Ii ! .
f--—-——-—%——--, mayor . v de é&sta vecindad, .con CC No.--
de------ —i por medio del presente escrito manifiesto a

Ud.;,que.én mi calidad de representante legal de la empresa
—————————— , confiero poder especial, amplio y suficiente
al Doctor ——m——mmm- , abogado en ejercicio, con T,P, No.-
—-——;———dg Minjusticia, para que en noﬁbre,y en representa-

II'- . y . . !
cikon de | la empresa que gerencio atienda la demanda que

ediante apodefado judicial a instaurado contra ésta ‘el

" Faculto a mi apoderado para conciliar, recibir, desistir,

sustituiri el presente poder.A

Del sedor Juez,




A-UDIENCIA UNTCA DE TRAT’XITE

En Barranliuilla, a los Diez (10) dias del mes de Mayo de

N!l] Ndves:cientos Ochenta y Seis (1986), siendo el dia vy
P . :

ia hora sieﬁalada ‘para llevar acabo la Audiencia Unica de
Tramite eiri el presente .proceso seguido por el“ Sefior---
—e————, goﬁtra ————————————— , sSe constituyé en Audiencia
Pablica eil JuzgadOﬁ——j——Labbral del Circuito, -_para cele-
brarla, c‘lon la asistencia del a_péderado judicial} de 1la
demandada.i" Aéto segu_ido el Serior Juez declara abierta
l'_a audiencia para ,la cual dicta el siguiente auto. Tengase

dl Doctori —————— —mmmmm il .. como apoderado judicial de

Py

la demandada bajo los términos v para los fines indicados
en el poder a él conferido el cual reposa agregado a ‘los

autos. Seguidamente decreta un receso de la misma a fin

d!e contar| con la asistencia del apoderadlo del demandante

e. intenta% entre los mismos la respectiva reconciliacién
L | -
de la preslente iitis laboral. En este estado de la dili-
i ' , :
gencia; comparece al Despacho el apoderado del demandante
. i _ '

y se exhorta a los mismos para los efectos de la conci-

liacién.  En este estado de la diligencia el apoderado .
del demandado manifiesta notener animo- concili’atorio por
el momento.' Seguidamente "el. Sefior Juez en vista de io
e*pﬁesto d'eclara fracasada la conciliacién y de conformidad

i

|

t
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con lo 'previs:_to"len .las. disposvic_:i'bnes espé_éiaies del presen-
te juici(P se constituye el Juzgado en AUDIENCIA UNICA DE

TRAMITE. 'Acto seguido el apoderado de  la demandada en uso

de 1la p’lalabra "manifiesta como sigue: En representacién

de la de;mandada me permito manifestar al - Sefior Juez, que

me opongo a l'asA pretensiones de la demanda por.. carecer

|de' fundan'llen-tos legales, . Los hechos: los ‘contesto de la

siguiente! manera: a los hechos 1, 2,3,4 y 5 no me consta.

Pruebas: ésolicit’o al Sefior Juez tener como ‘pruebas testi-
N I ‘ : v
moniales ?!a las siguientes------ ,—————, ————= .a efectos de

que declaren sobre los hechos que informan la demanda Yy
. i . . . )

su contes;taci(’)n. Pueden ser citados en la siguiente dire-

1esta Ciudad--------- . Me adhiero a la inspeccidn

ccién de
' |

~judicial éolicitada'por.el apoderado del actor, reservando-

me el derzlacho de ampliar en elmomento de su préétic'él, pre-

.sentando |testigos,  aportando doCumenth,etc-,. "en este

éstado de' la diligencia el apoderado del demandante mani-

i I ' .

fiiesta: m!e ratifico en cada uno de los hechos relatados
{ _ ' )

en la deme";nda y solicito al Sefior Juez se decrete las prue-

bas de téstimonio e 1inspeccidén judicial alli pedidas.

En este esltado de 1la diligen_cia el Serior Juez por lo avan-
zlad‘o de la‘ hora judicial ordena suspendef la presente audi-
encia, asi(?‘ como también decretar las pruebas solicitadas
pi)r las .pai’rtes y tener como tales las aportadas por elapq—

| t

1
i
1
.
‘
i




A o] . : L ~ R
‘derado 'del demandante. fin consecuencia se sefiala el dia

ane (11) de Junio de Mil Novescientos Ochenta y Seis -
(1986) a ias'nueve horas(é:OO) para llevar a cabo LA CONTI-
. NUACION DE LA AUDIENCIA UNICA DE. TRAMITE Y EN ELLA LA
‘DILIGENCI% DE RECEPCION-fESTIMONIAL. En Féde lo cual

i
se firma como aparece.

1
{

El Juez,

ot = e - = . —— —— —
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CONTINUACION DE LA UNICA AUDIENCIA DE TRAMITE

En Barranquilla,’ a los Once - (l1l1) dias del mes de Juniq
'vée Mii Névesdientos Ochenta y Seis (1986),4$iendo el dia
9 horas sefialados para llevar a cabo 1la continuacidén de

la uUnica| audiencia de trédmite en el proceso adelantado,.

por ----- |-- contra------ -.  El Juzgado labor del Circuito

| | :

se constituydé en audiencia pablica con el fin de celebrarla

con la asistencia del apoderado de la demandante. Como

para estaj diligencia viene decretada la recepcidén de testi-

monios se; hace presente al Despacho el Sefior --~---- a quién
;

el Sefior Juez procedid a tomarle el juramento correspondien-
te en elicual prometié decir la verdad toda la verdad vy

nada méstque la verdad en 1la - declaracién. que va a rendir
, ‘ :

previa lectura deflds articulos 156 y 157 del C.P.P. en

‘armonia c?n el articulo 172 del C.P..Preguntado:a las gene-

! ! »
ralidades! de 1la ley CONTESTO: Me llamo------ , mayor de
édad, sab% leer y escribir, natural de -------,residenciado
en ------ -, de profesién fiscal de la empresa------ -, de-

éstado ci“vil soltero de 28 afios de edad,identificado con
la CC---4---, de------- .En este estado de 1la diligencia

el Sefior |Juez le concede la palabra al apoderado de la

demanda con el fin de que repregunte al declarante el cual
|
se expreéé asi:PREGUNTADO:Diga el “declarante si conoce

—m

; ,

| | UNIVEBSIBAD SION BOLIVAR
BIBLIDTEGA

BARRARIQUILLA |

~——




-
a‘los Sefiores------- y-—————- en caso afirmativo diga porque

lq conoce CONTESTO: Si los conozco, los ‘chozco porque -

son contratados alld en la empresa como conductores.PREGUN-
| ! . - )

}

" TADO: DIGA| EL DECLARANTE que conducta observan los Sefiores

aérésv citados en 1la _empresé, si han sido sancionados vy
'sﬂ se 1es ha llamadb la atenéién por algﬁn_hecho CONTESTO: A
lqs Seﬁoreé——F?fF—- Yy —==-=--- , en una oCasién cﬁando me.
d1r1g1a a la emprésa a mls';abores como flscal lo vi entrar
pasajeros por la puerta trasera va que’ esos pasajeros en
la; registr@dora no aparece ellos tienen la costumbre de
payar en eﬂ mercadozPREGUNTADd:Diga el declarante si cuando
manifiesta | que los Sefiores------- int:oducian pasajeros

por 'la puerta trasera---------- —————— B e T TP

—— e o - = = = —— = e = = " = - = = - — == e = = = = ——— = . o e = - - -

3 | 1 i . :
El-Declaranﬁe : : El Secretario.

- | "t o e .t — —
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]

" . ‘CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE TRAMITE, RECEPCION

DE TESTIMONIO.

En Barfan(ilﬁil;a,. a los Doce (12) dias del mes -de Agosto
dﬁé Mil ANo]vescientos Ochenta y Seis (1986), siendo el dia
y la hora seﬁaiada .para llevar a cébo la'continuacién dé
la Audienci':ia Unica de Trérﬁite y en ella la recepcién de
t;esti_monio?s eAn" el presente proceso seguido por ------- |
conti‘aF ----- -- sé conéﬁituyé en Audiencia Pﬁb_lica el__ _Juz_ga_do-‘
jLéboral éié Circuito, para celebrarla tco'ﬁ. la as_istencié-
del apodeffado judicial de 1la demanda, también concurre
aivl despac;ho el Séﬁor ——————— relacionado como testiéo por
la demanda. Acto seguido el Seﬁ'or Juez declara abierta
la audienéia pé_ra lo cua.l. le recibe el juramento de rigor-
ail éQmpareciente y éste por 1la Qravedad del m_ismp manifiesta
&ecir'la verdad, toda la verdad, toda la vverad'ad‘ y nada

mas que la verdad eh lo que fuere preguntado.PREGUNTADO
; ‘. ' : ,
Pior el Ser'l‘lbr_ Juez acerca sus .generales de la ley CONTESTO-

! | . ' :
- Preguntado------------Contest6-------- Preguntado--

én este estado de la diligencia el Sefior Juez en yista
de lo avanzada de la hora judicial ordene suspender la
presente auaiencia' y en consecuencia se sefiala el dia 4
c{e Septien}\bre de 1986, a las 9:00 horas para llevar a cabo

la Continf;ﬁ&icién de LA AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE E INSPE-

1
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1
i
|

dCIONA JUDICIAL, ‘PREVIA 'NOTIFICACION EN LEGAL FORMA. En

Fé de lo cual se firma como aparece.

E; Juez,

— i ———— e - ——
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CONTINUACION DE LA AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE.

INSPECCION JUDICIAL

En Barranquilla a los_'Cuat'ro(.4) dias del mes de Septiembre

de Mil. Novescientos Ochenta'y Seis(l986):, Siendb el .dia

Y

la hora |seflalada para llevar a cabo la continuacién de
| ' . .
1a AUdlenC’la Unica de trémite en el presente proceso en
i : o .
que son partes------- y —=————-- se constituydé en audiencia

publica el ]}Juzgado Sexto Laboral del Circuito con la asis- .
. e

tencia del 5ap0der»ado del demandajdo'. Acto é_eéuidoel Sefior

Juez. declaijé abierta la presente audiencia y ordené un

receso de |ello con.el fin de obtener 1la asistencia del
i i

apoderado- diel demandant_e. El apoderadc del demandado puso

‘a "disposicién del Juzgado las ndéminas desde la fecha de
in?resqj a |la emﬁresa hasta lla fecha de s‘u'salida,_ para

! ) : . .
que -“en ellz;s se practique 1la inspeccién Jjudicial.En - este

] .
! , - " - ” . N . N
estado el Serior Juez procede a revisar las ndéminas y hoja

de! vida del| demandante para lo cual contesté lo siguiente:-

--Vencida lL hora judicial sin que el apo_derado del deman-

dante se hiciera presente y no habiendo mas pruebaé por
: i

prqcticar, declarase cerrado el debate probatorio, ordenando
: |
t : |
| ’




la suspensi6on de ésta audiencia seflalando el dia 6 de Dici-
i . | ’
embre a lasl 11:00 horas, para continuar con el fallo corres- .

'
'

pondiente.En. fé de la cual se firma como aparece.

El Juez,




JUZGADO ———LABORAL-DEL CIRCUITO DE BARRANQUILEA

CONTINUACION DE LA AUDIENCIAUNICA DE TRAMITE ESPECIAL Y EN
: i o L ' o '
' ' ELLA LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En Barranquilla;‘a los‘Seis;(é) dias del meslde Diciembre

i

"de Mil Novescientos Ochenta y 'Séis(l986),siéndo el dia
y la Ahord  seﬁaLadaf para llevar  acabo la continuacién de

. i . - .
la audiencia -Gnica de tradmite y en ella la audiencia de

91

juzgamiento en . el proceso seguido por--------contra---
| - .

S se constituyé en audiencia puablica el Juzgado

--Laboral | del Circuito para celebrarla, acto seguido él_

Sefior Juez declara abierta la.vaudiencia paraf lo cual se

pronuncia |de la siguiente manera:

‘E1~demandénte através dé'su apoderado judicial presento

'Qemanda ordinaria laboral de menor cuantia contra la mencio-
! i : : :

dada empr%sa, a fin de que por los 'trémites propios del.

’ ' - o . - s
proceso se condene a éste el pago de la indemnizacidén por
. | .

despido - injusto, reajuste de la liquidacién de acuerdo

i

4l salario devengado, salarios. caidos ocasionados hasta

la fecha |de. la cancelacidén total -de las sumas adeudadas

pr concepto de reajustes de prestaciones sociales, valores

o L A
%evengados por horas extras e incentivos que le reconocia

la empresa.
i !
|
i
1




9“2 .

f Admitida la anterior demanda, se le corrié traslado
-dé,la misma  a la parte demandada, quién contesté la demanda

‘pér'medio‘de apoderado-judiciél en su debida oportunidad(fo—"

lio 8 v 9).°
g MEDIOS DE PRUEBAS
| Z'l.— | Poder conferido por el_éctor, folio 1.-
‘ 2.- 'Carta de despido, folio .-
3.- Copia al carbén de la liquidacién del contrato
dé trabajo| del Sefior e _————Folio 5.-
; 4.- | Testimonio de los Sefiores------—-——————————--
' !
5.- |Inspeccién Judicial practicadas el dia 4 de Sep-

tiémbre de 1986, "donde se pudo . constatar., lo siguiente:
! , -
fecha' de ilngreso------ salida el dia-------, salarios deven--

--------hasta el dia------ . Como no' se observa

W
O
—

' gédos desd

| o o g _ .
causal ‘de, nulidad que ‘invalide- lo actuado se procede a,

l ) " - u - . 3
fallar el presente proceso no- sin antes se hagan las sigui-

entes:

CONSIDERACIONES

i
X
i
i
1

Relata el apoderado del actor .en su demanda que su

patrocinado presté sus servicios a.la empresa demandada des-
de el dia -------- con un ‘salario promedio de ----i----

-@ensuales.
|
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En ld dlllgen01a de 1nspe001on JudlClal evacuada. el ”

d1a Cuatro(4) de Septiembre de Mil Novesclentos Ochenta

y Sels(l986), se pudo ccnstatar que el Sefior---------- '
presto su& servicios en la empresa demandada en el periodo
cpmprendldolentre el --———------e--- '———y-el ---------deven-

' ~gando un.salario de ---------- F—-mensua;es. Folio 1.-

_ DemostradbSIIOS extremos‘de_lajrelacién_iaboralventremo
al estudio?de las pretehsiones de la demanda asi: '
| - INDEMNIZACION POR DESPI/DO INJUSTO

| .
De tqdos es sabido que en principio le corresponde

al actor démostrar el hecho del deépido (Prueba de su incum-

bencia). -
i A
En el; presente caso la parte activa de la relacién
procesal anexé en forma oportuna la carta- mediante la cual
| . v .- .
o o . e g . . ‘
la demanda precindidé de. los servicios de ésta.. Dice la

Citada Carta: "Barranquilla, Enéro ————————————————————— _

La Corte Suprema de Justicia ha reiterado en distintas
ocasiones que la solo carta de despido no puede ser prueba-
de que obedecié a justa causa invocada sino que le corres-

ponde al patrono demostrar 1las razones relatadas en la
1 .
carta respectiva, entre otras cosds por que dicha comunica-
i




i
i
|

L A S iAo : :
cién es una ‘mera manifestacién, mas no en manera alguna

tal escrito prueba la. verdad de lo expresado, es decir,

que‘fuesen.ciertos los hechos..que el patrono imputé a su

'
|
i
i
I

trabajador.
" Con el| fin de demostrar la causal alegada por el patro-

no| se recepciond en primer lugar la declaracidén del Sefior-

i
| , : .
----~-quién " sefiala haber wvisto al Sefior----- permitiendo

la entrada ‘de pasajeros por la. puerta trasera, apropiandose

94

de. los di?eros_ respectivos, pués tales pasajeros-al no.

ser marcados por la registradora, los dineros no pasan

a las arcas:' de la empresa.

|' . .

En seguqdo 'Lugar rindié declaratoria' el Sefior----

de profe%iénh —————————— quién. Afirmé-——-—m—mmmmmmm e
'_Al efectuar un anélisis, minucioso de los' distintos
testigoé allegadoé é' los .autos. dirigidos a "demostrar la
causal alegada por el patrono, observa el _juzgador que
si Dbien lgs ’declaraéiones de 1los .Sefiores------------ y-
——————————— ~son oscurés, contradictorias e imprecisas,
no sucede | lo mismo con los Seﬁofes——-——; ———————————— Y-
--------- pués en forma clara, catégérica y contundentemente
sipdican al Seﬂor—-—4 ————————— de haber incurrido flagrante

Yy reiteradahente en la causal'alegada, en especial la decla-
; ‘ ! ) ‘
| : 1
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gécién_del Sefior --------- quién afirma haberié visto...f-.No 
Qé el falgador por ningﬁn lado pof que no deba darle credi-
bilidad a los téstigos recepcionados en lé audiencia verifi-
cada'.e.l ;Oncé (11)- de' Jun.io' de 1986, en consecuencia al

configurarse la causal alegada .y 4prévista en el numeral

§9 del articulo 79 del Decreto 2351 de 1965 debe incuestio-

E . ‘ : g
nablemente absolver al patrono del concepto reclamado.

Por otra parte reclama al actor el reajuste sobre
la cesantia, por no haberse incluido los valores devengados

por horas extras e incentivos reconocidos por la empresa.

| - .
En la diligencia de inspeccidn judicial evacuada el

|
|
1

|
i
dia 4 del mes de Septiembre de 1986 se pudo constatar las

sumas recibidas por el trabajador semana por semana, en

el cual a?areéenArelacionadbs pagos por qoncepfo de saiaﬁ
rio ordinério, horas eXtrés, feriadqsly subsiaios de:trans—
porte. »Al eféctgar una simple operacioén Aa:itmética del
total pagado por la empresa, semana pof‘ semana sé pudo
establecerque el salario base para la liquidacién se ajusta
a la feélidad y que las horas extras que laboré le fﬁeron
canceladas en su debida forma y oportuhidades por lo tanto
se deberé;absolver por este concepto.

4Ante§la inexistencia de pruebas tendientes a demostrar

l : . . .
los incentivos a los cuales se refiere el actor en su deman-



i
| . .
da, no ha

96

duda de que la sentencia deberad ser igualmente

Y
absolutoria.
Por-tddo_loiantefiormente-expuesto.el Juzgado-——Laboral

]
del Circuil

nombre de

b

to de -Barranquilla, administrando justicia en

1é,Repﬁblica de Colombia .y por autOfidad de la

'1éy
| RESUELVE
1.- AbSolve: a la empresa------------- de todos los

. ) | | _ R

cargos forhulados en la demanda por el Sefior--------- y

' i : .

B ! ' e

teniendo en cuenta lo expresado en la parte motiva de esta
. prbvidencia.

2.~ Sin'coStas._

. El| Juez,.




:
SECRETARIA:

novesciento

i

Sefior Juez,
dole que el

el dia 7 de

R
sin que la
1

conocimeinto

1
|
|

o

O
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BARRANQUILLA, Febrero Diez' y seis(l6) de. mil

s ochenta y siete (1987).

a su despacho éste proceso .en la fecha.informén—
térmiﬁo_de ejecutofia devla sentencia proferida '
Febrero del presente afio, se éncuentra vencido,
Vpaftes interpusieran ningﬁn,feCUrso,_para su

y lo'qué estimo del caso resolver.

'El' Secretario, -

JUZGADO --

diez y seis
~ochenta vy
.\ Laborald

Se?retariord

-LABORAL DEL CIRCUITO.En Barranquilla, a los
dias (16) del mes de Febrero.de mil novecientos
siete(l987);‘ en audiencia pﬁblica el Juzgado 
el Ciféuifo, el Sefior Juez, en asocio de su

ictdé la siguiente providencia:

| L . S e | »
Visto el informe secretarial anterior, declarese legalmente.

ejqcutoriada

dia Siete(7)
Ardhivese el

Cuﬁplase.

. la sentencia proferida en éste proceso, el
de Febrero del presente ario.

expediente, previa desanotacién.




1
: \ CONCLUSIONES

.

El Juicio Ordinario Laboral de Unica Ihsténcia-es_de.gran 
importancia para -aquellos trabajadores ‘que acuden ante la

'administracﬁén de justicia laboral en busca de que sus dere-

chos no seén vulnerados por algunos empleadores sin sentido
i |

dJ justicia

(
i
1

. Partiendo de esta_base_he llegado a las sigui-

entes conclusiones:

1.~ A través del estudio se plantea la.necesidad de trami-
{ . ! B C . . o

| N . ) . . . )

tar estos p#ocesos en juzgados laborales municipales.

!

i

1

¥ :
2.- Es necesario que se haga una reforma en el campo laboral
en pro del  trabajador como seria la creacién de Juzgados
Labofales Mﬁnicipales.

|
!

3.- Con la creacién de los juzgados laborales municipales
se daria un .trémite mas rdpido a este proceso, debido a-

que su.‘cuaﬁtia es de cinco (5)' salarios minimos legales
I 1 : : . -

Y que en laactualidad es ventilado ante los juzgados labora-

!

! i o
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s del circuito.

'
t
0

4. - Una vez creados -estos juzgados municipales favorece

la adminiséracién de justicia .en el sentido de que habria

- [ N , . .
un descongestionamiento en los juzgados del circuito.

!
i
i

5.- Ayudar a los trabajadores en sus derechos, y esa ayuda
es tramitando en forma réapida y_éficaz sus peticiones'ante

los juzgados labofales-municipales;
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