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Designado Director y ·Presidente de la tesis de· Grado presen

tada pr el alumno CARLOS ALBERTO ROMERO SANCHEZ, quién la 

d�nomina "Juicio 
1 ¡ 

Ordinario Laboral de Unica Instancia", 
1 ' 

doy concepto sobre ella en los términos siguientes:
1 

: 

Se halla li tesis dividida en siete partes, los cuales hace 

referencia: en su Introducción a la justificación, objetivos, 

y metodología; marco histórico, marco legal, marco social 

y el marco:práctico en los cuales se tocan todos los aspectos 

del juicio. ordinario de única instancia, desde la evolución 

de la jurisdicción laboral en Colombia con el origen del 

actual código de procedimiento, los principios, la reglamen-
1 

tación de la única instancia, incluyendo la importancia 

de éste Juicio dentro de la sociedad, para concluir en ei 
1 

aspecto práctico de lo que es un expediente de esta naturale-

: 1 d" d 6 za. En este estu 10 e investigaci n se combina en una 
' 

1 ' fc;ffma acep•tada la teoríª con la práctica, lo que de por 



·¡

sí e� de mue, a conveniencia para el ejercicio profesional,-

observando á �emás que el autor presenta proyecciones socia-

les de este juicio y reforma que de concretarse a la realidad . 
! 

traería beneficios a la administración de justicia; además 
, di el autor fun amen ta 
1 . 

1 de autores so0re la 
1 

a la :monqgrafí
1

a. 
1 1 

su trabajo en una selecta bibliografía

materia, lo que de por sí le dá méritos 

Por lo anteri�r expuesto Y reunir la. tesis los· requisitos 

exigidos por la Facultad de Derecho, soy de concepto favora
! 

ble �
1
ara que 

j 
eilla sea sustentada en exámen de grado. 

! 

atentamente, 
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l - INTRODUCCLON 

1 

E�te traba1o de tesis, tiene como finalidad:plantear algunas 

reformas al JUICIO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA, 

con el fín de buscar· un mayor dinamismo y eficacia en el 

desarrollo \ de su proceso, obteniendose de ésta manera un 

b�neficio banto para la Administración de Justicia· corno 

pa_ra la Sodiedad. 

Como es del conocimiento, 
i 

la ley laporál asigna al JUICIO

ORDINARIO L:J\BORAL DE UNICA INSTANCIA un capítulo único muy 

breve, con el objetivo que se adelante en forma rápida, 

lo cual no ocurre, ya que en la realidad práctica Sl.1- duración 

es·mayor a ¡a estirnada_por el legislador debido al congestio

namiento existente en l_os. Juzgados laborales de circuito. 

Asimismo pude observar que _l.os principios que rigen nuestra 



1. 
1 

2 

la norma Y;a que en el los se. encierra la .economía, celerid�d, 
1 

• 

la gratuidad,. impulso procesal y el. principio proteccionista 

del 
j 

estadq,. 
y ·  en el transcurrir diario las 

manejan en:forma diferente. 

1 

situaciones se 

E�te es um trabajo de tesis teorico-práctico, se hicieron 
1 

t 1 
r$visionesjbibliográficas de varios autores.de significancia 

jurídica, se hizo revisión y se aporta como modelo de un 

proceso laporal de · única instancia _llevado a cabo en este 

Distrito Judicial, a través del Juzgado Sexto Labaoral de 
: 1 

Barranquil]a, con el fín de evitar que en el futuro se sigan 
1 1 

cdmetiendo lerror�s que por descuido de las personas encarga
!-

d�� se han �enido cometiendo. 

1 

. ;
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i. 

2. MARCO HISTORICO

3 

4.l Evoltlción y antecedentes históricos de la Jurisdicción
1 

del -�rabájo en Colombia. 

El denominado comunmente derecho laboral, derecho del traba

io o social, designación esta última como se conociera 
: 1 

. 
i
n los al1ores de su aparición como rama autónoma e indepen-

diente der Derecho, es de reciente creación en las distintas 

legislacidnes contemporáneas, puesto que solo al · comienzo 

del pres�nte sigló se empezó hacer alusión a ésta tan·impor-

tante institución por algunos 
i 

destacados jurisconsultos. 

Para esa 'época las relaciones entre empleadores y empleados 

o. asalariados se regían por normas de derecho privado�

en las cu�les primaba el carácter eminentemente individua-

lista de que se encontraba imbuído el Derecho Civil, el

cual se af irrnaba es taba esencialment_e instituido para regu-

lar aque
�

las relaciones 

los particulares, b entre

último acJuaba como 

contractuales existentes entre

Es



así como 

una época 

n:iuestro Código Ci vi 1, el cual se expidiera en 
1 
1· en que el desarrollo económico, político y social 
! 
,. 

del país �e ·encontraba incipiente, solo se regla.'Ilentara 

aquellas re�aciones laborales a que hace especial referencia
1 
1 

los Capítulos VII, VIII, IX y X del Título XXVI, Libro 
1 1 

IV! de la o�ra en mencion, que tratan sobre el arrendamiento 
1 i . 

de; criados \doméstico�, de los contratos para la confección ' 
1 . 

deiuna obralmaterial, de los arrendamientos de los servicios 

inmateriales y de transporte. . 
! . 

. Estas eran las únicas rela-

ciones contractuales entre asalariados y patrones reglamen-
1 

• •  

ta�as por 

pot normas 

11.a ley, y todas ellas se encontraban regidas 1 
de carácter estrictamente civil. 

1 
1 

Solamente a; partir del· desarrollo de la industria y del
l 

comercio, cuando aparecieron nuevas y diversas relaciones 

de· trabajo ¡no prevista al elaborarse la .obra jurídica en 
, • 1 

mención, srn:gió la necesidad de que el legislador se ocupara ' . . . 

! 
-de : reglemanentar esas . nuevas vinculaciones contractuales;
. ; 

! . 

pero cuando: ello vino a contecer se hizo siempre con ese

·mismo cri te)fio civilista ya anotado, no solo en relación

con el reconocimiento de ciertas y determinadas prerrogati-

vas o derech6s ·subjetivos para los asalariados, sino también

' 1 f . 1 f en cuanto hace re erencia a orma de procedimiento para

�··"'"""""'-""--......_, ______. _ 
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hacer efeqtivo a_quellos, criterio este que ha venido evolu-
' 

1 

cionando '.en forma lenta;. pero. progresiva como podremos -
! 

observar!� en la presente sintesis de la e0olución histórica 

· de la

nµestro

le�islación 

1, pa,is.

laboral y jurisdicción del trabajo en 

E�as conquistas qu.e se han venido realizando o alcanzando 
' 1 • • 

paulatinam�nte en nuestro derecho positivo en materia labo-

ral obedecieron a tres factores primordiales . ·Por una. 
. . 

parte, el :gran auge· de la industria y del comercio durante 

este medio siglo, al requerirse cada dia más un mayor número 

d� asalariados necesitados de protección oficial, necesaria
! 

mente hubo¡ de impulsar a los gobernantes a legislar ·sobre 
1 

estas materias, inducidos por un espiri tu de solidaridas 

humana que[ indidablemente hace más llevadera la existencia 

de quienes( con su trabajo contribuyen, a no dudarlo, al ' 

1 

desarrollo: económico del país. De otra parte, eJ triunfo 

de la revolución socia_lista o bolchevique en Rusia constutu..: 

yó para el mundo capitalista un toque de alerta que indiscu

tiblemente !impulsó a los paises occidentales a tomar medidas 

tendientes a mejorar cada dia más la angustiosa condición 
1 

de la llarriada clase obrera que · ya empezaba a manifestar 
1 

signos de descontentos y una evidente conciencia del imp6r-
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.1 
! 
' 

6 

1 tante papael que ella venía desempeñando en el engrandecimi

ento de 1Js empresas a cuyo servicio laborarban. La Iglesia 
1 
¡. 

Católica,_: consciente de ello y de la sagrada misión por 

Cristo a ;.ella encomendada, no vaciló en - hacerse sentir 
1 • 

en ese 
1 

sehtido, al demandar por conducto de sus Papas León 

XIII, Pio XI y Juan XXIII una mejor y más eficaz legislación 

Jn materia laboral que acabara con las injusticias y desigu-

lld d 1 . 1 · d l .1 . . , . . t d . . . d. a a es soc1.a es e. a c ase mas neces1 a a, por me 1.0 

de . sus famosas · encíclicas "Rerúm Novarum", "Quadragésiino 
l 

Anno" y 11\11ater et Mag,i tra", las cuales indiscutiblemente 

1
jercieron g

�
an 

.
influencia en países católicos como el

nuestro para·1ncl1narse a acoger en sus respectivas legisla

�iones aq�éllas recomendaciones hechas en abstracto por
1 

1 

lps Pontif�ces en mención. Y por ültimo, un f�liz aconteci-
1 
¡ 

miento enteramente político y económico-social contrtbuyó 
1 

1 i 
eh nuestro! país a acelerar ese proceso de evolución legisla-

; 1 . 

tiva que tlimidamente comenzó a florecer desde lós comienzos 
! i
1 

. • 

de la pri�era guerra mundial del presente siglo, cual fué 

ei ascenso: del poder del.partido liberal en el afio de 1930, 

· el cual sintió la necesidad de renovar_grandemente la ideo

logía politica un poco arcaica y absoleta de ese liberalismo

radical e �ndividualista del siglo pasado si deseaba conti

nfar aspi,ando al fervor de las masas trabajadoras que

consti tuian. su más valioso baluarte electoral. Fué así
i 

·I 
i
! 
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c¡:omo apenas iniciado el gobierno del egregio ex-Presidente 
1 1 

Enrique o!laya Herrera se · hizo ap·robar por el Congreso de 

¡a Repúbl�ca . una serie de leyes tendientes a procurar al 

. trabajadoi un • mejo:¡:- standard de vida, tales como la ley 

133 de 193Í, sobre el seguro de vida obligatorio y accidentes 
i 

. 1 
.. 

�e trabajo; la ley 72 de 1931 sobre el descanso dominical; . 
1 

1 1 

1la ley 83\ de ese mismo año, sobre sindicatos; la ley 129

a:e1 · menciqnado año, por medio del cual se aprobaron varias 

convenciones adoptadas por diversas Cohferencias Internacio

nales del Trabajo, entre otras la relativa a la. jornada 

rnfxima de I trabajo, en desarrollo de la cual Convención se

e�pidi6 eli Decreto 895 de 1934 sobre fijación de la jornada
1 

máxima de trabajo en Colombia. Luego otro ilustre ex-Presi-

dénte Alfohso L6pez Pumarejo, en su famosa "Revolución en 
1 • 

marcha", cpntinúa en forma tesonera con la labor de dotar 
1 

al país de:una legislación laboral más justa y .eminentemente 

social, · co1nst i tuyendo 
1 • de manera eficaz la expedición de

l�yes como¡ la ley 10 de 1934, que fué el primer estatuto

completo que se expidiera en el país en favor de los denomi

nados por la misma ·ley "empleados particulares", en donde 

se les rec6nocía a aquellos numerosas prestaciones sociales 

de .suma impbrtancia, tales como auxilio de cesantía, jubila-

., l. . . d . t A ,  . t l c1on, vacaciones remunera as, e c. s1 como o ras eyes 

del gran significación para 



.1. 

• 1 
1 

. 1 

de asociación y de huelga, organización sindical, 
! 

derecho este último que contribuyera grandemente en el 
! 

futuro · a mayores conquistas en materia laboral para los 

·trabajador'es por la fuerza moral y social que a éstos vino

a; otorgarlr=:s tales prerrogativas.

! 1 

S�nembargol cabe anotar que, no · obstante el reconoimicneto 

d� dichas; prerrogativas a la clase· trabajadora u obrera 

del país, has.ta ese entonces no fué · posible dotarlos de 

un verdadero estatuto jurídico que hiciera efectivo tales 

derechos �ubjetivos mediante 
1 

1 
. 

un procedimiento laboral más 
i 1 

rápido y eficaz del que hasta 
1 1 

ese entonces venía utilizando-

se como vamos a averlo. 

tas i . 
. 

están ¡ acordes en 

En efecto, casi todos los tratadis-

sostener que el primer antecedente 

histórico de la legislación procesal del trabajo en Colombia 
1 

se inicia : con 
1 

la expedición de . la ley 57 de 1915, sobre 

accidentes�de trabajo,- por cuanto en el artículo 15 de dicha 

1Jy ·se les ·¡otorgó competencia privativa a lo's jueces munici-
• . 

p�les para;conocer mediante el trámite del juicio ordinario 

que reglamentara el códig:o judicial de esa época, o sea 

la ley 105 de 1931, de todas aquellas controversias que 

se suscita,ran. entre patrones y trabajadores con motivo 

de la apli1ación de esa ley, cualquiera que fuera la cuantiá 

del reclamo
!

. 

a 



1 9 
1 

1 

i 
1 

!Por medio de ése estatuto. jurídico se les confirió un fuero 
! 

especial a las llamadas entidades. de derecho público, tales 
! 

',como la \NaCión, 
1 

Departamento y Municipio. en virtud del 
! 

'.cual solo: los jueces competentes, según las reglas generales 

bobre jurksdicción y competencia contenidas en e.l.expresado 

�ódigo JLdicial, conocerían <le los respectivos juicios 

1 

p
uando en ellos interviniera una cualquiera de las entidades 

1 
• 

antes men�ionadas. 

Es · de ad�ertir :igualmente que el comentado estatuto legal · ' 
1 

6onsagró bor primera vez en Colombia el principio conocido 
1 

bon la d�nominación de la "gratuidad en el juicio", al 
1 1 

�stablecet en · dicho artículo 15 que la actuación que diera
1 1 

lugar o s.e desarrollara en esos procesos con motivo de. : 
1 ¡ , 1 

la apliqa&ión de la citada ley se llevarían a cabo en pápel
1 
i 

común, pr:incipio ese de la gratuidad en la actuacíón que• 
1 
1 

es caract�ristica típica �el procedimiento laboral. 
1 

�n el año :ae 1934, bajo el gobierno del eximio ex-Presidente 

Alfonso L�pez Pumarejo, el Con�reso. de la República le 

impartió su aprobación, ' con algunas modificaciones, a un 
i 

Rroyecto de ley pre�entado por el ejecutivo naciorial, medi-

ante la e!xpedición de lá ley_ 10 de 1934, · la cual vino a 

i t"t . 1 1 . t t t �ons 1 u1I e primer es a u o

\ 
1 
1 

que

¡

-:N�:;:��
a

;:,;-::�;,�ti

1
. rie 
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4e 
1 
1 

·a.erechos · en 

lares", yl en
! 

. 
1 más exped¡i to, 

10 

Íavor de lbs denominados· "empleado� particu

cuyo artículo 18 consagró un procedimiento. 

rápido y económico para resolver aquellos 
1 

·conflictos que se presentaran con motivo de su aplicación 

·,que aquel establecido por la citada ley 57 de 1915 para 

�a decisi4nde las 

ies de t�abaj o. 
1 ! 

controversias en relación con los acciden-

En efecto, en el mencionado artículo 18 
1 

de· ley 10! de 1934 se hizo mención por primera vez de una 

legislacióp especial sobre jurisdicción de trabajo; al 

. disponer qicha norma que mientras se establece una juris
i 

d[cción e�pecial para la solución de los conflictos de 
1 1 

tlrabajo qlie pueda originarse con motivo de la , aplicación 
1 1 

di l d · i . . . d 1 t 1 d . h t e as 1spos1c1ones e a presen e ey, ic as con rover-
, ' 

1 
sias se tramitarán de conformidad con el procedimiento 

señalado en el título 46 del libro II de la ley -ios de 

193L Com
;
o puede observarse, mediante esta ley 10 de 1934,

_atm 
.! 

cuand0 
¡ 
1 ' 

no se reglamentaba _una legislación especial 

y! completa ! sobre �rocedimiento laboral, con juece� especia-

llzados en 1 la materia, si se adoptó el procedimiento verbal 
' 

consagrado: por el Código Judicial vigente para esa época, 

que indiscutiblemente es un_procedimiento mucho más técnico, 
1 • 

económico, j rápido y . científico para las 

controversias de caracter laboral que 

decisiones de las 

se suscitaran con 
¡ 
i 

motivo del reconocmiento por la vía judicial, ante los 
! 



11, 

j
¡
ueces orcl.inarios, 

. 1 
. 

a los trabajadores 
1 

de .. todos· aquel los derechos reconocidos 

o empleados particulares por dicho esta-

tuto jurídico, 
' 1 

que el procedimiento ordinario a que hacía 

·expresa me,nción la ley 57 de 1915. en esta forma se consa

graba otro principio muy peculiar del procedimiento laboral,

eral es el de la oralidad en el tramite de los juicios

db esa n�tural�za, conservándose igualmente el principio
1 

db la graJuidad en el desarrollo de los mismos, al consa-

grarse en : la parte final del mencionado artículo 18 que

aquellasactuaciones que por su naturaleza debieran efectuar-

se por escrito quedaban. 
1 

y:papel 
1 

se+lado.

1 
1 

exentas de los impuestos de timbre

Por 
i 

consiguiente,
1 

a partir del afio 1934 no solo _se hicieron 

más rápido; técnicos y económicos los procesos de caracter
' 

1 

laboral, sino que se hizo sentir ya la necesidad de implan-
' 

tqr en e1 paísuna verdadera jurisdicción especializada 

y;
1
técnica �ara el tramite y decisión de aquellos conflictos 

1 
• 

' . 

laboralesque surgieran entre patrones y obreros o empelados 

particulares. Como a partir del año de 1915, fecha ésta 

en que se expidiera la primera ley- sobre accidentes de 

trabajo, hasta el afio de 1939, el país se vió maravilladoy 

sorprendido con la expedición de una serie de leyes atinen-
, . 
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ni reglamentadas en su efectividad por las disposiciones 

legales \ á. que se hiciera antes referencia, surgió. la impe

riosa n�cesidad de que nuestro legislador se ocupara en 

deterinin',ar el trámite o procedimiento a seguir en caso 
1 

de cont:tl-oversias con motivo de la vigencia y .aplicación 

1 de tales\ estatutos jurídicos. Fué así como en el afio 1939

', el 
1 

Congreso de la República, no solamente decidió ratificar 
1 

:el procedimiento verbal en estas materias laborales que 
1 ' 

ya venía consagrado por la comentada ley 10 de 1934, sino 

que hizo- extensivo dicho tramite verbal a otrascuestiones 

no conteJpladas por aquella, al aprobar la ley 45 de 1939,
1 

\en cuyo 
1 

\ - ' l l articu o o. se dispuso lo siguiente:"Las_contro-

1 • • I 
rers1as 9ue se _presenten por razón de la aplicación de

! 

las leyes¡ sobre accidentes. de �rabajo, pensiones- de jubila

ción, sequros de vida obligatorios, jornadas de trabajo 

y descanso dominical, se tramitarán de conformidad con 

el- proced¡imiento señalado en el título 46 del libro II 
1 1 

de la ley 105 de 1931 [ Código Judicial], siempre que la 

solución de dichas controversias no. estén contemplada 

in un contrato colectivo escrito. Las solicitudes y actua-

cienes que se adelanten a este respecto - estarán exentas 

de los imbuestos de papel sellado y timbre nacion�l. La 

j1,1risdicci0n y competencia de los jueces ordinariosse regula 

plr la cujntia del asunto y de la vecindad de las partes, , 
l 

según las r:-eglas generales del Código Judicial vigente". 



' Pero aún cuando· por esta ley 45 de 1939. se consagraron 

los prirlcipios de la 
i 

oralidad y gratuidad en los trámites
. . . i 
judiciales enca�inados a 

1 
la solución de los conflictos 

en materia laboral, en ese estatuto jurídico no se reglamen-, 

·, taba tampoco una verdadera justicia socila en materia proce-
1 

1 . sal para definir aquellas controversias o litigios que
1 1 
\se suscitaran con ocasión de la ejecución de las relaciones

1 

'1 

1 
• ' 

contractuales del trabajo, ya que practicamente no se esta-

blecía una jurisdicción exclusivamente laboral; con unproce

dimiento 'más apropiado a los fines eminentemente equitativos 

:por 
¡ 

dond� deben encaminarse las soluciones relativas al 
' 1 

:trabajo humano. 
1 i 

. Hasta ese entonces eran los jueces ordina-: 

!rios los encargados de resol ver, con un criterio -puramente 

civilista toda esa gama de conflictos laborales que coti

dianamente se presentaban con la aplicación de aquellas 

disposiciones legales vigentes que cada vez más venían 
i 

consagrando una mayor protección a la clase econornicamente 
1 ! 

�ás debiU pero sin que hasta entonces se consagran procedi-, ' 

mi en tos más técnicos y rápidos para hace los efectivos con 

un criterio eminentemente social, más justo y equitativo. 

i 

1 

2.2 Origeh del Actual Código de Procedimiento Laboral. 

Fµé a parf ir del año de 1940 cuando se puede decir que 
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�e sentar1on bases sólidas para la creación de una verdadera

jurisdicc¡j_ón especial del trabajo, al expedirse el Acto 

. Legislatiyo Número Primero del citado año, el. cual en su 

único articulo dispuso lo siguiente: '' La l.eY creará la juris-
. 1 

dicción especial de trabajo y determinará su organización" . 

. i 
Dicha n<lma constitucional fué ratificada y ampliada pos

teriormenle por el Acto legislativo No. lo. de 1945, al 
! 1 
, L 

.ordenar en su artículo 69 lo siguiente:" La ley establecerá 

y organizará la jusrisdicción especial del. trabajo y podrá 

crear Tri'.bunales". De esta manera no sólo se le dió al 

c;>rgano legislativo del poder público los instrumentos lega-
1 1 

l
¡ I. d . d es apropia os para crear y organizar a ecuadamente una
1 1 

· 

. jurisdicción especial del trabajo, sino que también por 
1 

medio de tales mandatos constitucionales se le instaba 

�ara crea:J. tribunales y jueces especializadaos en la: ínter-
, 1 • 

pretación ! y aplicación de . todas . aquellas leyes laborales 
1 • 

v'igentes hasta entonces que consagraban innumerables prerro-
1 1 . 

gativasen!favor de los asalariados. 

Sinembargo, no obstante tal autorización constitucional 
1 

. '· en vigencia desde el año de 1940, con la expedición del 

Acto Legislativo No. lo. de ese año, solo hasta c1,1atro aflos 

d , 1 . t t' 1 . . d es pues se in en o por e eJ ecut1 vo poner en vigor icho 

1 ! 



.m�ndato 

de un 

constitucional que autorizaba 
1 . . 

. 

veFdadero procedimiento .laboral 
1 . 

. ·' 

la. reglamentación 

y la creación de 

_ Tribunales! y Jueces especializados en su interpretación 

·y· adecuadd aplicación, los cuales se encargarán de dirimir
1 

pór un trámite más técnico y rápido todas aquellas contro-

versias · qje se suscitarán con ocasión de la ejecución del
� 1 

contrato de trabajo, en la aplicación de las convencfones
' 1 
: 1 

cblectivas� o en la interpreta6ión y aplicación de las 

leyes de carácter social y laboral hasta entonces en vigen

cia. En efecto, en el año de 1944 y con motivo de haberse 

d�clarado 'turbado el órden_ púb.l ico y ·en estado de sitio 

l� nación como consecuencia de los sucesos subversivos

de la ciudad de Pasto con la _detención del Señor Presidente
1 ! 

de la Rep�blica en ese entonces, Doctor Alfonso López Puma-
1 

rejo, 1 por I un Coronel del Ejercito, el ejecutivo nacional, 

haciendo - 4s0 de las facultades extraordinarias que se ·le. 

confieran por el artículo 121 de la Constitución Nacional, 
i ' 

expedió el Decreto-Ley No. 2.350 de 1944, por medio.del 
1 • 

1 

cual se introdujeron fundamentales reformas en materia 

laboral y de procedimiento del trabajo. Pero el gobierno 

nacional� deseoso de darle adecuada aplicación a los cánones 

constitucibnales aún vigentes, no se contentó en esa oportu-
. 

. 1 d · .. l . 1 nidadcon intro uc1r e s1mp es innovaciones a la legislación . 
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Íabora1 vd.gente sobre esas"· materias, sino que, fundándose 
', ' 

1 
' ,,' 

para ello ·en el mencionado Acto Legislativo .. estableció 
1 

por .. prime�a vez la estructura orgánica de la jurisdicclón 

�special del trabajo y señaló allí los principios cardinales· 
:1. 

1 
que regirían en el futuro el procedimiento laboral de nues-

1 
1 

tro país ! al disponer en los artículos 33 a 39 de dicho 
! 
1 

' 

estatuto 
'1 

jÚrídico, bajo el título . "De la jurisdicci½on 
. 1 . 

�special 
1 

del trabajo'' ,. la creación de una verdadera 'jurisdi-' 

cción del, trabajo con Tribunales especializados, y sentra 

las bases :que gobernarían el procedimiento laboral colombia-
1 

no. 
i 
1 

! 

En 
1 

efecto, con la expedición de dicho estatuto jurídico 
1 

' 1 

<le carácter transitorio se crearon los Tribunales Municipa
! 
1 

les como : falladores de prmera instancia; los Tribunales' 
! 
1 

Sedcíonale!s del Trabajo, como Superiores de aquellos que 
1 

copocer en segunda instancia, por apelación, de 
'' 

debíari 
! 1 

s:us decis:i!ones, a la vez que se les otorgaba jurisdicción ',, 
1 

p:ara resoJ!ver en única instancia de ciertos y determinados 
1 

negocios; ,y el Tribunal Supremo del Trabajo, como entidad 

encargada 'de conocer de los recursos extraordinarios de 
1 

casac1on y revision en materia laboral. Como una cosa 
1 • ' ' 

1 

· muy peculiar y única en el país cabe anotar que tales Tribu-
; 

1 • 1 

nales estaban integrados por tres miembros designados por 
' 

1 
1 

1 

·\



1· 
:: 

·,

el 1 Gobierno!,· las Entidades Patronales y las Asociaciones 
1 

Sindicales,\ respectivamente. Solo los miembros de los 

Tribunales Seccionales y Supremos del Trabajo designados 

por el . goblerno en su representación debian ser Abogados 

Titulados, �uesto que los restantes miembros de los mismo 
!. 

1 
que representaban las organizaciones patronales y obreras 

1 

1 

no :requerian tener necesariamente tal calidad. 

El artículo .37 del precitado Decreto-Ley 2350 de 1944 esta

bleció igualmente una serie de principios a los cualels 

deb;ía sujethse el trámite de los · juicios laborales de 

que¡ conocie:ran los mencionados tribunales· del trabajo, 

la 1mayoria �e los cuales aún rige en la actualidad, tales 
1 

1 

como los principios de la oralidad, la gratuidad en la 

actuación, ]a conciliación entre las partes para evitar 

conflictos laborales o poner término a los· existentes, 
' 1 

' . 

la publicidad de la actuación procesal, el llamado principio 
. ' 
¡ 1 

de la inmediación y por último, la apreciación de las prue-

bas por dichos tribunales en conciencia, esto es, sin tener 

que sujetarse a tarifa legal alguna. Se establecía además, 

de 

se 

el recurso extraordinario de casación en todos los asuntos 

que conoc�eran los tribunales seccionales, siempre que 

tnterpusiJran por un sindicato de patronos o de trabaja-

dores o por un insp·ector de trabajo, salvo de que sobre 

1 7. 



el punto en . litigi o materia de la casación ya se hubiere 

· .d 1 ·1 'r .
·
b l S t d . . pronuncia 0 e r1 una upremo en res ec1s1ones consecu-

. . 1 . .· 

18 

tivas v uniforme; pero aquellas entidades o personas antes · 

Rl�ncion�dJ c,;mo hábiles para inerponer dicho recurso·podían 

�':' cual
��

+r tiempo suscitar de dicho Tribunal Supremo

1a rev1s1on o rectificación de su propia jurisprudencia. 
i
i 
1 
1 
1 

Al ser convocado por el Gobierno Nacional,. el Congreso 
'· 
' 

al sesione� extraordinarias al iniciarse el año de 1945, 
' 

' 

el ejecuti�o presentó al Parlamento como proyecto del ley 

1 
1 . 

e] texto completo del mencionado decreto 2350 de 1944 que
1 

1 

h
9

bía sido expedido por aquel con caracter trans-i torio

y 1 con fundamento en las facultades que le otorgaba el artí-
¡ 

. . 

culo 121 ctJ · la Consti tuci½on Nacional a f½in de que fuese 
1 

adoptado pdr el Organo Legislativo del podér público como
1 • • 

es,tatuto de! caracter permanente que sirviera como reglamen
¡ 

tabión 
· 

de la jurisdicción laboral. 
1 . 

1 
. 

Pero en la Cámara de

Representantes se suscitaren agitados y prolongados debates 

alrededor del citado proyecto, sin que a la postre fuera 

acogido por,el parlamento colombiano como ley de la Repúbli

ca . En sti remplazo el législativo optó por expedir la

ley 6a. de 1945 · que en realidad no vino a · constituir en 

ab�tracto cosa distinta que la adopción del mencj,gna�p 

-;iVE��mr�u sirnr.m ooUVAli1 .i
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p.toyecto pFesentado por el gobierno, con· algunas mod'ifica-

ciones sus�anciales en cuanto a la· denominación' de los 

organismos ; ·encargados de administrar la justicia laboral, 

forma · de nombramiento de los miembros que los integraban 
1 • 

• 

y , requis·i tbs para _ ejercer los 

sfn pronun[ciarse en absoluto 
1 1 

iJportancial sobre procedimiento 
1 : 

respectivos cargos; pero 

sobre cuestiones de vital 

laboral que contenía el 

mencionado .1 decreto-ley 2350 de 1944, especialmente en lo 

que hacía ref�rencia aquellos principios y normas de carac-

ter objetivo sobre el trámite de los asuntos laborales
¡ 

que se encontraban consagrados en �l artículo 37 del cues
i 

ti;onado proyecto del 
1 ! 

Co
1
hgreso s� 1 imitó en 
¡_ • 

' 

' ' 

gobierno. Sobre este respecto, el 

el artículo 67 de la citada Ley 6a. 

de· 1945 a investir de facultades· extraordinarias al Presi:-

derite de la: República como caii siempre ha acontecido ·cuando 

de expedir ' cualquier clase de . codificación importante con 

el objeto de ·que antes del 20 de Julio de ese año de 1945 
1 

el: ejecutiv;o nacional mediante· un decreto-ley estableciera 

aquellas normas sobre procedimiento laboral que en el futuro 

habría de regir en las actuaciones y controversias · de que 

debían conocer los jueces y tribunales del trabajo creados 

por la prec[tada ley 6a. de 1945, seflalandole al eje6utivo, 

como era oblio, las bases fundamentales para ·legislar sobre 

dicha materia, las cuales en resumidas cuentas· no venian 
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1. 

. ' 

· a\ser otras que aquellas contenidas en el proyectopresenta-
1 
1 

do por el I gobierno 
1 

y a· que se hiciera antes referencia 

con aquell,as modificaciones que el legislativo consideró 

convenientes. 

1 

Entre las recomendaciones del Organo Legislativo-se acogían 

lqs princi�ios· de la oralidad, inmediación y gratuidad 

qlle debían 1garantizar al procedimiento .laboral, asi como - .· 

también se·. acogió la sugerencia éontepida 'en el proyecto 

del ejecutivo de que los Jueces del Trabajo debían obrar 

si'.empre "Cobo conciliadores antes de adelantar el-procedimi-

edto de in1tancia". En cuanto· al nombramiento o elección 
1 • 1 

.. 

dJ los Jue4es y Tribunales laborales� se conservó respecto 

de· éstos s-µ composición tripartí ta, debiendo ser elegidos 

los tres rn
1

gistrados de la. Corte Suprema del Trabajo por 

las Cámaras de Representantes de ternas elaboradas por 
1 1 
' 

1 el: Presidente de la República entre las listas que debían 

enviarle para tales· efectos las asociaciones patronales 

y organizaciones sindicales debidamente establecidas o 

que se establecieran en el efuturo, estableciendo que la 

susodicha qorte Suprema del Trabajo debía elegir a los 
1 . 

Tribunales Secc1onales en la misma forma tripartita y medi-

ante el mislo procedimiento de las listas antes mencionadas, 

,· 
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Y: que tales tribunales a su vez deberían elegir libremente 
. 1 a los Jueces del Trabajo .. 

Con el fín ! de darle una mayor especialízación a la denomina

da jurisdibción del trabajo, el artículo 64 de la cuestiona

dk ley 6a. de 1945 expresamente exigió que tanto ios Jueces 
1 

del trabajo como los Magistrados de los Tribunales Secciona-
. 1 

1 

les y de la Corte Suprema del Trabajo, a más de los requisi-

tos de . ser ciudadano colombiano por nacimiento, gozar de 

buena reputación y no haber sido condenado a pena aflictiva 
' i 

alguna, de,berían ser abogados titulados, y en lo posible, 

1 . 1· Id d h d l  t b. R t l e$pec1a iza os en erec o e ra aJo. espec o a a apre-
1 ; 

l. ., d 1 1 b 1 . . t d t c�ac1on e a prue apor os Juece� y magis ra os an es 

mencionado�, la ley que se viene comentando dispuso que 
1 

aquel los n:o deberían quedar sujetos . a la tar.i fa legal de 

pruebas, pero sin que se autorizaran el- fallo en conciencia 
¡ 

que se establecía en . el Decreto 2350- de 1944 sometidos
.. 1 

como proyecto deley por · el ejecutivo a la consideración 

del Congreso para su. aprobación como ley con carácter per

manente. 

Como puede[observarse la ley 6a. de 1945 apenas si sefialaba 

un medio rn$s expedito para resolver las controversias labo-
1 rales, pero sin que se llegara a crear un verdadero procegi-

\-;b\l�-��;;.i) S\N\0� 80LWAB \ 
BIBU011:.GA 

13Al'RAOQUILlA 
____,.....---



1 
1 

22 

r:niento laboral autónomo e· independiente del ci víl, no obs-
, -

1 1 : , d tante a I creacion e organismos especializados para desa-
rrollar dicha labor. Quedaba aún pendiente·, pues, la expe-
dición de un ·verdadero Código de Procedimiento laboral 
' ' más humanizado y mejor dotado para que · la justicia laboral 

1 ' . . . 

�umpliera fielmente su cometido, 
+1 trámite de los procesos, sino 

no 
en 

solo en rápidez en 
la eficacia de sus 

decisiones, dotando a los jueces del trabajo de aquellos 
elementos indispensables para llenar dicho cometido. 

En atenci(m a esta urgente necesidad de dotar al . país de 
Jrocedimi�ntos · más rápidos y eficaces para- resolver las 

1 

l ' 
i controversias de origen laboral, el gobierno nacional, 

con el pretexto de reglemanetar las leyes expedidas por 
el Congre�o sobre- la materia en cuestión, vuelve a_ insistir 
sobre esa' necesidad de proporcionarte a los jueces del 
trabajo i'nstrume·ntos más adecuados para el cumplimiento 
de sus funciones, creando una verdadera jusrisdicción del 
trabajo de caracter especial, y fué así como el ejecutivo 
expidió el Decreto reglamentario No. 969 del 27 de Marzo 
de 1946-, "sobre procedimiento en los juicios laborales". 

1 

1 En el arti½i cuio l º de ese decreto e 1 gobierno se limitó 
a insistirr en que mietras se expidiera el Código Procesal 

1 
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del Trabajo los asuntos atribuidos a la jurisdicción especial 

laboral por la ley 6 ª de 1945 se continuarían tramitando 

por el procedimiento verbal a que hacían referencia los 

: artículo_s·j 1208 y l2ll del Código Judicial vigente en ese 

tntonces, 1 eón las 

el artículo 3 ª de 

mattiücaciones y adiciones que hacia 

la ley 75 de 1945. Pero este decreto 
¡ -1 f ué deman

1
ciado - ante el Consejo de Estado por excederse el 

Jjecutivo j en su facultad reglamentaria, por cuanto en el 

· resto del articulado de dicho estatuto jurí-díco se contenia

la expedición d� un verdadero código de procedimiento laboral

al reglaméntar todo lo relativo a la competencia, capacidad
1 

1-
. 

de 

de 
1 

te 

1 
• 

las partes para comparecer en juicio, requisitos formales 

la demlnda y respuesta y contestación de la misma� trámi-
1 

• . 

de inp!identes, nulidades, notificaciones, intervención 
! 

del Minis�erio Público en los_ juicios laborales, audiencias, 

poderes del Juez Laboral, recursos, y_ el trámite pertinente 
1 1 

d l . . l l para cada: una e as· instancias, inc uso a del recurso 

Jxtt'aordi�ario de Casación. 

' 
1 

El anterior decreto reglamentario fué suspendido a los pocos 

meses de Haber entrado en yigencia por el Consejo de Estado, 

con fundamento en que dicho estatuto jurídico era ilegal 

por haber rebasado el ejecutivo la facultad que le confiere 

1� Consti�ución, de reglamentar las leyes expedidas por 
1 

el Congreso. Debido a es te insuceso y aprovechando las 
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�esiones 0rdinarias del 
1 . · .1 l . . ,_ . , 

Congreso en el año de 1946, el ejecu-

ti vo naci!ona insis L.10
l· . l ' 

en presentar en forma 

de 
1. 

ley d�cho decreto a la 
! 

consideración del 

de · proyecto 

legislativo 

·con· algun4s modificaciones de grand.es transcendencia, inspi-

r'.·ada en i1a experiencia observadas· pr · los Magistrados de
1 . . 
Suprema del Trabajo que intervinieron en su comple-�a Corte 

rrientación. 
! 

Pero· este. nuevo intento del gobierno nacional

Joi dotar la1 pais de un ad�cuado y moderno código de procedi-
1 1 

i 

miento laboral, como en. las pasadas ocasiones aque se ha 

hecho expresa referencia," tuvo su más estruendoso fracaso, . ' 

. 1 a'l clausurarse las sesiones ordinarias del Parlamento en 

e�e año sih que hubiese sido posible darle siquiera el primer 

dkbate a ¡icho proyecto del ejecutivo, y sin que en la si-

!. t 11. l t. -· . h '. . ·a guien e egis a ura ordinaria uniera sir o posible alcanzar
! 1 

su aprobac:ión como ley de la República de caracter perrnanen-
1 

te. En ta�es condiciones .los juicios.laborales secontinuaron 
1 
1 

tramitandoj ante lá jurisdicción especial del trabajo con 
: 1 
: 

1 

sujección !al procedimiento establecido por el art. 3º de 
i 

1� ley 75 �e 1945, y transcrita en su parte esencial y perti-
, 

nente, por, cuanto era el único estatuto . jurídico vigente 
1 

h9sta ese entonces sobre la materia. 

El gobiernl nacional, después 
! 

1 
' . 

p1r obtene

r 

del Congreso de 

i 
¡ 

del fracaso de un nuevo intento 

la República la expedición de 
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Jn auténtico y eficaz código procesal· laboral, · aprovechando 

los funestos sucesos · que conmocionaron · al país con motivo 

del asesinato del Doctor Jorge Eliecer Gaitán, declaró turba

do el orden público en todo el territorio nacional y él 

Estadodé Sitio 
1 

]as facu�tades 

el artículo 121 
1 ! 

de la . Nación. Fué así como· haciendo uso de 

que en tales circunstancias le conferían 

de la Constitución Nacional expidió el decre-

to-ley 21:58 de 1948 "Sobre procedimi�nto en los juicios 

laborales 11
• En dicho decreto, que constituye en la actuali-

dad el C½odigo de Procedimiento laboral que hoy rige dicha 

II!ateria, 
¡ �oda la 

como vamos a ver1o, se i 
�xperiencia y esfuerzo 

acogi½o en su articulado 

realizado hasta entonces 

Jor el pJrticular, puesto que en dicho estatuto jur½idico 

�e encuerltran compendidados aquellas normas y principios 

sentados Jen los· distintos. proyectos presentados ·en a "' OS n 

anteriores al· Congreso por I el ejecutivo nacional; así como ' ! ....__' . 

a;qu.ellas imodificacj_ones 
1 

de importancia introducidas por 

�quel en tales ocasiones. Pero aún hay más; en la elabora-

ción del mencionado decreto intervinieron en forma decisiva 

los entonces Magistrados de la Corte Suprema del Trabajo 

quienes con sus luces y experiencias adquiridas en la prácti-

ca laboral por un lapso superior a los dos años de funciona-

miento d� .la jurisdicción especial del trabajo, c6nttibuyeron 

� que ese!estatuto jurídico alcanzara 

para garantizar su éxito y eficacia. 
! 

un valor incalculable li¡¡;r�{� �i1� i'!Oll\'Afl w-1 

/&"\\ e'i)¡ 'j(flMi, 
..,j'oi::,.� )<t:Y.i,1( 

(rf1. �,!M fi..(()Ui t t ti, 
' ....-....:,,.,_,,_...,..,,_. _____ 
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! 
1 

j, ' Como el citado decreto a 

1 . ·• 1 soto _poseia el• carácter 

que · veniamos haciendo referencia 

de transitorio que le atribuía 
., 

la Constitución, por haber sido expedido bajo el imperio 

del Estado · de · Sitio a que se hiciera mención, . el gobierno 
l 

nacional 

sesiones 
1· 

lJJevó a la consideración del parlamento, en sus 
1 

orhinaria� de ese mismo año, el mencionado decreto 

legislativo en forma de proyecto de ley. Pero también 

! • ,. en esa ocasion, el Congreso tampoco le impartió su aproba-

ción para convertirlo en· ley de carácter permanente. Sinem

bargo en esta ocasión el ejecutivo tuvo una mejor suerte 

que en las: anteriores en su intento de dotas al· país de 
i 

un
l 

verdader¡o Código de Procedimiento. 

que por medio del artícuio 227 de la ley 

de trabajo, puesto. 

90 de 1948,·expdida 

en esa oportunidad por el Congreso, se le confirieron al 
' ' 

Presidente lde 1ª Rep
.
ública amplias facultades extraordina

rias hasta : el · día 15 de Febrero del siguiente año, para

que adoptaFa como normas legales 
1 ! 

al�unos 
1 

debreto-leyes dictados por 
1 

de carácter permanente 

el ejecutivo durante 

esa emer:ger\.cia del estado ·. de sitio, dentrode los· cuales 

se incluyeron el mencionado Decreto 2158 de 1948; fué así 

como el órgano ejecutivo del poder público, haciendo uso 

de esas facultades extraordinarias, expidió el decreto 

ley 4133 dll 16 de · Diciembre de 1948, por medio del cual 

se¡ adoptó rntre Otros . el mencionado decreto-ley 2158 de

1948sobre proc6d1rn1ento en los juicios laborales, como 

26.
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_ley de 
1 11a República con carácter. permanente, culminando 

en esa forma ese verdadero viacrucis del ejecutivo !)ara 

alcanz�r del parlamento que dotara al país de un auténtico 

y moderno código de procedimiento laboral; tan necesario 

como urgente que se expidiera, en atención a los avances 
: 1. 

objetivoslhasta ese entonces alcanzados sobre esas materias. 
1 . 

IEn conseJuencia, aquellas normas procedimentáles contenidas 

�n el citado decreto ley 2158. de 1948 q�e entrara en vigen

cia el día 8 de Julio de se mismo año, con aquellas modifi

cacionesque se le han introducido con posterioridad a su 

expedición, son los que rigen actualmente el trámite de 
1 
1 

los procesos laborales que actualmente adelantan los jueces 
¡ 

y magistrados del ramo laboral y constituyen la materia 

que habrá:de ser objeto de .nuestro estudio en los siguientes 

capítulos ·:de la presente tesis de grado. 

2.3 PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

Para cumplir con la técnica · y el método adoptado para la 

realización de la justicia social, el proceso laboral se 

encuentra gobernado por una serie de principios que encierra 

en sí mis�o todo aquellos medios jurídicos para la materia-

lización del ideal social. Estos principios esenciales 
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i ,se encuentran dispersos pór todo el Código de Pio6�dimiento 
1 '. del trab
1
ajo. Para fines estrictamente didácticos decldí. 

agrupar ·o - compendiar en un solo capítulo el análisis de 

diversas!normas de dicho Códigd de Procedimiento, las Cuales 
' 1 

;por conténer los principios básicos o esenciales _de¡ enjui-
! 

· . 1 d l t b . ·t . t d . t -· 
:c1am1ento e ra aJo, neces1 a necesar1amen e e un es uct10 
: 

1 
. 

. . 

. 

1 conjuntoly estos son los que a continuación se expresan: 
: 1 

2;3.1 Principio. de la Gratuidad: 

· El código de procedimiento laboral en su artículo 39 trata

.expresamente de ese primer principio básic9 al expresar' 
i

i lo. sigui1ente: "la actuación en los juicios del trabajo
1 

se adelantará en papel común, no dará lugar al impuesto 
: ! 
·del timbpe nacional ni a derechos de secretaria, y los
' 

1 expedien�es, despachos y exhortos y demás actuaciones cursa-

rán libres
¡ 

idisposici1ión
i 

de porte por los correos nacionales". Dicha 

legal claramente está indicando que las partes 

!que intervienen un determinado proceso laboral no tienen
¡ 

necesidad de erogación alguna para que la justicia laboral

.cumpla a cabalidad su cometido, a f ín de satisfacer el

·interés spcial a que está �ncaminada.

Pero en 
1
nuestra J_egislación labóra1 desde un principio 

empezó a I funcionar este sistema segÚI lo establecido 
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por la ley 75 de 1945, cuyo artículo 3 º soio se. limitó 

. a exorier¡ar a ambas partes del impuesto del timbre nacional 

y el usq en ia actuación del papel . sellado, todo ello con 
! 

el exclusivo fín de facilitar a los trabajadores, sujetos 
' . 

que en �a generalidad de ;os casos son personas de escasos 
1 • 

1 recursos económicos. hacer efectivos sus derechos mediante 

· el reclamo de los mismos por intermedio de la justicia

laboral. Dicha disposición legal fué ampliada en la exone-

ración de ciertos gastos no contemplados en la misma por

el artículo 39 del Código de Procedimiento Laboral a que

.se hiciera mención anteriormente. 
!

Pero la norma contenida

en esta I última disposición . legal en la práctica viene a

,ser letrd muerta, pués no es del todo cierto que los expedí-·

entes, despachos,· exhortos y demás actuaciones · 1aborales

'ci±culen ·libre de porte por los correos nacionales, ya

que el artículo 4o. 
1 

del decreto no. 243 de 1951 obliga

1
necesariariente a la parte recurrente en casación a sufragar
1 

1 1 1 dos gastos de porte del respectivo expediente a la Ciudad 
' ' 

de Bogotá, so pena de que se declare desierto el mencionado 

recurso y ejecutoriada la respectiva sentencia recurrida 

en caso de no pagarse el respectivo· porte para el· envío 

del 

que 

1 

expediente 
1 debe 1 hacer 

en el 

el Juez 

término allí seflalado, declaración 

del conocimiento a petición de la 
.r.;�4��:...��9-,:_.e-:-'�-

�arte contraria y aún de oficio. l Uf!Wttt!YHMb Slffl. Oii BOU\I.Ml

i:iü.�'tlt!\ 
� . t},:tfü}íf'.mlilfü!A 
�=-=4•-•�-� ,.· -�s.::,;..I¼--· ---ift
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Sinembargo, · todo� los tratadistas de derecho piócesal labo
' 

ral están acordes en afirmar . que la justicia laboral es 
' 

. 

gratuita: para las partes, pues ellas quedan exoneradas 

· indudabl1mente de ciertos emolumentos a que forsozamente

están ob ligadas a sufragar en materia civiL Pero esa

gratuidaq. de la justicia laboral no es absoluta, sino · sim-
. . . 1 . ' . 

plemente , relativa, por cuanto no quedan cobijados por ella

: algunos �ctos procesales que por su propia naturaleza son

esencialmente . onerosos, y así lo consagraron expresamente.

los redactores del comentado Código de Procedimiento Laboral

'.Y por elto hicieron la salvedad en el articulo 54 de dicho
' 1 

!estatuto ! legal sobre el decreto de las pruebas de oficio.
1 

: Dicha no'rma legal . determina la forma de sufragar los gastos

;necesario!s para la práctica de las mismas, estableciendo

principio� tendientes a· facilitar el esclarecimiento de
1 

la verdad real que deb_e . primar en todo proceso sobre la
. 1 

yerdad fbrmal al dar facultad al Juez del conocimiento

ia decreta� oficiosamente pruebas que no hayan sido solicita-

das por ,las partes, pero al mismo tiempo establece que

los gastos de la práctica de las mismas serán a costas

de ambas partes en litigio, si a ambas·interesa la práctica

de las m�smas, más en caso contrario, esto es, cuando solo

a una d, • ellas tiende a favorecer, dichos · gastos serán

por cuenta de ésta, aún en el supuesto que dicha parte

1 
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sea la más debil econornicarnente considerada, lo . cual en 

nuestro! concepto resulta peo equitativo y en ocasiones 
1 

·hace nu�atoria la prueba oficiosa, corno en: el caso de sufra'""

¡ 
gar gasjto de traslado del juez a lugares distantes donde

1 deba llevarse a cabo la práctica de la respectiva diligencia
1

Seria más justo y equitativo que tales gastos los sufragara
1 

el Esta�o, o al menos se estableciera . que ambas partes
1 
1 

concurran a ello sin tener en cuenta a quien vaya a favore-
1 

cer la :práctica de la misma. Por otra parte, no existe 

la gratuidad, aún en materia laboral en los siguientes 

casos: 
1 

a.- en el pago de honorarios para los peritos que interven
¡ 

ganen la práctica de cualquier inspección judicial. 
1 
¡ 
1 
1 

b.= en el caso de la condenación de las costas del proceso, 
1 
1 
1 • . 

pués en \ tales eventos cualquiera de las·. partes puede ser 
1 
·'

'condenada . al . pago de las mismas, sin tener en cuenta la
1 

:capacidad económica de la parte en referencia. 
1 

' 
i 

c.- en los casos en que haya necesidad de nombrar curador 

adlitem a cualqu.iera de las partes en litigio, evento en 

el cual l¡a parte interesada en el adiestramiento del proceso 

�s la llámada a sufragar tales gastos, sin tener para nada 

en cuenta la capacidad eco�ómica de la misma. 

d. -en aquÍl los eventos en que se solicitan versiones ta.qui-
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gráficas de las audiencias por . alguna de las partes,· la 

cual debF costear .el pago de la experta respectiva.

e.- el �ago de los honorarios de los secuestres, traducto-

res, interpretes y demás auxiliadores de la justicia que 

.se hagan indispensable para el esclarecimiento de los hechos 

'plantead0s en la demanda o en las excepciones propuestas 

como medlio de. defensa deben ser sufragados por la parte 
1 

interesada en la práctica de la respectiva diligencia judi

cial. 

:Como fáctlmente · puede observarse en el principio de la 

\gratuidad\ es muy relativo desde el punto de vista de la 

:justicia �ocial, dadas las diferencias económicas existentes 

entre el : trabajador y el. patrono que pone indu_dablemente 
1 

en desventaja al primero. En efecto, careóiendo el trabaja-

dor de t�do recurso económico, puesto que su única fuente 

de 
1 • 

fua 

ingres,os es el tr�bajo que en la mayoría de los casos 
\ 

perdido, se encuentra practicamente en desventaja en 

relación con el patrono demandado, pués, mientras éste 

cuerita con grandes recurs6s para llevar a cabo li práctica 

de aquell9s elementos de juicio que estime indispensables 

para los fines encaminados a su defensa, el trabajador 

que carece de lo necesario hasta para su subsistencia se 
: 

1 vé abocado muchas veces a prescindir de elementos probato-
1 
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1 

1 

!rios ind
i

spensables para la, demostración d�: los supuestos 

!de hechos en que se fundarnen ta su derecho por carecer de
! 

1 medios económicos para ello. En nuestro concepto, siendo
1 

ia justidia laboral eminentemente social y de orden público 
' ' 
1 ,' 

1as norrna's que la rigen, deberían establecerse el principio 

i 1 . a.e la gratuidad en forma absoluta para la parte económica 

lás debil o al menos establecerse aquella de una manera 
1 

1 

�eneral Jara ambas. partes, tal corno acontece en material
,

r 

penal. En la práctica, pués, el principio de la gratuidad 

de la justicia laboral queda limitada a la exoneración 
¡ 

del empleo del papel sellado en la actuació'n y del pago 

l 1 del impuesto de t'irnbre naconal en los casos requeridos 

i i por la ley en materia civil en donde las partes prácticarnen-
! i 
'te pagan ¡al Estado el ser'vicio en parte con los impuestos 

1 
1 

de timbre: y papel sellado que se les obliga utilizar en 

algunas a�tuacione�. 

1 

i 
1 

2.3.2 
1 

Principio de -la Oralidad y Publicidad de la actuación 
! 

Este seg�ndo principio fundamental y esencialisirno del 

Procedirni�nto laboral consiste en que todas las diligencias 

y actuaciones judiciales deben necesariamente llevarse 
' 

a cabo orÁlrnente, puesto que dicha omisión acarrea la nuli

cjad de lal actuación o de todo el proceso. El principiode 

�a oral idi

1 

d impone que todos los act9�_PJ:.Q,Q.e.sa.Les=-q•l:le,=,{se 
., ,¡,;,,,,-0.,,:;;H--•'•" .;:i;,1;)� SOUVAB 
\ t1U1 h'�';'.:.i:(.H�r"LJ -,,J. " 
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se llevrn- a cabo por et Juez Laboral deben ser en audiencias 
• 1 

oralmente en · 1a práctica judicial en nuestro país. resulta 

casi imposible darle estricto cumplimiento a dicho principio 

fundamental para agiliazar el proceso por la falta de medios 

técnicos apropiados para darle cabal cumplimiento con tal 
1. 

formali4ad esencial en esta clase de actuaciones judiciales, 

y en los casos en que se_quiere poner en práctica tal proce

dimiento oral ello conduce necesariamente al sistema de 

que los abogados representantes de las partes en litigio 

se dediquen a dictarle a los Secretarios o escribientes 

de los juzgados sus peticiones o alegaciones, convirtiéndose 

así dichas actuaciones procesales en verdaderos dictados 

que necesariamente conlleven a hacer lento- y engorroso 

un sistema que por su naturaleza y· fín que persigue debe 

ser claro y rápido en su desarrollo. 

Este principio de oralidad tiene múltiples ventajas que 

concuerdan con los- fines propios del proceso laboral, entre 

los cuales cabe mencionar que permite la concentración 

de los actos procesales en las diferentes audiencias, permi

tiendo así una mayor rápidez en las soluciones de los con-

flictos del trabajo. . 
1 

También permite un mejor acercamiento 

del juez con las_ partes, conociendo 

pretensilnes; y facilitándole también 
1 

. . 

de los mJios probatorios allegados por 

así sus verdaderas 

una mejor apreciación 

aquellas. 
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· El tratadista Hugo Alsina "tiene un concepto muy peculiar' 

1 

. . 

1 y
.

bastan
1

e acor
�e 

con -la realidad-cua
�

do so
�

tiene qu
�

prac-

ticam�nte no existen procesos orales ni escritos propiamente 

dichos sino meros conceptos convencionales o teóricos. 

"No hay juicios orales, sostiene dicho autor, como no hay 

juicio� 
r

scritos, 

, cionales 
I 

por que 
i i 

iprescindir de la 

de la oralidad_ 

sino que se trata de expresiones conven

en materia procesal, ni la oralidad puede 

escritura, ni la.escritura puede prescindir 

De allí que no existan procesos típicamente 

orales ni escritos, sino que su carácter oral o escrito 

depende de la preval�ncia gue se gcuerde a uno u otro medio 
1 1 
lde expresión. 
' ' 

1 
1 ·sinembargo, en nuestro concepto, este principio de la orali-

dad se bace no solo necesario sino indispensable. que se

. lleve a ¡ la práctica en materia laboraL empleando para

;e.llo:aquéllos medios ·técnicos que el adelanto de la ciencia
1 1 

. 

!y de la : industria ha puesto al servicio de la humanidad.

Para nuestro parecer el empleo de mecanismos que en la
1 
1 

actualidad existen, tales como grabadoras y computadoras 

como sistemas técnicos y prácticos de los avances de la 

ciencia, :contribuirán 

:to y agillización de 

hoy en día, debido 

1 

enormemente a un mejor desenvolvimien

los procesales laborales, los cuales 

a la gran 
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trami ta
J

n con alarmante lentitud; pero que con el empleo

de ta 1 es medios · mecánicos y técnicos. no solo se alcanzaría 
.L 1 

l 
la verdadera justicia social� mediante decisiones más rápi-

1 

das po:tl- los Jueces . encargados - de aplacarla, sino que e 

haría rlalidad ese principio ·de la oralidad. 

También el principio de la oralidad posee grandes ventajas 
¡· 

para el I aporte de los medios probatorios _al Juzgador, _puesto 

que obliga a éste a intervenir directamente en la búsqueda
1 

de los : mismos al · exigir su presencia en las audiencias 
1 

que se celebren. Así por ejemplo, en materia de testimonios 
1 a los testigos se les 

de los hechos o mentir acerca de ·ellos cuando, a más del 

imposibil itaría encubrir la verdad 

jurament:o que se_ les obliga a prestar para. que digan la 
. i verdad . � soio la verdad de aquello sobre que deponen, la

presencib. de mecanismos que reproduzcan exacta y ·  fielmente 
. 1 

sus decl�:C-aciones indudablemente los inducirían a no false-

j arlas enl lo más mínimo por el temor de no poderlas ctespués ¡ 
desvirtuar por quedar consignados en la forma antes expresa-

da, la qual no daría pie a las rectificaciones o excusas 

basadas ¡en erroneas interpretaciones de sus palabras por 

parte de los escribanos encargados de .reproducirlas. Esto 

sin cont r que la presencia del Juez y de las partes, que 

!se hace necesarias en tales audiencias cohibirían a los 
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declarantes para falsear· la· verdad sobre los hechos de 
¡ .. 1 

<ju.e tienen conocimiento, puesto que de esa manera .el Juez 

podría tener oportunidad de escudriñar aquellas circunstan

cias de. modo, ·tiempo y lugar en que el testig pudo haber 
' 1 presenciado los hechos sobre que depone' y tiene asimismo 

1
1
a opbrtudidad para obligar a aquél a que exprese la razón 
1 1 

ab su dichb circunstancias e. stas de forma y fondo indispen-
1 1 , 

s�bles pata que el testimonio pueda alcanzar el mérito. 

de plena prueba_ 

En· nuestr9 derecho positivo el Código de Procedimiento 
i 
i Laboral consagra el principio de la oralidad en su artículo 

42 que a · la letra dice: "las actuaciones y diligencias 

judiciales
,; 

la práctica de pruebas y la sustanciación se 

efectuará ¡oralmente en audiencias públicas, so ·péna de 

nulidad,· ·�alvo los casos expresados en este decreto". 

Tales exce�cione� no se harían indispensables con el empleo 

de aquellos medios o mecanismos técnicos a que se hiciera 

referencia anteriormente, puesto que mediante el empleo 
' -

de tales m�dios la demanda y excepciones,. incluso la misma 

sentencia, : podrán producirse oralmente en las audiencias 

y en la forma como en la actualidad se ralizan tales actos 

procesales, con· detrimento de la agilidad que deberían 

irrwrimirse e al proceso en aras de los intereses de los 

trabajadore.s, quienes por su precaria situación económica 
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'rtecesitan que se decidan sus pretenciones en el menor tiempo 
1 

1 posible. 1 

1. 
con resp:ecto al principio de la publ icídad a que se hicieré'm 

igualmente mención con anterioridad, ella se pone eti prácti-. 
i 

. . 

ca en np.estro derecho positivo mediante la obligatoriedad 

de que se realicen audiencias públicas a las cuales puedan 
' .

1 

asistir , no solo las partes sino todas aquellas personas 

que así lo deseen. Por tales razones se dice que "la publi

cidad en · los juicios laborales se fundamenta en el interés 

público ,o social que existe con respecto a los conflictos 
1 • 

que emarian del trabajo humano subordinado". Esto de la 

publicid�d no tiene otra finalidad que facilitar en la� 

actuaciones procesales la presencia de personas distintas 

a las partes en litigio que puedan llegar a dar testimonio 

de la i'mparcial idad y rectitud con que debe impart_irse 

, esta justicia que tiene un fín eminentemente social. De 
1 

• . 

esta manera el Estado no solo garantiza a _ las partes una 

verdadera imparcialidad en las actuaciones de los jueces . 

encar:-gados de impartir justicia, sino que por ese medio 

asegura µno de los aspectos funciona les del derecho, cual 

es el de que se garantice la paz y la tranquilidad social. 

'La publicidad en las actuaciones laborales está establecida
1 



1 • . •••• • ' _,:;§.m�rá€t<If-a 
' 1 . Pero diqho 

39 

,' 

general por la.norma anteriomente transcrita·. 
principio no se aplica de una manera. absoluta 

sino rel�tiva,. ya que la misma ley. establece una· excepción 
a esa re,gla generala! establecer en el artíétilo 43 del 

1 

Código de Procedimiento Laboral lo siguente: "No. obstante 
! 1 )..o dispu�sto en el artículo anterior, el Juez que dirige 
1 1 ia audiehcia podrá ordenar que se efectúe privadamente 
1 1 

por razor:ies de orden público o de buenas costumbres". 
Como puede observarse dicha excepción a la regla general 
solo puede darse en aquellos casos en que el Juez llegue 
al 
de 
1 

al 

convencimiento o malicie siquiera que la celebración 
la aukiencia con la intervención de personas extrañas 

1 1 i tig.Ío. pueda ocasionar alguna perturbación del orden 
Público tendiente a inclinar la justicia en sentido contr·a-
rio a su: verdadera misión, o que con la celebración de 

i 

dicha· audiencia públicamente se contraviene a las buenas 
1 costumbres imperantes en una determinada región, como serían 

los casos¡ eri que una de las partes procurara llevar a la 
audiencia personas que con su presencia · amedrantaran a 
los testigos, peri tos y hasta el propio juez de la causa, 
lo cual podría ocasionar graves disturbios y constituiría 

1 • 

un ejemplo pernicioso para el futuro. 
La práctica de realizar en forma privada la conciliación 
como aco11tece en algunos países, se debe primordialmente 
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¡ a que se considera que la· publicidad de tales audiencias 
'! 1 
. de conciliación podrían fracasar en ocasiones._ mediante . ' 

la presencia de personas extrañas al proces9 que· en cual-

quier fo,rma puedan influir en - el ánimo conciliatorio de 

,las partes. Tampoco es conveniente ni aconsejable el siste-

j . - l I ubl. . d , l d. . d t t d ma cte a p 1c1 .aa en as au 1enc1as cuan o se ra e e 

!temas qu6 hagan relación a asuntos que deban permanecer
1 

desconocidos por el público por constituir secretos de

la fábrica, como en el caso de la invención .de una determi

nada fórmula química, por ejemplo.

;sinembargo, lo anterior no opoera en nuestro país en donde
l 1 
¡ 1 
:1a ley úqicamente autoriza la celebración de las audiencias

en privado por razones de orden público o de buenas costum-
' . 

bres. En; nuestro concepto,' debería legislarse en el· sentido
!

. . 

estableci,do por otros países de extender lo.s motivos para
1 

'la celeb�ación de audiencias en privado en maj:eri alaboral-

cuando s� vayan a ventilar en el proceso cuestiones que

puedan llegar a divu-lgar secretos profesionales de fabrica

ción de ciertas empresas, fórmulas químicas que no sea

convenien�e para las mismas su difusión, para evitar la

t l. d . t . . t l , bl. compe encia o e 1nven os cuyo conoc1m1en o a pu 1co

perjudiquk los intereses económicos del dueflo de los mismos.
: 1 
: En todosl estos casos el principio



:ser restjingido a petición d.�· alguna de las partes. 

1 . 
2.3.3 Prihcipio Inquisitivo e impulsó procesal: 

4.1 

Este print:ipio empieza regir cuando cualquiera.de las.partes 
1 
1 
1 

üiteresada en una determinada relación laboral ha instaurado 
: d Id . t d' t 1· E. d l d f" µna emar:i a en 1en e a que por e · sta- o se e· e 1na 

h resuel�an los derechos que considera emanan a su favor 
1 1 

de . dicho l contrat� de trabajo. A partir de ese momento 

le dá f a6ul tades inquisitivas al Juez para poder impulsar 

adecuadamente el proceso· hasta llevarlo por senderos que 

le 

de 
1 

!
. 1 descu�ran la 

la 
1 

1 . • sentencia 
1 
1 

\Y@.lf@ad real a su culminación por medio 

que ponga fín al mismo. Este principio 

tnquisitito, a semejanza de lo que acontece en materia 
1 
1 

' J 

Penal, otct>rga amplias facultades al Juez laboral para impul-
, 1 • 

1 

sar oficibsamente el proceso, decretando pruebas de· oficio 
1 1 

.· 1 o llevandolas a· cabo aún sin la participación o asistencia 
1 
1 
1 

q.e las 

ca de 
1 

paÍtes. Por consiguiente, bien sea que en la prácti-
1 

l diphas pruebas concurran ambas partes litigantes, 

qra sea q\1e solamente concurra una sola de ellas, el Juez 
1 . 

está en eldeber de darle impulso al proceso s.1 no existe 
! 

causa justificativa alguna para la suspensión. En materia
¡ 

laboral acontece un caso diferente a lo establecido_ por 

el proced�miento civil para el trámite de esta última clase 
1 

. 
. 

. . . . 

�e procesos, puesto que en estos una vez presentada la 

. 1 
1 
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:demanda sí las p�rtes no impulsan el proceso éste se estanca 

: y puede ! llegar a producir caducidad del mismo cuando por 

culpa de ia parte actora el expediente permanece inactivo 

, en la Secretaria por más de· seis meses. Esto no acontece 

en materia laboral en donde el Juez posee un cierto poder 
' 

' 

¡inquisit�vo para adelantar el proceso aún sin la comparencia 

de las partes si ello le es posible, salvo contadas excep

'ciones establecidas por la ley. Por ejemplo, en caso que 

una parte· le hubiesesido fisicamente imposible la asistencia 

a una audienciacuya presencia se hacía necesaria para la 

.intervenc:ión en una prueba de vi tal · importancia, puede 
1 

: 

1solicitar al Juez la repetición de la audiencia respectiva-

�ediante ia comprobación del hecho que impidiera a la parte
! 1 

•. 

que no concurriera a dicha audiencia asistir a la misma,

como por 
1
motivo de grave enfermedad del apoderado de dicha

parte, ca·so en el cual mdiante. la correspondiente certifi-

ración médica se podrá obtener su aplazamiento o el decreto 

de una nueva audiencia de trámite para suplir la falta 

de asistencia de la parte que estuviere ausente en las 

ya practicadas. 

2. 3. 4 P:rtincipio de la Concentración de Pruebas y Actua-
. 1 c1ones: 

Mediante este principio, el cual resulta conveniente y 



de suma importancia para una recta administración de justi-
1 
1 cia, el i:>roceso laboral se desarrolla y articula en etapas, 

1 

períodos1 o. secciones subordinadas unas a . las otras y· de 

estricto: c�niplimiento para la efectividad de las pruebas 

y actuact:iones del Juez. . Tal procedimiento se encuentra 

completabente delineado y reglamentado por la ley procesal ' 1 ' ' 

I· laboral lque permite un fallo rápido, acorde con las preten-

ciones alegadas y aprobadas por las partes en litigio 

de una sencillez en el análisis de· los supuestos de hecho 

que sirven de fundamento a tales pretenciones y de aquellos 
l 

fundamentos de derecho previamente aducidas por las partes 

1 en su obortunidad legal para el soporte jurídico de los 
1 1 

!Primeros� 

Con estejprincipio se busca ante todO que en el desenvolvi-
1 

miento der proceso y de sus debates laborales rio pueda
! 

· llegar a! e}{istir sorpresa alguna de una parte para con
: ! 

. la otra. , Es asi como la ley procesal impone al demandante
! 1 

'.o parte actorá el deber de hacer uso del derecho de pedir

las pruebas que sustenten sus fundamentos de hechos en

el libelo de la demanda con que se inicie el proceso laboral

puesto que pasada esta oportunidad procesal corre el riesgo

de que b1· demandado obtenga una sentencia absolutoria.

· Por su · parte la ley impone igualmente al demandado la 

pbligación de solicitar las pruebas necesarias a su defensa ' !
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el momento· procesal de. contestar la demanda y dentro 

las � oportunidades que la ley le brinda para ello, so 
¡ 

. . 

pena de� que los hechos en que fundamente sus excepciones,· 
: . 

por ejemplo, queden huérfanos de todo elemento probatorio 

para ser reconocidos por el Juez de la causa como legalmente 

. 1 demostrados en el proceso. Fuera de estas oportunidades 
(· 

para so�icitar pruebas soló existe otra para las mencionadas 

partes, : lo cual se presenta cuando el actor hace uso del 

derecho de corregir su demanda en la primera audiencia 

de trámite, tal como lo dispone el artículo 28 del Código 

de Proce:dimiento Laboral. 

, Estos principios básicos del procedimiento laboral dan 

·: al Juez �el conocimiento de un determinado proceso la facul-

tad de 
!
ordenar aquellas diligencias que sean necesarias

para agi;�izar el juicio, como también la de rechazar aque-

l : llas pruebas que considere notoriamente improcedentes,
' '

! inútiles: o innecesarias. Mediante estas amplias atribucio-

nes el Juez laboral puede decretar de oficio pruebas y

ejercer °la adecuada dirección del proceso, en forma que

garantic� su rápido adelantamiento sin perjuicio de la

defensa de las partes.

1 

¡rambién 

'
1 

seflala este principio
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han 

dos 

·de.lealizarse dentro de.los precisos.términos estipula

�or\ la ley para cada uno de ellos, con el fín de que

-de esa manera puedan llegar a tener válidez °jurídica.

Por la aplicación de este principio es por lo que· el Juez

laboral tiene un amplio control del proceso, otorgándosele

además !las facultadesde impulsarlo de oficio, decretando·l 

aquellas
1
\ pruebas que estimen conveniente para obtener al

verdad real del hecho controvertido y no atenerse ·simplemen-

te a la verdad formal que - las partes le presentan. este

principi6 apar�ce implicitamente en varias disposiciones

del Cód�go de Procedimientolaboral, especialmente en la
. \ 

:norma contenida en el artículo 48 de la obra precitada,
1 ! 
ila cual trata específicamente de la. dirección del procedimi-

i 
�nto por rl Juez del conocimiento.

Para una 1 mejor ilustración de este principio fundamental 

nos vamos!a permitir hacer alusión a un caso·concreto falla

do por la:sala Laboral del Tribunal Superior de este Distri-
1 

to Judicial. En el caso Sub-litem las partes no hicieron 

la petición de pruebas de los hechos alegados ni en la 

demanda n� en la contestación de aquella, asi como tampoco 

el actor 
r

izo uso del derecho que le brinda· la ley para 

corregir de demanda la primera audiencia de el libelo en 

trámite, segunda oportunidad que tenían las partes para 
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solicitfr la -Práctica de pruebas. Solamente en la segunda
1 

audiencia 
1 

de tr�mite fué cuando las partes vinieron a formu-
1 

l . : . lar diqha petición de pruebas, cuando ya había precluido 
1 

la Ópor'.tunidad legal par� hacerlo. Sinernbargo, el Juzgado 
1 de la primera instancia admitió y decretó las pruebas asi 

pedidas por las partes y con base en las -mismas profirió 
, su sentencia. 

1 

i 

Apelado dicho fallo por la parte desfavoreci-
da con el mismo, sustentó el recurso ante el Tribunal basán-
dose ' en que dichos elementos de juicio no debieron ser 
tenidos. en cuenta por el inferior por cuanto ellos fueron 
aportados al debate fuera del plazo procesal para ello. 

1 I 
1 
1 Con ba!se en tal alegación el Superior revocó el fallol 
1 proferido por - él a que, sosteniendo que asistía toda la 
1, 

razón a1 recurrente cuando sostuvo que las pruebas decreta-
das por el Juez de la primera instancia en e·sa segunda 
audiencia de 

' 1 

ron el !rito-
1 
1 

trárnfte y practicadas. en la subsiguiente viola
procesal y no podían por lo tanto estimarse 

tales eiementos de juicio por el juzgador al -proferir i 
1 

su - decisiión. 

2.3.5 Principio de la Inmediación: 
! Este principio busca como objetivo principal el imponer 

l j l . t "6 d" en e PFoceso a 1n ervenc1 n 1recta y personal del juez.
! . -

: del. conobimiento en las audiencias y esencialmente en aque-
! 

' 
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. 

pruebas

· las partes o decretada� oficiosamente por
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solicitadas por 

aquel. También 

persigue : dicho principio el reiterado contacto del juez 

con las partes, lo cual le permite-tener un amplio panorama 

¡los 

conocimiento más claro 
1 

hecho1s controvertidos. 

1 • 

y objetivo de la realidad de 

Con este ! principio se busca que el juez al llevar a cabo 

las diligencias que le corresponda realizar personalmente, 

se forme . un criterio directo sobre todas .y cada una de 

las incidencias que se presenten o surjan en el trámite 

del respe'cti vo proceso laboral. de esta manera, med;i..ante 
¡ • 1 su propia percepción llega de manera . más acertada a la 

íntima convicción de la existencia del derecho alegado 

por las partes, lo cual l.e permite proferir así ui'i fallo 

más justo: ·y equitativo qu� acomode a la realidad social. 

: Dicho principio permite . una comunicación directa de las 
ipartes entre sí y con el juez que conoce del litigio, a 

la vez que obliga a la comunicación directa ypersonal no ., 

solamente · del juez con las partes en controversia, sino 

también · de aquel con las demás personas que·, por una u 
1 

otra caus9, deben intervenir en el proceso, principio este 

que es opJ�sto al llamado de mediatez, en el cual la comuni-
1 

ción de las partes en litigio y el Juez 
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El célebre procesalista italianó G. -Chioverida ha creido ., 

que el �rincipio de la inmediación consiste en.la identidad 
1 

física· del juez que ha recogido el material probatorio 

que ha - ,de suministrarle el convencimiento de la verdad 

, en el fa
l
llo que ha de proferir al decidir el hecho cop.tro

·¡ vertido. . Se afirma que la inmediación es una consecuencia 
i 1 

· · 

iobligada 1 de los principios de la oralidad y de la publicidad 

lo cual resulta cierto ya que si la actuación debe surtirse 

en forma oral por medio de la realización de audiencias 

y no es posible en manera alguna concebir ésta sin la pre

_sencia d�l juez del conocimiento, no podría existir verdade� 

ra inmediaci½on sin oralidad. 
1 

1 

Para con6luir con este . principio de la inmediaci½on cabe 
1 ,, 

observar ) que en la pr½actica cotidiana_ no se cumple en 

algunos jµzgados,_ya que en ocasiones se presentan anomalías 
: . . ! 

en el trámite de los procesos por que el juez, bien sea 
1 1• � 

l d t b . d h por excesivo cumu o . e ra aJo en esos . espac os, ora por 

negligencia del encargado de administrar justicia, le dele-

gan sus funciones al Secretario y demás empleados. Dicha 

práctica '.irregular, a más de poder en algunos casos. hace 

incurrir k1 juzgador en sanciones disciplinarias o penales 
1 

por incumplimiento de· sus deberes como juez, podria -llegar 
1 a constituir motivo de nulidades procesales con graves 
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detriment0s para las partes y hasta para la misma adminis-
1 • · 1 
1 ' 

tración de Justicia que se haría lenta y retardada. Distin-

to sería el caso de que el Juez del conocimiento· no püeda 

practicar: directa y personalmente- una determinada prueba,. 

por haberse realizado los hechos objetos de investigación 

1 encontJarse los - testigos en lugares - distint�ntes a la 
1 
1 

1ede dei ! juzgado; pero en tales eventos la ley. determina 
-¡ 

' 

�xpresamente la forma de efectuarse la práctica de tales 

pruebas, dándole facultades al juez del conocimiento para 

que por medio. de órdenes· o exhortoslibrados al funcionario 

judicial del lugar - en donde se deba llevar a cabo tales 

diligencias lo comisione para tales efectos, casos en los 

cuales el: Juezcomisionado está en . el deber de practicar· 
1 

directa Y! personalmente las pruebas en mención, dejando 

constancia de ese hecho en las respectivas diligencias . 
!

que lleve a cabo. 

2. 3. 6 · Principio de la libre apreciación de la prueba,

persuación racional o de la sana crítica:

Este principio fundamental, basado en la sana critica de

los medios probatorios, se fundamenta esencialmente en

la naturaleza misma y esencia sustancial del_ fin de la

justicia l'aboral, la cual se encuentra encaminada a buscar

1:a verdad, real de los hechos sometidos a su decisión y
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nQ 
1 
1 se conttenta con la verdad formal que puede emanar de 
i • 

los elemen:tos de juicios consagrados expresamente POI"'. la

ley o aquellos que las partes alleguen al proceso, sino

que otorga amplias facultades al juzgador para rastrear 

la evidencia de los hechos mediante la práctica de aquellas 
; 

1 pruebas que estime necesarias y adecuadas para el libre 
1 • 1 
1 

• 
1 

cónvencimiento sobre dicha -verdad real, inspirandose en 

aqu.ellos principios técnicos y científicos de toda hermenéu

tica jurídica que se basa en la . crítica racional de la 

prueba. Claro está que a este convencimiento racional 

d�pe llega:rse mediante hechos o circunstancias que le cons

t$n al mi�1no juez por haber indagado por medios técnicos 
' ' 

o científicos no· desconocidos por la ley y que sean capaces

de llevar :a su entendimiento o conocimiento la luz de la

! justicia eQ el hecho controvertido.

1 
¡ 

S0bre los J?Oderes que la ley-procesal otorga al juez laboral 

p�ra la formación de_ su intimo convencimiento, el más alto 

Tribunal Supremo del Trabajo dijolo siguiente: ''En los 

juicios del trabajo el juzgador goza de una zona de mucha 

amplitud para la estimación de las pruebas que se aduzcan 

ante él, 

2158 de 
! 

ya 

1948 
! 

que por virtud del articulo 61 del decreto 

la tarifa legal de pruebas no es estrictamente 
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� ,,, 

obligatoria. Aquí el. falaldor estudia y vé los testigos 
. 

1 

Y, si · obse�va. que puede apoyar la. sentencia en base a la 

declaracióp de un solo testigo, a pesar de existir varios 

testigos qfue · declaren en forma contraria al primero,·. riadie 
! 

pódría taJhar le· al juez su actuación . po� que ho habría 
, · 1 . 

hecho otra cosa que eJercer el derecho que la ley le dá 
1 

-

. 1 
ppra encamti.nar libremente su convencimiento según su crite-

rio". 

"'El métod6 autorizado por el artículo 61 se inspira en 

la sana cr�tica, o sea la unión de la lógica y la experien-
1 

1 

, ¡ el Juez !debe explicar en la sentencia que medios proba to-
i 

r'ios de los autorizados por la ley lo convencieron. 
¡ 

Esto 

lo explicá en la . parte motivada de la sentencia, 
l 

en lo 

que se basa para fallar de ese modo. 
1 

De , manera. que al 
l 

lacio del principio del libre convencimiento· se añade el 
' ' 1 

de la per�uación racional, al exigirsele al fallador que 

h�ga la ev�luación de las pruebas inspirándose en losfunda

m�ntos unilrersales de la crítica probatoria · para la forma

ción del criterio que debe llevarlo a establecer la verdad 

legal. 

No hay que confundir el sistema o principio anteriormente 
1 

descrito con el de la libre convicción, el cual rige los . 
"1 

\UfU�i.BSU}f,;O S\MOí� 801.WF.';i t
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8/\ílfü\ílQUlllA 
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-�eredict_os que . �mi tenveredictos que emiten . los jurados
1 

••• 1 
. 

�e c�nci�ncia en donde se aplica la regla de "�erdad sabida 
i . 1 ' 

y bUena I'é guardada". 
1 

En este. principio se puede hacer 

. µso· 

1 
1 sal 

de cofocimientos o hechos extra/los de la realidad·proce-

o del
¡ 

expediente, lo que significa según ,el Dr. Eduardo 

Coutre · que "el Magistrado adquiere el conocimiento de 
1 

.F -

1 ·¡ - .
lla
1 

verdai con las pruebas de autos, fuera· de la prueba
.;¡ 1 de autos y aún contra la prueba de autos" . 

. , ·, 
i

1 
2.3.7 Principio de la Extra y de la Ultra Petita: 
1 

1 

En. virtud del procedimiento inquisitivo de que se habla 

t establ+e el Código· de Procedimiento Laboral, tiene .el 

Juez laboFal la facultad de impulsar oficiosamente _el ·proce-

! ' . -· 1 so, no s01o en lo que respecta a su rápida tramitación;_· 
!

1
feniendo

I
n cuenta los . intereses que se están debatiendo

y la necesidad del trabajador de obtener una rápida decisión 

1udi;ciaL Jino tambi.éri en todo aquello· qu� hace referencia 
1 . ; . 1 .. a la indagación de los elementos de juicio que han de servir
! ' ! 
ie al juzgador en el descubrimiento de la verdad real que 
: . 1 
debe constituir el fundamento de su sentenc'ia. El Juez 

1 

tiene que ser dinámico, activo y diligente en su actuación 

dentro deil ·proceso, Y no dejar · que el negocio mé:l.rche a 
' . 1 . . . 

la sola voluntad de las partes, est_ o es, que sean únicamente 
1 l 

1 
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le proporcionen el medio probatorio las parfes quienes

del procjeso, así como -los he6hos y fundamentos de derecho 

en que debe basar 
j 

su decisión, tal como acontece en materia 

civil, donde imper_a el principio de la. denominada intra-

petita, io sea que el Juez debe sujetarse exclusivamente 
¡ 

1 a· lo solicitado en la demanda por el actor, so pena de 

incurrir! en· la denominada "reformatio in pejus''. 

Pero en , los juicios laborales el Juez impulsa el proceso 

lo más r�pido posible, aúri sin la intervención de las partes 

con la exclusiva finalidad de resolver los intereses estata-

¡ les y ls patrimoniales de las partes en forma pronta y

1 

:eficaz. : En estos eventos · al fallar el Juez laboral puede 

1 hacerlo fxtra y ultrapetita, es decir, entra a resolver 

cuestion�s que .no han. sido pedidas en la demanda o decidir 

cosas 

casos 

l. mayores a 
1 

alegados y 

las . peq.idas, · pero que han sido en arribos 

probados en el transcurso del 

I Por ·eje�plo, un trabajador reclama sus prestaciones socia-, 

proceso. 

les Y prueba eb el transcurso.del proceso que fué despedido 
injustamehte, hecho este discutido en las respectivas audi-
encias, s'in que en la elaboración de la demanda se hubiese 

¡ 
solicitad<'.> 

1 en los que 

expresamente 

casos 

la correspondiente 

de ·despidos sin 

indemnización 

Justa ·causa establece

el decreto 2351 de 1965. En este caso el Juez debe condenar 



54 

al pago 

incluída 

db di�ha indemnización, aün cuando ella no ha sido 

�or el actor en su libelo de demanda. He ahí 

un caso de decisión laboral extra peti ta, por cuanto el 

juzgador :resolvió cuestiones noplanteadas en la demanda, 

�ero sí di
r

cutidas y probadas durante la actuación procesal.

'El segundo caso a que se ha hecho mención, o sea., el de 
; 1 

ultra petita, acontece. cuando el Juez condena en más de 
¡ 

l'o pedido: por el actor, .. pero para que el Juez llegue a 

condenar en esa forma se hace necesario e indispensable 

que aparezca en el proceso plenamente probado que las sumas 

de dinero reclamadas por el trabajador en pago de prestacio-
' 

nes o indemnizaciones resultan ser inferiores a las que 
' 1 

1igalmente; tienen derecho, las cuales no le han sido pagadas 

por el pa:trono. Ejemplo, un trabajador presenta demanda 

por. el no ¡ pago oportuno de su cesantía, fijando esta en 

la cantidad de cinco mil pesos [ 5. 000. oo 1 moneda legal,. 

pero de las pruebas al legadas al proceso aparece que el 

valor de dicha cesantía asciende a la cantidad de ocho 

mil pesos [8.000.oo] moneda legal. En este evento el Juez 

debe sanciónar al patrono a pagar lo que realmente resulte 

probado que está debiendo por ese concepto, o sea a la 

última de 
I 
las. cantidades antes expresadas _que

a la suma de ocho mil pesos (8.000.oo] moneda legal. 

asciende 
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1. 

i 

E, ste principio enunciado de la ultra . y extra peti ta está
i 

1 

. 

expresamente consagrado por el artículo· 50 del Decreto
' 

1 ley No. 21?8 de 24 de Junio de 1948, norma legal que en
.forma elata y terminante establece lo siguiente: "El Juez
de primer� instancia podr½a ordenar el pago del salario,
1 t · 1 ·. 1· . d . . d. t. t d l 
r

res
. 

acia

l

es socia es e in emnizaciones is in os e os

pedidos, cuando los hechos que los originen hayan sido
! . .discutidos en el juicio y . estén debidamente probados, o ·

1 condenar · al pago · de sumas mayores que las demandadas por_ ·
el mismo concepto, cuando· aparezca que éstas son inferiores

' 
. 

1 a las qu� corresponden al trabajador, de· conformidad con
ia ley, ¡ siempre que no hayan sido pagadas". De dicha
1 � 
1 ' �orma legal se.deduce de que el Juez de la Primera instan-
cia es el\ único que puede fallar extra y ultra peti ta de

i 
1 una �en.r-a¡ voluntaria y no obligada por petición de parte,

cosa esta: que no lo pueden hacer los· juzgadores que les
! 

. 1 

. 
l ?orrespon�e decidir. la segunda instancia, por que en ese

�vento incurrirían en la "reformatio in pejus",o sea hader
1 1 
1 i más gravosa la situación de1 apelante. Lo que sí podrían
' ' hacer losJJueces de segunda instancia (Magistrados)es revo-
car la condenación. respectiva si encuentran que los hechos
en que se basa tal sentencia no fueron discutidos ni proba
dos en el:proceso correctamente, evento en el cual se tra-
taria de una condena que el Juez de primera instancia hizo
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¡ 

! 
a�bi trar'ia 1ente. Esta facultad conferida expresamente 

; 1 

¡ 1 por la le� al Juez laboral es una consecuencia del espíritu 
¡ 

c1asista y eminentemente equitativa.de la legislación labo-

ral, la cual busca ante todo impedir que el trabajador 

por su ighorancia o inducido por la necesidad,. se vea de_
. : . 1 . . 

p�onto pri¡wado de un derechi que legalmente le corresponde,
1 

. 
. 

i ' ., 

pero que en muchos casos no se atreve a pedir o se vé for-
! -·i-

zado a no reclamar.

2.3.8 Principio de la Eventualidad: 
1-

Por medio i de este principio se trata de imponer de una 
\ 

1 

¡ ¡ quellos medios de ataque de defensa vez por todas y que 
• 1 

1 1. d�ban servir de fundamento a la decisión definitiva por 
! 

parte del JJuez _ de conocimiento. Por ello se requiere que
1 

. i 
. 

no solo los hechos en que se fundamentan ·sus procedimientos 
! 

pretenciones, sino 
: i 

también los medios probatorios que con-

sideren út'.iles y necesarios para la demostración de aque-
l ! . -

llos, se realicen en _un mismo acto procesal. Mediante 
1 

este principio el proceso laboral se desarrolla o articula 
' 

en períodos o secciones, completamente delineadas y preci-

sas que permiten un fallo rápido y sencillo. 

Este principio dá al Juez laboral la facultad e ordena� 

aquellas diligencias que considere necesarias para agilizar 
1 1 ., 

\-o�Ñ��sm_M) S\�ON aoUVb\�

BltUOTE.G.l\ 
' 
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1 

1. 

¡ el proc
l 

eso, como también las 
1 

considere improcedentes o innecesarias.. l 

de señalar y negar las que

También enseña 
1· o seña.l!a este· principio que los actos procesales han de1 
1 

. , realizarse dentro de los precisos términos fijados para·
cada u+ de ellos, a fín de que puedan alcanzar vá1 idez
jurídica. Por. · la aplicación de este principio es por lo
que el . ,Juez laboral · tiene un amplio control y dirección
del proceso, 

1 
lo cual le permite impulsarlo de oficio y

decreta� todas aquellas· pruebas que estime conveniente
para ob�ener la verdad real del hecho controvertido sometí! 
do a su cl.ecisión�

1 

2.3.9 Plincipi� de la lealtad procesal:
1 
1 . El Juez · laboral, por expresa y terminante disposi,ción del

; artículo 48 del Código Procesal de trabajo debe dirigir
¡ ¡ el debaty procesal en forma tal .. que garantice eficazmente1 
! el rápidb desarrollo y adelantamiento del juicio, que le: 1 
!permita obtener en · el menor tiempo posible. unfallo justo
1 

¡ . 
! . / sencil:¡_o,. sin que con ello se llegue a desconocer el

1sagrádo �erecho de defensa para las partes en litigio,. . . . 1 ·a quienes se les imponen deberes fundamentales que deben
1 ' . . 

1

cumplir .

1

ielmente en aras de una recta administración de
:justicia, : sin trabas ni dilaciones de ninguna índole por.¡ 
parte de

;
ios litigantes. Para ello los Jueces laborales1 
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tienen amplios poderes · de dirección. encaminados a evitar 
' 1 ' ' 

todos aquellos actos o comportamientos de las partes • que· 
1 

vayan di:rigidos a entorpecer el normal desarrollo del pro-

ceso. 

; El ante
l

ior principio 

1 expresamente consagrado 

e l.a lealtad procesal· se encuentra

el· artículo . 49 del Código de 
1 !

' Procedimiento laboral, 

en 

en 
. ' 

los siguientes términos:• "Las 

partes deberán. comportarse con 
1 

• . lealtad y probidad durante 
' ' 

el proce�o, y el Juez hará uso de sus poderes para rechazar 

cualquier solicitud- o acto que implique una dilación mani

fiesta o¡ ineficaz . del litigio, o cuando se convenza que 
l , cualquie�a de las partes o ambas se sirven del proceso 

para rea:lizar un acto simulado o para perseguir un fín 
' 1 
0

prohibid6.por la ley". En cumplimiento a dicha no:r;-ma legal 
. 
: las partls no solamente deben actuar. con lealtad para con

! 

el Juez : y ellas . entre sí,: observando la debida probidad 
! . 1 
¡ de que deben estar·. investidos los representantes de las 
1 1 

mismas, sino que deben comportarse con cordura · y guardar 

la• buena· fé que debe imperar a lo largo del proceso, esto 

es, resp1etando el principio universal de derecho de la 
1 

buena fé guardada y. la vei:-dad sabida
. 

que surja con claridad

indiscutible. Lo anterior quiere expresar que las· partes 

no deben sostener tesis absurdas o equivocadas, desprovis-
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tas de tldo elemento probatorio, con el fín · de dilatar 
�l procedJ�iento, así como tampoco sostener hechos en fla-
grante contradicción con la verdad que surge. nítidamente 
del proceso, ni muchísimo menos trrespetar al Juez o a 
la contraparte én los escritos o en las intervenciones 

' 

orales en¡ las audiencias, durante las 
términos 

1 

.¡ 

1 ' ' moderados en sus alegaciones. ! 
1 

cuales deben usar 

Con · fundamento en el anterior principio las partes deben 
guardarse, lealtad, no sólo entre ellas mismas, impidiendo 
el· normal: desarrollo del proceso con el ocultamiento de 
elementos .probatorios o la dilatación de su debida realiza
¿ión, sitjo. que también deben observar• tal lealtad para 

1 con el Juez presentándole sólo aquellas pruebas conducentes 
' 1 y eficaces para su ilustración breve y. sencilla de los 
' 1 hechos co�trov�rtidos; también las partes o sus apoderados 

' ' ' 

deben comportarse durante el trámite del juciio con suma 
�onestidaJ o probidad, sin valerse de ·elementos apócrifos, 
i 1 

falsos o : ilícitos tendientes asorprender la buena fé del 
juzgador, ni entrar en colusión o componendas. indebidas 
con . la otra parte o su apoderado para obtener provechos 
ilícitos. En todos estos casos la norma que se comenta 
faculta al Juez del conocimiento. para usar de sus poderes 

1 
: para impedir que el principio a que se viene haciendo refe

., 
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rencia nó sufra detrimento'"' en lo más mínimo, ya que él· 
1 1 

está con�agrado por la ley por ·motivos de orden público 

tendientes a que la justicia laboral sea lo más eficaz 

y d� ráp�da,re�lización, ya que en tales eventos las demo� 

ras en ei trámite de los negocios por obra de las partes 

conduce ai la· más aberrante de las injusticias para la parte 
: 1 

!económicamente· más débil. Es por ello que se ha considera-
1 ! 

'do por la doctrina y la jusrisprudencia Aue de la norma 

contenida' en · el artículo 49 del Código de Procedimiento 

laboral que se viene comentando, surgen nítidamente estos. 

dos aspectos fundamentales: 

fa. - La �bligación procesal en que están los abogados liti-

'gantes para comportarse durante el trámite del proceso 

y fuera de él con la debida lealtad que les impone la norma 

que se vi!ene 
1 

l 

comentando. 

1b. - El deber del Ju.ez laboral para hacer uso oportuno 

!Y adecuadamente de los poderes de que está investido con

el fín de impedir cualquier dilación delproceso o que una

o ambas partes utilicen el mismo para simular actos u obte

ner fine� ilícitos.

tfüi vrnsw1: ;J �1r,1 'J� BOU\!Ai 
!BIBUOTtG:\ 

Ml.1RAílQUi!JA 
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2.3�10 Principio de la ·celéridad: 

.Tahto lol principios de impulsión o procedimientos inquisi-
1 ¡ 

. 

'tivos- cómo los de oralidad,· concentración. de pruebas Y
. . - - . 

el adelantamiento del juicio aún sin la presencia de - las

' partes, 1üna vez notificada la demanda, persiguen_ preeisa

mente l celeridad de los juicios del trabajo, por razón

1 

\ de su naturaleza ya que el reclamante que es generalmente
1 

el trab�jador, a causa de su insolvencia económica, tiene

necesidad ·de una decisión inaplazable," a Jo· cual se agrega 

con ello: se busca la economía procesal. Otra cosa es que 

en la práctica, por factores diversos, los juicios del 

;trabajo se prolonguen en forma indefinida. 

1 

1 

�2.3.11 Principio Proteccionista del Estado: 
·' 

proc,dimiento laboral tiene un carácter eminentemente 

, proteccic;:mista en favor del. trabajador, como lo demuestra 

: la gra tu� dad 

[fallar �xtra 

de la tramitación, 

y ultra petita, 

la facultad · del juez para 

la drasticidad del juicio 

:ejecutivo, etc., y ello se explica, por qué en materia 

laboral no pueden aceptarse la igualdad de las partes ante 

· 1a ley, 'principio que consagra el Código Civil, sino una

parte d,bil, por razón de sus circuntancias económicas

·que es el trabajador, que requiere protección en la defensa
1 

de los derechos que la ley leotorga C_Q!Jlo factor del equili-
- -·�-� .. ----.--..-.:..... 

lifllfllE�S!i)A!) SJMur1 60LIVAR
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1 
el Juez 

más estriqta 
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de allí las facúl tades amplícimas . de que 

laboral para que sus fallos · se ajusten a la 

equidad. 
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, 3.1 Requisitos de la Solicitud o de la Demarida Laboral 

o de Unica Instancia, Artículo 70 del Código de Pro

ce�imiento Laboral.-

¡ De conformidad· con este artículo en los negocios de única 
1 \ 

l . .  t .I · t d d ·t : 1ns anc1a no es necesario · presen ar eman a por escr1 o 
1 

• 

ya que la norma establece que ·se pueda proponer verbal-

mente. 

'libros 

; Pero en la práctica los juz·gados no tienen los 

tbliados y rubricados en todas sus pagína� por el· 
1 

Juez y el Secretario del que habla el articulo 73 del 

¡C.P.L .. :Por lo anterior se puede predicar que lo srequisi-
' ! 
1 ' 

tos señalados en ei artículo 70 del C.P.L. para esta clase 

de demanda son: 

3.1.1 ld designación del Juez 
·l

3. l. 2 Designación de los nombres y do_ mici líos así como
! . . 

las residencias del demandante y demandado.
1 

(3.1.3 lo que se demanda 



! 3.1. 
i 3.L5 

los hechos en que se funda la acción 

1ks pruebas que se vayan a hacer valer. 
1 

64 

Esta deman-

da debe : ser firmada por el demandante o su apoderado si 

. lo con�t{ túye, ya que en la única instancia el trabajador 
1 

puede actuar en nombre propio sin necesidad de un apoderado_ ' 
i . 

que sea anogado titulado, al tenor del artículo 33 del 

C.P.L ..

3.2 Tra�lado de la Demanda.-

En esta 8lse de jicio no hay traslado de la demanda, como 

en el ju�cio ordinario de primera instancia que es·de seis 

\(6) días,· y en consecuencia no debe acompañarse copia de 

la demand!a. Aquí el procedimiento a seguir en el aspectoi 
práctico �s que una vez admitida la demanda se señala fecha 
: ,' . 1 

· y ·hora pa:ra una audiencia que es única y se ordena la cita-

ción para: el demandado, citación que debe hacerse en forma 

. �ersonal 
: 
ial

! 
demandado a fin de que 

fecha y hora a contestar la demanda. 

comparezca 

3.3 Notificaciones en Materia Laboral.-

en dicha 

Las notificaciones en materia laboral son personales, en 

�strado y �or estadó. 
1 
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Las
1 

1 

1 
notificaciones 

. 1 
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personales se dán en tres casos: 

a. al dEkmandado, la de auto que· le confiere traslado de 

la deman_df1 y, en _general, la que· tenga por objeto hacer. 

saber la �rimera providenciii que se dicte �orno en el caso 

anterior de la citación de única instancia. 

1 

h. la primera que se haga a los empleados públicos en 
! 

su carácter de tales. 

c.= la pr,imera que se haga a terceros. 

Las notificaciones en estrado, son las que oralmente se 

1 hacen· de 
1 
¡as providencias que se dictan en las audiencias 

públicas. Se entenderán• surtidos los efectos de estas 
1 

notificaciones desde su pronunciamiento. 

i 
Las notificaciones por estado, son las que se hacen de 

conformidad con el artículo 41 del _C.P. L. de los autos 
! 1 

iilterlocut9rios y de. sustanciación, cuando no se hubieren 

efectuadi en estrado a las partes o algunas de ellas. 

Igualmente I en la de primer acto de sustanciación que se 

dicte en ]a- segunda instancia y en ocasión, asi como la 

del auto el que se cita a las partes. para la primera audi-
1 

encia de c�alquiera instancia. 



3j_ 4 Clases de Audiencias. -

66 

En materi '. alaboral las audiencias sin · de tres clases a 

saber: 

3·.4.1 Audiencias de Conciliación 
1 
1 

3�4.2 · Aud\iencias de .Trámite o Prueba, que en juicio ordi-
1 . . 

1 . 
rn;irio laboral de primera instancia puede ser hasta cuatro 

de conformidad con el artículo 45 del C.P.L .. 

3.4.3 Audiencias de. Juzgamiento o Fal¡o, en el juicio 

ordinario de única instancia el trámite se desenvuelve 

eri la llamada audiencia única, en la cual las tres activi-
! 1 da.des se qoncentra�, es decir, en dicha audiencia única 

se intenta. la conciliación, se practican· las pruebas y 

se dicta l �allo sentencia. 

i 

3.5 Procedimiento en Caso Rebeldia, articulo 71 del C.P.L. 
; . i 

Este ei el 1 caso de la no asistencia del demandante o del 

demandado y que en el trámite de única instancia se denomi

na rebeldía� si el demandante no comparece sin excusa legal 

en la oportunidad seflalada y el demandante no comparece 

sin excusa \legal en la oportunidad seflalada se continuará 

la actuación sin su. asistencia. Si es el demandado quién 
1 

\ no ¡ comparece se seguirá el juicio 
siru�����������j-

él. . OIBUOTEGA 
, DA:'?V,RQ'J:LL-4 
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3.6 
. 

. 1 . 

Demanda de Reconvención.-

La deman.da de · reconvención cabe en ·el juicio ordinario 

de única: instancia, al tenoor del artículo 72 del C.P. L. 
' 

' 

' 

·inciso iº · "Cuando establece sí él demandado presentare
1 . 

la demanda de reconvención, al Juez, sí fuere competente 
1 

i1a Oirá i decidirá simul táneaménte con la demanda princi-
1 

1 

, r pa " Los requisitos de dicha demanda de reconvención son 

los sefial�dos en el articulo 25 del C.P.L .. 

3�7 Excepciones en Materia Laboral.-

1 

En esta c�ase de proceso de única instancia· se pueden pro-
1 ' 
1 

poner excepciones tanto 
1 

dilatorias como perentorias en 

la audien9ia respectiva antes de, que el Juez decrete las 

pruebas. 

3·. 8 Incidentes 
i 

Los incid�ntes que se presenten en el juicio ordinario 

de única 'instancia se les aplicará lo dispuesto en los 

artículos 37, 38 del C.P.L .. 
1 

3.9 Recursos.-

Los recursos que proceden en materia laboral son: los déi 
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lreposic:ión, apelación, súplica-, de. hecho o de.queja; extra-

[ d' . 1 d . ' ¡or 1nar1.9 e casacion, el especial de homologación y existe
' 

un grado 'de jurisdicción que es la consülta. 

Pero en �sta clase de juicio de única instancia el recurso� 

d 1 l., · t 1 "t . d" t _ e ape ac1on no ex1s e para a sen encia que se 1c e . 

• 1 

IEl recurso de súplica no opera por cuanto no se trata de 

un Tribunal y el recurso de casación no procede por la 

cuantía de esta clase de· juicios. 

3.10 Ley 11/84 Artículo 25 Cuantías.-

De 
i 
1 

conformidad con 
' 
' 

este artículo, los Jueces laborales· 

del circu:i.to conocen de estos juicios cuando la cuantía 
• 1 

�ea equ1 v
1

alente y no exceda de cinco ( 5) salarios mínimos

legales Yl én los lugares donde no existe los jueces labo-
' 

' 

rales del: circuito · conocen los civiles· municipales en la 

�uantia e�uivalente y no exceda de dos salarios mínimos. 

3.11 Audiencias y Fallos.-

1.

Llegado el día y la hora señalada · por el Juez, este oirá 

1 a las partes y propondrá en primer lugar la conciliación_ 

si no se hbiera intentado antes. Si se llegare a un acuer-
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¡º ., se f i
¡

mará el 

se llevará a cabo 
1 

acta correspondiente y su cumplimiento•

dentro del plazo que él señale. Sí la 

conciliaciónfracasare el Juez ordenará el decreto de las 
1 • • • - • • • 

pruebas solicitadas para que se practique. Una vez practi-
, 1 

1 

cadas todás las pruebas el Juez dicta el fallo contra el 
, 

1 

. 

Cual nó p
í

ocederá ningún recurso. 

jn la prá¿tica para la realización de la actuación se hace 

menester suspender la audiencia · única tantas veces cuanto 

sea necesario. Pero en todocaso-- se hacen audiencias ,única� 

j.12 Relato de la Actuación, Artículo 73 del C.P.L .
. ¡ 

i 
Lo

. ¡ 
establécidoen este artículo en la p�áctica no se cumple, 

! 

ya que eI libro foliado y rubricado no se lleva en los 

juzgados. 
1 

l. 
1 
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4. 1 I�portancia de un Juicio Ordinario laboral de Unica

• 1 

Instancia.-

La forma como está reglamentada el trámite de única instan

cia reviste en el campo social de una importancia excepcio-

nal,- ya¡que en la teoría podrían evacuarse aquellas contro-

, versias ; cuyas cuantías son exíguas en comparación a las 
1 

• 
1 

que revisten sumas mayores, por lo cual la dinámica que l 
dicho p�·ocedimiento representa haría el resplandecer la 

i 
adminis-dración de justicia en el campo laboral. Sinembargo 

' 
' 
' 

en la p�áctica ello nose traduce en la realidad. Por cuan-

to este/ proceso, que el legislador quiso fuera breve se 

demora en su tramitación· más de un afio. Por lo anterior 

se hace :necesario la _creación de jueces municipales labora-

les, qu� 

el camp0 
1.

justicia·. 

tengan la 

social· se 

competencia para estos 

pueda cumplir con el 

juicios, y en 

lema de pronta 
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4 2 Relaciones Obrero-Patronales.-

Por la cantidad de contr0flersias que en el campo laboral 
• 1 

se presentkn · ante la administración de justicia, reviste 

i�portaricil en élcampo social las relaciones obrero-patro-

nales hastla t�·l punto qre el legislador instituye corno 
' 

1 
' . 

dl órden ptblico, ya que ron ella conlleva la tranquilidad
1 ' 

y el sosiego laboral de i'IDS. · comunidad el cual incide en 

el campo �amiliar y por �nde en la justicia y or_den de 

una nación.· 

DinámÜ:a del Juicio de Unica Instancia Campo Juridico. 
1 

! 

De expuesw. en los dos puntos anteriores acuerdo
\ 

con lo 

1 verdadera reforma el se: puede cplegir que una en campo 
¡ 

1 

laboral, 

procesal 

to\ cap�z 

tJnto en la leg,.islaci½on 

hafía. del proceso ie única 

de! descongestionar en gran 
1 

• 

sustantiva como en la 

instancia un instrumen

parte la administración 

de· justicia• en lolaboral, �ara lo cual se requiere de una 

reforma en e-1 aspecto de 1ar. cuantía, en el sentido de que· 
1 

no sea la �quivalencia de cinco salarios mínimos legales 

sino que pJr lo menos se duplicara, he ahí la di.námica 
i 

en lo social: que representa:ria este procesó. 
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1 

CreacJón. 

- 72

de los Juzgados Laborales Nunicipales . ..: 

El actual 'gobierno, acaba de sancionar la ley mediante 
! 

·1 
la cual sel le oto�gan _facultades extraordinarias para que 

r�forme la\administración de. justicia, esta es una opor�u

ni'dad para que se expida en el campo laboral el decreto-

1Jy creand0 los Juzgados Laborales Municipales. 
1 

1 

A fín 

de que lo :antriormente expuesto se convierta en una rea

lidad. 

4. 5 Reforma de lo establecido en la Ley 11/84 Artículo

25 del:Código de Procedimiento Laboral.-
! 

Igualmente y de conformidad con las facultades recientemen-
' 1 te: otorgadas al gobierno y como- complemento de lo expuesto 
' 

1 
en: el punto anterior, se debe expedir· un decreto ley en 

el 1sentido q.e reformar la ley 11/84 a fín de que la cuantía 
' 1 

• • 

paria los prbcesos de única instancia sea por lo menos el 
1 

: 

equivalente hasta los diez (10) salarios mínimos legales. 

!: 
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Señor 

MARCO PRACTICO DE UN 

JUICIO LABORAL 

DE UNICA INSTANCIA 

Juez Laboral del Circuito de Barranquilla (Turno) 

E. s. D -1 

1 1 

73 

------- mayor de ·edad y con domicilio en Barranquilla, 

identif ic�do con 
1 1 q.ida en 1------,

confiero 
i 
;poder

la Cédula de Ciudadanía No.�------; expe....: 

respetuosamente manifiesto a Usted,. que 

especial,. amplio y suficiente aL Doctor 

t------, ¡abogado titulado con. Tarjeta Profesional No. -

�-----del , Ministerio de Justicia, para _que en mi nombre 

y representación inicie _Y lleve hasta su culminación, pro-
' 

1 

ceso ordin:ario laboral de única instancia contra la empresa 
¡ 

-------repiresentada legalmente por el Seño.r-------, situado 

su domicilio en esta Ciudad, en la siguiente dirección-
' 

-i-----,



74 

. a 1
1 cancelar 1e la indemnización del despido injusto de con_-

. . . . . 1 

f0rmidad con la ley, así como también a reajustarme la 
1 1 

·I

liquidación de acuerdo al salario devengado. 
¡ 

: . . 1 
1 · f Mi apodera,:.foqueda amp 1amente acul tado para recibir, · de-

sistir, coÍciliar. sustituir el presente �oder. interponer 

rJcursos y en general ejercer todas las acciones necesarias 

pJra. la defiensa de mis intereses. 

Del señor Juez, atentamente, 
! 

--

. -----�------ . 

ce,. --------

' 

Acepto: -----------------

TP No.--------------

CC No.-------------------



Señor-· 
1 

75 

: 1 Juez Labor
1
al del Circuí to de Barranquilla (Reparto) 

E. $. D.!· 

-------, mayor de edad y · de esta vecindad,_ identificado
l 

·1 

c;::on la Cédula de Ciudadanía No._:______ de -Barranquilla, 

abogado el ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional 
! . . . . . 

NO. _____ :.._ expedida por el Ministerio de Justicia, en

condición de apoderado 
l 

especié�l, en virtud del poder 

qUe me ha conferido el Señor , el cual adjunto, 

respetuosimente con el presente escrito, presento ante 

Ud. demanda ordinaria laboral de única instancia, contra 

la -empresp--------, representada legalmente por el Señor 

�erente-------, o quién haga sus veces, para que previo 

-los trámites de un proceso de única instancia, se haga
; 1 

�n sentencia las siguientes declaraciones y peticion�s:
¡ 1 

·¡ 1 i1. - Que : desde el día ------de 19.:.,.- existió contrato de

trabajo de término indefinido entra la empresa-------y

el señor-------

2. - Que .el despido de que fué objeto el Señor------- es

injusto y/se hizo sin el lleno del procédimiento que señala

1 la ley la
r

ral 

3. - Que en virtud de lo anterior s.e ordene el pago de



la indemnización por despido. injusto y el valor de los . 
. 

. 1 

. 

. . . 
salarios caddos ocasionados hasta la fecha de la cancela-

ción total de las sumas adeudadas por concepto de reajustes 
• 1 

de: prestaci\ones sociales, de acuerdo con el a�tículo 65

del C.S.T . .

4_1 
Que. s� 

1 
1 

ordene el pago del 

total,. por · no haberse .incluido 

reajuste de la · cesantia 

en la 1 iquidación de la 

misma, los ·valores devengados por horas extras e incentivos 

que le recohbcia la empresa de -------a mi defendido.: 

H E C H O S 

l.- Mi mand!ante prestó ·sus servicios personales subordina-
[ . . 

. 

do a la empr�sa-------, desde el día ------- de 19--. 

2. - El carg9 que desempeñó mi poderdante fué-------·.
1 

3. - : La ·empresa
' 1 

, por los servicios prestados por 

una asignación mensual de----
i ! 

mi ;mandante i le reconocía 

4. - Con fe:cha---�---, la empresa------- hizo entrega a

mi mandante· 

su contrato 

presentado y 

1 

\de 

ke 
l 
por 

una carta; por la cual dá por 

trabajo, alegando una causal que 

lo tanto el despido es injusto. 

terminado 

no se ha 

76.
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5 -. Que !dicha
. 

empresa al liquidar. la_· ce::;ar1tía total, no
1.
·· 

lle incluy0 la suma que devengaba diariamente por concepto 
·' 

. . 1 . 
. 

de horas ·e
1

xtras y el. incentivo de -------

r 

P R U E B A S 

Documentales:· 
. 

1 . . . 
. 

. a. poder con que actúo 
1 

b .. �arta.de retiro de fecha-------, suscrita por. 

el el subg�rente de la empresa-------. 

c. j h�ja · de liquidación del contrato de trabajo de 
1 fecha-----'-. 

2'. - Soltdi to al Señor Juez se cite al Representante Legal 
l 

dr la emp:i-esa--------, a fín de que se proceda a cumplir 
· i .• . 1 · 

· 

cbn lo estipulado. por el artículo 70 del C.P. L. y en su
! \ . 

defecto absuelva un · interro·gatorio · de parte que le presen-
' 

thré en 
1 

forma personal. 
i 

1 . ' . d. . l Inspe9c1on JU 1c1a, solicito al Sr. Juez que se prac-

tique una inspección judicial en la hoja de vida del traba-
. 

1 

j�dor, nóJinas, roles y archivos de la empresa--�----, 
1 afín de pr¡obar los fundamentos de esta demanda. 
1 

la facultad de ampliar esta diligencia y de 

.--.,,,,._,..,":--______ 

utfülfl2S19M.l SIMOM BOU\JAi.1

1

_

1 
EIBUOTEGA 

DAiiltiQUlLU 
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. ! 

1 

tiacer: uso
J 

de . otros medio·s · de prueba·· que . sean Viables a
1 

. . .este proCE¡)SO.
i 

. ·j 
' 
1 

· - FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 
1 

?O y SS
1 

1 

2351 

d 11 
i 

de 1965; artículo 65, 127 del C.S.T.; artículo 

C .. P. L.; art½iculo 5 de la Ley 22 de 1977.
1 

CUANTIA Y COMPETENCIA 

\ 

· Es Usted !Competente para conocer del presente proceso en 
1 

razón de su naturaleza, cuantía . y la vecindad de las par-
, 

tes. 

1 

Y:o la recibiré en 
1 

1 . 

NOTIFICACIONES 

la Secretaría de su despacho, y en mi 

oficina situada en la 
1 

, lo mismo que mi mandante. 
. . 

1 . 

,1 demandara en la

1 D I.
el Señor p-uez, atentamente,

i 

-·---------: -----------

ce. No.---
1

----------expedida en---------

T.P. No.--

¡

--------expedi� por Minjusticia 
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JUZGADO -------LABORAL 
·! . 1 -
Barranquilla 

1 

79 

DEL CIRCUITO 

En Barranquilla, · a los diez y seis (16) días del mes de • 
l 

• 
• 1 Abril de ¡Mil Nov:escientos Ochenta _y Seis cl986), estando 

en audienbia pública el Juzga_ do-----Laboral del Circuí to, 
; . 

1 

1 . . 1 el Señor J¡uez dictó la siguiente Providencia: 
1 1 

1 

Por haber; sido presentada. en legal . forma y haber reunido 

los requisJtos. exigidos por los artículos 25 y 70 del .C.P.L.

admí tase ia anterior demanda laboral de UNICA. INSTANCIA, 
1 • 

que promueve el Seflor------por medio de apoderado judicial 
1 1 

n 1octor----L_____ contra la empresa---------, representada 
\ 

1 . , 

legalmente! por su gerente Señor--------, o ·qui½en haga 
1 
1 

sus veces. 

En consecuencia ordena - citar a la parte demandada para
1. ·¡ 

que el di�z (10) de Mayo de Mil novescientOs Ochenta y

s+is (19_86j) a las 9: 00 horas, comparezca al despacho· por

sí o 
' . . 

por 'medio de apoderado a descorrer · traslado de la 

misma dentro de la cual se le celebrará la AUDENCIA UNICA 

iDtentando¡la conciliación y s� ésta fracasare se continua

rá la AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE,. y si es posible se profe-
- 1 . rirá la co�respondiente decisión.

l 

T�ngase at Doctor-------�; como apoderado judicial del 
. 1 

1 
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demandante, bajo los términos y para los fines indicados 

; 1 
en el poder a él conferido . 

. j 

Notifíquese y Cúmplase. 

1 
El Juez, 

El Secretário, 
j 

1 
. ¡ 



¡ 

1 ,-,· 

· Señor 
1 

Juez ---Laboral del Circuito de Barranqui1la 
: l 

E. S. D; 

Ref.: Proceso de Unica Instancia 

Demandante: 

Demaridada------------�------

_________ 1 ----
1 , mayor. y de ésta vecindad, · .eón 

a.1

ce No. --
' 1 
de-------� por medio del presente escrito manifiesto a 

Ud., que en mi calidad dé representante legal de la empresa 
! . 1 
i 1 

1 1 ' 
1 
1 

confiero poder especial, amplio y suficiente 

al Doctor ---------

, abogado en ejercicio, con T,P, No.-
:-
1 

1. --------de Minjusticia, para que en nombre y en representa-
1 

Ci½on de la empresa que gerencia atienda la demap.da q-µe 
1 . . . 

rediante apoderado judicial a instaurado contra ésta el 
1 

Señor----------

Faculto a - mi apoderado para conciliar, recibir, desistir,_ 

sustituir¡ el presente poder. 

Del señorlJuez, 

-1 
1 

1 

e.e. No. --.------de-------

Acepto:---------------

ce No.--�-----------

TP No.------Minjusticia 
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AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE 

f En Barranriílla, a· los Diez ( 10) días del. mes de Mayo de 
Mil Noves�ientos Ochenta y Seis (1986), siendo el día y 
la hora �eñalada para llevar acabo la Audiencia Unica de 

1 

Trámite 
J�-----

P'bl ,.:u �ica 

e'ri el presente proceso seguido por el Señor---
! yontra -------------, se constituyó en Audiencia

e:l Juzgado�-----Laboral del Circuito, para cele-
brarla, con la asistencia del apoderado judicial de la 
demandada.;'· Acto seguido el Señor Juez declara abierta 
la audiencia para .la cual dicta el siguiente ·auto. Tengase 
al 

1 

¡ 
. . Docto�----------�-------, como apoderado judicial de 

1 . Ia demandada bajo los términos y para los fines indicados 
1 en el pod�r a él conferido el cual reposa agregado a losi 

autos. 1 
. . Seguidamente decreta un receso de la misma a fín 

a!e contar con la asistencia del apoderado del demandante 
' 
1 e. intenta; entre los mismos la respectiva reconciliación
! 1 d� la pre�ente litis laboral. En este �stado de la dili-

! 

g�ncia; cqmparece al· Despacho el apoderado del demandante
1 

Y, se exho:rta a los mismos para los efectos de la conci-
liaci.ón. j En 
del demandado 
el· momentJ. 

este estado de la diligencia el apoderado . 
manifiesta notener ánimo· conciliatorio por 

Seguidamente · el Señor Juez en vista de lo 
expuesto d�clara fraca�ada la conciliación y de conformidad 
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. con lo previsto· en . las dü;posiciones especiales del presen

te juici� se - constituye el Juzgado en AUDIENCIA UNICA DE
. ' 

TRAMITE. '. Acto seguido el apoderado de· la demandada en uso 
1 

·de la l palabra manifiesta 
1 

como sigue: En representación 

de la deinandada me permito manifestar al - Señor Juez, que 
1 . . . 

me opongo a las pretensiones de la demanda por. carecer 
1 

. 

1 

�e· fundamentos legales,. Los hechos- los contesto de la 
1 ! 

siguiente\ manera: a los hechos l, 2, 3, 4 y 5 no me consta. 

Pruebas: 

moniales 

:solicito al Seflor Juez tener como · pruebas test:i.-
1 
1 a las siguientes------,---:---,----- . a efectos de 
! 

que declaren sobre los hechos que informan la demanda y 
-, ' 

i 

su contestación. Pueden ser citados en la siguiente dire-

1 " d I t C . d d M dh . l · , · ,c;:c1on e 
1
es a 1u a ---------- e a 1ero a a 1nspecc1on 
! 

judicial iolicitada por.el apoderado del actor, reservando-
1 
1 

rile el der�cho · de ampliar en el momento de su prá�tica, pre-,-

¡ . 
. . . . 

-�entando testigos, _ aportando documentos, etc.,_ · en este

�stado de' la diligencia el_ apoderado del demandante mani-
! :. 

fjiesta: mi .ratifico en cada uno de los hechos relatados 
1 1 

' 1 • • �n la dem�nda y solicito al Seflor Juez se decrete las prue-

bas de 

En este 

zado de 

t�stimonio e inspección judicial allí pedidas. 

eJtado de la diligencia el Seflor Juez por lo avan-

1J hora judicial ordena suspender la presente audi-
1 

. 

1 

ehcia, asf como también decretar las pruebas solicitadas 

1 i 
por las .partes y tener como tales las aportadas por elapo-

1 i 
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-herado · aJ1 demandante.

Once ( l.l )1 de Junio de

Eri consecuencia · se señala el dia 

Mil Nóvescientos Ochenta y Seis -

(1986) a las nueve horas(9:00) para llevar a cabo LA CONTI-

. Í'füACION PE LA AUDIENCIA . UNICA DE TRAMITE 

DILIGENCIA DE RECEPCION TESTIMONIAL. En Féde 

se firma como aparece. 
1 

1 

1 

El Juez, 

El Secretario, 

i ¡ . 
' 1 

1 

i. 
1 

�os apoderados de las partes
1 

' 1 -
---

-
---

-
¡ 
-
-
-
-
--

----

• 1 

------- . ----------

Y EN ELLA LA 

lo cual 
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CONTINUACION DE LA UNICA AUDIENCIA DE TRAMITE 

En Barran.quilla,.· a .los· Once· (11) días del mes de Junio 
i 

ele Mil Nbveséientos Ochenta y Seis (1986), siendo el dia 
1 

y horas keñalados para llevar a cabo la · continuación de 
1. 

la única audiencia de trámite en el proceso adelantado. 

j 
¡I 

• , por -----,-- cenera-------. 
1 

J . . 
• 1 

se consti:tuyó en audiencia 

El Juzgado labor del Circuito 

pública con el fín de celebrarla 

con la asistencia · del apoderado de la demmidante. Como 

�ara estal diligencia.viene decretada la recepción de testi

monios se¡ hace presente al Despacho el Señor -------a quién 
' ¡ 

�l Señor juez procedió a tomarle el juramento correspondien-
1 

' 1 . 

te en el! cual prometió decir la verdad toda la verdad y 
1 

nada más 'que la. verdad en la· declaración. que vá a rendir 
' 1 

¡
revi

� 
l,ctura de,

. 
los arti culos 156 y 15 7 dél C.P. P. en

armonia con el articulo 172 del C.P .. Preguntado:a las gene-
: 1 

. 
' 1 

ralidá.desi de la ley CONTESTO: . Me llamo------, mayor de 
·' ' . 

i 1 edad, sabe leer y escribir,· natural de ___ _:---,residenciado' 1 1 
1 

en -----1-, de profesión fiscal de la empresa-------,de 

estado civil sÓl tero de 28 años de edad, identificado con 

de--------.En este estado de la diligencia la cc---

1

1
--- , 

el Señor Juez le 

demanda c�n e 1 

concede la ralabra al apoderado de la 

fin de que repregunte al declarante el .cual 
1 

1 se asi:PREGUNTADO:Diga el declarante si conoce 
1 

-.,- .. - -. -·--•-•tt••-------

UNivWSiiJAO SIMOI� BOLIVMl ,
!E!IBUOTEGA 

. BA�M�lQU!LU 
--·-
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. 1 

ajlos Seño es------- y-------en caso afirmativo diga porque

l conoce CONTESTO: Si los conozco, los conozco porque

son contratados allá en la empresa corno conductores. PREGUN-
1 

• i . . 

· T�DO: DIGAI EL DECLARANTE que Conducta observan los Señores

atrás ci ta:
l

dos en la empresa, si han sido .sancionados y
i 
I· 

s� se les ba llamado la atención por algún _hecho CONTESTO:A 

1 1 . 19s Señoref ___ _: ___ · Y -------, en una ocasión cuando me

di:rigia a 

pasajeros 

�a empresa a mis labores como fiscal lo ví entrar 
j . . • 

por la puerta trasera ya que . esos pasajeros· en 
1 . . 

¡ 

la registradora no . 
¡ j 
1 1 . 

pa
r

ar en e� mercado 

manifiesta que los 
1 

por la puerta 

aparepe el los tienen la costumbre de 

PREGUNTADO: Diga ef declarante si cuar\do 

Señores--,------ introducian pasajeros 

trasera---·------ ----�---- ------- ----

--, ________ ! --------·-. ------------ -------·--- - --------

El¡ Juez, 1, 

i 
__ 1 ________ 1 _____ _ 

! 
1 

;El Declarar;ite

----------- ! ____________ _ 

' i 
El I

I

Declarantje
. . . 

1 
: i 

El Secretario. 

------------------
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. CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE TRAMITE, .RECEPCION

DE TESTIMONIO. 

87 

En Barranquilla, a los Doce (12) días del mes· ·de Agosto, 
1 

dje Mil No�escientos Ochenta y Seis ( 1986), siendo el día 

y la hora señalada para llevar a cabo la· continuación de 

111a Audien<I!ia Unica de Trámite y · en ella la recepción de 
1 

' ! 

testimonio:s en el presente proceso seguido _por· -------

contra-----·.-:- se constituyó en Audiencia Pública el Juzgado-· 

-Laboral ae Circuito, para celebrarla con la asistencia

del apoderado judicial de la demanda, también concurre

�l despacho 

1
1

a demand1. 

el Señor-------relacionado como testigo por

Acto seguido el Señor Juez declara abierta

la audienchia para lo cual· _le recibe el juramento de rigor ·

,1 compar+iente y éste por la gravedad del mismo manifiesta

q.ecir · la ¡verdad, toda la verdad, toda la . veradad y nada 
/. 

más que la verdad en lo que fuere preguntado. PREGUNTADO 
l , 

-�or el Se*br Juez acerca sus _generales de la ley CONTESTO-
: 1 . 

. 

�--------�reguntado--------�---Contestó--------Preguntado-

---------Contestó---�--------

1 
B;n este estado de la diligencia el Señor Juez en vista 

de lo avÁnzada de la hora judicial ordene suspender la 

. 1 a· . .  presente au 1enc1a y en consecuencia se señala el dia 4 

Je SeptieJbre de 1986, a las 9:00_ horas -para llevar a cabo 
1 

. 

la continuación de LA AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE E INSPE-



c'CION JUD:�CIAL, PREVIA NOTIFICACION EN LEGAL FORMA. En 
1 
' 

_Fé de lo cual se f.irma como aparece. 

E.l Juez,
¡.

-
1 

--------.-------

Los apoder�dos de las partes 

El Secretario 
l 

1 

' ¡ 
' 
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CONTINUACION DE LA AUDIENC!A UNICA DE TRAMITE. 

! INSPECCION JUDICIAL 

1 

89 

Barranqilflla a los Cuatro(4) días del mes de Septiembre 

L"hl- ·NoJescientos Ochenta y Seis_(l986)', siendo el .día 

y ¡' la hora señalada para llevar a cabo la_ continuación de

la! Audiencia . Unica . de trárni.te en . el presente proces_o en 
1 
1 

que son partes------- y -------se constituyó en audiencia 
l 

pú_blica el ¡ Juzgado Sexto . Laboral del Circuito con la asis-
• 

1 -

tencia del iapoderado del demandado. Acto seguidoel Señor 

Juez- declaró abierta la presente audiencia y ordenó un 

rebeso de ]ello con el fín_ de obtener la asistencia del 
1 1 • 

1 

apoderado·�el demandante. El apoderado del demandado puso 
1 

-

·a · disposic�ón del Juzgado las nóminas desde la fecha de

ingreso· a -la empresa hasta la fecha de su · salida, para
! 

.que en ellas se practique la inspección judicial.En· este
1 

¡ 

estado el �enor -Juez procede a revisar las nóminas i hoja 

de! vida dell demandante· para lo cual contestó lo s:i.gui�nte:--

' 

--:--------¡------------------------------------- ------Vencida la hora judicial sin que el apoderado del deman-
J 

dante se hiciera presente y no habiendo más pruebas por 
1 

practicar, 
1 
1 

! 

declárase cerrado el debate probatorio, ordenando 
i 

1 



la suspens�ón de ésta audiencia señalando el día 6 de Dici-
• 

1 

: . 1 

embre a las! 11: 00 horas, para continuar con el fallo corres-

pondiente. in. fé de la cual se firma como aparece. 

El Juez, 

--�--------�----------------- . 

El Apoderado del Demandado, 

--- · -------, ---------------------

El Secretario 

: i 
• 1 

. 

90 



. ' 
.1 

i 

. . . . . 

JUZGADO ---LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 

:coNTINtJAqroN DE LA AUDIENCIAUNICA DE TRAMITE ESPECIAL y EN ' 
¡ 

1 
·,

1 

1 ELLA LA AUDÍENCIA DE JUZGAMIENTÜ 

1-------------- ·--------�--- -�----. ------------ - ---

¡ 
En

. 1 

Barranquilla, a los· Seis•. (6) días del mes· de Diciembre ' 

d!e Mil Nbvescientos 
1 

Ochenta y �eis(l986j,siéndo el día 
' ; .· 

y¡ la hora señalada. para llevar· acabo la ·continuación de 
1 ¡ 

la audiencia única de trámite y en ella la audiencia de 
• ' 1 • 

·· · t
j 

1 'd t J,uzgapuen :o en e proceso segu1 o por------.:..-con ra-"--
' 1 

+-------_lse Constituyó en audiencia pública el Juzgado 

-;-Laboral del Circuito para ·celebrarla, acto seguido el 

Señor Juez declara abierta la audiencia para· lo cual se 

pronuncia de la siguiente manera: 

.. El- demandante a.través d�. su apoderado judicial presentó
' . i . . .· .. 

·demanda o�dinaria laboral de menor cuantía·contra la mencio-
: . ¡ . . . 

91 

�ada emprfsa, a fín de que por· los trámites propio$ del.

proceso s� condene a éste el pago de la indemnización por
' . ¡ 

despido i�justo, reajuste de la liquidación de acuerdo1 
al salari!o devengado, salarios ·caídos ocasionados hasta

�a fecha de . la cancelación total . de las sumas adeudadas

�r concepto de reajustes de prestaciones. sociales, valores
i 

devengados por horas extras e incentivos que le reconocía
1 

. 1 ]a empresa� ' 1 ' 1 ' 

1 
1 
1 



. ! . 
1 Ad.mi tida la anterior demanda

'\ 
se. le corrió traslado 

al.la misml a la parte demandada, quién ·contesto la demanda 

·pbr medio 1e.apoderado judic;i.al en su debida oportunidad(fo-
1 

1to s y 9j l ·
1 l 

MEDIOS DE PRUEBAS 

l.- Poder conferido por el actor, folio 1.-

2.- ·parta de despido, ·folio 4.-

3. - ¡ Copia al · carbón de la liquidación del contrato
1 

de trabajo! del Señor ------------Folio 5.-
1 

4.- 1 Testimonio de los Señores-�-----------------
! 

__________ 1 -------------------------------------------

5.- Inspección Judicial practicadas el dia 4 de Sep-

tiembre dé 1986, donde se ·pudo. constata.r. lo siguiente:
i 

fecha de il:ngreso-------salida el dia------...:, salarios deven-· 
: 1 1 

gados desde el--------hasta el día------. Como no se observa 
1 • l · 

· .  1 . 1 • 

1 1 . 
c�usal •de: nulidad que invalide- lo actuado se procede a_ 

1 1 

fallar el !presente proceso no- sin antes se hagan las sigui-

eptes: 
1 

1 
1 

1 

CONSIDERACIONES 

Relatk. el apoderado de 1 actor . en su demanda que su 

. . ·al patrocina o 
. 

. 1 de el día 
: 1 -mensualesL
! 1 
1 

prestó sus servicios ·a.la empresa .demandada des-

--------con un ·salario promedio ·de 



' 1 
' '' ,· 1 ' 

93, 

l . · : .. En it . diligencia de inspección 

día, Cuatr0(4) de Septiembre de Mil 

judicial $Vacliada el

Novescientos Ochenta 
. 

1 

y .seis(l986), se pudo constatar que el Sefior----------
• 1 . : 

'. 1 

pi-estó sus! servici9s en la .empresa demandada en el período 
: ' 

1 comprendido entre el -----------------y· el ------:---deven-

gahdo un.sllario de ----------�--rnensu�les. Folio 1.-

. ·1 ·' ' 1 Demostrados los extremos de la relación laboral entremo 

al estudio 1 de las pretensiones de la demanda así: 

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO 

1 

,· ' 

De to;dos es sabido que en principio le corresponde
l 

' ' 
al actor demostrar el hecho del despido (Prueba de su incurn-

blncia).-

En el¡ presente caso la parte activa de la relación 

p¡ocesal at exó en forma oportuna la c,arta mediante la cUal

· 1J demandé.\ precin:dió · de . lo� servicios de ésta .. Dice la

Citada Carta:"Barranquillá, Enero---------------------

' 1 
' 

1 
---------- -------------------- -------

La Cor¡te Suprema de ·Justicia ha reiterado en distintas 

ocasiones due ia solo carta de despido no puede ser prueba 
' 1 ' 

de que obedeció a justa causa invocada sino que le corres-
. ' 

1 

' 

ponde al · patrono demostrar las razones relatadas en la 
1 

carta respdctiva, entre otras cosas por que dicha comunica-



. ¡_ ¡· ción es una ·mera· manifestación, más no en manera alguna 

1 . . 1 . . tal escrito -prueba 1·a . verdad de 10· expresado, es decir, 

que · fuesen . ciertos los hecho$_,. que el patrono imputó a su 
1 

. i 
trabajador .. ' • 1 

Con el fín de demostrar la causal alegada por el patro

no! se receBcionó en primer lugar la declaración del Seflor-

1 . ·' ! - l h b · t - S -· ·t· d --.---quien : sena a .a er vis o al enor---:-- permi ien o 
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la entrada de pasajeros por la pueita traseia, apropiandose 

de, los dineros respectivos, pués tales pasajeros - al no -
! 

ser marcad�s por la registradora, los dineros no . ¡rasan 

a �as arcas1 de la empresa. 

de 

En 

1 
1 

se�undo · 1 ugar rindió 

prof e�ión------------quién-
1 

declaratoria el Señor----

afirmó-------�-----------

' . ¡ . . ' 
i Al efectuar un análisis. minucioso de los· distintos 

testigos ailegados a los autos dirigidos a demostrar la 

causal alegada _por el patrono, observa el _juzgador que 

si bien las declaraciones de los .Señores------------y-

-----------.-son oscuras, contradictorias e imprecisas, 

no sucede l lo mismo con los Señores------------------y

--'-------pués en forma clara, cafegórica y contundentemente 
1 . 

. 

sindican a� _Señor-------------de haber _incurrido flagrante 
1 

y reiterada�ente en la causal alegada, en especial la decla-
• 1 

1 

j 
i 
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��ción del Seflor ---------quién afirma haberlo visto ...... N6 
1 

vé el fal1lador por ningú.n lado por que no deba darle credi-

bilidad a los testigos recepcionados en la audiencia verifi

cada· el bnce (11) · de Junio de 1986, en consecuencia al 

configura¼se la causal alegada . y . previs:ta en el numeral 
' . . 1 

6º del artículo 7º del Decreto 2351 de 1965 debe incuestio-
1 ' . 

1 : 

¿abl�ment� absolver al patrono del concepto reclamado. 

Por :otra parte reclama al actor el r,eajuste sobre 

la cesantía, por no haberse incluido los valores devengados 

por horas extras e incentivos reconocidos por la empresa. 

En la diligencia de inspección judicial evacuada el 

día 4 del¡ mes de Septiembre de 1986 se pudo constatar las 

sumas recibidas por 
! 

el trabajador semana por semana, en 

el cual abarecen relacionados pagos por concepto de saia-
1 

rio ordinario, horas extras, feriados y subsidios de trans-
. ' . ' 

po,rte. · A.l efectuar una simple operación aritmética del 

�otal pagado por la empresa, semana por· semana se pudo 

establecer:que el salario base para la liquidación se ajusta 

a la realidad y que las horas extras qrie laboró le fueron 

canceladas en su debida forma y oportunidades por lo tanto 

_
se deberá ¡absolver por este concepto.

Ante ¡la inexistencia de pruebas tendientes a demostrar 

los incen�ivos a los cuales se refiere el actor en su deman-



1 

: 
L 
-¡ 
1 

,. 

' ¡ . 1 . . 

da, no hay
¡ 

duda
1 

. . 

a:Bsolutoria. 
! ! 

·96. ·

de que la sentencia deberá· ser igualmente 

Por todo lo anteriormente expuesto el Juzgádo---Laboral 

' . 

1 
Circu�to de Barranquilla, administrando justfcia en 

ndinbre de la República de _ Colombia .y por a_utoridad de la : 

ley 

1 RESUELVE 

l. - Absolver a la empresa-------------de todos los
1 . 

• 

cargos forrnulados en la demanda. por el Señor-----�---y 
l 

' 1 

te'niendo eri cuenta lo expresado en_ la parte motiva de esta 
: 1 

pr�videnciJ. 

2.- Sin·costas. 

El Juez,. 

1 
' ' 

El: Secretario 

-- _________ ! -------------------
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SECRETARIA: BARRANQUILLA, Febrero Diez y seis{l6) de mil 

nJvescierito
1
s .ochenta y siete (1987).

' 
1 

' . 

Señor Juez, i a su despacho•éste proceso en la fecha informán-, . 1 

do:le que ell término de ejecutoria de - la sentencia proferida 
¡ 

1 . el 1 día 7 de Febrero del presente afio, se encuentra vencido, 
; 

1 sih que las partes interpusiéran ningún . recurso, _ para su 
· 1 . : 

conocimeintp y lo·que estimo del caso resolver. 
1 
1 
1 

·El: Secretario,• . 1 

--· ________ l _____ ._
' 

1 

1 

JUZGADO --11.ABORAL DEL CIRCUITO. En Barranquilla, a los 

dilz; seis días (16) del mes de Febrero. de mil novecientos 

octenta y siete(l987), en audiencia pública el Juzgado. 

; Laboral del· Circuito, el Señor Juez, en asocio de su 
--: 1 .  
s�dretario dictó la siguiente providencia: 

1 1 
1 

viJto el iriforme secretarial anterior, deólaiese legalmente 
' 1 . . 

ejJcutoriadJ la sentenóia proferida en éste proceso, el 

dí� Siete(7)1 de Febrero del presente año. 
1 

i 

ArC:hívese el expediente, previa desanotación. 
1 

Cu�plase. 

El Juez, l · · .
---�----- --

! 
----- ---- --

El Secretario 

¡ 1 
------------------- . --------



9a 

CONCLUSIONES 

E1 Juicio Drdil'.).ario Laboral · de Unica Instancia . es . de gran · 

importancia: para • aquellos trabajadores que acuden ante la 
. ' 

·administración de justicia laboral en busca de que sus dere-

ch'os no sean vulnerados por algunos empleadores sin sentido
r l 

de! justicia!. Partiendo de esta base he llegado a las sigui-
: 

1 entes conclusiones:

l: 
¡
- A través del estud:i.o se• plantea la necesidad de trami-
1 ¡ tar estos PfOCesos en juzgados laborales muni�ipales. 

2.- Es necesario que se haga una reforma en el campo laboral 

en pro del.· trabajador como seria la creación de Juzgados 

La};>orales M�nicipales. 

3.-

se 

Con la creación d� los juzgados laborale� munici�ales 

1 daría un .trámite más rápido a este proceso, debido a 

qu� 
ji 

su cuantia es de cinco (5) salarios minimos legales 

y que en la actualidad ·es ventilado ante los juzgados labora-
1 

.
1 



l�'s· del
' 1  

: 

' 

j 
1 ' 

cir:Cuito. 
.i 

1 

1 

99 

4 .. ·- Una yez creados · estos juzgados municipales favorece 

la 

un 

1 

administración de justicia 
' 1 ' 

d I. . . t. l éscongest1onam1en o en os 

. 1 

' 

. en el sentido de que habría 

juzgados .del circuito. 

5. '- Ayudar a los trabajadores en sus derechos, y esa ayuda

es t:rami tando eh forma rápida y eficaz sus peticiones é;lnte 

los juzgados laborales municipales. 
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