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1; WOMERE DEL PROYECTO

Trebajs Social y la Organrizacidn del Bienestar Estudiantil

en 1a scuala N° 44 para 'i“fiss.

G3de7IV0S

C3JETIVO GENEZRAL

Estuciar y analizar la estructura del Bienestar Estudiantil
para elaborar una planificacién Social que conduzca a la Or

ganizacidn de los Recursos hacia servicios y beneficios co

lactives en Jla Escuela MN° &4 para Nifas.

03JETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar el proceso metodoldgico para promocionar el
Bienestar Estudiantil en las variables recreativas, cultu

rales, sociales, problemas 2n el darea de la salud y trabajo

comunitario.

- Organizar los Recursos humanos, materiales y financieros

para la ejecucion del Plan de Trabajo diseflado segin la in




terpretacidn diagndéstica realizada.

- Concretar la interpretacion de 1a realidad

para determirar la prioridad de los servicios.

investigada

12




2. PRESENTACION DEL TRABAJO

Trabajo social y la Organizacidn del Bienestar Estudiantil
en la Escuela N° 44 para Niflas se constituye en el tema es
cogido para desarrollar el trabajo de grado como requisito

parcial para titularse TRABAJADORA SOCIAL.

Este profesional en calidad de educador social mediante una
investigacidon diagndéstica analiza la problemdtica de esta

institucidn educativa, ante la necesidad del estudiante de
acudir a la Escuela Plblica ya que a ésta le compete la tarea
de la formacidn de Tas generaciones mediante la presentacidn
de alternativas las cuales orientan a los docentes, dicen

tes y padres de familia para que Sse promuevan pautas de or
ganizacidon, de servicio, de bienestar que favorezcan a es

te sector de escasos recursos econdmicos.

Este tema fue seleccionado porque dentro de una institucidn
educativa oficial se presentan déficit en la estructura del
Bienestar Estudiantil a causa de la inestabilidad presupues
tal asignada por las entidades estatales, 1o cual requiere

de la organizacidén, la ayuda mufua de los estamentos que la

conforman, padres de familia, docentes, dicentes y comunidad.
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PARA iSO rCLUSIVO EN T
LA SALA CONSULTA
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Corresso-z-=-23 a1 Tider profesional de Trabajo Social im
plementar, 3:z3crir, Srjanizer y atministrar 10s recursos
existentss 2 izs insrtizuciogres oficiales, con el objetivo
de planifizar szrsicios y bereficios Giue re-estructuren el
bienestar =s-udizrnti]l en las variables de salud, capacita

ciébn, recr=zacidn, azencidn de casos juridicos-sociales, co

mo demanca dz alirento, patria potestad , reconocimiento

-+
N

de hijos, ~cezinatagrecidon familiar, mejoramiento de las re

u

laciones irtercersoraies 2ntr2 padres, hermanos e hijos ,
atencidén y Ir3atarienio a casos relacionados con bajo rendi
miento 2scclsr, zcncucta irregular y todos aquellos proble

mas que cdstzcsilizan el desarrollo integral del e ducando ya

sea de orden s>c‘al, estructural y racional.

Trabajo Sociai jaustifica su intervencidn en la organizacidn
del bienestar =szudiantil en la Escuela N° 44 para Nifias
porque puec2 Zesizrrollar su quehacer profesional en correla
cidon con ur crups multiprofesional, asesorando las funcio

nes especificas siguientes:

- Realizar er colaboracidn con los consejeros y profesores
investigaciones socio-econdmicas y aplicar sus resultados

en progranas sspeciales.

- Participar en la elaboracidn del diagn6stico del Bienes
tar Estudiantil y en la eleccidn de alternativas para lograr

eficiencia institucional.




- Participar en la planeacidn general de las actividades.

- Coordinar con la directiva ciertas acciones o programas
que inciden en la organizacion y desarrollo de la comunidad

geografica.

- Ejecutar los programas de la secci6n de orientacidn esco

lar que le sean asignados y controlar su desarrollo.

- Complementar los registros acumulativos de los estudian

tes con informaciones que considere necesarias.

- Resaltar en las conferencias de casos aquellos aspectos
e informaciones que se han obtenido sobre determinados alum

nos, sometiéndolos a un andlisis general.

- Colaborar con el Consejero y Profesores en el seguimiento

de desercidon estudiantil.

- Hacer inventarios de los recursos que ofrece la comunidad

para buscar la mejor utilizacidén de los mismos.

- Realizar entrevistas domiciliarias a los hogares de los
alumnos con el fin de asesorarlos an la solucidn de sus pro

blemas familiares.

- Propiciar la organizacidn de grupos culturales, recreati

1S




vos, sociales.

- GElaborar el informe semestral sobre evaluacidn y planea

cion futura.

- Programar actividades con miras a lograr la integracidn

de los alumnos al medio escolar, familiar y social.

- Planear acciones que contribuyan al bienestar social de

los estudiantes.
- Elaborar un diagndéstico de la realidad de 1a institucidn
escolar a diferentes niveles: alumnos, profesores, directi

va y padres de familia.

- Organizar programas a corto y largo plazo, en base al

diagndstico.

- Atencién individual al alumno que presente problemas y

conflictos.

- Formacidén de grupos que permitan el tratamiento de situa

ciones andmalas.

- Estudiar las relaciones intra y extra grupales.

16




- Zc-uniczir a 1zs prcfesores los diversos aspectos referen

tas 3 situeciores 3rugaltes e individuales de los alumnos.

Infermar @ los 3rofesores sobre el diagn6stico de las re
lzacicnes de los grigos y dar recomendaciones acerca del tra

tamienty 3 seguir.

- Crear y mantener ur amdiente de relaciones humanas positi
vas gue parnitan una corunicacion mds efectiva entre los

mieabros que ccmposen la institucion.

- tlaborar el arcaivo de los alumnos y grupos de tal mane

ra gu2 contribuyan al seguimiento y evaluacidon del tratamien

- Particigar corn o1 equipo interprofesional en cursillos de
orientacidn y formacién que satisfagan las necesidades de
los aluanos, orofesores, padres de familia y personal admi

nistrativao.

- Integrar la comuridad geogrdafica a las actividades escola
res y viceversa, tratando de brindar ayuda a nivel de parti
cipacidon en la solucidon de conflictos.

En el trabajo se ptantean los siguientes objetivos:

- fstudiar y analizar la estructura del bienestar estudian

17
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til para la elaboracidon de una planificacidn social que con
duzca a la creacidon u reorganizacion de los recursos hacia

servicios y beneficios colectivos en la Escuela N° 44 para

Ninas.

- Desarrollar el proceso metodoldgico para promocionar el
bienestar estudiantil en las variables recreativas, cultura
les, sociales, problemas en el drea de la salud y trabajo co

munitario.

- Organizar los recursos humanos, material y financieros pa
ra la ejecucidén del plan de trabajo disenado segin la inter

pretacidn diagndstica realizada.

- Concretar la interpretacidon de la realidad investigada

para determinar la prioridad de los servicios.

- Capacitar a los padres de familia para que contribuyan al

desarrollo integral de sus hijos.

E1 Bienestar Estudiantil es necesario porque en su estructu
ra esta contenido la variable de seqguridad econdmica y social

que es atendida por Instituciones estatales.

Puede definirse como bienestar estudiantil al conjunto de

actividades que ofrecen a profesores y estudiantes los me -
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dios adecuados para el desarrollo integral de su personali
dad en orden al cumplimiento de los objetivos sustancia1e§

de la educacidon primaria.

Los objetivos de un Bienestar Estudiantil son los siguien

tes:

- Salud fisica y mental

- Seguridad social

- Desarrollo de actividades que satisfagan las necesidades

de tipo cultural, artistica , deportiva y relaciones humanas.

- Proyeccidn a la comunidad.

Ninguna de las actividades anteriores pueden desarrollarse
en detrimento de T1a otra, sino que se requiere de un equili
brio o desarrollo de diferentes actividades que la integran

sin entorpecer la continuidad de las otras.

E1 Bienestar Estudiantil en las escuelas piblicas debe estar
estructurado y dirigido por un equipo multiprofesional que
dada su amplia experiencia y mérito profesional permitan que
se cumplan las politicas educativas que en materia de bienes

tar han sido creadas hacia la poblacidon docente y dicente .




Se puede conceptuar que el Bienestar Estudiantil es una co
rrelacién de prestaciones sociales gue ja escuela debe brin
dar a su comunidad educativa de acusrdo a sus logros y obje
tivos tratardo de beneficiarlos al =dximo pero teniendo en
cuenza los parametros y las reglas en que estas institucio
res oficiales se cifen haciendo buera distribucidn de los

recursos existentes si es que los hay. Asi cormo recurrir al
otorgamiento de auxilios no solo oficiales sino de la Em

presa asrivada para lograr el objetivo propuesto.

La creacién del bienestar estudiantil en Colombia en su pro
ceso de formacidén, lo han definido como una unidad que ofre
ce s=rvicios paternalistas y en algunas ocasiones han gene
rado este concepto como la obligatoriedad del Estado a las

Escuelas Piblicas.

En el estudio de las necesidades Trabajo Social debe disenar
su funcidn planificadora para cualquier servicio, realizando
anadlisis proyectivo que permita examinar los objetivos pro

puestos en funcidon de los determinantes de la realidad educa
tiva, le calidad y cantidad de servicios, el manejo y la dis
tribucidon del tiempo, la comprensidon de las limitaciones 'y

las dreas de intervencidn.

Corresponde al trabajador social darle sentido y estructura

a los programas de bienestar social, implementando, adecuan

20
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3. 0BJETIVOS LOGRADOS

o
—

EN INFRAESTRUCTURA

- Organizacidon del recurso humano; grupos de trabajo, Junta

de padres de Familia, brigadas estudiantiles.

Construccidon de un saldon de clases a traves de la ayuda

mu tua.

- Tramite de la adjudicacidon del t erreno.

- Contacto institucionales en el disefio de construccidn

- Vigilancia y mantenimiento de los servicios: Sanitarios

E]

tuberias, consumo de agua.

3.2. CON EL PERSONAL DOCENTE

- Integracidn y colaboracidon entre el docente, dicente, pa
dres de familia y comunidad; para el estudio y solucidn de

tas necesidades que afecten el bienestar escolar.




- Fomentar la interacciin, 13 solidaridad y 1a cohesi6n
grupal entre Tos diversos a2stamentos de esta institucidn

educativa, para mantensr y acreceatar las motivaciones de

los participantes.

- Asistir al estudiante ea 21 andlisis de sus necesidades,
capacidades, nahbilidades, timitaciones e intereses para ase
sorarlos en el aroceso d= instruccidon y formacidn de la per

sonalidad del alumno.

- Incentivar al astudiante hacia una participaci6n activa,

para que contribuya positivamente dentro del hogar, plantel

y la comunidad.

- Prevenir situaciones gue puedan ocasionar conflictos a
los estudiantes entre si, con los profesores, con los padres

de familia y la comunidad.

- Ayudar al estudiante, a adquirir comprensidn y aceptacion

de s mismo, que le permita actuar con autodeterminaciodn.

3.3. CON LOS PADRES DE FAMILIA

- Hacerlos conscientes de 1a realidad social educativa en
la que se desenvuelven sus hijos y el papel que le corres

ponde desempenar para contribuir con la entidad educativa

23




al logro de desarrollo integral del alumnado.

- Capacitarlos adecuadamente para impulsar y enriquecer el

crecimiento, desarrollo y promocidn humana.

- Obtener la socializacidn de los padres de familia para
fomentar las relaciones interpersonales en donde sus miem
bros participen en la bisqueda de medios para lograr el

bienestar institucional.

- Inducir y disenar a través de un proceso educativo el au
to-andlisis de comportamientos irregulares en el contexto

familiar, social y comunitario resaltando 1la influencia pa-
toldgica, hacia el educando para alcanzar fines socialmente

deseables.
3.4, CON EL PERSONAL DICENTE

- Hacerlos conscientes de los problemas y necesidades que
presenta esta escuela, para que contribuyan a crear pautas

de solucidn a los problemas de la entidad educativa.

- Obtener la socializaci6n de los alumnos por medio de la
organizacidn de un club recreativo escolar, para asf mejo
rar las relaciones entre ellos y hacer que participen de las

actividades que se realizan en la escuela.
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- Lograr incentivar a la poblacién escolar sobre la impor
tancia de adquirir conocimientos fundamentales sobre la pre
vencidn, rehabilitacidn y recuperacidon médica y odontolagi
ca, para que asi estos participen en la solucidén de los pro

blemas que se les or

(D

e

ct

san
- Lograr que la poblaciodon escolar tome confianza con el per
sonal multiprofesignal, para que por medio de sus relaciones
11egue a comunicaries sus groblemas, ya sean sociales, jurf

dicos, psicoldgicos, emocionales, etc. y estos sean orienta

dos por los profesionales.

- Fomentar el autoandiisis de las causas relacionadas con
la falta de rencimiento académico escolar: (a través de char
las, conferencias, carteleras.).

- Inadaptacidn cdel medio estudiantil

- Dificultad de aprendizaje

Temor al dialogo y sustentacidon de conocimientos por insegu

ridad bdsica en el estudiante.

- Falta de confianza en sus posibilidades como estudiante.

- Rechazos a integrar equipos o grupos de estudio.
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Jtilizaci

n d2 irjgas estimulantes para activar la memoria

Tencr 2 rzc~azo al sexo opuesto como resultado de falta de

idzntif zec*dn zon 21 padre del mismo sexo, excesivo control

materns, fali:z Ze adecuada orientacidn sexual, malos patro

inci<ergnciez 2 participar en grupos sociales y recreativos
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4. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS CON LOS O0BJE
TIVOS LOGRADOS EN EL PROYECTO

Con la realizacidon de las distintas actividades se logrd de
sarrollar el objetivo general porque se investigd las nece

sidades del personal docente y dicente, se concretd los in
dicadores positivos y negativos de la estructura del bienes
tar Estudiantil de la Escuela N° 44 para Nifias en relacion

con la tenencia, mantenimiento y uso. Se realizaron activi
dades de caracter social, cultural, recreacional y se venti

laron problemas en el area de la salud y de la familia en

general.

- Se logrd incentivar a los padres de familia para integrar
se en una Junta de Padres de Familia y planificar mediante
un proceso de ayuda mutua la construccidon de un aula de <cla

ses y de esta manera evitar la incomodidad del personal di

cente.

- Se formd y organizé comités con las personas que han par
ticipado activamente en el proyecto para emprender las acti

vidades pro-fondos que responderda a los gastos de 1la cons

[T b
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42 25%tos ccmitds personas que han planteado y
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5. DJESCRIPZIGN ¥ ANALISIS LEL 7ROCESO METODOLOGICO

Freccesc mez0dold5ico presantedc
M3todo 3é&sico

Investigacidn Social

Proceso Jiagnlstice social

Planeacion

m

iacucidn

[RR]

valuaciodn

Técnicas Observacidon planeada
trtrevistas
Técnica de registro
Jiario de Trabajo

Scndeo de opinidn

Bases teGricas Pciitica educativa, en su forma

cenceptual y dialéctica.

Funciores Organizacion
Concientizacidn
tducaciodn social

Administracidon social




6. UDESCRIPCION Y ANAL1ISIS DL LAS ACTIVIDADLS

6.1 A\CTIVIDADES PARA ORGANIZACION

DEL RECURSO HUMANO

. COD.

ACTIVIDADES

OBJET 1VOS

OESCRLPCION

01

a. Docentes

b. Dicentes

c. Padres de fami
lia.

- Loygrar la participa
cidn activa y consciente
de los docentes hacia el
desarrollo del proceso
en busca del bienastar
escolar.

- Buscar que el estu
diante conozca critica
mente la realidad en la
cual vive y transforme
dicho conocimiento en
acciones que conlleven
hacia un wayor bienestar

de la sociedad.

- Hacerlos conscientes
de la realidad social

educativa en la que se
desenvuelven sus hijos

y el papel que le corres
ponde desempeiar para
contribuir con la enti
dad educativa al logro
del desarrollo integral
del alumno.

© e s e o e

da. Motivacion
b. Reunidn

- Sustentacion del tra
bajo social educativo.

- Jerdrquizacion ten
tativa de las necesidd
des de la Institucion.

a. Motivacion

b. Organizacidn de
clubes.

Nutricion

Folclor y Danza
Deportes

Misica y canto

- Prevencidn de acci
dentes.

- Ornato y aseo

- Disciplina

a. Motivacion

b. Reunidn

- Induccidn para orga
nizacién de la socie
dad de padres de fami
lia.

- Taller

- Proposicidén de 1los
nombres de las perso

nas que integran la

RLCURS0S

Material

Carteleras
Papel
Tablero
Tizas.

. Humanos

Docentes

Dicentes

Padres de familia
Trabajadoras socia
les

Directiva de padres
de familia.

R. Institucional
- Escuela N° 44 Para
Ninas.

TILMPO

et ep— e

lelbrero 6/87

Feb. 11 / 87

Feb. 12-12
de 1937

Feb. 22 - 25
de 1987,

0¢



ACTIVIDADES

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RECURSQS

TIEMPO

directiva.

c. Reunion

- Eleccion de la Junta
Directiva de Padres de
Familia.

- Aceptacion por parte
de la asamblea general.

- Distribucion de fun
ciones,

- Determinacidn de reu
niones de asamblea gene
ral y directiva.

- Elaboracidn de esta
tutos (Ver anexo 1)

- Tramitacion para la
Personeria Juridica
(Ver anexo 2).

Marzo 10 / 87

1€
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ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION SOCIAL POR TRABAJO SOCIAL

CoD.

ACTIVIDADES

0BJETIVOS

DESCRIPCION

RECURSOS

T1EMRQ

02

Investigacion diagnds
tica

Coordinacion

Direccion

Lograr determinar el re
curso.

Humano

Desercidn escolar
Déficit de pupitres
Alumnos segin es
X0,

Personas con quien
conviven los alum
nos.

oo oo

(1]

Lograr planificar ac
ciones de bienestar so
cial con el recurso hu
mano.

Lograr canalizar los
jetivos mediante la or
ganizacidn grupal.

a. Resefa histérica

b. Analisis politica e
ducativa.

Cc. Andlisis de Bienes
tar estudiantil

d. Determinacion del re
curso humano docente
etc.

e. Desercidon escolar

f. Jerarquizacion de
necesidades fisicas
de la escuela
- Relaciones inter

persqnales.

Elaboracion estadistica
de:

Cudadro 1
Cuadro 2A y 2 B
Cuadro 3
Cuadro 4

Elaboracidn de plan de
trabajo. (Ver plan de
trabajo, anexo).

Orientacidn del lideraz
go.

Marzo 10, 15
20.
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C0D.

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RECURSQS

T1FMPO

Problemas econbmi
cos.

g. Delimitaciones fi
sicas: vista, ofdo

E 18



: LEON XIII

6.3. ACTIVIDADES DE ASESORIA DE TRABAJO SOCIAL A LAS PRACTICAS DE PEDAGOGIA
00D ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS TIEMPO
03 Asesoria Planificar las acciones| - Motivacion para tra Recurso humano Abril 22/87

Coordinacidn con las
practicantes de peda
gogia para realizar
proyeccion a las fa
milias de los estu
diantes para su bie
nestar.

de educacion social a
las familias de los es
tudiantes en pro de su
bienestar.

bajar con las familias
de los estudiantes.

- Reuniones para aseso
rarlas en el trabajo
propuesto.

Taller
Preguntas inquietudes
discusiones, acuerdo

- Aplicacién de: encues
tas.

- Contactos institucio
nales con el ICBF Uni
versidad del Norte, Me
tropolitana para reali
zar campaias de Nutri
cion.

Asesoria para organizar
cursos de capacitacion
y alfabetizacion.

- Orientacion para 1le
var a cabo un ciclo de
charlas referentes a nu
tricion.

Padres de familia,prac
ticantes de pedagogia
del colegio Ledn XIII

Trabajo social,médico
Nutricionista

Recurso material

- Carteleras, carte
les, circulares, en
cuestas.

Recursos institucional
intramural.

Colegio Ledn XIII
ICBF
Universidades
Atlantico
Metropolitana
Norte

Mayo 30/87

LHoE
BOgkis

b e




6.4, ACTIVIDADES EXTRAMURALES INSTITUCIONALES
6.4.1. A. AFILIACION DE LA ESCUELA AL I. C. B.F
coD | ACTIVIDADES 0BJETIVOS DESCRIPCION RECURSO TIEMPO
04 iCoordinacién con el Lograr que el menor ad | Contacto institucional | Recurso humano
ICBF para proporcionar|quiera un mejor balance | para adquirir el alimen| - Nutricionista del
merienda a los escola |nutricional importante | to. ICBF.
res. para su desarrollo fisi
co mental. - Entrevista con la nu| _ Trabajo social
tricionista del ICBF pa [ - Padres de familia [Junio 16
ra informar 10s requisi - Maestras.
tos necesarios para la
afiliacion de la escuela{ Recurso material a

- Coordinacidon con las
maestras y padres de fa
milia para organizar es
te programa en la escue
la.

- Adquisicidn de utensi
lios para preparar el
alimento.

- Adecuacidn del lugar
para almacenar la bienes
tarina.

- Conformacidon de equi
pos de trabajo para pre
parar el alimento

- Cartas

- Utensilios domésti
cos.

Recurso Institucional
- La Escuela

Recurso Institucional
extramural.

- ICBF.

Noviembre/ 87

GE



6.4.2. ATENCION DE CASOS JURIDICOS

milia.

- Atenci6én de casos
por parte de la defenso
ra de menores y la psi
c6loga del ICBF.

C0D. ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS TIEMPO
04 Coordinacién con el Promover 14 intedgracidén | Contacto institucional R. Humano
ICBF para alencion delsocial entre los estu para tratar lo concer
casos juridicos y psi|diantes y sus famlliares| niente a la atencton de | Detensora de menores,
coldégicos (Ver anexo)fen pro de la estabilidad| casos de olummos y pa 'y fcologa, seurelariay
I[Tustracidn de un ca |social. dres de familia. Trabajadoras soclales
SO. en practica de U.5.08 Julio 21
- Informe de Tos requi
sitos necesarins para Padres de familia
atender a las personas | Maestras
con problemas. Trabajadoras sociales
egresadas.
- Coordinacion con las
maestras y padres de fa| Recurso material a

Cartds, los requisitos
necesarios para aten
c1én de los diferentes
Casos.

Recursos Institucional
intramural
- La escuela

Recursos material extrd
mural .

- ICBF

Noviembre/ 87

9¢



6.4.3. AFILIACION DE LA ESCUELA AL CENTRO DE CULTURA FISICA

CoD ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS TIEMPQ |
04 Coordinacion con el - Proporcionar al estu|- Contacto institucio | Recurso Humano
centro de cultura fi | diante recursos humanos|nal para afiliar la es
sica para afiliar la |y materiales para la cuela a los programas Miembro del centro de | Junio 3/87
escuela a sus progra | practica de ejercicios |del centro de cultura fi| Cultura fisica.
mas . corporales recreativos [sica. Trabajo social

y culturales que les
permita el desarrollo
integral y expresion de
aptitudes.

-~ Coordinacion con las
maestras y estudiantes
para la organizaci6n de
grupos de acuerdo a la
modalidad del ejercicio

a. Gimnasia ritmica

b. Gimnasia sueca

c. Deporte: Atletismad,
caminata, etc.

- Visita de la directo

ra del centro de cultura
fisica para asesorar al

grupo de maestras a trabd
jar en diferentes activi
dades del programa.

Maestras y alumnas
Recurso material

cartas, carteleras,
conferencias.

Recurso institucional
intramural.

- La Escuela
Recurso extramural

E1 centro de cultura
fisica.

/iy



6.4.4. AFILIACION DE LA ESCUELA A LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

CoD. ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS TIEMPO
04 Coordinar con la Uni | - O rientar correcta |- Contactos institucio | R. Materiales

versidad Metropolita | mente a los padres de fajnales.

na sobre la presta milia respecto a temas Cartas Mayo 28/87

cién del servicio a | de nutricién para que |- Encuestas a los fami | Papel Mayo 30/87

la escuela N° 44 paral brinden a sus hijos una|liares de los alumnos. [Boligrafos Y

Nifias. alimentacidon adecuada Encuesta

' para el desarrollo fisi|- Eleccidn de temas de

co y mental. exposicion prioritarios | R. Humanos
. g o Decana de Dietética y
~ ‘Coordinacion ae trabaly, o .ieien y estudiantes Abril 6/87

Jjo Social y decanatura
de Dietética y Nutricidn
de la Universidad Metro
politana para acordar
fecha de conferencias.

- Realizacion de confe
rencias.

- forma de alimentar
al menor en edad escolar

- Taller con los padres
de familia sobre el te
ma expuesto, preguntas
discusiones e inquietu
des.

Docentes
Padres de familia
Trabajo Social

R. Institucional intra
mural.
La escuela

R. Institucional extra
mural.

Universidad Metropoli
tana.

Abril 10/87

8t



AFILIACION DE LA ESCUELA AL SERVICIO DE SALUD DEL ATLANTICO

6.4.5.
——— e !
con ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS T1EHPQ
04 Convenio de 1los servil - Lograr servicios pre| a. Contactos institu |R. Material Mayo 27/87
cios de salud del Atlap ventivos, asistenciales| cionales. '
tico para integrarse |y promocionales en el Cartas
al departamento de Biefdrea de la salud para b. Taller con los pa |R. Humanns Junio 12/87

nestar social estudian
til de la Escuela N°®
44 Para Ninas.

que las personas benef
ciadas tengan en cuenta
la importancia de los

servicios que presta es
ta entidad piblica.

dres de familia para di
vulgar la politica de
salud y planedr con la
institucion estatal el
cronogramna de aclividd
des.

- Organizacién del
Club Pro-salud (Alumras
de quinto).

- Distribuci6n de res
ponsabilidades para rea
lizar las brigadas de
salud como:

- Vacunacion (bioldgi
cos: Tifo y tétano)

-~ Medicina general
- Odontologia

(Higiene oral, aplica
cion del fluoruro).

Padres de familia, do
centes, dicentes, traba

jadoras sociales.
R. In-titucionales

Servicios de salud del
Atlantico, Escuela N“
44 para Ninas.

R. Materiales

Vasos, agua, Jeringas,
fluoruros, bioldgicos,
termo, algoddn, alcohol
papel, boligrafos.

R. Humanos

Docentes, dicentes, en
fermeras, higienistas,
médicos, odontdlogos ,
trabajadoras sociales.

Agosto 10/87

Agosto 15/87I

Septiembre de |
1987.




6.4.6. AFILIACION DE LA ESCUELA AL PROGRAMA DE PROYECCION A LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO
) ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSO TIEMPO
04 Coordinacidon del cuer| - Obtener un plano pa |~ Contacto institucio | Recurso humano
po do cente, directo | ra construir el local [nal con la Universidad
ra y Trabajo social de la Escuela N° 44 pa del Atlantico, Facultad | Miembros de 14 Facultad
con el Decano de la ra Ninas. de Arquitectura. de Arquitectura de la Mayo 28/87

Facultad de Arquitecty
ra de la Universidad
del Atldntico para di
sefar el plano de la
Escuela N 44 para Ni
ras construccidn que
se realizara en un fu
turo.

- Lograr la estabili

dad locativa de esta en
tidad de cardcter ofi

cial.

- visita del decano y
profesores de la Facul
tad de Arquitectura con
el tin de observar el
lugdr donde sera la fu
Lturg construceion.

- Aprobaci6n de la soli
citud presentada por la
Escuela.

- Elaboracion del plano
de la escuela.

Explicacion y conoci
miento del plano a los
profesores y padres de
familia.

Universidad del Atlan
tico.

- Cuerpo docente de la
escueld.

Trabdjo social
Recurso material
cartas, plano
Recurso institucional
intramural

- la escuela

Recurso extramural

- Universidad del Atlarn

tico.

034



6.4.7. AFILIACION DE LA ESCUELA AL CONSULTORIO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
CoD ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSO TIEMPO
04 Convenio con el direc| Contribuir con los pa |- Contacto institucio | Recurso humano Julio 30/87

tor del Consultorio
Juridico de la Univer
sidad Libre para ase
sorar a 1os padres de
familia en la solu
ci6n a determinados
problemas juridicos.
(Ver anexo casos orien
tados juridicamente)

dres de familia a mejo
rar su nivel de vida co
laborando a que le den
solucidn a problemas fa
miliares que de una u
otra forma afectan al
estudiante.

nal para dictar una con
ferencia a los padres
de familia, titulada:
Filiacion natural, Pa
ternidad Responsable
[nasistencia alimenta
ria.

- Coordinacidon con el
director del consulto
rio Juridico para dic
tar dicha conferencia.

- Presentacion de 1la
conferencia a los pa
dres de familia.

- Redaccién de un ofi
cio al director del con
sultorio Juridico soli
citando la asesoria de
los estudiantes de Dere
cho en casos familiares|

- Aprobacién de dicha
solicitud.

- Atencion de casos a
las familias de los es
tudiantes y personas pan
ticulares.

Estudiantes de la Fa
cultad de Derecho de
la Univerdidad Libre.
Padres de familia
maestras

Trabajadoras sociales
Recursos materiales
Cartas

Motivacion verbal

Recursos institucional
intramural

- La escuela
Recurso extramural

- La Universidad

Agosto 6/87

Agosto 12/87

8%



6.5.
6.:5: 1«

ACTIVIDADES DE COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

CAPACITACION PARA LA PRODUCCION A PADRES DE FAMILIA

oo ACTIVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION ' RECLIRSNS "TIEMPQ |
05 Desarrollo de activi |Lograr integrarlos ha - Motivacidn a los pa R. Humano
dades manuales. cia la capacitacion pa | dres de familia y comu Abril
(Ver cuadro anexo). ra la produccién. nidad para capacitarse.| Padres de familia g
Instructores
- Contacto con instruc| Trabajo Social
tores para realizar di .
chos cursos. Recurso material
ST T . Implementos necesarios| Septienbre
Inscripcion de las bate TS EURsds 1987

personas interesadas en
10S cursos.

- Seleccidan del perso
nal por curso deseado.

- Inicio de centros
de educacién familiar.

Reposteria
Tarjeteria
Tejido
Floristeria
Modisteria
Jugueteria

Recurso institucional

-« La Escuela.

ey



CAPACITACION PARA LA PRODUCCION DE PADRES BE FAMILIAS Y ALUMNOS
C0D. CURSOS N DE PERSONAS ASISTENTES T 4 TIEMPO DE DURACION
01 Floristeria 25 | 26 40.5 Abril 20 a Sep 30/87
02 Reposteria 36 36 28.0 Abril 20 a Sep 30/87
03 Tarjeteria 18 18 20.2 Abril 20 a Sep 30/87
04 Tejido 10 10 11513 Abril 20 a Sep.30/87
05 TOTAL 89 89 100 Abril 20 a Sep 30/87

1987



708 SeLveR
44

i

mapgre®

ANALISIS CUALITATI?!C ¥ CUANTITATIVO DE LA CAPACITACION PARA

LA PRODYCCISN L=z PECRES DE FAMILIA Y ALUMNOS

- ANALISIS CUALITATIVO:

La asistencia de los pacrzs d2 familia a los cursos de capa
citacidn para la produccifn fue numerosa, respondiendo al
objetivo de creacidn ce mecanismos para aumento de los in
gresos familiares, gue ressondan a la canalizacidn de talen
tos, predisposiciones intzlectuales y artisticas, responsa
bilidad, lealtad, rectitug y al crecimiento emotivo y recrea
tivo del hacer para mejorar el aprendizaje, el didalogo y la

recreacion.

Trabajo Social logrd el hacer conocer su teoria y préactica

en la organizacidn de 1a estructura del bienestar.

- ANALISIS CUANTITATIVG:

Observamos en el presente cuadro que los cursos de capacita
cidn dirigidos a las madres y alumnas de la Escuela N° 44

para ninas, se obtuvo una asistencia de 89 personas el cual

se agruparon asfi:

- Curso de floristeria 25 personas con un porcentaje de 40.5%

- Curso de reposteria 36 personas con un porcentaje de 28%




- C.rso de zarjeteria 18 personas con un porcentaje cde 20.2%

- Curso de tejido 10 personas con un porcentaje de 11.3%

Total 89 106%




6.5.2. SEGUIMIENTOS DE CASOS
oD ACTIVIDADES 0BJETIVOS DESCRIpCION | RECURS® | . TIEWPQ ..
05 Sequimiento de casos | Orientar a los alumnos| Detectar alumnos con Recursos Humdanos Febrero
| & los estudiantes con| y padres de familia so| prablemas psicoldgicos
problemas psicologi bre la rehabilitacion | fisicos, emaocionales de|Alumnos con problemas
cos, fisicos, bajo social del estudiante | hajo rendimiento acade | Psico-orientadora g

rendimiento académi
co.

con problemas en pro
de su bienestar.

mico.

Maestras
Padres de familia
Trabajadoras sociales

Recurso instilucional
intramural

- La escuela.

Noviembre/8/

9%
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SEGUIMIENTOS DE ZASGS SOCIALES A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA N° 44 PARA
NIRAS

e 1 FECHA Julio 21 de 1987

1. DATOS DE IDENTIDAD
NOMBRES Y APELLIZOS LIt ALUMNO * ROBINSON JIMENEZ SILVA

EDAD 11 Anos SEXO Masculino OCUPACION Fstudiante
DIRECCION : Calle 63 X° 20-22 TELEFONOQ

NOMBRE DEL PADRE. MARTIN JIMENEZ POLO
NOMBRE DE LA MADFE ~¥A SILVA DE JIMENEZ

N° DE HERMANOS 7 FEMENINO 4 MASCULINO 4

LUGAR QUE OCUPA ENTRE LOS HERMANOS  Séptimo
NIVEL EDUCATIVO  Primarin
PERSONA CON QUIEN MAS SE IDENTIFICA Oelia (Hermana)

PERSONAS RESPONSABLES DEL ALUMNO A LA INSTITUCION EDUCATIVA
ANA SILVA JIMENEZ. Hadre del Nifo.

II. GENCGRAMA INDICADORES

|

D a Mesculivo

O = femenino

&> = M’:J‘.qi dad

€--2 = Rechaws
S = 5&«F¢n‘\'¢eio’r\.

& = ‘Rec\?uti&o.i.
X zg‘?mtc I.'\ 5"\.

20 = Alumno

“Croblema

.......




ITI. DESCRIPCICN DEL GENOGRAMA

Las relaciones entre padres es de afectividad y reciprocidad. Padre-hjjo
Sobreproteccion Afectividad. Kijo Padre= afectividad. Madre hijo= sobre

proteccion afectividad. Hijo-madre; Afectividad y rechazo en algunos mo

mentos. Cuando es reprendido por su comportamiento. Hermanos-Alumnos P=

afectividad-reciprocidad. Prcblema-hermanos reciprocidad.

IV. COMPOSICICN FAMILIAR

NOMBRE Y APELLIDO EDAD  SEXO ESTADO CIVIL NIVEL EDUCATIVO
F # C S Vv u

MARTIN JIMENEZ B % X B Primarja
ANA SILVA DE J. X X Primaria
Rita Jiménez 29 X X Secundaria
Roberto Jiménez S 25 X X Primaria
Dilia Jiménez 20 X X Primaria
Ana Jimenez 19 X X Primaria
Carlos Jiménez 12 X X Primaria
Robinson Jimenez 11 X X Primaria
Aura Jiménez 10 X X Primaria

V. DESCRIPCION DE LAS RELACIONES FAMILIARES

PADRES : Buena

HERMANOS : Buena

ALUMNO CON LA FAMILIA : Regular a causa del comportamiento del mengr Prob.
TIPO DE LA FAMILIA A: COMPLETA X INCOMPLETA

ABANDONO DEL PADRE  No ABANDONO DE LA MADRE  No

RELACIONES DE LA FAMILIA CON EL MEDIO AMBIENTE: Esta familia tiene byenas
relaciones en el medio donde vive, pero a veces tiene alginos problemas de

bido al mal comportamiento del menor.
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VI. SITUACION SOCIO ECONOMICA

INGRESOS FAMILIARES : Los ingresos de esta familia son muy bajos.

TRABAJA LA MADRE - No EMPRESA
TRABAJA EL PADRE Si EMPRESA

DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA

Sala S? Comedor no cuartos ! Bafio "° Letrina S’

TENENCIA DE LA VIVIENDA

Propia 5 Alquilada Cedida

VII. ESTUDIO PSICUSOCIAL

PROBLEMAS VISTOS POR LA FAMILIA DEL ALUMNO: Es un nifio desobediente agre
sivo, permanece parte del dia en la calle del barrio en compaiiia de otros

compaineros de su misma edad y condiciones, es mal educado, agresivo y no

acepta consejos de personas mayores.

PROBLEMAS VISTOS POR EL MAESTRO: Asiste muy poco a la escuela el dia e
lo hace 1lega tarde, no presenta excusas ni tareas, sus cuadernos atrasa

dos y mal presentados, su presentacidon personal es muy lamentable, con
sus compaferos es agresivo, fomenta el desorden.

PROBLEMAS VISTOS POR EL TRABAJADOR SOCIAL: Debido a los problemas ex
puestos por su familia y maestra me he basado a ganar su confianza y he

notado que lo dicho anteriormente es muy cierto, pero que a pesar que es

un nifio mal educado, grosero, es muy popular y sincero ya que expone sus

problemas entre ellos el sentirse apartado de sus familiares, ya que sus

companeros poseen 1o necesario en la escuela y este no, y que si el falla
a clases es porque no tiene sus Utiles necesarios.
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DIAGNOSTICO SOCIAL : La familia del menor vive en malas condiciones eco
ndmicas ya que el padre es la Unica persona que trabaja y es de su cuen

ta, la vivienda es muy pequefia y desaseada, viven en promiscuidad. Debi

do al ndmero de hijos su situacion es precaria. Los problemas que pre

senta el menor son debido al poco interés que sus padres le han proporcio

nado sus padres el cual repercute a sus familiares y vecinos.

TRATAMIENTO SOCIAG E1 menor problematizado se le realizd un seguimien

to a 81 y su familia, luego de dialogar con sus padres fue remitido al

ICBF a la Psicologa el cual en conjunto con trabajo social han ventilado

este caso y asi obtener los resultados deseados.

OBSERVACIONES GENERALES > El alumnos problema deberd seguir este trata
miento psicosocial para lograr solucionar sus problemas y el de sus fami

liares y vecinos y as1 este pueda rendir en sus clases y sea aceptado

por todas las personas que 1o rodean.

EVALUACION: Los resultados obtenidos hasta el momento, son positivos ya
que el menor ha captado el tratamiento y ha tomado confianza y apoyo de

.estos profesionales que 1o ayudan debido a esto su rendimiento académico

ha mejorado y sus relaciones interpersonales con sus compafieros , vecinos

y familia han cambiado prontamente.

TRABAJADORA SOCIAL

vu.. .'.': "
O

RS




RELACICN DE LOS SEGUIMIENTOS DE CASOS

Iris Julio Palnma
Alexander Russ M.
William Orozco
Katia

Vera Angulo
Néstor Salas

Luz Guerrero
Héctor Maza
Carlos Maza

José.L. Camacho

Estos casos fueron

cleo escolar N2 5.

Problema

Inestabilidad emocional
Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje
Desintegracion

Familiar

Familiar

remitidos a 1a psico-orientadora del

51




RELACION DE

Edith Johana Sé@nchez
Manuel Enrique Sdnchez
Claudia Barranco

Iris Julio Palma
Lisnay Julio Palma
Shirley Julio Palma
Erlinda Cardona
Alveiro Dfiaz

Liceth Conrado
Alexander Russ Mejfa

Robinson Jiménez

NOTA:

Estos casos fueron remitidos al ICBF,

CASOS JURIDICO - SOCIAL

Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad
Paternidad

Paternidad

la defensora de menores.

responsable
responsable
responsable
responsable
responsable
responsable
responsable
responsable
responsable
responsable

responsable

fueron atendidos por
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6€.5.3. CAPACITACION EN MANUALIDADES A LOS ESTUDIANTES DE 4y S5 GRADO
CoD. ACTIVIDADBES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS TIEMPO
05 Desarrollo de activi |- Lograr que los estu |- Coordinacidn de las Recurso Humano Agosto 6/87

dades manuales a los
estudiantes de 4° y
5° de primaria.

diantes ocupen su tiem
po libre en actividades
que les representen be
neficios.

- Aplicar su capacidad
en otras actividades de
la vida diaria y en la

bores escolares.

maestras de 4°y 5° para
trabajar con sus alumnos
en manualidades.

- Motivacion a los estu
diantes para realizar es
te trabajo.

- Inscripci6n de 10s as
pirantes a realizar los
cursos.

- Contacto con Tlos ins
tructores.

- Inicio de los cursos

Alumnos
maestras
Instructores
Trabajo social

Recurso material
Implementos necesarios
para realizar los cur
S0S.

Recursos institucional
intramural

- La Escuela

Noviembre/87

€S



6.5.4, ACTIVIDADES RECREATIVAS PROFONDO

CoD.

ACTIVIDADES

-

OBJETIVOS

BESCRIPCION

RECURSOS

TIEMPO

06

Desarrolilo de actos
culturales mediante
los cuales se busca
la integracidn de los
distintos estamentos
institucionales y co
munitarios.

- Utilizar las activida
des culturales como me
dio de integracién so
cial imprescindible para
superar la problemdtica
existente en la institu
cioén.

- Proporcionar esparci
miento y recreacidn a
los estudiantes y padres
de familia con el fin de
recolectar un fondo eco
némico para construir

un salon de clases.

- Motivacidén a los estu
diantes, padres de fami
lia y docentes.

- Actividades

Tombola bailable con los
alumnos.

Rifa

Reinado Infantil convi
venc ia recreativa (Muv
di)

Festival bailable pa
dres de familia.

Desfile de modas (practi
cantes de pedagogia)

Jornada recreativa.
Bazar

Tombola hailable.

Alumnos, maestras, prac
ticantes de pedayoyla.

Trabajadoras sociales

Recursos institucional
- Escuela 44 para Nifas

Recursas institucional
- Parque Muvdi

Octubre 15/87

Octubre 20/87

Feb. 27/87
Marzo 12/87

Abril 12/87
Mayo 15/87

Junio 9/87
Agosto 28/87
Agosto 30/87

8
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6.8 R Ao

dades para recolectar
fondo econdmico que ha
ga frente a los gastos
de construccidn de un
salbn de clase.

Contactos institucio
nales para adquirir
su aporte a esta obra.

Contactos con la em
presa privaca con el
mismo fin.

yecto propuesto por Tra
bajo Soctal, cuerpo do
cente de esta escuelay
a 1os padres de familia
para asf lograr el bie
nestar de un grupo de
nifios con varios proble
mas entre ellos la fal
ta de un saldn de cla
ses.

nales pablicos y priva
dos para adquirir un
fondo econbmico.

- Contactos con entida
des oficiales para 10
grar la adjudicacion de
un terreno para cons
truir el local de dicha
escuela,

- Contacto con la empre
sa privada para lograr

su colaboraci6n en es

te proyecto.

Maes Lras

Padres de tamilia
funcionarios publicos
Lmpresarios

Recurso Institucional
intramural

- La Escuela

Recurso Institucional
extramural

PTaneacidn

Personeria OPM, 0OPD
Secretaria de Lducacid
Mondmeros

Cementos del Caribe
Pizano

Eternit

6'9.5. ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE MATERIALES DE UN SALON DE CLASES
Cc00. ACT FVIDADES OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS T1LMPO
07 Realizacidn de activi | - Materializar el pro - Contactos institucio | Recurso Hunano

Febrero 27/87

Agosto 4/87

SS



NOTA:

i

BRivEEsIIAD 31E0K BRLMAR
IHLIGTERA
22022006108

Esta actividad no fue cristalizada por incumplimiento de los
funciorarios pablicos encargados de velar por todo lo ccncer
niente a las escuelas Piblicas de Barranquilla.
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.5.7. ACTIVIDADES PARA CREAR UN FONDO ECONOMICO

Reinado Infantil
Convivencia recreativa
Festival Bailable
Desfile de modas
Jornada recreativa
Bazar

Convivencia recreativa
Témbola bailable a pe
ticion de los estudian

tes

Radio Olimpica
Emisora Atlantico
Dulces Colombia
Postobdn

Servi bus

Heraldo

Cerveceria Aguila

Febrero 27 de 1987
Marzo 12 de 1987
Abril 12 de 1987
Mayo 15 de 1987
Junio 9 de 1987
Julio 30 de 1987
Agosto 11 de 1987

Agosto 28 de 1987

CONTACTO CON LA EMPRESA PRIVADA

Febrero 9 de 1987
Febrero 16 de 1987
Febrero 19 de 1987
Febrero 19 de 1987
Marzo 10 de 1987
Marzo 12 de 1987

Marzo 12 de 1987
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Cementos del Caribe Marzo 12 de 1987
Ciledco Mayo 18 de 1987
Actualidad Noticiosa Abril 7 de 1987
Distribuidora Albor Abril 9 de 1987
Siman Hermanos Junio 9 de 1987
Almacenes Vivero Junio 9 de 1987
Quijano Rueda Junio 11 de 1987
MonOmeros Junio 10 de 1987

. CONTACTO CON ENTIDADES ESTATALES

ICBF Marzo 12 de 1987
Parque Muvdi Marzo 17 de 1987
Servicios de Satlud Mayo 29 de 1987
Policia Nacional Abril 9 de 1987

Centro de Cultura Fisica Junio 3 de 1987

ICBF Julio 10 de 1987
Servicios de Salud Julio 16 de 1987
Servicios de Salud Julio 21 de 1987

C. CONTACTOS CON OFICINAS PUBLICAS

Personeria Municipal Marzo 25 de 1987
Obras Piblicas departa

mentales Febrero 6 de 1987
Obras piblicas municipa

les Febrero 6 de 1987
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4. Planeacidn municioal Marzo 9 de 13587
5. Tramitacidén de la perso

neria Juridica Julio de 1987

ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL
- Aplicacion de encuestas a la mayoria de hogares de los
estudiantes para conocer las condiciones socioecondmicas..

Abril de 1987.

- Cursos de capacitacidn a los padres de familia y vecinos

a la Escuela...........ovu... Abril a Junio de 1987.

- Organizacidon de la asociacidon de padres de familia.....

Mayo 28 de 1987.

- Vinculacidon de la Escuela a la Universidad Metropolitana.

- Convenio de 1a Universidad del Atlantico

- Afiliacidon de la Escuela al ICBF en cuanto a merienda es

0N I ) O N R Junio 16




7. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL PROYEC
TO REALIZADO

La estructura del proyecto se fundamenta en la:

Organizacidon Social. Expresada en la formacidn de grupocs
de trabajo, para darle sentido y estructura a los programas
de bienestar social implementando, adecuando y facilitando

la coordinacidon de las actividades y proyectos.

Participacidon Social. La incorporacidon de los padres de fa-
milia, el grupo multiprofesional, el personal docente, y di

cente en 1a teorias encaminadas al bienestar educativo.

Movilizacidon Social. Desplazamiento de los grupos de trabajo
hacia el cumplimiento del.objetivoirecreativo, de salud pre

ventiva, concientizacion de los problemas jurfdicos sociales.

Administracidon social del programa. Planificacidon, coordina-
cion, direccidon, organizacidn y control social de todas las
acciones que tienen gque ver con la puesta en marcha en fun

cionamiento y realizacidn de programas o proyectos de pres-
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tacidn de servicios sociales en pro del bienestar escolar,

Funcidn promocional. Se ha implementado y desarrollado pro

gramas de capacitacidon social hacia los padres de familias.
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8. GARANTIA DE LOS RESULTADGS

a. Formacion de comités

b. Cooperacidon de los grupos interdiscipiinarios:

Recursos medicos, enfermeras, odont6logos de los servicios
de salud, nutricionistas y psicoldgos de la Universidad Me

tropolitana, Abogados de la Unriversidad Libre,

En la orientacidn para la construccién del salén de clases
se pueden senalar arquitectos de la Universidad del Atldn

tico.

c. Colaboracidn institucional de empresas: Eternit, Cemen

tos del Caribe, Mondmeros, Ademds la Secretaria de Educacion.

d. Construccion de Materiales

1500 Blockes
Cimientos y paredes de saldn de 4 mts. por 6 mts. con 20

cms,




e. Formacidn, organizacidn e integracidn de grupos.

f. Brigadas de salud (Jornada de vacunacidén, jornada odan

toldgica, Jornada médica).

g. Remisidn de casos al ICBF, Universidad Libre, Psico-

orientadora.

h. Charlas de nutricidén, juridico-sociales, drogadiccidn,

psicoldgicas.

i. Afiliaci6n de la escuela al ICBF para suministrar bienes

tarina al alumnado.
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9. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

- Personal docente

- Personal dicente

- Personal comunitario
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10 y 11. PARTICIPACIOM ZE L3S SENEFICIARIOS DEL PROYECTO

La participacidn fue procductiva y dindmica expresada por
ayuda mutua, colaboracidn =s:cecatinea y en algunos casos por
traba jos asignados. Se hizo 21 2studio de la poblacién es

tudiantil, familiar y locai.

- La cobertura institucioral “u=z amplia y hubo respuesta
positiva por el grupo maysrizario de las instituciones a

quienes se le hizo el llan-zde.

- La cobertura comunitaria s hizo presente en 10s cursos
de capacitacidn, brigadas, crarlzs, convivencias recreati

vas profondo y ayuda para ia ctnstruccidn del sal6n, se cul
tiv6 el interés por el tratajo colactivo en pro del bienes

tar.




11.)] PUULALIUN FrARGLGLrANIL A LAY ALILVIUADLD
Participacion
Actividades Docentes Discentes |Padres de fam| Comunidad Total %

Convivencias recreativas b 153 8 10 177 11.5
Festival bailable 6 - 60 110 176 11.4
Tombola bailable - 2 40 15 7 68 4.4
Reinado infantil 6 _ 139 23 78 246 15,9,
Desfile de modas 6 80 12 11 109 7,0
Jornada recreativa 5 93 17 14 129 8.4
Bazar - - 18 26 44 2.8
Brigada de salud 6 162 14 17 199 15,5
Cursos de capacitacion - 5 23 28 56 3,6
Colaboraci6n en construc
cidn - 30 15 10 55 s
Charlas educativas 6 120 74 27 227 17.9
TOTAL 46 822 279 338 1486 100.0
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12. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON
12.1. RECURSOS HUMANOS

a. Intramurales:

~ Docentes: Rosa Guerrero, Liboria Mercado, Marlene Ro

driguez, Angela Navarro, Edith Cabarcas, Mariela. Vargas

- Discentes: Los alumnos de los diferentes cursas de 1 a

5 elemental de la escuela N° 44 para ninas.
- Padres de familias y acudientes de los alumnos.
b. Extramurales:

Dofia Vera de Bolivar (Coordinadora del centro de Cultura FfT

sica de la Secretaria de Educacidn)

Profesor Ramiro Mendoza (Decano de Arquitectura Universidad

del Atldntico)
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Dr. Biibzo (322 cze atenciln médica del Servicio de Salud

del Atlinzico)

Sefor: Juas 2ice {Acministrador del Parque Elfas Muvdi)

Sefior: Enrigue Olarte (Jefe de ventas de cemento del Cari

be).

Dra . Martha Cirarris (Decana de la Facultad de Dietética y

Nutricidon de Ta Universidad Metropolitana).

Dr. Bojanini {J2fe de atsncidn odontolgdgica del servicio

de Salud del Atldnticol'.

Dr. Maric BarGn (Propietario de Transporte Servi-Bus)

Dra. Inmaculada (Psico-orientadora del Ndcleo escolar N°5)

Berdugo

Dofia Nimia Ospino (Jefe de nicleo escolar N° 5)

Dofia Maria Gallo (Supervisora escolar de la secretaria de

Educacidn).

Sefior. Jairo Paba (Locutor del programa Buenos dfas con Jai

ro, Emisora Radio Olimpica)




Carmen Morales (Decana de la Facultad de Nutricidén y Dieté

tica de la Universidad del Atléntico).

Dra. Agripina Andrade (Nutricionista del Ianstituto Colom

biano de Bienestar Familiar, principal)

Dra. Delia Yunoff (Trabajadora Social del Instituto Colom

biano de Bienestar familiar del barrio E1 Recreo).

Dra. Ester Cortizzos Cabrera (Trabajadora Social de 1la

Empresa Pizzano).

Dra. Ei:y Obello (Administradora de Dulcerna Pastelerfa)

Sefior. Alberto Mangaleano (Administrador de Dentales Atl4n

tice S.A.)

Dra. Elizabeth de Ledn (Trabajadora Social de la secreta

ria de Educacidn Seccidn de orientacidn y consejerfa).

Sefior. Bernardo Ruiz (Jefe del departamento de ventas

de la empresa Eternit.).

Médicos del Servicio de Salud del Atlédntico.
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Abogados <=7 coisuitorio Jiridico de la Universidad Libre.

Sefior Juan Yidsl (Integrante del sindicato de Avianca)

Senor. Juar Cudis (Admsinistrador de Ta Heladerfa Americana).

12.2. RECJ2SCS INSTITUCIONALES

a. Intramurales:

Escuela N° 4% zara Nifas

Escuela N° 3% =2ara Nifas

b, Extramurales

- Universicag 3imdn Bolivar

- Universidad Lidre

- Universicad AutOnoma

- Universicad Metropolitana

- \Universidad del Atldntico

- Centro de Cultura Fisica

- Personeria Municipal

- Obras Piblicas Municipales

- Secretaria de Educacidn

- Servicios de salud del Atlantico

- Industrias de Triplex Pizzano
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- Radio periddico Actualidad Noticiosa

- Instituto colombiano de Bienestar familiar
- Cementos del Caribe

- Dulcerna

- Heladeria Americana

- Helados Robin Hood

- Coolechera

- Radio Olimpica

- Parque Elfas Muvdi

- Gaseosas Postobdn

- Cerveceria Aguila

12.3. RECURSOS MATERIALES

a. Intramurales

Sillas
Pupitres
Escritorios
vitrinas
Carteleras
Escobas
Traperos

Blokes
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b. Extramurales

Arena

Cemento

Calados

Eternit

Madera

Clavos

Ganchos para Eternit

Martillo

12.4. RECURSOS FINANCIEROQS

a. Intramurales . Dineros obtenidos por las diferentes
actividades realizadas pro-fondos econdmico en la Escuela
Oficial N° 44 para Niflas el cual fué de un total de $58.100

y gastado totalmente en la construccidn del saldn de clases.




13. MECANISMOS DE EVALUACION

A traviés de la evaluacidon de un plan se desarrolld un proce
so, ung serie de etapas que en términos generales, compren

did el estuydio, la investigacidn, el diagndstico, la progra
macién, la ejecucidn y la evaluacidn. En esta Gltima podemos
concretar que 1os resultados obtenidos cuantitativamente al
canzarcn a un 30% y las delimitaciornes fueron producidas a

causa <2 |

[3Y]

neterogeriidad 2n las decisiones del recurso hu
mano, :as contradicciones entre el presidente de ia junta
de padres de familia, docentes y miembros de la comunidad,
gue por iniereses personales y politicos se oponian a ceder
el predio ocupado para la construccidon fisica de la escuela
N® 44 que se iniciaria con el saldon que Trabajo Social se
habia propuesto levantar con el procedimiento de ayuda mu

tua.

La toma de decisiones de las actividades tuvieron en su ma
yoria una decisidn democratica, y para acrecentar la efica
cia del trabajo en grupo se utilizaron dinamicas ya queellos

tienen como objetivo:




13. MECANISMOS DE EVALUACION

A través de la evaluacidon de un plan se desarrolld un proce
so, una serie de etapas que en términos generales, comdren
did el estudio, Ta investigacidon, el diagnéstico, la progra
macion, 1a ejecucion y la evaluacion. En esta Gltima podemos
concretar que los resultadcs obtenidos cuantitativamente al
canzaron 2 un 80% y las delimiteciones fueron producidas a
causa de la heterogenidad en las decisiones del recurso hu
mano, las contradicciones entre el presidente de la junta
de padres de familia, docentes y miembros de la comunidad,
que por intereses personales y politicos se oponian a ceder
el predio ocupado para la construccidon fisica de la escuela
N° 44 que se iniciaria con el saldn que Trabajo Social se
habia propuesto levantar con el procedimiento de ayuda mu

tua.

La toma de decisiones de las actividades tuvieron en su ma
yoria una decisidn democratica, y para acrecentar 1a efica
cia del trabajo en grupo se utilizaron dinamicas ya queellos

tienen como objetivo:
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Legrar una mavor participacidn de cada uno de 19s miembros.

Organizar y planificar la accidon y tareas del grupo al lo

gro de sus objetives.

Ayudar a la madurez de los individuos.

Sustituir formas de dominacidn que se dan en la vida y fun

cionamiento de los grupos, por formas mds participativas.

Fomentar las relaciones humanas profundas, desarrollando
aptitudes de fraternidad, facilitando la comunicacidn inter
personal y al desempefio de 1os distintos 1iderazgos paraex

coner temas; para reflexionar sobre los hechos y realidades.

Cualitativamente podemos expresar que la comunidad educati

va es positiva en sus actitudes y es poseedora de una estruc
tura de recursos participativos en habilidades, creatividad,
solidaridad, colaboracidn y blsqueda de la socializacidn de

1os servicios de Bienestar Estudiantil.

A continuacidn se desarrollardn las din@micas utiiizadas con

su respectivo objetivo y el programa o reunidn donde fue de

sarrollada.




DINAMICA DE PRESENTACION

TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

OBJETIVO

PROGRAMA O REUNI ON
DONBE FUE DESARRO-
LI ADA

1) Resonancia del nom
bre propio

Pasos:

Motivacion: Determinar alguno de los mecanis
mos que todos tenemos y en virtud de los cua
les simpatizamos mas con unas personas que con
otras sin saber por qué.

- E1 animador pide al grupo que por orden es
tricto y muy despacio, cada uno diga en voz
alta su nombre y apellido.

- Cuando ya se han oido todos 1os nombres se
les dice que busquen a aquellas personas cu
yos nombres les impactd o con cuyc nombre mas
simpatizaron, una vez juntos, se les comenta
por qué Tes 1lamd la atencidon el nombre o ape
11ido.

- Resonancia grupal: Después se puede prequn
tar a todos a ver quién sabe el significadoo
etimologia de sus nombres y por qué se 10 pu
sieron,

Valorar el noibre
propio y comunicar
se entre si

Organizacion del re
curso humano

9¢



DINAMICA DE COMUNICACION

TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

O0BJETIVO

PROGRAMA O REUNION
OONDE FUE DESARRO-
LLADA

2) Por cualidades

fotivacion: Para una mayor integracidn sera
provechoso el que cada miembro del grupo pro
cure conocer y hacer resaltar las cualidades
de sus companeros.

- En una papeleta cada uno escribe el nombre
de las personas del grupo (o ha sacado a la
suerte). Al lado del nombre escribe una cua
1idad o caracteristica de la persona. Se co
locan en la pared estas papeletas y por turno
van pasando de modo que cada persona debe ana
dir alguna cualidad a la escrita en cada una,
o0 si le encuentra la misma subrayarla.

- Resonancia: E1 coordinador hard resaltar
si somos propensos a ver el lado bueno de
los demds o no.

Romper el hielo, de
cirse cualidades.

Organizacion del re
curso humano.

P00
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DINAMICA DE COMUNICACION

TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

3) Quién soy?

- La vida merece vivirse, perv solo viven los
que luchan, los que saben quiénes son, lo que
quieren ser. Te invitamos a que reflexiones
con mayor sericdad,

- Se entreqa para el trabajo personal esta
hoia.

LQuicén soy? Escribe como creas que eres LG:
enuniera todos 10s valores, cualidades y  ha
bilidades, y tus antivalores y defectos (es
pacio)

Como actdo para llegar a ser lo que quiero ser
indica Targamente como actlas y cono te compor
tas en:

a) Estudios

b) Trabajo

c) Con tu familia

d) En las fiestas y tiempo libre

- Una vez concluida la reflexidn pers mal, se
juntaran con 1os mas confidentes para comuni

carse su radiografia, tratandoe de comprender

se y ayudarse.

- Resonancia: Como se sintieron descubriéndo
se y después comunicandose.

0BJETIVO

JLLADA

Congcimiento perso
nal

PROGRRRA 0 REONTAGN
DONDE FUE DESARRO-

Organiczacion del re
curso humano

8!



DINAMICA PARA DETECTAR INTERESES

TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

OBJETIVO

PROGRAMA O REUNION
DONDE FUE DESARRO-
11 ADA

4) Temores y esperanza

Motivacion breve: A todas las personas se le
pide escribir personalmente sus temores y es
peranzas con relacion a

- E1 coordinador piede que cada cual escoja
los dos mas fuertes.

- Cada persona va leyendo uno sin explicarlo,
y el coordinador 1o va anotando en el tablero.
Hay que analizar este paso y motivar a la gen
te para que hagan esfuerzo de escucharse. Se
hace una segunda vuelta. En la tercera se in
siste que solo digan cosas que no se han men
Cionado.

- Se enumeran los datos: los participantes
tienen la consigna de elegir dos que mds les
ha impresionado.

- E1 coordinador ayuda al grupo a seleccionar
entre los que mds voto tuvieron, unos cuatro
0 cinco temas. Normalmente conviene escoger
dos temores y dos esperanzas.

- Por grupos de interés van a hacer una carte

lera sintetizando todo 10 que el grupo dijo
sobre el tema.

- Plenario para analizar los temas.

Dejar aflorar los
sentimientos y preo
cupaciones de 1la
gente para llegar a
los primeros temas
de interés e inquie
tudes

Organizacion de la
junta de padres de
familia de la escue
la N° 44 para ninas

VaRi00

VAT Boms
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TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

OBJETIVO

PROGRAMA O REUNION
DONDE FUE DESARRO-
LILADA

Simposio

Panel

Conferencia

Método de formacidn y de intercambio de expe
riencias consistente en una serie de charlas,
discursos o exposiciones presentadas por va
rios individuos sobre un mismo tema o proble
ma, desarrollado en forma sucesiva ante el
grupo

Técnica grupal que consiste en la discusion
de un tema por parte de un equipo de exper
tos en forma de didlogo o conversacipn, an
te un grupo o auditorio.

Dindmica grupal que consiste en la platica
entre 2 0 mds personas que tratan un deter
minado tema al piblico

Exposicidon de temas:

a) Relaciones inter
personales entre pa
dres e hijos

b) Extroversion del
adolescente

c) Conocimiento del
cuerpo del adolescen
te.

a) Factores que in
fluyen en el bajo
rendimiento académi
co de los estudian
tes.

a) Problemas juridi
cos-sociales en 1la
familia

Reunion de padres d¢g
familia

Reunion de alumnos

Reunidon de alumnos

Reunidon de padres de
familia

Reunidn de padres
de familia.
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TITULO

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA

OBJETIVO

PROGRAMA 0 REONTON™ |

DONDE FUE DESARRO-
LLADA

Mesa redonda

Técnica utilizada para presentar un tema ante
un auditorio de manera &gil y dindmica. Consig
te en la participacidn de 3 a 6 personas, bajd
la coordinacidn de un moderador, que exponen

y discuten sobre un tema, que puede enfocarse
desde diferentes puntos de vista o posiciones.

Evaluar el trabajo
de proyeccion a la
comunidad, realiza
do por las practican
tes del colegio Ledn
X111

L5

Reuni6n de profesora
de la Escuela N° 44,
coordinadora de prdc
ticas o Trabajo So
cial

IV Ay s

voaiens:

ROLPBR B0z cvzorn
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CINCLUSION

Los servicios dal Trzad

(30

j2cor social escolar scn indispensa

[}

bles para las escuzlzs psr su gran colaboracidn, no s6lo pa
ra estos sino tambDidn jara 19s padres de familia y la socie

dad en general.

La labor de este profesicnal es reconocida en algunos pai
ses ya que se constituye &1 21 complemento de la labor que
se desarrolla en ias aulas para lograr muchos objetivas y

finalidades propuastas pcr ellos.

La colaboracidn que presza el Trabajador social permite que
la escuela cumpla con verniantemente la finalidad para la
cual ha sido formada "imgpartir iastruccidn e informacidn con

juntamente con 2ducacidn y orientacidn”.

Ya en nuestro pais se estda estableciendo el servicio de es
te profesional en las escuelas, en los planes y programas
educativos, se encuentran l0s proyectos para el servicio
del bienestar estudi antil reconociendo a trabajadores socia

les.
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Las caracteristicas del trabajador Social en el campo es
colar son grandes y amplias, este le da la oportunidad de
hacer que el proceso educativo se cumpla mediante un enfo

que hacia las relaciones humanas.

E1 contenido de estas caracteristicas es el siguiente:

Cooperacidn, responsabilidad, disposicidon, reflexidn, ob
servacidn, comprensidn, conduccién, disposicibén para ayu
“dar a resolver los problemas, orientacidn dindmica, apti
tud para controlar, prestacion de bases formativas, flexi
bilidad, etc. Estas caracteristicas son importantes por
cuanto su accidn logra encausar al nino y al joven para que
se ubique en un plano en el cual encuentre motivacidn e im
pulso para actuar en forma integral dentro del ambiente es

colar, familiar y en la propia sociedad.

Los objetivos que se propone el profesional de Trabajo So
cial en las instituciones educativas consideramos las si

guientes:

- Propender por el bienestar de los estudiantes, este bie
nestar es la oportunidad de una mejor educacidn, orientacidn,
y capacitacidén que hagan positiva las condiciones socio-eco

némicas al igual que las relaciones escolares y familiares.
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- Motivar a los alumnos para que se hagan conscientes de

sus capacidades y limitaciones, asi puedan reflexionar me
jor sobre sus dificultades persorales o del grupo, para co

laborar en su solucidn.

- Procurar que el proceso de aprendizaje se haga aplicable
a la realidad en gue viven los alumnos asi serdn capaces de

enfrentarse a ella en la forma adecuada.

- Colaborar con los padres de familia para que conozcan
los valores de sus hijos, los mantengan encausados hacia

la responsabiiidad que le corresponde.

- Procurar que los estudiantes adquieran conciencia sobre
los deberes que inciden en los procesos de informacidn de

la sociedad, como participantes activos a ella.

- Cooperar con la formacidn de los estudfantes por medio

del dialogo con los padres de familia, con los profesores,
hasta alcanzar que ellos se sientan conscientes de sus pro
blemas, situaciones e intereses y logren la solucidn por

si mismos.

E1 trabajador social cumple funciones en el sector de 1la
educacidn como la de tener conocimientos sobre la problemd

tica educativa, social, econdmica, cultural y familiar.
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E1 conociniecnza 22 esta problemdtica es importante ya que
es frecueniz zn Jas =scuelas en donde los alumnos en su ma
yoria, perter2cen 1 fogares de escasos recursos econdémicos

y con deficiente ~naivel de cultura.

Los salarics iroportunaos e inadecuados que reciben los maes
tros y profesores Zel zZstado le corresponde la elaboracidn
de planes y progranas que se van a desarrollar en este sec

tor, los -étcdcs y técnicas a utilizar.

Entre las actividades tenemos: estudios socio-econémicos de
los aluanogs, clasificacidn de cada uno segin el resultado del
estudio ha2cho zntes, visitas domiciliarias e institucionales,
trabajos coordinados con los profesores sobre campanas rela
cionadas con 21 bienestar estudiantil como son: sobre nutri
cion, fomanto cel deporte, biblioteca, organizacidn de Cruz
Roja Juvenil, Cooperativa escolar, capacitacién laboral para

estudiantes y radres de familia.




RECOMENDACIONES

- Mantener la afiliacion de la Escuela a las Instituciones

piblicas y privadas a la cual estd adscrita.

- Mejor planificacidon en actividades socioculturales, pa
ra que haya una verdadera promocidon de los valores, de los

recursos humanos.

- Incentivar a los padres de familia para que hagan un in
ventario semestral o anual de las necesidades de la Insti
tucidn y sean gestores correspondientes para la realiza

cién de acciones efectivas.

- Organizar y desarrollar el proceso de la Escuela de Pa
dres, para que estos sean gestores de la educacidon de sus

hijos por medio de 1o aprendido en ella.
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RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA N° 44 PARA NIRNAS

La Escuela N° 44 Para Nifias inici6 labores en el ano 1965
en un local arrendado por el Municipio de Barranquilla ubi
cado en el Barrio Los Andes, teniendo como directora a 1la
Sefiorita AURA SIERRA, y a la vez {lnica maestra del plantel.
En el ano 1966 se trasladd a la calle 63 C con carrera 17
en un local mas amplio pués ya habian tres cursos y debido
a esto nombraron dos maestras mds: NIDIA AMADCR y GLADIS

SOLANO. Pasado un tiempo se retird Gladis Solano pero fue

reemplazada por Angeta Navarro de Montalvo.

En 1968 pide traslado la directora y es reemplazada por Ro
sa Guerrero y fué nombrada directora NIDIA AMADOR CASTILLO
quienes decidieron trasladarse a la calle 70C N° 16-95 bajo
la misma direccidn, en este local podian impartir la basica
primaria completa. Fue nombrada MARIA ELVIRA DE ARIZA quien
pidido traslado pero fue reemplazada por la Sefiorita MARIELA
VARGAS; por ordeh de la secretaria de Educacidn se crearon
dos plazas mas nombrabdo a las senoritas YUDIS CANDANOSA y
EDITH CABARCAS.

Mds tarde hubo permuta entre maestras y l1legaron a la Escue




la DELIA FERNANCEZZ ¢ IGSEFINA GONZALEZ. En el afo 1975 pide
traslado la dirsec:izr2 y es reemplazada en este cargo por la
sefiora ANGELA NA/ARZ5 DE MONTALVO. En el ado 1977 la Escue

Ta N° 44 Para 'idss es trasladada a la Escueia N° 35 Para Ni
fias ubicada en 13 Carrera 20 B N® 63-19 Barrio Pumarejo en
vista del incuaglinientos del municipio en la cancelacion del
arriendo de esza escu=la, a causa de esto muchas veces hubo

que suspender clas2s ya que los duenos de los locales arren

dados protestaban 2cr la falta de pago cerrando la casa, no
permitiendo la entrada de profesores ni estudiantes de tal

suerte que cuards 2sze sucedia no se djctaban clases.

Al trasladarse al lczal de la escuela N° 35 contaba la escue

la con seis maes=ras y 200 alumnos.

Este local solo contaba con cinco salones asi que un curso
debia recibir sus clases en los corredores o en el patio con
todos los inconvenientas que esto acarrea, el personal poco
a poco se ha retirado debido a las incomodidades que presen
ta este local, aceras de estar muy deteriorado por falta de
mantenimiento ya que las autoridades del ramo no se percatan
del problema a pesar que estan enterados. En el afo 1978 se
traslada DELIA FERXANDEZ quien es reemplazada por Marlene Ro
driguez. También renuncia Josefina Gonzalez y la reemplaza

LIBORIA MERCADO DE RODRIGUEZ.
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La Escuela N° 34 para varones cedi6 a esta escuela un te
rreno para la construccidon del local, pero aln no se ha lo
grado adjudicar el terreno a dicha escuela, debido a los

problemas politicos.

E1 mobiliario es muy escaso y esta en pésimas condiciones,
las maestras carecen de pupitres, el material didactico es

insuficiente y mal presentado.

E1 personal administrativo esta conformado por la directo
ra y la secretaria. La Escuela N° 35 cuenta con un celador

quien cumple sus funciones dnicamente a esta escuela.

La Escuela N°44 Para Ninas estd afiliada al Colegio Ledn
XIII de Barranquilla quien envia sus estudiantes a cumplir
practicas pedagdgicas a dicha Escuela bajo la supervisidn

de las maestras.




PLANTA DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRES Y APELLIDOS | REGISTRO DE ESCALFON DIRECCION FECHA DE INICIO
DIPLOMA
ANGELA. N,DE MONTAWO t F A
- N, CALLE 7!  ENERO
o | 285 | 26 o o ESRITETER 7! 3209 3i/57
CL 22313.147 B/LLA 00i0/80 B/QUIL LA DECRETO 0044
EDITH.C. DE ACOSTA K 24 € 28-40 | ENERO 28/69
CC.22.629.943 B/QUILLA |22 |273 | 0903 | 6o. ooRko/fo| BsQUILLA DECRETO 0053
LIBORIA MERCADO DE KI9 ¢ 24-54 JULIO 9/79
RODRIGUEZ
36 | 29 | 0297 | 3. O o0/} /gl |SABANALARGA | pECRETO 0266
CC.22,632.650. 8/QUILLA |
MARIELA VARGAS VILORIA K42D + 80B45 |ENERO 28/69
GC. 22.375. 558 sl Rl e S0 1 0006/82 | grouiLia DECRE TO 00 53
MARLENE RODRIGUEZ [ ) MARZO 25/82 |
48 | 110 |1.811 50 = LLE 44 #14-44 ~
PACHECO 0o05/83 OECRETO 02!
CC.22 634.762.5/ LARG A )
JMayo
ROSA GUERRERO ARRIETA | o | ion | e, & 0018782 | calLe 70 HaBR 31 /68
C.C.22.695. 768. SUAN DECRETO 0373

esILeng

INNBHBYES

STATES FORZ

L



2A DESERCION ESCOLAR

IN,DE ALUMNOS N. CE ALUMNOS N. DE ALUMNOS -
cop | cuRsos HAT WU e asiSTEN  |oue no asisTen | 1O TAL %
| | 1 44 35 9 44 25
2 |2 % A 26 25 | 26 k.8
3 la* g | 24 | 19 | s 24 136
4 | 3* 19 T 108
5 |4 " 26 23 3 26 14.8
6 | 5" 37 35 2. 37 21
7 | TOTAL 176 155 2| 176 100




28 CAUSA DE

MOTIVO

CAMBIO DE

DESERCION ESCOLAR

MALA

e ENFERMEDAD  |SITUACION CDAé"B'O
CURS 0S DOMICIL 10 A LN Y %

/ ,or 2 / 2 3 8 40%
2 2 A = - _ - ) -
3|2°8 | 2 2 2 - |6 | 30%
4 3“0 = - I - , 5

§| 4 ’ ' : : I5
6 5° - - 2 |2 |0

l % I % % l_ % = ._;.—,

7 TOTAL 5 17 4 126 6 3.2 5 33 20 ,OOjl X




ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LOS CUADROS N° 2A y
2 B.

CUANTITATIVOS

Este cuadro N° 2A representa los alumnos matriculados.
Inicialmente los asistentes y 1los no asistentes.
Matriculados = 176

Asistentes = 155

No asisten 21 alumnos

E1 cuadro N° 2B representa la causa de desercidn escolar
en la escuela N° 44 para ninos el cual por cambio de domi
cilio 5, enfermedad 4, mala situacidén econdmica 7, cambio
de plantel 5; el cual el total de desertores es de 2 Alum

nos.

CUALITATIVO

Teniendo en cuenta los datos de los cuadros 2A y 2B observa
mos que son muchos los nifnos matriculados inicialmente y por

razones de mala situacidon econdémica, cambio de domicilio , -




cambio de plantel y enfermedad. Se did la desercidn en esta
entidad educativa ya gue aqgui existen nifios de muy bajos re

cursos economicos.




CUADROJ3 DEFICIT DE PUPITRES

POR CURSOS.

N. DE ALUMNOS [N. DE PuUpiTRES| poRr FAITA:

coo CURS O POR  CURSOS . 0‘:‘? TOV AL 74 P Y

_ . Unipsusonal Bipewaona e PeP RS
l | 35 20 - 20 [e5.6 |15 | 195
22 “a 25 I3 o 20256 |5 |65
3| 2%pg 19 7 - |7 |89 |12 |52
4| 3 °° 18 8 = 8 [103 |0 |13

5 4™ 23 9 3 12 154 Il | 4.5
6| 5™ 35 5 G I 114.2 |24 |31.2
7 | TOTAL 155 67 l 78 (100 |77 | 100
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ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL CUABRO N° 3
CUANTITATI?O

Ea 21 cuadro N° 3 repnresenta el ndmero de alumnos y difie
r2 de fupiirss zor cursos, se observa que el nGmero de pu
pitres nc conc.zrca ccn el nimero de alumnos ya que en los

cursos de:

I

Primero = 20 1A=27; 28=7; 3°=8; 4°= 12; 5° = 11 dando un

total de 78 cuctizras fara 155 alumnos.

CUALITATIVC

Teniendo 2n cuenza 19s datos de este cuadro observamos que
hay un nimero rayor de alumnosen relacidn al ndmero de pupi
tres; como consecuzncia de 1o anterior se deduce que es al
go funesto para ios alumnos debido a 1la incomodidad en

que reciban las clzses, ademds se considera que en el aspec
to de la salud tiere que ver ya que esto puede ser conse
cuencia de deformaciones fisicas y causa de desercidn esco

lar por parte de lecs alumnos del plantel.




CUADROt4 SEGUN EL SEXO POR CURSOS

T~ SEXO

cob CURSOS - FEMENINO MASCULINO | TOTAL %

: p = 26 9 35 |22.1
2 2 “A 15 10 25 |15.8
3 2”8 8 N /9 12
4 3" /10 8 /18 114

5 g4 " 12 1 23 |lB.6
6 5 " 6 19 35 |22
7 TOTAL 87 68 155 (100




ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL CUADRO

CUANTITATIVO

Este cuadro representa el

en curso de:

Primero
Segundo
Segundo
Tercero
Cuarto

Quinto

CUALITATIVO

En este cuadro se

ra nifas,

10
11
L3
14
19

alumnos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos

alumnos

sexo segin el

masculino

masculinos
masculinos
masculinos
masculinos

masculinos

curso.

26

15

12
16

N° 4

Se nota

alumnos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos

alumnos

que

observa que a pesar de ser una escuela pa

asisten a ella alumnos de sexo0o masculino,

debido

a que hubo la necesidad de matricular alumnos de sexo mas

culino por la escasez de personal en las escuelas pidblicas

caso que se generaliza en todas las escuelas oficiales.




CUADRO #5. PERSONAS CON QUIEN CONVIVEN LOS

ALUMNOS.
COD| CURSO S PA;RE MADRE | PADRE PAb’;?ASTRc;MAgRAST OTROS T %
(e 322 |- | - |- )| 35 | 226
2 “A 19 | - = | = - 5 25 16.1
3| 2“8 17 | - I - - ! 19 | 12.3
4| 3 n |2 |2 | 3 | - : 18 116
5| 4° 12 | 3 2 | 3 = 3 23 14.8
6| 5° 25 |2 1 | 2 | - 5 35 | 226
7 [TotaL |18 9;8; vl gl - 161 155 | 100
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ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL CUADRO N® 5

CUANTITATIVO

En este cuadro observamos que 10s alumnos conviven con pa
dre y madre= 116; con la madre = 9; con el padre = 6; ma
dre y padrastro = 8; padre y madrastra = 0; con abuelos =8
con Hogares sustitutos por el ICBF = 1; con otras personas=

alumnos.

CUALITATIVO

Teniendo en cuenta los datos anteriores del cuadro N° 5 ob
servamos que el 74.8% de alumnos conviven con padres y ma
dres y observamos ademéds que algunos conviven con la madre
y el padrastro mientras que con el padre y la madrastra nin
gan alumno, pués las madres no permiten que sus hijos con
vivan con personas extrafas por temor al maltrato que les
proporcione esta al menor, o ademds alumnos que estdn a car
go de abuelos y familiares de los padres ya que por alguna

razon estan ausentes.




MODELO DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DE LA ESCUELA No. 44 PARA NINAS

CAPITULO PRIMERO

Articulo lo.- Se constituye la asociacidon de padres de fami
lia de la escuela No. 44 para Ninas, como entidad de servi
cio social, cultural y técnico, sin @nimo de lucro, con do

micilio en Barranquilla en la Carrera 20B No. 63-19.

Articulo 20.- La asociacidon se constituye conforme a los de
cretos 1625 de 1982 y 466 de 1983 y estara integrado por Tlos
padres de familia y/o acudientes autorizados que eduquen a
sus hijos en este plantel y tengan caiidad de miembros ac

tivos.

Articulo 30.- Objetivos:

- Impulsar la educacidn familiar y escolar y participar en
la integracion de la comunidad educativa compuesta por edu

candos, educadores y padres de familia.

- A partir de la correcta educacidon familiar, contribuir en
el buen rendimiento académico y disciplinario de sus hijos,
estableciendo verdaderos lazos de comprensidn y cooperacidn

con los educadores.

- Desarrollar las actividades culturales y de promocidn so




cial que permitan elevar el nivel cultural de los padres de
familia y contribuyan a crear en 10s mismos una firme acti

tud de cambio y participacidn en los destinos de la saocie

dad.

- Servir como personera de los intereses de la comunidad e
ducativa en el mantenimiento locativo del plantel, en Tlacon
servacifn de elementos, equipos de ensefianza, de un alto ni
vel académico, en la biisqueda de recursos de otras institu

ciones afines y, en 1o demas que demande la comunidad edu

cativa.

- Ejercer vigilancia permanente sobre los factores que aten

ten contra 1a integridad moral de la comunidad educativa.

- Procurar una coordinacidn entre padres de familia y educa
dores a fin de descubrir y conocer las inclinaciones y capa

cidades del educando y orientarlo hacia su pleno desarrollo.

- Ofrecer a 1os planteles el concurso intelectual y moral ne
cesario para la solucidn de aquellos problemas que perturben

la formacidén integral de los educandos.

- Recibir informes personales y directos sobre asistencia y
aprovechamiento de sus hijos, como sobre la marcha del es

tablecimiento.
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Pardgrafo. En este plan ¢ funcicnara una asociacidn
de padres de familia con rscressnzaci?n en la junta direc

tiva de los padres de faniiia

CAPITULO SEGUNDO:

Constitucidén, duracion

Articulo 40.- La asociacién de cacrzss da familia se consti
tuird con el minimo de (30; mizr~bros inscritos previamente
ante la secretaria intarina y deberd aceptar como afiliado
a los padres y acudientes 3jue tengan nijos en el plantel y
que 1o soliciten después d=2 la corstitucidn, la inscripcidn
se efectuard en el libro respectivo, 1 que sera 1levado por

el secretario de la asociacion.

Articulo 50.- Los miembros de la asociacion seran los padres
de familia o acudientes de los &lumnos matriculados en el
plantel que se inscriban como tales, los cuales tendrdn voz

y voto en 1a asamblea general.

Articulo 60.- La duracidn de la asociacidn de padres de fa

milia serd indefinida pero se disolvera, liquidara y cambia




ra por voluntad de la mitad mds uno de los miembros asocia

dos, por cierre del plantel o por mandato legal.

Articulo 70.- La asociacibdn de padres de familia se regira

por estos principios:

a) Libre voluntad para asociarse.
b) Participacid6n democratica en las delijberaciones o deci

siones.

c) Ausencia de cualquier discriminacidn de caracter social,

religiosa, politica, de raza o de nacionalidad.

CAPITULO TERCERO:

Gobernacidon de la asociaciodn.

Articulo 8o0.- E1 gobierno de la asociacidn de padres de fa

milia 1o constituye:

a) La asamblea general de la asociacidn, maxima autoridad de

este organismo.

b) La junta directiva, nombrada por la asamblea general para

periodos de un ano, reelige por otro periodo mas o menos por

un tercero consecutivo.

PARAGRAFO. Cuando el nimero de cursos del plantel exceda de

quince se conformard una asamblea de delegados si fuere ne




cesario, caompuesta por (2) rzpreseantantes de cada curso,
con el fin de garantizar una plena representatividad. La

junta directiva saldrd elegida de esta junta de delegados.

CAPITULQO CUARTO:

Asamblea General.

Articulo 90.- La asamblea general esta constituida por los
padres de los alumnos matriculados o por sus acudientes au

torizados que hayan adquirido el cardcter de miembro activo.

E1 retiro o cancelacidn de la matricula, anula al padre de

familia o acudiente el caracter de miembro de la asociacion.

Articulo 100.- La asamblea general de padres de familia se

rda de dos clases:

a) Ordinarias: serdn las convocadas periddicamente y en fe
chas determinadas en el calendario de trabajo de la Jjunta

directiva de la asociacion.

b) Extraordinarias: Serdn aquellas que se efectidan en fe

chas diferentes a las fijadas en el calendario y solamente
se tratard el temario para el cual fue convocada. Constitui
rd QUORUM el numero de socios que asisten y serdn obligato
rias para todos los asociados Tlas determinaciones que se

tomen en la asamblea, para la convocatoria de esta reunidn
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obligatorias cuards ce acuerdo a los estatutos, re
glamentos, disgosizicnas i2g3ies o por mayoria de los asis

tantes a dicha reu-iin.

E1 rector o directzcr <21 plattel tendra voz en las delibera

ciones.

Articulo 12o.
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Funciones de genzral:

a) Elegir la junta diractiva, darse su propio reglamento, re

formar los eszatwuzcs da j2 ascciacidn cuando fuere necesario.

b) Estudiar el przsugu2stoc de gastos y el balance del afio y

darle su aprobacije.

c) Resolver las cuiestiones que le sean propuestas por la jun

ta directiva y por 1gs socios.
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d) Estudiar el retiro de los miembros que a juicio de Ta a

samblea no deban pertenecer a la asociacién.

CAPITULO QUINTO

De la junta directiva

Articulo 130.- La junta directiva sera el Organo ejecutivo

de la asociacion de padres de familia y se darda su propia

reglamentacion.

Articulo 1ldo.

La junta directiva estara integrada por un presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un secretario y un supiente,
tres vocales y suplentes, un fiscal, los vocaies principa

les seran los presidentes de los comités de trabajo.

Articulo 150. -

A las deliberaciones de la junta directiva podran asistir

los afiliados con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 16o0. -
Para ser miembro de la junta directiva se requiere:
a) Ser padre de familia o suplente con hijos matriculados en

el establecimiento, sede de dicha asociacidon y tener caréc

ter de miembro activo.

—




b) Demostrar interés por colaborar con el plantel en el cual
estdn impartiendo educacidn a sus hijos o a quienes represen

te como acudiente.

c) No debe tener antecedentes penales.
d) E1 presidente, tesorero y fiscal deben ser mayores de e

dad.

e) Los miembros de la junta directiva no deben tener paren

tesco entre si7.

f) Los directivos no deben pertenecer a la accidon comunal u

otra institucion de cardcter similar en el mismo sector.

Articulo 170. -

La junta directiva sesionard validamente con la presencia de
la mitad mds uno de sus miembros y tomara decisiones por ma

yoria.

Articulo 18o0.

La junta directiva se reunira ordinariamente cada treinta
dias y extraordinariamente cuando las circunstancias lo re
quieran en virtud de convocatoria hecha por el presidente,

el fiscal o por tres de sus miembros.

Articulo 19o0.
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Ademds de las furcignes gue oor naturaizza 12 corresponden,

0 sea, velzr 2or 1a realizacidn de los finzs esenciales de

D

la asociaciidn, lz junta dirsctiva tiens 123 siguientes atri

(Vo]

buciones:

a) Zlaborir el oian de trabajo en base a i3s programas pre
sentados Jor cada comité y 2n estrecha colatoracidon con 1os
directores de la instituciodon quienes representan la autori
dad dentro de la comunidad educativa estableciendo las me
jores relacicnes con los directores y profa2sores, sin interfe

rir en la lator de los mismos.

b) Nombrar los comités de trabajo que Creé zcnveniente para

el desarrolto del ptan propuesto.

c) Llevar a cabo a través de los comités <e trabajo las ac
tividades culturales y de promocidn social, tendientes a To

grar el mejcramiento de la comunidad educativa.

d) Elaborar anualnente el presupuesto de reatas de Ta asocia

cidon para su aprobacidn en la asamblea general.

e) Abrir la cuenta bancaria o de ahorros a anombre de la aso
ciacidon, la cual l1levard la firma del presidente, del tesore

ro y del fiscal.
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cumplimiento de los estatutos de la asocia
cifa, Racar cumplir las decisiones de la asamblea general,

jinta cdiractiva y comités de trabajo.

g, endir por escrito a la asamblea general un informe tri

ma2s<ral d=2 las labores de la asociacidn.

h) Nombrar interinamente a los miembros de la junta directi
va cuando éstas faltaren a sus deberes o se retiren, siem
pre gie el nGmero no sea mayor a la mitad mds uno, dichos nom
braniantos deben ser ratificados posteriormente en asamblea

gana2ral.

PARAGRAFC: Queda prohibido a la junta directiva autorizar o
hacer préstamos de los dineros de la asociacidn a terceras

parsonas 0 a los propios directivos.

E1 director y los profesores serédn los coordinadores de los

programas que la asociacion y la junta directiva organicen.

CAPITULO SEXTO

Del presidente.

Articulo 200.- Son funciones del presidente de la asociacion:

ay Llevar la representacidn legal de la asociacidn.

b) Convocar y presidir la asamblea general y la junta direc




c) Rendir en cada reunidn a rnombre de la junta directiva el

informe de sus labores.

d) Firmar los cheques junto con el tesorero y el fiscal de
los pagos autorizados legalmente por la junta directiva.
e) Nombrar comisiones de trabajo.

f) Las demds funciones que le asigne la asamblea general.

PARAGRAFO. Serdan funciones del secretario suplente de la a
sociacion reemplazar el titular en sus ausencias o retiros

definitivos y colaborar en la organizacidn general del plan

de accidn anual.

CAPITULO NOVENDO:
Del tesorero.

Articulo 240.- Son funciones del tesorero:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias tan

to de la junta directiva como de la asamblea general.
b) Llevar las cuentas de la asociacion.

c¢) Adquirir una pdliza de manejo, la cual sera pagada con
los fondos de 1la asociacion. La cuantia se fijard de acuer

do al movimiento de la misma.

d) Elaborar el balance semestral para que lo estudie la jun

ta directiva y 1o presente a 1Ta asamblea general para su a
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Drobacién.

e) £laborar y presenta~ 21 sroyecto de presupuesto anual a

consideracidn de Ta iunza directiva, antes de ser 1levado

a la asamblea general.

f) Presantar anualment

o

las cuentas a la junta directiva pa

ra su apribacion.

g) Realizar los pagos zautorizados sujetdndose al presupues

to aprobado por 1a asa-tlea g2nzral y las normas estatuta

m

rias.

h} Rendir informes de z=zscrzr“a a la asamblea general cuan

do 10 solicite alguno <= su4s asociados.

i) Elaborar el inventario d= ios bienes de la asociacibncon

juntamente con el secr=ztario y el fiscal.

j) Recibir las donacio~es y auxilios de entidades oficiales

y particulares.

PARAGRAFO: Queda prohi>ido al tesorero tener en sus manos,
en manos de terceros o en cuentas bancarias personales, los

dineros de la asociacién o negociar con ellos.

CAPITULO DECIMO:

Del fiscal.




Articulo 25%0.- Son funciones del fiscal:

a) Controlar el buen empleo de los fondos de la asociacién,

de acuerdo a 1los estatutos.

b) Rendir informe a la junta directiva y a la asamblea gene

ral sobre las actividades de la asociacidn.

c) Hacer inventario de los bienes de la asociacidn en cola
boracion del secretario y tesorero, para presentarlo en la

sesidn ordinaria de la asamblea general.

d) Revisar los documentos de tesoreria y firmar los cheques

junto con el presidente y el tesorero de la asociaciofn.

e) Denunciar cualquier anomalia en relacion con el manejo

de los fondos de la asociacion.

f) Vigilar el cumolimiento estricto de los presentes estatu

tos por parte de la junta directiva y de los asociados.

CAPITULO DECIMQ PRIMERO:
De los socios.

Articulo 26.- Son deberes de 1os socios:

a) Cumplir los presentes estatutos y las determinaciones de

la asamblea general y de la junta directiva.

b) Cancelar las cuotas de afiliacidn anual que fije la asam




tea general. : o R
c) Concurrir a la asamblea general de padres de familia.

d) Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes pro
puestos por 1a junta directiva que redunden en beneficiode

1a comunidad educativa.

e) Participar en los debates de la asamblea general con de
recho a voz y voto y presentar proyectos o iniciativas que

estimen convenientes para lograr los fines de la asociacidn.

Articulo 270.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para desempefar cargos en la junta
directiva de conformidad con e1 articulo 140, de estos esta

tutos.

b) Participar en las deliberaciones de la asamblea general

con derecho a voz y voto.

c) Aprobar o reprobar el presupuesto y balance de los gastos
que la junta directiva presente a consideracion de la asam

blea.

d) Asistir a las reuniones de la junta directiva en la cual

tendra voz pero no voto.

e) Solicitar del presidente de la junta directiva o cualquie

ra de sus miembros, la asesoria en los justos reclamos o pe




ticiones ante la directiva del plantel o ante funcionario

pGblico.

Articulo 280.- La calidad de socio se pierde:
a) Por retiro voluntario.

b) Por decisidn de 1a asamblea general mediante voto favora
ble de 1Ta mitad mas uno de 1os miembros asociados, previa

investigacidon del caso.

c) Retiro del establecimiento educativo del hijo o estudian

te a quien represente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO:

De los estimulos.

Articulo 290.- La junta creara distinciones honorificas pa
ra los educadores, padres de familia y alumnos que se dis
tingan por sus servicios al plantel y cooperacidn en 1los

programas que adelante la asociacidn.

CAPITULO DECIMO TERCERO:
Del patrimonio.
Articulo 300.- E1 patrimonio de la asociacidn de padres de

familia estard constituido por todos los bienes que ingresen

por concepto de cuotas de afiliacidon, de auxilios o donacio




nes de estudiantes oficiales nacionales o internacionales,
de entidades privadas o personas naturales o por cualquier

actividad realizada por la asociaciodn.

Articulo 3lo.- Los fondos de que trata el articulo anterior
estarén depogitados en uno de los bancos o caja de ahorrode
la ciudad, y para su retiro, en parte o en su totalidad, es
necesaria la firma del precidente, del tesorero y del fis

cal.

Articulo 320.- Los fondos v elementos de la asociacidn se

destinaran dnica y exclusivamente para los fines que persi

gue Ta asociacion de acuerdo a lcs presentes estatutos.

CAPITULO DECIMO-CUARTO:
Disposiciones generales.

Articulo 330.- La asamblea general y reunidn de la directi
va y los actos programados por la asociacidon de padres de

familia se realizaran en la sede del plantel.

Articulo 340.- Cuando la junta directiva encuentre fallas
en la marcha del ptantel solicitard al director la informa
cion necesaria y estudiara conjuntamente la solucidn adecua

da que el problema requiera.

CAPITULO DECIMO QUINTO:




9isolucibn, liguidacidn y cambio.

Articulc 350.- La asociacidn de padres de familia se disol
verd, liguidarda o cambiarda por voluntad de la mitad mas uno

de los asociados por mandato legal. -

Articulo 36o0.- Disuelta la asociacidn de padres de familia,
los bienes que conformen el patrimonio una vez cubierto el
pasivo, pasardan al establecimiento educativo o a otras ins-

tituciones de l1a misma finalidad de beneficencia.

Articulo 370.- La asamblea general podrd cambiar la junta
directiva cuando se presente enfrentamientos o irregularida
des entre ellos, cuando no sean funcionales como directivos
o que impidan el normal funcionamiento de la asociacidn vy

del plantel educativo.

E1 director citard a nueva asamblea general para tal fin.

PARAGRAFO: La asocijacidn tendra como sede el plantel educa

tivo cuando las condiciones locativas 1o permitan.

Todo asunto no previsto en los presentes estatutos debera
resolverlo 1a asamblea general con la aprobacidon de la mi
tad mé&s uno de los asociados, teniendo en cuenta las dis

posiciones legales.

Barranquilla 1987




REQUISITCS PARA EL RZZIONSCTIMIZNTG DE LA PERSONERIA JURIDICA

Los requisitcs necsszrics para que el Ministerio de Educa
cion Nacional estuiiz y 22 un concepto favorable a los es
tatutos de la ascciaciin cZe padres de familta con el fin

de tramitar la persorsria juridica ante las gobernaciones

departamentales son:

1. Memorial de 13 sciicituc dirigida al sefior Ministro de
Educacion Nacicnal schre concepto favorable a los estatutos
en original y tres cgpias y ademds firma del soltcitante de

bidamente autentic:zde.

2. Acta de constitucidn ce la asociacidon de padres de fami

lia y aprobacidén de 12s =statutos en original y tres copias.

3. Estatutos de asociicién aprobados en sus respectivos

debates, en orig¢nal y tres copias.

4. Copia autenticada de la poliza de manejo y recibo de pa
go de la primera correspondiente a la p6liza expedida por

una compafiia de Seguros, Caja Agraria o un Banco del pafts




con los siguientes requisitos:

4.1. Asegurado a beneficio de asociacidon de padres de fa

milia de la escuela oficial N° 44 para Nifas.

4.2. Valor asegurado: Debe tenerse en cuenta el valor

anual de manejo para determinar la cuenta correspondiente.

- La documentacidn debe presentarse de cada original tres
copias o fotocopias debidamente autenticadas en contenido

y firmas.

- Pagar $1.000 en Tesoreria Departamental (primer piso de
1a gobernacidn) para estampillas pro-ciudadela Universita

ria.

Diez hojas de tamafio oficio de papel bond,
- Dos (2) folderes con sus respectiyos ganchos

- Se exige buena presentacidn de la documentacidn

- El1 estudio de la solicitud para Personerta Juridica es

de quince (15) dfas habiles.

Una vez estudiados los documentos y si estos cumplen las

exigencias ordenadas en el Mintsterio de Educacidn Nacio




nal por conducto de la Oficina Juridica, emitird concepto
favorable al otorgamiento de Ta respectiva Personeria Juri
dica conforme a 1o establecido en el Decreto 1625/72 y 1la

resolucidon N~ 6011/76.

Con dicho concepto el Ministerio remitira a los gobernado
res respectivos, y en el caso del Distrito especial de Bo
gotd a la gobernacidn de Cundinamarca y Ministerio de Jus
ticia, el expediente respectivo, donde debera otorgarse la

Personeria juridica.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA CREAR UN FONDO ECONOMICO EN
LA ESCUELA N° 44 DE NIRNAS

Ante el abandono del gobierno, el {nico recurso que le que
da a los padres de familia, es unirse para tratar de conse
guir por sus propios medios los servicios que necesita con

urgencia para su bienestar.

La falta de un lugar propio, la imposibilidad de trabajar
todos Tos cursos. en sus respectivos salones de un local
prestado 1Tevo a T1a comunidad educativa y con sus propios
recursos y el estimulo de Trabajo Social crear un fondo eco
nomico para construir un saldn de clase donde funcionara

el curso que estaba a la intemperie.

E1 aula escolar donde el alumno pasa la mayor parte del
tiempo dedicado al estudio, debe reunir ciertas condiciones
de construccidon y estética que garanticen el mds eficaz pro

ceso ensefanza-aprendizaje.

A continuacidon una relacion de las actividades realizadas




con su respectivo valor recaudado.

Rifa de una cadena y aretes
de oro se recolecté
Reinado infantil Se recolecté

Festival bailable Solo se recuperd

lo que se invirtid.

Jornada recreativa
Visita al parque Muvdi
Tombola bailable

Bazar

TOTAL

$32 <

10

11

$58.

000

.730

.400
000.
.7 80,

100

.00

.09

.00

00

00

.00
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GASTOS DE INVERSION EN LA CONZITRUCCION DEL AULA DE CLASES

Arena para la construccion 3.500
Arena para los block 4.000
Obra de block 9.365
Acarreo de cemento 2.000
Zanja en el terreno 2.000
Madera (listones) 5.640
Bolsa de cemento 2.640
Ganchos 300
Acarreo del material 500
Eternit acarreo 18.540
Mano de obra 25.000
70. 485

Testigos: Sra. Aurora de Machacdn

b il

Firma: y&u§4a. D0 M, e s,

_E.C. 28,326, gz¢ 5/;suff/z

Syf;fedro Caro

Firma: "e¢@q¢)f C&LL

"B g SBE. 7’4/3/6// ity




PARTICIPACION EN LAS BRIGADAS DE SALUD

CURSOS

VACUNACION

MEDICA

OOONTOLOGICA

TiFo |reTanG
: | 30 3 39 2l 83 |20.9
2 | 2% 3 |10 15 9 37 94
3 |2 “B 5 |15 16 12 48 2.1
4| 3 ° 13 |18 14 5 5/ 12.9
5| 4" 21 | 21 20 I 73 18.4
6| 5° %6 |26 | 23 16 9| 23
7 | OTROS -1 3 5 5 13 33
8 | TOTAL | 98| 96| 122 80 396 100
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SERVICIO DE SALUD DEL ATLANTICO

Presta atencidon a las entidades educativas en 1o referen
te a la salud fisica de los educandos en el siguiente or

den:

Salud oral, medicina general especial preventiva y curati

va.

Esta entidad presta servicios de vacunacidn contra el polio,

B.C.G. a los menores de cinco afios.

- Contra el tétano, fiebre tifoidea, sarampidn, fiebre ama

rilla y otras.

- Presta servicios de brigadas de salud de la siguiente ma

nera:
- Odontologia, - Servicios médicos.
La solicitud de estos servicios se realiza a través de una

carta dirigida a los jefes de los respectivos departamentos

ya que alli se encuentran personas encargadas de la corres
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condencia enviada con tal fin.
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tsta

e~iidad de Servicios de Salud atiende en forma masi
va a erntidades educativas,
bara.

comunitarias ya sea rural o ur




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Es una entidad encargada de proporcionar atencion en 1o
concerniente al bienestar material, desarrollo fisico y men

tal de los nifilos, mejoramiento del grupo familiar.

Recibe y distribuye recursos que se incluyen en el presu

puesto nacional.

- Promueve la formacidn del personal especializado en el

manejo de asistencia infantil y rehabilitacidn del menor.

- Proporciona a las escuelas oficiales el servicio de co

medores escolares y meriendas.

Los requisitos para que estas entidades reciban estos servi

cios son:

- Envio de cartas al Instituto colombiano de Bienestar Fa
miliar correspondiente a la entidad educativa determinada,
esta debe ser enviada por la directora del plantel educati

vo explicando la necesidad de este servicio.




E1 ICBF aprusba =sta pa2ticidn si al pasar Ta visita al 1lu
gar donde s2 przastarad el servicio cumple con los requisi

tos minimos 2xigidos 20r esta institucidn o sea:

- Contar con una gersora dreferiblemente una de las madres
dz= familia de 13 escuela que se encargue de preparar y re

partir esta merienda.

- E1 lugar donde se colocard las bolsas que despacharan ca

da bimestre.

E1 objetivo del ICBF es fortalecer la familia y proteger al
menor de edad. Por proteccidr 21 menor necesitado se entien
de el conjunto de actividadss continuas encaminadas a pro
porcionarle una atencidn preventiva y especial. Por inte
gracién de la familia se entiende el conjunto de actividades

tendientes a lograr un fortalecimiento social.

E1l Ministerio de Salud es pnarte del sistema naciobal de Bie
nestar Familiar como organismo superior al cual estd adscri

to el ICBF.

Ei ICBF coordinard su accién con organismos del Estado que
presten asistencia al menor y a la familia en dreas de su
competencia, en especial con los Ministros del Trabajo y se
guridad Social, Educacidn Nacional, Justicia y el Departamen
to Nacional de Planeacidn (Programa Nacional de Alimentacidn

y Nutricidn)esta coordinaci6n noretende:




- Reglamentacidn sobre el trabajo del menor de edad

- Adecuada asistencia prenatal

- Mejoramiento de la dieta alimenticia de la mujer en el

periodo de lactancia y del nino en el periodo escolar.

- Organizacidon de restaurantes escolares y el suministro

de suplementos alimenticios a nivel nacional.

- La prestacidn de adecuada asistencia hospitalaria a la

poblacidon infantil de recuperacidn nutricional de la misma.

- Control docente y pedagdgico de hogares infantiles.

- Vigilancia epidemioldgica del Estado nutricional de los

gripos vulnerables a la nutricion.




CENTRO DE CULTIRA FISICA

Es un programa dirigido a ios zocentes y alumnos del nivel
de educacidon bdsica primaria d21 Dapartamento del Atlantico,
tiene su marco conceptual =n lgs contenidos de los progra
mas de educacidn fisica, rscr=23cidn y deporte disefiado por
el Ministerio de £ducacidn Nacioral, en el programa de re
creacidon del Programa Escuzla Nueva, en los festivales es
colares de la Junta Nacionzl de Ceporte Coldeporte y en el
Manual de Juegos para 1a 2:isica Primaria, diseiado por la
seccidn de educacidn Fisica. Las srimeras acciones de es
te programa son de asesoria, capecitacidon y orientaciodn,
seguimiento al docente, p3ra gue este mejore su desempeifo,
cumpla y desarrolle con sus alumnos lTas unidades de gimna
sia, folclor y deporte esceclar, fomente el juego y la re
creacidon de manera que los nifos utilicen estos recursos

como la actividad basica del buen uso del tiempo libre,.

E1 programa se refuerza con la coordinacidn y ejecucidn de
jornadas de festivales recreativos gque se desarrollan du
rante todo el afio en difereates modalidades en cada uno

de los nicleos educatives.




En Ta jornada recreativa final participan los padres de fa

milia.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE EDUCACION FISICA

Los contenidos del programa seran asesorados y orientados

por la seccidon de Educacidn Fisica asfi:

- Gimnasia a manos libres y gimnasia ritmica que se ense

fara de primero a quinto grado.

- Juegos pedagb6gicos, se desarrollard en las escuelas

- Deporte escolar. Se ensenard de acuerdo a las condicio

nes que presente cada nicleo para su desarrollo y las moda

Tidades son:

Atletismo, minifatbol, minibasquet, minivoleibol, Folclor.

- Cluber reereativos: Serdn organizados con los alumnos
de cuarto y quinto grado en todas las escuelas atendidas
por esta oficina y con la particidcidon de un docente respon

sable de 1la escue}a.

- Jornada recreativa. Se coordinard una escuela una vez al

mes, una por nicleo al finalizar el semestre y una general




al finalizar el ano lectivo. S

La seccidn de Educacidon Fisica cuenta con un equipo técni

co de dos supervisoras y siete profesores de educacidn Fi

sica.

Esta seccidon s6lo atenderada la jornada de la manana trabajan
do actualmente con nueve nicleos educatijvos. El1 comité de

Educacidn Fisica se conforma en cada nidcleo educativo por:

- Jefe de nicleo

- E1 técnico de Educacion Fisica (Profesor de Educacidn

fisica).

- Un docente por escuzla.

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL CENTRO DE CULTURA FISICA

- Capacitacion del personal docente de la offcina sobre

el programa a desarrollar.

- Reuniones preliminares con agentes educativos para dar a

conocer el programa y buscar el paoyo del mismo.

- Reestructuracion del comité de educacidon fisica por es

cuela y por nicleo’.




REQUISITIS PARA QUE UNA ESCUELA PARTICIPE DE ESTE PROGRAMA

Ser unra 23cueia oficial con primaria completa

- Dirigirs2 a las oficinas de centro de cultura fisica a

solicitar.

- Incluir la escuela en dicho programa




- Visitas permanentes de asesoria a las escuelas que parti

cipan del programa.

- Dictar cada quince dias una clase demostrativa en las es

cuelas.

- Hacer el seqguimiento al docente para que multiplique Ta

clase recibida.

- Organizar en cada escuela un club recreativo como meca
nismo para crear nabitos en la utilizacidn del tiempo 1i

bre.

- Organizar con el comité de Educacidn fisica de cada escue

la y con el club racreativo, una jornada recreativa mensual

en cada escuela.

- Organizar con.el comité de Educacidon Ffsica de cada niicleo
una jornada recreativ a al finalizar el primer periodo aca

démico.

- Organizar con el comité de educacidon fisica la jornada re

creativa de fin de .afo.

- Rendir mensualmente un informa a 1a asesoria de educacifOn

sobre el trabajo desarrollado.
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ESCUELA N° 44 PARA NINAS
REPORTE DEL PROGRAMA DE RECREACION
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FECHA

LUGAR

HORA

OBJETIVQ

ACTIVIDADES

TIEMPO DE DURACION

NUMERO OE NINOS PARTICIPANTES

RECURSOS UTILIZADOQS

a. Humanos

B. Materiales

c. Institucionales

OBSERVACIONES
EVALUACION
RESPONSABLES DEL PROGRAMA
TRABAJO SOCIAL
FIRMAS:

ANA VICTORIA RODRIGUEZ

EDITH CABARCAS DE ACOSTA






