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INTRODYUCCION

El desarrollo de la iesis intitulada "ALTERNATIVA, DE INTER
VENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL BIENESTAR SO
CIAL DE LA COMUNIDAD SHON F. KENNEDY DE LA C1UDAD DE BARRAN
QUILLA" , tiene como finalidad social disefiar propuestasaque
sinteticen la idea de que la participacién popular es una

necidn y fundamentalmente del desarrollo de la comunlidad Yy
la constituyen un conjunto de reglas practicas y sistemdti-
cas, cuyos procedimientos al ser aplicados se traducen en

acciones mediante las cuales se modifican o transforma al-
gin aspecto de la sociedad; se apoya en tedrias interpreta-

tivas que porporcionan las ciencias sociales.

Por lo tanto las alternativas de Trabajo Social en el desa-
rrollo del bienestar de la comunidad Jhon F. Kennedy son reflejos de
una planeacién vy programacidén identificada como proceso eminente
mente intelectusl, en las cuales convergen los conocimientos
e intereses de quien o quienes planean, y el dominio sobre la

problemética objeto de atencidén y sobre las condiciones con




cretas en las cuales se inscribe dicha situacidén problema.

En el estudio se ha requerido del aporte de la administra
cién social y de las diversas disciplinas sociales que fa
cilitan la comprensién y explicacién de los hechos 6 fené
menos objeto de planeacidén, las cuales permiten explicar
los problemas propios de la intervencidén profesional v o-
frecen elementous para identificar los antecedentes y Jjus
tificacidén del plan gue se elabors para orientar las metas
de lag acciones venideras; conocimientos provenientes de
la disciplina misma de Trabajo Social que permite identi-
ficar y comprender los niveles de intervencidén, que se a
tenderédn, las condiciones y caracteristicas de los secto-
res de poblacidén a los cuales van dirigidos los programas,
las formas que asume la intervencidn profesional frente a
ésta v los instrumentos, mecanismos 6 procedimientos que
se manejarén en la accidén social; todo este proceso respon

de a los objetivos planteados en el estudio:

Estudiar la problemdtica socio-econémica de la comunidad
Jhon F. Kennedy para determinar los factores que 1inciden

“en la no socializacidén del bienestar.

Determinar la intervencidén de Trabajo Social en la planifi

cacidn del bienestar social en la comunidad Jhon F. Kenne-
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Concretar las organizaciones de base econdmicas, gremiales
v comunitarias para analizar la participacidén de los habi-

tantes del drea en pro del bienestar.

Este trabajo responde a un propdésito de educacidn popular

que solidarice y sociogestione al hombre consciente y segu
ro de si mismo, para que tome el destino de su vida y laso
ciedad mediante ls construccidén de nuevas formas de vida so
cial que exige aprender a pensar, a decidir y a actuar, no

en forma aislada sino con los demés.

£l hombre de las comunidades debe aprender a analizar lo po
litico, lo econdmico vy cultural como dimensiones insepare -
bles y necesarias de toda vida humana, donde surgen formas
de relacidn ya sea por movimientos reivindicativos en tor-
no a necesidades bésicas, de servicios publicos y otros;por
problemas de vivienda; por conformar comunidades de base;
por celebraciones culturales propias o por festividades es
peciales; por construcciones comunales. Son grupos de auto-
ayuda en un intento por recuperar ramas de la vida social,

de la cual el Estado se ha 1do apropiando.

Nuestro trabajo de grado contiene tres capitulos distribui




dos en la siguiente forma: El1 Primer Capfitulo se titula An
tecedentes y problemédtica socio-econémica de la comunidad
Jhon F. Keenedy; plantea la incidencia de la problemética
social, econdémica y politica de la comunidad; a través del
cual se hace un andlisis cuantitaltivo y cualitativo de los

diferentes niveles de vida.

El segundo capitulo Organizacidn y Participacidén Social de
los Recursos de la Comunidad trata sobre las organizaciones
de base socio-econdémicas. Gremiales y comunitarias y su 1in

cidencia en la organizacidn y desarrollo de la comunidad.

L1 tercer capitulo La Intervencidn de Trabajo Social en 1la
Planificacidn del Bienestar Social en la comunidad Jonh F.
Kennedy hace relacién a la intervencidén del Trabajador So
cial en el desarrollo del Bienestar familiar v Comunitario,
problemdtica en la que éste profesional posee un amplio cam
po de accidén y cuya intervencidn debe conducirlo a partici-

par activa y criticamente ofreciendo alternativas adecuadas.

£l nivel utilizado en el presente estudio es el explicativo,
en donde se trata de concretar las causas que dan origen a

un determinado problema. Estudio que ademds ha estado orien
tado por el método cientifico, porque es el mas exacto para

la bdsqueda y andlisis de un fendmeno social.
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£1 Trabajador Social se convieTte en elemento primordial
dentro del desarrollo, puesto que su accionar es amplio
y su objeto es el hombre en sociedad; conocer sus proble
mas, necesidades y actitudes; y en base a ello, aportar
los conocimientos que contribuyan a la eleboracidén depla
nes y acciones dirigidas a un cambio social efectivo, su

perando los problemas creados por el sistema capitalista.

Se espera que este trabajo ses de gran ayuda para la fa
cultad de Trabajo Social y un aporte al desarrollo. edu-

cacién y promocidn de las comunidades.

q UNIVERSIDAD SIMCHM BOLIVAR
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1. ANTECEDENTES Y PROBLEMATICA SOCIO-ECONGCMICA
DE LA COMUNIDAD JHON F. KENNEDY

1.1. RESENA HISTORICA

El Barrio Jhon F. Kennedy se encuentra ubicado en la parte
Sur Oriental de la ciudad de Barranquilla (Departamento del
Atlantico)} con una extensidn de 220.323 metros cuadrados

(16 hectéreas aproximadamente).

Limita al norte con la acera de la carrera 90 desde la ca
lle 46B hasta la calle 45C3 limitando con los Barrios laSie

rra vy los Continentes.

Al Este con la acera Occidental de la Calle 45 desde la ca
rrera 9D hasta la intercepcidn de las carreras 8D y 8G 11

mitando con el Barrio Santuario.

Al Sur con la acera Norte de la carrera 8G desde la inter-
cepcidn de la calle 45B hasta la calle 45F., limitando con

el Barrio Santuario.
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Al Oeste acera Oriental de la calle 45F desde la carrera 8G
hasta la carrera 8H, limitando con el barrio la Sierrita a-
cera Oriental de la calle 46B desde la intercepcidén de 1la

calle 45F de la carrera 8K hasta la carrera 90 limitando con

el barrio Ls Sierritsa.

La aplicacidn de Lécnicas como las Entrevistas formales e
informales nos did a conocer la desubicacién geografica de
ésta, puesto que existe una descordinacidén en los limites
registrados en el Instituto Agustin Codazzi, Dane y los re

gistrados por los habitantes del barrio.

Inicialmente el barrio Jhon f. Kennedy era conocido con el
nombre de Pedro Claver Doria, en agradecimientos al Doctor
Pedro Claver Doria, quien defendia a los invasores en momen
tos que la Alcaldia de la ciudad exigia el desalojo del Te
rrerno en nombre de sus propietarios, sefiores Oscar, Julio
y Emilio Raniz, quienes habian recibido la propiedad del

mismo por medio de la secesidn abierta del morir su sefiora
madre Domitila Raniz, lo cual consta en la escritura pUibli
ca No.2554 de Septiembre de 1959 de 1la Notaria Tercera de

esta ciudad.

Los sefiores Reniz, despu€s gque los invasores habian tomado

terreno les exigian el desalojo de este, pero al no lograr

~I




lo conversaron con los representantes del Municipio de Ba
rranquilla para venderlos, lo cual fue pactado medianteel
acuerdo No.0l0 del 3 de Febrero de 1964, el cual dié ori-

gen al barrio Jhon F. Kennedy.

MOTIVO DE LA INVASIBN: A comienzos del afio 1960 se presen
té una ola de invasidén, lo cual motivé a las personas que
no tenian vivienda y poseian una capacidad econdmicamente
deficiente a que se decidiersa a poseslonarse de aquellas
tierras que aparentemente si tenian propietarios y que no

se les estaba dandoc el uso social requerido.

ORGANIZACION DE LA INVASION: E1 17 de Enero de 1972, seis
cientos setenta y ocho(678) familias habiéndose reunido
previamente en varias ocasiones en cercanias del lugar lle
garon con la decisién de invadir en grupo y siendo las 2:00

a.m. lograron el objeto trazado.

DIMENSION Y ADQUISICION DE LOS LOTES: Sin acogerse a las

normas establecidas por el Gobierno Municipal; los invaso-
res ocuparon lotes de nueve(9) metros de frente por 25 me
tros de fondo: esto hizo que el Consejo Municipal legisla-
ré en forma posterior sobre el asunto, & tal grado que se
impusieron estas medidas. Algunos ocupantes cogi€ron dos o

mds lotes, 6 un lote de mayor dimensidn, para luego vender




los a posteriores invasores que fueron llegando al lugar de
manera gradual. Estos pagaban sumas que fluctuaban entre
$300,00 y $1.000,00 en caso que el invasor hubiera construi

do una pequefa mejora.

FORMAS DE ASENTAMIENTO: El1 caréacter de asentamiento o inva-
sion mds que la carencia de recursos econémicos, generd que
las construcciones se hicieran de materiales no adecuados,

desperdicios de maderas, cartones, zinc, etc.

El proceso de invasién, el cual didé nacimiento al barrio
Jhon F. Kennedy es ailn desconocido y contradictorio, segtn
versiones de algunos de sus miembros, no existe unificacidn
de conocimientos en cuanto al origen del barrio, pero sin
embarqgo, permitié hacer contacto con una parte de la reali
dad en la que debiamos actuar. a través de lo gue otros vie

ron o estudiaron de ella.

1.2. ESTRUCTURAS FISICAS FUNDAMENTALES

El relieve es plano, y el suelo arenoso, cruzado en invier

no por arroyos de poca profundidad.

El clima es cdlido, refrescado por los vientos alisios de

Diciembre y Marzo, lo cual influye en la produccidén econdmi




ca, en el comercio , en el tréafico, en las necesidades de
consumo porque facilita la actividad del hombre trabajador
en la medida en que se crea un ambiente propicio para el
trabajo vy permite que el hombre se muestre activo dentro
del sector productivo de este vinculado , ya gque las condi
ciones climaticas del medio mejoran en esa época del afo

ejerciendo una accidn directa en ls produccidn.

En la fitogeografia presentz un conjunto de &rboles que le

dan frescor al ambiente.

1.3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOC

COMUNICACIONES: Comprende una rted de ruta representada por
los buses de Coochofal, Aduanilla, v Bosque Cra 9 Santuario.
También utiliza los servicios del transporte de la carrete-

ra de la Cordialidad.

-Poseen calles en regular estado, donde sdlo estd pavimenta

da la Cra 9 desde la calle 45 hasta 1la

~-Tiene servicio de luz eléctrica y solo posee algunos lugares
con escasez de bombillos a causa de la modalidad de pandillas
Juveniles de romper los implementos eléctricos principalmente

alrededor de la Plaza de Toros.
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= La Comunidad tiene parcialmente el servicio de agua pota
ble y el 75% se abastece de agua de Carro-tanques cuyo

valor es de $10.00 por lata.

- E1 suelo no es ocupado en faenas agricolas, ganaderas, o
la cria de otra clase de ganado. Tampoco existe trabajos
de transformacidén de minerales: Block, lLadrillos, Mosdi-

Boisk; leHe..

- No existe uns implantacién industrial. solo microempresa
rios ccrn anhelo de organizacidén. capacitacién y coordinag

cién institucional en el proceso de mercadec.

- La implantacién residencial estd avanzada en algunos sec
tores v en otros refleja fallas en el mantenimiento in -

terno y externo del perimetro ocupado.

Tienen 972 residencias en su totalidad., comprendidas en

37 manzanase,

l.4 ESTRUCTURA Y MOVIMIENTO DE LA POBLACI1ON

Existe una poblacién de 12.000 habitantes, cque analizamos
su aspecto estatico, tomédndose como muestra el estudio de

50 familias donde se determina la edad. sexo, estado civil,

11




la ocupacidn. El1 aspecto denamico se expresa a través del
estudio estadistico de matrimonios, nacimientos, defuncio-

nec y movimientos migratorios asi:

1.4.1 Aspecto Estdtico.

COMPOSICION FAMILIAR POR EDAD

EDAD Nc. DE PERSONAS %

o - 9 100 49.27
10 - 19 18 8.87
20 - 29 20 9.85
30 = 1 25 B
40 - 49 15 7,40
S0 - 59 10 4,92
50 ~ 6B 10 4,92
20 y = 5 2,46
TOTAL 203 100.00

CUADRO No. 1

50 de los miembros de 1la Comunidad Jhon F. Kennedy son ni-
fos que estan en un intérvalo de edades entre 0 - 9 afos,

con relacién a los adultos, el 12,31% de la poblacién osci
la entre los 30 - 39 afios y en tercera instancia con un por

centaje inferior al anterior se encuentran locs jdovenes en-

12




tre 10 - 19 afios, sin embargo un porcentaje ligeramente me

nor se encuentran los ancianos de 70 y més afios.

Mediantes estos datos se demuestra que la poblacién de ni-
fos es superior & la econémicamente activs;lo que nos dé a
entender que a través de los nifios en un futuro la comuni-
dad podréd mejorar su desarrollo, vya que sus habitantes es-
tarédn méds preparados y tendrdn més capacidad de cooperacién
para el progreso, si la estructura socioecondémica familiar
tiene un avance positivc hacia la socializacidén de servi -
cios y beneficios. Aspecto este importante por los datés
que reflejs y leg visidn que se puede tener de la poblacidn
en cuanto a: edad para trabajar. edad de procrear, estado
de la juventud, adultez, envejecimiento: proporcién de los
que constituyen carga econdmica; oferta de mano de obra, po
blacién escolar etc. Es ademés una fotografia de la comuni-
dad que no solo dé una imagen presente sino que muestra su

histodria futura en forma dialéctica.

SEXO
SE X0 No. DE PERSONAS o
HOMBRES 90 4t 33
MUJERES 113 55,67
TOTAL 203 100.00

CUADRO No.2
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Dentro de las caracteristicas generales del sexo el cuadro
No.2 nos muestra que el porcentaje mayor de la poblacidn
son mujeres en relacidén al de los hombres, lo que corres -
ponde a la proporcidén antes sefialada del ndmero de madres
con respecto al de padres, influyendo este factor en la ex
plosidn demografica de la comunidad. Existen comunidades
poco desarrolladas en las cuales la tasa de masculinidad
es baja por causa de la emigracidn de varones hacia otros
lugares del pais en busca de ocupacidn mientras que las mu

jeres se dedican a la labor de cuidar el hogar.

NUMERO Dt PERSONAS POR FAMILIA

FAMILIAS No. DE PERSONAS %

AY 38 65 B 401
By 11 128 63,06
C) 1 10 4.93
TOTALS0 203 100.00

CUADRO No.3

En el presente cuadro No.e. se observa que existen le fami-

lias con una gran cantidad de personas, en relacidn con la

BiSLIOTECA
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capacidad locativa de la vivienda, donde en el literal B se
nota que por 11 familias son distribuidas en dos (2) alco-
bas o hacen uso de otras piezas como dormitorios improvisa-

dos, facilitando el fendmeno de hacinamiento.

En el inciso C se nota que al distribuir las 10 personas en
las dos (2) alcobas da un cociente de 5, lo que se aparta

de la normal convivencia.

En el incisu A hay 22 alcobas, donde se sigue una organiza-

cion normal ys que tiene cabida 65 personas.

Esta diferenciacidon indica el aumento demogréafico no identi
ficado con el espacio de la vivienda, lo que agudiza el pro
blema de hacinamiento, promiscuidad, deterioro. si tenemos
en cuenta que en la comunidad las viviendas presentan condi
ciones regulares que influyen para que se de un alto indice

de morbilidad.
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O 8 O B W ot 8l

OCUPACION No. DE PERSONAS : %
ALBANIL 15 7,39
HOGAR 53 26,10
MECANICA 3 1 S
ZAPATERO 2 0,99
COMERCIANTE 66 32 51
AGRICULTOR 2 U.99
ARTCSANOS 10 4,92
INDUSTRIA DE PRODUCCION 6 2,96
0BREROS 20 9.86
0TROS 26 12,80
TOTAL 203 100.00

CUADRO No.4

En el cuadro nimero 4 se considera el nivel ocupacional, en
€]l analizamos que la mayor ocupacion del 32,51% corresponde
al gremio de comercianites, er segundo lugar sobresale en un
26.10% las amas de casa y en Gltimo categoria se encuentran
los zapateros con un porcentaje de 0.99% . Es variado el
porcentaje que se encuentra en este cuadro, dando a enten-
der que los habitantes de la comunidad en su mayoria son de
escasos recursos econdémicos por lo que cada quién ha busca-

do la manera de satisfacer sus necesidades més apremiantes

16




de una u otra forma.

Esta caracteristica presenta la base para intensificar vy
fomentar la capacitacién del trabajo independiente, median
te la formacidn, organizacidn e integracién grupal que orien
tada por el SENA brinda pautas relacionadas con el aspecto
legal, administrativo, de capacitacidn y servicios producti-

VOs.

La Comunidad Jhon F. Kennedy, pertenece a un area urbana
donde su estructura econdmica estd ausente de elementos agri
colas, caza, pesca e industrias; sé6lo posee grupos de ocupa

cién heterogénea.

1.4.2 Aspecto Dindmico de la Poblacidn.

ESTADO CIVIL

CONDICIONES No. DE PERSONAS %

Solteros 3585 66,50
Casados 15 759
Unidén Libre 40 194,70
Separados i0 4., 93
Viudos 3 1i=2i8
TOTAL 203 100.00

CUADRO No. 5
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Estos datos estadisticos expresan el uso de la planifica -
cidén familiar orientada y organizada por Trabajo Social des
de 1.983; donde se detectd que la estructura de la pobla-
cidén estaba constituida en un 80% por el grupo materno-in
fantil, cuyes condiciones eccnémicas no sustentaban el am
pliar la cobertura de Natalidad e hizo necesaria la plani-
ficacidén familiar después de la realizacidn de temas que in

ducian a la reflexidén y decisidn al respecto.

PLANIFICACION: CONTROL DE LA NATALIDAD

ANODS No. DE PERSONAS %
1983 85 85
1984 iD 10
1985 15 o1e
TOTAL 100 100

CUADRO No. 7

A través de este cuadro se concreta que la campafia sobre

control de la nataslidad ha disminuido a través de la ejecu
cidén orientada por Trabajo Social, visualizando un porcen-
taje de 85, 10 y 15% respectivamente segin los afios 83, 84

y 85.

Fsta actividad es una muestra de organizacidén, formacidn e

integracidén grupal donde la autogestidn induce al disefo de

f| UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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un programa preventivo acorde con la situacidén social econd

mica engendrada por los factores estructurales.

DEFUNCIONES

ANQ No. DE PERSONAS HABITANTES %
1983 10 10.300 50)..5-1
1984 11 11.000 23
JD85 12 12.000 Y61 316
TOTAL 33 33.000 100.00

CULADRO No.8

Segdn cada 1.000 habitantes se reccnoce una defuncidn, lue-
go en 10.000 habitantes representadosen 1983 da un coeficien
te de 30.31%; en 1984 equivale a 33,33% y en 1985 correspon
de al 36,36%. Esto. equivale a 33 defunciones en tres afios,
lo cual es una exmwresién aceptable ccmparada con las epide-
mias v endemias que rondan en el perimetro del Departamento

cel Atléantico.

MOVIMIENTU MIGRATORIO

ORIGEN No. DE P:RSONAS %

Inmigrantes 137 675
Emigrantes 6 %95
No Migrztorio 60 v 95
TOTAL 203 100.06C

Cuadro No. 9
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La Poblacién del Barrio Jhon F. Kennedy segdn la muestra,

expresa que el 67,5% de la poblacign son inmigrantes de mu

nicipios del Atlantico y otros de Bolivar, Magdalena y 1la

Guajira; equivalente a 30, 20, 35 y 52 miembros repectiva-

mente, lo cual expresa que su motivo estd identificado con |
la necesidad de ampliar la cobertura de empleo, y ia supe-
racién educativa de su familis, paralela al mejoramiento
socioecondmico y cultural. Sélo esis casos equivalentes al
2.95% expresa ser de nacionalidad Venezolana (2) y Peruana
(£)}; quienes se residenciaron en esta comunidad no como
miembros fundadores. sino por la facilidad en el pago de a

rriendo.

La poblacidn de origen Barranquillero esté indicada en un
29.55% porcentaje equivalente a 60 personas, qulenes con

los inmigrantes tuvieron una necesidad comdn de vivienda y
una ideologia que los indujo a integrarse en sentimientos
y acclones de solidaridad, ayuda mutua para invadir estos

terrenos y hacer uso de una demanda popular propia del margi

nado con necesidades vitales y fundamentales 1nsatisfechas.

El hecho de que la cultura urbana yenga rasgos bastante di
ferentes a la cultura rural explica en algGn sentido la ob-
servacion que el proceso migratorio se ha realizado en for-

ma considerable por etapas: Partiendo del &area rural se ha
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dirigido a los pueblos cercanos y de éstos hacia las ciuda
des. Parece ser que la mayoria de las veces este proceso

se ha realizado en etapas inter-generacionales.

Hay evidencia de gue la migracién de las dreas rurales ha
tenido su punto de destino en los pueblos y ciudades meno
res, mientras que 1la poblacidn que sale de estos Gltimos se

ha orientado a las grandes ciudades.

1.5. LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA COMUNIDAD JHON F. KENNtDY.

La estructura social estd formada por el conjuntc de aspec
tos estdticos y dindmicos de la poblacidén a los cuales hay
qQue adicionar el nivel educativo, de salud, recreativo y de

organizacidn y participacion social ya que:

Las estructuras sociales no son otra cosa que todos
los elementos constitutivos de 1a sociedad articula
dos en un todo inseparable. Nc son, pués. elementos
aislados, independientes. puestos uno al lado del o
tro, yuxtanpuestos, sino que, por el contrario, es-
tan estrechamente srticulados y en permanente inte-
raccién. Estos elementos son tres: LOS PROCESBS SO
CIALES, LAS RELACIONES SOCIALES Y LAS UNIDADES O GRU
POS SOCIALES.

Los procesos sociales no son, en realidad, cosa dis
tinta que los diferentes modo de agregacidén e inte-
raccidén humana. Todo se reduce a un problema de acer
camiento 6 de alejamiento entre los individuos. De
suerte, pués, que el proceso social es un problema
de distancia social. Partiéndo de ésta base. VON WIE
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SE sostiene que hay tres grandes tipos de procesos
soclales a saber:

1. De unidén 6 de acercamiento
2. De separacidon 6 de alejamiento; vy

3. Proceso mixto de aproximacidén 6 alejamiento si
multédneamente (1.

Los niveles de vida proyectan el grado de desarrollo & mar .

ginalidad de la estructura y ellos son:
1.5.1. Nivel Sanitario:

Hace relacidén a la mortalidad y natalidad anual anotada en

los aspectos dinémicos pé&ginas 17-20
En relacién a la geografia sanitaria tiene identificacidn

con las epidemias, siendo frecuentes las que aparecen en el

cuadro NolGQ, y el nivel sanitario del cuadro No.1l1.

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN EL BARRIO

TIPO No.DE PERSONAS %
Gripe 51 52.04
Gastro 253 23.47

S IQUER: . -

:
"SANTA, Eduardo. Introduccidén a la Sociologia Edit. Temis.
Bogoitdy 1968, prl59.
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Vienen...

Polio 2 2, 405
Conjuntivitis 7 7.14
Otros i1 15 8l

Total 98 100.%

CUADRO No.10

£l cuadrec No.l0 presenta un dato realmente alto. donde el 52%
de las poblacién de la Comunidad Jhon F. Kennedy padece de en
fermedades endémicas como la gripe. es decir que el mayvor por
centaje lo constituye el grupo mé&s vulnerable a los riesgos
de enfermar. mientras que el 22.47% nadece de enfermedades
transmisibles por el aqua, insectos. etc y con diferencis po-

co significativa para el pclic 20.5% v la conjuntivitis con un

porcentaje de 2.05%.

Estos datos se obtuvieron a través de encuestas realizadas @
los miembros de la comunidad er la cual podemos concluir Gue
el elemento estd constituido por enfsrmedades tales como gri
pe, gastrc. polic, conjuntivitis los cuales afectan méds a la
poblacidon infantil debido a factcres como carencia de agua

potable, ls contaminacidén ambiental del barrio, las aguas ne

gras y las basuras.

L as campafias adelantadas por el gobierno no han sidc sutficien




tes para eliminar como causas principales de la morbilidad,

a los grupos de menor edad'y a las enfermedades infeccio -

sas erradicables,

pero al comparar la muestra es muy satis

factorio que el 51.73% presente una buena salud.

INDICE DE PERSONAL ENFERMO

CONDICIONES No.DE PERSONAS %
Personal Sano 105 SH. & 72
rersonal Enfermo 98 48.28
Total 203 OIE%S

CUADRO No.11

NIVEL SANITARIC
CONDICIONES No.DE VIVIENDAS %
Casas con servicios
sanitarios adecuados 27 54
Lasas sin servicios
sanitarios 253 46
Total 50 100

CUADRO No.12

Como se puede apreciar

del nivel sanitario de

en €1 cuadro No.l12 las condiciones

la comunidad Jhon F.

Kennedy es defi

ciente., encontrandose el 54% de casas con serviclos adecusa-

dos y un porcentaje

inferior de casas

con letrinas en males




tado, lo cual es una expresidn de la irregularidad del ser
vicio de agua y alcantarillado que no permite que la tota-
lidad de los moradores tengan los instrumentos sénitarios
con funcionamiento acorde a sus necesidades, proliferando

los focos de infeccidn dentro del perimetro comunitario.
1.5.2. Nivel Habitacional

ESTADO DE LA VIVIENDA

CONDICIONES No.DE VIVIENDAS s
Buens 16 202
Kegular Z 5¢4
Mala 7 3
Total 50 106

CUADRC No.13

Conforme al datc que aparece en el cuadro No.13., sdlo el 32%
de la poblacidén del barrio Jhon F. Kennedy vive en condicio-
nes favorables, mientras que el 54% de 27 viviendas presen -
tan condiciones regulares gue se desciminan asi: cuartos, in
quilinatos. tugurios y locales no destinados para habilita -

cién, tales como tiendas, talleres.

De las viviendas inadecuadas, los inquilinatos constituyen
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el mavor problema, ya que las familias se ven sometidas a
presiones que la llevan a la desintegracidn familiar moti
vados por el hacinamiento y la promiscuidad que praoporcio
na una cobertura independiente de la orientacidén paternal
sometido a las pautas, valores y compartimientos de gru -

pos de conductas irregulares.

TENENCIA DE LA VIVIEADA

TENENCIA F CLASE DE F MATERIAL DE  PROMISCUIDAD F |
VIVIENCA CONSTRUCCION !
Semi-Propie Individual 38 Cemento si 20
tarios 28 Ladrilio
Eternit
Tablas
Lata
Inquilinatos 19 Compartida 11 no 30
Cedida 1 Local adap 1
tade a vi-
vienda.
Otras Casas vy
Total 50 50 50

CUADRO No.l4

Lo que corresponde a la sistematizacidén del nivel habitacio
nal de la comunidad Jhor F. Kennedy podemos concluir que a
pesar de que esta no cuerta con recursos econgmicos sufi -

cientes, la mavoria de la poblacidén es semi-propietaria (28




de sus viviendas las cuales se encuentran en regular estado,
si tenemos en cuenta la condiciones necesarias para habitar

ligs.,

En cuanto a la promiscuidad es de anotar que sdlo 20 fami -
lias presenta esta caracteristica, lo que demuestra que es-
te fendmeno es bastante reducido si lc comparamos con otras

comunidades.

En el proceso de legalizacién de tierras existen mas aun pro
blemas en relacidén a la tenencia, ya que la comunidad es pro
ducto de invasidén. lo que ha influido para que sus habitan-
tes no hallan hecho legalmente la documentacidn de escritu-

ras que les garantice la propiedad de su vivienda.

1.5.3. Nivel Educacional

nIvet Dt ESCOLARIDAD

NIVEL No.DE PERSONAS “ %

Cuarderia 24 18:. 79
Prescolar 10 5. 74
Primaria 85 48.85
Secundaria 47 7 0l
Universidad 8 4.59
Total 174 100.%

CUADRO No.15
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En el presente cuadro“observamos que el 48.85% de los habi

tantes de la comunidad Jhon F. Kennedy estd conformado por

personas que apenas si complementaron la primaria, mientras
que el 27.01% hizo 6 esta cursando la secundaria, es decir,
que el 50% de la poblacién oscila entre el nivel primario y
secundario de la juventud que se educa. Mediante la observa
cién en la comunidad, hemos detectado que esta no cuenta con
establecimientos de educacién, lo que obliga a sus miembros
a trasladarsea instituciones de otros sectores de la ciudad

para asi poder reclbir capacitacion.

La falta de recursos institucionales educativos afecta el
presupuesto familiar v da pautas para el sentimiento de iner

cia cultural y resignacién hacia el cambio social.

ILETRADGS

EDAD No.DE PERSONAS 7
12 afios 2 6.89
. . 3.44
. 2 6£.89
. 2 6.89
. = 6.89
. 5 6£.89
. 2 6.89
. i 3.44
.. ﬁ 1 3.44
. ! 3.44
- . 3.44
Sigue...
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Vienen...

45 afios 1 3.44
47 1 3.44
48 1 3.44
50 1 3.44
54 2 6.89
52 2 6.89
55 ] 3.44
60 1 3.44
64 1 3.44
70 1 3.44
Total 29 106.%

CUADRG No.1l6

£l presenta cuadro nos muestra la tasa de 1letrados de la
muestra objeto de estudio er la comunidad Jhon F. Kennedy
la cual es bajs en relacidén al promedio global educacicnal,
si se tiene en cuenta que la comunidad no posee escuelzs
primariags y secuncdarias oficiales; los jardines pre-escola
res que.existen funcionan en garajes y residencias y cuyo
equipamiento no reune las caracteristicas mecesarias c2pa-

ces de satisfacer las necesidades educativas.

1.5.4. Nivel Recreativo:

-Lugares Recreztivos No.
Parque 1
Zonas Deportivas 1
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Teatros 1

Biblioteca 0
Viveros 0
Casa Cultural 0
Clubes 0
Campamentos de Verano U
Piscinas 0

-Grganizaciones recreativas
grupales con:

Ancianos 1
Jovenes )
Infantiles 1
Madres 1

La comunidad necesita organizacidén institucional y humana
de las actividades recreativas, ya que a causs de su ori-
gen no se tuvo en cuenta l1a determinacidn de sitios recrea
cionales y las familias no han planeado actividades de es

ta Indole. ¥

1.6. CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA

tLa estructura econdmica corresponde al cardacter
de las relaciones que contraen los hombres —con
motivo de la produccidn y se concretiza en las
formas de propiedad de los factores productivos,
en los modos institucionales de combinacidén de
los factores para el proceso de la produccién,

5}
) UNIVERS'DAD SIMA0ON BOLIVAR




en las formas de distribucidén del producto social
y en las de circulacidén de los bienes que contri-
buyen la riqueza creada. La combinacidn entre 1la
estructura econdmica y la técnica en una realidad
concreta determinada en el espacio y en el tiempo
es la forma social de produccidén y se identifica

en la nocidén de sistema (sistema econdmico).

Las estructuras especificas son las constituidas
por relaciones comparativamente estable<  entre-
vistas que operan en una esfera determinada de la
actividad econémica: La estructura del empleo, del
capital. de la distribucién del ingreso (2).

1.6.1. Sistematizacidn de los Problemas con relacidn a la

Estructura econdémica de la comunidad Jhon F. Kennedy.

PERSONAL ACTIVO Y PASIVO

CONDICIONES No.DE PERSONAS %
Personal Activo 65 32,0
Personal Pasivo 138 B8
Total 203 100. %

CUADRO No.17

Como se puede apreciar en el cuadro No.l7 el personal acti-
vo tiene el 32,01% inferior al personal pasivo 67.99%, ex -
presando una identidad con la problemética nacional, regio-

nal y local del desempleo.

BRAND, Salvador Oswaldo. Diccionario de Economia, Editorial

Plaza y Janes/Sociales. Volumen 8, p.337.
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Este fenémeno social incide en la no estabilidad del bienes
tar hogarefio, ya que la carestia de la canasta familiary las
necesidades bdsicas sélo pueden satisfacerse con un salario,
que al no existir , provocan traumas y decisiones fuera de

la sociedad, reprimiendo el sentido de superacidén y la cana
lizacidén de recursos que permitan reparar el malestar social.
Esta problemdtica social es la expresion de una estructura

dependiente, en la que todos los hombres no participan real
mente en la gestidén politica de la sociedad y no tienen una
vinculacidén con los movimientos sociales y las luchas popu-
lares, correspondiendo a los hombres aprender a racionali
zar vy tecnificar los servicios y recursos de atencidn prima
ris, mediante los estudios socio-econdmicos v los planes de

atencidn a necesidades prioritarias.

Fs compromiso del hombre proyectar su quehacer a la explota
cién del nivel.primario evitando las migraciones a las dreas
urbanas, cuya cobertura industrial no estd en proporcidn con
la mano de obra solicitada, originando el conflicto del de

sempleo.

"La canasta familiar y el costo de vida en el mes de Abril
de 1986 aumentd el 2.73% siendo Barranquilla la tercera ciu

dad de Colombia con ascenso constante"(3).

4
“EL HERALDO, COSTO DE VIDA, Afo.52, Ed.16430, Mayo 6 de 1986
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FRECUENCIA DE INGRESO

INGRESO No.DE PERSONAS %
0 - 16.900 30 46.16
17.000 - 23.900 20 30.17
24.000 - 31.900 10 15.39

© 32.000 - 39.900 1 IR
40.000 - 49.900 3 4.61
50.000 - y més 1 1.53
Total 65 100.%

CUADRO No.18

£1 cuadro No.18 muestra la frecuencia de ingresos que obtie
nen los habitantes de la comunidad relativo a la poblaciédn
trabajadora; tomando como base a las personas que declara -
ron percibir algin ingreso, es asi como el 30.77% de 20 per
sonas reciben un ingreso de $17.000 a %23.900 mientras que
el 15.39% de 10 familias reciben un salario de $24.000 a
$31.900 lo que nos da base para sustentar que el 50% de 1la
poblacién tiene un déficit enorme en la canasta familiar,
si analizamos que el 46.16 de las 50 familias encuestadas
recibe un salario por debajo de 16.900, lo que comparado con
el costo de vida contribuye a agudizar la problematica de
la salud, educacién, vivienda y servicios publicos en gene-
ral reflejdndose especialmente en la poblacidén infantil ya

que son estos los mads afectados por depender directamente
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de sus padres quienes no alcanzan a satisfacer 1las necesida

des més apremiantes de la familia.

1.7. CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA POLITICA

Designa al conjunto de actividades con que se gobierna un

estado y de procedimientos gubernativos con que se tiende a
alcanzar unos determinados fines, y que trata de la organi-
zacidén y administracién de un estado en sus asuntos interio

res v exteriores.

£l grado de la estructura politica en una comunidad consis
te en la concentracidén y organizacidén de sus miembros en la
participacidén del proceso democratico mediante la filiacidn
de una ideclogia liberal. conservadora y de otros partidos

politicos.

lLa politica puede ser un esfuerzo recreativo v educativo de
la comunidad, puede estimular la responsabilidad civica ¢

puede ser la preocupacidn de unas pocas personas cuando con
lleva posicidn social y prestigio personal, atrae a sus fi-
las a8 personas de educacidén esmerada y de desahogada posi -

cidén econdmica.
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PARTIDOS POLITICOS

PARTIDOS No.DE PERSONAS %
Liberales 61 64.8
Conservadores 2% 24.4
Otros 10 10.6
Total S 100.%

CUADRO No.19

Teniendo en cuenta las edades reglamentada para ejercer el
derecho de votacidn realizamos una investigacién a través
de la cual se pudo concluir gue la mayvoria de las personas
encuestadas son liberales, pero también hayv representacién
de otros partidos politicos. Esto demuestra que los miem -
bros de la comunidad tienen conocimiento del proceso demo-
cratico en Colombia, donde en algunos casos se contribuye
al Caciquismo que mal entendido no proyecta beneficios al
bienestar socializado de la comunidad, sino satisfacciones

personales.

1.8. RECURSOS COMUNITARIOS

Conjunto de elementos humanos., naturales, materiales e ins
titucionales, establecidos o de que dispone una comunidad
v a los cuales puede recurrir para satisfacer sus necesida

des y darles pauta de solucidn & sus problemas.

e

36 UNIVERSIDAD SIMON poLIVAR 1}
2

——

)




Al tratar de trabajar en una determinada problemdtica comu

nitaria debemos tener en cuenta:

-Cuédles son los organismos que desarrollan actividades re-

lacionadas con dicha probleméatica.

-Tipo y manera como pueden emplearse sus recursos, ya sea

organismos puUblicos, privados y voluntarios.

Recursos Naturales: El estudio de los recursos naturales
proporcionan el marco en donde se desarrolla la vida de 1la
comunidad es asi. como podemos sefialar la ubicacidén e inclu
yendo la topografia, el clima, la vegetacidn, los suelos.
los minerales, la flora y la fauna. Destacdndose en la co-
munidad Jhon F. Kennedy la flora v la fauna en los siguien

tes aspectos.

Flora y vegetacion natural en la comunidad,
Fauna, insectos, parasitos que causan enfermedades en los
habitantes de la comunidad tales como fiebre amarilla, pa-

ludismo, amebas y otras.

Recursos Humanos: Los Recursos Humanos son el factor pri -
mordial e indispensable en toda comunidad y se agrupan en

una u otra formes para satisfacer necesidades comunitarias
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y resulta de vital importancia para organlizar v mantener
instituciones, prestar servicios y dar pautas progresis-
tas a la comunidad, es decir, que la mano de obra dispo-

nible en determinada comunidad.

En el caso particular de la comunidad Jhon F. Kennedy los
programas comunitarios que se realizan dependen de la par
ticipacidén de sus miembros lo que hace que las posibili-
dades de afianzamiento y logros sean mayores en las acti
vidades colectivas de carécter social, cultural, recrea-

cional, educativo, juridico social y salud.

Recursos Materiales: Lps podemos definir como el conjunto
de herramientas u objetivos de cualquief clase, necesarios
para el desempefio de un servicio ¢ el ejercicio de una pro
fesidn; es decir, los medios necesarlos para el manejo de
una comunidad, y en una comunidad son muchos los recursos
materiales disponibles para el desarrollo de cualquier ac
tividad. La Comunidad Jhon F. Kennedy se ha caracterizado
por las formas de organizacidén comunitaria que asumen an-
te cualguier problemdtica y por la utilizacidén de sus re-
cursos los cuales se han constituido en la herramienta

principal que les ha facilitado superar el estado de mar-

ginalidad en el cual se han desenvuelto.
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Recursos Instituciocnales: Son todos aquellos recursos 1ins
titucionales, de organismos, entidades con que cuenta una
comunidad y que pueden ser entidades ajenas a ella; es de
cir, entidades disponibles para prestar un servicio, sa -

tisfacer una necesidad y realizar una accién.

Ante este hecho surge la necesidadde canalizar recursos
que permitan la ayuda en ls realizacidén de los trabajos co
munitarios, los habitantes de la comunidad Jhon f.Kennedy
por las mismas condiciones de marginalidad en que la ha te
nido el estado comc consecuencia del sistema capitalista
en que se desarrollan tiende a demostrar una inercie direc
ta en cuanto a solicitar ayuda de organismos oficiales 1lo
que ha contribuido para que su proceso de superacidn sea

mucho mas lento.
1.8.1. Diagndéstico de los Recursos de la Comunidad

a. Sector Primario: Este sector comprende las industrias
extractivas, es decir, aquellas industrias de agricul-
tura, ganaderia, pesca, bosques, mineria, caza, las cua

les no existen en la comunidad.

b. Sector Secundario: Este sector comprende una ahplia ga-

ma de industrias de transformacién, dentro de las cuales
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la comunidad Jhon F. Kennedy ofrece: Fabricacién de cal
zado, compostura de calzado, industria de madera, ase -
rraderos, talleres de carpinteria, industrias metédlicas

badsicas (hierro y acero).

Sector Terciario: Comprende los servicios, podemos con-
siderar en la comunidad los siguientes: Transporte de
pasajeros: Urbano (bosque cra.9, santuario, aduanilla,
coochofal), interprovinciales (rutas la cordialidad).
Comunicaciones: Tres teléfonos piblicos, y algunos par-
ticulares, radio, televisidn.

Servicics Sanitarios: Cloaca.

Servicios PUblicos: Agua de consumo. alumbrado publico,

recoleccidén de basuras. en forma parcial

DIAGNOSTICG DE LA PROBLEMATICA SOCIS-ECONOMICA DE LA
COMUNIDAD JHON F. KENNEDY

Los problemas sociales, son condiciones que afectan a un

nimero importante de personas, de un modo considerado in -

conveniente que segin se cree debe corregirse y rectificar

ce mediante una accidn social.

Estos problemas surgen dentro.v desde adentro de las estruc

turas sociales son engendradas por estas a través de su pro

ceso de transformacién. Estas son producto de la conciencia
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colectiva del hombre, representan la preocupacidén de una co’
lectividad en razén de que las condiciones de la sociedad
no son las que deberian ser.

Se dice que los problemas sociales son condiciones porque
son creacidén del hombre, son producto del desarrollo, afec-
tan a un ndmero de personas como por ejemplo: E1l Drogadicto.
por que afecta a la familia al ambiente fisico y social.
También podemos decir que los problemas sociales tienen sus

etapas.

La conciencia se manifiesta cuando el problema se convierte
‘en tema de discucidn y comentarios frecuentes y la gente con
sidera que deben adoptarse medidas de caracter social conel

propé6sito de rectificar la condicidén problema.

La determinacidén de politicas luego de haberse discutido el
problema conlleva a que los individuos empiezan a debatir

las posibles soluciones.

Las necesidades hacen relacién con lo que es necesario o sim

plemente Gtil para el desarrollo del individuo.

Las necesidades se clasifican en:
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Necesidades Sentidas:

bros de la comunidad, entre ellas tenemos:

Falta
Falta
Falta
Falta
%alta

Falta

de

de

de

de

agua (parcial)

aseo (Colectivo)
alcantarillado (parcial)
vigilancia pidblica (total)
servicios médicos (parcial)

centros educativos ogficial.

Son aguellas expresadas por los miem

- Necesidades Reconocidas por las Instituciones o Autoridad:

Son aquellas necesidades conocidas pcr la comunidad. por

las instituciones gque en un mayor 6 menor grado tienen que

ver con la comunidad.

Necesidades Reconocidas por el Técnico 6 Investigador:

aquellas necesidades descubiertas por la investigacidn

Trabajo Social, como son:

Legalizacidén de Tierras

Falta

Falta

Falta

Falta

Malsta

de

de

de

de

de

Guarcderias

escuelas primarias y secundarias
servicios telefdénicos

mayores servicios médicos

organizacién v participacioén social
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Carencia de Centros de Salud.

Deficiente orientacidén familiar

Calles sin pavimentar

Planificacidén deficiente de proyeccidn institucional hacia

la comunidad.

Actividades de capacitacién para la produccidén de ingresos
Inercia cultural, fatalismo, obstédculos y resistencia al

cambio.

Carencias de centros recreativos

Falta de contribucién por parte del Estado para el cumplimi
ento de ls politica dirigida al &rea recreacional que abar-
que toda la poblacidén; nifos, adolescentes, adultos, ancia-

nos., minusvalidos.

Poca iniciativa de los miembros de la comunidad para que e

llos searn gestores de su propia recreacion.

Bajo nivel del espiritu civico y cultural de la comunidad.
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2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LOS
RECURSOS DE LA COMUNIDAD

2.1. ORGANIZACION SOCIAL

Esta expresidn denota la idea de la sociedad, en cuanto ar
ticulacidén de las partes como totalidad, con funciones di
ferenciadas y divisidn social del trabajo, cuya configura-
cién permite alcanzar los fines especifices de la vida en
sociedad, habida cuenta que la mayor parte de las necesida

des humanas, no se logra por la accidén individual directa.

La comunidad es una entidad dindmica en donde personas 'y
grupos interaccionan con propésitos (de realizacidén humana)
y bajo el deseo de solucionar problemas que en su mayoria

*son comunes a todos.

Sinembargo, por la naturaleza misma de esa dindmica, porra
zones ambientales y por los intereses particulares de cada
individuo; esa fuerza de la comunidad opera en forma diver
aente, €s decir, tratando de satisfacer intereses y necesi

dades también particulares, lo que originan en la mayoria
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de los casos pérdidas de esfuerzos, conflictos individuales
0 grupales y sino un estancamiento, por lo menos, un avance
desiquilibrado de la comunidad. Ante este hecho surge la ne
ceslidad de organizacidén como un elemento que permite agru -
par intereses, canalizar recursos y dar una direccidén hacia
metas que beneficien a una totalidad. De esta manera, la or
ganizacidén facilita mediante sus estructura y objetivos con
cretos, una mayor participacién activa, y posiblemente cons

ciente, de diferentes sectores de la poblacidn.

£l mejoramiento de la comunidad Nacional exige la organiza
cién de las pequefias comunidades, de los pueblos, de 1las
ciudades y de los Departamentos. Dicho mejoramiento requie-
re la colaboracidén de la gente. Por eso, el desarrollo de la
comunidad se define como:'"La suma de esfuerzos de la pobla
cién a los de su gobierno para mejorar las condiciones eco
némicas, sociales y culturales de las comunidades, lograr
la integracidn de éstas a la vida del pais, y en esta forma

contribuir plenamente al progreso nacional"(4)

URRUEGO G., Agustin. Educacidén Para el Desarrollo, Biblio
teca del Ecuador, p.6.
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2.1.1. Pasos para la organizacidn social

Para la organizacidén y funcionamiento de una comunidad en
bdsca de cualquier objetivo, deben cumplirse los siguien-
tes pasos, previa planeacidn y programacidén de activida -

des:
2.1.1.1. Investigacidn

Consiste en el estudio, conocimiento y andlisis de todos
los aspectos de la vida comunitaria, para llegar a esta -
blecer la justificacidn de determinado programa y, por o

tro, concretar las necesidades y posibilidades.

Entre los aspectos que deben reconocerse de una comunidad,
mencionamos: El geogréfico, como limites, caracteristicas,
accidentes, etc; el demogrédfico, con especificacidén de nUy
mero de familias y total ce habitantes, con discriminacién
de edades y de las relaciones entre familias y sexos; el
social, como andlisis de su estructura v la caracteriIstica
de las relaciones entre familias, personas, grupos e 1insti
tuciones; el econdédmico, para establecer niveles y posibili
dades: el cultural, en lo relacionado a manifestaciones vy

caracteristicas; el educacional, para establecer los recur

sos existentes, el nivel educativo, las necesidades y posi
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bilidades con relacidén al aspecto demogréfico.

2.1.1.2. Promocidn

Como sequndo paso debe hacerse una promocidén, que consiste
en hacer que la gente establezca y jerarquice los proble -
mas, necesidades, posibilidades y recursos, como conclusio
nes del primer paso. mediante una informacidn y andlisis
consciente, para llegar & unificar criterios que permitan
la identificacidén con las acciones, mediante las charlas
personales y con grupos; hojas volantes. la radio y otros
medios de comunicacidén. Aquil cabe como complemento coadyu-
vante, la capacitacidn a todos los niveles y de acuerdo con

los objetivos propuestos.

2.1.1.3. Capacitacidn

La capacitacidon hace relacidn inicialmente a la informacidn
y andlisis sobre la estructura del tipo de organizacidn que
quiere darse. Si es la junta de Accidn Comunal, su estructu
ra, forma de constitucidén, organismos que la integran, for
ma de operar, objetivos que persiguen, principios que la o
rienten, funciones generales de los organismos y especifi-

cas de quienes la integren.

47




Ademds ya en la elaboracién y desarrollo del programa de
trabajo, se hace necesario y debe darse la capacidad re-

querida.

2.1.1.4. Organizacidn

Una vez identificados los problemas y las necesidades
concretas. asi como los recursos de que se dispone y otros
posibles de utilizar, debe procederse a crear la organiza

cidén con base en las estructuras legales.

De acuerdo al objetivo que se persiguen con la organiza-

cién y con base en la estructura operacional establecida,
previo el andlisis de las funciones y capacidades requer:i
das para ejecutarlas a cabalidad, deben ser distribuidas

en forma democrdtica, esto debe hacerse por votacidén, cui
dando que para llegar a ésta, los participantes deben ha-
cerlo en forma consciente de las responsabilidades que a-

sumen.

Debe tenerse en cuenta que la corganizacidnr requiere de un
proceso légico, como el de: Reuniones preliminares, elec

cién provisional, eleccidén definitiva y creacidén de comi-

tés.
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2.1.1.5. Programacidn

Es la prevenciodon de las actividades a realizar, los recur
sos que deben utilizarse, la metodologia a emplear y la
distribucidn de responsabilidades en la ejecucidn de ese
programa. La programacidén debe ser la respuesta a las 1in
quietudes que animaron a la comunidad a organizarse y uno

de los resultados légicos del proceso de organizacion.

2.1.1.6. Ejecucidn

Una vez organizadz la comunidad y elaborado el programa
general de trabajo. debe ponerse en marcha bajo la direc
cién v coordinacidén de la directiva. En su desarrollo coor
dinado esté precisamente la importancia de la actividad de

los comités permanentes de trabajo.

En la ejecucidon del programa debe estar prevista las acti
vidades de todos lecs dias y cada uno de los miembros de la
comunidad, bién sea alrededor de los comités o en otras

actividades generales y especificas, pero de todas formas
es la puesta en marcha de todo un andamiaje para lograr un
objetivo: La solucidén a un problema o satisfaccidn de una

necesidad.
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2.1.1.7. Supervisién y Evaluacidn

Debe proveerse los métodos de supervisidén del programa, los
proyectos y actividades, teniendo en cuenta que para hacer-

la efectiva se requiere de:

a. Una orientacidn permanente para su desarrollo.

b. La direccidn constante, con pleno conocimiento e identi-
ficacidén con los objetivos.

c. La unificacidn en criterios y normas metodoldgicas, de a

cuerdo a las experiencias y circunstancias especiales.

La supervisién debe complementarse y basarse en la evalua -
cidn permanente y periddica, que consiste en la comparaciodn
de lo previsto vy lo realizado, para estimular aciertos y co
rregir errores. Ademéds, para introducir innovéciones y nue-

vas técnicas que las circunstancias exijan.

2.2. ORGANIZACION DE GRUPOS DE BASE

Luos grupos de base son productos de la organizacidn y parti
cipacién social. De acuerdo a la localidad geogréafica, don-
de es importante la estructura social, politica y econdmica
como elemento primordial del desarrollo, se hace necesario

la organizacidén de grupos: <
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a. Comunitarios : Accién Comunal, Defensa Civil, Clubes, Co
mités, Asociaciones.
b. Socio-econémicos: Microempresas, Cooperativas.

c. Gremiales: Sindicatos, Ligas Campesinas.

2.2.1. Evaluacién de los grupos de base comunitarios en la

comunidad Jhon F. Kennedy.

Los grupos de base estédn formados por los lideres conscien
tes v participantes en los procesos sociales, quienes ana-
lizan los efectos sociales producto de los cambios estruc-
turales, asumen responsabilidades y planean acciones socia
les que beneficien al contexto social y familiar. Son «cru

pos sociales que interactdan por un interés comdn.
2.2.1.1. Accién Comunal

-Teoria:

Eldesarrollo de la comunidad es un proceso de cambio estruc
tural, 6 modificacidén de las instituciones, gque sélo puede
lograrse con la participacién real de la poblacién organi-
zada. Por poblacién organizada entendemos 'agrupaciones es
tatales de personas" y la estabilidad de esas agrupaciones,
se logra. cuando quienes la forman tienen intereses y me -

tas comunes, unas normas (reglamentos, leyes, estatutos)cla
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des de mejoramiento de comunidades, que llevan a cabo
los organismos oficiales, semioficiales, privados, na

cionales e internacionales.

+La Junta de Accidén Comunal, es una asociacidén voluntaria
de vecinos de un Municipio, Barrio, lnspeccidn de Poli -
cia, Corregimiento, Vereda o Caserio, que se organizan de
mogrdficamente, sin &dnimo de lucro, para conseguir el de
sarrollo social y econdémico de los vecinos de la comuni-

dad.

Es organismo de derecho privado. Tiene gobiernoc propio vy
legislacidn especial que reqgula y garantiza la colabora-

cidén del Estado para el logro de sus fines.

Resumiendo, tenemos que Accidn Comunal se refiere a un
sistema de cooperacidn, que es fundamento de la organiza

cidn denominada Junta de' Accidn Comunal.
,-0bjetivos de la Accién Comunal

(decreto nudmeroc 1761 de 1959) E1l presidente de la Repibli
ca de Colombia, en uso de sus atribuciones legales, y en
especial las facultades extraordinarias que le confiere

la ley 19 de 1958, y oido el concepto favorable del con-
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sejo de Ministrosf Decreté:

-Articulo 492: Los objetivos de la campafia de Accidén Comunal

serdn entre otros los siguientes:

Fomentar la cooperacién de vecinos de cada Municipio, de
acuerdo con lo previsto en la ley 19 de 1958, para que

con su ayuda:
Se aumenten y mejoren los establecimientos de asistencia
piblica y los restaurantes populares, y se difundan préc

ticas de higiene y prevencidén contra las enfermedades;

Se aumenten y mejoren los establecimientos de ensefianza

y los restaurantes escolares:;

Se procure una administracidén equitativa de las aguas,cu
yo uso pertenezca a varios riberanos, asi como adecuados
sistemas de riego y drenaje;

Se mejoren los sistemas de explotacidén agricola;

Se construyan y mejoren viviendas populares;

Se construyan carreteras, puentes y caminos vecinales;
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Se organicen cooperativas de produccién, de distribucidn

y de consumo;

Se organicen bolsas de trabajo;

Se fomenten el deporte y los espectdculos de recreacidn

y cultura.

Alfabetizar y dar educacidén fundamental a mayor nidmero

de ciudadanos;

Reforestar las zonas que lo requieran;

Estimular nuevos cultivos y procurar la sustitucidén de

los existentes, donde sea aconsejable;

Preparar a las comunidades, en las regiones superpobla-
das, para la migracidn hacia zonas aptas para su mejor

desarrollo;

Procurar la cria y el consumo de aves, ovinos y otras
especlies, con el objeto de mejorar la dieta de los ciu

dadanos y el consiguiente desarrollo de la poblacidén de

ganado vacuno.
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-Articulo 72 : La divisidn de Accidén Comunal procederéd a
celebrar acuerdos con las Universidades oficiales y pri
vadas, v con los establecimientos iddneos a fin de orga
nizar cursos encaminados a capacitar para la labor comu
nal que les sefiala este Decreto, los empleados de que
trata el articulo anterior, los voluntarios que sean ap
tos para ello, a juicio de la Divisidn. Obtendréd para
éstos, servicios técnicos y de especialistas en la mate
ria, con el objeto de establecer el alcance de los pro
gramas Yy la capacitacidén que debe darse al personal. A-
demds la divisidn de Accioén Comunal organizard cursos
de capacitacidén Pedagbgica, utilizando los mismos siste
mas de que trata este articulo, y otros que sean aconse
jables, para preparar al personal de maestros e instruc
tores y toda clase de voluntarios que deseen incorporar
se a la labor de alfabetizacidn y educacion fundamental
para adultos. Igualmente promoverd la utilizacidén de me
dios educativos, como la radiodifucidén, el cinematogré-
fo, la televisién, las bibliotecas populares, el estimu
lo a las escuelas que funden los particulares, y el su

ministro del material de ensefianza.

-Organismos formales de la Accidén Comunal:

ta Junta de Accidn Comunal funciona através de cuatro or
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ganismos formales, que son: Asamblea General, Mesa Directi

va, Fiscal y Comités permanentes de trabajo.*

La Asamblea General es la autoridad méaxima, debido a que
es la suma de todos sus socios y la voceria de la comuni -
dad en general. Como tal, tiene un gran papel que cumplir
dentro de la satisfaccidén de aspiraciones e inquietudes de

esa comunidad.

Por medio de ella a la colectividad se le facilita expre-
sar sus opiniones, respecto a sus problemas; analizar los
programas y proyectos, aprobar gastos para actividades co

munitarias, etc.

Se han encontrado que aquellas comunidades en donde la A-
samblea General juega un papel activo y de interés, tien-
de a progresar con mds aciertos que otras, en donde el ve
cindario no esté involucrado; debido posiblemente a que u
na decisién tomada conjuntamente entre la comunidad y su
directiva, compromete a todos en la tarea de llevarla a

feliz término.
-Elecciones Comunales

Toda organizacidn establece una forma de sefialar responsa
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bilidades entre sus afiliados, lo cual permite tener idea
clara de las funciones, poder y autoridad dentro del orga
nismo y facilitar el logro de sus objetivos con la parti-

cipacién responsable de todos.

La Asamblea, -como se sabe- la integran todos o la mayoria
absoluta (mitad mas uno) de los afiliados que concurren a
este acto (reunidén general). Para pertenecer a ella y por
lo tanto tener derecho de participacidén se necesita que la
persona resida en esa comunidad y que se haya inscrito co

mo miembro de la junta.

Para ocupar un cargo en la mesa Directiva de la Junta es
condicidén indispensable haber elegido en Asamblea General

de vecinos 1inscritos.

Por lo tanto, las elecciones comunales deben ser conside-
radas como un proceso o serie de actividades complementa-
rias, que la comunidad debe conocer ampliamente porque de
su cumplimiento depende bdsicamente el resultado de la e-
leccidén. Para las elecciones comunales es indispensable

tener en cuenta:

-Preparacién de la Comunidad:

La comunidad debe estar suficientemente ilustrada sobre
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cémo y porqué va a participar en la eleccidén. Ldégicamente
esto supone la utilizacidn de medios que permitan lograr
ese objetivo. El1 promotor puede sugerir, para ello, 1la
realizacidén de reuniones sectoriales, elaboracidn de car
teles, uso de altoparlantes, elaboracién y distribucidn
de hojas volantes, o cualquier otro medio que use la comu

nidad.

-Votacidn

Cumplida esa etapa de preparacién de la comunidad, se rea
liza la votacidn propiamente dicha, habiéndc considerado

algunos aspectos como:

a. Nombramiento de jurado y escrutadores, si es el caso.
b. Hora en que se inicia y se cierra la eleccidn.
c. Personas que podrén votar (mayores de 15 afios, residen

tes en la comunidad y que estén inscritos.

-Forma de Eleccidn

La eleccidén se hard por votacidn secreta y se vota por los
candidatos previamente inscritos. Estos candidatos deben

inscribirse por planchas, que corresponden a Presidente,

Vicepresidente, Tesorero y Secretario, en su orden.
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Los candidatos a Fiscal tanbién deben ser inscritos previa
mente a la eleccidn siendo los Gnicos gue llevarédn su suplen
te. Después de la votacidén especifica, sera Fiscal, con su

respectivo Suplente, el que tenga mayoria de votos.

Ademés en esta Asamblea General de vecinos inscritos, deben
crearse los Comités de Trabajo, de acuerdo a los programas
que comprende el plan de actividades de la Junta. Los comi

tés deben ser un minimo de tres y un méximo de diez.

Una vez creados los comités., se reunirédn independientemen-
te para organizar sus actividades. Lo primero que deben ha
cer es, elegir un Presidente del Comité, quien pasard a for

mar parte, con voz y voto de la Mesa Directiva.
-Aplicacidn del Cuociente

La votacién, repetimos, debe hacerse por planchas. Si sélo
hay una inscrita, de todas maneras se votaréd por ella y sus
integrantes quedarédn elegidos en los cargos de Presidente ,

Vicepresidente, Tesorero y Secretario, en su orden.

Cuando hay méds de una plancha, se aplicaréd el cuociente de

la siguiente manera:

59




TOTAL DE INSCRITOS 120
TOTAL DE ASISTENTES 101

50 + 31 + 20 = 101 Total 101 votos

Se saca el cuociente dividiéndo el ndmero total de votos

por los cargos que son cuatro.

101 4 25 Cuociente Electoral.

Los propdésitos de la Accidn Comunal que adelanta el Minis
terio de Gobierno como medio para el desarrollo, es sin
lugar a duda, una mejor estructuracidén para el logro de
las actividades que irédn a llenar el inmenso vacio que e-

xiste con relacidén al progreso de nuestro pais.

-Practica:

La Junta de Accidn Comunal de la Comunidad Jhon F. Kenne-
dy, fué creada por resolucidn 749 y bajo personeria juril-

dica ndmero 0032 de Enero 20 de 1963.

A través de nuestro proceso investigativo, y mediante la a
plicacidn de técnicas como la observacidn, entrevistas for
males e informales, conocimos la existencia de una 0Organi

zacldon de base como es la Accidon Comunal, la cual estd in
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tegrada de la siguiente forma y cuya vigencia termind el

primero de junio de 1983. (ver anexo).

PRESIDENTE Carlos Sandoval
VICEPRESIDENTE José Payares
SECRETARIO Janeth Navarro
SUBSECRETARIO Ruth de Alba
TESORERO Alfonso Acevedo
FISCAL José Mercado

Esta Junta de Accidén Comunal es desconocida por la mayoria
de los miembros de la comunidad, puesto que ha coordinado
y difundido programas sectoriales en beneficio de la misma,
seglin el sondeo de opinidén comunitario.

ORGANIGRAMA DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA COMUNIDAD
JHON F. KENNEDY
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Teoria Analitica:

Por los logros de las Juntas de Accién Comunal, ordinaria
mente se mide la importancia y fuerza del movimiento comu
nitario, ya que es el Unico tipo de organizacidén que in -

cluye a toda la poblacidon como sujeto de sus finalidades.

De acuerdo con esta definicidén y a los objetivos plantea-
dos por las Acciones Comunales, cabe analizar el papel que

esta ha desempefiado en la comunidad Jhon F. Kennedy.

En una organizacidén social donde se cuenta con la partici
pacién de la minoria de miembros de la comunidad, no se

puede lograr una verdadera organizaciodon e integracidn en-
tre ellos, por carecer de una base como es la cooperacian
e integracién comunitaria, de alli que al organizarse gru
pos de trabajo encuentran el rechazo de dichos moradores,
problemas que presentan todas las comunidades marginadas,
debido a la misma situacidén capitalista de la sociedad Co
lombiana; donde grupos que se forman para bildscar el desa-
rrollo social se alejan de su objetivo principal, como es
el caso de la Accidén Comunal del Barrio Jhon F. Kennedy,

la cual seglin sus moradores ha frenado el desarrollo de

ésta, puesto que actdan de manera sectorial, esto conlle-

va a la desintegracidén y apatia de sus integrantes, quie-
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nes se niegan a participar en forma activa, optando por or
ganizarse en comités civicos que luchan contra la Accidn
Comunal para abolirla y salir adelante en su lucha por a

nular los objetivos obsoletos de ésta.

Al analizar los reglamentos que plantea la Accién Comunal,
podemos decir que esta comunidad no posee una programacion
que impulse los aspectos de salud, recreacidn, asesoria ju

ridica social, saneamiento ambiental e infraestructura.

CUADRO No.20

ESTRUCTURA DE LA ACCION COMUNAL

CARACTERISTICAS No.DE PERSONAS %
Permisiva 80 5B i
Paternalista 35 23,3
Autocratica 20 513,05
Participativa 80 10.
TOTAL 150 100%

Através de nuestra investigacién en la comunidad Jhon F.
Kennedy, detectamos que la estructura de la Accidén Comunal
es Anérquica y Permisiva, porgque al realizar una encuesta
a 150 familias se pudo observar que el 53.4% respondié que

el lider es Permisivo, y sé6lo acepta sus propias ideas no




teniéndo en cuenta las de los demds, mientras que sélo el

10% es participante.

El problema més importante lo constituye la falta de orga
nizacidén y la poca proyeccidén de la Accidén Comunal hacia

la comunidad, ya que ésta (Junta de Accién Comunal), mani
fiesta desinterés por bdscar un objetivo comin (Bienestar
Social de toda la Comunidad), presentdndose ademds de co
municacidén, poga participacién de las personas en los pro
gramas y actividades, concentracidén del poder en manos de
las directivas, puesto que ellas son las que participanen
los programas, tomas de decisiones y representan a la co-
munidad ante lz administracién Municipal. Ademds la mayo-
ria de veces hay un interés por trabajar en obras de in -
fraestructura w descuidan el aspecto educacional, cultural

y Tecreacional.

1 2.2.1.2. Comités

Se llama Comité de Trabajo un organismo creado en Asamblea
general o por la Junta Directiva de la Accién Comunal, con
el fin de que se encargue de la ejecucidén de los programas

y proyectos aprobados en la Asamblea General.y

Los Comités de Trabajo algunas veces pertenecen a la Accién




Comunal; en otras son grupos independientes que se organi
zan como una protesta a la parcializacidédn de servicios pla

nificados por la Accidén Comunal.

Estos grupos independientes se les conocen con la denomi
nacion de Comités Civicos, Comité de Cuadra, Comité de

Trabajo Vecinal.

Las labores de dicho comités complementan los refuerzos
de los directivos y a través de su trabajo no sélo posibi
litan la realizacidén del programa, sino que fomentan el
espiritu de solidaridad y confianza mutua dentro de la co
munidad y estimulan la participacidén de todos segin las

aptitudes individuales.

-0Organizacidén y Funcionamiento

La organizacién formal de comités estd reglamentada por el
Ministerio de Gobierno. Se establece que cada Junta de Ac-
cién Comunal debe contar por lo menos con tres comités, ca
da uno de los cuales funcionara con un minimo de cuatro per

sonas.

Al crear la Asamblea Genefal, el Secretario de la Mesa Di-

rectiva abriréd la inscripcién de socios para cada comité;
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quienes estén interesados en trabajar, en cualquiera de e-
llos deben inscribirse y de esta manera se vinculan for -

malmente a3l comité de su preferencia.

Una vez formalizado el comité, sus miembros se reunen y
designan su Coordinador y Secretario. Los Coordinadores
pasan a ser miembros de ma Mesa Directiva. con voz y voto
Seguin la 1legislacidén, dicha persona perderd su calidad de

Directivo al disolverse el comité.

Las pautas a seguir para establecer una relacidén estrecha
con los integrantes de los comités, son bdsicamente las
mismas que se trazan para formalizar su acercamiento con

la directiva.

Generalmente los comités cumplen tres clases de activida-

des primordiales que son:

a. Obtener y movilizar recursos.
b. Rendimiento y movilizacién de recursos.

c. Ejecucién de programas y obras de acuerdo con la fina-

lidad ael comité.

Una organizacidn Comunal bien desarrollada debe contar con

unos comités, entre éstos tenemos:
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—-Comités de Recursos

Son quellos que promueven y adquleren recursos econdmicos,
humanos y materiales para la realizacidén del programa comu
nal: Ejemplo Comité de Finanzas y Comité de Relaciones PuU-
0,18 W o - KT

-Comités de Servicios

Son aquellos que principalmente realizan los programas, pro
vectos y activicdades de la Junta. Ejemplo: Comité de Obras.

Comité de Deporte.

En ocasiones, cuando no existe la Asociacidén de Padres de

Familia, el organismo encargado de supervisar el manteni -
miento de planteles escolares y de velar por los intereses
educativos de la comunidad, es un Comité de Educacidén, or-

ganizado por la Junta.

Si 1la Junta ha alcanzado cierto grado de organizacidn, se
réd posible pensar en la formacidn de un Comité para provec
tos econdmicos con el objeto principal de promover el desa

rrollo econdmico de la comunidad.

Naturalmente, este tipo de actividades requiere de perso -
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nas con cierta formacidén y experiencia, la Direccidn Gene
ral de Integracidn y Desarrollo de la Comunidad esté& pro-
moviendo la formacidén de éstos comités en la comunidad vy
estd brindando la asesoria necesaria para que funcionen

dentro de las mejores posibilidades de éxito.

Este programa abre nuevas posibilidades de participacidn
f

y confianza en las comunidades y asegura en gran parte la

satisfaccidén de necesidades comunitarias, sin tanta depen

dencia de recursos externos.

£l Plan de Trabajo del Comité debe ser sometido a estudio
y discusidén de la Directiva que puede modificarlo después
de amplia discusidén con los integrantes de Comité. Ide=al-

mente, cada plan puede incluir:

1. Una definicidén del objetivo que persigue

2. Una definicidén de la clase de actividad a desarrollar

3. Un programa de actividades, incluyendo el detalle, los
gastos, tiempo y personal requerido con el fin de evi-
tar obras inconclusas que traen pérdidas, agotan recur

sos y causan desilucién entre sus miembros.

4. E1 nombramiento del Coordinador o encargado de dirigir
cada actividad.

5. Un sistema de informacién para la comunidad, Mesa Di-
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rectiva y Asamblea General, sobre el estado de cada proyec

ol

A parte de tener un plan de trabajo para guiarnos, al buen

funcionamiento de cada comité estd basado principalmente en:

£1 Dinamismo: que tengan sus integrantes para desarrollar

las actividades propuestas.

El1 grado de comunicacidén que exista entre sus miembros y en

tre ellos y los demés organismos de la comunidad.

La responsabilidad de cada uno para cumplir sus funciones.

Todo programa se establece en base al conocimiento de nece
sidades recursos, Y una forma de prioridad, que debe estar
de acuerdo a unos objetivos que han sido trazados con el fin
de responder a esas necesidades, teniéndo en cuenta el re
curso humano y material. De alli surge el programa que rea
liza Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar como es

el de 1la organizacién de Comités de trabajo a partir de 1984

-Préctica

Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar teniéndo en




cuenta con recurso humano y material ha organizado en la co-

munidad John F. Kennedy los siguientes comités de trabajo:

-Comité de Salud

0bjetivos Generales:

r-Establecer en la comunidad Jhaon F. Kennedy una labor de
concientizacidn sobre la importancia de la salud para el

bienestar individual y social.

-Contribuir a que la comunidad comprenda la probleméatica
de salud, tome conciencia de esta situacidén para que par
ticipe activamente en la budsqueda de solucién a dicha pro

blemadtica.

Objetivos Especificos

. -Organizar el proceso de organizacién, formacidén e integra -
cién del equipo comunitario y multiprofesional para que se
responsabilice de desarrollar la préctica de los programas
preventivos asistenciales, rehabilitacién y y promocionar -

les en busca del mejoramiento de la salud.

-Motivar a la comunidad para gque participe de una manera ac-
tiva,y consciente de las actividades a realizar en el pro -

orama de salud.
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-Impartir informacidén y orientacidén sobre la salud con el
fin de propende por el desarrollo de actitudes raciona -
les y conscientes frente a la salud.

-Miembros de la Comunidad que conforman el Comité de Salud

Natividad Gonzdlez Carrera 38 No. 45-52

Lira Yafiez Calle 45 No. 8G-16

Minerva Herrera Calle 45C7 No.8D-54
0dalis Herrera Calle 45C7 No. 8D-54
Edith Nardn Carrera 45C7 No. 8F-24
Yaneth Lujan Carrera 90 No.45F-31

Amparo Lara Carrera 9 No. 45CF-19
Ana De la Salas Carrera 90 No. 4E1-49

" JUNTA DIRECTIVA

Presidente Natividad Gonzédlez
Vicepresidente Lira Yaneth
Secretaria Minerva Herrera
Tesorera Oladis Herrera

-Comité Juridico Social

Objetivo General:
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-Conocer 8 través de una investigacidén minuciosa los facto
res que inciden en la problemdtica social del abandono
del menor, desintegracidén familiar, problemas de madres
solteras, con el fin de brindarles atencidén integral vy
de la misma manera asesorarlas para plantear alternati -

vas de solucidén a dichos problemas.

-Objetivo Especifico

-Dar a conocer las funciones especificas de Trabajo Social

frente a los Consultorios Juridicos através de las activi

dades a realizarse en la prédctica comunitaria.

-Miembros de la Comunidad que conforman el Comité Juridico

Social:

Wilfrido Gonzélez Carrera 46 No.B6-40
Yaneth Meza Calle 86 No. 45C-36
Rafael Berleel Carrera 99 No. 45-39
Sunilda Herrera Calle 45D No. 9-107
Alexandra Navas Calle 46 No. 8G-37
Rosa Ma. Rico. Calle 46 No. 8G-117
Elena Barrios Calle 46 No. 8G-108

José Luis Rodrigquez Calle 45t No. 9-25




JUNTA DIRECTIVA

Presidente Rafael Berleel
Secretaria Rosa Ma. Rico
Tesorera Sunilda Herrera
Fiscal Wilfrido Gonz&lez
Vocales Yaneth Meza

Alexandra Nova
Elena Barrios

José Luls Rodriguez

+ -Comite de Educacién

Objetivos Generales:

* _Analizar detenidamente la problemdtica educativa que pre
senta la comunidad Kennedy, para tomar parte activa y pre

sentar posibles soluciones. _

-Intervenir en la problemédtica educativa de la comunidad
Kennedy mediante el disefio de un programa cuya finalidad
sea la de contribuir a la integracidén de la comunidad vy

a la capacitacién de ésta.
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- Objetivos Especificos:

-Impulsar el proceso de aprendizaje de los miembros de la
comunidad Kennedy mediante el disefio y ejecucidn de pro
yectos educativos de tipo familiar de tal manera que se
inactive el caréicter y la personalidad de los individuos

de este contexto social.

~Coordinar con la directiva de la institucidn SENA cursos
de capacitacidn para adultos con el propdésito de que las
escuelas contribuyan al desarrollo intelectual de losmiem

bros de la comunidad. Jhon F. Kennedy.

Miembros que conforman el Comité de Educacion:

Neris Pino Carrera 8E No. 45-C8-47
Marlene Fontalvo Calle 45D No. 8C-33
Yaneth Corredor Calle 45F No. 9D-52
Andrés Jimenez Carrera 8E No.45C8-39
Jaime Mejia Carrera 9 No. 45E1-17

JUNTA DIRECTIVA

Presidente_ Neris Pino

Vicepresidente Marlene Fontalvo
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Secretaria Yaneth Corredor
Tesaorero Andrés Jimenez

Fiscal Jaime Mejia

<+ -Comité de Recreacidn

Objetivos (Generales:

~Inducir el mejoramiento emotivo..fisico, psiquico mediante
las diversas formas recreativas con el objetivo de ocupar
el tiempo libre en actividades que le proporcionen distrac

cién y formacidén integral.

~Promover el nivel cultural de las Comunidades para forjar
jévenes capaces de desempeiiar actividades técnicamente re-

creativas.
Objetivos Especificos:

-Bdscar que les miembros de la comunidad sean activos den -
tro del grupo a que pertenecen, dédndoles a conocer la rea-
lidad en que viven con acciones que conlleven a un bienes

tar de su comunidad.

Miembros que conforman el Comité de Recreacidn

Yaneth Barraza Carrera B8F No.45C8-66
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Luci Orozco
Luis Ariza

Henrry Barraza

JUNTA DIRECTIVA

Presidente
Secretaria
Fiscal

Tesorero

Calle 45E No.

Calle 45E1 No

Carrera 8F No.

Yaneth Barraza
Luci Orozco
Henrry Barraza

Luis Ariza

-Comité de Saneamiento Ambiental

Objetivos Generales:

9-57
.10-101

45C8-66

-Demostrar el desequilibrio de los factores condicionantes

al Saneamiento Ambiental que conduce a la morbilidad y mor

talidad.

-Analizar la problemdtica local en el 3drea de Saneamiento

Ambiental haciendo correlacidn con las necesidades loca -

les y los factores que inciden negativamente en las rela-

ciones interpersonales de los miembros de la comunidad

Jhon F. Kennedy.
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Objetivos Especificos:

Organizar los miembros del comité mediante la districidn de
responsabilidades y el asesoramiento permanente para que sea
eficaz la labor mediante la cohesidén de las relaciones inter

personales.-

-Estimular a los miembros de la comunidad para que en el tiem
po libre realicen por iniciativa propia, reuniones, charlas
que beneficien a la comunidad en la solucidn de los proble -

mas ambientales.

Miembros que conforman el Comité de Saneamiento Ambiental

Edinson M. Jinette Carrera 9B No. 45D-04
Bertulio Gonzédlez Calle 45D No. 9-64
Ninfa Pag:z carrera 9D No. 45-D-10
José M. Brochero Carrera 8D No0.45-C-57
Efrain Berdeza Calle 45E No.9-84

Lucy Orozco Calle 45D No. 9-24
Lorena Ledn Calle 45D No.9-24

JUNTA DIRECTIVA

Presidente Lorena Ledn

Vicepresidente Ninfa Péez




Secretario Edinsdn M. Jinette

~-TEORIA ANALITICA

Se persigue con la creacidén de los diversos comités, la

participacidén activa del mayor nimero de vecinos posibles
en las labores de la Junta. Ademd@s es importante crearlos
para una mejor interpretacién grupal, asegurando que los
afiliados tengan la oportunidad de superarse y sentir 1la

satisfaccidén personal de hechos cumplidos.

La apatia de los miembros de las comunidades marginadas
para participar en las organizaciones ¢ grupos funciona -
les de base, se debe a la falta de educacidn social, pro-
ducto del medio social, educacional, sentimientos indivi-
duales, desintegracidén, conllevando esto a la no partici-
pacidén efectiva para lograr el bienestar integral de 1la

comunidad.

La comunidad Jhon F. Kennedy & pesar de no poseer organi-
zaciones sindicales 6 laborales de grupos, ha tenido atra
vés de la formacidn de comités de trabajo una organizacidn
interna que ha permitido el desarrollo de actividades que
impulsen los aspectos de salud, educacidn, asesoria juri-

dica-social, recreacidén, y saneamiento ambiental e infra
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estructura.

2.2.1.3. Asociaciones

Teoria

Pueden considerarse, lo mismo que la comunidad. como una
forma especial de sociedad. Esta constituida por un con
junto de personas que se reunen y organizan para la con
secusion de algin fin o interés compdrtido con una admi-
nistracidén y organizacién comln y con reconocimiento vy

sanciones igualmente comunes. No®interesan ni los contac
tos personales directos ni la ubicacidn territorial. Una
asociacidn pusde estar constituida por personas de dife-
rentes ciudades. departamentos o paises, y no es menester
que sus miembros vivan en 21 mismo sitio o tengan contac
tos personales directos, en razén de que, por lo regular,
ni siquiera se conocen. Lo que interesa en la asociacidn
es una finalidad comdn por la cual justamente se organi -
zan sus miembros. Naturalmente, las asociaciones podrian
convertirse, en un momento dado, en comunidades si las

personas que la integran resolvieran convivir en el mis-

mo sitio.

Las asociaciones pueden ser religiosas, culturales, mora-
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les, de escritores, comerciantes, industriales, gerontes,

invidentes, minusv&lidos, de padres de familias.

2.2.1.3.1. Asociaciones de Padres de Familia

Las asociaciones de padres de familia son un organismo que
se encarga de supervisar el mantenimiento del plantel y ve

lar por los intereses educativos de la comunidad.

Es una entidad de orden benéfico-social sin &nimo de lucro
destinada a apoyar acciones que beneficien la educacidn de
todos los miembros de la comunidad; al iqual que una Jjunta
de Accidén Comunal tiene que regirse por estatutos., los cua
les son elaborados por la asociacidn y deben ponerse al co
nocimiento del resto; estos pueden ser modificados y some-
tidos a ellos. Tienen personeria juridica para poder mane-

jar los fondos de dichos planteles educativos.

Objetivos y Fines de la Asociacién de Padres de Familia:
~-Procurar un contacto permanente entre los padres y educa-
dores a fin de descubrir y conocer las inclinaciones y ca

pacidades de los estudiantes del Plantel para orientarlos

en una forma eficiente en su lucha por la vida.
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~Asesorar 1la direccidn del Instituto, en Cuanto ésta la so
licite, en 1lo que respecta a la sequridad, moralidad, dis

ciplina, higiene y bienestar general de los alumnos,

-Prestar colaboracién para aquellas iniciativas que favorez
can la ilustracidn de padres de familia y alumnos por me-
dio de reuniones, mesas redondas, conferencias y demds fji

nes culturales.

-Recibir informes generales de la direccign del Instituto
sobre asistencia, conducta, aprovechamiento y demss acti-
vidades de 1los alumnos, y a la vez si se cree conveniente,

sobre la marcha del plantel.

] ] i turaleza
Mantener contacto con asociaciones de la misma na

' a.ed ducati
a fin de conseguir un mayor beneiicio en la labor e

va a favor de los alumnos.

111 na Asam-
La Asociacidén de Padres de Familia se compone de u

i irectiva.
blea que es el méximo organismo y de una Junta Dir
-Funciones de la Asamblea:

-Velar porque 1las acciones que sé realicen produzcan el 1lo

gro de los fines y objetivos propuestos.
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niones, firma Junto con €1 1las actas que han sido aprobadas
mantiene los archivos al dia, el registro de Pago, rinde o-
portunamente los informes estatales que son solicitados, gi

ra y firma los cheques de pago.

Fiscal:

Vigila el correcto manejo de las actas Yy gastos, d& visto
bueno a los gastos del fondo, informa Cuando se presentan

irreqularidades.

Vocales:

16 i as
Animan a la participacién de la comunidad en programas,

j T inici lvas para
coordina los comités de trabajo, aportan iniciativas p

el mejoramiento de programas.

Prdctica

A partir del afio de 1985, 1las Trabajadoras Sociales en préc

~

tica de la Universidad Simén Bolivar han o0rganizado en 1la
comunidad Jhon F. Kennedy asociaciones tendientes a satis-
facer necesidades socliales, econdmicas y politicas, como

el caso de 1la Asociacidn de Padres de Familia de la Escue-

la 14 Mixta, vy cuyos integrantes son:
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-Elegir la Junta Directiva de 1la Asociacidn

-Aprobar o rechazar los planes y programas que representen

a la Junta Directiva.

-Funciones de la Junta Directaiva:

Presidente:

Llevar la representacidén legal de la Asociacién, preside

la asamblea, cita-a las reuniones de la junta, con el Se -
cretario elabora el orden del dia, es el ordenador de gas-
tos, participa con voz pero sin voto en la Asamblea, reci-

be a nombre de la asociacién los bienes que dan o prestan.
Vicepresidente:

Reemplaza en sus funciones al Presidente, asiste a todas
las reuniones de la Junta Directiva, colabora con el Presi

dente en todas aquellas actividades que le soliciten, par-

ticipz en la Asamblea.

Secretario:

Levanta las actas, cita por orden del Presidente a las reu
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José Villar Carrera 8A No. 45-92

Marfa Castilla Calle 45C3 No. 9H-134
Ana Mufoz Calle 45C2 No.9B-66
Isabel de los Reyes Calle 45C2 No. 8-13
Rosa Roca Carrera 3 No. 46F-83
Maritza Villa Calle 45C2 No. 9B-63
Angela Aragén Calle 45C3 No.8D-102
Nelsy Aguilar Calle 45E No.8C-14

Junta Directiva de la Escuela 14 Mixta:

Presidente José Villar
Vicepresidente Maria Castilla
Secretario Isabel de los Reyes
Tesorero Ana Mufioz

Vocales : Rosa Roca

Maritza Villa
Angela Aragdn

Nelsy Aguilar
NOTA: La personeria Juridica esté en tramites.

2.2.1.3.2. Asociacidn de Gerontes:
Teoria:

La vejez no tiene edad exacta de inicio, igual como aconte
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ce con la pubertad y la adolescencia. Al analizar la proble

mética de la vejez dentro de la estructura Colombiana, se

hace necesario entrar a comprender aspectos generales sobre

la misma, validos no sélo para nuestro pals sino para todos

los paises capitalistas dependientes, como son aspectos fi

sioldgicos, psicolégicos y sociales; de ahi la necesidad de
crear organismos que promuevan programas encaminados a bds-

car la eradicacidén y prevencidén de los aspectos que desmejo

ran y desmitifican la calidad de ancianos.
Praeticas«

La creacidn de la asociacidén de Gerontes por la facultad de

Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar se ha plan -

teado los siguientes objetivos y funciones:

Objetivos Generales:

-Lograr que las personas tengan una vejez sana, agradable,

productiva dando prioridad en una primera face a las accio

nes encaminadas a mejorar la calidad de vida de los ancia-

Nnos de escasos recursos econdmicos.

Ob jetivos Especificos:
-Capacitar el recurso humano que presta servicios a los an
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cianos a nivel institucional.

-0Organizar y ampliar los servicios recreativos a nivel ins
titucional para contribuir de manera eficaz al mejoramien

to del estado fisico y mental del anciano.

-Promover la participacién activa de la familia y la comu-
nidad en el cuidado de los ancianos lo que permitirgd ga -

rantizar una vejez sana.

Funciones:

-Coordinar y ejecutar actividades conjuntamente con el gru
po multidisciplinario para lograr la rehabilitacién de los

ancianos.

-Brganizar actividades recreativas encaminadas a lograr me
jores relaciones interpersonales y colaborar con la hihie

ne mental de los ancianos.

-Realizar estudios sicosociales a los ancianos, y rendir

informes en las reuniones del grupo multidisciplinario.

Integrantes de la Asociacidén de Gerontes de la Comunidad

Jhon F. Kennedy:
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Manuel Diaz

Midximo Perez Martinez
Isabel Torres

Elidia Arevalo de Pérez
Teotista Jibinao
Sebastian M. Fonseca
Pedro Figueroa Pérez
Rosa Medrade Vda. de franco
Gabriel Duarte

José lLuis Espinosa
Angela Rebolledo

Josefa Salazar Romero
Delfina Acufia

Marlis Jimenez

Nicolas de la Hoz C.

JUNTA DIRECTIVA

Presidente
Vicepresidente
Tesorero
Secretaria
Fiscal

Vocales
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Calle
Calle
Calle
calle
Calle
Calle

Calle

45 No. 8G-18

45C7 No.8-C-45
45C7 No. B8C-45
45C7 No.B8C-45
45 C8 No.9-30
45C7 No.8-D-77

45C7 No.8D-77

Carrera 8C No. 45D-43

Carrera 8C No.45D-52

Calle 45F No.9-F-66

Calle 45F No.9F-56

Calle 45C7 No. 8C-34

Calle 45C7 No.8C-24

Farmacia Yenis (Cra.8C-Clle.45E

Calle 45D2 No.8G-55

Manuel Diaz

Isabel Torres

Pedro fFigueroa P.

Angela Rebolledo

Delfina Acufia

Gabriel Duarte

Sebastian Fonseca
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2.2.1.3.3. Asociacién de Minusvédlidos

La Asociacidén de Minusvédlido, es una agrupacidnjuridica de
derecho civil, de interés pdblico, sin &4nimo de lucro, or

ganizada bajo las leyes Colombianas y regidas por ella.

Piigaiet icia s

La Asociacidén de Minusvdlidos de la Comunidad Jhon F. Ke-
nnedy, fué fundada por Trabajo Social de la Universidad
Simén Bolivar el dia 9 de Noviembre de 1985, y constitui-
da como la Asociacién de Minusvédlidos del Sur, tiene su
domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, Departa
mento del Atldntico, Replblica de Colombia, pero podré ex
tender su accién a todo el territorio Colombiano y en es
pecial a la regién de la Costa Norte, y a los paises de

la subregién del Caribe.

Objetivos:

-Asegurar que todo enfermo minusvdlido fisico 6 mental pue
da lograr el uso méximo de su potencialidad, y contribuir
al desarrollo de su comunidad.

-8rientar al nicleo familiar, laboral, escolar y comunita
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rio para la reubicacidén social del enfermo.

Integrantes de la Asociacidén de Minusvdlido del Sur:

Nestor Herrera Alfaro

Elizabeth Gil
Consuelo Fonseca
Benito Jinette
Nidia Acufa
Norelys Guerrero
Alfredo Pérez
Silvia Jinette

Ana Gonzédlez Pefia
Baner Cervantes
Fernando de la Hoz
Federico Puerta
Julio Cesar Padilla
René Mejia
Alexander Yepes
Yaneth Rodriguez
Xiomara Cogollo
Erick Herrera
Frank Camargo
Andrés Jimenez

Brinilda Bolafios
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Carrera 8G No.45D-48
Carrera 8F No.43F-23
Calle 45 No. 8F-25
Carrera 8G No.46F-42
Carrera 8G No. 46F-45
Calle 46B No. 45-5
Carrera 9 No. 45D2-14
Carrera 9 No.45D-04
Carrera 9H No.45D-04
Calle 46B No.8F-70
Calle 45D2 No.8G-51
Calle 45D No.9-37
Calle 45C8 No.9-30
Carrera 90 No.45E1-17
Calle 45D1 No.8G-04
Carrera 8D No;45C2-101
Carrera 8D No.45C2-99
Carrera 9 No. 45E-30
Carrera 7H No.45E-59
Carrera 8FE No.45C8-39

Carrera 8G No.46F-42




Luis Prentt
uls Fren Carrera 9D No.45C7-03
Yesith Lifan
Calle 45E No.8F-61

Dianys Pefa
Carrera 7H No.45D-27

JUNTA DIRECTIVA

Presidente Andrés Jimenez
Vicepresidente Brinilda Bolafos
Secretario Luis Prentt
Tesorero Yesith Lifan
Fiscal Dianys Pefa

Teoria Analitica

La creacidén de Asociacliones son importantes porque ayudan

al individuo brindandoles la oportunidad de desarrollar sus

habilidades y actitudes

A través de éstas Asociaciones se realizan planes, progra -
mas y proyectos que se reducen a actividades concretas di-

ndmizadas por los habitantes de la misma comunidad como a-

gentes de su propia organizacién, ya que esta es el eje cen

tral para cualquier programacidn porque facilita controlar

las acciones de cada uno de los miembros que hacen parte

en las diferentes Asociaciones; y a su vez estas desarro -
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llan valores colectivos, cooperacién, solidaridad, respeto
mutuo, integracién, comunicacién, intereses comunes, conlle
vendoles a una efectiva participacién social de los mismos

en lo referente a la toma de decisiones de sus problemas.

2.2.1.4. Clubes

Teoria

Los Clubes son asociaciones voluntarias de varios miembros
de una sociedad, con unos fines especificos comunes a la
totalidad de los miembros, creados para desempefiar una de -
terminada funcidn y dotada de una estructura institucional

formal y una organizacidn.

Prdctieca:

Teniéndo en cuenta las inquietudes que presentan las madres
de Familias de la comunidad Jhor F. Kennedy, de formar gru
pos para la realizacidén de actividades recreativas que con
lleven a la formacidén de un Club de Madres con el propési-
to de que ellas se integren y expresen sus inquietudes ar
tisticas, familiares y comunitarias en general, se fundd el

Clib de Madres a partir de 1984.
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Objetivo:

Resaltar los valores humanos y sociales de las madres de

familia con el fin de incentivar y hacerles sentir miem-

bros activos de la familia y seres Gtiles a la sociedad.

Integrantes de Club de Madres Jhon F. Kennedy.

Ana Altahona
Alejandrina de Cortés
Helena Pérez

Helena Berrio

Delia Posada de Cortizo
Virginia Herndndez
Leticia Herndndez
Magalys Herrera
Yaneth Sanchez Torres
Rosa Rico

Nancy Rojas Martinez
Rosa Helena Martinez
Ricsy San Juan

Rosmira Ledn

JUNTA DIRECTIVA

Presidentsa

Calle 46 No0.9-22

Calle 46 No. 8G-193
Calle 46 No.8G-145
Calle 46 No. 8G-109
Calle 46 No. 9-70

Calle 46 No.
Calle 46 No.
Calle 46 No. 9-21
Calle 46 No. 8G-70
Calle 46 No. 8BG-116
Calle 46 No. 8G-173
Calle 46B No. 8G-78
Calle 46 No. 8G-163

Calle 46 No.8G-183

Leticia Hernéndez




Vicepresidenta Rosa Rico
Secretaria Virginia Hernéandez

Tesorera Delia Posada

Teoria Analitica

Los Clubes como asociaciones voluntarias son de gran impor
tancia en la medida en que el individuo participa volunta-
riamente obedeciendo a un impulso natural y propio; causa
satisfaccidén inmediata al realizarce con el cual se logra
deleite, diversidn y brinda oportinidad de expresar la per

sonalidad.

Los Clubes de Madres ofrecen una experiencia integradora y
dinémica al diluir diferencias sociales, constituyentes en
tareas o campos especificos o modalidades de trabajo social
con el fin de suministrar actividades de distraciénlsaluda-

bles y educativas.

Los clubes de Madres son importantes en la medida en que man
tienen en contacto permanente a la familia con la comunidad
y buscan impulsar su motivacién hacia actividades que bene-
ficien a toda la comunidad, en relacidn al conocimiento de

pautas que socialicen los comportamientos de las relaciones
interpersonales entre les distintos miembros del grupo pri-
mario y proyecten sus roles positivos hacia el reconocimien

to y mejoramiento de las necesidades comunitarias.
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2.2.1.5. Defensa Cavil

Teoria

La Defensa Civil se encuentra ubicado en el ramo de la Se-
guridad piUblica, es una organizacidén esencialmente dinémi-
ca y su doctrina se proyecta hacia la formacidén de una con
ciencia de permanente servicio a la comunidad mediante pro
gramas estructurales en el plano de la promocidén y de la a

sistencia reciproca de los asociados.

-Promocidén, organizacidén y entrenamiento de los ciudadanos
hacia la proteccitén de la honra y bienes.

-Crear conciencia acerca de los deberes especificos de los
ciudadanos en colaboracidn con los frentes del poder Na -
cional para la defensa de las instituciones legitimas, 1la
integridad territorial y la salva guardia de los derechos

esenciales de la nacionalidad.

-Promover la exaltacidn de los valores Nacionales, emble -
mas y simbolos patrios, tendientes a revivir el espiritu

nacionalista.

Se constituye la Defensa Civil como una dependencia del Mi

nisterio de Gobierno segin Decreto 3398 del 24 de Diciembre
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de 1965 elevado a la ley de la Republica (ley 48 de 1968),

con el Decreto 606 de 1967.

Se crea la Defensa Civil como unidad Administrativa espe-
cial, dependiente del Ministerio de Defensa Civil Nacional
mediante Decreto 1463 de 1970; y se eleva a la categoria de
Establecimiento PUblico Descentralizado con personeria juri
dica, autonomia administrativa, patrimonio independiente vy
se le considera adscrito al Ministerio de Defensa Civil Na
cional con sede en Bogotéd y jurisdiccidén en todo el terri-
torio Nacional de acuerdo al decreto 2341 de 1977, siendo
este Decreto ley, el estatuto que rige en la actualidad a

la Defensa Civil.

Practica:

con el fin de organizar la Defensa Civil de la comunidad
Jhon F. Kennedy las Practicantes de Trabajo Secial de la U-
niversidad Simén Bolivar han planteado el siguiente objeti

vVOo.

Objetivo General:

Promover, organizar, capacitar a la comunidad para afron -

tar adecuadamente situaciones de emergencias producidas por
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desastres de orden natural o artificial, asi .como su parti
clpacidén en caso de conflictos, de orden comunitario en cum

plimiento de lo dispuesto por la ley.

Integrantes de la Defensa Civil de la Comunidad Jhon F.Ke-

nnedy.

Edgardo Molina Calle 45F No. 9-48
José Trujillo Calle 45F No. 8G-77
Maria Guzman Calle 45F No.BG-63
Dagoberto Saavedra Calle 45D No.8C-34
Manuel Insignares Calle 46 No. BF-65
Luis Ariza Calle 45&1 No.9-04
Francisco Fonseca Calle 45D2 No.9D-03
Luis Rodriqguez Calle 45E1 No.9-25
Manuel Torregroza Calle 45 No. 9-90
Mario Calderdn Carrera 9D No.45F-09
Jesils Pefialber Carrera 9D No. 45G-235
Luis Redondo Calle 46F1 No. 6-04
Fabian Cueto Carrera 8C No.46-20
Walter de las Salas Carrera 9D No.45F-09
Casimiro de Ledn Carrera 90 No.45-09
Ramén Orozco Calle 45E1 No0.8G-30
Carlos Aguilar - Calle 45 No. 9-33
Mario Guzman Calle 45E1 No. 9D-33
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Lubis Molina Calle 45F No.8G-77

JUNTA DIRECTIVA

Presidente

Vicepresidente Walter de las Salas
Tesorero Lubis Molina

Jefe de Personal Carlos Aguilar

Jefe de Apoyo Manuel Insignares
Secretario Manuel Torregraza
Fiscal Edgardo Molina
Vocales Maria Guzman

José Trujillo

Dagoberto Saavedra

NOTA: La personeria Juridica estd en tramite.

Teoria Analitica

Para alcanzar el éxito en cualguiera actividad es necesario
organizar a la comunidad, empezando desde la familia hasta
las organizaciones ¢ industrias m&s complejas. La Defensa

Civil a través de su movimiento voluntario contribuye a man-
tener en las comunidades la personalfdad, auténticidad y 1la
identificacidén cultural preparédndolos para la gestidén y au-

togestién de proyectos encaminados a mejorar el ambiente vy
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estimular el interés y la creatividad de los individuos.

Los individuos como parte de la comunidad deben adaptarse
y condicionarse al medio ambiente que los circunda; no en
el sentido de la resignacidén fundamentalmente pasivo sino
una adaptacién dinédmica como capacidad de cambio para po
der sobrevivir, por esto cada individuo debe participar

activamente dentro de la comunidad para superar los memen

tos dificiles que viven.

Es indudable que la solucidn a muchos problemas que amena
zan la vida de millones de Colombianos especialmente 1los
que habitan en las periferias de las grandes ciudades, im
plican soluciones politicas, pero al mismo tiempo solucio-
nar técnicas como las que brindan organismos como la Defen

sa Civil.

2.2.1.6. Microempresas

Teoria

Las Microempresas son unidades productivas que tienen un
méximo de 10 empleados permanentes, con ventas no mayores
de %500.000,00 mensuales en promedio y un patrimonio neto

familiar no superior a $2°000.000,00 se incluye aqui todo
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tipo de negocio manufacturedo, de servicio y de comercio.

las Microempresas se encuentran representadas en casi to-

dos los sectores de la actividad econdémica Nacional, y se

clasifican en:

a. Sector Primario:

Produccién agropecuaria, minifundista (campesino), pequefa

mineria, pesca, artesanias.

b. Sector Secundario:

(Manufacturero) fabricacién (procesamiento) de productos a
limenticios, fabricacién de prendas de vestir (confeccio -
nes). Fabricacién de articulos de madera excepto muebles y
accesorios, imprenta, editoriales e industrias conexas, fa
bricacién de objetos de barro, lozas y porcelanas. Indus -
tria bésica de métales ferroso, otras industrias manufectu

reras (articulos de mimbre).

c. Sector Comercio:

Comercio al por mayor. Tiendas de barrio. Ventas ambulantes

Restaurantes, cafés y otros establecimientos que espanden
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comidas y bebidas.

d. Servicio de Transporte:

Servicios eléctricos y servicios electrénicos, servicios
mecdnica automotriz, servicio de reparaciones domésticas,

otros servicios.

practica:

Con el propdsito de crear en la comunidad Jhon F. Kennedy
una organizacidén Microempresarial, las estudiantes de Tra
bajo Social de la Universidad Simdén Bolivar en reunidén e-
fectuada el dia 4 de Mayvo de 19B6 se establecid la siguien

te clasificacidn:

COMERCIO PRODUCCION SERVICIO
Muebleria Taller de Carpinteria | Salones de
Taller de Latoneria belleza.

Taller de Mecédnica

Ebanisteria

Confeccidn

| Zapateria.

Objetivo General:

Lograr la ubicacidn de los tres campos de aplicacién de las
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microempresas como son: Comercio, Produccién y Servicio.

Objetivo Especifico:

Concientizar al empresario sobre las necesidades de organi
zar su negocio, adiestrédndolo en el desarrollo de técnicas
que faciliten la posibilidad de incrementar sus ingresos

conformando pequefios grupos de produccidn.

MICROEMPRESAS REPRESENTANTES
Ebanisteria Alvaro Ruiz-Alejandro Meza
Metalmécanica Edinso De las Salas
Salones de Belleza Milquiades Hernandez
lapateria William Abdala

Teoria Analitica:

En los Gltimos afos ha habido grandes cambios sociales, e
conémicos y politicos que determinan la actualizacidén de

programas comunitarios.

Las Microempresas como medio de lograr el desarrollo socio
econémico de los pueblos son de gran importancia porque con

tribuyen al progreso nacional, y a la participacidén de 1la
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poblacidén misma en los esfuerzos para mejorar su nivel de
vida, dependiendo en lo posible de la iniciativa, el es -
fuerzo y la ayuda mutua en programas encaminados a lograr
variedad de mejoras concretas en los procesos econdmicos,
para lo cual se realiza motivacidén y dibulgacidén de la po
litica sobre microempresa a esto se agrega el proceso de
intervencidn profesional expresado en una investigacidn
diagndstica, programacidén , ejecucidn, evaluacidén y control

steici’all.

La participacidén social es utilizada para designar la par-
ticipacidén conciente de los grupos de pertenencia. Las me
tas de la participacidn no se pueden considerar cumplidas
cuando éstas se logran Unicamente én las tareas més ele -

‘

mentales.f\

Por encima de ella se debe ir elevando la meta, budscando

formas de participacidn colectiva, capaces de desarrollo.
La verdadera participacidén Implica que todos expresen sus
respectivas opiniones e ideas, tomen decisiones, asuman

responsabilidades y desempefien las tareas cada vez mas com
plejas que exige un desarrollo autédnomo. De ahi que lapro
mocidn popular sea principalmernte una politica de partici
pacidén e integracidén, donde la cohesidén en el estudio de

la problemédtica comunitaria den al desarrollo de la comu-
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nidad dos alcances diferentes:

-Como proceso

-Como técnica social.

fundamentalmente como "écnica Social hace relacidén a un con
junto de procesos operativos donde la organizacidén y parti-
cipacidn social sean accioées sociales fundamentales gque se
inician en un proceso ascendente de autogestidén, socioges -
tidn y socializacién de servicios donde se fomenta la inte-
raccion y por tanto las acciones estan tendientes a quebrar
aquellos marcos histdricos de la dependencia. La gestidn so
cial expresa amplias prespectivas en el desarrollo social,

donde se visualizs la capacidad creadora , la autonomia de
movimiento, la totalidad de recursos concentrados en la pro
mocidén, financiamiento y apoyo de programas sociales, cultu
rales, econdmicos y politicos gue produzcan modificaciin sus
tancial de las condiciones de vida de los pueblos y de iden-

tificacidn nacional en proyectos histdéricos de la nueva so-

ciedad.

La participacidon social es una vivencia un sentido que tie-
ne la gente, es una experiencia sentida , directa y no esel
solo acto mecdnico de esperar el llamado para tomar parte

en las decisiones.
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2.2.1. SISTEMATIZACION DE LA PARTICIPACION SOCIAL
ORGANIZACION ORGANIZACION

BASE No-1 o |BAsE L
COMUNITARIA B COMUNITARIA
Accién Comunal 75 | 6.07 | CAMPANAS
COMITES: a. Otorrinolaringologia 35 12.185
a. Salud 8 |0.64 |b. Odontologia 70 |5.66
b. Juridico Social 8 |0.64 |c. Pediatria 60 |4.85
c. Educacién 5 [0.40 |d. Medicina General 100 |8.09
d. Recreacidn 4 [0.32 |e. Citologia 25 [2.02
e. Saneamiento Ambiental 7 |0.56 | f. Vacunacidn 180 4.5
ASOCIACIONES g. Fumigacidn 100 (8.09
a. Padres de fFamilia 8 [0.64 |h. Arborizacidn 1500 §i2.51
b. CGerontes 115} 1] LBl GRUPO SCOUT. 24 [1.94
c. Minusvélidos 24 [1.95 GRUPOS NINOS ESPECIALES 6 |0.48
CLUBES:
Club de Madres 1 (13| TOTA e
DEFENSA CIVIL 19 |1.53
MICROEMPRESA 20 |1.61
GRUPO ARTISTICO 10 |0.80
GRUPOS EDUCATIVOS:
Alfabetizacién 15 [[L5Z1
CAPACITACION:
a. Culinaria-Resposteria | 13 [1.05
b. Tapiceria 20 |1.62
c. Contabilidad 35 [Z2.83
d. Tallado en Madera 25 (2.02
e. Floristeria 365 |[| 24391
f. Belleza 19- 1 1.58
g. Mecédnica Automotriz 1575 || 135w, %
h. Soldadura 16) (|29
i. Bordado y Tejido 8 |0.64
Jj. Primeros Auxilios 25 |2.02
k. Jugueteria 144 {1,125
1. Pintura Infantil 25 [2.02




Analisis Cualitativo:

Se hace referencia a la Participacién Social segin lo deter
minado por el cuadro en relacidn al ndmero de personas que
han colaborado en los comités y en los grupos que se han con
formado en la comunidad, se ha comprobado que existe un 1li
derazgo participativo del grupo; el cual estéd representado
por el personal que ha recibido una concientizacidén, moti-
vacidn y cambio de mentalidad por poseer una estructura
cambiante que los ha llevadoc a organizar grupos que surgen
de la necesidad de alcanzar metas. con esto se cumple elpro

ceso de Autogestidn.

El liderazgo es un elemento necesario para cualquier grupo
va que en €1 las inclinaciones humanas de dependencia en -
cuentran seguridad y porque facilita medios para satisfa -
cer necesidades fisicas y también defender usos, costumbres,

valores y obras de gran aprecio para su comunidad.

En relacién a la cantidad de familias de la comunidad, se
observa que hay que tratar de inducirlos a un proceso Socio
gestionaric donde sea la totalidad la que tenga esa organi-

zacién y participacidén social esponténea.




3. INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL
DESARROLLO DEL BIENESTAR SOCIAL DE
LA COMUNIDAD JHON F. KENNEDY

3.1. TRABAJO SOCIAL Y LA PLANIFICACION DEL BIENESTAR COMUNI
TARIC

Trabajo Social tiene el compromiso de planificar su quehacer
dentro de la comunidad para lo cual le corresponde organizar
cientificamente una serie de 1deas suministradas por los dis
tintos miembros de la comunidad, fundamentalmente por los 11

deres., y todos los grupos interesados en el cambio social.

Dentro de la planificacidn del desarrollo comunitarioc se en
cuentra intrinseca la reestructuracidén del bienestar familiar
y de todos aquellos casos que requieran la orientacidn &6 el

asesoramiento para alcanzar los objetivos y propésitos de sub

sistencia y de comportamiento como persona y como ciudadano.

La socializacién como objeto general del proceso de Planifi
cacién social estd fundamentada en la prdctica de la autoges

tidn y sociogestién para alcsnzar un criterio colectivo que
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responda con pautas, valores y comportamientos identifica
dos con servicios y beneficios de mejoramiento de los ni

veles de vida de la comunidad.

Trabajo Social puede intervenir en la planificacidn del

Bienestar comunitario socializado a través de la raciona-
lizacidén de los recursos, la organizacidn, la coordinacidn
y la bisqueda de los objetivos a alcanzar, mediante esta-
blecimientos de procedimientos para la optimizacidén de las
relaciones entre medios y objetivos, que proporcionan pau
tas y normas para la toma de decisiones que conduzcan a

la sistematizacidén organizada y equitativamente ejecutada.

Los profesionales de Trabajo Social necesitan una posicidn
definida ante los cambios sociales, ya que su labor profe-
sional es amplia, exigente y conoce como capacitar mejor

para demostrar con acciones las razones de su existencia vy

asi no defraudar a las masas.

El Trabajador Social puede y debe ser una de las guias que
permita llegar a participar en la elaboracién de planes de
desarrollo, posicidén clave para conseqguir sus propésitos vy
ocupar el lugarque le corresponde en el desarrollo nacio -

nal.

e S
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Colombia estd catalogada como regién subdesarrollada, situa
cidén propicia para generar amplios estudios , inquietudes
politicas, intervencién interdisciplinaria, tevria del creci
miento y un despertar de las Ciencias Sociales para llegar
con utilidad y eficacia popular. E1 Trabajador Social debe
intervenir en la planificacidén y politica social adoptando
un métodc analitico que en forma estable, perdurable y defi
nitiva lc consiga. La Planificacidén Social utiliza métodos

y técnicas pata qguiar el proceso de desarrollo y el modo de
ampliar el acceso a oportunidades en la calidad de vida pa
ra los grupos menos favorecidos, teniendo en cuenta la exis
tencia de una estructura social que le permitird ir més all4,
sin afectar los intereses del grupo dominante, dentro de una
planificacidén indicativa, es decir, caracteristicas de los

paises capitalistas.

£l ejercicio del Trabajador Social se da en el escenario mis
mo en que se caracteriza las politicas sociales , ello lopri
vilegia para percibir méds propiamente el estudio y compren -
sién de los varios elementos que constituyen el sector de las
politicas, si se arman de nuevas perspectivas de andlisis vy
de accidémn. E1 Trabajador Social debe garantizar y particula-
rizar, cwantificar y cualificar las propuestas de politicas

sociales y hacerlo en la caracterizacidén y reflexidén de la

propia imstitucidén o agencia en que actua, principalmente en
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el nivel microsocial donde proliferan los estados carencia
les no solo en el ambiente familiar sino en el social por
repercutir los cambios estructurales con mayor incidencia vy
con una modalidad identificada con el sistema que caracteri

za a los paises dependientes.

Comprendemos que el Trabajador Social para intervenir en la
planificacidén como actividad cientifica y en el disefio de
politicas sociales a nivel local, regional, municipal y na
cional, debe tener claramente definido y comprendido que di
cha accidén trascienda al marco de la problemética, lo cual
debe ser bien abordado para no quedar en desventaja con otros
especialistas, siendo su principal interés el estudio del Bie

nestar Familiar.

3.1.1. Bienestar Familiar

La planificacién del Bienestar Socializado se inicia con la
familia, la cual es una unidad estructurada de organizacidn
y transmisién cultural y social. La organizacidn depende del
sistema de roles, y la transmisién de la cultura, la cual va
a permitir a los hijos ascender al estrato social méas benefi
ciado econdémicamente y a los grupos en que se encuentran los

padres, quienes toman como modelo la conducta y valores que
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adoptan éstos.

Para que una familia logre cumplir sus roles y funciones de
be existir interdependencia en las funciones, o sea, opera-
tividad en el sentido de definir posiciones y las Situacio—
nes socliales a manera de lograr un equilibrio. la falta de
complementariedad entre los roles conducen al conflicto fa

miliar.

Las desviaciones del rol mds comunes en la familia son los
siguientes: Descargar el padre en la esposa todas las obli-
gaciones; estar uno de los dos ausentes (efectivamente); re
chazar a los hijos; lo que significa rechazo a la familia;
mantener conflictos con la esposa; hacer tareas femeninas
el padre o hijo vardn; proyectar fracasos sobre los hijos,
proyectar conflictos; sobre-proteger a los hijos; transfe -
rir agresioén; hacer sentir a los hijos que son una carga;
desplazar el efecto negativo al cdényuge o en uno y méds hi -

jos; no equilibrar el efecto entre todos los hijos.

Muchos de los conflictos entre padres se producen como con-
secuencia de la asincromia de los cambios sociales, lo que
hace que coexistan en una misma familia pautas de comporta-
mie.ito tradicional moderno, debido a la falta de flexibili
dad de los adultos por comprender las subculturas juvenil

como algo normal y transitorio.
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Es indudable que la familia es la primera fuerza que incide
en la conducta de los jévenes: no podemos negar que gran par
te de los comportamientos gque observamos en ésta, se puede

explicar por el tipo de relaciones familiares que les ha to

cado vivir.

En la convivencia con sus padres, en la interrelacidn con
ellas, en la participacidén y adopcién de su peculiar modo
de vida, en suma en el marco estructural v funcional de su
familia, es donde el individuo encuentra dadas las realida-
des que constituyen el nicleo original de su responsabili -

dad.

En la familia como grupo primario, es donde empieza el pro-
ceso de socializacidén. Asi, la percepcidn que los hijos tie
nen de ellos mismos, del mundo y de las personas que les ro
dean, estéd ciertamente influida por las actividades y creen

cias familiares.

Por otro lado, la comunidad como parte de un gran grupo, per
teneciente a la sociedad, ejerce su influencia en esa socia-

lizacidén del individuo.

En Colombia las intensas transformaciones sociales y econd-

micas contempordneas han repercutido dobre lasantiguas for-
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mas de organizacién familiar.

Los procesos de industrializacién, la descomposicidén de la
estructura agraria tradicional, el desarrollo de la agri -
cultura moderna, los procesos de migracidén y urbanizacidn
han dado origen a nuevas tradicionales estructuras familia

L €ISk

La baja capacidad industrial y la agricultura para absor -
ver mano de obra, los altos indices de subempleo y desem -
pleo, los bajos niveles de remuneracidén de la poblacidn tra
bajadora, la insuficiente cobertura en sistema de seguri -
dad social y de los servicios de educacidén, salud, nutri -
cién y vivienda, son algunos de los problemas que estdn in
cidiendo negativamente sobre la institucidén familiar y su

adecuado desarrollo.

Como resultado de las precarias condiciones de vida que afec
ta a un alto porcentaje de las familias, la vinculacidén pro
ductiva de varios de sus miembros, incluyendo las mujeres,

los nifios, y los ancianos, se constituyen en una estrategia
de sobrevivencia para asegurar la subsistencia del grupo fa

miliar. Se estima que los estratos bajos la mayoria de 1las

\
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personas laboran en el sector informal de la economia, el
cual se caracteriza por la baja renumeracidén al trabajo,

intensas jornadas laborales y falta de seguridad social.

Frente a esta problemadtica el Estado en forma primitiva ha
venido adelantando acciones encaminadas a la atencién de

grupos especificos tales como la nifiez abandonada, los an-
cianos, la mujer, entre otros, haciendo abstraccidén de 1la
unidad familiar a la cual dichos grupos pertenecen. Tal he
cho ha traido como ressultado que los programas tendientes

a solucionar los problemas que afronta la familia se hallan
adelantada aisladamente disminuyendo su efectividad y cober

EUTay

De otra parte las instituciones gubernamentales y privadas
encargadas de la atencién a la familia han venido adelantan
do sus acciones de una manera descordinada, pese a la exis
tencia del sistema nacional de Bienestar Familiar el cual

fue concebido con miras a integrar las acciones y las enti

dades dentro de un marco unificado de accidn.

Considerando la importancia que la organizacién familiar
tiene en el desarrollo y funcionamiento de la sociedad, en
cuyo seno se desarrolla la capacidad bioldgica y psico-so-

cial de los individuos, donde se transmiten los valores,
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normas y patrones de comportamiento social, es conveniente
que el Estado y la sociedad definan al grupo familiar como
el objeto fundamental de la politica social, a partir de

la formulacidén de acciones de atencién a la unidad familiar
de manera integral y dentro de un marco de coordinacidn ins

titucional.

La politica social de atencidén integral a la familia cons-
tituye el conjunto de acciones integradas en las causas de
empleo, salud y nutricién, educacidén y recreacién, vivien-
da y participacidén comunitaria, tendientes a compatibilizar
el desarrollo nacional con el incremento del Bienestar So-
cial de la familia, su conclusidén y desarrollo, particular
mente en los estratos mds bajos de la poblacién, para lo

cual se requiere un proceso de educacidén familiar que pro-
prociona las herramientas o conocimientos cientificos que
cumplan su operatividad y produzca una conclusién sociali-

zada de servicios y beneficios.

3.1.2 E1 Proceso de Educacidn Familiar y las Alternativas

de Intervencidén de Trabajo Social.

Para iniciar el trabajo alrededor de las necesidades de la

2 ) 3 = /) ) d
familia no existen esquemas rigidos. La mejor forma es que

surja del mismo nlcleo familiar. También, puede ser a par-
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tir de las ejecuciones de las politicas del gobierno o por
iniciativa de instituciones privadas orientadas a la aten-

cidén de la familia.

La educacidén en familia es un conjunto de actividades diri
gldas a pequefios grupos de madres y padres de familia que
tienden a favorecer el bienestar y las condiciones ambien-

tales que la familia y la comunidad debe ofrecer.

La orientacidén y el tratamiento a la familia se considera
como el conjunto de acciones psicosociales dirigidos al in
dividuo o al grupo familiar a fin de facilitar la clarifi-
cacién, andlisis y toma de decisiones frente a una situa -
cidén problema con el objeto de recuperar o mantener el equi
librio de las relaciones soclio-familiares. Para la educacidn
en familiag, Trabajo Social comunitario utiliza un proceso
que se inicia con la organizacién de grupos familiares con
el objetivo de hacerle participe de una educacidén social,
con el concurso de un grupo multi-profesional que los orien
te en los problemas internos y externos de un nidcleo bioléd

gico y comunitario.

Las alternativas de intervencidn de Trabajo Social’estén da
das a partir de sus funciones y la implementacién de de po-

liticas de acuerdo a las caracteristicas de la realidad so
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cio-econdémica, politica y cultural en la cual debe realizar:

-Las investigaciones necesarias para formular un diagndstico

de la realidad factica o potencial de la comunidad.

-Inventariar los recursos humanos, institucionales, natura -

les y econdmicos que tiene la localidad.

-Crear y reformar el sistema de estadistica y de informati-

va como base de apoyo para la planificacidén y programacidn.

-Organizar un grupo de especialista de planeacidén sectorial
y en andlisis presupuestal.
-Crear un sistema de evaluaciones de seguimlento de progra

mas.

-Coordinar con los organismos de accidén sectorial y de Juris
diccidén territorial al fin de integrar al sistema nacional,

los subsistema de planificacidn comunitaria.

Llas alternativas de intervencidn dsben identificarse con
funclones socializadoras que permitan metas superables en la
tenencia de una adecuada calidad de vida colectiva, corres-

pondiendo socializar, la participacidén de los hombres y nd
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cleos de operacidn con los cuales trabajo social haga efec
tiva la socializacidén de la solidaridac. en las labores,
la cooperacidén mutua, la cultura auténtica de nuestros pue

blos , la educacién, la libertad y la salud.

En el proceso de induccidén del bienestar comunitario es in
dispensable la funcidn promocional que hace referencia a
implementar y desarrollar programas de capacitacidén social
para la proyeccién de nuevos valores y la asimilacidén de co
nocimientos tendenciales para asumir funciones o para la

preparacién hacia el cambio.

Los programas dirigidos a la familia y comunidad estédn en

el plan de trabajo que acontinuacidn se describe:

3.2. PLAN DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIOD

3.2.1. Programa Educativo

JUSTIFICACION

La educacidén es importante para la sociedad porque transmi-
te los conocimientos y la cultura de una generacidén a otra,
influye en la formacidn de los rasgos humanos de la pobla -
cidén, que facilita la produccidén econdémica, contribuye a la

estabilidad social y promueve nuevos conocimientos. El1 obje
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tivo de la educacidn es contribuir al desenvolvimiento ar
ménico y complejo de la facultades y aptitudes del ser hu
mano; asi intelectuales como morales y fisicos, necesarias
para el cumplimiento de sus fines sociales y personales y

para su propio perfeccionamiento y bienestar.

La relacidén existente entre los fendémenos sociales y el

proceso educativo, (ademés el caracter de éste), justifi-
ca el hecho de que en calidad de Trabajo Social nos compe
te intervenir en la problemética educativa en conjuncidn

a la atencidén del nifio, dirigido a madres para llevar el
conocimiento sobre las formas de encauzar el comportamien
to social, para el fomento y desarrollo de los valores co
lectivos y fortalec+r la expresidén creativa y moral para

que estas comprendan la situacidén cotidiana, la interpre-
ten y participen de ella; por esto se trata de atender la
problemdtica de la comunidad Jhon F. Kennedy en donde se
ha organizadc raccionalmente proyectos de tipo educativos
psrs el mejoramiento de la calidad de vida de la comuni -

dad.

OBJETIVO GENERAL

Brindarle educacidén y capacitacién social a los miembros de
la comunidad Jhon F. Kennedy con el fin de proporcionarles
suficientes conocimientos que les permitan visualizar en u

na forma clara sus problemas y de la misma manera nos non-
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lleven a lograr el bienestar humano en la forma colectiva

y socializada.

PROYECTO O1:
EDUCACION SOCIAL REFERENTE A LOS NINOS ESPECIALES DE LA CO

MUNIDAD J3HON F. KENNEY.
JUSTIFICACION

A través de la investigacidén social realizada en la comuni

dad Jhon F. Kennedy se pudo detectar casos de nifios que pre
sentan problemas con impedimentos fisicos y sicoldgicos (mi
nusvidlido, limitados, auditivos y verbales, desiquilibrados
.emocionales y mentales) los nombrados dGltimamente son ca -

SO0OS poCcOs comunes.

Trabajo Social analizdé la importancia que tiene este proyecto
para los nifios especiales residente en la comunidad. Con es
te programacidén se realizarédn acciones educativas y de con-
cientizacidn a los miembros de la comunidad y a los padres

de familia con el fin de proporcionarles conocimientos acer
ca de la importancia y el respeto que merecen éste tipo de
personas; las actividades que contemplan éste proyecto van

encaminadas a contribuir al desarrollo social ,psiquico, emo

cional, fisico y sicoldgico de los nifios especiales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS .

-Despertar el interés entre los nifios especiales de la comu
nidad Jhon F. Kennedy para la formacidn de un Club con el
fin de promover el florecimiento de los valores humanos vy
hacerlo sentir personas Utiles a su comunidad y a la socie

dad en general.

-Educar al nidcleo familiar y comunitario a través de ciclos
de conferencias con el fin de crear conciencia social y ap
titudes de respecto para lograr una mayor aceptacidén de es

tos ante el medic en gue se desenvuelven.

-ACTIVIDADES

-Detectar el ndcleo de nifios limitados fisicos y sicoldgica

mente de la comunidad.

-Formacidén del club de los nifios especiales.

-Motivacién e integracidén de los padres de familia para la

formacidén del club.
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—Lontacto con las diferentes instituciones que atiende a la
problematica de los nifios especiales: Clinica de rehabili

tacién Infantil, Aponexda, Cedes, para la remisién de casos.

-Ciclo de conferencias

-Divulgacidén y motivacidon a los padres de familias y demés
habitante de la comunidad para que sean participes en di

chas charlas.

Eveluacidn del Provecto.

Proyecto 02:

Formacidén y organizacidn de las asociaciones de padres de
familias de las guarderias existentes de la comunidad Jhon

F. Kennedy.

JUSTIFICACION

Las asociaciones de base juega un papel muy importante para
el desarrollo social de cualquier actividad, siempre se ha

considerado a los padres de familia como la células primor-

-~

diales y fundamentales para la formacidén bésica de la socie

P4

dad en calidad de Trabajadoras Sociales consideramos que a
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"nivel comunitario este proyecto tiene un valor significati
Vo ya que a través de €1 se tratara de trabajar en forma
coordinada la programacidn, Especificamente en la educacidn
todas las actividades van a contribuir en la formacién del
padre y sus hijos, porque el nifio o adolescente necesita de
orientacidén suficiente en lo que concierne a lo social, in

telectual y moral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Organizar o reestructurar las asociaciones de padres de
familias de las escuelas y las guarderias existente en la
comunidad, para despertar en ello el deseo de progreso y
trabajo y elevar la interrelacidén entre maestros,6alumnos,

padres de familias y Trabajadora Social.

-Fomentar la integracidon entre maestros, alumnos y padres
de familia con el fin de contribuir con el desarrollo in
telectual, social y emocional del alumno.

ACTIVIDADES

-Investigar el ndmero de guarderias y escuelas existentes

en la comunidad.
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-Coordinar con les Directores de las guarderias y. escuelas
la realizacidén de reuniones con los padres de familias pa
ra promover las funciones especificas de ellos en favor

del mejoramiento de los recursos de la institucidn.

-Promover la formacién y organizacidén de las asociaciones
de padres de familias de las guarderias y escuelas de la

comunidad.

-Ciclo de conferencia
-Evaluacidn del Proyecto.

PROYECTO 03:

ALFABETIZACION DE ADULTOS EN LA COMUNIDAD JHON F. KENNEDY

JUSTIFICACION

£l proceso de alfabetizacidén es de gran importancia para
los adultos porque siempre se ha considerado como el medio
principal esencial y fundamental para el individuo; el hom
bre capacitado se enriguece, se supera a nivel indivi -
dual y grupal, es decir, que la educacidn es el elemento
indispensable para los adultos borque ncs lleva a impulsar

y mejorar su nrivel de vida, porque les proporciona conoci-
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mientos bédsicos que los encamina ampliar su cultura y de 1la
misma manera le permite al iletrado contribuir a su desarro

llo econdémico, social y cultural.
OBJETIVAS ESPECIFICAS

-Incentivar a la poblacidn iletrada para que sea participe
en la alfabetizacidén con el fin de capacitarlo y asi pue-

.dasuperarse y enrriguecer sus conocimientos.

-Integrar a los alfabetizadores y adultos iletrados con el
7in de despertar el espiritu de cooperacidén y confianza y

asi fomentar la armonia entre ellos.

ACTIVIDADES

-Promover las funciones especificas del Trabajador Social
a nivel comunitario y en el sector educativo especifica -

mente en educacidn de adultos.

-Aplicacidén de dindmicas grupales en seguimiento de casos;
coordinacidn para la realizacidn de actos civicos- culturales

con adultos.

-Charlas sobre la importancia de la educacidn en los adul-

1245




tos.

Evaluacidén del proyecto.

3.2.2. Programa de Salud

d LSS D TG CIT TN

La probleméatica de salud a nivel nacional es muy critica vy
las consecuenclias que se derivan repercuten a todos los

miembros de la sociedad de una u otra forma. Una de las ta
reas de Trabajo Social en salud debe ser la de prevenir e
intrumentar a las personas para que afronten las deficien-
cias fisicas, bioldgicas y mentales en un plan de activida
des que unifique los recursos estatales, los recursos comu

nitario y los recursos familiares.
OBJETIVO GENERAL
-Analizar el estado nutricional de la poblacién para evaluar

los casos que necesitan la atencidén médica y social v arti

cular las funciones de trabajo socizl.

:._-‘-_-__._ .....

126




PROYECTO O1:

NUTRICIONAL
JUSTIFICACION

£l desarrollo nutricional de un individuo, de un grupo o una
poblacidén estd asociado con el desarrollo social del pais el
cual es a su vez integrante y consecuente de la evolucidn so
cio-econdmica. El denominado '"capital humano” define el po -
tencial de una nacién al avanzar hacia un desarrollo pleno,
y es ademds el beneficiario directo del mejor nivel de vida

gue conlleva.

oy en dia, la desnutricidn afecta a una cuarta parte de la
poblacidén infantil del mundo en desarrollo, desgasta sigilo
samente su enérgia, reduce solapadamente su crecimiento; dis
minuye gradualmente su residencia tanto en sus causas como
en su consecuencias. La desnutricidén estéd ligada a enferme-
dades e infecciones que a su vez agudizan la propia desnu -
tricién. Quiza la causa principal de los casos de nutricién
infantil no sea tanto la falta de alimento como la accién

que ejercen los parédsitos, la fiebre, y las infecciones,las
cuales disminuyen el apetito, queman enérgia y reducen el pe

so de los nifios afectados.
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Como resultado de este proceso podemos afirmar que cada dia
mueren nifios a causa de la desnutricidén y las infecciones,
ademds por cada nifio fallecido seis o mas continuan vivien-
do en condiciones precarias, afectados por el hambre y 1la
enfermedad que emarcaradn para siempre sus vidas. Permitir
que mueran de esta manera cantidades de nifios es 1nconcebi
ble en un mundo que ha sido capaz de crear los medios para
prevenirlos,; sinembargo en cifras absolutas, aun persiste
la desnutricidén y siquen apareciendo nuevos problemas ali
menticios asociados precisamente con el desarrollo. En 1977
y 1980 un milldén trescientos mil de nifios menores de cinco
afios presentaban desnutricidn en especial nifios entre uno

y dos afios, y aproximadamente un milldén doscientos mil ni
fios tenian retardo en su crecimiento o estaban a riesgo de
presentar; por otra parte casi dos millones de mujeres vy
setecientos mil hombres tenian sobrepeso u obecidad fend
meno reciente en nuestro medio y contradictorio con el fe-

némeno de la desnutricidn en los menores.

Fl Trabajador Social en asocio con los profesionales del

campo médico y paramédico y otras disciplinas, méds campa -
fias de medicinas preventivas, justifica su intervencidn en
el proyecto nutricional integrandose a los diferentes nive
les sociales con el fin de que éstos iﬁcorporen los facto-

res socio-econdmicos y culturales de la poblacidén al estu-
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dio, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de los proble
mas de salud y de que las comunidades utilizan adecuadamente
los servicios mediante su participacién activa, conciente,

sistemética en la prestacién de los mismos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

—Promover.una actitud critica, reflexiva acerca de las cau
sas efectos de la pfoblemética de la desnutricién asi como
de los recursos disponibles para que los individuos afecta
dos por ella asuman una accidn organizativa y transformado

ra que la superen.

-Coordinar los recursos necesarios para la ejecucidén del

provecto y garantizar asi el exlito del mismo.

-Vincular instituciones encargadas de prestar servicio de
cardcter médico - nutricional para propender al adecuado
uso de una alimentacién balanceada.

ACTIVIDADES

-Divulgacién del provecto

-Charlas de fomento a la lactancia materna
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-Organizacién de cursos sobre Educacidén alimenticia dirigi

dos a las madres de la comunidad.

-Inscripcidén de nifios con deficiencias alimenticias a em -
presas privadas para solicitar auxilios de alimentacidn.y

AL I,'ChB-sf:

-Evaluacidén del proyecto.

PROYEETC, 02:

INMUNIZACION
JUSTIFICACION

La creciente viabilidad de inmunizacidén universal contra en
fermedades como sarampidén, difteria, tétano, tosferina, po
liomelitis y tuberculosis; enfermedades que anteriormente
causaron muerte a mas de 5 millones de nifios del mundo en
desarrollo y supone casi un tercio del total de la mortali-
dad infantil y que en los Gltimos tiempos a disminuido con
la administracidén de sucesivas dosis inmunoldgicas durante
los primeros afios de infancia y la prestacidén de los servi-
cios de la vacunacidn organizada, ha permitido disminuir en
aran parte la morbilidad y la mortalidad infantil. [g apli
cacién de métodos inmunoldégicos directos contra las en%er—

medades anteriormente mencionadas es a su vez una forma in
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directa de proteccidén contra la desnutricidn.

Trabajo Social promueve y motiva a los indivicduos a fin de
convertir el sector salud en instrumentos de progreso so -
cial eliminando las desigualdades y facilitando el acceso
de todas las personas a las instituciones que presten 1los
servicios inmunoldégicos. Asi mismo el trabajador social ac
tda a nivel preventivo y promocional para lograr el mejora
miento de las condiciones de salud a nivel individual y gru

pal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Prevenir enfermedades que afectern a los diferentes grupos
de poblacidén a través de charlas dirigidas a reducir 1la

morbi-mortalidad principalmente en la poblacidén infantil.

-Promover la participacidén activa de la comunidad en la pla
neacidén y desarrollo de programas masivos que den respues
tas a problemas prioritarios de salud de la poblacidén in

frantid..

~Vincular a la comunidad al servicio de erradicacidn de la

Malaria -SEM- para controlar la proliferacién de virus, ger

menes y microbios nocivos = la salud.
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ACTIVIDADES

~Identificacidén y consecucién de recursos para la realiza-

cién de brigadas de salud.

-Jornadas masivas de vacunacidn

-Distribucidn de sales hidratantes.

-Orientacidn individual y familiar sobre medidas preventi-

vas.

-Evaluacidén del Proyecto.
35.2.3. PROGRAMA RECREATIVO

JUSTIFICACION

la recreacidén juega un papel importante en el desarrollo
integral del ser humano ya que se constituye en un elemen
to valioso para despertar los intereses necesidades, acti
tudes y formas de comportamiento que fortalezcan en losni

flos y en los jévenes el sentido de socializacidén, organi-

zacidén y colaboracidn.
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La Comunidad Jhon F. Kennedy no cuenta con centros recreati
vos debido a la mala organizacién estructural del sistema
imperante generando problemas como la indebida utilizacidn
de los recursos disponibles; lo que conlleva a conflictos,

necesidades y problemas sociales.

Trabajo Social ubica el campo de la recreacidén como uno de
los soportes fundamentales de la recuperacidén del individuo
en donde destaca las potencialidades dentro del sistema en
que se desenvuelve. La recreacién también protege a los ge-
rontes,adultos y adolescentes en donde trabajo social est?
en capacidad de inducir un proceso que se 1inlicla con una 1in
vestigacidén diagnéstica que sirve de base para la programa
cién activa, realista, sociogestionaria que dé respuesta a

las necesidades del grupo.

OBJETIVO GENERAL

-Iniciar un plan inmediato para la ejecucién de la activi -

dades recreativas y lograr a través de ellas una mayor ha

bilidad para consequir un mejor desenvolvimiento de la po

blacién de la comunidad.
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PROYEETD Uls

RECREACION A INDIVIDUOS MINUSVALIDOS

JUSTIFICACION

La recreacién a minusvadlidos es importante porque ayuda al
limitado tanto fisica como mental, y les brinda la oportu-
nidad de desarrollar sus habilidades y actividades tenien-
do en cuenta que consideran no -estar capacitados para de -
sempefiar faenas laborales y el ocio les canaliza inercia,

apatia y trauma hacia el cambio social.

Los Trabajadores Sociales a nivel de recreacién, con prio
ridad en el proyecto de recreacidén a individuos minusvali
dos esta encaminado a lograr el bienestar social de la po
blacién infantil y adulta mediante la prevencidén y rehabi

litacidén de esta enfermedad.

La carencia de centros recreativos y asesoramiento profe-
sicnal dirigida a la poblacidén minusvédlida de la comuni -
dad Jhon F. Kennedy Jjustifica la necesidad de organizar vy
concientizar a la familia y al grupo de mirusvédlidos ha -
cia actividades recreaﬁivas como son: Jjuegos de mesa, dini
micas grupales, charlas, cursos de Jjugueteria para desper

tar en el minusvédlido el estimulo, dnimo de supervivencis
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y hacerle ver su importancia en el nicleo familiar y la vi

da en sociliedad.
OBJETIVO ESPECIFICO

-Desarrollar al médximo la integracidn y participacidén del
grupo de minusvélidos y de sus familias en las diferentes
actividades recreativas para asi mantener el equilibrio
de su estado emocional y darle la oportunidad de desarro

llar sus capacidades tanto fisicas como psicoldgicas.

-conformar la asociacidn de padres de familia de los nifios
minusvadlidos para que sean agentes de la rehabilitaciodn

del minusvélido.
ACTIVIDADES
-Inscripcidén de minusvédlidos de la comunidad Jhon F. Kennedy

-Movilizar el ndcleo familiar para que colabore en la re -

creacidn del nifo limitado.

-8rganizar al nific minusvalido para la realizacidn de jue-

guos y conferencias,




-Charlas a cargo de psicoldégas dirigida a los nifios minusvé

lidos y sus familias.

-Dindmicas grupales con los minusvédlidos de la comunidad Jhon

F. Kennedy, entre las cuales podemos aplicar:

*¥La presentacidén; cuya finalida es integrar al grupo conocer
se unos a otros, iniciar la relacidén interpersonal.

*Dar y Recibir ayuda; en el grupoc de minusvélidos es necesa-
rio crear conciencia de sus necesidades, actitudes, princi-
pios y temores que afectan la disposicién el grado y la ca-

lidad del proceso de ayvuda.

PROYECTO 02:

RECREACION DIRIGIDA A ANCIANOS
JUSTIFICACION

La carencia de centros recreativos y asescramiento profesio -
nal dirigida a la poblacidén anciana de la comunidad Jhon F.

Kennedy, justifica la necesidad de organizar, movilizar, poli
tizar, concientizar a la familia, y al grupo de gerontes hacia
actividades recreativas como juegos de mesa, dindmicas grupa-
les y charlas; para despertar en el geronte el dnimo de super
_ vivencia y hacerle ver su importancia en el ndcleo familiar y

la vida en Sociedad.
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La praxis de la recreacidén dirigida al geronte debe ser per
manente y continua; conformado por un grupo familiar, multi
profesional y comunitario gue exprese el valor social reco-

nocido a este grupo.
OBJETIVO ESPECIFICO

-Lograr la integracidén y participacidén de las personas de
la tercera edad y de sus familias en las diferentes activi
dades recreativas, para asi lograr la conservacidén del equi
librio de su estado emocional y darle la oportunidad de de

sarrollar sus capacidades fisicas y psicoldgicas.
ACTIVIDADES

-Movilizar a los miembros de la comunidad para gque se diri-
Jan a las diferentes entidades que pueden prestar colabora

cién para llevar a cabo este proyecto.

-Motivar a los miembros de la comunidad especialmente a 1la
poblacidén anciana para su integracidn a las actividades re

creativas.

-Participacidén de la poblacidén anciana en la realizacidén de

programa recreativo.

--0rganizacidén de juegos de mesa, dindmicas grupales, gimna
sia.

-0Organizacidén de convivencia social.
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-Preparacidon de charlas gerontoldgicas dirigidas a los ancia

nos y a sus familiares.

3.2.4. Programa Juridico Social

JUSTIFICACION

Los consultorios sociojuridicos para los trabajadores socia
les representa un campo de accidn muy amplio porque en ello
se atienden a los individuos con diferentes problemas socia
les tales como:Demanda de alimentos, desproteccidén infantil,
madre solterismo, maltrato del menor, educacidén social y ju
ridica dirigida a los trabajadores activos, pasivos y jubi-

lados, reubicacién a la mujer como madre y ser social.

OBJETIVG GENERAL

Lograr que la poblacidén sea orientada en la problemética fa
miliar y en las normas que protegen al menor y todas las ac

tividades socio-econdmicas, politicas y culturales.

PROYECTO 01:

REUBICACION DE LA MUJER COMO MADRE Y SER SOCIAL

JUSTIFICACION

La mujer hoy en dia juega un papel esencial e importante pa
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pa la sociedad y la misma familia, porqué posee multiples e
e
innUmerables virtudes, no solo por el hecho de concebir  un
hijo; sino por los dones de inteligencia que posee. Es por
eso que en nuestros dias ocupan cargos y posiciones impor -
tantes, la mujer como ser social es digna y merecedora de
respeto y admiracidén. E£n calidad de Trabajadoras Sociales
vemos la importancia que tiene este proyecto para la forma-
cidn y desarrollo emocional,psiquico y social de la mujer,
ya que este proyecto contribuye a resaltar los valores huma
nos y socliales que tiene la mujer. Es por esto que se dice

que es el ser mas maravilloso Gtil e importante que existe

en la tierra.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Motivar a las madres de la comunidad Jhon F. Kennedvy a tra
vés de actividades dirigidas a resaltar sus valores huma -
nos y sociales con el fin de incentivarlas para hacerlas
sentir como miembros de una familia y como seres Utiles a

la sociedad.

-Fformar y organizar el club de madres solteras y casadas
con el fin de integrarlas y crear en cada una de ellas con

ciencia critica ante sus problemas y necesidades.
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ACTIVIDADES

Divulgar el proyecto de reubicacién de la mujer como madre

y ser social.
-Integrar a las madres de la Comunidad

-Formacién y organizacidén del club de madres (solteras y

casadas).

~Asesoramiento juridico y social de acuerdo a la problemati

ca que presenten las madres.

-Realizacién de dindmicas grupales:

*Ronda de la sinceridad

~-Charlas sobre el papel del trabajador social en la unidad

familiar.
-Evaluacidén del proyecto.

-Ronda de la sinceridad: a través de esta dindmica se busca
una intercomunicacidn personal, profunda y detallada de ma
nera informal, para reducri las tensiones del grupo y favo

recer la reflexidén personal.
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-Comunicacidén por binas; es importante porque debemos saber escuchar,
motrar interés y aceptacidén por la problematica que expre

sen los demés.

-Patrones de identificacién con la familia; se busca con
esta dindmica fortalecer los lazos familiares entre padres
e hijos para disminuir las tensiones que provocan reaccio-

nes negativas.

PROYELCTOD 02:

CAPACITACION SOCIAL Y JUDICIAL ENCAMINADA A LA FAMILIA DE
LA COMUNIDAD JHON F. KENNEDY.

JUSTIFICACION

Se entiende por capacitacidn social el proceso de accidn
social que tiene por objeto capacitar a las personas para
concientizarlas y que sean ellas mismas quienes por su pro
pios esfuerzos logren el bienestar social individual y co-

lectiva.

El trabajador social se preocupa por educar y capacitar so
cialmente a las personas para que ellas mismas solucionen

sus problemas, estados carenciales, conflictos permanentes
y temporales para que cambien y transformen la realidad so

(i 1= ol

La Comunidad Jhon F. Kennedy el tipo de familia que predo-
mina es la nidclear, dandose en ella diferentes de caréacte-
res e ideologia motivo por el cual trabajo social ve la ne
cesidad de efectuar el proyecto de capacitacién social

encaminado a la familia de la comunidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promocionar conocimientos especificos sobre derecho de fami
lia a los miembros de 1 comunidad Jhon F. Kennedy para crear
en ellos conciencia critica y social frente a la probleméati

ca que los afecta.

ACTIVIDADES

~Divulgar la existencia del consultorio juridico social.
-Motivar a los miembros de la comunidad a través de la pro-
mocidn de los servicios que presentan los profesionales que

trabajan en los consultorios juridicos.

-Charlas sobre los principios, derechos y proteccidn de los

padres ante sus hijos segidn la ley 07 de 1979.

-Visitas domiciliarias a las personas que presentan proble

mas de abandono familiares.

-Orientacidén individual a los hogares seleccionados con pro

blemas de abandono familiar,
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-Evaluacidén del Proyecto.

3.2.5. Programa de Saneamiento Ambiental e Infraestructura

JUSTIFICACION

Este programa ha sido disefiado con el fin de orientar a los
miembros de la comunidad Jhon F. Kennedy a realizar activi
dades que conlleven obtener condiciones propicias para el

me joramiento y desarrollo social.

En la comunidad existen factores que desequilibran el am -
biente favoreciendo la proliferacidén de enfermedades. Es
por eso que Trabajo Social oriente y concientiza a los miem
bros de la comunidad para que superen las condiciones higié
nicas y fisicas de su sector, considerande que en este exis
ten factores como: Carencia de agua potable, calles en mal
estado, proliferacidén de basuras, estancamiento de aguas ne
gras, etc. Los cuales desequilibran el ambiente y propician

las enfermedades infectocontagiosas.

OBJETIVO GENERAL

Intensificar actividades de saneamientos ambientales con

los cuales los miembros de la comunidad Jhon F. Kennedy pue
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dan mantener la defensa del medio ambiente para prevenir

las enfermedades infectocontagiosas.

PROYECTO O1:

PURIFICACION DE AGUA

JUSTIFICACION

En la parte suroriental de la ciudad de Barranquilla se en
cuentra ubicada la Comunidad Jhon F. Kennedy, como uno de
los barrios marginados en donde se presentan problemas y ne
cesidades que afectan a sus moradores, considerando necesa
rio elaborar un programa con el fin de orientar a los miem
bros del barrio para realizar actividades que conllevan a

obtener condiciones propicias para el mejoramiento y desa-

rrollo social de sus habitantes.

En calidad de Trabajadora Sociales, consideramos que en la
comunidad existen factores que obstaculizan el desarrollo

como la falta de servicio de aseo, agua potable, mal esta-
do de las calles, existencia de pozos negros. o letrinas ,
falta de alumbrado publico, etc. Los aspectos antes mencio
nados desequilibran el medio ambiente vy la§ condiciones f1

sicas e higiénicas de la comunidad.
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OBJETAIVE ESREEIEICO

Organizacion del grupo de técnicos del departamento de sa-
neamiento bédsico para el desarrollo de la educacidn social
sobre la aplicabilidad del hipoclorito de sodio en la puri

ficacidén del aqua.

ACTIVIDADES

-8rganizacidon del comité de trabajo en las actividades a e-

jecutar.

-Charlas acerca de la importancia que tiene la purificacidn

del agua y el proceso que se lleva a cabo.

PROYECTO 02:

ERRADICACION DE LETRINAS
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JUSTIFICACION

La salud es bédsica para el desarrollo fisico y psicoldgico
de las personas y constituye la principal expresidn del

bienestar social, por esta razdén es imprescindible la elabo
racidn de un proyecto que permita contribuir a la radica -
cién de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias re-
sultado de la utilizacidén de letrinas y la falta de habi -
tos de higiéne que conlleva que la morbilidad se haga

extensiva enla mortalidad.

En calidad de trabajadora social nuestra funcidén es la de or
ganizar, orientar, concientizar a los miembros de la comuni
dad en general vy en particular a sus lideres ante la necesi
dad de mantener condiciones adecuadas para la conservacion

de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Concientizar a los miembros de la comunidad para que den
solucidén a los problemas de las letrinas,para mejorar el
estado de salud y las condiciones fisicas e higiénicas de

las viviendas.

-Movilizar los miembros de la comunidad para la realizacidn
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de charlas acerca del perjuicio que tiene las malas deposi

ciones escretas, como son las letrinas.

ACTIVIDADES

~-Determinar el nUmero de letrinas existentes en la comuni-

dad Jhon F. Kennedy; elaboracidn y remisién de cartas a

la seccional de salud, departamento de saneamiento bdsico

para solicitar su servicio.

-Supervisidén del promotor de salud y técnicos del Departa-

mento de saneamiento bdsico a las residencias afectadas

para dar solucidn @ la problematica.

-Ciclo de conferencias.

-Evaluacidn del proyecto.
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> CONCLUSIONES

lLos aspectos planteados en la presente investigacidn "inter
vencidén del Trabajador Social en el Desarrollo del Bienestar
Social de la Comunidad Jhon F. Kennedy", contemplan las si-

guientes conclisones:

Los Programas de Bienestar Social desarrollados en las 0dlti
mas décadas por el gobierno no han cumplido los objetivos e
nunciados, ya que fueron elaborados sin tener en cuenta las
verdaderas necesidades de cada regidn, sino que se han im -
plantado programas a nivel general que no benefician a los

sectores menos favorecidos, especificamente en la comunidad
Jhon F. Kennedy. Estos programas no han respondide a las rea
lidades socio-econdmicas de su medio, ya gue en una socle -
dad capitalista como la nuestra tiene arraigados elementos

contradictorios que frenan el desarrollo de las comunidades.

La participacidon del Trabajador Social prevee a las comuni-
dades marginadas de los recursos y estrateglas para enfren-
tar la descomposicidén de su estructurg_y bdscar las posibles
alternativas de solucidn integral; decimos integral porque

actdia sobre las causas y efectos del problema.

148




Trabajo Social debe enfocar dialécticamente todos los proyec
tos planeado para alcanzar la gestién popular, para lo cual
debe seguir un proceso de administracién que se inicia con

la planificacién, organizacidén, coordinacidn, direccidn y con

trol social.

En relacién al bienestar social de la comunidad Jhon F. Ke -
nnedy necesita intensificar un plan de trabajo que movilice
una mayor cantidad de personas, que se responsabilicen del
proceso de aprender haciendo que conozcan, organicen y deci
dan las estrategias para obtener soluciones no solo persona-

les, sino colectivas.

Las organizaciones de base de la comunidad Jhon F. Kennedy
es el nlcleo participativo y debe constituirse en el timdn
orientador de los proyectos que activen las pautas, valores

y comportamientos.
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RECOMENDACIONES

£l estudio de la problemadtica del Bienestar Social de 1la Co

munidad Jhon F. Kennedy nos ha permitido plantear las siguien

tes recomendaciones:

-Que haya un mayor interés por parte del gobierno tanto a
nivel departamental como municipal para fomentar activida-
des basicas para el planeamiento, organizacidn, ejecucidny

evaluacidonr de programas comunitarios.

-Que exista un mayor apoyo para las organizaciones de base
comunitarias con el fin de que éstas puedan cumplir con e-

ficacia todas las actividades que le conciernen.

-Es importante trazar planes de orientacidén y asesoria a 1la
familia para integrarlos a los procesos autogestionarios y
sociogestionarios que permitan contribuir al desarrollo in

tegral del ndcleo familiar.

“-Dentro del proceso de préactica comunitaria las estudiantes

de Trabajo Social deben dar prioridad a la organizacidn de
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procesos sociogestionarios que tracen estrategias hacfa los
habitantes para que estos reconezcan sus capacidades, poten
cialidades y asi enfrentar y dar solucidn a los problemas

gue los afecte.
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COMUNIDAD : - FETHA
CLASE DE FAMILIA IDENTIFICACION ¢

1.- ORIGEN DE LA COMUNIDAD :

a. Por Invasidn n 15E NO
b. Comercializacidn de Terreno SI NC
c. Tienen problema de tenencia de viviendea 5L ND
. Tienen Escritura Poblics S NC
2., Es usted Inmigrante St NO
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Existe intervencidn Politice 31 NO

£1 Presidente de 1a Acc

i6n Comunal es de
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frogramas prevaniivos SI N
SECCIONAL DT SALLD Erigacdas Odontologicas oF NC
Serviciocs MEdicaos Si NT
Camoanzs ce \acunacidr &1 NC .
UNIVERSIDADES 3 Frovectar ssrvicios socizles 51 NO
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garric :
Pagan parsz Ques Se 1ias boten S NC

Cuinto

~
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TENCNCIA

NIVEL HAEITACTIONAL

Imouilinc Cedigs OTros casos
iengas
Compartida Lozl agsoiasc =2 viviengs

Waterial de Construccidn

Latz o material des Desschc Barrs Eine Cemanto Madere
Condiciones de Viviengsea

Ventiladse Higienica Espacioss macinamiante QOtros

NIVEL ZDUCACICNAL

AneltTebetcs Drimaria Sachillerate

Zscuslas Tecrnices Estudics Intermedios Estudios Univer
sl tarios Freescolar

Existe en 12 comunidas escuelas prima2yias ST NO

Secundaria X NC Ensefianza Superior I NC

Presscolar &1 NO

Que e2stado

BUEND

construccidn presentan las escuelas.

REGULAR MALO PESIMG
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El Barrie cuenta cor servicio ¢e ague & través de le Emprese Poblica SI __ ND
Cosio Tonsigue el Ague:

Por Acuesducte Carro tangus -

Gue velor Tispe la Latd o GElonm d= Agte 5

Donde caposita ustes el Ague

Gue tratamiento le da usted al uso dal Agus, & lugar oconde ia deposits 7

LUe

Cuentz el Barrio con servicio de Luz permanents 5o NC

Cémc obtiens usted el servicic de buz. tra-és ze ;

Contagores =

Cudntc paga usteg por el servicic
COMRNICACIONTZE

Teleftdnos

Cuente el Earrio -om sSer.icio tele

PGl

ot . Briva

Correoc

Exist= en el Barrio algunos

Radioc
—scucha ustes la R=dio

Existe algune emisora z=n

Sarrio

o

=

2

e
iz 3
(e =,
& NG

e
(1 1]
p

NC




h

Televisidr
VE

\

P

con frecuencia la T2levision
Transporte

Con que
Horario regular del transoorte

medio de transporte cuenta usted
a

NG

SETUACION DE ZALID.

Cu€ies son las enfermedades mds frecusnies

Se refieian més sn ningse o Agulzcs

£ conoe acuoen cuando se enfermar

Hospital Centrec se szluc Cruz Roiz

Hechicero

Existe un alto indire ge lorzilided en la comunddad SH NG Porgus
PERCEPCION DEL CAWBIC SOCIAL

Deses Participar en =21 desarrollc de su comunidad 7 &6 NG __ PORIUE

i

due hariz usteg parz contribuir a ese vesarrollo

Cree uster importantie 1z interwvencidn de Trabaje Social er ias Urganizacioncs de Base -
de le Tomunicac 7

Que ceneficics nz eidc & le Comunidac le préctica cde las estudiantes de Traocajo Social
Desez usted qua2 1rawajo Socizl continue en la Comunidad 7

PORIUE
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