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PROLOGO

El derecho inicia su paso de 1la era salvaje. a 1la
civilizada cuando establece reglas de comportamiento
social y decide que unos hombres (los sacerdotes, 1los
ancianos) resuelvan cu&ndo y en qué forma se han
infringido‘esas leyes y deciden guardar la pena aplicable

a tal infraccién.

Aparece la justicia arbitral en las primeras etapas de la
humanidad como una necesidad del hombre.En una sociedad
donde 1la fuerza era un medio de justicia que s6lo conocia
el 1lfmite de quien 1la ejercfa, se impuso wuna nueva
necesidad de una justicia m&s humana hace que el diferendo
se someta a la decisi6én final' de un anciano.Asf 1lo
hicieron hebreos, celtas y algunas comunidades de

América.

Existe una forma de 3justicia arbitral 1la que surgié en
Grecia hacia el afio 1520 antes de Cristo:Los consejos
anficti6énicos resolvian los conflictos entre 1los grupos'

étnicos.Estos se conformaban con doce ancianos represen



tantes de 1las diferentes tribus. Existieron tambié&n
drbitros de <carlcter pGblico elgidos al azar entre
cuarenta Yy cuatro patriarcas gque conocian las causas

criminales y ptiblicas."-

Con el transcurso el derecho y la organizacién del Estado.,
el arbitraje adquiere un caricter m&s o menos obligato
rio, lo que coincide con el nacimiento de las jurisdic
ciones por parte’del Estado; pierde su carlcter netamente

voluntario y entra a formar parte de la mec&nica juridica.



1. EL PROCESO ARBITRAL
1.1. DEFINICION, TERMINOLOGIA, PRINCIPIOS

Guillermo Cabanellas de Torres describe el arbitraje como
una instituccién juridicg compleja que "configura un acto,
un procedimiento y una resolucién"l. Es un acto porque las
partes comparecen a la .vista o audiencia en 1la que
presentan su causa e impugnan la ajena.El procedimiento lo
constituyen las diversas formalidades y tr&mites desde que
se poné en marcha este sistema de composicién hasta que se
dicta 1la sentencia, que se denomina laudo arbitral vy

contiene lo resuelto por el o los &rbitros.

Patricio Aylwin Az6car define:el arbitramento como: "Aquel
a que las partes concurren de comlin acuerdo o por mandato
del legislador y que se vefifica ante tribunales
especiales distintos a 1los establecidos permanentemente

‘por el Estadoselegidos por sus propios interesados o por

1Citado por GUERRERO FIGUEROA, Guillermo. Derecho Colec

tivo del Trabajo. Bogot&: Temis, 1977. p.215.



autoridad Jjudicial o por un tercero en determinadas

. 2
ocasiones" .

La definicién cobija realmente todas las situaciones que
se pueden dar para que exista arbitramento én Derecho
Laboral. Sin embargo, en nuestra legisiaciGn .tal
definicién tendrfa una variante: en los Tribunales
convocados para decidir conflictos de intereses, quien
designa los - A&rbitros es 1la autoridad administrativa
(Ministerio de Trabajo), no la autoridad judicial,
conforme al procedimiento que se ver& m&s adelante.En los
conflictos juridicos esta definicién es, a nuestro juicio,

completamente v&alida.

Aunque las normas que regulan el arbitramento se
encuentran en .buené pértel en el C6digo Sustantivo del
Trabajo, &ste constituye wuna institucién de derecho
procesal, mediante'la cual se ejerce un tipo especial de
jurisdiccién. Los 4&rbitros, asfi no presten un servicio

permanente, son jueces que ejercen una funcién pGblica.

Aunque usaremos las palabras indistintamente es convenien
te resaltar que se distingue entre los té&rminos "&rbitro"

y "arbitrador" (latin: arbiter y arbitrator): el primero

2AYLWIN AZOCAR, Patricio.El 3juicio arbitral. Edit. Juridi

ca de Chile, 1958. p.21.



designa a la persona que tiene por funcién decidir un
conflicto juridico, el segundo, es aquella que tiene el
encargo de decidir un conflicto de intereses.El érbitro al
decidir en derecho, estd sujeto a unas normas preestable
cidas, en cambio, el arbitrador, al decidir en equidad,
cumple su funci6n aviniendo los intereses de las partes en
conflicto. E1 arbitrador ejecuta su 1labor con 1libre
albedrfo, segfin su gusto o voluntad, sin sujecién o
condicién alguna, y el &rbitro cuida de la aplicacién del
reglamento, como 1lo seﬁala el Diccionario de la Academia

de la Lengua3.

José Enrique Arboleda . Valencia explica c6mo el término
"rbitro" ha de emplearse cuando la controversia se debe
decidir exclusivamente en derecho y el té&rmino "arbitra
dores" o "émigables componedores", se debe emplear cuando
la decisién del conflicto deba producirse‘ex equo et bono

a su leal saber y entender.4

Dice el maestro colombiano: "... la funcién de aquellos
(los &rbitros) se cifie a los términos de las normas juri

dicas que regulan el caso sub lite y, por eso, deben ser

3Diccionario de la Lengua Espafiola. 19 Ed. Espasa Calpe
S.A. Madrid, Espafia: 1970.

4ARBOLE!DI—\ VALENCIA. Op.cit. p.261.



abogados; la de los segundos puede extenderse hasta
transigir las pretensiones opuestas y de esta manera su
sentencia contiene una conciliacién. Por este motivo 1los

arbitradores no necesitan ser profesionales del derecho.

Y agrega:Es posible que coincidan aquellas dos funciones
en miembros de un mismo tribunal, quienes actfan entonces
en calidad de "&rbitros-arbitradores" los que, a m&s de
fallar en derecho, deciden también en equidad o en
Acdnciencia las discrepancias sometidas a su prudente

juicio.

El procedimiento arbitral est&8 regido por 1los mismos
principios que rigen cualquier proceso laboral. Sin
embargo, las caracteristicas propias del arbitraje hacen

que algunos de esos principios tengan variantes:

Los Tribunales de Arbitramento que, con el fin de que
decidan sobre conflictos juridicoé, se pactan en Conven
ciones Colectivas de Trabajo, suelen precisar las formas
de ese proceso; demanda, contestacién, sistemas para

aportar prueba, término para fallar, etc.

De no pactarse en 1la Convencién Colectiva el procedimien

Ibid.



to a seguir o en los vacfios que en ese pacto existan, se
aplican las normas de 1los C6digos Procesales Laboral vy

Civil, éste Gltimo por aplicacién analégiéa.

La solucién de los eonflictos econSmicos tiene establecida
su forma érocesal en los C6digos Sustantivos y Procesal
del Trabajo y és aplicable también el C6digo de Procedi
miento Civil, por el mandanto contenido en el artfulo 145
del C.P.L. por ejemplo, cuando se presentan incidentes o

recusaciones.

El principio de la inmediacibén se consagra en el proceso
arbitral cuando se ordena que el Tribunal no puede actuar
v8lidamente sin que la concurrencia, en todas las

ocasiones, de los &rbitros que lo integran.

Es evidente que el proceso arbitral es mucho m&s &gil que
el proceso ordinario, por lo cual se puede afirmar que el
principio de celeridad y economia procesal se cumple con

mayor eficacia.

El principio de la oralidad también estd consagrado en -los
Tribunales de Arbitramento en nuestro Derecho Laboral. Las
actuaciones se efectian a través de audiencias (art. 42

del C.P.L.)



Se ven restringidos los principios de gratuidad y publici
dad pues los emolumentos que devengan los &rbitros y el
secretario del Tribunal deben ser cancelados por las
partes.En los Tribunales de Arbitramento en los conflictos
econémicos los honorarios son cancelados por el Ministe
rio del Trabajo.Los emolumentos del secretario son pagados

por las partes.

No existen formas legalmente consagradas para notificar
las decisiones que tome el Tribunal salvo la providencia
que decide de fondo el conflicto que debe ser notificada

en forma personal a las partes.

1.2. EL ARBITRAMENTO Y LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL
ESTADO

Los fil6sofos de la ilustracién désarrollarﬁn el tema de
la separacién de los poderes del Estado.La objetivacién de
esta necesidad de 1la organizacién social por parte de
Montesquieu y Rousseau principalmente, 1llev6 al pueblo
francés a entender que la soberanfa reside en el pueblo.
Fue este principio uno de los motores intelectuales de la

Revoluci6ébn Francesa.

De las tres ramas en que se dividi6 el poder pGblico, la
jurisdiccionalidad es aquella en 1la que las personas

designadas por el Estado dicen el derecho (juris dicent).



A

La palabra "jurisdiccién" aparece en el lenguaje jurfidico
con distintos significados. Muchas de las dificultades que
la doctrina - no ha podido aGn superar, provienen de esta

circunstancia.

En el derecho de los pafises latinoamericanos este vocablo
tiene, por lo menos, cuatro acepciones: como &mbito terri
torial: como sinénimo de competencia., como conjunto de
poderes o autoridad de ciertos 6rganos del poder pGblico y
su sentido preciso y té&cnico de funcién pblica de hacer

justicia.

La jurisdiccién, segGn Chiovenda "es la funcién del Estado
gque tiene por fin la actuacién de la voluntad concreta de

la ley (....) para hacerla pr&cticamente efectiva"7

Hernando Devis Echandfa wentiende por Jjurisdiccién en
sentido estricto:"La funcién pGblica de administrar jus
ticia, emanada de la soberanfia del Estado y ejercida por

un 6rgano especiél.Tiene por fin la declaracién o

‘realizacién del derecho y 1la tutela de 1la 1libertad

individual y del orden jurfdico, mediante la aplicacién de

6COUTURE, Eduardo. Fundamentos en Derecho Procesal Civil.

Buenos Aires: Albastros, 1985. p.27.

7CHIOVENDA, Giusseppe. Instituciones de Derecho Procesal
Civil. Vol. II. Madrid: Revista de Derecho Privado,
1954. p.2.
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la ley en ios casos concretos, para obtener la armonia y
paz sociales...s.

La>jurisdicci6n —-dice el mismo autor- puede ser considerada
en dos aspectos: é. Como un derecho pGblico del Estado vy
su correlativa obligacién para los particulares. b.Como
una obligaci6én jurfidica de derecho pfiblico del Estado, de
la cual se deduce el derecho subjetivo pGblico de toda
persona de recurrir ante €1, a fin de poner en movimiento

. . . . . . . . . . 9
su jurisdiccidén mediante el ejercicio de la accibn.

El art.58- de nuestra Copstitucién asf lo prevé ‘cuando
seflala: La justicia es un servicio pGblico a cargo de la
Nacién que se administra por la Corte Suprema de Justicia,
los Tribunales de Distrito Judicial y demds tribunales vy

juzgados que establezca la ley.

Siendo la jurisdiccidén un servicio pGblico a cargo de la
Nacién cabe preguntarse} por qué razdén, arbitros
designados. por las partes o por la 1ley para una funcién

particular, especifica y temporal pueden administrar

8DEVIS ECHANDIA, Hernando. Compendio de Derecho Procesal!

Tomo 1. 9 ed. Bogot&: ABC, 1983. p.79.

9OE.citz Loc. Cit.
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justicia, derogando asi 1la funcién Jurisdiccional del
Estado. Surge una segunda pregunta: ¢Cu8l es el fundamento

y la naturaleza juridica del arbitramento?

La primera pregunta se resuelve analizando la constitucio

nalidad de la justicia arbitral.

La Sala Plena de 1la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia del 29 de Mayo de 1969, que por su importancia
transcribimos en sus apartes m&s importantes, se pronuncié

de la siguiente manera:

El arbitramento es una de las instituciones m&s s6lida
mente establecidos en el derecho, no s6lo porque siempre se
le ha considerado como una forma eficaz de dirimir
conflictos, Qque no se opone a ningGn principio de 1la
ciencia juridica, sino porque tiene evidentes ventajas
précﬁicas para gquienes lo utilizan y para el orden socieal
mismo, en cho mantenimiento o restablecimiento colaboran
los &rbitros a veces m&s oportuna y més objetivamente que

los jueces propiamente dichos.

[...] La juridicidad y la conveniencia de la institucién
le permitieron adquirir un desarrollo completo después de

los juristas romanos [...].
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La funcién o facultad de dirimir los conflictos de derecho
encomendada a los particulares, que para los romanos tuvo
una simple semejanza con la funcién o actividad
propiamente Jjurisdiccional, ha producido en 1la técnica
positiva la tendencia a equiparar los &rbitros a
verdaderos jueces y a regular el arbitramento
paralelamente a los verdaderos juicios... Y es que también
como en el C&digo de Procedimiento Civil que rige
actualmente en el pais, se dice que la administracién de
justicia se ejerce en casos especizles por particulares,
en calidad de &rbitros (articulo lo.) y se destinan los
articulos 1214 vy siguientes a regular el arbitramento
objeto del compromiso, al mismo tiempo gue mediante la Ley
2a. de 1938 se permite a las partes que celebran un
contfato pactar la obligacién de someter las diferencias
surgidas de ese contrato a la decisién de &rbitros o
arbitradores que han de obrar como se previene en el
Titulo XLVII del C6digo Judicial, sin que deba olvidarse
gue la Ley 28 de.1932 encomendS a las C&maras de Comercio
la funcién de ‘"servir de Tribunal de Comercio para
resolver como drbitro o amigable componedor las

diferencias que ocurran entre comerciantes".

Y tanto en 1la Ley 2a. de 1938 como el C&6digo de

Procedimiento Civil se previd que la decisién arbitral
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puede ser en derecho o en conciencia, a elecién libre de
las partes, si éstas no pactan expresamente la decisibén en

conciencia o equidad.

Por esta inclusién del arbitramento entre los
procedimientos que regula el C6digo del ramo, debe ser
tratado como un verdadero procedimiento, sea simplemente,
"ad similitudem iudiciorum" como dijo Paulo, sea como
verdadero juicio, [...] Mas no es solamente por esta razén
de mera t&cnica positiva por lo que debe ser tratada asi la
cuestibn sino porque conceptualmente se trata de eso, ya
gue, como todo procedimiento, es un medio de accién que
tiene por objeto la efectividad de los derechos sustanti
vos, dentro de un orden preestablecidos que permite a los
adrbitros el cumplimiento del encargo conferido a ellos por
las partes y que facilita también a éstas una amplia y
met6dica discusién de sus derechos.Pero es un
procedimiento que difiere sustancialmente del comfn de los
procedimientos estrictamente -judiciales, '@ por varias
razones que lo tipifican de manera especial,; porque no lo
adelantan personas investidas de manera permanente de la
jurisdiccién del Estado, para decidir en nombre de 1la
RepGblica,; sino por particulares designados para ello pof
las partes, que derivan del acuerdo de é&stas Gltimas la
facultad de decidir con efectos de sentencia, por el solo

ministerio de 1la 1ley, sin necesidad de homologacién o
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confirmacién judicial posterior, porgue es un
procedimiento que no puede ser utiligado por toda clase de
personas; sino por aquellas que tenéan capacidad legal
para transigir, &sto es, que puedan directamente y ante si
terminar un litigio pendiente o precaver uno eventual, y
porque no toda controversia puede ser sometida a arbi
tramento, sino aquellas sobre las cuales sea licito o

permitido transigir.

[...] La discusibén sobre el cardcter jurisdiccional o
simplemente privado o convencional del arbitramento,
especialmente en algunas de sus formas, ha dado vy
éuministra abundante e importante material a la
especulacién.juridica r pero cualquiera que sea la tesis
gque se acoja incide ‘en la decisi6bn que la Corte adopte
sobre le exequibilidad del Titulo XLVII del C&digo de
Procedimiento Civil y de la Ley 2a de 1938. Porciue el
arbitramento tal como est& regulado en dichas disposicio
nes legales, o tieﬁé caricter privado ‘o tiene carActer
jurisdiccional, en todas sus formas o en algunas de ellas

(arbitramento . en dereho, arbitramento en equidad,

arbitramento libre o arbitramento forzoso).

Si el arbitramento tiene car&cter privado, porque consti
tuye un caso especial de solucién de conflictos de derecho

por los particulares;, no puede consider&rselo inconstitu
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cional, toda vez que esta forma de resolver controversias
de mero derecho privado, en asuntos sobre las cuales se
puede transigir, no est&8 ni expresa ni t&citamente prohi
bida en la Constitucién.Por eso nadie ha dudado hasta
ahora de 1la juridicidad y la constitucionalidad del
contrato de transaccién, mediante el cual los particulares
pueden no solamente precaver un litigio eventual, sino
terminar uno pendiente e inhibir asi, en forma meramente
contractual a los jueces ordinarios de la jurisdiccién de
que est&n investidos o privarlos de la competencia
adquirida ya en la relacién con el litigio pendiente que
sustraen a su conocimiento. Por otra parte, la potestad ae
resolver diferencias de carA&cter patrimonial no es funcién
privativa o exclusiva del Estado, como supremo creador de
derechos o dispensadcr de justicia. El1 ideal no es una
sociedad organizada es que no haya éonflictos entre sus
miembros, ésto es, que todos ellos se éonduzcan
pacificamente dentro de la 6rbita de sus propios derechos.
Pero, ante la dificultad de obtener la realiza:ién de
esta aspiracién surge como subsidiaria 1la posibilidad de
que los mismos particulares directamente o por medio de
compromisarios, siempre que abren dentro del .orden
pGblico, es decir, que sb6lo dispongan sobre aquellas-cosas

que atafien exclusivamente a su interé&s particular y sobre
las‘ cuales pueden ejercer la facultad de disponer

libremente, como consecuencia apenas del derecho de



lée

propiedad y la libertad contractual que los garantiza 1la

Constituciébn Politica.

Y si el arbitramento tiene car&cter jurisdiccional como
una especie de habilitacién legal de los particulares,
para participar en 1la funcién pfiblica de administrar
justicia, como verdaderos Jjueces ocasionales o como
simples auxiliares de justicia, tampoco puede
considerarse inconstitucional dicha institucién.Porque en

el artfculo 58 de la Constitucién -el que invoca el

demandante -se advierte expresamente el "administran
justicia” "la Corte Suprema de Justicia, los Tribunales
Superiores y juzgados gque establezca la ley". En otras

palabras, la ley puede organizar o establecer Tribunales y
Juzgados que administren justicia, adem&s de los previstos
expresamente en la Constituci6én. Por 1lo cual no puede
negarse al legislador la facultad de organiza; tribunales
especiales o simplemente ocasionales o transitorios, como
los tribunales de arbitramento, los cuales son calificados
reiteradamente en el Titulo XLVII del Cé&digo de
Procedimiento Civil, o como las C&maras de Comercio, que,
segin se prevé en la Ley 28 de 1931 tienen la funcién
permanente de servir de tribunales de arbitraménto para
resolver como A&rbitros o amigables componedores las

diferencias que ourran entre comerciantes. Por otra parte,
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cuando en el mismc articulo 58 de la Constitucibn se dice
qgue "la justicia es un servicio a cargo de la Nacién" 1lo
gque se establece es que ese servicio debe ser costeado a

cargo del Tesoro Nacional.

Fiinalmente, el hecho de que en el articulo 164 de 1la
Contituciébn Nacional se establezca que "la ley podré
instituir jurados para causas criminales" no puede servir
de argumento para demostrar gque hace falta una autoriza
cibn semejante para .que por medio de la simple 1ley se
establezcaﬁ o autoricen 1los tribunales de arbitramento.
Porque adem&s de que, como ya se dijo, el articulo 58 de
la misma Constitucibén autoriza al 1legislador para
organizar Tribunales y Juzgados, la historia del
establecimiento del principio constitucional indicado es
la que mejor fija su verdadero sentido y alcance. En
efecto, sin necesidad de precepto constitucional como
reflejo de 1los progresos gque en este sentido se han
realizado en occidente, especialmente: en Inglaterra, el
legislador colombiano introdujo el Jjuicio por jurados para

asuntos criminales [...... ].

En sentencia del 26 de Agosto de 1976, la Sala Plena de la
Corte Suprema de Justicia, con ponencia del Doctor

Guillermo Gonz&lez Charry declar6 exequible el art. 115
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del Decreto 150 de 1976 en el cual se creaba un Tribunal
de Arbitramento para decidir las controversias que
pudieran surgir en relacién con un contrato de empréstito
internacionaal. La misma sentencia éeclaré inexequible que
una Corporacién Internacional haga 1las veces de &rbitro

por acuerdo de las partes, pues con ello se viola 1la

soberanfia nacional.

Una tercera sentencia sobre la constitucionalidad de 1los
Tribunales de Arbitrémento fue proferida el 28 de Julio de
1977, por 1la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia,
con ponencia del Magistrado Eustorgio Sarria, en la cual

se reitera la primera de las nombradas.

Resuelta, a través de las jurisprudencias mencionadas, la
primera pregunta sobre la derogatoria de 1la. funcibn
jurisdiccional del Estado, contestemos la segunda sobre el

fundamento y la naturaleza juridica del arbitramento.

La razébn de ser del arbitramento -como instituciébn de
derecho procesal - la explica Patricio Aylwin Az6car en

los siguientes términos:

Si el 3juzgamiento de 1los 1litigios, en general, tiene

importancia colectiva Y por consiguiente, carfcter
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pGblico, 1la mayorifia de las contro&ersias s6lo afectan a
los individuos entre los cuales se producen. En cada caso
particulaar en que é&sto ocurre, el Estado no puede
desconocer a los interesados las facultades que poseen de
disponer libremente de sus derechos y someterlo a jueces

. . 10
que les merezcan amplia confianza.

La explicacién que el mencionado autor da a la institucién
arbitral es v&lida en los conflictos juridicos de trabajo:
El compromiso o la cl&usula compromisoria por medio de las
cuales patrono y trabajador o patrono y sindicato pactan
que los conflictos juridicos que entre ellos surjan sean
dirimidos por Tribunales de Arbitramento, se basan en

argumentos similares a los de Aylwin Az6car.

Sin embargo en los conflictos econbmicos o de intereses,
los fundamentos de 1la existencia de‘ los Tribunales de"
arbitramento son otros: En primer lugar no se deciden
controversias jurfdicas sobre normas preexistentes sino

que se pretende crear o modificar las mismas.

El arbitrador en conflictos de intereses no dice el

lOAYLWIN AZOCAR, Patricio. Op.cit. p.22.
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derecho sino que 1lo crea, en razén de la misma del
conflicto 1laboral, diferente a cualquier otra rama del

derecho.

Y de la anterior razén surge el segundo fundamento:En este
tipo de conflictos el Tribunal Arbitral no decide en

derecho sino en equidad.

Algunos autores le dan el arbitraje el car&cter de un
contrato, con las caracteristias del encargo que se
efectfidn en el contrato de mandato, ya que los &rbitros se
comprometen a realizar un trabajo intelectual .con miras a
un resultado final, que es un acto juridico sui generis,

en un tiempo determinado.

Otros autores manifiestan que el arbitramento tiene
carScter jurisdiccional. Estos autores, entre los cuales

ests Jos& Marfa Manresa y Navarro, sefialan:

"Si bien es cierto que el &rbitro deriva su poder del
compromiso de las partes en lo que pudiera asimilarse al
mandatario sin embargo desempefia su funcibn como juez vy
como tal es independiente y auténomo [...] Desempefian los
drbitros funcién jurisdiccional y sus resoluciones tienen el

carater de.verdaderas sentencias"ll

llCitado por MONROY CABRA, Marco Gerardo. Arbitraje Comer

cial. Bogot&: Temis, 1982. p.6.
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La naturaleza juridica del arbitramento en derecho laboral
es suli generis y se debe diferenciar entre los conflictos

juridicos y los econbmicos.

En la solucién de los conflictos juridicos no cabe duda de
que los &rbitros actfian como jueces: en .nombre de 1la
justicia, por autoridad de la 1ley y con absoluta
independencia.E1l hecho de gque se acuda al Tribunal de
Arbitramento por acuerdo de 1las partes, da a la con
vocatoria del Tribunal su naturaleza contractual, pero el
Tribunal en si mismo y los &rbitros independientemente

considerados son jueces y la naturaleza de la institucién

es eminentemente jurisdiccional.

En la solucidén de los conflictos econfmicos o de intereses
el Tribunal de Arbitramerito tiene naturaleza legal,
pcrque, atn cuando el Tribunal sea voluntario la

existencia del mismo no tiene origen diferente de la Ley.

Se debe tener siempre en cuenta que la solucién de estos
conflictos es en equidad y que por lo tanto la justicia
ordinaria no puede decidirlos porque sus jueces fallan en

derecho.

En cuanto al procedimiento a seguir se conocen dos

sistemas fundamentales de arbitraje.
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- Auténomo Convencional o Libre: Por medio del cual las
organizaciones de trabajadores y empleadores, dentro de la
autonomia gque la 1ley les otorga, establecen también
auténoma y voluntariamente el arbitraje, eligiendo su

forma, sus 6rganos.y su procedimiento.
. — Legal:Dentro del cual se distinguen tres sistemas:

- Amplio.Nace de la 1ley, pero el procedimiento lo sefialan

las partes.

- Restringido. Su nacimiento y procedimiento lo sefiala la

ley.

- Estatal.El Tribunal es un 6rgano del Estado permanente y

con funciones y procedimientos indicados =2n la ley.



2. EL ARBITRAJE COMO MEDIO DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
JURIDICOS

2.1. EL COMPROMISO Y LA CLAUSULA COMPROMISORIA

Los conflictos Jjuridicos pueden ser Asometidoé a la
decisién de un Tribunal de Arbitramento pues asfi 1lo
permite el articulo 130 del C6digo de Procedimiento
Laboral cuando establece: "Los patronos y los trabajado
res podr&n estipular que las controversias que surjan
entre e;los por razbén de sus relacciones de trabajo sean

dirimidas por arbitradores".

La doctrina diferencia entre compromiso y cl&usula compro
misoria.Se denomina cl&usula compromisoria aquella que se
pacta entre los contratantes con el objeto de que 1los
conflictos que puedan surgir del mismo sean dirimidos por

uno o varios &rbitros.

El articulo 131 establece que "la cl&usula compromisoria
deber& hacerse constar siempre por escrito, bien en el

contrato individual, en el <contrato sindical:. en 1la
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convencién colectiva, o en cualquier otro documento

otorgado posteriormente”.

Y se entiende por compromiso el pacto que efectfian las
partes que ya est&n en éonflicto con el objeto de que
terceras personas -8&rbitros- decidan el conflicto a que
est&8n avocadas. El1 mismo articulo 131 ordena que debe
ccnstar por escrito "[...] o en cualquier otro documento

otorgado posteriormente".

Los Cé6digos Procegal Civil y Procesal Laboral no definen
el compromiso ni la cléusulg copromisoria, como lo hizo el
articulo 20. de la Ley 2a. de 1938 que defini6 &sta como
"aquella en virtud de la cual las partes que celebran un
contrato se obligan a someter a la decisién arbitral todas
las diferencias que- de. &€l puedan surgir o algunas de

ellas".

Enrico Redenti define el compromiso como : "[...] Un acto
por medio del cual dos o m&s personas convienen en
encomendaf‘y encomiendan a una o m&8s personas distintas,
(&rbitros) quienes aceptan y asumen el cargo de decidir
determinadas controversias surgidas entre las primeras

(partes)".

Y define la cl&usula compromisoria como :"[....] un acto
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accesorio o accidental a otro contrato (o relacién)
principal (de derecho sustancial) con la que las partes
convienen encomendar y encomiendan (desde ahdra para més
adelante) a una o m&s personas distintas (&rbitros) el
encargo de decidir 1las controversias que pueden surgir

entre ellaé"12

Afirma queé la cl&usula compromisoria puede derivarse de
una relacién preexistentes que no nazca de un contrato; en
estos casos el acuerdo o contrato compromisorio se pacta
de futuro, para un objeto atn no determinado, sino
determinable en orden a ia relacién principal; 1la
determinacién del objeto en concreto se efectia una vez

. : .. 13
surgidas las controversias .

El presupuesto de todo &sto es que la ley consienta a las
paétes privadas ‘'derogar, ergo evadirse del ré&gimen
ordinario de la administracién de justicia, para atribuir
convencionalmente funciones hasta cierto punto vicarias de
los jueces ordinarios a otros sujetos (personas fisicas)
no investidas institucionalmente de funciones pGblicas,
sino que s6lo por la voluntad de dichas partés obtienen,

en cada caso, la atribuccién del encargo.14

12REDENTI, Enrico. El1 compromiso y la cl&usula compromiso

ria. Buenos Aires: Europa-Amé&rica, 1961. p.1l.

131pi4.

141p54.
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Con respecto a la naturaleza del compromiso y de 1la
cl&usula qompromisoria sefiala que la mayorfa .Qe los
autores sostienen que el acuerdo entre las partes para
obteﬁer la solucidn del conflicto por medio del
arbitramento tiene el car&cter de un contrato civil y un

objeto y contenido procesal.

El compromiso o de la cl&usula compromisoria no atafien
solamente a alguna que otra situacién particular o algfn
que otro episodio en particular relativo al proceso, sino
que afectan al ré&gimen del ejercicio de las acciones en
sentido sustancial y a la suerte de esas mismas accio

15
nes.

Con respecto a la relacién partes—érbit;os,,opina que eseA
qinculo constituye un contrato de mandato, ya que los
&rbitros prometen la.preétacién de una obra intelectual,
coﬁ miras a un resultado final que se obligan a
suministrar en un tiempo previamente convenido, dando como
resultado un acto juridico sui'generis. El &rbitro no es
responsable de 1lo que decida,' asf el laudo sea 1luego

impugnado o anulado, salvo en caso de dolo o fraude.

Para otros autores en cambio, el arbitraje tiene

1SOE.citt
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naturaleza de Jjuicio y por ende naturaleza Jjurisdiccio
nal.Aunque el &rbitro derive su posicién del compromiso,
desempefia funciones de juez y como tal, es independiente y

autdénomo y dicta su fallo en derecho16

‘Deben distinguirse dos momentos diferentes, tanto en el
compromiso como en la cl&usula compromisoria: El primero,
cuando 1las partes interesadas en la solucién del
conflicto, presente o hipotético, pactan que éste sea
decidido pof adrbitros. Ello constituye por si solo o como
parte de otro un acuerdo de voluntades, un contrato, a
nuestro juicio tipico contrato de compromiso. Un segundo
momento lo constituye la efectividad misma del compromiso
o la cl&usula compromisoria, en donde los &rbitros, por
operancia del acuerdo de autorizaci6én de la ley adquieren
el car&cter de jueces y deciden el conflicto juridico que

se haya puesto a su conocimiento y jurisdiccién.
En sentencia de homologacién del ' 18 de Mayo de 1988 en
ponencia del Dr. Jacobo Pé&rez Escobar de 'la Honorable

Corte dijo al respecto:

En el conflicto juridico las partes si lo quieren derogan

16Conf. CHIOVENDA, Guisseppe. Op.cit. p.35."°



28

la jurisdiccién ordinaria por mutuo acuerdo, mediante
el compromiso o la cl&usula compromisoria y someten su
deferendo a los 4&rbitros para que ellos, al igual que lo
harfa el juez ordinario a quien reemplaza en el
cumplimiento de sus funciones, falle en derecho con

arlicacién de una norma preexistente al litigio [....].
2.2. ASPECTOS DEL ARBITRAJE JURIDICO Y ECONOMICO

De acuerdo con lo anterior, en Colombia, a nuestro juicio,

el arbitraje juridico tiene cuatro caracteristicas:

- Es un verdadero proceso, por cuanto el conflicto entre
las parteé es sometido a la decisién de un Tribunal de
Arbitramento. Los &rbitros son jueces en derecho que

tienen la funcién jurisdiccional.

-~ Tiene origen contractual, dado que supone un convenio
entre las partes para sustraer de los jueces permanentes y
estatales la competencia con respecto al conflicto que las

dividira o la divide.

- E1 compromiso y la cl8usula compromisoria implican la
creaciébn actual o futura de un tribunal arbitral, por
éuanto en este pais no existe este tipo de tribunales

de manera permanente, salvo los pactados en la Convencién



29

Colectiva de Trabajo.

- El1 Tribunal Arbitral como jurisdiccién excepcional que
es, debe cefiirse Onicamente al 1litigio en cuestién, al
conflicto objeto del arbitraje. Por esta razén le estéa
vedado al tribunal de arbitramento el fallo ultra o extra

petita.

2.3. ASUNTOS QUE SE SOMETEN A LOS ARBITROS

Existen tres clases de procesos ante la justicia ordinaria
laboral; el de fuero sindical, el ejecutivo y el
ordinario. Veremos cémo los &rbitros solo pueden decidir
sobre los conflictos que, de no existir el compromiso o la
cl8usula compromisoria, se ventilarfan en un proceso

ordinario.

Los procesos de fuero sindical, en sus dos versiones,
afectan bienes jurfdicos supraindividuales y por tanto no
pueden someterse a Tribunal de Arbitramento. Con todo
acierto el Tribuqal Superior de Bogot& dijo, en sentencia
del 29 de  Octubre de 1971, con ponencia del Magistrado

Arturo Linares Ortega:

El fuero sindical es un bien juridico instituido por 1la

ley en beneficio de la organizacién sindical a que perte
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nece el aforado. De ahfi porque se haya considerado por la
doctrina y la Jjurisprudencia del trabajo ‘una tipica
institucién de derecho colectivo del trabajo, lo que a su
vez determina el interé&s predominante de la sociedad y
del Estado sobre el de la persona que ostenta el fuero.
Por manera que perteneciendo a esta clase de bienes juri
diccos de los que no es licito disponer arbitrariamente,
fuerza incluir que no puede ser materia de Jjuicio

arbitrall7.

El proceso ejecutivo laboral, por la naturaleza coactiva
que 1lleva implficita, tampoco puede ser dirimido por
adrbitros.E1l art.100 del C6digo de Procedimiento Laboral
establece. que es exigible ejecutivamente por 1la Jjuris
diccibn ordinaria laboral el cumplimiento de una
obligacién originada en una relacién de trabajo que emane
de una decisién arbitral en f}rme, y esa facultad

ejecutiva no se otorga en forma alguna a los &rbitros.

Hemos afirmado que solo pueden someterse a arbitramento
aquellos <conflictos que se ventilarfan en un proceso
ordinario, de no mediar el ‘compromiso o la cl&usula compro

misoria. Sin embargo se debe tener eri cuenta que la juris

17Citado por: JIMENEZ DIAZ, Ernesto. Actualidad Laboral.

Nc.O. Bogot&: Noviembre - Diciembre, 1983. p.4



31

prudencia y la doctrina nacionales imponen otra limitacién
al compromiso y a la cl&usula compromisoria: es necesaria
la especificacién clara y precisa de los asuntos que serén
decididos por el <Tribunal de Arbitramento.Asi 1lo ha
manifestado la Corte Suprema de Justicia -Sala Laboral- en
sentencias del 2 de Febrero de 1972, 19 de Junio de 1972,
5 de Mayo de 1975, 8 de Noviembre de 1976, 28 de Octubre
~de 1977, 11 de Octubre de 1978 y 4 de Octubre de 1970,

entre otras:

En relacién con este tema, Ernesto Jiménez Dfaz anota que
sin la cl&usula compromisoria se pacta en el contrato

individual de trabajo:

[...] El Tribunal Superior de Bogot& ha sostenido que es
requisito necesario e indispensable para su validez, que
en el <contrato de trabajo ée sefialen o mejor se
especifiquen y se singularicen los aspectos o asuntos que
seré&n materié del conocimiento de los arbitradores; y que
cuando sea concebido en forma general e indeterminada,
por quebrantar los principios atr&s anotados, no es de
aceptacién e impide su conocimiento por parte de los
Gltimos, as{ se haya pactado inicialmente y mucho antes de

que se presentara el conflicto juridico entre las partes.'18

18JIMENEZ DIAZ, Ernesto. QE.cit: Loc. cit.
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La cl&usula compromisoria es legal, entonces, cuando, si
no existiera tal cl&fusula; el conflicto que habr& de
decidir el tribuhal de arbitramento se tramitaria mediante
el proceso ordinario .laboralA y cuando se ha pactado
especificando claramente los temas, aspectos o asuntos-que

puede conocer el tribunal de arbitramento.

En caso de mayor ocurrencia es que la cl&usula compromiso
ria esté pactada en la Convencién Colectiva de Trabajo.
Empleador y sindicado consideran que es mejor, m&s répida
quizés, lé solucién de las controversias <que surjan entre

el patrono y los afiliados a la organizacién sindical,

mediante el Tribunal de Arbitramento.

Mediante sentencia de 11 de Febrero de 1954 1la Sala
Laboral de 1la Corte Suprema de Jusiicia dijo que el
compromiso o la cl&8usula comﬁromisoria son renunciables
pbr una parte si la otra no se opone y ello es asf porque

la jurisdiccién arbitral en Colombia es excepcional.

2.4. TRABAJOS ARBITRALES DE CARACTER PERMANENTE

El Arbitraje pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo
puede ser de carélcter permanente y "todo lo relacionado

con su constitucién, competencia y procedimiento" se suje
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tard a los términos de esa convencién, al decir del
articulo 139 del C6digo de Procedimiento Laboral, y s6lo a
falta de disposiciébn especial se aplicardn las normas del

Capitulo XVIII de esa misma codificacién.

EllDecreto Legislativo 2017 de 1952, reglamentario del 139

del C.P.L. reza:

Articulo lo.- Es de competencia privativa de los tribuna
les o comisiones de conciliacién y arbitraje, o de 1los
organismos que hagan sus veces,el conocimiento y decisién
de los conflictos o controversias que de acuerdo con 1la
respectiva convencién, pacto o fallo arbitral 1les

corresponda dirimir a tales entidades.

No éodrén en consecﬁencia, conocer de tales asuntos los
juzgaéos y tribunales de .la jurisdiccibn especial del
trabajo.Caso de estarlo haciendo, pasaran dichos negocios
en el estado en que se-encuentren al tribunal o comisién

correspondiente.

El Decreto excede la norma que reglamenta, cuando permite
que los tribunales o comisionhes de conciliacién y arbi
traje conozcan de las decisiones de 1los conflictos vy
controversias que se acuerden en fallo arbitral, puesto

que no es competencia de los &arbitros del tribunal de
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arbitramento en conflictos econbmicos establecer
comisiones de arbitraje permanentes o fijarles su
competencia. Asi lo dijo la Corte Suprema de Justicia en
. sentencias ée 11 de Octubre de 1961, del 16 de Marzo de

1964, y en homologacién del 20 de Febrero de 1967.

Vale la pena citar aqui al auto de 9 de Mayo de 1950 del

Tibunal Superior del Trabajo:

En el arbitramento de un determinado litigio del trabajo
las funciones de los &rbitros son transitorias y se agotan
con la decisibén que dicten.No ocurre lo mismo con respecto
del arbitramento permanente que se éjerce por medio de
comisiones creadas al efecto en una convencibén colectiva
de trabajo y que tienen funciones constantes a la manera
de los jueces del ‘Estado.Estas comisiones sui generis
revelan en forma cabal por su origen y finalidad el
particularismo del derecho del trabajo, su té&cnica juridica
propia.Seria, por tanto, necio negarles carta de
naturaleza. dentro de 1los organismos que integran la

jurisdiccién especial del trabajo.19

En sentencia del 5 de Octubre de 1987, con ponencia del

19Régimen Laboral Colombiano. Op.cit. p.368.
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Doctor Juan Hern&ndez S&enz, la Corte Suprema de Justicia
Sala Laboral, dijo con respecto a las comisiones de

conciliacidén y arbitraje:

El articulo 1lo. del Decreto Legislativo 2017 de l§52
permite que mediante convenciones colectivas de trabajo.,
pacto o laudos se establezcan tribunéles, comisiones de
conciliacién y arbitraje u organismos semejantes para que,
a la manera y reemplazo del juez del contrato, conozcan y
decidan sobre 1los conflictos <y controversias que  se
susciten entre el empleador y 1los empleados, cuya

naturaleza debe preestablecerse.

Una provisién de aquella iIndole, juridicamente equivale a
una cl&usula compromisoria, mediante la cual patrono vy
trabajadores de manera previa y voluntaria sustraen del
conocimiento de la jurisdiccién permanente establecida por
el Estado ciertos litigios, para someterlos a la decisién
de personas particulares, que vienen a ejercer dentro de
su &mbito concreto funciones judiciales, para zanjar en
forma indeleble y definitiva la litis o el conflicto de

que se trate.

Naturalmente, estos tribunales o] comisiones de
conciliacién y arbitraje deben tener car&cter permanente

en cuanto a las personas que lo integran, sin que esté al
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mero talante del patrono, del sindicato o de los trabaja
dores removerlos o reemplazarlos intempestivamente en su
encargo, asfi comé también han de asemejarse en su
estructura y funcionamiento a los que son propios de 1los
jueces del Estado, es decir, deben garantizar la audiencia
plena de 1las partes involucradas en el conflicto y su
derecho a aducir pruebas que respalden los puntos de vista
que sostehga, para que asi lo decidido por el tribunal o
la comisibn, se funde en un suficiente conocimiento de la
causa que dirimen y llegue a tener completa validez como
sentencia la resolucién que profiera. No debe olvidarse
gue tales organismos son verdaderos cuerpos cqnstituidos
por particulares que adiministran justicia y que, por
ende, han de observar también, como los jueces ordinarios,
las reglas que tutelan los reciprocos derechos de las
partes vinculadas a un  proceso gue contiene la

Constitucién Politica.20

Segin Arboleta Valencia 1los tribunales o comisiones de

arbitraje se caracterizan:

- Por su permanencia.No son ocasionales para un

determinado conflicto [....] tienen car&cter permanente

20Jurisprudencia y Doctrina. Tomo XVI. No.192. Diciembre,

1987. Legis. p.1287.
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por el término de la respectiva Convencién.

- Por sus facultades. La constituccién de dichos
tribunales, sus poderes, su competencia, el procedimiento
a seguir, quedan a 1la voluntad de las partes, gque no
tendrfian limitacién distinta de 1la emanada de los
derechos vy garantfias establecidos en 1la Contitucién
Nacional, sobre todo las referentes al derecho de defensa

y al debido proceso.

- Por su extensién. [....] Comprende 1los conflictos
juridicos detérminados en la correspondieﬂte Convencién
[....] sustituyen en forma permanente la competencia de
los Jjueces ordinarios creando su propia Jjurisdiccién
especial, tanto m8s extensa cuanto mayor sea el nGmero de

trabajadores cobijados pof la Convencién respectiva.

- Por su exclusividad: [...] no podrian los titulares de un
contrato individual (patrono vy trabajador) dejar de
someterle el litigio para cuya decisién fﬁe organizado
recurriendo a los Jjueces ordinarios pues estas dos
voluntades individuales no pueden desconocer el querer
colectivo expresado en la Convencién creadora de dicho

tribunal o Comisién de arbitraje permanente.21

21ARBOLEIDA VALENCIA, José Enrique. Op.cit. p.265.
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Entonces, si una de las partes inicia un proceso ante la
jurisdiccién ordinaria mediando compromiso o cl&usula
compromisoria, la excepcién de . incompetencia de
jurisdiccién propuesta por la otra, debe prosperar, o el
juez oficiosamente y por la misma razén{ debe declararla
probada segfin el par&grafo del artfculo lo. del. Decreto
2017 de 1952 pero debe dar cumplimiento a lo ordenado por
el artfculo 670 numeral 5o0. del C.P.C. aplicablé por

analogia:

Si del asunto objeto del arbitraje conoce un 3juez, se
ordenard la entrega del expediente al presidente del
tribunal previa solicitud de éste, acompafiada de la copia
de la correspondiente actuacién.En tal caso, el tribunal

tendr& en cuenta las pruebas aducidas en el juzgado.
2.5. REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS

Si para suscribir un contrato las partes deben ser
capaces;, dében serlo también para suscribir el compromiso
o la cl&usula compromisoria, por ello los trabajadores o
patronos mayores de 14 afios pero menores de 18 deben

hacerlo mediante sus representantes.
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2.6. DESIGNACION DE LOS ARBITROS

El articulo 132 del Cé6digo de Procedimiento Laboral
contempla varias alternativas para la designacién de los

drbitros:

- La designacién de uno o varios &rbitros se efectuaréa
como a bien 1lo tengan las partes o por intermedio de

"corporaciones nacionales de cualquier clase".

Si no se ha acordado la manera de designarlos, cada:

parte nombrard el suyo y éstos "como'primera providencia

designar&n un tercero que con ellos integre el tribunal®.

- Si en 24 horas los &rbitros escogidos por las partes no
designan el tercero, la designacién corresponde al
inspector del trabajo o en su defecto al alcalde del

lugar.

- 'Si la parte. obligada a nombrar &rbitro no lo hiciere o
se mostrare renuente, el juez del lugar, previo requeri

miento de tres dias procederd a designarlo".

N6tese que s5i los &rbitros. designados por las partes no
designan al -tercero, su nombramiento corresponde al

Inspector del Trabajo, pero si es una de las partes la
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renuente a la designacién del suyo, el nombramiento 10,
hard el juez del 1lugar.Este juez es el laboral, pues el
conflicto es de trabajo, .salvo que en el lugar no exista,
caso en el <cual se deben aplicar las normas sobre
competencia laboral de los jueces promiscuog municipales y
del Circuito Civil contenidas en el Cddigo de Procedimien

to Laboral y si es del caso el de Procedimiento Civil.
2.7. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES - PROCEDIMIENTO

Los A&rbitros pueden declararse impedidos o ser recusados
por las mismas razones que 1los Jjueces ordinarios, pues

ostentan esa misma calidad.

El impedimento o la recusacién se tramitar& conforme 1lo
dispone el articulo 668 del C&6digo de Procedimiento Civil.
La decisién que tomeﬁ los A&rbitros restantes, si el
recusado ho'acepta el impedimento, en caso de empate, ser&
de conocimiento del juez competenfe, el 1laboral quien
decide de plano.De similar manera se actuard conforme al
mismo articulo cuando el &rbitro sea finico o cuando dos de
ellos se declaren impedido est& indicado ‘en el artfculo

133 del C6digo de Procedimiento Civil.

También es aplicable el articulo 664 del C&digo de Proce

dimiento Civil que ordena gue los &rbitros sean colombia
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nos abogados, pues la sentencia debe dictarse en derecho.
2.8. SENTENCIA ARBITRAL

A diferencia del C6digo de Procedimiento Civil, que
permite que la decisién de los &rbitros se dé en derecho o
en conciencia e incluso prevé la posibilidad de que los
drbitros concilien las pretensiones opuestas (articulo 664
ordinal 50.. C.P.C.) en el Tribunal de Arbitramento en con
flictos juridicos de trabajo s6lo es factible el fallo en
derecho, porque 1la legislaccién pocésal laboral no prevé
el fallo en conciencia y para efectos de la competencia no

es factible aplicar el principio de la analogia.

En homologacién de fecha 20 de Octubre de 1949, el

Tribunal de Trabajo dijo:

Los &rbitros del articulo 45 del C&digo Sustantivo del
Trabajo son distintos a los previstos en este articulo 130
porque aquellos tienen el car&cter dJde &rbitros de
reglamentacién y ejercen una Jjurisdiccién en equidad.

. . s o s 22
mientras que é&stos ejercen una jurisdiccién en derecho.

22Régimen Laboral Colombiano. Legis. p.369.
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2.9. PLAZO DE PROFERIR EL LAUDO ARBITRAL

El término para proferir el laudo es de diez dfias contados
a partir de 1la fecha de integracién del tribunal. Las
partes, como lo indica el articulo 135 del C.P.L. podré&n

ampliar ese plazo.

El tribunal se integra cuando se han posesionado €1 o los
drbitros y no se han declarado probados los motivos de las
recusaciones que contra €1 o ellos se han propuesto o si

se han declarado probados, se han reemplazado legalmente.

Son las partes las que de comfin acuerdo amplfan el plazo
para fallar. El1 articulo 669 del C.P.C. dice, ".... las
partes pueden prorrogarlo de comGin acuerdo por término.
fijo...". En sentencia del 16 de Mayo de 1985, la Corte
Suprema de Justicia dijo éue la prérroga del término para
fallar es prerrogativa de las partes, que la suspensién de
los términos es prerrogativa de los &rbitros o de la ley y

que el fallo extempor&neo es nulo.

Tal como lo ha manifestado la Corte Suprema de Justicia en
casos de tribunales de arbitramento en conflictos
econémicos, el tribunal arbitral en conflictos juridicos

debe solicitar la ampliacién del té&rmino para fallar antes
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de que se venza el perfodo inicial o el de la prérroga
anterior, aunque la ampliaci6én del término se conceda on
posterioridad. Asf lo establece el artfculo 669 del C.P.C.
y por ejemplo 1la sentencia de hdmologacién del 21 de

Septiembre de 1972.

Si el laudo se profiera fuera del término establecido por
el artfculo 135 del C.P.L. o de las pré6rrogas concedidas
por las partes, es inexistente por incompeténcia de 1los
drbitros. E1 21 de Febrero de 1957 1la Sala Laboral de 1la
Corte Sﬁprema de Justicia se pronunci6 en este sentido con
respecto a los tribunales de arbitramento constitufdos
para decidir tanto en <conflictos econémicos como

jurfdicos.

El artfculo 136 del C.P.L. indica que el laudo arbitral
debe acomodarse en 1lo éosible a las sentencias que dictan
los jueces en los juicios de trabajo, y el artficulo 140
del C.P.L. ordena que el mismb debe notificarse
personalmente a las partes, que hace tr&nsito a cosa
juzgada y que ' solo es susceptible del recurso de

homologacién.



3. EL ARBITRAMENTO HERRAMIENTA DE SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS ECONOMICOS Y JURIDICOS

3.1. TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIOS Y VOLUNTARIOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA

Para la solucién de los conflictos econémicos del trabajo,

nuestra legislacién contempla dos tipos de tribunales de

arbitramento: obligatorios y voluntarios.
3.2. OBLIGATORIOS

Los Tribunales de Arbitramento son obligatorios: i. Cuando
se presentan conflictos colectivos de .trabajo en 1los
servicios pfiblicos. 2:Cuando es la solucién del conflicto
por la que optan los trabajadores. 3. Cuando asi lo decide
el Ministerio de Trabajo y 4. Cuando lo.. determina el

Presidente de la Repfiblica.
3.3. POR VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES
Nuestra legislacién contempla en nuestro entender, tres

eventos diferentes en los cuales si los trabajadores

deciden que el conflicto colectivo econémico sea resuelto
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por un Tribunal de Arbitramento, é&ste adquiere la calidad

de obligatorio.Tales posibilidades, son las siguientes:

- La prevista en el Decreto 939 de 1966, convertido en
legislacién permanente por medio de la ley 48 de 1968, el

cual establece en su articulo lo.:

- Cuando una huelga se prolongue por 30 dfas sin que las
partes encuentren f&6rmula de solucién al conflicto que dio
origen al cese de actividades, los trabajadores podré&n,
dentro de los 10 dfas siguientes, solicitar al Ministerio
del Trabajo que el diferendo se someta a la decisién de un
Tribunal de Arbitramento Obligatorio, caso en el cual se

aplicar&n las disposiciones legales vigentes.

- La solucién de arbitramento ser& decidida en votacién
secreta y papelet; escrita por la mayorfia absoluta de los
trabajadores de la empresa o por la asamblea general del
sindicato o sindicatos que estén afiliados m&s de la mitad
de los trabajadores. Antes de celebrarse la Asamblea se
dard aviso a las autoridades del trabajo para que é&stas

puedan presenciar y comprobar su desarrollo.

La segunda hip6tesis del tribunal de arbitramento -

obligatorio por decisién de los trabajadores es la



contemplada en el articulo 3o. numeral 2o0. de la Ley 48 de

11968, que dispone:

— En cualquier momento antes de la declaracibn de huelga o
durante su desarrollo, el sindicato o sindicatos. a que
estén afiliados ma&s de la mitad de los trabajadores o én
defectos de éstos, los trabajadores; en asamblea general,
podréa (sic) solicitar que 1las diferencias precisas
respecto de las cuales no se haya producido acuerdo entre
las partes en las etapas de arreglo directo o de
conciliaciébn, (contenidas en el pliego de peticiones de
los trabajédores como proyecto de convencién colectiva o
.de pacto colectivo de trabajo), sean sometidas al fallo de
un Tribunal de Arbitramento obligatorio, constitufido en 1la

forma que se determina m&s adelante.

El Ministerio: de Trabajo, de oficio o a solicitud del
sindicado o sindicatos o en défecto de é&stos, de 1los
trabajadores en.. asamblea general, someterd a votacién de
lé totalidad de los trabajadores de la empresa si desean o
no sujetar las mencionadas diferencias a fallo arbitral, y
si la mayorfa absoluta de ellos optare por lo primero, no
se suspenderéd el trabajo o se reanudar& dentro del té&rmino
m&ximo de tres (3) difas h&biles si se hallare suspendido

y se convocara dentro de los dos (2) dfas hébiles
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siguientes el tribunal de arbitramento obligatorio llamado

a proferir dicho fallo.

El texto en paréntesis fue declarado inconstitucional por

decisi6bn de la Corte Suprema de Justicia del 12 de junio

de 1970.

La tercera posibilidad de Tribunal de Arbitramento
Obligatorio por voluntad de 1los trabajadores es 1la
contemplada en el artfulo 90. de la Ley 39 de 1985, que

ordena:

- Conclufido el término legal sefialado para la etapa de
mediaci6bn, sin que se hubiere logrado acuerdo total, se
realizard wuna Asamblea General de los Trabajadores
directamente comprometidos en el conflicto que debera
tomar la decisi6bn de optar entre la declaratoria de 1la

huelga o la convocatoria de un Tribunal de Arbitramento.

ta huelga o la solicitud de Arbitramento ser&n decididas,
en votacién secreta, por la mayorfia absoluta de 1los

trabajadores que deban integrar la Asamblea.

Antes de celebrarse 1la Asamblea se dard aviso a las
autoridades del trabajo para que puedan presenciar vy

comprobar su desarrollo. Este aviso deber& darse con una
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antelacién no inferior a cinco (5) dfas h&biles.

La norma gue se acaba de transcribir fue reglamentada

mediante el Decreto 477 de 1986 el cual reza:

- Artficulo lo.- Concluida la etapa de mediacidén sin que
las partes hubieren logrado acuerdo total sobre los puntos
materia del diferendo, se realizar&8 una asamblea general
de los trabajadores afiliados a la entidad sindical a
través de la cual se hubiere promovido el conflicto, o de
los trabajadores no organizados, si fueren éstos quienes
1o plantean, a travé&s de la presentacién y tr&mite legal
del respectivo pliego de peticiones, asamblea que deberé&
tomar la decisi6n de optar entre la declaratoria de huelga
o la solicitud al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de :convocatoria de un tribunal de arbitramento

obligatorio.

- En el caso de que los trabajadores pertenecientes al
sindicato 0 sindicatos directamente comprometidos en
conflicto, no alcanzaren a reunir la mayoria absoluta de
los trabajadores permanentes de la empresa o estableci
mientos respecﬁivos, no podr&n declarar la huelga y por
consiguiente si tendr&n la facultad de solicitar 1la

convocatoria de un tribunal de arbitramento obligatorio.
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Si tales trabajadores noAhicieren uso de esta facultad, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrad convocar el
mencionado tribunal, con el fin de dar soluci6én definitiva
al conflicto promovido por la presentacién del pliego de
peticiones, en armonfa con el articﬁlo 90. y deméas
disposiciones concordantes del C&6digo Sustantivo del

Trabajo.

La huelga o la solicitud J&el tribunal de arbitramento
ser&n decididas dentro de 1los diez (10) dfas hé&biles
siguientes a la terminacién de la etapa de mediacién en
votacién ~secreta y por la mayorfia absoluta de 1los
trabajadores sindicalizados que deban integrar la
asamblea, en su condicién de directamente comprometidos en

el conflicto.

Antes de celebrafse la asamblea ;e dard aviso a las
autoridades del Ministerio de Trabajo para que é&stas
puedan presenciar y comprobar su desarrollo. Este aviso
ereré darse con una antelacidén no inferior a cinco (5)

dfas h&biles.
Por medio de auto del 17 de Marzo de 1987, la secciébn
segunda .del Honorable Consejo de Estado, suspendib

provisionalmente la parte en negrillas.

Dos diferencias fundamentales existen en los tres casos
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anteriores: la primera en cuanto al momento en que se
puede solicitar la Convocatoria del Tribunal de Arbitra
mento y la segunda con respecto a las personas que puedan

tomar esa opcién.Las examinaremos separadamente.
3.4. MOMENTO DE LA CONVOCATORIA

Los supuestos de hecho de la posibilidad a) (Decreto 939
de 1966) son: la existencia de una huelga, que ésta se
haya prolongado, por m&s de 30 dfas, que los trabajadores
opten por solicitar 1la convocatoria de un Tribunal de
Arbitramento y que ello se haga dentro de 1los 10 dias
siguientes.El momento pues para solicitar la convocatoria
del tribunal se d& entonces entre los 30 y 40 dfas de

huelga.

La posibilidad contemplada en el articulo 3o0. numeral 2o.
de la ley 48 de 1968, es m&s amplia: "... en cualquier
moménto, antes de la declaratoria de la huelga o durante
su desarrollo..."r &sto es desde que termina la Mediacién

y hasta antes de que el conflicto haya terminado.

La tercera posibilidad desde el punto de vista del momento
de 1la convocatoria del tribunal arbitral no incluye el
perfiodo previo a la huelga y tampcco su desarrollo; pues

ella establece la opcidén de efectuar la huelga o solicitar
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la convocatoria de un tribunal arbitral, lo que excluye que
el cese colectivo de actividades se haya decretado o se

esté& desarrollando.

Esta @Giltima posibilidad era la que contemplaba el articulo
31 del Decretol2351 de 1965 que fue subrogado por la ley
39 de 1985 ya que aquella norma indicaba el mismo momento
dentro del proceso de negociacibén colectiva, en que se
debia optar por la huelga o el tribunal de arbitramento
gque indica hoy la ley 39. El artfulo 31 del 2351 ordenaba

en su parte pertinente:

"Terminadas las etapas de arreglo directo y de concilia
cién de las partes, sin que se hubiere log;ado un arreglo
del : conflicto, 1los trabajadores podr&n optar por la
declaratoria de la huelga o por solicitar al Miﬁisterio de
Trabajo que el diferendo se someta a la decisién de un

Tribunal de Arbitramento Obligatorio".

. Los comentarios que sobre la primera y la tercera opcién
hacen 1los maestros Gonz&lez Charry y Camacho Hehriquez
siguen siendo perfectamente v&lidos an con el cambio

legislativo anotado. El primero de ellos afirma:

Cabe anotar que los casos contemplados en el articulo 31 y

en el Decreto 939 de 1966 (hoy Ley 48 de 1968)  .son
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diferentes como 1lo anota razonablemente 1la Corte, pues
mientras'én el primero los trabajadores pueden solicitar
una vez terminadas 1las etapas de arreglo directo y de
conciliacién sin ‘arreglo alguno, la constitucién de un
Tribunal de Arbitramento, sin término especial sefialado
estableciéndose asf una opcibén para ellos, y en cambio en
el segundo caso, la ley establece términos especiales de
duracibén de la huelga, en primer término y de solicitud de
Tribunal de Arbitraménto en éegundo lugar [....]. Esta
situacién, que permite afirmar la subsistencia de los dos
casos en las modalidades y consecuencias que de ellas se
desprenden se funda en primer lugar en el texto del primer
inciso del articﬁlo 30. de la ley mencionada (Ley 48 de
1968) conforma a la cual los Decretos Legislativos 2351 de
1965 y 939 de 1966, seguir&n rigiendo como leyes después
de levantado del Estado de Sitio, con las modificaciones
:y adiciones siguientes [.;...] lo que significa que donde
no se hubieran introducido modificaciones o adiciones al
Decreto 2351 de 1965 y en 1lo pertinente é&ste QUedaba
vigente, y adem&s en el articulo 31 que se viene
mencionando no se hace referencia ni a la modalidad ni al
caso trafdos por el Decreto 939 de donde se colige gque no
fue modificado ni adicionado: ni derogado por la ley en

mencién.

En consecuencia, 1la enumeracidén y separacidn que hace la
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Sala Laboral de la Corte aparece correcta2

Se refiere Gonz&8lez Charry a la sentencia del 12 de junio

de 1970 Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia.

‘Al expedirse la ley 39 de 1985, y con ella su articulo 9o.
se modific6é Grnicamente 1la posibilidad éontemplada,en el
artfculo 39 del Decreto 2351 de 1965 y no las otras dos
pues indicaba. "Tefminada lé etapa de arreglo directo vy
la de conciliacién de las partes...." y agquella ordena:
"Concluido el término 1legal sefialado para 1la etapa de
mediacién".La Ley 39 cambié la etapa ée conciliacién por

la mediacién.

A este mismo momento (terminada la etapa de Mediacién),
dentro de la negociacién colectiva se refiere al Decreto
' Reglamentario 477 de 1985, tal como en su texto lo hemos

visto.

No es sin embargo, 'éste el criterio expresado por el
Honorable Consejo de Estado de fecha 9 de Marzo de 1988,
con ponencia del magistrado Doctor Jaime Paredes Tamayo

cuando sostiene que la ley 39 de 1985 derog6 la Ley 48 de

23GONZALEZ CHARRYA, Guillermo. Op.cit. p.334 y Conf. CAMA

CHO HENRIQUEZ, Guillermo. Op.cit. p.238.
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1968, es consulta absuelta al Ministerio del Trabajo.24

3.5. PERSONAS QUE TOMAN LA DECISION

El Decreto 939 de 1966 ordena que la decisién de optar por
el tribunal de arbitramento la tomen la .mayoria absoluta
de los trabajadores de la empresa o la asamblea general

del sindicato, si &ste es mayoritario.

En el evento contemplado en la Ley 48 de 1968, articulo
3o0. la decisibn ée acudir al Tribunal de Arbitramento se
toma de 1la misma manera gque en el caso anterior; en
principio és decisibn de la Asamblea General del Sindicato
si é&ste eé mayoritario, si no.lo.es, es del resorte de la

Asamblea General de Trabajadores de la Empresa.

Esta misma situacién se daba dentro de la vigencia del
articulo 31 del Decreto 2351 de i965,-subrogado como se
dijo, por el articulo 9o. de 1la ley 39 de 1985,

reglamentado por el Decreto 477 de 1986.

Existfia pues, antes de la vigencia de la Ley 39 de 1985}

24Radicacién No.180 Ref: Consulta del Ministerio del Tra
bajo sobre interpretacién de la ley 39 de 1986 (Sic).
Decreto 477 de 1986. Sindicatos Minoritarios Consejo

de Estado sala de Consulta.
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en los tres eventos indicados con un solo sistema para

solicitar la convocatoria del Tribunal Arbitral.

Al_expedirse la Ley 39 de 1985 se suscit6 inmediatamente
lé confusién, que persiste, respecto de gquienes intégran
la "Asamblea General de los Trabajadores, directamente
comprometidos en el conflicto", que son las personas que
segln el articulo 90. deben tomar la decisi6én de "...optar
por l‘a declaratoria de la huelga o la convocatoria del

tribunal de arbitramento".

Hay quienes sostienen que ese compromiso s6lo lo adquieren
las personas afiliadas al sindicato, las cuales han
presentado un pliego de peticiones para que después de los
tr@mites legales se suscriba una Convencién Colectiva o
se convogue un Tribunai de Arbitramento para que profiera

un laudo arbitral.

Compartimos, hacemos nuestra la tesis, de quienes piensan

" que los trabajadores directamente comprometidos en el

conflicto no son -inicamente los afiliados del sindicato,

por las siguientes razones:

- Debe observarse que la norma de "los trabajadores
directamente en el conflicto" no de los afiliados al

sindicato.Si el 1legislador hubiese querido que fueren
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E€stos asi lo hubiese sefialado.

- Igual observacién debe hacerse al leer el inciso 20. .del
mismo articulo 9o0. de la Ley 39 en comento: "La huelga o
la solicitud de arbitramento ser&n decididos (....) por la
mayoria absolﬁta de los trabajadores que deban integrar 1la
Asamblea".No se refiere la norma ﬁniqamente a los

afiliados al Sindicato.

- Si se piensa en que la Convencién Colectiva de Trabajo o
el Laudo Arbitral que surja de ese conflicto se puede
aplicar por extensién a todos o a la gran mayorfa de los
trabajadores de la empresa, es evidente que quienes est&n
comprometidos en el conflicto directamente son todos los
trabajadores a quienes é&sta pueda afectar positiva o

negativamente.

- Si el sindicato es minoritario, es absolutamente
.‘antidemocr&tico que 1la decisién sea tomada finica vy
exclusivamente por 1los trabajadores afiliados a €&1, pués
"tal decisiébn afecta, positiva o negativamente, a todos los

trabajadores.

- E1 articulo 51, numeral 7o0. del Cbédigo Sustantivo del
Trabajo manifiesta que el contrato de trabajo de todos los

trabajadores se suspende por efecto de 1la huelga y el
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articulo 53 del .C6digo Sustantivo del Trabajo ordena gque
durante la suspensién del contrato no hay obligacién de

prestar el servicio ni la de pagar salarios.25

- No est&n Gnicamente comprometidos en el conflicto "los
que hayan planteado y expresen su interé&s en solucionarlo
medianté los medios que la misma Ley 39 de 1985 les otorga
en su articulo 90. como lo dice el concepto del Consejo de
Estado del 9 de Marzo de 1988 porque no puede confundirse
el planteamiento del conflicto con el compromiso que
implica su solucién, gque involucra a muchas mé&s personas

que las que lo plantean.

- Si el sindicato es de Industria no podrian las personas
a €1 afiliados tomar la decisién de declarar la huelga o
solicitar la convocatoria del tribunal de arbitramento,
puesto que en:este tipo de organizacién sindical tienen
que estar afiliadas personas que no trabajan para la
Empresa en donde se desarrolla el conflicto y por ende no

est8 "directamente comprometida" con é&l.

En esta hip6tesis quienes deben solicitar la convocatoria

25Conf. CARDONA SERNA, Gelasio. Derecho Colectivo del Tra

bajo. Publicacién de la Asociacién de Abogados Labora
listas al servicio de los trabajadores. p.257.
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del tribunal son los trabajadores de la Empresa afiliados
al Sindicato de Industria, si son mayoritarios en ella, o

todos sus trabajadores si no cuentan con esta calidad.

Por otra parte, tal como lo afirmé el Tribunal Superior de
Bogotd con ponencia del Doctor Arturo Linares Ortega, el
7 de Mayo de 1988, [...] la BAsamblea de Delegados del
Sindicato de Industria parte del conflicto sub-ex&mite no
es, ni suple ni representa, a juicio de la Corporacién, a
la Asamblea de Trabajadores directamente comprometidos en

el conflicto, como lo denomina el legislador [...]

- E1 numeral 3o. del art.3o. de la Ley 48 de 1968, antes
transcrito sefiala la manera como los trabajadores designan
su A&rbitro: Si el sindicato es mayoritario lo elige 1la
asamblea general del mismo y si no lo es, la asamblea

general de trabajadores.

Se debe observar que esta norma no fue modificada por 1la
Ley 39 de 1985, artficulo 9o0. &sta se refiere a las-
personas que deben optar entre acudir al sistema arbitral
o efectuar la huelga, pero no a la manera como se elige el
&rbitro, creando asfi con 1la desafortunada Ley 39 otra

incongruencia con la legislaccidén que venia rigiendo en el

pais.
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Es obvio que las mismas personas que deciden cbémo se va a
solucionar el conflicto, si mediante la huelga o el
Tribunal de Arbitramento, sean las que designan el
adrbitro, pero ello no fue plasmado por 1? norma. Al estar
vigentes ambos textos 1legales, exegéticamente hablando,
unas personas son las llamadas a tomar la opcién de acudir
a la huelga o Tribunal de Arbitramento y otras a designar
el &rbitro. Habr& que acudir al prihcipio de integracién ge
las normas legales para concluir que las mismas personas
que optan por la opcién de Huelga o Tribunal son las que

designan el drbitro.

El articulo lo., inciso lo. del Decreto Reglamentario 477
de 1986, antes transcrito, plantea dos alternativas cuando
ha conclufido la etapa de mediacién sin que se haya logrado

acuerdo sobre los puntos materia del conflicto asf{:

- Se debe realizar una Asamblea General de los
‘trabajadores y afiliados al sindicato que hubieren
promovido pues el conflicto, con el objeto de que opten
por la huelga o por la solicitud de convocatoria a

Tribunal de Arbitramento.

- Si quienes plantean el conflicto fueren los trabajado

res no organizados, se efectuari el mismo procedimiento.
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Suprime el Decreto Reglamentario la opcién, que en nuestro
entender continfia planteando la norma reglamentaria, con
respecto a que la opcién de ir a la hueléa o solicitar 1la
convocatoria de un Tribunal de Arbitramento se decide .con
el mismo sistema contemplado en el articﬁlo 30. numeral
20. de la Ley 48 de 1968 y expresa, con evidente
desbordamiento a nuestro juizio de las facultades
reglamentarias, dos posibilidades perfectamente

diferentes.

— Si existe sindicato en la empresa en donde se desarrolla
el conflicto, independientemente del nGmero de sus
afiliados, la decisibén de optar por la huelga o por el

Tribunal de Arbitramento es de su incumbencia.

- Si no lo hay: la decisi6ébn la toman todos los trabajado

res de la empresa.

La reglamentacién del Decreto 477 es ademds de 1lo
anterior, evidentemente antidemocr&tica pues se podria
pensar que si el simdicato tiene 25 afiliados y la empresa
1000 trabajadores, aquellos pueden suspender los contratos
de trabajo de los 975 no afiliados. Por la anterior razén
se comparte b&sicamente los planteamientos efectuados por
el Doctor Carlos Alvarez Pereira en la demanda de nulidad

y solicitud de suspensién provisional del inciso lo. del
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art.lo. del Decreto Reglamentario 477 de 1986 y discrepa
mos total y radicalmente de 1las razones dadas por el
Honorable Consejo de Estado en auto del 3 de Junio de
1988, Seccibén Segunda para no suspenderlo provisionalmen

te, cuando manifiesta:

- E1 favorecimiento a 1las minorfas a 1las que hace
referencia no concurrir8 en la medida éue,la decisibn por
la huelga se entienda tomada por la Asamblea General de
los Trabajadores de la empresa o por el del sindicato o
sindicatos involucrados, teniéndose .en cuenta Que para
éste Gltimo caso la huelga no tendra por’qué ser acatada

por los trabajadores no afiliados.

Plantear, dentro de las circunstancias que se viven en el
pais y dentro de .la teorfia general del derecho de huelga
que é&sta puede ser. realizada por 1los trabajadores del
sindicato minoritario y que los trabajadores del sindicato
‘"minoritario y que los trabajadores no afiliados a €1 no
deben acatarla es, a nuestro juicio, en primer término,
convocar a la violencia y en segundo lugar, atentar de
manera grave contra los principios que informan el
articulo 18 de nuestra Constitucién Nacional sobre el

derecho de huelga.

El inciso 2o0. del art.lo. del Decreto Reglamentario 477
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de 1986 fue suspendido provisionalmente por Honorable
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, por medio del auto de Marzo 17 de 1987
por demanda que contra €l presentara. el Doctor Pedro

Manuel Charria Angulo.

Este inciso planteaba que los sindicatos minoritarios no
podrfan votar 1la huelga pero sf acudir al Tribunal de

Arbitramento.

Al ser suspendido este inciso, el sefior Ministerio del
Trabajo se vio obligado a realizar la consulta del 9 de
Marzo de 1988, a la gue nos hemos referido anteriormente,

planteando y explicando las siguientes cuestiones.

Frente a esta disposicién (se refiere a la ley 39 de 1985)
han surgido diversas interpretaciones 1las cuales puedén

sintetizarse de la siguiente manera:

1. Que el mandato contenido en el articulo 3o0. numeral
20. de la Ley 48 de 1968 no se aplica, pues la Ley 39 de
1985, lo modificé en cuanto a que la mayorfa debe medirse
en relacién al nGmero de trabajadores directamente .
comprometidos en el conflicto, pues son estos frabajadores

los que deben integrar la asamblea que decidird el ir a la
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huelga o solicitar el Tribunal de Arbitramento.

2. Que debe aplicarse el citado numeral 2o0. del artfiulo
30. de la Ley 48 de 1968, en cuanto a que el sindicato
(sic) que estén afiliados mds de la mitad de 1los
trabajadores, o en defecto de &stos a la asamblea general
de trabajadores, corresponde la solicitud de convocatoria a
tribunal de arbitfamento, y ademds, segfin la Ley 39 de

1985 la declaratoria de huelga [....].
Se pregunta entonces:

Suspendido el inciso 2o0. del articulo lo. del Decreto 477
de 1986, qué soluciébn tendr& el conflicto planteado por un
sindicato minoritario cuando de acuerdo a la segunda
interpretacién, no pueden ir a la huelga ni soliciﬁar la
convocatoria del Tribunal de Arbitramento, agotadaé en
debida forma las etapas respectivas -arreglos directos y
mediacién- cuando la filosofia de la negociacién colectiva

es, precisamente la solucién del conflicto.

Qué debe entenderse, de acuerdo a la Ley 39 de 1985 y para

efectos de la negociacién colectiva, por:

a. Trabajadores directamente comprometidos en el
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conflicto.

b. Mayoria absoluta de 1los trabajadores que deban

integrar la asamblea ¢a cufles trabajadores se refiere?

Las respuestas del Honorable Consejo de Estado fueron las

siguientes:

- Al punto primero:El conflicto colectivo planteado.por un
sindicato minoritario no puede tener solucidén mediante
aplicacién del numeral 2o0. del articulo 30. de la Ley 48
de 1968, porque esta Ley qued6 derogada por la Ley 39 de

1985.

- Al punto segundo:De acuerdo a la ley 39 de 1985 y para
efectos de 1la negociacién colectiva se entiende por
trébajadofes directamente "comprometidos en el conflicto"
los "que 1lo hayan planteado y expresen su interé&s en
solucionarlo mediapte los medios de la misma Ley 39 les

otorga en su art.9o.

- Al punto tercero:Los trabajadores que hayan planteado el
conflicto, sean o no sindicalizados son los que deben
integrar la asamblea gue por mayoria absoluta opta por

decidir la huelga o solucionar el arbitramento.
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En el caso materia de esta consulta se entender& por
mayorfa absoluta la que se constituye con la concurrencia
a la asamblea de la mitad m&s uno y de los trabajadores
sindicalizados o no y lés decisiones que la asamblea tome
deber&n adoptarse por la mitad m&s uno de los votos de los

asistentes a dicha asamblea.

En los anteriores té&rminos se absuelve la consulta de la

referencia.

Realmente la consulta del sefior Ministro de Trabajo no
fue, resuelta de manera clara y precisa, por el contrario,

es vaga y crea confusién.

Aunque se repitan planteamientos anteriores vale la pena
anotar que si se écepta la derogacién del numeral 2o0. del
artfculo 3o0. de la Ley 48 de 1968, hoy en dfa no és claro
cul8les trabajadores deben votar en Asamblea General por ia
opcién de acudir al cese colectivo de actividades o
solicitar la convocatoria de un tribunal de arbitramento
sobre todo si se tiene en cuenta que ésta Gltima
posibiiidad fue suspendida privisionalmente, como se dijo,
en el Decreto Reglamentario 477, lo que impedirfia su
integraccién; pero si se acepta que tal norma est&
vigente, como lo consideramos nosotros, es factible que se

opte por una u otra posibilidad de la manera como ella 1lo
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determina.

La Ley 39 de 1985 es norma especial ya que se refiere a un
momento especifico de la negociacién colectiva, como 1lo
dijimos, pero estando vigente el numeral 2o. dei articulo
30. de la Ley 48 de 1968 y ante la ambigiiledad de aquella
se debe acudir por via de interpretacién a &sta ya que
regula materia semejante y abarca, en el tiempo, 1la

hip6tesis de la ley 39.
3.6. POR DECISION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El articulo 2 del Decreto 939 de 1966 (Ley 48 de 1968)

seflala:

~ Cuando 1las partes de comfin acuerdo o los trabajadores,
no pidan la constitucién del TRIBUNAL DE:ARBITRAMENTO
OBLIGATORIO, el Ministerio de Trabajd podrd ordenar que
aquel se constituya para resolver, como en los casos
anteriores, los puntos del pliego de peticiones sobre los

cuales no hubo acuerdo en las etapas previstas en la ley.

Como este articulo 20. se refiere al articulo lo. del
mismo decreto, el Ministerio de Trabajo deberé'esperar 40
dfias de huelga para -poder hacer uso de esta facultad de

manera discrecional.
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De ella por razones de Iindole politico, el Ministerio de
Trabajo cada vez hace menos uso, prolongando
indefinidamente las huelgas con las consecuencias que ello
conlleva para los trabajadores, para la empresa y para la

economia del palis.

Con respecto a 1lo anterior deseamos transcribir por su
importancia la opinién del Maestro Gonz&lez Charry, cuando

dice:

[...] el derecho de huelga no puede tomarse como absoluto
en el sentido de que de &1 pueda hacerse uso por tiempo
ilimitado o en forma indiscriminada, sin tener en cuenta
para nada los intéreses de la comunidad. Podrfia decirse
que esta comunidad a través de la Constitucién Nacional ha
garantizado el derecho de huelga, pero no para que aquella
sea destruida, sino para que la clase trabajadora pueda
obtener reivindicaciones. Pero si se llegase a un momento
de confrontacién entre los intereses de la comunidad y los
intereses de 1los sindicatos, el Gobierno puede poner
término al perjuicib grave que pueda causarse y ordenar
que pase el conflicto a ser resuelto por un Tribunal de
Arbitramento. No creemos que una norma de ’esta clase
implique un cercenamiento del derecho legal de huelga ni
un atropello a los trabajadores, porque no creemos que el

instrumento escogido, que es un tribunal de arbitramento,
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sea un acto de opresién, o una herramienta para perseguir

a los mismos trabajadoreszs.

3.7. POR DECISION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
El numeral 4 del articulo 30. de la Ley 48 de 1968,

~ Si la huelga por razbébn de su naturaleza o magnitud
afecta de manera grave 1los intereses de la economia-
nacional considerada en su conjunto, el Presidente de 1la
Repfiblica podr& ordenar en cualquier momento la cesacién
de la huelga y que los diferendos que la provocaron sean
sometidos al fallo arbitral. Pero el Presidente no podréa
tomar esta decisién sin el concepto previo y favorable de

la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Se rgfiere la norma a lalhuelga que se: declaren en los
servicios privados puesto que si se trata de servicios
pGblicos no podr& haberse realizado, serfa ilegal. Esa
huelga en el servicio privado debe estar afectado de
manera grave los intereses de la economia nacional en su

conjunto.

Nunca ha sido claro, por qué razbdn debe emitir concepto

26GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Op.cit. p.237.
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favorable la Sala de Cesacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, entre juridico que no necesariamente debe
tener los conocimientos necesarios para establecer cu&ndo
y de gqué manera se est&8 afectando la economia nacional en

su conjunto.La misma Corte Suprema asf 1o ha manifestado.

El numeral 4o. del art.3o0. de la Ley 48 de 1968 que creb
este evento de Tribuﬁales de Arbitramento Obligatorio por
decisién del Presidente de 1la RepGiblica fue declarado
constituccional mediante sentencia del 27 de Noviembre de

1969, de la Corte Suprema de Justicia.

Los Tribunales de Arbitramento convocados por decisién del
Ministerio del Trabajo y el que ordena el Presidente de la
RepGblica se dan cuando las personas gque participan del

conflicto permanecen en cese colectivo de actividades.

3.8. VOLUNTARIOS

La denominacién de "voluntarios" se origina en el convenio
efectuado entre lgs partes, por medio de 1la cl&usula
compromisoria o el compromiso. Son voluntarios pofqué'
empleadores y empleados acuerdan que la decisién del
confliccto colectivo econémico, la efect@ie el Tribunal

de Arbitramento.
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El artfculo 34 del Decreto 2351 de 1965 en.su inciso
segundo reza: "Los conflictos colectivos en otras Eﬁpresas
podr&n ser sometidos a Arbitramento Voluntario por acuerdo

de las partes".

El art.455 del C.S. de T. manifiesta: "E1 Arbitramento
Voluntario, se regula por lo dispuesto en los capitulos
VI, VII. y VIII del presente tftulo, pero el srbitro
tercero ser& designado por los de las partes y a falta de

acuerdos por el Ministerio de Trabajo".

Con respecto a la designacién del &rbitro tercero no
menciona la norma de manera expresa que si no hay acuerdo
entre los &rbitros designados por 1las parfes el tercero
deba ser nombrado por el Ministerio de Trabajo, de la
lista elaborada por la Sala Laboral de la Cofte Suprema de
Justicia como lo dice la Ley 48 de 1968 en su articulo 3o.

numeral 2.

Por lo anterior, se puede concluir que el nombramiento del
drbitro tercero, en el caso del Tribunal de Arbitramento
Voluntario, cuando no -es posible su designacién "por los
de ias partes” el Ministerio lo realiza'discrecionales. En
cambio, cuando se trata de Tribunales de Arbitramento

Obligatorio, el Ministerio de Trabajo debe escogerlo de la
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lista elaborada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

Cuando la norma habla dJde "otras empresas" se refiere a
empresas privadas por oposicién a las de servicio pGblico,
en las cuales el arbitraje no estd sometido a la voluntad

de las partes.

3.8.1. Convocatoria, integracién y funcionamiento.En cual
quiera de los casos en que el conflicto colectivo de
trabajo deba ser decidido total o parcialmente por un
Tribunal de Arbitramento la respectiva convocatoria es
efectuada por el Ministerio de Trabajo mediante un acto
administrativo: Resolucién motivada susceptible de 1los

recursos de reposicién y apelacién.

Los antec;dentes legales y una completa eXplicacién de
como se conforma el Tribunal de Arbitramento, estén
contenidos en homologacién de feéha noviembre 29 de 1970,
con ponencia del Magistrado Gaviria Salazar gque por
contener una explicacién completa del tema y por ser el

pensamiento actual de la Corte, la transcribo en extenso:

- Aparece en primer término, lo que se denomimé composi
cién del "Tribunal Especial de Arbitramento" que segGn el

articvlo 453 ibidem deberia formarse con tres (3) miembros
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designados asfi: Uno por cada una de 1las partes y el

tercero por el Ministerio de Trabajo.

Se proveyd en la misma disposicién como el Ministerio de
Trabajo por medio de resolucién convocatoria el Tribunal,
dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la terminacién
de la etapa conciliatoria, sefial&ndose en tal acto el
término dentro del cual las partes deberfan designar sus
drbitros y disponiéndose que el Ministerio o el tercero,
lo serfa inmediatamente después del nombramiento de

aquellos.

Indicé también la obligacién de los &rbitros de manifestar
sus aceptacién, tomar posesibn y entrar en funciones de un
término de dos (2) dfas y dispuso que la renuencia de las
partes para designar &rbitro darfa derecho al Ministerio
para ﬁacerlo. También se previéd ‘que en caso de falta,
renuencia o impedimento de alguno de los &rbitros, se
procederia a reemplazarlos en la misma forma como se hizo

la designacién.

Los &rbitros de acuerdo con la Gltima parte del artfculo

453, son personas que ejercen funciones pfiblicas.

A continuacién el Estatuto establece qué personas no



73

pueden ser A&rbitros miembros de Tribunales de Arbitramen
to en los conflictos colectivos, dice éor gué normas se
regula el arbitramento voluntario, y en un capitulo
posterior establece 1lo referente al quérﬁm, a las
facultades del Tribunal, a 1la sentencia que no puede
afectar derechos o facultades de las partes reconocidas
por la Constitucidén Nacional, por las leyes, o por normas
convencionales vigentes (artfculo 458) al término para
proferirla a la notificacién, al efecto juridico vy

vigencia del laudo.

Las normas que caracterizan este sistema, en su mayoria se
encuentran hoy vigentes, salvo en lo que se refiere a los
tipos de Tribunales Especiales que en la actualidad han

aumentado [....].

Sobré este Gltimo aspecto el Decreto 2351 de 1965,
modificé sustancialmente el art.453 del C.S. del T. asfi:
"Originalmente como se vi6, el Tribunal Especial de
Arbitramento Obligatorio estaba constituido por tres (3)
miembros, uno designado por cada una de las partes y el
tercero nombrado por‘él Ministerio del Trabajo que podia
designar también el de cualquiera de aquellas o los de

ambas en caso de renuencia para hacerlo.
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Este fGltimo A&rbitro en algunas ocasiones lo denominé 1la
ley A&rbitro del Ministerio o &rbitro tercero indistinta

mente.

En este aspecto. no €Xisti6é wvariacién fundamental en
vigencia del numeral 1lo. del art.lo. del Décreto
Etraordinario No.525 de 1956, que dispuso: "El1 Tribunal
Especial de Arbitramento en los conflictos colectivos en
los cuales &ste es obligatorio se compone, de tres (3)
miembros designados asfi: Uno por cada una de las partes y

el tercero por el Ministerio de Trabajo.

Pero vino en el afio de 1965 la eXpedicién del Decreto
Legislativo que determiné en sus articulos 35 y 36 en su

orden:

Lista de Arbitros. Cada dos afios a partir de la vigencia
de esta ley, 1la Sala de Casacién Laboral de 1la Corte
Sup;ema de Justicia a solicitud del Ministerio de Trabajo,
formar§ una lista de ciento ochenta (180) personas mayores
de edad, ciudadanos colombianos, abogados titulados,
e Xx pertos en Derecho Laboral o conocedores de las
cuestiones econémicas y sociales, sumamente calificados y
de reconocida honorabilidad, que constituirfan la lista de
drbitros de entre los cuales se escogerdn los integrantes

de los Tribunales de Arbitramento Obligatorios en la forma
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[...] Mientras 1la Sala Laboral de la Corte prepara la
lista de los &rbitros a que se refiere este articulo ella

serd elaborada provisionalmente por el Gobierno.

Constitucién de 1los Tribunales de Arbitramento. El
Tribunal de Arbitramento Obligatorio en 1los conflictos
colectivos que deban decidirse por este medio se compondré
de tres miembros asf: Uno por cada una de las partes y un
tercero por el Ministerio del Trabajo, escogidos de 1la
lista a que se refiere el articulo anterior. Ninguna
persona podr& actuar como &rbitro m&s de tres (3) vees en

un mismo afio.

Se observa de la simple lectura de las normas transcritas,

un cambio fundamental al sistema imperante hasta entonces.

- Se establece una lista de &rbitros que deben 1llenar
determinadas calidades y que integra esta Sala de 1la

Corte.

- Se limita la libertad de las partes para designar su

&rbitro.

- E1 Ministerio de Trabajo ya no tiene ad libitum, 1la
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libertad de designar cualquier persona para integrar como

tercero el Tribunal Especial.

- Tanto las partes como el Ministerio de Trabajo, deben
escoger los &rbitros que han de integrar el Tribunal de
Arbitramento de la lista a que se refiere el articulo del

Decreto.

En la forma anterior, quedd subrogado tanto el articulo
453 del C.S. de T. como el numeral 1lo. del Decreto

Etraordinario No.525 de 1956.

En virtud de 1la 1ley, 1los Tribunales de Arbitramento
Obligatorio, asi constituidos eran los Gnicos competentes

para decidir el respectivo conflicto.

Este nuevo sistema sobre nombramiento de &rbitros tuvo una
fugaz vigencia, pues, el 17 del mismo mes de Septiembre,
se dicté el Decreto Extraordinario No.2469 que sustituyd
en forma €Xpresa el articulo 35 del Decreto 2351 de 1965 y

tadcitamente el 36 del mismo estatuto al disponer:

Articulo lo. Lista de Arbitros. El1 articulo 35 del Decreto

2351 de 4 de Septiembre de 1965, quedar& asfi:

- Cada dos afios a partir de la vigencia de este Decreto,
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el Gobierno enviar&8 a la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia wuna 1lista de por 1lo menos ciento ochenta
personas, colombianos, abogados titulados o conocedores de
las‘ cuestiones econbmicas y sociales de reconocida
honorabilidad que constituir&n la lista de los &rbitros de
entre los cuales aquella escoger& los integrantes de los

tribunales de arbitramento obligatorio.

Como se ve, él sistema volvié a tener un cambio
fundaméntal que entre otras cosas implicé la modificacién
del articulo 36 del Decreto 2351 no solamente por cuanto
terminé 1la concordancia entre esta disposicién y la

anterior sino porque en el artficulo 2o. se dijo:

"Mientras el Gobierno reglamenta el articulo anterior la
designacién del A&rbitro para integrar 1los tribunéles de
arbitramento obligatorio se hard en la siguiente forma:
Uno por. cada una de las partes y un tercero por el

Ministerio de Trabajo".

La sintesis hecha de 1la 1legislacién sobre 1la manera de
integrar los Tribunales de Arbitramento Obligatorio indica
como los textos 453 del C.S. de T. Numeral 1lo. del
articulo lo. del Decreto Extraordinario No.525 de 1956 y

36 del Decreto Legislativo 2351 de 1965, salvo en su
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vigor el precepto transitorio del Decreto Legislativo

No.2469 de 1965, contenido en su articulo 2o.

Vino 1luego la Ley 48 de 1968 que adopt& como leyes
permanentes los Decretos 2351 y 939 de 1966, pero modifi

c&ndolos y adicion&ndolos.

Preciso es indicar que en materia 'de Tribunales de
Arbitramento Obligatorio sé creb uno nuevo que es aquel a
que se refiere el numeral 4o. del art.3o0. de la ley en
mencién. En esta parte y en la materia tratada considera
la corte que la 1ley introdujo una modificacién a 1los

precitados decretos.

En materia de modificaciones, la ley no fue 1lo suficien
temente clara vy es por é&sto por lo que la Corte debe

interpretarla.

El numeral 2o0. del art.3o. ibidem di6 una facultad a los
sindicatos o a 1los trabajadores en su caso, para que
soliciten en la oportunidad que allf se prevé que el
diferendo sea sométido a fallo de wun tribunal de
arbitramento obligatorio constituido en 1la forma que se

determina m&s adelante.
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Luego, en su inciso 2o0. indica el procedimiento para

convocar el Tribunal.

Finalmente en el numeral 3o0. dice como debe integrarse el
tribunal de Arbitramento Obligatorio. Aqui ya abandona la
ley su previsi6bn inicial de que sea el tipo de Tribunal a
gque se refiri6 en el numeral 20. el que deba integrarse en
determinada forma y abarca todas las clases de Tribunales

de Arbitramento Obligatorios establecidos por la ley.

Esta conclusibén fluye ademd&s de la lectura de dicho

numeral 3o0. que establece:

"El Tribunal de Arbitramento Obligatorio se compondr& de
tres (3) miembros asi: uno por la empresa, otro por el
sindicato o sindicatos a que est&n afiliados m&s de la
mitad de 1los trabajadores,'o en defecto de é&stos, por los
traEajadores' en asamblea general y el tercero de comQn
acuerdo por dichos dos &rbitros. En caso de que los dos
drbitros no se pongan de acuerdo para elegir al tercero
dentro de 1las 48 horas siguiente é su posesién dicho
arbitro 'seré nombrado por el Ministerio de Trabajo de
lista integrada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
integrar&8 dicha 1lista para periodos de dos afios con

doscientos ciudadanos colombianos residentes en los
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distintos departamentos del pafis, que sean abogados
titulados, especialistas en Derecho Laboral o eXpertos en
la situacibén econbémica o social del pafis y de reconocida

honorabilidad.
La norma transcrita contiene tres partes asi:

a. Integracién del Tribunal de Arbitramento Obiigatorio,
en donde puede apreciarse la fundamental modificacién que

introdujo al Decreto Legislativo No.2351 de 1965.

El Tribunal se componel de tres &rbitros, uno designado
libremente por cada una de las partes, tal como estaba
previsto en la legislaccién anterior y el tercero
nombrado libremente sin sujecién a la lista como los dos
principales una vez posesionados, es decir, cuando ya

tienen el car&cter transitorio de funcionarios p@Gblicos. -

b. Si dentro de las siguientes 48 horas no se produce
acuerdo por 1la Vdesignacién del tercero, la ley di6 al
Ministerio del Trabajo el derecho a nombrarlo, pero no
libremente sino escogido por 1la lista elaborada por la

Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

c. Se estableci6 como lo disponfa antes del art.35 del

Decreto No.2351 cual es 1la 1lista de &rbitros y qué
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requisitos deber&n 1llenar los escogidos; modificando su
nimero que antes era de 180 personas y a partir del 11 de

Diciembre de 1968 es de 200.

En presencia de esta ley nueva que contiene los fGnicos
preceptos sobre 1la materia, y que, adem&s; no hace
distinciones entre 1los distintos tipos de arbitramento
obligatorio para efectos de su constitucién, forzoso es
concluir que a partir de su vigencia, todos los que se
convocan - para decidir' a través de este medio 1los
conflictos <colectivos deben sujetarse a sus disposicio
nes.Tal conclusién tiene su apoyo también, en la propia

historia de la ley.

[...] Esclarecido el punto relativo a la integracién de
los Tribunales de Arbitramento, cuando el conflicto, segfin
la ley: deba resolverse es obligatorio, como en el caso
que se estudia, debe éxaminar la Corte, qué consecuen
cias acarrea el que el Tribunal gquede integrado en forma
ilegal, con grave quebranto de las normas pbsitivas sobre

la materia.

" La institucién de los Tribunales de Arbitramento
Obligatorio, o sea el sistema creado por el legislador
para decidir Jjuridicamente algunos conflictos colectivos

de trabajo entre los que se presenten en los servicios
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pGblicos, no ha sido establecida en beneficic eXclusivo de

las partes, sino de la comunidad.

Por é&sto todo lo que concierne a su integracién, a su
funcionamieﬁto, qubrum, facultades de los &rbitros,
término para fallar y decisién del conflicto a través de
una sentencia que toma .el nombre de 1laudo es orden
pGblico. La omisi6én o desconocimiento de las normas gque
consagra estas materias producen la ineXequibilidad total

del fallo.

[...] Un tribunal obligatorio integrado por &rbitros
designados en forma distinta a la sefialada en la Ley 48 de
1968, no adquiere jurisdiccién por decidir el conflicto no
obstante que se cumpla el requisito de la posesién de los
&rbitros. Al no adquirir Jjurisdiccién el tribunal, 1la
sentencia que dicta es nula, y la corte, al decidir el
recurso de homologacién debe declararla inexequible como
hace esta misma declaracién cuando el fallo dictado por el

tribunal competente es extemporéneo.27

En el numeral 2o0. del art.36 del Decreto 2351 de 1965 ée

27
Corte Suprema de Justicia Sala Plena de Casacién Labo
ral Ponente Dr. Jorge Gaviria Salazar. Noviembre 20/
1970.
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establece un caso especial; cuando en una misma ciudad o
regién <; en una misma é&poca exista m&s de un conflicto
colectivo, en dos o m&s empresas o establecimientos de
servicio pfiblico de la misma iIndole, se constituir& un
solo Tribunal Especial de Arbitramento que profiera uno o
tantos fallos cuantos sean los establecimientos de que se
trate. Este tribunal se compondfé de un Aarbitro designado
por el Ministerio del Trabajo, otro pof la organizacién y
organizaciones sindicales y uno por las empresas o esta
blecimientos. Las empresas y las organizaciones sindicales

designar&n su &rbitro por mayorfa de votos.

Que sepamos en el pais no se han convocado este tipo de

tribunales de arbitramento.

Si el tribunal es convocado por el Presidente de .1la
RepGblica o por el Ministerio de Trabajo o el
arbitramento es voluntario, el &rbitro de la parte obrera
debe ser designado conforme al articulo 30. numeral 3o0. de

la Ley 48 de 1968.

Conforme a esa misma disposicién el tercer &rbitro ser&
designado por el -Ministerio de Trabajo cuando 1los
nombrados por 1las parte, transcurridas 48 horas a partir
de su posesién, no se hayan puesto de acuerdo para elegir

el tercero.
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3.8.2. Impedimentos y recusaciones.Como 1los &rbitros en
1os< conflictos colectivos de trabajo econfémico o de
intereses son Jjueces, pueden estar impedidos o ser
recusados. El articulc 454 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo dispone que no pueden ser &rbitros "las personas
que directa o indirectamente hubieren intervenido en
representacién de las partes en los perifiodos o etapas de
arreglo dirécto o de conciliacién" haciendo extensiva esta
prohibicién a los "empleados representantes, abogados o
apoderados permanentes de las partes y en general a toda
persona ligada a ellas por cualquier vinculo de dependen

cia".

Conforme al articulo 36 del Decreto 2351 de 1965 ninguna
.persona puede actuar como &rbitro por m&s de tres veces en

el afio.

El art.668 del C6digo de Procedimiento Civil a que se hizo
référencia al haElar del Tribunal de Arbitramento en
conflictos juridicos aplicables por analogia, establece el
procedimiento para tramitar 1los impedimentos y 1las
recusaciones. Sobre este t6pico consideramos importante
anotar que en caso de que los dos &rbitros restantes no se
pongan de acuerdo en cuanto a las razones de 1la

recusacién, es el Juez del Circuito Laboral del lugar
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donde tenga su sede el Tribunal de Arbitramento el

competente para decidir.

El reemplazo del &rbitro impedido se efectuari de la misma

manera como se hizo su designacién.

En sentencia del 23 de Abril de 1979 la Corte Suprema de

Justicia dijo:

... de conformidad con los claros té&rminos del inciso 4o0.
del art.668 del cCé6digo de‘Procedimiento civil el proceso
se suspender&8 desde Qque se promueva 'la recusacién.Esta
norma reiterativa de la contenida en el artficulo 146 del
mismo C6digo, es aplicable en el trémite dé los Tribunales
de Arbitramento Obligatorios que deciden <conflictos
colectivos, econbmicos o de intereses, por presentarse un
vacio sobre el particular en los C6digos Sustantivos del
Trabajo y Procesal Laboral y no existir en estos preceptos
que puedan llenarlos. La suspensién dura hasta c¢uando se

resuelva el incidente.28

La Sala de Consulta del Consejo de Estado, con ponencia

28Tomado de R&gimen Laboral Colombiano. Legis. p.316.
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del Doctor Luis Carlos S&chica conceptu6 el 14 de Agosto
de 1975 que los pensionados por el sector oficial estén
impedidos para ser &rbitros, por <cuanto al recibir
simult&neamente honorarios por parte del Ministerio del
Trabajo y pensién de jubilacién del Estado se comportaria

una violaci6én al articulo 64 de la Constitucién Nacional
que prohibe recibir m&8s de una asignacién del Tesoro

PGblico.

En realidad no existe impedimento por parte del érbitrd
que disfruta de una pensién de jubilacién estatal, para
ser miembro del tribunal ex istirfa impedimento para
recibir los honorarios que el Ministerio de Trabajo
cance}a una vez proferido el laudo, pudiendo esta persona

renunciar a ellos.

Por otra parte el  término "asignacién" de que habla el
artfculo 64 de la Constitucién Nacional hace relacién a un
pago permanente y no a una retribucién absolutamente
ocasional. Si " se analizan las razones hist6ricas de esta
norma supralegal en 1la Constitucién de 1886, se concluye
que el querer del constituyente de la é&poca fue impedir
gue una persona tenga dos sueldos pagados por el Estado,
pero no la limitadisima interpretaccién gque se le esté&

dando a esta norma en varios aspectos, entre ellos é&ste:
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3.8.3. 0Qubrum.El articulo 456 del Cb6digo Sustantivo del
Trabajo ordena que 1los Tribunales de Arbitramento en
conflictos econbémicos "... no pueden deliberar sino con la

asistencia plena de sus miembros".

"No basta que los &rbitros acepten y tomen posesién de sus
cargés para que se entienda integrado el Tribunal de
Arbitramento, sino que es preciso que &ste se instale me
diante la reunién de la totalidad de sus miembros con el
fin de iniciar y adelantar el estudio de aquellos puntos
del pliego de peticiones respecto de los cuales, no se
haya producido acuerdo entre las partes en las etapas de
arreglo directo y conciliacién" dijo la Corte Suprema: de

Justicia en sentencia del 14 de Abril de 1961.29

3.8.4. Término para fallar. De acuerdo con el articulo
459 del C6digo Sustantivo del Trabajo "los &rbitros
proferirdn el fallo dentro del término de diez dias,
contados desde la integracién del tribunal. Las partes

21

podrédﬁ ampliar el plazo".

E1l articulo 135 del C6digo de Procedimiento Laboral repite

integramente esta norma.

29Homologacicén de Febrero 9 de 1968.

N
2,

et
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Reiteradamente la Corte Suprema de Justicia ha dicho que el
término puede ser prorrogado antes de "expirar el plazo
preclusivo que la ley concede al Tribunal para pronunciar
su fallo"30, pues cualquier situacién que se efectfle

después de vencidos los términos es inexistente ya que el

Tribunal carece de competencia jurisdiccional.

Conforme a 1lo anterior, 1la solicitud de prérroga debe
efectuarse antes de vencer el término para fallar, el
inicial o el de una prérroga previa, asi la respuesta

fuere dada con posterioridad al vencimiento.

",.. si la pré6rroga se solicita por los &rbitros dentro
del término que tienen para fallar; ella es v&lida afn
cuando .el Ministerio de Trabajo o las partes. la concedan
con posterioridad al vencimiento de acuerdo con las reglas
generales que rigen la ampliacién de los términos" (Sen
tencia de 1la Corte Suprema de Justicia del 21 de
Septiembre de 1972. Cori ponencia del Magistrado Dr. José

Eduardo Gnecco Correa).

Claro est8 que si no se otorga la prérroga el fallo debe
proferirse dentro del término. Aunque las normas citadas
sefialan categbricamente que son las partes quienes

autorizan 1la ampliacién del plazo, la jurisprudencia

30Homologacién de Febrero 9 de 1968.
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también es reiterada al afirmar que en los Tribunales de
Arbitramento Obligatorio el Ministerio del Trabajo puede
ampliarlo. De no ser asi «cuando se ha convocado
obligatoriamente un Tribunal de Arbitramento, una o ambas
partes pueden no estar interesados en prorrogar el t&rmino
porque no estén interesadas en el Tribunal de
Arbitramento, por lo cual puede hacerlo el Ministerio para

que el conflicto tenga solucién.

En sentencia del 21 de Febrero de 1957 la Corte se expresé

sobre este t6pico de la siguiente manera:

El laudo arbitral debe proferirse dentro del término de
diez (10) dias que estatuyen 1los artibulos 135 y 459 de
los C6digos Procesal y Sustantivo del Trabajo: o dentro de
la prérroga que convengan las partes tanto en el arbitra
mento voluntario como en el:obligatorio; o dentro del

término de la prérroga.31

En sentencia de homologaién del 20 de Agosto de 1970 con

ponencia del Doctor Harker Puyana la Corte dijo:

La facultad de ampliar el plazo- del té&rmino para fallar

corresponde, pues, por derecho propid que 1la ley 1les

1Tomado de REégimen Laboral Colombiano. Legis. Op.cit. p.
370.
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otorga y 1la doctrina laboral reconoce;, sin 1lugar a
controversiaf a las partes [...] en cualquiera de las dos

especies del arbitramento, el Voluntario o el Obligatorio.

Por e x tensién, dada la naturaleza especifica del
arbitramento obligatorio, se admite en este evento igual
facultad para el Ministerio de Trabajo, porgque si la ley
es la fuente generadora de este tipo de Arbitraje,; no
podfa depender de la facultad exclusiva de las Partes 1la
ampliacién del plazo en caso de que 1los Arbitros 1la
necesitasen para pronunciar su fallo con pleno
conocimiento de causa, de modo tal que, aunque las partes
se negaren a concederla el Ministerio podrfa otorgarla con

entera autonomfa.>2

3.8.5. Competencia de los &rbitros.El articulo 458 del

C6digo Sustantivo del Trabajo reza:

Los &rbitros deben decidir sobre los puntos respectos de
los cuales no se haya producido acuerdo entre las partes
en las etapas de arreglo directo y de conciliacién (hoy
mediacién) y su fallo no puede afectar derechos o
facultades de las partes reconocidos por.la Constitucién

Nacional por leyes o normas convencionales vigentes.

32Tomado de VILLEGAS ARBELAEZ, Jairo. Op.cit. p.162.
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Plantea la norma la competencia que tienen los &rbitros
para -decidir 1los temas pendientes de solucién en el
respectivo conflicto colectivo de trabajo, econémico o de

intereses.

Son muchas y de muy variada indole -ya que el tema es en
gran parte casuistico-, las situaciones que han llegado a
través del recurso.de homologacién a la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia lo que le ha permitido exponer

su criterio con respecto a ellas, a las cuales me referiré

a continuacién.
3.9. NORMAS CONVENCIONALES VIGENTES

Uno. de los temas fundamentales que ha estudiado la Corte
Suprema de Justicia con respecto a la competencia de los
drbitros ha sido el de dilucidar que debe entenderse por
"Normas Convencionales Vigentes" segfin la voz del articulo

458, transcrito.
En decisién del 10 de Noviembre de 1964 sefal6:

Al aplicarse literalmente el articulo 458 del Cb&digo
Sustantivo del Trabajo, resultarfia el absurdo de que un
Laudo Arbitral no podria modificar ni las convenciones

colectivas ni los contratos individuales celebrados con
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anterioridad a su pronunciamiento, "normas convencionales
vigentes". Pero como esa interpretaién pugna abiertamente
con la naturaleza del conflicto colectivo de 'intereses
(que versa por esencia, sobre la modificaccién de las
ccndiciones de trabajo preexistentes) cuya solucién es el
objeto del arbitraje obligatorio y con otras disposiciones
del mismo Cédigo.33
El sano entendimiento de la frase es el de que las normas
convencionales cuya modificacién no se ha solicitado en el
pliego de peticiones ni han sido denunciadas por el
patrono, deben continuar vigentes estando vedado a 1los

drbitros suprimirlas o cambiarlas, es decir, no son

competentes para ello.

Sobre este mismo tema y en idéntico sentido puede
consultarse la sentencia del 19 de julio de 1980, en la

qgue fue ponente el Doctor C&sar Ayerbe Chaux.

3.10. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Vale la pena traer a colacién las varias veces mencionada
senencia de homologacién del 18 de Mayo de 1988 en 1la
cual, con respecto al tema reconocimiento del Sindicato

mediante Laudo Arbitral la Corte Suprema se expresd de la

33Tomado del C6digo del Trabajo ORTEGA TORRES. Bogot&:

Temis, 1978. p.524.
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siguiente manera:

Partiendo del necesario supuesto de que toda representa
cidén tiene su origen en la ley o en la voluntad del propio
representado, palmaria resultaria entonces la ilegalidad
de lo dispuesto por el fallo arbitral en cuanto le impone
al Banco recurrente la obligacién de reconocer a Sinterban
"como representante legal dé los trabajadores en 1los
conflictos colectivos e individuales, cuando por
ministerio de la ley los sindicatos fGnicamente 1llevan la
representacién de sus afiliados cuando se trate Ade. los
intereses comfines o generales de 1los afiliados o de 1la
profesién respectiva, o la individual de sus aspCiados en
la defensa de 1los derechos emanados de un -contrato de
trabajo o de 1la actividad profesional correspondiente,
pudiendo en dicho caso representarlos ante las autoridades
administrativas ante: patronos y ante terceros (C.S.T.
art.373 ord.4o. y 50.) y en el evento de tratarse de uno
que agrupe a la mayoria de los trabajadores de una empresa
y coeistiera en ella un sindicato de.-base con uno gremial
o de industria, la representacién de 1los trabajadores
para todos 1los efectos de 1la contrataccién colectiva.
(Dto.2351 de 1965 arF.26) le corresponder& a dicho
sindicato mayoritario sin perjuicio del derecho de
representacién que para la discusién directa del pliego de
petiiones el ord.5o0. del art.3 de la ley 48 de 1968 otorgd

al sindicato gremial que agrupe o por lo menos el 75% de
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de 1los trabajadores de wuna misma profesién, oficio o

' especialidad al servicio de una empresa.

Significa 1lo anterior que rebasaron los &rbitros sus
facultades y desconocieron 1las del Banco recurrente,
adem&s al cual no puede imponérsele la obligacién de tener
al Sindicato General de empleados del [...] como
representante legal de sus trabajadores, atn de los no

afiliados a dicha organizacién [...]

"3.11. CARACTER DE SENTENCIA DEL LAUDO ARBITRAL, NOTIFICA
CION Y DEPOSITO

E1l laudo arbitral, como ya se ha dicho, tiene el caré&cter
de sentencia que pone fin al conflicto econémico existen

te entre las partes.

Las sentencias judiciales ordinariamente ponen fin a un
conflicto surgido en el pasado; el laudo arbitral, sin

embargo, normalmente se profiere hacia el futuro.

Anota, Carnelutti, citado por el Tribunal Supremo del
Trabajo, en homologacién del 25 de Junio de 1949, con
ponencia del Doctor Juan Benavides Patrén, que laudo
colectivo econémico es un fenémeno procesal "que se halla
en medio cdel contrato, la sentencia y la ley., porque tiene

de los dos primeros la génesis y de la seguﬁda la fuerza".
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Comenta la misma sentencia que el Laudo Arbitrél tiene el
cardcter de <cosa Jjuzgada respecto de los conflictos
juridicos "porque esa especie procesal no podia
configurarse respecto de normas econbémicas que van a obrar

en el futuro".

El Laudo Arbitral decide en equidad el pliego de
peticiones y 1la denuncia patronal de 1la Convencién
Colectiva dictando sobre esos dos t6picos, disposiciones
gue habr&dn de regir las relaciones obrero-patronales. En
cuanto los estudia y decide adquiere el car&cter de cosa

juzgada, pues el Petitum del conflicto lo decide el laudo.

Dice la sentencia en comento:

[...]Los laudos arbitrales [...] aunque no sean sentencias
propiamente tales u ordinarias desde el punto de vista de
su naturaleza ni del 6rgano jurisdicional que las produce,
participan de su poder obligatorio 1legal, ée les debe
acomodar formalmente en lo posible y admiten en recurso
espécialisismo [...] el laudo es una sentencia sui-generis
pero sentencia al f£fin, porque decide <con caré&cter
obligatorio el .Eonflicto sometido a 1la decisién del

Tribunal de Arbitramento.

34Tomado de VILLEGAS ARBELAEZ, Jairo. Op.cit. p.205.
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"Es pues el Laucdo una verdadera sentencia proferida por
auxiliares de la justicia de conformidad con las normas
procesales que regulan la materia [...]" dijo la Corte el

9 de Agosto de 1961, con ponencia del Doctor Miguel A.

Garcia.

La sentencia arbitral como la denominé la Ley 21 de 1920
es evidentemente una reglamentacién nueva, que reforma las
relaciones de trabajo anteriores, constitutivas de nuevos
derechos u obligaciones eventualmente retrospectivos, que
tiene para 1las partes el car8cter de una Convencibn

Colectivo de Trabajo.

Ese carfcter de Convencién Colectiva lo tiene en cuanto al
fondo pero no en cuanto a la forma, pues é&ste "deberé
acomodarse en lo posible a las sentencias que dicten los
jueces en los juicios de trabajo" al decir del art.136 del
C.P.L. Talés formalidades son las establecidas por 1los

articulos 304 y 305 del C.P.C.

En cambio la Convencién Colectiva tiene la forma de un
contrato en el que las partes plasman el acuverdo de
voluntades que han logrado.Existen diferencias sustanciahﬁ
dijo la Corte en homologacién del 22 de Noviembre de 1977
entre la Convencién Colectiva y el Laudo Arbitral,por razén

de su origen y de su naturaleza intrinseca.Mientras la
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Convencidn surge del acuerdo de voluntades expresado libre
mente por el patrono y los representantes del sindicato,
el Laudo corresponde a una solucién forzosa impuesta por
la ley al empresario y al sindicato cuando no han
conseguido un avenimiento para las peticiones planteadas

por éste Gltimo.

Los &rbitros actfian con absoluta independencia asi sean
designados por las partes, en cambio, las personas que
intervienen dentro de la negociacién <colectiva son
evidentemente representantes de las partes en conflicto, a
las que 1la ley exige tener plerios poderes para tomar

decisiones en representacién de ellas.

Siendo el Laudo Arbitral una sentencia, cualquiera de los
integrantes podr& salvar el voto, deber8 ser notificada
personalmente a las partes como lo preceptfia el articulo
140 del C.P.L. y es susceptible de complementacién, de
aclaracién y correccién en los términos del articulo 673

del C.P.C.

Como la competencia de 1los A&rbitros es evidentemente
temporal y.termina ccuando quede ejecutoriado el Laudo, no
es posible ninguna actividad del Tribunal después de tal
ejecutoria, asi el término para decidir no hubiese

expirado.
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Igualmente es factible adicionar la sentencia arbitral de

oficio a peticién de parte, ante de su ejecutoria.

El art.469 del C.S.T. ordena que una vez celebrada 1la
Convencién Colectiva de Trabajo ésta debe depositarse en
el Departamento Nacional del Trabajo, hoy Ministerio del
Trabajo, dentro de los quince dias siguientes a su firma,
y agrega la norma "sin el cumplimiento de todos 1los

requisitos la Convencién no produce ningfin efecto".

Y es reiterada la jurisprudencia de la Corte en el sentido
de que el depbsito de 1la Convencidn es un requisito
adsustantiam - actus.Asf lo dijo por ejemplo, en sentencia
del 19 de Agosto de 1958 y después en éecisidn del 20 de
M ayo de 1976.Pero el articule 469 citado no obliga a
efectuar el depbsito del Laudo Arbitral de tal manera que
su exXistencia se probar& mediante. la presentacién de copia

acténtica del mismo.

En cuanto a la formalidad del oportuno depbsito exigida ex
presamente por ei articulo 169 del C.S.T. tan solo para
las Convenciones colectivas, no es aplicable por analogia
a los laudos arbitrales que son documentos de origen y
naturaleza distintas. Sin embargo ha dicho la Corte que si
el Laudo ordena el depbsito &ste debe efectuarse pero ello

no constituye solemnidad para su eficacia o su prueba.



CONCLUSION

Después de haber analizado el presente trabajo podemos

concluir que:

Los Tribunales de arbitramento no pueden deliberar sin la
asistencia plena de sus miembros y entre sus funciones
tienen 1la facultad de solicitar a las partes o a sus
representantes todos los datos e informaciones que estimen
convenientes para ilustrar su juicio, ordenar inspecciones
oculares, interrogar a 1las partes y recibir declaracio

nes.

Pudimos constatar que el fallo arbitral pone fin al
conflicto y tiene el car&cter de convencién colectiva, en
cuanto a las condiciones de trabajo, segln lo dispuesto en

el articulo 461 del C&6digo Laboral.

Las decisiones en equidad son muy diferentes a las
decisiones fundadas en derecho.Pues al afirmarse que 1los

conflictos de naturaleza econdémicase profieren en equidad,



se estd atendiendo tal principio en su verdadero sentido,
es decir, de justicia natural, de equilibrio, de armonfia
de los intereses de 1las partes en conflicto, de otra
manera se caeria en la arbitrariedad, en la injusticia .es
por eso que los elementos de estudio que se le presentan a
los &rbitros para decidir en equidad, deben ser analizados
con detenimiento, buen juicio y responsabilidad, midiendo

las consecuencias que deben derivarse del fallo.
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PROLOGO

Indudablemente la humanidad inicia ‘su paso de 1la era
salvaje a la civilizada cuando establece reglas de
comportamiento social y decide que unos hombres (los
sacerdotes, los ancianos, los doctos) resuelven ctdndo y en
qué forma se han infringido esas leyes y decide guardar la

pena aplicable a tal infraccién.

Surge la justicia arbitral en las primeras etapas de la
humanidad como una necesidad del hombre. En una saciedad
donde 1la fuerza era un medio de justicia que s&lo conocfia
el 1fimite de quien 1la ejercia, Aée impuso una nueva
necesidad de una justicia m&s humana hace que el diferendo
se someta a la decisi6én final de un anciano. Asf 1lo

hicieron hebreos, celtas y algunas comunidades cde América.

Es también una forma de justicia arbitral la que surgié en
Grecia hacia el afio 1520 Antes de Cristo: Los consejos
anfictidénicos resolvian 1los conflitos entre 1los grupos
étnicos.Estos se conformaban con dcce ancianos representan

tes de las diferentes tribus.Existieron tambié&n &rbitros



de caricter pGblico elegidos al azar entre cuarenta vy
cuatro patriarcas que conocian las cavsas criminales y

pGblicas.

A medida. que evoluciona el derecho y la organizacién del
Estado, el arbitraje adquiere un caricter mds o menos
obligatorio, 1lo qﬁe coincide con el nacimiento de las
jurisdicciones por parte del Estad;a: pierde su carActer
netamente voluntafio y entra a formar parte de la mecénica

juridica.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA A INVESTIGAR

Uno de los aportes del Derecho Romano a la civilizacién
fue haber institufdo la funcién Jjurisdiccional en persona

diferente al gobernante.

Eugene Petit menciona que el procedimiento romano tuvo,
seglin las Eépocas, tres sistemas que estuvieron sucesivamen
te ‘en vigor. "Las acciones de 1la ley, el procedimiento

~formulario u ordinario y el procedimiento extraordinario.

Bajo 1los dqé primeros sistemas. de procedimiento hay dos
clases: de jueces; los simples particulares designados
para cada asunto y cuya misién termina en cuanto han
pronunciado la sentencia yw.los jueces que componen los

tribunales permanentes.

Casi siempre la palabra Judex se emplea en sentido gene
ral para designar al juez o al &rbitro, pero en sentido
propio, ellos se diferencian entre sf: Nunca hubo m&s dge
un Jjuez para cada asunto; pero en cambio se podian nombrar

varios &rbitros: Los procesos que se reducfan a la



solucién precisa de una cuestién de derecho estricto se
llevaban delante d&el wunus Jjudex . Se confiaban por el
contrario a los Aarbitros, los asuntos gue era necesario
apreciar: segn la buena fe y donde era preciso tener

poderes m&s extensos: é&stos eran los arbitria"l

Estos jueces eran elegidos para cada proceso en las listas
confeccionadas por el Pretor yV puestas en el foro, de
donde viene la calificaccién de selectijudices o judices
in albo relati. Hasta 1los Gltimos tiempos de 1la
RepGblica fueron escogidos, exclusivamente entre los se
nadores.Pero en el afio 531 la Ley Sempronia Jdecidi6 que
los jueces se tomaran de la orden de los caballeros, y sus
listas comprendfan wunos trescientos, al principio. Su
nGmero fue aumentando poco a poco, y bajo _el Imperio,’
llevakan ya los nombres de varios miles de ciudadanos.
Para ser.juez era necesario tener veinte afios, porque era
una carga pGblica como la tutela, y no podian excusarse

sin causa legitima.

El arbitramento, segGn el misro autor, precedi6 a la
justicia impartida por el Estado pero sobrevivié afin

dentro de ésta Gltima, ya gque permiti6 que en ciertos

lPETIT, Eugere. Tratado elemento de derecho romano. 1 ed.

Buenos Aires, Argentina: Albatrcs, 1978. p.860-861.




casos los particulares recurrieran al arbitramento, pero
siempre y aando fueran materias ajenas al orden pGblico,
de aquellas gue se resuelvan por transaccién o acuerdo

amigable.2

En_materia de solucién ce 1los conflictos colectivos de
trabajo, Colomkia adoptdé "la 1libertad sindical y 1la

proteccién del derecho de sindicalizacién".

En razén al ccnvenio 98 de la O.I.T. se deben adcptar
medidas adecuadas a las condiciones nacionales cuando ello
sea necesario, péra fomentar y estimular entre 1los
empleadcres vy 158 organizaciones de empleadores, por una
partéf y las organizaciones de trabajadores por otro, el
pleno desarrollo y uso de procedimientos de -negociacién
voluntaria,con . el objeto de reglamentar por medio de

ccntratos colectivos, las condiciones de empleo.

2Op.cit: p.861.



2. DELIMITACION Y AREA DEL TRABAJO

2.1. DELIMITACION ESPACIAL

En la investigacién a realizarse, comc un estudio de las
influencias socigles que tiene el arbitramento en 1la
legislacién colombiana y las condiciones de 1la actual
sociedad, tomamos como referencia o &rea de estudio vy

an@lisis que se presentan en Colombia.

2.2. DELIMITACION TEMPORAL

Para la delimitacién ce nuestro tema tuvimos en cuenta a

partir del Decreto 8946 de 1962 hasta la Ley 27 de 1976.



3. JUSTIFICACION Y MOTIVACION

Dentro de 1la historia social, al 1lado de grandes Campos
investigativos, se plantea la necesidad de investigar
fenébmenos sociales que si bien ocurren coyunturalmente,
ponen en Jjuego los elementos que trascienden la coyuntura

Y generan consecuencias de importancia.

Para nuestro trabajo de investigacién surge como respuesta
a las e¥% pectativas creadas por fenbémenos politicos;,
‘econémicos- y sociales sobre el arbitramento y vemos 1la
imperativa necesidad de contribuir a la interpretaién y al
estudio de 1las influencias sociales :que traerd omo

consecuencia este fenbmeno.

A travé&s de la sociologia como disciplina cientifica se
pueden presentar alternativas y soluciones a problemas

sociales y culturales que pueden experimentar la sociedad,
en este caso como consecuencia los problemas del arbitra
mento y las propuestas que conduzcan a la organizacién
social,la evaluacién csistem&tica de 1los cambios que =se

presente.



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

En la investigacién sobre los problemas de arbitramento en
Colombia esperamos encontrar elementos, hechos y fen&menos
gue nos permitan analizar los cambios y efectos juridicos

que se presentan en el arbitraje laboral.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Resolver por medio del arbitraje 1los conflictos en

materia laboral.

- Describir y explicar la dinf@mica de las  -formas en los

procesos 'de arbitramento.

- Evaluar 1las disposiciones para la participacién como
prdctica concientizadora capaz de orientar 1la conducta

colectiva.



5. METODOLOGIA Y TECNICA

5.1. METODO

Nuestra investigacién 1la enfocamos desde una perspectiva
dialéctica, 1las teorias b8sicas que se enmarcan dentro de

las luchas de clases y el cambio social.

Con este enfoque y mediante un método de exposicibn, que
parte dé lo general a 1lo particular, esperamos poder
presentar.una explicacién real de los efectos que traeré&
el arbitramentoen Colombia y 1los cambios que se puedan

dar.
5.2. TECNICAS® INVESTIGATIVAS

Para desarrollar la investigacién emplearemos las

siguientes técnicas:

5.2.1. Técnicas de recoleccién de informacién.Partiendo

del métodc dialéctico.
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Tendremos en cuenta datos recopilados por la Oficina de

Trabajo. -

5.2.2. Técnicas de an&lisis.La informacién obtenida seré&

objeto de discusién on personas id6neas en el tema.



6. MARCO TEORICO

A partir del articulo 4o0. de la Ley 27 de 1976 deberé&n
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacioﬁales
cuando ello sea necesario, para fomentar y estimular entre
los empleadores y las organizaciones de empleadores, por
una parte, y las organizaciones de trabajadores por otro,
el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, con el objeto de reglamentar por medio de

ccntratos colectivos, las condiciones de empleo.

El Informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre . conciliacién y arbitrajé producido en 1969; el
arbitfaje puede definirse <como aquella institucién
juridica - destinada a resolver un conflicto individual o
colectivo planteado entre sujetos de wuna relacién de
derecho, cuya decisién se impone en virtud del compromiso

adquirido en tal sentido por partes interesadas"3.

3Informato de la Organizacién Internacional del Trabajo.
OIT. Sobre conciliacién y arbitraje. Ginebra, 1969.
p.18.
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El mencionado informe sefiala tres caracteristicas del

arbitraje.

- El1 arbitraje es wuna institucién juridica destinada a
resolver conflictos en materia laboral. Surge como medida
de aplicable cuando las diferencias existentes entre las
partes dan lugar a la perfeccién del conflicto que
encierra una pretensién objeto del mismo.Es individual o
colectivo.El arbitraje sirve igualmente a uno y a otro.
Dentro de los colectivos es asf{ mismo indiferente que se
trate de conflictos juridicos o de intereses; lo finico a
tener en cuenta es que el planteamiento de aquellos o de
éstos otorga distinta significacién el laudo arbitral,
fundado en derecho, en primer caso, y en equidad, en el

segundo.

-~ La peculiaridad del arbitraje reside en la intervencién

de un tercero provocado cuya decisién se impone.

; Ex iste un tercero como en la mediacién, pero aqui 1la
decisibébn de éste no tiene vélor de mera propuesta, que es
obligatoria en la medida en que las partes la acepten. La
obligatoriedad del 1laudo arbitral no depende, pues, una
vez dictadc, de la voluntad de 1las partes, sino de 1la
fuerza interna de la misma decisibén, emanada del tercero

en cuestién.



7. HIPOTESIS

El arbitraje como modo extrajudicial de determinar los 1li

tigios y precaver los eventuales.

Debido al sistema de economia planificada y dirigida, en
les cuales se confiere a las organizaciones profesionales
avtonomia para fijar las condiciones de trabajo y acordar

los medios de solucibn en caso de conflictos.



8. PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

1. EL ARBITRAMENTO CCMO INSTITUCION JURIDICA

1.1. DEFINICION, TERMINOLOGIA, PRINCIPIOS

1.2. EL ARBITRAJE Y LA FUNCiON JURISDICCIONAL DEL

ESTADO

2. EL ARBITRAJE COMO MEDIO DE SOLUCION DE LOS
CCNFLICTOS JURIDICOS

2.1. EL COMPROMISO Y LA CLAUSULA:"COMPROMISORIA

2.2. CARACTERISTICAS DEL ARBITRAJE JURIDICO

2.3. CONFLICTOS SUJETOS A DECISION DE LOS ARBITROS

2.4. COMISIONES ARBITRALES DE CARACTER PERMANENTE

2.5. CAPACIDAD

2.6. DESIGNACION DE LOS ARBITROS

2.7. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

2.8. SENTENCIA ARBITRAL

2.9. TERMINO DE PROFERIR EL LAUDO

3. EL ARBITRAJE COMO MEDIO DE SOLUCION DE LOS CON
FLICTOS ECONOMICOS

3; TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO Y VOLUN
TARIOS

3.1. OBLIGATORIOS

3.2.

POR VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES



15

3.3. MOMENTO DE CONVOCATORIA

3.4. PERSONAS QUE TOMAN LA DECISION

3.5. . POR DECISION' DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
3.6.. POR DECISION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
3.8. VOLUNTARIOS

3.8.1. Convocatoria, integracién y funcionamiento
3.8.2. Impedimentos y recusaciones |
3.8.3. Qubrum

3.8.4. Término para-féllar

3.8.5. Competencia de los &rbitros

3.9. COMPETENCIA DE LOS ARBITROS

3.10. NORMAS CONVENCIONALES Y VIGENTES

3.11.77 RECONOCIMIENTO CEL SINDICATO

3.12. CARACTER DE SENTENCIA DEL LAUDO, NOTIFICACION
Y DEPOSITO

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA



BIBLIOGRAFIA

AYLWIN AZOCAR, Patricio. El juicio arbitral. Edit. Juridi
ca de Chile, 1958. p.21l.

CAMACHO HENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo. Tomo
V. 2 ed. Bogot&: ABC, 1973. p.20.

Corporacién de estudios y publicaciones (Ecuador). Indice
y CEdigo del trabajo. De las asociadones. de trabajo
y ée los conflictos colectivos. Quito, Ecuador. -

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA PLENA DE CASACION LABORAL
PONENTE. Dr. Jorge. Noviembre 20 de 1970.

DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del trabajo. Mé&xico:
PorrGa, 1970. 10 ed. Tomo II. p.903.

LOPEZ BARRIENTCS, Mauricio. Arbitraje Laboral. Bogoté:
1985. p.7.

Radiacién #189 Ref. Consultad del MINISTERIO DEL TRABAJO
sobre Interpretaccidén de la Ley 39 de 1986.





