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INTRODUCCION
El clima escolar, como concepto, se refiere a un fendmeno que se da en los
grupos humanos y que empezd a utilizarse en la segunda mitad del siglo
pasado. Asi, para referirse especificamente a fendmenos en las comuni-
dades escolares, su uso habria sido adoptado por Mooss a fines de los 80
(Manzi, Flotts y Ramos, 2007 citado por Claro, 2013).
Actualmente el clima escolar se define como la percepcién que los

individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente escolar (Arén &
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Milicic, 1999 citado por Guerra, Vargas, Castro, Plaza & Barrera, 2012), el
cual puede dividirse en dos clases: 1. El clima escolar téxico, en el cual los
estudiantes perciben al colegio como un lugar restrictivo, poco justo que
descalifica a sus participantes. 2. El clima escolar nutritivo, caracterizado
por la percepcidn de los estudiantes, de un ambiente justo, de reconoci-

miento y apoyo permanente dentro de la institucidon educativa.

En esta linea, Infante, et al. (2003) agregan que el clima escolar se refiere
a la percepcion favorable que alumnos y profesores tienen de la clase y
de los lazos mutuos de apoyo, aceptacién, reconocimiento y afecto. Otros
autores como Cornejo & Redondo (2001) aclaran que lo que determina
el clima escolar de una institucidn, es la percepcidn que tienen sus
integrantes acerca del establecimiento de las interacciones con otros que
se efectuan en el contexto escolar y el contexto social mas amplio en que

estas instituciones se desenvuelven.

El clima también ha sido descrito desde el punto de vista ecolégico, como
la relacidn que se establece entre el entorno fisico y material del centro y
las caracteristicas de las personas o grupos; asi mismo se ha considerado
el sistema social, esto es, las interacciones y relaciones sociales (Molina &
Pérez, 2006). Asi, las personas son las responsables de otorgar significado
particular a estas caracteristicas psicosociales, las cuales constituyen, a su
vez, el contexto en el cual ocurren las relaciones interpersonales. Por ello,
el clima social de una institucion, es definido en funcidn de la percepcion
gue tienen los sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula

como del centro (Gairin Sallan, 1999 citado por Molina & Pérez, 2006).
En términos generales, el clima escolar se caracteriza de la siguiente

manera: (1) Es un concepto globalizador, que alude al ambiente del

centro; (2) Es un concepto multidimensional, determinado por distintos
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elementos estructurales y funcionales de la organizacién; (3) Las carac-
teristicas del componente humano constituyen variables de especial
relevancia; (4) Tiene caracter relativamente permanente en el tiempo;
(5) Influye en el logro de distintos objetivos académicos y de desarrollo
personal; (6) La percepcion de las personas constituye un indicador funda-
mental de la aproximacion al estudio del clima (Coronel et. al. 1994 citado
por Molina & Pérez, 2006; Moreno, Diaz Mujica, Cuevas, Nova & Bravo,
2011).

Con relacién a la evaluacion de clima escolar algunos autores sugieren
consultar a los alumnos ya que estos son los directamente implicados y
pueden dar informacion, tanto de las pautas de relacién entre iguales,
como las que se establecen en sus relaciones con los profesores (Gonza-
lez-Castro, Nufiez & Gonzalez-Pineda, 2006). Teixeira (2008), a su vez
sefiala, que la imagen que tienen los estudiantes del clima escolar se mide
por la relacidon que existe entre las relaciones establecidas con los otros
dentro del ambiente escolar y las condiciones de trabajo. Para esto tienen
en cuenta tres dimensiones: relacion de pares, relacidon con profesores y

relacion con directores de grupo.

Otros estudios como los de Murillo & Becerra (2009), concluyen que los
estudiantes vinculan el clima escolar; exclusivamente con los contextos
de aprendizaje y no con el ambito de relaciones interpersonales sociales.
También senalan que la intolerancia, los estilos de liderazgo inadecuados,
la envidia, la irresponsabilidad y el egoismo son factores que impiden el

desarrollo de un clima escolar adecuado.
Lo anterior pone en evidencia que son multiples las formas de entender

el clima escolar; sin embargo, es necesario considerar como elementos

fundamentales, la percepcion sobre las relaciones sociales y las condi-
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ciones en que se dan los espacios de trabajo escolar, cuestién que hace
complejo pensar en transformaciones al interior de una institucién cuando
el clima escolar es negativo y desfavorable para el desarrollo escolar de los
estudiantes. Asi, para su analisis también es posible incorporar elementos
como patrones de la experiencia de las personas en su vida escolar que
refleja normas, valores, metas, relaciones interpersonales, ensefianzas y
practicas de aprendizaje (Cohen, McCabe, Michelli & Pickerall, 2009). Al
respecto, Anderson (1982) explica que “...el clima esta influenciado por un
conjunto de dimensiones particulares de la escuela tales como las carac-

teristicas del contexto [...] presentes en los procesos del aula” (p.77).

Sobre el estudio del clima escolar las areas mads investigadas en las
Ultimas tres décadas han sido: calidad de la ensefianza, aprendizaje social,

emocional y ético, y desarrollo profesional y liderazgo.

En cuanto a los estilos de ensefianza, en la psicologia han surgido
nociones diferentes en torno a la categoria “estilos”; asi por ejemplo, la
nocién de estilos cognitivos y estilos de aprendizaje se han consolidado
sin dar lugar a dudas. Sin embargo, no sucede lo mismo con nociones
recientes como los estilos de ensefianza o estilos pedagdgicos, conceptos
que se han utilizado para referirse a las formas particulares de los profe-
sores en relacion con sus formas de ensefar (Renddn, 2012). Al respecto,
Camargo & Hederich (2007) se han preguntado si es necesario sumar otra
categoria a las acciones ya definidas y realizadas en su quehacer por los
profesores, concluyendo que es necesario analizar el concepto de estilos

de ensefianza incorporandolo a las nociones existentes.
Los estilos de ensefianza son considerados como el constructo que

incorpora todas las relaciones que un docente adecua entre todos los

elementos del proceso didactico y la manera como estos se evidencian
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en la presentacién de la asignatura, es decir, la forma particular en que
un docente organiza su clase e interactla con sus estudiantes. Los estilos
pueden clasificarse en dos grandes tipos: los reproductivos, que fomentan
la individualidad y los productivos que se dirigen hacia la implicacion

cognitiva del estudiante (Delgado, 1991).

De acuerdo con Renddn (2010), los estilos de ensefianza:
Son modos, formas, adopciones o maneras particulares y caracteristi-
cas de pensar el proceso educativo y de asumir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje en un contexto especifico que se manifiestan en actitudes,
comportamientos, acciones, procedimientos, actividades que se ponen en
juego en la praxis docente. (p.7).

A pesar de tratarse de un término que aun no unifica sus interpretaciones
es posible concluir que los estilos de ensefianza influyen en el estudiante
en la medida en que se constituyen en un modo de hacer del docente en
relacion con su deseo de saber; se estructura a partir de un estilo propio
y tiene como insumo la formacién integral del docente; hace parte de
un proceso de ensefianza-aprendizaje y por tanto conviene considerar de
manera constante tanto las acciones del docente como del estudiante en
la constitucidn del vinculo educativo. Ademas de lo anterior, el estilo hace
énfasis en la posicidn del docente frente al saber y frente al estudiante
(Rendon, 2012).

Estudios recientes sobre clima escolar y estilos de ensefianza
Sobre el tema de clima escolar y estilos de enseflanza, es posible identi-
ficar pocos estudios que han analizado las dos variables; sin embargo,
en el panorama aparecen datos interesantes que aportan a la hipétesis
de cierta relacion entre ellas. Asi mismo, surgen aspectos a considerar
como el tipo de institucion educativa, es decir, si se trata de entidades

publicas o subsidiadas por el Estado o si se trata de instituciones privadas.

81

DUDJISDJ SOIISI||DG 0ISI2UD.IH ‘SLIP|DG JOPUDX3]Y DISIIH SOLIDG OUDJJIUIXDW ‘ZaNDSDA UOIIDIY DWIIOA “0IUSJUIDS DASNUDJJIA Y33G] ‘0JISDD 0IGNY DIjI93D) DIWISOY ‘UOWDYDY DUDYOS AlIDI



UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR

EDUCACION Y CONTEXTOS SOCIALES

Un aspecto clave que no se pone en duda es el papel del profesor como
agente que puede aportar al clima escolar favorable para el aprendizaje, y
la manera como sus estilos de ensefianza pueden o no promover el trabajo
en equipo, la implicacidn y el nivel de afiliacidon entre los estudiantes, asi
como practicas pedagdgicas que estan relacionadas con la aparicion de
aspectos desfavorables como la individualidad y la competencia, que en

ultimas puede derivar en fendmenos como la violencia escolar.

En esta linea, Vargas, Castro, Plaza & Barrera (2012), analizaron la
percepcién del clima escolar en 1075 estudiantes de ensefianza media
de Valparaiso de colegios municipales, particulares subvencionados y
particulares, quienes respondieron un cuestionario sobre clima social del
centro escolar (CECSCE). Los resultados mostraron en términos generales
un clima social escolar moderado, ponderando mejor el clima referido
al centro escolar con respecto al clima del profesorado. Ademas encon-
traron diferencias segun tipo de establecimiento, los estudiantes de
colegios municipalizados percibieron de modo mas desfavorable el clima

social escolar que sus pares de colegios subvencionados y particulares.

Asi mismo, Gazquez, Pérez & Carrion (2011) analizaron la relacidon entre el
clima escolar y la resolucion de conflictos: participaron 2013 alumnos de
Espafia, Hungria, Austria y Republica Checa encontrando que los alumnos
espafoles son quienes indican tener mejor relacidn entre si y con sus
profesores, los checos quienes mds empatia muestran con los otros,
y respecto a la participacién, son los padres espafioles y los hungaros,
guienes tienen mayores niveles de participacién a través de la Asociacion

de Madres y Padres de Alumnos.

De manera especifica, Borges (2015) realizd una investigacion sobre las

practicas de ensefianza y clima escolar considerando que el clima organi-

82




Diferencias entre el clima escolar percibido por estudiantes y los estilos de ensefianza en docentes de dos
instituciones de educacion media

zacional se constituye en la representacion de lo que sus actores haceny
las experiencias que se producen dentro del aula. Indagaron si los puntos
de vista sobre liderazgo y practicas de los maestros estaban relacionados
con lo que perciben sobre el clima escolar. En cuanto a las practicas
de ensefianza indagaron por la ensefianza, el apoyo para aprender, el
control, la falta de apoyo para el trabajo individual, el uso de métodos
gue involucran a los estudiantes de manera diferente en su trabajo. En
cuanto a clima escolar, se consideraron relaciones entre colegas, profe-
sores y director de relaciones de clase, equidad, seguridad y condiciones
de trabajo. Los resultados mostraron practicas educativas estadistica-
mente significativas con las diferentes dimensiones del clima escolar. Los
estudiantes hacen énfasis en que los maestros que son democraticos
utilizan estrategias de aula democraticas, la calidad de las relaciones
gue desarrollan con sus compafieros, maestros y directores de clase se
relacionan con la consideracidon de un clima escolar positivo. Equidad,
seguridad y trabajo son condiciones que también contribuyen significati-

vamente a la consideracion de un clima escolar positivo.

Rojas (2013) abordé el tema cualitativamente analizando las practicas
educativas de cuatro escuelas primarias, que pueden ser conceptua-
lizadas como violentas, para lo cual usé una metodologia de corte
etnografica, en la que se utilizaron 160 observaciones participantes y 16
entrevistas semi-estructuradas. Sus resultados permitieron evidenciar
ciertas dindmicas y estaticas de las practicas escolares como espacios
generadores de violencia hacia los estudiantes. Ademds logré determinar
distintos escenarios y tipologias de docentes que contienen diferentes
formas de violencia en sus practicas pedagdgicas y los climas de aula que

generan.

Lo anterior se relaciona con el estudio realizado por Carbonero, Martin-
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Antén & Reoyo (2011), quienes desde el enfoque metodoldgico cuanti-
tativo pusieron a prueba la tesis de que un profesor estratégico es una
forma distinta y eficaz de contribuir a la mejora del clima del aula. Para
ello desarrollaron una situacién experimental en la cual se entrend a un
grupo de profesores en habilidades motivadoras basadas en la instruccion,
evaluacion, habilidades sociales y motivaciéon. Los participantes fueron
profesores de 12 y 32 de la ESO de varios centros, que impartian clase
a 264 alumnos de 12 y 253 de 39. Los resultados mostraron eficacia del

programa en todas las variables analizadas.

Las investigaciones revisadas permiten conocer en principio que el
interés de la educacion frente a temas como el clima escolar y los estilos
de ensefianza son vigentes en el panorama actual, ademas de poner en
perspectiva dos fendmenos que ocurren en el aula y que estdn relacio-
nados con multiples aspectos que no solo ataiien al desarrollo cognitivo de
los estudiantes y las posibilidades de aprendizaje, sino que se involucran
otros aspectos de orden intersubjetivo que pueden poner en marcha en el

aula cuando se vivencia la experiencia de ensefianza-aprendizaje.

Por lo anterior se propuso como objetivo de investigacion comparar el
clima escolar y los estilos de ensefianza de dos instituciones educativas
publicas de una misma ciudad que gozan de caracteristicas similares
puesto que reciben a poblaciéon con idénticas condiciones socio-econé-
micas, familiares, materiales y educativas, teniendo como supuesto que
no se hallarian diferencias significativas entre el clima escolar y los estilos
de ensefianza. Otro supuesto es que si se hallaban diferencias significa-
tivas en los estilos de ensefianza posiblemente se encontrarian diferencias
entre las percepciones del clima escolar en los estudiantes entre hombres
y mujeres. Lo anterior daria elementos para considerar maneras parti-

culares de ensefiar en determinadas poblaciones, asi como incorporar
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elementos diagndsticos que permitan al docente enfocar su ensefianza
de acuerdo con las caracteristicas de sus estudiantes en relaciéon a como
perciben el clima escolar, ademas de considerar otros aspectos sociode-

mograficos como el sexo.

Método
Disefio
Se traté de un estudio enmarcado en el paradigma empirico analitico con

enfoque cuantitativo y disefio comparativo de corte transversal.

Participantes
Los participantes del estudio fueron 554 estudiantes de educacién media
de dos instituciones educativas de la ciudad de Cartagena y 28 docentes.
Con relacidn a las caracteristicas de los estudiantes 306 eran mujeres
(55 %) y 247 hombres (45 %) con edades comprendidas entre 13y 19 afios
(M=15,7 y DE=1) ubicados en estrato socioecondmico entre 1y 4 pertene-

cientes en su mayoria a familias nucleares (43 %) y extensas (29 %).

Con relacién a los docentes, sus edades oscilaron entre 29 y 63 afos
(M=46,8 DE=11,5) de los cuales 50 % eran hombres y el 50 % restante eran
mujeres. Los docentes participantes dictan las siguientes asignaturas:
biologia, castellano, educacién fisica, filosofia, fisica, informatica, inglés,
matematicas, quimica y Ciencias Sociales. Reportan experiencia docente
entre 9y 39 afios (M=19,5 DE=10,8).

Instrumentos
Cuestionario de Estilos de Ensefianza (CEE) de Martinez-Geijo (Martinez
Geijo, 2007), sustentado en los Estilos de Aprendizaje (Alonso, Gallego y
Honey, 1999) disefiado para conocer el perfil de Estilos de Ensefianza. El

cuestionario en su version original espafiola, tiene 80 proposiciones, las
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gue deben ser respondidas con un signo (+) si se esta de acuerdo, o con
un signo (-) si se esta en desacuerdo. La version utilizada fue validada por
Chiang, Diaz, Rivas & Martinez-Geijo (2013) que consta de 71 items que
se responden de manera afirmativa o negativa y permite identificar cuatro
estilos: abierto, formal, estructurado y funcional.

Estilo de ensefanza abierto: Los docentes que muestran prefe-
rencia por este estilo tienden a promover actividades novedosas con te-
maticas novedosas en relacion con los problemas del entorno. Tienden a
cambiar con frecuencia su metodologia con el objeto de evitar actividades
rutinarias o mondtonas; promueven el trabajo en equipo entre sus do-

centes y en su actividad propia. Favorecen el estilo de aprendizaje activo.

Estilo de ensefianza formal: Son docentes que favorecen el esti-
lo de aprendizaje reflexivo. Asi mismo tienden a planificar muy bien sus
actividades, incluyendo solo contenidos dispuestos en el programa de la
asignatura. Privilegian la reflexién, el analisis, la racionalidad, el orden y el

detalle. Su actividad en equipo con otros docentes es reducida.

Estilo de ensefianza estructurado: Favorecen el estilo de aprendi-
zaje tedrico, privilegian la planificacién y la coherencia. Profundizan en el
marco tedrico de sus contenidos la dindmica de sus clases suele desarro-
llarse bajo una cierta presion con actividades complejas de relacionar y
estructurar. Promueven el trabajo en equipo en agrupamientos que sean

homogéneos intelectualmente.

Estilo de ensefianza funcional: Son docentes que favorecen a es-
tudiantes con estilo de aprendizaje pragmatico. A pesar de que planifican
sus contenidos, lo mds importante para ellos es como llevar el conoci-

miento a la practica. De esta forma tienden a realizar explicaciones cortas
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incorporando ejercicios practicos, valora que las intervenciones tanto de

sus estudiantes como de sus colegas sean concretas.

Los baremos del instrumento establecen la siguiente interpretacion

Tabla 1
Baremos cuestionario de estilos de ensefianza CEE

Estilos de Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia

ensefianza muy baja baja moderada alta muy alta
Abierto 0-5 6-7 8-11 12-13 14-18
Formal 0-10 11-13 14-15 16-17 18
Estructurado 0-7 8-10 11-13 14 15-18
Funcional 0-7 8 9-11 12-13 14-17

Escala de clima social escolar (CES) disefiada por Moos & Tricket (1974) y
adaptada por Casullo, Alvarez & Pasman (1998). Su objetivo es “la medida
de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de
estructura organizativa de un aula” (Moos, Moos & Tricket, 1984, p.12). En
su version original consta de 90 items que miden 9 subescalas diferentes

comprendidas en cuatro grandes dimensiones.

Dimension de relaciéon o relaciones: Evalua el grado de involucra-
miento de los estudiantes en el ambiente, la posibilidad de apoyo y ayuda
hacia los otros y el grado de libertad de expresidn, es decir, la integracion
entre los estudiantes de clase. Comprende las subescalas de Implicacion,
gue se refiere al interés de los estudiantes por las actividades de la clase
y el disfrute del ambiente creado incorporando tareas complementarias;
Afiliacién, evalla el nivel de amistad entre los alumnos y cémo estos se
ayudan y apoyan en el desarrollo de tareas ademas de su disfrute por el
trabajo con otros; Ayuda, explora el grado de ayuda, preocupacién y amis-

tad por los alumnos.
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Dimension de desarrollo personal o autorrealizacién: Indaga por
la importancia que se concede en la clase a la realizacién de las tareas y a
los temas de las materias. Comprende las subescalas de Tarea, que evalla
la importancia que se le da a la terminacién de las tareas programadas;
Competitividad, indaga por el grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para

obtenerlas.

Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento: Eva-
[Ga las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacidn, claridad y coherencia en la misma.
Comprende las subescalas de Organizacion, que tiene que ver con la aten-
cion que se presta al orden, organizacién y buenas maneras en la realiza-
cion de las tareas escolares; Claridad, valora la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento
por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento, ade-
mas de qué tan coherente es la normativa con las acciones del profesor;
Control, evaltua el grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no

las practican.

Dimension del sistema de cambio: evallua el grado en que existen
diversidad, novedad y variacién razonables en las actividades de clase. Se
conforma Unicamente por la subescala de Innovacidn, que se constitu-
ye en el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas

técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

Los baremos para su interpretacién de acuerdo con los datos de la

poblacidn estudiantes con Alfa de Cronbach ,767 son los siguientes:
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Tabla 2
Baremos escala de clima social escolar CES para la poblacion estudiantes
. 4 Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje
Dimensién Subescala muy .
s bajo moderado alto muy alto
bajo

Relacion o rela- Implicacién 0-1 2-3 4-6 7-8 9 0 més
ciones Afiliacién 0-1 2-3 4-7 8-9 10 o més
Ayuda 0-2 3-4 5-8 9-10 10 o més
Ds:‘:;;‘;'l"(’) auto. | ToTed 01 23 47 89 | 100més
personal c Competitividad 0-2 3-4 5-8 9-10 10 o més

rrealizacion
Estabilidad o Organizacién 0-1 2-3 4-7 8-9 10 o mas
del sistema de Claridad 0-2 3-4 5-8 9-10 10 o més
mantenimiento | Control 0-2 3-4 5-8 9-10 10 o mas
Slstema de Innovacién 0-2 3-4 5-8 9-10 10 o mas

cambio

Procedimiento

Se contactd a las autoridades de dos instituciones educativas de la ciudad
de Cartagena, se solicitd consentimiento informado a los padres de los
estudiantes y participaron solo quienes aportaron consentimiento y
expresaron su voluntad de participar en el estudio. La administracion de
los instrumentos se realizé un Unico dia mediante administracién grupal
por parte de tres docentes con entrenamiento en la aplicacién de los
instrumentos. A los docentes se les abordé de manera individual para la
administracién de las pruebas. Para el procesamiento de datos se realizd
tabulaciéon en hoja de Excel y seguidamente se construyd una base de
datos en SPSS 19.0, para los analisis estadisticos se aplicaron estadigrafos
de andlisis de medida de tendencia central, prueba T student para la
comparacién de medias y Alfa de Cronbach para determinar la confiabi-
lidad de los instrumentos.

Resultados
Inicialmente se realizaron analisis de fiabilidad a los instrumentos
aplicados, procedimiento que arrojé indicadores adecuados puesto que
para la escala de clima escolar el Alfa de Cronbach fue ,767 y para la escala
de estilos de ensefianza fue ,739.
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Tabla 3
Puntuaciones obtenidas en las Escalas de clima escolar segtin sexo

Sexo Puntaje Implicacién | Afiliaciéon | Ayuda | Tarea

Muy bajo 1,3 7 3,6 0

Bajo 20,9 7,8 7,5 5,6
Mujer Medio 49,0 69,3 72,2 84,3

Alto 24,5 18,6 16,7 9,8

Muy alto 4,2 3,6 ,0 3

Muy bajo 2,0 ,0 1,2

Bajo 15,8 6,5 2,4 8,1
Hombre | pedio 54,7 63,6 11,3 | 741

Alto 22,3 26,7 70,4 | 16,2

Muy alto 5,3 3,2 15,8 4

Sexo Puntaje Competitividad | Organizacién | Claridad | Control | Innovacién
Muy bajo 3 7 ,0 2,0 3
Bajo 7,5 8,2 6,5 17,0 7,2
Mujer Medio 81,4 61,4 75,5 78,1 85,9
Alto 10,8 24,5 18,0 2,9 6,5
Muy alto ,0 5,2 ,0 ,0 ,0
Muy bajo ,0 1,6 ,0 2,0 1,6
Bajo 10,9 11,7 9,3 17,0 10,5
Hombre | Medio 81,0 63,2 76,1 74,9 81,4

Alto 8,1 20,2 14,6 6,1 6,5
Muy alto 0 3,2 0 0 0

El analisis de las puntuaciones obtenidas en las escalas de clima escolar
diferenciadas por el sexo de los estudiantes participantes permitié identi-
ficar que las mujeres mostraron una tendencia a puntuar alto en las

escalas de Organizacion e Implicacidn, a diferencia de los hombres quienes

puntuaron mas alto en las subescalas de Ayuda y Afiliacion (Tabla 3).

90




Diferencias entre el clima escolar percibido por estudiantes y los estilos de ensefianza en docentes de dos
instituciones de educacion media

Tabla 4.

Prueba T comparacion de puntuaciones en clima escolar por sexo

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene para ) .
la igualdad de Prueba T para la igualdad de medias
varianzas
95% Intervalo de
£l ; | | Sig-(bila- | Diferencia | Error tp. de confianza para la
g g teral) | de medias | la diferencia diferencia
Inferior | Superior
Subes- | Sehanasumido | oo\ ey | g | ssr | gsr | 025 169 356 | 307
cala varianzas iguales
Implica- i
TPICE | No se han asumido 146 |525833| 884 | -025 169 356 | 307
cion varianzas iguales
Subes- | Sehanasumido | o\ ooy | Hoge | ossr | o1 | 3,8 155 -693 | -840
cala varianzas iguales
Afilia- i
by No se han asumido 2519 535,722 012 | -3.8% 154 -692 | -860
cion varianzas iguales
cubes. | SN asumido oot 3y | e | st | gse |00 156 237 | 37
" varianzas iguales
ca -
Ayuda | No s han asumido 445 (519793| 657 070 157 238 | 37
varianzas iguales
qupes. | chanasumido o oot oo | g | st | ges | 057 132 203 | 316
I varianzas Iguales
ca -
Tarea | Mo sehan asumido a1 lam| e | o5 3 | o2 | 3
varianzas Iguales
Subes- | Sehanasumido | o) | | ey | oss [ gy 195 129 058 | 449
cala varianzas iguales
Compe- i
-ompe- | No se han asumido 1512 | 526,491 | 131 195 129 058 | 449
titividad | varianzas iguales
Subes- | Sehanasumido | 50| 390 | 5061 | 551 | o 301 173 051 | 730
cala varianzas iguales
Organi- i
gant | Nose han asumido 2250 | 525879 | 025 301 174 050 | 732
zacion | varianzas iguales
cubes. | S Enasumido o yen tee oo | st | e |80 135 015 | 546
N varianzas iguales
cal -
Claridad | No s¢ han asumido 2071 |305,674| 390 280 145 014 | 546
varianzas iguales
qupes. | chanasumido ooy | ucg | son | st | go | 057 145 227 |
I varianzas Iguales
ca -
Control | NO s€ han asumido 394 |520472| 694 | 057 145 2227 |
varianzas Iguales
Subes- | Sehanasumido | ¢ joc | o0 | s | 55 | 1g3 166 125 079 | 41
cala varianzas iguales
Innova- i
y No se han asumido 1314 | 490,600 | 189 166 126 082 | 414
cion varianzas iguales

Los resultados hallados en los andlisis descriptivos sobre las puntuaciones
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obtenidas por hombres y mujeres en cada una de las escalas del clima
escolar soportan lo identificado pues se hallaron diferencias significativas
entre las subescalas de: Afiliacién, Competitividad, Organizacion, Claridad
e Innovacidn. Al respecto, es importante considerar que los puntajes mas
altos en mujeres se ubicaron en las escalas de Competitividad, Organi-
zacién, Claridad e Innovacién, mientras que los hombres obtuvieron

mayores puntajes en Afiliacion (Tabla 4).

8,0 72 69

70 60 64 awa’t  soso  awB6S 161 6060 am®

6,0 50 54 |

50 /_ -

4,0 -

3,0 |

2,0 -

1,0

0,0 -
Subescala Subescala Subescala Subescala | Subescala Subescala Subescala | Subescala Subescala
Implicacion Afiliacion Ayuda Tarea  |Competitividad| Organizacion Claridad Control Innovacion

I vedias 1.£. 1 Medias |.E. 2

Figura 1
Comparacién de medias en clima escolar por Institucion educativa

Al realizar el analisis de las medias para cada una de las escalas del clima
escolar se identificé que en la institucién educativa que se denominé 1, las
dimensiones que obtuvieron mayor puntuacion fueron Claridad seguida
de la Competitividad, siendo mds bajas las puntuaciones en Implicacion y
Tarea. En la institucién 2 las escalas con puntajes altos fueron Claridad y

Ayuda, en tanto las mas bajas fueron Implicacion y Tarea (Figura 1).
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14,0 11,90

11,38
12,0

10,0
80
6,0
40

2,0

0,0
Estilo abierto Estilo formal Estilo Estilo funcional
estructurado

M Medias 1.1 Medias |.E. 2

Figura 2
Comparacion de medias en estilos de enseiianza por Institucion educativa

Con relacidn a los estilos de ensefianza se identificaron como prevalentes
en la institucidn 1 el estilo funcional seguido del abierto, a diferencia de
la institucidon 2 en la cual prevalecio el estilo formal seguido del abierto

(Figura 2).

A pesar de encontrar algunas diferencias en los estilos de ensefianza de
manera descriptiva, se realizaron andlisis de comparacion de medias para
detectar si las diferencias eran estadisticamente significativas. Los resul-
tados indican que todas las escalas del clima escolar arrojaron diferencias
estadisticamente significativas entre las dos instituciones y a pesar de la
similitud de condiciones socio-demograficas y de subvencién por tratarse
de entidades publicas, la percepcién que tienen los estudiantes difiere
en los dos contextos puesto que todos los datos de significacion bilateral

fueron menores que ,05 (Tabla 5).
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Tabla 5.
Prueba T para clima escolar

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
para la igualdad Prueba T para la igualdad de medias
de varianzas

. , 95% Intervalo de
Sig. Diferen- | Errortip. | confianza para la

(bilateral) ciade | deladife- diferencia
medias | rencia

F Sig. t gl

Inferior | Superior

Se han asumido
Subescala | yarianzas iguales
Implica-

i6 No se han asumido
cion - - - -
varianzas iguales 3,073 | 345,928 ,002 ,538 175 ,883 ,194

3,568 | 059 | -2979 | 551 ,003 -538 181 -,893 -183

Se han asumido
Subescala | Varianzas iguales

Afiliacién | No se han asumido
varianzas iguales

11 739 | 2,892 | 551 ,004 -483 ,167 -811 -155

-2,872 | 315,982 | ,004 -483 ,168 -814 -152

Se han asumido
Subescala | Varianzas iguales

Ayuda | No se han asumido
varianzas iguales

14,305 | 000 | -4823 | ss1 | 000 | -795 | 65 | -1119 | -472

4,43 |267809| 000 | -795 | 179 | -1,149 | -442

Se han asumido

) ) 2,923 | 088 | -3,792 | 551 ,000 -533 141 -810 -257
Subescala | Varianzas iguales

Tarea | No se han asumido

€ han a 3698 |303115| 000 | -533 | 144 | -817 | -250
varianzas |gua|es

Se han asumido
Subescala | yarianzas iguales
Competi-

tividad N\?aflea:zaansal;'anl'e‘i‘) 373 [288773| 000 | -539 | 144 | -823 | -255

6,027 | 014 | -3913 | 551 ,000 -539 138 -810 -,268

Se han asumido
Subescala | yarianzas iguales
Organiza-

cion | Nose han asumido -4296 (342,075 | 000 | -771 | 80 | -1,125 | -418
varianzas |gua|es

1211 | 272 | -4184 | ss1 | 000 | 771 | 184 | -1,134 | -409

Se han asumido
Subescala | Varianzas iguales

Claridad | No se han asumido
varianzas iguales

2,221 | 137 | 3117 | 551 ,002 -453 ,145 -739 -,168

-3,051 | 305,674 | ,002 -453 ,148 - 745 -161

Se han asumido
Subescala | Varianzas iguales

Control | No se han asumido
varianzas iguales

,079 79 | 2,148 | 551 ,032 -334 ,156 -,640 -029

2,171 329,152 | 031 -334 154 -637 -031

Se han asumido
Subescala | yarianzas iguales
Innova-

cién | Nosehan asumido 2,001 310,741 046 | 272 | 136 | -539 | -005

,053 819 | 2,027 | 551 ,043 -272 134 -535 -008

varianzas iguales

En cuanto al anadlisis de los estilos de ensefianza en las dos instituciones
educativas fue posible evidenciar que hubo diferencias estadisticamente

significativas entre tres de las escalas (estilo abierto, formal y funcional),
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pero no fue asi para la escala de estilo estructurado que mostré un compor-

tamiento similar en las dos instituciones pues no se hallaron diferencias

significativas (Tabla 5).

Tabla 6

Prueba T para estilos de enseianza

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
para la igualdad Prueba T para la igualdad de medias
de varianzas
Dif Errorti 95% Intervalo de
ig. (bila- | CNEren- | Errortip. 1 confianza para la
F Sig. t gl S'i‘ég’;;a cade | deladife- diferenpcia
medias rencia - -
Inferior | Superior
Se han asumi-
do varianzas ;714 ,406 1,936 26 ,064 1,275 ,659 -079 2,629
Estilo | iguales
abierto | No se han asu-
mido varianzas 1,698 10,230 ,120 1,275 ,751 -393 2,943
iguales
Se han asumi-
dovarianzas | 2,065 | ,163 | 284 26 779 275 1970 1,718 | 2,268
Estilo | iguales
formal | No se han asu-
mido varianzas ,329 18,278 ,746 275 ,837 -1,482 2,032
iguales
Se han asumi-
) do varianzas ,000 ,998 1,620 26 117 1,525 ,941 -410 3,460
Estilo | jguales
estruc-
turado | No se han asu-
mido varianzas 1,642 13,334 124 1,525 ,929 -476 3,526
iguales
Se han asumi-
) do varianzas 1,384 | ,250 3,243 26 ,003 2,425 748 ,888 3,962
Estilo | jguales
funcio-
nal No se han asu-
mido varianzas 2,830 | 10,146 ,018 2,425 ,857 ,519 4331
iguales

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados encontrados en el estudio dan apertura a una discusion que

apenas comienza, puesto que son pocos los estudios que se han concen-

trado en indagar por el clima escolar y los estilos de ensefianza. En esta

linea, la primera variable se ha estudiado frecuentemente en relacién con

otros aspectos convivenciales, en tanto poco se ha asociado con el tema
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profesoral y las caracteristicas de sus acciones pedagogicas. Lo anterior,
sin perder de vista la escasa investigacion sobre los estilos de ensefianza

en educacién media.

Teniendo en cuenta los datos, es posible en principio, identificar diferencias
en la manera como hombres y mujeres perciben el ambiente escolar; en
este sentido, los analisis descriptivos mostraron una tendencia de las
mujeres a puntuar mas alto en las escalas de Organizacién e Implicacidén a
diferencia de los hombres quienes puntuaron mas alto en las subescalas
de Ayuda y Afiliacion. Estos resultados se analizaron con mayor riguro-
sidad mediante una prueba T corroborando dichas diferencias agregando,
ademas, que las mujeres puntuaron mas alto de manera significativa en
las escalas de Competitividad, Organizacion, Claridad e Innovacion, en
tanto los varones mostraron una tendencia a valorar mas la Afiliacién,

resultados que coinciden con lo expuesto por Guerra, et al. (2012).

Al iniciar el proceso de investigacion se considerd la comparacién entre
dos instituciones educativas de caracteristicas similares con el fin de
identificar la existencia o no de diferencias entre los estilos impartidos
por los profesores. Si bien los estilos de acuerdo con el marco tedrico del
constructo hacen parte de un conjunto de acciones y maneras de concebir
el acto educativo de ensefiar y todo lo que ello involucra incluyendo la
relacion con sus estudiantes, era previsible que se encontrarian diferentes
estilos en los docentes al interior de una misma institucién, sin embargo,
también se considerd que como variable no solamente incorpora aspectos
subjetivos del profesor sino que estos pueden ser o no estimulados por la

estructura organizacional, sus recursos, lineamientos, entre otros.

Los resultados sobre este aspecto evidenciaron la existencia de una

identidad especifica definida en cada institucién a pesar de las similitudes
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gue estas guardan en términos de subvencion, recursos, instalaciones y
poblacién estudiantil. Pareciera que entre los docentes se estableciera una
dinamica propia que brinda especial relevancia a unos aspectos mds que a
otros. En este sentido, se muestra que el estilo de ensefianza privilegiado
es el funcional, en tanto en la otra institucidon el estilo formal prevalece.
Estos dos estilos muestran diferencias notables en la manera como los

docentes organizan sus contenidos y desarrollan sus clases.

Asi, en la primera institucion hay una tendencia de los docentes a preocu-
parse por la articulacion de lo que ensefian con el contexto inmediato
del estudiante, valorando el contacto con la realidad del conocimiento,
ademads de tratar de coincidir con los ritmos de los estudiantes que
tienden a buscar la inmediatez en sus contextos, asi, generalmente se
busca dar sentido a la practica en la experiencia y los hechos concretos.
En contraste, en la institucién 2 sus docentes se enfocan en el andlisis, el

orden y la coherencia, privilegiando la reflexion y la racionalidad.

El estilo de ensefianza estructurado fue el que menos puntuacion obtuvo
en las dos instituciones y muestra claramente coincidencia con resultados
expuestos por Henao & Molina (2013), quienes desarrollaron una inves-
tigacidn similar pero con docentes de educacién preescolar encontrando
gue el estilo tradicional (en este caso equiparable por sus caracteristicas)

era el menos reportado por docentes y estudiantes.

A pesar de lo anterior, es importante sefialar que en este aspecto las
puntuaciones no fueron definitivas, es decir, no fue posible identificar
con claridad la preferencia por un unico estilo de ensefianza; de hecho,
las medias son muy similares al distribuirse entre los diferentes estilos de
ensefianza, lo cual coincide con los resultados encontrados por Oviedo et

al. (2010) en un estudio llevado a cabo en el mismo pais con siete insti-
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tuciones de educacidn secundaria que considera una mixtura entre los

estilos desarrollados por los docentes.

Un aspecto a considerar para nuevas lineas de investigacion es particula-
rizar los estilos de ensefianza en relacién con el drea que se imparte pues
algunas investigaciones reportan resultados diferentes en este sentido y
ponen en evidencia que el area de desarrollo pedagdgico podria relacio-
narse con el estilo de ensefianza, asi como determinados estilos favore-
cerian el desarrollo académico en asignaturas especificas (Espeleta, 2014;
Camaras-Altas, 2009). Otra linea de interés que surge a partir de los resul-
tados puede definirse en torno a la posible relacidn entre los estilos de
ensefianza y la manera como los estudiantes perciben el clima escolar de

su institucion.
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