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INTRODUCCION

E1 drea de intervencion del trabajador social dia a dia se
va ampliando y en la medida que aparecen o se aqudizan 1los
problemas sociales se hace mas necesaria la presencia de

dicho profesional disefando y ejecutando programas tendien
tes a contrarrestar los efectos negativos de esas situacio
nes; es asi como las autoras del presente trabajo inquie -
tas por el gran aumento de la problematica de desintegra -
cion familiar, maltrato, desnutricion, abandono al menor,

delincuencia juvenil y deprivacion de toda indole, desarro
1lamos un proyecto dirigido en la comunidad La Chinita que
garantice la participacidn efectiva de la familia y la co-
munidad vinculada al programa social "Hogares de Bienestar”

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

E1l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar fué creado

como instrumento para la realizacion de la politica social
del gobierno y desde su aparicion ha tenido a su cargo el
diseno, la implementacion, ejecucion y evaluacidon de pro

yectos dirigidos tendientes a prbteger al infante y a los




miembros que componen el nucleo familiar, en los que el
punto de contacto ha sido la blisqueda de formas y metodolo
gias para vincular a esta al proceso de atencidon al nifio

con el fin de lograr un mayor impacto familiar y social.

La nueva modalidad “"Hogares de Bienestar" se organiza y
funciona con la participacion de 1a familia y la cominidad
a la que pertenecen los nifios y en los cuales reciben un
ambiente de hogar, se les proporciona carifio, comprensidn,
alimentacion, se relacionan con otros infantes como lo ha

cen con las personas que los rodean en su nuclieo familiar.

La causa de la problematica mencionada se debe en gran par
te a las condiciones medio ambientales desfavorables; debi
do al bajo nivel educacional, cultural, econdomico y a la
falta de concientizacion de la familia ante la responsabi

lidad que tiene como grupo socializador.

Los elementos sefialados se encontraban presentes en los -
miembros de la comunidad La Chinita que integran el progra
ma Hogares de Bienestar los cuales pudimos observar de ma
nera directa cuando inquietas por el fendomeno de desintegra
cion, abandono, maltrato, desnutricion y depravacion de to
da indole decidimos orientar el trabajo a nivel preventi

vo con la participacion comunitaria-y nos dirigimos a 1la

directora del Instituto Colombiano de Bienestar Ffamiliar




de la Zona Hipédromo para solicitarle la autorizacidon para
la puesta en marcha de esas acciones tomando como base las
actividades previamente planeadas por el Instituto Colom -
biano de Bienestar Familiar, con el fin de implementar meé
todos y técnicas que posibilitan un eficaz trabajo para un

mayor desarrollo comunitario.

En este informe se van a confrontar los objetivos logrados
con las propuestas a través de las diferentes actividades;
se analizaran los logros obtenidos, el proceso en cada una
de sus etapas, la experiencia que se adquirido durante el di
sefio y ejecucion del mismo, los mecanismos utilizados para
evaluar las acciones desarrolladas, las conclusiones a que
las autoras eligieron al término del proyecto con unas re
comendaciones planteadas a la Universidad, Facultad, Insti
tuto Colombiano de Bienestar Familiar miembros de la Comu-
nidad La Chinita y demds personas que se interesen por aten
der, disefiar y ejecutar acciones preventivas para minimizar

el fenomeno de la problemdatica mencionada anteriormente.
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2. ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO

Para atender la responsabilidad del Estado las politicas y
acciones de proteccion y atencion integral del nifio, la fa
milia y la comunidad, fué creado el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar mediante la Ley 75 de 1.968 como en
tidad descentralizada vinculada al Ministerio de Salud, cu
yo objetivo es el de brindar proteccion al menor y velar -
por el mejoramiento de la estabilidad y bienestar de las -

familias Colombianas.

En colombia, de la poblacion estimada para 1.985; el 17%de
los habitantes son nihos menores de 7 anos y forman parte
de familias con ingresos mensuales inferiores a tres sala
rios minimos, con altos indices de morbimortalidad por cau
sas prevenibles asociadas a condiciones medio ambientales

desfavorables.

Durante los anos en los cuales el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, viene realizando acciones con los nifios

y sus familias, ha pasado por diferentes modelos en los que




el punto de contacto ha sido la bisqueda de formas y meto
dologias de trabajo para vincular a la familia al proceso
de atencion al nifio con el fin de lograr un mayor impacto

social.

E1 actual Gobierno es consciente de que una politica econo
mica acertada parte indiscutiblemente del desarrollo de 1la
familia como ndcleo primario de la sociedad y del nifio co-
mo factor pilar de ese grupo y de la comunidad, pues el -
infante sera el adulto del mafiana y el propiciador del de
sarrollo econdomico, por lo tanto debe prevenirse que ese -
menor padezca las secuelas de 1a desnutricion y el abando

no.

En este orden de ideas, tras un tiempo prudencial de estu-
dio y analisis por parte de los organismos competentes del
Gobierno, la esposa del primer Mandatario y Presidenta de
la Junta Directiva del Instituto Colombiano de Bienestar -
Familiar Dofia Carolina de Barco, lanzdo el programa social

denominado Hogares de Bienestar, el 28 de Febrero de 1.987.
ante la persistencia de los problemas (Desnutricidn, Aban

dono, Delincuencia Juvenil, Drogadiccion, Desintegracion -
familiar) el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ha
venido ejecutando programas diversos a favor del nino. No

obstante el incremento de cobertura y la aplicacion de nue

vas modalidades paralelas a las tradicionales de los Hoga




res Infantiles, 1los requerimientos de la comunidad son ma

yores que las actuales posibilidades de cobertura.

De ahi la necesidad de contar con una nueva alternativa de
atencion a los nifos, que con la participacion activa de -
la comunidad brinde cuidados nutricionales y 1leve a cabo
acciones que propicien el buen desarrollo fisico y psicold

gico del menor dentro de su ambiente familiar y social.

La comunidad cuenta con capacidad suficiente para desarro
1lar e impulsar procesos de socializacidon en beneficios de
ella misma. Por esto la movilizacion de las organizaciones
existentes y la ampliacion de sus campos de actividad cons
tituyen un invaluable elemento de garantia para el éxito -
del programa Hogares de Bienestar, el cual atiende a la po
blacion infantil mas desprotegida especialemente aquellos

nifios que duran dias enteros solos en sus casas, sin cari

no paternal y como si fuera poco sin comer.

Este servicio es prestado por una madre o persona de su -
propia comunidad previamente capacitada, con el objetivo
de propiciar al nifio un adecuado desarrollo fisico y psico

social.

Con la atencidn que ofrece el Instituto Colombiano de Bie

nestar Familiar el cual es subsidicada casi totalmente ya




que los padres so6lo pagan ciem pesos mensuales para que
le atiendan a sus hijos, cada nifio recibe educacion pre -
escolar y alimentacion, que va desde refrigerios con el

concentrado alimenticio “Bienestarina" hasta un almuerzo.

E1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar otorga una
beca promedio de $600 pesos mensuales por nifio atendido.
Esta se fija con criterios determinado por la Junta Direc
tiva del Instituto teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de la comunidad. Ademds aporta $2.500 pesos por -

gastos de luz, aqua y aseo, a cada hogar creado.

E1l promedio de Hogares de Bienestar en el Departamento del
Atlantico asciende a 1345 distribuidos en las diferentes -

zonas del Instituto tales como:

ZONA NUEVA GRANADA
ZONA LA VICTORIA
ZONA CENTRO

ZONA HIPODROMO

Esta Gltima tiene dentro de su radio de accion los barrios
ubicados al sur de la ciudad de Barranquilla y a la cual
pertenece la comunidad La Chinita, que por estar ésta den
tro del area de erradicacion de la pobreza absoluta fué
seleccionada para crear Hogares de Bienestar en beneficio

de sus miembros.




Por tal razon se ha escogido ésta comunidad con el fin de
proyectar nuestro accionar y lograr de ésta manera una ac
cion participativa de los miembros de ella, en todas las
actividades planeadas, y adn asi incrementar la organiza -
cion y cohesion grupal de cada uno de 1os individuos del
nucleo familiar a través de la puesta en marcha de los Ho

gares de Bienestar, como estrategia para vincular a todas

las personas en la formacion integral del menor y por ende
buscar un mayor impacto socio-~familiar que les permita a-
frontar las situaciones conflictivas y dar respuesta con -
cretas a los mismos con la previa sesoria de las autoras -

del proyecto.

2.1 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD LA CHINITA
GENERALIDADES

2.1.1 Ubicacion Geografica

E1 Barrio La Chinita estd ubicado al Sur de la ciudad de
Barranquilla, el cual dista 12 Kilometros del centro de la
ciudad, consta de 8 calles, 1248 casas, aproximadamente -
cuenta con 64.000 habitantes.

2.1.2 Antecedentes Historicos

Esta comunidad surge en 1974, como producto de una invasion
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de familias procedentes de diferentes zonas rurales del
Departamento del Atlantico, mas tarde los lotes fueron ad
judicados por el Municipio, quién fijo una cuota a cada in

vasor para el pago del lote.

2.1.3 Tipo de Comunidad

Es de tipo urbano, compuesta en su mayoria por asalariados
productos de migraciones incluye el sector popular, de es
trato medio y bajo con precarios ingresos familiares que
no les permiten acceso a los medios de satisfaccion de sus

necesidades basicas.

2.1.4 Ocupacion

La mayoria de los habitantes carecen de un trabajo que les
genere un salario fijo, ya que se dedican a las ventas am
bulantes, oficios domésticos, carpinteros, tenderos etc. -
por 1o que obtienen un salario muy bajo que conlleva a 1la
no satisfaccion de las necesidades basicas de ahi que pre
sentan deficiencias en educacion, salud, seguridad, recrea

cion, etc.

2.1.5 Organizaciones de Bases

La comunidad La Chinita cuenta actualmente con organismos
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de base tales como:
- Accion Comunal
- Comités Civicos

- Comité de Salud

Todos estos estan organizados para velar y contribuir en la
seqguridad y desarrollo comunitario de los moradores de di -

cha comunidad.

2.1.6 Centro Educativos

E1 Barrio La Chinita cuenta con varias escuelas de primaria
preescolar y existen centros educativos de bachillerato en
tre ellos El Gimnasio Mixto fundado por el profesor Atilio
Montenegro el cual es privado. Estos colegios no se encuen
tran en buen estado, ya que no cuentan con suficientes sa
lones, material didactico para cubrir las necesidades prio
ritarias de los educandos. E1l nivel académico de bachille
rato no es completo. Ademas el personal docente es insufi -

ciente para cubrir la demanda de estos centros educativos.

2.2 HOGARES DE BIENESTAR

Son el resultado del esfuerzo de la comunidad, de.Sus orga
nizaciones con el apoyo de Instituciones publicas y priva

das como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.




E1 ministerio de Salud, E1l ministerio de Educacion, E1 Ins
tituto de Credito Territorial (ICT), E1 Banco Central Hipd
tecario (BCH), E1 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

y organizaciones para la generacion de ingreso.

Los hogares de Bienestar son un conjunto de acciones que

realizan las familias con el apoyo de sus vecinos para a -
tender a los nifios proporcionandoles alimentacion adecuada
atencion a su salud, vacunacion, oportunidades para jugar

con otros nifios, carifio y comprension.

La atencion a los nifios se presta basicamente en las casas
de' las familias de las mismas madres comunitarias y todas

las personas que de forma organizada deseen colaborar.

E1 Hogar de Bienestar no es una escuela donde se necesita
tablero y pupitre, es un lugar donde el nifio esta como en
su propia casa donde encuentra carifio, comprension y puede
jugar con otros menores como lo hace con sus hermanitos, -

amigos y adultos gque lo rodean.

2.2.1 Objetivos de los Hogares de Bienestar

2.2.2 0Objetivo General

Propiciar un adecuado desarrollo fisico y psico-social de
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los nifios menores de 7 afios, en los sectores de extrema po
breza, propendiendo por el mejoramiento de los ingresos de
las madres participantes en el proyecto y de las condicio

nes habitacionales de la familia vinculada.

2.2.3 Objetivos Especificos

Apoyar acciones que contribuyan al desarrollo psico-social

de los nifios menores de 7 afios.

Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de la po
blacion menor de 7 afios a través del suministro de un com
plemento alimento, vigilando el crecimiento y generando al
ternativas para el mejoramiento de la dieta alimentaria de

la poblacidn.

Contribuir al mejoramiento del estado de salud de los meno
res de 7 afios, vinculados al programa del Ministerio de sa

Tud.
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3. OBJETIVOS PROPUESTOS

Movilizar a los miembros de la comunidad de la Chinita pa
ra que integren los Hogares de Bienestar emprendiendiendo
acciones que mejoren la calidad de vida del nifio, la fami-

lia y T1a comunidad.

Implemetar métodos y técnicas por parte de las trabajadoras
sociales que permita a la comunidad elaborar el auto-diag-
nostico de la problematica social que presentan los benefi
ciarios del programa Hogares del Bienestar para que en co-
ordinacidon con esta, desarrollar acciones de integracion y

movilizacion y participacion social en el barrio La Chinita.

Lograr que Tas madres beneficiarias del programa Hogares
de Bienestar sean multiplicadores de acciones de impulso -
comunitario para asi conseguir que la comunidad sea socio-

gestionable de la problemdtica social.

Desarrollar acciones de prevencion a los problemas de desin
tegracidon familiar, maltratos y abandono al menor, drogadic

cion, prostitucion y delincuencia juvenil a través de 1los
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Hogares de Bienestar creadas en la comunidad la Chinita.

Demostrar que el trabajador social esta capacitado para e-
jecutar programas tendientes a lograr la sensibilidad so -
cial y por ende la socio-gestion de los beneficiarios de -
los Hogares de Bienestar ubicados en la comunidad La Chini

ta.

3.1 OBJETIVOS LOGRADOS

Se movilizo a los miembros de la comunidad La Chinita para
que integren los Hogares de Bienestar emprendiendo acciones
que mejoren la calidad de vida del nifio la familia y la co

munidad.

Se logro el montaje de 25 Hogares de Bienestar en la comu
nidad La Chinita contando con la participacion activa de

los miembros de ésta.

Se implementaron métodos y técnicas por parte de las traba
jadoras sociales a nivel grupal que permintio a la comuni

dad elaborar el auto-diagndostico del problema social que -
presentan los beneficiarios del programa Hogares de Bienes
tar y en consecuencia se desarrollaron acciones de integra

cion y movilizacion en la comunidad La Chinita.




l6.

Se desarrollardn acciones de prevencion a los problemas de
desintegracion familiar, y abandono al menor, drogadiccion
y delincuencia juvenil; a través de los Hogares de Bienes

tar creados en la comunidad de 1la Chinita.

Se supervisaron los Hogares de Bienestar y se realizaron
evaluaciones quincenales, las cuales sirvieron como pautas

para un mayor desarrollo de las mismas.

Se logro que las madres comunitarias y beneficiarias del
programa comprendieran la magnitud de éste en cudnto a bene

ficios, servicios, y responsabilidades.

Se realizaron acciones conjuntas con los beneficiarios ma
dres comunitarias e infantes para promover el trabajo colec

tivo y por ende la socio-gestidn.
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4. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
CON LOS LOGRADOS EN EL PROYECTO.

Al confrontar los objetivos propuestos con los logrados en
el proyecto, pudimos constatar que estos se cumplieron a

cabalidad, 1o cual no 1lena de satisfacciones como profe -
sionales de trabajo social; porque llegamos a contribuir a
la formacion integral de los miembros de la comunidad La -
Chinita que integran el programa Hogares de Bienestar con

la materializacion de los objetivos se concluye que:

Se 1legd a ilustrar a las madres comunitarias y beneficia-
rias sobre los servicios y responsabilidades del programa

Hogares de Bienestar.

Se logro la reflexion accion de los miembros de la comuni
dad La Chinita la cual condujo a emprender acciones de de

sarrollo comunitario.

Se logrocejecutar, evaluar y supervisar las actividades pre
viamente planeadas por el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar en coordinacion con las madres comunitarias y bene
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ficiarias y estas a su vez fueron multiplicadoras de impul

so comunitario.

Se establecio la organizacion de los Hogares de Bienestar

implementando la metodologia la cual se basa en el princi-
pio del "aprender haciendo", y esto posibilito la reflexion
del grupo con respecto a la programacion diaria y al queha

cer cotidiano de la familia y la comunidad.

Se planted y se concentraron acciones de prevencion a los
problemas de maltrato desintegracion familiar, desnutricion
delincuencia y deprivacion de toda indole la cual permitio
mejorar las relaciones interfamiliares de la familia el ni

o y la comunidad.
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5. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para la realizacion del proyecto dirigido "Participacion

Activa del Trabajador Social en la Puesta en Marcha de los
Hogares de Bienestar del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Zona Hipodromo en el Barrio La Chinita", utiliza-

mos el siguiente proceso metodolodogico.

5.1 ETAPA DE INDUCCION

Se enmarca este periodo desde el mismo momento que se selec
ciond el tema a trabajar empezando asi con un conocimiento
general de la problematica atendida en el Instituto Colom -
biano de Bienestar Familiar como es la desintegracion fami
liar, abandono total o parcial del menor, desnutricion que
hoy dia ha 1ido aumentando de una manera alarmante en nues

tra sociedad.

Estudios hechos con base a un material tefico recopilado y
en una revision documental realizada en la biblioteca de -

la Universidad Simon Bolivar y en diferentes centros rela
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cionados, se pudo obtener un mayor conocimiento de 1a pro
blematica en estudio como también la nueva modalidad deno
minada Hogares de Bienestar que actualmente se proyecta a
las diferentes comunidades de alto riesgo como es el barrio
La Chinita y que tiene que ver con la prevencion de esta -

problematica.

Se observo el espacio comunitario donde se proyectaria di-
cho programa estableciendo contacto gradual con la comuni
dad, permitiendo un acercamiento a los lideres Institucio
nales y Naturales, a los nifios y desarrollar algunas acti
vidades con ello, despertar interés en las personas del ba

rrio por la atencidon del nifio y el joven.

Como resultado se confromd un equipo de trabajo con perso
nas de la comunidad y de algunas Instituciones: Puesto de
salud, Hogar Infantil y Centros Docentes para realizar un

trabajo preventivo.

Con el equipo de trabajo fué posible adelantar las sigui -
entes actividades tales como: Sondeo de opinidon sobre el gra
do de conocimiento que las personas presentaban acerca del
programa social Hogares de Bienestar, las respuestas fueron
superficiales ya que no conocian de esto ni de los benefi -
cios que les deja si se creaban en dicha comunidad los Ho -

gares de Bienestar.




De igual manera se tratd de conocer qué tipo de ocupacion
tienen estas personas, las respuestas mediatas fueron; ven
dedores ambulantes, empleadas domésticas, obreros, carpin-
teros etc. Devengando salarios minimos que no le permiten
satisfacer sus necesidades basicas, ademas manitestaron -
que se ven en la obligacidn de dejar en ciertas ocasiones
a sus hijos soilos o bajo la responsabilidad de hijos mayo
res ya que ellos tienen que buscar el sustento de su fami

lia.

Al ir introduciendonos en el engranaje familia-infante- co
munidad pudimos observar que las familias del barrio La Chi
nita pertenecen a un estrato social bajo; los padres de los
ninos no han alcanzado a completar sus estudios de primaria

y secundaria basica.

Aunque se conoce que "el mas alto riesgo de desnutricion y
abandono afectivo se presenta entre Tlos 6 y 24 meses de e-
dad periodo durante el cual el nifio requiere una relaciodn

intensa con la familia y de suficiente aporte nutriciona]fl)

No existen soluciones magicas para evitar pero si hay mane

ras de prevenirlas, si se ofrece una educacion y capacitar

(I)REVISTA, Bienestar Familiar "lLos Nifios N°16 P. 25
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cion permanente que vincule a la familia y comunidad y que
a la vez permita la integracion entre estas, si se evita -
la violencia en los hogares y en su lugar brinda afecto y
comprension, si se establece una adecuada comunicacion fa
miliar, el barrio se une en contra de los peligros y si se
extiende una campana de informacion para hacerle frente a
los problemas y asi lograr un mayor desarrollo integral -
que les permita participar activamente en las acciones pre
viamente planeadas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en el programa Hogares de Bienestar y que tiende

a prevenir la problemdtica antes mencionada.

De igual manera se establecid contcto con 1las organizacio
nes e instituciones de apoyo; con el fin de proveernos de
un inventario de recursos que nos sirvan durante el desarro
110 del proyecto, teniendo en cuenta que todos estos contri
buyen de una u otra forma a la prevencidon de dicha proble -
matica y algunas desarrollan programas tendientes a mejo -

rar las condiciones de vida de cada grupo familiar.

Durante esta etapa realizamos entrevistas formales e infor
males con el equipo técnico del Instituto Colombiano de -
Bienestar Familiar Zona Hipddromo (Trabajadora social de
planta, psicologa, nutricionista, sociologa, defensor de -
menores etc.), para exponerle el plan de trabajo con sus -

objetivos, alcances, cobertura etc. Como propuesta de un
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proyecto dirigido para trabajo de grado.

Se sistematiza esta etapa de la siguiente manera:

- Estudio del problema

- Ubicacion Institucional y conocimiento a 1la comunidad
- Recopilacion y Revision documental (Material tedrico)
- Contacto con las Instituciones de apoyo

- Contacto con Lideres de 1la Comunidad

- Entrevistas.formales e informales

5.1.1 Etapa de Motivacion

La motivacion es el conjunto de elementos o factores que es
tdn activamente presente en el momento dado en la concien -
cia del ser humano y que configuran la fuerza psiquica y

los mecanismos de estimulos que conducen a la accion.

Las motivaciones orientan las actividades en un sentido da
do, estableciendo 1a intendesidad de las mismas y determi-
nan la seleccion de alternativas en la elaboracion de una
propuesta concreta acorde a las espectativas de tos usua -

rios.

En esta etapa de motivacion nuestro objetivo fué divulgar

el programa social Hogares de Bienestar y a la vez dar a
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conocer nuestra vinculacion como trabajadoras Sociales, en
dicho programa a los miembros de la comunidad en general,
para esto utilizamos materiales como: Carteleras, entrevis
tas informales, dialogos, visitas domiciliarias; esto fué
a través de una motivacion directa, puerta a puerta con -
los padres y los jovenes, se explicaron los objetivod de -

estas visitas y se invita a una primera reunion.

A esta reunion asistieron 30 personas a quienes se les dio
informacion acerca del trabajo que el Instituto queria de
sarrollar en el barrio con el fin de que ellos se involu -
craran en el programa, se compartieron espectativas sobre

el trabajo, se propicio el Autodiagndostico, procedimiento

por el cual se sistematiza los datos e informaciones sobre
la situacion problema de una determinada realidad, estudi-
ando como se ha llegado a ella y como son las tendencias -

dinamicas que en ella se manifiestan.

En el Autodiagnostico se intenta determinar la naturaleza,
magnitud de las necesidades y problemas que afectan al sec

tor.

E1 Autodiagnodstico en nuestro caso se dio a través de las
madres beneficiarias del programa social, utilizando como
instrumento la técnica del arbol 1o0gico en el cual se fue

ron sistematizando los diferentes problemas que afectan a
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esta comunidad.

Esta técnica se aplico de manera individual y grupal propi
ciando la reflexion en el grupo, se realizo utilizando una
hoja de papel en el cual debian dibujar un arbol y en sus
partes como es el tallo se ubicaba el problema en sus rai
ces el origen y en sus nojas las consecuencias que genera
ba el mismo, posteriormente se evidenciaron como los pro -
blemas mds relevantes de la comunidad con relacion a nifios

y Jjovenes los siguientes:

- Desnutricion

- Drogadiccion

- Falta de sitios de recreacion

- Nifios en la calle

- Abandono parcial por parte de los ninos
- Insegquridad

- Desempleo

- Vagancia

Teniendo en cuenta como punto de partida el conocimiento
de esto el grupo de madres beneficiarias del programa Hoga
res de Bienestar del barrio La Chinita analiza la proble
matica y ve la necesidad de funcionar como yrupo organiza
do, es por esta razon que hay la necesidad de crear o po

ner en marcha este programa como alternativa de prevencidn
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ante la problematica.

La participacion de trabajo social en el desarrollo de es-
ta actividad se basa especificamente en la implementacion

de técnicas que conllevan a la realizacion del auto-diagnos
tico por parte de las madres beneficiarias del programa Ho
gares de Bienestar, con el propdosito de que cada uno de -
los miembros del grupo determinen sus necesidades y la ca-
tegoricen por orden de prioridad con el fin de que desarro
fTen acciones de movilizacion, integracion y participacion

social en 1a comunidad Tla Chinita.

Trabajo Social a través de estas acciones propicias la re
flexion y analisis de las causas de los problemas gue afec
tan a dichos miembros o individuos sirviendo esto de pauta
para que ellos mismos disefien alternativas de solucidon an-

te la problematica.
5.1.2 Inscripcion y Seleccion de las Madres

Las personas que desean participar en el programa Hogares
de Bienestar deberan dirigirse al Instituto Colombiano de
Bienestar Zona Hipodromo para seguir 1os pasos gue se re
quieren: Como es la de inscribirse dando nombre y apellido

barrio, direccidon, namero de cédula, grado de escolaridad.
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E1 proceso de seleccidn de las personas que se encargaran
de las acciones de atencion directa con los nifios es el re
sultado de un proceso conjunto entre los pobladores del sec
tor y los técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Fa
miliar se inician desde el momento en el cual se 1lega al
barrio y debe ser producto de la reflexion de las personas
interesadas en estas acciones acerca de las capacidades 'y
desempefio aptitudes demostradas por cada uno en las diferen
tes etapas del Autodiagndstico, organizacion montaje de las
modalidades y en el taller de capacitacion la cual consiste
en que esgogen 15 dias para propiciar conocimiento prdacti -
cos-tedricos sobre el nifio, la familia y la comunidad a par
tir de las experiencias que brinda la vida cotidiana de 1los
barrios. Ademds se impartiran conocimiento acerca de la sa
lud, nutricion, manejo y desarrollo del nifio en busca de me
jorar las condiciones de vida de las prsonas vinculadas al

programa.

Las autoras del proyecto tuvierdon su participacion en 1la
inscripcion y seleccion de las personas que aspiraban a
"Madres Comunitarias" de los Hogares de Bienestar. Cumpli-
endo funciones de coordinadores, orientadores, mivilizado-
ras, se implementaron dichas funciones a través de las téc
nicas: Visitas domiciliarias, sondeos de opinidon, observa

cion directa, entrevistas focalizadas.




Las cuales permitieron un mayor contacto con cada una de
las familias inscritas, ademdas que se pudo observar las con
diciones de la vivienda numero de personas que integran el

grupo familiar.

Requisitos indispensables para llegar a ser o no ser una ma

dre comunitaria.
5.2 PROGRAMACIOCN

Conjunto de procedimientos y técnicas que se utilizan para
idear y ordenar las acciones necesarias para realizar un

programa o proyecto y alcanzar metas y objetivos.

Programar consiste en decidir anticipadamente 1o que hay

que hacer.

Se trata de preveer un futuro deseable y sefialar los medios

para alcanzarlos.

En el desarro]fo del proyecto las actividades se programa -
ron anticipadamente para que los resultados fueran los que
se propusieron al iniciar el programa. Toda accion educati
va que tienda a la formacion integral del nifio, familia y
comunidad, es por si una accidon preventiva no sdolo de la de

sintegracion familiar, abandono, desnutricion, si no a cual
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quiera de los midltiples problemas que afectan a los indivi

duos.

Es bajo esta concepcidon que se ha programado educar y capa

citar a las familias de los menores de la comunidad de La

Chinita a traves del principio del "Aprender Haciendo" 1la

cual es un proceso educativo permanente y no formal que tie
ne el propdsito de ofrecer a los padres de familia oportuni
dades de participacion en el conocimiento critico de la rea
lidad de tal manera que posibilita la reflexion del grupo -
con respecto a la programacion diaria y al quehacer cotidia
no de la familia y la comunidad ya que cada grupo de madres
comunitaria y beneficiarias desarrollan actividades utili -
zando la creatividad individual y grupal de tal manera lo -
gran proyectar la accion hacia los demas personas, propor -
cionando un cambio de actitudes frente a la problemdtica so

cio-familiar existente.

5.2.1 Montaje de los Hogares de Bienestar

Previamente se realizaran una serie de actividades que con-

l1leven a su buen desarrollo en el futuro.

Elaborar el autodiagnostico de la poblacion del barrio i-
dentificando los sectores de mayor margilidad, para que con

base en el analisis general de la comunidad se conozcan -




los asentamientos con mayor grado de pobreza.

Establecer la existencia de organizaciones o lideres comuna

les como prioritarios para el acceso al barrio.

Desarrollar un proceso de conocimiento de la comunidad iden
tificando sus intereses y necesidades y propiciando un ana

lisis de la situacion en busca de alternativas de solucion.
De acuerdo con el sentir de la comunidad, involucrarlas en
el proceso de creacion y desarrollo de los Hogares de Bie -
nestar dando a conocer la filosofia del proyecto, su opera

tividad y el compromiso requerido por parte de las familias.

Preseleccionar y capacitar las potencias madres comunitarias

y usuarias del proyecto.

Seleccionar a las madres comunitarias con participacion di

recta de la comunidad.

Solicitar certificacion del estado de salud de las madres

preseleccionadas.

Capacitar a las madres comunitarias

Adecuar las viviendas seleccionadas.




Organizar el sistema de entrega de alimentos, propiciando
la participacion de la comunidad en esta actividad, mediante:

grupos asociativos de tenderos, grupo precooperativos.
Inscripcion seleccidon y registro de nifos

Entrega de dotacion por parte del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.
5.2.2 Supervision a los Hogares de Bienestar

Esta se realiza semanalmente o cada vez que sea necesario
verificar las condiciones del hogar. Aqui hay que tener en

cuenta una serie de pautas tales como:
Verificar la asistencia de los nifos

Comprobar si se estan realizando las actividades programa
das ademds hay que observa las condiciones higiénicas de
la vivienda, decoracidon, como también investigar si las ma
dres beneficiarias del programa estan colaborando en 1las
acciones planeadas, en general ver si el hogar de Bienes -

tar esta cumpliendo con todos los requisitos exigidos.

Asesoria, se imparte de acuerdo a la necesidad que se pre

sente ya sea a nivel educacional, cultural, recreativo etc.
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5.2.3 Etapa de Capacitacion

Capacitar es hacer a una persona apta para algunas cosas.

La Capacitacion en este caso se dice a nivel familiar y so
cial para que los beneficiarios del proyecto tomaran con -
ciencia de la verdadera problematica que esta afectando a
nuestra sociedad ya que el objetivo primordial del progra-
ma es hablarle de la prevensidon a los miltiples problemas

sociales que se generan.

La capacitacion estda encaminada a los beneficiarios del pro

yecto en forma individual y colectiva.

La capacitacion al padre de familias se hizo a nivel de ma
nejo de relaciones padres e hijos, comunicacion dentro del
nucleo familiar, salud, desnutricion, prevencion a la dro-
gadiccidon, con el fin de que ellos pusieran en practica lo
adquirido en estas charlas, ademdas como deben utilizar los
servicios de los Hogares de Bienestar para evitar los pro-
blemas o situaciones que se le puedan presentar en el ho

gar o fuera de él.

Los infantes se les ilustrd sobre la forma de comportamien
to dentro del hogar de Bienestar y en su nucleo familiar de

acuerdo a sus necesidades; se les did pautas de habito de




estudio, cultura, recreacion, a las madres comunitarias en
las diferentes formas que puedan motivar a los beneficia -
rios a la utilizacidn y participacion de una manera mas pro
ductiva en los hogares de Bienestar y a 1a comunidad en ge
neral (Lideres, comunitarios, padres de familia); en la ne
cesidad de hacer sequimientos de casos sociales a aquellos
nifios que lo ameriten por su problemfica concreta ya que
durante nuestra estancia, alli detectamos esa necesidad e

intervenimos en ella.

5.3 ETAPA DE EJECUCION

La ejecucion como su nombre lo indica consiste en realizar
hacer o ejecutar 1o que se ha establecido en la planifica -
cion sobre las bases de los resultados obtenidos en las in
vestigaciones. No se trata ahora de consideraciones tedricas
ni de formulacion de principios; estas etapas estan consagra
das a la puesta en marcha del proyecto programado a efectos

de alcanzar los objetivos propuestos.

Estas etapas de ejcucidon que aunque se sigue a la planeacion
por orden, se viene trabajando simultaneamente desde el mes
de julio con una serie de pasos que empezaron en el mismo -
momento de la apertura de los Hogares de Bienestar. Esta &
tapa permitido la materializacion de las actividades progra-

madas por el equipo de trabajo y por los Hogares de Bienes-
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tar que se crearon, para alcanzar los objetivos propuestos.

En la ejecucion de las actividades se destaca la responsabi

lidad que les asigno a cada uno de los grupos.

En la ejecucion del proyecto se conformaron los siguientes
grupos para lograr el mejoramiento de las condiciones de =

vida de los ninos.

Grupo de las madres comunitarias responsables de las accio

nes con lo0s nifos.

E1l grupo responsable de proveer los alimentos para los ni-

fios y l1os elementos de dotacion.

E1 grupo responsable de coordinar (facilitar) vigilar que
se cumplan los trabajos programados en beneficio de los ni

nos.

E1 grupo de agentes educativos responsables de las activi
dades con los padres de familias y otros adultos del sec

tor.

Cada grupo realiza actividades especificas las cuales se
analizaron en la etapa siguiente para la elaboracion del

proyecto realizamos actividades tales como:
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Documentacion informativa e investigativa sobre la biblio-

grafia existente de la problemdatica del proyecto a los fun

cionarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Zona Hipodromo.

Divulgacion y promocion

Detectacion de lideres en La Comunidad Chinita.

Inscripcion de las madres de la Comunidad La Chinita.

Visitas domiciliares

Capacitacion de las madres

Montaje de los Hogares de Bienestar,

Educacion y capacitacion permanentes

Supervision y asesoria

Conformacion de grupo de estudio trabajo

Ciclo de charlas a nivel preventivo.

5



del nifio mejorando sus habitos de limpieza desarrollando
posteriormente las costumbres y buena formacion para el fu

turo.

Através de las charlas de integracidon de grupo y relaciones
humanas se ha podido superar el problema de desintegracion
que habia entre el grupo de madres comunitarias, se ha 1o
grado la cohesion grupal creando un ambiente de sana conmpe
tencia que ha servido para mantener la motdivacion en el de

sarrollo del programa y por ende en la comunidad.
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6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

Documentacion informativa e investigativa sobre la biblio
grafia existente acerca de la problemdtica de desintegra -
cion familiar, abandono, desnutricion, deprivacion de toda

indole y sobre la modalidad Hogares de Bienestar.

En esta actividad nos correspondio hacer la revision docu-
mental, en la biblioteca de la Universidad Simon Bolivar y
en los diferentes centros relacionados con la problematica
mencionada; de iqual manera se hizo contacto con los orga-
nismos de apoyo e Instituciones con el fin de proveernos -
de un inventario de recursos que nos permitera de forma or
ganizada y planificada ejecutar el proyecto dirigido en men

cion.
Presentacion del Proyecto.
E1 proyecto fué presentado a 1la directora del centro Zonal

Hipodromo a través de una entrevista formal que se realizo

en la oficina de 1la misma, donde se expuso el plan de tra-
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bajo con sus objetivos, alcances, fines, cobertura, como
propuesta de un proyecto dirigido para el trabajo de grado

disefiado por las expositoras.

Divulgacion y promocidon del programa Hogares de Bienestar.

En esta etapa o actividad realizamos un proceso de motiva-
cion y publicidad para la viabilidad del proyecto por me -
dio de eatrevistas formales, e informales, sondeos de opi-

nion, didlogos y visitas domiciliarias.

Con todo esto logramos que los miembros de la comunidad La
Chinita se enteraran mas especificamente sobre los objeti-
vos, servicios del programa que se iba a proyectar en dicho
barrio a traveés del Instituto Colombiano de Bienestar Fami

liar.

Los miembros de ésta comunidad antes de la divulgacidn so
lo tenian una idea superficial de la que era el programa -
social algunos pensaban que se iban a construir nuevas guar
derias en el barrio, otros opinaban que el bienestar les -
ayudaria a mejorar las viviendas de forma integral y que se

alimentaria a toda la poblacion infantil.

La promocidn seria para aclarar que los objetivos del pro

grama son:
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Mejorar el nivel nutricional del nino y lograr la partici
pacion activa de la comunidad, que los Hogares de Bienestar
funcionaran en la vivienda de una familia determinada den -
tro de Ta cual el Instituto Colombiano de Bienestar Famili
ar seleccionaba a una madre comunitaria la capacita, encar
gada de atender 15 nifios, brindarle amor, ensefandole ante
todo buenas relaciones normas y habitos de estudio, por los
cuales el Instituto les da una beca de $600 pesos por cada
uno, ademas le reconoce $2.500 pesos por servicios publicos
(agua y luz). Las dota de implemetos de cocina y material -

didactico.

Trabajo social en esta actividad cumplio especificamente -
funciones de asesoria y orientacion fué a través de esto
que la comunidad 1lego a conocer el verdadero, proposito de
los Hogares de Bienestar del Instituto Colombiano de Bienes
tar Familiar y que actualmente funciona en el barrio La Chi

nita.

Detectacion de Lideres entre los miembros de la comunidad-

La Chinita.

Nos pusimos en contacto. con los lideres del barrio La Chi-
nita y con las organizaciones de base como accion comunal
y los diferentes comités (Educacion, Salud, Divulgacion y

Propaganda), con el fin de que estas lograran aidn mds des
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pertar el interes de los demds individuos perteneciente a
dicha comunidad y asi lograr un trabajo armdonico y en con

junto para la continuidad del proyecto.

E1 contacto con los lideres y organizaciones de base ademas
de 1o anteriormente mencionado nos sirvio para conocer deta
1ladamente la historia de la comunidad y clasificar los sec
tores donde mas se necesita el montaje de los Hogares de Bie

nestar de acuerdo al nlmero de infantes que alli residian.

Trabajo social cumplio en esta actividad funciones de inves
tigadora y coordinadora, valiendose de la técnicas de entre
vistas formales e informales, observacion directa e indirec-

ta, sondeos de opinidon, encuestas, visitas domiciliarias.

Esta investigacion fué muy valiosa ya que se pudo estable -
cer cuales eran las personas mas aceptada por la comunidad
sirviendo esto de base para facilitar la ejecucion del pro

yecto y del montaje de los Hogares de Bienestar.
Inscripcion de las madres de 1a Comunidad Chinita.

Despues de estar bien informadas acerca de l1os objetivos -
del programa Hogares de Bienestar, las madres procedieron
a inscribirse en este, algunas inscripciones se hicierdn -

en 1a misma comunidad y otras en el Instituto Colombiano -
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de Bienestar Familiar Zona Hipddromo para esto se tuvo en
cuenta que las personas tuvieran mas de 17 afios y menos de

45 que no este embarazada, y que la vivienda sea propia.

Trabajo social en esta actividad fué el coordinador y movad

lizador de las madres comunitarias.

Visitas Domiciliares a las Madres Inscritas y Preselecciodn

Se realizardn visitas domiciliares a las madres inscritas

con el fin de conocer las condicones fisicas y ambientales
donde iba a funcionar el Hogar de Bienestar, el nimero de
personas que conforman la familia, las relaciones inter-fa
miliares y vecinales de la madres inscrita, compartiendo y

condiciones higienicas de la vivienda.

En algunos de los hogares visitados no se hizo la preselec
cion ya que las viviendas no 1lenaban los requisitos exigi
dos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se -
presenta la situacidon de estas se encontraban en malas con
diciones higienicas en otras la precariedad se hacia noto
ria pues algunas ni siquieran tenian bafo y uno de los re
quisitos indispensables es de que por 1o menos cuente con
un sanitario, cocina sala con espacio que posteriormente -

seria ocupada por los nifos.




42

Algunas madres inscritas al pregqguntarles porque desean te-
ner el Hogar de Bienestar, manifestaron que por la cantidad
de nifios que habia en el barrio las cuales se encontraban

en semiabandono y en estado nutricional pésimo debido a las

malas condiciones econdomicas de sus padres, otras opinaban
porque les gustaban los nifios y porque era otro aporte que
ellas le hacian a su familia, pero la gran mayoria opind -

para ayudar a su comunidad.

Trabajo social en esta actividad cumplio funciones de super
visora y coordinadora de las madres inscritas, a través de
las técnicas de observacion directa, sondeos de opinidn en-
trevistas focalizadas, contribuyd a preseleccionar a estas

de acuerdo a la situacion encontrada en el hogar visitado.

Capacitacion de la Madres Preseleccionadas

E1 personal docente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar funcionarios de planta y las autoras del proyecto
procedieron a realizar la capacitacion la cual se basdo en
el principio de aprender haciendo el cual consiste en la -
reflexion-accion del grupo con respecto a la capacitacion

brindada y a la programacion diaria.

A travads de ésta metodologia "“Aprender Haciendo" se consi-

quio que Tas madres participaran al mdximo integrando 1la
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teoria con la practica lo cual permitio que el personal en
cargado de la capacitacion evaluara a las madres con mas -
aptitudes para atender al grupo de nifios que integrarian el

Hogar de Bienestar.

En esta capacitacion se tratarian temas especificos relacio
nados con el cuidado de los nifios y participacion comunita-
ria haciendo enfasis en las acciones preventivas, la dura -

cion de esta fuée de 15 dias.

Sin embargo la primera capacitacion que se hizo a las madres
preseleccionadas de los primeros Hogares que se crearon no
tuvo los resultados mas satisfactorios, ya que primeramente

se suministraba la teoria y luego la practica.

Lo que trajo como consecuencia que algunas madres se selec
cionardn por su participacidon tedrica y en la practica co-

mo madres comunitarias fué un fracaso.

A través de los informes avaluativos realizados por los di
ferentes funcionarios y trabajo social se dido a conocer di
cha problemfica 1o cual contribuyd a disefiar una nueva me
todologia en donde se le daba prioridad a la practica y pos
teriormente a la teoria realizando actividades como bienve

nida, vamos a jugar, de visita, A crear y vamos a casa.
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En esta actividades se le preguntaba a las madres como ha-
rian ellas una bienvenida a los nifios el primer dia en su
hogar, una visita dentro de su misma comunidad para conocer
un sitio de interés con los nifios asignados, como jugaba con
ellos y como creaba para ensenarles. Estas actividades per-
mitieron medir el grado de creatividad de cada una la cual
did muy buenos resultados ya que en la segunda capacitacion

se acerto al seleccionar las madres comunitarias.

Las trabajadoras sociales en esta actividad cumplieron fun
ciones de educadoras, coordinadoras y evaluadoras de las

acciones realizadas.

Seleccion de las Madres Comunitarias

A las madres comunitarias seleccionadas se les informd0 mas
especificamente y con detalles loss beneficios y aportes del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre los que
se encuentran:

Este debe otorgar una beca de $600 pesos por cada niho.

E1l namero de nifos que integran el hogar de Bienestar es -

de 15 ninos.

Mobiliario escolar, material didactico y de inventario, u-

tensilios de cocina por valor de $100.000 pesos.
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Dotacion de un mercado de alimentos semanal y suministros

de sales hidratantes.

Carnet para la atencidon médica gratuita a los infantes y a

un menor costo a las madres comunitarias.

Préstamos para mejorar la vivienda.

La madre del nino debe pagar 3100 pesos mensual y partici-
par en las diferentes actividades que se realicen en el ho

gar.

Ademas de esto se replantearon los objetivos del programa

y las responsabilidades de ellas ante el nifio.

Trabajo social en esta actividad cumplio funciones asesoria

y coordinacion de las actividades programadas.

Montaje de los Hogares de Bienestar en la comunidad La Chi

nita y realizacion del Auto-diagndstico.

En 1a comunidad La Chinita se establecieron 25 hogares de
Bienestar en los cuales se hizo necesario la realizacion -
del Auto-diagnostico como actividad planeada por el Insti

tuto Colombiano de Bienestar Familiar y en la que las auto

ras del proyecto implementaron métodos y técnicas, 1o cual
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permitido a las personas del barrio La Chinita la elabora
cion de éste, para conocer la problematica social que pre

sentan los beneficiarios del programa.

Las trabajadoras sociales se valieron de la técnica del ar
bol la cual consiste en dibujar un arbol en una hoja de pa
pei, se coloca en el tallo el problema, en las raices el

origen y en las hojas las consecuencias del mismo.

Al verificar los arboles se pudo comprobar que la mayoria
coincide en que los problemas prioritarios de la comunidad
son: desnutricion, abandono y maltrato infantil, contami
nacion ambiental ocasionadas por las basuras y arroyos, de
lincuencia juvenil, en segundo término deficiencia en 1los
servicios pablicos.

Como consecuencia del. resultado del Auto-diagndostico se
presentaron alternativas de solucion por parte de las ma
dres comunitarias es la de educar a los miembros de la co
munidad vinculadas al programe (Madres comunitarias, bene

ficiarias, infantes, comunidad).

Las trabajadoras sociales en coordinacion con los miembros
de Ta comunidad plantearon acciones de prevencion, movili
zacion e intearacion social y sobre todo de organizacidn-
con el fin de que los individuos que integran el programa

sean multiplicadores del desarrollo comunitario.
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Trabajo social cumplid funciones de coordinador y organiza

dor.

Educacion y Capacitacion Permanente y Conformacion de gru

pos de estudio.

La educacidon y capacitacion permanente se caracteriza en -
formacion de grupo de estudio-trabajo en donde se construi
ra un conocimiento practico-tedrico mediante el principio-
de aprender haciendo, cada grupo de madres desarrollaran ac
tividades utilizando la creatividad individual y grupal por
medio de técnicas utilizadas por trabajo social, logrando -
proyectar su accion en beneficio de ellas para que a su vez

sean multiplicadoras del desarrollo de la comunidad.

Los grupos de estudio es la reunion de varias personas que
se reunen para discutir un tema de acuerdo a la necesidad

o0 a la actividad que se halla programadc en beneficio del
hogar de Bienestar. Ademads tienen como finalidad crear con
ciencia de pertenencia a los miembros que la integran posi
bilitando una maxima participacion, mediante la planeaciodn

y ejecucidon de las actividades de la programacion diaria.

Esta programacidon diaria se imparte dentro del hogar de -
Bienestar y tiene que ver con las actividades que se reali

zan con los nifios.
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Por otra parte los grupos de estudio trabajo detectan pro
blemas que estan afectando a la familia, nifio y a la comuni
dad, luego los comunican a las autoras del proyecto con el
fin de propiciar pautas que conlleven a la solucidon de es -

tos.

Con base al Auto-diagnostico realizado y a los problemas de
tectados dentro del hogar de Bienestar, la familia y la co
munidad trabajo social ha tenido su participacion activa en
cuanto a educacidon y capacitacion permanente ya que la pro
blematica que afecta a los miembros de la comunidad La Chi
nita se debe a condiciones medio ambientales desfavorables
por causas prevenibles debido al bajo nivel educacional, -
cultural y econdomico y a la falta de concientizacion de la
familia ante la responsabilidad que tiene como grupo socia
lizador, dejando grandes consecuencias como es el abandono
desnutricion, desintegracion familiar y posibilidades de re

traso en el desarrollo psico-social de los menores.

Ciclo de Charlas a nivel Preventivo.

Trabajo social en coordinacion con los miembros de la comu
nidad La Chinita y el grupo técnico del Instituto Colombia
no de Bienestar Familiar Zona Hipddromo ha venido ejecutan
do acciones de educacion a nivel de cahrlas de prevencion

En esta ha tomado parte el Defensor de menores, psicologa
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nutricionista y trabajo social con el fin de contribuir a

la prevencion de la problemfica anteriormente mencionada.

Las madres comunitarias y beneficiarias del programa Hoga
res de Bienestar han alcanzado mayor desarrollo y esto a la
vez ha servido para que ellas proyecten se accion a los de

mas miembros.

Entre las charlas dictadas encontramos.:

Impulso comunitario

Desarrollo evolutivo del nino

Conduccion familiar

Relaciones humanas

Drogadicciodn

Integracion del grupo

Deprivacion psico-afectiva

Maltrato y abandono

En esta actividad las trabajadoras sociales cumplen especi
ficamente funciones de educadoras, organizadoras, evaluado

ras de las acciones desarrolladas.

E1l desarrollo de estas charlas contribuyen a que las madres
beneficiarias mejoren su actitud para con los nifos y sus
relaciones vecinales y grupales ademas de esto estas han -

podido 1levar una continuidad del programa al propio hogar




7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

Con el resultado de los objetivos logrados, el proyecto di
rigido practico. Se presenta como garantia para todos 1los
beneficiarios: Madres comunitarias, Coordinadoras, Benefici
arias, Poblacién Infantil menores de 7 afios, Funcionarios -
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de acuerdo
a la participacion que estos tuvieron en las actividades -

que se programaron en el desarrollo del proyecto.

Se constituye en garantia la forma como los beneficiarios

del programa Hogares de Bienestar participaron activamente
en las diversas actividades del quehacer cotidiano y de la
programacion diaria, que constituye el funcionamiento de
la puesta en marcha de los Hogares y del desarro]]o poste-

rior de los mismos.

Tambien se constituye en garantia de los resultados los
cambios de actitudes de los beneficiarios a medida gue se
desarrollaron Tas actividades através de las acciones, es

to hizo creer el interés la motivacidon y participacidon en
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forma amplia; y constituye a tomar las decisiones del gru
po de forma adecuada para seguir creciendo como grupo socia
lizador capaz de continuar con el impulso y motivacion nece
sario para la continuidad de los Hogares aun sin la presen

cia directa de las autoras.
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
REALIZADO

Los beneficiarios de este proyecto lo conforma badsicamente
la poblacion infantil menor de 7 afios que integran los Ho
gares de Bienestar de la comunidad La Chinita, madres bene
ficiarias, madres comunitarias, madres coordinadoras y co-
munidad en general, las que con su participacion y colabo-
racion hicieron posible la realizacion del mismo, ademads -
los funcionarios de planta del Instituto Colombiano de Bie

nestar Familiar Zona Hipodromo.

Sistematizamos los beneficiarios del proyecto en
-Poblacion Infantil

-Madres beneficiarias

-Madres Comunitarias

-Madres Coordinadoras

-Comunidad

-Funcionarios de planta del Instituto Colombiano de Bienes

tar Familiar Zona Hipodromo.




8.1 POBLACION INFANTIL

E1l proyecto dirigido practico cobija a los infantes menores
de 7 anos que integran los 25 Hogares de Bienestar creados
en el barrio La Chinita y que se encuentran repartidos en
diferentes sectores: el total de nifios beneficiarios es de

375, correspondiendole a cada Hogar 15 nifios.

8.2 PADRES DE FAMILIA

Al iniciar el proyecto en el barrio La Chinita sabiamos que
uno de los objetivos primordiales del programa Hogares de
Bienestar en el cual ibamos a trabajar era: Lograr la parti
cipacion activa de los padres de familia o madres benefi -

ciarias del programa.

Esta participacion al comienzo fué apadtica posteriormente
através de la capacitacion permanente y el manejo de técni
cas grupales se fué logrando un mdximo de participacidon de
las madres beneficiarias en la realizacion de las diferen -

tes actividades.

La vinculacion de los padres de familia en el programa espe
cificamente se basa en intervenir en las diferentes activi
dades que se realicen en el Hogar de Bienestar para gue pue

dan llevar una continuidad de 1o aprendido a su nucleo fami-
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liar; como son: Aprender normas, habitos de limpieza y buen

comportamiento.

8.3 MADRES COMUNITARIAS

La vinculacidn de las madres comunitarias en el proyecto -
tiene que ver con la formacidon de los nifios que se les ha

asignado en el Hogar de Bienestar.

Las madres através de la capacitacidn permanente desarrollan
su potencial creador y asi lo van transmitiendo a los infan
tes, quienes a su vez van aprendiendo un mejor comportamien

to que posteriormente les servira para su vida futura.

Ademds de esto la madre comunitaria también aprende del ni
io, se podria hablar de apredizaje reciproco, las madres co
munitarias han mejorado sus relaciones vecinales atraves
del programa y los mejores a su vez estan logrando un posi

tivo desarrollo.

8.4 MADRES COORDINADORAS

La vinculacidn de las madres coordinadoras en el programa -
tiene que ver con la direccidon del grupo de madres que le
fué asignado con el fin de coordinar y plantear las activi

dades del quehacer diario dentro del hogar de Bienestar con




tando con la asesoria de las autoras del proyecto, de esta
manera van aprendiendo a asignar tareas y a coordinar accio

nes con los demds miembros comunitarios.

8.5 FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIE
NESTAR FAMILIAR ZONA HIPODROMO.

Los funcionarios de planta han contribuido a la materializa
cion del pryecto coordinando las actividades con las auto -
ras del proyecto y sirviendo de recurso humano en las dife
rentes acciones educativas en donde se ha requerido, hemos
contado con la colaboracion de la psicologa, nutricionista
defensor de menores trabajadora social, (Coordinadora de 1la

Zona) y la sociologa.

Estos a su vez han tenido en gran consideracion los infor-
mes evaluativos que hemos realizado con respecto a los Ho-
gares contribuyendo asi a el mejoramiento y desarrollo de -
los mismos; de igual forma Tlas trabajadorgs sociales respon
sables del proyecto se han beneficiado con la realizacion -
del mismo por cuanto se ha logrado un mayor manejo de gru -
pos y por ende al abordaje de diferentes problemas que pre
sentan cada grupo familiar y que posteriormente se dan pa-
ra la solucion de estos. Ademds se adquirid experiencia en
cuanto a la organizacion planeacion, ejecucion de las dife

rentes acciones planeadas.
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9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN
LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

La participacion de los beneficiarios del proyecto de acuer
do a los resultados obtenidos fué positiva, ya que con la -
puesta en marcha de las actividades se ha logrado la parti
cipacion activa de las madres comunitarias, beneficiarias,
infantes y comunidad, através de la conciencia de pertenen
cia y la cohesion grupal que ha conducido a 1a autogestiodn

y por ende al desarrollo colectivo.

Las madres comunitarias han aprendido a planear ejecutar -
y evaluar las actividades del quehacer cotidiano que tiene

que ver con el trabajo realizado dentro del Hogar asignado.

Han aprendido nuevas formas de preveer situaciones, proble
mas, lo cual ha contribuido a la multiplicacidon del impul

so comunitario.

Por otra parte las madres beneficiarias por medio de la -

participacion que tienen dentro del Hogar como colaborado
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ras en las actividades cotidianas, han 1levado una dentro
de su propio hogar que ha posibilitado el logro de los ob
jetivos del programa como es el de ensefiarles al nifio habi
tos, normas y costumbres sanas, lo cual estd sirviendo de
pauta para un magor desarrollo del nucleo familiar especi-

almente para con el menor.

También la capacitacion permanente estd sirviendo de base
para mejorar las relaciones de la familia y proveer los
problemas de desintegracion familiar, abandono, maltrato,

desnutricion y deprivacidon de toda indole.
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10. COBERTURA INSTITUCIONAL

E1 proyecto fué disefiado para atender a los hogares de Bie
nestar que se ubicaron en la comunidad La Chinita, los cua
les fueron en total 25 hogares, cada uno con capacidad pa-
ra atender 15 nihos, teniendo una cobertura total de:

375 ninos menores de 7 afos

250 madres beneficiarias

15 madres comunitarias

2 madres coordinadoras.
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11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE
LOS RESULTADOS OBTENIDOS

E1 proyecto que presentamos se basa primordialmente en 1la
participacion activa del trabajador social en las diversas
actividades previamente planeadas por el Instituto Colombia
no de Bienestar Familiar Regional Atlantico en su programa
Hogares de Bienestar y que actualmente se proyecta en dife
rentes comunidades marginadas y entre ellos la comunidad La
Chinita; esta participacion se basa especificamente en:la -
implementacion de métodos y técnicas que <conllevan a pro
cesos socio-gestionarios de los miembros del barrio, en 1la
capacitacion y conformacion de grupos para dinamizar las -
acciones inherentes a la prevencion de la desintegracion fa
miliar, abandono del menor, desnutricion, delincuencia juve
nil, drogadiccion y la deprivacion de toda indole. Para 1la
realizacion o puesta en marcha del proyecto nos trazamos u
na series de etapas y actividades que viabilizardn les re

sultados del mismo.

Las bases reales como fueron 1a organizacion y participa .-

cion de cada uno de los beneficiarios del programa como -
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también el cambio de actitudes de los mismos en las que
nos fundamentamos son factores importantes para comprobar
los resultados del proyecto, teniendo en cuenta los elemen
tos metodologicos utilizados en el transcurso de las acti

vidades a realizar.

Para obtener los resultados positivos del proyectamos se -
guimos pasos como: Organizacion, direccion, planificacion,
control y evaluacion, estas se utilizan en cada una de las
etapas metodologicas del proceso. En ellas se dieron modi-
ficaciones y ajustes para alcanzar los objetivos propues -

tos.

Resaltamos que el factor que mayor dinamica le dio al pro
yecto fué la forma positiva y a la colaboracion de los fun
cionarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Zona Hipdodromo, Madres Comunitarias, Beneficiarias y a lss
menores residentes en el barrio La Chinita en las activida
des programadas; cumpliendose de ésta manera los objetivos

trazados.
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12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO.

Para la realizacion de éste proyecto de grado se ha estado
utilizando el método de la investigacion participativa 1la
cual es una combinacion de investigacion, educacidon, apren
dizaje y accion; permitiendonos asimilar la realidad a in
tervenir como es el programa social Hogares de Bienestar,
para posteriormente entrar a participar activamente en 1la
puesta en marcha de estos, ejecutando las actividades pre
viamente planeadas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, através de la implementacidon de métodos y técni -
cas como:

Observacion permanente o participante, entrevistas, son
deos de opinidon, entrevistas focalizadas, didlogos y la me
todologia de grupo, que lueaco dieron paso a la conceptuali
zacion y concretizacion de los aspectos o factores ague in
ciden en la problemfica que afecta a los individuos que in
tegran el programa en mencion; como es la desintegracion -
familiar, desnutricion, condiciones ambientales desfavora
bles, maltrato, enfermedades virales, abandono, delincuen

cia juvenil y deprivacion de toda indole, para despues ela
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borar los modelos de accidon que se ajustaron en el desa -
rrollo del proyecto, donde se logrd organizar, ejecutar, a
sesorar, supervisar, evaluadr y sobre todo se materializaron
acciones de prevencion a los problemas anteriormente mencio
nados; al mismo tiempo se hizo simultdaneamente una evalua -
cion y control de cada una de las actividades que se desa -
rrollaron permitiendo de esta forma medir la eficacia de

las acciones y hacer los ajustes necesarios.
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13. RECURSOS EMPLEADOS.

Humanos:

DORIS VERGARA DE SANCHEZ: Trabajadora Social (Coordinadora

de la Zona Hipddromo).

ALVARO DAZA: Defensor de Menores

MARIBEL PALACIO: Psicologa

ESMERALBA ANDRADE: Sociologa

ILVA DE ROJAS: Nutricionista

ELOISA RUBIO: Trabajadora Social

HILDA TERAN: Promotora de salud

ADALBERTO REALES: Asesor del Proyecto

PADRES DE FAMILIA: Beneficiarios del Programa de Hogares de

Bienestar.
MADRES COMUNITARIAS: Beneficiarios del Programa de Hogares
de Bienestar.

MENORES: Beneficiarios del Programa de Hogares de Bienestar.

MONICA HURTADO: Estudiante Psicologia (Universidad Metro -
politana.).

FELXCHIA: ‘LOBELQ
NANCY RODADO °— Responsables del Proyecto.
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INSTITUCIONALES.

- Universidad Simon Bolivar

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Zona Hipoddro-
mo.

- Hogares de Bienestar

- Escuela del Terminal.

- Hogar Infantil del Barrio Hipddromo

- Puesto de Salud Comunal.

MATERIALES.
Documentacion bibliografica: Hogares de Bienestar
Maltrato y abandono del menor, deprivacion psicoafectiva, -

participacion comunitaria.

Afiches

Carteleras

Fotos

Peliculas.

FINANCIEROS.
Costo de los materiales empleados en la realizacidon del pro

yecto; asumidos por las autoras del proyecto.
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14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO.

Partiendo de que la evaluacion es un proceso que designa el
conjunto de actividades que sirven para dar un juicio, ha
cer una valoracion o medir algo objeto, situacidon, proceso

etc.

La evaluacion a su vez tiene por objeto no sd6lo comprobar -
los resultados obtenidos, sino también proponer los reajus
tes necesarios ya sea del programa como de los procedimien

tos utilizados.

Como Gltima fase de la estructura basica del procedimiento
de intervencion "estudio-investigacion, programacion, eje-
cucion y evaluacion" que constituye esta dltima la serie -
de procedimientos destinados a comprobar si han conseguido

9 no los objetivos o metas propuestas.

Como técnica de control operacional que viene a constituir
se esta como la comparacion o constatacidon que resulta de
confrontar 1o que se esta haciendo con 1o que se quiere ha

cer, investigando porque ha ocurrido lo que ha ocurrido es
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decir, los factores que han influenciado en el resultado.

Las evaluaciones que se realizaron en el proyecto fueron -

tedrico-practico.

La parte tedrica se hizo através de una serie de informes -
presentados al asesor del proyecto; las parciales se reali
zaron mensualmente en estas se evaluaron las actividades -
realizadas durante el periodo sefialado y al final con la -

presentacion de este informe.

La parte practica se evaluaba teniendo en cuenta los bene -
ficiarios del proyecto Madres Comunitarias, padres de fami

lia, menores, al culminarse cada una de las actividades rea
lizadas, resaltando las condiciones en que se presentaron -
las mismas, la participacion activa de ellos al comprobar -
si las necesidades o espectativas que presentaron al inici

arse fueron satisfechas y primordialmente si estas fueron -
1levadas @ la practica en los hogares de Bienestar y en el

nucleo familiar.

Por otra parte del grupo de trabajo se hicieron en forma a
nalitica de acuerdo al momento y las circunstancias en que
se realizaron las actividades centrales del prcyecto para

alcanzar los objetivos propuestos al iniciarse el programa.
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Realizamos evaluaciones permanentes a las diferentes gru -
pos para verificar los resultados de las tareas programadas

y realizadas por ellos.

Podemos afirmar que durante todo el proceso del proyecto -

realizado, la evaluacion fué permanente garantizando asi la
eficacia del mismo ya que se aplicaban los correctivos nece
sarios y se afianzaban aquellos que estaban dando resulta -
dos 6ptimos y permitieron cumplir con los objetivos propues

tos.

7



15. ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DEL
EQUIPO DE TRABAJO SOCIAL.

E1 presente trabajo prdctico ha servido para adquirir valio
sas experiencias y satisfacciones en nuestro quehacer profe
sional, ya que en el transcurso de &1 se desarrollaron fun
ciones importantes que garantizaron resultados positivos en
los beneficiarios del mismo ademds pudimos proyectar accio-
nes en un programa tendiente a prevenir las disfuncionali-
dades familiares de manera discreta, ya gue el Instituto Co
lombiano de Bienestar Familiar no cuenta con el recurso hu
mano suficiente para trabajar de manera permanente en las -
comunidades y dar casi viabilidad a 1o puesto en marcha de

los Hogares de Bienestar.

Es importante destacar la colaboracidén que el grupo multi -
disciplinario del Instituto Colombiano de Bienestar Famili-
ar nos brindd en los momentos que se hizo necesario ademés
todas las actividades se coordinaban en conjunto del proyec
to y funcionarios del Instituto Colombiano de Bienestar Fa

miliar.




E1 proyecto dirigido permitid adquirid destrezas para mane
jar a grupos, utilizar técnicas y recursos para hacer posi

ble 1la reaiizacidon del mismo.

Por esta razones consideramos que el trabajo nos ha dado ex
periencias significativas para el desenvolvimiento como pro

fesionales de Trabajo Social.

Lo estimulante en la ejecucion de un proyecto practico es
que los resultados se van palpando a medida que se realizan
las actividades programadas, lo cual contribuye al éxito -

que se espera al iniciar el trabajo.

Es importante destacar la participacion de las madres comu-
nitarias, beneficiarios, coordinadores e infantes que inte

gran el programa social sin estos hubiera sido imposible 1la
realizacion del proyecto; se logrd un maximo de participa -
cion y entre los miembros del grupo, 10 cual permitid el lo

gro de los objetivos.

Lon la ejecucion del proyecto se demostrd que el trabajador
social esta capacitado para desarrollar programas tendientes
a lograr la sensibilidad social y por ende la socio-gestion
de los individuos, en este caso de los beneficiarios del -

programa Hogares de Bienestar.
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16. INTERVENCION OEL TRABAJADOR SOCIAL
EN EL PROYECTO.

Con la ejecucion del proyecto "Participacion activa del tra
bajador social en la puesta en marcha de los Hogares de Bie
nestar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Zona

Hipodromo en el Barrio La Chinita", nuestra intervencion co
mo profesionales de trabajo social partio especificamente -
de 1a Coordinacidn, ejecucion, supervicion y evaluacion de
las actividades previamente planeadas por el Instituto Co -
lombiano de Bienestar Familiar para el funcionamiento o pu-
esta em marcha de dicho programa en coordinacidon con los -

miembros de la comunidad, los cuales constituyeron el ele

emnto fundamental para que se propiciara el desarrollo de

la comunidad através de la auto-gestidn.

E1 proceso metodologico empleado por trabajo social contri

buyo a orientar las acciones ya establecidas, enriquecien

do las relaciones entre los grupos familiares, vecinales y
sociales que conforman la vida cotidiana del nifio y la fami
1ia por medio de la educacidn y capacitacidon permanente; -

que se caracteriza en la formacidon de grupo, estudio - tra
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bajo en donde se construydé un conocimiento practico - ted
rico mediante el principio del aprender haciendo, cada gru
po de madres comunitarias desarrollaron actividades utili -
zando la creatividad individual y grupal, por medio de las
técnicas utilizados por trabajo social; logrando asi proyec
tar su accion en beneficio a las madres para que estas a su

vez sean multiplicadoras del desarrollo en su comunidad.

Através de esto se dido impulso a los procesos de organiza -
cion en el barrio La Chinita y asi 1legaron a desarrollar -
formas de trabajo colectivo que les permitio analizar, gje-
cutar y evaluar las acciones que se llevaron a cabo en los

hogares de Bienestar; avanzando en la comprension grupal -
que les permitio identificar sus necesidades prioritarias y
potenciales y los conllevd a guiar sus acciones en forma -
socializada, logrando la transformacidon de su realidad, cre

cimiento personal y fortalecimiento de los grupos.

En la ejecucion de nuestro proyecto utilizamos funcicnes co
mo:

- FUNCION MOVILIZADORA

Esta se hizo presente al crear las condiciones necesarias
para movilizar los recursos institucionales y a los miem -
bros de la comunidad ta Chinita para que integran los Hoga
res de Bienestar emprendiendo acciones que mejoran la cali

dad de vida del nifo y la familia, canalizando intereses vy
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provocando estimulos necesarios y desplegando la accion en
la consecuencia de los medios para satisfaccer sus necesi

dades.

- FUNCION ORGANIZADORA

Nos correspondio implementar métodos y técnicas que hizo
posible la coordinacion de las actividades, definiendo las
estrategias operativas que se debian adelantar, para la con
formacion de los grupos de estudio, trabajo, 1o cual facili
to los tramites y procesos para la feliz culminacion de los

objetivos propuestos.

- FUNCION CONCIENTIZADORA.

Mediante algunos procesos de cuestionamiento se hizo compren
der analiticamente la realidad del programa de Bienestar, a

las personas que 1o integran y de 1os problemas sociales -

que afectan a su comunidad y se vieron cambios cualitativos

en la forma de mirar el problema y el porgué de la proyec -

cidn del programa en su barrio. Esto impulsd a la participa

cion efectiva loarando transformaciones de caracter indivi

dual colectivo.

- FUNCION PREVENTIVA.

Es la funcion del trabajador social desarrollar acciones -
que garanticen la prevencion de la problematica social exis

tente en las comunidades como es:
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Desintegracion familiar, abandono, desnutricion, delincuen
cia juvenil, maltrato y deprivacion psico-afectiva estos -
problemas se han considerado un gran flagelo que ataca -
principalmente a las familias de las comunidades marginadas
mds especificamente la comunidad La Chinita debido al bajo
nivel educacional, cultural y econdmico y es por esto que

nuestro proyecto se centra en dicha acciodn.

- FUNCION EDUCADORA

En esta funcion lo que pretendemos es que los beneficiarios
del programa Hogares de Bienestar conocieran la realidad so
bre los servicios, beneficios y responsabilidades del pro -
grama en mencion. Ademds la problemdatica que afecta al gru
po con el f{n de que participaran en los procesos de trans

formacion de dicha problematica.

Ademds reproducir y desarrollar los valores de cooperacion,
solidaridad, moral, respeto mutuo, la auto-estima, la expre
sion creativa, la organizacion, el cuestionamiento, la par
ticipacion social y la toma de decisiones como componentes

esenciales para la buena prevencidon de dicha problemdtica.

- FUNCION PROMOCIONAL

Nos correspondid como trabajadoras sociales implantar y de

sarrollar actividades tendientes a lograr la divulgaciodon y




promocion del programa social con el fin de proyectar el
verdadero proposito del mismo y estimular a los individuos

a su vinculaciodn.
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17. PROPUESTA.

Presentamos nuestro proyecto dirigido practico "Participa -
cion activa del trabajador social en la puesta en marcha de
los hogares de Bienestar del Instituto Colombiano de Bienes

tar Familiar Zona Hipddromo en la comunidad La Chinita" .

Como modelo a la atencidon integral del menor de 7 afios con
participacion de la familia y la comunidad, teniendo en -
cuenta que al desarrollar el mencionado proyecto desperto -
interés en los infantes, madres comunitarias padres de fami
lia y comunidad en general, recibiendo un alto arado de a-
ceptacidon y participacion, donde se tratdo a lo maximo de -
realizar actividades dinamicas que permitieron a los benefi
ciarios del programa participar en el analisis, ejecuciones
y evaluacio de las acciones que se realizacion en los Hoga

res asignados proyectandolos asi a 1os comunidad en general.

Para la ejecucion del proyecto fué necesario promover la
participacion activa y organizada de las madres Beneficia -
rias, madres comunitarias, madres coordinadoras, infantes,

funcionarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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y comunidad, através de todos los medios que garantizaran

su desarrollo con excelentes resultados.

Con esta contribuimos en gran parte a orientar las acciones
del grupo con respecto a la programacidn diaria partiendo

del rescate de las posibilidades del grupo y animando un -
proceso que finalmente los condujo a la transformacion de
su propia realidad; como fué el método de la reflexidn- ac

-

cion.
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18. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA
OE LA LABOR REALIZADA.

- Al Bienestar Familiar

- Mayor vinculacion de profesionales en el programa Hogares
de Bienestar ya que su cobertura es muy amplia y los fun
¢ionarios existentes no son sufucientes para cobijar su

magnitud cualitativa.

- Crear una metodologia de capacitacion con mayor intensidad
de duracidn y que garanticen a las madres comunitarias co
nocientes aun mas eficaces, para la atencidn de los nifos

asignados en su hogar.

- Difundir mas dinamismo en Tas actividades realizadas por
los funcionarios de planta ya que el programa se presta
para la creatividad y destreza y estos debido al mdltiple

trabajo que deben desempefiar 1o realizan monotonamente.

- Trasladarse mas continuamente a las comunidades donde se

proyecta el programa con el fin de nc tener simplemente
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un conocimiento superficial, sino profundo del mismo.

18.1 A LA FACULTAD.

- Que se le sugiera a los grupos salientes la continuacion
del proyecto como trabajo de grado; aprovechando que se
cuenten con las bases establecidas, 1o que contribuira a

la viabilidad del mismos.

- Con la realizacion de seminarios teoricos-prdcticos, se
les dé mas informacidn a los estudiantes a nivel de pro
blemas sociales para que estos tengan mayor apropiacion
de la problemdtica social que estd afectando a nuestra so

ciedad.

- Mayor divulgacion de este tipo de trabajo a nivel de 1la
Facultad para que el estudiantado-se interese e interven

ga en la realidad social.
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18.2 A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
HOGARES DE BIENESTAR.

- Continuar participando en las actividades ya que las ac -
ciones realizadas en conjunto (Beneficiarios y autoras -
del proyecto), han creado la capacitacidn necesaria para

continuar realizando el trabajo de una forma colectiva.

- Desarrollando espiritu de sana competencia como hasta a-
hora y dejar a un lado las rivalidades y celos entre los

grupos.

- Que se fortalezcan cada vez mas los grupos de estudio-tra
bajo siguiendo con es conciencia de pertenencia del grupo

y asi lograr un maximo desarrollo.




CCNCLUSIONES.

Al culminar nuestro trabajo de grado podemos sefialar alqu -

nos puntos de vital importancia a manera de conclusion.

A pesar de que el estado Colombiano es consciente de la pro
blemdtica de desintegracion familiar, delincuencia juvenil,
abandono, desnutricion y deprivacion de toda indole para lo
cual crearon los Hogares de Bienestar como canal que facili
te la prevencion de gran parte de dichos problemas atraves
de la participacion activa de la familia y la comunidad, es
ta no se venia desarrollando de manera adecuada debido a la
falta de recursos humanos, que de manera eficaz se traslada
ra a la comunidad La Chinita para hacer efectiva dicha par
ticipacion siguiendo la metodologia previamente planeada por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, debido a las
maltiples funciones que deben cumplir como funcionarios de

planta.

Las autoras considerando que la prioridad del programa era

lograr la participacidn de la familia y la comunidad se -
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trasladaron a la comunidad La Chinita y en coordinacion

con sus miembros lograron que este objetivo se materializa

ra.

Aseguramos que se cumplieron los objetivos propuestos ya -
que estos han sido claros, precisos y llevaban las especta
tivas de los beneficiarios del proyecto, garantizando asi -

su activa participacidn.

Cuando los grupos se encuentran motivados y existe cohesidn
entre sus integrantes se pueden cumplir las metas trazadas
en el tiempo estipulado y ademds lo mas importante, los aru
pos no se desintegran al culminar dichas metas, sino que se
van trazando otros mds ambiciones; este fenOmeno se puede a
firmar en los diferentes grupos de estudio-trabajo que se -
organizaron en donde el grupo planea y ejecuta las diferen
tes actividades de la programacidon diaria y a la vez son -

multiplicadores de impulso comunitario.

Con este proyecto dirigido se abrio un nuevo espacio profe
sional en el programa Hogares de Bienestar del Instituto Co
lombiano de Bienestar Familiar, ya que se dig a conocer de
manera clara el accionar del trabajador social en la puesta

en marcha de los mismos.
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UNA EXPERIENCIA. COMUNITARIA, A LA LUZ DE LA INVESTIGACION
ACCION PARTICIPATIVA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FA
MILIAR.




SVATUACICN DE LA ACTITUD DE ILAS MADRES COMUNITARIAS

FACTA SUS TFUNCIONES ®DUCATIVAS

INSTRUCIONES

I 2a cuidadosamente las siguientes frases y encierre en ua

-

2irculo 1la alternativa gque correscgcnda a su respuesta.

i.motalmente en desacuerdo

2. un desacuerdo

4,ne acuerdo

S5.Totalmente de acuerdo.

~—b

.Tst0y satisTechec con la labor que realizo eun i HOgar Aae

4]

ar.

ct

H1enes
1.1r0talmente en desacuerdo
2.%n desacuerao

3.Indeciso

4,ne acuerio

s.motalmente de acuerdo

2.wl planear las activizades educativas para los ILinOS
tengo en cuenta las condiciones de la comunidad ern aonae

v1ivo.




T.170talmente en desacuerio
Z.7e acuerdo
5. Tniec1iso

4, 3n desacuer-o

S.Mfotalmente de acuerdo

5.1.a caoacitacioén ayuda a las madres comunitarias a desa-

) .
rrollar napiliiqaagaes Yy conocimieniucs soocre sSus dErbal v dl e s

educativas

1.Totalmente en desacuerdo
Z.xn desacuera

J.aeciso

4,1)8 aCuci Uy

5.Motalmente de @acuciuv

4,%S LAPOrlduite Segusl’ uud Ilugulid lugilad Cu <l uesdrridlu
1e 1las actividades educativas
1.Totalmente en desacuerdo
Z.%n 1esacuerdo

5.1ndeciso

4,1 aCuvdiul

5.7otalmente de acuerdo

5.7.as actividades de las madres gcomunitarias no son valoradas

por los padres de los nifios

1.7otalmente en desacuerdo




2.8n desacuerdo
3.I1ndeciso
4,7e acuerdo

s.motalmente ie acuerdo

6.%n la planeacion de las actividades educativas tengo e n
cuenta las caracteristicas individuales de los nifios

1. Tctalmente en desacuerdo

2. wn desacuerdo

. Inieciso

4 ne zacuerdo

5. Totalmente de acuerdo

7.%n el hogar de rienestar se deberian atender las necesidades
1e los rnifios de manera individual

1.motaimente en desacuerdo

2.=n desacuerdo

3. Indeciso

4.ne acuerdo

S.Totalmente de acuerdo

(€9]
5]
l__l

ca stigo publico es la mejor sancidén para evitar la

(9]

onducta indeseada en los nifios

[

1.7o0talmente en desacuerdo
2.7n ‘desacuerdo

5.Tndeciso

4,me acuerdo

E.motalmente de acuerdo




Y.Ia participacion de los padres en el Hogar de pienestar

sélo debe limitarse al cuidado y atencidn de la planta fisica

-—

.Totalmente =n desacuerdo
2.%n desacuerdo

3.Indeciso

4,ne acuerdo

HS.motalmente de acuerdo

10.%n 1a educacion al nifio la labor mas importante de la

madire comunitaria es desarrollar la creatividad en ellos
1.Totalmente en desacuerdo

¢.8n desacuerde

Z.Indeciso

4,9e acuerdo

5.Totalmente de acuerdo

i1l.7as actividades gue realizan las madres comunitarias en
2l hogar de bienestar, de=ten periddicamente evaluadas
1.motalmente en desacuerdo

2.=2n desacuerdo

3, Indecisc

4.ne acusrio

S5.motalmente e a =2cusrdo

12.¥e gusta motivar a los nifios para que asistan al Hogerrde

nienestar




1.motalmente de acuerdio
2.NDE acuerdo

5.Indeciso

4, wn desacuerio

5.Totalmente en desacusrdo

13.Mi labor como madre comunitaria me 44 mucnas satisfacciones
ie tipo personal

1.Totalmente en desacuerdo

2.8Bn desacuerdo

5.Indeciso

4.7e acuerdo

S.Motalmente rde acuerqdo

14.3s importante planear con anticipacion lasactividades
educativas a desarroilar

1.Totalmente en desacuerdo

2.8n desacuerdo

5.Indeciso

4,ne acuerdo

S.Totalmente de acuerdo

19.Io0os nifios son seres humanos gue merecen respecto
1.Totalmente en desacuerdo
2.%n 1 =ssacuerdo

5.Inrfdeciso
4,.7e acuerdo

5. Totalmente deacuerdo




16.70s paires de familia deben tener continua comunicacion
con las madres comunitarias.

1.7otalmente en ¥ desacuerdo

Z.En desacuerdo

5.Tndeciso

4,.ne acuerdo

5.Totalmente de acuerdo

l(.7as madres comunitarias deben preocuparse por nacer del
HOgar de Rienestar un ampiente calido y atractivo para gue
se sientan seguros.

1.mTotalmente en desacu=rdo

Z.%n Adesacuerdo

5.Indeciso

4,7e acuerdo

S5.Totalmente de acuerdo.
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EVAIUACITN DE LA ACTITUD DE 10

QUx ASISTEN Al HOCAR! DE BIENESTAR

INSTRUCICNES

I ea cuidadosamente las siguientes frases y encierre er zn

’ - ~
circulo la alternativa que corresponda a su respuesta,

1.Tctalmente en desacuerdo
Z2,3n desacuerdo

3. Indecise

4, ne acuerdo

5.Tctalmente de acuerdc

u

({7}

l.me gusta que mi hijo vaya al hogar de Rienestar para

Ne]

aprenda a ser responsable,
1.Totalmente en desacuerdo
2.8n desacuerdo

3.Indeciso

4.,7me acuerdc

5.Totalmente de acuardo

2.3n el hogar de bienestar lcs nifios aprenden a compartirT

o

sus cosas con otros nifios,.

1 .motalmente en desacuerdo

2.8%n desacuerdo

5. Indeciso




4.ne acuerdo

S.motalmente de acuerdo

3.Me siento feliz de ensefiarle ccsas a mis JiJos
1.7otalmente en desacuerdo

2.wn desacuerdo

3.Indeciso

4.me acuerdo

5.Totalments de acuerdo

4,71 padre también debe particivar en la educacion del nEo
l.motalmente en desacuerdo

2.=n iesacuerio

3.Indeciso

4,ne acusrdo

S.motalmente de acuerdo

5.%s importante que ambos asistan a las reuniones de padres

de familia.

1.Totalmente en desacuerdo

iesacuerdo

3]
(&)

)
4

2.%n

\H
2

eci

[,
m
(@)

.In
4,ne acu=rio

S.motalmente 1e acuerdo
t6.Ja responsabilidad de educar 81 nino es de la familia

1.7otalmente en desacmuerdo

¢.%n desacuerdo

>.lnlecLlso




4. ME acuerdo

5.Motalmente 4de acuerdo

T.Nos agrada coopera r con las activldades que Se organidau
e2n el necgar de blenestar.

i. rotalmente en desacuerdo

¢.yn desacuerdao

J.indeciso

4.,ne acuerdo

Y. Totalmente de acuerdo

5.Me siento tranqullia al saber que mientras tracajo mi

n13jo esta en el nogar de bieneszar.

l.motalmente en desacuerdo
Z.xn desacuerdo

5.1ndeciso

4,me acuerdo

s.rotalmente de acuardo

Y.l,la comunidad deve organizalIse para d4ar e jor 2qucacion
a Sus i11 Jos.

i.Tctalmente en desacuerdo

Z.8n desacuerdo

5,Indeciso

4.nDe acuerio

5.Totalmente de acuerdo




lU.Ta atencion de los nifios solo es para tfamilias acomodadas
l.7otalmente en desacuerdo

Z2.0e acuerdo

3, [ndeciso

4,7n desacuerdo

Y.Tota 1lmente en desacuerdo

11,8l nogar ae oieunesitar es la OporiwniQald 4A&€: uiNo Ak ae-
sarrollarse mejoL.

l.rCLaliienve en QesSacuerao

Cenll uesaCuerao

J,[udecLso

4,MNe acuerdo

2.Totalmente 4e acuerdo

-

12.0cmu padre me &:12nw0 .ells cuando juege,s ccn mis hi o8
1.70otalmente en desacuerdo

2.8n desacuerdo

3,Indeciso

4.ne acuerdo

S.Totalmente de a cuerdo.




TYALUACICN SCBRE LA PARTICIPACICN D2 LA COMUNIDAD ZN LA

ATENCION DEL MENOR DE SIETE AKCS

(&)

1.DATQS NE IDENTIFICACICN
Nombreg de lia person: Que EESEOMAE: s ¢ 9 0 a5 § 3 T3
gl e e L LA L L.

PRERN M L 6 bni=\(o, AR S WIS I W o SRCTCERL S S SN R
DCUTIRCIGTTG 5 o 8 2 8 2 s sie sraresne & & & & oHoLwE R sH=s SIS S 1 10T & o & 5 AL

B SN | enonens [+ & [ 6 5 % HeISH+Ils faWSIo FIs 1= & © @ NOWPEAE SAWINEENs GRS 5 5 o THEWSWATNS

INSTRUCLIONES

A continuacidn econtrarid unas frases gue indican su parts

cipacidn en el troceso ie atencidn al nif enor 1e 7 afiss.

3

0

3

3

oY
'—J-
=]

I2alas con cuidado y responda en la medida gque vaya de acuerdo
¢ no con su realidad, sefialandoc con una x el numero que

corresponda a su respuesta segin la siguiente =valuacidn,

C Wunca

1.Casi nunca

2.417unas veces
5.0asi siempre
4.3iempre

Antes 4e conteastar observe 10s sigulentes ejemplos.

%jemplo 1- Los vecinos deben colaborar con la atercia v

s

« o

=~ 3

cuidado 4e los nifios 4de la comunidad. .‘..;'.é'-é.
L0}




Zjemplo2 En el Hogar de bienestar. las personas de la

comunidad sdlo colaboran con el cuidado fisico del local

9 e % 0 2 6 a e s s e e @

(o 2 92 4

21 evaluador sefiala el numero 2 rorgue algunas veces sucede.

Nuestras presuntas y sus respuestas

1.Te gustari que tus hijos asistieron al hogar de bienestar

de tu barrio®

o 1 2 37 ¢
2.Asistes a las charlas gue se dictan en tu barrio sobre

la atencidn al nifio9

L I I S R T )

3.Participas en actividades comunitarias 4e atencién pri-

maria de saluie.

4.0olaboras en las campafias de prevencidn de snrermedades

que se realizan en tu comunidad para 1os nifios?

@ o 4 <« v 4 ¢ 4 9 3 4 4 0 v 2

8 £ 24 3 @

S.Fomentas las actividades recreativas con los nifios de¢ 3u

oarrio® . | 1

O 1 2 5 &
6.00laboras con la elaboracidn die materiales educatives rpara

el Hogar de cienestar? SRR
g " E = &




f.T7e custa participar en las actividades recreativas y ¢

culturales que organizan en tu comunidad? 6. . % . é. .;. .o
¢ 4

8.0olaboras con las madres comunitarias en 1a atencién de

los nifios que all{ asisten<

I . I T T TN IR

o 1 2 5 4

9.Has colaborado en las actividades de aseo y mantenemieto

el hogar de vpienestar?

ol 2 5 4
10.Colaboras en la organizacidn de charias relacionadas con

problemas: “sociales- Qomo Jrogadicidn,Maltrate, alos nifios.

1l.yantienes relaciones cordiales y de colaboracion con tus

vecinose

e« @ e % o 3 2 3 2 e s e o

01 2 3 4

l12.Participas en las actividades del hogar de 3isrnestare?




JERTTNDA

INSITER

TMULRZO :

1538

pn-r»---r"\-' = o v"-w—n\"w 1:“"""‘1"1'"}
o [0 Xy & - -t RUILIS 973G
545 B TOCARDS DF PISTESTAR

e

8(.’

T

e

‘o500 de Biencsterin

Scpa de Frijol con Carre

=

v Tuberculos

Zrroz Rlanco
Tefresco e Eienestarira con Pzt z2la
i
]
ELIMZNTOS I Mificg H8s 2 Edultos

- DBicnestarina % sra

- nzfcar 1 1itza

- Frijol 1, i

- Pape caunin 1 likra

- Pl&tano verde 2  upidaTes
L - fare 1 libra
|
: - Zanchroria 1 libra
- 31 contn ! irra
i - Devuelto Verduras % mazo 5

- Ceoolla de Cates: . 1likra 4
i - (Ckrne enters i, a=a i
| il 71°) - =
‘: = fYTOZ 2  libras |
| - Iceite 720 eJlch i

- Panela 1  unidad [



I:STITUTO G

DROGRA {1 IRGARES OE B

[T

HERE TSN

O T Col =%

A AP

AL 0: NET

cinded @ .t —

TIDGSOWETY o
LEOMED I Fux

ZonOlAR PAMILIAR

F15 Mo con [huevo

ds .ahkoria

=

N

SO LlunasTarIng
. Z 2
111, {OS 7‘3 -

v .
JUSVOS

P1icano madure
Za:~horia
Fanela

ACuite

-~ d

16 v dddEs
& miigedas
1 1libra

1 wumicdad




INSTITR

r\m-—

Tie 5 o
LE BT R-PURT BN

UTC COLC BIAN

TEE
ZIESTY

FAMTLIAR

PROGRAIIA @ [TH0GEARES DE BIE ‘Ao- 1.288

MLGITA How 3

MERIENDA: Coiada de D onestarine

ALMCERZC: Pastas Adimenticias con Carnc y Carve
Zuinco Hadurc
2efresco de Bicnes: .oina con Pancla

1; I

| = 2 - - s - il ~ = -

i ALIMENTOS {15 nifios mas . adultos

i B ;

; !

! Bicnestarina | 1 libre

{ Pas:as : 2 libras

1 | 5 :

Carne i 1 aEt.ed

Caive
CCbulla
Tome e
e

AJo
Z1,.c0
ra.: la

RZ &Y
A
ACL e

e

1=
kst

laled i

oo

1 cajasvp

acucha

libra

w

17 unidades
1

| 1w iad

! 1 "iora

|

(S




INSTITUTO
PROCRA A :

ZRITNDA:
B bl i b4 § 1

COT - BIAM

b 2 Lol ot s S atall! RIS 2

DE S nSEAR, 5 ISR

HOCARES DT RIEESIAR - 1.

S O]
JOoO

SETAT T A ar
sadwo s .Y

Colada dc Bicnsstarina
Arroz ccn verd:ras
Torta de Platano con huevo y Carve

Lnfresco de Bienestearit.: con Pancl

a

ALIMENTOS ! 15 nifos mas 2 adultcs

. 31imes.ariana l 1 1ibv=

\zlcar b1 1m0

..IT0Z | 2 iibras

7c ahovia I iibem
% *.mate b NVibrs

~§1 | & libra

ficnollc E 3 Fibra

Platuao ' 5 unidac-s

Huevo 10 uni adcs

Carve 1 caja pequena
|  Fznela 1 vnidzd

© it | 200 . e.




INSTITUTO

PROGRAM :

f T B IS LA
ALJERZO:

ALIMENTOS

COLOFBIANO DE BIERESTAR FAMILIAZ

JOGARES DE BIEMESTAR - 1.988

e d

> N~
.14_. 5 TR Av e 5

Colada de "“icnestarina

Sopa de I ..ejas con Tuberculos

Arroz Bia. 4

Refresco de

‘w..0starina con Panela

15 nifios mas 2 adu. .cs

i 3renestarina
N Aeficar

Ler tejms

Zanzloria
Touate
Revuer v de veiv.ias

arroz

; i 1lib. s
3 mazo

2 1ibras

ST




Barranquilla, junio 29 de 1. 988

Licenciada

DORIS DE SANCFEFEZ

Coord. C.Z. Hipddromo

Presente. .

Atentamente nos permitimos solicitar su autorizacidéa, para reali-
zar en el I.C.B.F. Zona Hipédr~mo, nuaestro trabajo de Grado. el
cual consiste en la '""Particinacién activa del Trabajador Social en
la piesta en marcha del Hozar de Bienestar del ICBE. Zona Hivé-
dromo en el Barrio La Chinita '". Como alternativa de integracidn
Padres-Madres Covnunitarias-Infantes.

Esre provectn sera eiecutado en los meses comprendidos de Julio a
Octubre del presente afio y necesitamos contar coan el recurso huma-
no : Padres- madres comunitarias - menores v funciozarios con que
cuenta el ICBF., para la ejecucién delmismo.

Esneramos contar coa su aprobacidéa. va que el mismo 1o sélo es
¥ 1

{til para nosotras. sino también para la Institucidén, parque va a
permitir una participacién directa entre los cuatro componentes.

Cordialmente.

./{’ '/. / /— o e '_.",/ e Y
—t .LL AR AL _/5' L35 O O L /' -— e 2
FELICIA LOBELO NANCY RODADO

25 -3
c.'g" c‘_' ‘
> 2.2/ / P
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ELSY ESCOBAR.
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A MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
" INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR é}
REGIONAL ATLANTICO lcaF

BARRANQUILLA - COLOMBIA

Depeniéicia Ref. o

CENTRO ZONAL HIPODROMO
Soledad, Nov. 8 de 1. 988

Sefiores
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Fatultad de Trabajo Soczial
Ciudad . -

Atentarnente Informo a ustedes, que lag estudlantes FELICIA LO-
BEILO CORRO y NANCY RODADO SANDOVAL, cumplieron respon
sablemente 8u labor en el barrio La Chinita, desarrollando acctiones
dentro del Programa Social de Hogares de Bienestar, con el fin de
hacer su trabajo de grado titulado " PARTICIPACION ACTIVA DEL
TRABAJADOR SOCIAL EN LA PUESTA EN MARCHA DE LOS HO-
GARES DE BIENESTAR DEL I.C. B.F- ZONA HIPODROMO, EN EL
BARRIO MENCIONADO, "-

Entre las acciones desarrolladas estuwvieron :

-Divulgacién del Programa Sa ial.

-Auto-diagndstico comunitario.

-Capacitacién permanente a las madres comunitarias, conformando
grupos de estudio.

~Charlas educativas, dictadas tanto a las Madres Comunitarias, co-
mo a las Madres Beneficiarias.

~Motivacion permanente a larw madres beneficiarias, para que parti-
cipen on las actividades de tos Hogares deo BMenentay,
Fvaluacion quincenal del desarvvollo del progrania,
Fartaleciodento el ceapo de vndderes conmmmilarias, pava conasguir
vz apy vpganteado s anbde yop o vpade por el deaarynd b Jde an

Cuarssanidad.

Cordialmente,

INGT m (LI LI LN T2t
BB L

DIL A T—’ARDO DE DIA

Com sk odrorro JHEBFE, (E)
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