RETOS DE LAS PYMES EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Katina Rincon Lopez
Jonathan Rueda Caraballo

Raul Barrios Caicedo

RESUMEN

Aungue resulte obvio el hecho de que los Sistemas de Gestion Integrados son
aplicables a cualquier organizacion, sin importar su tipo o tamario, se reconoce
que las PYME se enfrentan a dificultades especificas en la aplicacion de estas
normas, en particular en la aplicacion de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Es por esto que se presenta en este documento los insumos para
identificar los retos a los que se enfrentan las PYMES en Colombia al
momento de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que permita mejorar su competitividad empresarial.
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