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CARACTERIZACION DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA
VINCULADA AL MERCADO LABORAL DEL BARRIO BOSTON

DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA




INTRODUCCION

La presente investigacion realiza una caracterizacion de las mujeres
cabeza de familia vinculada al mercado laboral del barrio Boston del

Distrito de Barranquilla.

El estudio describe las caracteristicas de las mujeres cabeza de familia
vinculadas al mercado laboral, teniendo en cuenta que esta
problematica ha ido aumentando vertiginosamente y cada dia que
transcurre se eleva mas su crecimiento, el cual es motivado por la
insatisfaccion de las necesidades basicas; asi también, es producto de
separaciones y divorcios; incapacidad de el otro conyugue para
trabajar, que ponen a la mujer como cabeza de la familia asumiendo la

responsabilidad de sostener a demas miembros.

Cada vez la mujer ocupa muy buenas posiciones laborales, y paralelo

a ello son muchas las innovaciones o tactica que se han venido
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suscitando en compaiias sélidas, lideres de en todo tipo de servicios,
traduciéndose en la implementacion de productos, estrategias,
prestaciones, entre otras acciones, destinadas a mujeres profesionales
que manejan oficios sustanciales, utilizando las habilidades femeninas,
la inteligencia comercial o la innata capacidad que se observa en ellas,
para lograr la excelencia o para buscar una mejor forma de realizar el
quehacer cotidiano de las practicas laborales sin descuidar el rol de
mujer de hogar y mas aun cuando le toca liderarlo y suplir los gastos
que esto demanda. Sin embargo, aun la mujer sigue ocupando cargos
limitados que muchas veces estan determinados por el nivel de
escolaridad y por ser considerados cargos simples que pueden ser
realizados por el “débil” género femenino; es por ello, que la
investigacion pretende identificar el area laboral predominante de este
sector y como esta determinado por el nivel de escolaridad de la

mujer.
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El instrumento empleado para la recoleccion de datos es una encuesta
que evalua las caracteristicas de la mujer cabeza de hogar vinculada

al mercado laboral del barrio Boston del Distrito de Barranquilla.

La investigacion se orienta conceptualmente en la ley 82 de 1993 y la
legislacion de la mujer cabeza de familia. Por su parte también se
apoya tedricamente de Doria Constanza Lizcano y sus aportes a la
vinculacion de la mujer al trabajo, asi como de Jorge Orlando Melo y el
desarrollo econémico, politico y social de la mujer en Colombia. Asi
también se soporta de las encuestas e investigaciones realizadas por
entidades nacionales como, profamilia y la conserjeria presidencial

para la equidad de la muijer, e internacionales como la OIT

El estudio investigativo se ampara epistemolégicamente en el
paradigma empirico analitico, debido a que se pretende evaluar las
caracteristicas de las mujeres cabeza de familia vinculadas al mercado

laboral del barrio Boston del Distrito de Barranquilla. La poblacién esta
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representada por todas las madres cabeza de familia vinculadas al
mercado laboral del barrio Boston del Distrito de Barranquilla,
representada en una muestra de 30 mujeres, comprendidas en edades

de 20 — 40 afios de edad.
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2. DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La condicibn de la mujer como jefe del hogar ha crecido
sustancialmente en los ultimos afos, su impacto puede estar asociado
a muchos factores, ya sea porque sSus esposOos O compafieros no
tienen trabajo, enviudaron, fueron abandonadas o, sencillamente, son

madres solteras.

Hoy dia no es raro encontrar hogares donde la mujer es la unica
proveedora y la cual es clave para la sobrevivencia de los miembros
de la familia, son ellas las que deben suplir todas las necesidades de

los miembros de la familia que dependen de ella.

La situacibn empresarial actual exige cada vez mas empleados
optimos, capaces de reflexionar sobre su realidad y proponer
propuestas que implican un completo dominio del campo u oficio que

se desempeiie, para lo cual la aptitud es elemento fundamental dentro
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de los procesos operativos y administrativos de una empresa. Asi
también se requiere de personas competentes, altamente calificados,
instruidos, con espiritu humanistico, con gran objetividad para asimilar,
construir y socializar los conocimientos. La mujer que se vincula al
mercado laboral debe suplir todas las expectativas mencionadas, para
lo cual es importante el nivel educativo y como madre cabeza de hogar
necesita del apoyo de los familiares para poder desarrollarse

laboralmente a plenitud.

En Colombia, de acuerdo con cifras de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, el 30,9% de los hogares esta ‘comandado por
una mujer’, lo cual significa que son ellas las responsables absolutas
de los ingresos familiares. Sin embargo, lo que pudiera ser visto como
un ejemplo de superacion de la llamada discriminacién de género,
también tiene un lado negativo: de acuerdo con la OIT, ellas ganan
entre un 9 y un 25% menos que los hombres, aunque tengan la misma
preparacion o, incluso, estén mejor preparadas para el cargo; algunas

veces son acosadas sexualmente por sus jefes, tienen restricciones
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para acceder a créditos bancarios y a pesar de estar sosteniendo
econdmicamente sus hogares, tienen conflictos con el esposo porque

éste no acepta verla como la jefa de familia.

De cualquier manera, para las mujeres el trabajo ha significado una
posibilidad de desarrollo personal, y la remuneracion que perciben
constituye un complemento significativo al ingreso familiar. Ello ha
tenido un efecto sobre las funciones y relaciones economicas de la
familia, sobre los patrones de autoridad y jerarquia, y en la distribucion

de responsabilidades.

Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (2005) contratada
por el ICBF y Profamilia, con el fin de analizar las caracteristicas de los
hogares, la situacion de la mujer, y los aspectos generales
relacionados con la situaciéon laboral y la salud sexual y reproductiva
de la mujer en la Costa Caribe y el resto del pais, se pudo establecer
que en el 28% de los hogares de la Region Caribe tiene como cabeza

de familia a una mujer y especificamente en el departamentos del
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Atlantico es el que registra el mayor nimero a nivel nacional de
hogares con jefatura femenina, con un porcentaje del 42%; en el
ambito laboral las mujeres cabeza de familia en el departamento del
atlantico, presentan un porcentaje del el 22%. El estudio empleé como

marco de referencia en censo de 1985.

Con base en los anteriores planteamientos, surge el interrogante del

conocimiento:

;Cual es la caracterizacion de las mujeres cabeza de familia
vinculadas al mercado laboral del barrio Boston del Distrito de

Barranquilla?
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3. JUSTIFICACION

Las mujeres, durante mucho tiempo fueron aisladas en la esfera
privada, donde se les destinaban unicamente las tareas domeésticas y
familiares: como la crianza de los hijos. Sin embargo poéo a poco han
ido ocupando espacios publicos los cuales les ha permitid-o incursionar
en el mercado laboral, logrando de esta manera otros papeles mas alla
que los de madre y esposa. Esto ha provocado una redefinicion de las

relaciones en la pareja y en la familia.

Estudios desarrollados por la OIT expresan que para el afto 2005 el
49.0% de las mujeres estan vinculadas al mundo laboral remunerado.
Estos datos constatan que durante las dos ultimas décadas, ha sido
significativo el aumento de la participacién femenina en el mercado
laboral en América Latina, principalmente en Colombia. Entre las
causas que podrian explicar esta participacion, se encuentran: los

cambios en la estructura familiar y el incremento de la jefatura

' VALENZUELA, M. Desigualdad De Género Y Pobreza En América Latina. OIT,
Agosto 2005, p 23.
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femenina; la crisis econdmica que han enfrentado los paises y sus
consecuentes bajas de ingresos en los hogares; el mayor acceso de
las mujeres al sistema educativo, y las opciones de autonomia

econdémica asumidas por las mujeres.

A través del tiempo la mujer ha luchado para alcanzar mayores
posiciones y cargos laborales. No obstante, el ingreso masivo de la
poblacién femenina al mercado laboral no se ha visto reflejado en el
establecimiento de relaciones laborales equitativas entre hombres y

mujeres, ni en igualdad de oportunidades.

En el periodo 2001 - 2005, se mantuvo una considerable diferencia en-
tre géneros — en promedio de 25,2 puntos porcentuales - lo que
confirma la permanencia de barreras para el acceso de las mujeres al
mundo laboral remunerado. El trabajo de “reproduccién social” relativo
al cuidado doméstico y familiar asignado a las mujeres, se considera

como un determinante fundamental de esta desigualdad.
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Sin embargo algunas compaiiias y/o empresas han implementado e
innovado productos, estrategias de mercado y prestacién de servicios,
destinadas a ser promovidas y ejercidas por mujeres, debido a las
habilidades propias del genero femenino, dentro de las cuales se
pueden destacar: la inteligencia comercial, la capacidad para lograr la
excelencia y para buscar una mejor forma de realizar el quehacer
cotidiano de las practicas laborales. Por su parte algunas mujeres que
no son empleadas directas de empresas, han incursionado en la
creacién de microempresas o en el desarrollo y aprovechamiento de

talentos como la artesania, modisteria, bisuteria entre otras.

La mujer cabeza de familia ademas de querer desarrollarse a nivel
personal a traves de una labor productiva, el trabajo se le convierte en
una necesidad apremiante para poder satisfacer las necesidades

basicas de su nucleo familiar.




El trabajador social como profesional esta llamado a conocer todas
aquellas problematicas que afectan a ia familia y a la sociedad,
entendiendose a la mujer como uno de sus integrantes y como el pilar

que sostiene a la familia nucleo de la sociedad.

La presente investigacion tiene valor cientifico por cuanto aporta
nuevos conocimientos, al entendimiento de las caracteristicas de la

mujer cabeza de hogar y a la vinculacion de estas al mercado laboral.

De igual forma tiene importancia institucional para la Universidad
Simén Bolivar, por que ademas de resaltar su buen nombre ante la
comunidad cientifica e investigativa, participa en estudios que
promueven el desarrollo social, aspecto que va de la mano con su

Mision e ideario bolivariano.

L a importancia personal y profesional radica en que a partir de este

estudio las investigadoras se enriquecen como individuos a medida




gue coniribuyen en el entendimiento de tas caracteristicas de las
personas y comunidad objeto de estudio; y como futuros profesionaies,
dado que la tematica en estudio es un fenbmeno muy frecuente y de

vitai importancia en la labor del trabajador social.

[0S
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Describir la caracterizacion de las mujeres cabeza de familias

vinculadas al mercado laboral del Barrio Boston del Distrito de

Barranquilla

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer la estructura familiar de ta mujer cabeza de familia que

forman parte del presente estudio de investigacion.

e Identificar el tipo de institucion y area laboral predominante de este

grupo de mujeres madres cabeza de familia.

e Establecer las condiciones laborales de la mujer cabeza de familia

objeto de estudio de esta investigacion, (Tiempo de servicio,




continuidad tfaborat, tipo de oficio, ingresos econdémicos y horario

iaboral).

e Determinar el nivel educativo alcanzado por las madres cabezas de

familia de este sector.

e |dentificar la satisfaccién laboral de las mujeres cabeza de familia

del Barrio Boston.




5. MARCO TEORICO

5.1 SITUACION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE LA MUJER

EN COLOMBIA

Segun el texto reportaje de la Historia de Colombia del autor Jorge
Orlando Melo“. La situacién social, econémica y politica de la mujer en
Colombia ha estado marcada por multiples factores estrechamente
vinculados a su condicién sexual, la opresidon y discriminacion de la
mujer es un hecho histérico que traspasa todas las clases sociales,
esta presente en una cultura patriarcal y machista que compromete

hombres y mujeres.

Las mujeres constituyen un grupo social que ha sufrido la experiencia
historica de una porcion secundaria, dentro de la sociedad marginada
de la vida publica, desconocida su personalidad juridica por el estado,

delegadas al ambito hogarefio, a la crianza y educacion de sus hijos.

2 MELO, JORGE ORLANDO. Reportaje de la historia de Colombia. Piaza y Janes. Bogota
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La educacion de ia mujer se redujo a la ensefianza de la religién, la

escritura, la literatura y a cumplir con las obligaciones familiares.

En aquellos tiempos, eran pocas las mujeres cabezas de hogar;
puesto que por imposicion social y cultural se mantenian relegadas al
hogar y al mandato del esposo, aunque este no cumpliera con sus

obligaciones de manutencion familiar.

£n la actualidad, para nadie es un secreto que las familias en todo el
mundo afrontan importantes cambios. En Colombia la conciencia
critica de las mujeres las ha llevado a organizarse y a constituir
movimientos que reflejen espacios de participacion social, religiosa,
politica y cultural. En el pleno siglo XiX y aun desde el siglo pasado,
ya la mujer asumio el rol de madre cabeza de familia y con ellos
contribuyé al surgimiento de leyes, programas y entidades que le
prestan la ayuda necesaria para que esta labor sea privilegiada en
muchos otros sectores, dando como resultado la facilidad de

prepararse como madres, mujer, profesional y empleada.




5.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA MUJER EN EL

MERCADO LABORAL

El trabajo desempefiado por las mujeres ha tenido una importancia
vital desde la prehistoria, aunque su contribucion a la economia ha
variado segun la estructura, las necesidades, las costumbres y los

valores sociales.

En la prehistoria, las mujeres y los hombres participaban a partes
iguales en la caza y en la busqueda de alimentos. Cuando se
desarrollaron las comunidades agricolas, y por lo tanto el surgimiento
de los asentamientos humanos, el trabajo de la mujer quedoé relegado
a las tareas del hogar. Preparaban los alimentos, confeccionaban la
ropa y diversos utensilios, se ocupaban de la crianza de los nifios,
pero también ayudaban a arar la tierra, recoger las cosechas y atender

a los animales. A medida que se fueron desarrollando los centros




urpanos, las mujeres vendian o intercambiaban bkienes en los

mercados.”

Desde la antigiedad hasta la era moderna, se pueden establecer
cuatro rasgos mas o menos constantes acerca del trabajo remunerado
de las mujeres: (1) las mujeres han trabajado por necesidad
economica; las mujeres de menor nivel econdmico trabajaban fuera de
casa, ya sea que estuvieran casadas o solteras, sobre todo si el
sueldo de sus comparieros no permitia mantener a toda la familia; (2)
el trabajo remunerado de las mujeres ha sido analogo a sus labores en
el hogar; (3) aun trabajando, las mujeres han seguido
responsabilizandose de la crianza de los hijos; (4) desde el punto de
vista historico, la remuneracion percibida por las mujeres ha sido
inferior a la de los hombres, y han desempenado tareas que recibian

menor reconocimiento material y social.

"SHULTERBRANDT, Sahnya Globalizacién, Mujer y Desarrollo en América Latina y el

Caribe.




En ios paises industrializados se estan produciendo una serie de
cambios, pese a que incluyen una mayor proporcién de mano de obra
femenina en la fuerza de trabajo; una disminucion de las cargas
familiares (debido tanto al menor tamafio familiar como a los avances
tecnoldgicos que facilitan las tareas domésticas); mayor nivel cultural
de las mujeres y un mayor nivel salarial, asi como tareas de mayor
responsabilidad para las mujeres, que se emplean por motivos
econdmicos y personales. Desde una estimacion estadistica, sin
embargo, todavia no han alcanzado la igualdad salarial ni los puestos

de mayor responsabilidad en ningun pais.

5.3 INCURSION DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL

El crecimiento de la fuerza laboral femenina ha estado asociado a
diversos factores de indole econdmico, social y cultural cuyas
caracteristicas mas sobresalientes se pueden enmarcar en los
siguientes hechos: un proceso de transformacion de la estructura

economica por un acelerado proceso de urbanizacion; en donde la
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garticipadcio 1Cr primarnio en ia producCion gichal ha venido

disminuyendo, al tiempo gue aumenta agueiia gue proviene de

actividades manufactureras y especiaimente ias de servicios.

Este cambio indudabiemente gue induce a una movilizacion hacia los
centros urbanos, cuyos resultados reflejan la tendencia a concentrar
grandes volumenes de poblacidén y de mano de obra en estos centros

originando una mayor movilidad ocupacionat.”

Otro hecho destacable que ha favorecido el desarroiio y vinculacién de
la mujer en el mercado laboral tanto en la economia Barranguillera
como a escala nacional ha sido el incremento de su nivel educativo.
Desde finales de los afios 80, las matriculas femeninas se equiparan a

la masculina en todos los niveles, incluyendo la universidad.

E! ingreso de fa mujer a la educacion superior le ha permitido alcanzar

un mayor desarrollo y al mismo tiempo escalar mayor independencia

N LIZCANG, Ooria C. El Machismo Cede Ante el Empuje de la Mujer Moderna: Las hercinas
del hogar. Universidad Nacional. Santa fe de Bogota: 2004.




dgentro de una sociedad gue atin conserva rasgos machistas. La mujer
irrumpe significativamente ei ambito universitario en los afos 60,
pericdo en que su participacion se da en forma ascendente ano tras
afno en las diversas areas dei conocimiento y sobre todo en aquellos
que consideran exclusivamente para el hombre, perdiendo importancia

ciertas areas eaucativas tradicionales femeninas.

Segtin estimativos dei instituto Colombiano para el fomento de la
educacion (ICFES), en el ano 2005 la carrera universitaria mas
solicitada por las mujeres fue la de medicina, para la que se
inscribieron 15.814, lo que representa el 16% del total de inscritas; el
segundo iugar lo ocupd contaduria publica con 14.320 mujeres, es
decir el 15%; la tercera carrera profesional mas solicitada fue
administracion de empresas para fa cual se inscribieron 13.808, es
decir el 14.7%; luego siguen: odontologia 9.3%, derecho 7.7%,
ingenieria quimica 2.3%, comunicacion social 3.3%, trabajo social

3.4% y arquitectura 3.5%.
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Segin Doria Lizcano el aspectc gue mas ha contribuido en ia insercion
de la mujer ai mercado iaboral, es el hecho de ser madre cabeza de
famiiia.® En actualidad los hogares monoparentales encabezados por
mujeres se constituyen en una de las nuevas tipologias famiiiares. Es
decir, el incremento de la jefatura femenina cada dia es mayor, segtn
fuentes oficiales un poco mas del 30% de los hogares en Colombia

son encabezados por mujeres.

5.4 SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL.

£n la participacion de mujeres y hombres por areas de desempefio, se
observa que existe una menor concentracion de las mujeres en areas
de mayor dinamica econdmica como construccion, transporte y
comunicaciones; mientras que su distribucion es significativamente
ampiia en los sectores de servicios, comercio, industria y agricultura.

Esto es lo que se conoce como segmentacion horizontat,

* {bid
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‘caracterizada por condiciones iaporaies mas gorecaras que e

5O

promedio, y coit menor reconacimiento econdmice y social.

Se estima que las ocupaciones masculinas sorn siete veces mas
diversificadas gue l!as femeninas. Esto significa que hay mas
oportunidades para los hombres que para las mujeres. Ademas de
poco diversificadas, las ocupaciones femeninas tienden a ser menos
prestigiosas, por lo cual generan menor ingreso y menos
oportunidades de desarrollo profesional que las mascuiinas’. A esto
uitimo se !e conoce como segmentacion vertical, que se refiere a la
concentracion de las mujeres en los niveles de menor jerarquia en

cada ocupacion.®

Entre 1892 y 2004, tuvo iugar una transformacion fundamental en la
participacion de hombres y mujeres en razon de la posicion

ocupacional: los empleos asalariados disminuyeron y se produjo un

°*ABRAMO, L. Notas sobre la incorporacién de la dimensién de género a las politicas de
empleo y erradicacion de la pobreza en América Latina. OIT, agosto 2003, p 6.
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aumento del trabajo por cuenta propia; tendencia gue se ha mantenido
en los uitimos afics. La informacion del afio 2005 demuestra gue en
ocupaciones como empieadas domésticas, la paiticipacion de las
mujeres es mayor (11%), con respecto a los .hombres (0,4%), asi como
en trabajos familiares sin remuneracién. No obstante, su participacion
como patrén o erhpleador es considerablemente menor.” Segun el
DANE, " la poblacion ocupada por posicidon ocupacional en el Ultimo
trimestre de 2005 esta desagregada de la siguiente manera: empleado
particuiar: mujeres: 32%, hombres. 35%,; empleado del gobierno:
mujeres 8%, hombres 5%; empleado domestico. mujeres 11%,
hombres 0,4%; cuenta propia. mujeres 37%, hombres 42%; patrén o

empleador: mujeres 3%, hombres 7%; trabajador familiar sin

remuneracion: mujeres 8%, hombres 4%.

5.4.1 Ingresos. Estudios e indagaciones realizadas para América

Latina, tanto por la CEPAL como por la OIT, plantean entre 20% y 30%

. BONILLA, R. ;Equidad de¢ géncro? ;Equidad social? Una mirada desde la cducacion y el irabajo.
Universidad Nacional de Colombia, Observatorio de Coyuntura Sccioecondmica. Boletin 14, p. 9.

10, .,
hitip/www.dane.gov.co
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2Cha de mengres salarios obtenidos por ias mujeres en relacion
con los hombres, en ocupaciones bajo condicionas similares; para
Colombia se reconoce ia misma tendencia. Segun datos de la CEPAL,
las mujeres destinan al hogar casi la totalidad de los ingresos
percipidos, en una proporcion mayor a la que destinan los hombres.
Esto desvirttia la idea de que el salario de la mujer es complemeritario
en e} hogar y reafirma que en numerosas ocasiones es el mayor o el
unico ingreso existente. Por lo tanto, a pesar de las limitantes
existentes, la mayor participacidon iaboral de las mujeres ha
representado una significativa contribucidon econémica, sea porque
sobre elia recae la jefatura del hogar (en mas de 30% de los casos
aproximadamente), o por el aporte de sus ingresos a i0os gastos del

hogar y al bienestar de la familia.

§.4.2 Nivel Educativo. Con respecto a los niveles educativos,
informacion del DANE y el DNP constatan una leve tendencia a
mayores niveles educativos de las mujeres, excepto en los rangos mas

altos como doctorados. Igualmente se reconoce que los importantes y




para enfrentarse ai mercado de trabajo; como ia de haliar empiecs en

otras tareas que no sean las de servicio doméstico.

La mujer de mayor nivel educativo y estrato social mas alto, en
cambio, posee una estructura diferente de expectativas cuituraies y
mayores posibilidades de contar con medios que le faciliten la crianza
de los hijos' Estas mujeres, con crecientes niveles de educacion,
ingresan al mercado laboral en acompafiamiento de los servicios
modernos, incorporandose en los servicios sociales y financieros, en la
administracidon ptiiblica 0 como personal administrativo en las nuevas

empresas del sector manufacturero.

12 o - _ o g . g
SAUTUL B. Educacidn y Estructura diftrencial de oportunidades ocupacionales
b ngada e ot MLl 2N vl : .‘.‘.’,{’é(’ L0 8 OO 855007 % 42 (L2328 NEF2EETD QL UL, AT 30 61200000 0JLotdC £9328 2587 QD W U4 8 CF DD LS 1S O

Desarrollo Econdmico, vol 31, N°123, 1991.
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5.5 NORMAS LEGALES QUE APOYAN A LA MUJER CABEZA Dt

FAMILIA

Dentro de fa normativa Coiombiana para garantizar el apoyo a la mujer
cabeza de familia encontramacs en primer lugar la ley 82 de 1993, la
cual ha significado un gran avance para las mujeres con jefatura del
hogar, en virtud de haberse convertido en instrumento de desarrollo

legal para favorecerlas.

En el articulo primero de la presente ley se define a {a mujer cabeza de
familia de la siguiente manera: “toda mujer que siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
Incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente 0
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del coényuge o
companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los

demas miembros del ntcleo familiar.”**

" ey 82 de 1993. Repablica de Colombia. Diario Qficial Ao CXXIX No.41.101. Noviembre 3 de 1993. Biblioteca Juridica Digital




on et articuic ocho de ia presenie ley se estipula que €l “Estado a
través de sus enies, de otros estabiecimientos oficiales o de los
particuiares, creara y ejecutara planes y programas de capacitacion
gratuita y desarroilo de microempresas industriales, comerciales vy
artesanales; empresas de economia solidaria y empresas familiares,
donde la mujer cabeza de familia reaiice una actividad econémica
rentable.”® Para tal efecto, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, DANCOOP,
y los demas organismos de naturaleza similar existentes o que
llegaren a crearse, a nivel nacional, departamental o municipal,
disefiaran planes y programas dirigidos especialmente a la mujer
cabeza de familia, para lograr su adiestramiento basico. En el articulo
diez se decreta que “el Gobierno Nacional establecera estimulos
especiales para el sector privado que cree, promocione o desarrolle
programas especiales de salud, educacion, vivienda, seguridad social,

» 5O

creédito y empleo para las mujeres cabeza de familia.

fond
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Por su parie la iey acuerda en el articuio guince gue “ias entidades
oficiales de crédito y aquellas en las que el Estado tenga alguna
participacién, organizaran programas especiales de credito,
asesoramiento tecnico y vigilancia para las empresas y programas que

nad

tengan por objeto apoyar a la mujer cabeza de familia.

En un articulo publicado por la senadora Claudia Rodriguez, el 8 de
agosto de 2006, titulado “las mujeres cabeza de familia, no estan
solas”; la doctora Rodriguez expresa, que aunque la ley 82 de 1993
(de la cual fue autora) ha significado aportes sustanciales al apoyo
especial de la mujer cabeza de familia, estas contindan
experimentando condiciones de desequilibrio en aspectos como salud,
empleo, educacidén, elementos indispensables para que sean
verdaderamente establecidos sus derechos como ciudadanas de
nuestro Estado Social de Derecho. La senadora sigue afirmando que
en su gran mayoria, las mujeres cabeza de familia sobreviven de

manera precaria, debido, entre otros, a la ausencia de instrumentos

" {bid
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gue permitan cuantificar y cualificar la especificidad des sus
necesidades, unido eilo, a su bajo nivel educativo y su alejamiento de
una economia que las beneficie con herramientas productivas

concretas. ™

Este hecheo evidencia la feminizacion de la pobreza en cabeza de ias
jefas de hogar, tema que ha generado debate y polémica puesto que
son eilas las que acusan mayor atencién en razén a la especificidad de
sus problemas,. que se tornan mas vulnerables cuando ademas de ser
pobres, sélo cuentan con un aduito en capacidad de proveerlo

econdmicamente.

iR RODRIGUEZ., Claudia. Mujeres Cabeza De Familia, No Estan Solas. Articulo publicado 8 de
agosto de 20086




8. DEFINICION DE VARIABLES

6.1 DEFINICION CONCEPTUAL DOE VARIABLES

A continuacion se definen las variabies de esiudio, dentro de las

cuales encontramos la mujer cabeza de familia y el mercado iaboral.

o MUJER CABEZA DE FAMILIA. Mujer con hijos menores de 18
afios de edad, bioldgicos o adoptivos, 0 hijos invalidos que dependan
econdmicamente y de manera exclusiva de ellas, y cuyo ingreso
familiar corresponde tinicamente al salario que devenga del organismo

o entidad publica a la cual se encuentra vinculada.

o MERCADO LABORAL. Esta determinado por la oferta y

demanda de empleo.




6.2 DEFINICION CPERACIONAL DE VARIABLES

OPERACIONALIZACION OFE DE VARIABLES

{ VARIABLE % DIMENSIONES | INDICADORES | INDICES
! i ! e Comercia! EnCUéStaI"wwwmm
| |

| " | o Saiud ( 0—100 %

s Educativo

Area latoral

predominante dsl | « Secretariado

sector

|

|

}

1

!

|
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|
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| LABCRALDEL
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e Artecz2nal
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7. CONTROL DE VARIABLES

7.1 EN LOS SUJETOS

| :QUE? ; 6c;mv;m | : PORQUE? 3
| Seleccionando i &s el objetivo de la
Condicién de  las|madres que esten investigacion.
lmadres cabeza de!vinculadas dentro del
| familia. mercado laboya. s ]
! Escoglendo a  las|El objet de a |
Localizacidbh de las;madres cabeza dejinvestigacion es |
imadres cabeza deifamilia que vivan en glltrabajar con asta
\familia vinculadas aljbarrio  Boston  del|pobiacidn.
mercado laboral. TDrvm‘o de
o %Barranqui!!a. |
i Seleccionando £} objeto de la e
‘Edades de {as madres aguellas que tengan investigacion es !
Ec beza de famii%a%entre 20 y 40 arfios de|iracajar con esta
\vinculadas al mercadc | edad. neblacién.
Liaboral. i BN | .
7.2 EN EL AMBIENTE
¢ QUE? |¢COMO? ¢ PORQUE?
Forma de aplicacion iApiicando e |De asta manera se
(del instrumento. rm strumento de modo | tiene {a oportunidad
Hingividual, de atender las
; Hinquistudes de las !
| personas durante la
1 aplicacion de |
I 1 prueba. i




7.3 EN LOS INVESTIGADORES

.(,QUE? | ¢COMO? ¢ POR QUE? o
Unidad de criterios. | Suministrando | Se procura |
};nfmmduun at ‘a ia %homoge.;mar a j
| poblacion porigual y | informacion para evitar |
;en un ’engua,e sencifio, asi confusicnes y :
| como consigna i brindar una mejor }
iduraﬁ*e la aplicacion if*ehcm» a ias j
L _|delaencuesta | personas ]
7.4 EN EL iINSTRUMENTO
(QUE? ;COMO? TZPOR QUE? ]
'Vla :pmaoon onjetiva ! Manteniendo un IPermite la elaboaracion
a informacidn. margen de )Ide un ‘-tfa‘cajo de

we‘ecc‘o"&ando un ?
__linsttumento confiable. |
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8. mMETODOLOGIA

8.1 PARADIGMA

El paradigma de investigacion que sustenta epistemoidgicamente el
estudio es el empirico-analitico, el cual se interesa por el conocimiento
fundamentado en hechos demostrativo desde e! punto de vista

cuantitativo.

Las ciencias empirico-analiticas o naturales, son las metodologias
cientificas que producen en una forma técnica el conocimiento util. El
énfasis en la prediccion y el control de los procesos cbjetivos se

relacionan directamente con los intereses técnicos.

La base filoséfica de esta forma de conocimiento es el positivismo. En

esta corriente se afirma que solamente puede establecerse el

conocimiento balido en referencia a la realidad externa, experimentada

47




por ios sentidos. La ciencia empirico-anaiitica se basa en ideales de

explicacion, prediccion y controt.

Por todo lo anterior, este paradigma permite a ta investigacion tomar
como punto central fa descripcidn de las caracteristicas de la mujer
cabeza de familia vinculada al mercado laboral, a travées de una
evaluacién objetiva que proporciona los resultados de una manera

cuantitativa.

8.2 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que orienta metodolégicamente es el
descriptivo, definido por Abello y Madariaga (1986) como “el tipo de
investigacidon que intenta describir las principales modalidades de
formacidén, cambio estructura de un fendmeno, pero sin intentar
determinar relaciones causales.” ' Es por ello que esta investigacion

busca identificar las caracteristicas de la mujer cabeza de familia

' ABELLO, Raimundo y MADARIAGA, Camilo Estrategia de evaluacién de programas sociales
Barranquilla: Uninorte 1986 pagina 97
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vincujiadas al mercado iaborai del barrioc Boston del Distrito de

el

Barranguilia.

8.3 DISENO.

El disefio es descriptivo, el cuai tiene como objetivo indagar la
incidencia los vaiores en gue manifiesta una o mas variables, el
procedimiento consiste en medir en un grupo de personas u objetos

Y Por lo tanto en

una o mas variables y proporcionar su descripcion.”
esta investigacion se utilizara el disefio descriptivo con el propdsito de
describir como variables las caracteristicas de |a mujer cabeza de

familia vinculada al mercado laboral.

* HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. Metodologia de la investigacion. 2 Ed. México: Mc Graw
Hill, 1998. p. 15, 95.
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8.4 POBLACION

La pobiacidon esta constituida por el universo de mujeres caveza de

famifia vinculada al mercado laboral dei barrio Boston del Distrito
Barranquilia.

8.5 MiiETRA Y MUESTREO

Como muestra se escogieron 30 mujeres con {a misma caracteristicas

de la poblacidon y como iécnica de muestreo se escogidé de forma
simple y al azar.

8.6 TECNICAS E INTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Como instrumento se disefid una encuesta, la cual permitié recolectar
la siguiente informacioén:

. Area laboral predominante del sector.




o Nivei educativo alcanzado por las madres cabezas de familia de
este sector.

e  Satisfaccion laboral de ias mujeres cabeza de familia.

8.7 PROCEDIMIENTO

La realizacién del presente estudio como proceso investigativo implicd

una serie de fases, las cuales se describen a continuacion:

La primera fase de la investigacion fue la seleccion del tema, la fase
siguiente fue la delimitacion de la tematica, que implicd Ila
conceptualizacién inicial mediante el estudio de textos y consultas con

profesionales expertos en la tematica estudiada.

A partir del conocimiento de la tematica a investigar se limitd el

espacio geografico, la poblacion y el enfoque metodoldgico.

n
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Posteriormente se feailizaron ampiliacicnes tedricas para de esta
manera soportar la investigacion, a través de un marco teérico, para

de esta forma avanzar con el trabajo de investigacion.

La fase siguiente consisti6 en contactar la poblacién y delimitar la
muestra del estudio, para de estd forma aplicar la encuesta
correspondiente. Una vez aplicado los instrumentos, se procedié a
sistematizarlos, tabularlos y cuantificarlos, a partir de lo cual se

obtuvieron los resultados.

Posteriormente se procedid a analizar los resultados e interpretarlos
de acuerdo al marco teérico que sustenta conceptualmente el estudio.
En la fase siguiente se formularon las conclusiones correspondientes
de acuerdo a los objetivos planteados y a elaborar una serie de
recomendaciones a pattir de las experiencias de los investigadores a

lo largo del proceso investigativo.




La fase Gltima consistitc en elaborar el informe final de acuerdo a los
criterios y niveles de exigencia solicitados por la institucién

Universitaria, a la cual se presenta el estudio.

W
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9. RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados encontrados en &i estudio
que describe las caracteristicas de la mujer cabeza de familia
vinculada al mercado iaboral del barrio Boston del Distrito de

Barranguiila.

Los resultados se presentan en tabias, que contienen las
caracieristicas evaluadas, las frecuencias en que se presentan y los
porcentajes alcanzados. Posteriormente aparecen las descripciones
de los contenidos y las interpretaciones de los resuitados obtenidos,
teniendo en cuenta tanto el contexto poblacional, como el marco

conceptual que orienta el estudio.




Tapia N° 1. Numero de personas gue dependen de las madres

Cabeza de famiiias.

| DESCRIPCION '  FRECUENCIA | PORCENTAJE
i 0-2 miembros | 9 | 30%
|
h,[ ................................... s e T
. |
| | 1 T 33%
'_ |
| Totales 30 | 100%
| |

'\

67%

familia

Grafica N° 1. Numero de personas que
dependen de las madres Cabeza de

F;G-Z miembros

B 3-5 miembros

m 6-8 miembros




Se observa en la tabla y grafica N°® 1, los indices del numero de
personas que dependen econdmicamente de las madres cabeza de
famiiia. Se evidencia un 66.7 % de jefas del hogar que sostienen de
tres a cinco miembros, considerandose el indicador mas alto dentro de
este rango. Asi también se encontré que un 3.3 % sustentan de seis a
ocho personas y que un 30% mantienen solo a dos integrantes de la

familia.

Las familias conformadas por mas de tres integrantes, si bien no se
consideran socialmente muy extensas, si pueden constituirse en un
factor de desequilibrio en el funcionamiento familiar de hogares
comandados por una mujer, puesto que ademas de tener que recibir
ingresos suficientes para la manutencidén de estas personas, requieren
de mayor tiempo y espacio para compartir en familia, lo cual es
necesario para el desarrollo y esparcimiento familiar si tienen hijos
pequenos; sin embargo algunas jornadas de trabajo superan las ocho
horas reglamentadas por la Ley, ya sea por que laboran en empresas

que exigen horas extras, turnos nocturnos o por que como




trabajadoras independientes tengan que necesariamente ampliar el
horario laboral para recibir mayores ingresos y poder solventar las

necesidades basicas del nucleo familiar.

Por otra parte, el bajo indice de familias conformadas por mas de seis
miembros (3.3 %), esta relacionado con los cambios en la composiciéon
familiar a partir de la industrializacion de la sociedad.“' Siendo
necesario disminuir el numero de integrantes de las familias para los
padres (en especial las madres) pudieran disponer de mayor tiempo
para atender los horarios laborales requeridos por las industrias;
considerando ademas, que una familia con pocos miembros permite
brindar mejor calidad de vida de acuerdo con las asignaciones

laborales.

*! Ibid, p, 89




Takia N° 2. Parentesco, adad, oficio de las personas gue

dependen de las madres cabezas de familia

A) Parentesco

! DESCRIPCION | FRECUENCIA |
| |
| | Hijos | 30
I |
| ey - 1
1 ~S0GCS yis ‘ ,
I compafieros | 7 ~,
| | ‘
-' nermanentes 1
| I u
i Padres 3 |
| i
' Parentesco Madres | ™" :
| |
i : |
| | Sobprin 1 }
|
: Hermanos | S
| | J |
! - — .
| iia | 1
|
| SN |
| Abugias | 1
‘: Nigtos &
e )




Parentesco

|

@ Hijos

& Madres

0O Hemanos

O Esposos yfo companeros permanentes
8 Padres

o Nietos

& Sovfinos

®Tia

O Abuelas

En la tabla y grafica anterior se describe el parentesco de las personas
que dependen de las madres en cuestidn. Debido a que la poblacion
estudiada son precisamente madre cabeza de familia, todas tienen

hijos a su cargo, es decir el 100% de la muestra.

Por otro lado sélo siete tienen esposo o companero permanente; sin
embargo hay que precisar que dos de ellos son discapacitados, lo cual

no les permite mantener vinculo laboral. Es oportuno recordar que la
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sociaimente, en forma permanente, hiics menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas paia trakajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siguica o moral del
cényuge o compafero permanenie o deficiencia sustancial ¢e ayuda
de ics demas miembros del nlcleo familiar’.¢ Cabe aclarar que
algunos de estas parejas pueden desempenar actividades laborales
ocasionales, ayudando de esta manera con algunos de los gastos de
ia famiiia.

Asi también los resultados permitieron observar que estas madres
también conviven con personas que no son propias del nucleo familiar,
tai es el caso de padres, madres, sobrinos, hermanos, tia, abuela y
nietos. EI hecho de que estas madres cuenten con el respaldo de las
parejas y de otros familiares se constituye en un soporte fundamental
tanto para la crianza de los hijos, el cuidado del hogar, como para

ayudas econdmicas ocasionales. Por otro lado también puede ser un

aspecto negativo, al aumentar la carga financiera por tener que
T
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sostener a otras personas gue si bien son familiares, no se constituyen
como parte de la familia nuclear (Hijos, esposos y/0 compafieros

permanentes).
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‘_ SESCRIPCIGN i FRECUENCIA
i 0-8 atics *5 12
|
o veanim -~ rcsemome " o sakorss .!. —— . S
! 5-17 afics : 52
| i
| Edades 1841 ahos | 7
: 42-65 afios | Tl
; 56-89 afios 11
_l
Edades
35 32
30 B 0-8 ancs
25 0 9-17 anos
20
i 1 1841 arnos
15 | 14
11 J 42-65 afos
10 i
5 I [ 66-89 afos
O |




Las edades de ias personas que conviven con la poblacion estudiada
estan comprendidas en primer lugar por menores de 9-17 afos de
edad, con una frecuencia de 32 nifos, posteriormente le siguen las
edades de 0-8 afios, con frecuencia de 12 menores; los cuales se
pueden constituir en los hijos, sobrinos y nietos.

Las madres cabeza de familia que tienen personas menores a su
cargo y tienen largas jornadas de trabajo no logran compensar el
tiempo necesario que requieren los menores para sus cuidados, este
hecho puede traer consecuencias: a nivel educativo, por el bajo
rendimiento académico de los nifios, al no disponer de apoyo materno
en la realizacibn de tareas y otras actividades escolares;, y de
comportamiento, por la carencia de supervisidén en la conducta del

infante en las actividades que realiza dentro y fuera del hogar.

Posteriormente le siguen las edades de 18-41 afios, presentandose

indices de 17 personas, dentro de los cuales se pueden incluir hijos,

parejas y sobrinos. Asi también se puede observar que la frecuencia
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de personas con edades entre 42-65 es de 14 y de 66-89 es de 11,
entendidos como los padres, madres, abuelos, y tics de las mujeres

estudiadas.
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C) Cficios

| ~ DESCRIPCION | FRECUERCIA
' Estudiante \ 74
' | mpieado 15
Oficios |
| I Trabajador independiente ] 12
t Desempleado 1 19
- | |
Oficios
19 ——
16% Estudiante
B Empleado
74 'O Trabajador
61% independiente
.0 Desempleado

Dentro de los oficios de las personas que hacen parte de las fam

"
HE

as

con jefatura femenina, se pudo establecer que 29 de estas madres,




tienen familiares (hijos, sobrinos y nietos) que estudian, ya sea en
colegios y/o universidades. Es oportuno mencionar que aigunas de las
madres tienen mas tres familiares en centros educativos. Que

dependen econdmicamente de ellas.

La situacion anterior se convierte en un aspecto prioritario en la
manutencion de las necesidades basicas de la familia, puesto que
todos los menores tienen derecho constitucional a la educacion; cabe
sefialar que en la zona geografica en que se realizo el estudio hay
pocas instituciones educativas publicas, lo cual conlleva a que las
madres tengan que vincularlos a instituciones de orden privado,

generando mayores costos en sus economia.

A su vez se puede observar en la tabla y grafica anterior que hay 15
personas empleadas y 12 que son trabajadores independientes que
hacen parte de las familias comandadas por mujeres. Contar con
personas dentro del nucleo familiar que estén laborando, se constituye

en un apoyo financiero para estas madres, debido a que es un

(19




miemidio menos ai gue hay que sostener y porque este ademas le

s

puede ayudar en algunos de los gastos cel hogar.

Es importante mencionar que ia frecuencia de desempleados es de 19
personas, cifra que se considera alta, pero que va de la mano con las
estadisticas nacionates de desempleo. Este aspecto lleva a indicar que
algunas de las madres cabeza de familia deben sustentar por si solas

todas las necesidades del hogar, sin otro apoyo econdémico.




Tabia N° 3. Vivienda

PORCENTAJE |

|  DESCRIPCION | FRECUENCIA
|
" Propia | 8

n arriendo 1

""""" 20 %

T

R

38.3 "%

i

3.3%

A

10
33%

Propia

!

0 En arriendo

m Familiar

m Oftro

6R




cn ia taoia y grafica N° 3 se indica el tipo de vivienda en que habitan
las familias con jefatura femenina: se observa un alto porcentaje
(43.3%) de viviendas en arriendo, lo cual incrementa los gastos
mensuales que deben cubrir estas mujeres. Es oportuno sefialar que
el Barrio Boston es de estrato cuatro y que por ello los arriendos de las
viviendas de esta zona superan cifras de hasta seiscientos mil pesos,

teniendo en cuenta que el SMLV es inferior a esta cantidad.

Vivir en casa de familiares, es el segundo indice mas comun,
presentandose un porcentaje del 33.3 %. Habitar en l|a vivienda de
familiares evita que las madres cabeza de hogar tengan que destinar
parte de sus ingresos a arriendos, y de esta manera poder utilizarlos
en otros gastos que son igual de importantes y necesarios. Sin
embargo, no vivir en casa propia, puede ser un factor de desventaja a
la hora de tomar decisiones al respecto de la familia, puesto que
deben tener en cuenta la opinién de los propietarios de la vivienda. No
siendo asi en aquellas mujeres cabezas de hogar que pueden

disponer de una casa propia, las cuales equivalen al 20% de la
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Grafica N° 4. Niveles de escolaridad

& Primaria
m Secundaria
®| Técnico

O Tecnolégico

4 27% & Profesional
13%

En ia tabia y grafica N°® 4, se observan los niveles educativos de las
madres cabeza de familias del barrio Boston de la ciudad de
Barranquilla. En cuanto a la educacion profesional se encontré un alto
porcentaje, equivalente al 36.7 % de las personas encuestadas; en el
nivel tecnico se registré un indice del 26.7 %, mientras que en el

tecnolégico una cifra del 13.3%.

Esta tendencia a mayores niveles educativos esta relacionado con la

esfera socioecondmica de la cual hacen parte las mujeres estudiadas,

puesto que cuentan con los medios econdmicos que facilitan el acceso

i




a carreras técnicas, tecnologicas o profesionales; a su vez consideran
que a mayor nivel de educacion, mayores oportunidades de trabajo y

por supuesto mejor calidad de vida, tanto personal como familiar.

El nivel de educacién basica primaria, evidencid un indice del 3.3 %.;
por su parie la educaciéon basica secundaria alcanz6 un porcentaje del
20%, el cual se estima que es alto para el estrato socioeconémico de
las mujeres cabeza de familia que conforman la poblacién objeto de
estudio. Estimando que el mercado laboral para estas mujeres con
bajo nivel académico es limitado, teniendo desempenar cargos de tipo
operativo, artesanales y/o como trabajadoras independientes, los

cuales aportan bajos ingresos para la manutencién familiar.




Tabla N° 5. Vinculacion laboral

| DESCRIPCION | FRECUENCIA PORCENTAJE

| |
[ ]

Vinculadas 30 100%

A

Grafica N° 5. Vinculacion laboral

B Vinculadas

100%

Se puede evidenciar gue ei 100% de ias mujeres jefas de! hogar estan
vinculadas a algun tipo de oficio laboral, con io cual pueden de alguna
manera cubrir las necesidades basicas de los miembros de las familias

que dependen de ellas.
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Ademéas de visualizar al trabajo como un medio de superacion
personal, estas mujeres por su condicion de “cabeza de familia” tienen
la obligacion inevitable de laborar, puesto que de ella depende el

sostén de cada una de las personas que conforman su familia.

Hay que recordar que una de las caracteristicas fundamentales de la
poblacidon objeto de estudio es que ademas de ser madres cabeza de
familia, debian estar vinculadas en el mercado laboral, ya sea como
empleada o como trabajadora independiente; de alli que el 100% de

las personas encuestadas tengan vinculacién laboral.
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Takia N° 6. Tipoc de institucion donde se encuenira vinculada

laboralmente
DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJL |
o |
Publica g 30 % l
?
B Privada i1 %7%
| |
Trabajadora :
10 33.3 % |
independients ;
. A o]
Totales 30 100% 3

37%

Grafica N° 6. Tipo de Institucion donde
se encuentra vinculada laboralmente

Ptblica

B Privada

O Trabajadora

independiente
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E£n ia tabia y grafica anterior se identifica el tipc de institucidn donde se
encuentran vinculadas taboralmente las madres cabeza de hogar. El
36.7% forman parte de entidades privadas y el 30% en
establecimientos de orden publico. La vincuiacidn a organhismos
gubernamentales puede estar mediado por influencias politicas, este
hecho no permite en algunos casos la continuidad laboral, puesto que
las direcciones y gobernaciones politicas son modificadas

temporalmente.

Pertenecer al recurso humano de una entidad privada, le permite a la
madre cabeza de familia y a su nucieo familiar, disponer de ciertos
beneficios, dentro de los cuales se pueden mencionar: la vinculacién a
entidades promotoras de salud (EPS), disminuyendo con esto los
costos destinados a esta area fundamental del bienestar familiar. Asi
también de subsidios para educacidn, vivienda y recreacion,
destinados por la misma empresa o por las cajas de compensacion

familiar, lo cual se considera un apoyo para la economia de la familia.




No siendc igual para las madres trapajadoras independientes,
representado por 33.3% de la muestra, quienes ademas de esforzarse
para aicanzar las metas de ingresos mensuales, deben solventar todas
las necesidades de la familia sin ningun tipo de apoyo en aspectos de

salud, educacién, vivienda y recreacion.
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Tabta N° 7. Tiempo de servicio y continuidad laborai

' DESCRIPCION FRECUENCIA | PORCENTAUJE | Totales
inferior a un afio % 13.3 %
Tiemgpe 100%
Mayoraun afic | 26 86.7 %
Permanenis Z8 833 %
Cantinuidad 100%
inconstante 4 18.7 %
Grafica N° 7. Tiempo de servicioy
continuidad laboral
Tiempo
30 - Mayor a un
Permanente; ano ; 26
25 B 25
20 -
@ Tiempo
15 4
10 Tiemp® B Continuidad
Inferior ajun nstante:
5 - 2
0

R




ci fiempo de servicio iaboral mas frecuente, es aquel mayor a un afio
(86.7%), esta cifra se considera relevante, puesto gque permanecer en
un cargo taboral por mas de un afio asegura el crecimiento y desarrollo
profesional en la entidad a la cual pertenece ia madre cabeza de
familia, permitiendo de esta manera obtener aumentos salariales y con
ello mejorar el bienestar y calidad de vida de sus familiares.

Solo ei 13.3 % tienen tiempo se servicio inferior a un afio, este aspecto
no asegura en el futuro la continuidad laboral dentro de ia misma
entidad, puesto que al terminar el contrato de trabajo (que en algunas
ocasiones es menor a cuatro meses) la empresa puede prescindir de
sus servicios y consecuentemente con ello quedar la jefe del hogar

desempieada.

Por otra parte el 83.3 % tienen una continuidad iaborai permanente y
un 16.7 % inconstante. Permanecer continuamente al mercado laborai,
es un factor fundamental para estas mujeres por su condicién de
‘madres cabeza de familia”, por que de esta manera aseguran los

recursos para ei sostenimiento de la parentela. Mientras que si es




inconstanie puede originar un desequilibr
por ende en todas las areas, considerando a ia familia como un

sistema en e} gue st uno de componentes de afecta, todos les demas

de ven influenciados por este.
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Tabia N° 8. Tipo de oficio desempefiado en ia Institucion.

DESCRIPCION
Secretaria
Operaria
Impuisadora comerciai
Gerente
Asistente administrativa
Trabajadora sociai
Docente
Abogacda
Psicéloga
Ingeniera de sistemas
Enfermera
Comerciante
Modista
iMiédico
Celadora
Estilista
Contadora
Rectora
Recepcionisia

Totaies

FRECUENCIA

- = o U1 W = e = N RN -

-— - -

[, §

30

81

PORCENTAJE
10 %
6.7 %
3.3%
3.3%
6.7 %
318%
6.7%
3.3%
3.3 %
3.3%
10 %

16.7 %
3.3%
3.3%
3.3%
3.3%
3.3 %
3.3%
3.3%
100%
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Grafica N° 8. Tipo de oficio desempeifiado en la Institucion
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n ia tapia y grafica N° 8, se puede observar gue el oficio que mas
realizan las madres cabezas de familia es el de comerciante con una
frecuencia de 5, representado por ei 50% de las trabajadoras
independientes registrado en la tabla N° 6. Este tipo de oficio es nuevo
para el género femenino, puesto que anteriormente era designado a
los hombres; cada dia son mas las mujeres en el comercio, debido a
que se ha encontrado que tienen mayores habilidades comunicativas y
de expresion que el género masculino; asi como para persuadir acerca
de las cuaiidades de un producto.

Los oficios de secretaria y enfermera alcanzaron porcentajes de un
10%, para cada uno. Este tipo de actividades son desde hace mucho
tiempo atribuidas socialmente al género femeninc por sus
capacidades, tales como: empatia, organizacién, toierancia y

comunicacion.

Cabe sefialar que cada dia mas se van agregando mujeres a nuevos

oficios, tal es el caso de la poblacion estudiada, donde el 6.7%
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eguivaiente para cada oficio, esta realizando actividades operativas,
de asistente administrativo, y docente.

Por otra parte la muestra alcanzd porcentajes del 3.3% para oficios
como: impulsadoras, gerentes, trabajadoras sociales, avogadas,
psicdloga, ingeniera de sistemas, modistas, meédicos, celadora,
estilistas, contadoras, rectora y recepcionista. Si bien es cierto que los
porcentajes no son aitos dentro del presente estudio, cabe sefialar que
algunas de estas actividades no se consideraban propias de realizar
para la mujer (abogadas, gerentes, ingeniera de sistemas vy
contadoras). Concluyendo que las mujeres van aicanzando mayores

papeles dentro de {a sociedad actual.
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Tabia N* 8. Satisiaccion Jaborai

| DESCRIPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJE | Totaies
| Poca 11 36.7 %
| Econémica | Buena | 12 | 40% | 100%
Muy buena 7 233%
S i’ e = o |
Personaly | , R
E Buena P21 0 % 100%
Profesional | |
Muy buena | 7 2 o
R | S— . - -
: Poeca 6 20 %
| Relaciones { . |
| Buena 115 50 % 1 1006%
| laborales |
| | Muy buena Ir S | 30 %
! g '
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Grafica N° 9. Satisfaccion laboral

B Poca
& Buena

0O Muy Busna

1

Economica Personaly Relaciones
Profesional  laborales

Dentro de ia satisfaccidn {aboral econdmica, se puede estabiecer que
el 40% es buena, lo que quiere decir que de alguna manera pueden
cuprir con aigunas las necesidades y requerimientos de ia familia a la
cual sostiene la madre cabeza de familia. El 36.7% manifiesta que
reciven poca satisfaccién en esta area, aspecto que infiuye en el
confort que estas mujeres pueden brindarles a los miembros de su
nucleo familiar. Mientras que solo el 23.3% asegura obtener una

satisfaccién financiera muy buena; es decir que solo siete de las
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perscnas estudiadas pueden cubrir compietamente 1as necesidades de

su famiiia.

El segundc aspecto que conforma la satisfaccion laboral es a nivel
personal y profesional, dentro del cual se evidencia que el 70% dice
que es buena, se considera gie este porceniaje es alto con respecto a
la muestra seleccionada; el 23.3% la cataloga como muy buena y sélo
el 6.7% asegura que la satisfaccién es poca. El hecho de sentirse a
gusto en esta area permite que las mujeres puedan desarrollar sus
potenciales al maximo y realizar una labor con calidad, lo cual puede
Incidir en ascensos laboraies y con ellos aumentos salariales, a su vez
influye en su estado de animo y en las relaciones interpersonales con
los familiares, compafieros de trabajo y demas personas de su

comunidad.

El ultimo aspecto de la satisfaccion laboral contemplado en el presente

estudio son las relaciones laborales, entiendase por ello los lazos y

cercania con los companeros de trabajo. EI 50 % de ias madres
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estudiadas, cataiogl este tipo de retaciones como buenas; et 30 % de
muy buenas y ei 20 % de poca o baja. Un buen manejo de ias
relaciones de trabajo hace que ei clima iaboral sea oportuno para el
desarrollo personal y profesional y disminuye los riesgos psicosociales
en el trabajo, como por ejemplo el estrés, el cual puede afectar la

armonia del hogar.
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ia N® 10, Clasificacion de ingreses
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cn o que respecta a ia clasificacion de i0s ingresos, descritos en ia
tabla y gréafica N° 10, se puede observar gue el 6.7% reciben 1
SMLVyel 33.3%, 2 SML.V, estos salarios no compensan con las
necesidades que se deben suplir en un hogar y mas aun cuando es
comandado por una mujer. Hay que tener en cuenta que el 43.3%
deben cancelar arriendos; que 29 de las madres estudiadas tienen
hasta mas de dos hijos en la escuela y en la universidad; a su vez

deben cumplir con la alimentacién, vestido y recreacion de cada uno

de los miembros de la familia.

Mientras que el 53.3% gana de 3-4 SM.L.V, y el 6.7% recibe mas de 5
S.M.L.V. Este aspecto va de la mano con los indices de los niveles
educativos (profesionales, tecnolégicos y técnicos) y con el tipo de
oficios que desempefian fas madres cabeza de familia (gerentes,
docentes, abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, rectora,

contadora, médico, comerciantes, ingeniera de sistemas).
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St bien es cierto gue son pocas las personas en Colompia gue ganan
de 3-4 S MLV, para una mujer cabeza de famiiia no es muy
representativo teniendo en cuenta que son pocas las que cuentan con
el apoyo financiero ocasional del esposo y/o compafnero permanente, y
demas familiares que conviven con elia. Ademas hay que considerar
que la mayoria de los hogares estan conformados por 3-4 personas

(53.3 %), como se puede corroborar en la tabla y grafica N° 1.
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&n ia tabia y grafica N°® 11, se presenta el horario laboral en relacidén al
tiempo para compartir con la familia; de lo cuai se puede indicar que el
80% de las mujeres cabeza de familia disponen de poco tiempo para
compartir con sus familiares, debido a los horarios laborales. Esto
hecho no contribuye en las relaciones afectivas y de comunicacién con
sus hijos y otros miembros de la familia, por otra parte impide que
estas madres no estén por completo al tanto de los asuntos que

ocurren dentro de sus hogares.

Por su parte el 20% restante de la poblacion estudiada describe que el
tiempo compartido con sus familiares es adecuado, gracias a la
flexibilidad del horario laboral. La crianza de los hijos y el apropiado
funcionamiento de la familia esta mediada por la cantidad y calidad de
tiempo que se dedican los miembros entre si, la madre se constituye
en el pilar fundamental de esta interaccion, al inculcar las normas y
valores a los hijos; y al ser el puente de comunicacién entre todas las
personas que conforman el nucleo familiar. Sin embargo este

porcentaje es considerablemente bajo, con respecto a la poblacién




esiudiaca, es cecir gue soio seis de ireinta personas, expresaron estar
conforme con este aspecto, afortunadamente aligiinas de estas
mujeres conviven con esposcs Y/o compafieros permanentes; Yy
padres, madres, tios, abuelos, entre otros;, quienes le pueden

coiaborar en el cuidado y crianza de los hijos.




A continuacion se presentan las cenciusiones del estudio, para lo cual
se tve en cuenta no sclo i0s hallazgos de los resultados, si no

ademas la interpretacidn desde la perspectiva teérica.

o Dentro de las areas laborales predominantes del presente estudio,
se destaca: comercianies; secretaria y enfermeras, operarias,
asistentes administrativas, docentes, impulsadoras comericiales,
gerentes, trabajadoras sociales, abogada, psicologa, ingeniera de
sistemas, modista, médico, celadora, estilistas, contadora, rectora y
recepcionista. Lo cual permite sefialar que cada vez son mayores los
espacios laborales en los que incursiona la mujer, en que antes no le
era permitido desempefiarse, sin embargo aun se observa que
realizan actividades que son catalogadas socialmente como exclusivas

del genero femenino.




cstas achividades u oficios i0s reailizan en su mayoria en instituciones
privadas, seguida de las publicas, con un tiempo de servicio mavor a
un aflo y con una continuidad laboral permanente. Sin embargo
algunas son trabajadoras independientes ya sea por gque no han
podido vincularse a una empresa o por que prefieren realizar labores
independientes para disponer de mas tiempo para compartir con los

familiares.

Los ingresos obtenidos por estas madres oscilan entre 2-4 SM.L.V,
los cuales no se consideran suficienies para sustentar los gastos
(vivienda, educacién, alimentacion, vestido y recreacion) de familias
conformadas por mas de dos miembros, pero que en su mayoria no
superan los cuatro integrantes. Es de gran ayuda para estas madres
tener familias pequefas, lo cual le permite ofrecerles mejor calidad de
vida, atendiendo a sus necesidades basicas. Como ya se ha
mencionado la composicion familiar se ha visto modificada a través
del tiempo por la industrializacion y la vinculacion de la mujer al

mercado laboral, requiriendo que el numero de los miembros de la

%6




amilia sean menocs, para gue {a madre pueds desempenarse en otros
campos diferentes al nogar. Este aspecio se ve representado en los
resuitados de ia investigacion.

Es importante sefiaiar que ios salarios de las mujeres en aigunas
ocasiones son inferiores al de los hombres. Estudios e indagaciones
realizadas para América Latina, tanto por la CEPAL como por la OIT,
pianiean que entre 20% y 30% de salarios obtenidos por las mujeres
es mucho menor en relacidon con obtenidos por los hombres en

ocupaciones bajo condiciones similares; para Colombia se reconoce la

misma tendencia.

e Los hogares con jefatura femenina en ei barrio Boston ge ia ciudad
dge Barranguiiia, cuentan con mujeres que en muchos de ios casos
poseen estudios de niveles profesionales, técnico y tecnoldgico; io cual
les permite aspirar a cargos laborales altos y medios, con opcién de

ascenso e incremento salarial.




Este aspecic esid directamente relacicnade con ia insercidn de la
mujer a las instituciones de educacion superior, en especiai €n ios
estratos medios y altos, tal es el caso de la poblacién estudiada que

pertenece al estrato socioeconémico cuatro.

Por otra parte es comin gue en este nivel econémico, manejen la
premisa de que a mayor nivel educativo, mejores opciones de trabajo y

mejor calidad de vida personal y familiar.

Sin embargo una minoria de las personas objeto de estudio estan en
los niveles educativos de secundaria y primaria, es de esperar por ello
muy dificilmente puedan obtener cargos e ingresos suficientes para el

sostenimiento de las personas que estan a su cargo.

e« En cuanic a ia satisfaccion laboral se pudo observar que en
términos generales es buena, que los porcentajes no estan por debajo,
ni por encima de lo normalmente esperado por las madres cabeza de

familia. Poder sentirse a gusto a nivel econémico, no solo sirve como
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ncentivo en el trabajo, sino gue ademas permite cubrir gue ia mayoria
de las necesidades dei hogar, en el cual ella es la Gnica 0 mayor
sustentadora. Cabe sefialar que dentro de este nivel se observé un
alto porcentaje de madres que no se sienten satisfechas con los
ingresos que reciben, esto se puede relacionar con aquellas que
obtienen de uno a dos salarios minimos legales vigentes, los cuales no

les permiten cubrir con los gastos generados por el hogar.

No solo es importante la satisfaccién econdmica en el trabajo, sino que
ademas se consideran igual de importantes la satisfaccién personal y
profesional, asi como las relaciones laborales. Un individuo que siente
que crece y se desarrollo como persona, como profesional y en sus
relaciones con |_9§ demas compafieros, es un excelente recurso
humano dentro de cualquier empresa o institucidon, puesto que crea
sentido de pertenencia y realiza su labor con eficacia, promoviéndose
a mejores cargos y a mayores salarios que puede destinar al
crecimiento familiar. La mayoria de las mujeres cabeza de familia que

conforman el presente estudio, expresaron sentirse conforme en cierta
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medida con eslos aspectos. Se puede inferir al respecto que si bien es
cierto que aigunas no estan a gusto con los ingresos ogtenidos, si o
estan con la posibilidad de avanzar y escalar mejores cargos y con las

relaciones interpersonales entre los comparneros de trabajo.

100




1%. DISCUSICNES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de ia investigacion y las

experiencias de las investigadoras, se formula en ei estudio las

siguientes discusiones y recomendaciones:

A futuros investigadores:

Realizar estudios encaminados a determinar ias relaciones vy

dinamicas de las familias encabezadas por estas mujeres, quienes

ademas de tener que cumplir con los deberes del hogar, deben

trabajar para sostener a los suyos.

A la poblacion estudiada:

Debido a que los hogares con jefatura femenina, estan en constante

crecimiento y vulnerabilidad en nuestro pais, se invita a estas
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vaiientes muieres y a fas organizaciones dedicadas a ayudarlas, para
gue incidan directamente en hacer valer los derechos iegaies para que

no se les vulnere.

A la Universidad Simoén Boilivar;

Para que a través de su programa de extension universitaria, se

promuevan actividades que contemplen fa asistencia social,

psicoiégica y tegal a las mujeres cabeza de familia y su vinculacion al

mercado [aboral.
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ANEXOS




ENCUESTA No

CARACTERIZACJO’V DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA VINCULADA AL

o mm——— o — -y oo — DABRID o o —— =y — o e g

Rt =1 5 =3V N ] o | AR =OSTOM  DFl ESTRITO DF

BA QRANGUILLA

Agradecemos a usted la colaboracién que pueda brindarnos al responder la
presente encuesta, cuya finalidad es la de construir colectivamente una
descripcion de las caracteristicas de la mujer cabeza de familia vinculadas al

mercado laboral del barrio Boston, a partir de su experiencia.
Los datos que de aqui se deriven s6lo van a ser usados como bases Yy

fundamentos para la investigacion y no incidiran en nada en su actividad. Muchas

Gracias.

1. Cuantas personas dependen de usted N°

2. Composicion familiar. Describa en la siguiente tabla las personas que
conviven y dependen de usted.

.

NO Nombre Parentesco | Edad | Oficio | Depende

| | 4 | Si-No |
! r l i

- B

S I AR T | ‘g |
| | | !

! .;.,, I E

i .- | : 1

] ic \ _5_ ......... — | | J

| o | i i S SR

) i |

—— ——
1 ? _L v
L] I 1 bl
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3. La vivienda donde usied vive con su familia es:

g
- ~
Arrendada

| bt 4

4. Grado de escolaridad alcanzado. (margque con una X)

Primaria
Secundaria
Técnico

Tecnolédgico

Profesional __ Titulo otorgado

Postgrado
Especializacién
Otro

5. Se encuentra vinculada iaboral"ﬁe'ﬁte Sl NO .

En x,asa de que su

1 o 2ty 1 L

u——-'-s:nr-‘\.»ﬁ SeEA _|l:-—l;‘lll\lfl S S I ] r—| :u [y !n—' B il et L r—-n 118 =ift Ullrl.'A“l‘l 118 1 1
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3 1 T FEETNCSITfO,0z P07 L 3K BERE SRS SmEE BN i RNIE iR oS VFREIC L0 JEeSEi o et M8 M ARET T POmT AW R FRSES FICS LU FF S
Ly~ b
unz X3
4
- 3

Empresarial

Comercial

Hospitalaria

Educativa

Gubernamental
Trabajadora Independiente __
Otro

._..
-t
[emn)




inferior a un Ano
Mavoraunafo

2
S
)

~ i Loyet | = g | =y | —_ = 4 . 2 7] 1 - oy B » v 32 L ] L
O A 1R A LTy VI NICIEY S MO N e =N N Wioh Efiere_ s 17 zemzaeis

{(Marque con una X)

| s Y Lo,
et A A { e { X 8

>

Inconstanie

9. Tipe de oficio desempenado en la institucion

10.Satisfaccion iaboral. Usted se siente satisfecha con el oficio que realiza en las
siguientes areas: (Marque con una X)

Econdmico Crecimiento personal Relaciones L ahorales

™

Bueno Poco Bueno
!l [...,)_ . ™ o e A !(
‘\"fu‘.—‘ :_;[__!_t:! IL, l:,!ll"‘: IIJ ‘,‘.“.‘._1“,' I Ilf“‘l”'
Muy Bueno
A A N ¥ . T . e e e, TN R, DA AN e L I e nd _jalle s wed . Worsafo . 431°
|1 Al ie SOS nm ER08 ENONUNTHEOGR GOadg GUOTT 1al NgdcesSigadas Qg 8 iaiiia

(Maeq.ze con una X}

IennT a un Salano Minimo
Un Salario Minimo
Mayor de un qaiano o Minimo ____

’\"(}VU' nc; llr-'s \f-urn U \,cu”“l(_)

Otro__ ¢Cual?

.0

£ EST P e LG -2 QR Al i
U'"‘“ Si g ‘NH’E ".J *r‘S'ﬂ.H‘l es al l""\_,-llf‘”\..' }J"Hc‘ ””t‘ LIdCQ .LJLl':’dC‘. L-O!!l;UJeru

= d
txempo on su familia. (Marque con una X)
FPaen

Adecuado W

GRACIAS. ..
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