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INTRODUCCION

E1 desarrollo econémico requiere cambios que se someten a
fluctuaciones continuas en Ta estructura productiva de una
economia, en la medida en que aumentan sus ingresos por ha-

bitantes.

Desde 1uego>que es mucho md@s notorio estos cambios, cuan-
do se trata de paises que como Colombia, se caracteriza por
ingresos medios y la cual a pesar de 1los esfuerzos por al-
canzar patrones internacionales en la blUsqueda de resulta-
dos en las exportaciones primarias se ve dfa a dia mas ale-
jada de alcanzar la aceptacidn por parte del mundo exterior
adn con las reformas y las politicas econdmicas con marca-

éo sello neoliberal.

E1 problema del salario en un pais semi-industrializado que
como Colombia experimenta rdpidos cambios, es muy diferen-
te al de las economias como la de Europa Occidental o 1os
Estados Unidos. La colombiana estd sometida a diversos
factores entre los cuales podemos anotar la de orden Tabo-

ral internacional determinado por la banca en particular.



Esta afirmacid6n la sostenemos con la reforma dltima aproba-
da por el legislativo del 90 y bajo;]a prisma gubernameﬁta]
del "revolcén institucional™. La cftada reforma en mate-

ria salarial entre otros aportes rompe con el esquema 0 mar-
co protector con qué contaba el asalariado, me atrevo a tal

consideracion debido a dos importantes modificaciones que

se plasma eﬁ el Articulo 127 del C.S.T. donde se define y

se clasifica el salario en Colombia, consideraciones que en
el capitulo y titulo respectivo analizamos en el presente

trabajo.

-,
=

E1 presente trabajo se origina en primer lugar por la ex-
periencia adquirida judicial-laboral que me permitié rea-
lizar lecturas ne obligadas en el tranécurso de mis estu-
dios universitarios, como quiera que pudo aumentar el co-
nocimiento relacionado con la mano de obra a través de los
distintos ciclos de evolucidon de la sociedad enfrentdndose
a una contraprestacidn que se ofrecia por la venta de  su
fuerza de trabajo, ahondando mds en el tema del salario Yy
el empleo y en donde encontré inmensos tropjezos porque te-
1as como el desarrollado no cuentan con suficientes fuen-
tes no repetitivas que permitan un analisis y conclusidn
sopesada con la realidad no sdlo nacional, sino interna-

cional.

De todas maneras agradezco de antemano el reconocimiento



que pueda hacerse al trabajo que por demds sencillo ha de

permitirme optar el titulo de Abogado.



1. DESARROLLO HISTORICO DEL SALARIO
1.1. EL SALARIO A TRAVES DE LA HISTORIA

Desde el momehto mismo en que el hombre surge haee cerca
de un mi116n de afios, luego de un proceso bastante Tlargo,
superando las:' diversas etapas que le permite abandonar sus
antepasados de monos antropoides y cémienza a distinguirse
debido a la produccidn de los instrumentos de trabajo y al
desarrollo mismo del cerebro, crea igualmente la necesidad
de vivir en sociedad, de necesitar la presencia de sus con-
géneres que permita responder a los embates de Ta naturale-
za y a la bdsqueda de soluciones o de los recursos para Sa-

tisfacer sus necesidades de orden primario.

Las primeras agrupaciones humanas de las cuales hizo parte
se encuentran las hordas, Tlas cuales la union de varias
hordas permitia la aparicion de clases, tribus para pos-
teriormente 1legar a un alto grado de civilizacidn social,
conocido en la historia del hombre como la ciudad, paka
fibalizar en 10 que hoy 1lamados Estadol -No cabe duda que

los animales también viven en sociedad, muchas de esas fa-



milias bioldgicas no requieren en extrema necesidad la pre-
sencia de sus congéneres bioldgicos, el hombre s 1o nece-
sita y especialmente cuando logra a]to:grado de civilizaciodn
creando una necesidad ﬁés, ademas de la ya conocida de pro-
ducir sus instrumentos de trabajo, como la de estabjecerlas
relaciones en torno al trabajo que permitiera el dominio
sobre Ta naturaleza, el cual se iba 1o§rando lentamente por
los rudimentarios instrumentos de trabajo que eran de pie-
dra y palo y que fue superdandose con la aparicidn del fue-
go, con el descubrimiento de producir fuego, que varig sus-
tancialmente las condiciones de la vida en la primaria a-
grupacion social; esto permitid que el hombre no se dife-
renciara del animal, sino que el hombre dominara al mundo
animal y el fuego permitid que el hombre mejorara los ins-
trumentos de trabajo, instrumentos que hicieron mucho mds
facil 1a caza y la pesca, igualmente que otro grupo de hom-
bres se dedicara a la ganaderia, si el hombre dominaba al
mundo animal, esa manifestacion se expresa con la apari-
cion de la ganaderfa y al paso de la ganaderia primitiva,
la cual habia surgido de la caza, surge la agricultura y
cuando ya se dan estas manifestaciones de trabajo, ya co-
mienzé a hablarse de las distintas relaciones de produc-
cion de la sociedad primitiva, de la cooperacidon simple
expresada en una gran cantidad de fuerza de trabajo en
torno a la ejecucién de labores muy comunes y homogéneas;

la cooperacidon simple es una manifestacidn mds de vivir



en sociedad y de 1a unidn 'de los hombres en bisqueda de una
fuer;a que permitiera la produccidn en sus distintas fa-
cetag que no era facil para un solo hombre o un idindividuo.
Con é1 tiempo de la cooperacidn simple se traslada al hom-
bre a la divisidn natural del trabajo, sujeta al sexo y a
la edad, todavia alli no se hablaba de plusproducto, toda-
via en esa etapa o faceta el trabajo del hombre en comuni-
dad no se realizaba con el afan de una remuneracién o en
bisqueda de una rentabilidad que le permitiera ir acumulan-
do riquezas que a su vez le facilitaria el dominio y la

explotacidon de los demds.

1.1.1. La comunidad primiti&a. Como veniamos manifestdn-

dolo, el salario no es una manifestacién de la comunidad

primitiva, dando que las relaciones de produccidn eran de

tipo comunitario o de cooperacién simple y su lnico propé-
Ssito era de producir los medios indispensables para la exis-
tencia de la comunidad. La ausencia de la propiedad priva-
da, la inexistencia de la divisidon de la sociedad en clases
y la imposibilidad de la explotacién del hombre por el hom-
bre no permitia el asomo de la existencia del Estado, por
ello la categoria especial de hombres destacados para go-
bernar, otros para ejecutar la coercién a quienes deben so-
meterse como gobernados no tenfa validez ni en la caracte-
ristica de la comunidad primitiva. Sin embargo, el tiempo

permitid que el trabajo colectivo se diera como economia a



una economia individual caracteriza por la oportunidad brin-
dada a una sola familia de cultivar la tierra y procurarse
los medios necesarios para el sustento propio, se asoma de
esta'manera_la propiedad privada que con el tiempo va in-
separab]ementé unida a la divisidn social del trabajo y al

desarrollo del cambio.

E1 desgaste de la vida comunitaria o colectiva con el de-
sarrollo de la propiedad privada y de la desigualdad patri-
monial, permitié la creacidn de intereses y la diferencia-
cién de los diversos grupos vecinos, la mujér es desplaza-
da, el hoﬁbre asume el liderazgo de la familia y de 1las
agrupaciones de familia, 1o que trae como éonsecuencia que
los miembros de la comunidad se sitfan en dependencias eco-
némicas de aquella minorifa que fue amasando riquezas en de-
trimento de quienes en su condicidon de mayoria laboraban pa-
ra ir gestando la clase de ricos y aristdcratas. De esta
manera sufge la division de la:sociedad en clases y surge
la division del hOmbre‘por el hombre la apropiacidon gratui-
ta por unos del trabajo de otros, el trabajo colectivo por
el trabajo individual, el régimen gentilicio nor la socie-

-dad de clases, la division en esclavistas y esclavos.

1.1.2. La esclavitud. A principios la esclavitud tuvo un

caracter doméstico y patriarcal, durante este proceso lar-

go de tiempo, no se conoce todavia el salario, entonces el



ndmero de esclavos era relativamente pequefio en principio

1a§principa1 caracteristica su trabajo no era la base de
prqduccién sino un medio de satisfacer necesidades de 1la
gran familia patriarcal, sin embargo, el poder del sefior
a sus esclavos era absolutos; pero el desarfo]]o de los di-
versos ramos de la produccidén como la ganaderfa, la agri-
cultura y otros oficios manuales, aumento la acciéon del tra-
bajo que era imposible de cumplir 1q comunidad doméstica o
la familia aislada. Era por lo tanto necesario la blisque-
da de mas fuerza de trabajo, de mano de obrq y la guerra

fue-el instrumento que suminiétré a los prisioneros trans-
formados en esclavos. Como nos encontribamos en aquel en-
tonces en una economia natural ya en su fase superior ca-
racterizada por el cambio, los artesanos producian para ven-
der en el mercado y para comprar igualmente a quienes cul-
tivaban la tierra y domesticaban animales. El desarrollo
del cambio obliga que el producto de estas clases se 1la-
mard con el tiempo mercancias, caracterizadas especialmen-
te porque no eran consumidas por quien la producia, sino

que se sometia al gusto y a las necesidades de las otras

clases de actividades.

Esta mercancia con el tiempo asume la funcidén del dinero,
pero coincide su aparicidén con el proceso de importancia
entre la ciudad'y el campo, lo que permite la aparicidn de

“1os 1imites territoriales de la ciudad, se dedican no a



producir sino a cambiar los productos con un solo propédsi-
to: el afdn de lucro, los cuales ofrecian a lo largo de las

distintas ciudades vecinas.

Las propiedades se extienden igua]ménte a la tierra, 1ya el
hombre entra a negociar a titulo de venta o de hipoteca lo
que la misva naturaleza le habia permitido para éu explo-
tacion, ya el hombre si no podia cancelar. sus obligaciones
abandonaba su tierra, o a venderse en esclavitud extendién-
dose igualmente a toda su familia; es una manera de traba-
jar, es el trabajo de los esclavos, lo que se convierte en
la base de la existencia de la sociedad, ya se habla de hom-
bres libres y hombres esclavos. Los,primeros en gozar de
los Derechos Civicos, patrimoniales y politicos, los cuales
también tenfan divisiones de clases, unos pequefios encarga-
dos de la produccion, otros los grandes terratenientes y la
aparicion de los sacerdotes, igualmente surge el poder del

Estado.

Todo proceso social tiende a desgastarse y la fase de la es-
clavitud no estd ajena a este proceso, el desarrollo de
grandes imperios como el romano que culmina con el derrum-
bamiento a raiz de las inmensas diferencias de orden social

fue permitiendo el nacimiento del feudalismo.
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1.1.3. EI feudalismo. ET feudalismo fue una etapa necesa-
ria en el desarrollo historico de 1q sociedad, caracteriza-
da por una economia rural y dentro qe ella Ta agricultura;
en esta fase histdorica en donde surgen los mds diversos
instrumentos de trabajo como el molino de viento y agua,
se da otro tipo de explotaciodn, el de los campesinos por
parte de 10§ sefiores feudales, se nos plantea en Ta gran
propiedad feudal sobre la tierra y en el de mantener atado
al seﬁér feudal, al personal campesino, 21 cual no era ya
un esclavo pero se hallaba en estado de servidumbre, por

To menos permitia el feudalismo que el campesino poseyera
una economia propia basada en su economia personal, este
sistema econdmico establecia necesariamente una relacidn
de dependencia personé] del campesino con respecto al te-
rrateniente feudal porque obligaba al campesino a trabajar

la tierra y para é1.

En sintesis Ta gran caracteristica del sistema feudal y en
particular en sus comienzos era la obtencidén del pluspro-
ducto en forma de renta feudal mediante Ta explotacidn de
los campesinos vasallos. Renta que a grandes rasgos puede
clasificarse en dos grandes campos la renta en especie, el
cual el campesino entregaba al terrateniente de manera re-
gular determinadas cantidades de cereales, ganado o aves,
o de otros productos agricolas y la renta en dinero que apa-

rece ya en su fase posterior, ya en aquella etapa en que
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el cambio habTa adquirido su mds alto desarrollo y la des-
integracion de esas relaciones precapitalistas; sin embar-

go no se puede ignorar la importancia del artesano.

1.1.4. ET artesamado. Durante este perfiodo el trabajador
es un ser libre, ihdependiente que labora con utensilios de
su propiedad y en su propio taller €1 mismo realiza la fun-
cion de mercadeo de sus productos. Las caracteristicas

"esenciales de este sistema, consiste en que el trabajador

es en cierta manera su propio patrdn que no depende de na-
die mds que de si ﬁismo; el artesano hace y vende Qus pro-
ductos y percibe las utilidades que arrojé el desempefio de

su actividad.

La lucha contra la explotacion de los sefiores feudales obli-
garon a los artesanos a agruparse en gremios. Los gremios
agruparon a los artesanos qgue trabajan en un determinado o-
ficio o en varios afines. Dentro de ellos, sGlo los maes-
tros disfrutaban de plenos derechos. "E1 maestro tenia un
pequefio nimero de oficiales y aprendices. E1 gremio defen-
dia celosamente el derecho exclusivo de sus miembros a ejer-
cer el oficio a que estaban dedicados y reglamentaba 1os
de taller del proceso de produccién; el gremio era el encar
gado de establecer la duracidn de la jornada de trabajo,
el nimero de oficiales y aprendices que podia tener cada

maestro, la calidad de las materias primas y el producto
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acabado y el precio a que debfa venderse éste. En otras
palabras los gremios era la forma feudal de organizacidn

de los oficios.

E1 artesanado no fue preciéamente un periodo dentro de 1las
conocidas relaciones de produccidn, se ha traido en' men-
cion por considerar que su desarrollo fue supremamente im-
portante para la transicidn del Fégimen feudal al nacimien-
to del tipo de economfa capitalista y mucho mds para el
papel que jugd la funcidn del capital comercial. En Tlas
entrafias del régimen feudal se fue desarrollando de manera
gra&da] la produccidn mefcanti]isté y son 1los pequefios ar-
tesﬁnos y campesinos con una concepcion de lo que es la pro-
piedad'privada y el trabajo personal Tlos encargados de crear
la etapa de 1a economia conocida como produccién mercantil
simple, la cual con el tiempo crea las condiciones que con-
tribuyen a la formacidn del mercado nacional y a su vez la
creacion de un estado cehtra1izado, 1o cual va a facilitar
€1 nacimiento y desarrollo de las relaciones capitalistas
que concluye con la formacion de un mercado mundial y es
cuando ya se puede hablar de Ta explotacidn de obreros asa-
lTariados. Podemos sostener que el salario comienza o tie-
ne origen en este proceso de .transicidon feudalista: el co-
mercio y los mercados mundiales no eran 1o suficiente para
la creciente demanda de mercancfas y la produccidén arte-

sanal cede el paso a una gran produccidn capitalista. Es
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la desintegracion de la vida artesanal en donde los maes-
tros de los gremios se convierten en maestros mds ricos,

1o que les permite cohvertirse gradualmente en capitalis-
tas contando con un mercado mds amplio, viéndose obligados
a prolongar Tla jdfnada de trabajo de los oficiales y apren-
dices e igualmente aplicar métodos y sistema de trabajos
mucho mds productivos, desde luego como en todo prbceso]os
maestros mas ricos se hacen capitalistas, los aprendices y
los oficiales y aquellos maestros que se rezagaron por mdl-

tiples razones o factores se empobrecen los cuales les con-

vierte en obreros asalariados.

E1 capitalista industrial por tal razdn se encarga de hacer
el manejo de las materias primas e igualmente de -los ins-
trumentos de trabajo, el artesanado empobrecido pierde 1a
propiedad de 1o ya mencionado, se convierte en obrero asa-
lariado 1o que permite la divisién del trabajo y la apari-
cién de las manufacturas. Surge asi la clase de los obre-
ros asalariados explotados por la clase de los capitalistas;
todo ello gestdndose en la producciéon feudal, la cual re-
quirid un largo proceso de tiempo basado en la produccidn
mercantil,. que el punto o la catapulta de impulso a la gran
desigualdad social que hoy es notoria en particular en 1la

clase obrera.
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1.1.5. La revolucién imdustrial. De vital importancia pa-
ra la historia de] trabajo y el salario, 1o constituye 1la
Revolucidn Indust;ia1, proceso que se produce en el trans-
curso del siglo XVIII y XIX durante el perfodo de +transi-
cion del capitalismo en su etapa culminante del régimen feu-
dal. Grandes cambios notables que ejercieron 1nffuencia
en la estructura éconémica. Aparecieron nuevos y. revolu-
cionarios conceptos sobre la propiedad, la productividad y
la economia, que hicieron cambiar fundamentalmente las re-
laciones entre el sefior y el siervo, y atin mds las costum-
bres establecidas durante el artesano. Uno de los hechos
md&s notables que és preciso mencionar durante este perfodo,
es el invento y la utilizacidén de la mdquina, especi§1men—
te en Ta industria textil, que dio or%gen al nacimiento y

crecimiento impetuoso del sistema de fabricas.

Todo esto condujo al establecimiento de un nuevo sistema

de compensacidn a los trabajadores que a pesar de ser tre-
mendamente injustos se acercan bastante al concepto actual
de salarios. En Ta industria textil fue donde comenzé 1a
revolucidn industrial. E1 crecimiento del mercado y el afdn
de plusvalia de los capitalistas, aceleraban el perfeccio-
namiento de la técnica de la produccidén. La revolucidn in-
dustrial sentdé las bases para la maquinizada. La base de
Ta industrializacidn capitalista, para la creacion de 1la
gran industria maquinizada. La base de la industrializa-

cion es la industria pesada, la produccidn de medios de
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produccion.
La industrializacidon capitalista se 1leva a cabo ante todo
a costa de la explotacion de los obreros asalariados y de

los trabajadores campesinos del pafs que se industrializa.

La revolucidn industrial y el ulterior desarrollo de la pro-
duccidn maquinizada en los paises capitalistas condujeron

"a la formacion del proletariado industrial. Fue creciendo
rapidamente el volumen de la clase obrera, cuyas filas ve-
nifan a nutrir sin cesar los campesinos y los artesanos a-

rruinados.

1.1.6. ET1 capitalismo. Como afirmamos anteriormente el
modo capitalista surgid de las entrafias del feudalismo; en
su evolucidn este modo de produccién pasd por dos fases:

La fase premonopolista v 1a monopolista o imperialismo.

Las dos tirnen una base econdmica comin: La propiedad pri-
vada sobre los medios de produccion y la explotacion del

trabajador asalariado.

E1 capitalismo prenonopolista corresponde al periodo de la
libre competencia, cuando las fuerzas productivas se desa-
rrollan de una manera mds o0 menos suavez en la linea ascen-

dente. Esta-fase premonopolista domind hasta cuando la e-
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conomia de los paises capitalistas imprimieron caracterés
nuevos, la Tibre competencia cedid lugar a la dominacidn de
195 monopolios que pasaron a ocupar un papel mds decisivo
en la vida econdmica de los paises, convirtféhdpse el ca-
pitalismo premonopolista en imperialismo. En el surgimien-
to del capitalismo, el capital comercial personificado por
10s mercaderes, pasd0 a someter a su poder la porduccidn de
l1os campesinos y los artesanos. Al principio el capital
comercial actud como intermediario en el proceso de cam-
bio de mercancias, pero mds tarde pasd0 a comprar con re-
gularidad las mercancias de los pequefios productores, a su-
ministrarles materias pr%mas y a prestarles dinerd, asi los

pequefios industriales quedaban bajo 1la dependencia econdmi-

ca de los mercaderes.

E1 paso siguiente del capital comercial fue la agrupacidn
de ]os}distintos artesanos en un local comdn donde traba-
jaban como obreros asalariados. E1 capital salarial se trans-
formdé en capital industrial y el mercader en. capitalista

industrial-:

E1 proceso del surgimiento del capitalismo también se ope-
r6 en el proceso al desarrollarse la produccién mercantil,
creci6 el poder del dinero; la produccidén mercantil adquie-
re, en la sociedad capitalista, un caracter universal domi-

~ nante y las relaciones entre los hombres actia como entre
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cosas, entre mercancias. Para que surja y exista la pro-
duccidon mercantil necesita darse una condicid6n importanti-
sima; la divisidn social del trabéjo y la existencia en la
sociedad de distintos propietarios en los medios de produc-
cion. La produccidn mercantil cabitalista surgen determi-
nadas condiciones sociales sobre . la base de la produccidn
mercantil, siempre los representantes tipicos de esta pro-
duccidn son los pequefios campesinos y los artesanos. La pro-
duccidn mercantil siempre es inestable, entre los campesi-
nos y artesanos se opera continuamente un proceso de dife-
renciacién de quienes se arruinan y quienes se enriquecen.
Este proceso conduce a la aparicidon de la burguesia y el
proletariado en la ciudad y en el campo. La produccidn mer-
cantil capitalista, también se basa en la division social
del trabajo y el de 1la propiédad privada sobre los medios
de produccidn, pero no tiene fundamento el trabajo perso-
nal del propietario de los medios de produccidén, sino Tla
éxp1otaci6n del trabajo asalariado. En la produccidon mer-
cantil capitalista, el capitalista posee‘los medios de pro-
duccidén y dinero pero no trabaja personalmente, con su di-
nero compra la fuerza de trabajo que es la que acciona los
medios de produccion, significa que en el capitalismo .la
produccién mercantil se desarrolla aun mds y adquiere un
caracter universal. Todas las mercancias son resultados
del trabajo humﬁno. Las mercancias pueden equiparse Tlas

unas de Tas ptras, porque en cada una de ellas, se ha in-
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vertido cierta cantidad de trabajo social de los producto-
res materializados en mercancias. EI vaﬂor de las mercan-
cias es una categoria social, que aidn no se le ve, se le

adJierte siempre que se cambie una mercancia por otra. La
mercancia posee dos propiedades que encarna la uniqad del
uso y el valor. Este doble caracter se debe al doble ca-
racter del trabéjo, creador de mercancias; por una parte

es concreto y por otra parte es abstracto. ET trabajo con
reto es el invertido bajo una forma determinada, Gtil y con

un fin concreto.

E1 trabajo concreto crea el valor de uso de la mercancia.

E1 trabajo abstracto es el trabajo concedido independiente

de la forma concreta que resiste como inversian de la fuer
za humana del trabajo en general. El1 trabajo en abstrac-
to crea el valor de la mercancia. La forma mas simple del
valor, es la expresion del valor de una mercancia por otra.
El avanzar la division social del trabajo y la produccidn

mercantil, el cambio directo de una mercancia por otra re-
sulta insuficiente, surgen dificultades en el proceso de
cambio, engendradas por aumentar las condiciones propias

de la produccidn mercantil, contradiccion entre el trabajo
privado y el trabajo social, entre el valor del uso y el

valor de la mercancia.

A medida que se extendfa la produccidén mercantil se desa-
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rrollan las funcioneés que desempefia el dinero. En una pro-

duccion mercantil desarrollada, el dinero actda:

- Como medio de valor.

- Como medio de produccioan.
- Como medio de acumulacién.
- Como medio de ﬁago.

- Como dinero mundial.

La funcidn fundamental del dinero es servir de medida de
valor. ET1 valor:'de la mercancia expresado en dinero se
1lama precio, es la expresion en dinero del valor de 1la

mercancia.

E1 dinero actia como medio de circulacidn, conociendo como
circulacion de mercancia el cambio de éstas, operando con
la ayuda del dinero. Como medio de acumulacién o atesora-.
miento, el dinero se atesora cuando se retira de la circu-
lacidén. La funcidn de servir como medio de pago, la cumple
en los casos en que la compra-venta de la mercancia se e-
fectua a crédito, o sea con el aplazamiento del pago de 1la
mercancia. La ley de Tla circulacion del dinero indica que
la cantidad de dinero necesaria para asegurar la circula-
cion de las mercancias debe equivaler a la suma de los pre-
cios de toda la'mercancia vendida, dividida por el promedio

de ciclos de circulacidn de una unidad monetaria del mismo
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ciclo. Dando pase al desorden y la anarqufa de la produc-
ciéon que reina en la sociedad mercantil basada en la pro- :
piedad privada sobre los medios He producciﬁn, de vez en
cupndo se establece cierto equilibrio, cierta relacidn pro-
porcional entre una y otra rama de la economfa. Este se
debe a la ley del valor, que es el regulador de la produc-
cién y actia a través de la competencia en el mercado. La

produccién capitalista presupone dos condiciones fundamen-

" tales a saber:

- La existencia de una masa de gente desposeida generalmen-
te libres y al mismo tiempo carente de produccidén y medios
de existencia, 1o que los obliga a encontrarse y a trabajar

para sus capitalistas.

- La acumulacién en manos de unos cuantos de las riquezas
en dinero necesario para crear las grandes empresas capita-

listas.

Para que surja el modo de produccién capitalista, para que
se forme la clase obrera asalariada, la clase capitalista
explotadores de 1os- trabajos de los obreros, tiene que dar-
se un proceso historico durante el cual el prqductor direc-
to se ve despojado de sus medios de produccidn. Las carac-
teristicas fundamentales de la produccidn capitalista es

la explotacion del trabajo asalariado y la contratacion de
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obreros por el capitalista, no es mds que la compra. La
fuerza del trabajo se vende como cualquier mercancia por

un determinado precio basado en su valor.

En cuanto al precio de la fuerzé de trabajo se distingue de
los precios de otras mercancias, cuando el productor vende
en el mercado sabe Ta s'uma de dinero que recibe a cambio de
€1, es el precio de la mercancia vendida. Cuando el ©pro-
letario 'vende al capitalista su fuerza de trabajo y recibe
a cambio en concepto de salario una determinada suma de
dinero esta suma no es presentada como precib de la fuerza
de trabajo sino :como pfecio de trabajo. Esta/es una apa-
riencia engafiosa fruto de lTas mismas condiciones de la pro-
duccidn capitalista; que hace la explotacidon aparezca siem-
pre encubierta y que las relaciones entre patronos y obre-
ros asalariados se presenfe desfigurada como si se trata-
ra de relaciones entre productores de mercancias sobre un

plano de igualdad.

E1l valor de la fuerza de trabajo es siempre inferior al nue-
vo valor que crea el trabajo del obrero, sin embargo, como
el salario actia bajo la forma de pago del trabajo, se ad-
quiere la impresion de toda jornada se paga integramente.

La lucha tenaz de la clase obrera por la elevacidon de Tlos
salarios comenzd en el momento mismo de aparecer el capi-

talismo industrial, se desplegd primeramente en Inglaterra
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y mds tarde a los demds paises capitalistas y en las colo-
nias. Solo como resultado de Tas luchas incesantes de 1a
clase obrera por sus intereses'vita1es se ven los estados
burgueses obligados a dictar leyes sobre el Salario Minimo,
sobre la reduccidn de la jbrnada de trabajo y sobre la 1i-

mitacidon del trabajo infantil.

1.1.7. E1 socialismo. El socialismo como modo de produc-
-cidn no ha alcanzado los niveles que debaraban sus prego-
nadores. E1 capitalismo actual que refleja la tecnologTa
cosmica y electrdnica, no permitid que se cristalizaran Tlos
anhelos de reivindicar a la clase trabdjadora mediante el

logro de trabajos dignos, el reparto equitativo de las ri-
quezas ingresos justos y participaciéﬁ de las utilidades de
las distintas unidades econdmicas. Adn asi durante todo el
proceso de desarrollo del socialismo fue modelo para 1los

paises en via de desarrollo en particular los paises sur-
americanos-quienes como el nuestro adopfaron banderas para
.socializarse logrando de esta manera cristalizar anhelos

anorados a través de normas legales que‘llamaban conquis-

tas laborales. La socializacidén o la humanizacion de Tas
condiciones de vida de los trabajadores profijd cambios so-
ciales y mejores relaciones obrero-patrdn a titulo de re-
corderis en nuestro trabajo no esta de mas transcribir as-
pectos del socialismo compenetrados con procesos laborales

y salariales, asi como concepcién filosdfica.
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E1l sistema socialista constituye bajo la unidad de -1las
fuerzas productivas sujeta en Ta alta técnica de ]g gran
produccidn y en las relaciones de produccidn socig]ista,
cuyo fundamento era la propiedad sobre los medios de pro-
duccidon. La caracteristica mds importante de Tas fuerzas
de produccion del socialismo fue su constante y rdapido de-
sarrollo, el progreso técﬁico y creciente en su economia
nacional de los paises socialistas. Las relaciones socia-
1isfas de produccion se caracterizaron por la propiedad
social sobre los medios de producciéon a diferencia de las
relaciones de produccidn burguesa a los que sirve de base
la propiedad privada capitalista sobre los medios de pro-

duccidn.

En el socialismo, 10os medios de produccidn dejaban de ser
capital ya que no existian otras clases capitalistas que
Tos utilice con fines de explotacion. La propiedad socia-
lista era algo radicalmente distinta de Ta propiedad capi-
talista de Estado. En el socialismo la propiedad social
recaia sobre los medios de produccidn y la produccidn mis-
ma. Una parte de ésta se empleaba como medio de produc-
cion y se mantenia como propiedad social. La otra parte
formada por los objetos de consumo, se distribuia entre
los trabajadores con arreglo a la calidad y cantidad de
trabajo realizado por cada uno, para convertirse en pro-

piedad individual suya. -
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Los salarios reales estaban formados por el salario real
individual y Tos fondos sociales destinados a atender 1las
necesidades sociales y de cultura de los trabajadores. EI
salarie individual se completaba con los grandes fondos
sociales y de cultura. Los fondos sociales y culturales
eran creados por el Estado Socialista y las Organizaciones
sociales se iﬁvertfan para fines de ensefianza, sanidad pd-
blica, seguro social, pago de pensiones, subsidio en caso
de incapacidad corporal para el trabajo, ayuda a los padres
con familia numerosa, etc. Estos fondos provenian del pro-
ducto adicional creado por los obreros de las empresas so-

4

cialistas.

E1 socialismo quiso pbner fin a las leyes de la explora-
cidn capitalista que condena a los trabajadores al empobre-
cimiento relativo y absoluta. La ley de desarrollo de 1la
sociedad socialista adn en un proceso de deterioro buscaba
la elevacion constante del bienestar del puéb]o pasado en
el desarrollo de la produccidn en la elevacidn de la pro-
:ductividad del trabajo. La accidon de esta ley se expresa-
ba en la constante elevacidn del salario real y de los be-
neficios que se obtenian a costa de los fondos sociales 'y
culturales y en término de futuro el socialismo implicara
una concepcion nueva del ejercicio del poder y nuevo en

miltiples aspectos y sentidos.
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No sera factible una divisidn que esta tradicional y sus-
tancial en los pafses de modelo capitalista, me refiero a
la divisidn del sector pdblico y del sector privado en el
proceso de produccidn cuya normatividad también es dife-
rente para cada uno de los sectores fendmenos econdmicos
que ha permitido en el Gltimo siglo enfrentarnos a dos sis-
temas politicos-econdmicos dentro de un mismo marco, me
refiero al sistema liberal, al intervencionista y el de hoy
en moda neoliberal aperturista; precisamente estas Ultimas
encaminada; a deteriorar las relaciones obrero-patronales
sometiendo a la clase trabajadora a nueva estructura juri-
dico social, las cua]eé se "hayan sujetas a fuertes oposi=
ciones. Esta divisidn sector piblico, sector privado, no
era posible concebirlo en.las pequefias répdb]icas de Tlos
pafses socialistas, porque las empresas privadas no podian
planificar su desarrollo con base en la rentabilidad obte-
nida, sometiendo a toda la comunidad a una desmesurada y a-
gotadora lucha por conéumir alimentos, drogas, servicios

bajo el rotulo de la sociedad de consumo.

Los abismales diferencia entre los dos grandes sistemas po-
1iticos econdmicos y sociales del mundo contempordneo tenfian
como base la concepcidén sobre la propiedad; en los paises
capitalistas la base de la organizacid6n econdmica y social
la constituye 1a propiedad privada, en los paises socia-

listas se mantuvo como fin politico-social la de eliminar
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todo tipo de desigualdad que conllevard a la propiedad pri-
vada asumiendo el Estado la propiedad de 1pszinstrumentos

o medios de Ta produccidn; de esta manera se implantd 1la
propiedad social sobre los medios productivos. La diferen-
cia también era notoria en el campo laboral, en razén a que
en el sistema socialista todos los trabajadores en general
tenfan el caréctef de funcionarios del Estade, sujetadndose
a una misma legislacion, esta apreciacidén desde luego que
mantenfa su excepcidén en relacion ho1josﬁahos, de resto 1las
condiciones laborales y legales eran igual para todos, de
alli que no era posible concebir Tla divisi@n en trabaja-
dores del servicio piblico y trabajadores dei servicio pri-
vado, es decir, no se daba la posibi]jdad de admitir el de-
sempleo como un flagelo de inmensas repercusiones de orden

social que como flagelo afectara al Estado mismo.

En materia salarial los niveles se determinaban de acuer-
do a la categoria educativa y a los inmensos alcances de

la produccidon, se inclufan en ella los distintos tipos de
servicios en benefipio de la comunidad con prioridad en el
campo educativo, salud y a la alta tecnologia como medio pa-
ra el desarrollo mismo de la economia y de la civilizacidn

propia de los estados socialistas,

La concepcion .marxista que predomind y predomina en los pai-

ses con mentalidad socialista, expuso su tesis sobre el sa-
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lario, a titulo de critica 1o enfoca bajo la concepcidn de
Ta produccidn capitalista, para el marxismo el capitalismo
equipara_la fuerza de trabajo al valor de cualquier mer-
cancia, valor que expresado en dinero es el precio de‘ Ta
fuerza de trabajo; sin embargo, distinguen dicho precio con
aque]]osfejemp]os como el Tienzo, donde el productor al ven-
derlo 1a suma de dinero que recibe es el de la mercancia,
mientras que la fuerza de trabajo puesta al servicio del

- capitalista recibe una suma de dinero que representa el

precio del trabajo.

Esta aseveracion obedece a causés como el pago que sé efec-
tia después que el obrero ha rea1izado el trabajo y tam-
bién dependiendo del tiempo que se ha trabajado. Admitir,
a consideracidn de los marxistas que el salario es el pre-
cioy el valor del trabajo del obrero es darle la carac-
teristica de mercancia y por ello tendrfa que medirse de

algin modo.



2. ALGUNAS TEORIAS ECONOMICAS SOBRE EL SALARIO

No comparto el concepto que sobre el salario~se sostiene al
concederle mayor importancia al estudio que 1las Ciencias
Econdmicas realiza, restandole a la practicadas por 1las
Ciencias Juridicas o el Derecho a cada una de estas dreas
sosiajes se le otorga su 1mportancia por las connotaciones
que es sus consideraciones le son suyas. Por ello, 1o que
importa relievar son los efectos sociales que de ellos se

desprenden.

Admnitir que el estudio del salario es un tema o’asunto téc-
nico propio de 16 ‘economfa mds qu del derecho es desco-
nocér los efectos que Tas relaciones juridicas tienen en
este mundo de conflictos de intereses. No es considerar
simplemente el estudio de los valores materiales de la pro-
duccion sino también la existencia de las contraprestacio-

nes y obligaciones. -

Sin embargo, la formulacidn de politicas sociales en torno
al salario ocupa especial interés por las implicaciones de

orden econdmico, mds que las implicaciones que ejercfian en
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el campo social y en particular que eran propias para el
interés del trabajador. Es esta premisa lo que produjo la
aparicion de diversas teorias que sobre el salario se des-
prendian a 1o largo del pensamiento econémﬁco de las escue-
las resﬁectivas as1 como del desarrollo de la sociedad ca-

pitalista en particular.

Los salarios representan en el estudio de las teorias eco-
-nomicas un tema rico en contradictorias explicaciones, ca-
da escuela econdmica ha tratado de presentar la teoria con
la doctrina que le es propia. Cuando se construye una teo-
ria de los-salarios se traza un cuadro abstracto o diagra-
a, dé la forma en que los salarios precios de la fuerza
de trabajo se relacionan con otros precios y otras canti-
dades econbdmicass; un cuadro de relaciones interdependencia
de tal naturaleza de :cualquier alteracidn, provoca desalo-

jamiento y cambios sobre todo:el drea objeto de estudio.

Ese cuadro debe-ser mds o menos verdadero, segdn que sus

contornos corresponden o no a los del mundo real que pin-
ta. La teoria en la medida que sea verdadera principia en
una descripcion de cdomo estan interconectadas las cosas en
la realidad, descripcidon que servira de base para un cédlcu-
lo de 1os cambios que ocurrieron en determinadas situacio-
nes. A su vez esos calculos pueden usarse como una guia de

accibn, es decir, mostrar c6émo pueden cambiarse 1las cosas
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pero la teoria puede ser verdadera porque las conexiones que
describen no sean un retrato fiel del mundo real, sea por-
que no existan o porque se omiten relaciones de gran impor-

tancia que debieran tomarse en cuenta.

La teorfa de los salarios por consiguiente, ha tenido que
construirse sobre un cuadro muy simplificado del mundo real,
trazando las 1ineas mas grandes sobre las bases de un co-

‘nocimiento general, es decir, de una inferencia del contor-

no general de las cosas.

Es ahora cuando principia a remediarse la escasez de los
datos estadisticos, pues recientemente se ha hecho varios
estudios de estos datos que permiten 11enarzlos vacios mas
importantes de nuestro cuadro. Pero aln aqui las comple-
jidades del mundo real constituyen una seria limitacion: "La
variacidn, el cambio pueden ser suficientemente grandes pa-
ra que una afimacidn general basada en datos obtenidos de
un lugar o una €poca tengan una aplicacion muy limitada a
un Tugar diverso o a una época posterior cuando la situa-
cion se ha alterado y Ta constelacidon de fuerza sea dife-

rente en aspectos importantes.

Por ello son diversas las escuelas que plantean su concep-
cién del salario.con ingerencias en consideraciones econé-

micas, sin ignorar que todas ellas se desarrollan dentro
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del mercantilismo, del individualismo y en bisqueda de
una iniciativa particular libre de la ingerencia del Esta-
do, tal como se nos presenfd a partir de la Revolucidn fran-
cesa, con la presencia de Sistemas politicos-econdmicos, co-
mo el liberalismo cldasico y el que hoy a fines del siglo
XX ondean la bandera del Neoliberalismo con una marﬁada a-

pertura en el mercado internacional de la economfa. -
2.1. LA ESCUELA LIBERAL: TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMAMDA

E1 liberalismo econdmico como postulado basico plantea 1a
independencia de la propiédad privada y de la iniciativa
particular de las politicas del Estado, es decir, el papel

del Estado se limita al papel gendarme, simplemente de fis-
calizador para que se respeten las reglas de juego determi-
nadas en el proceso econdmico. De esta manera en materia
de salario, el precio de la jornada del obrero o de. cual-
quier otro trabajo o servicio, se requla como el precio co-
rriente de toda cosa y sujeta a la ley de la oferta y 1la

demanda.

A titulo de ejemplo para explicar el salario frente a la
oferta y Ta demanda uno de los pensadores de esta Escuela,
consideraba que los salarios bajan en la medida en que ha-
ya mano de obra de sobra y detrds de un patrdn, pero cuan-

do se invierte el papel por escasez de mano de obra y son
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los patrones los que corren detrdas de un obrero, el sala-

rio tiende a subir.

En el texto de consulta para 1la conéideraci@n que del sa-
lario tuvo la escuela Tiberal, se afirma la existencia de
otras apreciaciones como es el caso de que el salario no
| puede estar por debajo de un m%himo, o por debajo de un
determinado punto que no le permita al trabajador los su-
" ficientes recursos econdmicos para el logro de la subsis-
tencia tanto de &1 como para su familia; pero idigualmente
- sostenfan los Tiberales clasicos que no era posible admi-
tir un punto que fuese mas alla a un sa]arib mdximo si és-
te 1legase a afectar el valor de producto o que fuese su-
perior a todo tipo de mercancia porque estariamos frente a
una industria en cierre y se concluia que ese minimo y ma-
ximo del salario, estaba determinado por la influencia na-

tural de Ta ley de la oferta y la demanda.
2.2. TEORIA DEL FONDO DEL SALARIO

Inglaterra es la cuna de las grandes teorias econdmicas, en
particular la teoria liberal o la de liberalismo macherste-
riano; igualmente fue la cuna de la gran revolucidn indus-
trial y cdna de pensadores como John Stuart Mill, Mac Cu-
1Toch y otros que sostuvieron la teoria del fondo del sala-

rio y cuyos postulados se aproxima a la teoria de la ofer-
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ta y la demanda, que en este t{tulo también analizamos, no
debe descartarse como principio a esta tebrfa que los tra-
bajadores para 1ograf el sustento de su vida diaria se prb-
curan de un trabajo y a cambio ofrecen su fuerza fisica; es
esto 1o que constituye la oferta de trabajo, la demanda pa-
ra esta teoria debe enfocarse desde el punto de vista de
la existencia de los grandes capitales y la finalizacidn de
estos dos instrumentos es la budsqueda en hacer que los tra-
bajadores 1ncrementéﬁ el capital por la colocacion de es-

tos bienes:

Esta teoria del fondo del salario, busca taﬁbién 1a exc]u—
sion de la intervencidén del Estado y de las organizacio-
‘nes sindicales para la obtencidn de un mejor salario, re-
duciendn a operaciones aritméticas dichos postulados 'ted—
ricos, los cuales consisten en establecer que el salario
sera el cuociente resultante de dividir por el nimero de
trabajadores existentes la cantidad de dinero o bienes .e-

condmicos que se destinan al pago de salarios.

0 en sintesis los factores son la suma de dineros dedica-
dos al pago de salarios y el numero de obreros en capaci-
dad de -prestar sus servicios. Este tipo de tesis tenfia
efectos negativos en la medida en que los trabajadores 1lo-
grardn un aumento en su prestacidn sa]ar1a1 a través de

una ley o cuando se lograra por las actividades sindicales
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ya que ella reducia el fondo del salario disponible para
otros trabajadores y de esta manera la consecuencia era
como se dijo anteriormente 1a reduccidn de los salarios y
en caso extremo el despido de los trabajadores, pero si
el evento o la situacidn fuese contrario en donde se obli-
gaba a un grupo de trabajadores a aéeptar un salario infe-
rior a lo estab]ecida, permitia que una parte de ese fondo
de -salarios quedara libre para emplear a otros obreros; se
deduce a manera de conclusidon que el empleo de este tipo
de postulados para abarcar un mayor nimero de trabajadores
consistia en salarios muy minimos que no permitia a los tra-
bajadores cumplir con sus ob]igacionés legales y naturales

ante ellos mismos y su familia.
2.3. TEORIA DE LA PRO@MCTIVIDAD MARGIMAL

Esta teoria de la prodﬁctividad del trabajo o salario ren-
dimiento, plantea ﬁna participacion en el producto y sus

partidarﬁos someten el estudio de las variaciones de 1los

niveles de los salarios a un enfoque subjetivo de Ta uti-
lidad. Para esta escuela el salario es una mercancia so-
metida a un precio, de tal manera que el valor de la fuer-
za de trabajo comprado se mide a través de lo que dicha mer-
cancia procura, en sintesis podria decirse que teniendo en
cuenta que 1los batrones al comprar fuerza de trabajo, solo

piensan en los beneficios que dicha operacidn les represen-
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ta y como todas 1zs teorfas anteriormente analizadas pro-
pias de la época individualista, se desarrollaron “dentro
de un marco liberzi cuyo propdsito fue y es hoy ain también
descartar la inte-vencidn del Estado e igualmente Tla accidn
sindical é pesar c2 que esta ultima actividad dados Tos re-

sultados actuales a0 son prenda de garantia para elevar Tlos

niveles de los saiarios.

Los pensadores de la Escuela Marginal someten el estudio dé-
las variaciones de los niveles de los salarios a un trata-
miento de andlisis igual a los otros fendmenos de la econo-

mia o sea.el-concedto o enfoque subjetivo de la utilidad.
2.4. TEORIA DE L& SUBSISTENCIA O SALARIO NATURAL

Es quizds una de las teorfas mds antiguas que se encuen-
tran sobre-el salario. Seglin esta teorfa el trabajador no
puede ganar mads que el minimo necesario para la existencia
de 61 y de su familia. Pensadores como RICARDO sostenian
que la mano de obra al igual que las demds cosas que se camn-
pran y venden que pueden aumentar y disminuir en cantidad

tienen su precio natural y su precio de mercado.

E1l precio natural de 1la mano de obra, es el precio necesa-
rio que permite.a los trabajadores uno con otro subsistir

y perpetuar su raza sin incremento ni disminuci6n de Tas
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fuerzas de la oferta y la demanda. De esta manera, 1las
variaciones del precio del mercado, ya sean positivas o ne-
gativas de acuerdo con los aumentos o disminuéiones, son
simp{es refTejos de las variaciones en la oferta o en 1la
demanda de mano de obra, en otras palabras, en la abundan-

cia o escasez de asalariados.

E1 precio natural viene a constituir la remuneracidn que
le permite al travajador sostener un minimo de mercancias
y servicios para su subsistencia. De ahi que cuando el
precio del mercado supera al natural, el trabajador gozar
de ciertas comodidades e inclusive criar a su familia en
buenas condiciones. Pero cuando el precio de mercado es
inferior ai precio natural, los trabajadores sufren 1os

efectos de 1a miseria.

Pero ademds de la determinante oferta y demanda las alzas
o bajas de los salarios estan sujetas a los precios de 1los

bienes en los cuales el obreros gasta el salario.

De acuerdo al andlisis de RICARDO se puede deducir que el
trabajador en el sistema de la compra y venta de la mano
de obra como mercancia, estd condenado a recibir salarios
que sélo le sirven para subsistir, sin modificar sus con-
aiciones de vidh, esto implicaba como dijo -DOBB "Que 1o

que el trabajador recibe en un sistema de asalariado es



37

1o mismo que recibia en la esclavitud y en la servidumbre;
lo necesario en cada caso, para cubrir el desastre del .tra-

bajador".



3. CONCEPTO GENERAL DEL SALARIO
3.1. DEFINICIOH

Hay necesidad de precisar que el salario tal como To ex-
presa una de las jurisprudencias de la Honorable Corte Su-
prema de Justicia Sala Laboral “No se considera como pres-
tacion social en ninguna parte. El1 salario es la remune-
racion del servicio que presta el trabajador al patrono;
es la contraprestacidn correspondiente a la prestacidn tra-
bajo". Podria significar esto la expresidon de una defini-
cion, 1o cual resulta bastante dificil desde el punto de
vista juridico, ya que en las Ciencias Juridicas mds bien
se describe qué es 1o que estamos tratando precisamente de
hacer, Describir. Me voy a apoyar en unas que otras tesis
ya desde el punto de vista juridico e histdrico para deter-
minar como ha evolucionado el concepto salario de acuerdo
al cambio de las condiciones de las relaciones de trabajo.
Nos apoyamos en primeéra instancia al concepto etimoldgico
del concepto salario el cual se deriva de la vos latina Sa-
larium y ésta de sal, porque parece ser que fue costumbre

en la antiguedad pagar a 1os servidores domésticos su sa-



39

lTario con sal, lo que se desprende que el primer significa-

do de paga doméstica tiene que ver con el uso de la sal.

Este primer significado de salario, no refleja un concep-
to absoluto en razon a que en las viejas sociédades'propias
de la antiguedad dinclusive en las mismas épocas clasicas de
Roma y Grecia se desconocia la retribucién por Ta prestacion
de un servicio y ello debido al concepto que se podria dar
‘en la antiqguedad y ahora con relacidn a esa 8poca sobre el
trabajo. Ya analizamos en el primer titulo de esta inves-
tigacidon, que el trabajo como entrega de su fuerza por par-
te de uma persona a otra, no era propia en las etapas 'qe
lTas relaciones de produccidn, en particular las sometidas
por el régimen de la e§clavitud, mds sin embargo, se ha ve-
nido sosteniendo la .posibilidad de paga o remuneracidn pa-
ra ciertas actividades u obras de cardcter artistico o el
reconocimiento para aquellos hombres que se sometian a la
primera forma de esclavitud, la de Tos servicios domésticos

en las civilizaciones arriba enunciadas.

En mi trabajo de investigacidon encontré diversas terminolo-
gias que sobre el salario se aplica, por ejemplo, en el

trabajo dirigido por DEVEALI, establece en forma indistin-
ta lTas expresiones salario, remuneracidén o retribucidn pa-
ra ampliarlas con las qué aparecen en Lecciones de Derecho

Laboral, Temis de 1986, encabezado por Guillermo Guerrero
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F;, las cuales las extienden a jornal y sueldo, que al fin
y ;al cabo todas tienen que ver con los diversos ingresos

que provienen de una relacién laboral y que se usan con mu-
cha frecuencia a titulos de sindnimos con diversas modali-

dades de la retribuciodn.

Pero parece ser que la sal en este caso se convirtid en el
origen del salario, pues hoy es el término mas generali-
zado y en €1 se comprenden las distintas formas de rétri-
bucidn; eso se observa cuando la mayoria de los tratadistas
en- forma categdrica e igualmente las legislaciones respec-
tivas de los diversos paises, estan de acuerdo:con'que el
salario es el pago o retribucidn que se hace al trabajador

por sus servicios prestados~

ANALISIS DIFERENTES: Es el planteado por la tesis marxista,
quien define al salario como una forma de encubrimiento de
la explotacidn capitalista, esta apreciacidn 15 sustenta
Carlos Marx, en el siguiente fundamento, el cual parte de
una pregunta que se le hace a los trabajadores con respec-
to al salario que recibe, a los cuales unos contestan 1la
cantidad de marcos por la jornada de- trabajo segin las dis-
tintas ramas del trabajo a que pertenecen, pero dinero que
reciben de la burguesia. Esta cantidad de dinero o pesos
jace comin en todas las concepciones el alcance del sala-

~rio para referirse a la cantidad de dinero que el emplea-
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dor o capitalista paga por un determinado tiempo de traba-

jo o por la ejecucion de una tarea determinada.

"Por tanto df(fase el capitalista les compra con dinero el
trabajo de los obreros. Estos les venden por dingro su
trabajo. Pero esto no es mds que la apariencia lo que en
Trealidad vende el obrero al capitalista por dinero es su
fuerza de trabajo por un dia, una semana, un mes, etc. Y
‘una vez comprada 1alconsume haciendo que los obreros tra-
bajen durante el tiempo estipulado. Con:el mismo dinero con
que les compra su fuerza de trabajo, por ejemplo, con los
dos marcos,-el capitalista podria comprar dos libras de
azdcar o una determinada cantidad de otra mercancia cual-
quiera. Los dos marcos con 1los que compra doce horas de
uso de la fuerza de trabajo son el precio de un trabajo de
doce horas. La fuerza de trabajo, es pues, una mercancia,
ni mas ni menos que la azicar, aquella que se mide con el

reloj, €sta can la balanza.

Los obreros cambian su mercancia, la fuerza de trabajo por
la mercancia del capitalista, por el dinero y este cambio
se realiza guarddndose una determinada proporcidn: tanto

dinero por tantas horas de uso de la fuerza de trabajo".

Estos apartes de la 'concepcidn marxista sobre el salario,

es bajo el enfoque econdmico y difiere del concepto juri-
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dico en razbén a que el derecho laboral considera el sala--
rio como objeto de derechos y_ob]igaciones, como la ob]i—l
gacion prestacional que le debe el empleador a su traba-ja—5
dor subordinado en relacion sinalagmatica con la debida pof
aquél a éste.

/

E1 salario para las Ciencias Juridicas es la contrapresta—;
cion que se caracteriza como onerosa, en efecto la one-

rosidad de una relacidn consiste en que "cada wuna de las

partes sufre un sacrificio patrimonial al cual corresponde

una ventaja, circunstancia que se da inevitablemente en toj

dos los contratos con prestaciones reciprocas".

/d'En el Cédigo Sustantivo del Trabajo, antes de las modifi-
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caciones planteadas en la Reforma del 90, en el articulo
127, establece 1o que para la Ley es salario: "Constituye
salario no solo la remuneracidn fija u ordinaria, sino to-
do 1o que recibe el trabajador en dinero o en especie y
que implique retribucidén de servicios, sea cualquiera Tla
forma o denominacion que se adopte, como las primas, so-
bresueldo, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas,

comisiones o participacidn de utilidades".

Esta antigua definicidn transcrita nos describe adn con
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sus reparos 1o que en nuestro derecho constituye salario,
en donde sobresale, como nuestro ente normativo usa la ex-
presiéon salario en forma genérica para senalar las diver-
sas formas de retribucion del salario, una vez mds se hace
notorio el caracter retributivo del salario para todos los
efectos que surgen de una relacién contractual laboral en
particular para la 1iquidac16n:de las prestaciones socia-
les de todo asalariado. La Corte Suprema de Justicia en
relacion al antiguo articulo 127 del C.S.T. planteaba 1la
siguiente tesis que transcribimos asi:

En rigor debe entenderse como salario solamente aquella por-
cién que el trabajador recibe como remuneracién inmedia-
ta de:su servicio. Los beneficios colaterales y subsiguien-
tes no tienen el mismo cardcter, no importa que para cier-
tos efectos algunos de ellos deben ser considerados como ta-

]es”l.

La misma Corte Suprema, posterioymente precisa sobre. é1 asf:
"De acuerdo con los articulos 127 y 128 del C.S.T., tres

elementos deben ser tenidos en cuenta‘para decir en un ca-
so dado, si las sumas o especies entregadas por el patrono

al trabajador constituyen salario.

lORTEGA TORRES, Jorge. COLOMBIA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Codigo

Laboral Colombiano. Cas. 16, Septiembre, 1957, "G.J.". Bogotd:
Temis. p. 233. \ ) : '
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- E1 caracter retributivo y oneroso. Es el de la esencia
del salario que la suma o especie que se dan de naturaleza
retributiva, es decir corresponde a la prestacién de un
servicio, cualquiera que fuere la forma o denominacidn que
se adopte, como primas, sobre sueldos, bonificaciones ha-
bituales, valor del trabajo suplementario de horas extras,
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcen-
tajes sobre ventas, comisiones, o participacién de utilida-

des. Art. 127.

- E1 caracter de no gratitud o habitualidad. Este princi-
pio/es correlativo a Ta batura]eza onerosa referida en el
anterior. Por lo cual no constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador

del patrono, como Tlas primas, bonificaciones y gratifica-

ciones ocasionales. Art. 128.

- E1 caracter de ingresorpersona1; Que dichas sumas ingre-
sen al patrimonio del trabajador, o que 1o enriquezcan co-
mo dice la ley, sirviendo para subvenir a sus necesidades.

Por To cual no sera salario 1o que el patrono dé al traba-
jador para desempéfar a cabalidad sus funciones, como Tlos
gastos de representacidn, medios de transporte, =alementos
de trabadajo y otros semejantes ni tampdco las prestaciones

3 2
sociales"™.

2ORTEGA TORRES ,Jorge. COLOMBIA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Codigo La-

boral Colambiano. Cas. 15 de Enero 1959, "G.J". XC, 208. Bogota:
Temis, 1976. p. 234.
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3.2. FORMAS DEL SALARIO

Sefialdbamos con mucho énfasis el uso indistinto dei expre-
siones como salario, remdneracién o retribucion para refe-
rirse de manera genérica al titulo a desarrollar en este
trabajo. Pero asi como se utiliza sindGnimamnente 1o§ voca-
blos anteriormente mencioﬁados surgen de ellos diversas for-
mas en donde el trabajador puede recibir del empleador o
‘patrédn diversas especies tipicas que caben cdmodamente en
ese concepto general. Por ello la identidad del salario es
una sin deteriorarse por su forma o especie; mds cgando de
la relacion Taboral contractual el trabajador sus diversos
ingresos salariales tienen origen ya qe orden legal o por

los efectos convencionales.

En sintesis el salario es todo 1o que el trabajador recibe
en forma permanente y habitual y que implique remuneracion
por su servicio. Abarca loque periddicamente recibe, sea
semanal, mensual o por décadas e igualmente aquellas retri-
buciones que signifiquen elevar los niveles o condiciones
de vida del trabajador y la familia. Por eso debe enten-
derse como salario no solo 1o que se recibe en dinero si-
no 1o que se recibe en especie. En el texto de Manual de
Economia Politica de la Academia de la Ciencia -de 1la
U.R.S.S., plantea como ‘formas fundamentales del salario el

que se concibe por tiempo y el salario por piezas o a des-
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tajo. Caracterizdndose el primero de los mencionados .por
la "Magnitud de tiempo que el trabajador emplea y puede me-
dirse por horas, dias, semanas o meses. Mientras que el
salario a destajo su magnitud depende de la cantidad de

productos que se elaboren en la magnitud del tiempo'.

3.2.1. Por umidad de tiempo, por umidad de obra. A pesar
que hemos traido la divisidon fundamental del $é1ario como
punto de iniciacidn de este capitulo del analizado por el
Manual de Economia Politica de 1a U.R.S.S., profundizamos

sobre esta divisidn porque de ella se desprenden otras con-

sideraciones o acepciones del salario, veamos:

3.2.1.1. Salario por tiempo. Sosteniendo la caracteriza-
cion del Manual, es decir el salario que se mide por unida-
des de tiempo, cuando se cancela por mes suele llamdrsele

"sueldo" a tftulo de sindnimo con salario. Se toma el me§
calendario como unidad de medida. No interesa los cuatro
domingos que como descanso son rgmunerados incluyendo Tlos

dias festivos. Es decir, el salario a cancelar no es por
difa, sino mes calendario. Asi el mes a cancelar exceda en
un mayor numero de dias o inferior al ndmero de dias labo-

rales.

Cuando el salario se computa por dia o por semana, este sa-

lario recibe el nombre de Jornal.
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3.2.1.2, Salario por umidad de obra. Este es el salario
que se pacta de acuerdo a un precio basico por cada termi-
nada sin consideracidn altiempo que se emplee en realizar-
la. En otras palabras, el salario por unidad de tiempo es
el que se paga por la labor del trabajador dentro de un de-
tefmihado per%odo de tiempo con independencia del resulta-

do mismo del trabajo.

Este tipo de salario también es conocido como a “destajo"
o "por cantidad de trabajo". Este tipo de sa1ario es ob-
jeto de cuestionamiento por la clase trabajadora en todos

los tiempos.
3.2.2. Salario a comisidn, salario a precio alzado.

3.2.2.1. La comision. Es Tla retribucidn de servicios cu-
ya unidad de computos es un negocio. En este tipo de sala-
rio el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de
las operaciones que realiza para la empresa o empleador a
lTas cuales presta sus servicios. Algunas legislaciones plan-
tean diferencias o divisiones con respecto al salario por
comision dependiendo de 1a participacidon directa y perso-
nal del empleado, la cual permite considerar en categoria
las remuneraciones en "por resultado"”, "por rendimiento" y
cuando falte esa intervencidon directa del trabajador 11&-

mesele "estimulo e incentivo".
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La cuantia de la comisién se mide o determina por cantidad
proporcional al volumen del producto o de la venta. Es co-
mo se ve, una remuneracion intimamente ligada al rendimien-

to.

La determinacion de su naturaleza ha sido y continda sien-
do discutida, para algunos autores constituye una partici-
pacién en los beneficios, para otros es una forma de sala-

rio por tarea.

Es indudable que la Gltima posicion tiene un mayor funda-
mento toda vez que la comision se tasa no sobre los bene-

ficios sino sobre la cantidad total producida o vencida.

Deben tener que la comisidn es un sistema de salario o de
remuneracion o rendimiento. Y resulta indiscutible su na-

turaléza de retribucién auténoma o independiente.

La comisidon algunas veces, adopta la forma de retribucidn

como cantidad entregada al trabajador en proporcién al vo-
lumen de Tlas ventas realizadas por éste. En este caso, es
una verdadera retribucidn por rendimientos. En otras oca-
siones la comisién lo es, sobre el volumen global de ven-
tas de la empresa, o de determinada seccidén de ésta. En am-

bos casos tiene el caracter inequivoco de comision.
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Ya se dijo que la comisidén puede constituir el solo sala-
rio que percibe el trabajador, pero que puede ser comple-

mentaria de un salario fijo o de otra forma de retribucidn.

Algunos sostienen que pueden establecerse un minimo de re-
tribucidn que se acredita ‘a1 trabgjador cualquiera que
sea el resultado de su trabajo e jgualmente, exigirle al
trabajador un minimo de ventas para obtener derecho a Ta
comisién. Para quienes sostienen esta tesis el problema de
la naturaleza juridica de la comisidén tampoco es claro. Sos-
tienen que hasta cierto punto la comisidn configura una for-
ma de remuneracidn por unidad de obra. Se estipula una re-
muneracidon o porcentaje.por:negoc¢ios u operacidn concluidas
y se toma una determinada unidad para retribuir al traba-
jador. No obstante, ello mismo plantea sus propias dudas
como cuando expresan que la diferencia con el trabajo o des-
tajo estriban en que éste, una vez concluida la otra tiene
derecho a la retribucidon y en la comisidn cabe realizar el
trabajo, puede bonerse toda la actividad por parte del tra-
bajador, pero por circunstancias ajenas a su voluntad, no
11legare a obtener resultado alguno. De tal suerte que la
canisién tiene como fundamento mas los fesu]tados obtenidos

que la prestacidén de los servicios.

3.2.3. Salario en dinero. E1 dinero ademds de ser instru-
nento para medir el valor de 1los bienes es el instrumento

de cambio casi por decir, universal. Sobre el salario tie-
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ne una especial importancia dada la dependencia que se
desprende para la subsistencia del trabajador. Con el
dinero exiﬁte un poder liberatorio en la eleccién de 1los
bienes de consumo de la familia. Por ello en términos ge-
nerales este tipo de salario preferible a cualquier otro
y ademdas es el de mayor frecuencia y uso. Tan importante
es este tipo de sa]ério que ‘de ella se desprenden las an-
teriormente ana]izadas. Como rasgos particulares, el sa-
lario en dinero debe pagarse por periodos iguales y venci=
dos, bajo el signo monetario respectivo o moneda legal. |
Cuando se trate de bago para los jornales no puede, tal camo
observamos anteriormente, superior a una hora, dia o sema-

na y para sueldos lo.  correspondiente a un mes.

Legislacidon como Tla nuestra incluye en la forma de salario
a pagar en andalisis los ingresos por concepto de salario su-
plementario u horas extras y el recargo nocturno dentro ae]
periodo en que se han causado o a mds tardar con.la paga sa-

larial del periodo siguiente.

La determinacidn de pagar en periodos fijos el salario en
dinero se configura como formas de protecciodn del salario,
de esta manera se evita que el patrono abuse de la depen-
dencia del trabajador dilatando el cumplimiento de su. obli-
gacion de pagar‘oportunamente la debida retribucion de los

servicios del obrero.
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3.2.4. Salario en especie. Contrario a salario en dine-
ro, es la retribucidn no pagada en dinero. Muchos trata-
distas sobre la materia justifican el salario en especie,
al considerar que etimoidgicemente "salario" alude a wuna
prestacidon en especie, pues se deriva de "salarium", paga
en sal, que recibian Tlos 1egionariosiy los servidores do-
mésticos romanos. Las prestaciones éa]afia1es en "especie"
con mayor frecuencia se circunscriben a la entrega que pro-
duce el emperador o que las ofrece en venta. En nuestra

legislacion se permite el salario en especie o mixto que

en dado caso puede 1legar a cubrir alimentacidn, habitacidn
Yy vestuario, pero siempre que se valore de manera expresa

y en el evento que no se manifiestan las voluntades contra-
tantes sobre el bresente punto, se establece un estimati-
Qo pericial dependiendo del salario devengado igual o su-
perior al minimo en porcentajes que no pueden exceder del

50% y 30%.

La Tey quiere y busca que el trabajador perciba la integfi—
dad de su salario y de alli Tlos pofcentajes para pagos en
especie. En nuestra legislacidn el salario especie se pre-
senta con mayor frecuencia en labores que poco control e-
jercen las autoridades del trabajo. Cabe mencionar, a pe-
sar de los grandes intentos de ordenar y proteger, a Tlas
servidoras domééticas'y afines como choferes de familia,

servicio de vigilancia con habitacién en el mismo lugar de
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trabajo, se extiende igualmente a las relaciones Taborales
donde el trabdjador presenta su servicio en calidad de a-
rriego o de cuidador en las haciendas ganaderas o de cual-
quier actividad agropecuaria del pais. 0 en el caso de los
docentes que su concurso laboral es el regpectivo estable-
cimiento. Estos ejemplos del salario a devengar résponde

al cldsico en especie o mixto por las consideraciones Tle-

gales que se observan.en nuestro Estatuto Laboral.
3.2.5. Salario ordinario, salario extraordinario

3.2.5.1. Salario ordinario. En nuestra legislacién labo-

ral, es decir, en el respectivo estatuté cuando se refiere -
al salario en especie, le dedica un breve articulado para
caracterizarle. No acontece 1o mismo con el salario Ordi-
nario que sé]o se le menciona referencidndolo a titulo de
—jornada de trabajo si su remuneracién. Por salario ordi-
nario debe entenderse 1o que percibe el trabajador a cam-
bio de 1a labor ordinaria. Este salario como cualquiera

otra de sus formas comprends2 una cantidad de dinero efec-

tivo que sirve de base para calcular las demas retribucio-

nes complementarias.

3.2.5.2. Salario extraordinario. Este se compone del sa-
lario ordinario mas la retribucidn suplementaria de las jor-

nadas que exceden a la maxima legal, conocida con el nom-
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bre de Horas Extras Diurna y Nocturna y la simple remune-

‘racidn por horas nocturnas, domingos y dias festivos.

3.2.6. Salario fijo, salario variable. Es una divisidn
saludable del salario ordinario. La unidad que sirve de
base a la relacidn contractual 1ab0fa1 generao o determina
~el salario fijo. En lo tocante a nuestro Estatuto Laboral,
este tipo de sa]ar%o se desprende al considerar a manera de
'ejemp1o los descansos dominicales con una remuneracidn de
"salario ordinario" de un dia. Desde luego el salario or-
dinario debe responder en primer término a un cardcter fi-
jo por ' la jornada de trabajo y en seéundo lugar al tipo de -

trabajo a realizar.

3.2.6.1. Salario variable. ET salario variable se deter-
mina con facilidad. Nuestro Cédigo Laboral hace referencia
al salario variable cuando se debe determinar los promedios
para la remuneracidon del descanso dominical. Esto signifi-
ca que su considefacién depende segln las circunstancias o
la forma como se preste el servicio. Serd variable el sa-
lario pactado por unidad de obra, los porcentajes de ven-
tas, las comfsfones y las remuneraciones que por concepto
de tiempo suplementario corresponde al trabajador. Sin em-
bargo ya existen quienes consideran que el salario varia-
ble, ha adquirido una nueva modalidad, el salario variable
se plantea al liquidar prestacioqes sociales.en particular

y se devengue el salario minimo cuyo aumento ordenado por
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las autoridades respectivas coincida con el periodo de los

tres Gltimos meses como criterie base de liquidacion.

3.2.7. Salario integrado. En la dltima reforma a nuestra
legislacion laboral se harestableéido el sé]ario integral
para los trabajadores de alto salario ordinario. Esfe ti-
po, ofrma o modalidad rompe con 1los bostu]ados de princiQ
pios, garantias y derechos que se consagran en el titulo
‘preliminar del cdodigo. Esta modalidad se caracteriza para
su aplicacidn a los trabajadores que devenguen md&s de diez
salarios ordinarios minimos. Su concepcion material Ta com-
prende o compone el salario-ordinario y el "factor" pres-
tacional, esta dltima con caracteristicas novedosas como
por ejemplo, que debe ser compensator16 de las prestaciones,

recargos y beneficios a que tenga derecho el trabajador.

3.2.8. Salario nominal, salario real. Hemos incluido el
estudio del salario nominal y el salario real, clasifica-
ciones que se funde con el poder adquisitivo del mismo. Es

bueno explicar las diferencias de uno y de otro.

E1 salario nominal esta representado en la cantidad de di-
nero qué recibe el trabajador como pago o remuneracidn por
el servicio prestado o jornada cumplida. Si por ejemplo,
el salario por hora estipulado en un contrato de trabajo

es de tres pesos, en las ocho horas de jornada diaria el
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salario estard - representado por los veinticuatro pesos
que se paga al obrero. Si se trata de trabajo a destajo
la suma total de la remuneracidon también expresa el monto
nomjna]. No importa el monto del salario ni las condi-
ciones de trabajo; el salario nominal se entiende en canti-

dad de moneda recibida.

Es una clasificacidn que sdlo presupone el factor cuantita-

tivo.

Los salarios nominales no expresan por si solos la verda-
dera, necesaria y justa remuneracidén del trabajador, si di-
cha relacidn se analiza a la capacidad de compra de la mo-

neda. ) :

Los trabajadores .en realidad no estan interesados en 1la
cantidad de dinero recibido, sino m&s bien en las mercan-
éfas y servicios que puedan adquirir con ese dinero, para
satisfacer necesidades inmediatas y lograr niveles de vida

superiores.,

E1 salario nominal puede permanecer inmdvil o puede subir y
si 1os precios de mercancia que necesita el obrero para su
subsistencia han subido a un ritmo mayor, el nivel del sa-

lario ha descendido.
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3.2.8.1. Salario real. EI1 salario real, en cambio, se mi-
de por 1la capacidad de adquisicidén o capacidad de compra,
sujeta siempre a las oscilacionesdel costo de vida. Des-
de este punto de vista, el salario nominal es siempre su-
perior al salario real, 1los trabAjadores en realidad no es-
tényinteresados en la cantidad de dinero recibido, les im-

porta las mercancias y servicios que puedan obtener con la

suma efectiva percibida.

De suerte que la relacidn entre la remuneracidn expresada
en dinero salario-nominal y el poder adquisitivo de ese
dinero en términos de mercancias y servicios obtenidos cons-

tituye el salario real.

En este orden de ideas, el nivel de vida de la clase asa-
lariada permanecerd evidentemente intacto si el dinero que

se les paga por concepto de salario se duplica pero al mis-
mo tiempo permanece inalterada la suma disponible de bie-
nes y servicios que ordinariamente consume, porque el pre-

cio de éstos también subido en la misma proporciodn.

En otras palabras, aunque los salarios nominales hayan su-
bido, los salarios reales permaneceran sin cambio, puesto
que los beneficios y mercancias obtenidas por los trabaja-
dores han sido los mismos, sin que pueda afirmarse haber

existido una cantidad adicional a la suma que anteriormente

consumfa.



4. EL SALARIC EN LA LEGISLACION COLOMBIANA

No cabe duda que el ﬁode]o adoptado por Colombia de Estad6
Social de Derecho, de este mundo contempordneo cumple dife-
rentes objetivos: Se ha ccnvertido en &rbitro, director y
ejecutor de la economia y del poder, protector de 10s nece-
sitados y garantizador. del bien comdn, principios que en la
medida que no se cumplan o en la medida que no se asuma co-
mo responsabilidad del Estado, éste se ilegitima, pierde jus-
tificacién y se desnaturaliza. En el Estado Social se es
libre en la medid a en que se realiza los hechos para con-
seguir 1o que se desea; no cabe duda en que la libertad de-

semboca en un derecho real.

E1 Estado social se impone metas tendientes a garantizar la
creacidén de condiciones razonables de vida dé tal manera que
tod o m iembro de la comunidad puede hacer valer un Derecho
y obtener de la sociedad una proteccidn contra los riesgos

de vida.

Estas consideraciones se desprenden de la Constitucidn de

1991, dada las condiciones que la misma Carta de Navegacidn
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contempla la de elaborar un Estatuto Marco para un nuevo De-
recho laboral, mediante el cual se garantice y se Otorgqe
a la clase trabajadora, una existencia digna con un nive]
econdmico decoroso, tal es el caso del preambulo de Ta Cons-
titucidon, donde el trabajo asi como siete postulados filo-
s6ficos mas, son asegurados dentro del prop6sito de forta-
lecer la unidad de la Nacion. Seﬁa]emos algunos articula-
dos de la Nueva Carta Fundamental, todos ellos relacionados

con el trabajo.

ARTICULO 25, DE LA CONSTITUCION NACIONAL: "E1 trabajo es
un derecho y una obligacidn social y goza, en todas sus mo-

dalidades, de la especial proteccién del Estado.

Tod a persona tiene derecho & un trabajo en condiciones dig-

nas y justas".

ARTICULO 53, Inc. 5, DE LA CONSTITUCION NACIONAL: ™"La Ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajos, no pue-
den menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los dere-

chos de los trabajadores".

Estos dos articulos mantienen vigente los principios genera-
les del titulo preliminar del Estatuto Laboral en Colombia
(Decreto 2663 y 3743 de 1950) y de otros principios que en

materia salarial se contemplan en nuestra actividad Taboral
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Yy en materia precisamente salarial sin desconocer que la
formacién del derecho dey trabajo fue un fendmeno de larga
gestacidon del cual no eséapa la hisforia de Colombia, pues
las luchas de 1los trabajédores en principio fueron la pro-
teccidn de la persona fisicamente y culminar con el pvo-
blema del salario, pues a la luz del articulo 53 dé-]a C.N.
que transcribimos "E1 Congreso expedird el Estatuto del Tra-
bajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo ~me-
nos los siguientes principios minimos fundamentales: Igual-
dad de oportunidades para.los trabajadores; remuneracion
minima vital y mévil, proporcidnal a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad eﬁ el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales;fa-
cultados para transigir y conciliar sobre derechos incier-
tos y discutibles; situacidon mas %avorab]e al trabajador en
caso de duda en la aplicacidn e interpretacidn de las fuen-
tes formales de derecho; primacia de la realidad sobre for-
malidades establecidas por 1los sujetos Qe las relaciones la-
borales; garantia a la seguridad, la capacitacidn, el adies-
tramiento y el descanso necesario;'proteccién especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad". EI
Estatuto de Trabajo ha de elaborarse por el Congreso de la
RepUblica debe responder a los princip ios que hemos aludi-
do y en cuanto al subrayado la remuneracidon en efecto debe
satisfacer las necesidades vitales del dependiente, del

trabajador, entendiendq por vital no s6lo la subsistencia
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fisica de €1 y de su familia, la cual se extiende a vivien-
da, alimentacidn, salud, sino también a la educacidn, ins-

truccidon, esparcimiento, etc. y para garantizar ese salario
vital, se establece una remuneracién minima no reducible por
acuerdos convencionales, salario que también debe ser movil

en funcidn de los altibajos del costo de vida.

En el transcurso de este trabajo omitimos en el titulo re-
ferente a formas o tipos de salario, el de salario movil cu-
ya implantacidn obliga a crear un Inst{tuto de las Remunera-
ciones encargado de determinar Tos aumentos operados en el
costo de vida; el salario movil tiene como probésito la de
sostener el poder adquisitivo de los salarios que permita sa-

tisfacer las cosas necesarias.y el disfrute de los bienes in-

dispensables para una vida digna.

E1 salario minimo cuyo andlisis haremos mds adelante,esta- .
rd determinado o graduado por los niveles del costo de vi-

da, el cual serd el indice patrdn de ajuste.

Las reformas producidas en los dos Gltimos afios como por
ejemplo, la <creacidn de un nuevo modelo de Estado, la tran-
sicion del modelo sepalino a la Apertura Econémica, la pri-
vatizacidon de los servicios pGblicos, asi como la reduccidn
del tamafio del papel del Estado y la Reforma Laboral contem-

pla en la Ley 50 de.1990 aunque sea anterior de la Nueva
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Carta de Navegacidn, y en espera del gran paquete de nor-
mas en materia laboral, la reduccidn de salarios reales,es
un hecho. Se desprende por ejemplo el sa]ariorintegral pa-
ra los trabajadores de altos ingresos y la fijacidn de sa-
larios minimos por debajo de los indices de precios al con-
sumidor. Esta reforma créa no una nueva Nocidn Juridica del
salario, éi cual. se ha establecido hasta la saciedad, que
desde el punto de vista juridico, es Ta remuneracidn que se
da al trabajador por el servicio que presta dentro de un
contrato conmutativo, qde implica cargas paka ambas partes,
sin que se aparte de qspéctos econémicos y sociales y que
legislacion  -colombiana no_se inclina por una u otra co-
rriente'doctrinaria,:porque ha permitido que el salario
se 1ntegreA por todo aquellos que reciba el trabajador en
form a permanente y\habitua1; Yy que implique remuneracion
"0 retribucidn por un servicio, si no seria modificaciones
en la nocidn de salario y en 1los conceptos que no consti-

tuyen salario.
4.1. NOCION JURIDICA DEL SALARIO

Como hemos venido expresando, la reglamentacidn del sala-
rio es objeto de varias e importantes modificaciones.La no-
ciéon de salario contenido en el antiguo articulo 127 del

C.S.T. era muy émp]ia e igualmente objeto de numerosas con-

troversias, consideraba por ejemplo sindnimas la expresioO-.
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nes ”sa]grios fijo" y "salario ordinario", que se refiere
a dos situaciones distintas, la primera a la"cantidad en
Ta retribucidén” y la segunda a la "remuneracidn por labo-
rar la jornada ordinaria". Esta nocidn resultaba a decir
por los tratadistas patronales desestimulante para el emplea-
dor, por ello era un gran obstaculo para ofrecer nuevos be-
neficios para los trabajadores e incentivos en la partici-
pacion de utilidades. Para la c]ase‘trabajadoka al anti-
guo articulo 127 era un 1nstrumenfo protector gue impedfa

desarticular el salario de cada uno de los trabajadores.

E1 articulo 14 de Ta ley 50 de 1990 modificatoria del ar-

ticulo 127 del C.S.T., esquematoza al salario en:

- ORDINARIO
Fijo

Variable

- SALARIO EXTRAORDINARIO

Horas extras
Recargo nocturno

Trabajos en dominicales y festivos

Ademas de la esquematizacidn dos importantes modificaciones
se plantean en el articulo 127. E1 primero de ellos hace

referencia a la contraprestacidn directa de servicios para
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que un pago constituya salario. Anteriormente bastaba 1a
retribucion del servicio, 1o que hoy obliga al ;rabajador

a establecer la carga de la prueba para que de ésta manera
se puntualice el nexo causal entre el servicio y el pago

que se considera salario y se vea sometido .a un desconoci-
miento por parte del patrdn y la segunda modifigacién es
la eliminacidn como tipo de salario, la participacidn de
utilidades, eliminacion que se confirma en el articulo 128

que la menciona expresamente entre los elementos no consti-

tutivos del salario.

Pero sigue siendo el articulo 127 la clave para establecer
los elementos integrantes del salario y establecer la no-
cién juridica de este capitulo basado en la retribucidn por

la prestacion del servicio.
4.?. LIBERTAD DE ESTIPULACION

Nuestro Estatuto Laboral en su articulo 132 establece 1la
libertad de convenir la forma y tipo de salario, es decir
el salario en sus diversas modalidades, convenio que debe
respetar en primera instancia al salario minimo legal o a-
quellos que se desprendan de pactos, convenios colectivos
y fallos arbitrales, esta norma de cardcter general tiene
relacign {ntima con otros articulos del mismo Estatuto,sea

el caso mencionar el que otorga libertad a las partes pa-
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ra concertar salarios de manera uniforme en aquellas la-
bores que .requieren trabajo en equipo, 1o que implica el
estab]eciﬁiento de turnos diurno y noctirno y de manera ro-
tativa y qque1 articulo que permite contemplar una Timita-
cidn a esa libertad en cuanto a la fijacidn de salarios ba-
sicos fijos que sirven para liquidar la remuneracidn corres-
pondiente ‘al descanso dominical y a las prestaciones propor-
cionales de salario, en el evento de que este sea fijo. Se
extiende esto también en los casos en que Tlas partes no ha-
yan estipulado expresamente el salario, se recurriria al
que ordinariamente se pague por la misma labor y a falta de
ella, el que se pueda fijar tomando en cuenta Ta cantidad

y la calidad de trabajo, l1a aptitud del trabajador y las

condiciones usuales de la region.

Estos tres eventos es 1o que docora la libertad y forma de
estipulacién del salario, asi sea que en larealidad los al-
cances propuestos por el 1egis]ado% se alejen de la practi-
ca de Tas relaciones obrero-patronales. Y es que en el cam-
po del derecho laboral cuando de Ta relacidn contractual se
refiere, se debe admitir la existencia,de la debilidad de
una de las partes contratantes que en el caso particular no
es mds que el obrero, ya que se haya en estado de dependen-
cia lo que permite deducir que las condiciones sociales 'y
econémicas en dado caso son determinantes en la estipula-

cion del salario, esto se puede observar en 10s contratos
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de trabajo donde el obrero por el tipo de Tahor ha desempe-
fiar la libertad no existe, muy a pesar de la presencia nor-

mativa pero que ha sido aceptado por la doctrina.

Uno de los tratadistas de mayor aceptacidn en sus tesis GUI-

LLERMO GONZALEZ CHARRIS, al respecto de la libertad de 1a
estipulacidn del salario establece: "Del hecho de que Tla

ley establezca esa libertad de las partes para estipular el
salario, mientras no se violen el salario minimo o el esta-
blecido en laudos arbitrales o convenciones ¢olectivas, se
derivan ciertas conclusiones importantes: la de presumirse,
salvo prueba en contrario, que el salario que devenga el
trabajador es el admitido por €1 esto es, aquel con el cual
se ha contentado y ha estihado justo para sus necesidades.
y obligaciones, cuando en realidad ello no es asi. Ademas,
la de cualquier modificacién de salario que surja en el cur-
so del contrato y que sea desfavorableecondmicamente para
el trabajador, se tﬁene...y se ha venido teniendo para 1la
jurisprudencia como.aceptada por €1, siempre que no haya

reclamado oportunamente contra ella™.

La jurisprudencia en los eventos de fa]ta de estipulacidn
a utilizado procedimientos diversos como medio de prueba pa-
ra la fijacidn pericial tal como se despfende de la Casa-
cion del 23 de abril de 1953 y otras en donde considera que

la falta de estipulacidén y aln la falta de prueba sobre Ta
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cuantia del salario no implica la inexistencia del contra-
to, pero que permite considerar que el sa]arjo es suscepti-
ble de determinarse. Y en cuanto a Ta formafde estipula-
cién la Corte considera valida la combinaciéﬁ del salario

por unidad de .obra con el salario por unidad de tiempo. '
4.3. IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO

Este principio es de vital importancia en razdn a que el
mismo articulo 142 del C.S.T. le da al salario el caracter
de derechos haciendo referencia por 1o tanto a un derecho
subjetivq, concibiéndolo que a todo servicio personal que
preste una persona a otra debe recibir una remuneracidn.To-
da prestacidn de servicio es onerosa no gratuita, en este

caso un derecho al salario.

E1 principio consagrada en este articulo 142 del C.S.T. re-
presenta una de Tas mds claras garantfas al trabajador y de
manera extrema puede considerdrsele como una de las medidas
de proteccidon al salario, de no ser asi produciria efectos
de orden pdblico ya que de alli, es decir el salario, quie-
nes ge €1 dependen, su tipo de ingreso inclusive es un or-
den de desarrollo econdmico v social; nadie puede renunciar
al salario, como tampoco puede cederlo porque de ser asfi

la relacion contractual Tlaboral estarfa viciada de nulidad

de manera absoluta.
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En el articulo 53 de la Carta Constitucional se toma como
principio minimo fundamental para la e1aboracf6n del Esta-
tpto del Trabajo una remuneracidn minima vital y mévil que
debe ser proporcional a la canridad y calidad de trabajo,
la cual no puede ser reducible por acuerdos convencionales
de cualquier indole.

Al respecti GUILLERMO GONZALEZ CHARRIS en una de sus inter-
pretaciones que se desprenden del principio de la irrenun-
ciabilidad del trabajo se expresa asi: "Las disposiciones
legales que regulan el trabajo humano son de orden pidblico
y, por consiguiente, los derechos y Prerrogativas-que ellas
conceden son irrenunciables, salvo los casos expresamente
exceptuados por la ley"”; y ademds, el articulo 142 del mis-
mo texto, que consagra la 1rrenuﬁc1ab11idad del derecho al
salario e impide Ta cesidn del mismo en todo o en parte,bien
sea a titulo gratuito u oneroso. De donde se concluye que
de la teoria de la irrenunciabilidad del simpie derecho sub-
jetivo, se ha pasado en bueria hora a la irrenunciabilidad
del bien patrimontial representativo de aquel, con o cual,
queda asegurada hasta el 1imite de 1o posible, la garantia
de remuneraci6n efectiva y de prestaciones reales que se

originan en el contrato de trabajo".

La excepcidn a‘'la norma analizada por el tratadista GONZA-

LEZ CHARRIS, 1a trae el mismo C.S.T. en el articulo 15,cuan-
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do se habla de la figura de la transaccidon en materia Tla-

boral, la cual es vdlida siempre y cuando se trate de de-

rechos ciertos e indiscutibles. La transacciéﬁ es conside-
rada como una remuneracion parcial de derecho } que en con-
secuencia desnaturalizada el principio que consagra el ar-
ticulo 142, :1a irrenunciabilidad. E1 legislador pfevié una
cuestion de orden prdctico, sostienen 1abora11§tas en favor
de Ta clase trabajadora, sintetizdndose en una conveniencia
para sus intereses con una solucidén inmediata aunque conlle-
ve reduccidén de derechos ante una demora solucién a través

de un proceso judicial.
4.4, A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL

Remontamos la norma Constitucional, cuando se establece un
salario minimo es proporcidn a la cantidad y calidad de
trabajo. Este principio esta inspirado en una politica de
cardcter internacional que busca la igualdad natural entre
todos los individuos que debe alcanzar igualmente la esfe-
ra del derecho laboral, no interesa cudl es el manejo que
se le dé en una regidon u otra, se trata de todas formas de
seres humanos, que con su entrega fisica ademds de buscar

el susfento para €1 y para los suyos propende por el mejofa-
miento de las condiciones de vida, del desarrollo y los gra-
dos de civilizacion que permita a la especie humana su pro-

longacidn y estabilidad.
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E1 articulo 143 del C.S.T. contehp]a este principio de "A
trabajo 1gﬁa] salario igual” y la eliminacidn de todo tipo
de discriminécidn que por actividades sindicales, modifi-
que o establezca diferencias en el salario. Este principio
de Tla igualdad del salario con relacidn al trabajo,se des—r
prende del tratado de Versalles en relacidn a la no Aiscri—
minacion y eﬁ~nuestro Estatuto Laboral en el -Titulo Preli-
minar de los principios generales, se reafirma mds al con-
siderarse 1a igualdad de los trabajadores en Colombia fren-
te a la Ley, los cuales gozan de la misma proteccidén y ga-=
rantias, quedando abolida toda distincidn juridica por ra-

zones de trabajo intelectual o material.

Podria abordarse en el somero andlisis de este principio de
la igualdad del salario, el del salario juste, poto con vi-
gencia en diversas legislaciones laborales tendientes a 1la

’
|

proteccion del salario en berieficio del trabajador.
4.5. SALARIO SIN TRABAJO

E1 articulo 140 del CST contempla la figura del salario sin
la prestacidn del servicio bien por disposicidn o por cul-
pa del empleador. La tesis consagrada y reiterada por 1las
legislaciones es la que el salario es la contraprestacion
del trabajo, la retribucién del servicio prestado. De suer-

te que el_principio contenido en esta norma constituye una
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gunas veces el trabajador, no obstante su posicidn de pres-
tar el servicio, no puede hacerlo por razones ajenas a su
voluntad. En estos casos 1a ley considera que basta el he-
cho de haber estado el trab&jador a 6rdenes de su patrono

para tener derecho a la remuneraéién aun cuando reé]mente

no haya prestado ningln servicio. Esto sucede por ejemplo
en el caso de falta de materia prima, de averias en las ma-
quinarias o simplemente por Grdenes expresas del patrono.A
este periodo se le denomina en algunas legislaciones Tiem-

po muerto.

E1 fundamento dei principio consagrado en el articulo 140

en referencia estriba en que una de las obligaciones del pa-
trono, en virtud del contrato celebrado con el trabajador
es la de darle realmente trabajo. De tal suerte que si el
trabajador no puede cumplir con la obligacidn de prestar sus
servicios porque el empresario se lo impide, se considera,
para los efectos de la remuneracidén como cumplida la pres-

tacion de servicios.

4.6. FORMA Y LUGAR DE PAGO

De acuerdo a 1o estipulado por el C6digo Sustantivo del Tra-
bajo una de las formas de proteccidon al salario 1o constitu-

ye el precisar el lugar y el tiempo en que debe pagarse.E]
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pago del salario como acto de satisfaccién efectiva desde

el dmbito legislativo busca la regulacién en el lugar y
tiempo para su ejecucidén. PEREZ al respecto dice. "Es in-
teresante esta medida de proteccién por dos motivos: 1)
Porque si no se efectda el pago del salario en el lugar don-
de Tos servicios se presten, ocasifnanse molestias y, a
veces, gastos de desplazamiento, al trabajador; 2) Porque
si se 1levard a cabo en ciertos establecimientos; propicios
al consumo, el salario corre también el riesgo de ser dis-

minuido".

La determinacidn del Tugar conlleva la prohibicidn expresa
de que el pago se haga en sitios inédecuadOS, como tabernas
y casa de juegos, en la cual el trabajador puedé gastar su,
salario en detrimentos de sus necesidades primarias y con

ello causare dgrave dafio y a las personas que dependan de é1.

Cuando la ley no dice de manera expresa el lugar y el tiem-
po en que debe pagarse el salario, la jurisprudencia gene-
ralmente 1lena este vacio atendiendo a 1os usos y costumbvres,
los cuales atienden casi siempre las previsiones en favor de

un trabajador,

4.7. DEFENSA DEL SALARIO

La defensa del salario se encuentra reglamentada por algu-
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nas medidas establecidas en la ley laboral, atendiendo las
circunstancias que se presentan.. El articulado que en algu-
na medida tiende a prestar esa proteccidn es fdcil deducir-
lTo de la estipulacidn en moneda extranjera. Teniendo en
cuenta el tipo de cambio oficial del dfa en que debe efec-

tuarse el pago.

Al respecto se manifiesta el Tratadista GONZALEZ CHARRIS
Es corriente particularmente en grandes compafifas, que al-
guna parte de su alto personal esté remunerado, no en mo-
neda nacional sino extranjera, -por consecuencia de una es-
tibu]atiﬁn que 1o establezca. Esto estd permitido por 1la
ley colombiana pero con la adicidn de que en tales casos,

el salario debe entregarse en moneda colombiana®.

E1 mismo tratadista observa con relacién al artfculo 135 en
el sentido que si bien es cierto que se desprende la medi-
da protectora sobre el salario no es posible deducir 1o mis-
mo sobre las prestaciones sociales, lo que permite plantear
la duda sobre si las prestaciones sociales que surjan del
contrato de trabajo en el cual se pacté el salario en mone-
da extranjera, deben pagarse también en la misma moneda co-

lombiana.

Otras normas protectoras del salario es Tla prohibicidn del

trueque o mejor conocido como truck system, pagando el sa--
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lario con el suministro de articulos de primera necesidad
sin que el trabajador tenga la oportunidad de .conocer 1los
valores de los objetos de las mercancias que recibe como sa-

lario.

En Colombia esta prohibicidn del trueque se plasma en el ar-
ticulo 136 del C.S.T. Es decir, no estd permitido cambiar
trabajo exclusivamente por :.especie. Los pégos deben hacer-
se en dinero efectivo. La cantidad devengada previa acuer-

do puede pactarse porcentualmente el salario en especie.

4.7.1. Prelacion del salario. E1 articulo 157 del C.S.T.
modificado por el Decreto 2351 de 1965, art. 11 establece:
"Los salarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos de

primera clase de que trata el titulo 40 del C6digo Civil.

Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores, 1los

salarios “pendiéntes se tendrdn como gastos que deberdn ser
pagaaos de preferencia. Los créditos y los gastos a que se
refiere el presente articulo podrdn demostrarse por los me-

dios de prueba autorizados por la Ley".

De acuerdo con lo establecido por el inciso segundo del ar-
ticulo 11 del decreto 2351 de 1965, el salario vendria a
ser un crédito privilegiado, es decir, goza del beneficio

de ser pagado antes que otros créditos que existan contra
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el patrono.

Los valores que debe pagar el pat}ono por concepto de sala-
rios, ocupan el cuarto puesto de Hos créditos privilegiados
de 1a primera clase, 0 sea gue una vez que szan cancelados
las deudas por costas judiciales,. causadas en interés gene-
ral de los acreedores, las expensés funerarias del patrono
difunto y los gastos de la enfermedad que causd.su muerte,
se pagan los salarios. Asf estd estipulado en el articulo

2495 titulo 40 del C.C.C.

Ahora que formulas legales o judiéia]es se pueden encontrar
cuando a la prelacidon de créditos en materia laboral, se
presenta la prelacidn de créditos en materia civil. Por e-
jemplo qué suerte pueden correr los sa]qrios frente al pri-
vilegio de una hipiteca, que es una obligacidn con garan-
tia real, que segin el Cédigo Civil debe atenderse en pri-
mer término, ain cuando la deuda que ella garantiza no ten-
ga el cardcter vital propio del salario y de las prestacio-

nes socijales.

Esto ha traido como consecuencia dos problemas; los rela-
tivos al factar éompetencia, para conocer el caso, ¥y 1o que
hacen relacién al asunto juridico de fondo, es decir, de
la preferencia en s1 misma a favor de una u otra clase de

créditos..
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‘Haciendo relacidn a la competencia, podria ser que por eco-
.nomfa procesal o por comocidad para los trabajadores, pue-
:da un juez civil, conocer de los créditos que por prestacio-
nes y salarios tenga un patrono a favor de sus trabajadores
y decidir, en un solo acto, tanto de la suerte de los cré-
ditos laborales, como de la cuerte de las obligaciones ci-

‘viles o comerciales. -

Hasta hoy parece que se ha decidido en contra de esta te-
sis, porque desde que se cred y organizé la jurisdiccidn es-
pecial del trabajo, son sus juegos para decidir los conflic-
tos Jjuridicos individuales que tengan re]ac{én directa 0

indirecta con el contrato de Trabajo.

Si de estos casos conoce y decide un Juez ovdinario estarfa

viciado de nulidad por falta de competencia legal.

Al parecer la solucidon es remitir al Juez Civil del concur-
so o de la quiebra, por el juez especial o laboral, su de-
cisidon una vez en forma para que proceda a incorporarla co-

mo crédito indiscutible dentro de su decision final.

Solucidn que si bien es la dnica posible, presenta las des-
ventajas para los trabajadores, de que cuando haya firmeza
en la decisidon laboral, ya se ha decidido el juicio de 1la

quiebra.
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En cuanto a la segunda situacidn que se refiere al asunto

juridico de fondo, nada se ha resuelto entre nosotros. Pe-
ro un recto entendimiento de la Ley y la constitucidn que

garantizan el derecho al trabajo y al salario que de &1 se
derivan, debe permitir la conclusidon de que cuando un con-
curso de acreedores existan créditos laborales de un lado,
y créditos prendarios o hipotecarios con garantia real,pri-
men los primeros en atencidén a la calidad vital de que es-

tdn invertidos.

Pero se puede presentar ei caso de créditos laborales no
reconocidos éue estén discutiendo judicial o extrajudicial-
mente mientras se adelante el juicio péra resolver tales ca-
sos, sin que la solucidn sea ilusoria, consideramos que 1la
solucidn prdactica seria la de la competencia a los Jjueces
civiles, en estos casos excepcionales, para resolver dentro
del juicio de quiebra lo concerniente a créditos provenien-
tes del contrato de trabajo, con el objeto que pueda servir-
se de su propia decisidn para liquidar correctamente el jui-
cio civil sin perjuicio o con el menor posible, para los

intereses de los trabajddores de la empresa.

4.7.2. VYiaticos. Los vidticos constituyen salarios. Son
aquellos ingresos que percibe el trabajador como suplemento
retributivo adicional dadas las condiciones de trabajo que

implican sustancialmente un mayor gasto en la movilizacidn
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que realiza en servicio de la empresa. En nuestra legis-
lacidn laboral los viaticos constituyen salarios. La re-"
forma pTanteada por la Ley 50 de 1990, a pesar que se con-
servan por los componentes del vidtico para proporcionar,
como se expresa anteriormente, al trabajador manutenciédn y
alojamiento la parte destinada a transporte y gastds de
representacidon no constituyen salario. Se observa que la
Constitucidén salarial del viatico se requiere su cardcter
habitual o permanente. El1 viejo articulado del C.S.T. de-
rogado por el Articulo 17 de la ley 50 de 1990 quedd amplia-
do un nuevo numeral, es decir hoy lo integran tres (3) nu-
merales, 1o que permite clasificar a los vidticos en dos

clases.

- Los vidticos permanentes: para referirse a la parte des-
tinada a proporcionar al trabajador manutencidon y alojamien-
to. Los especialistas con criterio proletario deducen 1a
dificultad para determinar si la carga de la puerta corres-
ponde al trabajador en razon a que el legislador no define
los vidticos permanentes. Por lo que se concluye que 1los

permanentes Seé presumen.

- Viaticos accidentales: Cono regla general éstos no cons-
tituyen salario en caso alguno. Para su configuracidon el
legislador establece el requerimiento extraordinario, no

habitual o poco frecuente. Las Ultimas expresiones y la
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definicidn que se le otorga al pensar de los entendidos, por
lo antitécnico de definir por parte del legislador y por
las encontradas interpretaciones respecto a la naturaleza

salarial o extrasalarial de los viaticos.

4.7.3. Gastos de representaciom. RNuestro Estatuto Laboral
niega el caracter de salario, las sumas que recibe el tra-
bajador para gastos de representacidn. Entendiéndose como
gastos de representacidn aquellas sumas de dinero determi-
nadas o determinables tendientes a cumplir ciertos actos y
en particular algunos que son muy especiales, como por e-
jemplo, el de realizar el objeto del contrato de trabajo.

Las mencionadas sumas 1lamadas gastos de-representacién,se
aplica tanto en el campo oficial como en el derecho priva-
do o particular. Lo4que se propone a final de cuentas es
que el trabajador pueda atender sus necesidades en Ta me-
dida en que le sobrevengan eventos fuera del sitio habitual

donde Tabora o reside.

La justificacidon para negar el carééter salarial tiene fun-
damento en que dichas cantidades no benefician al trabaja-
dor, ni constituyen una retribucidon del servicio. Pues co-
mo 10 dijimos anteriormente 1o entregado al trabajador por
dicho concepto es facilitarle la ejecucidn del trabajo y no
va a integrar el patrimonio particular de 1. En sintesis

dichos pagos simpleméente van a cumplir un objetivo de be-
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neficio en el desarrollo del trabajo.
4.8. SALARID NIMIMO

No cabe duda que Tos cambios y la evolucidén misma del Es-
tado ha afectado en distintas épocas a la historia del sa-
lario. La concepcidn del Estado intervencionista extendié
su radio de accidn a un salario por algunos considerados co-
mo minimo y otros como base (entre uno y otro concepto hay
diferencias sustanciales), todo ello procurando bajo un or-
denamiento juridico prevenir el establecimiento de salarios
notoriamente insuficiente para la subsistencia del trabaja—
dor y de los suyos, he ahi la justificacidon del estableci-
miento del salario minimo. Para los distintos pafses 1la
denominacidn del salario minimo varia, en el caso de Argen-
tina se le Tlama salario minimo vital,en la brasilera sala-
rio minimo simplemente y en la francesa salario minimo in-

terprofesional garantizado.

La historia legisiativa en Colombja en materia salarial,
nos remite al afio de 1948 cuando insignes miembros del
parlamento presentaban proyectos sobre el salario minimo
basandose en los postulados que brevemente hemos expuesto
en este capitulo. Cabe recordar la apreciacidn conceptual
de CABANELLAS, quien considerd que con el establecimiento

de un salario minimo se plasmaba el intervencionismo de



80

Estado, cual con el tiempo se ha venido a estatuir como sa-
lario oficial minimo. PEREZ BOTIJA al respecto se limita
a explicar que el término "minimo t¥ende a significar 1in-
gresos no limitados por un caracter fijo, rigido o unifor-
me,‘sino entendiéndose como un rendimiento a un rendimien-

to medio de subsistencia".

Nuestro C.S.T., define el salario minimo "el que todo tra-
bajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus nece-
sidades normales y a 1os de su familia en el orden material,
moral y cultural". Esta definiciénique trae nuestro Esta-
tuto Laboral ha sido sujeta a criticas ya que se torna a
confusion el salario minimo con el salario familiar; se
toma en consideraciéon la vida individual del trabajador no
en su expresién bioldgica, sino la del trabajador conjunta-

mente-con Tla fami]ia3.

Para finalizar la Ley 60 de 1945, autoriza al gobierno pa-
ra-que por medio de Derecho estableciera los salarios mi-
nimos y como dijimos anteriormente la intervencidn de Es-

tado en materia salarial comienza a realizarse en busca de
una proteccign y estabilidad de 1a clase trabajadora; se

expresa esto en razén que la intervencidén no ha sido siem-
pre en favor de un salario minimo para la clase trabajado-
ra, en ocasiones se ha hacho en beneficio de la clase pa-

tronal y hoy respondiendo a l1os fenémenos inflacionarios a

BGUERRERO, Guillermo. Lecciones de Derecho Laboral. Temis. op. 189.
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fin de lograr una estabilidad en el orden fiscal y en el
proceso de produccidén econdmica, no obstante gue en Tlos
Gltimos afios viene afectando la capacidad de compra, a

quienes dependen de un salario minimo.

4.8.1. Fijacion del salario mimimo. E1 procedimiento pa-
ra fijar el salario minimo descansa en 1los factores ‘que
sirven de base para fijar el salario. Dichos factores ba-
se son el costo de vida, las diferentes modalidades de tra-
bajo, la capacidad econémica de la empresa, y las condicio—
nes de cada region y actividad. Partiendo de estos facto-
res el salario minimo puede fijarse en paéto, convencidn co-

lectiva o en fallo arbitral.

La Ley 50 de 1990 en cuanto al prqcedimiento de fijacion del
sé]ario minimo institucionalizé l1a facultad del Consejo Na-
cional Laboral para sefialar el salario minimo e incluso pa-
ra hacerlo por regiones o por actividades bajo el enfoque
diferencial, si.el criterio del Consejo asi 1o indicare. No
desaparece la potestad que tiene el ejecutivo o el gobier-
no central de establecer el salario minimo claro que norma

legal solo sera en subsidio del Consejo Nacional Laboral..

En el tercer numeral del Art. 147 del C.S.T. modificado por
la Ley 50 de 1990 se clarifica la situacion de aquellos tra-

bajadores sujetos al salario minimo y dependiendo de wuna
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jornada parcial, las cuales el salario queda sujeto al ni-

mero de horas que travajadas deben ser canceladas.

De todas formas los factores para determinar el salario mi-
nimo por el ente estatal produce efectos juridicos en par-
ticular a los contratos de trabajo que se hayan estipulado

con un salario inferior, de tal forma que se tiene como fun=
damento el principio de que la aplicacidon de toda ley es in-
mediata sobre todo en materia  de normas sobre trabajo, que
por ser de orden plUblico producen efecto general inmediato,
efecto que se hace mucho mas notorio en los contratos de

trabajo.
4.9. SALARIO INTEGRAL

En este capitulo en el acdpite 4.2., relacionado con las for-
mas y estipulacidon del salario, de manera deliberada omi-
timos el enunciado del Art. 132 del C.S.T., el cual hoy se
halla ampliado con tres numerales mas relacionados con una
nueva forma de salario que recibe la denominacidon de sala-
rio integral. Criticos como BENJAMIN OCHOA MORENO, en su
obra Reforma Laboral, considera que el nuevo Art. 132 del
C.S.T. rompe la armonia del cddigo en razdn de que el sala-
rio integral pasa por encima de é1 mismo puesto que vulne-
ra los principios minimos de derechos y garantias, caracter

de orden publico de las normas laborales, retrospectividad,
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favorabilidad e irrenunciabilidad de las prestaciones.

Para otros autores o compiladores y analistas como 1o plan-
teado en la obra Reforma Laboral de la Camara de Comercio
de Bogota, difieren del anterior, pues anotan aspectos bon-
dadosos del salario integral, ya que la "Nueva disposicidn
involucra una de las figuras de mayor 1mportan61a dentro

de la reforma del C.S.T." ... "fiqura largamente estudiaba
y debativa pero que no habia alcanzado consagracién defini-

tiva.

En los debates legislativos previa al surgimiento de 1la
ley 60/90, se considero entre otros la retroactividad de la
cesantia como figura laboral de gran efectov para la clase
empresarial, de alli el surgimiento del salario integral pa-
ra trabajadores con ingresos superiores a 10 salarios mini-

mos, los cuales deben reunir los siguientes requisitos:

1. 'Como nuevo tipo de salario el trabajador esti - sujeto a
acogerse o no y en el evento que se acoja al salario inte-
gral, este acuerdo de voluntades entre el trabajador y el
empleador, tiene que sujetarse a la solemnidad de la esti-.

pulacidon escrita.

2. E1 trabajador que se someta a este mecanismo salarial,

tiene que devengar una suma superior a 10 salarios minimos
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2. ET trabajador que se someta a este mecanismo salarial,
tiene que devengar una suma superior a 10 salarios minimos
legales mensuales, suma que serd la base para aplicar 1la

incidencia prestacional.

3. La suma convenida debe cubrir la retribucidén ordinaria
con todos los demds factores de salario y las prestaciones
sociales a cargo del empleador, significa esto que el tra-

bajador mensualmente un pago dnico por su servicio.

4. Sin embargo se excluye de Ta integraci6n salarial Tlas

vacaciones.

5. A esta nueva modalidad salarial pueden acceder no sdlo
quienes celebren contratos con posterioridad a la nueva ley,
sino también quienes tuvieren contrato con anterioridad a

ella.

6. EI1 salario que corresponda al trabajador deberda incre-
mentarse con el valor prestacional que corresponda a 1la
respectiva empresa que en ningin caso podra ser inferior

al 30% tal como To sefiala la ley.

E1 factor prestacional aludido anteriormente estard exento
de retencidén a Ta fuente y en general del pago de impues-

tos. -



5. PAGOS QUE NO COMSTITUYEN SALARIO EN COLOHBIA

E] Art. 128 del C.S.T. también se vio afectado por la re-
forma laboral planteada en la Ley 50 de 1990, hay quienes
sostienen que es este punto el de mayor relievancia en las
futuras relaciones individuales de trabajo y bdsicamente

porque se haya Tntimamgnte vinculada al Art. 127, donde se

expone la nocidn de salario.

Este nuevo articulo trae innovaciones en cuanto a los ele-

mentos constitutivos del salario-=

a) Participacidn de utilidades.

b) Excedentes a repartir de las empresas de economfa soli-

daria, como microempresas, cooperativas, etc.

c) Los benéficios o auxilios extralegales, cuando las par=

tes hayan dispuesto que no constitﬁye salario-

Observamos que la participacidon de utilidades ya no es sa-
lario, esto es notorio porque se excluye del Art. 127 y se

menciona expresamente en el Art. 128 como tal. Resulta aho-
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ra que no constituyen salario las sumas que recibe el tra-
bajador por parte del empleador de manera ocasional y por

mera liberalidad y se plantea las siguientes figuras:

- Primas.
- Bonificaciones.

- Participacidon de utilidades, etc.

Se considera por algunos tratadistas de gran importancia la
eliminacidn de la nocidén de subvencidn de necesidades que
anteriormente inclufa esta norma creadora de. confusiones
al permitir qu un elemento de finalidad pudiera conside-
rarse sucedaneo del elemento causal del salario en la re-
tribucidn del salario. Veamos algunos de estos elementos

no constitutivos del salario.
5.1. LAS PRIMAS

Afirmamos en nuestra legislacidn las primas de servicio no
tiene caracter salarial. Esto en cuanto al sector privado
se refiere, pues en el sector plblico existe 1a prima de
navidad que equivale a un sueldo completo y cuyo pago se
hace proporcionalmente a las mensualidades completas ser-
vidas durante el ano de trabajo. Esta prima constituye un
factor salarial al momento de cancelar y liquidar las pres-

taciones sociales.
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Algunas entidades oficiales han establecido primas semes-
trales que. en algunos eventos constituyen factor salarial.
En estricto derecho la (nica prima computable como salario

es la de navidad, pero para el sector publico.

Puede afirmarse como tesis general que para el sector pri-
vado no existen primas computables como salario. Las pri-
mas gdgeneralmente hacen parte de 1os sistemas o métodos de
estudio que se conceden para lograr que los trabajadores

participen de 1os beneficios de una mayor o menor produc-

cian.
5.2. BONIFICACIONES

Es considerado romper con el esquema sinonimico que tiénen
las bonificaciones y gratificaciones en nuestro Estatuto
Laboral para hacer referencia individualmente, asi la nor-

ma le dé un caracter simétrico.

Una bonificaci6n podra ser concebida por liberalidad, pero
si el acto se repite en forma que constituya salario, en
forma que constituya hdbito se impondréd su estimacidon como
salario por haber dejado de otorgarse ocasionalmente, en
consecuencia si las bonificaciones se les da a los traba-
jadores de una empresa cada tres o seis méses durante el

afo, han dejado de ser ocasionales, presumiéndose <cierta
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habitualidad, permitiéndose entenderlas como parte inte-

grante de la remuneéracidn.
5.3. GRATIFICACIONES

La gratificacidon constituye un acto espontdneo que se des-
prende de la 1libre voluntad del patron, por ello se consi-
dera que no es un elemento integrante del salario, para que
obligue al empleador. Al constituirse la gratificacion co-
mo una prestacion marginal, no crea obligaciones para quien
1o otorga ni tampoco derecho correlativo para quien lo re-
ciba. Debé entenderse como grafifiCacién toda cantidad que
el empleador entregue a su personal siempre y cuando no le

obligue de manera contractual o por prdctica o costumbre.

Teniendo nues, el salario como fundamento Ta prestacion del
servicio, la gratificacion margina]lque hace el patrono a
sus trabajadores o a algunos de.e11os no puede tener el ca-
racter de salario, pues ella puede ser otorgada por simple
simpatia del patrono a sus trabajadores, sin mediar consi-

deracidon alguna sobre prestacidon de servicios.
5.4. LOS GASTOS DE REPRESENTACIOR

Segin la enunciacidn que hace el articulo 128 del C.S.T.,

no constituyen salarios los gastos de representacidén por
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cuanto no estan destinados a un beneficio del trabajador,
ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer  su
patrimonio, mucho menos los reciben como retribucidn dé]
trabajo, sino>para desempenar a cabalidad y mejorarSUS'ﬁn—

ciones.
5.5. LOS MEDIOS DE TRANSPORTE

Del mismo modo los medios de transporte no se tienen como
elementos integrantes del salario. E1 Decreto 105 de 1989
faculté al Presidente de 1la Repﬁb]ica en ejercicio atribu-
ciones que le confiere una norma anterior para decretar el
auxilio de transporte a que tienen derecho los empleados

tanto oficiales como particulares que devengan un salario

inferior a dos veces el minimo-
5.6. LAS PRESTACIONES SOCIALES

No constituyen salario,el fundamento de ello consiste en
que 1la mayorfia de las prestaciones consagradas en nuestro
cddigo tienen ocurrencia en épocas que el trabajador no
presta su servicio. As{ la cesantia, la pensidn de jubi-
Tacidon o invalidez, el auxilio por enfermedad no profesio-
nal y las vacaciones, ya sea en tiempo o su compensacion
en dinero, se disfrutan justamente cuando el trabajador no

esta prestando su servicio la patrono. En cuanto a _1las
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vacaciones su finalidad consiste en dar un justo descanso
al trabajador para recguperar las energfias perdidas en el
trabajo, luego ellas no son una retribucidn al servicio,

como lo dijo en una ocasidn el Consejo de Estado.
5.7. EL SUBSIDIO FAMILIAR

Esta garantia no constituye salario y data a partir del De-
creto Extraordinario 118 de 1957 y por Ley 58 de 1963 para
que cubriera a todos:los trabajadores tanto del sector pri-
vado como de los establecimientos piblicos descentralizados
y afines de la Nacidn. A pesar de que el Art. 128 no 1o
menciona como garantia al trabajador cuya familia entra a

proteger a los menores habidos en ella.

Refiriéndonos a las normas arriba mencionadas, el Subsidio
Familiar no es salario, ni se computa como factor del mis-

mo en ningln caso.

La orientacidn que en el derecho laboral y particularmente
en el aspecto de Ta seguridad social que hoy sigue este

subsidio se determina por la regla siguiente:

- E1 derecho del subsidio se adquiere por el nacimiento de
un hijo y se cobra desde el mes que nazca el hijo, hasta

que Tlegue a la mayoria de edad.
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- Este derecho tiende a generalizarse a todos los trabaja-

dores particulares y oficiales.

- E1 subsidio familiar busca una independencia del sala-
rio, de suerte que la suspensidon o terminacién de Ta rela-
cién de trabajo no ponga fin a la obligacidn _de pagar el
subsidio, mientras que Ta persgna que 1o reciba tenga \h1~
jos dependiente. E1 presente derecho se extiende a los hi-
jos adoptivos e igualmente protege a 1os hermanos menores

que convivan con el trabdjador y cuyo sostenimiento corra

por su cuenta.

Como norma de proteccidén el subsidio familiar es inembarga-
ble desde luego con algunas excepciones, por ejemplo, cuan-
do se trate de juicio de alimentos instaurados en favor de
los hijos en general o cuando el subsidio se vea afectado
por las acciones iniciadas por el Banco Central Hipotecario

o Caja de Compensacion Familiar o el INURBE.



6. DIVERSAS MEDIBAS DE PROTECCION AL SALARIO.

E1 salario ha s{do reconocido como medio de satisfaccién a
las necesidades alimenticias del trabajador y su familia.
Esta condicidn ha generado la creacién de normas protec-
toras al salario en su gran mayoria tendientes a ejercer
sobre el patrdn o empleador en particular acciones que con-
trolen los abusos que se presentan contra la clase asala-
riada, esto se extiende también en aquellos eventos en que
el trabajador ha contraido obligaciones de orden civil vy
los acreedores ejercen las acciones pertinentes contra el

trabajador deudor.

6.1. DESCUENTOS PROHIBIDOS

Establece el Art. 149 del C.S.T. la prohibicidon al emplea-
dor para deducir, retener o compensar suma alguna del sa-
lario, si no media la voluntad escrita del trabajador o que
se cumpla mandamiento judicial. E1 articulo aludido nos es-
tablece una relacidn qué es afectada por la prohibicidn e
jgualmente la indemnizacidn a titulo de sancidn cuando ha-

ce efectivo Tos descuentos.
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Se ha dicho que el principio consagrado en este articulo es
drédstico y ajeno al derecho comin ya que en la legislacion
civil, la figura juridica de la retencidn, deduccién.y com-
pensacidn son 1icitas y operan por la sola voluntad de las
partes o por la presencia de los hechos que la determinan;
sin embargo, como la Ley-Labora1 en parte busca fortalecer
1a situaé%én del trabajador, ésta no permite que del sala-
rio no se tome cantidad alguna, sin previo consentimiento
del trabajador o mandato judicial a fin de evitar posibles

abusos del patrono.
6.2. LA RETENCIOM

Ya dijimos que Ta retencion es la figura juridica que con-
siste en que el acreedor pueda mantener en su poder el bien
de1l deudor en determinadas circunstancias y de vista de de-

terminados hechos para gararitizar el pago de sus créditos.
6.3. LA DEDUCCIOR
Se podria decir que es la figura que permite descontar de

una suma que se debe, otra menor igualmente a titulo compen-

satorio.
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6.4. LA COMPENSACION

Se conoce como medio de extinguir las obligaciones y con-
siste en la solucién de dos deudas reciprocas que sean cla-
ras, del mismo origen, de la misma naturaleza, liquidas e

igualmente exigibles.

6.5. DESCUENTGS PERHITIDOS

Para esta figura nos remitimos al Art. 150 del C.S.T., que
a titulo de excepcidn al principio general, el cual permi-
te Tos descuentos a favor de los sindicatos, cooperativas,
cajas de ahorro, cuotas al seguro social y a las sanciones
disciplinas conforme al reglamento. Con el mismo alcance
el Estatuto Laboral en su articulo 151, nos trae otra ex-
cepcidn-a la consagrada norma general protectora del sala-
rio contra lTos abusos y en este caso se faculta al inspec-
tor del trabajo para solicitar por escrito tanto al patrdn
como al trabajador de descuentos por concepto de préstamos
anticipados, deducciones, retenciones, etc., afectando al
salario minimo o a la parte inembargable. Ademas de 1las
dos anteriores la del Art. 152 que faculta al empleador pa-
ra retener del salario de sus trabajadores, las cuotas que
se acuerden para planes de vivienda que beneficien a los tra-
bajadores. Igualmente otras normas con el mismo sentido se

ubican en 1os articulos 113, haciendo referencia a los des-



95

cuentos por concepto de multa que afecten al trabajador vy
por Ultimo los descuentos por las obligaciones que el tra-
bajador ha contraido con los sindicatos de la cual es su

afiliado.
6.6. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO

E1 C.S.T., en el capitulo tercero del titulo quinto contem-
pla 1a inembargabilidad del salario minimo o convencional.
En Ta dltima edicién de Temis la inembargabilidad de sala-
rios aparece a titulo de comentario que es una de las for-
mas de proteccidn al sa]ar%o conjuntamente con aquellas
medidas para detener conjuntamente con aquellas medidas
para detener los abusos del patrono para proteger la fami-
lia del trabajador y la proteccidn que se pueda ejercer so-
bre los trabajadores en contra de 1os acreedores del patro-
no, es decir, el salario suele constituir el dnico recur-
SO0 econéhico del trabajador y de su familia. La Ley Z2a.
de 1984 en su articulo 4o0., reforma el articulo 155 del
C.S.T., cuando establece que el excedente del salario men-
sual s61lo es embargable en una quinta parte, pero a titulo
excepcional el articulo 156 tolera que el salario minimo
en su conjunto puede ser embargado hasta en un 50% por sen-
tencia judicial en proceso de alimentos e igualmente en fa-

vor de cooperativas legalmente autorizadas.
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Para finalizar se deja sentado que este tipo de proteccidn
al salario 1leva envuelta una situacién de orden pidblico,
cuya responsabilidad ée] Estado 1o obliga legalmente a pre-
servar; por esta mismé razdn de orden publico y por los e-
ventuales derechos 'dé .terceros la embargabilidad del sa-
lario s61o puede ser declarado judicialmente conforﬁe a los
principios y tablas anteriormente sefialado. E1 principio
de inembargabilidad del salario reitero, reafirma el cardc-
ter alimenticio del mismo y por ello esa proteccidén cons-
tituye un privilegio excepcional a favor del trabajador y
en contra de sus acreedores; es de presumir gbe cua]qUier
interés debe ceder 1a§ consideraciones super{ores del tra-
bajador como es la de subvencionar sus necesiﬂades en éu

totalidad, asi como las de su familia.



7. DEL CONSEJO NACIONAL LABORAL

Uno de los Estatutos de mayor trascendencia en Tlos procesos

de Ta polfitica social en Colombia, 1o constituyd la Ley 187

-de 1959 por Ta cual se crea el Consejo Nacional de Salarios

estableciéndose paré esta entidad no s6lo sus funciones,
sino las distintas formas decontrol sobre la operancia de
salarios minimos. De esta manera los viejos anhelos de la
participacidon de trabdjadores en organismos encargados de
proyectar cbn carécter general la fijacidon de los salarios
mfﬁimos, se cristaliza e igualmente otorga una 6portunidad
mas al Estado a su intervencion en materia salarial; nos

encontramos entonces por primera vez como el Estado ejerce
por medio de este Consejo Nacional, en materia salarial y
laboral, una funcidn pidblica de grandes repercusiones de

interés social. La‘concertacién terminologia hoy en pro-
ceso de desgaste por su indiscriminada utilizacidn, tiene
aparicidn.con el Estatuto aludido, porque permite al mbvi—
miento obrero tener asiento en las facultades decisorias

de manera tripartita y conjunta con el gobierno y los em-

presarios.
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E1 Consejo Nacional de Salarios estaba compuesto por sie-
te (7) representantes del gobierno, cuatro (4) de los tra-
bajadores y dos (2) de los empleadores y tenfa como fun-

cién sine quanon, la de fijar y revisar el salario minimo.

En sus orfgenes como se plasma en el artfculo primero de
dicho Estatuto, plantea como esencia Tlograr la concerta-
cion de intereses econdémicos y sociales en procura de una
mayor Jjusticia en las relaciones obrefo—patrona]es. Insti-
tucidn adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
que se convertiria en asesor permanente del gobierno nacio-
nal en materia laboral.

Posteriormente en el afio de 1968 se crea e]yConsejo Nacio-
nal del Trabajo a través del Decreto 2210 del citado afo,
en donde se reduce la participacidon de los representantes
del gobferno a cinco (5) miembros, sosteniéndose el nlmero
de representantes de los empleadores y manteniéndose el nd-
mero de representantes del mOvimientoAObrefo en cuatro (4)
miembros.

E1 Consejo Nacional del Trabajo dentro de las funciones co-
rrespondientes al Consejo Nacional del salario se le atri-
buye l1a de conceptuar sobre las decisiones asumidas por &1
creado por la Ley 187 de 1959, v remitirlas al gobierno
nacional para que adoptara las decisiones correspondien-

tes.
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La Ley 54 de 1987, crea el Consejo Nacional Laboral con

funciones meramente consultivas en materia de salario mi-
nimo, compuesto por quince (15) miembros; de esta manera
la composicién tripartita que en un principio nos trajo el
articulo 4o0. de 1la Ley 187/59 le da de manera equitativa

representacidn a cada uno de los integrantes del Consejo
Nacional Labora], es decir, cinco (5) miembros en repre-

sentacidon de las partes integrantes de la Institucion.

E1 hoy Consejo Nacional Laboral, qué como mencionamos fue
creado por la Ley 54 de 1987, cuando a bien tenia conside-
rar desde luego concertadamente, a fijar el salario.minimo,
no obligaba al gobierno,asi el numero de votos barriera con

la representacidn estatal, logrando diez (10) de los quin-

ce (15) votos.

La Ley 50 de 1990 nos presenta un cambio que para muchos es
m&s de forma que de fondo, permitiendo o trasladando para

confirmar que Ta funcidn de establecer el salario hfnimo

es exclusivamente una atribucidén del Consejo Nacional Labo-
ral sujeta a la presencia de un consenso en su seno; es de-
cir, las partes integrantes, sus decisiones, se deberdn es-
tablecer al ir unificado el criterio por representacion de
dos sectores sobre uno y de esta forma presenciar el cuadro
de un consenso; mas sin embargo, establece la modificacidn

que cuando este consenso no sea posible lograrlo, es el go-
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bierno nacional que a pesar de tener participacion en el
Consejo Nacional Laboral es la encargada de establecer el

salario minimo legal.

Lo expresado en esta ocasidn se haya en el mpdificado ar-
ticulo 147 del C.S.T., que en su inciso segundo quedd asf:
"E1 Consejo Nacional Labora],.por:consenso fijard salarios
minimos de caracter general o para cualquier regién o ac-
tividad profesional, industrial, éomercia], ganadera, agri-
cola o forestal de una regidn determinada. -En caso de que
no haya consenso en el Consejo Naqiona] Laboral, el gobier-
no, por medio de decretos que regirdn por el térino que‘en

ellos se indique puede fijar dichos salarios".

Para finalizar restd plantearse el interrogante si el inci-
so segundo del -articulo 19 de la Ley 50/90, arriba trans-
crito se haya en contradiccidn o conforme a la Constitucidn
Nacional vigente en su articulo 53, con respecto al salario
minimo vital que responda al nivel del costo de vida que
debe ser graduado respondiendo al incremento del sa]ério

minimo anual.




8. CONCLUSIONES

Ha quedado expuesto a través del estudio que concluimos, que
el trabajo como suprema expresidon de la persona humana,sjam
pre ha ido en ascenso, y aun en aquella frase de la histo-
ria en que e1'hombre estuvo sometido a Ta mds degradante
explotacion, fue necesario de su concursd para el Tlogro de
grandes avances cientificos que,seﬁa]aroﬁ un "hito importan-

tisimo en el florecimiento de la cultura.

De otra parte, el Estado, acicateado por la presién cons-
tante de'1as clases asalariadas, modifica sustancialmente

‘su posicidon frente al sistema capitalista para entrar a in-
tervenir en la direccidn de 1la economTa,.a fin de raciona- -
1izar la produccidn y distribuir mas equitativamente 1a_ﬁ—

queza.

Dentro de esta orientacidn nueva del Estado, juzgamos nece-.

sario y saludable, para una vigorosa defensa de la «clase
asalariada, adoptar criterio encaminado a controlar el des-
empleo, a vigilar mds de cerca los contratos de trabajo de

~ \

las empresas, etc.
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Ahora para combatir el desempleo, se debe impulsar Tas obras
piblicas de infraestructura que creen fqehte de trabajoy
sirven como defensa a la economia, principalmente en 1los
periodos de depresidn. Como presupuesto béasico para una po-
1itica de p]éno empleo es 1ndispenéab1e.que el Estado pre-
sente una honda transformacién social, puede ser a fravés

de una reforma agraria orientada al-aumento de la produc-
cion agricola e industrial, que despierte estimulos tanto

para el pequefo, el medio'y el gran-.agricultor.

Dada nuestra condicién de pais mono-exportador, serd nece-
sario que los ingresos de nuestros productos basicos, sean
saludables en la creacion de empresas nuevas e industrias

badsicas.

En el mejoramiento de 1la posicidn del trabajador en la re-
lacién contractual, es conveniente que los contratos de
trabajo bdsquen dia a dfa ir eliminando la supremacia del
espiritu exclusivamente capitalista y hacer del trabajador
un participe del rendimiento del capital; sin embargo en
esta propuesta con el modelo de Estado que ensaya nuestro
pais e 1gua1menté el modelo de privatizacion y de la aper-
tura econdémica con el propdésito de intervenir en los mer-
cados internacionales de la economia, el trabajador colom-
biano estaria siendo utilizado como instrumento de explo-

tacién que en ningln momento dignificarfa la condicidén de
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obrero o de asalariado.

Insistimos por 1o tanto en Ta necesidad que el Estado pro-
penda por una reforma de las empresas con el propédsito de
fomentar la asociacién del trabajo con el capital, para que
ambos asuman la propiedad de los medios de prqduccién te-
niendo en cuetan que el factor humano que colabora con 1la
empresa debe estar por encima de Tas simples consideracio—‘
nes materiales de un frio capitalismo; y para que la empre-
sa antes que una fabrica o establecimiento sea ante todo
una comunidad en la que los hombres que en ella ejercen sus
diversas funciones se sientan solidarios en la incidencia

de su comun esfuerzo.

E1l Estado debe ejercer una accidn de vigilancia que persi-
ga ante todo 1a humanizacion del trabdjo y el fortalecimien-
to de una paz social duradera, que debe ser el soporte ne-=
cesario para vencer la deficiencia del subdesarrollo. Aqui
es fundamental que el capitalista enfienda que debe des-
prenderse de su egoismo y mirar que en el trabajo humano

esta el factor primordial de la produccidn.
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