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INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado y el proceso seguido en el desarrollo de la inves-
tigacion objeto de estudio del profesional del trabajo social -en el tema titula-
do: " Influencia de la discriminacion racial en la adaptacién social y el proceso de
aprendizaje en nifios de tercero a quinto de bdsica primaria en las escuelas No, 10
Mixta , 44 Para Varones y los colegios Alemdn y Sagrado Corazdn en la Ciudad

de Barranquilla,

El cuerpo del trabajo se ha conformado por tres capitulos en los cuales se mues -

tran los resultados arrojados por la investigacién basdndonos en una metodologia cien-
tffica como medio accesible al Trabajador Social para cuestionar y conocer las rea-
lidades permitiéndole intervenir y proponer modificaciones que satisfagan las necesi-

dades del grupo étnico estudiado.

Con esta investigacidon se pretende lograr objetivos en pro de los nifos,




De igual manera intentamos contribuir al progresc v o la valoracion sel Trabajo

. o2
Social como profesion,

El contenido del trabajo es el siguiente:

El primer capitulo: Especifica el marco teorico ; delimita el objeto de estudio
los.objetivos, justificacidn , generalidades, conceptos sobre-raza y racismo resefia
historica. caracteristicas del racismo en Colombia, tedricos del racismo En Colom-
bia, la Discriminacidn Racial En Colombia, ejemplos de como opera, conforma -
cién de la étnia  colombiana , presencia del hombre negro en la cultura. proble -

P . . Ple o . - .
matica educativa, andlisis de los contenidos racistas en libros y textos escolares ,

el nifio y le discriminacidon racial,

) . . . 2 .
El segundo capitulo : Ubicacidn espacial de la poblacidn estudiada, resultados ,
distribucién de la poblacidn por sexo y edad, rado de escolaridad. clasifica-
-’ [t . . . o
cion segin el color de la piel conocimientos acerca de las razas, concepto de
raza , personas con quien se identifican , posiciones racistas en los nifios, cam -

biarfan el color de la piel etco
p

El tercer capitulo trata de ofrecer alternativas de accidn y propuestas para este

. &
grupo étnico especifico.

N




0,1 OB JETIVOS

0,1.1 Objetivo General, El fin primordial de esta investigacion va encaminado
a deferminar las implicaciones y repercuciones de la discriminacion racial  en
la adaptacidn social y en el proceso de aprendizaje del nifio de tercero a quin-
to de bdsica primaria en cuatro escuelas de la civdad de  arranguilla, lo que
permitird disefiar alternativas de accién en el campo especifico del Trabajo So -

cial,Acorde con las particularidades de este grupo étnico.

0,1.2 Objetivos Especificos.

- Determinar cudl es el comportamiento del nifio dentro del circulo social en
el que se desenvuelve como respuesta a la discriminacion racial de la cual es

objeto,

- Examinar en cuatro escuelas de Barranquilla hasta que punto el sistema educa-

tivo en Colombia reproduce y trasmite estereotipos racistas,




R

0.2 JUSTIFICACION

3 3 . . . . & 3
La justificacion de la presente investigacion se sustenta en tres ordenes

- Orden cientifico « En 1952, por convocatoria de la UNESCO ara esclarecer
P
de una vez por todas los desfaces racistas, se realizd la conferencia de antropdlo-
. 3 X4 n . . . o o
gos fisicos genetistas, llegando a la conclusidn de que " Ciertas diferencias biold-
gicas erire unos y oyros seres pertenecientes a la misma raza pueden ser tan gran-
y - . w2 : tn
des 0 mayores que las diferencias biologicas observadas entre razas diferentes o Lo

- @ - I3 [ &
anterior demuestra que las practicas racistas no sdlo van en contravia del progreso

3 «® . @re
sino que escapan a toda sustentacion cientifica,

- Orden Moral:

Porque es parte de la lucha la opresion debido a que tales ideas son di-

fundidas y fomentadas, con el objeto de justificar el mantenimiento de

la explotacidn econdmica a que estan sujetas las razas de color; parano

conceder a las mismas , la igualdad politica y legal para seguir tratn-
1

]
dolas como infrahumanas®4,

]LEWIS, Jhon, Hombre y Evolucidn.
2 Ibid.,




0.3 MARCO TEORICO

0.3,1 Objeto de Estudio. Influencia de la discriminacién racial en ia adaptacion
social y el proceso de aprendizaje en nifios de tercero a quinto de basica primaria
en dos escuelas y dos colegios de la ciudad de Barranquilla (No, 16 Mixta, No,

44 Para Varones Alemén y Sagrado Corazén).

El objeto de estudio es el instrumento o elementos basico pcre desarroflar la in-

. -® Y
vestigacion que en este trabajo nos proponemos llevar a cabo.

Las escuelas antes mencionadas fueron fuente de un conocimiento practico de la
forma de operar la discriminacidn racial en dos grupos sociales diferentes y en con-
e e e. 0 . . @ L3 ©

diciones distintas , donde influyeron factores de tipo economico, social y cultural,

observandose actitudes opuestas que visualizan la divisién de clase y las inciden -

cias en el nifio que repercuten en la edad adulta,




- En el orden profesional . Existen numerosos trabajos acerca de la discriminacion
racial , sin embargo, cuando se trata de conocimientos de estos aspectos en

rranquilla y sobre todo de la influencia de ésta en los nifios se ha escrito poco

sobre el tema,

La necesidad de! Trabajador Social de conocer las pautas de comportamiento, y los
3 9 ° X4 c
valores sociales de los grupos, nos motiva a la realizacion del presente estudio ,

ya que mediante €l se adquirird un conocimiento objetivo acerca de la influencia

de la discriminacidn racial en los nifos.

Superada esta fase obtendremos un accionar de acuerdo con las particularidades

de este grupo étnico.

T PRy w—

e



1. EL RACISMO

1,1 GENERALIDADES

Dentro de este aspecto se van a definir los conceptos de raza, racismo, su historia
@ , e O o 3 @ o0& P .

y caracteristicas , los teoricos del racismo en el pails, conformacion de la é&tnia

colombiana, el racismo en Colombia, presencia del hombre negro en la cultura

colombiana, problemética educativa, andlisis de los contenidos racistas en textos

y libros escolares, el nifio y la discriminacion racial,

1,2 CONCEPTOS SO"RE RAZA Y RACISMO

La etimologia de la palabra raza es muy discutida, pero probablemente se derive

de! &rabe ras que significa " origen " , principio

1"
o

El término se utiliza fundamentalmente en antropologia y designa los grupos huma-
nos en los que se divide la especie humana teniendo en cuenta ciertas caracterfsti-

< 3 . 3 3 e e e .
cas fisicas hereditarias y comunes a partir de un tipo biologico Gnico,




. . e c . .
El anterior concepto dice claramente que el término raza es bioldgico y que no

- - X4 . . .
debe confundirse con otros conceptos, como los de nacion , éinia, grupo linguis-
5 . . P e ®
tico 6 con organizaciones politicas o religiosas, por lo que no es correcto ha -
blar de " raza americana " , " raza aria " , el hecho de que se tenga una
3 o - .

lengua comun no significa que todos los que la hablen pertenezcan a la misma

. . ' el 2@
raza y es que constantemenie se presentan dificultades cuando se utiliza el fer-
3 . ° X4 . [
mino debido a la gran desorientacion que existe en torno a él, por ello es co-
ce L ole [ i . e rc o
rriente que la persona comin utilice un método rapido para clasificar la aparien-
° LT . o
cia y los elementos culturales de otros grupos : e han ensefiado que determina-
das personas visten de cierta manera, utilizan determindas expresiones y tienen

"

ciertos hébitos "%,

La declaracidén de la UNESCO sobre la raza (Paris, Julio de 1950) reconoce ires

grandes razas : Caucésica o blanca, mongoloide, o amarilla y negroide o negra

todas a partir de un tipo biolégico Gnico, Esta declaracidn lo dice todo:

En realidad , la raza no es tanto un fendmeno hioldgico como un mito
social, este mito ha originado un mal enorme en los aspectos social y
moral, abn no hace mucho, ha costado numerables vidas y causado su
frimientos incalculables; impide el desarrollo normal de millones de se
res humanos y privg a la civilizacién de la coldoracién efectiva de
espiritus creadores,

3CORDOBA, Amir Smit. Visién Socio-Cultural del negro en Colombia, Compi-
lacidn, Bogota, Edit. Prag, 1986, p. 130,

4lbid,, p. 132




En los humanos asi como er otros animales, la composicion genétice de cado
poblacion , estd sujeta a la influencia modificadora de diversos factores, tales co-
H & . . & . .
mo la seleccion antural, que tienden hacia la adaptacion del medio, las mutacio-
oo . H . & ,c . .

nes o modificaciones al azar en las frecuencias de caractertsticas hereditarias cua-
- 3 < . 3 3 o e e o
litativas. Algunas de estas caracteristicas fisicas tienen un valor biolégico univer-
sal para la supervivencia de la especie humana, independiente del entorno natural,
Las diferencias sobre las cuales se basan las clasificaciones raciales no afectan esta:

& s . . . (3 °
caracteristicas y por consiguiente no es posible hablar desde el punto de vista bio-
I6gica en téminos de inferioridad o superioridad general cualquiera, de uno u otro

grupo racial,

- La especie humana distribuida ahora por todo el mundo tiene un rico pasado de
inmigraciones, expansiones y contracciones territoriales. En razén de las movilida-
des de la poblacion humana y de factores sociales, el apareamiento entre miembros
de diferentes grupoé humanos ha jugado un papel mucho mds importante en la

historia humana que en la de los animales, Nunca ha sido probado que la inter-

procreacion tenga desventajas biolégicas para la humanidad como un todo.

Por el contrario contribuye al mantenimiento de lazos bioldgicos entre grupos hu-

manos y en consecuencia contribuye a la unidad de la especie en su diversidad,

- La mayorfa de las clasificaciones raciales de la humanidad no incluyen los ras-

. . . . .
gos o atributos mentales como criterio de clasificacion,




Lo cudl hace concluir que el concepto raza es muy complejo. En 1964 en
una propuesta de la UNESCO firmada por cientificos de todo el mundo se deter-

« e
mino

- Todos losseres humanos pertenecen a la misma especie, la Homo Sapiens vy todos
7

° o ° . . o o . &

vienen de un tronco comin, Existen diferencias de opiniones en relacidn a como

. . © e @
y cuando los diferentes grupos se diversificaron de ese tronco comoin,

- Las diferencias biol8gicas entre humanos son debidas a diferencias en la herencia,
. s . . . . . .

en la constitucidn y a la influencia del medio ambiente, en el potencial genetico,
. 3 > e - -

en la mayoria de los casos , esas diferencias se debena la! interaccion del conjun-

to de esos factores,

~ Hay una gran variedad genética entre todas las poblaciones humanas, No existen

en la especie humana razas puras -En el sentido de poblaciones genéticamente

homogéneas-"

~ Muchas de las obvias diferencias fisicas en la apriencia promedio entre poblacio-
nes que habitan en diferentes @ras geogréficas del mundo tienen un componente ge-

nético,

En la mayoria de los casos , este consiste en diferencias de caracteristicas iguales

hereditarias,




Antes de conceptuar sobre el racismo es necesario aclarar el hecho de que to-

dos los tiempos los grupos dominantes han considerado al grupo dominado como

inferior, esto; para comprender mejor la existencia del racismo,

El racismo es la doctrina, que sostiene : Las distintas razas humanas son desigua-
les, las mezclas raciales provocan una degradacién de la especie humana y que

por tanto las razas'superiores” , deben dominar a las razas ‘inferores” .

La antropologia esgablece que la estructura interna de los seres humanos es similar
variando Gnicamente en los rasgos externos y, que por tanto lo importante es te-
ner en cuenta que el centro de aprendizaje en el ser humano es el cerebro, te -
niendo en cuenta desde luego que existen diferencias individuales para aprender ,
pero en realidad lo que debe tenerse en cuenta es el hombre promedio sin olvi -

dar que los factores socio-culturales influyen en &l moldeando su personalidad,

El racismo no tiene fundamentacidn cientifica y si existe es porque ha servido de
justificacion al dominiode un pafs sobre otros y como falsa explicacién del por-

L * &
qué algunos paises son mds avanzados y desarrollados que otros.

El racismo es un componente del colonialismo y del imperialismo de ahi que de-
. . 3 . . e [ 4 . (X4
trGs de todo tipo de racismo exista siempre un interés econdmico, de explotacion

de los pueblos oprimidos y de expansion del capitalismo,




1.3 RESENA HISTORICA DEL RACISMO

Las ideas racistas se remontan a la antiguedad cuando los griegos consideraban
a los extranjeros barbaros es decir, a los no griegos, a tal grado de inferiori -
dad que los intelectuales de la época como Aristdteles justificaba tales idcas

diciendo que: " Ciertos pueblos han nacido para ser libres y otros para ser es -

11
clavos” .

Otro tanto sucedié cuando los romanos se constituyeron en la primera potencia
mundial al subestimar las cualidades de los pueblos a los cuales habfon someti-
do . A su turno los espafioles siguieron los mismos preceptos racistas para justi-
ficar la colonizacion en el nuevo mundo, al considerar que los indios americanos

eran inferiores y carentes de alma,

Varios ensayistas han justificado la " superioridad " racial de los ndrdicos sobre
el resto del mundo en razonamientos que no tienen ninguna objetividad imputan-
doles cualidades " Que le imprimen unc especial iniciativa y originalidad mas
que cualquir otra raza, concluyendo que todos los avances en la civilizacién ,

w 5

han sido debido al genio nérdico « Olvidando asi los factores histéricos y geo-

@ re ° 3
graficos que inciden en la conducta humana,

5ESCALAN]'I;1E9$, Aquiles, Antropologia General, Medellin Edit, Graficas, 1981,
P, p




El fundador de la escuela racista moderna; es el conde frances Enrique de Gobi-

- 1] 1
neau hace piblico su " Ensayo sobre lo desigualdad de las razas " , en e! plas -

» - . . é .
ma la teoria de la supuesta superioridad de la raza aria. Esto teoria tuvo gran in-

fluencia en el resto de Europa a tal punto aue en Alemania llegé a fundarse uno
. x4 . .

liga paro su propagacion . correspondiendo. o Gumplowiez entre otros, llevorla

, ’
a consecuencias diferentes y extremos en beneficio de lo supuesta " raza alemanc
poro quién la roza blanca es superior o todas las demds y dentro de ella. lo més
. 1" . 1" 2 .

puro ero la pretendida " roza ario y el pueblo gérmono el menos contaminado

de todos lospueblas blancos.

Las teorios racistas al sostener la prevalencia de lo raza blanco contribuys a jus-
tificar la penetracion y avasallamiento colonial en los paises de América Latina
Africo y Asic! Igualmente se constituyeron en baluartes esenciales paro las dociri-
nas antiliberales. imperialistas y antisémitas; con lo cudl entrd a formar parte  de
la ideologia del nacional-socialismo y la politica social del regimén hitleriano .

Estas tesis sirvieron igualmente al nacional - socialismo poro justificar su actitud

genocida y extermino de las comunidades judio durante la segunda guerra mundial.

Fuera del continente europeo las tesis racistas han encontrado terreno fértil en los
Estados Unidos y en la mal Ilamado Repiblica Surofricana, donde el racismo ha pa-
sado ha formar porte del conjunto de leyes del pais , dando como resultado lo

mas antihumona institucidn del crimen : El Aportheid.




14
Finalmente, hay gue scficiar que el concepto de superioridad racial ©c variado con
frecuencia con el correr de los tiempos; pues " Pueblos y razas quetan estado a la
vanguardia de la civilizacidn durante siglos pasaron a la retaguardia de la civiliza-

ciéon " , lo cual reafirma lo mitologico de esta pretendida superioridad,

1.4 CARACTERISTICAS DEL RACISMO EN COLOMBIA

Colombia, es considerada como una democracia racial pero la realidad cotidiang,
dice otra cosa , en Colombia al igual que en el resto de América Lafina, se

& . . . . . & 3 o e .
practica la discriminacion racid de manera solapada sotil e incluso muchas veces

- . o

de una forma tajantemente abierta aUn que algunos sostengan que en el pon's ~ lo
que se préctica es una marginalizacidon de la persona negra debido a un "prejuicio
racial " mas no un prejuicio racial, Es esto precisamente la caracteristica primor-
dial delracismo colombiano y en ello radica su peligrosidad porque agrega mayor

. @ .
confusion entorno al problema racial,

Negro no es sinbnimo de pobre eso es lo que nos han hecno interiorizar cultu -
ralmente pero el problema es de cportunidades. que histéricamente les han sido

negadas a las personas negras.

Por ello mientras mayor sea el conocimiento de la persona negra de como opera
. . . . € 2
el racismo en sus diferentes manifestaciones en el pais mayor sera su toma de

. . . . . . o .
conciencia y la reafirmacién de su identidad étnica y cultural,




1,5 TEORICOS DEL RACISMO EN COLOMBIA

La escuela racista ha encontrado terreno fériil en el pais; las sociedades america-
nas que han sido formadas a la sombra de las sociedades europeas se parte del pos-
tulado " Ser blanco es bueno y bello y en contraposicion ser negro es sinonimo de

malo y feo " .

. . . . - o
La escuela racista tiene en Colombia como en todas las sociedades racistas sus ted-
- . . T - - . .
ricos y emisarios, entre los que se destacan: Lufs Ldpez de Mesa, Virginia Gutierrez
- o £ - . . . 3
de Pineda y Laureano Gémez los cudles han contribuido al fomento institucional del

. (4
racismo en nuestro pais,

. o - .
Por ejemplo: Lopez de Mesa con sus planteamientos acerca del negro afirma que

e @ . e e .
" El negro ... se doblegdo ... a la indole desidiosa de su animo y fue constante -

o 0 °o % R
mente peresozo, casi vegativo conformandose con el facil sustenfo de la pesca

y el banano,

Los planteamientos de Virgina Gutierrez son mads graves porque como investigadora

1 . . . . .o
No ha aprendido a mirar al negro en su propia dimension. por eso preconceptua-

liza e inventa sobre sus relaciones familiares .

6CORDOBA, Amir Smit, Op cit, p. 12




fara Laureano Gomez  idedlogo por excelencia del racismo en Colombiq; el
pais no ha lograo un EJI‘l’O grado de desarrollo debido a la presencia en la
constitucion de nuestra nacionalidad de los grupos indigenas y negro,

Segin " Laureano Gdmez nuestra raza proviene de la mezcla de espafioles , de
indios y de negros. Los dos Ultimos caudales de herencia son estigmas de completa
inferioridad, Es en lo que hallamos podido heredar del e spiritu espafiol donde de-

(=]

bemos buscar las |fneas directrices del cardcter colombiano contemporaneo

- 2 " € . . . .
Sobre las personas negras preciso : El espiritu del negro rudimentario e informe,
. s e . X4
como que permanece en una perpetua infantilidad , La bruma de una eterna ilusion
lo envuelve y el prodigioso don de mentir es la manifestacion de esa falsa imagen

de las cosas . de la ofuscacion que le produce el espectaculo del mundo, el

terror de hallarse abandonado y disminiido en el concierto humano . .

En conclusién Gomez determina que las mezclas raciales que se han producido en
Colombia han sido totalmente negativas y que solo se salva el hombre colombiano

por lo gue halla podido heredar de los espafioles a los que considera de raza supe-

rior,

1,6 LA DISCRIMACION RACIAL EN COLOMBIA

La esclavitud en Colombia se hc identificado muy estrechamente con el negro.

. . . 14 14 .
Se le dio un giro racial a lo que es fundamentalmente un fendmeno econdmico .




-—

la esclavitudno ncciddel racismo ; por el conirario el rocismo fue consecuencia
de la esclavitui, La fuerza de tralajo en Colombia fue india, mestiza y por

@ . . . .

ultimo negra, desde el punto de vista racial no fue el negro el primero en apor-

tar mano de obra esclava en Colombia,

. . . . X4 . . .
En cuanto al tipo de discriminacion que se ejerce en Colombia y por lo tanto

[ 0 b I3 Sé o s
en Llarranquilla es una discriminacion velada, solapada . hipocrita ., en otras par-

tes se le hace sentir a la persona negra el peso de su verdadera identidad, compro-

metiéndola a la defensa y al rescate de la suya,

El racismo en Colombia llega en muchos casos hasta negar la identidad negra cre -
[ - . - -
yéndose incluso mas blanco gue los mismos blancos impulsados por la necesidad de

. e . . . . . X
participar en la sociedad dominante, lo que demuestra que aunque la discriminacion
racial en Colombia sea disfrazada no niega que un gran sector sea discriminado en

- . . *
una forma tajantemente abierta pues en cualquier parte del pais y dentro de su
cultura existen actitudes, valores e ideas en las cuales se refleja el racismo en
. e o& . 2

contra de la persona negra; proveniente ya de la tradicion europea, manifestando-
se esencialmente en los colegios religiosos , y ni hablar de las oportunidades de
trabajo, para el cargo de secretaria por ejemplo, no son aceptadas las mujeres
negras y en las instituciones bancarias y grandes almacenes , las personas negras
no tienen oportunidades de trabajo y si lo consiguen es para aseadora u otro car-

go de menor importancia.




En Colombia. las personas negras representan el 30% de la poblacion
y menos del 1% estan ubicados en los puestos y sectores importantes de
la vida nacional, Este dato es una muestra del aislamiento econdmico
y cultura! del negro este aislamiento proyecta a las personas negras a
los oficios como boxeadores. cargadores emboladores, vendedores am-
bulantes , empleados domés'ricos , jardineros etc- con lo cual se les
estd designado roles fijoss

. - o . . - 34 o
Y es que en Colombia es faci! demostrar que existe la discriminacion racial; el Es-
o . 2 e Y . o . .
tado lo hace cuando mantiene a las minorias étnicas en condiciones de aislamien-
0 0 . o . @, . . .
to territorial, atraso social, econdmico y cultural y politico. El gobierno nacional
generalmente excluye a las comunidades negras de los planes de desarrollo, Y ni
ofe . . . . 3 xd

hablar de las fuerzas militares donde se practica abiertamente la discriminacion ra-
. X4 . 3 . . .

cial  pues los jovenes negros que quieren ingresar a estas instituciones son recha-

zados por su color. En la fuerza naval no hay miembros negros; no los admiten.

. . & . & . . . .
Los medios de comunicacion tambien difunden estereotipos racistas y una imagen
o . o . _
distorcionada del papel historico que han desempefiado las personas negras en la
X4 . . . o o ) .
conformacion de la nacionalidad colombiana, las actividades, la vida social vy
. . @ c X
las actitudes de las personas y comunidades negras; mostrando asi la efecucion  de
. 2 . . . R4
papeles que historicamente le han sido asignados, en el caso de la television co-
lombiana papeles que siguen mostrando a las personas negras enel papel de escla-

& . - e 3 .
vos 0 de siervo o cuando lo ridiculiza disfrazando actores blancos para represen -

tar a personas negras,

“Ibid . p. 284
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Los cuentos y tiras cdmicas tambien cumplen el mismo objetivo: Distorcionar la ima-
gen de laspersonas negras. En Colombia la mayorfa de cuentos y tiras cdmicas son
de origen europeo o norteamericano. donde las personas l6gicamente tendran la piel
blanca ., ojos azules y cabellos rubios pero en un pafs como Colombia donde el
prototipo de belleza no es éste la tdcita identificacion con este tipi de bella se

transforma en un sentimiento de inferioridad,.

1,7 EJEMPLOS DE COMO OPERA EL RACISMO EN COLOMBIA

- Los estereotipos que se proyectan sobre Africa y el negro africano a
través de los medios de comunicacion, novelas de aventuras y pelfculas
grotescas, traen como consecuencia que el negro de otras latitudes -co-
mo Colombia- que desconoce la realidad objetiva de Africa negra no
quiere identifi~arse con su procedencia negro-africana y por ende dis -

crimine también a los negros africanos; en detrimento de su propia au-
ténticidad,

- Cuando un colombiano llega a la mayoria de edad debe diligenciar sus documen-
. . & . .
tos de identidad, en &l se incluiran algunos d atos como : Nombre, sexo. color ;
. P, .
y es precisamente este 0ltimo dato que nos muestra con mayor claridad como ope-
. @ <@ .
ra el racismo en el pats , En las cédulas se clasifican a las personas de acuerdo
a su color ; triguefio, blanco y moreno que equivale a decir negro; pero no se u-

sa el término porque es una ofensa,

Slbid,, p o 285




1.8 CONFORMACION DE LA ETNIA COLOMBIANA

3 o) . @ o .
En este punto realizaremos una resefia historica de los elementos raciales que con-

forman la étnia colombiana,

Los distintos elementos racilaes que conforman fa étnia colombiana indican diversas
. . 'S . - . & .
formaciones sociales, que tenian un sistema propio de produccion , creencias ,

costumbres, etc,

La primera unidad socio-cultural que existié en el pafs fue la sociedad aborgen,
Mas tarde y luego del descubrimiento tlegaron los espafioles; con su cultura occiden-
tal. Los espafioles hicieron de la culturc aborigen desde la colonizacion una historia
de exterminio , servidumbre, opresion, pillaje, explotccidon ; para ello establecie-

7

3 . 3 e o @, 0 (4 - .
ron instituciones de dominio politico, economico y socio-cultural,

Durante el periodo de la colonia llegd el otro elemento constituitivo de la naciona-
lidad colombiang; el negro africano que fue traido en forma masiva en calidad de

. . @ . .
esclavo.Trajo consigo su cultura que venia a unirse a las dos anteriores.,

. X4 3 3 .
Es por ello que los colombianos somos trietnicos lo que quiere decir,que procedemos

de tres étnias, por tanto de tres unidades culturales.
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1"

Debemos tener conciencia de nuestra triple procedencia etnica y clarificar su signi-
ficado, Negar nuestro ancestro miltiple equivale a negar nuestros valores y con ello
. n
¢ nosotros mismos.
Pero 5i bien es cierto que los colombianos somos triétnicos, aceptarlo no ha sido facil,;
[ d - -
las razones son de indole diversa y complejas, pesan mayormente aquellas que se rela-
- . X4 - - .
cionan con el desprezio que el europeo extendio al interior de nuestra sociedad y

muchos de nuestros valores tienen su apoyo cultural alla,

Durante mucho tiemps se ha considerado a lo europeo como muestra de civilizacidn,

y lo nuestro como de barbarie. De ahi la falta de auténticidad de la que padecemos.

En Colombia, se sigue desconociendo la influencia generada por el hombre negro a
todo lo largo y ancho del territorio nacional, la cual se ha mantenido como la
o o). . . ”, .- &
mas solida y permanente de las supervivencias de cuantas nos conforman socio-€t -
noantropoldtica y culturalmente, ya que las personas negras eran poseedoras de
3 . . o

una avanzado sistema tecnocultural en una muy diversa y amplia gama de areas del
e e 3 . L d

quehacer humano; lo que a la postre y paradogicamente viene a constituirse en

causa principal de sometimiento por parte del sojuzgado occidental,

C———

? MENDOZA, Alberto, CASTILLO, German. Colombia, ¢Auténtica o Enajenada?
Bogotd, Edit. Tercer Mundo, 1973, p. 15




. . o - . . . -
La diversidad étnica en Colombia, salta a la visic , pero de ninguna manera se

opone ala unidad, y sobre esa unidad étnica - cultural, Colombia debe apoyarse

necesariamente para lograr un futuro mejor.

1.9 PRESENCIA DEL NEGRO EN LA CULTURA COLOMBIANA

Le que pudieramos llamar aportes culturales africanos a Colombia, son los resultados
. c . o
de una sangrienta lucha de clases, de un complejo proceso de transculturacion .

La clase dominante ; los espafioles en este caso, aplicaban al méximo sus mecanis-
4 . & . .
mos de culturacion como hercmientas de hegemonia , y la clase dominadaq; los afri-

canos traidos en calidad de esclavos , se refugiaron en su cultura como recurso de

identidad y supervivencia,

Negar que la comunidad de negros no ha hecho aportes significativos a la conforma-
cidn de la nacionalidad y cultura en Colombia, es negar una realidad historica y

social,
Eiemplo de los aportes hechos por la comunidad negra:

. . . ) o
— En las costumbres corporales se marca la influencia africana; la costumbre de p
sar la mano por la boca d hablar, de aplaudir ligeramente para expresar la ale-
@ .
' i i abios
gria queproduce una visita inesperada, el designar los objetos més con los |

al can-
que con el dedo, de transporfar bultos en la cabeza , de mover el cuerpo

tar, etc.




Ctros aspecto en el que se percibe la influencio africana son los cuentos , es

tos han podido conservarse porque cumplian una funcion de gran utilidad se con -
. P .

vertian en gran medida en las formas de compensacion de una raza sometida ; a tra -

vés de ellos se mostraba lo victoria de la inteligencia sobre lo fuerzo bruta. De

ahi lo moltiple existencio de cuentos como: los de Tio Tigre y Conejo.

Se observe: Las manifestaciones africanas sobrevivientes en nuestro culturo son cjue =~

llos que en lo época de lo colonia, no eran peligroscs para los espafioles y su do -

mino del poder.

1.10 PROBLEMATICA EDUCATIVA

En un pafs de formacion étnico y cultural diverso como Colombia la educacion
debe ser uno de los vehiculos utilizados poro la eliminacion de los prejuicios racia -

les pero al contrario; la educacion en nuestro pafs es utilizada poro reproducir vy

trasmitir estereotipos racistas.

Los textos y programas de educacion en Colombia, desconocen olimpiccmente lo
. . [ X4
importancic del elemento negro como uno de los componentes en lo formacion de

le identidad cultural colombiana , desconocen su i-istoria y su problematicc actual,

. o 3

A los colombianos no se les educa para comprender que las bases étnicas y cultu -
¢ . . . . .

roles del pais no surgieron solamente de las sociedcdes europeas, sino también de

los sociedades de América y Africo; de esta malgano de culturas surge nuestre




identidad , es decir somo: e! resultcdo de una triétnicidad.
El resultado de esta menipulacién en la educacion v su contenido afecta a todos los
colombianos, pero particularmente a los estudiantes negros quienes desde temprana
10
edad deben aprender a ller y a escribir en textos que no reflejan su realidad ", donde

se les induce a avergonzarse del color de su piel, v a tener una prespectivc nenativa

de su grupo étnico.

De otra parte los maestros no saben determinar que valores deben provectci en la
. . . . . . I 4 .
conciencia de los estudiantes ', solo son simples transmisores de la ideologia dominante.
El maestro ejerce una dictadura como un a-~ente politico-cultural v la ejerce como forma
. . @ .
de preparar a la poblacion infantil para que acepte en la edad adulta la politica de des-
personalizacidn  dominacién de la clase dominante; pero lo més grave es que el maestro

no es consciente del papel que esta desempefiando porgue el también ha sido preparado
T

v llevado al convencimiento de que "... es un agente cultural apolitico..."

. . @ (s P (4 .
Las causzs para que en Colombia se deteriore dia a dia la educacion se podrian resumir

-
asi:

- Falta depresupuesto para la educacion nacional.

. . -« P g
- Proceso acelerado de privatizacion en la educacion,

TOMOSQUERA, Juan de D. Las comunidades nearas de Colombia. Medellin. Edit.
Lealon. p. 47

RO JAS, Ricardo. Educacién Democrdtica. Bocoté Graficas 1979. p. 20.
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. Faltc de profesores.

Pero si bien es cierto estas son cc-usas importantes tambien es cierto que el pro-

. < . .
blemo que nos referimos no desaparecera si se solucionan estos problemas norque no
bastaria que se hicieran mcs escuelcs, se aprobarc un presupuesto adecucdo, nombrar

mas profesores y que se frene la privatizacion ; mientras la educacion en Colom -

bia sea:

Un modelo al margern de la reclidad que impone pautas de comportamien
to y valores culturales y sociales considercdos " civilizados " en opo -
sicion a los creados y desarrollados por las comunidades en su batalla

por sobrevivir y que secularmente han sido juzgados como " inciviliza -
dos. "12

Mientras los programas educativos nieguen el aporie histérico lecado por la comu
. 0 [ . . -
nidad negra; en la cultura, economia v las luchas de independencia, mientras en

. . . e . .
estos programas las personas ne ras aparezcan sin personalided historica su importan —

cia en la vida nacional sera casi nula .
La principal herramienta opresora dela clase dominante es la educacion sustentada

en valores foraneos deformando la realidad de los hombres pues los adapta o rea-
lidades ajenas o ellos que no les pertenece; como en el ccso de los colombianos

. @ e e .
que carecemos de educacion autoctona porque no esta basadec en valores propios.

"’MOSQUERA .,  Juan de D. Op. Cit. p 24

R/




Los colombianos debemos descubrir las raices de nuestrc dependencic y por tante

la falta de auténticidad que origina.

. . - 4
Debemos ".. denunciar el mecanismo educador como vehiculo de dominacion y re -

3 L. P . .’
disefar , formas edu. .fivas que conduzcan e la cutonomie , determinacion vy

(o]

creatividad."

1. 4.10 Analisis de los contenidos racistas en libros y textos escolares. De los
o 3 .o o
valores culturales y sociales que influven en la percepcion del nifio respecto a
otros grupos directa eindirectamenre la literatura ocupa un lugar primordial pues
. . . * . . [ .
no hay que olvidar que la literatura infantil es la herramienta creativa que mas uti-
liza el nifio tanto en la casa como en le escuelq; por ello quizc lc ideolow

minante ha utilizado con mucha astucia sus mecenismos; que han terminado por

i
[\
E ]

. . @
factores determinantes en la educacion en la cultura y en todo aquello que le

[{)]

per

mitc some er al nifio a los patrones que se han establecido como garantia para sos-

tener el sistema.

La educacidn es sin duda el mecanismo 3ue mas frutos ha proporcionado cl sistemc

racista para consolidad su dominio social.

. . . @ o . -
La deformacion étnica. histérica v ceocrdfica en libros v textos escolares

'SMENDOZA A. CASTILLO , G. Op Git ., p. 18

r




debido al racismo no es o nuevo  operc sistemdtic :men‘e manifesicndose de la
siguiente manera:

- En ellos - libros y textos- La historia es concebidc weneralmente en forma
lineal o con una perspectiva étnocentrista que in~nora v deformec e! posado histo-
rico de los pueblos no blancos se es describe como ociedades incapaces de de-
sarrollarse o no ser con lc " avuda " por pcrte de los europeos es decir se justi
ficic la colonizacion la cud es considerada como positiva v neceseria se alaba

el exterminio de indios y negros.

- L s términos que se emplean para hablar de los pueblos no blancos . de su cultu-
ra y de su len~uc; por ejemplo:
n

Presentarlos hablando en infinitivo: Hombre blanco hablar " ; lo

Yo querer
cual es degradante. Le hard gracia a los nifos blancos y de piel clara pero no

@ . . . . .
asi a los nifios  negros eue inconscien emente se sentiran aludidos

- La forma como se describen las costumbres y tradiciones de indigencs y negros;

I[lamandolos salvajes , primitivos.

- Las ilustraciones jueaan un papel importcnte en la formacion de las imagenes que
el nifio tiene de otros pueblosyculturas; yo que  estas refuerzan los estereotipos
racistes en los textos escolares. Estos estereotipos son tam impoftantes gque han lle-

gado a internacionalizarse . Ejemplo:




- El nifio africanoconunc ojarca en el tobillo;

- El incio norteamericano semidesnudc, con *ocado ~e pulumas 'y armodo de arco

flecha.

Se trata esde luego de fihuras caricaturescas que ienen algo de real y alio falso.
Pero el problema radica en que el nifo lo percibe asi; y e concentra en elles, lo
impide conocer los logros espirituales y materiales de otras culturas v por lo tanto

. . & .
su ~ran riqueza al ser poseedor de una cultura triétnica.

1.11 EL NINO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

Es incuestionable que en una sociedad racista como lc colombiana los nifios ne-

gros v de peil oscura sean una de sus principales victimas.

e o
Su condicion de ser humano en pleno desarrollo lo hacen doblemente mads vulnero-
ble' a las influencias del medio social imperante. Sin la madurez v experiencia del
o . ac 3 .
adulto el nifio siente todo el peso de una educacidn racista y es precisamente a
. . . 3 rd rd .
partir de sus primeras experiencias escolares que se enfrentara ahechos mas directos
sintiendose indefenso v palpando los sinsablores de una sociedad racistc que alcunas

veces serd silenciosa v otras abierta.




G

Sera frecuene entonces que los. nifios negros tencan menos €xito en sus estudios;
pero no hay que hacer muchos esfuerzos para ver que ellos la mayoria de las veces
pertenecen al estrato social bajo y ., por lo tanto tiene mas dificultades para es-
tudiar que los nifios blancos o de piel claro, que generalmente pertenecen « un
estrato social més alto sin embargg la burguesia lo justifico diciendo que este
hecho es triste pero que la desigualdad de los resultados educativos son una " rea-
lidad objetiva " y que por esto no se le puede culpar a ellg; sino a la naturaleza
que no da a todos los nifics las mismas capacidades. La supuesta desigualdad de las

cualidades tienen como objeto enmascarar el contenido  social y necar a todos los

nifios las mismas oportunidades.

Existe una tendencia o menospreciar todo aquello que se relaciona con el nifio. res-
tando asi impartancia a este estadio humao que es donde se siembran todo aquello
que. cuando adulto se convertira® en valores permanentes v es precisamente en es-
te momento cuando el nifio nearo aprende a odiarse a si mismo ., moldeando v
conformando su personalidad de blanco porque asimilarG desde tempranos afios todos
los v alores que de una u ofra forma insiden en el medio en que se desenvuel-
ve pero fundamentalmente aquellos que se relacionan con su grupo por ello no se
puede hablar de iguales posibilidades v capacidades entre los nifios negros vy
blancos; estan determinadas por una estructura socio-econdémica discriminatoria basa-

(X4 L %4 . . - . .
da en la explotacion en una estratificacion social que determina tales diferencias.




2. INFLUENCIA DE LA DISCRIMINACION RACIAL EN LA POBLACION

ESTUDIADA

2,1 UBICACION ESPACIAL DE LA POBLACION ESTUDIADA

Esta investicacion se desarrolld en cuatro e scuelas de la ciudad de Barranquilla:

Escuela No, 10 Mixta, Escuela No. 44 Para Varones , Colegios Alemdn y Sagrado

Corazon.,

. . . » .
Las dos primeras pertenecen al sector publico de la educacidn; las dos Gltimas

al sector privado.

La Escuela No. 10 Mixta estd ubicada en el Barrio Santo Dominao al sur de la

ciudad, La Escuela 44 Para Varones en el Barrio La Manga.

El Colegio Aleman estd ubicado en la carrera 518 #87 50, el Colegio Sa

grado Corazdn en la carretera a Puerto Colombia Kilometro 2 . Ambos al norte

de la ciudad.
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Estos cuotro establecimientos educativos fueron escogidos porque permitieron visuali -
. . . T . S e
zar de una manera concreta la discriminacién racial, Se tomo® una muestra de estu-

daintes nearos , mestizos y blancos para concretar como los afecta en conjunto y

por separado.

2.2 RESULTADOS

2.2.1 Distrihucion de la poblacidn por sexo y edad. Dentro de esta investigacion
el sexo y la edad fueron - variables determinmtes; pues el sexo permitid visualizar

las caracteristicas de cada sexo en lo que a la influencia del racismo se refiere,

La edad porjue de acuerdo a las dltimas investigacioes sobre esta temdtica se

ha comprobado que:

- A la edad de cuatro (4) afios la mayorfa de los nifios tieneg conciencia de su

identidad racia! frente a los demés,

- A bs diez (10) afios las actitudes de la mayorfa se encuentran firmemente con-

solidadas y reflejan el comportamiento racial predominante en la sociedad,

Estas condiciones son de capital importancia para quienes se esfuerzan por extir -

« P - . . . . .
par toda nocion de racismo de los materiales pedagbaicos infantiles y, en la vida

real.




TABLA 1.

Sexo

Edad

9 anos

10 anos
11 anos
12 anos
13 aios

14 anos

Total

FUENTE:

Distribucién de Ta poblacidon por sexo y edad.

Masculino

31

35

35

L3

18

137

14,

L7

7

68.

5

Femenino

16

159

63

Encuesta realizada por las autoras.

%

&1,

Total

47

54

44

15

16

24

200

%

&3 -8

a7

Var

17.5

12

100



Teniendo en cuenta la Tabla 1 , podemos afirmar que en lo relativo al sexo,
en la poblacién estudiada el 68.5% pzrtenecen al sexo masculino ; y ei 31,5%

al sexo femenino ; se observa que la mayoria de la poblacion encuestada es del

sexo masculino, Con la tendencia en consecuend a del dominio masculino.

En lo relativo a la edad, se observa que el sexo femenino no tiene un promedio

de edad menor, mientras que el masculino el promedio mas alto.

2.2.2 Distribucion de la poblacion por sexo y grado de escolaridad. El grado de
escolaridad da ‘indicios de la poca o mucha influencia de la discriminacién racial
en los nifios por que de acuerdo ,la s edades de la poblacion estudiada que vades -
de nueve a catorce afios ; a mayoria de los nifios reflejan el comportamiento ra -

cial predominante en la sociedad.

La Tabla 2 muestra la distribucion de la poblacion por sexo y grado de escolari -

dad , en la cual el ¢8.5% es del sexo masculino y el 31.5% del sexo feme-

nino.

En cuanto al grado de escolaridad esta nos muestra que el sexo masculino tiene un
promedio mdas alto y ei sexo femenino tiene un promedio m& bajo. Con la con-

) o FY cs® . Ve é . . .
clusidn logica que el sexo femenfiino termina mads pronto la basica primaria.




TABLA 2. Distribucidn de Ta poblacifn por sexo y grado de escolaridad.

5 Masculino Sub g Femenino Sub % TOTAL g
Pb. Priv. Total Pib. Priv. Total
Grado de
Esc.

Tercero 14 0 14 7 8 0 3 4 22 11
Cuarto 15 36 Syt 25.5 3 13 16 8 67 K )
Quinto 40 32 72 36 18 21 39 19.5 111 55,5
TOTAL 137 68.5 63 31.5 200 100

FUENTE: Encuesta realizada por Tas autoras.
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2.2.2 Poblacién Clasificada sealn el color de la piel, El color dela piel en este

tipo de investigacion es importante porque, continuamente se ha tomado la perte-
. - - L4 . - L o (o
nencia a una determinada raza para explicar el porqué unos nifios tienen mas difi-

cultades para estudiar que otros,

El color de la piel fue un punto bdsico para tener en cuenta, mediante &l y su
X4 o o . 3 . - . TR
aceptacion se pudo tener una vision general de la influencia de la discriminacion
racial en los nifios blancos y hasta que punto los nifios negros quieren parecerse a
los blancos; como resultado de la discriminacién de la cual son objetos en detri-

mento de su personalidad étnica.

La Tabla 3 , Nos muestra la clasificacion de la poblacidn segin el color de lc
piel . En ella. se observa que él 15.5% de la poblacion estudiada pertenece
a la raza negra, el 25% a la raza blanca y el  59.5% son mestizos ; sin

embargo, el cuadro nos muestra una tendencia a no acpetar el color de la piel , en

la cual solo un 10% de los 31 pertenecientes c la raza negra; aceptaron su co --

lor,

Mientras que la muestra de personas blancas fue de 50 mas de los cincuentas esco-
gieron el blanco como el color original de su piel , lo cual llevaa pensar en

la gran aceptacion que se muestra porlapiel blanca y la poca aceptacion de la piel

negra,




TABLA 3. Clasificacion de la poblacidén segln el color de la piel.

Color original No. de estudiantes.
de Tla piel Pub. P v
Negro 21 10
Blanco 21 29
Amarililo 0 0
Mes tizo 57 62
TOTAL

FUENTE: Encuesta realizada por 1as autoras.

Sub
Total

31

50

119

200

9 Color que
v dijeron
tener

Pub., Priv.
15,5 14 6
25 24 37
0 3 1
59.5 59 56

100

Sub
Total

20

61

115

200

10

805

8 Tecll

100



TABLA 4. Cuadro comparativo de conocimiento del numero de razas.

Conocimiento

de las razas

1 Raza

2 Raza

3 Raza

TOTAL

Razas que
Conocen

Mestiza

Negra y
Blanca

Negra,
Blanca y
Amarilla

FUENTE: Encuesta realizada por las

No. de ninos

g

64

58

autoras.

Priv.

20

20

30

Sub
Total

84

78

38

200

42

39

19

100

)



2.2.4 Conocimiento acerca del nimero de razas existentes. El concepto de raza

3 ’ . . . -

dice que el término es bioldgico , por tanto no debe confundirse con otros concep-
. ' . [ .

tos; pero debido a la gran confusion que general mente existe entorno  al termino,

un . . O re
raza europea para referirse a una entidad netamente geografica,

Los nifios ro escapan a esta ceneralidad; por ello quizd el término raza es algo

. 10 . & [d . . . ) .
tan impreciso lo que contribuye atn m& a aceptar la discriminecion racial.

De acverdo a la Tabla 4 , de los doscientos nifios encues ados el 42% tiene

canocimiento de una raza; la mestiza,

El 39% conoce dos razas; blanca y negra . SSlo un 19% de la poblacion estudia -

da conoce tres .razas,

Lo que indica la poca informacién o conocimiento sobre las razas; lo que influ-

ve en lapercepcidn que de otros grupos diferentes a &l de el tiene el nifo.

2.2.5 Concepto de raza segin la poblacién estudiada . La raza es la agrupacidn
natural de seres humanos que presentan un conjunto de rasgos fisicos comunes y
hereditarios ; pero debido a la complejidad de su comprensidn ha dado lugar a con-

fusiones,

El pertenecer a una raza determinada ha servido de justificacion a la explotacion

del hombre por el hombre,




TABLA 5. Clasificacidn del concepto raza segin la

Significado de
Raza para 1los
nifios

Color de la piel

Mezcla de perso-
nas

TOTAL

FUENTE: Encuesta

No., de ninos
Pab . Priv.
68 88
32 12

realizada por las autoras.

Sub
Total

156

44

200

poblacidn estudiada.

%

78

ZR

100



Secdn la Tabla 5, de una muestra de 200 nifios ; 159 es decir un 78% considercn

que la raza es el color de lapiel, mientras que 44 que equivale a un 22% piensan que

la raza es la mezcla entre personas.

Lo anterior demuestra el total desconocimiento que tiene la poblacion estudiada acerca

del significado de lapalabra raza; pues se percibe en sus respuestas , lo que afia-

de mdas confusidén a esta problematica.

2.2.¢ Personas con quienes se identificaron segin el color de lc piel. Para los
colombianos no ha sido facil aceptar que son el resultado de la mezcla de tres ra -

. -’ L X4 .
zas; es decir son un pafs triétnico y por tanto sus valores deben tener su apoyo

cultural en ello,

El que la mayorfa de las personas se identifiquen cuando se les pide que lo hagan
con personajes blancos, se debe a unaoctitud europea, pues fueron precisamente
los europeas los que en el proceso de colonizacion y aln ahora extienden en el
interior de nuestra sociedad; el prototipo de belleza occidental y todos aquellos va-

lores que de una u otra forma le benefician,

Mvuestra de ello son los resultados de la Tabla &,




TABLA 6. Personas con quienes se identificaron.

Personas con quien se No. de nifios Sub Y
[dentificaron Pib . Priv. Total

Negro 35 28 63 31.

Blanco 51 3 108 54

Mes tizo 13 16 29 14.

TOTAL 200 100

FUENTE: Encuesta realizada por las autoras.

§7
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SegOn los datos arrojados por la investigacidon y agrupados - en la Tabla 6 , de
una muestra de doscientos nifios solo A3 es decir un 31,5% se identificaron

con personas negras, un 54% con personas blancas y sélo un 14,5% con personas

mestizas,

Los nifios reflejan con estas respuestas el comportamiento racial predominante en
nuestra sociead; en la cual lo blanco es sinonimo d= belleza e inteligencia ; mien-

tras que en contraposicion ser negro significa ser, bruto y pobre,

Los nifios no son la excepcion a estos valores los datos de la tabla 6 lo demuzstran,

2.2 .7 Algunas posiciones racistas en los nifioss Colombia es una sociedad racista, sus

valores es an fundamentados sobre este precepto; por tanto, los nifios son influenciados

por el medio social impzrante, mostr ando actitudes racistas como lo  evidencia

la tablas 7.

En la tabla- 8 , se clasifican las razones que dio la poblacién encuestada al

respecto,

De acuverdo a la tabla 7 el 5% de !apoblacion encuestada tiene en cuenta el

color de la piel para entablar una relacidn de amistads

El 95% dice no tener en cuenta el color de la piel para tener amistad,

I ——



TABLA 7.

Algunas posiciones racistas en la poblacifén encuestada.

Tienen en cuenta el Si Sub

Color de la piel PUub. Priv, Total .
Para hacer amistad 2 10 5
Para Jugar 3 10 5

FUENTE:

Encuesta realizada por las

No Sub
5. Prde.  Tog $
92 98 190 95
94 96 190 95
autoras

ey



Para hacer amistad

No le interesa

Somos iguales

Los negros son
feos, malos,
hieden.

TOTAL

TABLA 8.

No. de nifos

Pab.

78

15

Razones

Priv.

82

¥

para tener posiciones racistas.

Sub Para No.

%

Total Jugar Pab .

Es

80 BY Zem g 78

Los mismos

30 15 1

derechos
10 5 Los negros 3

hieden dan

asco

200 100

FUENTE: Encuesta realizada por Jlas autoras.

de nifios
Priv.

82

15

TOTAL

Sub
Total

160

30

10

200

%

80

5

100



El mismo 5% dice tener en cuenta el color de la piel para jugar; el 95% dice

que no.

Las razones gue dan los encuestados para tener en cuento el color de la piel para

entablar amistad y jugar entre otras fueron:

Los negros hieden, son feos, me don asco , etc.

Los que no tienen en cuenta el color de la piel don para ello las siguientes rozo -

No me intereso el color de la piel, los negros son iguales , tenemos los mismos de

rechos,

De acuerdo a las dos tablas anteriores se deduce que la mayoria de los encuestados
no tienen en cuenta el color de lapiel para tener amista o jugar por los que mani -
fiestan tenerlo en cuenta dan razones que a los cloros demuestran que los nifios

tienen prejuicios raciales ello como resultado de la sociedad donde viven y que re -

produce, iransmite estereotipos rocistos; los cuales obstruyen lo vision acerco de la

realidad,

2.2.8 Cambiarian el color de la piel y por cudl. Lo aceptacion del color de

la piel por porte de una persona indica que se acepto tal cudl es.

e




TABLA 9. Cambiarian el color de la piel.

No. de nifios Sub
Cambiarian Pib . Priv. Total %
Si 24 10 54 17
No 75 9.1 116 83
TOTAL 200 100

FUENTE: Encuesta realizada por las autoras.



La no aceptacion del color dela piel muastran que esa persomo estd afectado =
q
. . . TR . [
por la discriminacion racial; que estd en contra de la raza a la cual pertenece, lo

que va en cetrimento de su personalidad,

Analizando la tabla 9 se observa que de la muestra tomada sl 83% nn de -

sea cambiar el color de la piel,

El 17% desea cambiar el color de la piel,

Este he sido uno de los cuadros mas importantes , si se tiene en cuenta que de la
poblacidon estudiada 31 estudiantes son negros, que de ellos 20 respondieron que
quierenm cambiar el color de la piel, io ~we dice a las claras la incidencia de la

discriminacién racial en la poblacion encuest=~= ; sohre todo en la poblacion negra.

No se aceptan asi mismos por los condicionamientos psicolodgicos , sociales a los
que han sido sometidos a lo largo de su vida ; al hacerles sentir y creer inferiores
como personas debido al color de su piel , respecto al blanco; el cudl le  han

hecho creer es superior,

En cuanto al otro resultado, que corresponde a los nifios que no quieren cambiar el

de su piel , este corresponde mayormene a los nifios blancos , mestizos y en menor

escala a nifios negrose




TABLA 10. Color por el que cambiarian.

Por cudl No. de nifos Sub

Pub. PV Total 8
Negro 2 - & 1
Blanco 2 6 18 14
Mes tizo 3 1 4 2
Ninguno 74 92 116 83
TOTAL 200 100

FUENTE: Encuesta realizada por las autoras.

8y
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De acuerdo a la tabla 10, se observa que solo el 1% desea cambiar el color de

la piel por el color necro,

El 14% cambiaria el color de su piel por el color blanco,

El 2% la cambiaria por el mestizo,

y el 83% respondié que por ninguno.

Los resultados obtenidos muestran gque el blanco es el color preferido , para cam -

biar el calor original de la piel , sobre todo en los nifios negros, lo que indica la
poca valoracion que le dan al color de su piel, ello es producto de la manipulacion
psicologica de gue son objeto. en la cual  s6lo les hacen ver cosas buenas y agra-

dables de la piel blanca y todo lo cantrario de  la piel negra.

o fe . ” . .
2.2,9 Clasificacion de laraza segon las cualidades que se les asignen, Una de
» ole . . . . . . .
las formas mas utilizadas para reproducir la discriminacidn racial, es dando cuali-

dades posotivas ala raza blanca y negativas a la raza negra.

De esta forma se reafirma el mito de la superioridad de la raza blanca sobre la ne-

gra.

Los resultados obrenidos y clasificados en la Tabla 11 son una muestra de ello,




TABLA 11. Cualidades asignadas segr

Raza Neeqra Sub ok Blanca Sub y Ambos
ualids. Pib. Prv. Total . Pab.Prv. Total : PUb.Priv.
bonita 9 6 15 T 5 76 48 124 62 13 22
-uerte 62 63 1l 5 Sa. 5 28 15 43 21.5 9 28
lala 25 66 91 45 .5 16 20 36 18 5 10
i ca 6 9 15 75 5 79 52 -85 65,5 13 26
[nteligen-

o 22 15 37 18.5 57¢ Wi 88 44 18 48
impia 11 6 17 8.5 68 45 14153 56.5 19 44
[rabaja-

dora 48 49 98 48.5 30 12 42 21 16 39
ucia 69 40 109 54.5 5 4 9 4.5 6 13
nferior 52 34 86 43 27 10 37 18.5 6 12

UENTE: Encuesta realizada por las autoras.




la raza

Sub
Total

35

3%

18

89

66

63

5§

19

18

%

7

18.

k9,

38

Shlory

2/

Ninguna
Plib. Priv,
2 24
2 3
13 45
3 12
2 7
2 5
2 4
31 43
15 43

- Sub

Total

26

58

15

64

58

%

13

249

Total

200

200

200

200

200

200

200

200

200

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100




Segin la Tabla 1t el 7.5 de la poblacién encuestad dijo que la raza negra es boni -

ta, mientras que el 62% dijo quela blanca,el 17% que ambas y el 13% que

ninguna,

El 57% dijo que la roza negra es fuerte el 21,5% dijo que la blanca,el 18,5%

que ambas y el 2.5% que ninguna,

El 45,5% dijo que la raza negra es mala , el 18% quela blanca, e! 7,5% ambas vy,

el 29% ninguna.

El 7.5% dijo que la raza negra-es rica , el 65.5% que la blanca, el 19.5% anbas vy,

el 7,5% ninguna,

El .18.5 dijo que la raza negra es inteligente el 44% la blanca , un 33% que ambas

y el 4.5% ninguna,

El 48.5% dino que la raza negra es la mas trabajadora , el 21% la blanca , un

31.,5% ambas y, el 3.5% ninguna.

El '54.5% de los encuestados dijo que la raza negra es sucia, el 4.5% que la

blanca, un 8.5% ambas y , el 32.5% ninguna,
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El 43% dijo que la raza negra es inferior , el 18.5% la raza blanca, un 9.5%

ambas y, un 29% ninguna.

De acuerdo a estos resultados predomno en esta investicacion no solo la aceptacidn
y el rechazo , sinotambién valoracion de la raza blanca; lo cual se manifiesta
dando cualidades positivas y destacadas, los nifios la consideran importante y se
identifican conscientemente con ella; como también se manifiesta la desvalorizacion

.’ 2 - &
por la raza negra y hasta la negacion de la personalidad étnica.

En cuanto a las caracteristicas fisicas y laborales a la raza blanca se le asignaron
cualidades como bonita, rica, inteligente, limpia; mientras gue . a la raza ne

gra se le asignaron cualidades como: fuerte , trabajadora , inferior, sucia y mala,

Ea base alos datos anteriores se comprueba que el nifio es afectado por la discri -
minacion, recibiendo esa influencia del medio social y familiar que le inculcen la
cceptacion de la raza bianca y el rechazo por la raza negra, manifestdndose esa
discriminacion en los centros escolares. Constituyéndose en factores socio-cultura-

. . . . £ . . .
les que inciden en el rencimiento académico, repercutiendo en los v alores sociales

e intereses vocacionales,

2.2,10 Raza a la cual desearia pertenecer. En lo concercienre a querer perte -

necer a una determinada raza, la Tabla 12 arroja los siguientes datos:




Razas

Negra

Blanca

Ninguna

TOTAL

FUENTES

TABLA 12. Raza a la cual desearia pertenecer.

No. de ninos

Pib. Priv.
24 15
67 49

9 36

Encuesta realizada

Sub
Total %
39 19.5
116 58
45 22 5
200 100

por las autoras.

No.
Pib.

63

46

de ninos

Priv.

14

40

28

Sub
Total

&3

103

74

200

58

%

11.5

il 8

37

100
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El 91,5 % de la poblacion encuestada desea pertenecer a la razanegra.

El 58% desea pertencer a la raza blanca.

El 45% de la poblacion estudiada respondid que a nin~una.

Con lo gué se concluye que a pescr de que la mayoria de lapoblacion encuestada

. 'd
es mestiza, la mayoria desea ser blanco,

L .
Con respecto al porqué de ese deseo se respondid asi:

Un 11,5% yenemos los mismos dereckos, las mismas capacidades,

Un 51,5% la raza blanca es la mas bonita , fuerte , inteligente etc.

-« »
Y un 37% respondid que estd conforme con su color,

.2 . re & 2 .
La poblacion encuestada clasificp el parentesco segun la raza : como la muesira

la Tabla 13 de la siguiente manera:

El popa : 13% desea que sea negro, 70% que sea blanco, 7.5% mestizo y el 9,5%

de la poblacion respondio que a ninguna,




TABLA 13. Parentesco segiin la raza.

Razas Negra Sub Blanca Sub Mestizo
Parentesco Pib Priv. Total & Rab. Priv  Total b PGb. Priv
Papa 16 10 26 13 75 65 140 70 6 9
Hermano 12 9 2| 10456 73 70 143 71.5 6 20
Primo 30 8 38 19 59 54 113 56.5 9 23
Amigo 30 20 50 25 5P 99 101 B, 5 .16 10

FUENTE: Encuesta realizada por las autoras.



%

Sub
Total

15 7
g8 13
32 16
25 125
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Ninguno Sub % Total
Pib. Priv Total

8 kel 19 8. 5 200
3 7 10 5 200
10 7 17 8.5 200

10 14 24 12 200

%

100

100

100

100
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El primo : El 19% desea que sea negro, el 56.5% que sea blanco , el 16% mestizo

un 8,5% que a ninguna,

El amigo : el 25% que sea negro, el 50,5% que sea blanco, el 12.5% mestizo,

y un 12% respondid que a ninguna,

Los anteriores porcentajes demuestran-'una vez mas que el color blanco es de mayor
T S e - -
aceptacion, pero logicamente esto no es un hecho fortuito, sino aue se debe a

. . . LR ” . . .
la discriminacion a qué son sometidos los nifios neoros especialmente,

El' color blanco es sindnimo de prestigio, riqueza y poder sobre ello; los nifios

“an hecho su eleccidn,

. o o2 . A
La mayoria de los nifios prefirid el color blanco; para sus parientes mas cercanos,
como manera de sobresalir en una sociedad que coarta sus posibilidades por su color

negro,

Segin los datos expuestos en la Tabla 14; la poblacién estudiada clasificd a la perso-

g o a_¥ & B 3 o
na con guien le gustaria vivir de acuerdo al color de la piei de la siguiente manera :

El 18% le gustaria vivir con una persona negra, un 53% con una persona blanca |

o 0 . b
el 20,5% respondid que con ambas; poraue tienen los mismos derec’ ose

O, a e - - - -
El 8,5 % dijo que no les gustaria  vivir con ninguno por que no los conocens




TABLA

Le gustaria
Vivip

Negro

Blanco

Zambos

Hinguno

TOTAL

FUENTE: Encuesta realizada por las autoras.

14.

Color de

No de nifos

Pib.

18

64

17

Priv.

18

42

24

1.6

la persona

Sub
Total

36

106

41

17

200

con quien le gustaria vivir,

18

53

205

100

. 5

PORQUE

ET negro es
mas fuerte

ET blanco es
superior. In

teligente

Tienen 1os

mismos dere
chos

No 10S cono

ce

No de nifos

Pab .

5

50

26

2

Priv.

31

56

13

Sub

Total

36

106

41

17

200

57

%

18

63

Pi0:

100

5

)
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Teniendo en cuenta la Tabla 15, de lo poblacién encuestada el 26,5% considera que
un hombre negro debe ser elalcalde. un 50% que un hombre blanco, un 18% ambos

y finalmente un 5,5% que ninguno,

Las razones:

El 26,5% que prefiere a un hombre negro para alcalde dijo : Es mas trabajador

tiene derec o, las mismas capacidades, etc,

El 50% que eligid al blanco dijo: Es mas inteligente, sincero, etc,

C

El 18% respondié ambos : Me da igual, lo importante es que sea bueno,

El 5,5% que respondi® ninguno : No importa,

- 2 -
De acuerdo a los anteriores datos, se observa que la poblacion encuestada asocia

el color blanco con el poder.

En esta relacion es notable que el poder siempre es de los privilegiados y, “ablando

de las razas en el pais estos los posee la raza blanca,
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TABLA 15. Relacion poder-raza.

Quién debe ser No de ninos Sub % PORQUE? No de nifios Suh %
el alcalde Pb. Priv. Total Pdb. Priv. Totdl

Negro 21 32 53 26 .5 Tiene Tlos 21 32 53 26.5
mismos de
rechos y
capacida-~
des

Blanco 70 30 100 50 Es traba- 70 30 100 50
jador,es
mas inte-
ligente y
sincero

Ambos 6 30 36 18 Me da igual 6 30 36 18
lo importan
te es que
Seabueno

Ninguno 3 8 11 5.5 No importa 3 8 11 5.5

TOTAL 200 100 TOTAL 200 100

FUENTE: Encuesta realizada por Tlas autoras.
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El poder lo maneja quien tiene los medios econdmicos para acerlo en este caso lo
maneja la raza blanca, suméndole a ello quepor medio de la educacion racista que se
- o -
imparte en las escuelas del pais; se les ensefia a los nifios que las personas blancas son

més inteligentes y capacitados, por tanto deben ser ellas las que monzjen el poder,

Esto desde luego, afecta primordialmente a los nifios negros; quienes de esta manera

. 2 -
pierden su autovaloracion y estima,

202,13 Comparacién de las razas con Dios y el Diablo, Es indudable que el color es

. . . -2 .
en nuestra-sociedad , un elemento importante de apreciacion personal y social,

El  color negro es en las sociedades racistas como la colombiana sinénimo d= iden

. e -2
tificacion de las cosas malas y feas:
€ .
Dia negro, suerte negra, aguas negras , oveja negra, efc,
= . o2
De ello no escapan ias comparaciones o Por eso cuando a la poblacidn encuestada se
o Je . - . .
le pidio relacionar a un '‘ombre negro y a unoblanco con Dios y con el diablo dieron

las siguientes respuestas:

46,5% dijo que el hombre negro se parece a Dios, el 50,5% que el hombre blan

COo

3.5% que ambos se parecen al diablo y el 40% que ninguno, El 7,5% dijo que el
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hombre negro se parece a Dios, el 50,5% que el hombre blanco,

Un 7,5% dijo que ambos se parecen a Dios y, por Gltimo un 34,5% que ninguno
se parece a Dios,

Ello muestra que lo comparacién del color negro con lo mal o y diabdlico “

a
- afe o - P - - -
sido utilizado a traves incluso de la educacion =anexo 2 - como arma discrimi -

notoria lo que -ace que las personas negras se sientan malos e inferiores,




3. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PROBLEMATICA DE

LA DISCRIMINACION RACIAL

3.1 ASISTENCIA SOCIAL A LA COMUNIDAD NEGRA.

. . . - .
- Historia. La presencia de personas negras traidas desde Africa como esclavos a

América v por *anto a Colombia se debe fundamentalmente a tres hechos:

- Las leves de indias prohibian la esclavitud de los indigenas.

- La destruccidon rapida de la poblacifn indigena, la cual se redujo a un tercio,

producto genocidio indigena provocado por los despiadados conquistadores.

- Las personas negras eran poseedoras de un avanzado sistema tecnocultural en una
muy diversa v amplia gama de areas del quehacer humano, lo que a la postre y
para dogicamente vino a constituirse en causa principal de su sometimiento por
parte del sojuzgador occidental , pues remplazaron la mano de obra indigena
para trabajar en las minas servir como animales de carga y. desarrollar las duras
tareas en la construccion de castillos v murallas; para defender los dominios es-

pafoles , especialmente de les invasiones piratas. El  hombre necro aportaba ma-




meno de obra indigena para trabajar en las mincs, servir como cnimaies de carga vy,
desarrollar las duras tareas en la construccion de castillos y murallas; para defen-
der los dominios espafioles  especialmente de las invasiones piratas. El hombre
negro aportaba mano de obra cdlificada, mientras que el indigena no estaba acos-

tumbrado a producir plustrabajo.

El hombre negro fue aran.cado violentamente de su continente y traido en los
barcos negreros en condiciones infrahumanos. Los barcos empleados para el trans-

d . & . .  »
porfe tenian una capacidad apréximada para sescientas persoras pero el animo de
obtener mayores ganancias hacia que se trasladaran hasta mil personas  amarra-
das por las mufiecas y los tobillos; lo que los inmovilizaba pero esto no determi-
né de ninguna manera la pasividad del hombre negro; el cucl preferia morir por ina-

nicion o cuando los subian o cubierta arrojarse al mar que seguir soportando tales

vejamenes.

El viaje de Africa a América duraba aproximadamente un mes en este lapso las en-
fermedades producto del hacinamiento acababan casi con la mitad de los esclavos.
Al llegar a su destino; lo primera muestra de compasion que recibian las personas
que llegaban en calidad de esclavos era de los representantes de la iglesia, prin-
cipalmente en Cartagena; que se convirtic en el primer puerto negrero del nuevo
mundo, esta muestra de compasion la di6 primcipalmente San Pedro Claver, quién
fue fiel reflejo de la practica humana del sacrificio v la entrega vivencial por
unc causa digna de tomar para aprender de ella en produccion objetiva , quizd

. . . .2 ~
por ella permanecié en constante indignacion con los negreros v duefios de




esclovcs o los que trataba con dureza v contrario brindandole c los e sclavos pro-

teccion - auxilio; provocando con ello el odio de los gobernantes.

. P o . . S o 2l I
Sin embargo  ésta asistencia social se caracterizd por ser filantropica y pater-
nalisto pues estaba inspirada en razones moralistas y religiosas va que trataba de

amoldar a las personas negras o su nueva situacior : El e esclavos.

A pesar de la ayuda que brindaban personas como San Pedro Claver, la situacion
. 'd . « o
del esclavo fue dura no solamente por el hecho intrinseco que apareja su posicion

- X4 - .
sino tambien por los malos ratos el acobio y en ciertos casos las conductas pa-

tolégicas de los amos.

El esclavista trata de llegar siempre al Iimite con el objeto de sacar el mayor pro-

vecho del capital que “abia invertido.

El pleno conocimiento que tenia San Pedro Claver  sobre los problemas de los es-
clavos lo llevaron a mdltiples sacrificios; como el de ingresar a cualquier sitio don-
de se encontrara una persona negra enferma v  lo ayudaba sin preocuparse del
medio o del tipo de enfermedad lo que muestra " ... Como el hombre puede in-
ternalizar e identificarse con un problema social, vivirlo y provectar acciones con-

14
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secuentes para aminorar o contribuir en su solucion .
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La esclavitud supervivid mientras fue rentable cuando deiz e se lo  desapare-
ci6. Con el surgimiento del proletariado no tuvo razon de ser; pues el a mo debia

hacer una incersion en el esclavo, debia alimentarlo y vestirlo,

El coso del proletario es distinto,a el se le paga solamente un salario para que coma

. . .o e . . . .

se vista y crie a sus hijos; cuando esta viejo no se le empleo y el capitalista no
. . - .2 e
tiene que hacer ninguna inversion en él , aparte de que se le coloca cuando es-

ta” en plena capacidad productiva,

El desarrollo asalariado  unido al alto precio de los esclavos fueron las causas

principales que desde el si-lo XVIIl comenzaron c conspirar contra la esclavitud.

El desarrollo que tomaron las causas libertarias o la guerra de independencia fue
otro mévil, pues miles de esclavos se incorporaron a la fila del ejército llevados

pir la promesa de libertad que después de todo no les fue cumplida.

En el afio de 1351 , dentro de | reformas anticoloniales que se hicieron; la
esvlavitud fue abolida por medio de la ley 21 de mayo de 1851, A partir de
ese momento , el negro entrd a formar parte del sector popular; pero debido a las
situaciones histéricas - culturales heredadas de Europa se debe al marginamiento

y rechazo en el que se encuentran las comunidades neoras de Colombia.




3.2 EL TRABAJO SOCIAL ANTE LA DISCRIMINACION RACIAL

Como es de saber el Trabajador Social se inserta en una realidad palpable a los

ojos de todos y trata de identificarla enmarcandose dentro de elles,

Para intervenir racional v profesionalmente a los sectores sociales carentes de recur-
; R ; .
sos aquellos que sienten el peso de la marginalidad ; logrando alternativas de solu-
cion individval , crupal o comunitario. Viéndose la necesidad de prester
& L . . e
una mayor atencion a los grupos que conforman la étnia colombiano , dandole
prioridad en este caso a la comunidad negra

., al comprender la discriminacion de

la cual es objeto.

. [ . . . .
Es importante anotar que ésta situacion como problema socio-cultural , necesita
de una solucidn politica , sin embargo es mucho lo que Trabajo Social puede apor-
& T - L [d . . e
tar en la bisqueda de su solucion intentandolo o traves de investigacion en pro-res-

cate , de su identidad étnica - cultural comp posibles altermativas al probleme ro-

cial del cbal son objeto.

Ante estas apreciaciones se tomd una muestra representativa de nifios pertenecien-
tes al ~rupo negro con el fin de llerar directamente a sus espectativas. actitudes
y a la misma influencio a que estan sometidos por la discriminacidn racial. que
los mar-ina de las oportunidades a que *ienen derecho todos los nifios para de-

. . - L d .
sarrollorse  , occsionado con ello actitudes negativas en contra de si mismo.




Las escuelas que colaboraron e: la reclizacion del estudio presentan , de micnera

proporcional caracteristicas de racismo entre la poblacion estudiantil. Ello se obser-

va en mayor escala en las escuelas pertenecientes al sector privado en dorde . el

o g * e P 5

nifio generalmente es de niel clarea v blanca , caracteristica por demas ligada al

* . L] 3 P

factor econdomico en donde estos acttan de manera dominante ante el nifio de

color negro, aungue tampoco pertenescan al estrato social elto - como el caso
i . " . . ’

de las escuelas piblicas -, donde sus condiciones no le permiten ser mas que re -
. e . . . . <)

ceptores del dominio social imperante, repercutiendo esto psicolo~icamente en el

on3 0 oMo 9 TR,

nifio , interiorizando factores negativos para su desarrollo. normal haciendolos

Lt e .. e . .
sentir feos , brutos perezosos , inUtiles y creyéndose inferiores.

Estos comportamientos se observan en la inter-accion escalar cuando el nifio de
o) s ” o .

piel oscura se ubica en la parte final del saldn de clases, relacionandose general-
mente con compafieros de su mismo color. observandose de igual manera poca par-

o o . i o *
ticipacion en clase . ademas es un poco retraido.

Todo éste conjunto de hechos y comportamientos son generados por pautas condi-

cionadas en el hogar va ., que los padres no escapan a estos condicionamientos

racistas.

Ante este hecho el maestro debe jugar un papel importante en la educacidn  del
nifio y no se simplemente un trasmisor de la ideologia dominante . Debe brindar
un aporte productivo y al nifio en cuanto a igualdad de condiciones como =zstu-

. & . .
diantes y como personas recordando asi derechos reconocidos mundialmente al




La insatisfaccién  de las necesidades en los grupos oprimidos por la acumulacidn de

- - - ' Rd
capital , se ho convertido en arma de dominacion,

Las necesidades sociales al no ser satisfechas generan problemas y estos crean con -
flictos que conducen a la toma de multiples alternativas que van desde los correctivos

inmediatos de cardcter paliativo hasta las luchas de clases.

La lucha del homb:e en consecuencia, es por satisfacer sus necesidades, solucionar

sus problemas y erradicar sus conflictos.

Los conflictos obligan a fomar alternativas de solucion dependientes del tipo de

problema, la cobertura y laincidencia persona, grupal o estructural,

Soluciones que pueden erradicar la problematica , atenuarla o agudizarla. Depen -
de de las condiciones , los proceso y los hechos en si , sumados a la racionalidad
la capacidad organica, el poder social, la orientacion y el desarrollo de las

2 e
fuerzas antagdnicas en desenlace,

El Trabajo Social es una profesion que tiene por meta real servir de catalizador -
y dinamizador de los prcesos sociales de cambio, respetando los valores de nuestro
pueblo. Identificarlos con su realidad histérica, para el logro de una sociedad cu-
yo desarrollo respete el equilibric igualitario de todos los hombres que la compon -~
gan, basados en la justicia social, la libertad, la armonia yla fraternidad y que

se identifique con la realidad naciona |,




Corresponde al Trabajador Social examinar y definir su quehacer y de esta forma
explicar la ubicacion que le permita su accionar de acuerdo a la problemdtica en
que se proyecte, tendiente a satisfacer estados carenciales de los individuos, gru-
pos y comunidades, lo cual se constituye en elementos cotidianos de su accionar

como profesionales,

El Trabajo Social es una disciplina cuyo objeto es el hombre y la sociedad a la que
dirige su accion, orientando a los individuos para que sean sujetos acticos de su pro-

pio mejoramiento y bienestar de acuerdo a larealidad especifica de cada grupo

La intervenci’on del profesional del Trabajo social frente a la problemética de la
discriminacion racial que afecta a los nifios en su adaptacion social y proceso de
aprendizaje tendria como funcidn canalizar las relaciones entre los nifios negros vy
no negros jue estan interactuando en un mismo salon de clases, con el objeto de

. - aprTe e ) ’ 2
socializar su participacion en la blsqueda de su desarrollo social,

o oy - . . - - .
Ademds le corresponde constituirse en un investigador con el fin de disefiar y realizar
investigaciones aplicadas , recopilando y analizando datos para diagnosticar necesida —

des de caracter individual y grupal,

Igual mente debe estudiar y analizar la situacion de nifios o grupos de nifios afec—
tados por la discriminacion racial con el fin de establecer la naturaleza y magni—

tud del problema,




al nifo. No se puede ser ajeno a una redlidad que existe, una verdad que aungue

quemante se debe abordar porque es el nifio quien la siente y se enfrenta a ella sin

la madurez ni la experiencia con que un adulto puede hacerlo.

A través del estudio realizado en las escuelas piblicas No. 10 Mixta y 44 Paro
Varones , Aleman y Sagrado Corazdn de cardcter privado, se hacen propuestas para

la realizacion de proaramas que incluyen actividades para los grupos:

- Estudiantes,

- Profesores vy,

- Padres de familia, cuyc finalidad es una sola. Lograr una inter-relacidon entre
nifios sin distingo de color, facilitando una total adaptacion y un mejor aprendiza-
je desde el interior de sus aulas de clase , socializando su participacion en la

bisqueda de su desarrollo,

3.3 PROPUESTA DE TRABAJO SOCIAL

- A la Universidad, Qué el grupo de estudiantes que realizan sus practicas en
los distintos barrios de la ciudad de Barranquilla, se constituyan  en un recur-

so para la bisqueda de alternativas de solucion a ésta problemdtica.




Cesds luego, esta propuesta debe ajustarse ala situocion de cada barrio y, al
enfoque de cada supsrvisora; pero lo mas importonte es que los futuros  Trabaja
dores Sociales, que realizan sus practicas sean conscientes de la magnitud de esta

' . o . ta [ 4 .
probiematica v actben para contribuitr en la blsqueda de solucion,

- A los calegios donde se realizd la investigacion,

SerUn los datos estadisticos obtenidos de la poblacion estudiada se comprobd que el
90% presenta manifestaciones racistas inconsciente o conscientemente, Ante esta

. .2 . . . .
s ituacion consideramos necesario proponer la creacion de un proarama educativo

antirracista,

Esta propuesta surge de la necesidad que tiene la educacion como uno de los ve -

hiculos o medios que se deben utilizar para la eliminacion de los prejuciios raciales,
- @ . = e e

ya que a través de ella - educacion - se reafirma en el nifio estos prejuicios, del

- * 3 . 3 3
mismo modo encontrard manifesracion de los mismos en sus libros y textos de estu-

dio ; condicionandolo de esta manera a servir ¢l sistema racista,

La escuela no s6lo es un medio fundamental pera el sistema, como aparato repro-
. . 3 - @
ductor de mano de obra y transmisor de ideologia sino también es el lugar donde

. 3 3 o e 3 3 .
ejerce la violencia en forma sutil  pero cierta, y el lu ar donde se viven al maxi-

mo las contradicciones del sistema,




Y en el centro de la institucion se encuentran maestrcs y clumnos, enfrentados
por el sistema, polos inreconciliables del mismo proceso, pero a su vez victimas
de &l . El maestro como agente ideoldgico aln a su pesar, reproduciendo las
contradicciones del sistema; y el alumn>, por imposicion

, centro de la contra -

- o &
diccion.

. - . .
Al plantear a los colegios donde se realizdo el estudio una propuesta, tenemos en

cuenta que la discriminacion racial es un problema de estructura; que necesita una

X4 @,
solucion politica,

No estd en las manos de los Trabajadores Sociales darle solucion , a este proble-
ma ; sin embargo, no desconocemos que en el Campo De Trabajo Social , puede

hacerse un valioso aporte en la bisqueda de la solucion a esta problemdtica .

Para la realizacion de la propuesta, el trabajo; se  hard fundamentalmente con

tres grupos:

-Nifios
- Maestros
Familia

Por las siguientes razones:

. . o NA* .o . - .
- El nifo que sufre la discriminacion racial es en primer lugar, parte intecran-

te de esa mocrocosmo que es la familia, sobre la cual actban las leyes univer-




sales de la sociedad. La familia no es un clan cerrado , porel contrario , es un
eie hacia donde convergen todos los valores del sistema. Y es precisamente a

través de lao familia que lo sociedad actian sobre el nifio.

La necesidad de que la familia participe en el programa se debe a que no se pue-
| 1] b4 3 . -
de observar al nifio como algo aislado, es necesario tener en cuenta

ve lafamilia es el principal vehiculo ra trasmitir la cultura de generacién en
q princip 9

generacién , igualmente es el agente primordial en la formacién de la personalidad

del nifo.

- El grupo familiar es para el nifio una versidén resumida del medio social imperan-
2 . . - - o).
t, y solo a partir de sus primeras experiencias escolares o extrafamiliares que se

o ” . -
enfrentara a hechos mds concretos. Las escuelas entraran a' sustituir al hogar , el

maestro al padre.

. . 4
De ahf la necesidad de incluir a los maesiros en la propuesta; ademas porque no
saben determinar que valores deben proyectar en la conciencia de los estudian-
o . . . @ .
tes y solo son simples trasmisores de la ideologia dominante, aunque no sean -

conscientes de ello ni del papel que estan desemp:zfando.

- El tercer grupo ha incluirse en la propuesta es el que estd conformado por los

ni Aos,




Los nifios colombianos son ics principales victimas de la discriminacion recial

Por la necesidad de implementar como propuesta un programa antirracista que les

de claridad sobre su origen, sus raices étnicas.

A continuacion presentamos un proarama que puede ser tomado como modele para

desarrollar la propuesta.

- PROGRAMA EDUCATIVO ANTIRRACISTA

. Objetivos:

- Incentivar a los orupos participantes al conocimiento de la rea! historia-afro-colom-;

biana para que con el conocimiento suficiente de causa, descubran que sus ancestros '

mas que onjetos fueron y , siguen siendo sujetos forjadores de su propio destino.

- Lograr la participacion del menor necro influencidndole un sentimiento de identi-
. . '3 . .
dad étnica como paso necesario de toda pedagogia de compromiso desalienador

y desmitificador que tienda al verdadero rescate de su dignidad y de su personali-

dad étno-historica

. . . .
- Despertar en los maestros una actitud critica acerca de los contenidos racistas

en ciertas expresiones al ~iaul que en libros y textos escolares,

- Lograr que la familia influya positivamente en situaciones que presentan mani =




festaciones racistas, convirtiendose en el vehiculo canaiizador entre éstas, sus hi-
jos v la escuelo; mejorando los problemas presentados gue tengan que ver con situa-

. ’ .
ciones de caracter TCICICI‘,,

- ACTIVIDADES

. Organizacion del programa:

Se iniciara con los grupos que han sido escogidos previamente: alumnos, masstros

y padres de familig;previamente motivados.

Con estos grupos se cumplird el siguiente procesc:

- Se confinuard motivando los grupos para su total participacién , haciéndoles
conocer las implicaciones que trae ésta problemdtica y presentdndoles posibles solu-

ciones en beneficio de los mismos.

- Se hara un andlisis conjuntamente con maestros y padres de familia sobre las

ventajas , exigencias y logros del programa,

Se realizardn reuniones para evaluar la marcha del programa.




X4 . .
- Reunidon con los grupos, para que cada uno exponga sus inquietudes sobre el te-

ma; lo que permita tener una vision generd de lo que se debe tratar.

- Charla ceneral sobre la discriminacion racial; ya que se han presentado manifes-

taciones de racismo en la poblacién estudiantil.

- Charla sobre los derechos del nifio; haciendo énfasis en los apartes que hablan

de:

. Los derechos del nifio sin distincion de raza, color, religion, etc,

. El nifio tiene derecho a lc educacidén gratuita y obligatoria por lo menos en las

etapas, elementales,

) o . L4 igle o o o .
. El nifio debe ser protegido contra las practicas que fomenten la discriminacion

racial,

- Proyeccion de filmin as sobre la situacion del menor negro, presnetando en una
forma general de la explotacion de que son objetos por su color; de esta manera o~

rientarlos a que tomen conciencia de su situacidén ; y no se muestren ajenos a ella.

- Reparticion de cartillas : Breve historia de los Cimarrones - anexo 4 - elaborado
por Trabajo Social, como una forma de llegar directamente a los nifios; contdndo-

les de manera sencilla la historia de nuestros antepasados.




. . e o L) .
- Atencion de caosos individuales como respuesta a la problemdtica existente en la

poblacion infantil,

- Discusion de grupo con los maestros acerca de las manifestaciones racistas en los
textos escolares - anexo 2 -, para que sean conscientes del papel que pueden de-
sempefiar en la bisqueda desolucionde esta problematica y de igual foma sean ca-

. . » . 3
paces de explicar al estudiante el porqué de estas manifestaciones,

3.4 RECURSOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL PROGRAMA

- Recursos:

. Humanos: Alumnos , profesores, padres de familia, Trabajadores Sociales.

. Institucionales : Escuelas No, 10 Mixta , 44 Para Varones Alemdn y Sagrado

COI'CI 26n °

. Materiales : Proyector, carteleras, filminas, cartillas sobre la historia de los

cimarrones, carteleras , afiches, etc.

4 -
- Técnicas:

. Encuestas




- Sondeos de opinion
- Discusion de grupos

- Entrevistas

Este programa. es presentado como un modelo, que l6gicamente estd sujeto a modi-

. ”, . . . .
ficaciones ; segin la necesidad de cada colegio y desde luego sus particularidades.

3.5 PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROGRAMA

Es necesario determinar la participacion del Trabajador Social en el programa y, en el

papel que puede desempefiar dentro cel mismo,

- Organizador:

Corresponde  al Trabajador Social, darle sentido y estructura al programa, imple
mentando , adecuadno y facilitando la coordinacion de las actividades, del esfuer-

zo humano para aumentar lc capacidad en el logro de los objetivos propuestos.

- Educador Social Informal:

Lo principal sera impulsar y generar acciones logrando las condiciones propicias

o P . . ol o
para la participacion activa de los nifios, maestros y padres de familia en la solu-
e  ee o
cion o atenuacion de este problema; pues deben ser ellos los primeros en tomar con-

ciencia de &l y tratar de buscar la solucion,




- Capacitador:

4 . LRae o 3
A traves de este papel se realizara un andlisis conjuntamente con los maestros

de las ventajas, exigencias y logros del programa,

E ASGSO I"I'GZ
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Tendria un objetivo bien definido como es el de la orientacion en la consecucion
de un propdsito; buscar alternativas de solucién a la problematica, Lo mismo que

el de establecer los objetivos y metas del programa.

> . . - - n O . .
Asi mismo procurard los medios para que los nifios, maestros y la institucion asi -

milen constructivamente los cambios que se deriven con la aplicacion del programa,

Del mismo modo debe contar con los elementos necesarios que le permitan interve -
b . " .
nir en un momento determinado para buscar la solucion a losproblemas que se pue-

dan presentar por la- interaccidén de los grupos,




CONCLUSIONES

Al concluir nuestra investigacién denominade " Influencia de la discriminacion
racial en la adaptacidén social y el proceso de aprendizaje en nifios de tercero
a quinfto de basica primaria en dos escuelas y dos colegios de la ciudad de Ba -

rranguilla . No, 10 Mixta , 44 Varones , Alemén y Sagrado Corazdn.

Podemos establecer con claridad la forma como son influenciadoslos nifios por la

3 . . Ed . . . .
discriminacion racial en su proceso de adaptacién y en los estudios , al igual que
las diferencias en la manera como afecta ésta a los nifios negros y blancos en grupo

y por separado,

L . . . .

Esta problemafica racial presenta caracteristicas similares en la manera de operar
3 ¢ 3

en Barranguiila como en el resto del pais , ya que sus origenes ancestrales han

. . . 3
minado progresivamente la personalidad del hombre negro hasta nuestros dias,

Muestra de lo expresado anteriormente de observa en los centros educativos; en
. . . e Py
donde se transmiten estereotipos racistas a través de la ensefianza, en forma ve-
. £ . . 3
lada e implicita en los programas a nivel nacional , ocasionando estragos en la

3 . . . . P o [ -
formacion personal del nifio ante influencias psicologicas que le impone el medio.




Se determino que la discriminacion racial afecte ai nific en el proceso de adapta -

P
cion de esta manera:

El nifio se siente ajeno al medio en el cual se desenvuelve, pues los valores que

priman enel medio estdn en contra de él, lo discrimina.

ey . o .
En lo que se refiere a los nifios mestizos  y blancos ésta los hace marginar a sus
compaiieros de piel negra de una manera inconsciente y muchas veces conscientes

pero la cuestion es que lo hacen, haciéndolos tener una valorecidon negativa de

FA
SI mMiIsmos.

En lo referente ol proceso de aprendizaje vy los con enidos racistas del programo

. o
educativo; afectan al escolar negro asi:

Deben aprender a leer y escribir en textos que no reflejan su realidad familiar

y comunitaria , que los excluye haciéndolos parecer diferentes,

. « o o 4 -
A los escolares negros se les induce al prejuicio contra si mismos, a avergonzarse

. o o . . . .
por el color de su piel y, a tener una vision negativa e inferiorizante de su co-

munidad.

. [d .
Los colombianos no son educados para comprender que las bases étnicas y culturales

de la nacidn son el resultado de la unién de tres culturas diferentes.




A pesar de que Colombia es un pais mayormente mestizo es bueno que se tengc
o . . . .
en cuenta fendmenos propios de los otros grupos raciales que exigen tolerancia

y albedrio para su patrimonio cultural, y que en ocasiones, sienten el atropello

de " blancos " dominadores,

El Trabajador Social a través de su accionar y conocimiento sobre la problematica
estudiada , interviene dando muestras del significado de la aceptacién de la per

sona sin distingo de color que pemita una integracién de igualdad para interactuar

en un medio social determinado.

Proponemos la creacién de un programa educativo descubra, rescate y, desarrolle

las raices histéricas y culturales afro-colombianas.
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ANEXO 1, DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL NINO

°

-ONU-

e, ° 2 5 .o ' s
- El nifio desfrutara de todos los derechos enunciados en esta declcracion sin distin-
2 o« |e 1e .« - = @, 0 o
cion de raza, color, sexo , idioma, reiigion, opiniones politices o de otgc indole

e . . . o0 I « . . a2
origen nQCIOhGl [e] SOCIOl, posicion economtca, nacimiento u otra condicion -

- El nifio ~ozcrd de proteccion especial, oprtunidodes y servicios para que pueda
d esarrollarse fisica , mental , moral, espiritual y socialmente en forma saludable y

normal y en condiciones de libertad y dignidad,

- El nifo tiene derecho desde su nacimiento ¢ una nccionalided y a un homb-e,

- &l nifio debe ozar de los beneficios de le se-uridad social. Tendrg derecho o cre-
cer y ¢ desarroliarse en buena salud, y deberd proporcionarsele o 2o y ¢ su mcdre

. 3 - . s -2
cuidados especiclies incluso atencidn pre y posnatai.

T @ 1 - . - - N . - -~ .
- TendrG derecno ¢ la climentecion, viviends recreo y servicios médicos.

Y. . .2 = . 5 3
El nific tiene derecho a !¢ educacidn gretuitc vy obligadtoiro , por lo menos en

loseicpaes elementales.

- Dabe disfrutar plenamente de juecos y recreaciones y las autoridades pUblicas

2 .
se esforzgran por promover el goce de este derecho,
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- El nifio debe figurar entre los primeros que reciban proteccidn y socorro.

1

El nifio debe ser protecido contra toda forma de abandono, -crueldad y explota-

cion. No serd objeto de ningln tipo de trata,

o, e - . P . -

- No Jebera permitirse al nifio trabajar antes de una edod minima adecuada, ni
., > - - - - .

se permitird estar en ocupaciones que perjudiquen su salud, impidan su desarrollo

isico , mental o moral,

- El nifio debe ser protegido contralas practicas que fomentan la discriminacion ra-

. . o - rd .

cial religiosa o de cuclquir otre indole. Debe ser educado en espiritu de compren-
g q P P

sidn  tolerancic , amisted entre lospueblos, paz y fraternided universal con ple-

- N & « o .
ne conciencia de que debe ccnsagrar sus energias al servicio de sus semejantes.
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ANEXO 2 |

La siguiente es parte de lapresentacion del texto " Armonia del Lenguaje " para
q vinto rado de bdsica primario y del cual hemos tomado una muestra del contenido
rccista gque se presenta en los t extosy libros escolares; donde se les hace creer al
menor y especial al negro que es feo, se parece al diablo, etc,

" E| presente texto de - Armonia del Lenguaje " ha sido reviscdo y reformado segin
las recomendaciones expuestas en los programas curriculcres para el darea de Espadol
y Literatura por la Direccion General de Capacitacion y Perfeccionamiento Doczente,

¢ . . « e . 4 .
Curriculo y Medios educativos, del Ministerio de Educacién Nacioncl
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TROVANDO CON EL DIARLO
(

r'
M

venda)

indaiecio Ortiz, ei popular canior muerto hace ya muchos cies, era parte
esencial y condicion de buen éxito en toedo baile, bauiizo, matrimonic,
nacimiento, que se verificaran en Titiribi, Concordia, Bolivar y otros
pueblos del Departamento. Artisia “"per amore”, erc capaz de pasarse
el dia y la noche tocando el tipie; entonando con voz agradabile,
aunque inculia, las innumerables coplas de su repertoric, improvisando
nuevas trovas, en tanto que los demds concurrenies bailaban,
empinaban el codo e iniciaban amorosas conguistas. Sélo de tiempo en
tiempo suspendia el canfo, para levantarse @ apurar una copa y bailar
una pieza a fin de calentar el cuerpo y desentumecerio. Cifraba su
orgullo en ser el mejor cantor popuiar de esos zeniornos y en que nadie
habia sido copaz de resistirte trovandc. Y eso que fenia, entre muchos
competidores, a Espiritusanto y Piza, y ai apodadc Cuaresma. Pero ain
ésios habicn acabado por reconocerle a Indaleciz la primacia entre los
trovadores. '

Aunque todes ios sabados habia baile en “El peajero”, “La canela”,
"Otramina”, “Los micos”, etc., siempre el més concurrido y donde mayor
escote se pagaba, era aguel en donde se sabia que estaba indalecio. Vez
hubo en que hailldndose aiguno escaso de parejas y entusiasmo, optaron
por marcharse todes, para "Oiramina” donde se sabia que cantabe
Indalecio y hotiz mas de cincuenta parejas, amén de un lechoncifo bien

asado, que seric in cena de los concurrentes.
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Al presentarse ios zancudefios, capitaneados por los cantoras antedichos,
la concurrencia los recibié amistosamente, e indalecio, poniéndose en pie
con el aire de vencedor. generoso entond:

ool ;—1‘4‘{:’ ~a [ Iromino
< i =

O SR yalda

Cierto sébade al coer ia tarde, se dirigia indalecio al paraje de “Los
Micos”, donde debia caniar aquella nocha. lba soio y un tanto aburrido
por falta de con quién chariar. No tardé en aclcanzar a un transednte gus
levaba ei mismo camino. Era tal un mecetén, negro como ia finta, de
cabello enmarafado, ojos saltores y sanguinolentos, nariz chata, de
ventanas ensanchadas y enrcjecidas, boca de labios gruescs, que

dejaba al descubierto parte de unos colmillos ahumados.

A pesar de semejante facha, indalecio sélo vio en él un alguien con
quién echar palique y al momento quiso entablarlo.

—iSald pariente! —le grité festivo— ;Padnde va a estas horas?
—Yo nian sé hastaénde llegaré hoy— replicé el negro sin mirarlo —. Soy
jorastero. ;Y vusté p’ adnde se va?

—Yo pa un baile que hay esta noche puequi en “Los micos”.

—iHay baile! — suspird el forastero, voiviéndose a indaiecio y tratando
de reir aunque su gesic resuitd ridiculo y hasta macabro.

—Si, pariente, y de los buencs. Con decile que voy a cantar an &l y que

el escote son cinco reates!

Yo también 3 contor v trovar— replicd ef negro con un brillo sinisstro en
los ojos——. Y me careoscon cualguiera.

De veras? —exclamd indalecic ante la perspectiva de otro rival

vencido—, pues entonces vémonos pal baile y manana sigue su camino.’




—:Y si mé dejaran entrar? No tengo con qué pagar escote. 91

—No se corra, pariente, tan ligero. Yo me comprometo ¢ entrario de
baide, siempre que sepa trovar. Cabalmente que hoy tengo ganas de
trovar hasta con el diablo.

—Pues entonces nos vamos pa’l baile —grité el forastero mas entusiasmado
que Indalecio—. Pero liaseguro que con yo si la lleva perdida.

—iEso lo veremos! —replicé aquél, picado en su amor propio.

Llegados ai baile, Indalecio presenté al acompafiante como un muésico
forastero, que se proponia trovar en competencia con él.

—Ta fregao —comentaban los concurrentes—. ;Cariase con mano
Indalecio? Es pelea de toche con guayaba madura. Doy dobie a sencillo.

—iQué va a saber cantar ese negro tan feo, con esa jeta tan larga y esos
oios tan volaos! —afiadian las mujeres— ja lo gue vino fue a pegarse
tragos y cena, ese grajiento!

Si no sole cen nada le damos mas garrote que a vno culebra por
metido y logrero.

Pronto hubieron de cambiar de opinidn y reconocer que si bien el
forastero no tenia voz armoniosa, ni muche menos, en cambio era
incansabie y poseia un inmensc repertorio de coples, y faculiad suma
para improvisarias.

Indalecio estaba sobre ascuas. Picado en su amor propio de trovador
incansable hacia ingentes esfuerzos para obligar a caliar ai companero
qgue en mala hora habia tomado. Agotado el repertorio empezd a
improvisar nuevas coplas, las cuales inmediatamente eran constestadas
por el negro. Sin querer darse por vencido, ni pedir expresamente
tregua, se levanté varias veces, con pretexto de bailar o beber. El negro
también apuraba trago, pero no perdia la cabeza y estaba lisio en su
puesto apenas Indalecio volvia a empunar el tiple.

Algunos de los concurrentes empezaban a quejarse de que aquella
noche hacic un calor inusitado en aguellas alturas de “Los Micos” que
las velas despedian un hedor cemc de sebo rancio o mds bien como de
czuire; que en la sala sentiase muy pesado el aire, y que si nc podia
negarse que el ojivolao trovaba bien, en cambio tenia una voz como
chillona y fastidiosa, por todo lo cual optaron por salirse al patio a
continuar el baile.

Indalecio, palido y sudoroso, viéndose en cierto modo abandonado, por
gran parte de sus admiradores, redobld sus esfuerzos. Pero en vano. El
negro era invencible. Si él improvisaba una copla alegre, mas era la del
otro, si triste, planidera era la réplica; si picante,saladisima la retornaba,
st inmoral, inmoralisima era la respuesta.
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Por la mente de Indalecio, ya préximo a rendirse, cruzd rapido el oad
pensamiento, al recordar las palabras de aquella tarde: “Tengo ganas e
de trovar hasta con el diablo”, de si estaria habiéndoselas nada menos que 2o
con el mismo Satanas. iy
A esta idea Iindalecio, aungue nada tenia de cobarde, sintid erizdarsele
7 . i . - 3 B
los cabellos. No obstante para salir de dudas, quiso ir tanteando el
terreno y al efacto canté: LS gh
S
5 FiiEEE
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£l negro replico: Bl
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indalecio se estremecid. Sus sospechas empezaban a confirmarse. Por lo Slfes
pronto el negre se declaraba antimarinillo y anticlerical, lo que ya e
resultaba bastante sospechoso. Para ver de tranquiiizarse, Indalecio i
entond una copla que a él le parecié indiferente. S
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El negro dio una estridente carcajada y replico:

Indalecio horrorizado se puso en pié, pronio a escapar. Recordaba el
gran derrumbe habido poco antes en Concordia y que llegd casi a los
muros del tempio. Y el trovador enemigo decia, entre carcajadas, que
eso erc gloria y cbra suyasi No obstanie haciendo de tripas corazon se
atrevié a cantar con voz apagada y temblorosa:
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indalecio se dejoé caer de un asiento, paralizado por el terror. Ya no le
quedaba duda alguna: estaba trovando con el “Patas”. Precisamente en
aquellos dias era voz piblica en Titiribi que el diabio andaba suelto, en
forma de cerdo descomunal. ;Y el companero hablaba de pezunas!
Haciendo un esfuerzo supremo, logré levantarse y se dirigid a la

puerta de la sala. Pero el negro se levanté a su vez; Indalecio sacando
fuerzas de flaqueza, logré articular, que no cantar:

ng e ISP

No habia termincdo la copia, cuando el negro sin chistar paiabra,
desaparecia ds la sala. Indalecio se precipitd a la puerta de salida pero
a nadie hallé. Preguntd a los que bailaban en el patio; nadie lo habia
visto salir. Indalecio temblando ain y mirando azorado a todas partes
re firid lo ocurrido.

—Ese era el jedor a azufre y ese calor que no s‘iaguantaba.

iCreo en mi Dios Padre! —exclamé una vieja.

—Bien lo decio yo ---cgregaba otra—, que esos ojos tan volaos y esa
jeta tan larga no podia ser de cristiano. jEra el “Patas”!

—Y esa voz tan chillona, quini gruiido de marrano. .. jAve Maria
Purisima!

—iPero ya se jue —gritd un borracho —y si gielve lo sacamos a
machete! ;Sigamos el baile!
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ANEXO 3. MODELO DE ENCUESTA

ENCUESTA No.

NOMBRE DEL COLEGIO

96

NOMBRE Y APELLIDO

1. SEXO

1.1 MASCULINO

2. EDAD

10 afios

2.1 9 afos 2.2

2.4 12 afios 2.5 12 afios

3.GRADO

3.1 3ro 3.2 4to

4, IDENTIFICACION

4,1 A 4,28

1.2 F EMENINO

2.3 11 Afios

2.6 14 Apos

2.3 5t

245 &

5. HAS OIDO HABLAR DE LAS RAZAS?

Sld 1l

6, DE CUANTAS ?

6.1 DI CUALES SON

5,2 NO

&.2 QUE CREES QUE SON LAS RAZAS?
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1.3 Mzia ‘ i Limpic

11.4 Rica 19 5. Sucie
11.9 Inferior

a8 I.Q.,. ToeL.
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11.10 Cuél de estas dos personas desearia ser cuando grande ?

11,11 Por que

12, ¢ Cudl de eilas desearia que fuera?

12,1 Tu papa
12,2 Tu hermano
12,23 Tu primo
12.4 Tu amigo

13. ¢ Con cudl de estas dos personas te gustaria vivir?

13.1 Por Queé ?

2}

E ESTAS DOS PERSONAS DEBERIA SER EL ALCALDE?

14, CUAL !

€

5. ¢ CUAL DE ESTAS DOS PERSONAS SE PARECE MAS A 7

15, 1 El Diablo

15,2 A Dios

NO A: IDENTIFICACION

A - NEGRO B= BLANCO C = MESTIZO
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ANEXO 4 .

BREVE HISTORIA DE I0S CIMARRONES

Africa es un puetls grande, lleno depaz y nf\u’t‘na felici-

dad, habiTada pec personas megras Que Vivian muy bien
1= ~ 1%

Y gozaban pienamenle dela lberlad-

‘-'Pcra procra no comir [Que f“hd'dad Tan -
Tanlo mafimal grande difrulo cuan-
X i A do come Rijo !

Y ceando  iltgabs la noche | bailaban,rezaban y canTavan
4 suz  dioses que Cambidn wran meqros.
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ANEXO 6 .

' raciales

-l ‘*;r‘v

<

T A=

Con la entreqa fie crnden"naies oe oos nuevos em-
pajadores de Africa, parece gue buscamos demaocra-
tizar las acciones, 0 mejor; complementar 10s coio-
res -de la. reorsentacion diplomatica en Colombia,
donde el.nearo ha brillado por su ausencia. Precisa-
mente en un-libro publicado en-1881 gor. Amir
Smith Cérdoba; nuestro director, titulado: “’Cultu-
ra, Negra -v"'Ava"s'aﬂérh"ento Culturai’*, haciaJas si-
guientes’acctaciones::’i_os: prejuicios~gel. pais_se
miden hasLa.en-eannero -de- es®=dos-african os-qgue
tienen representacion ci plomonca ETre -nesotFos.
¢Seranp0roue= noennendanel aa4oma£usos .pue-
bios,.0.sea el del. tam-tarrque-es-ia. w0z de.da tierra?
€Y en que linea de parfses se ubica a la Coiombis
que también ‘se-inspira con .el tambor?-iCuinto
‘contrasentido hay en todo ese comportamiento de
rechazo y de-exclusion? {(Sorga resistencia fcs am-
‘para)l. Lo cierto es que... si me da la gana los invito

2 que aprendan mi‘idioma,  isi), ..; los invito a-la
"elva v }es hablo en.tam-tam & ver sx °nt1enoen )

Parece que nada le dice al pais ei- anmf‘caco de
nuestra presencia ¢Sera que quieren seguir negando
nuestro aporte en 1a construccion niacional? (¢ Como
v a oartr de gué si‘ia cuaii-cuantificacion de nues-
ira poblacion crece y, es'en’ia medlda ‘de io posible,
todos los dias més ronscxen*e de su papei histo-
r:co' :

Lo extrafio es gue-esto siga ocurriendo en un
iDah en el gue'se hacen ingentes estuerzos por acfi-

ridtars la” paz, unaiPsz que sigus tan coja cemo el

“desarrolio con eguicad’’; ¢equidad donde ja nega-
cicn, exclusién, emoodrecimients v mMarginacion
de unos, ha permitido Vv siquie permitiendo ei enri-
quecimiento de otros? ({Cudi es la lines real de
nuestra politice, hacer-a-los-ricas cada vez.mas ri-
20S ¥ a. los pobres en contranartida, cada vez mEs
pobres? En1onces ceawe+o0s queigmacs y habiamos
4 -vecas—-de-~iz-conceniracidn. del capital en pocas
Manos Si-nosotros-Mmismes-ie-auspiciamos en una
sociedad que-cemo respuesia al..neocoionizlismo
llpya_a.uncs.s.aue-<se ‘pudran .en la abungancia.
mientras les enscfia o Giros 2 racionailzar i3 pobre
i 4. Y opuegen @seauraito, e paz Tequira siendo Coja
L onconsisiente no democraiza wnic 18 cos

IR B0 L ey tos pensticios o
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E!l 21 de niarzs a ias 4 p.m_, 0Or con-
vocaton g el recter, tuve lugar en el Ins
-titito PedagSgico de RBogctd una reunion
‘guneiui vt fos aluimnes inairiculadosen la
fofiacs e G2, Mas d= mil estugian-
tce oo primants y Lutliier2io se agoipa
‘20 €N &i patio psra escuchar fas cbserva-
cicnes gua vannulanacel rector, Gererdo
.Ssain Euhevecsd, sobre un incidente disci-
‘plinzrie courrico fa vispers. Transcureigo
URTaLS, LCE BN NIENCIES eMpezaron
2 fatigerse y a dar muestras de disyaccidn
+'iusies ¢ los nings de esas edades:
'm., pequelos retozos, eic. Uno dé los.
lescoiare: camprometidos en- los minimos
de wauuelm era Antelmetmnia
aual Sninave. ua shice moreng- de-diez
.als v arigen mmmcr

foiesic por i cistraccion de les nifios,

é: r2000f ,.mter:umpib su discurso vy re-
prancid 8l ming Soineve como al jefe-de
discizhng, tamdién de 133 r2gre, CONs
inpresicnes 9t este tenor: “Que se salga
ti negru ese... “No entiendo por qué los
poaros viven riéndose; debe ser para mus-,
Wy r.!ens_'s que % 13 Gnico blanco
ovs tenen’... “Ustedes doberian’ estar
:dgnde estdn sus ‘,u'x-:‘nef"’s en la sel\'“,
saitanta potlospales..” 0l -k
£ Los ‘comentarics Gel ricior-susciteron .
‘una ola:ge proicstas de ciussacs, profeso-
v peires de familic. P20 _ccmo en
tCziombia 1es digbles.reparten comuniin, -
semana se celebra Gr. publicitadd-

tf".'zgrasq infantil distrital convecsdo -
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pcr gl sututo Pedugdgico, durante el
fus ece el rector dictando-ina confe-

r;-a' so;re “los
dls nnién e ra &,
- nc\.lor‘a

P —y

derechos del nifig.sin
color, sexo, refigion ni

. 'mm:i;u «'ocial No creo per i e

el desafortunadc
. marzo y.considera fue el

. titucicrales”. .
. ironia de que el instituto Pedagdaico esté
promoviendo - un
. derechos.del nifc
.'propio seng se asumen artittdes 0 se S

.objetivos, de esa reunion’’,

jaban en forma respetuosa y caravsh @
nropio Prefecio de Disciplin
cor mi y @ quien fe consta miv anr
temo que los senures peoiesorc:
gejadc lievar de 2igurs susceptibi
para califice ds hu'nilllario:\e' th! qv !
na*armme N0 pass de ser uns noin Tl
gusto”

Més euelante, el rector inienie un:
nucva justificacién e sus Cermanianos.
“ta accion discipiinaiia s w0 pus
zon de I3 felta, no por motive e s coic
La designacior: ‘e una persona gof su
‘colol no atenta CONtra muitgel. oorecho y
creo que_la educacien deue scuswumbrer a
cada U0 a aceptarse COn orguiw il comce
es sin ningln.compleic en nuastes diticil
tz’f*u'

3y

esrogide
a. Me

€

han

P

‘aoer
La ASOLIaCIDn de Padses i- - amitiz
conoci0 ie carta de los tiwiesaros, cano
ci6 i respiesta del rectar y esgichu 2 108
padres del.nife Soinave. Y e! .4 de abril
emitid L conwnicads an 8 St ¢! eeasura
* e 20 de

incidents” o
Yragiochaha

suceso’ - fesiona”*'valoras {unuamanizies
de la comunided’. Ayrega que ‘zitos va
lores fundamenteles ne pu°d°n esiar so-
metides a actuaciones mu]e,uv as de carie
ter humoristico,” mencs .alin cuango <
hacen punhcan_xente y s ccinuramete de
esia manesa fe autorigad y dignicad ins
Ei ‘comunicado seiala iz

Rini-consreso -sobre
“cuandc en nuestic

gieran prucedlmlentos quc -sinen gon jus

850 pue 20
ese.instante |os padres de fx:etia inpnra.
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‘mente msoi.to Sobre=todo  porque del-
se enierarcn los superiores del rec-

BT
104 za.gue s tomere medida alguna. El
20 ot miarzo, 43 proiescres de. 13 jornada
vesgerting firmaron una carta dirigida al
‘recter enie cuz! reconocen “lanecesidad
1de mad;das disciplinarias”, pero-sefialan
‘q._w 131 lochie empresa no necesita el
empleo de medios que lesionen la-digni-
dad de la persona humana, o que sea ella
objeto de b”rla 0 de comentarios desobli-

~— ‘anmere

GanIS. TRLLaamonie.in G relative, 2 un

problema. = delicadz camo.lo.es o .dis-
‘ctiminacion saciai’ . En sl mismo docu-
mzato iss profesares manifiestan.su total
:desaoverd s 'con.da-actitud-racisiz 'y con

fng bmilacinnpe. da cue fueron - nhto‘n

tocos. fas estudiantes pertanecientes.s.la
raza negra & traves de-las sufridas por. el
'alumno Soinave y ¢l jefede disciplina.

~-El rector respondi0 @ eSta-carta con
.otra en la cual expiica sus.LOMBQIAZINS
sacistas indicando que | se trataba ue alu-
sicnes. humorsstlca:

Dice al.respecto la respuesm de Sanin .

LI S VP LIV VR IE U .

wliLidiU U

. bre el tema de los derechos iniantiles “sin

distincion de razs, color’’, etc.
. Eatre-os del nido figura elo’erec!’.; ds

63, Y

na ser-ridicuiizado ;por sus precep
muchisimo raends con basz en ei e larde
sU piel y,anie sus.compaierns. o reCior

reconoce que intentd una bro..e y que

. ésta resulid de mal gustc. Ferc no ers

cualquier broma: el gracejc consistia er
equiparar a los nagros coa :os simios. Hay
errores que uno puede cometer y errore:
gue ao. Un huen farmargetica roed:

eguivocarse con un chiste racistz, y nc

‘deja de ser ur buen farmaceutico. Ur

buen ordefizdor puede cometer una gafic
2! intentar una salidz humoristice, v ne
deia de =i un buen ordefizcar. Pero ui
buen educador no puede fasilar en est:
clase de materias y seguir siendo un buer:
educadsi. )

.Lo mas inexrlicable es gue tanto }
rectora de la Universidad Pedagoaica, di

"{a cual depende el Instituto, como ef M:-

nisterio de Educacidn han estadc al tant:

.del asunto. En su respuesta a los padre;






