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INTRCDUCCION

Las ciencias de la salud tienen como objeto de estudio la intervencion del proceso
salud-enfermedad, el cual pretenden intervenir para efectos de mejorar la calidad de

vida de los seres humanos.

La intervencion del proceso salud-enfermedad puede ser hecha desde las siguientes
cuatro actividades, la promocion de la salud, la prevencion, la curacion y la
rehabilitacion de la enfermedad, siendo la primea de ellas, la mas importante por su

trascendencia sobre las otras.

Promover la participacion de la comunidad en los programas de promocion de la
salud y prevencion de las enfermedades es una de las principales tareas que debe
desarrollar el equipo de salud responsable de ese sector en toda comunidad, porque
es la principal estrategia para mejorar la cobertura e impactar sobre los problemas de

salud publica pertinentes a cada grupo social.

En el desempefio de actividades académicas de promocion de la salud, docentes y
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Simon Bolivar en el

barrio San Mateo, del corregimiento Isabel Lopez, municipio de Sabanalarga —



departamento del Atlantico, observaron una pobre participacion de los jovenes en la
promocion de la salud, asi como la ausencia de liderazgo para acometer tal

actividad.

En razon a lo expuesto y con la finalidad de crear ambientes favorables para la
formacion de lideres se emprendid una investigacion que permitiera identificar y
analizar variables de interés que hicieran posible desarrollar una propuesta de
capacitacion de los adolescentes para que construyeran caracteristicas de lideres en

el manejo de la participacion en los programas de promocion de la salud.

Capacitando a personas de la comunidad en labores de promocion de la salud, a
partir de los lideres de la misma, se puede desarrollar la estrategia del autocuidado
social, consistente en que el grupo social se convierte en un vigia de la salud para los
aspectos de salud publica contribuyendo de manera importante al plan basico de
salud, con lo que el equipo de salud responsable de la comunidad puede hacer mas
eficiente y efectiva sus tareas de promocion de la salud, “la teoria dice que el
trabajo de salud comunitaria es mas facil para una persona local que para un
fuerefio, porque la gente la conoce y le tiene confianza, y ella conoce la

. 0
comunidad™.

? WERNER, David y BOWER, Bill. Aprendiendo a promover la salud. Fundacion Hesperonh, Califormia,
USA, 1985. p. 33.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Simén Bolivar
durante las actividades de practicas comunitarias en el segundo periodo académico
del afio 1999, realizaron un diagnostico de la situacion de salud del barrio San
Mateo del corregimiento de Isabel Lépez, municipio de Sabanalarga, observaron

entre otros, los siguientes problemas:

e Condiciones ambientales de riesgo para la salud por:
o Calles irregulares por elevaciones y presencia de piedras.
o Ausencia de pavimento en las calles.
. & .
o Presencia de aguas servidas en las calles.
o Presencia de semovientes y otros animales domésticos en las calles.
o Estructuras deficientes en las viviendas.
o Deficiente servidero de agua y energia eléctrica.

o Ausencia de alcantarillado, gas propano y telefonia.

¢ Condiciones socio demograficas de riesgo para la salud por:

o Hacinamiento.
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o Bajo nivel dé escolaridad, con un 10,25% (4) de analfabetismo en el
grupo de 12 a 23 arios.

o Ausencia de participacion de la comunidad, especialmente de los
jovenes en la identificacion e intervencion de problemas de salud que
afectan a la comunidad.

o Falta de motivacion en los jovenes por el estudio formal, un 61,23%
(24) no estudian, ni trabajan.

o No existen organizaciones sociales de base que procuren el desarrollo

de la comunidad.

Con base en lo descrito, y teniendo en cuenta que para las acciones de promocion de
la salud es prioritario el ejercicio de un liderazgo, con fines investigativos se puede

formular la siguiente pregunta:

;Qué factores limitan la capacidad de liderazgo en los adolescentes del barrio San

Mateo, corregimiento de Isabel Ldpez, departamento del Atlantico, durante el

periodo 2001 — 2002?



R
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2. JUSTIFICACION

Las variables que inciden en el comportamiento social de una comunidad tienen
diversos origenes de acuerdo con el desarrollo historico del asentamiento a partir

del cual se ha formado dicha comunidad.

La promocion de la salud requiere la participacion de una comunidad comprometida
con el mejoramiento de la calidad de vida de sus miembros, por lo cual es
imprescindible la generacion de ambientes favorables para el desarrollo de lideres,
pero estas acciones no se pueden realizar, si se desconocen, y por lo tanto, no se
intervienen los factores que impiden el desarrollo de caracteristicas de liderazgos en

los jovenes.

En el barrio San Mateo del corregimiento de Isabel Ldpez, municipio de
Sabanalarga, se tiene un diagnodstico descriptivo sobre el comportamiento de la
poblacion con edades comprendidas entre los 12 y 23 afios que permite
caracterizarla como carente de liderazgo, pero sin que se hallan realizado estudios
para la comprension y/o identificacion de los factores sociales que han incidido en el
desarrollo de tal condicion social, por lo que se justifica una investigacion que

permita comprender y/o identificar los factores que inciden en la aparicion de dicho

comportamiento



13

El propodsito de las_ investigadoras es contribuir con el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del barrio San Mateo del corregimiento de
Isabel Lopez, municipio de Sabanalarga, mediante un proceso de capacitaciéon que
les permita identificar e intervenir los factores que inciden en la limitacion o

ausencia de liderazgo.

Una finalidad adicional mas especifica del estudio apunta a lograr una mayor y
mejor participacion de los jovenes en las actividades de promocion de la salud que
desarrollen las autoridades del ramo y la Universidad Simén Bolivar en el barrio San

Mateo del corregimiento de Isabel Lopez, municipio de Sabanalarga.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Describir los factores que inciden en la ausencia o limitacion del liderazgo de los
jovenes del barrio San Mateo del corregimiento de Isabel Lopez, municipio de

Sabanalarga, departamento del Atlantico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir en la poblacion en estudio, las siguientes variables: edad, sexo,

grado de educacion formal.

e Describir en la poblacion en estudio que actualmente se encuentra

desescomnitada, nimero de afios sin estudiar y su actividad actual.

e Determinar los ingresos economicos mensuales de las familias de los jovenes

en estudio.
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Determinar la distribucion econémica de los ingresos familiares mensuales

por miembros de la familia de los jovenes en estudio.

Describir en la poblaciéon en estudio la incidencia de la familia en la

generacion de una actitud positiva en la solucion de problemas comunitarios.

Describir en la poblacion en estudio la percepcion del origen del éxito.

Describir en la poblacion en estudio: presencia de solidaridad, participacion

en programas de desarrollo comunitario y presencia de satisfaccion personal

por solidaridad.
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4. MARCO TEORICO
4.1 MARCO GEOGRAFICO

El corregimiento de Isabel Lopez, pertenece en la division politico administrativa
del departamento del Atlantico al municipio de Sabanalarga, caracterizandose por

una temperatura promedio que supera los 36° C en el verano y un suelo rocoso.

El corregimiento de Isabel Lopez cuenta con una poblacion, segtin el censo de 1999,
de 2987 habitantes y 556 viviendas, agfupéndose en ocho barrios. El Gltimo de los
cuales es San Mateo, el cual se formo a partir de una invasion que en la actualidad
tiene 50 casas de diversos materiales de construccion, pero donde predominan el

barro y la paja.

La mayor fuente de empleo de los habitantes de San Mateo es la venta al detal de
bollos, cocadas y yucas, seguida por las labores de servicio doméstico ocasional, las

cuales se realizan en la capital del departamento del Atlantico, Barranquilla.
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Las diversiones de los jovenes se centran en juegos como el billar, las cartas, el
domind, y la loteria, y su participacion en actividades para su formacion intelectual
y el desarrollo de la comunidad es muy pobre y en algunos casos se podria afirmar

que es ausente.
4.2 MARCO CONCEPTUAL

La adolescencia. Se asume que en los seres humanos se producen durante su
desarrollo unas etapas que se caracterizan por un determinado comportamiento, tal y

como sucede con el espacio temporal denominado adolescencia.

De los cambios bioldgicos, durante la adolescencia también se dan cambios
psicoldgicos que estan profundamente influenciados por ‘el ambiente social y

cultural en el cual se desarrollan las personas.!

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, (OMS), la adolescencia esta
comprendida entre los 10 y 20 afios, pero puede este periodo verse afectado por
aspectos culturales propios de cada comunidad y/o por variaciones particulares de

cada persona.

! MONTENEGRO, 1994, citado por www._psicologiadeldesarrollo:adolescencia.com
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Por ser la adolescencia, tanto un atributo como una construccion social, seguimos la
expresion cultural de los residentes del barrio San Mateo, consideramos juventud

como sindnimo de adolescencia y la enmarcamos entre las edades de 12 y 23 afios.

De acuerdo con diversos tratadistas y estudios realizados, se espera que los
adolescentes consoliden su pensamiento hipotético deductivo, mejorando sus
capacidades cognitivas y por tanto apareciendo la abstraccion como un medio para

construir y aceptar los valores.

Durante esta etapa debe aparecer el pensamiento l6gico formal, a partir del cual el
adolescente puede entrar a comparar la realidad en la cual se encuentra con una
construida por él como ideal, siendo esta situacion posible fuente de inconformidad

o rebeldia presente en la adolescencia.

El adolescente desarrolla al final de su etapa una estructura que le permite ocupar un
honroso lugar en el mundo de los adultos, para ello se motiva al cumplimiento de
acciones solidarias, con un pensamiento altruista que generalmente desarrolla en

compaiiia de otros jévenes y le genera una gran satisfaccion.
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El liderazgo. Podria definirse el liderazgo como la actitud y accion que realizan las
personas para lograr la consecucion de un objetivo, por tanto, se demanda que los

individuos den lo méjor de si mismos, para lograr el resultado deseado.

De acuerdo con los autores norteamericanos Warren Barris y Bur Vanus, quienes
tratan temas gerenciales, se han escrito cerca de 250 definiciones de liderazgo,
ninguna de las cuales han logrado la calidad e integridad necesaria, la mayoria de los
intentos de definir lo que es un lider se concentran en las cualidades requeridas y

factores que influyen en el éxito.

La finalidad de un lider es realizar la mision con la ayuda de su equipo, y para

hacerlo tiene tres objetivos principales:

1. Lograr el compromiso y la cooperacion de su equipo.
2. Poner al grupo en accion para alcanzar los objetivos acordados.

3. Hacer el mejor uso de las destrezas, las energias y los talentos del equipo.

Aceptar que dentro de nosotros conviven polaridades que debemos aprender a
comprender, aceptar e integrar de manera personal es un factor clave de lo que se

denomina liderazgo.
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El experto britanico en liderazgo, John Adair, cita la siguiente lista de doce

atributos:

e Decision.

e Liderazgo.

e Integridad.

e Entusiasmo.

e Imaginacion.’

. Dispésici(')n a trabajar duro.

e (Capacidad analitica.

e Comprension de los demis.

e (Capacidad de captar las oportunidades.

e (Capacidad de responder a situaciones desagradables.
e (Capacidad de adaptarse rapidamente al cambio.

e Disposicion a asumir riesgos.
El liderazgo puede ser visto desde las perspectivas:

e Como cualidad personal de lider.

e Como una funcion dentro de una organizacion, comunidad o sociedad.



21

En esta investigacion se asume fundamentalmente el liderazgo como una funcion
“dentro de la sociedad u organizaciones sociales, para lograr encausar las actividades

de un grupo social hacia la consecucion de objetivos de beneficio colectivo.

Para Graciela De Conde la concepcion de liderazgo exige una revision de lo social
en cuanto a que son las condiciones sociales las que determinan las formas de
gjercicio de liderazgo, sin embargo es clara en plantear que el objetivo tinico del
lider no es la solucion de problemas especificos, sino su propio desarrollo, propio de
lo contrario, su labor seria particular y limitada, siguiendo a Jung, sobre la teoria de
los arquetipos, esta autoria manifiesta “el liderazgo personal tiene un efecto de
palanca en la construccion de la renovacion institucional y social que tanto
necesitamos. El cambio se inicia en una decision personal, oﬁtar por una vida
creativa no es un camino facil y seguro, requiere asumir las riendas de nuestra

existencia dispuestas a vivir la aventura de nuestra travesia”.>

La edad. El desarrollo de las etapas del pensamiento de que ya dimos cuenta en un
aparte anterior, de acuerdo con la propuesta de Piaget, implica pensar que cuando la
capacidad de pensamiento formal, debe mejorar el liderazgo por tanto a mayor edad

cronologica en los jovenes, se espera una mayor disponibilidad para el liderazgo.

’ DE CONDE, Graciela. “Itinerario de la creatividad”. Su operacionalizacion , deteccion y cultivo. En
coleccion documentos de la mision. Tomo 5. Santafé de Bogota, Presidencia de la Republica, 1995. p. 73-91.
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El sexo. La cultura de la mayoria de las comunidades de la costa norte colombiana
durante siglos han asignado un rol a la mujer que ha circunscrito su capacidad de
trabajo a labores al interior de la familia con poca participacion en actividades
comunitarias, pero a partir de mediados del siglo pasado, el ingreso de la mujer a la
educacion formal y su vinculacion laboral a la industria y el comercio han empezado
a transformar su rol, conservando, sin embargo, toda la cultura milenaria de
responsabilidad administrativa del hogar como empresa, por lo que su papel como

dirigente comunitario, en muchos casos supera al desarrollado por los hombres.

Antecedentes familiares. Es usual que en nuestras comunidades, como parte del
proceso de socializacion, las familias por algunas circunstancias alcanzan
protagonismo en el liderazgo, pretendan que sus miembros futuros contintien tal
labor, pero independientemente de ello, toda familia se reconoce que en algin modo

incide por la construccion de una aptitud sobre liderazgo de sus miembros.

Educacion formal. La actitud participativa en la solucion de problemas de tipo
social no es exclusiva de quienes ostentan acreditacion académica, pero se entiende
y acepta ésta como una condicion facilitadora para el desarrollo de las capacidades

de liderazgo.
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Condiciones econdémicas. La conciencia sobre la necesidad de participar en
problemas que afectan a la comunidad a la cual se pertenece se puede desarrollar
independientemente de las condiciones econémicas de que se dispongan,. sin
embafgo, a lo largo de la historia, siempre se ha dicho que una extraccion social de
grupos deprimidos econdmicamente contribuye al desarrollo temprano de una
conciencia social, sin embargo, sobre este punto abundan los escritos en pro y en

contra, que hacen necesario mirar de manera especifica que pasa en la comunidad.

Valores. La asuncion de la participacion en la solucién de problemas comunitarios
como una forma solidaria para conservar la salud y alcanzar mejores condiciones de
vida implica que se tengan valores donde prime el respeto a la vida humana por
encima del enriquecimiento, donde la educacion sea sinénimo de éxito frente a la

acumulacion de riquezas por otros medios.

La sociedad. Para ejercer un buen liderazgo debemos conocer las clases de

sociedades que existen para intervenir de manera eficiente en la comunidad.

La sociedad es un grupo de dos o mas personas, cada una de las cuales con una
identidad reconocida por el resto de las personas, y que mantiene algun tipo de
vinculo o relacion entre si. Los seres humanos forman grupos constantemente

parejas, familias, circulo de amigos, grupo de vecinos, club, etc.. Los grupos
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sociales se componen de personas que tienen experiencias o intereses comunes o de
personas unidos entre si, por vinculos de confianza, lealtad o dependencia. Los
miembros de un grupo social aun siendo conscientes de su propia individualidad se

reconocen como miembros de ese grupo.

Los sicélogos clasifican los grupos humanos en dos: los primarios y los
secundarios. Segiin Charles Horton Cooley (1864 — 1929) define un grupo primario
el cual es un grupo social pequefio cuyos miembros mantienen una relacion personal
y duradera entre si. En todas las sociedades la familia es un grupo primario mas
importante porque estan fuertemente integrado por lazos personales, porque son
generalmente los primeros de los que formamos parte de la vida. La familia, los
grupos de amigos tienen su importancia primaria o fundamental en el proceso de
socializacion en cuanto que esto grupos, pueden conformar los valores, las
actividades y la misma identidad de sus miembros. Estos suelen ayudarse

mutuamente en caso de necesidad.

Un grupo secundario es un grupo social grande cuyos miembros antes que estar
unidos por lazos efectivos o personales, lo estan porque mantienen una actividad o
persiguen un interés comiin. Los grupos secundarios pueden ser mas efimeros o mas
duraderos pero no se hacen permanentes los miembros de los grupos secundarios no

estan vinculados entre si por lazos de lealtad u otro tipo de sentimiento afectivo,
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estos grupos estan guiados hacia unos determinados objetivos o cuyo grupo pueden

contribuir al resto de las personas del grupo.

Promocién de Ia salud. Las actividades de promocion de la salud se realizan en
ambitos geograficos y sociales definidos, tendiendo a fortalecer el concepto de
conservacién de la salud por mecanismos y medios accesibles a la mayoria de la
poblacion, pero al mismo tiempo considerando y respetando los aspectos culturales
que inciden en el proceso de salud — enfermedad de las personas que conforman la

comunidad en estudio’.

3 www. pasinaceniralopsfomscolombia
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1 TIPO DE ESTUDIO

Desde la perspectiva del paradigma cuantitativo, el estudio es descriptivo

prospectivo.

5.2 POBLACION

En razon al tamafio de la poblacion de interés para el estudio, los jévenes, se trabajé
con la totalidad del universo, el cual estuvo conformado por 39 personas con edades

comprendidas entre los 12y 23 afios.
5.3 UNIDAD DE ANALISIS
Se estudio cada uno de los jovenes con edades entre 12 y 23 afios, en relacion con

las variables seleccionadas, pero independientemente del analisis individual, se tomo

el conjunto de jovenes como unidad de analisis principal.
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5.4 FUENTES DE INFORMACION

Se tuvo en cuenta como fuente secundaria el diagnostico de la situacion de salud del
barrio San Mateo realizado por los estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Simon Bolivar.

Como fuente primaria se hizo una entrevista a los jovenes seleccionados para el
estudio obteniéndose los datos sobre las variables en estudio que no podian ser

estudiadas a partir del diagndstico de salud.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

reciben los miembros de la
familia

No.| Nombre " Definicién Naturaleza | Nivel de - Categorias
, medicion
1 |Edad Tiempo en afios desde el | Cuantitativa |Intervalo |12-15
nacimiento hasta el diade | continua 16-18
—_ la entrevista 19-23
2 |[Sexo Caracteristicas fenotipicas | Cualitativa |Nominal | Masculino
y genotipicas que Femenino
diferencian al macho de la
hembra en la especie
humana
3 |Educacién | Proceso de socializacion cualitativa |Ordinal | Excelente
familiar para favorecer la actitud Buena
para el liderazgo Acepmble
Regular
. Mala
4 |Grados de Escolaridad méaxima Cualitativa |Ordinal | Analfabeta
educacion alcanzada Primaria incompleta
formal Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Superior incompleta
Superior completa
5 | Condicion de | Situacion actual del Cualitativa |Nominal | Si
escolaridad | entrevistado segun esté o No
no matriculado a la fecha
en educacién formal.
6 |Tiempode |Numero de afios que ha Cuantitativa |Intervalo |0-1
ausencia dejado de estudiar continua ' 2-3
escolar 4 v mas
7 |Actividad Desempeiio laboral u otro a | Cualitativa |Nominal | Laboral
que se dedica el Otro
entrevistado
8 |Ingresos Monto de los sueldos que | Cuantitativa |Intervalo |0 —200.000
' econémicos | por actividad laboral continua 200.001 — 400.000

400.001 - 600.000
600.001 y més
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No.| Nombre Definicion Naturaleza | Nivel de Categorias
medicién
9 |Ingresos Cantidad de dinero per Cuantitativa | Intervalo |0 —30.000
econdmicos | cépita por miembros de la | continua 30.001 —60.000
promedio familia 60.001 —90.000
90.001 - 120.000
120.001 y mas
10 |Exito Concepcién que tiene el Cualitativa |Nominal |Estudio
entrevistado sobre el origen Trabajo
del éxito Suerte
- Otro
11 |Solidaridad |Grado de aceptacion Cualitativa |Nomimal |Si
personal por contribuir con No
la ayuda a otras personas
12 | Actuar Realizacion de ayudas Cualitativa |Nominal |Si
solidario personales sin dnimo de No
lucro a otras personas
13 |Actuarenel |Realizacion de actividades |Cualitativa |Nominal |Si
desarrollo para mejorar condiciones . No

comunitario

de vida de la comunidad
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6. PLAN DE ANALISIS
6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
Las investigadoras disefiaron un instrumento (ver anexo) para registrar lo datos de
las variables de interés, los cuales fueron obtenidos del diagnostico de salud hecho

por los estudiantes de Enfermeéria de la Universidad Simén Bolivar, y mediante una

entrevista que aplicaron las investigadoras a la poblacion en estudio.

6.2 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos registrados en el instrumento disefiado para tal fin fueron procesados

manualmente.
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7. PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Los datos son presentados mediante cuadros y graficos de acuerdo con la naturaleza
y el tipo de informacion de los datos. Se utilizaron los indicadores estadisticos
propios de los estudios descriptivos como frecuencias relativas, medidas de
tendencia central y de dispersion, para describir las caracteristicas de la poblacion en
estudio con relacion a los factores que inciden en la ausencia o limitacion de su

capacidad de liderazgo.



Cuadro 1.
Distribucion de la poblacién en estudio segiin edad
Edad No. %
12-15 13 39.40
16-18 12 36.36
19-23 8 2424
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grifica 1.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin edad

12-15 16 —-18 19 -23

Fuente: cuadro 1.

La edad promedio de la poblacion en estudio fue 17,09 =~ 17 afios, mientras que la
mediana fue de 18,12 ~ 18 afios, lo cual deja ver que se trata de una poblacién que
debe tener un pensamiento formal o por lo menos un. pensamiento concreto segin
Piaget y por lo tanto su proceso educativo se puede facilitar mediante el dialogo y el

uso de lecturas.
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Cuadro 2.
Distribucion de la poblacion en estudio segin sexo
Sexo No. %
Masculino 15 45,45
Femenino 18 54,55
‘ Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Gréfica 2
Distribucion de ia poblacion en estudio segiin sexo

104"~

Masculino Femenino

Fuente: cuadro 2

El 54,55% (18) de la poblacién en estudio pertenece al sexo femenino, mientras un
45,45% (15) pertenece al sexo masculino, en razon al comportamiento proporcional
de los sexos, con una tendencia semejante a lo nacional, hay que considerar

estrategids educativas que involucren ambos sexos.



34

Cuadro 3.
Distribucion de 1a poblacion en estudio segiin grado de educacién formal
Grado de educacion No. %
Analfabeta 1 3,03
Primaria incompleta 4 12,12
Primaria completa 5 15,15
Secundaria incompleta 14 42.42
Secundaria completa 8 24,24
Superior incompleta 0 0,00
Superior completa 1 3,03
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grifico 3.
Distribucion de 1a poblacion en estudio segiin grado de educacion formal

Analfabeta Primaria ' Secundaria A Superior
completa campleta completa

Fuente: cuadro 3

El 15,15% (5) de los adolescentes en estudio, no habian alcanzado a culminarlos
estudios primarios, incluso un 3,03% (1) es analfabeta, mientras que el 15,15% (5),
ha culminado los estudios primanos, el 69,70% (23) tienen estudios secundarios

incompletos o mas. El bajo nivel de escolaridad puede ser una consecuencia de
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aspectos econdmicos y culturales, y al mismo tiempo causa de la falta de liqerazgo,
por tanto no solo se deben desarrollgr es’p['a‘;egias de formacion segin nivel de

educacion, si no también promover la formacign educativa.
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Cuadro 4.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin educacion familiar para el
liderazgo
Tipo de educacion familiar No. %
Excelente 4 12,12
Bueno 12 36,36
Aceptable 13 39,39
Regular 3 9,09
Mala 1 3,03
Total 33 100
Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.
Grafico 4.
Distribucion de la poblacion en estudic segiin educacion familiar para el
liderazgo

g% 3% 12%

40% 36%

[Exce{ente A Buenc OAceptable O Regular B Mala]

Fuente: cuadro 4

El 48,48% (14) de los adolescentes en estudio han recibido una educacion buena o
excelente para la formacion del liderazgo, mientras que so6lo el 12,12% (4) habian
recibido una educacion regular o mala para el liderazgo. La falta de liderazgo puede
ser producto de una tradicion cultural originada cuando la comunidad era mas
pequefia v demandaba menos necesidades, hoy hay que promover que las familias

contribuyan con la formacion de lideres.
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Cuadro S.
Distribucion de la poblacién en estudio segiin actividad educativa
Actividad educativa No. %o
Si 14 42,42
No ) 19 57,53
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico S.
Distribucién de la poblacién en estudio segtin actividad educativa

60% ¢~
50% ¢
40%+”
30% +
20% 1"
10%+"

0% .
Si No

Fuente: cuadro 5.

El 57,53% (19) de los adolescentes en estudio, no se encuentra estudiando, cifra que
muestra un alto indice de desercion escolar en adolescentes. La falta de escolaridad

puede estar influenciada por problemas econdémicos y culturales, como ella es

N

necesaria para el desarrollo humano y el liderazgo se debe promover con estrategias

motivantes y a bajo costo econdmico.
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Cuadro 6.
Distribucion de 1a poblacion en estudio segin tiempo de inactividad académica
No. de afios No. %o
0-1 6 31,58
2-3 7 36,84
4 y mds 6 31,58
Total 19 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico 6.

Distribucion de la poblacion en estudio segiin tiempo de inactividad académica

38
36
34
32
30
28

2-3

4y mas

Fuente: cuadro 6

El 68,42% (13) de quienes no estudian tienen 2 ¢ mas aiios de haber dejado de
estudiar, solo un 31,58% (6) se encuentra en el grupo de 1 afio o menos, de haber
dejado de estudiar, lo cual muestra que la tendencia es a consolidarse como alta la
desercion escolar. Los problemas econémicos son la principal causa dela desercion
escolar, pero también pesa el concepto que la familia tiene de la educacion, por eso

se debe promover lo importante que es la educacién para el desarrollo personal y

social.



Cuadro 7.
Distribucion de la poblacion en estudio segin actividad a 1a que se dedica

Actividad No. %
Trabajo 7 2121
Estudio 14 42 42

Otro 12 36,36
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grifica 7.
Distribucion de 12 poblacion en estudio segiin actividad a la que se dedica

Trabajo Estudio Otro

Fuente: cuadro 7

Solo el 21,21% (7) de las adolescentes que no estudian estan laborando, mientras
que el 36,36% (12), no estan en produccion académica. En consideracion a
necesidades economicas, es posible que las familias justifiquen la desercion escolar,

por tanto se debe promover la escolaridad en una modalidad que no afecte el trabajo.
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Cuadro 8.
Distribucion de 1a poblacién en estudio segiin ingresos economicos familiares
Ingresos No. %
0-200.000 29 87,88
200.001 —400.000 2 6,06
400.001 — 600.000 1 3,03
600.001 —y mas 1 3,03
Total 33 100,00

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grifico 8.
Distribucion de 1a poblacién en estudio segiin ingresos economicos familiares

100

0-200.000 200.001 - 400.000 400.001 - 600.00 600.001 y mas

Fuente: cuadro 6

El 87,84% (29) de los jovenes en estudio, dependen de grupos familiares, cuyos
ingresos no superan los $200.000 mensuales, en un 6,06% (2) los ingresos
familiares son entre 200.00! y 400.000, por tanto se puede afirmar que se trata de
una comunidad de escasos recursos economicos. Los bajos ingresos familiares

pueden explicar, pero no justificar el temprano ingreso a la vida laboral.
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Cuadro 9.
Distribucién de la poblacién en estudio segiin opinién sobre causa del éxito

Opinién No. %
Estudio 10 30,30
Trabajo 17 51,52

Suerte 5 15,15

Otros 1 3.03

Total 33 100,00

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico 9.
Distribucion de la poblacién en estudio segiin opinién sobre causa del éxito

3%

15%

30%

52%

fiEstudio @ Trabajo O Suerte [EOtros

Fuente: cuadro 9
El 18,18% (6) de los jovenes en estudio consideran que el €xito se alcanza por la
suerte y otros factores, mientras que el 51,52% (17) consideran que se alcanzar por
el trabajo, solo el 30,30% (10), lo relaciona con el estudio. Hay que promover los
valores de solidaridad como una forma de satisfaccion personal que se califique

como éxito.



Cuadro 10.
Distribucion de la poblacion en estudio segin opinion sobre satisfaccion por
solidaridad
Satisfaccion por solidaridad No. %
Si 33 100.00
No 0 0
Total 33 100,00

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico 10.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin opinion sobre satisfaccion por
solidaridad

100%
80% 1
60% 1"
a0% 1"
20%

0%

Si ' No

Fuente: cuadro 10.

El 100,00% (33) de los jovenes en estudio, consideran que ser solidarios produce

satisfaccion. Debe promoverse el desarrollo practico de conocimiento teorico o

actitud sobre la solidaridad.



Cuadro 11.
Distribucion de la poblacién en estudio segiin desarrollo de actividad
solidaridad a nivel individual

Desarrollo de actividad solidaria No. %
Si 25 75,76
No 8 24.24
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico 11.
Distribucion de la poblacion en estudio segitn desarrollo de actividad
solidaridad a nivel individual

Fuente: cuadro 11.

El 75,76% (25) de los adolescentes en estudio, han manifestado haber desarrollado
actividades de solidaridad a nivel individual, mientras que un 24,24% (8) no las
realiza, cifra que se considera alta a nivel de cualquier comunidad. Debe hacerse

mas énfasis tanto en la familia, como en la educacién formal e informal sobre el

valor de la solidaridad.
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Cuadro 12,
Distribucion de 1a poblacion en estudio segiin desarrollo de actividad
solidaridad a nivel de la comunidad

Desarrollo de actividad comunitaria No. %
Si 15 45,45
No 18 54,55
Total 33 100

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grafico 12,
Distribucion de l1a poblacion en estudio segiin desarrollo de actividad
solidaridad a nivel de la comunidad

60%

40% "

20% 1

0%

Fuente: cuadro 12.

El 54,55% (18) de los jovenes en estudio, no han realizado nunca actividades de
solidaridad a nivel comunitario, lo cual se considera un porcentaje alto. La pobre
participacion a nivel de la comunidad, puede ser por una cultura individualista, por
tanto se requiere no solo trabajar en el valor de la solidaridad, sino también la

importancia de construir sociedad.



Cuadro 13.
Distribucion de la poblacion en estudio segin tipo de actividad solidaria
realizada a nivel comunitario

Actividad solidaria No. %
Limpieza de vias 7 46,67
Pintura de obras publicas 4 26,67
Decoracion de obras publicas 20,00
Adecuacion de tierras 1 6,66
Total 33 100,00

Fuente: Encuesta aplicada por las investigadoras.

Grifico 13.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin tipo de actividad solidaria
realizada a nivel comunitario

7%
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B Limpieza de vias
O Decoracion de obras publicas

B Pintura de obras ptiblicas
O Adecuacion de tierras

Fuente: cuadro 13

45

La actividad de solidaridad comunitaria que mas convoca a los jovenes es la

limpieza de vias con el 46,67% (7), seguido por la pintura de obras publicas con el

26,67% (4). No aparecen actividades asociadas a programas de salud,

probablemente ha hecho falta la promocion por parte del grupo de salud del barrio y

del corregimiento.
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Cuadro 14.
Distribucion de 1a poblacion en estudio segiin edad y opinién sobre causa del
éxito
Causas del Exito
Edad Estudio Trabajo Suerte Otro Total
No. % No. % No. %o No. %
12 -15 3 23,07 10 [7693| O 0 0 0 13
16-18 5 41,66 3 2500 4 [3333] O 0 12
19-23 2 25,00 4 50,000 2 ]2500| O 0 8
Total 10 [30,00] 17 |S5151| 6 |18,18] O 0 33
Fuente: encuesta aplicada
Grafico 14.
Distribucién de la poblacion en estudio segiin edad y opinion sobre causa del
éxito

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

12-15

16 -18

19-~-23

7 Estudio B Trabajo O Suerte E10tro

Fuente: cuadro 14

En el grupo de 15 o menos afios, el éxito se asocia con el trabajo, en una razén de

3:1, lo que tal vez explique la alta desercion escolar, este mismo comportamiento se

observa en el grupo de 19 — 23 afios, en cambio para el grupo de 16 — 18 afios, la

mayoria se inclina por el estudio, aunque llama la atencién que de ellos el 33,33%
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(4) consideran que el éxito es por cuestion de suerte. No hay correlacion entre la
edad y la opinidon que los jévenes tienen sobre el éxito, aunque la decision de los
mas jovenes puede estar influida por el tipo de organizacion educativa, la cual de

pronto no consideran productiva o significante para ellos.
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Cuadro 15.
Distribucion de 1a poblacion en estudio segiin edad y satisfaccion por actividad
solidaria
Actividad solidaria
Edad Si No
No. | % | No. | % | '@
12-15 13 100 0 0 13
16 -18 12 100 - 0 0 12
19-23 8 100 0 0 8
Total 33 100 0 0 33
Fuente: encuesta aplicada
Grafico 15.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin edad y satisfaccidén por actividad
solidaria

12 -15 16 -18 19-23

EBSi@ No

Fuente: cuadro 15

El 100% de los jovenes sin distingo de edad manifiestan que las actividades
solidarias deben producir satisfaccion a nivel individual, sin embargo esta actitud no

se refleja en la parte practica.
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Cuadro 16.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin desarrollo de actividad solidaria
individual
Actividad solidaria individual
Edad Si No Total
No. % No. %
12-15 8 30,7 5 71,42 13
16 —18 11 4231 1 14,29 12
19-23 7 26,92 1 14,29 8
Total 26 100 7 0 33
Fuente: encuesta aplicada
Grifico 16.

Distribucion de la poblacién en estudio segiin desarrollo de actividad solidaria

individual

16 - 18 1e-23

B8 Si @No

Fuente: cuadro 16

Entre jovenes que desarrollan actividades solidarias a nivel individual (26), el 42,31% (4) pertenece al grupo

de 16 —18 aiios, seguidos por los del grupo de 12 a 15 afios con el 30,775 (8); mientras que entre los que no

realizan actividades sobresale el grupo de 12 — 15 afios con el 71,42% (5).
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Cuadro 17.
Distribucion de la poblacion en estudio segin desarrollo de actividad solidaria
social
Actividad solidaria social
Edad Si No
No. | % | No. | % | ‘o
12-15 11 68,75 | 2 11,77 13
16-18 3 18,75 9 52,94 12
19-23 2 12,50 6 35,29 8
Total 16 100 17 100 33
Fuente: encuesta aplicada
Grafico 17.

Distribucién de la poblacién en estudio segin desarrollo de actividad solidaria

social

1215  16-18

Esian)

Fuente: cuadro 17

Entre quienes realizan actividades solidarias de tipo social, sobresale el grupo de 12 — 15 afios, con el 68,75%

(11), seguido por el grupo de 16 a 18 afios, con el 18,75% (9), v el de 19 a 23 afios con el 12,50%, con lo cual

se observa una tendencia aparente a una mayor solidaridad social a menor edad, le cual prabablemente se

reduzca al avanzar la edad por alguna causa hasta ahora desconocida.
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Cuadro 18.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin sexo y opinion sobre causa del
éxito
Opinién  sobre Sexo
causa del éxito Masculino Femenino Total
No. % No. %
Estudio 3 20,00 7 38,9 10
Trabajo 8 53.3 9 50,0 17
Suerte : 20,0 2 11,1 5
Otros 1 6.7 0 0 1
Total 15 100 18 100 33
Fuente: encuesta aplicada
Griafico 18.
PRistribucion de fa poblacion en estudio segiin sexo y opinion sobre causa del
éxito

6071
50+
401
30+
20+
10y

Estudio Trabajo Suerte

Masculino O Femenino

Fuente: cuadro 18

Entre los jévenes de sexo masculino, el 53,3% (8) considera que el €xito se alcanza
por el trabajo, e igualmente sucede en el grupo femenino, 50% (9), pero para las

mujeres el estudio 38,9% (7) es mas importante que para los varones, 20% (3).
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Cuadro 19.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin sexo y satisfaccion por actividad
solidaria
_ Satisfaccion por actividad solidaria
Sexo - Si No
No. | % | No. | % | ‘0@
Masculino 15 100 0 0 15
Femenino 18 100 0 0 18
Total 33 100 0O | 0 33
Fuente: encuesta aplicada
Grifico 19.
Distribucion de 12 poblaciéon en estudio segiin sexo y satisfaccion por actividad
solidaria

Fuente: cuadro 19

El 100% de la poblacion en estudio, sin discriminacion por sexo, considera que las

actividades de solidaridad generan satisfaccion personal.
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4 Cuadro 20.
Distribucion de la poblacion en estudio segiin sexo y actividad solidaria
individual
Actividad solidaria individual
Sexo Si No
No. % No. % Total

| Masculino 1 10 66,67 5 33,33 15

Femenino 15 83,33 3 16,67 18

Total 25 | ><| 8 | ><T| 33

Fuente: encuesta aplicada

Grafico 20. .
Distribucion de la poblacion en estudio segiin sexo y actividad solidaria
individual

Masculino Femenino

Fuente: cuadro 20

A diferencia de las actividades de solidaridad individual, en la solidaridad social,
entre el grupo de jovenes de sexo masculino participa el 66,67% (10), mientras que

del grupo de mujeres, solo participa por el 27,78% (5). La razén por sexo entre
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quienes participan es de 25 a favor de los hombres, esta situacion probablemente

esta influida por la cultura y el tipo de actividad social que se realiza.
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8. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

8.1 FACTIBILIDAD, VIABILIDAD Y LIMITACIONES

La investigacion fue factible porque existieron los supuestos tedricos desde los
cuales se pueden entender, comprender y describir los factores que inciden en la
ausencia o limitacion del liderazgo en los jovenes de barrio San Mateo del

corregimiento de Isabel Lopez.

Para las investigadoras esta investigacion fue viable porque existieron la exigencia
que demanda en materia de recursos humanos y econdémicos y pudieron ser
atendidos por las investigadoras con la colaboracion de los docentes asesores de la

investigacion.

La limitacion mas importante que se observo es la percepcion que tiene la
Universidad Simon Bolivar sobre el cansancio de la comunidad para responder a
varias encuestas, por lo que se refiere que las preguntas que se requieren para este
trabajo se incluyen en otro mas amplio con la finalidad de no generar desmotivacion

en la comunidad estudiada.
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8.2 RECURSOS

Recursos Humanos. El equipo de investigacion estd compuesto por: Liliana
Castillo Guerrero y Astrid Zambrano Meza, Estudiantes de VIII semestre de

Enfermeria y Rafael Rejano, Socidlogo Asesor.

Recursos Fisicos. La investigacion se realizd en la comunidad del barrio San Mateo,

en las residencias de la poblacion seleccionada para el estudio.

El trabajo de transcripcion y andlisis de textos se realizé en las instalaciones tisicas

de la Universidad Simon Bolivar.

Recursos materiales y financieros. Las investigadoras asumieron los costos de la
investigacion en lo referente a la papeleria, gastos de transporte y transcripcion que
la misma demande, contando con la asesoria, metodolégica y cientifica de los
docentes de la Universidad Simén Bolivar, recurso que es asignado por la misma

universidad.



CONCLUSIONES

El nivel de escolaridad en la poblacion de jovenes es bajo, observandose que mas de
la mitad de ellos (57,53%) no se encuentran actualmente matriculados a un

programa de educacion formal.

La educacion familiar para efectos de la formacion del valor de la solidaridad es
bastante buena, solo el 12,12% se podria calificar como regular o mala, pero este
evento no es suficiente para los que fueron jovenes solidarios, a nivel social, porque
un 54,55% manifiestan no hacer este tipo de actividad, aunque todos (100%)

reconocen que producen satisfaccion.

Mas de la mitad de lo jovenes en estudio, 51,52% estan dedicados a actividades

laborales, solo el 30,30% estan dedicados a actividades académicas.

Las actividades solidarias de tipo social que mas convocan a los jovenes son las
relacionadas con el aseo y la ornamentacion de las obras publicas y de las vias,

especialmente, observandose que no existe participacion en programas de salud.
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El éxito se asocia, tanto para hombres como para mujeres, a lo econdmico mas que a
la educacion, especialmente entre los jovenes, por lo cual se asume esta situacion

como negativa para aumentar el acceso a la educacion.

Las acciones solidarias de tipo social son desarrolladas mas por hombres que por

mujeres, pero ellas tienen mayor actividad solidaria individual.

El liderazgo de los jovenes del barrio San Mateo probablemente estd limitado por
aspectos culturales que inciden en la desercion escolar y la ausencia de construccion

de valores como la solidaridad.
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RECOMENDACIONES

El equipo de salud debe incrementar la promocién de la educacion formal
como un vehiculo para alcanzar el éxito, tratando de redefinir €ste en

términos que no sean exclusivamente econémicos.

Se debe promover actividades de salud que convoquen a los jovenes a

participar de manera solidaria tanto a nivel individual como social.

Se debe fortalecer la educacion familiar para la formacion de valores, ,pero se
debe hacer especial énfasis en la actividad practica a nivel comunitario, para
ello el equipo de salud debe promover los comités de salud y otras formas de

organizacion social para trabajar por la salud.

Los programas de salud que se promuevan deben consultar los aspectos
culturales, educativos y econémicos de la poblacion, para poder ser efectivos
porque probablemente por el interés econémico o falta de capacitacion no se
logra una buena participacién de los jovenes en actividades solidarias de

salud.
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Se debe tener un programa de intervencion social desde la salud, pero que
consulte otros aspectos como por ejemplo la educacién, porque esta puede

ofrecer alternativas mas eficientes y efectivas y menos costosas.

vl
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Anexo

Factores condicionantes de la falta o ausencia de liderazgo en los adolescentes
Barrio San Mateo, corregimiento Isabel Lépez, Sabanalarga — Atlantico

2001 — 2002
(Formulario)
Datos Generales
Fecha: I A Y T I Y O Entrevistador:
Dia Mes Afio
Nombres:
Apellidos:

Direccion residencial:

Datos Especificos

01 Edad [T

afios

02 Sexo  Masculino [

Femenino [

03 Educacion Familiar favorable para el liderazgo

Excelente
Buena
Aceptable
Regular
Mala

04 Grado de Educacion Formal

Analfabeta

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Superior incompleta
Superior completa




0.4.1 Actualmente estudia

Si
No

0.4.2 Hace cuantos afios dejo de estudiar [}
afios

0.4.3 A qué actividad se dedica
Trabajo
Otro

Cual

0.5 Ingresos Economicos Familiares: $

0.5.1 Ingresos econdmicos promedio por
miembros de la familia $

0.6 El éxito es consecuencia de:

Estudios
Trabajo

De la suerte
Ofro

Cual |

0.6.1 La solidaridad para ayudar a otras personas produce satisfaccion
Si
No

0.6.2 Alguna vez usted ha sido solidario con otras personas
para ayudarlas a solucionar problemas

Si

No

0.6.3 Ha alcanzado o participado usted en actividades para el desarrollo
social de su comunidad

Si
No




0.6.3.1 En cuéles actividades de desarrollo social de su comunidad
usted ha participado







DATOS GENERALES

FACTORES CONDICIONANTES DE LA FALTA O AUSENCIA DE
LIDERAZGO EN LOS ADOLESCENTES
BARRIO SAN MATEO — CORREGIMIENTO ISABEL LOPEZ
SABANALARGA — ATLANTICO
2001 - 2002

INSTRUCTIVO

Anote el dia, nimero de mes y los dos ultimos digitos del afio.
Anote el nombre del entrevistador.

Anote los nombres y apellidos del joven entrevistado.

Anote la direccién residencial del entrevistado.

DATOS ESPECIFICGS

L.

Anote la edad en afios del entrevistado y codifique 1 = 12 - 15; 2 =16 — 18;
3=19-23.

Marque x seglin sexo, y codifique 1 =mas; 2 = fem.

Marque una x segiin la percepcion subjetiva que tenga el-entrevistado sobre la
educacion que la familia la ha dado para fortalecer el liderazgo y codifique
1 = excelente; 2 = buena; 3 = aceptable; 4 = regular; 5 = mala.

Marque x segin grado de educacién formal y codifique 1 = incompleta;
2 = p. incompleta; 3 = p. completa, 4 = s. incompleta; 5 = s. completa;
6 = e. sup. incompleta; 7 = e. sup. Completa.

4.1 Marque x segun estudie o no, y codifique 1 = si; 2 = no; si la respuesta es si,

contintde en la pregunta 5.

4.1.1 En caso que la respuesta sea no, pregunte y anote hace cudntos afios dejé de

estudiar y codifique 1 =0—1;2=2-3;3 =4 6 mas.

4.1.2 Marque x seglin trabaje o se dedique a otra actividad y codifique 1 = trabajo;

2 = otra.



5. Sume el total de ingresos personales de los distintos miembros de la familia y
anotelo. Codifique 1 = < 200.000; 2 = 200.001 — 400.000; 3 = 400.001 —
600.000; 4 =600.001 y mas.

5.1 Divida los ingresos familiares entre el nimero de miembros de la familia y
anodtelo. Codifique 1 =0 — 30.000; 2 = 30.001 — 60.000; 3 = 60.001 — 90.000;
4=90.001 - 120.000; 5= 120.001 y més.

6. Marque x segun respuesta, codifique 1 = estudio; 2 = trabajo; 3 = suerte; 4 =
otro.

6.1 Marque x segun respuesta, codifique 1 = si; 2 =no.
6.2 Marque x seglin respuesta, codifique 1 = si; 2 =no.

6.3 Marque x segun respuesta, codifique 1 = si; 2 = no. Si la respuesta es no,
termine la entrevista.

6.3.1 Anote las actividades que ha desarrollado en orden segiin fecha mas reciente.







