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lll'l'RODUCCJÓB 

El contexto educativo actual, exige por pe.r1e de sus actores, asumir 

actitudes positivas para enfrentar los problemas que aquejan a la 

educación, toda vez que ésta se constituye en el indicador más 

importante para el desarrollo de un país. 

Para cumplir el conjunto de Jas misiones que le son propias, la 

educación debe estructurarse (según informe a la UNESCO de la 

Comisión Internacional sobre 1a educación para el siglo XXI), en 

tomo a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de 

la vida serán para. cada persona, en cierto sentido, los pilares del 

conocimiento. 

1 ° Aprender a ser 

2° Aprender a conocer 

3° Aprender a hacer 

4° Aprender a vivir juntos. 

Sin duda, aprender a vivir juntos, oonstituye tma de las principales 
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empresas de la educación con1emporánea. 

Precisamente tma causa agmvante que no facilit.a que la convivencia 

pacifica se logra en la actual situación de conflicto y violencia que ha 

vivido el país a través de los tiempos. 

La violencia como fenómeno social, se ha ido convirtiendo poco a 

poco en Wla oonstante en las relaciones cotidianas, llegando a todas 

las esteras de la sociedad� comenzando muchas veces en la tinnilis 

para trascender a la escuela y de allí al resto de la sociedad. 

Nuestros estudianfcs están creciendo en este ambiente duro, la 

sociedad cada día pierde la capacidad de asombro frente a los 

hechos violentos que vemos a diario; a través de los medios de 

comunicación, la opinión pública se convierte en obseivadore. 

importante y hasta en rehén de quienes generan o mantienen vivos 

los conflictos. 

Ya poco le damos cabida al amor, al diálogo, al respeto y a la verdad, 

cuando e.stamos frente a un conflicto escolar o familiar, muchas 

veres lo resolvemos recurriendo a la violencia, violencia que no solo 
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puede ser fisica sino verbal y emocional, lo importante es salir 

triunfadores, sin damos cuenta que t.odo es1D va deteriorando 

nuestras relaciones interpersonales. 

Con la anterior visión, el presente proyect.o de investigación está 

orientado a buscar posibles soluciones a un problema que se 

manifiesta en las inadecuadas relaciones inte1 personales y 1a 

intolerancia en Jas formas de convivencia que se observan en la 

comunidad del C.E.B. N°47. Por lo tanto el proyecto en mención se 

fundamenta en la necesidad de construir una convivencia pacifica y 

fraterna.; variable que se ha constituido en una de las 

preocupaciones prioritarias de las políticas educativas del Estado 

Colombiano y de nuestra institución. Se establece entonces, Ja 

necesidad de diseñar o formular tma propuesta que incentive la 

construcción de una convivencia pacífica y fraterna ya que en 

nuestra comunidad educativa se maniftestan relaciones violentas de 

autoritarismo, ridiculizaciones y castigos y sanciones como 

consecuencia de una práctica pedagógica mecanicista, centrada en 

la transmisión de conocimientos y carente de afectividad, diálogo y 

respeto a las dilerencias; por esto se ha venido haciendo mia

investigación activa participativa con el propósito de transformar la 
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situación problema y mejorar de hecho la práctica pedagógica. Dicha 

investigación se titula: 

PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA J'OBMAll BII L08 VALORBS 

DEL AIIOR - V&Jm.AD - DI.ÁLOGO - mPBTO Y •o VIOIBIICIA 

PAltA C0118'1itDJR 1J1IA COllV1VBllCL\ PAdnCA Y ntATBIUIA 

B1I BL C.B.B. Jr47'. 

La acción investigativa se basó en el enfoque critico - social cuya 

finalidad es la transformar la realidad investigada, asumiendo a la 

vez Ja metodo logía Investigación - Acción - Educativa, la cual se 

orientó hacia la interacción de esa realidad, donde se hu.o neresario 

abrir espacios de reflexión para así hallar arertadas alternativas de 

solución. 

Para el procedimiento metodológico se tuvo en cuenta los siguientes 

momentos: sensibilización, orge..niz.ación y análisis, componentes de 

contextualización, diagnóstico y formulación del problema; 

realizando actividades en cada una de ellos. 

Para dar a comprender en términos generales el oontenido del 
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proyecto, se relata a continuación lo que contiene cada capítulo del 

ID18mo. 

( En el primer capítulo se) plantea la naturale?A y el sentido del 

pro_yecto pedagógico, destacándose el enfoque critico - social como 

fundamento para la construcción del objeto de investigación y otros 

elementos educativos que orientan el proceso. 

En el segundo capítulo se hace el reconocimiento y formu1ación del 

problema de investigación> donde se habla de la sensibilización>

contextualización, análisis situacional, anteredentes del problema, 

violencia intrafaroi1iar, violencia escolar, cambios exigidos hoy en 

los proresos de formación como misión esencial en 1a escuela, las 

debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que hemos 

encontrado durante el proreso de investigación; así mismo aparece 

en éste capítulo los objetivos generales y específicos que sirvieron 

de guía para dicha .investigación. 

En el teroer capítulo se maneja la comprensión del problema de 

investigación, identificación de categorías y reconstrucción de 

significados comunes, que se constituyen en las varia.bles 

significativas que permitieron comprender las causas que originan la 
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problemática, consolidando así el proceso de I�tigación Acción 

Educativa. Igua]mente encontramos en éste capítulo 1a construcción 

de premisas y la hipótesis del trabajo. 

El cuarto capítulo hace mención a la construcción del plan de 

transformación, de acción y estrategias producto del resultado de la 

interacción, estudios e intercambios que nos llevó a la construcción 

de dicho plan coherente con el propósito deseado y estableciendo las 

metas y compromisos en la acción para su ejecución y lograr 

transformar las inadecuadas relaciones interpersonales, 

construyendo por medio de los valores del amor, verdad, respeto, 

diálogo y no violencia, wia convivencia pacifica y fraterna en el 

C.E.B. #47. Así mismo, se logró la participación activa y reflexiva de

los actores del proceso, su enriquecimiento e incremento de las 

vivencias y experiencias recogí.das de su cotidianidad, lo que está 

permitiendo un cambio de actitud en sus prácticas, mejorando cada 

día y logrando encontrar sentido a sus quehaceres en el aula, con 

relación a estudiantes y docentes; y sentido de pertenencia y 

concientización de sus deberes, derechos y el reconocimiento del 

papel prot.agónico en la formación de sus hijos por parte de las 

fami1;as del C.E.B. Nº47. 



1. LA llATURALBZA Y BL SBBflDO DBL PROTBCTO

PBDAOÓOJCO 

1.1 EL Eill'OQUB CRl'DCO SOCIAL CCIIO rDllDAIIBll'IO PARA 

LA C0118'11tUCCI6• DEL OBJBTO DB lllVBSflGACIÓB 

El enfoque critico social busca que la investigación, dé la 

oportnnidad de haoer uso público de la razón y nos permita generar 

procesos de transformación del hombre mediante Ja interpretación 

de aí mismo, y de au situación, a fin de alterar Jas condiciones 

represivas e irracionales de su historia individual a través de w 

proceso de auto reflexión aitica.. 

Se requiere que quienes participan permanentemente en el pre 

sean capaces de comprender racionalmente esa realidad en v

están inmersas, pues sólo en esta forma podrán ser actores 

y transfonnadores de su propia actividad profesional. 

Es por esto por lo que se haoe urgente convocar a los 
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profundizar sobre su propia práctica, plan�o nuevas 

alternativas que surjan desde el propio contexto escolar, para así 

construir nuestra propia teoria y llegar a una hipótesis de trabajo 

con el fin de transformar dicha práctica; todo esto se puede lograr a 

través de la acción reflexión. 

El enfoque hermenéutico reflexivo parte del principio de que la 

escuela es por esencia, un laboratorio que cuenta con el principal 

elemento para este tipo de estudios, como es el ser humano en 

interacción constante, con resultados en gran parte impredecibles y

cargados de confilctos de valor que requieren opciones éticas y

políticas. 

Este enfoque es el que nos va a permitir transformar nuestra 

práctica pedagógica y asumir que para comprender lo particular se 

necesita reJacionarse con su medio, con su contexto: por lo tanto.,

tratando de ser fieles a tales principios, el estudio de las relaciones 

interper80nales constituye un problema que por su magnitud bien 

amerita ser sometido a obseivación para poder tener una visim 

aproximada de sus verdaderas dimensiones escolares. 
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La eacuc.la y el aula, en su genuina dimensión de agente socializador 

teje en su diario tm.nscunir una cotídisnídad que entrelam de 

formas múltiples y variadas, Jas relaciones de todas las personas 

que configuran su entamo. 

El sentido de la metodología de la Investigación Acción Educativa no 

solo trabaja con técnicas y reCU1'808 para obtener datos, los cuales 

dependen de lo que inspire dicha i.mestigación. 

La Investigación Acción Educativa es una manera de comprender la 

práctica dooente simplicándola, buscando de lo complejo lo más 

sencillo, descubriendo la problemática de la enseñama reorientando 

el sentido de esta, pretende mejorar en si misma una práctica 

educativa, implica en el proceso a personas interesadas. No solo 

proporciona nuevas posibilidades a los estudiantes, maestros y 

familias a conducir su práctica
., 

sino que estos sean concientes y 

que estén implicados en 1a preocupación de sí mismos y en la propia 

investigación. 

Por tal razón no puede entenderse la Investigación Acción Educativa 

como una mera metodología, sino que es necesariamente sensible al 

J 
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contexto, reacciones e interpretaciones de las personas y también 

por las consecuencias que pueda presentar la práctica; esto supone 

intermgar, entender y cuestionar la realidad e interrogarnos 

nosotros mismos cuestionando los fundamentos de nuestras 

perspectivas. 

La esencia de la I.A.E. en cuanto a proceder metodológico es la suma 

de evidencias que obtenemos de la realidad, y a nosotros y nuestra 

función en ella; ésta cobra sentido en la acción, constituye siempre 

un proceso continuo en espiral de acción, obsetvación, reflexión, 

nueva acción. La acción y reflexión es un prooeso sin fin.

No debemos olvidar que en la investigación acción - educativa es la 

acción y transformación lo que justifica este proceso, por lo tanto es 

nuestra propia actuación que está en el Centro de la Investigación 

Acción Educativa, ya que a través del proceso y resultado de nna 

investigación generamos cambios significativos. 

La investigación acción ed ucativa busca el mejoramiento de la 

práctira mediante el desarrollo de las capacidades de discriminación 

y de juicio del profesional en situaciones concretas que en nuestro 

I 
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problema específico -PROPUESTA PEDAGOOICA PARA FORMAR EN 

LOS VALORES DEL AMOR, LA VERDAD, EL RESPETO, EL 

DJALOGO Y I.A NO VIOLENCIA PARA CONSTRUIR UNA 

CONVIVENCIA PACIFICA Y mATERNA EN LA COMUNIDAD 

EDUCATNA DEL C.E.B. No. 47", que surge como una neresidad de 

buscar caminos de aproximación a met.odologia.s investigativas que 

se realioen en el terreno de la vida cotidiana en la cual se coDBtruyen 

las relaciones entre los alumnos, entre alumnos y conocimientos, 

entre maestros y padres de familia. Esta red de relaciones 

interpersonales es lo que oonstituye propiamente el prooeso 

pedagógico como prooeso de formación de actitudes y valores. 

1.2 LA DIVB8'DGACIÓ11 ACCIÓB BDUCA'IWA COIIO 

IIBTODOLOGfA DBL PRODCTO DIVB811GA'DVO 

El proceso de la investigación acción educativa comiema con la 

ronstrucx:ión del objeto de investigación: PROPUESTA PEDAGóGICA 

PARA FORMAR EN WS VALORES DEL AMOR, EL RESPETO, lA 

VERDAD, EL DIALOGo Y IA NO VIOLENCIA PARA CONSTRUIR 

UNA CONVIVENCIA PACIFICA Y FRATERNA EN EL C.E.B. No. 47, 

esto quiere decir� que la investigación acción educativa comienza por 
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conocer y comprender el estado y las condiciones de 1a vida escolar 

tal como se desaJTOlla en su cotidianidad relacional. El diálogo, el 

debate, la entrevista son algunos de los medios adecuados pera 

alcarmu- la comprensión de las prácticas e interacciones sociales en 

la institución educativa. 

A partir de los planteamientos anteriores, se posibilita, la acción 

investigativa que contempla los procesos de obseivación, 

interpretación, análisis, reflexión y comprensión de las formas 

concretas a través de las e11ales se construyen los procesos sociales 

en su acontecer diario y en la interacción de estudiantes maestro y 

padres de famiHa. El análisis de esta información arroja luces muy 

importantes sobre el modo de construcción de valores actuantes, de 

actitudes personales y de patrones culturales imposibles de detectar 

a través de otros métodos de estudio. 

1.3 PROPÓSJT08 DBL PROTBCTO 

A través de la investigación acción educativa desaITOllaremos 

estrategias pedagógicas prácticas que apunten a const.núr y 

fortalecer las relaciones interpersonales en la comunidad educativa 



13 

C.E.B. No. 47 orientados hacia los valores del amor, Ja verdad, el

diálogo, el respeto y la no vio1iencia pera crear una convivencia 

pacífica y fraterna. 



2. BL RBCOKOCDIIBBTO Y LA l'ORIIULACIÓB DBL

PROBLBIL\ DB DIVB8TIGACIÓB 

2.1 smmnnACJOB 

El estudio investigativo sobre propuesta pedagógica para establecer 

una convivencia pacifi.ca y fraterna, lo estamos rea)i?Bndo en el 

Centro de Educación Básica No. 47, donde comen?.aII1os a indagar 

sobre la problemática de la violencia a nivel mundial, nacional y 

local con toda la comunidad educativa. 

Hicimos la sensibilización en cada uno de los est.amentos: 

estudiantes, docentes, directivos y padres de tamrns, por medio de 

un foro participativo sobre la violencia en todos los ámbitos 

especiaJmente en el hogar y la escuela; este foro se tituló •1a escuela 

ante Ja violencia" y su lema fue "Como 1a violencia nace en la mente 

de los hombres, es alli donde hay que cimentar las defensas". 

Organizamos además un conversatorio sobre el manejo de las 
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relaciones interpersonales que se dan en la institución; para esto 

aplicamos unas encuestas y entrevistas pertinentes a todos los 

estamentos. Observamos también directamente casos de 

inadecuadas relaciones entre los estudiantes, .maestros, directivos y 

padres de femma. 

Esto nos permitió identificar las situacione8 confilctivas que 

generan las inadecuadas .relaciones interpersonales que se dan 

en el C.E.B. No. 47. 

En el proceso de sensibilización nos tomarnos un buen tiempo por 

lo que nos resultó bastante extenso y en ocasionea agotador, ya 

que de una buena sensibilización depende el éxito de nuestro 

trabajo de investigación. Cabe destacar la participación y 

entusiasmo de los estamentos, aunque en ocasiones hubo la 

neresidad de motivar constantemente al colectivo para que no 

bajara el entusiasmo en este proreso de investigación. 

2.2 All.Au&JS SITU.A.CIO•AL 

Una vez finali2Bda 1a sensíbiliz.ación y organizados en equipos y 
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mesas de trabajo ana]Í?Amoa con toda Ja comunidad involucrada, 

que el problema más evidente es las inadecuadas relaciones 

interpersonales producto de la carencia eiectiva, incomprensión, 

falta de preparación de los padres la intolerancia y el respeto para 

consigo mismo y para los demás. 

2.3 COJITBX'IVAJIZN2Ó• DB LA 'l'BIIÁ'DCA OBJB'IO DB 

DIVB8flOACJ6• 

En este capítulo describiremos la situación objeto de investigación 

en el Centro Educativo y su respectiva ubicación. 

El C.E.B. No. 47 es una institución de carácter oficial que funciona 

dentro del contexto urbanístico del Barrio Bostón: Calle 69 No. 43-

43, de estrato 4, perteneciente a 1a comuna No. 17 y adscrito al 

núcleo edumtivo No. 178 del Distrito Especial, Industrial y

Portuario de Barranquilla, ubicación privilegiada que por tener 

acceso a diferentes rntas de transporte, acoge jóvenes de sectores 

subnormales de la ciudad como los bamos Las Moras, La Playa, La

Pradera, Los Olivos, El Pueblito, Las Nievas, Me Quejo, etc. Como 

vemos, 1a gran mayoría de los estudiantes no pertenecen a la 
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comuna No. 17 y los pocos que residen en el sector, son hijos de 

señoras que trabajan como domésticas en casas de fAmilias vecinas 

o hijos de vigilantes de los muchos edificios, empresas y oficinas del

sector, otros estudiantes han sido acomodados en casas de familias 

pudientes económicamente pera trabajar en labores doméstima a 

cambio de estudio, vestido, t.echo y comida. 

Loa padres de familia, en su gran mayoria son trabajadores 

independientes y se ocupan en labores de albañileria, carpintería, 

construcción, conduct.ores, pescadores, lavanderas y vendedores 

ambulantes, sólo unos pocos han logrado llegar a la educación 

básica hasta el 6° ó 7° grado, otros son iletrados, y, algunos otros 

terminaron estudios primarios. Hay desintegración familiar por las 

parajes y se observa otra relación de padrastros y madrastras que 

no proyectan seguridad en los jóvenes de nuestra institución. 

El C.E.B. No. 47 ofrece la básica secundaria de 6° a 9° grado que es 

la población en la cual estamos realizando la investigación. 

La institución tiene e.n cuenta el respeto de los derechos hwnanos, 

derechos del ruño, la dignidad de la persona, la solidaridad entre 
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ellas y prevalece el interés general sobre el particular. Se rige por 

mecanismos democráticos, participativo a través de órganos como 

gobierno escolar, asociaaón de padres de fm:niHa y la escuela de 

padres. Los docentes en sus deseos de elevar la c.alidad de la 

educación se han capacitado proiesione]rnente. aunque todavía hay 

algunos renuentes a cambiar su práctica tradicionalista, 

mecanicista y repetitiva y oentradoa más en dictar clases y 

transmitir conocimientos pensando que esta práctica es la mejor. 

Todavía en nuestra institución vemos maestros que ridicuJtmn a los 

estudiantes con regaños y gritos como «no sirves para nada", •eres 

un pote oerrado•, •así como va terminarás en pandillero", "'voy a 

lle1J1Ar a tu acudiente para que te aprieten las clavijas", en fin, nn 

sin número de mensajes negativos que hacen que los estudiantes 

manifiesten su inconformismo con actos de indisciplina, como el 

enmudecimiento individual o colectivo frente a los interrogantes del 

maestro, sobre los temas de estudio, 1a resistencia a la realización 

de las tareas o actividades que los maestros se proponen ejecutar en 

el campo escolar. 

Estos estudiantes llenos de conflictos, alejados de sus familias y 
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carentes por tanto de amor y comprensión, llegan a la escuela a 

recibir de sus maestros gritos, regaños, ridiculizaciones y castigos 

como sacadas de clase, privación de recreos e insultos. 

Entre 108 docentes y directivos vemos algunos conflictos que 

experimentan las re1aciones interpersonales, específicamente en lo 

que se refiere a las iniciativas o aspiraciones que deben llevarse a 

cabo como propósitos institucionales. 

Cuando se citan a los padres de familia, solo se dedican los docentes 

a elevar las famosas quejas de sus estudiantes de -malos 

comportamientos" y rebeldía para con sus compañeroa y maestros. 

Continúa así la cadena de abusos y maltrato contra los menores 

cuando ese padre, madreó acudiente llega a su hogar y 1a emprende 

contra el muchacho con otros castigos como golpizes fuertes, 

amenazas de no darles más estudios, de devolverlos a sus familias, 

de encerrarlos, compararlos con hermanos o amigos y hacerlos 

sentir que no sirven para nada, que son malos y que nunca llegarán 

a ser nadie en la vida, que terminarán siendo nnos pendilleros y 

delincuentes. 
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En nuestro diagnóstico, pudimos damos cuenta que la gran mayoria 

de los estudiantes son agredidos fisic.a, verbal y emocionalmente, 

explotados en trabajos que sobrepasan sus fuer7as y privad08 de 

afectividad, son jóvenes a quienes en sus casas o donde labomn, no 

se les brinda la comprensión, amor y orientaciones propias de ]a 

dificil etapa de 1a adolescencia. 

También observamos la carencia y deficiencia en los medios 

elementales de v.ida como la alimentación, la vivienda, la salud y la 

protección, que son las que en mayor grado se ven afectadas por las 

tensiones que la situación de escasez generan, como también por la 

minimización del tiempo de comportamiento famiUar. La 

comunicación, afectividad, seguridad, autoestima, pro1ección, 

oonst.rucción de proyectos de vida en los jóvenes, son instancias que 

se afectan severamente, promoviendo la desintegración feroiJier y 

aumentando la separación de parejas, la expulsión de los hijos o 

vincu1ación temprana el mercado de trabajo. 

A su "'2, la falta de afectividad, falta de reconocimiento por parte 

del otro, autoestima deprimida, son los síntomas que e ncontramos 

sustentando los hogares de nuestros estudiantes. 
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Todas estas insatisfacciones producen ansiedades y angustias que 

alteran y producen las malas relaciones filiales y &alemales de los 

hogares que hacen parte de nuestra institución. 

Al sentirse incomprendidos, alejados de sus feroi)ies, estos 

muchachos han pensado hasta en irse de sus casas y las niñas 

optan por irse con el primer hombre que les hable de amor, es decir 

estamos viendo unas niñas con una maternidad precoz; producto de 

esas malas relaciones interpersonales. 

2.4 AllTBCBDBll'l'B DBL PltOBJRM� 

2.4.1 Viole:nma. La violencia ha existido siempre en Colombia, 

adoptando 1as más distintas formas de presentación, desde la 

conquista, la colonia y ]a inquisición, los mitos y resguardos, los 

comuneros, la independencia, las guerras civiles del siglo XIX, 1a 

guerra de los mil días, la violencia bipartidista y la vioJencia 

terrorista. Nuestro acontecer hist.órico es centellar de actos de 

violencia, donde la nación es el resultado de nuestra religión, de 

nuestros ancestros hispanos e indígenas, de nuestro lenguaje y 

podriemos decir que siendo colombianos, nos identifica algo que nos 
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destruye: *la violencia• Colombia tiene el distintivo de ser uno de los 

países más violento del planeta por lo tanto 1a violencia en especial 

ha sido tan constante desde tiempos atrás. Por esta razón se oomete 

cada día aproximadamente 85 homicidios equivalentes a 30.000 por 

año que representan aproximadamente la terrera parte del total de 

los perpetrados anualmente en América Latina; y por cada 

homicidio, manifestación externa de violencia, hay que contar 

innumerables agresiones fisicas y simbólicas que aunque no 

terminan en la muerte, hacen parte del menú cotidiano de violencia, 

porque mutilan la integridad, la dignidad y 1a propiedad de las 

personas: secuestro, intimidación, violaciones, abuso sexual, 

ofensas verbales, amenazas, atracos, robos, riñas y traumas. 

2.4.2 Vloleac:la mtrúamtH•. La famiHa es un grupo social, 

dinámico, histórico, en permanente transición y compuesta por 

seres humanos en compleja interacción, tanto a nivel interno como 

externo. Es un grupo trascendental para el logro del de881TOllo 

humano y social, en razón de lo cual cumple una triple función: 

para el desarrollo de cada uno de sus miembros, para el desarrollo 

de ella misma como grupo en permanente cambio y para el 

desarrollo de la sociedad. 
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Así, Ja familia es considerada como un micro grupo inmerso en un 

contexto socio-cultural y económico que transmite una ideología, 

una escala de valores, unas costumbres sociales y unos problemas 

específicos, preparando a sus miembros en su comportamiento con 

otros sistemas más amplios según su estilo aceptado en un 

determinado contexto social. 

Del mismo modo la femiHa en Colombia es el resultado de los 

cambios que se han producido en su estructura, en su forma de 

constitución y en su forma de organ.mción; así como las 

características y diversidad. social, cultural y étnica del país. 

La estructura .fa.miliar predominante en la sociedad colombiana 

desde el punto de vista teórico es la fBmilia patriarcal, en el cual se 

supone que el último escalón y el más bajo lo ocupan los menores, 

siendo los más débiles, indefensos y dependientes dentro del grupo 

famUiar. 

La estructura de los hogares depende de los cambios en su tarneño y 

composición, en su jefatura y en los cargos de dependencia; como 

también los cambios económicos, sociales, políticos, culturales y 
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demográficos, ocurridos en los últimos años que han presionado 

cambios en la organU.ación &nnilier. En algunos aspectos estos 

cambios son ya notables, en otros son apenas formales, en otros se 

inicia y en otros se está en plena crisis. 

La familia por naturaleza es una institución conservadora con todas 

Ja.s 'VCl'ltajas y desventajas que esto implica, en su seno se reciben 

las presiones sociales de todos sus orígenes y tendencias que 

finahnen1e generan recomposición en sus funciones y en la de sus 

miembros. 

La forma de estructura famjljar autoritaria y patriarad que 

caracteri?A a nuestra familia, Jacilita la presencia de la violencia 

intrafe:mi]iar como nn fenómeno culturalmente tolerado, siempre y 

cuando no trascienda el ámbito familiar. 

La violencia intrefsmi1iar es el concepto que universalmente se 

emplea para calificar las acciones ejercidas de loa diferentes 

miembros del grupo en forma intencional, afectando su desBITOllo 

biológico, psicológico y social. 
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La violencia en 1a fsroUia ea tma situación preocupante, cuya 

trascendencia empie7.a a reconocerse por la consecuencia de sus 

resultados, como los procesos de descomposición social colombiana. 

Esta violencia trasciende los marcos de la vida privada sólo cuando 

se presentan lesiones ñsicas de algtma consideración en uno de los 

miembros del grupo familiar producido por otro de ellos y que 

requiere de atención y protección. 

Si miramos con atención el mundo que nos rodea y dónde vivimos, 

inmediatamente nos daremos cuenta que en éste se dan las 

condiciones favorables para el nacimiento y desarrollo de relaciones 

interpersonales inadecuadas y de conductas agresivas en el hombre. 

Simultáneo al vertiginoso avance de 1a ciencia, la t.ecnologia y el 

arte, nuestro mundo contemporáneo nos ha enfrentado a una serie 

de presiones y demandas que han repercutido en un significativo 

cambio de las esca1as de valores e incluso de modelos de convivencia 

familiar. 

Somos espectadores de la desaparición paulatina y a veces casi 

inevitable de esa vida de hogar en 1a que era posible tener tiempo, 

espacio y disponibilidad para que acompasados por una cena
J 

se 
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compartieran ideas, inquietudes, sueños y algunas opciones de 

recreación. 

El desconocimiento u olvido de los valores como el amor, tolerancia, 

comprensión, honestidad, responsabilidad, respeto, por mencionar 

algunos han cerrado en los hogares las puertas del diálogo franco y 

sincero que nos hace diferentes de la especie animal. 

Hoy día las relaciones interpersonales en el hogar carecen de esa 

calidez y aiectividad tan esenciaJes, cuando de abordar problemas y 

conflictos se trata. Cabe señalar que todo hogar emnarca su vida 

dentro de una serie de elementos internos y externos que lo afectan 

o influyen y a los cuales afecta o influye en sus relaciones

interpersonales cotidianas; es decir cada hogar o famUia desarrolla 

un perticuJar estilo de vida en el que se manejan normas, códigos 

comunicativos, vínculos socio-afectivos, metas, intereses, etc., muy 

definidas que activan e inciden en 1a estructura del hogar. 

2.4.3 VtoleDcia ncolar. La relación entre la escuela y Ja violencia 

es la relación entre la escuela y 1a sociedad, donde 1a escuela se 

nutre. 
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A nadie escapa la enorme complejidad del fenómeno educativo. & 

curioso observar que existen muchos estudios epistemológicos, 

psicológicos, sociológicos, administrativos para explicar Ja eBCUela. 

Hasta hace muy poco empezamos a preocupmnos por conocer la

realidad del aula y de la escuela, a conocer las estructuras, las 

relaciones y los patrones prácticos de esta colectividad social. En fin

la educación es un conjunto de relaciones personales y grupales que 

le dan vida propia, la definen y la contextualizan. 

Ineludiblemente estas relaciones interpersonales y gnipa]es se 

ídenti.fiam plenamente a 1ra�s de unos valores asumidos como 

tales, distinguiéndose .fundamentalmente porque estos no son 

asumidos explícitamente por todos los miembros, presentándose 

grietas en el débil tejido escolar. Dentro de la institución educativa 

se emp� a producir conflictos de diversas causas, nnos 

centrados en 1a manera como se resuelven los conflictos y como se 

maneja el poder dentro de la institución. 

La actitud violenta del maestro se puede entt'.nder bajo las 

orientaciones de modelos pedagógicos tradicionales como "la letra 
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con sangre entra•. Esta acción se llevó a cabo por meauúsmos 

fisicos del maestro sobre el alumno por causas disciplinarias como 

los reglezos, castigos del sol, arrodillados sobre granos de maíz o 

arena; era práctica común que a 1a llegada al colegio, los alumnos 

18:llizaran una formación de filas, y las autoridades del plantel 

realizaban su acostumbrado regaño. Este regaño se tomó como 

pedagogía y se hace en nuestra institución al comenzar las clases, a 

la entrada de los recreos y en la reunión de padres de f'aroitia. 

Otro tipo de pedagogía usado en la escuela es el de 1a h1 nuiUación. 

Constantemente el maestro vive diciendo a sus estudiantes, -W no 

sirves para nada", -Vas a perder el año", •sólo vienes para ocupar un 

puesto". 

En esta pedagogía tradicional el papel del maestro es de ordenador; 

es quien simplifica, prepara y ajusta la inteligencia de los 

estudiantes. Los conterúdos de las enseñ.an?.as son impuestos desde 

afuera, están organizados al margen de la vida y las necesidades del 

educando. 

La vida escolar transcurre dentro de un conjunto de interacciones 
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del niño con sus maestros y compañeros. 

Le. forma como se dan esas relaciones, pet mi ten caracterizarlas 

como verticales, autoritarias, de diálogo o de igualdad. 

Una de 1as relaciones más intensas al interior del au1a es la de 

Maestro-Alumno. Ello es así por la enorme iruluencia mutua y por la

cantidad de tiempo que pasamos juntos compartiendo múltiples 

actividades e intercambiando lo que haremos y pensamos. Esta 

interacción se sucede día a día, hora a hora, de tal manera que llega 

a formar parte de nuestra rutina, sin hacerla conciente y sin 

pensarla. Por ello es tan importante miramos a nosotros mismos y a 

nuestros colegas para tratar de otorgarle a 1a relación Maestro

Alumno la importancia que se merece. 

Un punto de partida en el análisis de las relaciones pedagógicas es 

el reconocimiento de las diferencias. Así como los maestros somos 

tan distint.os unos de otros, los alumnos también lo son. Las 

diferencias nos pueden servir para aportamos mutuamente en la 

construcción de relaciones satisfactorias, motivantes, que llenen de 

sentido el trabajo evitando la n.itina y el cansancio; somos seres 
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inacabados y como tales no podemos cesar en el proceso de 

construcción. Estamos expresando en nuestras relaciones 

interpersonales, lo que pensamos y sentimos acerca de nosotros 

mismos. Sin embargo es importante buscar la posibilidad de dirigir 

nuestras acciones y relaciones hacia lo que queremos o . 

consideramos conveniente. 

Hay otra relación de gran valor al interior de la escuela: la del 

alumno-alumno. Por sus diferencias que son múltiples, llllOB tienen 

mucho que aprender de otros. Por ello debemos propiciar esa 

interacción, haoer de las diferencias un elemento enriquecedor de la 

relación más que un obstáculo de ]a comunia.ción. &tá en 

nuestras manos aprovechar en la mejor forma los trabajos en grupo, 

el de.bate, las competencias y habilidades de los alumnos y trabajar

en torno al respeto de las diferencias entre los alumnos y a la 

canalización de sus actividades en los diferentes espacios y

momentos que ofrece la escuela. 

Dentro de Ja institución escolar también encontramos la relación 

directivo-maestro-alumno. 
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Sobre ella intemsa destacar la importancia de Ja coherencia entre el 

oonjunto de ideas que queremos des&JTOllar y las relaciones 

ooncretas que establecemos, ejemplo: buscamos promover una 

aociedad democrátiai, entonces ¿Cómo establecemos relaciones 

democráticas? O que por el contrario nos contentamos con 

mantener la .filosofia como ideal y seguimos impidiendo que los 

niños sean oídos; nos constituimos en intermediarios en� ellos y 

las directivas, no propiciamos esos encuentros. 

O mantenemos una idea de autoridad que nos lleva a imponemos 

antes de buscar el diálogo, la comprensión, el respeto, el cariño y la 

aceptación del otro. 

Todos, docentes, directivos y estudiantes, podemos servirnos y 

aprender de la experiencia y conocimiento de los otros. 

2.5 L08 CAMBIOS EXIGIDOS HOY Bll LOS PROCB808 DB 

l'OBMACIÓB COMO IIISIÓB B8BllCIAL DB LA BSCUBLA 

Es importante hacer notar que solo hasta :finales del siglo XIX se 

establece en Nueva York, la primera sociedad protectora del niño 
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Martir, en 1909 se crea en Waahigt.on una comisión pam el niño 

golpeado y finalmente organismos internacionales como O.M.S. y la 

UNICEF establecen los derechos del menor. 

En. la actualidad la protección de los menores es tma de las 

neoesidades más sentidas en 1a mayoría de los países y el tespeto a 

la infancia y sus derechos, uno de los valores más preciados y 

pregonados, ratificados en la "convención de los derechos del niño" y 

adoptada por las Naciones Unidas. Sin embaJso, no deja de causar 

asombro que apenas en este siglo se hayan reconocido los derechos 

del niño, declaración que había sido redacta.da inicialmente en 

Ginebra desde 1523. 

Es así como en Colombia, siguiendo su historia de protección y 

prevención del niño, promulga Jas siguientes leyes: 

> Ley 83 de 1946, que se refiere a la creación o�ción y

funcionamiento del Consejo Nacional de Protección Infantil, que

se hizo realidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Fern:iHer

(Decreto 2737 de 1989). En la medida que se avanza en este
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aspecto, aurgcn estrategias de protección y p�ción y ae 

desarrollan programas que tienden al bienestar del menor. 

> El Código del Menor consagra los derechos ftmdamentales:

derecho a la educación (Art. 311 ), a la vida, a un deblsor de

familia (Art. 314), a vivir en paz, a una nacionalidad.

En la Constitución Colombiana de 1991, artículo 41, habla de los 

derechos del menor, fundamentalmente: la vida, la integridad fisíca, 

la salud y seguridad social, 1a alimentación equilibrada, a tener una 

familia y no ser separado de ella, el cuidado y amor, la educación y 

la cultura, 1a recreación y la libre expresión de su opinión. El 

artículo 42 incisos 6 y 7 de la Constitución Nacional, se ocupa de la 

responsabilidad de los padres. 

El Decreto 2272 del 7 de Octubre de 1989 crea la jurisdicción de 

familia romo un valioso apoyo al Código del Menor. 

La Ley 115 Ley General de Educación en su artículo 5° , trata sobre 

los fines de la educación, cuyo primer fin trata del pleno desarrollo 

de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los 
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derechos de los demás y el orden jurídico dentro de un proceso de 

formación integral, .fisica, síquica, intelectual, moral, espiritual, 

social, aJectiva, ética, cívica y demás valores humanos. 

Además, el propósito del Ministerio Nacional en los últimos años ha 

sido alcan�r WlB. educación con calidad. Para esto es importante el 

fortalecimiento de la Educación Básica. 

BL C.E.B. Ko. 4'7

Con la realización y consolidación de los PEI. En el C.E.B. No. 47 

todos los miembros de la comunidad educativa son gestores del PEI 

y nos anima la convicción de orientar la acción educativa hacia la 

plena realimción de la persona humana como sujeto de su propia 

historia, ubicándonos en una sociedad que se transforma 

constantemente por los cambios que genera Ja ciencia y 1a 

tecnología, con capacidad para intervenir democráticamente en las 

circUI18t.ancias de su medio y en la apropiación de su cultura. 

Nos hemos organi2.a.do de manera oonrertada, con una buena 

comunicación, abriendo espacios de trabajo y asumiendo 
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compromisoa que potencien y fortalezcan el sentido de pertenencia 

de nuestra comunidad. 

Tomando los anteriores referente& y reflexionando directamente a .la

vida de nuestra institución, se hace necesario hacer lDl pare en 

nues1ra práctica pedagógica para examinar nuestros valores y 

conce¡xiones, puesto que la Institución Educativa exigida en el 

nuevo milenio, no puede seguir de simple transmisión de 

conocimiento, sino que tiene una misión social fundamental: la 

formación integral. del ser humano entendida como el desarrollo de 

1a autonOIIlÍR, la libertad, la trascendencia y la dimensión social y

cultural del hombre con sentido de verdadera democracia y 

participación. 

Ante esta perspectiva los maestros debemos romper paradigmas, 

buscar otras opciones, reinventar una escuela en la que tengan 

cabida los intereses y las diferencias de cada WlO de los actores de 

la escuela, pensando que de allí pueden smgir algunos motivos 

fuertes para sentirse felices en ese espacio privilegiad.o de la inúmcia 

y sobre todo hoy en un país que como Colombia es inaplazable la 

transformación de la escuela. Entre otras cosas porque la cruda 
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realidad del país ya la está cambiando en una dirección poco 

deseable; ya que no son extraños los hechos violentos entre 

compañeros, las ameIJ82'18 y las agresiones ñsicas contra los 

maestros, emp.ie7.an a hacer presencia en nuestras escuelas. 

Todos estos cambios en las leyes de protección al menor y la nueva 

concepción constitucional irradia también el ámbito social de la

educación. Los sujetos que participan en el proceso educativo ya no 

se encuentran separados entre actores activos depositarios del 

saber. El principio constitucional que protege el libre desarrollo de 

la personalidad y el derecho a la participación de la comunidad 

educativa, han hecho del estudiante un sujeto activo con deberes y 

derechos que toma parte en el proceso educativo. 

A diferencia de la� del 86, el sujeto del proceso educativo no es 

pasivo enteramente, sumiso, carente de toda iniciativa, marginado o 

ajeno a la toma de decisi ones y al señaJamiento de los nunbos 

fundamentales de su existencia. 

Es, por el contrario, titular privilegiado de una dignidad humana 

que prevade y condiciona el contenido del ordenamiento, así como 
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también del derecho al libre dC8a!TOllo de la personalidad, a la 

educación, a la asociación y a 1a pe.rticipación democrática. 

Pero también debe destacarse que dicho sujeto tiene unos deberes 

que lo comprometen abiertamente con la solidaridad social. 

En tales condiciones, el proceso educativo ha de tomar muy en 

cuenta no solo las especiales características de sus protagonistas y 

del nuevo merco jurídico, sino también del sentido y ale.anee que 

éste reconoce y atribuye a la educación en su conjtU1to. Las 

instituciones educativas deben ser cuidadosas al diseñar y aprobar 

los reg)smentos educativos o manuales de convivencia para que 

éstos no pugnen con los derechos fundamentales del menor. 

Entonces no podemos hablar de unas relaciones socio-sJectiva 

armoniosas, ni de orientar debidamente los procesos de desarrollo 

de un menor estudiante cuando alguno de sus derec-.hos se les es 

negado, o no se le brinda la atención, cuidado y protección 

necesarios para garantizar el pleno desarrollo de sus 

potencialidades. 
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Otros de los cambios exigidos hoy en los procesos de formación es la 

de un curriculo pertinente que contenga los siguientes elementos: 

> Asumido como una acción eminentemente investigativa úuto de

la acción colectiva en construoción permanente.

> Su desarrollo se debe entender como avance y como expresión

constructiva del proceso.

> Debe atender las exigencias de 1a pertenencia académica donde

se relacionen el curriculo con los fines educativos, en las

neres.idades del medio y el desarrollo social e individual.

DBBB HABER UllA BS'IRBCBA BBI-ACIÓK B1ITRB 

> La escuela y la familia.

> Los maestros y los alumnos.

> Directivos, familia, maestros y ah.un.nos.

> Los procesos formativos que hagan posible el desarrollo de las

dimensiones humanas: personal, social y espiritual.

> El saber aradémic:o, saber cotidiano y escenarios de socia]imción.
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> Debe tener una visión holistica e integral desde la dimensión

conceptual, normativa, pedagógica, administrativa y comunitaria.

> Los objetivos deben responder a las necesidades especificas y

particu1ares de los diversos contextos en donde se llevará a cabo.

> El proceso evaluativo hay que asumirlo como elemento inherente

a toda construcción curricular y como un "escenario de formación

y creárniento" de los involuaados en el proceso.

Se debe crear la necesidad de implementar un programa de 

pedagogía de los valores del diálogo, la verdad, el respeto, el amor y 

la no violencia; para formar el ser humano integral. Abrir espacios 

para jornadas pedagógicas con temas relacionados a la violencia, 

relaciones interpersonales, conflictos y resolución de conflictos. 

El ambiente o clima social que genera el maestro en el salón de 

clases es, sin lugar a dudas W10 de los determinantes más 

importantes del aprendiza.je y de las fuertes relaciones afectivas del 

alumno y su maestro. 
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Cuando la interacción en clases se caracteri?.a por un maestro que 

sabe responder a las sugerencias de los estudiantes, lea escucha cx,n

atención, acepta opiniones, hace preguntas, elogia y estimula, se 

genera un clima que facilita esas relaciones interpersonales 

armoniosas y dan al alumno una gran seguridad emocional y gusto 

por aprender. 

2.6 DIAGllÓSflCO 

Son las fortaleza, amenazas, oportunidades y debilidades detectadas 

en el proyecto educativo institucional y en la práctica pedagógica. 

2.6.1 SenslbiHstlCJón. El diagnóstico se realioo a través de una 

exposición clara sobre los resultados de la contextualización y de Jas 

inadecuadas relaciones interpersonales y la violencia que se da en 

los hogares y la escuela. 

Durant.e la exposición, t.odos los estamentos de la comunidad 

educ-.ativa se mostraron muy atentos, motivados y reflexivos, los 

padres aceptaron que en definitiva la realidad que viven sus hijos 

sobre todo en el hogar es una realidad muy triste pues estas 
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relaciones entre padres e hijos están �ntes de amor, de respeto y 

tolerancia de igual manera, los directivos y maestros reconocieron 

que es urgente un cambio de actitud, en los maestros punitivos, que 

castigan y regañan constantemente, que insisten en los ermres y no 

les dan 1a oportunidad de reflexionar sobre éstos; permanentemente 

lo tacha de t.orpe y riclicu&a sus esfuerzos por aprender, muy 

probablemente el niño desarroDará un concepto negativo de sí 

mismo, se convencerá poco a poco de que es un mediocre, se curtirá 

con los frac.asas y preferirá la pasividad para no enirentar el peligro 

de quedar en ridículo. 

Cuando el maestro asume una actitud más tolerante y acepta como 

algo normal las equivocaciones, cuando utiliz.a la critica positiva y 

valora los esfuerzos del niño como intentos de aproximación, cuando 

resalta los aciertos más que los errores, cuando responde a sus 

inquietudes de manera cálida y afectiva, cuando reconoce que el 

niño está en un proceso de aprendi2Bje que le toma tiempo y sabe 

esperar, permitirá que el niño desarrolle una imagen positiva de si 

mismo como persona capaz de aprender y expresará unas mejores 

relaciones interpersonales. Un niño con un maestro así será más 
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participativo no tendrá temor a aprender y tomará la iniciativa para 

mostrar sus avances. 

Los estudiantes por su parte expresaron que se sentía muy

incomprendidos tanto en la escuela como en sus hogares, que los 

gritaban. Les hacían pasar penas, que no se sentían amados y 

respetados que a veoes querian dialogar con su :maestro, pero la 

actitud fría y despreocupada de éste los cohibía, por eso ellos 

reflejan esa incomprensión y desamor con actitudes violentas y 

groseras tanfD en la casa como en la escuela. 

Teniendo en cuenta estas reflexiones, tanto padrea de faroms, 

docentes y estudiantes se mostraron dispuestos a cambiar, mejorar 

y fortaleoer las relaciones socioaiectivas que se dan en la comtmidad 

educativa. 

Al terminar esta exposición reflexiva, nos organizamos en grupos ya 

establecidos anteriormente formados por alumnos, docentes y 

padres de fqmi1ie. 

Luego se procedió a 1a aplicación de la matriz DOFA. para detectar 
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habilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que inciden en 

las relaciones violentas e inadecuadas, que conjlllltamente con los 

resultados de la contextualización, arrojaban una amplia 

información sobre la realidad investigada. 

Los resulCB.dos obtenidos en 1a aplicación de 1a técnica DOFA son las

siguientes: 

> Deprivación de las necesidades básicas en la familia.

> Prácticas pedagógicas tradicionalistas.

), Falta de flexibilidad Maestro-Alumno, en cuanto a necesidades, 

ritmo de aprendiz.aje y contexto. 

> Estrategias no motivantes.

> Falta de compromiso de padres y alumnos en el proceso de

desarrollo integral de estos últimos.

> Falta de comunicación entre padres, alumnos y dooentes.

> Docentes y padres de familia autoritarios.

> Deficiencias de relaciones afectivas entre padres, alumnos y

docentes.
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> Agresión verbal y .tisiai a los alumnos por parte de padres y

maestros.

2.6.3 .Amemuuul. 

) Vmculación al trabajo antes de 1a edad reglamentaria. 

> Cultura violenta en la casa y en Ja escuela.

> Desintegración familiar.

), Presencia constante de conflictos familiares. 

> Crisis Socio-económicas.

), Intluencia masiva de los medios de comunicación. 

> Clima de violencia del país.

> No existe una verdadera investigación por parte del Distrito de los

diferentes tipos de comunicación escolar.

2.6.4 ranaJes•. 

> La formación pedagógica de la directora.

> La disponibilidad de la directora y docentes para abrir espacios

de jornadas pedagógicas.

> Clima de armonía entre los docentes.



> Docentes y alumnos dispuestos al cambio de actitud.

> La investigación que se está llevando a cabo.

�.6.S Opcat11ntdatles. 

> La escuela de padres.

> Convenio con Combarranquilla.

> Orientaciones administrativas y pedagógicas del núcleo.
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> Colaboración de algunos padres de familia y acudientea para la

reawación de actividades pedagógicas.

> Colaboración de 1a comunidad en general acerca de 1a indagación,

búsqueda y solución de problemas.

A través del OOFA, pudimos detectar las debilidades y amenazas 

que están incidiendo en las relaciones violentas e inadecuadas entre 

familias y escuela. 

Los equipos de trabajo concluyeron que: 

Esta situación problema se presenta. en la institución por la 

desintegración farnj)jar, Ja negación de amor y respeto, Ja falta de 
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social y económica que 

conduren inevitablemente a desarmllar relaciones violentas 

inadecuadas en el seno fanri1ier, como respuesta casi instintiva a 

éstas restricciones que constriñen y limitan al hombre. 

Además debemos reconocer que nosotros los maestros también 

evidenciamos comportamientos que han venido estableciendo una 

cultura de agresión, irrespeto y desamor. 

Dentro de esta orden de ideas en el C.E.B. No. 47, se presentan 

relaciones besadas en el egooentrismo y la agresión, lo cual 

requerirla crear espacios democráticos orientados bajo el respeto, lo 

que nos darla la posibilidad de encontrar las causas de loa 

comportamientos agresivos e intolerantes y diseñar las estrategias 

que permitan identificar las causales de las relaciones 

interpersonales inadecuadas que alteran la convivencia pacífica y 

fraterna en el C.E.B. No. 47. 

2.7 l'ORMULACIÓR DEL PJlOBJEMA DB DIVBS'DGACIÓR 

En esta etapa se plantea la neresidad pam resolver a través de lUl8 
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formulación los posibles procedimientos para darle solución a la 

problemática detectada y diagnosticada como son las relaciones 

violentas e inadecuadas en la comunidad educativa C.E.B. No. 47 

con el fin de desam>llar una propuesta pedagógica para construir 

una convivencia pacifica y paterna. 

2. 7 .1 8e....,,.Hsaci6& Una vez analizada la situación detectada en 

el contexto sobre las relaciones violentas e inadecuadas, se prooedió 

así a la formulación del prob1erne. 

Esta formulación la realizamos con una reflexión sobre el problema 

máa relevante como son las relaciones vio.lentas e inadecuadas en el 

C.E.B. No. 47.

Organizados en equipo, ce.da uno explicó y analizó lo que es la 

violencia, el amor y el respeto en forma critica y como la falta o el 

mal manejo de estos inciden en WlB. convivencia pacifica y patenia, 

luego construimos la pregunta probJema y las específicas. 

2.7.2 Pregunta p:oltlem.a. ¿CÓMO CONSTRUIR UNA 

ALTERNATIVA PEDAGóGICA QUE PROMUEVA LOS VAWRES 
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PERTINENTES PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA Y FRATERNA? 

2.T.3 PnpntaaNpeoi&oas.

¿Cuáles son los valores en que debemos formar pera construir una 

convivencia paáfica y fraterna? 

¿En qué consiste el valor del amor? 

¿En qué consiste el valor del respeto? 

¿En qué consiste el valor de la no violencia? 

¿ Qué estrategias pedagógicas se pueden desarrollar para formar en 

valores? 

¿Qué se debe tener en cuenta para plantear Wl.B pedagogía de los 

valores? 
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2.8 OBJB11V08 

2.8.1 General Construir una propuesta pedagógica que forme a 

los jóvenes en los valores necesarios para contrarrestar la violencia. 

2.8.2 Bspeciflcos. 

> Construir estrategias para formar en loe valores del amor, la

verdad, el diálogo, el respeto y 1a no violencia encaminada a 1a

interacción de los mismos como eje de 1a convivencia.

> Identificar las caracteristicas que orientan las IClaciones de

convivencia entre la comunidad educativa.

> Retomar la importancia de uno de los pilares fundamentales de la

educación: Aprender a cwwwivll coa el otro.



CUADRO 14°1. RBCOROCIIIIEllfTO Y J'ORMULACIÓN DB LA SITUACIÓN 

COIIPODRDI MOD:ITO A.CCIOR8 LOGR08 TISIIPO PROCSDDIIB•TO UIPOBUBLES 

l. Sensibilización Motivar para Incentivar a la Marzo 3/99 Conwraatorio Elba Avendaño 
de apertar el comunidad Yudy CaruJaooza 
interéa de t.odoa educativa para Abril 12/99 Sidid Vargas 
loa miem.broa del que participe en 
grupo en el la investigación. 
conocimiento del 
problema. 

l. CONTEXlUA- 2. Orgaoiución Comtitución de Comprometer a Ouí.as de reflexión F,quipoa de trabajo 
LIZACIÓN grupos ele trabajo loa actores a de investigación 

cooperativo por tomar cultura de 
e8tamentoa. grupo para aaí 

definir y uwwr

la.a accionea. 

3. Aniliaia de la Confrontación en Comprensión de Encueataa Grupo investigativo 
llituación grupo• sobre loa la aituaci.ón Entreviataa 

recuraoa obtenido• problema. Video-foro 
de cada actividad. 



CUADRO 1'92. RBCOROCDIIBRTO Y FORMULACIÓN DE LA SITUACIÓN 

COIIPORBTKI MOIISffO ACCIOD8 LOGROI TIBIIPO PROC:IDIMIBBTO U8POBBABL&8 

l. Sensibilización Motivar a la Lograr la Agoato y Elba Avendaño 
comunidad educa- motivación de la Septiembre Yudy Cenda11oza 
tiva para detectar comunidad para de 1999 Sid.i.d Vargas 
oeceaicladea en la hacer loa 
práctica peclagógi- coparticipea. 
ca que aurgió de 
la relaciones in-
terpenonalea vio-
lenta que ae dan 

2. DIAGNOSTICO en el C.E.B. N947. 

2. Organi7-4ci6n Se organizaron Lograr la Exposición F,quipo1 de trabajo 
equipo. por reaponubilidad de inw.-ti.gación 
estamentoa. grupal para la 

realización de laa 
acciones. 

3. An'1iaia de la Confrontación por
lituación eltem.entoa ,obre Diagnosticar la Expolición Grupo investigatívo 

101 reaultadoa aituación 
obtenidos. problema. 



3. LA COMPREBSIÓB DEL PROBLEMA DB

lllVBSTJGACIÓB 

3.1 mu·mtCACIÓll DB CATEGORI.As DB All.ÁU818 Y su

RELACIÓK COB EL PROBJclMA DE 111VE8'11GACJÓB 

3.1.1 SemdbtBraclóa. La realimmos del 23 de agosto al 3 de 

septiembre de 1999 con los docentes, los estudiantes y los padres de 

famrna. Se llevó a cabo el gran salón de Combarranquilla (Bostón). 

Se colocó la pregunta problema en un cartel y luego nos 

organizamos en equipo y procedimos a identificar las categorias de 

la pregunta problema: 

¿Cómo construir una alternativa pedagógica que promueva los 

valores pertinentes para una convivencia pacífica y fraterna? 

Cada grupo, se organizó e hizo el análisis critico de las preguntas, se 

vio wia participación activa aunque para algunos grupos les resultó 

un poco dificil, pero al final logramos nuestro objetivo, quedando así 



Jas categorias: 

- Propuesta pedagógica

- Valor

- Verdad

- Amor

- Respeto

· Diálogo

- No violencia

- Convivencia pacífica y fraterna
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Al identificar 1as ca.tegorias, se elaboraron en cartulina y se 

colocaron en el tablero para que todos las obsetvaran, luego se les 

entregó una guía para definir las categorias y empezamos a 

construir los significados de éstas con su saber cotidiano (Ver 

anexos No. 4
> 

5, 6, ... , 18). 

3.2 PROCESO DB ILUSTRACIÓJI 

En este proceso buscamos en colectivo la aproximación a la verdad, 

sobre la realidad para encontrar el sentido de cambio y valorar la 

situación. 
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Lo realizamos del al 20-24 de septiembre de 1999 en el salón de 

Combarmnquilla (Bostón), con una mesa redonda y organizados en 

eqt.npos. 

Una vez revisada la guia de reflexión sobre los conceptos propios o 

espontáneos d e  padres, docentes y alumnos> se procedió a buscar el 

referente teórico en diferentes textos para que nos permitiera 

ilustrar a la comunidad. Se distribuyeron los textos seleccionados y 

a c.ada grupo se le asignó una categoría, que después de analizada 

emitieron diferentes conceptos que fueron buenos, pero que 

necesitaban ser reforzados con otros conocimientos teóricos. Es sí

como podemos definir: 

3.2.1 Propuesta pedagópca. A partir del diagnóstico, el maestro 

elabora y prepara su acción o propuesta pedagógica, es decir su 

intervención en su práctira docente. Esta preparación la inicia el 

docente preferentemente, una vez que el diagnóstico ha arrojado 

luces sobre posibles acciones pedagógicas. Cabe señ.alar que la 

propuesta de acción, es como su nombre lo indica, una propuesta 

que se somete a la consideración de la comunidad educativa. 



53 

3.2.2 Valar. El término valor, está relacionado con Ja propta 

existencia de la persona, akcta a su conducta, configura y modela 

sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo cambiante, 

dinámico, que en apariencia hemos elegido libremente entre diversas 

alternativas. Depende sin embargo, en buena medida, de lo 

interiorizado a lo largo del proceso de socialización y, por 

consiguiente, de ideas y actitudes que reproducimos a partir de las 

diversas instancias socialmidoras. 

Según el diccionario de la Lengua Española., un valor es cada una de 

las cualidades positivas consideradas en abstracto. 

Se dice que en nuestra sociedad se han perdido los valores, pero 

reflexionando más proftmdamente acerca de esto, vemos que la 

ca.usa real de todo, es la pérdida de los principios o la no existencia 

de los mismos. Un principio es una norma o idea ñ.mdamental que 

rige el pensamiento o ]a conducta, w1. principio es Wl8 verdad 

absoluta, profunda, ftmdament.al, una verdad clásica, un 

denominador común (según Stephen Coveyh). Según este mismo 

autor, existen tres principios universales que son: respeto, verdad y 

rectitud. 
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Los principios son wúversales y absolutos en cambio los valores son 

múltiples y varían de persona a persona. Una persona sm 

principios claros, pueden tomar como valores el dinero, la posición 

social o el prestigio, es decir le estamos dando más importancia al 

TENER y al HACER que al SER. El valor es todo lo que favorece la 

plena l"f"Ailimción del hombre como persona, eso es valor y única y 

exclusivamente eso. 

3.2.3 Verdad. Parecerla que hoy no creemos en la fuerza de la 

verdad, sino en la mentira. Realmente es una tragedia. Estamos 

enseñados a ver campear Ja mentira en todas las áreas. 

La verdad > sin embargo es 1a fueiza de 1a conciencia de e.ad.a uno. 

Fuerza que consiste sendllamente en que la verdad nos vence, es 

necesario rendirse ante ella. Verbalmente podemos negar la verdad 

que nos dicen, pero jamas en nuestro interior. 

Cuando finalmente nos enfrentamos a nosotros mismos 

reconocemos esa verdad y se hace imposible negarla. 

Si al dialogar estamos convencidos de esto, nuestras palabras 
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llevaran una fuCl'?.8. especial, la de la verdad; estaremos abiertos al 

pensamiento y a la propuesta de otro, lo que definitivamente vale la 

pena es la verdad; no nuestm. opinión cuando carece de ella. 

Todos tomamos parte en la verdad, es lo que hace posible el diálogo. 

Si creó que soy el único que lo poseo, ¿para que dialogar? Negociar 

supone aceptar que el otro también tome parte de la verdad. Lo 

contrario es dictadura. 

Hemos experimentado la fuerza que nos da poseer esa parte de la 

verdad, entonoes comprendemos que no somos violentos. En verdad 

<<solo los fuertes pueden permitirse el lujo de no ser violentos>>. 

Un adagio castellano dice, con .1"82Í>n que: <<Cuando se acaban las 

razones se acude a los insultos y después a los puños>>. Situación 

que seguramente todos hemos vivido o presenciado. 

La fuerza de la verdad no neresita defenderse, rú por 1a mayoria de 

votos ni por las armas. Esta es la razón de fondo para indicar 

lógicamente hablando que no hay guen-a justa, porque el que para 

defe.nder su verdad emplea un fusil, acepta de antemano el triunfo 

de la fueraa., dejando de lado el tiempo de la verdad. No es fácil 



asumir lo anterior. 
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Supone que dediquemos tiempo para la 

reflexión. El diario vivir mostrara 1a validez de estos principios. 

Es importante advertir que la No Violencia aprueba el llamado 

estado de derecho. Lo contrario seria lle.marse a la anarqtúa. La 

obligatoriedad del det�cho es una experiencia de la ética civil. Sin 

el derecho y sin su cumplimiento solo los fuertes tendrían derecho. 

3.2.4 .Amor. En muchas oportunidades confundimos el valor del 

amor con el estado de enamoramiento ó con el cariñ.o que sentimos 

hacia una persona del sexo opuesto. Ciertamente éstas son 

manifestaciones del Amor, pero este valor encierra otra inmersa 

cantidad de posibilidades. Amar en primer lugar es aceptarse y 

respetarse como persona para de esta forma poder entregarle a los 

demás, cosas gratas y positivas. 

El hombre tiene 1a necesidad de ser visto, oído y acariciado y el amor 

reconoce estas necesidades. El amor también toca, acaricia. El 

amor fisico es necesario para la felicidad, el crecimiento y el 

desarrollo. 
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El amor es la propia base de la existencia humana. Es aquel 

sentimiento que le permite a uno estar a gusto en cualquier lugar y 

ser capaz de dar y dar sin esperar recompensa, solo por el mismo 

placer de amar. Cuando hemos aprendido a amar, somos capaces de 

entregarnos a los demás sin interés, darles lo mejor que tenemos, 

aceptarlos como son, comprenderlos en los momentos dificiles y 

perdonar cuando nos ocasionan algún dolor. 

Hacemos rm llamado a la ternura como valor que se deriva del Amor 

y hacer la diferencia entre agarrar y acariciar: tocar reviste, en 1a

vida afectiva y en la experiencia social, una importancia 

considerable en lo referente a las estrategias de comunicación 

humana. El tacto es el auténtico punto de encuentro entre los 

sujetos. La mano, órgano humano por excelencia, sirve tanto para 

acariciar como para agarrar. Mano que agaITa y mano que acaricia, 

son dos faoetas extremas de las posibilidades de encuentro 

interpersonal. El acto decisivo del poder está en el agarrar. Cuando 

agarro un objeto lo hago sin pedir consentimiento, suponiendo que 

las cosas deben estar dispuestas a mi setvicio. Al igual que 

agarramos los objetos los hacemos también con las personas cuando 

pretendemos imponer funcionalidad, queriendo integrarlos a una 
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maquinaria eficiente, sometiendo sus cuerpos y comportamientos a 

los designios de nuestra volwitad. 

Lo opuesto al agarre es la caricia, pues es imposible acariciar por la 

fuerm., ya que la experiencia se convertirla al momento en un 

maltrato. Para acariciar debemos contar con el otro, con 1a 

disposición de su cuerpo, con sus reacciones y deseos. Al acariciar 

a otro, hacemos nacer su carne bajo los dedos que se desp:la2.an 

sobre el cuerpo. La caricia es el conjunto de ceremonias que 

encarnan al otro. Es imposible acariciar a otro sin acariciamos a la 

vez. Cuando la mano, arrogante, insiste en poseer al otro, la 

posibilidad de diálogo desaparece. La ternura es reemplazada por la 

violencia. Ser tiernos con el mlllldo y los objetos implica invertir la 

manualidad, desistir del agarre, ejercitar el juego de coger y soltar 

sin apoderarnos del otro. La distancia entre la violencia y la 

ternura, radica en esa disposición del ser tierno para aceptar a1 

diferente para aprender de él y respetar su carácter singu1ar sin 

querer dominarlo. 

La caricia genera confian?A y seguridad, es expresión de efecto 

sincero, ayuda a establecer una relación más sólida, en tm momento 
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de conflicto, la caricia desarma los ánimos y peimite creoer. 

El agarre genera inseguridad, no aceptación mutua y rechaoo, no 

deja aeoer, inhibe y anquila, crea barreras de comunicación e 

impide tma relación duradera, violenta los derechos ajenos y coarta 

el crecimiento individual y grupal. 

El llamado e la ternura no tiene porque confundirse con el facilismo 

y la meloseria. Ternura es todo lo contrario a sumisión o 

complacencia con la violencia y el maltrato. La eliminación del otro 

es incompatible con Ja ternura. La ternura es, a la vez que 

disposición a 1a caricia, rechazo visceral a 1a violencia. Avaru.ar 

hacia climas afectivos donde predomine 1a caricia social y donde la 

dependencia no esté condicionada a que el otro renuncie a su 

singularidad, parere ser 1a tarea fundamental. 

3.2.S Respeto. El respeto es la consideración, atención, dilerencia 

o 1niramiento que se debe a una persona. Podemos decir t.ambién

que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la 

dignidad de la persona. Dignidad de igual o igual compartida por 

todos. 
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El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se proiesa al 

otro como persona. Nuestra dignidad de personas queda situada 

entre dos coordenadas básicas: la del respeto a nosotros mismos y la 

del respeto a los demás. 

El respeto a los demás es la primera condición para saber vivir y 

poner las bases a una auténtica convivencia en paz. Hemos de 

valorar también el respeto a la naturale2.a: el mundo que nos rodea, 

anímales, plantas, etc. Es conveniente trabajar a los alumnos, desde 

la primera irúanci.a> el respeto a si mismo, a los demás, a su entorno 

y a todo lo que esto contiene. 

Para que una persona respete a los demás siempre ha de tener unos 

modelos: padres, educadores, las cuales con su ejemplo y 

respetándole a él le han marcado unas pautas que podrá seguir toda 

su vida. 

Por el hecho de ser personas, siempre seremos más importantes que 

cualquier cosa por valiosa que sea, lo cual nos infundirá un gran 

respeto por la dignidad humana. 
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3.2.6 Diálogo. El diálogo es un coloquio o conversación entre dos o 

más personas. El diálogo con plenitud nos permite desvelar 

actitudes favorables en 1a búsqueda del interés común y de Ja

cooperación social. 

El diálogo tiene un valor intrínseco y precisa de unos cuidados para 

dar un fruto. Estos son: 

• Abrirse al otro.

• Acogerle.

• Respetarle.

• Escuchar.le.

• Comurúcarse.

• UtiHzar un lenguaje común.

• Compartir la reflexión y 1a critica.

• Darse serenidad y tiempo mutuamente.

• Desechar: el miedo, la excesiva prudencia, el trato irónico o

despectivo.

El saber dialogar es una capacidad básica para todo ser humano. 

Como toda capacitación precisa de un aprendiz.aje. Debemos 
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ejercitar a los alumnos desde muy pequeños en 1a escucha atenta, 

uso de la palabra adecuada, la sinreridad, la comunicación 

espontánea, el respeto ... y valorar cómo se ven así mismos y con 

respecto a los demás. Así llegarán a ser personas que gozarán de la 

plenitud del diálogo y de todos los valores que lleva implícita. 

Un diálogo demasiado racional, correcto y frio es ineficaz. Por ello 

vale la pena prestar atención a unas pautas muy sencillas para 

lograr un diálogo maduro y constructivo: 

• Deseo de participación.

• Serenidad y tranquilidad.

• Afecto y simpatía.

• Naturalidad y fluidez.

• Flexibilidad y tolerancia.

• Actitud democrática.

• Interés .manifiesto.

Analizándolas diremos que los valores más importantes que 

debeñan presidir todo diálogo son: 
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• Simpatía

• Tolerancia

• Participación

• Democracia

• Interés

Es muy importante en la comunicación saber elegir bien las 

palabras, ya que: 

• Una palabra cualquiera puede ocasionar una discordia.

• Una palabra cruel puede destruir una vida.

• Una palabra amarga puede provocar odio.

• Una palabra brutal puede romper un afecto.

• Una palabra agradable puede suavizar el camino.

• Una palabra a tiempo puede ahorrar un esfuerzo.

• Una palabra con amor y cariño puede cambiar una actitud.

3.2. 7 Bo vioJead.a. La no violencia como teoría y fonna de vida, 

aparece como uno de los grandes descubrimientos del siglo XX. 

Incluso, junto con otros tan notables como la energía nuclear, la 

ingeniería genética y el empuje de la tecnología electrónica. Lo 
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admirable del descubrimiento de la No Violencia consiste en que le

permite al ser humano asumir el conflicto, en cualquiera de sus 

formas, y asegurar tm tratamiento del mismo a la altura de la 

capacidad racional. 

El estilo de vida que genera la práctica de la No Violencia forma 

personas pacíficas, únicas, capaces de construir la paz. 

Tal es el testimonio de Mahatma Gandhi y Martín Luther King. A 

ellos, el crédito de asumir el control de 1a No Violencia para el 

setvicio de la cultura de Ja paz. 

La No Violencia es un manejo adecuado del conflicto, algo que 

posiblemente no hemos aprendido. Mejor, no nos han educado para 

ello. 

Hemos aprendido a manejar el conflicto de modo violento en todas 

sus fonnas. Tenemos mcluso los instrumentos más sofisticados 

para responder al conflicto con la negociación y el diálogo. Este es el 

nuevo aprendizaje que debemos realízar. 
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Consideramos la No Violencia como única fuer7a capaz de oponerse 

a la violencia del otro. Principio tan profundo, que pensar de otra 

manera indicarla vivir en nn mundo extraño. De hecho, ta única 

fuet?A capaz de oponerse a la violencia es la fuetza de la justicia; a 

la mentira es 1a verdad; al odio es el a mor. Vamos en contravia, es 

decir nos hemos educado al revés. 

3.2.8 Coavfvencia paci&ca 1 fraterna. Aprender a vivir

respetándonos unos a otros y reconociendo que todos tenemos 

necesidades y derechos. Quisiéramos construir dentro de nosotros 

valores y actitudes que nos permitan vivir en pez con los otros y 

hacer de la convivencia algo grato, edificante y fraterno. 

Además de esto, aprender a resol"\ler nuestros problemas de manera 

pacífica, fraterna, justa y participativa, de tal forma que todos 

seamos y nos sintamos tenidos en cuenta, recuperando nuestros 

lazos y vínculos sociales y desBJTOllando respeto, tolerancia y 

sentido de equidad. 

Partimos de algunas ideas comunes acerca de la posibilidad 

constructiva de las diferencias, de ]a participación creativa, de 1a 
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noción de justicia como valor en cada uno de nosotros, de la 

posibilidad de ser mejores seres humanos, así como de un sueño 

colectivo en el que alcanzamos a divisar una cultura pacífica, 

tolerante y .respetuosa edificada por y para todos. 

La reflexión sobre nuestra convivencia, tiene como intención; 

contribuir a nuestra transformación en medio de las relaciones con 

los otros y en particular, en aquellas atravesadas por los conflictos y 

las diferencias que en un momento dado puedan darse entre 

nosotros. 

Cuando nos pensamos en sociedad y nos involucramos en un 

universo de acciones co mpartidas, no podemos pensar como seres 

neutros. Somos un entramado de puntos de vista, de sentimientos, 

de impresiones, de imágenes e intereses que construimos a partir de 

la relación activa con los otros. 

Así como los encuentros y las coincidencias, las diferencias y los 

conflictos hacen parte también de nuestras relaciones cotidianas, no 

somos ajenos al disentimiento, ni a la posibilidad de que nuestros 

intereses entren en choque con los de los otros. Seria imposible 
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pensar una oomunidad grande o pequeña que no tuviera conflictos y

en la que nunca entraran en desacuerdo las personas; los oonflictos 

se presentan de diferent.es maneras, por motivos diwrsos y con 

intensidades variables; haren parte de 1a vida de 1a gente y de 

acuerdo a la forma como se asumen > pueden genemr nuevos 

caminos de entendimiento y de desarrollo social y personal o, por el 

contrario, vías de destrucción y desconocimiento de los derechos y 

neresidades que oomo seres humanos todos tenemos. 

Los maestros, demasiado ocupados en enseñar conrenidos, se 

olvidan del verdadero sentido de la educación que es el desarrollo 

integral del estudiante. Obviamente dese.amos que el estudiante 

adquiera conocimientos; pero el conocimiento sin inteligencia, no es 

de mucha utilidad. El estudiante debe tener oonocimiento e 

inteligencia junto con Amor, Diálogo, Respeto, Verdad, No Violencia; 

valores que al ser ínteriori2ados reflexivamente nos van a permitir 

construir una convivencia pacífica y fratelTI.8. 

El estudiante tiene vivencias y necesidades más allá de los 

programas cWTÍculares, que podemos canalizar, incorporando los 

ve.lores del amor, la verdad, el diálogo, el respeto y la no violencia a 
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las actividades cwriculares. 

3.3 RBC0118TRUCCIÓ11 COUtCflVA DB 81G1ID'IC.A.D08 

COMOllES 

Luego de realizarse el proceso de ilustración, reftexión, análisis y

discusión sobre las categorías: 

• Propuesta pedagógica

• Valor

• Verdad

• Amor

• Respeto

• Diálogo

• No violencia

• Convivencia pacífica y fraternal

Se dio inicio a la reconstrucción colectiva de significados comunes 

donde cada grupo con base a la acción reflexiva confrontó los 

saberes espontáneos con los saberes elaborados construyendo luego 

el saber común teniendo en cuenta las diferentes categorías: 
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Con relación a la Categoría. propuesta pedagógica se conceptuó que 

es la acción o intervención de la práctica docente sobre posibles 

acciones pedagógicas a desarrollar en llll determinado problema o 

situación escolar. 

La categoría valor se asume como parámetros de convivencia, a 

través de los cuales, la persona escoge comportamientos 

alternativos. Son guías para tomar decisiones . 

... 

La categoría verdad se concibió como la que es. Conformidad de lo 

que se dice, con lo que se siente o se piensa, es la fuelZ8. de 1a

conciencia de cada uno. 

La categoría amor se asllllle como el sentimiento que permite al ser 

humano estar a gusto consigo mismo, apreciarse, valorarse y 

respetarse como persona para de esta forma entregarle a los demás 

cosas gratas y positivas. 

La Categoria Respeto es asumido como 1a consideración, atención o 

deferencia que se debe a una persona, reconociendo sus derechos y 

dignidad. El respeto a los demás es la primera condición para saber 
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vivir y poner Jas bases a una auténtica convivencia pacífica y 

fraterna. 

La ca:regoria diálogo es la coINersación entre dos o más personas 

dispuestas a escuchar, expresar sus ideas y sentimientos con 

sinceridad y respeto reconociéndole al otro su derecho a hacer lo 

m1smo. 

La categoría no violencia. Consideramos la no violencia como única 

fuerza capaz de oponerse a la violencia del otro. La única fuerza 

capaz de oponerse a la violencia es la fuemi de 1a justicia, a la 

mentira, es la verdad y al odio, es el amor. 

La categoría convivencia. Se conceptúo que es la capacidad de vivir 

en armonía y en permanente comunicación permitiendo el 

crecimiento personal. 

3.4 C0118'l'RUCCIÓB DB PRFMJSM 

En la investigación educativa es importante, porque son las 

primeras construcciones colectivas del saber común o espontáneo y 
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el saber elaborado, para dar solución a la situación problema y 

transformarla. 

De acuerdo a las categorías que conforman la pregunta problema 

planteamos las siguientes premisas: 

• Al construir una propuesta que oriente nuestra labor pedagógica,

proyectando los valores a la familia y la escuela, estaremos

apuntando a que cada vez más educadores y padres tomemos

conciencia del rol fundamental que jugamos en nuestra relación

con los estudiantes. Los valores humanos son al hombre lo que

el aroma a la flor; es aquello que hace que el hombre sea

verdaderamente humano.

• Si utiJizamos los valores del amor, verdad, respeto, diálogo y no

violencia como pedagogía activa que iav<>rE2C0. la participación, el

ambiente de conf�, una mayor relación interpersonal;

lograremos la creación de una convivencia basada en la firme2a,

la dignidad, la amabilidad, el respeto mutuo y el afecto.

• Desarrollando los valores del amor, la verdad, respeto, diálogo-y

no violencia mediante las estrategias de armoni?Ación. cuentos.
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leyendas, sociodramas; uso de la historia, solución de conflictos, 

reuniones de clase de manera vivencial y reflexiva desde los 

colectivos de 1a institución, lograremos formas correctas de 

convivencia, espíritu critico, sensibili?Ación ante los problemas y 

modificar determinadas actitudes que nos hagan más solidarios y 

más humanos. 

3.S IIIPÓ'l'ZSIS DEL '11tABAJO

A través de la hipótesis damos respuesta a las incoherencias 

encontradas entre el ser y el deber ser, dando salida a la situación 

problema. 

Las anteriores premisas permitieron la formulación de la hipótesis 

de trabajo mediante un proceso de participación en Ja cual c-.ada 

estamento hizo sus aportes para darle respuesta y solución al 

problema. 

Si curricularizamos una propuesta pedagógica basada en los valores 

del amor, el respeto, 1a verdad, diálogo y la no violencia, lograremos 

construir un ambiente pacifico y fraterno como antídoto a 1a cultura 

de violencia que está viviendo el país y 1a comunidad educativa. 



CUADRO 1'°3. RECONOCIMIENTO Y l'ORMULA.CIÓB DB LA SITUACIÓN 

COIIPORJITS8 

3. FORMULA-
CIÓNDEL

PROBLEMA

MOIISSTO 

1. Senaibilización

2 C>rg . .. . JlflJHClOn

3. Análiaia de la
situación

.A.CCIOR8 

Motivar a la 
comunidad 
educativa para 
detectar el 
problema m.aa 

relevante. 

Organm.ción del 
equipo para 
analizar el 
problema. 

Confrontación 
para conatnúr la 
pregunta 
problema. 

LOOROI TIEIIPO PROCSDDIIBBTO D8POB8.ABLU 

Lograr la Agoato y Guia de reflexión Elba Avendaño 
motivación de la Septiembre Yudy Candaraoza 
comunidad de 1999 Sidi.d Vargas 
educativa para

bacerloa 
coparticipea. 

Lograr la Guia F,quipo• de trabajo 
responsabilidad de inwatigaci6n 
grupal para la 
realización de laa 
accione•. 

Formular la Guia Grupo invntigativo 
situación 
problema. 



CUADRO N°4. LA COKPRBNSIÓN DB LA SITUACIÓN PROBLEMA 

COIIPORBftl IIOJBlffO ACCIOHa LOGROS TIBIIPO PROC:IDIIOBBTO UIPOBB.OL&8 

l. Sensibilización Motivar para Inwlucrar a Agoato y Charla, Lid.eres del 
despertar el todos loa actores Septiembre proyecto: 
interés de tod.oa en la de 1999 Docente., padres 
loa miembros del identiñcaci.6n y de familia y 
grupo en la definición de aluamoa. 
comprenaión del categorías de 
problema. análiaia 

l. DEFINICIOH

DE CATEGORIAs 2. Organización Conati.tución de Comprometer a Guías de t'eiexión 
DE ANÁLISIS grupo• de trabajo loa actor ea a 

cooperativo por tomar cultura de 
eatam.entos. grupo para así 

definir y asumir 
l.aa acciones. 

3. Análiais de la Confrontación, Comprensión de Plenaria 
llituació.o. dialogo•, categoriaa de Eotrevimtaa 

iluatracionea de aoáli1ia. Diálogo 
categoriaa y Charlu 
vivencia.a. A.rgwnentaciooea 

VMme:iu 



CUADRO N°S. LA COMPRENSIÓN DB LA SITUACJÓlf PROBLBMA 

COIIPORJITSI MOJBftO .A.CCIOD8 LOGROS TISIIPO PROCSDDIIBBTO R&IPOB8ABLS8 

1. Sensibilización Moti.vacion m.eaa Conatruir el Septiembre Charlu Liderea del 
redonda y guiaa referente teórico 20 al 24 de proyecto: 
de refte:xi.ón. que airva de 1999 Docente•, padrea 

baae para de familia 

confrontar el aer alumno,. 
Orpoin.ci.ón en con el deber aer 
equipoa para de laa relac.ion.ea 
iluattar a la interperaonaln 

2. ILUSTRACIÓN comunidad que ae dan en el 
educativa. C.E.B. N-47.

2. Organización Confrontación de Recolección de Ouíu de reftexíón 
aabere, información en 
elaboradoa y fuente, 
eapontáneoa. bibliográfi.caa. 

Plenaria 

3. Analiaia de la Entrevista 

llituación Diálogo 
Charlu 
Argumentaci.onea 
Vweooiu 



4. LA TRA118l'ORMACIÓB DB LA SJTUACIÓB

PROBLBIIA 

4.1 COBSTRUCCIÓR DBL PLA1I DB '11lA1181'0Jl116• 

' 

' '1 

_) 

A través de la planeación situacíonal que constituye los resultados 

del proceso de gestión, se hace posible est.e propósito mediante wi 

plan de acción para que en consenso se est.ableza.tn compromisos en 

las acciones individuales y colectivas para transformar la situación 

problema. El grupo investigador y líder deberá conducir su equipo 

hacia 1a obtención del objetivo, estableciendo unas metas a corto, 

mediano y largo plazo. 

La planeación situacional es importante porque con la participación 

de los actores en el proceso, se actúa conjuntamente para lograr los 

propósitos, metas e :intencionalidad de nuestro proyecto pedagógico, 

estableciendo un orden de prioridades de las necesidades o 

debilidades identificadas para resolverlas y darle solución a cada 

una. 
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En esta etapa se propuso para el  p.1an de acción 1a identificación de 

instrumentos de recolección de la información para consignar o 

registrar las metas, 
. . . 

pnna.pios, aCC1ones, logros, recursos, 

.responsables, evaluación, iacilitadores, interferencias, acciones 

remedieles en el proceso. 

4.2 LA LBGl'l'DIACIÓB B1I LA PRÁC'DCA DB UllA PBOPUBSTA 

PEDAGÓQICA 

De acuerdo a la identificación de categorias por consenso, los 

compromisos asumidos por el colectivo para tr8Il8formar 1a 

situación problema y 1a hipótesis de 1rabajo, llegamos a la 

construcción de Jas metas deseadas a corto, mediano y largo pla:w, 

lográndose la construcción colectiva del plan de acciones para 

presentar la propuesta pedagógica pe.ra formar en los valores del 

amor, 1a verdad, el respeto, el diálogo y la no violencia. 

4.3 PLAII DE ACCIÓB 

Metas a corto, mediano y largo plaz.o (Ver cuadro). 



4.4 BASES QUB 

VALORES 

75 

LOS 

Toda pedagogía debe partir del ser humano, ]a persona es el 

principio, centro y fin de cualquier organi7Bción social. de allí que 

un verdadero programa de pedagogía de los valores se ftmdam.ent.a 

en el ser humano integral; esta propuesta permi1e ofreoer a la 

comurúdad educativa, orientaciones, pautas para tma veniade.ra 

convivencia pacifica y fraterna. 

Los principios sobre los cuales se fundamenta la pedagogía de los 

valores son: 

El ser humano es singular: Es irrepetible, distinto a los demás y

único. Llegar al convencimiento de sí mismo es la meta de cada 

persona y lo lleva a replantear la forma de vida, a reflexionar para 

sacar al exterior facultades, dores y cualidades que están dormidas, 

es decir, sin descubrir. En la intimidad, el hombre va asumiendo su 

propia identidad. 
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El ser humano es pensante: Podemos afirmar que esta lacultad 

permite modificar esquemas, estructuras, mejorar y producir 

cambios sustanciales a nivel personal y en el entorno social. No 

basta que el hombre conseive estos bienes naturales, científicos y 

técnicos, sino que, partiendo de su propio medio y logrando las 

relaciones adecuadas> debe ser creador, organizador y 

transformador de los m.i8Illos, para que estén a su servicio y 

proporcionen bienestar a todos. 

El ser humano es libre: la capacidad de decidir y de obrar, juega 

un papel importante en el prooeso de educación y desarrollo de la 

personalidad del individuo. Esta capacidad le permite escoger 

progresivamente las metas que personalmenre desea alcanzar. La 

elección implica riesgo, pero al mismo tiempo experimenta la .fu.er.m

de sus potencialidades. 

El ser humano ama: El ser hwnano antes de amar se encuentra a 

si mismo, conoce sus aptitudes y actitudes. Estos elementos llevan 

a la persona a lograr lllla autoiroagen positiva que le permite 

escalar, abrir carolnos, sobrepasar obstáculos. 
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La persona que tiene fe en sí mismo y confia en los demás, está 

dispuesto a abrirse y a aceptar a loe otros dentro de su mundo. Por 

los mismos motivos, está dispuesta a permitir que los otros la 

acepten dentro del mwxio de ellos. 

En los procesos de formación en valores debemos crear una 

atmósfera de afecto. Es decir, transmitir el mensaje del EÚecto entre 

profesores y estudiantes. 

El ser humano es creativo: Identificar temas pertinentes para 

desarrollar valores, propuestos en las áreas del conocimiento por 

ejemplo: historia, literatura, arte, ó en acontecimientos de la rasa, 

escuela, la clase o la sociedad. 

Relacionar los temas pertinentes con la vida de los alumnos ejemplo: 

deben contestar preguntas como: ¿Algunos de ustedes se ha

enfrentado a un conflicto como esre? ¿Qué barias? ¿Qué otros 

ejemplos de este conflicto nos puedes decir de tu propia existencia? 

(películas, otras clases, tu propia vida). 
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Emplear un material que promueva astmción de roles. Asumir roles 

quiere decir ponerse en 1a perspectiva del otro. El desarrollo de los 

valores requiere que el sujeto se de cuenta de que las personas son 

distintas en lo que se refiere a actitudes, pensamient.os, 

capacidades, sentimientos y ptmtos de vista. 

Presentar a los alumnos estructuras de razonamientos más 

adecuados. La estructura de razonamiento que se ofrece en el 

cwriculum, debería ser ligeramente más alta que el nivel de 

razonamiento de los alumnos; porque esto crea desequilibrio 

cognitiw e inicia el desarrollo de una estructura de rmonamiento 

nueva. 

Al aswnir un rol, los alumnos pueden ir de una visión del mundo 

egocéntrica al  punto donde se pueden ver así mis mos desde una 

perspectiva externa. Los maestros y maestras deben construir sus 

contenidos y utilizar 1a vida de la escuela y la familia como base 

para promover el desarrollo de los valores pertinentes que según 

nuestra investigación son: el amor, 1a verdad, el diálogo, el respeto y 

la no violencia para construir una convivencia pacifica y fraterna e.n 

el C.E.B. No. 47. 
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J 1º< :)Q o\. ,. ( Í� r. ;---'_) 

4.S.1 ArmolwalcUm. F.ata técnica está vinculada especialmente al

nivel emocional, pues solo al equilibrar 1as emociones puede surgir 

la paz. Se trata de ejercicios que mantienen nuestros niveles lisie.os, 

emocional y mental aquietados. 

Sugerimos buscar primero una posición fisica cómoda, lo mejor es 

sentmnos con la espalda lo más recta posible, relajar el cuerpo y 

cerrar los ojos para aumentar la concentración, aunque puede 

haoerse de cualquier otra manera que permita el aquietamiento. A 

esto se le puede agregar música su� y algún relato, o fantasía 

guiada, que aluda al valor que trate la clase. 

Un elemento fundamental en la annonim.ción es la respiración
)

concentrándose en la respiración y haciendo varias inspiraciones 

profundas logramos un buen estado de armo!lmición. El aire y el 

ritmo respiratorio equilibran los ritmos fisicos, mentales y 

emocionales. 
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La concentración es la visualización de una luz brillante y blanca, 

que ingresa en nuestro cuerpo para energi2arlo y equili"brarlo es otro 

elemento valioso de la armonización. 

El maestro debe primero experimentar consigo ID18IDO ]a

armoni2.ación, para ser un buen armoni7Bdor de sus alumnos. La

armonización es recomendada al comienzo de cualquier actividad. 

La armonización, gracias a la paz lograda, estimula concentración y 

el desarrollo intelectual, también incrementa la receptividad y la 

intuición. 

El arm.onizador más poderoso es el silencio, pero toma alguna 

experiencia llegar a él. la duración de una arm.onmición es 

variable, entre dos y diez minutos aproximadamente. 

4.5.2 U.O 4e la H.teratma. La literatura tiene llll rico potencial 

para promover los valores como parte del curriculum escolar. Se 

requiere que los alumnos se enfrenten a realidades alternativas. Solo 

construyendo una nueva manera de pensar se puede promover el 
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crecimiento, además, loa personajes literarios mimnoa con 

sociodramas pueden modelar el proceso en los alumnos. 

4.S.3 Bl 1ISO de la historia. la enseñanza de la historia ofrece al

proiesor las mismas oportunidades de integrar las preocupaciones 

por el desarrollo de los valores con el contenido, que la ensetianza. de 

la literatura: A cualquier nivel escoJar ee encuentra contenidos ricos 

en problemas morales: Galileo rechazando la autoridad eclesiástica, 

Gandhi rebelándose contra Ja fueras colonial, los granjeros de la era 

constitucional decidiendo contar a los esclavos como tres quintos de 

persona, etc. Todos estos ejemplos de temas morales a menudo 

tratados nada más que como hechos históricos, nombres, fechas, 

acontecimientos, lugares. 

El análisis de la toma de decisiones como un objeto principal del 

estudio histórico ofrece una oportunidad para tal integración. 

4.S.4 La vida ele la claM como coatemclo para promover los

valores. Además de utilizar el contenido académico en un 

currículum para el desarrollo ético, el profesor también se puede 

centrar en los temas momles que surgen en el vivir diario de la 
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clase. Durante el curso normal de cualquier día, a cualquier nml 

de escolarización, loa alumnos se enfrentan con temas morales: 

haoer trampa, mentir, robar, la amistad, la obediencia a la 

autoridad. El proceso de vivir en el ambiente social de una escuela 

ofrece otro tipo de contenidos que pueden ut:imarse en un 

curriculum que busca promover los valores pertinent.es para 

construir una convivencia pacífica y fraterna. 

4.S.S Reamoaetl 4e clase ¡,edl,ticu. Las reuniones de clases

oonstituyen un proceso en el cual los profesores y los estudiantes 

entablan un diálogo verdadero y emprenden juntos la solución de 

problemas reJacionados con asuntos de importancia real y práctica 

para todos. Los puntos de la agenda o temas a tratar, en su mayor 

parte son propuestos por los estudiantes, pero sugerimos que 

también los profesores incluyan sus preocupe.clones en la agenda, 

ron el fin de que los estudiantes ayuden a resolver algunos con los 

problemas de los profesores. 

Cuando hay colaboración entre estudiantes y profesores, todos 

aprenden a tenerse mutuo aprecio, a comprender y a respetar las 

diferencias y a desarrollar interés social. 
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El interes social es una de las más importantes habilidades para la 

vida que pueden aprender los estudiantes. Las personas no nacen 

con interés social. Se requiere educación, entrenamiento y práctica. 

El proceso de las reuniones de clase brinda una oportunidad para 

que los estudiantes desarrollen esta importante actitud ante la vida 

y las habilidades para adquirir un verdadero interes social 

4.S.S.1 CritaJN para el éxito 4e Ju remd.ow 4e clu•

1. Celebrar las reuniones de clases todos los días. Es preferible

una reunión de diez a veinte minutos todos los días que una

reurúón de clases de treinta a cuarenta y cinco minutos una

vez a 1a semana ( sabemos que est.o es dificil de areptar para

los profesores de secWJdaria, pero más adelante mostraremos

cómo puede lograrse sin sacrificar el tiempo de aprend.i2aje

académico).

2. Formar un círculo. Hay que tomarse el tiempo necesario para

que los estudiantes se entrenen en retirar sus pupitres y poner

sus sillas en un circulo. Algunos profesores prefieren que sus
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estudiantes se sienten en un círculo en el piso cuando el 

espacio lo permite. 

3. Concentrarse en las soluciones y no en las consecuencias. Son

muchos los estudiantes y profesores que aún utiJwn el

castigo, y este problema puede eliminarse concentrándose en

las soluciones.

4. Hacer circular un objeto (que puede ser un puntero o un

muñeco de peluche) entre los estudiantes así, cada uno de

ellos usa su turno para hablar o pasar úniCArnente cuando

tiene el objeto en sus manos. :Esto asegura el orden de la

discusión y da a cada estudiante (incluso a los estudiantes

tímidos que no se toman el trabajo de levantar la mano) la

oportunidad de hablar o de pasar.

5. Permitir que el estudiante que anotó un problema en 1a agenda

elija en solución que considere útil y/o permitir al estudiante

que es el "foco" del problema que elija una solución, en lugar

de dejar que todos los estudiantes voten. Esto aumenta el

sentimiento de fortaleza y responsabilidad de los estudiantes.
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6. Permitir un tiempo de entrenamiento hasta que los profesores

y los estudiantes aprendan el proceso de las reuniones de

clase, con frecuencia a traws de los eJTOres. Esto puede

demorarse hasta veintiún días. Tenga confianza en el proceso.

4.S.S.� Ocho puos coaat&cwtivoa P•• la e&clda 4e la 

remd.ow de cJeee. El entrenamiento en los ocho pasos 

constructivos para la eficacia de las rermiones de clase es el camino 

más seguro hacia el éxito. 

l. Formar un círculo

2. Intercambiar felicitaciones y reconocimientos.

3. Crear W1B. agenda.

4. Desarrollar habilidades de comunicación.

5. Aprender sobre las realidades individuaJes.

6. Reconocer las cuatro razones por las cuales Jas personas hacen

lo que haren.

7. Hacer dramatizaciones y lluvias de ideas.

8. Concentrarse en las soluciones no pmritivas.
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4.S.S.3 rana.ato 4c m rcmdóa 4e clac: El formato de las

reW1Íones de c1ase es el siguiente: 

l. Felicitaciones y reconocimiento.

2. Seguimiento de las soluciones anteriores.

3. Puntos de la agenda.

a. Compartir sentimientos mientras los dernits escuchan.

b. Discutir sin decidir.

c. Pedir ayuda para la solución del prob1ema.

4. Planes futuros (paseos, fiestas, proyectos).

4.S.6 B1 mCIUIIQC 4el afecto. Habilidades para demostrar a los

estudiantes que realmente se interesan por ellos. 

Ser comtdea.tes 4e1 tono de voa: Muchos profesores ignoran 

completamente su tono de v� y la manera como éste puede afectar 

a los estudiantes. 

• Escuchar y tomar en serio a los estudiantes.

• Disfrutar el trabajo de la clase.

• Apreciar la singularidad.



• Desarrollar una a ctitud apropiada.

• Tener sentido del humor.

• Respetar los intereses externos de los estudiantes.

• Haoer participar a los estudiantes.

• Proponerse como meta mejorar y no ser perfectos.
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4.6 LA MltDL\CIÓS COIIO B8TRATBGIA PARA LA 80LUCIÓ11 

DE CODUCT08 

La mediación se presenta como una alternativa viable para abordar 

los conflictos, pues nos ofrece ventajas importantes en comparación 

con otras formas de asumirlas como la violencia, la indefe.rencia, la 

sumisión, etc., nos permite aprovechar el conflicto como una 

oportunidad para crecer en el reconocimiento del otro, sin necesidad 

de agredir por ser diferente. Nos enseña los beneficios de trabajar 

de manera cooperada, nos muestra el valor que tienen nuestras 

relaciones con los demás ... Pero eso no significa que la mediación 

sea 1a única forma o la forma ideal de proceder ante todos los 

conflictos. 
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Nuestro propósito es Ja construcción de una cultura de convivencia 

pacifica y para lograrlo proponemos una reflexión sobre la forma 

como estamos actuando a nte los probJemas, y la construcción de llll 

abanico de posibilidades, entre ellas la mediación, que estén 

enmarcadas dentro de una convivencia constructiva. 

1. Presentación y construcción de un ambiente propicio para el

diálogo.

2. Identificación del conflicto.

3. Lograr una transformación.

4. Final de la mediación.

Esta propuesta se va a trabajar de manera interdisciplinaria. Esto

quiere decir que cada valor será trabajado con varias áreas del 

conocimiento, procurando que el estudianre pueda comprender que 

los valores están presentes en t.odos los actos del aprendi?Bje y de la 

vida y que no solamente es un problema de la Etica. 
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Además, la labor interdisciplinaria no atañe solamente al campo 

cognoscitivo, sino que for1alece y se multiplica en el campo �ctivo, 

donde se encuentran las bases primordiales que lo conducen a su 

realización. Así tanto profesores como estudiantes emprenden el 

atroíno para vivenciar los valores del respeto, diálogo, amor. verdad 

y colaboración, tomando cada uno las riendas de su propia 

diligencia y cuidando que todas caminen en conjunto. 

Trabajando e interiormmdo estos valores de esta manera, 

lograremos mejorar y fortalecer las relaciones personales y construir 

una convivencia pacífica y fraterna en el C.E.B. Nº47. 



PROCESO DB 1118TITOCIOIIALIZACIÓB DBL PLAll, SU 

P11BSTA EB MARCHA - SBOUDIJBllTO Y EVALUACIÓB 

La puesta en marcha del presente plan de acción genera un nuevo 

ciclo de reflexión - planeación acción. 

Est.e proceso además de mejorar nuestro quehacer pedagógico, nos 

permitirá el seguimiento y evaluación de nuestro plan de acción con 

el objetivo de comprobar la coherencia entre lo planeado y lo que 

hacemos; permitiéndonos legitimar con. los involucrados nuestra 

propuesta desde 1a práctica pedagógica a través de la observación -

reflexión, planeación - acción. Pretendemos con la p uesta en 

marcha de este plan de acción lograr como resultado significativo 

unas metas a corto, mediano y largo plazo, consolidándose la 

intencionalidad del proyecto pedagógico en el sentido que WlO de 

sus propósitos fue pnes-• 1111& propuesta peclapFa para formar 

ea los valores del unm - v•clad - respeto - dfálo10 y no 

wioleacia para coDStl uh m conviveacia pacifica y fraterna, que 

permita transformar las inadecuadas relaciones interpersonales que 
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se dan en la comurúdad educativa del C.E.B. #47 en donde estamos 

llevando a cabo nuestro proyecto de investigación; en unas 

relaciones armoniosas teniendo en cuenta la afectividad y aear y 

fortalecer una convivencia pacífica y fraterna. 

De esta manera, surgieron del colectivo los principios, fnnciones y 

comprormsos. 

Los recursos para el desarrollo de éste proyecto pedagógico son: el 

rec\ll'So hmneno como el principal potencial del conocimiento 

científico, pedagógico, talleres de reflexión, foros, etc. que 

permitieron el proreso de gestión para transformar la situación 

problema; recursos materiales para la realización de dichas 

actividades como guías, cuestionarios, jornadas de reflexión, 

papelógrafo, etc., para poner en marcha un plan de acción que nos 

conduzca al objetivo común: 

Construir W1a convivencia pacifica y fraten1a. Este plan se puso en 

marcha en la primera semana de IDBI20 3 a abril 12 de 1999 pero 

debido al paro nacional de educadores reali7.ado en ésta época, se vio 

interrumpido el proceso impidiendo la continuación de las acciones 
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se dan en Ja comunidad educativa del C.E.B. #47 en donde estamos 

llevando a cabo nuestro proyecto de investigación; en unas 

relaciones armoniosas teniendo en cuenta la afectividad y crear y 

fortalecer una convivencia pacifica y .fraterna. 

De esta manera, surgieron del colectivo los principios, ñmciones y 

compromisos. 

Los recursos para el desarrollo de éste proyecto pedagógioo son: el 

recurso humano como el principal potencial del conocimiento 

científico, pedagógico, talleres de reflexión, foros, etc. que 

permitieron el proreso de gestión para transformar 1a situación 

problema; recursos materiales para la realimción de dichas 

actividades como guias, cuestionarios, jornadas de reflexión, 

papelógrafo, etc., para poner en marcha lll1 plan de acción que nos 

conduzca al objetivo común: 

Construir una convivencia pacífica y fraterna. Est.e p1an se puso en 

marcha en la primera semana de -------- pero debido al 

paro nacional de eduaidores realb.ado en ésta época, se vio 

interrumpido el proceso impidiendo la continuación de las acciones 
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pero como nuestro proyecto es a lmgo plazo y no tiene fin estaremos 

abriendo espacios pedagógicos e institucionali?.ándolo como parte 

integral de nuestro Proyecto Educativo Institucional P.EJ. 

Se perciben \Dlos avances en lo que tiene que ver con el 

reconocimiento de la situación problema en tomo a las inadecuadas 

relaciones interpersonales. 

Legitimarnos la concepción del deber ser de nuestra práctica 

pedagógica y el sentido que 1a construcción de una corNi.vencia 

pacífica y fraterna tiene como aporte fundamental en los procesos de 

desarrollo y formación integral, dando inicio a la búsqueda de 

nuevas alternativas de convivencia, entendida ésta como 1a manera 

de aprender a vivir respetándonos unos a otros y reconociendo que 

todos tenemos necesidades, derechos y diferencias. 

La evaluación y seguimiento del proceso de ejecución del plan de 

acciones se reali?B a través de la sistemat.i?Bción de la información 

obtenida en cada uno de los estamentos por medio de reflexiones 

criticas y mesas de trabajo. 
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A través de Ja acción permanente miramos los avanoes en la 

aplicación del plan de acción, también determinamos las 

satisfacciones ó las insatisfacciones; identificamos las interferencias, 

dificultades presentadas y buscamos mecanismos de acción para 

superarlas. 

Las evidencias son sobresalientes en lo que tiene que ver al logro de 

participación de los estamentos como agentes activos de 

transfurmación en el cambio de actitud frente a los procesos de 

construcción de convivencia pacifica y fraterna. Vale la pena resaltar 

que una vez reconocida la situación problema y la propuesta de 

solución para apuntar a las metas de formación propuestas en 

nuestro P.EJ., los dorentes que se mostraron un poco renuentes a 

participar, quisieron sumarse al proyecto para hacerse parte activa 

enél. 

Para el segundo semestre acordamos harer joinadas pedagógicas 

para empezar a curricularizar 1a propuesta. 

Este plan de acción en 1a investigación ofrererá resultados 

favorables cuando logremos la concientmicíón del colectivo sobre 1a 
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importancia de mejorar las relaciones interpersonales para construir 

una convivencia pacífica en un clima afectuoso y fraterno; y se 

convierta en una necesidad para toda la comunidad. 

La sensibilización surte eiecto cuando los dorentes, padres de 

familia y estudiantes logren involucrar en sus proyectos y acciones 

compartidas, las estrategias propuestas para generar nuevos 

caminos hacia una convivencia pacífica. 

Con los estudiantes se desarrollarán procesos de reflexión e 

ilustración por grados sobre el proyecto pedagógico, lo cual las 

permitirá comprender 1a situación problema y darán un gran aporte 

en cuanto a las alternativas para construir un ambiente de 

fraternidad escolar. 

Con los padres de familia se ha venido trabajando a través de 1a 

construcción del P.EJ., y generando procesos de sensibilización. 

Las reflexiones, conversatorios, foros y talleres a través de los 

procesos formativos de la escuela de padres; han generado acciones 

educativas en el proceso de desarrollo humano, motivándolos a 

traducir en acciones compartidas su participación en el proceso. 
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A nivel de docentes hemos logrado que todos se involuaen en el 

proyecto, consiguiendo a través de las reflexiones y trabajos de 

equipo los procesos de formación del docente y cómo a partir de su 

participación se asume el reto para construir una convivencia 

pacífica y fraterna. Debemos resaltar que los maestros se muestran 

entusiasmados y comprometidos con la nueva propuesta de trabajar 

los valores del amor, verdad, diálogo, respeto y no violencia para 

crear una cultura de convivencia pacífica que les permita modificar 

sus relaciones interpersonales en un clima cálido y afectuoso y darle 

el sentido formativo a las actividades realizadas. 

En nuestro proyecto sólo alcanzamos a ejecutar y evaluar las metas 

a corto p1a2.o, arrojando como resultado la reflexión, motivación y el 

compromiso por parte de toda la comunidad educativa en la 

reali?Bción de 1a investigación; ésta obtuvo una orientación 

adecuada sobre los valores a trabajar: amor, verdad, diálogo, respeto 

y no violencia y con cambios que han dado muestra de tener un rol 

diferente al tradicional, como es la iniciación de prácticas 

pedagógicas con nuevos paradigmas, diseño de cUITÍculo teniendo 

en cuenta los valores propuestos para la iterdisciplinariedad, planes 

de estudio teniendo en cuenta los procesos de formación integral. 
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También la interpretación de los estudiantes por parte de los 

docentes para cambiar el sentido de las prácticas pedagógicas, 

incluyendo actividades que :faciliten las vivencias a través de la 

transversalidad en el currículo. 

A mediano pla-m conseguiremos la interiorización y fortalecimiento 

de los valores propuestos. 

A largo plazo, que la comunidad educativa además de interiorizar los 

valores propuestos, los apliquen en su vida cotidiana. 

La comunidad logrará a lat'go plazo también construir la cultura de 

la no violencia a través de una formación en valores que utilire como 

estrategia el uso de la historia, 1a literatura, la armonización, la vida 

de la clase y las reuniones de clase periódicas. 
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RBCOMBIIDACI011B8 

Como grupo investigador y dinama.ador de la propuesta pedagógica 

para formar en los valores del amor, 1a verdad, el diálogo, el respeto 

y la no violencia para construir una convivencia pacifica y fraterna 

en el C.E.B. Nº47. Hacemos las siguientes recomendaciones:

• Que los docentes continúen con el entusiasmo y compromiso de

curricularizar la propuesta para trabajarla de manera

inteniisciplinaria.

• Que los padres de familia se mantengan motivados y asistan y

\ 
participen en todas las actividades que se programen en atas de

lograr los objetivos propuestos.

• Que toda la comunidad educativa interiorice y aplique en su vida

cotidiana los valores propuestos para construir una convivencia

pacifica y fraterna y se den unas relaciones interpersonales

positivas y gratificantes.
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En nuestro trabajo de investigación, a pesar de haber tenido 

interferencias al comienzo que nos dificultaron W1 poco este proceso, 

logramos superarlas motivando activamente a la comunidad 

educativa. 

Fue así como a nivel de docentes conseguimos que los que al

comienzo estaban reacios a participar, se vincularan con 

entusiasmo. Otro tanto suredió con los padres de familia y 

estudiantes. Así logramos ejecutar y evaluar las metas a corto plazo 

como fueron: una excelente sensibilización, reflexión, motivación, 

participación y compromiso por parte de todos los actores del 

proceso. 

Con nuestra propuesta pedagógica para formar en los valores del 

amor, respeto, verdad, diálogo y no violencia, mediante las 

estrategias del uso de la literatura, sociodmmas, el uso de la 

hist.oria, la armonización, 1a vida de la clase y las reuniones de 
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clases periódicas, estaremos contribuyendo a mejorar y fortalecer las 

relaciones interpersonales que se dan en el C.E.B.11°47. 

También pretendemos a mediano y largo plazo lograr la 

interiorimción y fortalecimiento de los valores propuestos, la 

curricularización de 1a manera intenlisciplinaria de la propuesta y 

su aplicación en la vida cotidiana para construir una cultura de 

convivencia pacífica y fraterna en el Centro de Educación Básica 

:Nº47. 
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AllBXOll°l 

CEBTRO DE BDUCACió• BÁSICA P47 

VIDBOroRO 

"COR GA1'AS DE TRIUlll'AR" 

OBJE'ftVO: Analizar las distintas actitudes que presentamos los 
docentes y las re.acciones de los estudiantes en nuestra comunidad 
educativa. 

'l'BMÁ'11CA: ARGUMEinO DE LA PBUCULA: 
"COB GAIIAS DB numD'AR 

Un profesor de matemáticas que llega a un Colegio de secundaria y 
le tDca un grupo de estudiantes temperamentales, irrespetuosos y 
desinteresados por la clase. Este profesor pensó en renunciar al 
puesto; pero no se dio por vencido ante Jas indíJerencias del grupo y 
comen7.Ó por tratar de llegar a ellos ofreciéndoles su amistad, 1es 
visitaba en sus hogares y conoció de cerca los problemas de cada 
uno. Se fijó que estos muchachos teman su autoestima baja, 
carentes de afecto y comprensión. Inició enseguida un cambio en la 
manera de dar sus clases, y em� lll1 trabajo de entrega y setvicio 
amoroso con su grupo; enviándoles mensajes positivos, 
brindándoles confianza, afecto y comprensión. 

Estos estudiantes, al sentirse reconocidos, amados, respetados y 
valorados por su profesor, empezaron a interesarse más en sus 
vidas, en sus familias y a poner empeño por salir adelante en l.UlaS 
pruebas nacionales de matemáticas que se iban a presentar. Fue 
tanto el entusiasmo tanto de alumnos y profesor para prepararse en 
éstos exámenes que al final lograron excelentes notas todo el gn.ipo. 
Esto generó dudas e incertidumbres entre las directivas del plantel y 
de los lideres de las pruebas de matemáticas pues no podrán creer 
que jów-.nes tan desaplicados hubiesen alcanzados todos notas 
excelentes. Tanto que fueron sometidos a presentar las pruebas 
nuewmente y nuevamente ellos lo lograron. 
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ltEl'LBXIOIIES DADAS POR LOS PAR11CIPA111'&8 DEL VIDBO 
J'ORO. 

El amor, el diálogo, la verdad, el respeto y la no violencia o 
tolerancia comprensiva manejadas adecuadamente, son estrategias 
para saber llegar a los jóvenes puesto que nos pet•:miten conocer más 
de oerca sus problemas y necesidades y trabajar de acuerdo a ello. 
Hay necesidades de ere.ar en el aula y en los hogares un ambiente de 
camaradería afectuosa y confian7a donde se compartan entre todos 
las alegrias y tris1:f28.s de cada uno; donde se den .las reglas del 
juego claras y precisas, orientadas hacia ]a superación personal y 
obtención de metas propuestas. 

Ser sensibJes para saber llegar al otro, fortaleciendo las relaciones 
interpersonales para construir una convivencia pacífica y fraterna. 



A11BX011°2 

CBn"RO DB BDUCACIÓS BÁSICA 11°47 
BARRARQmLLA 

CORVBR&ATORIO 

Dirigido por los doren1es facilitadores: 

ELBA AVENDABO 
YUDY CANDAN6ZA 

SIDID VARGAS 

A: Doce.ntes, Padres de Familia y Estudiantes del C.E.B. N°47
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OBJJn1VO: Sensibili7Br sobre las inadecuadas relaciones 
interpersonales y formas de convivencia violentas que se dan en la 
comunidad educativa del C.E.B. Nº47. 

ACflVIDADBS: 

l. Saludo y bienvenida
2. Orientaciones del conversatorio por: Sidid Vargas (Líder del

proyecto).
3. Aspectos a conversar:

LA CONVIVENCIA
a) Familiar
b) Escolar
e) Local
d) Nacional
e) Internacional
RELACIONES HUMANAS: Por Elba Avendaño: Líder del proyecto.
a) Comportamientos humanos
b) Comportamiento familiar
e) Agresividad
d} Violencia
e) Violencia familiar
f) Violencia escolar
g) Violencia nacional

4. COMENTARIOS. Por: Yudy Candanoza, Líder del proyecto.
- Compromisos y propuestas
· Resultados y evaluación del conversatorio



107 
AIIBX011°3 

CBrrRO DB BDUCACIÓK BÚICA lr47 

Kll'l"RBVISTA 

1. DATOS G&ilBltALBS

1.1 Número de entrevistas 1.2 Fec-ha -------
1.3 Edad 1.4 Sexo -----

1.5 Nombre de la escuela Joinada 
·-------- ----

1.6 Nombre de la maestra(o) --------------
1.7 Naturaleza: Oficial Privado __ _ 1.8 Grado ___ _ 

2. RELACIOllBS COK LOS PADRBS, BEBIIAIIOB Y

COLAfl:IL.u...BS 

2 .1 Cómo son las relaciones de carifto con tus padres en el diario 
VlVll": ______________________ _ 

De qué hablan tus padres? 

Cuánto tiempo permanecen juntos? 

Cómo calificas esas relaciones de cariño: 
Excelentes Buenas Regulares___ Malas __ 

2 .2 Cuéntame cómo son las relaciones de cariño con tus hermanos 
en el diario vivir:---------------
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2 .3 Cuéntame cómo son tus relaciones con los otros familiares que 
viven contigo: _____________ �------� 

Cómo las c.alifica: 
Excelentes Buenas 

---

Regulares ___ Malas __ _ 

2.4 Crees que el trato que recibes de tus padres es bueno: 
SI NO Por qué? ---------------,---

2 .5 Qué miembro de la familia te hacen sentir bien en casa: 

2.6 Qué miembros de 1a familia te hacen sentir mal en casa: 

3. BBLACIOllBS SOCIOAJBC11VAS

3 .1 Cuéntame cómo te manifiestan cariño tus padres: 

Como lo califica: 
Excelentes Buenas 

---
Regulares ___ Malas __ 

3.2 De qué manera le manifiesta el cariño a tus padres: 

Cómo lo califica: 

Excelentes Buenas Regulares __ _ Malas 
---

3.3 Dime cómo le manifiestas cariño a tus hermanos: 

---
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Cómo lo califica: 
Excelentes Buenas 

---
Regulares ___ Malas __

3.4 De que manera te expresan cariño tus hermanos: 

Cómo lo c.alifica: 
Excelentes Buenas 

---
Regulares ___ Malas __ 

3.5 Te has dado cuenta si tus padres tienen preierencia por alguno 
de tus hermanos: 
SI NO __ 

3.6 En caso de si como se lo manifiestan: 

3. 7 Cuéntame cómo es tu comportamiento con tus compañeros o
amigos:

Cómo lo calificas: 
Excelentes Buenas 

---

Regulares __ _ 

4. MALTRATO

4.1 Te han castigado alguna vez:SI. __ NO_ 

4.2 Cuáles son las razones por las que te castigan: 

4 .3 Quien o quienes te castigan con más frecuencia: 

Malas 
--
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4.4 Cómo te castigan: 

4.5 Con qué frecuencia te castigan: 
Siempre Casi siempre A1gunas veces __ Nunca ·--

4.6 ¿Cómo te sientes cuando te castigan? 

4.7 Considera que estas siendo maltratado cuando te castigan: 
SI NO Por qué?----------------

S. RltllDDIIBll"IQ ACADÉIIICO

5 .1 Cuándo te castigan en casa cómo te va en el colegio: 
Excelentes Buenas Regulares Malas __ 

5.2 Cuándo te castigan en casa cómo te sientes en el colegio: 
Te distraes Si No 

--

Te aislas Si No 
--

Te comportas mal Si No __ 
No haces las tareas Si No 

--

Otr Cuá ------------

5 .3 Crees que el trato que recibes en casa perjudica tu rendimiento 
en el colegio? SI_ NO_ 
En caso afirmativo, cómo? 

5.4 Has recibido orientación de tu maestro? 



REFLEXION 

SOBRE EL PROBLEMA MÁS 
RELEVANTE 

VIOLENCIA EN LAS RELACIONES 
PERSONALES 



AllBX011°4 

oufA DB RBFLBXIÓK 

DOCBllTBS 

C.E.B. P47
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Con el ánimo de obtener un conocimiento veraz acerca de la

situación problema, el grupo investigador se propone que Ud., 
responda la siguiente encuesta: 

1. ¿ Qué entiende por convivencia?

2. ¿Cree usted que existen varías clases de convivencia? SI NO
¿Cuáles?

3. ¿Qué entiende Ud. por violencia?

4. ¿Cree Ud. que existen varias clases de violencia? Si NO 
¿Cuáles?



113 

5. ¿Cree Ud. que la violencia afecta 1as relaciones escolares? SI NO
¿Porqué?

6. ¿Cree Ud. que 1a violencia afecta las relaciones fAmj)jares? SI NO
¿Porqué?

7. ¿ Qué importancia tiene la violencia para la pedagogía?

8. ¿Conoce Ud. algún texto sobre la violencia y su influencia en la
pedagogía? SI NO ¿Cuál ó cuáles?



ADXOlrS 

GufA DB RBnBXló• 

PADRES DB rAMILIA 

C.B.B. P47
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Con el ánimo de obtener un conocimiento veraz acerca de la 
situación problema, el grupo investigador se propone que Ud., 
responda la siguiente encuesta: 

1. ¿ Qué entiende por convivencia?

2. ¿Cree usted que existen varias clases de convivencia? SI NO
¿Cuáles?

3. ¿Qué entiende Ud. por violencia?

4. ¿Cree Ud. que existen varias c1ases de violencia? Si NO 
¿Cuáles?
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5. ¿Cree Ud. que la violencia afecta las relaciones esoolares? SI NO
¿Porqué?

6. ¿Cree Ud. que la violencia afecta las relaciones familiares? SI NO
¿Porqué?

7. ¿ Qué importancia tiene la violencia para la pedagogía?

8. ¿Conoce Ud. algún texto sobre 1a violencia y su influencia en la
pedagogía? SI NO ¿ Cuál ó cuáles?
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GulA DB RBFLBXIÓR 

BSTUDL\IITES 

C.B.B. P47
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Con el ánimo de obtener un conocimiento veraz acerca de la 
situación problema, el grupo investigador se propone que Ud., 
responda la siguiente encuesta: 

l. ¿Qué entiende por convivencia?

2. l Cree usted que existen varías clases de convivencia? SI NO
¿Cuáles?

3. ¿Qué entiende Ud. por violencia?

4. ¿ Cree Ud. que existen varias clases de violencia? Si NO 
¿Cuáles?
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5. ¿Cree Ud. que la violencia afecta las relaciones escolares? SI NO
¿Porqué?

6. ¿Cree Ud. que la violencia afecta las relaciones familiares? SI :NO
¿Porqué?

7. ¿Qué importancia tiene la violencia para la pedagogía?

8. ¿Conore Ud. algún texto sobre 1a violencia y su influencia en la
pedagogía? SI NO ¿ Cuál ó cuáles?



AIIBXO 1.1°7 

OufAs DB RBl'LBXIÓS 

ESTUDIAIITBS 

C.E.B. :r47

Estimados estudiantes: 

118 

Se le ruega el favor de responder la siguiente guia con absoluta 
sinceridad, cuyo objetivo es defirúr las categorías de la pregunta 
problema. 

1. ¿ Cree Ud. que implementando una pedagogía de los valores se
puede crear ambientes pacificas y fraternos?

2. ¿ Cómo entiende la palabra valor desde la ética personal?

3. ¿Qué valores cree usted se pueden desarrollar para contrairestar
la violencia?

4. ¿ Qué importancia tiene para usted las relaciones 
interpe..rsonales? 
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AllBX011°8 

GufAS DB RBrLBXIÓK 

DOCBIITBS 

C.B.B. P47

Estimados colegas: 

Solicito el favor responder con sinceridad esta guia, cuyo objetivo es 
definir Jas categorías de 1a pregunta problema. 

l. ¿Cree usted que implementando una pedagogía de los valores se
puede crear ambientes pacificas y fraternos?

2. ¿ Cómo entiende la palabra valor desde la ética personal?

3. ¿ Qué valores cree usted se pueden desarrollar pera contratreStar
la violencia?

4. ¿ Qué importancia tiene pera usted las relaciones 
interpersonales? 



Cordial saludo 

AIIBX011°9 

outAs DB RBFLBXIÓK 

PADRES DB FAMILIA 

C.E.B. 11°47
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Solicito el favor responder con sinceridad esta guía, cuyo objetivo es 
definir 1as categorías de la pregunta problema. 

1. ¿ Cree usted que implementando una pedagogía de los valores se
puede crear ambientes pacíficas y fraternos?

2. ¿Cómo entiende la palabra valor desde la ética personal?

3. ¿ Qué valores cree usted se pueden desarrollar para contrarrestar
la violencia 7

4. ¿Qué importancia tiene para usted las relaciones 
interpersonales? 



Cuando tu hijo: 

ltBl'LBXIÓB 

AllBXOlrlO 

C.B.B. r47

GUIA PARA PADRES DB FAMILIA 

Te busque ex>n su mirada, MlRALO.

Te tienda sus brazos, ABRAzAW. 
Te busque con su boca. B�AW.

Te quiera hablar, ESCÚCHALO. 
Se sienta desamparado, AMPARAID. 

Se sient.a solo, ACOMPABAW. 
Te pida que lo dejes, D&JALO. 

Te pide volver, RECfBELO. 
Se sienta triste

J 
CONSUÉLALO. 

Esté en el esfuerzo, AN1MALO.

Esté en el  fracaso, PROTOO EW. 
Pierna toda esperanza, AUÉNTALO. 
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PORQUE ES TU HIJO ... 

1. ¿ Qué actitudes, hábitos o comportamientos admiro de mi
hijo(a)?

2. ¿Qué actitudes o comportamientos deseo que mi hijo(a) mejore?

3. Escriban 3 consejos a su hijo(a) para que en la casa reine la paz
y la armonía.
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C.B.B. 11°47

FORTALECER LAS RBLACIOllE8 l'AMILIARE8 PARA 
AntOllTAR LA CRISIS 
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Nuestras :familias, con-en el riesgo de desestabimarse como 
consecuencia de la presión que nos produce la crisis económica y 
Jas noticias permanentes de Ja guerra y cormpción que a diario se
vive en el país; de hecho, se ha incrementado el indice de
separaciones a nivel nacional. 

Ahora más que nunca, necesitamos solidarim.m.os y estrechar los 
lazos afectivos en la feroiUa, para no dejarnos arrastrar por el
pesimismo. Así, como cuando éramos pequeñ.os y temamos miedo 
buscábamos los brazos de la madre, la fami1ia debe hoy y siempre 
ser ese puerto seguro en el cual nos podamos refugiar, donde lújos e
hijas, esposos y esposas debemos compartir temores y esperatJZ8s, 
para así entre todos, como equipo, poder encontrar altctnativas. 

La crisis es una oportunidad pam. crecer como füroilia, mirémoslo 
como una experiencia positiva: 

• IDcremeatemoa el tiempo para el 4iálogo en femffla, en el
cual cada uno pueda compartir sus experiencias del día.

• raDdamentémo:a.os ea valares, incluyamos a nuestros hijos en
el análisis de la realidad del país, de una manera objetiva,
resaltando los valores fundamentales que hemos venido
perdiendo como son entre otros: el valor por la vida, la verdad, el
respeto, el amor, etc., y la ne�sidad de fortalecernos en ellos
como medio para construir la NO VIOLENCIA.

• Es importante que nuestros hijos e hijas con�an la historia del
país, revivamos Matadas ea Jaa ca.a1es lea mostraremos m
COLOMBIA DE DIT0 Y PROGRESO, esto nos ayudará a tener
fe para salir adelante! .



AllBXO 11°12 

C.B.B. P4'1

BLRBBPBTO: 

U1I PILAR PARA LA KO VIOLBIICIA 

-Vuestros hijos no son vuestros hijos. 

Son los hljos y las hijas del ansia de la Vida por si misma. 

Vienen a través vuestro, pero no son vuestros. 

Y aunque vivan con vosotros, no os perrenecen. 

Podéis darle vuestro amor, pero no vuestros pensamientos, 

porque ellos tienen sus propios pensamientos. 

Podéis abrigar sus cuerpos, pero no sus almas, 

..... Podéis esforz.a.ros en ser como ellos, 

pero no intentéis hacerlos a ellos como vosotros. 

Ya que la vida no retrocede, ni se detiene en el ayer. 

Sois los arcos con los que vuestros niños, 

cual .flechas vivas, son lanzados. 

El Arquero ve el blanco en el camino del infinito, 

y El, con su poder, os tenderá, 

para que sus flechas puedan volar _rápidas y lejos. 
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Que la tensión que causa la mano del Arquero sea vuestro 

gozo, 

ya que así como El ama la fecha que vuela, 

ama también el arco que permanece inmóvil". 
El Profeta, Gibran Khalil Gibran 

Está definición que dá Gibran Khalil sobre nuestra misión de padres 

encierra la totalidad de los elementos que se reflexionaron en el 

trabajo de grnpos: nuestro papel es el de ser "Arcos", nuestros hijos 

no son objeto de nuestra propiedad y nuestra función como padres y 
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madres es la de servir de instrumento en el desarrollo de su 

autonomía. EL ARQUERO, DIOS GUIA EL ARCO Y LA FLECHA. 

Para tener en cuenta: 
• Nuestros hijos tienen derecho a su privacidad.
• Nuestros hijos tienen derecho a nuestra confianza.

• Está en nosotros el no cerrar las puertas del diálogo para que

ellos se puedan acercar libremente a nosotros y puedan expresar

sus ideas, sentimientos y emociones; allí está la clave para poder

orientarlos.
• Nuestros hijos tienen derecho a inclinarse por WJ.a profesión u

oficio, deporte o arte de acuerdo a sus intereses.

• Nuestros hijos tienen derecho a que los apoyemos en la formación

de valores y a asumir 1a responsabilidad de sus actos.
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C.B.B. P47

RBrLBXIÓR 
BL PODBR DE LA PALABRA 

-U na palabra ofensiva puede 
ocasionar una discordia. Una 

palabra cruel puede destruir lll18

vida. Una palabra amarga puede 
crear odio. Una palabra brut.al 

puede matar el amor. 

Una palabra agradable puede 
suavimr el camino. U na pa]abra a 
tiempo puede evitar un conflicto. 

Una apalabra alegre puede 
iluminar la exist.encia. 

Una palabra sabia puede orientar 
al descarriado. Una palabra dulce 
puede brindar ánimo. Una palabra 
amorosa puede curar y bendecir". 

La palabra guarda fuerzas 
insospechadas, es dinámica, es 
creativa. La palabra es wi don 

divino y se debe usar con respeto 
sacro. 

No rebajes la palabra poniéndola 
al setvicio del mal. Habla para tmir, 
no para dividir; para amar, no para 

odiar. 

Que tus palabras sabias sean 
gotas de miel para el 81118tgado y 

fuente de luz para el que anda en la penwnbra. 

Aprende a escuchar a los demás 
porque su palabra también vale. 
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A.11BX011°14 

C.B.B. r47

RBFLSXIÓK 

LBCCIOIIES DB LOS GARBOS SALVAJES 

Las lecciones que se transcriben a continuación fueron tomadas de 
un di8CUl'8o presentado por 1a Dra. Angeles Ani.en en la reunión de 
la Red de Desarrollo Organimcional, 1a cual se fundamento, a su 
vez, en los trabajos del Dr. Milton Olson. Aquí nos permitimos 
compartir sus ens�s con la comunidad del C.E.B. N°47, con 1a 
esperanza de que todos podamos aprender un poco de su ejemplo. 
Grupo Investigador. 

HECHO No. 1 
A medida que los gansos baten 
sus alas, se crean una fuer?a de 
ascensión para las demás aves 
que lo siguen. Al volar en 
formación de "V", el alcance de la 
bandada es 75016 mayor a la de 
un ave en vuelo solitario. 

HECHO No. 2 
Cuando un ganso se sale de su 
formación, siente el peso y la 
resistencia de volar solo. Por ello, 
rápidamente vuelve a formarse 
para asi beneficiarse de la fuerza 
de ascensión del ganso que está 
delante de él. 

HECHO No. 3 
Cuando el ganso líder se cansa, 
se reubica en la formación y otro 
ganso asume la cabecera. 

LECCION 
Las personas que comparten 
una dirección común y son 
parte inregral de una 
comunidad, pueden l1egar a 
su meta más rápido y con 
mayor facilidad porque se 
nutren de la fum7a de todos. 

LECCION 
Si poseemos la misma razón 
del ganso, trabajaremos a la 
par con los que van en 
nuestra misma dirección. Por 
ello, hay que estar dispuestos 
a aceptar su ayuda y a 
prestarles nuestra 
colaboración. 

LECCION 
Es muy útil turnarse las 
tareas dificiles y compartir el 
liderazgo. Al igual que los 
gansos

> 
los seres humanos 



HECHO No. 4 

Cuando los gansos vuelan en 
formación graznan para alentar 
los que van adelante y para que 
ellos mantengan su velocidad y

ritmo. 

HECHO No. 5 

Cuando nn ganso se enferma, es 
herido o cae abatido, dos gansos 
se salen de la formación y lo 
acompañan para ayudarlo y 
protegerlo. Ellos se quedan con el 
hasta que muera o pueda 
remontar el vuelo. Luego se unen 
a la siguiente bandada que pasa 
o alcanzan nuevamente a su

grupo.
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también dependemos de 1as

capacidades, habilidades, 
dones, talentos y recursos de 
todos y cada uno de nosotros. 

LECCION 

Debemos aseguramos que 
nuestro graznido sea 
estimulante. En los grupos en 
los cuales hay estímulos, hay 
mayor productividad. El poder 
del estímulo es la calidad de 
graznido que debemos buscar. 

LECCION 

Si tuviéramos el mismo 
razonamiento de los gansos, 
permaneoeriamos juntos en 
los momentos dificiles y en las 
fortalezas. 



AllBXOlrlS 

C.B.B. P47

'REFLBXIÓB 

Me gustas cuando hablas 

porque tus palabras 

son distintas a las mías 

y siento que enriqueCEs 

el sentido de lo que hago. 

Me gusta que me expreses 

que no estás de acuerdo conmigo 

sobre todo cuando lo haces 

apacible y respetuoso. 

Saber que te escucho y que me escuchas, 

que nos asomamos por la misma ventana 

y vemos paisajes düerentes, 

me da la alegria de constatar que no vivimos 

en un mundo gris sino en uno de colores 

que se combinan armoniosamente. 
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TALLER PARA PADRB& DB FAMILIA, DOCBIITB8 Y 
B8TUDIA11TE8 
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TALLER PARA SER DESARROLLADO A TRAvis DB LAS 
MESAS DB TRABAJO POR LA KO VIOLBllCIA 

OBJSTIV08: 
l. Senstbilizarnos sobre la importancia de reconocer al otro como

persona.
2. Reconocer la necesidad de sentir el afecto de los otros a través del

contacto corporal en las relaciones interpersonales.
3. Facilitar la expresión de emociones y sentimientos a través del tacto

haciendo énfasis en la caricia y no en el "agarre".

VALORBB: 

- Respeto por sí mismo y por los demás
- Autoaceptación
- Aceptar al otro como diferente
- Valoración de 1a relación humana

co•TBnD08: 
- Expresión afectiva
- Latemura

- Diferencias entre la caricia y el "agarre".

ACTIVIDADES: 
1- Introducción breve sobre la importancia de la ternura en la vida y en

nuestras relaciones interpersonales.
2- Leer el relato ¿RFALIDAD O FICCIÓN? y retlexionar sobre los

sentimientos y opiniones que genera este caso.
3- Participar en la puesta en común confrontando el caso leido con tu

realidad.
4- Con uno de tus mejores amigos(as) o con un compañero(a) con quien te

sientas muy cómodo participa en la actividad MI ESPACIO VITAL.
5- Sin deshacer la bina reúnanse con otra pareja y continúen con el

trabajo l.A TERNURA DE lA "A" A lA WZ".
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6- En loa miamoa grupos escuchen la lectura que hará el facilitador t 

vayan siguiendo las instrucciones paso a pasot ai lo hacen podrlm
seguir una CORVERSACIOR COR LAS MANOS.

REFLEXIÓN GRUPAL: 
Sigue la lectura con atención y al fioaJi?-ar contesta las preguntas. 

RULIDAJ> O l'ICCIÓ•? 

La fernma tomó asiento en el restaurante para cenar. 
Llegó la camarera, tomó de lo que deseaban los adultos 

y luego se dirigió al muchacho de siete años: 
¿Qué vas a tomar?, le preguntó. 

El muchacho miró con timidez en torno a la mesa y dijo: <Me gustaría 
comer un perro caliente> 

Antea de que la camarera tuv.iera tiempo de escribirlo, intervino la madre: 
<Nada de perros calientesf ,Tráigale un filete con puré de papa y 

zeosboriaaJ 
La camarera hizo como que no lo había oído. <Cómo quieres el perro 

cliente: con salsa de tomate o con mostaza>, le preguntó al muchacho. 
<Con salsa de tomate> respondió el muchacho. 

Vuelvo en un minuto, dijo la camarera dirigiéndose a la cocina. 

Cuando la camarera se hubo retiradot hubo unos instantes de silencio 
producido por el asombro. Al fin, el muchacho miró a todos los presentes 
y exclamó: Qué oa parece? ¡Piensa que aoy realJ 

Tomado de la Oración de la rana - 2 de Anthony de Mellos, S.J. 

REFLEXIÓN: 
- ¿Cómo crees que se sintió este niño cuando la mamá le cambio el

pedido?.
- ¿Y qué crees que sintió el niño cuando la camarera no le hizo caso a la

mamá?
- ¿ Cómo analizarlas la actitud de la madres?
- ¿Por qué crees que la camarera actuó de esta manera?
- ¿Recuerdas alguna situación. parecida que te haya pasado? Relátala.
- ¿Cómo te sientes en esa ocasión?

TRABAJO B• BISAS: 111 ESPACIO 'VITAL 

Busca un compañero{a) con el que te sientas muy cómodo(a), siéntense 
frente a frente, para trabajar el: Recoaocimleato del espacio vital; 
pídele a tu compañero(a) que se acerque lentamente hacia ti mirándote 
siempre a la cara� en el momento en que empieces a sentirte incómodo(a), 
por la cercanía, le pedirás que se detenga, luego cambien los papeles, has 
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lo mismo que él o ella hizo contigo basta que el o ella te pida que te 
detengas, ahora repite el ejercicio pero parlmdose uno junto al otro, hasta 
encontrar el espacio que cada uno necesita para sentirse cómodo(a), por 
último, repitan el ejercicio ubicándose uno detrás del otro. 

- Ahora analicen con sus compafteros(as) las reacciones y sensaciones
causadas por la cercanía.

Vamos ahora a jugar al abecedario. Reúnanse con otra pareja y escriban 
todas las letras del abecedario, luego escriban frente a cada una de ellas 
palabras que empiecen con esa letra y expresen ternura y al frente, las 
que expresen no ternura. 

a. 

b. 

c. 

ch. 

Individualmente contesta en tu cuaderno: 

•o TERIIURA

1. ¿ Cuál de éstos dos abecedarios es el que más utilizas?
2. ¿ Cuándo, con quién o con quiénes?
3. ¿Qué cambios podrías reaJrz.er que te ayuden a expresar mejor tus

sentimientos a tu ferniJia, compafteros y amigos?

COJl'VltRBACIÓS COK LA IL\SOB 

Quiero que cada uno se junte con alguien del sexo complementario (si es 
posible) a quien no conozcan bien y les gustaría conocer mejor. Ahora 
busquen otra pareja que ustedes dos quieran conocer mejor y formen un 
grupo de cuatro. Póngase los cuatro de acuerdo en que están interesados 
y dispuestos a estar juntos durante un rato y a conocerse mejor ... Ahora 
párense formando un circulo de modo que a cada lado estén las otras dos 
personas que les gustaría conocer mejor... En silencio, siéntense 
confortablemente, formando un pequeño círculo, de modo que sus manos 
estén libres y puedan tocarse los codos ... 

Ahora cierren loa ojoa y tomen contacto con su propio cuerpo ... 
Mantengan cerrados los ojos hasta que les pida que les abran ... Noten qué 
está sucediendo debajo de su piel... Tomen conciencia de su respiración .. 
y noten toda tensión e incomodidad .. Vean si pueden sentirse más 
cóm.odos ... Ahora tóquense sus propias manos como si fueran extrañas y 
dejen que se descubran una. a otra ... ¿Cómo se encuentran y se descubren 
estas manos? ... ¿Cómo son fi.sicamente estas manos? ... Dejen ahora que 
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sus manos descansen unidas ... Nuevam.ente tomen contacto y con lo que 
sucede dentro de ustedes ... ¿Qué sensación tienen? 

Dentro de un núnuto o dos lea pediré que extiendan sus manos hacia 
ambos lados y conozcan las manos de las otras dos personas. Pero por 
ahora quiero que se den cuenta de que vivencia al imaginar como va a ser 
ese encuentro ... estén alerta frente a loa pensamientos, imágenes y 
fantasías que tienen ... y noten cómo se siente su cuerpo en respuesta a 
esas imágenes y fantasías ... acerca de ese encuentro ... 

Ahora extiendan las manos lentamente hacia cada lado, buscando la de 
sus compañeroa(aa) ... digan tlf:lola" con sus manos y luego, poco a poco, 
conozcan esas otras manos ... Mientras lo hacen, noten qué pensamientos 
y fantasías se les vienen a la ment.e, las sensaciones que aparecen... De 
modo que dedíquese reahnente a conocer eaaa manos que están tocando. 
¿Cómo son? ... ¿Cómo las siente? ... ¿Cómo se mueven?... Si esas manos 
fueran gente, ¿Cómo las describirla? ... 

Ahora quiero que intenten expresar diferentes sensaciones y actitudes a 
través de sus manos ... Mientras lo hacen, también tomen conciencia de 
cómo esas otras manos expresan los mismos sentimientos. 

Primero, expresen una alegríajuguetona ... 
Ahora, sean tiernas y solicitas ... 
Ahora expresen domiosción ... 
Ahora sean sumisas y suplicantes ... 
Sean vitales y activas ... 
Ahora apagadas y pasivas ... 
Expresen arrogancia. 
Ahora sean tímidas. 
No sean muy rudas al expresar la cólera ... 
Ahora sean cariñosas ... 
Ahora expresen initación ... 
Expresen alegria y felicidad. .. 
Ahora estén tristes y deprimidas ... 
Sean despectivas ... 
Ahora expresen aceptación ... 

Ahora que tienen un "vocabulario", menten.gen una conversación con las 
manos vecinas... Vean si pueden expresarse mutuamente. cómo se 
sienten y qué esta sucediendo entre ustedes. 

Por ejemplo, ¿su interacción es mayormente solicita y comunicativa o es 
una demostración de fuerza? ... ¿ Es una. más activa y la otra más sumisa y 
retraída?. 
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¿ ... Les gustarla que alguna fuera diferentes? ... Vean cuánto pueden 
comunicar con las manos... Vean cuanto pueden comunicar con las 
manos. 
Ahora, muy, muy lentsmeote, comiencen a despedirse en silencio de esas 
manos que han estado tocando... Lenta.mente despídanse y traigan las 
manos a sus costados ... Tomen conciencia de sus manos y de cómo se 
sienten ahora que vuelven a estar solas... Lentamente absorban lo que 
recién han experimentado ... 

Dentro de un minuto les pediré que abran sus ojos y se cuenten lo que 
descubrieron de ustedes miamos y de loa demás a través de esa 
conversación con las manos ... Diríjanse a alguien, y háganle en la primera 
persona del presente. Por ejemplo: No me siento muy activo y noto ta
espereza de tu piel y estoy sorprendido que seas tan tierno y solicito" o 
cualquiera sea su experiencia. Abran los ojos ahora y comuníquese sus 
experiencias durante un rato. 

Tomado de El Darse Cuenta de Jhon O. Stevens 

PLZBARIA 

l. ¿Cómo se sintieron?
2. ¿Qué dificultades tuvieron al realiz.ar este ejercicio?
3. ¿Porqué creen que surgieron estas dificultades?

Lectura de apoyo: 

BL DZRZCBO A LA TJtRB'URA 
Aprnu- y acariciar: Tocar reviste, en la vid.a efectiva y en la experiencia 
social, una importancia considerable en lo referente a las est.rategi.as de 
comunicación humana. El tacto es el auténtico punto de encuentro entre 
los sujetos. La mano, órgano humano p or excelencia, sirve tanto para 
acariciar como para agarrar. Mano que agana y mano que acaricia, son 
dos facetas extremas de las posibilidades de encuentro interpersonal. 

El acto decisivo del poder está en el agarrar. Cuando agarro un objeto lo 
hago sin pedir consentimiento, suponiendo que las cosas deben estar 
dispuestas a mi servicio. Al igual que agarramos los objetos, lo hacemos 
también con las personas cuando pretendemos imponer funcionalidad, 
queriendo integrarlas a una maquinaria eficiente, sometiendo sus cuerpos 
y comportamientos a los designios de nuestra voluntad. 

Lo opuesto al agarre es la caricia, pues es imposible acanC181" por la 
fuer?.a, ya que la. experiencia se convertiría al momento en un malt.rato. 
Para acariciar debemos contar con el otro, con la. disposición de su 
cuerpo, con sus reacciones y deseos al acariciar a otro, hacemos nacer su 
carne bajo los dedos que se desplazan sobre el cuerpo. La caricia es el 
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conjunto de ceremonias que encarnan al otro. Es imposible acariciar a 
otro sin acariciarnos a la ve-z. 

Cuando la mano, arrogante, insiste en poseer al otro, la posibilidad de 
diálogo desaparece. La ternura ea remplazada. por la violencia. Ser tiernos 
con el mundo y los objetos implica invertir la manualidad, deaistir del 
agarre, ejercitar el juego de coger y soltar sin apoderarnos del otro. La 
distancia entre la violencia y la ternura, radica en esa disposición del aer 
tierno para aceptar al diferente, para aprender de él y respetar su carácter 
singular sin querer dominarlo. 

¿Por qué preferimos la caricia al agarre? 
La caricia genera confienu y seguridad, es expresión de efecto aincero, 
ayuda a establecer una relación más sólida, en un momento de conflicto, 
la caricia desarma loa ánimos y permite crecer. 

El agarre genera inseguridad, no aceptación mutua y rechazo, no deja 
crecer, inhibe y aniquila, crea barreras de comunicación e impide una 
relación duradera, violente los derechos ajenos y coarta el crec:imiento 
individual y grupal. 

Actuando de9Cle la &acilidad: El llamado a la ternura no tiene porque 
confundirse con el facilísimo y la meloseria. Ternura es todo lo contrario a 
sumisión o complacencia con la violencia y el maltrato. La e]iminación del 
otro es incompatible con la ternura. La ternura es, a la ve-z que disposición 
a la caricia, rechazo visceral a la violencia. 

Avtura1r hacia climas afectivos donde predomine la caricia social y donde 
la dependencia no esté condicionada a que el otro renuncie a su 
singularidad, parece ser la tarea fundamental. 

El claantaJe afectivo: La experiencia del chantaje afectivo, consiste en 
hacerle saber al otro de manera explicita o implicita que tiene nuestro 
apoyo y cariño sólo si es como nosotros queremos que sea. Al aplicarla, 
creamos un conflicto entre la dependencia y singularidad, sometiendo al 
otro, bien al abandono de su aingularidad, o a la lucha por su reaJi?ación 
en medio de la defensividad y desconfianza que le produce cualquier 
acercsm:iento íntimo. 

El temor que presentamos a la intimidad y Ja torpeza afectiva que nos 
caracteriza, tienen directa relación con la costumbre bastante extendida 
del chantaje afectivo. Sabemos que el depender de otros nos exponemos al 
maltrato y la manipulación. FA neceaario tener en cuenta que aceptar la 
dependencia y permitir el surgimiento de la singularidad, es asunto que 
requiere d6 un acto supremo de tacto y sabiduría. 

Toma.do de El Derecho a la. Ternura de Luis Carlos Restrepo 
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AllBXOlr17 

SEAMOS C011CILIADORB8 DB RO VIOLBRCIA 

ülfltODUCCIÓR 

La violencia como fenómeno social, se ha ido convirtiendo poco a 
poco en una constante de las relaciones cotidianas, llegando a todos 
las esferas de la sociedad, comenzando muchas veces en la familia. 

Nuestros estudiantes están creciendo en este ambiente duro, la 
sociedad cada día pierde la capacidad de asombro frente a los 
hechos de guerra que vemos a diario, ya poco le damos cabida al 
amor, diálogo, verdad y respeto frente a un conflicto muchas veces 
lo resolvemos recurriendo a 1a violencia, violencia que no sólo puede 
ser fisica, sino también verbal y psicológica, lo importante es salir 
triunfad.ores, sin damos cuenta que todo esto va deteriorando 
nuestras relaciones interpersonales. 

Desde nuestra propuesta pedagógica queremos proponerles a todos 
que hagamos un pacto de conciliación por .la no violencia 
comenzando desde la familia hasta el colegio. 

Esta propuesta nos ofrece el espacio para que juntemos las manos y 
expresemos nuestra voluntad de querer contn"buir a la construcción 
de tma cultura de no violencia que favo1ezca la convivencia pacific-.a 
y fraterna en el C.E.B. Nº47.

•sí quieres ayudar a construir la no Yiolencia
un ladrilk:, hay que llevar, una flor, 

un conwón, una porción de eal y ganas de YÍYit"'. 

Víctor Heredia 

OBJBflVO G:&llBRAL 

Promover entre la comwudad educativa actitudes y acciones de no 
violencia que permitan crear condiciones culturales para resolver los 
conflictos de manera pacífica y así contribuir a la convivencia 
pacífica y fraterna en el C.E.B. Nº47.
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OBJBflVOS ESPEdncos 

+ Crear un ambiente que favorezca una sana convivencia dentro y
fuera del colegio.

+ Promover frases alusivas a la no violencia dentro de un contexto
de amor, respeto, diálogo y verdad.

+ Fomentar en los alumnos actitudes positivas que favorezcan a la
construcción de una cultura de no violencia.

+ Qué los alumnos a través de su testimonio y aporte personal
ayuden a crear y conseivar un ambiente familiar y escolar
favorable para 1a convivencia pacifica y fraterna.

+ Promover acciones de: diálogo, amor, verdad y respeto en .la
comunidad educativa.

+ Estimular en los alumnos su capacidad artística. para expresar su
sentido de no violencia a través del arte.

JUS'IDICACIÓB 

Frente a la actual realidad de violencia que vive el país, se hace 
necesario crear en la conciencia colectiva de nuestros estudiantes, 
nuews imaginarios de paz inspirados en símbolos de vida, haciendo 
de cada WlO de ellos un conciliador de no violencia, un gestor del 
amor, respeto, diálogo y verdad para. que as1uoan con entusiasmo la 
propuesta de amar y defender la vida. 

A través de esta propuesta queremos que nuestros estudiantes 
aprendan que el conflicto no es malo en sí mismo, que por el 
contrario es rique2a, es aprender a vivirlo de forma inteligente, 
encontrando alternativas diferentes a 1a violencia. 

Los conflictos los pode.mos transformar y utili7Ar su fue� para 
crear ambientes de convivencia pacifica y fraterna. 

No como un aprendizaje de ideas, sino como un ejeI'Clcto 
permanente de convivencia pacifica. Aprendiendo a tolerar al otro

que piensa y es diferente a mí. 

La propuesta para fonnar en los valores del amor, verdad, diálogo, 
respeto y no violencia q1úere generar procesos serios en torno a la. 
necesidad de revisar y redimensionar nuestras acostumbradas 
normas de convivencia. 
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Muchas �ces en nuestra cotidianidad marcamos y señalamos a 
quienes piensan, viven o actúan de manera distinta a nosotros, y 
esto rompe toda comunicación posible, hemos olvidado que el 
diálogo, es posible entre diferentes, entre distintas concepciones de 
verdad para construir otras en común con amor y respeto. 

Hoy más que nunca es necesario crear simbologías de no violencia 
dentro de un conte:xtJ.> de verdad, respeto, diálogo para que flore2C&. 
la fueraa del amor que hay en cada uno de nosotros y constnúr una 
convivencia pacífica y fraterna. 

Es hora de rescatar nuestra ternura como una opción ética frente a 
la violencia que quiere invadir t.odos nuestros espacios. 
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ACTIVIDADES PARA 6°, 7°, 8° Y 9° "LA COllVIVEllIA 1108 
LLEVA A LA RO VIOLBIICIA" 

OBJBflVOB: 

Propiciar espacios a los estudiantes para que analicen que el 
problema de la no violencia en Colombia es responsabilidad de 
todos, buscando descubrir con esto que la salida al conflicto que 
esta viviendo el país esta en el que nos comprometamos, desde 
nuestra condición, en el ser constructores de 1.ma cultura de la no 
violencia en la que es posible el diálogo, el amor, la verdad y el 
respeto como bases mínimas de convivencia. 

Promover en los alumnos y alwnna.s actitudes de respeto, amor, 
verdad, diálogo y valoración hacia su familia. 

AC11VIDADBS: 

TALLERirl "DI.ALOGUBMOS Ell l' .AMDU" 

- El grupo investigador hará una breve introducción sobre el tema
de la convivencia f.aroiJiar.

· Los alumnos trabajarán la guía de trabajo "Dialoguemos en
familia".

- Ya realizada la guia en su totalidad, cada curso realizará una
puesta en común sobre: el contenido de la misma.

· Entregar a los padres de fsroHia la guía de trabajo.

TALLERF2 

Con base a lo que respondieron los padres en 1a guía> sobre 
actitudes y comportamiento para la convivencia familiar, ¿qué fue 
lo que más te llamó la atención? 
• ¿ Qué cosas dificultan muchas veces la convivencia en la

.familia?
• ¿Ustedes cómo jóvenes se sienten comprendidos por sus

padres?
• ¿Cómo pueden contribuir para que en la casa haya un

ambiente favorable para la convivencia pacifica y fraterna?
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COMPROMISO: Escribir una carta de agradecimiento a los padres. 

TALLBRIP3 "LBCCIORBS DE BE8PBTO PARA EL 

BOGAR" 

- El grupo investigador hace una introducción sobre el tema.
· Lectura del texto "Lecciones de respeto para el hogar".
· Reflexionar las siguientes preguntas:

• ¿ Qué lecciones agregarían al texto leído?
• ¿Cuál es el deber que tienen como hijos e hijas en sus

familias?
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DIALOGUBMOS B1' FAMILIA 

1Wi1tODUCCIÓR 

No siempre tenemos conciencia de los actos violentos que a diario 
comentemos. Con frecuencia adoptamos actitudes que nos surgen 
espontáneamente, a]gunas veces reaccionamos con agresividad, nos 
exaltamos fácilmente ante situaciones cotidianas que podrian ser 
manejadas con serenidad. Cuando estas conductas se vuelven 
habituales el clima general de la familia se hace tenso y agresivo, 
generando muchas veces comportamientos violentos. 

IUtl'LEXIÓK: 

l. ¿Cuál es la situación que causa mayor conflicto en mi hogar
propiciada por mí, afectando las relaciones con mi familia?

2. ¿Qué sentimientos brotan en mí, después de una discusión con
mis padres?

3. ¿Cómo hago después para sanar esos sentimientos?



TALLER PARA 6°, '1°, 8° Y 9°

LECCIOIIES DE RESPETO PARA EL HOGAR 

Cuando aprendemos las lecciones de respeto para el hogar, 
adquirimos la posibilidad de enfrentar la vida con seguridad, 

con confianza y no necesitamos recm-rir a 1a fuerza o a la
violencia para sentirnos seguros de nosotros mismos 

1. KESPETO Y .ACBPTACIÓK DE IIUB8'11l0 SEXO
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+ Es importante aprender que ser hombre no significa un privilegio
y ser mujer no constituye WlB. desventaja.

2. IUtSPBro POR BUBSTRO CUBRPO

+ En importante aprender que el cuerpo es bello y reqwere
cuidados, por lo tanto nadie maltrata el cuerpo del otro o
agredirlo fi.sicamente.

+ Es importante aprender a respetar a los otros y hacemos respetar
de los demás.

3. IUtSPB'IO POll LAS mEA.S

+ Respetar las ideas, significa que en el hogar pueden darse
discusiones acaloradas sobre diferent.es temas, pero nunca se
debe llegar a la agresión personal porque no estamos de acuerdo
con los plante.amientos del otro. Discutir y disentir no equivale a
pelear. Si juzgamos las opiniones de los otros como torpes y fuera
de lugar, las ideas son violentadas.

+ Aprendamos que Ja fuetza de Ja razón debe primar frente a Ja
violencia.

+ Cada uno de nosotros tenemos una vida íntima, que sigrúfica
construir nuestro propio n1w1do interior, el cual no debe ser
violentado.
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+ Es aprender a amar a los demás y el amor requiere comprensión,
tolerancia, amabilidad y valoración mutua.

+ Es importante aprender que el amor se basa en el respeto al otro
y en su areptación total como personas.

+ El respeto a la intimidad significa también confian2A en el otro, lo
cual no quiere decir que el otro sea como yo quiero que sea.

BEnEXIÓII: 

1. ¿ Qué lecciones agregarían al texto leído?

2. ¿Cuál es el deber que tienen como hijo(a) en sus fm:niliar?

3. ¿ Qué compromisos adquieres a partir de esta reflexión, para
contribuir a la armonía familiar?
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A11BX011°18 

LA RBCOIICILIACIÓR 

Dl'l'RODUCCIÓll 

APRECIAOOS PROFESORES: 

Hoy en medio de la desesperanza que embarga a Colombia, los 
educadores a través de nuestro quehacer pedagógico estamos 
llamados a ser luz y fermento. 

Nos ha11amos en un momento de nuestra historia en el cual, nuestra 
misión debe ser ofrecer caminos y aportar nuestro esfuerzo a la 
urgente tarea de reconstruir nuestra sociedad. 

Es hoy, precisamente cuando recobra más sentido desarrollar una 
pedagogía para formar en los valores pertinentes que apunten a 
construir una convivencia pacífica y .fraterna. 

Entendida ésta, como un proceso continuo y permanente que cree 
conciencia de NO VIOLENCIA y dé lugar a comportamientos que 
exprese.n sentido de fraternidad, de relación solidaria, de respeto a sí 
mismo y por los demás. 

Les presentamos las siguientes tomas de contacto (talleres, cuyos 
tema central es 1a RECONCILIACIÓN, camino ineludible para el 
reencuentro conmigo mismo y los demás. 

Esperamos que este trabajo se nn aporte significativo a ese 
propósito nuestro de construir una cultura de NO VIOLENCIA en la 
Comunidad Educativa del C.E.B. Nº47. 
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801408 CORSTRUCTORBS DB RO VIOLBKCIA 

LA llECOJICILIACJÓB: 

Camino ineludible para el reencuentro conmigo mismo y los demás. 
Todos nosotros tenemos parte en la peiversidad de esta guerra que 
se marúfiesta en el gran acumulado de odios, rencor y
resentimientos que llevamos en el corazón, en lo más profundo de 
nosotros mismos. Lo que está en juego en ésta guerra perversa es 
nuestra propia existencia como nación, afincada en el sentido de lo 

· humano y en la capacidad de reconocernos como hombres y majeres
que habitamos ésta esquina de América.

Por eso mismo, todos nosotros tenemos parte en la llegada de la NO
VIOLENCIA, de la reconciliación con todo y con todos y, para
empezar y terminar, con nosotros mismos. No son suficientes las
conciliaciones aisladas, es necesario que sea de la comunidad
educativa, para la comunidad educativa y con 1a comunidad
educativa del C.E.B. Nº47.

La reconciliación es todavía un cannno por recorrer... nosotros
debemos caminarlo.



TOMA DE COIITACTO 
TALLBRPl 

RECOIICILIACIÓK COIIMIGO MISMO 

IIOflVACIÓll 
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"Era costumbre entre los antiguos, que cuando los reyes querian 
demostrar sus elevadas virtudes bajo el cielo, empezaban por 
gobernar y dirigir sus países; pero antes de decidirse a gobernar sus 
países, empezaban a organizar sus hogares; y antes de organizar sus 
hogares, empezaban por organizar sus propias vidas; y antes de 
organizar sus propias vidas, empe2aban por sanear sus corazones". 

TBXTO PARA RBl"LBXIOIIAll Y COIIP AR'l'IR 

Salmo 139 (138) ; Le. 15, 11-32 
Cualqur.r cambio o .reforma social que se pretenda es imposible con 
personas torcidas. El ser humano no se endereza. solo, únicamente 
si él quiere puede enderezarse hacia Dios y hacia los hermanos. La 
reconciliación comienza por uno mismo, dejando espacio para que 
Dios habite en uno mismo. 

MJB ÁllDOSB A 1JlfO MDDtlO 

Imagínate que estás ante un espejo. Alli, en .la superficie del mismo, 
estás tú, todo lo que eres. Tu vida. Entonces, tomas un lápiz y 
completas las frases según lo que vez; en el espejo. 
• Yo soy ...
• Mis temores son ...
• Mis esperanzas y anhelos son ...
• Cuando cometo un error ...
• No acepto de mi mismo ...
• Mí gran deseo es ...
• Preciso reconciliarme comn:igo mismo ...

SUGEREllCIAS PRAC'DCAS 

Se pretende que la creatividad entre en juego mediante un canto, 
una celebración, la elaboración de una oración personal que se 
comparta, un sociodrama del texto bíblico etc., que refleje la 
neoesidad e importancia de la reconciliación con uno mismo. 
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TOMA DE COIITACTO 
TALLBR11°2 

REC01'CIUACl6• co• LOS Idos 
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El d ía que perdimos la gueITa comprendí cuánto amaba a mis 
padres. Viendo a mi madre dar de comer a aquel ser destruido y 
adolorido, espejo de todas las deITotas, supe que hay sentimientos 
más fuertes que el odio, razones más allá de la razón y corazones 
que no se rinden nunca. Hasta ese día hubiera dado mi mano 
derecha por encontrarme a miles de kilómetros de aquel lugar, la 
casa de mis padres, mi casa. Pero sólo en el amor hay esperanza, y 
decidí quedarme con los mios. 

Testimonio de una joven de Bosnia. 

TEXTO PARA REFLBXIOllAR Y COMPARTIR 

Mt. 18, 10-14; 15-20 
Muchas veces las familias reproducen las mismas situaciones de 
opresión y pecado que se dan en el seno de la sociedad. Por lo 
general, no es extraño que en las familias sean siempre los más 
débiles, los niños y jóvenes los que tienen culpa de todo, y los que 
nada hacen bien, sobre los que se descarga toda la tensión y 
agresividad que se ha acumulado fuera del hogar. 

lllllAllDO BOBSTRA l'AMIJ,IA 

Todos nacemos en el seno de una familia. Somos arboles con raíces 
en la tierra. Nadie cayó del cielo. Sin embargo, no siempre estamos 
de buenas con nuestras propias raíces. En la familia todos debemos 
ser responsables de todos pues, aunque sean numerosos sus 
miembros, la mmilia es una. Esa unión familiar necesita ser 
alimentada por el amor y el perdón. 

• Mi familia, ¿es importante?
• ¿ Cuáles son los momentos de conflicto más comunes en ella?
• ¿En qué circunstancias y a qué personas pedimos perdón?
• Una familia reconciliada es ...
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Pensar, idear, crear y llevar a cabo un compromiso que ayude a 
reconciliarme con los míos. Puede ser a través de un símbolo, de 
una carta que le escribo a ese alguien con quien preciso 
reconciliarme, puede ser una palabra, un gesto, un abrazo, una 
llamada telefünica ... 



M011VACIÓB 

TOMA DB COIITACTO 
TALLBRP3 

RECOIICILIATB COR BL VBCIRO 

148 

"La calle, la esquina y los espacios públicos son sitios de relación 
con los vecinos, de encuentro. Son oportunidades para hacer 
amigos, para vivir jugando y disfrutando de la vida. Sin embargo, 
poco a poco, el barrio, la calle, se ha convertido en sinónimo de 
desconfianza, miedo, agresividad ... Si antes la calle era como 1a 
prolongación del propio hogar, progresivamente se va transformando 
en un espacio de desencuentro y enemistad. Esa actitud de temor, 
toma el rostro de inso1aridad cuando nos hacemos ajenos al 
sufrinúento de las personas que vemos por las aceras. ¿Cómo 
podemos cambiar nuestra actitud frente a esa situación? 

¡Recuperemos la convivencia pacífica y fraterna que se nos perdió en 
el camino! 

TltXTO PARA JmlUtXIOJIAR Y COMPARTIR 

Mt. 18, 21-35 
Toda acción reconciliadora, si quiere ser auténtica, debe eliminar de 
nuestro corazón las envidias y la impiedad. La reconcilia.ción es un 
proceso personal que reaUzamos junto con otros y que Dios realmi 
en todos nosotros si estamos con corazón dispuesto y espíritu 
humilde. Ser perdonado implica saber perdonar: "perdona nuest.ras 
ofensas, así como nosotros perdonamos a los que nos ofenden•. 

CAMINANDO POR 1.AS CALLES DE LA CIUDAD 

Ante la realidad de los mendigos de la acera, runos, Jovenes, 
ancianos, mujeres y hombres que son los perdedores de este jue.go 
llamado vida. 
· ¿Qué actitud tomamos y porqué? Por lo general se piensa que los

pobres y los oprimidos son culpables de la situación que viven
porque "no quieren trabajar", porque "no son responsables",
porque "son perezosos", etc.

- ¿Piensas que esos problemas tienen una explicación tan simple?
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• Identificar las actitudes y acciones anti-cívicas e insolidarias
que vemos en la calle.

* ¿Por qué la calle se ha vuelto más un espacio de desconfianza,
miedo y agresividad?

• ¿ Cómo podemos recuperar el sentido cívico y solidario de la
calle? ¿Cómo humanizar tanta impersonalidad?

ReaJkar una acción de solidaridad en este día, puede ser tomar 
ronciencia de la dignidad de las personas que sufren en la calle: Si 
vamos por la calle, o en el bus, cada vez que veamos a uno de esos 
perdedores empobrecidos nos decimos: "Esa persona es t.an humana 
como· yo. Somos rujas de un mismo Padre". Puede ser ir a 
reconciliarme con a1gún axnigo, atender a algún vecino que sé que 
precisa hablar con alguien o de algo. 



TOMA DB COllTACTO 
TALLBR11°4 

RECOIICILIACió• ES ACEPTAR LA DIFERBIICIA 

lrl01WACl6• 
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Soy Wl ser humano. Tengo mamá, papá, hermanos, amigos, novio, 
novia ... El mundo para mi tiene un significado. Sé que mi hermano 
también es nn ser humano. El mundo para él también tiene un 
significado, pero no tienen que ser necesariamente igual al mio 
aunque es tan respetable como el mío aunque es tan respetable 
romo el núo. No podemos descalifiCBrnos, rechazarnos, agredimos, 
matarnos por ser d iferentes en nuestra religión, raza, sexo, ideas 
políticas ... NO. la diferencia es buena, hay que amarla. 

Democracia no significa lo mismo para todos, uniformidad, sino la 
posibilidad de convivir pacíficamente con nuestras diferencias y 
particularidades individuales, étnicas, sociales, culturales... Las 
diferencias nos enriquecen y nos hacen crecer. Por eso hay que 
amarla. 

TEXTO PARA RBl"LEXIOIIAR Y COMPARTIR 

Le. 10, 29-37 
El samaritano era nn extranjero, un diferente. Los "iguales", como el 
sacerdote y el levita, pasan ante otro "igual" y no se detienen. En 
cambio, el samaritano, un "diferente", se detiene y se implica en la 
vida del "diferente". 

SITUÁlmOROS A!ITE EL DD'EREllTE 

Dios, cada vez que crea a un ser hum.ano, rompe el mo1de para que 
no le salga otro igual. Sin embargo, parere que los seres humanos 
tenemos muchas dificultades para valorar esa acción de Dios. 
Situarse ante el diferente es situarse ante otro o otra que no soy, 
ante un original hecho por el mismo Dios. 

¿Por qué rechaz.amos, somos agresivos o consideramos ciudadanos 
de segunda categoría a los pobres, a los negros, a los indígenas, a 
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los no católicos, a la gente que no piensa o actúa como nosotros, 
etc.? 

¿Cómo podríamos aprender a valorar al otro, al diferente, como 
persona? 

¿Cómo aprender a reconocer que e l  diferente tiene los nnsmos 
derechos que nosotros? 
Piensa en el Samaritano. 

SUGBRBIICIAS PRAC'ltCAS 

Poner dos papelógrafos en el centro del grupo. Escribir en Wlo de 
ellos, en color negro, todos nuestros prejuicios con los que son 
diferentes de nosotros (clase social, raza, ideas politicas, etc.). 

El titulo de éste papelógrafo puede ser "Nuestro prejuicios produren 
desunión". A continuación, en el otro papelógrafo, escribimos las 
cosas positivas que encontramos y valoramos en los que son 
diferentes a nosotros. El título podría ser "La diferencia nos 
enriquece". Una vez terminada 1a reunión, colocar los papelógrafos 
en algún lugar visible del colegio. 



TOMAS DB CONTACTO 

TALLBRll°S 
COMO SER AGE11TB8 DE RECORCILIACló• 

11011VACI6• 
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Soy colombiano, amo a mi país. Estoy orgulloso de su geografia, de 
sus riquezas, de su diversidad cultural y, sobre todo, de sus gentes. 
Por ello, no puedo quedarme indiferente. Tengo un compromiso con 
la reconciliación de Colombia, de los colombianos. Cuento para ello 
con el negro, el indio, el costeño, el pe.isa, el pastuso, el 
santanderea.no, el rolo, el boyarense... Cuento con todos porque 
sólo entre todos podemos almnzar la paz para todos. Una persona 
dijo una vez que "hay quienes navegan por el río de la historia, pero 
tienen agallas para cambiar el curso del río y hacer historia". 
Vamos a navegar cambiando el cauce del rio, vamos a hacer una 
historia diferente, una historia de paz, y por consiguiente construir 
una cultura de no violencia y reconciliación con nuestra comunidad 
educativa del C.E.B. Nº47. 

TEXTO PARA RB7LEXI01'AR Y COMPAR'DR 

Isaías: 11, 1-9; 65, 17-25 
Cuando el hombre na.re en una sociedad en guerra, por perversa 
que ésta sea, puede llegar a pensar que no es posible vivir sin odios 
y rencores. Pero, la palabra de Dios nos muestra que los creyentes y 
todo hombre de buena voluntad estamos llamados a una 
convivencia pacifica y fraterna. Para ello, 1a reconciliación 
comerraándola por nosotros mismos con nuestras famiUas, amigos y 
vecinos y con nuestra comunidad educativa, es indispensable. 

CAMBIAllDO EL CURSO DE MI PMS Y DE MI ESCUELA 

Dios nos invita a convertir los fusiles que matan en arados pera 
sembrar, a fundir el hierro de los cañ.ones para harer azadones que 
dan de cotner. Eso es cambiar el curso de Colombia.. Los 
colombianos que han vivido 1a reconciliación saben que es mucho 
más mortal matar que morir. Eso es cambiar el curso de Colombia. 

Cuando reconoremos que nuestros estudiantes y sus tammare.s 
tienen necesidades y problemas diferentes; cuando desannamos 
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nuestro corazón y asumirnos actitudes de diálogo, de verdad, de 
amor, de respeto frente a los estudiantes, compañeros y padres de 
femi1ia; estamos generando un clima de afecto con unas relaciones 
armoniosas que inspiren confian?A y fraternidad; con sentido de 
pertenencia y compromiso para cambiar el curso de mi escuela. 

• 

• 

* 

* 

¿ Qué significa cambiar el curso de Colombia? 
¿Qué significa cambiar el curso de mi escuela? 
¿Por qué no podemos cambiar el curso solos? ¿Por qué 
neresitamos de todos? 
Imagínate como seria ese rio 11aroado escuela desembocando en 
el mar de la no violencia. Describelo, píntalo, simbolízalo, hazle 
una poesía, escribele un cuento ... 
Imagínate como seria ese rio llamado Colombia desembocando en 
el mar de la no violencia. Describelo, píntalo, simbolízalo, hazle 
una poesía, escribele un cuento ... 

SUGEREl'ICIAS PRÁCTICAS 

Realizar, si es posible, una celebración congregando al mayor 
numero de personas y de grupos por la reconciliación de nuestra 
comurúdad educativa. Sería conveniente representar un sociodrama, 
contar experiencias de reconciliación. 
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A11BX011°19 

TALLER 

VALOR HUMAllO: EL AMOR 

OBJE'l1VO: Fortalecer la amist.ad para que no desmllezca el amor, 
mediante muestras de respeto y cariño. 

AC�AD: ARMOIIIZ,\CIÓB: Nos sentamos cómodos.. con los 
ojos cerrados ... sentimos nuestra respiración ... ponemos la mano 
sobre nuestro corazón;.. y escuchamos su música... sentimos que 
un rayo dorado sale de nuestro corazón, ilumina a papá ... pariente ... 
vecinos ... a los compañeros y maestros y maestras del colegio ... a 
aquellos con quienes estamos enojados ... sentimos crecer nuestro 
amor hacia todo lo que toca el rayo ... queremos a todos los seres ... a 
todas las plantas ... los animales ... nos sentimos muy bien ... muy 
felices ... Con esa felicidad en nuestro cor87JÓn volvemos lentamente 
al salón con nuestros compañeros y abrimos los ojos ... 

SOCJAUZACIÓB DE LA 1IOVELA: "La Maria" de Jorge Isaac, que 
previamente se ha leído. Se socializa el argumento, se habla d elos 
personajes, se cuestiona, se debate y argumentan nuevos 
planteamientos según la época actual. 

l"RA8E ALlJSIVA: "Un anúgo es alguien con quien puedes pensar en 
voz alta". 

También se narrará o leerá el cuento. 
"No me quiere" (Eisa Borne Mann). Amistad Divino tesoro, Ed. 
Orión. 

Canto Ora.pal: "Canurval 4e la Amista4• 
Carnaval de la quebrada 

que una mentira no vale nada 
entra en la rueda ven a bailar 

que estos amigos son de verdad. 

CORO 
Uy, uy que frio 

Uf - uf que calor 



sáquese el poncho 
que así es mejor 

II 
Carnavalito gira que gira 

que w1 buen amigo, nunca se olvida 
y aunque se vaya lejos también 

va mi cariño junto a él. 
CORO 

III 

Gira la ronda con alegria 
y tras de un cerro la luna espía 
está creciendo para alumbrar 
la rueda ronda de la amistad. 
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1101tVACIÓR: Responde la siguiente sopa de letras y en ella 
encontraras subvalores que se derivan del valor del AMOR. 

e B T E R N u R A 
u o e D E F G H I
I A M 1 s T A D J 
D y L p E R D o N

A u s E A N M L K 
D D w M G s T s o

o A o T A R 1 G L

T R D e B o I o s

u T s I K L M A N 

BSPAKOL: Con cada subvalor realizar una oración que motive a 
la práctica del amor. Realizar un caligrama donde expresen amor. 

BELJGIÓll: Con los subvalores de la sopa de letras, escribe una 
oración donde le pides a Dios que nos ilumine para dar amor. 

BSTÉflC.A: Simboliza con un dibujo sencillo cada uno de los 
valores que encuentres en la sopa de letras. Ej.: amor • . 

SOCIALES: Utilizando los subvalores del amor encontrados en la 
sopa de letras, redacta una carta o mensaje a los grupos alzados en
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armas de Colombia, con la intensión de recordarles que el amor es el 
motor de la convivencia pacifica. 

CIEIICIAS: En el laboratorio de tu imaginación combina un poquito 
de cada nno de los subvalores que encuentres en Ja sopa de letras y 
comenta ¿qué resultado obtuviste? Ej.: 

1EATRO: Crea los personajes y el libreto y argumento de una 
comedía donde se vean explícitamente en casos de la vida real 
actitudes de: amor, amistad, ayuda, ternura, perdón y compasión. 
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AIIBX011°20 

VALOR HUMAllO: LA VERDAD 

OBJB'l1VO: Manifestar en actitudes comportamentales amor a 1a 
verdad. 

ACflVJDAD: ARMOIIJZ,\CJÓB: (El docente va narrando con voz 
armoniosa). Cerramos lentamente los ojos... nos ponemos 
derechos ... nos concentramos en nuestra respiración. u recorremos 
nuestro cuerpo... llegamos a nuestro corazón... éste se va 
agrandando cada vez más ... se convierte en una paloma blanca ... 
nos elevamos y volamos libremente por todos lados surcando el 
cielo ... ¡qué lindo se ve todo desde lo altol. .. A medida que nos 
elevamos vemos nuestra ciudad ... nuestra gent.e ... vemos una plaza, 
,cuántos n.Í11os y jóvenes hay jugando en eilaJ ... seguimos volando ... 
hasta detenemos a descansar sobre una nube ... poco a poco nos 
fundimos, somos parte de ella ... la brisa nos empuja suavemente ... 
nos va desparramando ... somos parte del cielo azul ... somos uno con 
el universo ... ¡Que felicidadL .. poco a poco volvemos al salón y 
vamos abriendo los ojos. 

•.ABR.Ac1ó• DEL CtJEll'l'O: "'Bastará un soplo de vida". 
Diario La Nación de Buenos Aires del 3 de septiembre de 1989 

J'RASE ALtJSIVA: "Si siembro verdad lograremos paz: s1 amo esa 
siembra los corazones se abrirán". 

CANTO: 
AMOR Y VERDAD 

Busca adentro: por que adentro 
está la verdad, 
eso es algo que los hombres 
pronto encontrarán. 

II 

Para que podamos 
juntos caminar 
demos W1 gran paso 
de amor y verdad. 
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B8P MOL: Escribir un diario relatando los esfuerzos realizados 
durante la semana para decir 1a verdad. 

BBUGIÓB: Busca la cita bíblica.: Juan 8:31 y 32 y explica el texto:

Ej.: ¿Qué quiere decir que la verdad nos hace libres? 

E'DCA: En mesa redonda, debatir el valor de la verdad y buscar los 
subvalores que se derivan de ella. Teniendo en cuenta la Il.81Tación 
del cuento "Bastará un soplo de vida". 

BS'l'á'DCA: En pequeños grupos, representar por medio de dibujos 
el valor de Ja verdad y formar un gran mural llamado: "Mural de la 
verdad grupal". 



159 

A1'BX011°21 

TALLER 

VALOR BUMAIIO: EL DIALOGO 

OBJEflVO: Descubrir la importancia del diálogo en el proceso de 
acercamiento y comprensión mutua entre JJJBeStros y allllllllos, 
padres e hijos. 

AC'l1VIDAD: ARMOIIIZACIÓll: Nos sentamos cómodos relajados ... 
cerramos los ojos ... con cada respiración sentimos que nuestro 
cuerpo se va haciendo cada vez más liviano ... transformándose en 
hermosas hormiguitas que jnntas dialogan y llegan a acuerdos sobre 
las tareas a realizar en el día... unas ayudan a otras... se 
comunican ... y dicen sus dificultades ... cuando se están cansadas ... 
se sientan en grupos y juguetean alegremente contándose como se 
han sentido ... reanudan su Jabor y poco van regresando ... al salón y 
van abriendo lentamente sus ojos. 

ACTIVIDADES 

Audición o lectura de 1a canción: "NO BASTA" de Franco De Vita. 

MO'DVACJÓR: La verdadera comunicación se realiz.a mediante el 
diálogo, definido como el intercambio entre dos o más p ersonas que 
alternamente manifiestan sus ideas y afectos. 

de confianza y 

ESPAl'oL: Escribir dos propósitos para mejorar la comunicación en 
el hogar y dos para mejorar la con1unicación en la escuela. Crear 
una poesía o cuento teniendo en cuenta el diálogo. 

BBLIGIÓll: Escribir una plegaria u oración a Dios pidiéndole 
mansedumbre y paz en los corazones de las personas para abrir un 
diálogo amoroso y tierno. 

BSTÉ11CA: E-laborar un símbolo que represente el objetivo del taller. 
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B'DCA: En gro.pos de 5 estudiantes escribir tres dificultades para 
dialogar con compañeros, tres dificultades para dialogar con 
maestros, tres dificultades para dialogar en fürnilia, organizar una 
plenaria y socializar las respuestas y sacare conclusiones. 

SOCIAI..E8: Reflexiona sobre los siguientes inteITOgantes: 
· ¿ Crees que en el  conflicto armado en Colombia. se han dado 1as

condiciones requeridas para el diálogo?
- ¿Qué barreras impiden ]a comunicación entre los actores de ese

conflicto?

¿Qué estrategia utiliz.arias para abrir el diálogo entre tu familia y 
compañeros y maestros de tu escuela? 
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AllBXOir22 

TALLER 

VALOR HUMA110: EL RESPETO 

OBJBTIVO: Desarrollar actitudes de respeto por sí mismo, por las 
personas y por 1a natural(:ZB. en aras de mejorar nuestra calidad de 
vida. 

AC'l1VID.AD: ARMO!IJZACIÓK: Nos sentamos cómodos, relajados, 
cerramos los ojos ... y sentimos que nuestro cuerpo se va haciendo 
cada vez más liviano ... transformándose en una hermosa burbuja 
transparente ... buscamos un color que nos guste mucho ... y la  
pintamos con él... somos burbujas verdes... rojas... lilas ... 
naranjas ... todas burbujas de alegria que vuelan y juegan en el 
aire ... haciendo felices a todos y sintiéndose feliz cada uno ... de a 
poco dejamos de jugar ... suavemente nos sentamos en un lugar 
hermoso con arboles y animalitos bien cuidados ... sentimos el aire 
que entra y sale de nuestro cuerpo ... lentamente abrimos los ojos. 

ACTIVIDADES 

M011VACIÓ11: "El respeto obra maravillas con buena voluntad y 
con verdadera humildad". 
E'DCA: 

DlllAMICA: "Círculos dobles" 
� 

lQJ 
A cada estudiante se entrega un papel en b1anco y un alfiler. En el 
papel escriben los actos mas significativos de sus vidas en donde 
vean lesionado el valor del respeto. 

Luego cada uno coloca con el alfiler la papeleta. en su camisa o blusa 
de frente, se forman dos círculos; w10 interno y otro concéntrico 
externo a él, los estudiantes quedarán una frente a la otra. Cada dos 
minutos el profesor o dinam:izador dará una señal, indicando que el 
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círculo interno debe girar a la izquierda. Durante este tiempo la 
pareja intercambia lo que significan los actos que escribieron en el 
papel. Se continua la rotación hasta que todos los participantes 
expresen y compartan sus actos y sentimientos. Terminado el 
ejercicio se comparte 1a experiencia vivida, respondiendo los 
siguientes interrogantes: 

¿Cómo se sintieron al comentar sus sentimientos? 
Cómo se sintieron cuando el otro relataba su experiencia? 
¿Cómo se sintieron con relación a los demás miembros del grupo? 

ltBLIGIÓB: Descubre una actitud donde hallas violado el respeto o 
dignidad de alguien y escribe las acciones concretas que te 
ayudarian a comprometerte a mejorar. 

BARRACIÓK DEL CUltlnO: "Estrellas juguetonas" 

B8P AlloL: Diseña caligramas alusivos al valor del respeto y los 
subvalores, de acuerdo al cuento: "Estrellas juguetonas". 

SOCIALES: De acuerdo al tema del Régimen esclavista en Colombia 
responde los siguientes interrogantes: 
l. Explica ¿en qué sentido se violó el valor del respeto en los

esclavos?
2. ¿Qué sentimientos despertarian en ti sintiéndote esclavo como en

esa época?
3. ¿Qué es para ti la dignidad?

MUSICA: Canto grupal 
Si despacio, despacito 
respetamos y nos damos a respetar 
seguiremos trabajando 
con todos en m i  comunidad 

11 
Ordenados cuidadosos 
no nos olvidamos más 
que tenemos un valor 
el valor de respetar 

III 
Si me respeto y te respeto 
el amor y la pB'Z en la escue1a brillaran. 
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BS'ri-nCA: .De acuerdo a los subvalores del respeto como son: 
orden, puntualidad, gratitud, dignidad, confianza, responsabilidad. 
Elabora en papel una estrella y escribe la acción con la que vas a 
trabajar el subvalor. Ej.: "ordeno mi habitación todos los días" y 
organizan un cartelera y colocan allí cada estrella. 
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AIIBX011°23 

VALOR: 110 VIOLBllCIA 

TALLER 

OBJB'DVO: Proponerse c.ada quien en familia y en la escueJa, hacer 
el cambio comporta.mental personal para que el otro también lo 

haga. 

ACflVIDAD: ARMOJIIZACIÓK: Me siento cómodo, cierro los ojos
lentamente... como cuando tengo mucho sueño... escucho mi 
respiración ... y lentamente me voy agrandando rada vez más ... me 
transformo en el cielo ... soy el firmamento ... de día el sol me corona 
con sus rayos y luzco wi celeste intenso ... de noche titilan en mi 
millones y millones de brillantes estrechas ... Lo más bello ... es que 
desde aquí veo toda la tierra ... seres humanos que viven ... aman ... 
piensan y sueñan... seres de distinto color de piel o estatura o de 
distintos continent es ... pero todos con nn corazón donde hay lugar
para el Amor ... yo los veo sé que son hermanos ... y los cobijo a todos 
por igual. 

Con ese sentimiento que me inunda de Amor hacia mis iguales 
desciendo a mis cosas de todos los días pensando en brindar ese 
calor que siento... trasponiendo barreras y acrecentándolo 
permanentement.e ... Abro lentamente mis ojos y me preparo para 
escuchar o leer un cuento. 

11.ARR.ACIÓll DEL CUEllTO: "WS TRES COSMONAUTAS" ...
Reflexión y plenaria sobre el cuento. 

FRASE ALOSIVA: "Amas, piensas y s ueñas igual que yo. Puedo 
llamarte hermano».
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16.5 

11011VACIÓll: 

El valor de la NO VIOLENCIA es como tm árbol que crece, se 
fortalece y da frutos en 1a medida que nosotros lo reguemos y lo 
cuidemos con nuestras acciones de setvicio para el beneficio de 
todos. Es nuestro deber ayudar y proteger todo lo que nos rodea así 
como cuidamos de nosotros núsmos. 

La práctica de la NO VIOLENCIA nos dará la excelencia de carácter y 
promoverá el fortalecimiento de nuestras relaciones personales. 
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AC11VJDADE8 

MATBIIÁ'DCAS: Explica brevemente por qué la suma de esos 
subvalores nos da como resultado la NO VIOLENCIA. 

Respeto a la vida 
Justicia 
Aceptación 

+ Comprensión 
Hermandad
Igualdad 
Solidaridad 
Ecología ambiental 

NO VIOLENCIA 

CIJt.llCIAS: Si el profesor de ciencias naturales te encomienda la 
tarea ecológica de proteger y conservar el árbol de la NO VIOLENCIA, 
qué acciones rea.li2.B.rias para cumplir tu tarea? 

BELIGIÓll: ¿Qué conclusiones podrías sacar después de comparar 
el dibujo y el texto de la motivación con el texto bíblico Génesis 1 : 11 
y 12. 

B8P AIOL: Reali7a un acróstico con las letras de la palabra ARBOL, 
que tenga relación con el valor de la NO VIOLENCIA. 

80CIAI.Z8: Todo hecho que ocurre es producto de 1a violencia de 
cualquiera de los subvalores que se derivan de la NO VIOLENCIA, de 
acuerdo a esto correlaciona los hechos de la izquierda con el 
subvalor de la derecha que fue omitido. 

IIECBOS SUBVALORES 
1. Los ataques guerrilleros a los

pueblos.
2. las dictaduras militares
3. El régimen esclavista
4. El problema del gaminismo

en Colombia

a) Igualdad

b) Justicia
e) Respeto a la vida
d) Solidaridad

TBA1'RO: Crea los personajes y la trama de un sociodrama donde 
se representen actitudes de: Justicia, respeto a 1a vida, hermandad, 
solidaridad, aceptación, igualdad y eco logia ambiental. 




