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INTRODUCCION

A Trabajo Social se le plantea la creciente necesidad
de vincularse activamente al desarrollo social median-
te una practica social que le permita plantear al
ternativas gque sirvan diel ‘pauta plaga 1a solucidén de
problemas sociales, con lo cual justifique su inter-
vencidn en un determinado contexto sociszl, En el
cano del presente trabajo se Dbuscaha contribuir al
desarrollo social del Puerto Colombia, al impulsar la
actividad microempresarial como fuente de empleo y
de  ingresos, aprovechando materiales considerados co-
me desechos pero gque a través dlel recidlanignte y de s
posterior transforwmacidn .pueden ser rentnlizados en 1la

industria.

El Trabajo de Grado se desarrolld bajoe la wmndalida? {¢

Provecto Dirigido, empleando una metodologia basada
2 Ya combinacidn de teoria y préctica, pnes si bien
wer i 520 tna documentacidn sobre la wmicresmpresa Yy el

rensiclaje, se desarrolld una actividad practica en 1los




asrectos relacionados con la motivacidn de los casetercs

y su posterior organizacidn mediante una microemnresa

N
-
!

La Realizacidn del Proyecto Dirigido contribuyd a en
quecer la formacidn profesional de las autoras en su
condicidn de Trabajadoras Sociales, ya+- que cumpliercn =«

con funciones de motivacidn planeacidn, coordinacidn, cana

lizacidn de recursos y organizacidn de las personas
en torno a una necesidad comfiin como es el empleo
y la obtencidn de ingresos, mediante el reciclamiento
del vidrio, el cartdn y otros materiales de desecho.

El trabajo <con los caseteros de Puerto Colombia, . se
efectlo durante el periddo comprendido de Enero a
Julio de 1988, e implicd una accidn directa con estas
personas a fin de despertar su interés por participar

]

en el proyecto, su posterior capacitacifAn en cuanto

la microempresa y el reciclaje, y la asesoria para la
conatitucidn  legal de la actividad del »eciclaje e&n
dicho Municipio. No obstante, para presertar el traka

jo de Grado en el gue sc sistematiza toda !a labor cump)

S

d4a durante la ejecucidn del proyecto dirigido, se h=an

incluido los siguientes aspectos:

~En primera instancia se hacen algunas corsidevraciones ge




nerales en cuanto a la microempresa y el reciclaje,
para luego tratar lo —conceérniente a la organizacidn

de la microempresa para el reciclaje del vidrio y el
ca:tdn en Puerto Colombia, que incluye: el procecso de
motcivacidn de los caseteros, el proceso de capacitacidon

de los caseterocs en cuanto a la microempresa Yy

al reciclaje , la participacidén del trabajador social -

en la ejecucidédn del proyecto. En tercer - lugar, se ha
cz una evaluacidn del poryecto, estakleciendo los ob
ijetios propuestos, los objetivos logrados, los bene

ficios del trabajo dirigido, el programa de trabajo,las

lixmitaciones presentadas, el proceso metodoldgico y los

recursos empleados; se hacen las conclusiones y re
ccmendaciones y posteriormente, se incluye la biblio
grafia consultada para la elaboracidn del trabajo

de Grado.




1. ASPRCYTGCS GENERALES DI LR

RECICLAJE

1.1 < QUE ES MICROEMPRESA?

Es necesario presentar alguna

finiciones que hacen

microempresa vy la ubicacidn de

estudiosos

la

S

s de diferentes de

sobre el tema de 1la

esta zona en el sec -

EolE informal de la economia, con el fin de emitir un
aotecepto de Trabajo Sonial entorno a este tema.
Partimdos de la definicidbn que hace Ernesto Parra1, se—-
geH l1a cual la microempresa es ¥ romella unidad pere
nznente de preduccidn de hisnes o cservicic en la gue
no hay separacidn de trabaic y Sdapiktal unAa parte im
poinante da  Je tividadg el procasg de produccidn
o e2alizgadas eryamisntas ©or operariocs gue en
1. FARRA ESCUBRA, Eonesi Microempresa vy desarrollo. S.EMN.A.; Scgotid




su mayoria ejecotan mas de una de alla o

De acuerdo con la definicisn anterzior, hay unas catego-
rias predominantes v gaenarales A saber:

-Pegquenas unidades econdmicas popularzes que funcionan
eodn pPelo caffival v reducido nimereo de trabajadores.
~Buena paritg J=ei rtiala ] 8 e WY wus o U % s -
cillas vy con pocas maguinarias.

~8e desarrolla agran craaticfiiad ¢ 23 pEroapTeiarid, glilen
hace Apngvaciapes LEER 5 '
mayores.

“No ekiske wna divieilds WooVes Swi bwahaic, BE Lay sspe

cializacidn ©por tareas y el microempresario asume mu-

chas funciones de las existentes.

~-La manera informal como 32 ralacio

yan las distintas -

dreas de la empresa permite que en muchos casos se
economicen costos como por ejemplo: jornadas extras,

tributaciones , publicidad.




des a situaciones dificiles, ajustd@ndose asi facilmente,

a los ritmos del mercado.

En la revista semestral de la comisidn econdmica para
S ; ; 2

Am2rioca Latina (CEPAL) . El doctor Victor Tokman , de-

finid la microempresa " como aquella gue con las si -

guientes caracteristicas:

a. Puede ingresar a ella con maycr facilidad gque en las del

sector formal.

b. Predominan actividades poco capitalizadas.

c. La estructura del empleo se caracteriza por la iden
tificacidén de la empresa con la persona.
d. No existe una divisidén marcada entre el propietario del

capital vy del trabajo.

e, Queel salario no sea la forma mds usual de remunera

cién del trabajo.

2. TCKMAN, Victor. Las relaciones entre los sectores formal e infor=
mal. En :Revista de la Comisidn econdmica para América Latina.

Primer Semestre, 1973. p.103.




Por otra parte el director del Programa Regional de empleo
para américa Latina vy del Caribe, conocedor de los =
problemas de los paises del tercer mundo sefiala los
elementos cualitativos de l1la microempresas dentro del
desarrollo econdmico y social de Latinocamérica vy des
taca el importante papel del sector informal de 1la

¥

economia dentro de la generacidn de empleo vy de ingre -

sos.,

Las anteriores definiciones nos permiten establecer des
de el punto de vista de Trabajo social unas conjeturas
que a nuestro modo de ver esquematizado lo que es la

microempresa.

Esta es una unidad de produccidn que permite obtener em
pieao e ingreso a fin de atender las necesidades de sub
sistencia de las personas que de una u otra forma no tie
rnen una ubicacidn laboral en el sector formal de la eco-
nomia; asl mismo las microempresas se caracterizan por
mantenerse al margen de la seguridad social y de

los Dbeneficios que brinda el bienestar social 1laboral.

Aunque si bien es cierto, gue las microempresas aparece
en todos 1los sectores de la economia como la industria,el

ccmercio, los servicios , el agro vy las actividades pecua-

~gS




rias adquiere una gran importancia pues,obtienen un -
buen porcentaje de los bienes de consumo gque produce la
indsutria (muebles, materiales de construccidn, vestua -
ric, ), también son compradores de maguinarias que uti
lizan en sus talleres, produciendo a la vez otros Dbie
nes de consumo y bienes intermedios nque requiere 1la
empresa industrial vy la poblacidn en general, generando

de esa forma empleo permanente.

1.2 LA MICROEMPRESA GENERADORA DE EMPLEO Y DE INGRESOS

Al abordar la generacidn de empleo por parte del sector

microempresarial, deben hacerse las siguientes distin -

cicnes : es preciso diferenciar entre el sector microempre
sarial en conjunto y las microempresas individuales;

la afirmacidn de que 1la microempresa es una gran ge

neradora de empleo se refiere al sector en conjunto Yy

no a las unidades microempresariales; siendo éste el

que en los {ltimos anos y en la actualidad estd gene
rando puestos de trabajo.

Es necesario analizar la funcidn que ejerce tanto el -

sectox microempresarial en fcrma total y la microempre
sa en forma individual en el g@gran potencial que tie

ne comec genexrxadoars de emnlen jofolia

(5973
N
~

e e
TRH LIS




a. Porque utilizan intensiva mano de obra, ya que reali
zan muchas actividades del proceso educativo con herra
mientras artesanales o con maquinarias de escaso gra

do de sofisticacidn y automatizacidn.

b. Porque el microempresario, posee un ex'"raordinario dina

.

mismo empresarial gue lo lleva a invertir alin en las
gpocas de mayor recesidn, a producir a ritmo relativa-
mente constante. Epoca en 1la que la econcmia languide

ce porque el empresario le teme, al riesgo cuando los

negocios estan decayentes.

Las empresas del sector informal, independientemente  de
la situacidn econbmica se caracterizan por su dinamise
mo en cuanto a generacidn de empleo, En 8poca de
recesidn se podria afirmar gue este dinamismo propic -

de la microempresa se acentlla precisamente por sus mis

mas caracteristicas en donde los nexos laborales se con

funden con los familiares o de amistad permitiendo es
te hecho la vinculacidn de mano de obra calificada del
sector moderno a la actividad microempresarial, igual-
mente, el crecimiento acelerado de las microempresas se
deble en gran medida a la 1iniciativa de trabajado-
res con varios anos de expericucias en  mpresas del sec
tcr moderno, que ante una situacién Qe wrisis prolon-

agada, prefieren indadadd o2 thirest S




en un negocio propio.

Cabe agregar que segin una 1investigacidr realizada por

el sistema de planeacidn de recursos humanos del SENA?
2l sector informal (dentreo del zual ubican ia microem-
prasa) generd en 1980, el 47.4% del ~wpleo (total en

el pais; lo que indica el importante ; .pel que las
microempresas desempetnian én la capta. .8n de mano de
obra tanto calificada como no calificada.

Los ingresos que perciben los microempresarios difieren=~
éonsiderablemente seglin la actividad econdmica que
realicen; hay microempresas manufactureras y de ser-
vicios que triplican el salario minimo, de igual forma,
ocurre en las tiendas de barrios, mientras que suelen
aproximarse al salario minimo o ser inferior a éste,
en los micronegocios o0 sea las microempresas de subsis
tencia en las gue se obtienen el 1ingreso como dnica
e¢olucidn de superviviencia econdmica tanto como para -
el mocroempresario como para su familia; constituyén
dese de esta manera en la alternativa gque le gueda a bas

tes sectores populares que nno tienen la calificacidn re

3. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA). Estudin sobre recursos hu

manos, Bogotd, 1983 p.4.

10




gquerida para competir en el mercado de trabajo por

los escasos puestos que cfrece el sector empresarial.

También es precisc sefialar dentro del rapel de la mi
croampresa como generadora de ampleo e ingreso que
éstas afrontan una situacidn de in: ;tabilidad den
tro de la economfa pues las microemp: - :as individual
mente padecen problemas en su estruutufa interna vy
externa en cuant a mercadeo, a specto legal , capaci
tacién, asesoria , técnica, cré&dito vy ain m&s en el
componente de Bienestar o iail Es por ésta razdn que
un buen porcentaje de ellas desaparece antes de cum
plir el primer ano de vida o muchas reanudan sus ac-
tividades para épocas de mayor demanda de acuerdo -
al producto gque elaboran, dejande como consecuencia -
este hecho el cese forzoso de actividades tanto del
microempresario como de aquellas personas vinculadas

al sector como son los trabadiadores de 1z misma.

Otro elemento que caracteriza a la microempresa en cuan

te a2 la generacidn de empleo vy de 1ingresos lo consti

tuye la seguridad social,; ROy cuanta g0n @SCASOS los
mizroempresarios que afilian a sus trakajadores a 1los
seguros sociales: v © & lzg cajas 22 compensacidn familia

=

i
!
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sarios frente a 1los riesgoé que representa un accidente
de trabajo, enfermedad o calamidad dcoméstica vy a la
desproteccidn legal a la gque gqueda somet ida la familia del
microempresario ante las prevendas o heneficios que
reconoe el Estado a través de las ¢ »resas en la cual

labore el trabajador.

En t8rminos generales, puede decirse gque la situacidn

critica que vive la 1industria en general, tiene sus -
s # - . . .

causas en la recesidn econdmica, lo gue incide en la

base de los paises capitalistas especialmente en los

paises dependientes o periféricos como el nuestro, -

en donde la microempresa se palntea como una alterna

tiva para la generacidn de empleo o de ingresos vya ‘sea

a corto o largo plazo.

1.3 ¢ QUE ES EL RECICLAJE?

l.os desechos sdlidos han existido desde los albores

de la humanidad, como subproducto de la actividad de 1los
hombres, en la ciudad cuando adquizri?d proporciones consi
dezrables vy sdlo mode;namente se han considerado las ba
suras como problemas sanitaries que requieren solucidn

continua y completa.,




La bausra estd estrechamente ligada con la salud piblica
no solo es causa de malos olores vy problemas estéticos,es
cuna de habitacidn de varios vectores de« ..eligrosas en
fermedades. Los microorganismos causantc¢. de ellos trail

dos en las oxcretas de hombres y anim.: ' 2s son trans-

mitidas peor moscas y ratas habitantes aormales de 1los
basureros.

Las -ratas son transmisoras de enferme. 2S como : peste
mubdnica, tifo murinos, disenteria, rabieo S

Las moscas transmiten fiebre tifoidea, tuk- -culosis,cdlera,
morbo entre otras. Ademds, transmiicn hucvos y larvas de-

helmintos.4

Las moscas transmiten fiebre tifoidea y los virus de la
poliomielitis y la hepatitis. Es evidente gque un con
troil adecuado de moscas y roedores es vital para la

salud pidblica.

El1 problema de las basuras aumenta en las c¢iudades donde
hay rios pues alli se depositan grandes cantidades de ba
suras que envenenan las aguas y las especies animales

gue en ellas habitan. Ademds, se imposibilita el consumo

4. OROZCO JARAMILLO, Alvaroc. Desechos sdlidos, una aproximacidén racio
nal para su recolec:idn transporte y dispesician . Medellin, Uni

versidad de Antioquia, 1$79. ©.24.

13
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humano de esas aguas y de los peces.

En muchos lugares del mundo como Alemania , China, Japdn,
y otros paises se ha descubierto gue una de las mejo-
res formas de tratar estas basuras es reutilizarlas co-
mo materias primas de otros productos, e incluso como

fuentes de energia; es el caso del estieréol de la vaca de
la cual se puede obtener gas propano itil - para la com-

bustidn en las estufas.

Al proceso de transformacidén de basuras y materiales de
desechos en materias primas o energia se les denomina re
ciclamiento. La récuperacidn de los desechos sdlidos es 1lo
md&s dptimo pues de este modo se utiliza nuevamente el
material, que de otra manera ejerceria de un modo u otro

una carga ecoldgica sobre el ambiente.

La palabra reciclar, se utiliza en el sentido de volver
a utilizar -repetir el ciclo de uso- 1los materiales arro

jados en los desechos sdlidos.

Es evidente gue para lo anterior se requiere de una se
p-racidn de los materiales qgque se deseen reciclar, -
del resto de la basura. Esto puede hacerse en la fuente,

O en un sitio central.




1.4 RECICLAJE DE MATERIALES

La recuperacidén de desechos sdlidos puede efectuarse de
diversos modos. Puede hacerse con separacidn directa ma
nual (pero de forma técnica y ordenada de la basura);
Puede efectuarse con procedimiento sofisticado de se

paracién electromagnética, neumdtica, gravitacional e 1iner

cial. En fin puede hacerse con la conversidn de los
desechos sdlidos en otro producto como por ejemplo,, al
glin tipo de aceite combustible gque tenga en uso defini
do.

La recirculacidn de materiales puede ser impulsada por el
Gobierno, la comunidad o'el'propio sector industrial.
Por ejemplo, las botellas pueden ser utilizadas una Yy
otra wez, cuando sierven para envasar gaseosas O cer
vezas. Las bolsas desechables gque se utilizan en los
supermercados para mayor comodidad estan suplantando a
la canasta de mercado. De este modo, se consume papel
y plastico gqgue no es necesario consumir pues, en una so
ciedad de consumo como la capitalista 1la idea fundamen
tal es gastar lo mdximo y por ello se emplea articu-
los y empagques desechables. En esta medida el consumo
de papel y pléstico innecesario anade a la naturaleza

la carga ecoldgica gque significa producir el papel (el

15
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cual se saca de &rboles) o el plastico ( que proviene
de hidro carburos no renovables). A esto se le debe su
mar la energia empleada en producirlos y la carga ambien
tal gque significa el desahacerse del producto una vez

convertido en residuo.

1.5 PROCESO PARA EL RECICLAJE

El primer proceso que sufren los desechos sb8lidos des
pués de ser producidos es el almacenamiento inicial en
espera de ser recolectado vy transportado al sitio de

disposicidén final.

Este almacenamiento se efectiia de manera diversa depen -
diendo principalmente del sitio de la produccidn. Si es
ta se efectlla en las casas, el almacenamiento se lleva

a cabo en canastas o recipientes de basuras.

Para la recoleccidn de papeles callejeros se emplean canas
tas y buzones, los cuales desafortunadamente no son uti

lizados todo lo gque se debiera.

En la recoleccidn de desechos sd8lidos, en las zonas comercia
les a menudo se emplena canecas grandes, mientras que en
las zonas 1industriales o edificios multifamiliares, se

utilizan containers o cajas estacionarias.
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Con el objeto de aprovechar al médximo la capacidad de
los camiones de recoleccidn estos normalmente tienen
incorporado un sistema de compresidn.

En el caso de proyectos de reciclajes por parte de gru-
pos de personas organizadas, la actividad del reci-
claje se 1inicia <con la recoleccidn de -los materiales-
de desechos, su posterior clasificacidn - (hueso, plasti
co, papel, cartdén, chatarra) y el pesaje vy transporte has
ta las empresas donde seran vendidos estos materia.
les. En términos generales la actividad del reciélaje
por personas particulares a guienes les genera empleo e
ingresos se circunscribe fundamentalmente a la recolec
cidn, pesaje vy transporte hasta el lugar donde se éfec

tuara la transformacidn de los desechos sdlidos en ma

teriales primas u otros productos.

1.6 ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECICLAJE EN COLOMBIA

En Colombia, la actividad del reciclaje surge solo en

la década del 80 como una actividad consolidada, pues

antes de este periddo se reciclaba, hie-ro, huesos y cha

tarras en general, pero no materiales de desecho co
X, 2 . . ;

mo cargon, plastico, v sl d 1o s De esta manera, el re

ciclaje se ha convertido en una actividad gque genera em

pleo e ingresos para los grupos marginados, que se




%

dedican a recoger y separar todo tipo de material recicla
ble para su posterior reutilizacidn como materias pri

mas en grandes empresas.

El Departamento de Antioquia se constituye en uno de

los pioneros del reciclaje en Colombia, pues, existen

alli diferentes organizaciones dedicadas al recicla =-
miento de desechos sdiidos. Asi mismo, " la Asamblea
Departamental de Antioquia a través de la ordenanza

#32 de Enero 2 de 1987, establecid el programa de
disposicién sanitaria final de 1los desechos sdlidos

; . Jpe— 5
y reciclaje para 1los Municipios del Departamentol?

Dentro de los Proyectos de reciclaje existentes en Colom -

bia pueden citarse:

1. Grupo precooperativo recuperar de Medellin.

2., Peldar. Programa de reciclaje del vidrio (comenzd a eje

cutarse desde 1982).

3.Grupo precooperativo prosperar Ltda. Manizales.

5. COLOMBIA. Asamblea Departamental de Antioquia. En :Ordenanza No.2.
Enero 2 de 1987. Medellin. p.1.




Se dedican al reciclaje de cartones, papeles, vidrios,

envases, chatarras, plasticos, latas,metales, huesos,etc.

4, Programa Nacional de Reciclaje "™ PRONARE" para la ciu
dad de Villavicencio.

.

Sis Grupo precooperativo de recicladores del Llano " LAS

GAVIOTAS LTDA".

6. Programa de Reciclaje de Cali "RECICLAR".

A los programas de reciclaje en Colombia se han vinculado

entidades tanto oficiales como provadas tales como:

~-Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
-La Fundacidn Barrangquilla,

-La Cimara de Comercio de Medellin

-La Gobernacidén de Antioquia

-E1 Colombiano vy,

-0Otros.

En esta actividad de reciclaje han proporcionado su apoyo
hospitales, clinicas, empresas privadas,,Universidades, E1

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- ,etc.
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2. ORGANIZACION DE LA MICROEMPRESA PARA EL RECICLAJE

DEL VIDRIO Y EL CARTON EN PUERTO COLOMBIA

A continuacidn se tratan todos los aspectos relacionados
con la ejecucidn del Proyecto dirigido en Puerto Colom

bia.

2.1 PROCESO DE MOTIVACION DE LOS CASETEROS

La motivacién es el conjunto de elementos o factores
gue estidn activamente presenees en un momento dado en
la conciencia  del ser humano y que configuran la fuer
za siquica y los mecanismos de estimulos que con

dueen a la accién.

Se trata de los factores internos (necesidad, instinto,
aspiraciones) o externas ( valor de un objeto o de un
logro) que intervienen en la elaboracidn de una inten
cidn, dando motivo, razdn adecuada, estimulos sufi -
cientes y energia necesaria para inducir a una accidn
deliberada y voluntaria, encaminada a satisfacer algu-

nas necesidades individuales o sociales.

La motivacidn orienta las actividades en un sentido -




mentando de esta manera el espiritu de trabajo grupal.
La motivacién, utilizando té&cnicas como la entrevista, el
di&dlogo, informal,la observacidn directa y la relacidn o
acercamiento con los caseteros, posibilitd la inicia~-
cidn del proyecto del reciclaje en Puerto Colombia,en
el cual participan actualmente los caseteros ubica -

dos en los alrededores dle muelle de este Municipio.

También dentro de los procesos de motivacidn se efectua-
ron dos (2) reuniones con 1los interesados en el pro
yecto, suministrandoles a nivel grupal toda la informa-
cidn relacionada con la microempresa, el reciclaje y los
beneficios que representa para ellos la consolidacidn de

esta actividad econdmica. (Ver Figura 1 a 5).

2.2 PROCESO DE CAPACITACION DE LOS CASETEROS

Una vez motivados 1los caseteros de ©Puerto Colombia, se
procedid por parte del equipo de trabajo social responsa
ble del proyecto dirigido a establecer los contactos ins
titucioﬁales necesarios para lograr la capacitacidn de

éstos. (Ver Figura 1 a 5).

Teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), es una entidad estatal encargada de la capacita-

cidn de los sectores populares, v desde 1985 decarrolla

22



FIGURA 1.

23

Foto 1.: Aspecto de una clase del curso de capacitacidn
sobre organizacidén de¢ microempresas impartido por el
SENA, mediante la participacién del instructor HUGO MAL

DONADO, quien se dirige a los presentes.

'id B 1A 1 LN e
R A

FIGURA 2. Foto 2: Queremos mostrar mediante esta fotografia la forma co
mo se trabaja durante el desarrollo del curso. Se trabaja &

LR . : R e
través de t2onicas a nive) grupal baic la ariantzsifn 321 -

instructor.




FIGURA 3. Foto 3 y 4. : Personas participantes del curso sobre "ORGANI

ZACION DE MICROEMPRESAS"™, siendo en su orden de izquierda a
derecha: PEDRO CRUZ, MARLENE, RAFAEL, CONCEPCION, IVAN, CAR
LOS, RUBEN.

27 7
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FIGURA 4. Aspecto de la clausura del curso de capacitacidn. Dicha clal
sura se 1llevd a cabo en la Caseta "CONCEPCION", propiedad -
de uno de los participantes del curso.

o £ e —r Yy N
4 4080 e SR » L

FIGURA 5. Foto 6: Aspecto de una cena que el grupo de caseteros y traba
jadoras Sociales brindaron al instructor del SENA, como un
agradecimiento por su colaboracidn en este proyecto. Se puede
apreciar en la fotografia una de las Casetas de una colabora-
dora del Proyecto.
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programas de capacitacidén dirigida a los microempresarios,

se establecid contacto inicialmente con el coordinador

de Desarrollo comunitario del SENA comercial, posteriormen
te se hizo la solicitud formal para la realizacidn de
un curso de capacitacidén a los microempresarios de Puer-
to Colombia especificamente a la unidad ge Desarrollo Econbd
mico Comunitario de dicha Entidad. La solicitud del curso
fué aprobada y este fué programado por los intructores del
SENA con una intensidad horaria de seis (6) horas semana-
les durante dos (2) meses, es decir 48 horas de teoria
y 27 horas adicionales de practicas, que incluye asesoria

directa a <cada microempresario.

2uz 28 Aspectos relacionados con los cursos de capacita-

cidn microempresarial impartidos por el SENA. El nombre
del curso es : "Administracidn bdsica para microempresa-
r-ieis .

El nimero de asistentes al mismo fueron 16, es preciso a

clarar que estas personas no todas eran caseteros, pues
a fin de ser flexibles en 1 a participacidén de personas
interesadas en el curso, se permitid que moradores de
algunas comunidades de Puerto Colombia, se inscrihieran

y asistieran al mismo, estos fueron ocho (8) ,mientras
que los ocho (8) restantes correspondian a los casete

ros ubicades en Yo alredodcres del mueilse,
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Los contenidos tedricos del curso son:

I PARTE: " LA EMPRESA"

1.1 QUE ES LA EMPRESA?
1.2 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
1.3 RECURSOS

1.4 AREAS QUE LA COMPONEN

II PARTE: " PROCESO ADMINISTRATIVO"

2.1 ETAPAS QUE LO COMPONEN
2.1.1 Etapas de Planeacidn
2.1.2 Etapas de Organizacidn
2.1.3 Etapa de direccidn
2.1.4 Etapa de control y evaluacidn
2.2 QUE ES LA EMPRESA?

2.2.1 Ganancia

2.2.2 Persona

2.2.3 Magquinarias

2.2.4 Transformacidn

2..2m 5 Pricducioe

2.2.6 Organizacidn

2.2.7 Necesidad

El curso de capacitacidn sobre administracidn basica2
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microempresarios fué impartido por el Ingeniero Indus -
trial Hugo Maldonado ,instructor del Servicio Nacicnal de
aprendizaje (SENA), como ya se habia mencionado anterior-
mente tuvo una intensidad tedrica de 48 horas durante

un per iddo de dos (2) meses. Las charlas se realiza-
ban los miercoles y jueves de dos 29 a¢ Ic irfelo. [E5)) de

.

la tarde en la Casa de la cultura de Puerto Colombia.

El curso se realizd €O base en una metodologia gru -
pal , mediante la cual se daba mucha importancia a la

organizacidn de subgrupos de trabajo.

Inicialmente el instructor hacia 1la introduccidn al tema
y luego éste se desarrrollaba con base en las experiencias

y conceptos de los asistentes. Se organizaban subgrupos

de cuarto (4) personas vy se discutian las cartillas guias

elaboradas por el SENA.

La sintesis de cada tema desarrollado la hacia el instruc
tor a través de un cuadro sindptico escrito en un ta
blero . También se empleaba el sistema de cuestionario
mediante el cual el instructor evaluaba a los asistentes

al curso, y se reforzaban las areas donde hubieran de

4

]
1

ciencias.
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2.2.2 Aspectos relacionados con la capacitacidn de los ca

seteros en cuanto al reciclaje del vidrio <y del cartdn.

Teniendo en cuenta que la actividad econdmica de la micro-

empresa que se pretendia conformar con los caseteros de
puerto Colombia, es la del reciclamiento del vidrio, el
cartdn y otros materiales de desecho, el equipo de tra

.

bajo social responsable del proyecto establecid los con

tactos necesarios a fin de que profesionales en la
materia impartieran charlas relacionadas con la acti
vidad econdmica de la microempresa- En esta medida se
efectud 1inicialmente una charla a cerca de 1 o gue es
el reciclaje a cargo del grupo de trabajo social encarga
do de la ejecucidn del Proyecto. A través de la charla
el trabajador social did a conocer a los caseteros‘to
dos los aspectos relacionados con el reciclaje a £¥'n
de que tuvieran claridad en cuanto a este proceso; asi,

mismo en la charla se did a conocer a los asistentes el

tipo de materiales que se pueden reciclar vy la importan'

cia del reciclaje como alternativa para controlar la con

taminacifdn ambiental vy la proliferacidn de basuras.

Posteriormente, se efectud una segunda charla, sobre

reciclaje especificamente sobre el reciclaje del vidric
a cargo de Efrain Leal, ingeniero vy bioldgo marino egresa-
do de la Universidad de antioquia, vinculado laboralmen

te a la Universidad del Atlantico.

29
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En esta oportunidad el profesional invitado explicd
a los asistentes el procedimiento gque se debe se
guir para reciclar el vidrio, las entidades ©O em
presas que se ocupan del reciclaje del vidrio en Ba

rranquilla, y el peso por kilogramo del vidrio recicla
do. También explicd los elementos resultantes de

la transformacidn del vidrio reciclado.

Una tercera charla con los caseteros, fué la relacidn
con el reciclaje del cartdén a cargo de Antonio F1ld
rez, ingeniero quimico egresado de la universidad Na

cional de Bogota.

A través de esta charla se orientd a los asistentes a
cerca del proceso que se debe seguir para reciclar el

cartdn, teniendo en cuenta las medidas técnicas que se

siguen en este tipo de actividad, también explicd 1la
actividad de cartdn Colombia y de sus proveedores:did
a conocer el procedimient o para la transformacidn vy

posterior reutilizacidn del cartdn.

Con el desarrollo de estas charlas a cerca del recicla-
je, se procurd a los caseteros elementos tedricos que
les permitan tener una mayor claridad en cuanto al ti

po de actividad gque se desarrollard en la microemprsa-
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Sa.

Debe aclararse que tanto el curso de capacitacién micro-empresarial como
las charlas a cerca del reciclaje formaron parte de todo un proceso de
capacitacién de los Caseteros de Puerto Colombia, a fin de que éstos po-
Sean los conocimientos necesarios para el desarrollo de la actividad micro-

empresarial.

Una vez m&s, es preciso decir que la metodologia empleada dentro del proceso
de capacitacidén de los casteros ha sido el trabajo grupal a fin de que
los asistentes a los mismos reflexionaran sobre los conocimientos impartidos

y participaran activamente en la discusidn de los mismos.

2.3. PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

La socializacién es un producto histérico, que se manifiesta en los hombres
para satisfacer sus necesidades fundamentales, como el alimento, la vivienda,
la comuniczcidn, la solidaridad, etc. que a través del tiempo se express en

diferentez formas vy contenidos, que obligan al estudio particular de estas

)

o\

nrdcticas en ¢l desarrcilo de la sociedad.

-

£1 Trabajo Sacial es una profesion cuyo gue hacer se dirige hacia la socializa-
cidén del bienestar. Su intervencién en wun determinado contexto le exige la
puesta en marcha de estrategias que tienden hacia el bienestar de la colectivi-
dad, que le permitan saiisfacer sus necesidades de subsidtencia y bienestar acor-

de con la dignidad hum=na-

No obstante, parz ello ha de promover la participacidn de los grupos ¢ comunida-
des con las cuales desarrolla su quchacer profesional, La participacidén es un

cuento himano de cardcter social cultural. El Trabajador Social debe participar
en el procero de 2tencidn v solucidén a las necesidades y problemas de la Colec-

tividad. No puede,ni debe abstraerse a la situacién econémica, social, politica




y cultural que le exige cada mds el planteamiento de alternativas

de accidn, que se demuestren eficaces para afrontar dicha proble-
mdtica. El desarrollo de una préctica crofesional cada vez mds com-
prometicdas con la solucidén de los problemas sociales es una de las

exigencias que hov nor hoy se le plzntsa al Trabajsdor Social.

Los elementos anteriores sirven de fundamento para justificar el in-
terés de las autoras al realizar un trabajo de organizacidén de los
casteros bajo la forma econdmica de una micro-empresa para el reci-
Claje del vidrio y el cartdn pués a través de esta alternativa de
crganizacidn, se estd dando una respuesta concreta al problema del
desempleo y por ende los bajos recursos econdmicos de los caseteros,
aprovechando de manera positiva para la comunidad, los materiales de
desecho, que como el vidrio y el cartdén en ia mavoria de las casas
se convierten en basuras, con la consecuentes implicaciones para la

Salud y el medio ambiente Porterfio.

La intervencidén del Trabajador Social, en la ejecucidn del proyecto

dirigido se did a través de etapas bdsicas o fundamentales como:

2.3.1. Primera Fase. Investigacidn, acercamiento y motivacidi de

ios castercs de Puerto Colomhia.
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En esta fase se establecid un contacto directo con

los caseteros ubicados en Jos alrededores del mue-

lle de puerto ,dicho acercamiento permitid tener un

mayor conocimiento a cerca de su situacidn socio-
- . .

economica y de sus actitudes frente al proyecto de orga

nizacidn de una microempresa para el reciclaje del

vidrio vy el cartdn.

El equipo de Trabajo Social responsable del proyecto efec
tud visitas de reconocimiento en los alrededores del
muelle de Puerto, y , mediante entrevistas informales es-
tablecid un contacto directo con los caseteros, dandoles
a conocer los propdsitos del proyecto y los beneficios

que se obtendrian con la ejecucidn del mismo.

La actitud manifestada por algunos caseteros fué de aeepta
cidén y mostraron gran interé&s en vincularse a su ejecu
cidn teniendo en cuenta que el reciclaje del vidrio y el
cartdn les permitirid obtener wunos ingresos econdmicos
adicionales a las actividades de Jlas casetas; otros en cam
bio, no se mostraron muy interesados en el proyecto se
nalando como limitante la falta de tiempo para dedicar

se al reciclaje.

Los profesionales de Trabajo Social dimos inicio a la or
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ganizacidn de los caseteros para la conformacidn de una

microempresa, para tal efecto se efectuaron cuatro (4)
reuniones con las personas interesadas en vincularse
al proyecto, estas reuniones se realizardn en una

de las caseteas ubicadas en los alrededores del muelle a

fin de no incomodar a los caseteros y evitar su despla
zamiento hacia un lugar muy distante de su sitio de
trabajo.

Las reuniones citadas podrian denominarse de motivacidn,

ya que, fundamentalmente se trabajd con los caseteros para
su integracidn como grupo, (10 personas), mostrdndoles asi
las ventajas de la organigzacidn grupal vy los beneficios

que representa para ellos el desarrollo de la actividad

microempresarial. Dentro del grupo se nombrd un coordi-
nador encargado de dirigir las reuniones de los
casteros y de dar a conocer a otras personas los objeti:
vos del proyecto.

Puede decirse que en la fase de integracidn de caseteros el

Trabajador social cumplid un roll de facilitador, por cuan

L£1O) inicialmente este profesional senalaba las pautas
de organizacidn y de trabajo y luego condujo al gru-
po a asumir las responsabilidades que demandaba La

ejecucidn del proyecto.
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20,030, 2 Segunda fase: Formacidn, mantenimiento y organiza-
cidn del grupo. Una vez motivados e integrados los ca
seteros a través de un grupo, se procedid a desarrotlar
los aspectos relacionados con su capacitacidn, pues, para
lograr la organizacidn legal de la microempresa y por
tramnitie:, la iniciacidon de sus actividade§ econdmicas sus
miembros requerian de una capacitacidn previa en cuan
to a los aspectos relacionados con 1la microempresa 3%

el reciclaje del vidrio y el cartdn.

En esta etapa se desarrollaron las actividades de capaci

tacidn en cuanto a

~-El reciclaje: como procedimiento para la reutilizacidn

de materiales de desechos vy del vidrio vy el cartdn.

-Aspectos relacionados con los procedimientos técnicos que

se deben seguir para el reciclaje del vidrio y del cartdn.

-Aspectos relacionados con la venta del material reciclado

y las empresas dedicadas a la compra del mismo.

-Curso de capacitacidn microempresarial a cargo de un ins

tructor del SENA, con una intensidad horaria de 48 har==s




Yy trabajos prdcticos a través de 1la solucidn de proble-

mas relacionados con la microempresa.

-Asesoria contable y administrativa para los caseteros
a cargo de estudiantes del Gltimo semestre de administra
cidn de empresas de la Corporacidn Universitaria de 1la

Costa HEUEH

~Asesoria legal a los caseteros para la conformacidn e
inscripcidn de la microemprea ante la secretaria de go
bierno departamental como forma organiativa de <caréc
ter comunitario para el desarrollo de actividades de re

ciclaje del vidiio y del cartdn.

Cabe aclarar que dentro de la labor de asesor del Traba
jador social conjuntamente con el instructor del SENA, se

orientd a los caseteros interesados en conformar la mi

croempresa en cuanto a los aspectos del funcionamiento
de la misma. En esta medida se ha previsto como estructu-
ra organica para el funcionamiento de la microempresa ac

tividades como:

-Recoleccidn,
-Clasificacidén del material reciclado,
-Pesaje vy,

-Mercadeo.
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La ejecucidén de cada una de estas actividades

la microempresa estd a cargo de los caseteros,

en la delegacidn de responsabilidades.

dentro

de

basados
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3. EVALUACION DEL PROYECTO

3} o1 OBJETIVOS PROPUESTOS

Los objetivos propuestos por el equipo de Trabajo Social,
responsable de la ejecucidn del Proyecto dirigido "ORGA _
NIZACION DE UNA MICROEMPRESA CON LOS CASETEROS DE PUERTO

COLOMBIA PARA EL RECICLAJE DEL VIDRIO Y EL CARTON" , son

entre otros:

~-Fomentar la integracidén de los caseteros de Puerto Colom
bia en torno a la organizacidn de una microempresa para el
reciclaje del vidrio y el cartdn vy otros materiales de

desecho que se constituyan en fuente de empleo e ingre-

sos en esta poblacidn atlanticense.
~Analizar el surgimiento y desarrollo de la microempresa
y el reciclaje como actividades que se han integrado al

proceso de generacidn de empleo e ingresos en el pais.
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-Orientar a los caseteros sobre la organizacién y funcio
namiento de una microempresa y el reciclaje del vidrio
y el cartdn a f£in de gque posean los elementos necesarios
para el desarrollo de esta actividad econdmica en Puer

to Colombia.

-Lograr la consecucidn de recursos financieros de entida

des gubernamentales vy privadas a fin de gque le den su
apoyo econdmico a la actividad del reciclaje del vidrio,
el cartdn y otros materiales de desecho en el munici-

pio de Puerto Colombia.

3.2 OBJETIVOS LOGRADOS

-Motivar a los caseteros de Puerto Colombia para la orga
nizacidn de una microempresa dedicada al reciclaje del vi

drio y el cartdn.

-Conseguir los recursos humanos y técnicos para la capaci
tacidn de los caseteros en cuanto a los aspectos relacio
nados con el reciclaje del vidrio, del cartdn y otros ma

teriales de desecho, la microempresa vy el proceso adminis

trativo de ésta.
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-Con formar la asociacidn de caseteros y vecinos de Puer
to Colombia como organismo encargado de impulsar acti
vidades econdmicas como el reciclaje vy actividades de

beneficio social para la comunidad.

3.3 BENEBFICIARIOS DEL PROYECTO

LLas personas beneficiarias del proyecto son:

-Los caseteros de Puerto Colombia y algunos moradores de

los barrios el Carmen, el Ancla y San Carlos de dicho
Municipio, gquienes asistieron a los cursos de capacita-
cidn impartidos por el SENA, obteniendo su respectivo -

certificado de capacitacidn por parte de la citada Enti
dad. Asi mismo, estas personas se constituyeron en los
socios fundadores de la Asocliacidn de Caseteros y veci-

nos de Puerto Colombia.

3.4 PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Ver Cuadro de Programas.
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CCADRO 1. Programa de Trabajo

A CT IV IDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

Entrevista con el Alcalde de Puerto

Colombia.

Contacto con los caseteros de Puerto

Colombia

Reunidn con los caseteros para la

presentacidon del proyecto dirigido.

Solicitar el apoyo
del Municipio para
el desarrollo del
proyecto dirigido-~

con los caseteros.

Dar a conocer la im
portancia y los bene
ficios que se recibi
ran con la organiza-
cidn de una microem-
presa para el recicla
je del vidrio y el -

carton.

Despertar el interés
de los caseteros a -
fin de gue se vincu-

len a la organiza -

-Humanos:
Trabajadoras Sociales:
responsables del proyec

ton

Caseteros de Puerto Co-

lombia.
Alcalde de Puerto Colombia

Instructores.

~Materiales:

Papel bond

Marcadores

vidrio

Cartdn

Materiales de desecho
Mesas

Sillas
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A CTIVIDADES OBJETIVOS

RECURSOS

cidén de una microem
presa dedicada al re
ciclaje del vidrio y

el cartdn.

Consecucidn de recursos huma Obtener todos los re-
nos , materiales y financie- cursos necesarios para
ros para el reciclaje del vi 1la iniciacidn de activi
drio, el cartdn y otros mate dades en la microempre-

riales. sa.

contacto con empresas como Garantizar gue el mate-
PELDAR, MONOMEROS, y CARTON rial reciclado en la mi
COLOMBIA. croempresa tenga compra

dores en el mercado.

Capacitacidn de los caseteros Suministrar a los casete
sobre microempresa y reciclajeros todos los conocimien
del vidrio, el cartdn y otros tos para la organizacidn

materiales de desecho. de una microempresa y el

Bolsas para reciclaje
vehiculo para transporte

folletos

Institucionales:

SENA

Universidad Simdén Bolivar

PELDAR S.A.
MONOMEROS
Otras Empresas
Chatarrerias

ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA
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3% 5 LIMITACIONES

A lo largo del desarrollo del proyecto dirigido "Organiza
cidn de una microempresa con los caseteros de Puerto Co -
lombia para el reciclaje de vidrio y cartdn", se obtuvie -
ron experiencias muy valiosas para nuestra formacidn pro
fesioanl como Trabajdoras Sociales, por cuanto desa
rrollamos un trabajo de organizacidn de - un grupo social
para el desarrollo de una actividad econdmica como la mi-
croempresa, mediante la cual se pretende dar respuesta con
CIri€itia al creciente problema del desempleo en Puerto Colom
bia. Sin embargo, la ejecucidn del proyecto se vid 1li

mitado por algunos factores como:

~La desintegracidn existente entre los caseteros como pro-

ducto de 1la rivalidad que se daba entre ellos por el tipo de

negocio que tienen.

-Inicialmente la falta de interés de los caseteros para
asistir a las reuniones que implicaba el proyecto, va
que planteaban el hecho de que no disponian del tiemn
po necesario para vincularse a un proyecto de este ti

po que significaba el empleo de un tiempo gue para

ellos era valioso en la atenci®n de las casetas.
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-La heterogeneidad del nivel educativo de los case
teros, es decir, se presentaron los casos en que al
gunos caseteros no saben ni leer, ni escribir (son -
iletrados), iy por tanto, no pudieron asistir a los
cursos de capacitacidn impattidos por el SENA, porgue no
tienen los conocimientos minimos para recibir este ti

po de capacitacidn.

-Al in-icarse la ejecucidn del proyecto dirigido se pre-
sentan alyunas actitudes de no credibilidad en la materia
lizacidn del mismo por parte de los casteros. Sin embargo,
a través de la motivacidn permanente y de la ejecucidn
de cada una de¢ las aotividades se logrd ganar la con
fianza v la credibilidad de estas personas, gquienes -

se hicieron participes activos del proyecto.

En términos generales, puede decirse que si bien se pre-

sentaron algunos factores o situaciones que se constitu-
yeron en limitantes para el eficaz logro de los objeti
vVos propuestos inicialmente, gracias al dinamismo del
arnpo responsable de este trabajo se introdujeron los
ajustes necesarios para superar las limitaciones pre
sz:.2adas no obstante, cabe aclarar que la ejecucidn del

i g lbao) se prolongd mds del tiempo previsto al iniciar
se la ejecucidn del mismo, pero finalmente, se logrd -

in e §e habtfa pronuestio,
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3.6 PROCESO METODOLOGICO EMPLEATO

En cuanto a lo que concierne a la ejecucidén del proyec-
to dirigidc se iitilizdé cemo metodologfia de intervencidn

un proceso bdsico conformado por etapas como:

3.6.1 Estudio.-~Diagndéstico: Etapa a través de la cual

se efectdo el estudio de las condiciones socio-econdmicas
de los caseteros. Se obtuvo toda la informacidén necesaria
para la ejecucidn del proyectn. Los elementos de factibi-
lidad del mismo, dada las condiciones de los caseteros con

lo que se trabajé.

Una vez definido los anteriores elementos se pudo elaborar
un diagndéstico social de 1z situacidén que presentaban los

caseteros como grupo social objeto del proyecto.

El diagnostico del gtupo nos permitd establecer que la de-
sintegracidén, el individualismo, la poca motivacién de los
caseteros para participar en un proyecto comc éste, la fal-
ta de recursos ccondmicos para el desarrollo del proyecto

y en escepticismo de algunos casteros eran la situacién pro-




blema que debia abordar el Trabajador Social para lograr los

objetivoc propuestes con este trabajc dirigido.

El diagndéstico fue la base para posterior programacidn de

actividades.

Una vez definidos los anteriores elementos se pudo elaborar

un diagndéstico social de la situacidn.

3.6.2. Pregramacidn. Se establecieron en el tiempo de cada

una de las actividades que implicaba la ejecuidn del proyecto.

£l proyecto tuvo una duracidén de 37 semanas.

3.6.3 Ejecucidén. Conllevé a la puesta en préctica o realiza-

cidn de las actividades que comprendfa el proyecto.

3.6 EvaluaTidn .-

Utiliza como instrumento de contrcl del prumceso de esjecucidn

del proyecto. Permitid introdeir -
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cir modificaciones o ajustes necesarios a fin de adecuar
el proyecto a la realidad social y a las necesidades concre

tas, de la poblacidén beneficiaria de éste, por ejemplo,

in ic ialmente, se habia previsto la realizacidn de char

las relacionadas con la microempresa, pero después se consi
derd md3s provechoso realizar un curso de capacitacidn 1im
partido por instructores del SENA; tamb{én se habia pre
visto que la microempresa funcionara con una personeria -
juridica propia, pero luego dadas las condiciones gque se
presentaron con relacidn a los caseteros y al interés ma-
nifestado por moradores de algunos sectores de Puerto -
Colombia, de vincularse al proyecto se cred la Asocia -
cién de Caseteros y vecinos de Puerto Colombia, como orga-
nismo encargado de impulsar actividades econdmicas bara
la generacidn de empleo como las microempresas, y con una
proyeccidn social hacia el desarrollo de actividades en

las &reas de recreacidn, cultura vy educacidn de 1la po

blacidn costena.

3.7 RECURSOS

Los recursos empleados en la ejecucidn del proyecto fueron:

3.7.1 Recursos Humanos. Caseteros, moradores de Puerto Co-

lombia, Instructores del SENA, Ingenieros vy Bioldgos mari
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nos, Abogados, trabajadores Socliales, Asesor de la Univer
sidad Simdén Bolivar, Alcalde Municipal, Comandante de la Po
licia, Director de la Casa de la Cultura, Funcionarios de
Peldar, Jefe de personal de Mondmeros, Coordinador de Desa-

rrollo Comunitario del SENA.

3. 2 Institucionales.

Sena

Universidad Simdn Bolivar

Peldar S.A.

Mondmeros Colombo-Venezolano

Casa de la Cultura

Universidad del Atlantico

Estacifn de Policia

Alcaldia Municipal de Puerto Colombia
Corporacidn Universitaria de la Costa (CUC)

Secretaria de Gobierno

3.7.3 Materiales.

Casetas

Carteleras

Salones de la casa de la cultura
Papelografos

Tizas
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Tableros,

Cartillas de instruccidén del SENA

Mesa
Sillas
Cédmara Fotogréafica

Vehiculos para transporte

3.7.4 Financieros

Aportes de las trabajadoras Sociales

teo Disdigiidoes

responsalbes del Proyec
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CONCLUSIONES

El Proyecto Dirigido " ORGANIZACION DE UNA MICROEMPRESA CON
LOS CASETEROS DE PUERTO COLOMBIA PARA EL RECICLAJE DE VI
DRIO Y CARTON", estuvo encaminado a organizar a los casete
ros localizados alrededor del Muelle de Puerto Colombia, pa
ra que desarrollen una actividad econdmica que les permita
incrementar sus ingresos econdmicos, a partir del recicla

miento de materiales como el vidrio, el cartdn y otros.

Asi mismo, el Proyecto contribuye indirectamente a la limpie
za de las playas, pues los materiales que son arrojados a
€stas y que se consftituyen en basuras y desechos pueden re
ciclarse para su reutilizacidn como materias primas de otros

productos.

El desarrollo del proyecto antes citado en Puerto Colomktia,

permitid queel Trabajador Social se intergrara al pro
ceso de desarrollo de esta poblacidn, pues se impulsd la
organizacidn de un grupo social en torno a un intexrés o

man de esta manera se in icid la prédctica de una acti
Y




vidad econdmica como es el reciclaje que genera ingresos

a varias familias portenas. No obstante, la participacidn
constante del trabajador social fué un factor decisivo pa
ra mantener la motivacidn del grupo Yy para la consecu -
cidn de una serie de recursos humanos y materiales que -

posibilitaron de una u otra forma la ejecucidn del proyec

to.

De otra parte, el profesional de Trabajo Social cumplibd

diferentes funciones entre los cuales se encuentran:

~-Motivar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar,
programar, divulgar,etc. Es decir, las autoras a trayés

del Proyecto Dirigido incrementaron su experiencia en cuan
to al trabajo con grupos, e iniciaron el manejo tedrico -
practico de temas como la microempresa y el reciclaje y
por su parte las personas beneficiarias del proyecto 1ini
ciaron actividedes econdmicas gque les genera empleo e in

gresos para atender sus necesidades de subsistencia y las

de su familia.
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RECOMENDACIONES

A la Universidad Simdén Bolivar: Se le sugiere gque a tra
vEs de las estudiantes qgque realizan sus pradlticas comu-
nitarias e institucionales en Puerto Colombia, continuén
proporcionando a los caseteros organizados la asesoria pro
fesional necesaria para continuar con su actividad microem

presarial para el reciclaje del vidrio vy el cartdn.

A los Caseteros de Puerto Colombia: Se les recomienda que
continden impulsando la actividad del reciclaje en ese
Mun icipio para contribuir a la consolidacidn del recicla-
miento como una actividad econdmica que se integre al

desarrollo econdmico vy social de ese lugar.

Ala comunidad Portena, se le sugiere gque apoyen aqgquellos
proyectos gque de una u otra forma han de contribuir al
progreso de ese Municipio y por ende, al bienestar de

la colectividad.
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ANEXO 1. Relacibn de las pers:nas gue asistiercn al curso
de Caepacitacidn Microempresarial impartida por el

SENA en Puerto Coclombia.

4~ AL ZCTA (QIEINTERG

5. CRRLOS RUEDZ

6. CONCEPCION LINERO
y/ RAFAEL RODRIGUEZ
8. PEDRO

. LINETH

10.CARLOS LASTRA

11+« CRYZ QUINTEERO DE FERNINDEZ

12. SILVIA SUZREZ RODRIGUEZ

(&

[

13. MARLENE SALZ

"
c
By
i
3
L—1

14. BERTEA ZARRTE DE LA HOZ.

..
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Anexo 2+ Organizacién intevrna de la Asociacién de

Caseteros vy vecinos de Puerto Colombia,

PRESIDENTE: Ruben Castro Celin
VICE PRESIDENTE: Rafael Rodriguez
SECRETARIO: Carlos Rueda

TESORERO: Concepcidén Linero

RISEALE S Pedro y Lineth Martinez

VOCALES PRINCIPALES: Carlos Lastrs
Alicia Quintero
Luis Gdmez

Javier Colina

VOCALES SUPLENTES: Jesus Marfa Algarin
Rita Gonzalez
José Jiménez

Freddy Cabezas

La asociacidn de vecinos y caseteros de Puerto Colombia tiene
su sedc administrativa en la caseta "lLa estrella™ propiedad

del micro-empresario y vocal de esta asociacién: Javier Cclina.

La Bodega del material cecolectado para el reciclaje estd loca-
lizado en un lado del patio de la estacidén de policia de Puerto
Colombia. De este lugar se trasnporta el material hasta las

empresss t.ancformadoras de la ciudad de Barranquilla.
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. ANEXO 3. Modelo del Estado de pérdidas y ganancias que debe tener una microempre:

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

(D(’!.___‘__ de: al de. )
VENTAS
' ; $
COSTO DE PRODUCCHION DE LA MERCANCIA VENDIDA :
= ;o R R
Materia Prima ..................... b S
Productos en Proceso ...................... $
Productos Terminados ................ e s
Tota!l Inventario Inicial ....................... $ . $
{astos en Produccidn en el mes -:
COMPras syssmsmes e e S
SAIAIIOS oo e e S :
G&S10S PErSONZIES .......oc.ovoveeeeeeeoeeee e $ %
(Gastos Generales ..o &
Total Gastos er Produccion enelmes.. ... . $ s
......... e
Total costp de produccion y materias primas S
que estuvieron disponibles durante el mes $ 3
inventario Final
|
Materia Prima .. ... e S : : f
Productos en Proceso ... e S g T i
Proguctos TerminaGos ........cc.......... S == : i
$
Jotal lnventario Final ....................... 5 : =2 :l
: s e 2 |
TOTAL COSTO DE PRODUCCION S : |
UTILIDAD BRUTA ... o
INTERESES PAGADOS ... S
UTILIDAD NETA ..., oo e P S 3
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ANEXO

4.

Modelo

de un bhalance general para el montaje de una microempresa.

BALANCE GENERAL

Feche.

Lo que POSEO o0 ACTIVO
" Activo corriznte

CAJA $
BANCOS

Cuenia corriente

Cuenla dge ahorros
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS

Materia prima

Productos en proceso
Productos terminados

N N N

N H O

SUBTOTAL ACTIVO CORRIENTE

(<2]

Ectivo fljo
Maguinaria
Herramientas
Muebles y enseres
Bienes raices

N & N &N

SUBTOTAL ACTIVO FIJC

©

TOTAL ACTIVO

N

Lo que DEBO o PASIVO

Paslvo corriente
Cuentas por pagar
Chegues postiechados

Paslves & largo plszo
Hipoteca u otro documento a iargo plazo

M N

[72]

TOTAL PASIVO

L24)

TOTAL ACTIVO
Menos
TOTAL PASIVO

TGUAL PATRIMONIO

10




ANEXC 5. Reguisitos para la legalizacidén de una microempresa.
~Eleccidén de un presidente, de un secretario, de un vice-
presidente,de un tesorero, unos fiscales ,-tres (3) vecca-
les, (5) principales y supilientes.

-Un Acta de constitucidn de la Junta

-Un Acta de eleccidn.

-Un hcta de Posesidn
-Carta dirigida al senor Gobernador
-Aprobacidén de los estatutcs

-Carta dirigida a Estadistica.
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UADZRNO ZIARIO

NEXO 2.

Modelo del Formato que deben llevar

lLas

C Ty T

microempresas,.sequn lag instrucciones impariidas por ol S

i,

Fect.a

. DETALLES

Ventas

Compras

Salarios

Gastos
Pers-:ales

Castos
Generales

* oy -
Intaras,

Pagads

|
|
|
r
|
|

;
e e 4 g i, o g e e i S
e i L5 T STy b d
B o e . N . '
d
e D P ————— - mbs
i s e
. - oo L T —— ——
i e B S = . .






