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Resumen

El presente proyecto de investigacion analiza los factores que impiden el proceso de Insercion
laboral formal de las mujeres del barrio Santa Rosa de Lima en el Municipio de Los Patios, en el
cual se plantean diversas categorias como lo son, la discriminacién laboral, el patriarcado y los
bajos indices de educacion, en base a tedricos como: Luz Pacheco Zerga, Alicia Puleo, Martha
Loépez y Verdnica Lizardi. Se realiza una investigacion cualitativa, por medio de entrevistas
estructuradas individuales con cinco mujeres del barrio santa rosa de lima y predominan como
principales hallazgos, la discriminacién que experimentan en el campo laboral y social, es decir,
en la desigualdades de ingresos econdmicos y de cargos, asimismo el patriarcado se evidencia
como una de las formas para ejercer la discriminacion laboral formal hacia las mujeres, ya que se

evidencia desde hace muchos afios atras.



Introduccion

La discriminacién laboral formal hacia las mujeres es uno de los temas mas evidenciados en
la actualidad o uno de los fenémenos que méas se ven en la sociedad actual, ya que por medio de
este fendmeno es donde se ve més afectada la mujer, claro esta sin aislar de que el hombre también
se Ve inmerso, pero en este momento se abordara es hacia el género femenino, ya que se observa
que es uno de los mas vulnerables, puesto que en diversas ocasiones no se hace pleno
cumplimiento de los derechos que pertenecen a las mujeres.

Este fendmeno se ha abordado desde la creacion de nuevas politicas publicas que generen
transformaciones o que ayuden a mitigar el problema de la discriminacién laboral, puesto que
en este trabajo se permitid demostrar que de las 5 mujeres entrevistadas 4 de ellas han pasado
por casos discriminatorios ya sea en el ambito formal e informal, aunque mucho més en el
formal debido a que dependen de otras personas para realizar algunos trabajos o dar cuentas de
esos trabajos a alguien en especifico. Por ese mismo motivo se evidencio que las categorias
elegidas expresan muy bien como ha sido el transcurrir de las mujeres en el ejercicio profesional

y mas en el campo laboral y como esto afecta la vida de ellas.



1. Problema

1.1 Planteamiento del Problema

La incorporacion de la mujer en el ambito laboral es una problemaética histérica, debido a que
antiguamente se regia en la sociedad una estructura patriarcal, donde la figura femenina era
totalmente excluida y discriminada en diferentes escenarios; con el transcurrir del tiempo, las
mujeres levantaron un proceso de insercion y equidad de ambos géneros, teniendo en cuenta sus
derechos y principios y con el objetivo de disminuir las brechas de desigualdad social
establecidas. La insercion laboral para las mujeres en la ciudad de san José de Cucuta ha estado
en constante cambio y permitiendo incorporar a la mujer en este campo, pero ello ha generado
una crisis donde la discriminacion de género empezd a crecer un poco mas; en consecuencia a la
lucha de las mujeres por lograr este tan importante cambio en la sociedad se abordaran las tres
olas del feminismo, hechos considerados importantes pata la insercién de las mujeres en el
ambito comercial, a primera ola fue denominada el “feminismo ilustrado” y se basaba en la
reivindicacion de los derechos de la mujer, la segunda se Ilamé “el feminismo liberal sufragista”,
el cual se centrd en el derecho al voto de la mujer y por ultimo a tercera ola Ilamada “el
feminismo contemporéneo” y su influencia fue por una reivindicacion de un cambio de valores y
justicia.

Por otro lado, cabe destacar que las primeras mujeres de la historia incluidas en el mercado
comenzaron a desempefiar tareas como preparar barro, hornear ceramica, trabajaron los esmaltes
y mezclaron cosméticos origen de la ciencia quimica y al encargarse de la agriculturay la

recoleccion, también descubrieron las propiedades medicinales de las plantas y aprendieron a
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secar, almacenar y mezclar las sustancias vegetales, segin lo formulado por Jesus Gonzales en el
afio 2011. Basados en la investigacion se toma en cuenta la participacion de la mujer en el
ambito laboral en la primera mitad del siglo XX cuando Maria De Los Angeles Cano Marquez en
1924 comienza su lucha para ayudar aquellas mujeres campesinas que eran explotadas en las
industrias textileras, principalmente en la ciudad de Antioquia, el cual era su lugar de nacimiento,
permitiendo que ellas pudieran tener una mejor entrada econémica y no fueran mas victimas de la
discriminacion femenina.

Estos cambios han recibido su desarrollo debido al coaccionar feminista por el derecho a la
equidad, éxitos formativos y progreso en el terreno de la propagaciéon que permitié la reduccion
de la fertilidad, ya que los hijos son una variable importante que determina la insercion de la
mujer al campo laboral, por ello se determind importante la incorporacion de la mujer en el
mercado, por un lado para obtener igualdad de género y por otro lado por la necesidad que se vio
de tener otro ingreso econémico en los hogares, teniendo en cuenta que las tipologias familiares
son variadas y estan en constante cambio.

Por consiguiente la insercion de la mujer a la vida productiva ha dado lugar a vigorosas
disputas que afectan tanto la vida personal como la familiar y laboral que en muchas ocasiones
las obliga a desertar de carreras profesionales o incluso de una iniciativa productiva, haciendo
referencia a lo familiar Herrera (2000) plantea que las problematicas del rol de género, en cuanto
a las normas establecidas para cada sexo, imposibilita en muchos hogares su comportamiento
adecuado, manteniendose, por lo general, un modelo tradicional de distribucion de las tareas
domeésticas que da a la mujer la mayor responsabilidad ante ellas y mantiene el hombre un rol

periférico.
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La mujer en el momento reciente, se somete cada vez méas al ambito laboral, sin embargo no
estan dadas las limitaciones sociales, econdmicas y legales para que la integracion de esta sea
completa y en equidad de oportunidades de derechos y obligaciones, se puede evidenciar que la
motivacion de trabajar tanto para el hombre como la mujer es el factor econémico, aunque no
estd de méas decir que esto también va ligado al desarrollo integral y personal que puedan
alcanzar; cabe destacar que en las mujeres hay dos extremos relevantes como lo son la familia y
el trabajo en una igualdad inconstante, ademéas de eso la costumbre de roles se encuentra en una
serie de enfrentamientos, teniendo en cuenta que el rol de la mujer es el que proporciona la
estabilidad emocional y afectiva en el hogar con el fin de fortalecer y mantener las relaciones
interpersonales sin dejar a un lado el contexto socio-productivo y el rol del hombre se basa en la
autoridad y estabilidad del hogar.

A continuacion se tomaran cifras antiguas de la incorporacion de la mujer al campo laboral,
en comparacion a las cifras de hombres inmersos en el trabajo; se identificaron y se pudo
analizar por medio de la encuesta nacional de ocupacion y de empleo que a pesar de la lucha que
han generado las mujeres en Colombia en la trayectoria de la historia, cuyo objetivo es alcanzar
una equidad o igualdad el campo laboral, aiin se encuentran cifras muy bajas, como por ejemplo
a partir del afio 1991 se encontrd un 10,7%, hasta el afio 2005 en donde solo incremento a un
24,8% de mujeres trabajando, con una gran diferencia a los hombres cuya cifra equivale a un
75,2%, es decir que no se ha logrado totalmente la insercion del género femenino en este campo y
todavia se observan estigmas de desigualdad y discriminacion, actualmente segln la encuesta
del DANE En el total nacional, la tasa de desempleo para las mujeres en el trimestre abril-junio
de 2018 fue 12,2% y estuvo acompariada de una tasa global de participacion de 54,3% y una tasa

de ocupacion de 47,7%, en donde las tareas registradas fueron: Comercio, hoteles y restaurantes
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(32,7%) y Servicios comunales, sociales y personales (31,8%).

Debido a los registros tomados se evidencia que aunque ha sido poco el incremento de las
mujeres en el trabajo y que las ocupaciones no son consideradas formales, se esta logrando
poco a poco el crecimiento de estas cifras equivalentes a la insercion laboral de las mujeres, la
cual en los Ultimos afios ha mejorado gracias a una tendencia de mayor inclusion laboral y gracias
al acompafiamiento del sistema educativo que rompid el estigma patriarcal, brindandole la
oportunidad a las mujeres de formarse no solo de bachiller sino también profesionalmente, lo
que les da un mejor estilo de vida y mejores capacidades para desempefiar, segin analisis de la
ONU-MUJERES-COLOMBIA, las mujeres colombianas tienen una tasa mas alta de educacion
que los hombres, pero sin embargo, las mujeres ain enfrentan importantes dificultades de acceso
al empleo, y cuando entran en el mercado laboral, se enfrentan a diferencias salariales
significativas y trabajan en los altos niveles de informalidad.

La inclusién laboral en relacion con la equidad de género, pretende buscar el cierre de brechas
de género en el acceso al empleo, teniendo en cuenta que este abarca otros ambitos que generan
problematicas en el estilo de vida de las mujeres, como por ejemplo las familias de jefatura
femenina, donde aparte de sostener el hogar econémicamente se debe tener tiempo para el
cuidado del mismo. Esta necesidad de cambio en la sociedad se ha convertido en una
competencia comercial, es decir, que cada vez que suma una cifra de la mujer en el campo
comercial fomenta una influencia negativa en el hombre, llevandonos al mismo problema
denominado “desigualdad de genero”, teniendo en cuenta también el tema del feminismo, el cual
nacié como movimiento colectivo de lucha de las mujeres en la segunda mitad del siglo XIX, con
el f in de terminar con la discriminacion sexual, pero que actualmente ha dado un giro en

donde ya no se busca obtener una equidad sino una superioridad o un poder, lo que genera la
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lucha entre el machismo y el feminismo.

Analizando la situacion actual de la mujer en el mercado en Colombia se determina que
aunque se han alcanzado algunos cambios, aun se sigue dando prioridad al hombre en este
ambito, debido a que las cifras de participacion de las mujeres siguen en un nivel muy bajo en
comparacion a la del hombre, las mujeres que tienen lugar en el campo laboral, es decir que se
encuentra trabajando evidencian la diferencia de salarios y otro factor influyente y muy
importante es la organizacion y ocupacion de los cargos, lo que conlleva a que la desigualdad en
la sociedad persista; de acuerdo a Un estudio reciente del Centro de Estudios Econémicos
Regionales (Ceer) de Cartagena afirma que las diferencias de género en la escogencia del area de
estudio explican entre 34 y 41 por ciento de la brecha salarial promedio.

Para finalizar se formula que Colombia es considerado un pais con alto grado de
desigualdad, en donde a pesar de tener avances tanto econémicos como sociales todavia se ve
reflejada las brechas de género, las cuales se convierten en un obstaculo que invaden el progreso
social y el desarrollo humano del pais; lo cual se refleja segin el informe del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, que dice que las mujeres, a pesar de su formacién
educativa, no tienen alta representacion en el sector laboral y que Colombia tiene un valor del
indice de Desigualdad de Género de 0,429, lo que lo sitlia en el puesto 92 de un total de 155

paises valorados en el afio 2014.

1.2 Formulacion del Problema

¢Qué factores impiden el proceso de la insercion laboral formal de las mujeres en el

municipio de los patios en el barrio Santa Rosa de Lima en el afio 2019?
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1.3 Justificacién

El motivo que lleva a realizar esta investigacion es para Analizar los factores que impiden la
insercion laboral formal de las mujeres del barrio santa rosa de lima del municipio de los patios,
identificar qué factores han restringido el desarrollo del ejercicio laboral, en cuanto a la
discriminacion laboral, el patriarcado y el bajo indice de educacion, asimismo conocer si en los
altimos afios se han desarrollado programas de incorporacion laboral conducido hacia las
mujeres con el objeto de aumentar la empleabilidad, indagar si actualmente existe desigualdad
entre hombres y mujeres. Por otro lado, conocer como ha impactado este cambio en la sociedad,
si ha promovido las condiciones de homogeneidad entre hombres y mujeres, asimismo reconocer
la capacidad de autonomia de los mismos y en efecto la igualdad de oportunidades.

Por consiguiente se considera importante el analisis de esta situacion porque la mujer ha sido
una poblacién en condiciones de vulnerabilidad, la idea de la mujer gira en torno a la concepcion
de familia nuclear donde se reconocia al hombre como el primordial y Unico proveedor; por otra
parte a la mujer como la principal y Unica encargada del cuidado doméstico y familiar.
Actualmente la situacion econdémica ha facilitado y contribuido el ingreso formal de la mujer
al &mbito laboral porque La remuneracion de un salario minimo recibido por la cabeza del hogar,
0 sea una sola persona, en este caso el hombre, no es suficiente para sustentar en condiciones
minimamente apropiadas al trabajador y su familia.

Por este motivo es relevante conocer a cerca de esta realidad y los cambios que han surgido,
porgue es un tema que de una u otra forma modifica la sociedad tanto como para detallar en qué
proporcion ha aumentado o disminuido las brechas de participacion, desempleo, ingresos,

responsabilidad y seguridad social mientras que en las familias influye como principal elemento,



15

ya que la inclusion de la mujer al &mbito laboral permite el aumento de ingresos a las familias;
alcanzando el desarrollo socio productivo de si misma, torndndose independiente.

Entonces se dice que este es un asunto de vital interés porque promover la insercion de las
mujeres al &mbito laboral no solo fomenta el bienestar individual de la persona, sino que aporta a
el crecimiento econdmico y social del pais disminuyendo la pobreza, y que asi igualmente se
tenga como primacia y finalidad la afinidad de genero a través del empoderamiento econémico
de las mujeres.

Sin embargo, en evidente que las mujeres siguen teniendo una minima remuneracion que los
hombres, habitando menos cargos directivos, tienen menor implicacion en el mercado, y otras
mas desempleadas. Por lo anteriormente dicho es necesario trabajar con el objeto de mitigar las
brechas de desigualdad de género para que pueda haber un desarrollo y equidad a nivel general,
que no haya exclusion social femenina, que se le permita a la mujer decidir y elegir sus
funciones tanto dentro de la familia como de la sociedad pero que ante todo se reconozcan las
potencialidades de las mismas.

No obstante a pesar de que ha habido un incremento de la participacion de la mujer en el
mercado laboral, la inclusion en el mercado del trabajo no se realiza dentro de un ambiente
de homogeneidad de condiciones con los hombres, ya que las mujeres se introducen con ciertos
perjuicios que complican su entrada y estancia; independientemente si la mujer y el hombre
pertenecen a un mismo campo profesional es mayor la remuneracion salarial del hombre, ya que
se observa a la mujer como el ser débil.

Todavia cabe sefialar que el tema de que los hombres sostengan el hogar monetariamente ha
quedado atras, y el ingreso de dos sueldos al hogar es necesario para llevar una mejor calidad de

vida, por eso las mujeres han estudiado y se han preparado para enfrentarse a la sociedad, una
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sociedad que requiere personas expertas y competentes.

Se debe agregar que es necesario recalcar que La inclusion laboral de las mujeres es un
proceso que manifiesta que aquellos individuos en situacioén de inseguridad o discriminacion
social, aumenten las oportunidades y recursos necesarios para participar en el ambito econémico,
social, cultural y productivo, para vivir en condiciones de vida dptimas en la sociedad en la que se
desenvuelve; contemplando el empleo como el primordial dispositivo de integracion social.

Para finalizar es importante que el profesional de trabajo social se apropie de este asunto para
que asi promueva una transformacion en la sociedad, ya sea educando, y siendo gestor de un
cambio para romper con los estigmas que hay entre genero e igualmente con las brechas de
desigualdad de los mismo, ser un promotor de una sana convivencia y de un desarrollo
integral de hombres y mujeres dentro de una sociedad que vive en constantes cambios, velar
por el bienestar social de las personas, dentro de una sociedad en la que alin permanecen actos
machistas y discriminatorios en los cuales degradan a la mujer y la creen como un ser incapaz o
débil, cada individuo dentro de la sociedad tiene derecho de auto proyectarse, realizarse,
decidir y elegir sus metas y objetivos para asi lograr un desarrollo integral tanto de su

personalidad como socio productivo, en un marco de igualdad de género.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Analizar los factores que impiden el proceso de insercion laboral formal de las mujeres en el

municipio de Los Patios en el barrio Santa Rosa de Lima en el afio 2019.
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1.4.2 Objetivos especificos

Identificar los tipos de discriminacién laboral que afectan el proceso de insercion laboral
formal de las mujeres en el municipio de Los Patios en el barrio Santa Rosa de Lima en el afio
2019.

Comprender los factores patriarcales que restringen el proceso de insercion laboral formal
de las mujeres en el municipio de Los Patios en el barrio Santa Rosa de Lima en el afio 2019.

Indagar la importancia de la educacion en el proceso de insercion laboral formal de las

mujeres en el municipio de Los Patios en el barrio Santa Rosa de Lima en el afio 2019.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

A partir de la construccion de articulos significativos en los cuales podemos sustraer
informacion importante para la creacion de nuestros antecedentes, vamos a afiadir unos muy
ejemplares para nuestro anteproyecto los cuales nos ayudaran a entender todo sobre el tema de la

mujer en &mbito laboral, (5) documentos.

2.1.1 Nacionales

Género y transformaciones rurales en Ameérica Latina realizada por Maria Adelaida Farah y
Martina Neuburger en el afio 2013.

Los siguientes dos textos ofrecen el analisis sobre el trabajo y las mujeres rurales en Chile.
“Mujeres rurales y trabajo en Chile Central. Actitudes, factores y significaciones, escrito por
M. Fawaz-Yissi y C. Rodriguez-Garcés, propone la premisa de que las actitudes influyen en la
decision de trabajar, y examina los factores asociados con actitudes favorables o desfavorables
hacia el creciente trabajo femenino en el campo. A partir de una encuesta a mujeres rurales de la
provincia de Nuble, Chile central, los resultados destacan que tales actitudes estan relacionadas
con las précticas laborales de las mujeres: se elabora un perfil actitudinal que visualiza el trabajo
no solo como instrumento de provision de ingresos, sino como fuente de realizacion personal y
valoracion social. La edad, vinculacién urbana, ideas politicas y, en particular, la educacion,

apoyan actitudes positivas hacia la incorporacion femenina al mercado laboral.”
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En este articulo se habla de un tema importante perteneciente a como las mujeres se
incluye en el espacio rural, que principalmente deben salir a trabajar por un mejor
fortalecimiento de su crecimiento laboral, pero incluso poder crecer como persona, que se
pueda generar mejores ingresos econdmicos para su propio bienestar y el de su familia,
luchar por una inclusién a la sociedad y una igualdad de género, que se le respeten sus
derechos y sean tomadas en cuenta incluso por el estado. Que puedan empoderarse de su propia
vida y que no dependan de alguien mas para salir adelante, cada dia luchando por sus suefios, que
puedan mejorar sus estudios e incluso ser profesionales. Esta es la oportunidad que las mujeres
estaban esperando por mucho tiempo sin importar en qué lugar se encuentre ya sea rural o
urbano, porque el positivismo de cada una es la entrada al mercado laboral, econémico y
sentimental.

Diferencias salariales por género en el departamento de Santander, Colombia por Alexandra
Cortés Aguilar, Maria Alejandra Flérez Vera en el afio 2016.

“Los mayores niveles educativos, procesos de urbanizacion y tercerizacion del empleo,
predominantes en el siglo XX, permitieron que la participacion laboral femenina fuera de la
mano con el crecimiento del sector servicios, concentrando a las mujeres en determinadas
ocupaciones que por lo general contaban con menor estatus y remuneracion que aquellas en las
que se encontraba localizada la poblacion masculina.”

Es muy importante tener en cuenta el crecimiento de la mujer en el mercado laboral en el
siglo xx que es cuando se le da el derecho de que la mujer pueda ejercer empleos con
remuneracion economica, que pueda incluirse en el mercado laboral. Fueron incluso creciendo
los sectores publicos de servicios permitiéndole a la mujer mejores espacios de empleo donde

pudiera desenvolverse mejor. Pero también se puede ver evidenciado en las ultimas décadas la
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remuneracién econdmica que es cambiante debido a los estudios realizados, posicionamiento
econOdmico, edad, estado civil entre otros. Por eso es muy importante poder conocer cuales son
los factores que inciden en que las mujeres no tengan un salario igualitario al de los hombres ya
sea por parte de las empresas o incluso por la sociedad. “Sin embargo, no todo diferencial
salarial es sindbnimo de discriminacion, ni toda discriminacion se traduce en diferencias en
salarios” (Tenjo, Ribero & Bernat, 2005). Esto se debe a que en la antigliedad el unico que
trabajaba era el hombre, los cuales eran trabajos necesarios de usar su fuerza fisica, pero cuando
la mujer comenzo a reincorporarse en este campo por obvias razones no podia ejercer trabajos de
los cuales el hombre si, por eso su remuneracion econémica era muy poca e incluso en la
actualidad se ve la diferencia de remuneracion econdmica ya que el hombre tiene mejores
oportunidades de salir adelante, existen muchos estereotipos acerca de porque la mujer obtiene un
salario més bajo que el del hombre , porque no tiene responsabilidades que fueron otorgadas a la
mujer desde hace miles de afios como rendir en el hogar, realizando tareas hogarefias. Pero
podemos observar un factor muy evidente en la sociedad hacia la mujer la cual algunas personas
tienen enmarcadas en su coeficiente intelectual; como lo es el machismo que incluso ya no viene
de los hombre hacia las mujeres sino de las mujeres hacia las mujeres. Esto es lo que hace que el
salario en las mayores oportunidades sea menos y se tome a la mujer como un objeto sin
importancia.

Panorama Laboral de la Mujer en Colombia, una Mirada desde EI Espinal-Tolima por Omar
Ernesto castro Guiza y Lucas caballero Martinez en el afio 2011.

“El Chileno Juan Somavia en su primer informe como director general de la OIT en 1999,
introdujo por primera vez el término trabajo decente como respuesta al deterioro de los derechos

de los trabajadores que ocurrié mundialmente durante la década del 90; y como consecuencia del
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proceso de globalizacion y la necesidad de atender la dimension de la misma. Luego, la

primera nocion que de trabajo decente se tenga hoy es esa:

Trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los

derechos son protegidos y que cuenta con remuneracion adecuada y proteccion social”.

También es una reivindicacion mundial con la que estdn comprometidos dirigentes

politicos y las empresas publicas y privadas del mundo, caracterizado por cuatro objetivos:

“derechos en el trabajo, oportunidades de empleo, proteccion social, y el dialogo social”, los

cuales cumplen una funcion, como la inclusiéon social, erradicacion de la pobreza,

fortalecimiento de la democracia, desarrollo integral y la realizacion personal

(Organizacion Internacional del Trabajo, 1999, p. 41).

Todo esto se vio muy realizado a partir de esta década ya que en la antigliedad la mujer no se
le delegaba un sustento econémico bueno por eso es importante hablar la inclusion social de la
mujer a la vida laboral permitiendo un mejor futuro no solo para ella sino también para todos los
miembros de su familia, la erradicacién de la pobreza ya que si dos miembros de su familia
(hombre y mujer) trabajan sera mas llevadera el bienestar de quienes lo conforman, recibirian
mas remuneracion econémica y no habria tanta pobrezas en las familias nacionales , habrian
mas posibilidades de un mejor futuro, el fortalecimiento de la democracia generando buenas
politicas publica que ayuden a la mujer en el campo laboral pero no solo a la mujer sino a las
familias de un estatus social bajo, todo esto con miras hacia un mejor bienestar, el desarrollo
integral y realizacién personal, es como decir que todos puedan cumplir sus suefios, metas e
ilusiones, primordialmente la mujer ya que ha pasado por un proceso de transformacién un poco

furo y es necesario satisfacer todas sus necesidades que no eran satisfechas que incluso ella

misma podria satisfacer , todo esto para poder ser una mejor sociedad.
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2.1.2 Internacionales

Estereotipos y Roles de Género en la Evaluacion Laboral y Personal de Hombres y Mujeres
en Cargos de Direccion; por Lorena Godoy y Antonio Mladinic en el afio 2009.

Donde el propdsito es aportar a un crecimiento mas rapido de las tasas de ocupacion en
relacion a las de los hombres, un aumento de sus afios activos y un aumento de empleos
técnicos y profesionales ocupados por las mujeres, también el reconocimiento de la
conveniencia de la incorporacién de ciertas caracteristicas asociadas a las mujeres para el
funcionamiento de las organizaciones, destacandose el tema del liderazgo y asi lograr mayores
tasas de participacion de las mujeres en la fuerza laboral.

Este articulo esta basados en el crecimiento significativo, del entorno sustancial a las
relaciones genéricas y al empleo. Partiendo de la premisa, de que estan comenzando a cambiar
las situaciones de desigualdad en materia de género. Como lo dice el articulo anterior “el empleo
femenino ha contribuido a que las mujeres aumenten sus grados de independencia personal, su
autonomia econdémica y sus posibilidades de realizacion personal” lo que amplia a la mujer su
capacidad de inclusién a cualquier ambito, ya sea personal o en este caso laboral, y asi una vez
logrado demostrar el papel fundamental que se juega en la mejora de las condiciones
socioecondmicas de la sociedad, superando incluso las dificultades que se han impuesto el
mercado laboral y logrando ser protagonistas en casi todos los campos de la economia. Sin
embargo, también se muestra la discriminacion para con ellas, el origen de la misma esté ligado
al hecho de que la condicion femenina incide sobre las prestaciones de trabajo

fundamentalmente a causa de la maternidad y sus derivaciones.
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Inmigracién, genero y Mercado de trabajo: una panoramica de la investigacion sobre la
insercion Laboral de las mujeres inmigrantes en Espafia, por Laura Oso Sonia Parella en el 2012.

Con la temaética principal de incorporar el género femenino en el trabajo sin considerar que su
inclusion debe limitarse al andlisis de la dimension familiar en los procesos migratorios y al
espacio privado. Tener también en cuenta la articulacion del género en los procesos migratorios
e incorporacion en las instituciones (familia, mercado de trabajo, etc.) visibilizar la agencia de
las mujeres en los procesos migratorios y el “desmantelamiento de las representaciones de las
migraciones internacionales como un asunto de hombres, de trabajadores inmigrantes y sus
familias”.

Este articulo muestra el objetivo es analizar el impacto del retroceso econémico sobre los
niveles de empleo de la poblacion espafiola y extranjera de diferentes sexos. Se pretende
contestar a la pregunta de si los inmigrantes extranjeros son mas vulnerables al impacto de la
crisis o si, como pretenden otros autores, son mas resilientes que los trabajadores nativos al
empeoramiento de las condiciones del mercado de trabajo. Trasciende el &mbito del empleo no
cualificado y se presentan los estudios focalizados en los itinerarios de las mujeres auto empleadas

y de las profesionales que acceden a empleo cualificado.

2.1.3 Local

Integracion laboral en la zona de integracion fronteriza Tachira — Norte de Santander. De
Leonardo Javier Caraballo en el afio 2008.
Con un objetivo de establecimiento de los aspectos tedricos conceptuales del desarrollo local,

la identificacion de los factores dinamizadores del desarrollo local en los municipios fronterizos
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de la ZIF; la caracterizacion del mercado de trabajo regional de los municipios fronterizos.

La presentacién de una propuesta de creacion de un Sistema de Informacién Geogréfico
(SIG). Segun Pérez (2003), la migracion transnacional es un fenémeno paraddjico; por un lado,
supone una forma extrema de exclusion que conlleva el desarraigo territorial, pero por otro
globaliza la fuerza de trabajo. Lo que muestra la importancia del mercado de trabajo y en la
presentacion de unos lineamientos generales para la construccion de un sistema de informacion
en el marco de la Zona de Integracion Fronteriza ZIF en el Departamento Norte de Santander en
Colombia y en el Estado Téachira en Venezuela, especificamente en el eje fronterizo Cucuta —
Villa del Rosario — San Antonio - Urefia.

También se resalta el conocimiento de como migrar, y conocer el &mbito social para
ejercer un rendimiento laborar y sociocultural. Para sobresalir en la diferencia de empleos, como
lo dice el texto, posibilidad de superacion en su experiencia y su edad, lo que implicaria mejoras

sociales y econdmicas.

2.2 Marco Contextual

La presente investigacion se realizd en el municipio de los patios en el barrio santa rosa de
lima, el cual es un barrio pequefio que consta solo de 3 cuadras en total, por lo tanto su poblacién
es minima; por otro lado es un barrio en donde la poblacion se encuentra en situacion de
vulnerabilidad debido a las aspectos geograficos del territorio y espacio, es decir que su
ubicacion es alejada, de tal manera que es un barrio poco conocido en el municipio, sus estratos
corresponden al 1 y 2, ya que sus calles no estan pavimentadas, se encuentra al borde de un cafio

de aguas negras Yy este barrio duro un tiempo definido como “zona roja” por parte de la policia
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nacional del municipio.

2.3 Marco Tedrico

La insercion laboral formal de las mujeres ha sido un proceso complicado, ya que existen
diversos factores que no permiten el desarrollo de este y no reconoce la importancia de la mujer
en el &mbito laboral, es decir que establece un desarrollo lento y progresivo que se ha realizado a
lo largo del tiempo, dado que este proceso actualmente ha mejorado y por lo tanto ha producido
transformaciones importantes en la realidad econdmica de la sociedad. El estudio del rol de las
mujeres en el campo laboral ha traido consigo actos discriminatorios y de exclusion social de las
cuales estas han sido victimas; no obstante este tema ha modificado las familias ya que las
mujeres que ingresan al campo laboral tienen que enfrentarse con retos como balancear el trabajo
y la familia, considerando que a través del tiempo la mujer ha sido esa figura de proteccion, que

brinda afecto y bienestar familiar y equilibrio en el hogar.

La mayor incorporacion de las mujeres a la vida socio-productiva no ha sido acompariada

por sistemas de corresponsabilidad social y familiar en el trabajo del hogar y los cuidados.

Todo esto da lugar a fuertes conflictos entre la vida personal, familiar y laboral de las

mujeres, y las lleva en muchos casos a discontinuar carreras profesionales e iniciativas

productivas. (Carioso, 2010, p.1).

De acuerdo a lo que plantea el autor, la incorporacién de la mujer al trabajo es un
fendmeno que expone a la mujer a desafios como el de equilibrar sus asuntos personales con los
profesionales, ocasionando una variedad de roles que implican fortalecer o restringir su

desempefio en los dos &mbitos, ya que el grado de responsabilidad que requiere cada uno de estos

es considerable, esto quiere decir que se convierte en otra causa que no contribuye a que la
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mujer pueda ingresar al campo laboral, debido a sus asuntos familiares y a los cuidados que
requiere un hogar y sus responsabilidades personales a parte de lo laboral.

Por consiguiente, es importante tener en cuenta el movimiento feminista, el cual tuvo su
nacimiento en la ilustracion como resultado de la polémica ilustrada sobre la igualdad y
diferencia entre sexos, el cual se convirtid en la base de la lucha que han fomentado las mujeres
para buscar la equidad o igualdad social, en donde se identifica de acuerdo a la investigacion
que la mujer busca desde la primera ola del feminismo (XVI11-X1X), el derecho al trabajo, el
cual es la base de la investigacion, ya que antiguamente la mujer no tenia acceso al campo
laboral, solo realizaba las labores del hogar y el cuidado de los hijos, a diferencia de los
hombres, que se encargaban de trabajar y por lo tanto de dar el sustento econémico, ejerciendo
asi la autoridad y el papel fundamental dentro de la sociedad; por consiguiente, en la segunda
ola (22 mitad del S. XIX - Primer tercio del s. XX ), también lucharon por ejercer cargos de todo
tipo y mejores condiciones laborales y en la tercera ola (Segunda mitad del s. XX y comienzos
del XXI) ya ejercen oficios labores y profesiones formales, por lo tanto se analiza que a pesar de
que se ha logrado un cambio en la sociedad y se han mejorado las oportunidades para las
mujeres, todavia existen brechas de desigualdad, donde se limita el trabajo hacia las mujeres y

hay discriminacion de género:

En el caso de Colombia, segun el Banco Mundial, la participacién laboral de las mujeres es
del 56% Yy, asi mismo, sus salarios representan el 84% de los salarios de los hombres. Estas
desigualdades son méas amplias en las zonas en las que la mujer enfrenta mayores tasas de
fecundidad y el nimero de personas dependientes es mayor. (Guzman, Contreras, Pérez,
Gonzélez & Carrasquilla, 2010, p. 99).
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La familia es considerada como el ndcleo de la sociedad y en ella se distribuyen roles y tareas
para el bienestar de cada uno de los miembros, esta distribucion de roles influye en los cargos
laborales de los padres, donde antiguamente era el hombre el encargado del sustento econémico
y la mujer se encargaba de la crianza y las tareas del hogar, pero debido al cambio que ha venido
surgiendo, actualmente la mujer tiene acceso en algunos aspectos al trabajo, pero se sigue
evidenciando desigualdades, donde los cargos para ellas son informales o mal remunerados a
comparacion a los de los hombres, por lo tanto si se encuentran familias de jefatura femenina
esto se convertiria en una problematica. Por otra parte en ciertos casos algunas mujeres adoptan
el imaginario de que la cantidad de hijos se considera como una barrera de impedimento para
que ellas se autoproyecten a comenzar o terminar sus estudios e ingresar al campo laboral, ya
que realizar las diferentes tareas que comprometen en el hogar y el trabajo son de alta
responsabilidad y de tiempo y muchas veces se limitan a apropiarlas.

Simultaneamente, en la sociedad no les daban la oportunidad a las mujeres de estar inmersas
en el campo laboral, no les permitian generar un nuevo ingreso para su hogar porque
estimaban que por ser del género femenino era dificil que ellas realizaran labores como las de los

hombres, por lo tanto eran discriminadas y no se les tenia en cuenta.

“La discriminacion laboral se produce cada vez que se escoge o rechaza a un trabajador por
razon de su sexo o por otra razédn injustificada, que implica una restriccion a la libertad del
ser humano para elegir y desarrollar sus aspiraciones profesionales y personales”. (Pacheco,

2012)
En referencia a lo que plantea el autor, la exclusion social no es solo un hecho que sufren las
mujeres, también los hombres son victimas de actos discriminatorios, resaltando que la mujer es

una poblacién en condiciones vulnerabilidad, que a través del tiempo se ha evidenciado como



28

esta ha sido victima de rechazo social y laboral en un proporcion mayor que la de los hombres;
en efecto se le han constrefiido habilidades y capacidades fisicas y experticias.

Entonces lo que ocasiona los actos de distincién social en la sociedad y en las organizaciones
donde se observan estos hechos tanto directa como indirectamente, es crearle una barrera al ser
humano limitando sus aptitudes y actitudes no permitiéndole su crecimiento, su autodesarrollo e
incluso impidiendo que este elija y decida lo que quiere ser y hacer; Se habita en una sociedad
donde sin razén alguna se es victima de decisiones injustas, donde no proporcionan el
crecimiento tanto profesional como personal.

Hecha la observacion anterior se expone que las brechas de discriminaciéon laboral por
razones de sexo es un asunto de importancia que hay que embestir, pero también toma cada vez
agobio, puesto que la insercion de la mujer al trabajo ha ido aumentando, igualmente las
oportunidades laborales y la participacion de estas en los diferentes aspectos de la sociedad. Por
otro lado es pertinente sefialar la lucha de un trato digno lo cual es otro aspecto considerable que
hay que ejercer y poner en marcha para ambos sexos, tanto en la sociedad como en las
organizaciones, ya que todos los seres humanos son sujetos de Derecho, con metas y
autoproyectos para lograr asi un desarrollo integral de si mismo.

“El ndmero de hijos no necesariamente afecta negativamente la oferta laboral femenina en
Chile, el nimero de hijos en la familia también puede estar relacionado con el modelo familiar
adoptado” (Perticara, 2005, p. 3).

En esta cita podemos observar no solo desde una nueva perspectiva de que el numero de hijos
en la mayoria de los casos no afecta a que la madre no pueda estar inmersa en el mercado
laboral, pero también hay que observar otros puntos de vista en relacion a la oferta laboral y se

deriva desde los diversos modelos familiares adoptados como lo son (las familias extensas, las
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nucleares, las monoparentales, las homoparentales y las familias de hecho) en los diferentes
casos puede afectar las decisiones de ser padres de acuerdo a la estructura familiar
anteriormente establecida.

Como se ha dicho, se encuentra que el problema para esta teoria 0 para este contexto es sobre
la cantidad de hijos que se tienen en una familia y que afecta que la mujer no pueda estar incluida
en el mercado laboral, ya que si se tiene un nimero mayor de hijos las madres en la mayoria de
los casos deberd comprometerse al cuidado de sus hijos, por lo cual la oportunidad de trabajo
queda en un segundo plano, debido a que el machismo en la mayoria de las familias se encuentra
relacionado ya que la cabeza del hogar (hombre) solo trabaja para tener un dominio y control

sobre todos los integrantes de la familia.

El “patriarcado de coercion” mantienen unas normas muy rigidas en cuanto a los papeles de
mujeres y hombres. Desobedecerlas puede acarrear incluso la muerte. Este tipo de
patriarcado puede ilustrarse de manera paradigmatica con el orden de los muhaidines en
Afganistan, que recluyd a las mujeres en el ambito doméstico y castigd duramente a quien
no se limitara estrictamente a los roles de su sexo. (Puleo, 2005, p. 1)

Este texto trata que incluso en esta sociedad actual todavia existe el patriarcado que rige a
algunas familias y que la mujer ha tenido que someterse durante unas décadas, por eso se puede
plantear que una teoria acerca de la insercion laboral para la mujer pueda ser la que se refiere
anteriormente a la cantidad de hijos o a la discriminacién y al patriarcado de algunos de los
modelos familiares que afectan a la sociedad.

Otro punto importante para sefialar, el cual impide o afecta el proceso de insercién laboral de
la mujer es el bajo indice de educacion, ya que esta es un factor relativo que influye de manera

positiva teniendo en cuenta que por medio de ella, la mujer desarrolla nuevos conocimientos y

habilidades que empoderan a la mujer, brindandoles mejores oportunidades para ejercer en el
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campo laboral. Se observa que la mujer antiguamente no contaba con derechos que le
permitieran el acceso a la educacion, por lo cual manifestaron indisposicion y comenzaron a
exigir un igualdad de derechos tanto para hombres como mujeres; cabe sefialar que esta
figura patriarcal ha venido evolucionando y en comparacion a lo dicho anteriormente, se
evidencia que actualmente la mujer ya cuenta con el acceso tanto a la educacion bésica, superior
y universitaria, lo que genera un crecimiento de mujeres trabajando en cargos formales debido
sus procesos de capacitacion, aunque todavia se encuentran cifras tanto en mujeres desempleadas
como mujeres ejerciendo cargos informales, las cueles tienen como Unico fin mantener su

bienestar y el de su familia.

La importancia de la educacion, se cuestiona sobre la oferta y demanda, es decir cuantas
egresadas del nivel superior logran colocarse en su area de estudio dentro del mundo
laboral. Posteriormente, se mencionan las leyes que coadyuvan a lograr la igualdad de
oportunidades en la mujer, desde sus estudios basicos, pasando por todos los niveles, hasta
su insercion en el mundo laboral. (Lopez & Lizardi, 2016, p. 816).

En relacion con lo mencionado anteriormente acerca del bienestar de la mujer y de su familia,
se analiza que el hogar es una unidad de consumo en donde se derivan una serie de recursos, es
decir, que existe la responsabilidad de sostener econdmicamente las familias, las cuales tienen
una diversidad de tipologias, como por ejemplo las familias monoparentales, donde encontramos
que solo el padre o la madre es la encargado del hogar, en esta caso se tomara la mujer, teniendo
en cuenta que ella actualmente es considerada como un ser independiente y por ello es importante
el campo laboral que ejerce, ya que los ingresos Yy el nivel econdémico dependen de la funcién que
realiza; por ello es fundamental y necesario para las mujeres contar con un nivel educativo para

mejorar sus oportunidades de trabajo, de lo contrario no se podra lograr la incorporacion a

trabajos formales debido a la falta de conocimiento y habilidades para estos tipos de cargos,
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como un ejemplo se formula que actualmente para ingresar a un empleo formal es un requisito
contar con el nivel de educacion de bachiller.

Durante la historia se ha visto a la mujer como un ente educador, desde que es una nifia la
iglesia, el hogar y su formacion en la educacion la imponen para que guie, eduque, sea utilizada
para formar, pero no se les permite ser formada. Stuven (2012), afirma que el Estado novedoso,
el Estado liberal defendia el rol de la mujer, como educadora de ciudadania, pero no se formulo
en ninguna circunstancia el rol de la mujer es planteado para “autonomizarlo” a través de la
educacion, con el objetivo de que su rol sea independiente a los imaginarios en los que se ha
vinculado la mujer, ademas para que se dé un nuevo significado dentro de la sociedad.

Para hablar del rol de la mujer en la sociedad, se debe apreciar la historia y el contexto en el
que se ha visto involucrada, Stuven (2012) estudi6 la condicion de la mujer en la historia y logro
caracterizar que la mujer no fue historizada como un actor al igual que los hombres en la

sociedad.

La educacion es un proceso gradual mediante el cual se transmiten un conjunto de
conocimientos, valores, costumbres, comportamientos, actitudes y formas de actuar que el
ser humano debe adquirir y emplear a lo largo de toda su vida, ademas diversas formas de
ver el mundo que nos rodea; todo ello para poder desenvolvernos de manera activa y
participativa en sociedad. (Valenzuela, 2010)

Segun lo anteriormente dicho nombrar la pedagogia de la inclusion se basa en todas las
teorias educativas que permiten lograr una educacion integral, porque desde la educacién se debe
fomentar la integralidad en todo el alumnado, para que sean ciudadanos con los mismos derechos
y valores en la sociedad a la que se enfrentan. Si en la educacion se muestra la importancia de cada

individuo — hombre o mujer — en la sociedad, en el trabajo en el hogar tendran la misma

importancia y la misma inclusion.
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La psicologia transcultural “el estudio cientifico de las variaciones en el comportamiento
humano, teniendo en cuenta la forma en que el comportamiento esta influenciado por el contexto
cultural” (Berry, Poortinga, Segall & Dasen, 2002 en Donoso, 2015, p. 24) De esta forma se
logra analizar el comportamiento individual en la sociedad, la diversidad del comportamiento
humano de cada individuo forma la diversidad culturar de las personas. Ademas, la psicologia
transcultural permite dar respuesta a los fendmenos culturales que ocurren en la actualidad, como

lo son “los conflictos sociales, las minorias (étnicas, género, inmigrante, etc.), la discriminacion.

2.4 Marco Conceptual

Desigualdad. “La desigualdad de género es un fenémeno generalizado en el que las mujeres
carecen de acceso a empleo decente y enfrentan diferencias salariales por motivo de género. En
todo el mundo las mujeres y las nifias son privadas sisteméaticamente de acceso a la
educacion y la atencion de la salud, estdn sub representadas en la adopcion de decisiones
econdmicas y politicas y son victimas de la violencia y discriminacion” (ONU-Mujeres, 2013).

Es definida por una combinacion de indicadores econdémicos referidos a los ingresos y la
rigueza. Sin embargo, es inseparable de diferencias sociales de otro tipo, una interdependencia
que es particularmente evidente en el suministro de vivienda (Schindler).

Familia. “La familia se entiende como la unidad mas basica de la sociedad, y en ella, se
genera el desarrollo de valores, objetivos de vida e identidades, que permiten la adaptacion del
individuo a la sociedad. En esta unidad, se reconoce el establecimiento de vinculos con las
demés esferas de socializacion de los individuos, como en lo politico, social, econdmico y

cultural, esto es, tiene un papel de mediadora entre los individuos que la conforman y la
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sociedad” (ICBF-OIM, 2008, p. 21).

Empleo informal. “Es decir, actividades econémicas que estaban fuera del modelo oficial
de trabajo” (Bangasser, 2000).

Discriminacién. “La discriminacion es una préctica cotidiana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona 0 grupo, que a veces no
percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recibido.” (El concejo nacional para
prevenir la discriminacion).

Economia. “Una economia de mercado la produccion y la distribucion de los bienes
materiales, en principio, se establecen a través de un sistema de economia autorregulada de
fijacion de precios de mercado. Ella es gobernada por leyes propias, las llamadas leyes de oferta
y demanda, e incitada por el temor al fiasco y la esperanza de ganar.” (Polanyi, 1957, p. 68)

Patriarcado. Gerda Lerner (1986) lo ha definido en sentido amplio, como “la manifestacion e
institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la

ampliacién de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en general”.

2.5 Marco Legal

Dentro del marco legal de la investigacion que se esta realizando se resaltan dos principales
para tener en cuenta: La ley 1496 de 2011 en la que se especifica la igualdad salarial y la
retribucion laboral y el articulo 1.1.1.1 del sector del trabajo en el que se especifica como esta
constituido El Ministerio del Trabajo y sus objetivos en el pais.

Ley 1496 de 2011. A través de esta ley se logra garantizar la igualdad salarial y de

retribucion laboral entre hombres y mujeres en Colombia, en el que se imponen mecanismos
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para erradicar cualquier tipo de discriminacién en el campo laboral.

Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y
garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincion por razon del caracter
intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, el género o sexo salvo las
excepciones establecidas por la ley. (Congreso de la Republica, 2011)

Esta ley obliga a que toda empresa sea publica o privada lleve un registro sobre los perfiles y
asignaciones de cargos dentro de sus organizaciones, clasificado por sexo, edad, funciones y
remuneraciones, resaltando que el incumplimiento de esta normal podria generar multas de hasta
150 salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Gobierno Nacional con el objetivo de generar espacios de inclusion laboral de la mujer
establecera programas que permitan acciones que acciones la no discriminacion de la mujer en el
area laboral , dentro de estas acciones se generaran espacios de capacitacion laborales con el fin
de que no se creen estereotipos en las organizaciones, se debe informar y sensibilizar a la
sociedad sobre los derechos laborales y econémicos que poseen las mujeres, y esta ley evaluara
que se esté cumpliendo de manera correspondiente lo establecido a través de la vigilancia y
control a favor de las mujeres trabajadoras de las compafiias, empresas u organizaciones
colombianas.

Articulo 1.1.1.1. De los objetivos del ministerio de trabajo se encuentra la realizacion y
apropiacion de programas para el trabajo en Colombia en el que se vele el respeto a “los
derechos fundamentales las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control” (Gobierno Administrativo de

La Funcidén Publica, 2011) con esto se busca lograr una aceptacion social en el que se genere un
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desarrollo en las relaciones laborales de todas las personas.

Ley 1930 del 6 de septiembre del afio 2013. El 12 de marzo de 2013 el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social « CONPES dictd los lineamientos de Politica Publica Nacional de
Equidad de Género Para las Mujeres, mediante documento CONPES Social 161 y precisa el Plan
de Accion Indicativo para el periodo 2013-2016, el cual incluye el Plan Integral para Garantizar
una Vida Libre de Violencias.

Las probleméticas abordadas y priorizadas en el documento CONPES Social 161 reflejan
aspectos centrales de las desigualdades que afectan a las mujeres en nuestro pais, evidenciando
la pertinencia de un tratamiento transversal intersectorial articulado por parte de las instituciones
del Estado, a través de la puesta en marcha de un Plan de Accion Indicativo que define objetivos,
alcances y acciones de las entidades Involucradas, para avanzar en la superacion de las brechas
de inequidad.

Es necesario, en cumplimiento del articulo 177 de la Ley 1450 de 2011, Adoptar los
lineamientos de Politica Publica Nacional de Equidad de Género, dictados Por el CONPES y
generar espacios institucionales para la coordinacion y articulacién De acciones tendientes a su
implementacion, que incluya la participacion de diferentes Entidades, instituciones y sectores del
pais.

Mediante documento CON PES Social 161, se recomienda la creacion de una Comision
Intersectorial, con el fin de coordinar y orientar la Politica Nacional de Equidad de Género, la
cual determinara los mecanismos y responsables del Seguimiento a la implementacion del citado

CONPES.
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3. Diseflo Metodoldgico

3.1 Paradigma de la Investigacion

La base epistemoldgica de este paradigma es el construccionismo de Seymour papert que se
denota a partir de la concepcion de aprendizaje segun la cual la persona aprende por medio de su
interaccion con el mundo fisico, social y cultural en el que esta inmerso. Asi que el
conocimiento sera el producto del trabajo intelectual propio y resultado de las vivencias del
individuo desde que nace.

Asi, hablando de investigacidn cualitativa, su objeto es el desarrollo de conceptos que ayuden
a comprender los fendmenos sociales en medio naturales dando la importancia necesaria a las
interacciones, intenciones, experiencias y opiniones de todos los participantes.

En base a la investigacion el paradigma interpretativo brinda las herramientas y se centra
en darle respuesta, interpretar y analizar el proceso e insercion laboral formal en las mujeres de
la ciudad de Cucuta de forma colectiva por medio de las relaciones e interacciones en las que se
desenvuelven los sujetos sociales involucrados, permitiendo dar respuestas a las diversas
preguntas que se crean en el entorno social, puesto que permite entender y comprender mas
afondo la diversidad de interpretacion frente a los diferentes temas relacionados con el trabajo
formal de las mujeres a lo largo del tiempo y como se encuentra en esta década (Martinez,

2013).
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3.2 Enfoque de la Investigacion

La investigacion cualitativa aparece referida a una familia de método tradiciones de
investigacion, enfoques o formas de produccion de conocimiento que comparten una ontologia o
forma de concebir los fendmenos de investigacién, similar, analisis narrativo, constructivismo,
estudios culturales, estudios de caso, etnomenologia, fenomenologia, investigacion accion,
investigacion heuristica, interaccionismo simbolico, método biogréfico, tedrico fundamentada,
teoria critica y postmodernismo.

Este enfoque cualitativo tiene relacion con esta investigacion ya que permite adquirir nuevo
conocimiento y analizar determinada problemaética desde un marco mas amplio y definido e
igualmente brinda orientacion tedrica que facilita el desarrollo temético y producir nuevas
perspectivas sociales acerca de este fendbmeno que impacta en una mayor proporcion a la ciudad
de san José de Cucuta. En cuanto al analisis narrativo, se aplic6 en la recoleccién de informacion
por medio de entrevistas estructuradas, donde se identificaron y analizaron las respuestas sus
caracteristicas y detalles que expresaban las entrevistadas frente a la insercion laboral formal de
la mujer del barrio santa rosa de lima en el municipio de los patios. De la misma forma se
observaron factores culturales que les impiden desarrollar el ejercicio de laborar y generar
ingresos en el hogar ya que se evidencio la figura patriarcal muy marcada en sus familias. Y por
altimo en cuanto a la fenomenologia se evidencio que es un fendmeno repetitivo que afecta a la

mujer como figura fundamental del hogar (lzcara, 2014).



38

3.3 Disefio de la Investigacion

Estos disefios se enfocan en las experiencias individuales subjetivos de los participantes.
Responde a la pregunta ¢cual es el significado, estructura y esencia de una experiencia vivida
por una persona (individual), grupo (grupal) o comunidad (colectiva) respecto de un fendmeno?
El centro de indagacion de estos disefios recibe la experiencia del participante y participantes
(Salgado, 2007).

De acuerdo con Crewell, 1998; Alvarez, 2003; y Martens, 2005 (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2006) la fenomenologia se fundamenta en las siguientes premisas:

e Se pretende escribir y entender los fenémenos desde el punto de cada participante y
desde la perspectiva construida colectivamente.

e Se basa en el andlisis de discursos y temas especificos.

e El investigador confia en la intuicion y la imaginacién para lograr aprehender la
experiencia de los participantes.

e El investigador contextualiza las experiencias en términos de su temporalidad,
espacio, corporalidad y el contexto racional.

e Las entrevistas, grupos de enfoque, recoleccion de documento y materiales e historias de
vida, se dirigen a encontrar temas sobre experiencias cotidianas y excepcionales.

Este disefio se acopla con la investigacion, ya que permite que por medio de los fendmenos
sociales se pueda comprender todo lo relacionado con el tema a tratar. Primeramente, se
comenzd con una entrevista semiestructurada, la cual permitié que ellas mismas contaran por
medio de las experiencias vividas, como ha sido esa evolucién del proceso formal de las

mujeres en el &mbito laboral y gracias a estos relatos los investigadores pudieron evidenciar
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aquello que, en un espacio diferente, no se hubiera podido responder a los interrogantes que se

tienen en la sociedad actual.

3.4 Tipo de Muestreo

Se tom6 una muestra de actores caracterizados por edades, es decir un grupo de mujeres en
edades entre los 20- 45 afios del barrio santa rosa de lima del municipio de los patios; fueron
escogidas como muestra para la presente investigacion, puesto que en este rango de edad es
donde se tiene una mayor experiencia laboral activa, ya sea formal e informal. Sin embargo, los
jovenes que estan entre los 20 afios tienen menos probabilidades de ingresar al campo laboral,
por el motivo de que no cuentan con suficiente experiencia laboral; por lo tanto, se quiso conocer
y analizar la experiencia de vida laboral que hay entre personas jovenes y personas con mayor
rango de edad y la posibilidad de obtener un trabajo. Por otro lado, se escogieron estas cinco
mujeres, ya que fueron una poblacion de fécil acceso para las personas encargadas de la
investigacion y también porque el barrio es una zona vulnerable en donde se pueden evidenciar
facilmente los diferentes factores que impiden el acceso de estas mujeres a trabajos formales, el

cual es el motivo de la investigacion.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

3.5.1 Técnica

Entrevista. La entrevista es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar
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respuestas”. Como técnica de recogida de datos, estd fuertemente influenciada por las
caracteristicas personales del entrevistador. Esta definicion, demasiado genérica y poco
operativa, incluye cualquier encuentro entre dos personas, un investigador y su entrevistado, en el
que el investigador hace preguntas que pueden ir desde las encuestas de opinion o los
cuestionarios, es decir, instrumentos altamente estructurados, y las entrevistas abiertas donde es
posible, incluso, que el investigador sea preguntado e interpelado por el informante. En la
presente investigacion se realizaron 5 entrevistas estructuradas a mujeres en edades entre los 20 —
45 afios, las cuales viven en el barrio santa rosa de lima del municipio de los patios, fue una
poblacion de facil acceso. En el diario de campo que se realizd para la recoleccion de

informacion estan registradas las 5 entrevistas (Denzin y Lincoln, 2005 citado en Vargas, 2012).

3.5.2 Instrumento

Entrevista estructurada. Entrevistas estructuradas o enfocadas: las preguntas se fijan de
antemano, con un determinado orden y contiene un conjunto de categorias u opciones para que
el sujeto elija. Se aplica en forma rigida a todos los sujetos del estudio. Tiene la ventaja de la
sistematizacion, la cual facilita la clasificacion y andlisis, asimismo, presenta una alta objetividad
y confiabilidad. Su desventaja es la falta de flexibilidad que conlleva la falta de adaptacion al

sujeto que se entrevista y una menor profundidad en el andlisis (Diaz & Torruco, 2013).
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3.5.3 Técnicas de analisis

Se escogio la técnica de categorizacion por colores ya que facilita el reconocimiento y la
relacion que hay entre categorias y subcategorias, lo cual permitié lograr una mayor
comprension de las diferentes caracteristicas que se encontraron alrededor de las entrevistas
estructuradas dirigidas a las mujeres del barrio santa rosa de lima del municipio de Los Patios.

La primera categoria pertenece a la discriminacion laboral se le dio el color naranjado y de esta
se derivan diversas subcategorias, las cuales son género, ausencia de instituciones, vulnerabilidad
y diferencia de clases, de modo que se utilizé el mismo tono naranja pero en la gama de los
subtonos mas claros. La segunda categoria corresponde al patriarcado, de modo que se le otorgo
el color azul oscuro, de esta se proceden sus subcategorias llamadas desigualdades entre
hombres y mujeres, imaginarios sociales y baja autoestima, que se le acuden los diversos tonos
maés claros de este color. Y por Gltimo se encuentra la tercera categoria Ilamada bajo indice de
educacion la cual se le da el color verde oscuro, de esta se despliegan sus subcategorias llamadas
falta de ingresos, diversos roles y tipologias de familias que tendran los colores verdes mas

claro.



Tabla 1. Técnicas de andalisis
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Colores

Categorias

Subcategorias
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4. Andlisis de Hallazgos

De acuerdo a las entrevistas realizadas a las 5 mujeres del barrio santa rosa de lima del
municipio de los patios, se determind que la categoria més destacada fue la de discriminacion
laboral, debido a que se repite en 19 ocasiones del total de entrevistas realizadas, esta
pertenece al color naranjado, también teniendo en cuenta sus diferentes subcategorias, las cuales
corresponden a género, ausencia de instituciones, vulnerabilidad y diferencia de clases y estas
corresponden al color naranjado pero se clasifican en tonos méas claros. Por otro lado, la
subcategoria més destacada fue la de desigualdad entre hombres y mujeres, debido a que se
repite en 25 ocasiones del total de las cinco entrevistas realizadas, esta corresponde a la categoria

del patriarcado y obtienen el color azul oscuro.

4.1 Capitulo I: Tipos Discriminacion Laboral que Afectan el Proceso de Insercion Laboral
Formal de las Mujeres del Barrio Santa Rosa de Lima del Municipio de Los Patios en el

Ao 2019

En la actualidad se puede observar la problematica que vive la poblacion femenina con
relacion a la discriminacién y explotacion a las que se encuentra expuesta, que, aungque son
capaces de desempefiar sus labores y cargos los empleadores no lo ven de esa forma, por diversas
razones las cuales pueden ser inexplicables o injustas. La discriminacion en el trabajo da lugar en
cuanto se presenta mayor numero de desempleo en mujeres que en hombres, igualmente se
evidencia que mucha de la poblacion femenina desconoce sus derechos y la practica de los

mismos; lo méas preocupante de esta problematica es que la violencia, los actos discriminatorios,
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exclusiones etc., es visto como una tradicién o un hecho aceptable; Es por eso que en el presente
capitulo se hablara de los tipos de discriminacion laboral que afectan el proceso de insercion
laboral formal de las mujeres en el municipio de los patios en el barrio santa rosa de lima del afio

2019.

La discriminacion laboral se produce cada vez que se escoge o rechaza a un trabajador por
razon de su sexo o0 por otra razon injustificada, que implica una restriccion a la libertad del
ser humano para elegir y desarrollar sus aspiraciones profesionales y personales. (Pacheco,
2012).

Ademés de eso pacheco también dice en su teoria que no solo la mujer sufre actos
discriminatorios que también los hombres son victimas de discriminacién, pero que la mujer es
una poblacion en condiciones de vulnerabilidad la cual ha sufrido exclusién y discriminacion a
lo largo del tiempo y que no solo ha sido victima de discriminacion laboral sino también social.

A partir de ello y De acuerdo con el presente proyecto de investigacion se puede observar
que dentro de la categoria de discriminacion laboral se encontraron subcategorias importantes de
analizar como lo es “género, ausencia de instituciones, vulnerabilidad diferencia de clases” del
cual se hizo una introspeccion del contenido y se encontraron resultados relevantes arrojados
directamente por la comunidad de mujeres mediante la entrevista semiestructura aplicada
individualmente.

En el presente capitulo se abordara la categoria de discriminacion laboral, debido a que a
partir de esta surgio el primer objetivo de la presente investigacion, y fue la categoria que més se

repitié durante las 5 entrevistas estructuradas, realizadas a las mujeres del barrio santa rosa de

lima, en el municipio de Los Patios.
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La discriminacion laboral es un problema que las mujeres han experimentado a través del
tiempo, se ha evidenciado la desigualdad de cargos y salarios en el campo laboral, es por ello que
en la entrevistas manifestaban “el hombre por ser hombre tiene mas entradas al &mbito laboral”
(M2-P22), ya que observan a la mujer como el sexo débil de la sociedad y las creen incapaces
de realizar cierto trabajos, de la misma forma dicen “lo toma como discriminacion porque ellos
dicen que uno no puede hacer cosas forzosas” (M1-P1); entonces es por ello que las mujeres
afirman que adn se ve la discriminacion laboral, porque a pesar del tiempo que ha transcurrido
los hombres conservan el machismo, y que ellos por ser hombres tienen mas conocimientos y
capacidades por lo tanto los contratan mas, ellas expresan que “debe ser porque muchas veces el
hombre se cree mas que uno como mujer, o lo ven que ellos tienen mas capacidades” (M3-P3),
Seguido de esto La discriminacion laboral también es un problema que influye negativamente en
la autoestima de la mujer, en tal sentido que le hace pensar que no tiene Derechos a auto
desarrollarse y a generar ingresos econémicos, de igual manera en hacerlas pensar que no tienen
capacidades y habilidades para desenvolverse en el campo laboral, es por ello que mencionan
que “por ser mujer ellas no tienen las capacidades” (M2-P1), del mismo modo “si una mujer
hace bien el trabajo, entonces ya quieren manipularla” (M2-P2), Para finalizar es importante
resaltar que la discriminacion laboral es un asunto que debe ir mitigando con el dia a dia que las
organizaciones, instituciones, organismos publicos, privados y la ciudadania en general debe
concientizarse y reconocer a la mujer como un ser garante de Derechos que tiene las mismas
capacidades y habilidades intelectuales que el sexo opuesto para desenvolverse en el campo

laboral.
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4.1.1 Género

Esta es una de las subcategorias que pertenece a la categoria de discriminacién laboral,
inicialmente las mujeres en esta categoria nombraron que una de las causas por las cuales las
mujeres desisten de sus carreras o trabajo es “cuando se casan” (M1-P7), Sin embargo
nombran algunos aspectos positivos, es decir, ellas manifiestan que la importancia de que los
hombres y mujeres participen en las empresas es porque “promueve que haya igualdad y
mejores ingresos tanto para hombres como para mujeres.” (M1-P10), igualmente dicen que la
insercion laboral de las mujeres actualmente le ha traido muchos beneficios entre ellos
manifiestan “Pues Econdmicos muchos, y todos como la ven mas y en el &mbito social” (M1-
P18), de la misma forma ellas dicen que como mujeres son mas organizadas que los hombres
tanto en cosas del hogar como en cuestion de economia y ahorros es por eso que expresan “yo
digo que en ese caso nosotras somos m&s organizadas nosotras Somos unas personas que
agarramos el sueldo para esto para esto y para esto en cambio los hombres agarran y empiezan

y lo gastan. ”(M5-P12).

4.1.2 Ausencia de instituciones

Esta es otra de las subcategorias que hacen parte de la categoria de discriminacion laboral. En
ella explican de cuales instituciones ellas reconocen que les brindan apoyo a las mujeres, de las
cuales ellas decian que “De la comisaria de la mujer y la comisaria de familia” (M1-P4),
Igualmente de los profesionales son los encargados del bienestar laboral de las mujeres en las

instituciones expresan que “Pues los psicologos, los trabajadores sociales y de los abogados”
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(M1-P5), Del mismo modo se conocié el punto de vista que tenian en cuanto a la
incorporacion de la mujer al trabajo formal le permite desarrollar nuevos conocimientos y
habilidades decian que “un trabajo estable donde se puede aprender nuevas habilidades y

conocimientos que de pronto en un trabajo informal no se pueden adquirir.” (M2-P17).

4.1.3 VVulnerabilidad

En cuanto al tema de vulnerabilidad explican el dificil desafio al que se enfrentan por el hecho
de ser mama y tener que trabajar al mismo tiempo, es por eso que dicen gque “a veces no me
entienden mis hijos que no me queda tanto tiempo para dedicarles y eso me pone triste pero
bueno pues si no se trabaja como los ayudo yo a ellos” (M1-P8), de la misma forma explican
a qué tipo de maltrato se encuentra expuesta en el hogar, por ejemplo, una de esas es “Al maltrato,
ya sea psicologico, ya sea fisico” (M4-P6), En esta subcategoria también manifiestan lo
vulnerable que llegan a ser en el &mbito laboral y a las problematicas a las que estan expuestas, de
manera que dicen “Que abusen de los horarios, dsea que le digan a qué hora y luego le toque
que quedarse mas tiempo o que no le paguen el dia que es, que se pierda algo y la acusen
injustamente, que se parta algo y se lo cobren también que de pronto sean groseros con la
persona, digo yo no” (M3-P1), De igual modo manifiestan cual puede ser el trato mas comin
hacia ellas “el mas comin es como las groserias digo yo, ésea que a veces son muy groseros con
las empleadas, muchas veces me ha pasado a mi, son muy groseros, quieren que todo sea
perfecto” (M3-P2), asimismo expresan de qué manera pueden ser vulnerables en el hogar, dentro
de su ndcleo familiar, ya que manifiestan que “a veces no tienen suficiente apoyo de la familia o

de la pareja con la que esta ni nada y no pueden, mas que todo se dedican es a estar en el
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hogar, porque el esposo les exige a veces no? Y no se toman como el tiempo para ellas” (M3-
P7), de alguna manera el depender econémicamente del hombre es una forma de ser vulneradas,
es por eso que ellas dicen que “depende, tener més dinero para ayudar en su casa y no depender
tanto del hombre” (M3-P11) y por ultimo resaltan lo marcado que esta el machismo en la
actualidad y de qué manera se manifiesta en las familias, por ejemplo ellas decian que “he
escuchado a mis vecinas que no las dejan salir y tienen que hacer lo que el marido les diga” (M4-

P15).

4.1.4 Diferencia de clases

Por ultimo esta subcategoria una de las caracteristicas que muestra es de que manera influyen
los cargos formales en la adecuacion de la salarios en las mujeres, lo que ellas manifiestan es
que “Pues cuando se trabaja en una empresa, usted sabe que tiene su salario su sueldo fijo,
mientras esta informal, le toca a lo que llegue al dia.”. A pesar del tiempo transcurrido adn se
siguen viendo desigualdades salariales entre hombres y mujeres en el campo laboral, aun
teniendo las mismas capacidades y habilidades, Es por ello que ellas manifestaban que “Las
diferencias econdmicas y la falta de preparacion” (M4-P7), Asimismo ellas consideran que el
hecho de que la mujer estudie y se prepare le trae muchos beneficios, la impulsa a seguir
adelante, a generar sus propios ingresos, a estar mas cerca de lograr igualdad entre hombres y
mujeres y como dicen ellas “Pues para progresar” (M4- P11), de la misma forma manifiestan
que “pues donde yo trabajo trabajamos en equipo por que se hacen mejor las cosas porque hay
cosas que ellos pueden hacer y nosotras no y por qué hay cosas que nosotras podemos hacer y

ellos no” (M5-P10) , Porque ellas piensan que es necesario el trabajo en equipo, porque ningun
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ser humano es perfecto y creen que el conocimiento y los saberes se comparte que lo que ellas

no saben puede complementarlo el hombre y viceversa.

4.1.5 Discusiones

Mujeres y mercado laboral en la actualidad, un analisis desde la perspectiva de género:
Genéricamente empobrecidas, patriarcalmente desiguales. “La produccion y reproduccion
en los roles de las mujeres y los hombres dentro de las familias, es extrapolada
posteriormente en la libertad en la toma de decisiones de las mujeres (en este caso pobreza,
familias monoparentales femeninas mas perjudicadas por esta razon). Si es algo tan importan
como la afiliacion en muchas ocasiones no es decidida por voluntad propia en el ambito social
esto restringe las oportunidades de estas mujeres (discapacidad intelectual, pobreza, sectores en
exclusion social”. (Revista de Educacion Social).

Cabe resaltar que aunque la mujer actualmente ha sido tomada en cuenta y ha obtenido
muchos derechos, se ha visto como aun en algunos hogares permanece la figura patriarcal, la
cual minimiza a la mujer, entre ella sus capacidades y habilidades, la toma de decisiones.
Restringiéndola a alcanzar su propio desarrollo, a estudiar, trabajar y seguir adelante.
Igualmente en la presente investigacion nombraban que a pesar de que les tocaba trabajar y llegar
cansadas a sus hogares, les tocaba seguir haciendo los quehaceres del hogar, incluso si el hombre
estd en casa. Manifiestan que no es justo e igualitario. Que las cosas pendientes por hacer

deberian ser divididas y repartidas por igual.
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Programa CEPAL-AECID, Componente Fortalecimiento de capacidades para la
igualdad de género. “La implementacion de este componente del programa CEPAL-AECID
busca fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos de la regién para el disefio de
politicas publicas de desarrollo que integren la igualdad de género en su dimension econémica.”
(CEPAL, 2019).

El disefio, planeacion y ejecucién de politicas publicas que fortalezcan la participacion de la
mujer en los diferentes contextos donde esta se desenvuelve, son muy importantes, ya que le
permite a esta tener sustentos fundamentales para desempefiar con libertad su trabajo y demas
compromisos que adquiera, estos programas permiten tanto al hombre como a la mujer alcanzar
oportunidades igualitarias, que refuercen sus capacidades, con el derecho ambos de tener un
trabajo digno y una vida digna. De educar a la sociedad de vivir una vida libre, en igualdad de
derechos.

Expansion del trabajo por cuenta propia y mayor informalidad amenazan situacion
laboral de América Latina y el Caribe. “Nueva publicacién conjunta CEPAL-OIT analiza
aspectos del cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 8 (trabajo decente y
crecimiento econémico) de la Agenda 2030.

Segun el documento, debido a la baja tasa de crecimiento econémico proyectada para 2019
(1,3% promedio de la region), a nivel regional las tasas de ocupacion y desocupacion no
registraran grandes cambios durante 2019. Especificamente, las tasas de desocupacion urbana y
nacional se ubicarian de nuevo alrededor de un 9,3% y un 8,0%, respectivamente (mismas cifras
anotadas en 2018).” (CEPAL, 2019).

Por consiguiente, en la actualidad se evidencia mucho la problematica del desempleo, es por

eso que el trabajo informal, ha aumentado, ya que este representa una produccion de ingresos
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econdmicos, ante las pocas o falta de oportunidades que hay en el mercado formal. Cabe sefialar
que esos ingresos le generan de cierta manera desestabilidad econémica a las personas debido a
que no reciben un salario 0 ganancias que obtengan pueden llegar a ser muy bajos o en su
defecto no es algo fijo.

La mayor atribucion a la informalidad es un reflejo del alto nivel de desempleo, lo cual
conduce a que las personas se vean obligadas a ingresar al sector informal como medio de
subsistencia, enfrentando diferentes barreras, como edad, nivel educativo, género, reformas
laborales y apertura econémica (Quejada, 2013).

Politica publica nacional de equidad de género para las mujeres. “La Politica Publica
Nacional de Equidad de Género, reconoce el aporte que las mujeres hacen a la produccion y
reproduccion de nuestra sociedad. Las mujeres como sujetos sociales contribuyen al desarrollo del
pais en todos los &mbitos, sin embargo, aun persisten diversas formas de discriminacion que adin
las afectan y que impiden el ejercicio de sus derechos y la ampliacion de sus capacidades.”

Esta politica Busca Asegurar el pleno goce de los derechos de las mujeres colombianas
garantizando el principio de igualdad y no discriminacion, teniendo en cuenta las
particularidades urbana y rural, afrocolombiana, negra, palenquera y raizal, indigena,
campesina, ROM, asi como a las mujeres de diversas opciones sexuales y a aquellas que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

El objeto de esta politica publica es garantizar los derechos de las mujeres colombianas,
igualmente que se logre la igualdad, que no se de ningun tipo de exclusion a las poblaciones con
enfoque diferencial. Asimismo tener en cuenta la diversidad cultural y la orientacion sexual de

cada mujer.
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Las mujeres son una poblacion vulnerable, que en la actualidad todavia siguen siendo victimas
de actos discriminatorios tanto en el ambito social como laboral y entre otros, de modo que no
se ha alcanzado una igualdad entre hombres y mujeres, puesto que al hombre se le brindan
mayores beneficios en cuanto a economia, oportunidades y cargos; Igualmente en cuanto a la
division de roles en el hogar se ha visto el desequilibrio entre estos ya que la mujer se le asignan
numerosas funciones en comparacion con los hombres. Segun la CEPAL busca fortalecer las
capacidades de las instituciones para que se disefien politicas publicas en funcion de alcanzar la
igualdad de género, de manera que eso seria una alternativa para que la mujer tenga mayor apoyo
en la sociedad se le garantice todos sus Derechos y se logre una igualdad entre hombres y
mujeres en el &ambito laboral.

En las entrevistas que se realizaron a las mujeres del barrio santa rosa de lima, manifestaron
que habia muy poco apoyo por parte del gobierno y en las empresas en cuanto a las
oportunidades laborales que se les brindaba en comparacion con los hombres, también
nombraban que en cuanto al hogar y a la familia no han desaparecido aun esos patrones de roles
y funciones ya que toda la carga funcional que les toca sobrellevar es mayor que la del hombre
porque asi se ha dado en el trascurso del tiempo y aln sigue vigente, entre esas funciones se
encuentran las del cuidado de los hijos, atencién al marido y oficios del hogar, dejando asi el
desarrollo personal y profesional en relacién al trabajo solo a los hombres. Es decir, que ellas
explicaban en las entrevistas que para poder ingresar al campo laboral o a estudiar una carrera
debia haber apoyo de la familia de su esposo ya que de lo contrario no se podia, porque de ahi
derivan los conflictos, debido a que ya ella cumpliria dos funciones el de mujer profesional pero
también como madre de familia y esas funciones requieren de tiempo y responsabilidades, a las

cuales estaria expuesta. Igualmente manifestaban que para ellas trabajar era algo dificil ya que



53

deben dejar solo a sus hijos o al cuidado de un familiar pero que no era lo mismo y que los hijos
les expresan que casi no pasan tiempo con ellos, entonces eso ya es una barrera para que ellas
puedan ingresar al campo laboral. El cuidado de sus hijos de su familia, la desigualdad que se
observa en el hogar que a pesar de que hombres y mujeres trabajen, es la mujer quien debe llegar

a hacer cosas al hogar.

4.2 Capitulo Il: Factores Patriarcales que Restringen el Proceso de Insercion Laboral
Formal de las Mujeres en el Barrio Santa Rosa de Lima del Municipio de los Patios en el

Ao 2019

En la sociedad inciden diversos factores que afectan directamente la vida econémica y laboral
de las mujeres, entre ellos se encuentra el patriarcado, el cual antiguamente fue adoptado como
tradicion a traves de la cultura; no obstante, con el paso del tiempo el patriarcado empezé a
considerarse como una figura que genera desigualdad en contra de las mujeres. En base al
proceso de insercion laboral de la mujer, Puleo (2015), menciona que los mdltiples trabajos
asignados a las mujeres no son remunerados y son considerados como inferiores, en relacién al
de los hombres que son considerados como superiores y son bien remunerados; de tal manera
que se genera una exclusién por sexo no solo en este campo (laboral), sino también en temas
relacionados con la economia, la politica, la religion, entre otros.

Dicho de otra manera, se conoce que la figura patriarcal ha regido en la sociedad durante
décadas y fue un pensamiento que se fundamento en las familias, ya que se reconocia al hombre
como el miembro principal de la familia, es decir aquel que tenia derecho al trabajo, a la

educacion, el encargado de la toma decisiones, la autoridad y el sustento en el hogar, al contrario
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de las mujeres, las cuales se encargaban simplemente de las labores domésticas. A pesar de las
luchas de los movimientos feministas, quienes han apostado al reconocimiento de la mujer y la
igualdad entre hombres y mujeres, actualmente todavia se observa esta figura en algunas familias
e individuos, lo que genera diferencias y exclusiones que impiden el desarrollo y crecimiento

laboral y por lo tanto econémico de las mujeres.

El “patriarcado de coercion” mantienen unas normas muy rigidas en cuanto a los papeles de
mujeres y hombres. Desobedecerlas puede acarrear incluso la muerte. Este tipo de
patriarcado puede ilustrarse de manera paradigmatica con el orden de los muhaidines en
Afganistan, que recluyé a las mujeres en el ambito doméstico y castigd duramente a quien
no se limitara estrictamente a los roles de su sexo (Puleo, 2005).

De acuerdo con el presente proyecto de investigacion, de la categoria del patriarcado, surgieron
tres subcategorias denominadas: desigualdad entre hombres y mujeres, imaginarios sociales y
baja autoestima, para analizar estos factores se recopilo informacion por medio de una entrevista
realizada a 5 mujeres del barrio Santa Rosa De Lima del municipio de los Patios, con el fin de
obtener resultados relevantes, dados a conocer desde la propia experiencia de cada una de las

mujeres entrevistadas. A continuacién, se mostrara las respuestas mas comunes que se

observaron de cada subcategoria.

4.2.1 Desigualdad entre hombres y mujeres

Entre las respuestas relacionadas con el patriarcado se manifestaba que. “las mujeres por ser
mujeres les pagan menos” (M1-P1), lo cual apunta a esta subcategoria, teniendo en cuenta la
distribucion de salarios, por otra parte de acuerdo a lo mencionado anteriormente sobre la

division de tareas en el hogar, se menciond: “la mujer es de la casa y la que tiene que cuidar los
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hijos y el hombre es el que debe trabajar” (M1-P2), esta fue una de las respuestas mas
comun por parte las 5 mujeres entrevistadas; también se observo como en las instituciones ya sea
publica o privada se da este tipo de desigualdad, donde asi la mujer tenga alguna carrera
profesional no es tomada en cuenta y los cargos méas altos se otorgan a los hombres: “eso
también se ve en las empresas digamos que los dos tanto el hombre como la mujer tengan la
misma carrera pero el hombre es el jefe” (M1-P21).

De acuerdo a las labores informales en las que se encuentran algunas mujeres de la sociedad
actual, se manifest6: “las mujeres que son profesionales, pero no estan ejerciendo como tal su
funcion de acuerdo a lo que estudiaron, es porque muchas veces por la experiencia no les
permiten trabajar y por eso tienen que salir a buscar otras alternativas como lo informal o
aceptar lo que les ofrecen asi no sea de su carrera”, es decir que el no contar con una
experiencia laboral formal se convierte en otro factor que impide este proceso y por lo tanto su
Unica opcidn es ejercer oficios por ejemplo otros cargos que son informales y mal remunerados. “
la mujer no puede trabajar porque no puede dejar a los hijos solos, que quien va hacer el aseo
almuerzo y todas las labores en la casa” (M3-P15), teniendo en cuenta la respuesta anterior, se
evidencia como debido a las tantas funciones que las mujeres ejercen y a la responsabilidad que
tiene con los hijos y con el hogar, no se le ha permitido a la mujer tener tiempo para su proyecto
personal, ya que todo su tiempo lo ocupa en estas labores que son producto del patriarcado, el
cual rige que el hombre no debe realizar ninguna de estas funciones y es asi como no hay una
corresponsabilidad por parte de ambos dentro de una familia o pareja, a partir de ello las mujeres
manifestaron: “Como pareja deban repartirse y colaborarse y no dejar todo a la mujer” (M2-
P15), “hay que tener igualdad, asi como los hombres son importantes, las mujeres también

tienen derecho a tener como su cargo importantes y asi pueden colaborar al igual que el hombre,
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6sea estdn como al mismo nivel 7. (M3-P10, P12)

4.2.2 Imaginarios sociales

Un imaginario social hace referencia a aquella representacion que se construye socialmente
ya sea de algo o alguien, no obstante, teniendo en cuenta el presente proyecto de investigacion,
los imaginarios sociales que han existido en relacion al GENERO han provocado desigualdades
y discriminacién en contra de las mujeres. “eso hace que la mujer tome esa autonomia e
independencia que ain no se ha logrado del todo porque eso es lo que la sociedad muestra que
aun la mujer depende del hombre ” (M1-P17), la dependencia de la mujer al hombre es uno de los
imaginarios mas fuertes que existe, el cual contribuye a las distintas desigualdades y diferencias
entre hombres y mujeres, con el fin de que este pensamiento siga estructurado y no termine.

Por otro lado se manifest6: “En una familia que no solo es el hombre el que puede trabajar
sino que las mujeres también” (M2-P18), el trabajo es otro aspecto que no se consideraba para
la mujer, de tal manera que como se ha mencionado en el transcurso del presente proyecto, el
hombre era y es en algunos sectores el Unico encargado de trabajar y llevar el sustento al hogar,
asi como de manejar la economia sin tener en cuenta las decisiones y opiniones de la mujer, por lo
tanto el reconocimiento y las oportunidades para las mujeres ha sido un proceso dificil de llevar
en la sociedad, ya que como lo mencionan las mujeres entrevistadas: ‘“‘creen que tienen como
mas derecho sobre ella” (M3-P21); a partir de ellos, es importante que la sociedad cambie y
transforme estos imaginarios que han puesto a la mujer como un individuo inferior y dependiente
del hombre, con el fin de ellas puede mejorar su calidad de vida “es muy importante que las

nuevas generaciones tienen que tener un conocimiento mas amplio y muy adecuado” (M5-
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P27).

4.2.3 Baja autoestima

La baja autoestima es uno de los factores que mas inciden para que las mujeres no puedan
estar inmersas en el mercado laboral, no es uno de los principales pero si es uno de los mas
ratificantes en el contexto social 0 que mas se evidencian en la realidad. Puesto que la baja
autoestima influye méas que todo en el género femenino no desmeritando que el hombre también
pasa por momentos similares, solo que a las mujeres como lo mencionaban algunas de ellas que
fueron entrevistadas decian: “a veces lo limita a uno a pensar que si puede trabajar obtener lo
que quiere 0 que a veces uno piense de uno MiSMO que no es capaz porque me van a sefialar
y asi” (M1-P19). Simultdneamente se evidencia que la baja autoestima es mucho mas por parte
de ellas que por parte de la sociedad, ya que ellas deciden como sentirse al dar pasos en la vida
laboral y muchas de ellas como lo mencionaba una, es mas por como se siente al experimentar o
al salir a mostrar a la sociedad de que aunque son mujeres pueden salir adelante y demostrar que
pueden hacer cosas Utiles para la sociedad, aunque se limitan al expresarse y al realizar cosas en
pro de mejorar su vida profesional y laboral.

De la misma manera otra de las entrevistadas hacian mencion diciendo: “Pero a veces uno
no se siente capaz porque lo juzgan o le dicen que uno ya esta viejo para estudiar o que uno no
sabe hacer ciertas cosas ni logras otras y asi.” (M1-P11). Por esta misma razon las mujeres no se
sienten capaz de expresar o de transformar su estado laboral o profesional, puesto que las
diversas personas de su entorno social o familiar también influye en el que hacer de su vida y en

su futuro se ve repercudido al no poder hacer lo que siempre desearon y darle un mejor estilo de
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vida a sus hijos. En algunas ocasiones las mujeres no quieres salir adelante por ellas, quieren salir
adelante por darle lo mejor a sus hijos, como a lo largo de la vida hemos podido evidenciar

inclusive en las familias méas cercanas.

4.2.4 Discusiones

Se pretende dar informacion o dar a conocer porque las mujeres no se encuentran en el
mercado laboral, segun la recoleccion de la informacion plasmadas en la pagina 76 en la que se
encuentran originadas en la triangulacion de los datos generales de las 5 mujeres
entrevistadas, por la cual ellas evidenciaron la articulacion de nuestro cuadro categorial 2
categoria (patriarcado en la que la autora Alicia puleo menciona sobre el patriarcado de cohesion
ubicado en la pagina 39) con las subcategorias (desigualdad entre hombres y mujeres) en la que
se debe mencionar segin Noticias ONU, 8 marzo de 2019 en la que el Secretario General de la
ONU dice: “La igualdad de género es una cuestion de poder. Vivimos en un mundo dominado
por los hombres, con una cultura dominada por los hombres. Solo cuando entendamos los
derechos de las mujeres como un objetivo comin comenzaremos a inclinar la balanza”. Por
este motivo esta noticia es una de las mas importantes para comprender en el contexto social ya
que en esta actualidad se ve muy evidenciado esa desigualdad que hace que la historia del mundo
hacia las mujeres no pueda tener un punto y aparte, no se pueda transformar y se siga haciendo
esa gran diferencia entre hombres y mujeres, visualizandolo mucho maés en el area laboral asi
como ellas mencionaban en las entrevistas “También en cuestion de salarios en los salarios
también he visto también se les paga menos, tan solo por ser mujeres” Mencionaba una de las

mujeres, y por eso mismo se adjunta como una de las discusiones o como uno de las que acude
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credibilidad para este segundo capitulo.

A su vez Guzman V, Montafio S, dado por Naciones Unidas CEPAL, octubre del 2012:

El sélo hecho de que se haya demandado legislar sobre el tema de violencia intrafamiliar
significa reconocer la legitimidad de la intervencion del Estado en los espacios privados
cuando se violan los derechos de las mujeres, moviéndose de esta manera la frontera que
separa lo publico de lo privado. Similar efecto transformador tienen las reformas en el
sistema previsional que reconocen el trabajo no remunerado de las personas,
mayoritariamente mujeres (Yafiez, 2010; Marco, 2011).

Para poder hablar sobre las diversas subcategorias que hacen parte de la segunda categoria
que es el patriarcado se debe hablar sobre si el Estado si cumple con su papel de garante si
desarrolla politicas en pro de mejorar servicios 0 aumentar estrategias que permitan que la
sociedad juegue un papel primordial en el mundo, y en este caso se puede observar que segun la
CEPAL si existe una politica que rige que al género femenino si se le cumplan o se vigilar para
que se haga un pleno cumplimiento de los derechos sin importar que se encuentre en el mercado
laboral o formal.

Incluso se ha buscado transformar tanto hasta el punto de que se han realizado reformas en las
gue sancionen para que Se reconozca en trabajo que no es remunerado en el mayor de los casos
hacia las mujeres, puesto que si ellas buscan una forma de economia es para el salir adelante y
permitir que sus hijos tengan un mejor futuro que en sus respectivas familias. Entonces eso es lo
que busca el estado transformar esas desigualdades hacia los hombres y las mujeres, permitiendo
que la autoestima de las mujeres crezca en una mayor proporcion. Inclusive en este contexto
local se ha evidenciado que desde la profesion en Trabajo Social, en las diversas

organizaciones si se permite que las mujeres se integren mas rapido por medio de capacitaciones

de inclusion social y talleres de formacion para el personal de las diversas instituciones o las
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diversas areas como (organizacional, salud, derechos humanos, educacion entre otros). Ya que
estas permiten que se evidencie a la contribucion de uno de los fendmenos mas vistos en la

actualidad.

Se han atendido 110.523 mujeres, que representan el 55 % del total de la poblacién

capacitada, a través del programa SENA Emprende Rural (SER), que promueve la

generacion de ingresos para la poblacion del campo con el desarrollo de sus capacidades y

competencias, asi como el acompariamiento y fortalecimiento de las iniciativas productivas

rurales. Observatorio de asuntos de género. (SENA, 2015)

Segun el observatorio se puede evidenciar que a las mujeres si se les permite generar una
nueva entrada economica en el area rural, que permite fortalecer y dar un acompafiamiento a la
mujeres en los diferentes procesos de trabajo hacia ellas mismas. Inclusive se puede hablar que
por medio de esto, la autoestima de la mujer puede crecer en una mayor proporcion porque
permite desarrollarse como persona y en todas las areas de la vida, familiares, personales,
econdmicas e inclusive en la vida social y esto genera que ellas se sientan mucho mas motivadas

a luchar por lo que quieres y saber que pueden salir adelante sin importar que los demas no crean

en sus respectivas potencialidades.

4.3 Capitulo Il11: La Importancia de la Educacion en el Proceso de Insercion Laboral
Formal de las Mujeres del Barrio Santa Rosa de Lima en el Municipio de Los Patios en el

Afio 2019

La educacidn es un pilar fundamental en la contemporaneidad ya que posibilita al ser humano
crecer también influye en el avance y progreso tanto de personas como de las sociedades, la

educacion permite enriquecer la cultura, los valores y todo lo que caracteriza al ser humano asi
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mismo, por ende es un derecho fundamental de todos los seres humanos para poder lograr
adquirir conocimiento y alcanzar un nivel de vida digno y en optimas circunstancias. Es por
esto que el bajo indice de educacién es un gran reto en la actualidad el cual se debe asumir con
responsabilidad social y consciencia de la realidad social, teniendo en cuenta todo lo que al ser
humano le posibilita educarse, en base a lo anteriormente expuesto, La educacion, segun Kant, es
un arte cuya pretension central es la busqueda de la perfeccién humana.

Esta cuenta con dos partes constitutivas: la disciplina, que tiene como funcion la represién de
la animalidad, de lo instintivo; y, la instruccion, que es la parte positiva de la educacion y
consiste en la transmision de conocimiento de una generacion a otra. Educarse, de acuerdo a la
perspectiva kantiana, le resulta indispensable al ser humano por tres razones: Primero, porque
“Onicamente por la educacion el hombre llega a ser hombre” (Kant: 31).

En otras palabras, de manera sensata se reconoce que la educacion es un proposito del ser
humano por medio del cual pretende mejorar de manera constante también el ser humano usa su
parte instintiva lo cual hace referencia a actuar por instinto, perspicacia o naturaleza, en donde de
una u otra manera con el paso del tiempo las generaciones transmiten ensefianza y conocimiento
entre si, por otra parte, el autor nos permite comprender que educarse para el ser humano debe
ser fundamental ya que por medio de la educacion el hombre logra formarse como hombre y
ser humano y esto le posibilita desarrollar sus habilidades, conocimientos y destrezas para
comprender de mejor manera su realidad social.

De acuerdo con el presente proyecto de investigacion, de la categoria del bajo indice de
educacion, surgieron tres subcategorias denominadas: falta de ingresos, diversos roles y
tipologias de familia para analizar estos factores se recopilo informacion pertinente por medio de

una entrevista realizada a 5 mujeres del barrio Santa Rosa De Lima del municipio de los Patios,
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con el fin de obtener resultados relevantes, dados a conocer desde la propia experiencia de cada
una de las mujeres entrevistadas. A continuacion, se mostrara las respuestas mas comunes que se

observaron de cada subcategoria.

4.3.1 Falta de ingresos

La falta de ingresos es uno de los factores que les imposibilita a los seres humanos acceder a
la educacion por tanto uno de los grandes retos que deben ser asumidos por un gran nimero de
familias en la actualidad, de acuerdo a lo anteriormente expuesto se mencioné en unas de las
entrevistas lo siguiente: “Claro que si porque a veces recibe uno apoyo y lo impulsan a estudiar
como hay veces que no entonces por eso es que le toca a la mujer a veces empezar a trabajar a
muy corta edad” (M1-P26), Generando respuesta a la siguiente pregunta formulada : ¢El tipo de
familia en que se encuentra inmersa usted incide en su formacion educativa? De la anterior
respuesta que se dio en la entrevista aplicada se puede inferir que la falta de ingresos incide en el
bajo indice de educacion pero también incide de manera significativa ya que siempre y cuando se
cuente con el apoyo de la familia el ser humano lo toma como una motivacion para crecer,
evolucionar y formarse educativamente de lo contrario , sin motivacion u apoyo el ser humano
descarta la posibilidad de acceder a la educacién ya que se tiene la idea de que si la familia no
brinda el apoyo necesario para que la persona estudie su otra opcion casi inmediata es ejercer un

trabajo o actividad laboral.
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4.3.2 Diversos roles

Los roles son fundamentales en la formacion de una familia, un rol es una funcion o papel que
cumplen los diferentes miembros de la familia, esto determina la dindmica familiar de la misma,
es importante destacar que una persona puede llegar a desempefiar diversos roles en el transcurso
de su vida, en determinada familia se deben cumplir diversas tareas de acuerdo al rol adquirido
por cada uno de sus miembros, Por otro lado se manifestd: “Porque nos volvemos mas
independientes y eso permite que tanto el hombre como la mujer lleven ingresos al hogar y
promueve la igualdad ” (M1-P12).

Como el empoderamiento econdémico de la mujer contribuye a mejorar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral , De acuerdo al anterior
cuestionamiento se dio la respuesta expuesta por una de las personas entrevistadas en donde
evidencio la importancia del empoderamiento en donde se hizo referencia a un fenémeno social
latente que es el posicionamiento y avance de la mujer en la sociedad ya que por medio de
esa respuesta nos dice que si la mujer se convierte autbnoma en su economia no necesita del
hombre esto a su vez le permite a la mujer obtener una posicion en el &mbito laboral y gracias a
esto la desigualdad ya no primara como brecha para establecer una comunicacion entre los
seres humanos, lo que indudablemente generara igualdad y equidad de género.

Por otro lado, se manifesto la influencia de la educacion para desempefar los diversos roles en
la familia, esta fue la respuesta: “Puede ser de que haya educacion y la mujer se prepare
profesionalmente sepa guiar a la familia ya que tiene mas conocimientos, haya mejores
ingresos ya que la mujer estaria preparada y es mas facil conseguir empleo” (M3- P26). Lo

anterior nos muestra la importancia de adquirir la educacién ya que esto podra formar de
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mejor manera a la mujer lo cual le brindara los conocimientos adecuados para guiar ensefiar y
construir su hogar, de esta manera educarse le permitira a la mujer obtener un empleo de acuerdo

a cada una de sus habilidades y conocimientos.

4.3.3 Tipologias de familia

Las topologias de familia en toda intervencion social son de gran importancia a tener en cuenta
ya que dependiendo de cada tipologia familiar se llevara a cabo la intervencién, de acuerdo a lo
anteriormente mencionado una tipologia familiar es la forma en la que se conforman o
establecen las familias, por otra parte son las caracteristicas propias de cada organizacion
familiar en un contexto o regidn especifico estas se dan a partir de dos criterios:

1. Familia legal ya sea matrimonio civil o religioso o 2. Familia de hecho ya sea union libre
de dos solteros, de lo anterior se evidencié lo siguiente: “Si, si, claro porque, si tiene una buena
educacion, aunque en muchas ocasiones, no ha pasado, porque a veces hay mujeres que tienen
educacion pero actian como una persona que verdad no la tuviera, pero en muchas ésea casi un
90% si porgue mientras usted tenga educacion, puede tener mejores oportunidades de expresion
en medio de una situacion, dificil usted puede actuar mejor, si en cambio la persona que no
tiene estudio pues a veces no le importa nada” (M3-P28). Lo anterior hace referencia a como el
tipo de familia en que se encuentra cada persona incide en su formacion educativa

De manera analoga, se evidencid lo siguiente: “Muchisima importancia, bastante, si en medio
de la comunidad o en medio de la sociedad se preocuparan mas cada dia por la educacion de
las mujeres, seria mejor porque a veces Osea el 100% nosotras las mujeres, somos mas

responsables, que los hombres, somos mas he si echadas para adelante, he no nos dejamos
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vencer tan facil, en cambio el hombre de nada el ya no tienen fuerzas para seguir” (M3-P28).
Lo anterior es una de las respuestas acerca de la importancia que tiene la educacion en la creacion
de nuevas generaciones, se puede inferir en que la importancia de la educacion en las nuevas
generaciones es altamente influyente e imprescindible , por medio de la respuesta que se
encuentra mencionada con anterioridad podemos analizar que se percibe a la mujer hoy en dia en
la sociedad con bastante fuerza capaz de superar cualquier obstaculo, por tanto, uno de los
grandes retos sera procurar la educacion de las mujeres , dicho en otras palabras procurar la

formacion de las mujeres y su superacién personal avance progreso y evolucion.

4.3.4 Discusiones

Se pretende dar informacion o dar a conocer porque hay bajo indice de educacion segun la
recoleccion de la informacion la cual se encuentran originadas en la triangulacion de los datos

generales.

De cada 100 colombianos, 56 no completan la educacién secundaria, de acuerdo con un
informe sobre la desigualdad en el acceso a la educacion, realizado por la
organizacion Nifiez Ya, 40% de los nifios que no asisten al colegio estan zonas de conflicto
armado; La comision econdmica para América latina y el Caribe (CEPAL) ha planteado que
concluir la ensefianza secundaria es el umbral educativo minimo para reducir la posibilidad
de vivir un futuro en situacion de pobreza. Sin embargo, en Colombia, el promedio de afios
de escolaridad se situ6 en 7.3, como reporta Nifiez ya. Conforme a cifras del Ministerio de
Educacion, Nifiez Ya sostiene que, en 2016, 280.562 nifios y adolescentes desertaron de sus
colegios. (El Espectador, 2018).

Lo anterior nos posibilitd comprender porque se hallan actualmente bajos indices de
educacion y las consecuencias tanto éticas y morales que conllevan el hecho de que el ser

humano no se esté formando en instituciones educativas actualmente ya que unas de las
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grandes consecuencias de no asistir al colegio, institucion o academia es transitar hacia zonas del
conflicto armado lo cual evidentemente representa un gran peligro de acuerdo a la complejidad
del tema y el contexto en el que se encuentra inmerso actualmente tanto el pais como regiones ,
evidentemente la educaciéon es un arma fundamental un derecho humano el cual debera ser
protegido y promovido por profesionales tanto de las ciencias sociales como de otras ciencias
con gran responsabilidad y sentido social generando su intervencién profesional .

Ahora bien, encontramos otro acontecimiento o0 noticia que nos menciona lo siguiente:

¢Por qué no es cierto que Colombia este invirtiendo mucho en educacion? Vale aclarar que
Julian De zubiria analiza las consecuencias de la ausencia de la politica de educacion y explica el

mecanismo que fue concertado:

No es cierto que Colombia este invirtiendo mucho en educaciéon. Tampoco que haya sido
una prioridad para quienes han gobernado en los Gltimos 20 afios. Esto es muy facil de
verificar si tenemos en cuenta que hoy invertimos menos por cada estudiante y mucho
menos de lo que invierten nuestros vecinos. En Colombia contrario a lo que nos dicen,
vamos como el cangrejo. El gasto por estudiante en educacion superior cayo de 9,1 millones
de pesos en 2015, lo que nos deja muy atras tanto en cobertura como en inversion frente a la
region. (Samper, 2018).

Lo anteriormente expuesto favorecié comprender la realidad social de una manera mas real y
consciente la cual nos dice que realmente la educacion no se ha contemplado como una prioridad
para las autoridades competentes en el gobierno por tanto, esto representa una debilidad la cual
deberé ser intervenida tanto por el Ministerio de Educacion como por profesionales ya que cada
vez se esta invirtiendo menos por cada estudiante lo cual representa una amenaza tanto para el
crecimiento individual como profesional del mismo, se debera indagar de manera mas profunda

acerca del fendmeno social acerca de estas acciones lo cual estd reduciendo de manera

significativa las oportunidades frente al acceso a la educacion de miles de personas que a diario
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buscan la manera de “superarse a si mismos” y formarse con bases solidas en una institucion.
Por otro lado, se considerd necesario agregar en tema de educacion porque Colombia no

quiere educar a los pobres, se encontrd que:

Cada afio 300.000 colombianos, en su mayoria pertenecientes a las familias mas pobres,

terminan bachillerato y no tienen ninguna posibilidad de ingresar a la universidad, en

nuestro pais la educacién gratuita y de alta calidad es un derecho universal, pero solo en la
letra de la coleccidn de suefios irrealizables que en nuestra constitucion politica. Solo 33 por
ciento de los nifios menores de 6 afios, reciben educacion inicial. De cada 100 que ingresan

a primaria apenas 39 terminan el bachillerato. En la dura realidad, el Gnico camino

asegurado para recibir la educacion sobre todo de calidad en Colombia, es ser rico,

poderoso, tener influencias y contactos. (Manga, 2018).

De acuerdo a lo anterior, se identifico una inevitable vulneracion de los derechos humanos de
acuerdo a la adquisicién econémica ya esto nos posibilito comprender que tanto nifios, nifias y
adolescentes de familias ya sean vulnerables o de bajos recursos solo actualmente estan
obteniendo el bachillerato siendo la situacién econémica motivo de no continuar formandose
,dicho lo anterior esto se debe en la mayoria de veces a que los padres de estos hogares
posiblemente no tienen un empleo por ende no tienen una adquisicion econémica que les permita

a los hijos continuar formandose, la pregunta es ;(Qué esta haciendo el estado frente a esta

situacion y las instituciones competentes?
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5. Conclusiones

Uno de los factores puede contribuir a que se dé la discriminacion laboral es que en la
sociedad aun existen estereotipos de ver a la mujer, como el sexo débil, que no cuenta con las
capacidades fisicas e intelectuales suficientes para desempefar un trabajo.

La mujer no ha conseguido su total participacién en el ambito laboral de manera formal
debido a que en la sociedad todavia se establecen imaginarios sociales relacionados con la figura
patriarcal que las obligan a ejercer labores inférmales por necesidad y la falta de oportunidades
que les ofrecen.

Sin embargo Se evidencio que en gran medida el estado no ha tomado las acciones
pertinentes para darle solucion al bajo indice de educacion, por otro lado, se evidencio que las
familias méas vulnerables actualmente s6lo estan obteniendo el bachillerato y entrar a la
educacion superior no se ha contemplado como una opcidn para ellos teniendo en cuenta que
vienen de familias con bajos recursos, convirtiéndose la falta de ingresos en una de las causantes
principales de la desercién escolar también se evidencio el empleo como unos de los motivos
fundamentales por lo que se debe actualmente el bajo indice de educacién de igual manera se
identificd una inevitable vulneracién de los derechos humanos y uno de sus derechos es la
educacion, De igual manera la importancia que tiene la educacién en la creacion de nuevas
generaciones asi mismo, lo imprescindible del empoderamiento econémico de la mujer lo cual

contribuye a mejorar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral.
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6. Recomendaciones

Se recomienda que el estado exija a las empresas u organizaciones programas disefiados a
fomentar: la empleabilidad y que este garantice un trato igualitario entre hombres y mujeres,
contrato bajo criterios objetivos en cuanto a las habilidades y capacidades de los profesionales,
que las condiciones, remuneracién y jornadas laborales no se den bajo criterios discriminatorios,
por ultimo, que todos los funcionarios de la empresa u organizacion estén obligados a aplicarlo.

Se recomienda que en los escenarios laborales se debe permitir la participacion de la mujer sin
ningun tipo de discriminacion por género y se debe articular adecuadamente en estos escenarios
la politica publica de equidad de género para las mujeres, para asi contribuir a su crecimiento
personal, econdmico y laboral.

Se recomienda intervenir en el fendbmeno social de forma profesional el cual se presenta en
esta ocasién como bajo indice de educacion el cual deberd contemplar el propdsito de promover
el derecho a la educacion de manera gratuita en todas las edades ya que se evidencid en general
que por motivos econdmicos muchas personas han desertado de la educacion, por tanto se
recomienda estudiar analizar e intervenir la falta de ingresos de las familias, simultaneamente se
deberan mejorar la distribucion de los roles al interior de la familia , asi mismo se debera tener en
cuenta en toda situacién y por supuesto en la educacion las tipologias familiares su estructura y

funcionamiento e influencia en el &mbito educativo.



70

Referencias Bibliogréaficas

Actualicese.Com (2019). Licencia de maternidad: ¢juega en contra de las condiciones laborales
de las mujeres? Link: https://actualicese.com/actualidad/2019/06/03/licencia-de-maternidad-
juega-en-contra-de- las-condiciones-laborales-de-las-mujeres/

Arango, L. & Posada, C. (1992), La participacion laboral en Colombia. Recuperado de
https://www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra217.pdf

Banco Mundial. (2019). A pesar de los avances, las mujeres enfrentan dificultades en el ambito
de los derechos laborales. Recuperado de https://www.bancomundial.org/es/news/press-
release/2019/02/27/despite-gains-women-face-setbacks-in-legal-rights-affecting-work

Bangasser, P. (2000). The ILO and the Informal Sector: an Institutional History. Employment
Paper, The International Labour Organization (ILO).

Caraballo, L. (2008). Integracion laboral en la Zona de Integracion Fronteriza Tachira - Norte de
Santander. Aldea Mundo, 13(25), 71-78.

Carosio, A. (2010). El trabajo de las mujeres: desigualdad, invisibilidad y explotacion. Revista
Venezolana de Estudios de la Mujer, 15(35), 7-13.

Carvajal, D. (2015). Aproximaciones a la identidad en psicologia social. En D. D. Carvajal,
Psicologia de las minorias étnicas: Desde la epistemologia al reconocimiento (pag. 24). Chile.
Recuperado de
http://integracionacademica.org/attachments/article/93/02%20Minor%C3%ADas%20%C3%
A9tnicas%20-%20DDonoso.pdf.

CEPAL. (2015).Programa CEPAL-AECID, Componente Fortalecimiento de capacidades para la

igualdad de género. Recuperado de https://www.cepal.org/es/proyectos/programa- cepal-



71

aecid-componente-fortalecimiento-de-capacidades-para-la-igualdad-de-genero

CEPAL. (2019). Expansion del trabajo por cuenta propia y mayor informalidad amenazan
situacion  laboral de  América Latina 'y el Caribe. Recuperado de
https://www.cepal.org/es/comunicados/expansion-trabajo-cuenta-propia-mayor- informalidad-
amenazan-situacion-laboral-america

CONAPRED. (s.f.). El concejo nacional para prevenir la discriminacion “Discriminacion e
igualdad”. Recuperado de
https://www.conapred.org.mx/movil_smartphone/index.php?contenido=pagina&id=84&id_op
cion=142&0p=142

Cortés, A. & Flérez, M. (2016). Diferencias salariales por género en el departamento de
Santander, Colombia. Apuntes del Cenes, 35(61), 267-302.

DANE. (2017). Mercado laboral de la  juventud. Recuperado de
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral

Denzin, N. & Lincoln, Y. (2005). La entrevista en investigacion cualitativa. Recuperado de
http://lwww.ujaen.es/investiga/tics_tfg/pdf/cualitativa/recogida_datos/recogida_entrevista.pdf

Diaz, L. & Torruco, U. (2013). La entrevista, recurso flexible y dindmico. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/3497/349733228009.pdf

El Espectador. (2018). De cada 100 colombianos, 56 no completan la educacion secundaria.
Recuperado de https://www.elespectador.com/noticias/educacion/de-cada-100-colombianos-
56-no-completan-la-educacion-secundaria-articulo-740379?fbclid=IwAROHS-
JenhKhmKAW4eJAsPEr471pffnf61mj3qBj70oVaCBzMjmfSsnwzyU

Espino, A. & Sauval, M. (2016). ¢Frenos al empoderamiento econdmico? Factores que limitan la

insercion laboral y la calidad del empleo de las mujeres: el caso chileno. Desarrollo y Sociedad.



72

Recuperado de http://www.scielo.org.co/pdf/dys/n77/n77a09.pdf

Farah, M. & Neuburger, M. (2013). Género y transformaciones rurales en América Latina.
Cuadernos de Desarrollo Rural, 10(72), 14-19.

Fontenla, M. (2008). ¢Qué es el patriarcado? Diccionario de estudios de género y feminismos.
Buenos Aires: Editorial Biblos.

Godoy, L. & Mladinic, A. (2009). Estereotipos y roles de género en la evaluacion laboral y
personal de hombres y mujeres en cargos de direccion. Psykhe (Santiago), 18(2), 51-64.

Guzméan, N., Contreras, M., Pereza, R., Gonzales, K. & Carrasquilla, F. (2000). Fecundidad y
participacion de la mujer en el mercado laboral en la Costa Caribe y en Colombia. Revista
Gerencia y Politicas de Salud Bogota (Colombia), 9(19), 90-107.

Hamui, A. & Varela, M. (2012). La técnica de grupos focales. Recuperado de
http://lwww.scielo.org.mx/pdf/iem/v2n5/v2n5a9.pdf

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (2013). Observatorio del bienestar de la nifiez. La
familia: el entorno protector de nuestros nifios, nifias y adolescentes colombianos. Recuperado
de file:///C:/Users/Familia_VP/Downloads/publicacion-47-a.pdf

lzcara, S. (2014). Manual de investigacion  cualitativa.  Recuperado  de
http://dide.minedu.gob.pe/handle/123456789/4613

Lopez, M. & Lizardi, V. (2016). La mujer mexicana educada en valores para su insercion laboral
sin discriminacion. Opcion, 32(13), 815-839.

Manga, G. (2018). Colombia no quiere educar a los pobres. Recuperado de
https://www.semana.com/opinion/articulo/problemas-de-la-educacion-superior-en-colombia-
columna-de-german-manga/585735?fbclid=iwar3ayckagfwhc6wiknwahmgyzy6aoa2u-

flurgmxlvylxc7s93ajj3a3phe



73

Martinez, V. (2013). Paradigmas de investigacion. Manual multimedia para el desarrollo de
trabajos de investigacion. Una vision desde la epistemologia dialéctico critica. Recuperado de
https://docplayer.es/30270140-Paradigmas-de-investigacion-manual-multimedia-para-el-
desarrollo-de-trabajos-de-investigacion-una-vision-desde-la-epistemologia-dialectico-
critica.html

Ministerio de Educacion Naxional. (2013). Ley 1930 del 6 de septiembre del 2013. Recuperado de
http://mineducacion.gov.co/1621/articles-336728_archivo_pdf Decreto_1930.pdf

Observatorio de Asuntos de Género. (2015). La inclusién laboral de las mujeres en Colombia.
Recuperado de http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag-boletin-1512.pdf

ONU-Mujeres. (2013). Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres. Recuperado de
https://www.un.org/youthenvoy/es/2013/07/onu-mujeres-entidad-de-las-naciones-unidas-
para-la-igualdad-de-genero-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres/

Oso, L. & Parella, S. (2012). Inmigracion, género y Mercado de trabajo: una panoramica de la
investigacion sobre la insercién Laboral de las mujeres inmigrantes en Espafia. Cuadrenos de
Relaciones Labérales, 30(1), 11-44.

Pacheco, L. (2012). La igualdad de oportunidades y el derecho al trabajo de la mujer: un esfuerzo
internacional de proteccion social. 1US. Revista del Instituto de Ciencias Juridicas de Puebla
A.C., 6(29), 108-129.

Perticara, M. (2005). Patrones de insercion laboral femenina. Recuperado de
http://fen.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2010/07/inv166.pdf

Polanyi, K. (2014). Los conceptos méas importantes en el trabajo de Karl Polanyi y su relevancia

contemporanea. Economia y  Desarrollo, 151(1), 198-211. Recuperado de



74

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S025285842014000100016&Ing=es&dl
ng=es.

Puleo, A. (2005). El patriarcado: ;una organizacion social superada? Recuperado de
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article739

Reinhold, M., Moore, J. & Schindler, S. (2016). Definiendo la desigualdad. ARQ (Santiago),
(93), 30-41. Recuperado de https://dx.doi.org/10.4067/S0717-69962016000200005

Revista de Educacion Social. (2015). Mujeres y mercado laboral en la actualidad, un analisis
desde la perspectiva de género: Genéricamente empobrecidas, patriarcalmente desiguales.
Recuperado  de  http://www.eduso.net/res/21/articulo/mujeres-y-mercado-laboral-en-la-
actualidad-un-analisis-desde-la-perspectiva-de-genero-genericamente-empobrecidas-
patriarcalmente-desiguales

Salgado, A. (2007). Investigacion cualitativa: disefios, evaluacion del rigor metodoldgico y retos.
Liberabit, 13(13), 71-78.

Samper, J. (2018). ¢Por qué no es cierto que Colombia esté invirtiendo mucho en educacion?
Recuperado de  https://www.semana.com/educacion/articulo/el-cambio-que-necesita-la-
educacion-en-
colombia/558650?fbclid=iwarOk1mekchofgjdfknndy3i2casnl3vxgbi8phkrejpnvt7nlhddzkgtol
u

Sanchez, D. (2013). Inclusion como clave de una educacion para todos: Revision Tedrica.
Recuperado de https://www2.uned.es/reop/pdfs/2013/24-2%20-%20Sanchez-Teruel.pdf

Stuven, A. (2013). La mujer ayer 'y hoy: Santiago. Recuperado de
https://politicaspublicas.uc.cl/wp-content/uploads/2015/02/serie-no-61-la-mujer-ayer-y-hoy-

un-recorrido-de-incorporacion-social-y-politica.pdf



75

Valenzuela, M. (2010). La importancia de la educacion en la actualidad. Recuperado de
http://www.eduinnova.es/monografias2010/sep2010/educacion.pdf

Vargas, |. (2012). La entrevista en la investigacion cualitativa: nuevas tendencias y retos.

Recuperado de

https://www.academia.edu/5056872/LA_ENTREVISTA_EN_LA_INVESTIGACI%C3%93N
_CUALITATIVA_NUEVAS_TENDENCIAS_Y RETOS_THE_INTERVIEW_IN_THE_Q

UALITATIVE_RESEARCH_TRENDS_AND_CHALLENGERS



Pacheco

Alicia Puleo

Marta Ldépez y Verdnica

Lizardi

Anexos

Anexo 1. Cuadro categorial

Discriminacion laboral

Patriarcado

Bajo indice de educacion

Genero

Desigualdad entre hombres
y mujeres Imaginarios sociales

Falta de

ingresos

Diversos de roles

CUADRO CATEGORIAL
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Titulo: FACTORES QUE IMPIDEN EL PROCESO DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE LOS PATIOS EN EL BARRIO SANTA ROSA DE LIMA EN EL ANO 2019.

Formulacion: ¢Qué factores impiden el proceso de insercidn laboral formal de las mujeres en el municipio de los patios en
el barrio santa rosa de lima en el afio 2019?

Objetivo General: Analizar los factores que impiden el proceso de insercion laboral formal de las mujeres en el municipio
de los patios en el barrio santa rosa de lima en el afio 2019.

de discrimina cion laboral
que afectan el proceso de
insercion laboral formal de
las

mujeres en el municipio de
los patios en

el barrio

lAusencia de instituciones

Teoria Categorias Objetivos especificos Sub-categorias Preguntas de investigacion
Pacheco Discrimina cion |0 Identificar los  [Genero - ¢Cudles son los tipos
laboral tipos de discriminacion laboral que

usted ha vivido?

- ¢Cual es el tipo de
discriminacion que mas se da
hacia usted?

- (Porque se da la
discriminacion entre hombres y
mujeres?

¢De qué instituciones
reciben mas apoyo las mujeres?

santa rosa de lima en el afio
2019.

- ¢Qué profesionales
son los encargados del bienestar
laboral de la mujer en las
instituciones?

- ¢ QuE instituciones
pueden dar soluciones a los
problemas laborales hacia la
mujer?

- (aqué tipos de
problemas se encuentra expuesta
usted en el hogar?
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Teoria

Categorias

Objetivos especificos

Sub-categorias

Preguntas de investigacion

- ¢ Qué problemas
influyen para que las mujeres
descontinien

sus carreras profesionales o
laborales?

- ¢{Como influyen las|
personas que la rodean en su
trabajo?

- ¢ Qué afectaciones
personales ha traido el trabajo
para usted?

- (porque es importante
la

Alicia Puleo

El patriarcado

Explicar como la figura
patriarcal restringe el
proceso de insercion laboral
formal de las mujeres en el
municipio de los patios en el
barrio santa rosa de lima en
el afio 2019.

Desigualdad entre
hombres y mujeres

participacion entre hombre y
mujeres en las empresas?

- ¢De qué manera
influye los cargos formales en la
adecuacion de salarios en las
mujeres?

- ¢Como el
empoderamient o econdémico de la
mujer contribuye mejorar las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres en el &mbito
laboral?

- ¢Para usted que es el
patriarcado?

- ¢Como influye el
trabajo en la distribucidn de su
tiempo para el cuidado y bienestar
de su hogar?

- ¢de qué limitaciones
laborales ha sido victima usted por
parte del hombre en el hogar?

Imaginarios sociales

- ¢Elingreso a la
educacion profesional ayuda a
mejorar la incorporacion de las
mujeres

en labores formales?

- ¢La incorporacion al
trabajo formal

le permite a usted desarrollar
nuevos

conocimientos y habilidades?
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Teoria

Categorias

Objetivos especificos

Sub-categorias

Preguntas de investigacion

- el ingreso de las
mujeres al trabajo fomenta la
autonomia y la
participacion?

- ¢ Qué beneficios
personales le ha traido el ingreso
al campo laboral?

- ¢De qué manera
influye el patriarcado en
su autoestima en el ambito
laboral?

Marta Lopez y
veronica
Lizardi

Bajo indice de
educacion

Indagar la importancia de la
leducacion en el proceso de
insercion laboral formal de
las mujeres en el municipio
de los patios en el barrio
santa rosa de lima en el afio
2019.

Falta de ingresos

Diversos roles

- ¢De qué forma incide
la educacién para que usted
obtenga mejores ingresos?

- ¢ Todavia existe
diferencias de ingresos entre
hombres y mujeres por la
educacion?

- ¢Qué importancia
tiene la educacion en la formacion
laboral de la mujer?

- ¢Como influyen la
educacién en usted al momento de
desempeniar los diversos roles

en la familia?

- ¢Cuéles son los roles
que desempefia usted con

mayor frecuencia en el &mbito
laboral formal?

- ¢El rol que la mujer
desempefia en el campo laboral
tiene coherencia con la formacion
educativa de la misma?

- ¢El tipo de familia en
que se encuentra inmersa la mujer
incide en su formacién educativa?
- ¢Qué importancia
tiene la educacion en la creacion

nuevas generaciones?
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No

TECNICA

PROPOSITO

ACTORES

FECHA

Entrevista
semiestructurada

IAnalizar los factores
que impiden el proceso
de insercion laboral
formal de las mujeres en
el municipio de los
patios en el barrio

santa rosa de lima

en el afio 2019.

M1 comerciante-
independiente de
30 afios de edad.

06 de abril del afio
2019.

Entrevista
semiestructurada

IAnalizar los factores
que impiden el proceso
de insercion laboral
formal de las mujeres en
el municipio de los
patios en el barrio santa
rosa de lima

en el afio 2019.

M2 costurera-
independiente de
38 afios de edad.

06 de abril del afio
2019.

Entrevista
semiestructurada

IAnalizar los factores
que impiden el proceso
de insercion laboral
formal de las mujeres en
el municipio de los
patios en el barrio santa
rosa de lima

en el afio 2019.

M3 oficios varios de 21
afos de edad.

06 de abril del afio
2019.

Entrevista
semiestructurada

IAnalizar los factores
que impiden el proceso
de insercion laboral
formal de las mujeres en
el municipio de los
patios en el barrio

santa rosa de lima

en el afio 2019.

M4 auxiliar de
enfermeria de 32 afios
de edad.

06 de abril del afio
2019.

Entrevista
semiestructurada

IAnalizar los factores
que impiden el proceso
de insercion laboral
formal de las mujeres en
el municipio de los
patios en el barrio santa
rosa de lima

en el afio 2019.

M5 recepcionista de 23
afios de edad.

06 de abril del afio
2019.




Anexo 3. Diario de campo

DIARIO DE CAMPO
Lugar Barrio’ Santa Rosa De Fecha: 06/ 04/ 19 Hora: 9:30 am
Lima,
ACTORES: 5 Mujeres del burrio santa rosa de lima en edudes entre los 20- 45 afos.
PROPOSITO: »  Analizar los factores que impiden el proceso de insercion laboral formal de lax

TECNICA: Entrevista
Semiestructurada-
individual

mujeres en el municipio de los patios en ¢l barrio santa rosa de lima en ¢l afio

2019,

DESCRIPCION:

09:30 um Hegada al barrio santa rosa de lima,
1O:00 am inicia la realizacion de lan entrevistas semicstructurada,
< Para mayor apropracion de la téenien so le da una categoria a cada mujer quedando estableoido asi: mujer 1
(M1) mujer 2(M2) mujer 3 (M3) mujer 4OMA) mujer S(MS).

= Se les informa a las mujeres sobre el objetivo de la investigacion, el planteamiento del problema, la
Justificacion y la pregunta de investigacion.

< Se lew informa de la mportancia de ser grabados, ya que nos permite captar la mformacion suministrada,

< Su les prosenta los objetivos especiticos de la investigacion,
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Objetivo

Identificar los
tipos de
discriminacion
laboral que
afectan ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019,

MI- comerciante independiente de 30 afos.

Su bca!eﬁria

. Cuiles son los tipos de discriminacion laboral
hacia usted?

ese lado, entonces eso es para las mujeres y pues ya
las mujeres podemos hacer cosas pesadas vedmoslo
como machista y (se queda callada v piensa durante 5

¢Cuail cree es el tipo de discriminacion hacia usted
que mis se da?

El que mis e da? (se queda callada v piensa durante

1;
3

;Por qué se da la discriminacion entre hombres y
mujeres?

(Se queda callada y piensa durante 5 segundos) ahora
es0 se esta viendo es ahorita ya tanto ¢l hombre
como la mujer abora ya hay ipuaidad jno cree usted?
v

¢ Cuales son las instituciones de las cuales reciben
mas apoyo las mujeres?
De la comisaria de la mujer y la comisaria de familia.

4 Que profesionales son los encargados del
bienestar Iaboral de la mujer en las instituciones?
los abogades.

A que tipos de problemas se encuentra expuesta

usted en el hogar?
e oo e B R o oW 8 s Al
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Explicar como la
figura patriarcal
restringe ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las

vulnerabilidad

Diversos roles.

T p—

Diversos roles,

:Qué problemas influyen para que la mujer

descontinte sus carrera Enfesional o laboral?

LComo influyen las personas que la rodean en su
trabajo?

(se queda callada y piensa 5 segundos) ;En mi caso?
Pucs a veces bien y otras no porque a veces no me
entienden mis hijos que no me queda tanto tiempo
para dedicarles ¥ €so me pone triste pero bueno pues
si no se trabaja como los ayudo yo a ellos.

4 Que afectaciones personales ha traido el trabajo
para usted?

Pucs por cuestion del trabajo ya no tengo ticmpo para
otras cosas que tendria que hacerlo como ama de
casa, como mamd. pucs por cucstion de trabajo.

¢ Por qué es importante la participacion de

hombres v mujeres en las empresas?
Porque

¢De qué manera influyen los cargos formales en la
adecuacion de salarios en las mujeres?

Pues influye de una manera positiva va que e¢so
permite que tengamos mas beneficios y una
seguridad social. Péro a veces uno no se siente capaz
porque 1o juzgan o le dicen que uno va esti viejo para
estudiar 0 que uno no sabe hacer ciertas cosas ni
logras otras y asi,

iComo el empoderamionto economico de la mujer
contribuye a me_;orar las brechm de desagunldnd

Porquenmvolvmosmhwmyuo
permite que tanto el hombre como la mujer lleven
ingresos al hogar y promueve la igualdad.

iPara usted que es el patriarcado?
Pucs no s¢ si estoy mal pero s como
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mujeres en el
municipio de los
patios en el
barrio santa rosa
de lima en el afio
2019,

{Como influye el trabajo en la distribucion de su
tiempo para el cuidado v bienestar de su hogar?
Ahi si esta dificil ue uno como dije hace rato por

vive en la mujer, llega el hombre del trabajo y se
sienta a descansar y la mujer es la que sigue haciendo
todo.

JElingreso a Ia educacion profesional ayuda a
mejorar la incorporacion de las mujeres en
labores formales®”

¢La incorporacion al trabajo formal le permite a
usted desarrollar nuevos conocimientos y
habilidades?

Yo pienso que si porque al trabajar formalmente se
compromete uno estar actualizandose de las cosas
que pasen que uno estudie y se prepare, para brindar
buena atencion y servicio en 13 empresa,

JElingreso de usted al campo laboral fomenta la
autonomia y la participacion? -
Claro porque la estan incluyendo v esol

:Que beneficios personales ha traido la insercion
luboral formal para usted?

Pues (se queda callada y piensa durante 3 scgundos)
haber | qué beneficios para €lla?

¢De qué manera influye el patriarcado en su
autoestima en cuanto al ambito laboral?

Pucs que a veces lo limita a uno a pensar que si
puede trabajar oblener lo que quiere o que a veces
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Indagar la
importancia de la
educacion en ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en el
barrio santa rosa
de lima en cl afio
2019.

Diversos roles.

Diversos roles.

Diferencia de
clases,

une picnse de uno MISmMo que No €8 Capaz porque me
van o sefialar y asi.

JDe qué forma incide Ia educacion en usted para
que hava ingresos?

&ummmmkmduypucdcqwma
un buen trabajo donde ke paguen bien.

& Todavia existen diferencias de ingresos entre
hombres y muy jeres por la educacion?

+Qué importancia tiene la educacion en la
formacion laboral de Ia mujer?

Pues de que aprende nucvas cosas, ticne mas
conocimientos y puede desempefiarse en ¢l campo
laboral de una manera profesional.

(Como influye Ia educacion en usted para
desempedar los diversos roles en la familia?
Puede ser de que haya educacion y la mujer s
prepare profesionalmente sepa guiar a la familia va

¢ Cuiles son los roles que desem peiia usted con
mavor frecuencia en o imbito laboral formal?
Pucs no se ¢so depende para que este capacitada la
mujer, que cstudios fenga o a veces simplemente
estudian una cosa pero les toca trabajar cn otras v asi.

LElrol que desempeiia la mujer en el campo
laboral tiene coherencia con la formacion
educativa de la misma?

Pucs a veces como lo decia anteriormente -
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El tipo de familia en que se encuentra inmersa
usted incide en su formacion educativa?

&Qué importancia tiene la educacion en la
creacion de nuevas generaciones?

Tipologias de Pucs de que existinian los mgresos para sostencr un
familia, nucyo integrante a la familia y brindarle una bucna
calidad de vida.
Ohjetivo Categoria Subcategoria M2 costurera-independiente de
38 afios
tipos de Cuales son los tipos de
diseriminacion discriminacion laboral hacia
laboral que usted?
afectan ¢l Los tipos de diseriminacion?.
proceso de pues a veces creen. por gjemplo
msercion laboral cuando trabajan en una empresa
formal de las jsupengo! yo nunca he trabajado
mujeres en el €N Una empresa. que
municipio de los
patios en ¢l aungue hoy en dia

barrio santa rosa
de lima en ¢l aio
2019,

ha cambiado ese pensamiento.

& Cual cree es el tipo de
discriminacion hacia usted que
mis se da?

los jefes, si ue por

que si de pronto la mujer tienen
sus principios y la invitan a salir
v no quicren entonces ya ¢l
quicre lomar represarias por ofros
fados.
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Ausencia de

Vulnerabilidad

iPor qué se da la
discriminacion entre hombres y
mujeres?

Mmm, por que se da?, he visto
que se da mis (silencio) a veces
por la filosofia o ¢l pensamicnto

isi! Pero hoy en dia pues
como le digo yo, ha cambiade
todo eso, pues hay cosas que
favorecen esos cambios y otras
que no.

¢ Cuiles son las instituciones de
las cuales reciben mas apoyo
las mujeres?

Pues ¢l primer apoyo lo tiene es
que conseguir ella misma
preparandose, porque si una
mujer no se prepara pucs de nada
sirve. dsca las institucion

educativis,

4Que profesionales son los
encargados del bienestar
laboral de la mujer en las
instituciones?

Los psicologes son los que
ayudan a que la mujer esto de
pronto por sus culturas anteriores
ellas como gue se retraen hay v
no surgen jsi! Entonces creo que
los psicologos son los que
impulsan, o como le digo yo les
lavan ¢l cerchro para que cllas
tengan otro pensamiento y shora
¢l trabajo social, no sé que

relacion tengan esas dos cosas.

A que tipos de problemas se
encuentra expuesta usted en el
hogar?

Al maltrato, va sca psicologico,
va sea fisico. por cjemplo cuando

son parejas que ezan,
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Vulnerabilidad

Auscncia de

nstituciones

Diversos roles.

Diversos roles.

- o ella dice me

voy y ¢l dice no si sc va la golpeo
o maltratoe los nifios,

Qué problemas influyen para
que la mujer descontintie sus
carrera profesional o laboral?
pues hay digo que cada, digamos
cuando forman un hogar, digo vo
v s¢ lo meuleo a mis hijos v a mi
sobrina, que primero cstudic se
prepare y despucs si forme su
hogar, porque para ese entonces
para ese liempo va tiene una
carrera v si se da la casualidad de
que ella necesito salir a trabajar
entonees, g€ supone que entre los
dos van hacer, entre los dos se
van a colaborar, pero si por
cjemplo una nifa de 15 anos le
dio por tener un bebe. hasta ahi le
duro la carrera, porque no pudo
estudiar no pudo porque o es su
nifio 0 es el estudio, a no ser que
tenga el apovo de los padres,
pero eso depende también de clla,

(Como influyen las personas
que la rodean en su trabajo?
Pugs si usted tiene personas que
piensan positivamente le va ser
de gran avuda, pero

¢ Queé afectaciones personales
ha traido ¢ trabajo para
usted?

De pronto podria ser el tiempo,
porque si solo se dedican a
trabajar pues no les queda
suficiente Gempo para su hogar y
el cuidado de sus hijos.
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Explicar como la
figura patriarcal
restringe el
proceso de
insercion laboral

Diferencia de

clases.

i Por qué es importante la
participacion de hombres y
mujeres en las em presas?

Porque esto

de
pronto vo he aprendido hacer tal
oficio o tal operacion de una
manera y ¢l la sabe hacer de otra,
pero si ellos combinan ese
cConoSimiento, me IMagino que
deben de hacer mas agil las

<cosas,

De qué manera influyen los
cargos formales en Ia
adecuacion de salarios en las
mujeres?

Pucs cuando se trabaja en una
empresa, usted sabe que tiene su
salario su sucldo fijo. mieatras
csta informal, le toca a lo que
llcgue al dia.

Como el empoderamiento
economico de la mujer
contribuye a mejorar las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral?

i Para usted que es el
patriarcado?

(Patriarcado, bueno no se. eso es
como patriares, digo vo, en
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formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019,

Diversos roles.

Auseneia de

realidad pues no sé muy bien que
=

JComo influye e trabajo en Ia
distribucion de su tiempo para
el cuidado y bienestar de su
hogar?

Pues. cuando ellas se dedican al
trabajo digamos les queda poco
tiempo para dedicarsclos al
hogar, por eso hay muchos
matrimonios que s¢ dafian, pero
vo digo que eso ¢s como cucstion
de la parcja, que se repartan las
labores del hogar.

<De qué limitaciones laborales
ha sido victima la mujer por

parte del hombre en el hogar?
No pucs no s¢, lo que dij

JElingreso a fa educacion
profesional ayuda a mejorar la
incorporacion de las mujeres
en labores formales?

claro, toda la vida, ser
profesional pamite que la mujer
tenga mejores oportumidades de
trabajo

i La incorporacion al trabajo
formal le permite a usted
desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades?
Si también. porque e un trabajo
estable donde se puede aprender
nuevas habilidades y
conocimicntos que de pronto cn
un trabajo informal no se pucden
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Baja autoestima,

iElingreso de usted al campo
laboral fomenta la autonomia y
la participacion?

S, claro porque me considero
una mujer capaz v fuerte y tengo
la oportunidad de obtener méritos
Propios y es muy lmportantc
también no solo para mi
personilmente solo también a
mis hijos porque asi puedo
beneficiarlos a ellos que es el
anhelo de uno comao madre v en
cuanto a la participacion tambié

4 Qué beneficios personales ha

traido la insercion laboral

formal para usted?

pucs uno se beneficia de muchas
U A Veces esto

¢ De qué manera influye el
patriarcado en su autoestima
en cuanto al ambito laboral?

digo que eso es manipular. como
manipularla a usted como mujer.
por giemplo le dice a usted no
usted no puede salir pero de
pronto si el la compafia hasta
donde valla ir entonces eso ya es
manipulacion, ésca le dijo que
podia salir pero con él.
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Indagar la
importancia de la
educacion en el
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patics en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019,

iDe qué forma incide la
educacion en usted para que
hava ingresos?

SUPUCSLO que si,

¢ Todavia existen diferencias de
ingresos entre hombres v
mujeres por la educacion?

No. pues un poco, ahorita ha
cambiado esa situacion, porque
por cjemplo ya actualmente hay

mujeres anan mejor gue los
hombres,
no hay

ninguna diferencia.

$Qué importancia tiene la
educacion en la formacion
laboral de la mujer?

va que la educacion
sirve para todo y es lo primordial.

LComo infMuye la educacion en
usted para desempediar los
diversos roles en la familia?

La educacion en la mujer nfluye
positivamente en ¢l hogar,
porque ella sabe que las
decisiones se toman en familia,
como debe ser el cuidado y la
autoridad que debe ir hacia los
hijos. los conscj

& Cuiles son los roles que
desempeiia usted con mayor
frecuencia en el ambito laboral
formal? N

que son importantes tinto para la
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empresa donde trabaja como para
ella, porque aprende de su trabajo

JElrol que desem pefia la
mujer en el campo laboral tiene
coherencia con la formacion

educativa de la misma?
Algunas veces si v en ofras no,
Orque

Ll tipo de familia en que se
encuentra inmersa usted incide
en su formacion educativa?
Algunas veces incide
negativamente porque

egemplo

también hay madres
que también son machistas no
solo los hombres por sus
pensamicntos y cultura entonces
no dejan que sus hijas salgan
adelante, también cuando se ¢s
madre soltera porgque no cuentan
con bucnos recursos ccondmicos.

¢ Qué importancia tiene la
educacion en la creacion de
nuevas generaciones?

Pues como 1o he dicho la
cducacion cs importante pars
todo v ha beneficiado mucho a
las mujeres, entonces
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Objetivos

Categorias

Identificar los
tipos de
diseriminacion
laboral que
afectan ¢l
proceso de
mnsercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en cl afio
2019,

Subcategorias

M3 oficios varios - de 21 afios

Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

Ausencia de-

;Cuiles son los tipos de discriminacion laboral
hacia usted?

(6 segundos callada, y dice Tatiana ayude vseriey la
otra sefiora dice hay si es para preguntas no, a mi no
me pregunten porque no sé, la seiora 1 dice ayude y
yo me voy a seguir lavando. la segunda dice jqué es?
Qué pasa? Le dice responda que eso a usted le sirve
a la primera sefiora y se rien v jqué dice la pregunta
por eso? Se le vuelve a repetir la pregunta) ch. tipos
de discriminacion, Justed sabe? Que abusen de los
horarios. Gsea que le digan a qué hora y luego le
toque que quedane mas ticmpo o que no le paguen el
dia que es, que se pierda algo v la acusen
njustamente, que se parta algo v se lo cobren
también que de pronto séan groseros con la persona.
dlgo vo no. (Estese hay v usted contesta le dice la
primera sefiora, ¥ vo voy v lavo, siguid respondiendo
la segunda sefiora).

¢ Cudl cree es el tipo de discriminacion hacia usted
que mis se da?

Mmm (se queda callada 3 segundos) el mas comun es
como las groserias digo yo. Gsea que a veees son muy
groseros con las empleadas, muchas veces me ha
pasado a mi, son muy groseros, quiceen que todo sea
perfecto,

JPor qué se da la discriminacion entre hombres y
mujeres?

se queda callada 3 sepundos

pero nosotras también tenemos v podemos

i Cuiles son las instituciones de las cuales reciben
mas apoyo las mujeres?

mm no, pues (se queda callada 5 segundos) pues solo

se dé una, pero no ¢ si sea o sirva, gla fundacion de

lumgw? Scra que pucdc ser una, pues porque ticne
la ayuda.
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Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

4 Qué profesionales son los encargados del
bienestar laboral de la mujer en las instituciones?

Mmm ni idea, espere pienso, (4 segundos calfada)
puede ser per ejemplo un psicologe que ayuda a
mejorar como los problemas v eso que pasa una
mujer. o un abogado también puede ser muy
mportante,

LA qué tipos de problemas se encuentra expuesta
usted en el hogar?

Mmm que tipos de problemas? (2 segundos callada)
no sé . tantos que hay (se rig). como que el hombre
no la ayude o le deje toda la carga en la casa 6sea
cuidar a los hijos, hacer los quehaceres y trabajar
digo yo,

¢ Qué problemas influyven para que la mujer
descontinue sus carrera profesional o laboral?

Eh a veces no tienen suficiente apoyo de Ia familia o

de la pargja con la que esti ni nada v no pueden, mis
que todo se dedican es a cstar en el hogar, porque ¢l
esposo les exige a veees no? Y no se toman como ¢l

tiempo para cllas. para colocarse a estudiar, todo ¢l

yel
ue tiene que trabajar e ¢l bueno antes porque so
ahorita ha cambiado, ahora es la mujer la que trabaja
y mantiene si, {Se ric)

¢Como influyen las personas que la rodean en su
trabajo?

Pucs ahorita no estoy trabagando, Contra pregunta

pero para nada igual las colocan hacer lo que a todas
mujeres, no les dan trabajos bucnos. si no por decir lo
que sobra.
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Explicar como la
figura patriarcal
restringe ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio

2019.

Vulnerabilidad

Diferencia de

clases

Vulnerabilidad

¢ Qué afectaciones personales ha traido el trabajo
para usted?

Pues no sé yo ereo que no pueda pasar mucho ticmpo
con los hijos, no les dedique tiempo a ellos, digo vo.
0 que no puede estudiar lo que quicre porque csta
trabajando

Por qué es importante la participacion de
hombres ¥y mujeres en las empresas?

jque

porque siempre
dicen que los hombres son los que tiene que tener
cargos importantes v a veces las mujeres no, por ser
mujeres, a osea diseriminan mmm

JDe qué manera influyen los cargos formales en la
adecuacion de salarios en las mujeres?

(3 segundos callada) en que influye en el hogar, 0 en
qué? En el salario. en los pagos. Hay s1 no se. Gsca
que dependa tener mas dinero para avudar en su casa
y no depender tanto del hombre, de saber que ella
también puede trabajar y traer plata, serd yo creo,

&Como el empoderamiento econdmico de la mujer
contribuye a mejorar las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres en el ambito laboral?

uc
ne dicen hay no que

usted ne estd colaborando nada o mis porque vo
trabajo y gano mas y doy mas que usted, estan como
a igualdad ya,

Para usted que es el patriarcado?

(Hace una cara extrafia v se rie) ni idea: s¢ le explica

ue ¢s ¢l patriarcado. ¢lla responde: i
&. conltra pregunta |y usted cree que
€50 &s bueno o malo, que se encuentren en las
familias? No yo pienso que no, que ¢l machismo no
s nada bueno, trac cosas malas, como que le peguen
a uno como mujer, no lo dejen salir a divertirse o
cosas asi.
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Vulnerabifidad

Vulnerabilidad

{Como influye el trabajo en la distribucion de su
tiempo para el cuidado v bienestar de su hogar?

El formal tiene como. mas este he, &5 como mas
exigente en el que tiene que cumplir un horanio y
todo, en cambio el informal pucs s como una
manera va mas de estar pendiente de, puede tener
mas tiempo libre para las dos cosas. se toma su
propio tiempo, en cambio que el formal. pues aunque
en ¢l formal ganan bien v el informal ¢s un poco
también duro pero.

De qué limitaciones laborales ha sido victima la
mujer por parte del hombre en el hogar?

No s¢. gue uno
le toca a uno porque

ellos no lo hacen, entonces pues todo eso como que
no lo deja a uno ir a trabajar porque es dificil trabajar
y lucgo llega v hacer todo,

Elingreso a la educacion profesional ayuda a
mejorar la incorporacion de las mujeres en
labores formales?

Elingreso de qué? (Se ke vuelve a repetir la
pregunta) elaro porque les deja que pucda tener un
mgjor rabajo y no matarse lanto como sefiora que
hace ¢l asco o en un restaurante o vendiendo ropa,
porque la gente exige mucho, en cambio uno
estudiado puede tener mejor dinero v un mejor
trabajo.

iLa incorporacion al trabajo formal le permite a
usted desarrollar nuevos conocimientos y
habilidades?

mm no. /Por qué? Mmm (4 sepundos callada) debe

JElingreso de usted al campo laboral fomenta la
autonomia y la participacion?

Nao. ;Por qué cree usted que no? Porque en muchos
casos cuando estamos en diferentes trabajos, alli no
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Indagar la
importancia de la
educacion en ¢l
proceso de
mnsercién laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de hima en el afio
2019.

Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

tenemos o voz ni volo, no podemos hablar porque no
nos toman en cuenta. por decirlo asi no podemos ser
libres de decir lo que queremos.

4 Qué beneficios personales ha traido la insercion
laboral formal para usted?

iependi’u pucde tener sus cosas, puede ya como,
decir que si puede, que si tiene como.

De qué manera influye el patriarcado en su
autoestima en cuanto al ambito laboral?

(no respondio nada porque no sabia, que cra
patriarcado)( se le explica la pregunta v nucvamente
que cs ¢l patriarcado. para que pucda responder) (2
segundos callada) a veees baja mucho la moral.
porque siempre tienen que estar al mal. he como le
decia. ellos tienen gue ser siempre los mejores,
siempre lo que hacen todo que porque &l es ¢l
hombre, €l que trabaja, que porque el hombrc uodc
i d 'aralamu

¢De qué forma incide la educacion en usted para
que haya ingresos?

(3 sepundos callada) pues, en que forma mcide la
educacion? Osea pues incide para un mejor bienestar
de la mujer, en ciertos lugares donde ella pueda estar.

& Todavia existen diferencias de ingresos entre
hombres y mujeres por la educacion?

Muchisimas, todavia hay bastante, aungue a veces
une crea que no, pero hay aun cn mismo, cn nucstro
rnedlo alrededor, si existen. por ejemplo al

JQué importancia tiene la educacion en la
formacion laboral de la mujer?

2 seeundos callada) Liene una importancia muy
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Diversos roles

Tipologias de
familia.

Tipologias de
familia.

Como influye In educacion en usted para
desempenar los diversos roles en la familia?

Como incluye la educacion, en la mujer para que
csta? (4 wgundo callada) mﬂuye para mejorar cada
dia su vida, en todos los aspectos, como madre, como
hija. como esposa.

¢ Cuiles son los roles que desem pena usted con
mayvor {recuencia en el ambito laboral formal?

he hay muchos roles que la mujer puede desemperiar,
porque sun_ siendo una madre de familia, aun sin
tantos estudios la madre de familia, representa roles
como enfermera, como conscjcra, como amiga y asi
en todo tipo de laboral que ella tenga, porque pucde
ser scerctaria, puede ser directora, puede hay

muchisimo,

¢Elrol que desempena la mujer en el campo
laboral tiene coherencia con la formacion
educativa de la misma?

Claro si, puede sor depende de su pucsto, de su
pmfmbn, que puede obtener un mejor puesto o cargo
€N una cmpresi,

¢El tipo de familia en que se encuentra inmersa
usted incide en su formacion educativa?

Si. s, claro porque, si tiene una buena educacion.
aungue en muchas ocasiones, no ha pasado, porque a
veees hay mujeres que tienen educacion pero actian
como una persona que verdad no la tuviera, pero en
muchas dsca casi un X% si porque mientras usted
tenga educacion, pucde tener mejores oportunidades
de expresion en medio de una situacion. dificil usted
puede actuar mejor. si en cambio la persona que no
tiene estudio pues a veces no le importa nada.

+Qué importancia tiene la educacion en la
creacion de nuevas generaciones?

Muchisima importancia, bastante, si en medio de la
comunidad 0 en medio de la sociedad s¢
preocuparan mas cada dia por la educacion de las
mujeres, seria mejor porque a veces osca ¢l 1009
nosotras las mujeres. somos mis responsables. que
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los hombres. somos mas he s1 echadas para adelante,
he no nos dejamos vencer tan ficil. en cambio ¢l
hombre de nada el ya no tienen fuerzas para seguir,

M4 AUXILIAR DE

Objetivos Categorias Subcategorias ENFERMERIA DE 32 ANOS
[dentificar los ¢ Cuiles son los tipos de
tipos de — discriminacion laboral que
discriminacion usted ha vivido?
laboral que
afectan ¢l Ausencia de La falta do oportunidad y
nsercion laboral empleador pata el mayor
formal de las conocimiento def trabajador.
mujeres en ¢l
municipio de los JCuil es ¢l tipo de
patios cn ¢l discriminacion que mis se da
barr_w sanla rosa hacia usted?
de lima en ¢l afio To ok
2019 2

Ausencia de

que si de pronto la mujer ticnen
sus principios v Ia invitan a salir
v no quicren entonees ya ¢l
quicre tomar represarias por otros
lados,

-iDe qué instituciones reciben
mas apoyo las mujeres?

LQué profesionales son los
encargados del bienestar
laboral de la mujer en las
instituciones?

no s¢ uno lo mandan para la
comisaria pero no se
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Ausencia de

Vulnerabilidad

Diferencia de
clases

Diferencia de
clases

Diferencia de
clases

Qué instituciones pueden dar
soluciones a los problemas
laborales hacia la mujer?

no se la comisaria de familia

LA qué tipos de problemas se
encuentra expuesta usted en el
hogar?

A todo al maltrato psicologico,
fisico eso depende la falta de

respeto.

Que problemas influyen para
que las mujeres descontinuen
sus carreras profesionales o
laborales?

Las diferencias economicas y la
falta de preparacion.

Queé afectaciones personales
ha traido ¢l trabajo para
usted?

+Como influyen las personas
que la rodean en su trabajo?
Scgiin como unos les caiga a
cllos si se toleran o no.

iPorque es importante la
participacion entre hombre y
mujeres en las em presas?

LComo el empoderamiento
economico de la mujer
contribuye mejorar las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral?

Pucs para progresar.
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Explicar como la
figusa patriarcal
restringe ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019.

Tipologia de
familia

Vulnerabilidad

De qué manera influyen los
cargos formales en Ia
adecuacion de salarios en las
mujeres?

JPara usted que es el

ialriarcado

& Como influye el trabajo en la
distribucion de su tiempo para
el cuidado y bienestar de su
hogar?

Pucs depende si uno tiene ayuda
de la parcja le va bien si ne de
aluna manera,

JDe qué limitaciones laborales
ha sido victima usted por parte
del hombre en el hogar?

Pues en el caso mio ninguna.
pexo he escuchado a mis vecmas
que ne fas dejan salir y tienen
que hacer lo que el marido les
diga porque si no s¢ ponen
bravos y cosas asi.

Elingreso a la educacion
profesional ayuda a mejorar la
incorporacion de las mujeres
en labores formales?
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Indagar la
importancia de la
educacion en el
proceso de
insercion Jaboral
formal de las
mujeres en ¢l
municipio de los
patios en ¢l
barrio sanla rosa
de lima en el afio
2019,

Laincorporacion al trabajo
formal le permite a usted
desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades?

LElingreso de las mujeres al
trabajo fomenta la autonomia v

o()uében icios personales le
ha traido el ingreso al campo
faboral?

oDe que manera influye el
patriarcado en su autoestima
en cuanto al ambito laboral?

mohmmdm
iDe qué manera influye ¢

patriarcado en su autoestima
en el imblto laboral" :

De qué forma incide Ia
educacion para que usted
obtenga mejores ingresos?
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Diversas Roles

Diversos Roles

Diversos Roles

i Todavia existen diferencias de
ingresos entre hombres v
mujeres por la educacion?

SQué importancia tiene Ia
educacion en la formacion
laboral de la mujer?

mucha pucs son las bascs para
una mejor calidad laboral y de
vida

&Como influyen la educacion
en usted al momento de
desempefiar los diversos roles
en la familia”?

Influye porque al tener una
mavor educacion puede tomar
mejores decisiones en el hogar
como en su vida profesional.

Cuiles son los roles que
desempeita usted con mayor
frecuencia en el ambito laboral
formal?

Cumple con diversas funciones.

El rol que la mujer
desempeiia en el campo laboral
tiene coherencia con la
formacion educativa de la
misma?
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Tipologia de
famuilia

A veees si pero eso de pende mas
de la persona como tal de como
fue su crianza y sus valores
dentro de la familia.

JEtipo de familia en que se
encuentra inmersa la mujer
incide en su formacion
educativa?

4Qué importancia tiene Ia
educacion en la creacion
nuevas generaciones”?

Objetivos Categorias Subcategorias Moderador de | MSRECEPCIONISTA DE 23
preguntas AROS
Identificar los ¢Cuales son los tipos de

lipos de
discrimmacion
laboral que
afectan ¢l
proceso de
msercion laboral
formal de las
mujeres en ¢l
municipic de los
patios en el
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019.

discriminacion laboral hacia
usted?

yo digo
que cso no deberia ser
discriminado por igual uno
embarazado no puede estar
trabajando mmm no sé qué mis
responder.

Cudl cree es el tipo de
discriminacion hacia usted que
mis se da?
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Ausencis de
instituciones

Ausencia de
institucionss

Vulnerabilidad

JPor qué se da la
discriminacion entre hombres y
mujeres?

Creo yo que por el patriarcado en
el cual se ha criado la mavoria v

¢ Cuiles son las instituciones de
las cuales reciben mas apoyo
las mujeres?

la fundacion de la mujer Sino
estoy mal una de las instituciones
que ayudan a los problemas
laborales es fa fundacion de la
mujer no se cual mas habrin

Qué profesionales son los
encargados del bienestar
laboral de la mujer en las
instituciones?

Los trabajadores sociales,
psicologos no s¢.

A qué tipos de problemas se
encuentra expuesta usted en el
hogar?

los hijos las responsabilidad de
con quien deja uno los hijos a
veces no son los hijos si no ¢l
esposo que no lo deja trabajar a
uno

105



Vulnerabilidad

Diversos roles

Diferencia de
clases

:Qué problemas influyen para
que la mujer descontinte sus
carrera profesional o laboral?
de que se salga del trabajo puede
ser por lo mismao en cucstion de
embarazo que se tienen gue salir
que no pueda terminar sus
estudios puede ser las situacion
econdmica

(Como influyen las personas
que la rodean en su trabajo?
No s¢ con ellos no he tenido

ity ool

Qué afectaciones personales
ha traido el trabajo para
usted?
Pues personalmente a mi

7 .

¢ Por qué es importante la
participacion de hombres y
mujeres en las em presas?

Pues donde vo trabajo trabajamos
en equipo por que se hacen mejor
las cosas porque hay cosas que
cllos pucden hacer y nosotras no
v porqué hay cosas que nosotras
podeos hacer y ellos no,

iDe qué manera influyen los
cargos formales en la
adecuacion de salarios en las
mujeres?
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Explicar como la
figura patriarcal
restringe ¢l
proceso de
insercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en ¢l
barrio santa rosa
de lima en ¢l aiio
2019,

Diferencia de
clases

Diversos roles

Es mucho mejor el sucldo v el
trabajo de todo el afio porque
usted tiene todo los beneficios
tanto de salud liquidacion todo
€S0,

Como el empoderamiento
cconomico de la mujer
contribuye a mejorar las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral?

Para usted que es el
patriarcado?
Mm 00 s¢ algo asi como de

del hogar.

Como influye el trabajo en Ia
distribucion de su tiempo para
el cuidado y bienestar de su

hOﬁ?
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Diferencia de
clases

Vulnerabilidad

iElingreso a la educacion
profesional ayuda a mejorar la
incorporacion de las mujeres
en labores formales?

i La incorporacion al trabajo
formal le permite a usted
desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades?
A mi conceplo oping que si
permite que nosotras
desarrollemos nuevos
conocimientos

JElingreso de usted al campo
laboral fomenta la autonomia y
la participacion?

;Qué beneficios personales ha
traido la insercion laboral
formal para usted?

la avuda economica en el

JDe qué manera influye el
patriarcado en su autoestima
en cuanto al ambito laboral?
pues es eso es algo que, que en
muchos cosas i lo hay tanto
como en lo laboral como en lo
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Indagar la
importancia de la
educacion en cl
proceso de
msercion laboral
formal de las
mujeres en el
municipio de los
patios en el
barrio santa rosa
de lima en ¢l afio
2019.

tipologias de
familia

tipologias de
i

tipologias de

familia

Diversos roles

TR E Tl

eivil que ni estudiar lo dejan a
uno

iDe qué forma incide la
educacion en usted para que
va ingresos?

i Todavia existen diferencias de
ingresos entre hombres v
mujeres por la educacion?
segin lo que estudien y ambito
laborul en ¢l que cjercen

4Qué importancia tiene la
educacion en la formacion
laboral de la mujer?

mucha importancia porque cs ¢l
MECanismo Part uns mayor
oportunidad laboral

Como influye la educacion en
usted para desempenar los
diversos roles en la familia?
Influye segin sus conocimientos
principios y valores,

;Cuiles son los roles que

desem pefia usted con mayor
frecuencia en el ambito laboral
formal?

Son diversos los roles que
cumple la mujer.

JEl rol que desempedia la
mujer en el campo laboral tiene

coherencia con la formacion
educativa de la misma?
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'r% de

AEl tipo de familia en que se
encuentra inmersa usted incide
cn su formacion educativa?

$i incide la familia en ol tipo do
lucacio
4Qué importancia tiene la

educacion en la creacion de
nuevas generaciones?
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Anexo 4. Triangulacion

TRIANGULACION DE LA INFORMACION
DATOS GENERALES,

Ruta Categorin Subcategoria

1
Mujer 1 ( comerciante- independiente de 30
anos de edad)

M1-P3)
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(M4-P10)

15-P12)




VULNERABILIDAD

Mimm no =, la comisaria digo
(M4-P3)

A veces no me entienden mis
hijos que no me gueda tanto
tiempo para dedicarles y eso me
pane triste pero bueno pues si no
se trabaza como los ayudoyo a
ellos. (M1-P8)

Maltrato, ya sea psicalogico, ya
sca fisico, por cjemplo 1a golpeo
o malirato fos nifios.

(M2-P6)

Coma que el hombre no la ayude
o le deje toda Ia carga en s casa
(M3-P6)

Na tienen suficiente apoye de Ta
familia o de la parcja con la que
esta m nada v no pueden, mas
que todo se dedican esa estar en
el hogar

(M3-P7)

No se toman como ¢l tempo
pars eflas
(M3-P7)

Dependa tener mis dinero pari
gyudar en su casi v no depender
tanto del hombre,

(M3-P11)
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Dificil trabajar y luego llega v
hacer 1odo
(M3-P15)

Claro porque les deja que pueda
tener un mejor trabajo y no
mazarse tanto

(M3.P16)

Porgue en muchos casos cuando
estamas en diferentes trabajos,
alli no tenemos ni voz mi voto, no
podemaos hablar porque no nos
toman ¢n cuents

(M3-P18)

A veces baja mucho la moral
(M3-FP20)

Que abusen de los horarios, dsei
que le digan a qué hora y luege le
toque que quedurse mis tiempo o
que no ke paguen el dia que es,
que sepierds algo y la acusen
injustamente, que se parta algo y
s¢ Jo cobren tambaén que de
Pronto sean groseros con b
persons, digo yo no.

(M3-P1)

Bl mis comin es como las
groserias digo yo, Gsea que a
veces son muy groseras oon las
empleadas

(M3-F2)

Atodo al maltrato psicoldgico,
fisico eso depende Ia fakia de

(M4-P6)

Pues en el caso mio mnguna,
pero he escuchado & mis vecinas
que no las dejan salir y tienen
que hacer o que el manda les

diga

(M4-P15)

Los hijos las responsabilidad de
con yuien deja uno los hijos a
veoes 110 son los hijos st no el
esposo que no ko deja trabajar 8
e y

(M5-P6)

Cuestion de embaruzo que se
tienen que salir que no pueda
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DIFERENCIA DE CLASES

terminar sus estdics puede ser
las situscitn econdmica
(MS-PT7)

Pues ¢s eso es algo que, que en
muches ¢osas st 1o hay tanto
como en lo lzboral como en lo
civil que ni estuchiar lo dejan a
uno

(M5-P20)

Eso depende parn que este
capacitada la mujer, que estudics
tengs o a veces simplemente
estuchan una cosa pero les foca
trabagar en otras v asi. (M1-P24)

Mientras csta informal. le toca a
lo que llegue al dia.

(M2-P11)

Las diferencias economicas y la
falta de preparacion
(M4-PT)

Segun como unos les caiga a
ellos si se toleran o0 no.
(M4-P9)

Pues para progresar
(M4-P11)

Pues donde yo trabajo rabajamos
en equipo por que s¢ hacen mejor
las cosas porgue hay cosas que
ellas pueden hacer y nosotras no
y por qué hay cosas que nosotras
podeas hacer y ellos no.

Es mucho mejor ¢l sueldo y el
trabayo de 1odo ¢l ano porgue
usted tiene todo los beneficios
tanto de salud liquidacion todo
50,

(M5-P10)

No puede estuchar Jo que quiere
porgque esta trabajando
(M3-P9)

(M1-P1)
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(M1-P13)

M1.P14)
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(M3-P10)

(M3-P13)

(M4-P8)
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(M5-F2)
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(M5-P27)

Pero & veces uno no s¢ siente

kae&ﬂfwm o le dicen
uno ¥

m” eqmmommhw

ciertas cosas ni logras otrasy ssi.

(M1-P11)

Armlolmihnmam
mﬁnﬁdchhmnbhmh
ue quiere 0 que i Veces uno
pignse de uno mismo gie no es
capaz porque me van a sefialar y
asi (M1-P19)

hkead&oi;.ntmqrmy
M)&m oportunidad de
obtener méritos propios
(M2-P18)

me%wu
cpoqmme!h asl obtenga

Ingrescs por a
(M4-P18)

(M4- l’ll)
Mﬁpmmmnﬁov cosas

Gue uno no sebe.
(MS-P15)

M1-P1S
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DIVERSOS ROLES
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Si. si, claro porque. s tiene una
buena educacion
(M3-27)

Sienmedio de ta comumdad o
en medio de |a socredad s¢
preocuparan mis cada dia por la
educacion de las mujeres; seria
mejor porgue @ veges dses cl
100% nasotres las mujercs,
somos mas responsables, que los
hombres

(M3-P28)

Pues depende s uno tiene ayuda
de | parejs le va bien 5100 de
aluni manerd.

(M4.P14)

A veces si pero eso depende miks
de ka persona como tal de cémo
fue su crianza y sus valores
dentro de la familis,

(M4-P27)

Segun lo que estudien y ambito
laboral en el que ejercen:
(MS5-P21)

Mucha importancia porque es el
MECAnismo par una mayor

(M5-F22)

principios v valores,
(M5-123)

Si meade Ja familia en el tipo de
educacion,
(Md-P14)
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Anexo 5. Evidencia fotogréafica




