
 

TITULO 
 

ANÁLISIS MODALIDAD DE CONTRATOS PAGO GLOBAL PROSPECTIVO EN 

SALUD DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 
 
 

 
Nombres, apellidos, documentos, códigos, correo institucional 

 
 

Dayana Margarita Maiguel Acosta – C.C. 32.801.415 - 20162180055- 

dayana.maiguel@unisimon.edu.co 

 

Wadith Celin Obregon Comas – C.C 8.691.776– 2022116144611-

wadith.obregon@unisimon.edu.co 

 

 
 
 
 

Trabajo de Investigación, presentado como requisito para optar el título de: 
Especialista en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 

 
 
 
 
 
 

Tutor(es):  
 

Viviana Franco Mejía  
Tutor 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dayana.maiguel@unisimon.edu.co
mailto:wadith.obregon@unisimon.edu.co


 

 
 

 
 

RESUMEN 
 

Introducción: La contratación  atiende a un acuerdo de voluntades en el cual  se establen  

las obligaciones representadas en anexos técnicos que permiten determinar la ejecución del 

contratante y el contratista es decir entre la EAPB y la IPS, dicho contrato cuenta con unas 

generalidades con el fin de que exista configuración del mismos y unas clausulas específicas, 

adicional a esto se manifiesta la modalidades de contratos las cuales en el ámbito de la salud 

deben ajustarse  a un estricto seguimiento entre las partes se encuentra en correlación uno de 

los  derechos fundamentales del ser humano  y el cual se encuentra tutelado para todos los 

ciudadanos colombiano como lo expresa el artículo 4 de la constitución política de 1991.  

Objetivo: analizar las ventas y desventajas con relación a la modalidad de contratación 

expresada desde el punto de vista financiero y contractual.   

Metodología: Cualitativa  

 

Resultados: Se logro analizar y conocer la contratación en Salud pago global prospectivo 

aplicada en Colombia, adicional la importancia de cumplir con los requisitos y etapas 

contractuales y sus herramientas las cuales se encuentra amparada actualmente en el Decreto 

441 de 2022 ya que estas permiten tomar decisiones  administrativas  y financieras en las 

cuales ejercer dicha funciones, el manejo de términos técnicos dispuesto por el Ministerio De 

salud en materia contractual ya que este hace parte de los pilares fundamentales de la 

operación se podría decir que se busca con estos lineamientos brindar servicios de salud con 

altos estándares de calidad.  



 

 
 
Conclusiones: las frecuentes liquidaciones de entidades administradoras de planes de 

beneficio en nuestro país afectan financieramente a los prestadores de servicios en salud los 

cuales deben sobrevivir con los recursos sin pretensiones de reajuste de tarifas y población 

atendida esto derivado de la no conciliación de ejecución trimestral de dichos contratos. 

Palabras clave: Desc contratos, costos en salud, pago global prospectivo, entidad 

responsable de pago, prestadores de salud.   
 
 
 
 

ABSTRACT 
 

Introduction: The contracting attends to an agreement of wills in which the obligations 

represented in technical annexes are established that allow to determine the execution of the 

contracting party and the contractor, that is to say, between the EAPB and the IPS, said 

contract has some generalities in order that it exists configuration of the same and some 

specific clauses, in addition to this, the modalities of contracts are manifested, which in the 

field of health must comply with a strict follow-up between the parties, one of the 

fundamental rights of the human being is correlated and which is It is protected for all 

Colombian citizens as expressed in our Magna Carta of 1991. 

 
Objective: To analyze the sales and disadvantages in relation to the contracting modality 

expressed from the financial and contractual point of view. 

 
Methodology: Qualitative 

 
Results: It was possible to analyze and learn about the contracting in Health global 

prospective payment applied in Colombia, in addition to the importance of complying with 

the requirements and contractual stages and its tools which are currently covered by Decree 

441 of 2022 since these allow administrative decisions to be made and in which to exercise 



 

said functions, the management of technical terms provided by the Ministry of Health in 

contractual matters, since this is part of the fundamental pillars of the operation, it could be 

said that these guidelines seek to provide health services with high standards quality. 

 

 
Conclusions: The frequent liquidations of entities that administer benefit plans in our country 

financially affect health service providers, who must survive with the resources without 

pretensions to readjust rates and population served, this derived from the non-reconciliation 

of quarterly execution of said contracts. 

 
 

KeyWords: Desc contracts, health costs, prospective global payment, entity responsible for 

payment, health providers. 
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