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EL.NIÑO YUNTERO 

tarne de yugo, ha nacido 

mas humillado que qello, 

cpn el/cuello per�eguido 

por el yugo para el cuello. 

Nace, como la herramienta, 

a los golpes destinado, de 

una tierr� descontenta y 

un insatisfecho arado. 

Entre estiercol puro y vivo 

de vacas, trae a la vida 

�n alma color olivo 

vieja ya y encallecida. 

• Empieza a vivir� y empiez�

a morir de punta a punta

levantando la corteza

�e su madre con la yunta.



Empieza a sentir y siente 

1a vida como una guer�a, 

y a dar fatigosamente 

en los huesos de la tierra. 

Contar sus años no·sabe, 

y ya sabe que el sudor 

es una corona grave de sal 

. para '
7
1 1 abrador. 

Y como raíz se hunde 

en la tierra lentamente 

para que la tierra inunde 

de paz y panes su frente. 

Me duele este niño hambriento 

como una grandiosa espina, • ·

y su vivii ceniciento 

revuelve mi alma de encina. 

Le veo arar los rastrojos 

y devorar un mendrugo, 

y declarar con los ojos 

que porqué es carne de yugo 



Me da su arado en el pecho, 

y su vida en la garganta 

y supo riendo el barbecho 

tan grande bajo su planta. 

Quién salvar� a este chiquillo 

menor que un grano de arena? 

De dónde saldrá el martillo 

v�rdugo de ésta caaena? 
/ 

Que salga del corazón 

de los hombres jornaleros 

que antes de· ser hombres son 

y han sido niños yunteros. 

Miguel Hernández 
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INTRODUCCION 

Desde la época roman�,. el hombre se ha preoGupado por proteger a los 

niRos, y su desarrollD biológico. El Derecho Romano habla de Infans, 

menores de siete aRos, de pdberes menores de 12 aRos en la mujer y 14 

en el hombre y de mayores, a los 25 aRos. 

En los primeros aAos de la historia económica en los primeros anos de 

la historia económica, el trabajo de los menores no representaba nin-

90r problema personal o social. Realizaban diversas labores agrfco

las de acuerdo a su edad como pastores. En la Edad Media, con el de

sarrollo de la artesanfa aparecen los menores corno aprendices y pasan 

a integrar la familia del maestro o del jefe de taller como peque�o� 

discípulos. 

Las malás condiciones de trabajo, bajos salarios, falta de.asisten

cia m�dica, mala alimentación, déficit educacional soportados por los 

jóvenes trabaj�dore� a final �el Siglo XIX; persisten actualmente a 

finales del Siglo XX pero hoy son más l_os millones de niños que so

portan las injusticias y sufrimientos durante el trabajo que tienen 

que cumplir para sobrevivir. 
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Teniendo en cuenta todo lo dicho anteriormente y analizando la proble

mática del menor trabajador, es necesarip desta�ar la labor desempeAa

da por el equipo de trabajo social en el municipio de Ponedera (Atlán

tico) frente a la s1tuación que atraviezan los menores de esta pobla-

ción. 

Con la realización de est� trabajo se pretende presentar el resultado 

de una investigación como es el caso de los menores que trabajan dia

riam�nte y no est�dian. / 

Se.hizo necesario la atención de esta problemática que afecta a esta 

unidad social, atendiendo aspectos especfficos como el académico, sa

lud y nutrición y atención sicoafectiva hacia el menor y su familia. 

Constituy�ndose este proyecto de atención integral al menor trabaja

dor no escolarizado como. una respuesta a l�s necesidades expresadas 

por los miembros de la crnnunidad y de esta manera canalizar ·1a proble-
' 

mática mediante acciones concretas que dieron vtabilidad al mismo, dán-

dose la participación de entidades y organismos pGblicos y privados co

rno la Secretarfa de Educación, Universidad Simón Bolfvar entre otras 

y todas aquellas instituciones que sirvieron de apoyo para la reali

zación de las actividades respondiendo a la fttenci6ri del menor en su 

forma integral. 

Todo este proceso se materializó en coordinación con los estudiantes 

de los Colegios Comercial y Cooperativo Mixto de Ponedera, quienes
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cumplieron con la bbligotariedad que emana de la Resolución 12505 del 

87 y 012 del 87, por el Ministerio de Educación Nacional y Secretaria 

de Educación, respectivamente, en rezón del servicio social y con la 

participación del ;quipo multiprofesional que hizo parte de este pro

yecto dirigido. 

La.capacitación de los bachilleres para la alfabetización se consti-

tuyó en el primer paso encaminado a generar un cambio de mentalidad 
. . . 

en el menor y de esta �9nera aumentar ·sus conocimientos. Postérior-

mente el niño estará en capacidad de seguir adelante en su labor aca-

démica. 

Este .proyecto fue desarrollado por el grupo de trabajadoras sociales· 

de la Universidad Simón Bolfvar, quienes están capacitadas teórica, 

metodológica y técnicamente, interviniendo en realidades concretas y

más especfficamente la situación del menor trabajador. 

Para 1a realización de las actividades contempladas en el proyecto, 

hubo buena motivación por el equipo de trabajo social hacfa los niños 

beneficiarios, padres de familia, bachilleres, miembros de la comuni

dad y personal de apoyo, denotándose en ellos la participación y mo

vilización para lograr asf la.cristalización del mismo. 

El presente informe contiene aspectos generales del proyecto corno son 

la introducción, formas de atención al menor trabajador, int�rvención 

de1 Trabajador Social, su ejecución y resultados, evaluación y por 
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último las conclusiones generales del proyecto y algunas considera-

ciones de Trabaj0 Social a fin de presentar su_gerencias para el me

joramiento �n el futuro del mismo . 

. -···

/ 
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l. ATENCION INTEGRAL AL MENOR TRABAJADOR NO ESCOLARIZADO EN EL

MU�ICIPIO DE PONEDERA�TLANTICO.

1.1. FORMAS DE�,ATENCIO� AL MENOR TRABAJADOR 
/ 

23 

1.1.1. Atención en salud y nutrición. Considerándose la salud un fe

nómeno social y que sobre ella inciden muchos factores, come son las 

relaciones sociales y la interrelación del medio ambiente, se hace ne� 

cesarió la atención de la misma teniendo en cuenta que. el individuo 

aebe gozar de una buena salud ffsica. mental y social para proyectar

se de una forma positiva, la familia, la comunidad y la sociedad en 

la cual se desenvuelve. 

SegOn la conocida definición de la Organización Mundial de la Salud, 

esta se define como un estado completo de bienestar fisico mental y

social y no simplemente la ausencia de dolencia o enfermed�d. 

Por ende la salud es de vital importancia porque es un medio ya sea 

par·a lograr la supervivencia individual y colectiva puesto que los 

ho�bres no viven aislados ya sea como el �ornponente del desarrollo y
.. �., 

bienestar social, por eso podemos decir que la salud_es un derecho 

natural a la conservación de si y de la especie humana, y es un dere-



.. 

24 

cho primario, porque mantener la salud es un derecho natural, es ase-

gurar la convivencia en una sociedad. 

Por lo tanto la salud del niño es un factor relacionado con el apren

dizaje, la me,dición de ciertas características, tales como: e·1 peso, 

la estatura y la talla, estos reflejan niveles de nutrición y de sa-
. 

. 

' 

lud en general y estos a su vez contribuyen a dar muestras del conoci

miento Y posibilidades de los padres en cuanto a la utilización de 

recursos alimenticios y a la aplicación de principios de higiene y 
/ 

cuidados médicos. 

Una salud deficiente puede constituir la base de dificultades en el 

rendimiento escolar. Factores como deficiencias vitamínicas, proble

mas nutricionales, tuberculosis, resfriados frecuentes, a1ergias,,ale

jan al ni�o del colegio y cuando asisten aminoran la posibilidad de 

realizar un esfuerzo sostenido debido a la disminución de la vitalidid 

y la ene·rgía. 

En los países en desarrollo es importante tener en cuenta alteraciones 

en el estado físico y psíquico por el hecho de prevenir al niño de am

bientes marginales desde el punto de vista socio-económico, la pobre

za, la promiscuidad, la escasez de alimentos, los- deficientes hábitos 

alimenticios y las malas condiciones sanitarias y de vestuario, pue

den determinar que _el ni�o aparezca por debajo de sus iguales desde 

el punto de vista de su energfa y desarrollo. 
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Power, 1966, los niños. provenientes de hogares hacinados,sin espacio 

y con ruido excesivo, carecen de horas de sueño necesarias para su edad; 

de un lugar adecuado para hacer las tareas y de estimulación intelectual� 

Oiversos estudios en el hombre y en animales confirman la existencia de 

un período crítico durante los primeros meses de vida. En este período 

el daño producido por la desnutrición deja secuelas definitivas que per

sisten, aunque posteriormente mejoren las condiciones ambientales. 

/ 

.se ha dem·ostrado también que buena parte de los problemas escolares y 

deficiencias en el orden físico y mental es. la consecuencia de una defi

ciente e inadecuada alimentación. 

Atendiendo el estudio realizado en el área de la salud, a través de las 

actividades ejecutadas (Brigadas de Salud) en pro del mejoramie�to de

los niños trabajadores del municipio de Ponedera se detectó que 1os fac

tores ambientales como (aguas estancadas, excretas, hacinamiento) los 

insectos, las basuras) inciden en las diversas enfermedades comunes en 

los menores (alergias, fiebre, �ripe, hongos, parásitos). El accionar 

propio del Trabajador Social en esta problem�tica se ha gestado a tra

vés de un proceso de orientación, m9tivación mediante acciones educati

vas dirigidas a los padres de familia y a los niños a fin de prevenir 

y disminuir la mo�bilidad mejorando el ntvel de salud del ni�o, de los 

padres de familia y de la comunidad en general. 

1CONDE MARIN, Mabel, CHADWICK; Mariana y MILICIC, Neva. Madurez Esco-. 
lar. Chile : Andrés Bello. 3a. Ed. 21. p. 
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Teniendo en cuenta.la magnitud de la problemática que presenta los me

nores trabajadores en el municipio de ponedera, se hace necesario im

plementar programas de salud de manera permanente a través de un equi

po multidisciplinacio que atienda en forma· inmediata la situación del 

menor y �sto se logrará con la implementación de puestos de salud que 

estén debí damente dotados y qu_e sean acces i b 1 es a 1 a comunidad. 

1.-1.2. Atentión Académica. El término Educación se confunde con la 

socialización-, en cuanto proceso de transmisión, de valGres, normas. 
. 

' 
. 

ciencias y comportamiento; pero generalmente se sostiene que la edu-

cación es· sólo una parte del proceso de socialización. 

En un sentido más restringido, el término designa todo �cto o acción 

intencional, sistemático y metódico que el educador r�aliia sobre el 

educando para -favorecer e i desarro 11 o de 1 as cua 1 ida des mora 1 es > in

telectual es o ffsica que todo hombre posee en estado potencial. Ac

tualmente la idea de la educación como acción sobre una persona o un 

grupo para proporcionarles conocimientos, habilidades y actitudes, 

. está siendo reemplazada por una idea de la educación concebida como 

acción reciproca ya se trate de una persona, grupo o colectividad. 

La educación permite el desarrollo de la persona; no se considera que 

existe una edad para ·la educación y para la vida. La educación es 

una �imensión de la vida, �s un instrumento b herramienta para ésta 

y al mismo tiempo una actitud ante ella es la totalidad del ser y la 

persona. 
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El hombre tiene además de su inteligencia, capacidad afectiva, un sen

tido ético, una necesidad de armonfa .en la naturaleza ? todo lo cual 

va mucho más allá de la inteligencia como la facultad cientffica de 

manipulación del concepto. 

Actualmepte la educación en Coiombia h� dado un vuelco a la tradicional 

educación numérica para los estudiantes de primaria en su sistema de

nominado promoción automática que es una estrategia que le da a los 

a 1 urnnos 1 a oportunidad d,e avanzar segú� su capacidad s.í n presiones 

traumáticas .ni pérdidas de aAos, donde el maestro no califica por ci-

fras sino con coQceptos y opiniones tanto en rendimiento académico 

como las habilidades y cualidades en general. 

Esta nueva polftica del gobierno ha generado.ciertas contradicciones 

en relación a los estudiantes y ante la preocupante realidad nacional, 

quienes quieren estudiar y ser evaluados de manera justa denotándose 

q�e debe existir mayor y mejor, capacitación a los docentes para que 

estos tpliquen bien las polfticas educativas. 
,;,,, .· 

Para la promoción automática se requiere un cambio de conciencia no 

solo de la familia y de la sociedad en general; en el fondo la promo

ción automática busca que el alumno tom� conciencia de la necesidad 

de su propio desarrollo, que su promoción académica, intelectual sea 

libre y responsable en su forma de estudiar que no esté presionada 

por 1 a nota sin que se sienta capaz y convencí do que hay neces·i dad 

de estudiar para aprender y no para la nota. 
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P-or otra parte el Ministerio de Educación debe producir normas acor

des a la realidad social del sistema educativo, realizando las res

pectivas evaluaciones, puesto que cada mi ni stro que 11 ega propone mu

chos planes, sin analizar las medidas anteriores .y la falta de ética 

moral y civ1smo que se está transmitiendo en el sistema escolar. 

Al hacer el análisis de la problemática del mundo rural se aprecia la 

magnitud y profundidad de este complejo y su estado de subdesarrollo 

se debe a las d�sac�rtadas formas que se han adoptado para la.organi-

zación económica y social. Las carenci�s que afectan a la niñez y a 

la juventud rural no son debido a procesos naturales inevitables sino 

que son el resultado de los sistemas ecorlómicos y polfticos de una 

evaluación lenta que ha determinado la marcha del desarrollo latinoa

mericano. 

En Colombia el proceso educativo en los sectores rurales presenta · 

grandes· problemas del orden presupuestal, locativos y de personal de 

enseñanza para los miles de·campesinos que si hallan en edad de reci

bir educación. 

Actualmente existe en el pafs más de 26 mil escuelas rurales de las 

cuales la gran mayoría no ofrece sino dos o tres. grados de básica pri

maria. 

Generalmente son atendidos por uno o dos maestros, los cuales deben 

manejar varios grupos de niños al mismo tiempo y en el mismo lugar. 
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La educ�ci6n que reciben no es la de mejor calidad, ya que los maes

tros rurales siguen métodos de enseñanza positivos-memorísticos y tra

dicionales. 

La pobreza de la familia hace que en no pocos casos un n1no 
de�e ser ocupado en labores del campo desde muy corta edad, 
por lo que el niño debe ·interrumpir frecuentemente sus estu
dios.y muchos de ellos se ven obligados a abandonar la escue
la aumentando de esta manera el elevado índice de deserción 
en las escuelas rurales del país.2 

Hay_ que tener en cuenta .que e 1 problema de la educación es propia del 

sistema imperante, situación que influye negativamente en el desarro-

1 lo y progreso del campo. En estos se debe tener pendiente que en el 

diseño de cada gobierno o discursos si se analizan desde este punto de 

vista se podría decir que en Colombia los planes de gobierno no envi

dian a ninguno de los países más avanzados; pero la realidad es otra 

hac i énd.ose más notoria 1 a zona más rura 1 de 1 país en donde 1 os ni ñas 

campesinos son los que sufren las consecuencias del desequilibrio 

existente. 

Otro política diseñada por el Ministerio de Educación Nicional para 

atender la educación en el sector rural es la denominada Escuela Nue

va la cual es el producto de las experiencias obtenidas de las escue

las unitarias qu� recopiladas y ampliadas con nuevos componentes dió 

como resultado un nuevo modelo pedagógico aplicado en la zona rural y 

�lIRANDA, t·la r.i be 1 , y MOYA, Mónica. 
Barranquilla: Universidad del 
gundo Semestre 1987. 

Investigaciones sobre Escuela Nueva. 
Norte. Facultad de Preescolar. Se-
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ajustado a la realidad campesina con el ánimo ·de mejorar la educación 

básica primaria en esta región y aumentar la escolaridad hasta el 5o. 

grado de primaria. 

Para implementar este programa es necesario partir de un diagnóstico 

que determine las necesidades educativas de la zona rural y la selec

ción del docente, el cual· debe capacitarse. Precisamente a falta de 

este programa que emana el Estado, se di6 la necesidad de atender la 

problemática del menor trabajador en Ponedera Atlántico debido a la 

magnitud del mismo a través de una alfabetización dir�gida por los ba-
. 

. 

chil�ires del Colegio Comercial de Ponedera, quienes dieron cumplimien-

to al servicio social obligatorio contemplado en las resoluciones 

12505/87 y 012/87 emanado por el Ministerio de Educación Nacional y 

·secretaria de Educ�ción respectivamente, distribuyéndose los bachille

res por grupos de niños pa�a realizar la jornada escolar, iniciándose

la labor educativa en un horario correspondiente de 2 a 4 de la tarde

de Lune� a Viernes, nombrándose un coordinador entre los bachilleres

para supervisar el trabajo diario, denotándose en los niños entusias

mo, interés, asistencia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

1.1.3. Atención Psicoafectiva. Es importante tratar este aspecto, 

puesto que el primer elemento básico para alcanzar un verdadero desa

rrollo fisic6,· intelectual y afectivo, es ·el ambiente que se le brin

da en la vida familiar ya que alli se da un sinnGmero de elementos que 

ayudan a ampliar el contorno social en que se desenvuelve el niño, de

sarrollando su autonomia personal y la posibilidad de presentar alter-
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nativas. Esta afirmación tiene su razón de ser a partir de la intere

lación constante, permanente y sincera que deben darse en la vida fa

miliar, pues son los hijos los mejores receptores y jueces de todos 

los acontecimientos que se dan en el ambiente. 

Esta interrelación debe inc1uir necesariamente por parte de todos los 

padres una o al menos tener una información clara sobre las distintas 

etapas del desarrollo y su implicación psicológica en la persona, es

to con el propóiito �e facilitar en el momento que así lo requieran 
. / 

los hijos, una orientación y apoyo frente a sus contfnuos cambios en 

est� forma, la acción �el desarrollo no obstaculiza el aprendizaje y 

hace más propio los �istintos comportamientos de cada niño en este pro

ceso educativo; no se puede descartar el campo que ofrece la vida en 

familia de allí que el padre de familia ha de conocer la forma, los 

pasos y estilo para llegar a sus hijos y padres de familia poder así 

alcanzar el tan anhelado desarrollo armónico. 

Cuando se habla en estos térinino se está haciendo relación a las dis

tintas técnicas y m�todos que el padre de familia debe utilizar y ma

·nejar con lo� hijos.

Todos sabemos que no se puede tratar de igual forma·a un adulto y un 

niño, por tal ·razón, el padre de familia debe utilizar un lenguaje 

técnico propio para poder llegar a su� hijos y así lograr su propósi

to. 
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Con todo lo anterior se pretende que los niños alcancen un desarrollo 

integral, procurando en esta forma los éxitos en el orden familiar, 

personal y social . 

. Por todos los medios, los padres deben buscar adquirir nuevos elemen

tos para orientar y estimular todas las potencialidades del niño en 

esta forma s_e está ampliando las experiencias de la vida infantil. 

Toda acci6n propuesta por el padre al hijo debe ir encaminada a pro-
/ 

mover y a estimular en el niño, habilidades y destrezas para encarni

n�rlas a un m�jor y mayor aprovechamiento de las vivencias y elementos 

básicos en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

El ambiente familiar es el mejor campo para iniciar la socializaci6n 

y vinculación del niño con todos los aspectos de la vida diaria. Se 

necesita �ue el ambiente familiar sea propicio los elementos y condi

ciones necesarias para un sano y adecuado desarrollo de los hijos. 

La afectividad en la vida del niño es una verdadera ayuda para su de

sarrollo, ya que facilita el conocimiento y la compensación de un sin

número de realidades. De ahf que �1 diálogo, la comunicación gesti

·culada, el lenguaje, han de ser un medi9 po� el cual el niño de sig

nificado y transcendencia a sus actos, se autovalore y valore las actitu

des de sus compañeros.

En términos generales el niño va a adquirir un gran número de conoci-
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mientas básicos que le servirán para funcionar en el resto de etapas 

de la vida. 

Las relaciones inter.pers0nal�s que se dan �, hogar ·han de ser el fru-

.to de un clima de armonía, cariño, respecto y amor. Estas relaciones 

perduran en el niño toda su ·vida. 

la no. comunicación sincera y oportuna entre padres e hijos son el fruto 

del mal trato; del mal manejo de las·relaciones interpersonales, pues 

· no se respeta 1 a persona, s·e manipula como marioneta, se abusa de la

autoridad de padre, no se estimulan las relaciones con los hijos. Por

el contrario se frustran grandes valores. No debemos olvidar que el

niño es el mejor juez del mundo; él esta vigilando todas nuestra ac

ciones de ahi que se eduquen con el ejemplo, con el testrimonio; estas

situaci9nes. afectan de una forma el desarrollo del niño. Bajo estos

aspectos no se puede aislar la recreación ya que ésta juega un papel

importante, tomándola como la utilización del tiemp� libre. La recrea

ción debe entenderse-como ur r conjunto de actividades tendientes a pro

porcionar al hombre medios de expresió� natural, de int�reses que bus

can su espontánea satisfacción. Desde este punto de vista constituyen

una necesidad para toda persona.

Uno de los aspectos más importantes de ia recreación es el de servir 

de medio para un mejor empleo del tiempo libre y a su vez un medio 

por excelencia para estimular. la cooperación, promover la iniciativa, 
, . 

. estrechar loi lazos del grupo familiar. Es un factor importante ya 
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que el hombre debe satisfacer. La organización de las Naciones Unidas 

la considera como la sexta necesidad después de la vivienda, salud, 

trabajo, seguridad social, nutrición . .  Es importante desarrollarla 

porque permite al .ser humano obtener momentos de esparcimiento o re

lajamiento; .a su vez lo conllevan a obtener una óptima salud física 

o psicológica, así mismo, una integración entre quienes practican y

observan la recreación. 

la recreación cuando· no es efectuada de una forma racional izada produ-

ce graves problemas de 6rden psicosocial y biológico;pués abusan de 

ella y se fomenta en una forma mal entendida, practicada,a través de 

1os juegos de mesa y acompañados de licor. 

· Las actividades recreativas no es solamente de esparcimiento, alegrfa,

sino como elemento terapeü�ico para el alivio de las tensiones origi

nadas por las presiones, si se dirije contribuye al uso constructivo·

del tiempo.

El trabajo realizado en el municipio de Ponedera con los menores, ne

·cesitó de la intervención del Trabajador Social desempeñando un papel

importante en las actividades recreativas encaminadas al buen uso del

tiempo libre del menor objeto de intervención, ejecutándose estas en

forma dirigida y no dirigida; dirigida para enseñar al niño sobre

juegos que le permitan desarrollar habilidades y destrezas, creando

pautas de socialización mediante din!mica� de grupo, actividades de

portivas tales como c�mpeonato de futbol, carreras de saco, atletis-
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mo, actividades educativas; culturales, en forma permanente, confor

mación de grupos de danzas, presentación de títeres, tours por la ciu

dad de Barranquilla, presentación de película, charlas educativas. 

La no dirigida para saber corno el menor pone su imaginación, su crea

tividad en las diferentes actividades que a él se le brin�aron (elabo

rac) ón de t iteres, .concurso -de pintura, concurso de disfraz). 

Por otra .parte de maner-a preventiva se real izaron acciones educativas 
/ 

con los padres de los menores, con relación al trato y cuidado de este, 

lo cual implica que exista una buena relación entre padres e hijos? 

hermanos, amigos, vecinos y de ésta manera proyectándose de una forma 

positjva hacfa la comunidad y sociedad en general. 

Todas l�s acti�idades mencionadas anteriormente están incertadas en 

el aspecto psicoafectivo mejorando las relaciones int�rpersonales del 

menor con su familia y la comunidad modificando las relaciones del 
.,, 

comportamiento inadecuado cr�ando pau�as que permitan la socialización 

de 1 menor. 

--
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2. OBJETIVOS LOGRADOS

En. términos generales cualquier tipo de trabajo que se va a desarrollar 

debe llevar implfcito·u�a serie de objetivos entendiéndose estqs como 
/ 

aquella acción que dirige un acto intensionado. 

En el proceso de planificación y programación, el objetivo es la ex

presión cualitativa de ciertos propósitos que se especifi�an expresa-. 

damente y que se desea alcanzar con la realización del. plan, programa 

o µroyecto. Constituye el punto central de referencia para entender

la naturaleza específica de las acciones a realizar. La cuantifica

ción de los objetivos se expresa a través de metas en las que se enun

cian cu&nto, cuindo y dónde se realizar� el ejercicio propuesto. 

Cabe señalar que los objetivos y metas se expresan como resultados fi

nales y no como tareas y actividades. 

No tiene sentido establecer objetivos 6p_timos pero cuyo cumplimiento 

sea completamente improbable. Por eso el realismo de los objetivos 

consiituye un aspecto funda�ental y decisivo �e la tarea del trabaja

dor social. Todo proyecto debe ser viabl� y operativo en cuanto a 
--;. 

objetivos y tambifn en cuanto a medios e instrumento� 
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Esto quiere decir que el proyecto debe ser realizable y operativo den

tro del marco de posibilid�des que ofrece el contexto social, políti

co, humano, institucional para el que fue concebido y elaborado. 

En los programas de desarrollo de la comunidad lo que cuenta fundamen

talmente es la viabilidad social, cultura. Ciertos proye�tos que bus

can.expresamente cambiar la-estructura de participación y decisión, 

implica de hecho y en forma potencial un choque de intereses de grupo 

sectores o clas�, logr� también cambios mentales, actitÜdinales y de 
/ 

conducta. 

Para efectos de responder en forma concreta y responsable a la proble

mática del menor trabajador no escolarizado en el municip.io de Ponede

ra -Atlántico-, se opta por participar e intervenir a ·partir de los 

elementos mínimos existentes en tal forma que se han trazado los obje

tivos que han su�gido escalonadamente del proceso de �rabajc, así se 

establece en primer lugar los objetivos generales que se sustentan 

con lo.s específicos definidós en tal ,forma, que al materializarse po

sibilitarán el logro de los objetivos generales. 

Los objetivos logrados fueron los siguientes: 

Atención Acad�mica: Se capacitaron 60 bachilleres de los colegios 

comercial y cooperativo mixto de Ponedera, los cuales en calidad de do

centes transmitieron sus conocimientos a·los menores beneficiarios del 
� 

proyecto. 
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-- Se lé brindó atención académica a 135 niños tra�ajadores obtenien

do éstos un mínimo de escolaridad lo que les permitió elevar el nivel 

de vida, disminuir el índice de analfabetismo y contribuyendo así al 

desarrollo de su propia educación. 

A través de la alfabetización, los bachilleres dieron cumplimiento al 

servicio social obligatorio contemplado en la resoluciones 12505/87 y 

012/87 émanadas del Ministerio de Educación Nacional y Secretaría de 

Educación, respectivamente. 

- · Aténción en Salud y Nutrición. A través de las brigadas de salud

se logró la atención del menor trabajador recibiendo los servicios de 

medicina general, odontologia, pediatría, vacunación e higiene dental. 

Se logró la capacitación a.las madres de familia mediante acciones edu

cativas en lo referente _a la preparación de alimentos que contribuyó· 

a mejorar el nivel nutricional de los niños. 

Charlas dirigidas a los padres de familia a fin de dar una orientación 

de la conser�ación del medio ambiente, recolección de basuras, aseo de 

la vivienda, tratamiento del agua y preservación del habitat. 

Los niños ben�ficiados mejoraron su presentación e higiene personal 

a través de la orientación que le perniitieron elevar el nivel de sa-

1 ud. 
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· Atención psicoafectiva. Con la realización de las diferentes diná

micas, los niAos beneficiarios del proyecto demostraron su creatividad, 

espontaneidad, fmaginaci6n, habilidades, destrezas, aptitudes, lo que 

les permite que sean miembros activos de la comunidad y la sociedad. 

Con la organización de los grupos de estudio se logró despertar en 

ellos el espíritu de compañerismo, solidaridad, respeto e integración. 

Se mejoraron las relaciones interfamiliares a través de procesos edu
/ 

cativos (diálogo y orientación con los padres 'de famiÍia-niños). 

Refiriéndonos a la participación de los menores beneficiarios del pro

yecto, como también a aquellas personas vinculadas a éste, esta se lle

vó a cabo de una forma activa en todas las actividades encaminadas a 

la materialización del mismo, contando con la colaboración y apoyo de 

instituciones y entidade� públicas y privadas. 
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3. CONFRONTACION DE LOS

OBJETIVOS LOGRADOS.

3.1, OBJETIVOS.PROPUESTOS 

Gr:,-.;;RALES: 

Brindar atención integral 
a los menores de lS años 
que trabajan en el munici
pio de Ponedera pa�a que 
desarrollen sus actitudes 
y su juicio individual, 
sentido de responsabili
dad, moral y social oara 
1 leg¡¡r a ser miembro· útil · 
a la sociedad a través de 
la intervención interisti
tucional. 

� 

I 

OBJETIVOS LOGRADOS 

QtJE SE LOGR6? 

CapecitDción a 60 
Bachilleres 

Seminario - Taller 

Al.(abetización 
niñor; 

Se dió cumplimiento 
al Servicio Social 

Brigadas de Salud 

Se.mejoró el nivel 
nutricional de los 
n.iflo_s_ 

Capacitación a las 
�'"':.tlres 

Ccr.s<Jr·,ación del 
medio ambiente y pre 
servaciún del hal:>i ta 

Las buenas�elacione 
Inter-Fa�iliares 

l::ena cresentación y
o personal de los 
=--------...J

Desarrollo de Habili 
dades, desttezns e 

�rnnginación d�.J.Q.s_nift;: 

Atención 
Académica 

Atención en 

MECANISMOS EMPLEADOS PARA LA 
CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS 

Reunión -con la Jefe de 
Media del departamento y 

. Técnico de Cami_11ª 

Hacer cumplir la norma de la re
solución,12505 del 87 y 012 del 
87 

Contacto con Servisalud y Comfa
miliar a través de cartas, diá
logo directo, entrevistas. 

Salud y Nu- r
I 

Contacto directo con nutricionis· 
trición tn motivación y organiznción de 

grupos de nacires. 

?ro:.,oción y motivación para la 

asistenciG de las madres de fa
milia n la charla educa ti v�. 

Motivación para la presentación 
de, títeres. 

Motivación para la participación 
de los niños en las diná�icas 

Atención 

H
grupales - tardes recreativas. 

p
- -
sicoafecti v Cartas a diversas empresas como 

y Postobón, -Cerveceria Aguila, P,i-
_Recreación nadería 20 de Julio paro refri

gerio.de.los niños. 

A travi,s de la conformacíón de 
gn.!po� <l-2 estudio, juegos y dihá-

1 lrnicas gr upa les. 

A 
T 
E 

N 
e 
I 
o 
N 

I 
N 
T 
E 

G 
R 
A 
L 

.... 
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Realizar actividades 
concretas que permi
tan dar viabilidad 
enfor;;a inmediata' 
a la problemática 
de 1 os niños trabaja
dores del sector 
·informa 1

ACTIVIOADES CONCRETAS 

y Tabulaci.Ón de Dotos 

con I�stit.uciGnes 
y Privaóas 

Capacitación a los Bnchilleres 

Actividades Recreativas 

Comunicación con la Familia 

Reunión con las Mad re.J de los 
Niños Beneficiarios dd Pro
yecto. 

Brigadas de Salud 

Evaluación 

.... .--..... ... 

} 

QUE SE LOGRO? 

Conocer· el n{u:ier() de niños trabajadores no 
e.:.colarizados. 

1 
------� j Recursos en especie (libr,etas, gaseosas,. etc)

-----------l.!> [. Proyección de los bachilleres a los niños 1 
beneficio ríos • 

Resaltar valores y actitudes en los niños 

Participación y vínculo directo de ellos en 
el proyecto. 

Capacitación y organ1zac1on de las mismas 
en lo referente a la preparacióndealimentos 

Brindar atención en lo referente aodontologia 
medicina general, vacunación. 

Conocer la labor que realiza· el niño estructu
ra de la vivienda, relaciones ínte�familiares 

Conocer los resultados del proceso. 

• 

�·1 

�l 
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1 
MECANISMOS 

Aplicación de encuenstas'por los bachiller�s y 
tabulación por los responsables del proyecto. 

1
> A través de cartas, diálor,o directo, entrevista,

I 
divulgación del proyecto. 

--' 

1 t> ] }1otivación y participación de los bnchilleres al Seminario Taller·
"Principios Básicos de conocimiento de la ciudad y técnicas peda-
2ótdcas 

1 
1 

,.] 

.. 

.. 

1 ji> 

kecreaciOn tl1ri�idA y no dirigida. 

t�oti vació:i, reuniones, diálogos directos, capacitnción, orier..tación 

Divulgación de la charla, carteleras, contacto directo con la 
nutricionisca. 

Cartas a Servisalud y a Comfamiliar para constatar recursos humanos. 
Divulgación y motivación a través de megáfono, carteleras. 

·Contacto directo con el Supervisor de Zonas Rurales de Servisalud.

Visitas do;niciliaric:ls - aplicación de ficha - sociocccnémica. 
Diálogo, observación directa participante. 

' 

�euniones periódicas con los bachilleres, Jefe de Educación Media, Rectoras de 
los colegios, responsables del proyecto, asesora, i:eun�ones internas del grupo. 

l 
'··._/ 

-1 
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\ 
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Buscar la participaci6n 
de 1 Menor trabajador 
mediante la interven
ción del trab'ajador 
social a través de la 
motfvació� y moviliza
ción de éstos y de la 
comunidad en senera1. 

QUE SE LOGRO? 

PARTICIPACION ACTIVA 

Y CONSTANTE 

DESPERTAR EL INTERES 

DE LA COMUNIDAD HACIA 

L/1 PROBLEMATICA 

' 

,--..., .. 

MECANISMOS EMPLEADOS 

i 

PROMOCION MOTIVACION 

ORGANIZACION - MOVILIZACION 

A TRAVES 

OE 

CARTELERAS - MEGAFONOS 

DIALOGO DIRECTO 

REUNIONES 
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4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

.l 
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El Proyecto Atención Integral al menor trabajador, llegó al equipo de 

Ttabajo Social mediante el vinculo existente entre Secretaria de fdu-
/ 

cación y Universidad Simón .Bolfvar, a trav�s de la doctora Vera RGa 

de Henriquez,·quien dió a �onoc�r la problemática que presehta el me

nor trabajador en el municipio de Ponedera -Atlántico- teniendo en 

cuenta que la doctora es funcionaria de ambas entidades. 

La institución Secretaria de Educación al frente con la Jefe de Educa

ción media del departamento, Natalia Rojano de Cantillo, quien soli

citó a la Universidad Sim6n Bclfvar, un grupo de trabajadoras socia-

les capacitadas teórica, téc,nica y metodológicamente para at2nder cual-

quier tipo de problemática que se le presente a un individuo, grupo o 

comunidad. 

Se hizo necesario realizar reuniones periódicas con la Jefe de Educa

ción Media para conocer detalladamente el problema objeto de interven

ción. 

El proceso d� atención a la problemática en mención se desarrolló a 

través de una serie de etapas para facilitar el trabajo. 
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4.1. ESTUDIO Y CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA 

· .44

=----

En esta etapa se obtuvo un conocimiento acerca de la problemática del 

menor·trabajador en el municipio de Ponedera, el. cual ha sido conside-

rado como · un problema reconocido por las autoridades e ins�ituciones 

como Secretaría de Educaci6n y· un problema sentido p�r la.misma comu

nidad. 

En esta p·rimera etapa s'� hizo necesario la re·alizaci6n de una serie 

de actividades para apropiarnos y dar algunas resoluciones de la pro-

blemática. 

Traslado al sitio de realización del proyecto a fin de· conocerlo y

darnos a conocer con las personas directamente vinculidas al proyecto 

(Rectores de los Colegios Comercial y Cooperativo de Ponedera). 

� Reunión con los padres de familia y bachilleres para justificar la 

presen-cia del Trabajador Soéial y la labor que éste iba a desempeñar 

en coordinación con los bachilleres. 

- Contacto directo con los menores beneficiados del proyecto para co

nocer su estado físico y observar el interés que despertaba en ellos

el proyecto.

Aplicación de encuestas por parte de l�s bachilleres de lo$ Cole

gios Comercial y Cooperativo del municipio de Ponede;a. 
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Tabulación de datos por parte de las trabajadoras soci�les para 

conocer el número de niños trabajadores no escolarizados de Ponedera. 

4.2. PLANEACION 

Teniendo en cuenta que la planeación es un esfuerzo consciente y deli

berado que actua sobre la· realidad social, económica, cultural y polí

tica de un individuo, grupo o comunidad. Es un proceso social. 

A través de la planeación se generaron cambios orientados hacía el me-

nor trabajador en el municipio de Ponedera, se estableció un modelo 

encaminado a responder a las necesidades prioritarias en forma inte

gral del menor para dar vi�bilidad a su problemática mediante acciones 

·que permitan atender y actuar en forma concreta la situación del menor.

Partiendo del diagnóstico realizado, se jerarquizaron las necesidades· 

de acueído a su naturaleza y prioridad, se realizó Uí) cronograma de 

actividades a fin de atender·en su forma integral al menor teniendo 

en éuenta los siguientes aspectos: Académico, Salud y Nutrición y 

�l aspecto psJcoafectivo (Ver Cronograma). 

4. 3. EJECUCION

La ejecución es un proceso que se establece en un tiempo y un espacio 

como forma de dar cumplimiento a lo planeado realizándose por perío

dos de acuerdo a las necesidades prioritarias que requieren de una 
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atenci6n inmediata . Esta etapa responde a la materialización o a la 

operacionalidad aue tienen todas las actividades que se han trazado· 

en una planeación para atender de una u otra forma la problemática del 

menor trabajador, es- 1 a· puesta en marcha d� todos 1 os aspectos como: 

.salud, recreación, que contribuy�n a disminuir la problemática del me

nor trabajador en el municipio de Ponedera. En esta etapa se contó 

con la participación humana , institucional, económica, Jas personas o 
. 

grupos de pe�sonas beneficiarias, de todas aquellas que han coordina-

do, investi�ado, planeado, la acción·que responde a una situación· pro
/ 

· b 1 ema.

Para llevar a cabo éste proyecto se contó con 1a participación activa 

de los bachilleres de los colegios Comercial y Cooperativo, ellos rea

lizaron acciones con la asesorfa y orientación de Trabajo Social, en

caminadas a lograr el desarrollo del proyecto ya que los -bachilleres 

se constituyeron en el· vínculo con los niños beneficiarios de1 proyec

to. La operacionalidad del mismo se realizó con la organización de 

los bachilleres por grupos de trabajo y de igual forma los padres de 

familia a quienes le correspondió un nOmero determinado de niños a fin 

el facilitar el trabajo en el grupo. 

Por otra parte el proceso de ejecución ha sido positivo en la medida 
,, 

. 

que se ha desempeñado el actuar profesional, considerándose que se 

ha obtenido un éxito ya que se han atendido las necesidades priorita

rias que requieren de una atención inmediata en dqnde los menores y 

la comunidad.ha contribuido a minimizar sus necesidades a través de 
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la motivación, organización y participación activa de éstos en todas 

las actividades ejecutadas. e-�. ··- ----

.,,; í.4�,i,fjl!@ j 

L, h 4.4. EVALUACION 
... .  +e-----

/t�-J 
• ... ·
,·,:-., 

La evaluación·se realizó con ffoes prácticos, sirve para determinar 

los aspectos que no marchan-segan lo programado, determinar las cau-

sas y propone·r alternativas que sirvan para ·corregí r errores en e 1 mo

mento oportuno y redi se/íar e 1 proyecto- cuando sea n·eces·ari o, 

"Evaluar es someter a examen el pasado par� predecir y controlar el 

futuro"-

La eva)uación consiste en utilizar una serie de procedimientos desti

nados a comprobar si se han conseguido las metas y objetivos propues-

tos. 

En for!na general podemos dec-ir que la evaluación en este proyecto sé' 

desarrolló de dos formas. 

Corno proceso permanente de control (parcial) y como a1tima etapa del 

proyecto (final ) 

Las anteriores modalidades tienen como finalidad valorar, comprobar 

id�ntificar, factores y proponer correccipnes y reajustes. 

;.,· 

,' 
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La primera modalidad se hizo con el objeto de confrontar periódicamente 

lo planeado o propuesto y efectivamente realizado. 

La ·segunda �odalidacl está encaminada a médtr el grado de i�oneidad, 

efectividad y eficiencia del proyecto en base a los objetivos traza

dos. 

Teniendo en cuenta que �sto es un proyecto plloto realizado en la ca

becera municipal de Pón�dera se llegó a la conclusión.que este debe 

dársele continuidad en los corregimientos de Puerto Giralda, Santa Ri-

ta, Martiilo y demás municipios del Atlántito que asf lo requieran: 

Este proceso permitió al Trabajador Social orientar, educar, capaci

tar a ias personas en el municipio de Ponedera para que se expresen 

libremente acerca de sus problemas y sus aspiraciones y se inicie un 

proceso de crecimiento y desarrollo estimulando la capacidad de refle

xión. Para que las personas expresen sus propias conclusiones de esa 

experi�ncia compartida con e� Trabajador Social y puedan aplicarlas a 

experiencias similares en el futuro. 

.;_., 
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\_ 

5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Contacto ·directo con la Jefe de Educación· Media. Esta actividad 

se reaiizó en . la Secretaría de Educación del Atlántico, para conocer 

. el problema objeto de es"tud.io. Por· medio de ésta se realizó el con

tacto directo_-con la Jefe de Educación Media, ya que ell a  es la di

réctora del proyecto; pues la inquietud de éste surgió de ella por ser 

oriunda de ésta localidad. Al conocer la problemática social presen

tada er r esta población, despertó el interés en el grupo de trabajo so

ciJ.1 ya que el objetivo del t¡�abó.jador social es buscar el uic:nestar 

social del individuo en éste caso del menor trabajador de Ponedera, 

como también el de su familia y la comunidad en general. 

Censo y tabulaci6n de los m�nores de 15 aAos. Esta actividad se 

reaiizó en el mun{cipio de Ponedera, siendo los bachilleres de los 

colegios Cooperativo y Comercial qµienes aplicaron las encuestas y

.el grupo de trabajo social responsable del proyecto. tabularon e in

terpretaron los «atos con el objeto de determinar el número de niAos 

no escolarizados. 

Por medio de esta actividad se detectó el índice de analfabetismo exis

tente en la población del menor trabajador en el municipio. Es impar-
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tante resaltar el interés que manifestaron l�s bachilleres en la par

ticipación incondicional para la atención académica que se le brindó 

al menor trabajador, conociendo la no escolarización, ya que mucho� 

querían estudiar pero por falta de recursos económicos y de tiempo no 

podían; haciéndose necesario realizar esta actividad para detectar a 

través de ellas este bajo índice de escolarización. 

Reunión con 1os padres de familia y los bachilleres del municipio 

de Ponedera. La ejecución de esta actividad se realizó 
/ 

en el Colegio 

Comercial Mixto de Ponedera, contando con la ·asistencia de los padres 

de 1a1ni1 i a y de los alumnos del grado 11, con el objeto de dar a cono-

cer los aspectos que contempla el proyecto y la intervención del Tra

bajador Social. Como también resaltar la importancia de los bachille

res en la ejecución de éste. 

Contacto directo con los padres de familia y niRos beneficiarios 

del proyecto. A través o.e una reunión realizada en el Colegio Comer

cial se observó el estado fTsico de los niílos, y se establecieron 

dialogo con sus padres con el fin de motivar, incentivarlos para lo 

grar su participación en las diferentes actividades contempladas en 

el proyecto. 

Reunión cori la Jefe de Educación Media. Se desarrolló esta acti

vidad en la Secretarfa de Educación, en la cual se dialogó con la Je

fe de Educación Media, Natalia Rojano de_ Cantillo, con el objeto de 

plantear inquietudes para así poder continuar el desarrollo de las 
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diferentes actividades presentadas en el Cronograma. 

Reunión con los Bachilleres. La ejecución de esta actividad se 
. . 

. 

llevó· a cabo en el 'colegio Comercial Mixto de P�nedera, en el cual 

tuvo lugar la reunión con los alumnos de grado 11 de los colegios Co

mercial y Cooperativo Mixto del Municipio para concretar sitio y fe

cha de realización de un Seminario-Taller. 

La reunión se rea·, izó sa ti sf actori amente, ya que se contó con la par-
/ 

ticipación de los estudiantes, los cuales se mostraron activos y en

tusiastas, manifestando a través de las diversas sugerencias hechas 

por los alumn�s referente al sitio y fecha de la realización del Se

minarjo-Taller. Finalizando la reunión con la motivación por parte · 

del grupo de Trabajo Social responsables del proyecto; despertando el 

interés por parte de los bachilleres quienes deben cumplir con el Ser

vicio Social, alfabetizando a los menores beneficiari.os del proyecto 

Seminario-Taller. "Prinéipios básicos de conocimiento de la comu-

. nidad y de Técnicas Pedagógicas". Esta actividad se real izó en el Co

legio Comercial Mixto de Ponedera, con el objeto de orientar a los ba

chilleres acerca del trabajo comunitario por parte del grupo de Traba

jo Social y el equipo tfcnico de Camina·quien dirigió la parte peda

gógica, este fué dirigido a los alumnos de los grados 10 y 11 de los 

Colegios Comercial y Cooperativo Mixto de Ponedera, quienes en cali

dad de docentes transmitieron los conocimientos adquiridos a los me

nores. 

. / 
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Contacto con las instituciones que prestaron su apoyo· al Proyecto. 

Con la realización de esta actividad se determinó la colaboración que 

se recibió por parte de las instituciones que prestaron su apoyo al 

proyecto, contribuyendo· así en la adquisici-ón de los recursos disponi

.bles hacia la atención del menor trabajador, se visitaren todas aque

llas instituciones manifestándqles por medio de cartas, argumentando 

con la pres�ncia de Trabajo Social la justificación del· aporte este 

proyec�o, obteniendo en algunas instituciones respuestas satisfacto

rias. Hec_hos 1 os respec; i vos conta_ctos, se pudo ·determinar los recur

sos humanos como materiales, disponibles para el desarro'llo de las di

ferentes actividades del proyecto. Dentro de las instituciones que 

participaron y dieron su apoyo, tenemos las siguientes: Comfamiliar, 

Servisalud, Cervecería Aguila, Postobón, Editorial El Cid, Panadería 

20 de Julio, CAMINA, Bomberos, Alcaldía del Municipio de Ponedera. 

Reuni6n con los padres de familia y niílos beneficiarios del Proyec

to. Esta actividad se desarrolló con buenos result�dos ya que-se coor

dina ron acciones con· 1 os pacfre� de familia, con los niños beneficiarios 

Se realizaron dinámicas con las cuales se logró incentiv.ar y crear un 

ambiente de confianza entre los padres, obteniéndose resultados satis

factorios puesto que se detectaroi·lfderes para conformar los grupos 

de trabajo, con lo cual se desarrollaron las actividades. Conforma

dos los grupos de trabajo se asignaron respectivamente tareas a las 

madres de familia, puesto que ellos son las personas con las cuales 

los ni�os interactuan constantemente, adquiriendo .así muchas veces, 

pautas de comportamiento de sus mismos padres, por lo que se hace ne-
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cesario trabajar conjuntamente con ellos en la materialización del 

proyecto. 

Visita a los nifibs para la realización del estudio socio-económi

co. La realización de esta actividad se dió en cada uno de los hoga

res de los beneficiarios del proyecto, pues se quiso verificar los da

tos acerca de la situación socioeconómica de éstos,-las visitas se hi

cieron distribuyéndonos cada una de las responsables del proyecto con 

un estudiante de los colegios de bachillerato, ya que estos conocen 
. / 

las direcciones de los menores trabajadores, se apli�aron las corres-

pondientes fichas describiendo en cada una de ellas aspectos concer

nientes al niño y su familia. 

Los resultados de las visitas fueron laborables, ya que logramos dia

logar personalmente con los padres y conocer el medio donde éstos se 

desenvuelven. 

Con la ejecuci6n de esta actividad se logró conocer muchos aspectos 

referentes al menor por medio de una serie de técnicas como fue la ob

servación di�ecta, entrevistas, las cuales nos sirvieron como base para 

tener un contacto directo con los padres de familia de los niños bene

ficiarios. 

Divulgación del Proyecto (Rueda de Prensa). Esta actividad se rea

lizó en las instalaciones de la Casa de la Cultura de la Universidad 

Simón Bolfvar, contando con la presencia del Decano de la Facultad 
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de Trabajo Social, la asesora del proyecto, Decana .de la Facultad de 

Nutrición de la Universidad del Atlántico, representantes de los me-

dios de comunicáci6n y responsables del proyecto, a fin de dar a co

nocer las perspectivas que brinda éste a nivel local regional y na-

cional. 

Reunión con los bachilleres. El objeto de ésta actividad fue la 

distribtición de los bachilleres por grupos de niños para facilitar el 

manejo de las clases, iniciándose la jornada de trabajo en un horario 
/ 

correspondiente de 2 a 4 de la tarde de Lunes·a Viernes, se nombró un 

Coordinador entre los bachilleres para que en calidad de supervisor 

controlara y vigilara la asistencia de los bachilleres en su labor dia

ria. 

Reuniones periódicas con los bachilleres. Con el fin de aplicar 

correctivos pertinentes �1 proceso de alfabetización que cumplían los 

bachilleres y así. dar orienta-ciones al respecto. Estas evaluaciones 

se realizaron quincenalmenti a través de un informe verbal y escrito. 

Condecora�ión a los niños sobresalientes en el proceso académico. 

El motivo de ésta fué la de estimular a los niños que por su asisten

cia, rendimiento y comportamiento se destacaron en el proceso de en

seílanza-aprendizaje. 

Motivación a los niños a través de dinámicas. El desarrollo de es

ta actividad fue sati.sfactorio, pues se logró despertar el interés 
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de los niños en la participación a las diferentes actividades recrea

tivas. Con el desarrollo de esta actividad pudimos detectar el gra

do de habilidad� destreza, ingenio, desenvolvimiento del niño, como 

también motivarlo para �ue participe en todas las actividades enca

minadas a lograr un mejor bienestar social, para él, su familia y 

la comunidad en general. 

Es importante realizar acciones recreativas dirigidas al niño, ya que 

asf se logrará brind�r atención psicoafectiva al menor beneficiario 

del proyecto, para que sea un miembro activo ele la sociedad, adquie

ra. sentido de responsabilidad moral y social. 

Conformación de un grupo de danza y equipo de futbol. El desarro-

. llo de ésta actividad al igual que las anteriores se realizó en eJ Co

legio Comercial Mixto del municipio de Ponedera, con el fin de resal

tar valores autóctonos en ·1a población infantil. Se inició la acti- · 

vidad can una dinámica aplicada por el grupo responsable del proyecto, 

con el objeto de motivar a lbs niños y así trabajar de manera amena 

con ellos. Terminada la din6mica se realizó una charla para explicar

·1es como se i.ban .a confJrmar los diferentes equipos de futbol y el gru

po de danzas, los cuales quedaron constituidos en 4 equipos de futbol

y un grupo de danzas. Por medio de la conformación de éstos se obtie

ne una mayor integración entre los niños y se conocen sus habilidades

aptitudes y destrezas, que es importante destacar en los niños, ya que

así se sienten estimulados para ser personas activas en un futuro.
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Presentación de una película infantil. La presentación de ésta pe

lícula se realizó en el Colegio Comercial Mixto de Ponedera, con la 

asistencia de los niños beneficiarios del proyecto. Con esta activi-

dad s� pretendió brindar recreación sana al menor y resaltar la asi-

mil�ción y atención en los niños. 

Tours por la ciudad de Barranquilla (Parq�e de la Electrificadora 

Bomberos, Zoológico). La realización de esta actividad fue satisfac-

toria ya �ue hubo una buena asistencia por parte de los niños benefi-

ciarios. Con ésta se pretendió conocer algunos sitios turísticos de 

la ciudad de Barranquilla, que contribuyeron a su cultura enriquecien

do así los conocimientos del menor. Se detectó el grado de interés 

que ma�ifestaron los niños al realizar las respectivas visjtas por la 

ciudad, lo cual es de mucha importancia puesto que así los menores se 

recrean fuera de su medio social y adquieren pautas de comportamiento. 

Concurso de pintura, atletismo y carreras de saco. Con el desarr8-

llo de·esta actividad se logró el objetivo que fue buscar que los ni

ños desarrollen habilidades y destrezas. Se inició la actividad con 

la participación de los niños beneficiarios del proyecto los cuales 

fueron los protagonistas del evento, haciéndose el concurso de pintu

ras en primera instancia, donde se clasificaron los niños por edades 

(7, 9, 10, 12, 13, 15) premiándose el primer dibujo teniendo en cuen

ta esta distribución. Luego el concurso de Atletismo el cual se hizo 

con fa misma modalidad del evento anterior, basándonos en las-edades 

de los niños y premiándolos de acuerdo a ésta, este concurso se eje-
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cutó con mucho entusiasmo. Finalmente se dió inicio a las carreras de 

saco, desarrollándose esta en forma s�tisfactoi·ia, pues a través de 

ellas demostraron sus destrezas, esta actividad tuvo lugar en el Cole

gio Comercial Mixto'de Ponedera. 

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos en este proyecto, en cuan

to a la atención psicoafectiva y la recreación, podemos decir que sus 

logros han si�o favorables, pues con estas actividades se le brinda ma� 
.. .

. . 

yor participación al men9r trabajador que es nuestro Óbjeto de estudio, 

resaltando así sus destrezas y habilidades. 

Los resultados del desarrollo de éste eventos recreativos són una mues

tra más de la-atención integral que el niño requiere para.su completo. 

desarrcillo psicosocial. Es importante realizar actividades encamina-

das a lograr el bienestar del menor, contribuyendo de esta manera a su 

desenvolvimiento como individuo en la sociedad. 

Celebración del dia de los angelitos. La realización de esta acti: 

vidad fue positiva pues se logró el objetivo trazado conociendo la es

pontaneidad y creatividad de los niños, los cuales se presentaron con 

sus disfraces ejecutándose así el concurso respectivo, estimulando al 

niño que lucia el mejor disfraz: Continuando la actividad se hizo la 

presentación y elaboráción de títeres despertando en ellos la creati

vidad y el sentido de imaginación. 

·Charla educativa con los padres de familia. Esta actividad se rea-
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lizó en el Colegio Comercial Mixto de Ponedera, la cual se desarrolló 

favorablemente, pues se orientó a los padres de ]os menores sobre el 

cuidado y trato de estos. 

Se inició la actividad con una dinámica, con el fin de motivarlos en 

la parti�ipación de esta charla, luego se procedió a �xplicar por par

te del grupo de Trabajo S6cial el cuidado que los padre deben brindar 
. 

. 

a sus hijos, cómo deben tratarlos. La participación de los padres fue 

positiva pues se aclararon inquietudes sobre el tema tratado. Cono

ciendo la importancia que tiene el niño como parte activa de una so

cie·dad fue que se preter,dió brindar es�a charla a los padres de fami

lia, ya que son ellos las personas más indicadas para el cuidado del 

menor, puesto que de acuerdo a este, el menor se desarrollará físico, 

moral y socialmente dentro de su medio ambiente o habitat. 

Charla educativa con los niños. Esta actividad se realizó en el 

Colegio Comercial �ixto de Poriedera, contando con la partici�ación de 

los bachilleres y niños beneficiarios del proyecto, iniciándose con la 

aplicación de dinámicas para motivar al niño en la participación acti

va de esta. 

La charla fue dictada por el grupo de Trabajo Soci�l responsables del 

proyecto, e� la cual se orientó al niño sobre.aseo y presentación per

sonal, aplicando posteriormente una dinámica para detectar el grado 

de asimilación de los niños. Con el desarrollo de esta actividad con

tribuimos en cierta forma a educar a los menores en cuanto hábitos de 
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higiene, siendo éste uno de los factores importantes para la salud del 

niño, ya que le permite gozar de un buen estado físico mental y social. 

Es indispensable crear en el niño todas estas costumbres de higiene, 

pues así se evitarán enfermedades que más tarde incidan en el desarro-

. llo del niño�. 

Campeonato de fútbol . . Este campeonato de fútbol se realizó en la 

cancha del Colegio Comercial Mixto de Ponedera contando con la parti-

cipación de los niños beneficiarios y la colaboración de los bachille
r 

res de los planteles antes mencionados. Con ésta actividad se pre-
. 

. 

tendió fomentar el deporte en el menor, para que tengan un esparcimien-

to sano y hagan buen uso del tiempo libre: Terminado el campeonato 

se procedió a estimular al equipo ganador. 

Reunión con las madres. Esta actividad se desarrolló en el Cole

gio Comercial Mixto de Ponedera, la cual contó con la presencia de las 

madres d2 los niños beneficiarios del proyecto. Se inició la activi

dad por parte de las trabajadoras sociales, expl,icando el objetivo de 

la reunión, se contó con la colaboración de una nutricionista, quien 

·fue la encargada de orientar y capacitar a las madres en cuanto a la

preparación de alimentos. En el transcurso de ésta participaron ac

tivamente las madres. 

Teniendo en cuenta que la alimentación es una necesidad fundamental 

que debe satisfacer todo ser humano para �l buen estado de crecimien

to y desarrollo físico y mental, es por esto que se hizo necesario 
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que las madres conocieran la manera correcta de preparar los alimentos 

de sus hijos. 

Brigadas de salua. Esta actividad se desarrolló en la Guardería 

Infantil clel Municipio de Ponedera, contando con el apoyo de Comfami

liar y Servisalud, quienes prestaron los servicios de Medicina General, 

Odontología, pediatría, vacunación e higiene dental� Con esta activi

d.ad se beneficiaron 1 os ·menores trabajadores, niños de 1 a guardería, 
. . . .

. . 

personal ·afiliado a Comfamiliar, miembros de la comu��dad y personas 
/ 

aledañas al municipio de Ponedera. A través de esta brigada el equi-

po multidisciplinario presentó un diagnóstico general de las enferme

dades más comunes como son: gripe, fiebres, hongos, alergias entre 

otras, 

Evaluación general. Para la realización de ésta contamos con la 

presencia de la Jefe de Educación t1edia del departame.nto del Atlántico, 

Asesora del Proyecto, padres de familia, bachilleres de los Colegios 

Comercial y Cooperativo, rec'toras de ambos planteles y responsables 

del proyecto. 

En ella se dió a conocer los resultados obtenidos manifestándose la 

importancia de éste proyecto a. los niños del municipio y comunidad 

en general y su posible proyección a los corregimientos de Ponedera 

(Martillo, Santa Rita, Puerto Giraldo) y de igual forma a los demás 

municipios del departamento del Atlántico. 
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Debido a que normalmente los menores de edad logran la satisfacción 

de sus necesidades a través de los cuidados que le proporcionan sus 

propios padres, entendiéndo tales necesidades como alcanzar un desa

rrollo normal en los aspectos físicos, err,ocionales, éticos· e intelec

tuales. Incluyen no solamente la al1mentación, vestido, vivienda y 

el cuidado de·la salud, sino también e1 afecto, la seguridad, la iden-

tidad personal y la introducción de normas y valores éticos y cultura-

les entre otros, es por ello que Trabajo Social actúa frente a las rea� 

1 ida des c�rncretas · y más.específicamente hacía 1 a prbb 1 emát i ca del me-

nor trabajador en el municipio de Ponedera y es así como se hizo nece-

sario implementar actividades que hicieron posible la atención int�

gral del menor (atención académica, salud, psicoafectiva) y ·que res

pondieron de manera eficaz a disminuir el flagelo que actualmente vive 

la pobiación. 

Todas estas actividades se desarrollaron a lo largo de las cuatro eta

pas del proceso de intervención, las cuales se hicieron posible con 

la par�icipación activa de los niAos beneficiarios, bachilleres y miem-

.bros de la cornundiad. Por otra parte cabe anotar el apoyo oportuno re

cibido por las instituciones públicas y privadas del departamento, a 

través de los cuales se hizo posible la materialización y la operaciona

lización de éstas. 



CUADRO l. Cronograma de Actividades 

PRIMERA ETAPA: ESTUDIO DEL PROBLEMA 

No. 

1 

2. 

3. 

4. 

5. 

ACTIVIDADES 

Contacto directo 
con el jefe de 
Educ. media y Tra
bajo Socia1. 

Censo y·tabulación 

Reunión con los 
padres de familia 
y los bachi11eres 
del Municipio de 
Poned�ra 

Contacto directo 
con los padres de 
familia y los niños 
beneficiarios del 
Proyecto. 

Reunión · de la jefe. 
de educación media 
y responsable del 
proyecto. 

OBJETIVOS 

Conocer el problema �b
jeto de estudio 

Determinar el número de 
niños no eicolarizados 

Dar a conocer los aspec
tos que contempla el pro
yecto y la intervención 
Resaltar la importancia 
de los bachilleres. 

Conocer el estado físico 
de los niños y estaolecer 
diálogo con sus padres. 

Analizar los aspectos más 
relevantes del proy2cto 

RECURSOS· 

Humano: 
Trabajo SÓci a 1
Jefe de Educ. me
dia . 
Niños objeto de 
estudio. 

Bachi 11 eres de 
Ponedera 
Padres de fami-· 
1 i a. 

Directoras de los 
colegios de ba
chi 11 era te. 
Docentes de los 
colegios. 

Materiales:. 
Encuestas, lápices 
sillas, hojas, má
quina de escribir· 
peso - metro. 

RESPONSABLES 

Trabajo Social 
Jefé de Educ. 
Media del departa
mento. 

Bachilleres del 
M/cipio de Ponede
ra 

Trabajo Soc:ial 

Trabajo Social 
Bachi 11 eres 
Docentes 

Institucional: Trabajo Social 
Universidad Si- Jefe de Educación 
món Bolívar. media del Opto. 
Secretaría de Edu-
cación. 
Locativo: 
Colegio C/cial 
Mixto de Ponedera 

Financiero: 
dinero empleado para 
encuestas. 

• 

TIEMPO 

Marzo �/88 

· Enero· a Marzo

14 de abri 1

, 18 de Abril 

25 de .abril 

O'I 
N 



SALUD Y NUTRICION. 

No. 

1 

2. 

3. 

4. 

ACTIVIDAD ES 

Contacto con las 
instituciones que 
van a participar en 
e 1 proyecto. 

Reunión con la madres 

Brigadas de salud 
(Vacunación, odonto
logía, servicios mé

dicos) 

Charla educativa con 
los niños 

OBJETIVOS 

Adquirir recursos dispo
nibles hacia la atención 
del menor trabajador. 

Capacitar u organizar a 
las madres en lo ref(ren
te a la preparación �e 
alimentos. 

Prestar atención al menbr 
en lo que respecta 1 la 
salud. 

Crear en el niño hábitos 
de higiene. 

RECURSOS. RESPONSABLES 

Humanos: 
Nutricionistas Traoajo Social 
médicos gene�ales 
odont�logos, _en-· 
fermeras, 
trabajadora Soc. 

Institucional Trabajo Social 
Servisalud, 
Comfami 1 i a'r. 

Locativo Trabajo Social 
Colegfo Comercial 
Guardería del Mu-
nicipio de Ponede-
ra. 

Materiales 
Sillas, tiza, ta-· 
blero, equipos mé
dicos, hojas block. 

� 
z¡;, 
-.e,1 
,, .. 

�� 
.... 
2·, 
J1i. 
e 
�� 

s. t
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.TIEMPO 

18-22 Jul. 

·25 de.agosto

Jul. Nov. 

22 Sept. 

O\ 
w 



SEGUNDA ETAPA: PLANEACION 

No. 

1 

2 

3. 

4. 

5. 

ACTIVIDAD 

Reunión con los 
Bachilleres 

Principfos básicos 
de conocimientos de 
la comunidad y de 
técnicas pedagógicas 

OBJETIVOS 

Concretar siiio y fecha 
para la realización del 
Seminario-Taller 
Orientar a los bachilleres 
acerca del trabajo comuni
tario 

Capacitar a los bachille
res para que en calidad 
de· docentes trasmitan sus 
conocimientos a los niños. 

Contacto con las ins- Adquirir los recurs]s dis
tituciones que van a. ponibles hacía la atención 
prestar su apoyo al del menor trabajador. 
proyecto 

Reunión con los pa
dres de familia y 
niños beneficiarios· 
del proyecto. 

Visita a los n1nos 
para realización de 
estudio socio-econó
mico. 

Coordinar las accio�es 
que s� van a llevar a ca
bo, organización de gru
pos de trabajo, detEctar 
líderes. 

Verificar datos acerca 
de la situación socio
económico. 

RECURSOS. 

Humanos: 

RESPONSABLES 

Trabajo Social 
Bachil 1 eres 
Padres de·Flia 
Niños benef.' 
Trabajo Social 
Equipo técnico 
de CAMINA 

· Trabajo Social

Est. de 10 6

Periodistas 
Comunidad er. g·e
nera l 
Invitados espe
ciales 

Materiales:. 
Tizá, tablero; 
sillas, plumero, 
hojas, carteleras, 
filminas, videos· 
cassette, megáfo
nos, cartas. 

Trabajo Social 
Psico-pedagoga 

Institucional: Trabajo Social 
Medios de comuni-
cación. 
Colegio Comercial 
Casa de la Cultura 
de la U.S.B. 

Locativo: Trabajo Social 
Col. Comercial 
Casa de la Cultura 
de la U.S.B. 

• 

TIEMPO 

14 de JiJl. 

29 de Jul: 

18-22 de Ju1.

17 de Agosto 

22.-26 agosto 

O'\ 

.;::,. 



ATENCION ACADEMICA 

No. 

1 

2. 

3. 

4 

5 

ACTIVIDADES 

Reunión con los 
bachilleres 

Reuniones periódi
cas con los bachi
lleres. 

Contacto con las ins
tituciones que van a 
prestar apoyo al pro
yecto. 

Condecoración a los 
niños sobresalientes 
en el proce$o acadé
mico. 

Evaluación general 

OBJETIVOS 

Coordinar las· fechas en 
que los estudiantes pue
dan alfabetizar a los 
niños. Distribución por 
edades de niño. 

Co�ocer el proceso para 
aplicar correctivos per
tinentes. 

Adquirir material didácti
co para poder asistir aca
démicamente al niño 

Estimular a los niños que 
se han destacado en el 
proceso aprendizaje 

Conocer resultados cbte
nidos 

RECURSOS 

Humanos 
Bachi 11 eres 
Trabajadora ·Soc. 
Niños 

Materiales· 
Libros, 1 ápices, 
ti.za, tablero, 
reglas, _borra
dores, cartulinas 

I nst ituc i ona 1 es 
Secretaría de 
Educación . .  
Editorial El Cid 

Locativos: 
Col. Comercial 

RESPONSABLES 

Tra.bajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

• 

TIEMPO 

14 ·cte Jul. 

Jul-Nov. 

18-22 JuJ. 

Noviembre 

Noviembre 

O'I 

(J1 



PSICO - AFECTIVA. RECREACION 

.No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ACTIVIDAD 

Motivar a los n1nos 
a través de dinámi
cas 

Conformación de un 
grupo de danzas y de 
equipo de futbol. 

Presentación de una 
película infantil. 

Tours por la ciudad 
de Barranauilla 
(ZoológicÓ, parque 
de la Electrifica
dora, bomberos) 

Concurso de pintura· 
atletismo, carreras 
de sacos.· 

Celebración del día 
de los angelitos 
(concurso de disfra
ces, presentación de 
títeres). 

OGJETIVOS 

Despertar el interés para 
lograr lft participaci[n 
en las diferentes activi
dades recreativas 

RECURSOS 

Humanos 
Niños 
Trabajo Social 

RESPONSABLES 

Trabajo Social 

Resaltar valores aut6cto- Técnita en pre- Trabajo Social 
nos en- la población infan- escolar. 
til. Bachilleres. 

Brindar recreación sana 
y resaltai la atencidn y

asimilación en los niños: 

· Conocer algunos sitios
turfsticos de la ciuciad
de B/quilla que contribu
yan a su cultura.
Adecuar recursos y apoyos.

Buscar que los niños 
desarrollen sus habilida
des y destr€zas. 

Conocer la creativiJad y

espontaneidad de los niños. 

" 

Materiales Trabajo Social 
Sacos, marcadores 
hojas 9 sillas, cre-
yones, pelfcula, 
tablero, hojas 
de block, balones. 

Locativos "Trabajo Social 
Colegio C/cial 
Bomberos, Zooló-
gico, parque 
Electrificadora 

Trabajo Social 

Charla educativa con Orientarlos sobre el cui
los padres de familia dado y el trato al �enor 

Institucionales Trabajo Social 
Cervecería Aguila 

Campeonato de futbol · Fomentar el deporte 
y otras actividades 

Postobón 
Panadería 20 de Trabajo Social 
Julio. 

TIEMPO 

10 de Agos/88· 

10 de Agost 

3 de Sept. 

17 de S�pt. 

28 de Oct. 

8 de Sept. 

Noviembre 

°' 

°' 
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6. COtJTEMIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONABILIDAD DEL PROYECTO REALIZADO

Se utiliia la palabra estructura para design�r el modo de como las par

tes de un todo están articuladas unas con otras, formando una ·totali-

dad concreta. 

Se puede decir que la estructura es lo que da unidad a la disposición 

interna de un conjunto que perdura en el tiempo, pero la estructura es 

·lo que· dá significación a cada una de las partes, que son dependientes

del todo y solidarios entre sf, de tal manera que toda modificación

en cualquiera de ellas afecta inevitablemente, las demás.

La organizac·ión de la estructura del Proyecto Atención Integral del 

menor trabajador no escolarizado en el municipio de Ponedera -Atlánti

co-, se representa como se muestra en el Cuadro 2. 

En la Estructura Organizacional se muestra claramente las institu-
.

. 

ci ones y or:gan·i smos que hicieron parte de 1 proyecto rea 1 izado en e 1 

municipio de Ponedera en pro del menor trabajador. Este proyecto se 

desarrolló en forma coordinada entre Secr�tarfa de Educación al fren

t� con la Jefe de Educación Media del Atlántico, Natalia.Rojano de 
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Cantill� y la Universidad Simón Bolfvar, con la facultad de Trabajo 

Social, contando con _la asesorfa de la doctora_ Vera Rúa de Henriquez 

hacía el equipo de trabajo social quien a su vez asesoran, orientan, 

organizan, co_ordinan·, capacitan, dirigen a ·1,os rectores, bachilleres, 

·niAos beneficiarios, padres de familia y comunidad en general.

La funcionalidad se aplica para designar la tarea.o ejercicio ejecu

ta_do de una manera singular en virtud de una ocupación. Y por ende 

el proyec:to Atención Integral al menor trabajador no escolarizado se 

di6 en una forma secuencial por etapas� realizándose una investigación 

incluyendo en esta la étapa diagnóstica, planeación, ejecución y evi

luación. 

Este proyecto operó o funcionó de la siguiente manera, ocho (8) traba

jadoras· sociales se dividieron por sectores debido a la magnitud del 

problema que presenta el municipio de Ponedera, con respecto al menor 

trabajador no escolarizado, siendo atendida la parte académica� salud 

y nutrición) el aspecto psicoafectivo. Teniendo en cuenta que para 

la realización de este proyecto fue necesario la organización de los 

bachilleres de los Colegios Mixto Cor;iercial y Cooperativo del munici

pio de Ponedera quienes cumplieron con el servicio social obligatorio 

de igual for�a se constituyeron en un recurso auxiliar para el traba-

jador social y la comunidad en general. Se c,ontó con la cooperación 

de las rectoras de ambos planteles para el vinculo directo entre ba

chilleres y trabajo social. 
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Secretaria 

CUADRO 2 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Universidad Si¡nó-n 
'-;-

de Educación / Bo 1 ívar 

Tra�ajo - - - - -1 ·Asesoría l
Social 

. .

1 Rectores de 1 os j 
Colegios 

Comercial y
Cooperativo

1 Ba·chillere�. 1

69 

J 

Comunidad j 1 Niños beneficiarios! 1 Padres de· famn ia 



CUADRO 3 

ESTRUCTURA DEL PROCESO 

.. . · � ....... __ 
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ATENCION INTEGRAL AL MENOR TRABAJADOR 

NO ESCOLARIZADO DEL MUNICIPIO DE.PONEDERA 

EVALUACION 

ESTUDIO Y CONOCIMIENTO 
DEL PROBLEMA 

l 
DIAGNOSTICO 

, PLAN EAC ION 
L___-,.---...J 

Humanos 
Instituc. 
Financieras 
Locativas 

AC.A.DEMICAS 

Psicoafectivas 
Recreación 
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P-ara la operacionalización del proyecto se contó con el respaldo de 

las instituciones públicas y privadas, quienes al conocer la impor-
. . 

tancia y beneficio que este ofrece a la población infantil, facili

taron sus recursos en especie, canalizándose el logro de lo propues-

to. 

En lo que respecta al recurso humano se contó con la participación de 

los padres de familia, ni�os beneficiarios, bachilleres, equipo multi

profesional, rectoris de los planteles mixtos de Poneder� en todas las 

actividades del proyecto. 

L�·-
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7. GARANTIA �E LOS RESULTADOS

72 

El. trabajo de los menores es una realidad inubjetible que se desarro

lla en forma parale1a · a,l propio desarro11o del país·, pe.ro lo que se �

torna cada vez más preo(upante, son 1 as características que éste asu

me en el. próceso de desarrollo socio económico. 

E� Colombia ¿6mo en muchos países de corte capitalista,.quienes paga� 

las consecuencias del desequilibrio existente son los pifias, este de

sequilibrio se. refleja en los servicios institucionales del Estado co

mo educación, salud, nutrición y vivienda. Algunas entidades oficia

les y privadas se han caracterizado por prestar programas que contri

buyen a la lucha contra el trabajo del menor. 

Las acci6n de estas e·ntidades está orientada a ofrecer programus pre

ventivos para in�edir o rescatar a los ni�os pobres de la obligación 

y necesidad de ingresar al trabajo prematuro y sufrir todas las conse

cuencias que este implica. 

La·acción de las entidades que prestan este servicio es muy limitada, 

con relación a la población infantil sometida al imp�.cto del trabajo, 

pero la labor efectuada durante anos y los resultados obtenidos, de� 
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muestra·n la necesidad de multiplicar las entidades y lo� cupos para 

lograr mayores resultados obtenidos, demuestran la necesidad de mul� 

tiplicar las entidad�s y los cupos para lograr mayores resultados en 

un programa serio permanente y continuo de caracterfsticas nacionales. 

Hasta ahora, �xisten solamente l�s buenas intenciones para atender la 

problemática del menor trabajador, pero no existe un estudio serio, 

ni propuestas o soluciones posibles que permitan acometer el problema. 

La problemática del.menor trabajador·del mun.icipio de Ponedera, exigió 

· que· Trabajo Social promoviera una labor árdua y prolongada a través de

la mater.ial ización del proyecto "Jl.tención Integral del Menor Trabaja

dor no escolarizado'' se logró aminorar la problemática del menor tra

baja'dor, donde 1 as garantf as que éste ofrece se reflejan en los di fe

rentes· aspectos tratados tales como atención y nutrición y psicoafec

tiva del menor.

Atención académica: bajo este aspecto, disminuyó el analfabetismo de 

135 niños beneficiarios del proyecto, teniendo en cuenta que ya no son 

ni�os que se encuentran totalmente iletrados sino que h�n adquirido un 

grado de conocimiento y aprestamíento en las actividades escolares, 

co�tribuyendo asf al desarrollo pecsonal, familiar y comunitario. 

Atención en salud y nutrición: mediant� la capacitación de las madres 

en la preparación de alimentos, realización de brigadas de salud, con

ferencias sobre la conservación del medio ambiente y preservación del 

hábitat, dió 'como 'resultado disminuir la morbilidad en la población 
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infantil, contribuir al buen aprovechamiento �e los recursos natura

les, evitar la propagación de enfermedades, conocer la forma de pre

parar y conserv�r los alimentos, ya que por el· desconocimiento de es

tos se pierden muchos productos repercutiéndo negativamente en la sa

lud. 

La valorización de todo lo anterior, como elementos valiosos para el 

buen funcionamiento y desarrollo integral del nino, la familia y la 

comunidad, ya q�e 1� permite alcanzar niveles óptimos en salud. 

Atención psicoafectiva y recreación: a través de la realización de 

charlas educativas con los padres de familia de los niRos beneficia

rios del proyecto, conformación de grupos de estudio con los menores y 

· actividades recreativas se garantizó que la familia y el nino a p�rtir

de las actividades de socialización aprendieran a convivir, a comuni

carse, a relacionarse incrementando aün m&s la vida social, la con-

fianza,·donde se dé un proceso recfproco de dar y recibir, en el que

el nino y su familia se infl'uyen mOtuamente. Los elementos negativos

en el desarrollo y crecimiento normal del nino disminuyeron obteniendo

un verdadero _logro en la medida en que la familia funcione con adecua

das relaciones interpersonales.

El problema dé la recreación del menor se.disipó en la medida en que 

se le dió la oportunidad de compartir y relacionarse con sus compaRe

ros mediante actividades recreativas, permitiéndoles de ésta manera la 

buena utilización del. tiempo libre para jugar, visitar parques, cami-
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nar y de esta fo.rma aliviar tensiones. 

Esta atención integral permite al menor trabajador proyectarse a la 

sociedad en el futuro de una manera positiva contribuyendo al desarro

llo social. 

/ 
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

76 

Teniendo en cuenta que-los beneficiarios se <lefinen a nivel de Traba

jo Social como -lo.s indivi.duos o colectivos afectado.s po.r: dif'icultades 

que requieren de la intérvención del agente externo especializado. 

En relación a los· beneficiarios de éste proyecto dirigido a.1 menor tra

b�jador se clasifica de la siguiente manera: 

Beneficiarios directos. Considerando a los ni�os como la población 

más vulnerable e indefensa se constituye ésta en el principa1 benefi

ciario de éste proyecto de atención integral, precisamente por tener 

la oportunidad de recibir un minimo de esc61aridad, mejorar su aspe:-

to nutricional, mejorar las ·relaciones interfanriliares y de ésta ma

nera contribuir al proceso de· socialización. 

Los padres de familia se han beneficiado en la medida en que se han 

capacitado, se les ha brindado asésoria para tratar y cuidar adecua

damente a sus hijos, siendd los padres los encargados de velar por 

los cambios suscitados en sus hijos y contribuir a la formición de 

un ambiente adecuado. -·
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La comunidad se benef icia en la medida en que el menor trabajador oriun

do de la región se ha atendido en su forma integral, contribuyendo así 

a la prevención de problemas colaterales y al adelanto y progreso de 

esta unidad social. 

Beneficiarios indirectos . Los bachilleres se constituyeron en be

neficiarios. indirectos en razón de dar cumplimiento al ·servicio social 

p�ra optar al título de bachiller y a su vez adquirieron experiencias

que l es _permite project�rse en la realización de programas comunita

rios . 

Por otra parte la Secretaría de Educación se beneficia porque es un 

p�ograma m�s que se proyecta hacía los sectores rurales, dándole opor

tunidad al personal capacitado como es el Trabajador Social, quien en 

su accionar ganará espacio profesional. 
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9. -PARTICIPACION DE LOS 6ENEFICIARI0S SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

Participar �ignifica llevar a cabo ·comportamiento� individuales de 

búsqueda y libre eleccion de aquello_ que está disponible en la situa

ción pre·sente, y comportamientos cólectivos de asociación y de promo

ción de recursos.· 

Así, la gestión social de participación significa crear canales para 

dinamizar esa integraci6n, para llevar a la población a utilizar re

cursos para su modernizaci6n s con su adhesión voluntaria a ese proce

so. 

La participaci6n es exactamente la presencia activa, consciente y de

liberada a través de los líder�s más auténticos de las diversas cate

godas que lo componen, lo que realmente interesa es que la comunidad 

y sus líderes se capaciten en las tareas técnicas, en la elaboraci6n 

de proyectos, ayuden a decidir y planteen alternativas que permitan 

darle viabilidad.a su problemática. 

El profesional de Trabajo Social en el municipio de Ponedera no actúa 

solo, sino que actuó con los padres de familia, los bachilleres de 

los colegios Comercial y Cdoperativo y los ni�os beneficiarios, y es-
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to desde el sonde6 o contacto preliminar, como también durante la 

investigación y planificación y como _es obvio durante la ejecución. 

Esto tiene implicaciones fundamentales en la realización del proceso. 

Esta partícipación constituyó un aspecto esencial en la realización 

del proyecto que se materializó a través de la ejecución de las dife

rentes actividades donde la comunidad se mostró dinámica, colaboración 

y espontánea·permitiendo que el trabajo se realizará en forma manco-

munada. 

En relación a la participación de los niños beneficiarios del proy�c

to esto se di�. de una manera activa en la medida que cumplieron con

la jornada es�olar y adquiriéron los conocimientos tras�itidos por los 

bachilleres en calidad de docentes, además participaroh en todas las 

actividades recreativas, notándose en ellos habilidades, destrezas, 

entusiasmo y espo_ntaneidad y de igual forma en las actividades enca

minadas a mejorar el estado de salud. 

·-:�

_ .. :,,,, 
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10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA
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Este proyecto se desarrolló dentro del marco geográfico de la cabece

ra municipal de Ponedera -Atlántico-, ubicada a 39 kilómetros-de la 

capital del departamentd abarcando un !rea d� 139 kilómetros y está 

.encla�ado en la margen oriental del rfo Magdalena, a 74° , 52 º de lon

git�d, a 10 metros sobre el nivel del mar y a 10 °, 47 ° de latitud, so

bre una temperatura media de 28 º grados centfgrados, en favor de los 

niños menores de 15 años que trabajan diariamente y no están escola

rizados. 

Para atender esta probl�mática se aplicaron 516 encuestas por muestreo 

donde se detectó �ue 270 niños trabajaban di&riamente y no asistfan 

a la escuela. 

Actualmente el número de niños que se están beneficiando del proyecto 

es de 135 quienes recibieron atención académica (alfabetización) por 

17 bachilleres del ·Colegio Comercial Mixto de Ponedera en calidad de 

docentes. 

Además de contar con la colaboración de los bachilleres del Colegio 

.Comercial en lo que respecta a las otras actividades de salud y re-
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creaci6n, contamos con la colaboración de 26 bachilleres del Colegio 

Cooperativo Mixto de Ponedera, quienes motivaron y movilizaron a la 

población; en coordinación con el grupo de Trabajo Social para la par

ticipación activa y �oristante en la ejecución de las diferentes acti-

.vi dades. 

En lo referente a los padres de familia de los niños beneficiarios, se 

les brindó la orientación y capacitación necesaria para que contribu

yan a mejorir ·el desarrollo integral del niño. 
/ 

' .. ,. '"'1 
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11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA -EXISTENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

Las dinámicas que garantizan el desarrollo y· la continuidad del pro

yecto "Atención Int�gral a1 menor trabajador no escolarizado en Pone-
/ 

. der·a 11 por parte de quienes lo dirigen son: 

Formar :un bloque de presión para que unidos los padres de familia, 

bachilleres, menores beneficiarios y comunidad, en ffn todos, obligar 

al gobierno a tomar medidas enérgicas, precisas y rápidas para reme

diar la dramática situación de ia población infantil. 

Canalizar los recursos a través de las instituciones a fin de ob

tener éstos de manera oportuna y darle viabilidad a actividades enca

minadas a la atención del menor trabajador. 

La particip�ción de la comunida� al igual que los grupos de base y 

lideres facilitará real1zar mancomunadamente el trabajo o labor que 

incida favorable�ente hac1a la problemática en mención. 

Los bachilleres y padres de familia deben trabajar organizados pa

ra que la comunidad participe directamente en actividades realizadas 

en favor del mismo municipio. 
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- Motivación permanente dirigida a todo el personal que hacen parte

del proyecto y comunidad en general para que se estimulen y partici

pen así en programas comunitarios de bienestar social. 

Capacitación previa al personal encargado de brindar la alfabeti

zación a los niños beneficiarios del proyecto. 

En base ai diagnóstico realizado diseñar actividades concretas que, 
. .

conlleven a aminorar la5/necesidades prioritarias del menor trabajador. 



.. 

84 

INl'V� .. :". {� 1 

12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

12.1. E�TUDIO 

El estudio d� este proyecto se analiza a niv�l teórico-práctico. 

Para el dise.ño. del proyecto "Atención_ Integral al menor Trabajador no 

escolarizado en Ponedera'', dentro dé la metodologfa utilizada por Tra

bajo Social se. hizo necesario la·utilización del método básico en el 

cual consta de una serie de etapas como son: Estudio, diagnóstico, . 

planeación, ejecución y evaluación. 

El estudio corresponde a conocer el problema objeto de interverción 

en este caso el menor trabajador. 

12.2. DIAGNOSTICO 

A través del estudio realizado en base a las encuestas aplicadas y ta

buladas se detectó el número de menores que laboran y no están escola

rizados, jerarquizando las necesidades en orden de prioridades hacfa 

la atención del menor. 

12.3. PLANEACION 

Esta responde a la programación de todos los aspectos de atención al 
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menor (atención académica, atención en salud y nutrición y psicoafec-; 

tiva) del menor� materializándose en acciones concretas como son las 

actividades que contribuyeron a darle viabilidad al proyecto . 

... 

12.4. LA.EJECUCION 

Es la operacionalidad o materialización de todas las actividades pla-

neadas, organizadas y dirigidas donde se uti)izaron estrategias y tác-. 

ticas necesaria� para·s" desarrollo. 

12.5. EVALUACION 

Permitió confrontar lo programado con lo realizado, medir los objeti

vos a 1 canzados, revisar el proceso y di smi nui r 1 os gra.dos de error. 

Este método se· constituyó en la forma de actuar organizadamente para 

que el logro de los objetivos propuestos en relación a la problemáti·

ca del menor trabajador en el municipio de Ponedera se aplicó el m6-

todo de investigación acciór r participativa el cual consiste en colo-' 

car los conocimientos del investigador militante al servicio de una 

causa donde la comunidad participa como agente escrutador de su pro

pia problem!tica a la vez que busca alternativas de solución. 

La investigación es un procedimiento reflexivo, sistemático, contro

lado y crítico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los 

he�hos o fenómenos relaciones o leyes de .un determinado ámbito de la 
") 

sociedad y la acción es el proceso que supone hacer una obra efecto 
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de hacer para lograr ijn objeto, la investigación y la acción se fun-

den creadoramente en la praxis. 

A través de 1 a acción s·e -pret.ende transformar 1 a realidad de 1 menor 

�rabajador. La metodología investigación acción le permite al traba-

jador social aplicar las herramientas o técnicas que se van a consti

tuir en los procedimientos de actuaciones concretas que. deben seguir-

se para recorrer las diferentes fases del método a utilizar como son: 

La observaci'ón di recta, ·registrar, ststematizar, ana 1 iz�r, encuestas 

· por muestreo, visitas domic.iliarias.

A partir del trabajo conjunto entre el Trabajador Social y los secto

res populares se genera conocimiento de la realidad, las tareas de la 

investigación acción se encaminan a orientar la recolección de la in-

formación en función del conocimiento de la realidad. 

La investigación acción está vincu1ada al Trabajo Social porqu� le per

mite mayor aproxiniac·ión del 'investigador a la rea1idad concreta de los 

sectores populares, posibilidad de superación de niveles genéricos en 

lo que respecta a los elementos conceptuales de interpretación de la 

realidad. 

La investigación'acción siempre se mueve a modalidades microsociales, 

potencias, el esfuerzo colectivo que busca responder a los problemas 

verdaderos, rea 1 es, concretos. y cruci a 1 es· de nuest.ra sociedades. 
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12.6. PROCESO METOOOLOGICO DE LA INVESTIGACION ACCiON ----··---

Las técnicas de la investigación-acción permiten una inserción a la 

realidad y un acercamiento Y. conocimiento a través de la acción, como 

es la investigaci6n documental o de terreno. Esta técnica nos permi

tió medi�nte un diagnóstico y �nálisis·de encuestas aplicadas, conocer 

la magnitud d�l problema objeto de intervención como lo es el menor 

trabajador no escolarizado. La investigación documental permitió reu

nir bases· teóricas para'.,implementar medidas tendientes. a canalizar la 

problemá�1ca. 

Reconocimiento de 1 a realidad a través de la observación directa, 

anális,s sistemático. Se detectó que esta problemáti.ca exí g·i ó una 

atención inmediata que respondiera de manera eficaz a 1-.a situación, 

teniendo en cuenta que los menores no deben trabajar, por el contra-

rio gozar de su libertad natural, ya que se encuentran en un prnceso 

de des�rrollo que exige la atención de sus padr·es, amigos, su comuni� 

dad y por ende la sociedad. 

Identificación de tipo y naturaleza de las caracteristicas popula

res. Se trata de conocer e identificar las costumbres, la idiosincra

cia del municipio de Ponedera, su cultufa y cuales son los elementos 

más significativos de la región que permtten actuar en forma concreta 
--; 

a ·las situaciones que en ella emergen. 

- -
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Análisis de la realidad la mayoria de los niños en nuestro país 

se encuentran en estado lamentable. _Son incontables los casos de in

fantes acosados por el hambre, sin acceso a vivienda, o hacinados en 

tuguribs, sujetos a trabajos agotadores y mal remunerados. Son incon-

tables los niños que nunca podrán decir que lo fueron, porq�e su ni

ñez está dada en medio de las responsabilidades y cargas de un adulto 

y sin ninguna de las diversiones e ilusiones infantiles. 

Los niños· del municipio·�e Ponedera no se encuentran e�clufdos de es

ta situaci6n, por tal razón han sido objeto de inter�ención en el es

tudio y diagnósti�o que se plantean a través del conocimiento de la si

tuación brindando alternativas de acción que contribuyan a aminorar y

atender la problemática estudiada. 

Devolución del conocimiento para confrontar los contenidos obteni

dos con la población y lograr eficacia en la acción .. 

La labor realizada en el municipio de Ponedera, exige su permanencia 

en ella, a través del estudio y reconocimiento de las necesidades que 

permitan darle viabilidad a las mismas. 

Los miembros de la comunidad, los líderés, los bachilleres, se proyec

taron como agentes militantes en la bGsqueda de la satisfacción de las 

necesidades 

En estos momentos los bachilleres de igual forma la comunidad se en-
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cuentran en capacidad .de responder a la problemática que los afecta 

en su comunidad a la sÓlución de sus necesidades dirigiéndose como 

investigadores militantes hacía los hechos más pertinentes y signifi

cativos de la región·, c·ombina.ndo el estudio de lo macro con el análi

�is de los micro. 

/ 
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13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

Los recursos que se implementaron para llev�r a cabalidad este proyec

to fueron los recurs_os materiales, locativos y financieros. Dentro de 

los recursos materiales''utilizados pat·a una m�yor efi_cacia de cada una 

.de las actividades son los siguientes: carteleras, película, marcado

res; sacos, papelógrafo, lapiceros, dulces, megáfono, balones, table

ro, silla, equipo médico, material didáctico, hojas de block, máquina 

de escribir, goma, tijeras, bolsas de papel, proyector, fotos, filmi

nas, grabadora, cassetes, cartulina� gaseosas, Pony Maltas, panes. 

Canalización de los rec0rsos por medio de cartas dirigidas a institu

ciones: lápices,' dulces, gaseosas, Pony Maltas, libretas, panes, re-· 

gla, borradores. 

Recursos sum{nistrados por la comunidad: Betamax, Televisor, Sacos, 

megáfonos, tijeras, bolsas de papel, goma. 

Recursos canalizados por Trabajo Social: Hojas de block, carteleras, 

máquina de escribir, grabadora, cassetes, fotos, filminas, regalos . 

. Recursos locativos: la consecución de estos se realizó a través de 
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cartas a las diferentes instituciones como son: la electrificadora, 

bomberos, Universidad Simón Bolívar (Casa de la Cultura). Entre los 

recursos locativos suministrados por la comunidad encontramos al Co

legio.Comercial y Cboperativo Mixtos del Municipio de Ponedera. 

Recursos Financieros: Es el apoyo o aporte que cada una de las ins

tituciones que de una u otra forma estuvieron vinculadas al proyecto. 

Cabe anotar que·lás instituciones que brindaron su apoyé> lo hicieron 

en especie, es decir, no aportaron dinero alguno. Para citar un ejem-

plo, Editorial El Cid se vinculó al proyecto aportando libretas, bo

rradores y lápices para cada uno de los niños beneficiarios del pro

yecto. 

--
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14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

14.1. MECANISMOS 

Pioceso que entra en funci6n para tratar un organismo, individuo o 

grupo para résistir neutral izar· conflictos-fracaso o dificultades. 

Las modalidades de evaluación. de este proyecto están determinadas por 

una ivaluación parcial y final. 

Evaluac�6n Parcial. Siendo ésta la que se realiza cada cierto 

tiempo, ya sea a intervalos regulares o al concluír determinadas fa

ses del proyecto. La evaluación parcial o de seguimiento permitió 

sistematizar el avance de cada una de las actividades del proyecto; 

desarrollándose periódicamente ca�a 15 dias a través de informes ver

bales y escritos con los bachilleres de los Colegios Comercial y Coo

perativo Mixto'de Ponedera, la Jefe de Educación Media del Departa

mento, Asesora del Proyecto, padres de familia y miembros de la co

munidad, con el objeto de establecer posibles soluciones y tomar de

cisiones co·rrecti vas. pertinentes. 

92 
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La Evaluación Final: se realiza al terminar el proyecto. La eva

luación final es útil para perfeccionar otros proyectos que se puedan 

realizar en base a los resultados de experiencias. 

·La evaluación final de este proyecto se desarrolló ·en el momento de

culminar todas las actividades dirigidas al menor trabajador en el cual

se hizo pre�ente la Estructura Organizacional del. Proyecto a fin de

plantear los aspectos positivos o negativos, darle continuidad al pro

yecto, plantear sugerenc)as, detern�i;ar en qué medida se lograron los

objetivos propuestos y asf mismo medir el grado de participación de

los ben�ficia�ios.

-
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15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Un equipo es un conjunto interactuante de personas que comparten un 

mismo objetivo y actaan en espacio y tiempo segan la estructura resul

tante de_su dinárnicá y e,n el cual los conductos s·e relacionan con la 

definición de la situación global en la que están involucrados. 

La experiencia nuestra como equipo de trabajo, se considera positiva 

en la medida en que se le dió materialización al proyecto y se traba

jó en equipo con los bachilleres, padres de familia, equipo multipro

fesional, en donde hubo i11tercambio de ideas, reciprocidad de conoci

miento para ejecutar y coordinar esfuerzos en grupo. 

Refiriéndonos a la experiencia con los bachilleres a lo largo de la 

actividad ejecutada fue favorable en la medida en que acogieron la 

orientación y asesoría por parte de Trábajo Social, demostrándose en 

ellos un espíritu de cooperación y �elaboración, prestos a participar 

en todas las actividades encaminadas a atender la atención del menor. 

Por otra parte la experiencia con los padres de familia fue favorable 

ya que se logró incentivarlos a que participaran de manera activa, 

vinculándose directamente al proyecto. 
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En relación al �quipo multiprofesional, la experiencia �on estos por 

parte de Trabajo Social fue satisfactoria ya que nos permitió visua

lizar los problemas sociales definiéndose a pártir de un marco teóri

co, trascendiendo d� una_disciplina particular, pero que se presentan 

pluridimensiónalmente, por lo tanto se abordaron en forma interdisci

plinaria en donde un grupo de especialistas, integraron cada uno de 

sus conocimientos específicos de su disciplina, para ·1�grar un códi

go único, común y operacional. 

/ 

_., 

·,i �j¡¡LJ'\f ... \

' .

.. 



-�

m 11.,,:.,1)!..l\lAlt l 

bt g.1 

16. RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS

16.l RECURSOS HUMANOS 

Niños directamente vinculados al proyecto. 

� Di�entes .y docentes de los colegios de bachillerato 

- Jefe de educación media

- Equipo técnico de CAMINA

- Trabajadoras Sociales

- Directoras de los planteles de Bachillerato

- Padres de familia

Per.iod·istas

- Técnica en Pre�scolar

Nutricionista

Médicos generales

Odontólogos

Enfermeras

Vacunadoras

Higienistas dentales

Pediatras

Asesora del proyecto

96 
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16.2. RECURSOS lNSTITUCIONALES 

- · Secretaria de Edutaci6n

Universidad Simón Bolívar

- Planteles �e Bachillerato de Ponedera

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- Servisalud

Comfamiliar

- Almacenes
. / 

Editoriales (El Cid)

- Bomberos

Empresas PQblicas Municipales

Panadería 20 de Julio

Postobón

- Cervecería Aguila

- Colegio Gimnasio del Norte

97 
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17. ANALISIS DE LA TABULACION DE DATOS

Este análisis del trabajo, realizado en el m�nicipio d� Ponedera se 

describe objetiva, sistemática y cualitativamente, poniendo en· mani-
. / 

fiesta la recopilación de datos que permiten estudiar la problemáti-

ca.del· menor trabajador. 

Se trata de poner de relieve las partes de un todo, para conocer en 

·forma particular todas y cada una de las partes en conjunto, propor

cionando respuestas a interrogantes de la investigación, es decir, la

prob1emJtica estudiada.

TABLA l. Total de Encuestas-a�licadas 

· No. Lugar de Estudian Total Porcentaje residencia Si No 

1 Ponedera 191 270 461 89.34% 

2 Puerto Giralda 14 41 55 10.66% 

3 Marti 11 o o o o o.o% 

TOTALES 205 311 516 100.00% 
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GRAFICA l. Total de Encuestas aplicadas. 

10.66% 

Pto. Giralda 

89.34% 

Ponedera 

Las encuestas aplicadas se realizaron por muestreo, partiendo de la 

observación de una fracción de la población, encuestándose 516 niños, 

teniendo eri cuenta que en la cabecera municipal de Ponedera, objeto 

de nuestra intervención, se.aplicaron la mayorfa de las encuestas 

(461) y las 55 restantes se aplicaron en el Corregimiento de Puerto

Giraldo. 

Con base en el estudio realizado, se detectó que 270 niños no están 

escolarizados, ¿orrespondiendo a esta población encuestada 165 meno

res del sexo masculino y 105 del sexo femenino. 

_ En lo que re�pecta al nivel acadªmico de los niños se observó que 

99 
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estudian 191 niños en el municipio de Ponedera y 14 en el Corregimien

to de Pu�rto Giraldo, el resto de los niños encuestados (270 en Pone

dera) y 41 niños en el Corregimiento de Puerto'Giraldo no están estu

diando, de estos 270. niño.s, 135 reciben atención integral a través del 

Proyecto 

El muestreo aplicado a la población del Corregimiento.de Puerto Giral-

do se justifica en la medida en que algunos bachilleres residen en el 

Corregimiento y de esta ·forma aplicaron las encuestas para facilitar 
/ 

· su trabajo.

TABLA 2. Población escolarizada y no escolarizada 

No LUGAR DE RESIDENCIA ESTUDIJ\N 
SI NO 

1 Ponedera 191 270 

2 Puerto Giraldo 14 41 

3 Marti 11 o o o 

TOTAL 205 311 

% 39.73% 60.27% 

TOTAL 

461 

55 

o 

516 

100% 

-·- .or= 
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GRAFICA 2. Población escolarizada y no escolarizada 

Escolarizados 

39.73% 

/ 

60.27% 

No escolarizados 
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TABLA 3. Sexo de niRos no escolarizados en el municipio de Ponedera. 

No. 

1 

2 

SEXO 

F 

M 

TOTAL 

TOTAL 

105 

165 

270. 

% 

38.89 

60.11 

100.00% 
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GRAFICA 3. Sexo de niftos no escolarizados del municipio de Ponedera. 

M 

/ 

F 

38.89% 

60.11% 

Jeniendo en cuenta ·la variable en relación al aspecto ocupacional �el 

men0s trabajador se conoció que 123 niños son vendedores, 46 agricul

tores y 101 realizan varias actividades (mandados, oficios del hogar): 

Hay que r.esa ltar que dentro de. los productos que más vende e 1 menor

es el pescado, puesto que el mur.icipio de Ponedera se encuentra a ori

llas del rio y se da la oportunidad de realizar la pesca. 

TABLA .4. Ocupación del menor trabajador 

No. o e u P A e l O N

1 Vendedores 
2 Agricultores 

Otros 
4· Ninguna 

TOTAL 

T % 

123 23.84% 
46 8.91% 

101 19.57% 
246 47.67% 

516 100. OOX,

l,É 

' 

� j 
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Vendedores 
23.84% 

.47. 67% 

Ninguna 

Entre 6tros productos que venden menos tenemos en su ordeni yuca, 

cocadas, bollo� verduras, guineo. Estos productos hacen parte d2 la 

agricultura, siendo otra actividad que realiza la población de Pone

dera. 
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· El fenómeno de la ocupación infantil tiene una peligrosa tendencia a

conformar un círculo vicioso que modifica las posibilidades del desa

rrollo, porque limita la oportunidad de lograr una mejoría en los ni

veles ocupacionales y de capacitación, puesto que los niños tienen que

trabajar.

La.mayoría de los niños se ocupan en el Gampo, la economía campesina 

func'iona como economía familiar de subsistencia-, y la. participación 
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de los niños opera como mano de obra no remunerada. La explotación de 

la fuerza áe trabajo infantil es el producto d�l desequilibrio de las 

estructuras subdesarrolladas. 

TABLA 5. Ventas realizadas por e1 menor Trabajador. 

F 

Pesc�do 53 

Yuca / 17 

Cocada 15 

Bollo 15 

Guineo 14 

Verduras 9 

TOTAL 123 

% 

·43,90

13.82

·12.19

12 .19

11,38

. 7 ,31 ..

100 .0% 

GRAFICA 5. Ventas realizadas por el Menor Trabajador. 

Yuca 
13.82 

Cocadas 

Pescado 
43.90 
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TABLA 6. Análisis cuantitativo de la Brigada de salud. 

Niños atendidos en los No. % 
diferentes servicios 

Guardería 100 28.7% 

Proyecto 208 59.7% 

Afiliados a Comf. 40 11.4% 

TOTAL 348 100.0% 

105 
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El mayor índice de los hjños atendidos por la Brigada· de Salud reali-

zada en el municipio de Ponedera correspondió a los niños del proyecto 

con el 59.7% 

Servicios prestados 

Odontología 

Higiéne dental 

Vacunación 

Medicina General 

Pediatría 

TOTAL 

BRIGADA DE SALUD 

Guardería 

15 

20 

25 

10 

30 

100 

Afiliados a Proyecto Comfamiliar 

60 10 

20 9 

30 5 

48 12 

50 4 

208 40 

Total 

85 

49 

60 

70 

84 

348 

En base al análisis estadístico de los niños atendidos en la Brigada 

de Salud se observó que el mayor servicio prestado fue el de odonto

gía por la cantidad de niños que asistieion cumpliéndose el objetivo 

propuesto por Trabajo Social para atender a los menores del municipio 

de Ponedera. 
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SERVICIOS 
PRESTADOS 

Odonto1ogía 

Higiene denta1 

Vacunación 

Medicina Gral 

Pediatría 

TOfAL 

NIÑOS PROVENIENTES DE 
GUARDERIA PROYECTO AFILIADOS A COMF. 

15 

20 

25 

10 

30 

100 

/ 

60 

20 

30 

48 

50 

208 

10 

9 

5 

12 

4 

40 

TOTAL 

85 

49 

60 

60 

84 

348 

Hay que anotar que muchos niños fueron atendidos en todos los servi

cios !

TABLA 7. Participación del equipo multiprofesional 

RECURSOS HUM,!\NOS 

106 

tCIWIDAD t-.\itricionista Periodista Iec. en Pediatra Fnferm. Higienist. VactD1ad. ��. 
Pre-es:. Grales 

Brigada de 
Salud ·2 3 2 2 2 

Divulgación 
del Proyec. 
(Rueda de P) 1 

Cap. a las 
madres en la 
.prep. de alim 
Tarde Recrea-

tiva (elabo-
ración de tit) 
Caµ::icit.ación 
a los bachi-
llcres en el 
Seninario-
Taller 

TOTAL 5 8 1 . 2 3 2 2 2 
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TABLA 8� Análisis Cuantitativo de las Actividades Recreativas 

ACTIVIDAD No. de Niños Porcentaje 

Campeonato de futbol 40 12.9 

Grupo de danzas 10 3.2 

Concurso de pintura 30 9.3 

Concurso·de atletismo 50 15.8 

Carreras en saco 40 12.09 

Concurso de di .s f races .60 19.0 

. Elaboración de títeres 80 25.8 

TOTAL 310 100.0% 

107 

En las actividades recreativas ·brindadas al menor trabajador se deno

tó que hubo un mayor porcentaje (25.8%) de niños en la elaboración de 

tfteres, cabe anotar que todos los niños beneficiarios participaron en 

las diferentes actividades ejecutadas. 

TABLA 9. Análisis Cuantitativo y Cualitativo del Servicio de Odonto-
logia 

ODONTOLOGIA No. Porcentaje 

Guardería 15 17.6 

Proyecto 60 70.5 

Afiliados a CoJTtf. 10 11. 7

TOTAL 85 100.0% 

Se denotó que·el mayor porcentaje de niños atendidos en el servicio 

de odontología es de 70.5% co�respondiendo este a los beneficiarios 

de 1 proyecto. · 
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TABLA 10. Análisis Cuantitativo y Cualitativo de!la Hig1ene Dental, 

HIGIENE DENTAL No. Porcentaje 

Guardería 20 40.8 

Proyecto 20 40.8 

Afiliados a Comfamiliar 9 18.3 

TOTAL 49 100.0% 

Se observó que el porcentaje mayor fue del 40.8% correspondiendo este 

a los menores _trabajadores y a lós niños de la Guardería. 

Por medio de la prestación de éste servicio se fomentó el hábito de 

higiene en los menores. 

TABLA 11. Análisis Cu�ntitativo y Cualitativo del Servicio de Vacuna-
ción 

VACUNACION No. Porcentaje 

Guardería 25 41. 6%

Proyecto 30 50.0% 

Afiliados a Comfamiliar 5 8.3% 

TOTAL 60 100.0% 

El 50% en el servicio de vacunación correspondió a los niños del pro

yecto, denotándose que hubo mayor participación de estos en este ser

vicio. 
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Mediante este servicio se contribµy6, a lq prevención de enfermedades 

infecto-contagiosas. 

TABLA.12. Análish" Cualitativo y Cuantúativo de la Medicina General 

MEDICINA GENERAL No. Porcentaje 

Guarderfa 10 14.2 

Proyecto 48 68.5 

Afiliados a Comfamili'ar 12 17 .1 
/ 

TOTAL 70 100.0% 

El mayor porcentaje (68.5%) de niños atendidos en Medicina General fue-
.. 

ron los beneficiarios del proyecto. 

A través de éste servicio se mejoró el nivel de salubridad del menor, 

atendiéndose las enfermedades más comunes en la pobiación infantil. 

TABLA, 113. Análisis cualitativo y cuantitativo de Pediatría

PEDIATRIA 

Guardería 

Proyecto 

Afiliados a Comfamiliar 

TOTAL 

No. 

30 

50 

4 

84 

Porcentaje 

35.7 

59.5 

4.7 

, 100. 0% 

--;. 
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Los niños del proyecto presentaron un 59.5%, siendo este el porcentaje 

mayor presentado en este servicio. 

Dado que la población infantil es la más vulnerable a las enfermedades 

se hizo necesario la prestación de este servicio para aminorar el ín

dice de morbilidad de los infantes. 

/ 



·18. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

11! 

El Trabajo So¿ial es una disciplina de las Ci�nciai Sociales que me

diante metodología cieh-t;ífica contribuye al conocimi·ento.de los pro-

blemas y recursos de la comunidad, en la educación social, organiza-

ción y moV"ilización consciente de la colectividad, así como en la pla

nificación y administración de acciones, todo ello con el pro�ósito 

de lograr las·transformaciones sociales para el desarrollo integral 

del hombre. 

Siendo el objetivo de Trabajo Social lograr el bienestar socializado 

abordando los estados carenciales del hombre: alimentación: trabajo, 

educacjón, salud, vivienda, recreación, capacitación, justicia, seg�� 

ridad, protección, socialización y todos los problemas y conflictos 

sociales que afectan el bienestar de los hombres e impiden la din!

mica de los procesos sociales interviniendo en servicios de·rehabili

tación social, protección y asistencia social y promoción y previsión 

social. 

Es�a inserción es aplicada a nivel micro.Y macro social ya sea para 

dtseHar o ejecutar políticas sociales de desarrollo social, mediante 

la planeación,. la administración y ejecución de programas. 
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Para esto el Trabajador Social realiza un proceso investjgando, sis

tematizando cual itativ·a y cuantitativamente e interprete en forma 

analítica deducciones teórico-prácticas (diagnóstico, pronóstico y teo-

rización), diseño de. actuació.n ·en función d_e objetivas formas y nive

les de intervención, evaluación j reprogramación. 

El Trabajo Social interviene a nivel de la problemática social, sin 
. 

embargo su quehacer adquiere manifestaciones específicas de acuerdo 

a las áreas Y hiveles de intervención individuo, grupo y comunidad. 

El Trabajo Social de grupo capacita a distintas clases de grupo de tal 

forma que la interacción del grupo y el programa de actividades contri

buyen al crecimiento del individuo y a la consecución de metas socia

les deseadas. 

Los objetivos del trabajador de grupo incluyen previsión para el de

sarrollo personal de acuerdo con la capacidad y la necesidad indivi

dual y la adaptación �el sujeto a otras personas, grupo y sociedad, 

y además la motivación del individuo hicia la mejora de la comunidad 

y el propio reconocimiento de sus derechos habilidades y diferencias 

con los otros hombres. 

A través de su cooperación el trabajadoi de grupo intenta que las de-

cisiones surjan como consecuencia del conocimiento, participación e 

integración de las ideas y experiencias más que como resultado de una 

denominación aentr6 o desde fuera del grupo, provoca aquellas rela-

"'------------,---------------------------------
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ciones ton otros grupos y con la comunidad para contribu)r a una ciu

dadanía ·responsable a la mútua cooperación entre grupos de la comuni

dad, culturales, reli�iosos, económicos o espe�iales y a la participa

ción en la constante.mejora de·1a sociedad, principalmente busca la 

oportunidad d� cada individuo de realizar s�s capacidades libremente, 

de respetar y apreciar a otros, asumir responsabilidades. 

Fundamentalmente el trabajo de grupo implica·e1 conocimiento de compor

tainiento individual_.y de ee¡uipo, sobre la base de éste conocimiento 
. / 

. el trabajo de grupo aporta a éste una habilidad en el mando que permi-

te a los miembros utilizar sus capacidades al máximo y crear activida

des sociales constructivas. 

El Trabajo Social en comunidad no es ni ha sido ajeno a los espacios 

geográficos multiplicados en problemas sociales económicos, culturales 

recreativos, habitacionales, infraestructurales, comunales, vecinales, 

organizacioriales y_políticos, comprendiéndose que los problemas y las 

necesidades insatisfechas solo se solucionan con la participación cons

ciente de las mayorías implicadas, orientándolas en la bGsqueda de su 

objetivo, solo la organización de la comunidad puede describirse como 

el arte de descubrir necesidades sqciales y de crear, coordinar y sis

tematizar los agentes instrumentales a través de los cuales los talen

tos y recursos dé los grupos pueden ser ·dirigidos bacía la realización 

de los ideales del mismo grupo y el desarro11o de las potencialidades 

de sus miembros. 
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El desarrollo de la comunidad es una técnica y proceso que emplea el 

Trabajador Social para suscitar la racional participación de los in

tegrantes de una determinada zona o población, es el proceso por el 

cual el propio pueblo participa de la planificación y en la realiza

ción de prog�amas que se destinan a elevar su nivel de vida. Eso im

plica la colaboración indispensable entre los gobiernos y el pueblo 

para ser eficaces esquemas de desarrollo viables y equilibrados. 

Mediante este desarrollo de lá comunidad se suscitan grupos funcionales 
. / 

de ciudadanos capacei de ser los agentes activos y responsables de su 

�ropio progiesb: la investigación en comGn de los problemas locales, 

el planeamiento y la_ ejecución por sí mismo de las soluciones que an

tes convinieron y la coordinación voluntaria con los demás grupos, las 

·autoridades oficiales de modo que se obtenga el bienestar total de la

comunidad.

Los problemas sociales adquieren para el profesional de Trabajo Social 

proporciones dramáticas, por, esta razón tiene la responsabilidad y es

tá en posición de contribuir para que elíos sean atendidos con toda la 

iniciativa, esfuerzo y empeílo que ellos merecen; es así corno se hizo 

necesaria la presencia del Trabajador Social en el municipio de Pone

dera ante la problemática de los niños trabajador�s no escolarizados, 

para brindarles atención integral y minimizar en parte dicha situación .. 

Como sabemos, el valor máximo de Trabajo Social como profesión descan

sa en la promoción del hombre, en el desarrollo de sus p6tencialida-
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des, en su derecho a decidir, a elegir su propio destino, a darle so

lución a su situación de acuerdo a sus.propias características y den-

tro de sus propias circunstancias. 

El Trabajador Social en el municipio de Ponedera utiliza éstos valores 
,__. ---:-----.:...---

en el proceso·de ayuda a la persona, al grupo, a la comunidad, porque 

ieconoce que tanto el individuo como la comunidad, a través del estí

mülo a su propia determinación aumentan su fortaleza asumiendo la solu-
. . 

ción de sus problemas. , El Trabajo Social es una prófes·i'ón que hacer 

énfasis en el derecho del hombre y a resolver sus problemas dentro de 

sus propias características y primordialmeñte el agente profesiona) 

de Trabajo Social en el municipio de Ponedera, procuró crear una acti-

tud crítica acerca de las causas efectos de la prob 1 emáti.ca en mención, 

en los estudiantes de Onceavo grado de los colegios Oficial y Coopera-

tivo con el fin de que éstos asuman una acción organizada y preventi-

va. Especificando aún más la labor de Trabajo Social ante los estu-

diantes, ha sido la de ser un profesional de las relaciones interper

sonal�s, un educador que se �apacita y capacita a las personas afecta

�as por situaciones problemas en el condcimiento de una realidad con

creta transfiriendo instrumentos (métodos, técnicas, teorías, etc) 

para que ellas puedan operar en la misma, ya que solo el ·conocimien

to racional, sistemático y cie11tífico permite a los hombres encontrar 

alternativas viables y factibles para superar la realidad en que vi

ven y es asf que a través de esta capacitación es que estar�n en la 

disponibilidad de ser agentes multiplicadores para los niAos benefi-

c i'a ri os de 1 proyecto, br i ndándo 1 es a e 11 os todos a que 11 os e 1 ementos 
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mínimos que debe conocer todo ser humano. 

El profesional de Trabajo Social es éste proyecto de "Atención Inte

gral del menor trabajador ... ", es un asesor, coordinador, organizador, 

planificador, movilizador, implementa programas de capacitación social 

educativa, concientizador, evaluador de todas aquellas acciones que van 

á p�r�itir que la comunidad en general, sea partícipe para que conjun

t�mente se den alternativas de solución a la problemática que afecta 

a la región. 

; 
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19. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA DE LA LABOR REALIZADA

Partiendo de· la labor realizada en ei municipio de Ponedera a favor 

de· los niños. trabajadores no escolari_zados, es necesario plantear _al

_gunas reco�endaciones a fin.de orie�tar el trabajo de cada uno de los 

organismos y entidades que ·hacen·parte de este para que puedan ofrecer 

algunas soluciones. 

A la Facultad de Trabajo Social de 1a Universidad Simón Bolívar. 

Enviar estudiantes �e pr§ctica institucional al municipio de Pone

dera para continuar la labor de Trabajo Social en éste municipio. 

Retomar la experiencia realizada por el grupo responsable del pro

yecto para que Trabajo Socia 1 se proyecte más .Y de ésta forma 1 ograr 

el espacio profesional en los sectores profesionales. 

A la Secretaría de Educación. 

Canalizar con anterioridad en coordinación con Trabajo Social, to

dos los recursos disponibles que éste proyecto requiere a fin de rea

lizar las activ idades en la fecha prevista. 



' .. 

118 .. JJ; 

A-los bachilleres.
-..,._ �--J 

Continuar participando en todas las actividades encaminadas al bie

nestar de su comunidad, y que su labor realizada no sea simplemente la 

de cumplir con el servicio social, sino que como miembro de ésta se 

conviertan en agentes sociogestionarios de su propio desarrollo. 

A la Comunidad. 

/ 

Participar activamente en las actividades realizadas para que con

trib�y°an a la cristalización de las mismas. 

Prestar su colaboración incondicional a fin de brindar los recursos 

que se puedan suministrar en favor de su propio desarrollo. 

A la Alcaldfa del municipio de Ponedera. 

Nombrar un profesional �rr Trabajo Social para que coordine los pro

gramas en beneficio de 1a comunidad de Ponedera. 
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CONCLUSIONES 

En este proye·cto dirigido al menor trabajador se busca su desarrollo 

integral atendiendo el ftSpecto académico, salud y nutrición y psicoa
/ 

fectivo del menor para que este pueda desarrollarse en el medio en que 

vive. va·que el estado no ha diseñado unas políticas para entregar 

todos estos derechos sociales. 

En este contexto de la marginalidad latinoamericana, s.e encuentran mi·

llones de menores en condiciones d� pobreza, atraso, miseria, abandono 

con pocas perspectivas de mejorar su lamentable situaciór1 en el futuro. 

La presencia de la marginalidad será inevitable durante una o varia{ 

décadas segQn el proceso de industrialización y de la desprotección en 

las zonas rurales. 

La revolución industrial modifica las formalidades de lo que el hom

bre debe realizar intlusive la de los niños. Es indispensable anali-

zat los diversos matices humanos, económicos ·y de ubicación del desa-

rrollo para atender lo que sucede. El qu.e aflora con mayor rapidez 

es. aquel de que hay unas causas determinantes, toda;, inscritas en 
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el subdesarrollo. Esto justifica todas las carencias y ·los abusos 

singulares en la maniobra de lo humano. Con frecuencia se oculta que 

hay un sentimiento de explotación económico que prevalece contra las 

formas que se inclinan ·a -favorecer los sentimientos de equidad. 

Tiene validez en que nos perca�emos de enunciar alguno más singular, 

que no pueda relegarse a enfrentar la realidad del trabajo de los me

nores. Y primero sin ninguna duda es el económico. En unos con sen

tido de expl.otación, en otros que deben trabajar ·con urgencia. Lo fa-
. 

/ 

'miliar juega un papel primordial. La falta de medios para atender las 

demandas generales de grupo, el abandono paternal todo esto incide en 

otros problemas colaterales como son: prostitución, delincuencia ju

venil, drogadicción, gaminismo entre otros. Todo este conjunto se 

orienta hacia el principio de que subsista la familia y el mismo niAo. 

La urbanización explosiva que ha condücido a la marginalización en las 

ciudades a la creación de un conglomerado sin posibilidad de lo que 

pueda absorver las solicitudés de empleo. Produce toda clase de desa

rreglo en la comunidad el estado no ha tenido polfticas para encausar 

estar apariciones. Al contrario, con las propagandas oficiales a la 

solución de la vivienda, estimula ó·isis de aglomeración impresionan

tes. 

La falta de asistencia del estado, de protección al ni�o y de tener 

políticas diseAadas para su defensa hace más angustiosa su utiliza

.ci6n económica y lo acelera. 
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L9s trabajos de los menores de la ciudad de Barranquilla, sufren las 

consecuencias del desempleo industrial, de la baja remuneración y del 

abuso de los adultos (empleadores) y de la sociedad en general. 

En este proye�to realizado en el muni¿ipio de Ponedera, se trata de 

evitar el arrastre de los menores al sufrimiento del trabajo prematu-

ro garantizándole los servicios de educación, de salud y seguridad so-

cial a los menores trabajadores para lograr un aumento en la asisten-

cia e.scolar. 
/ 

Én .t�rminos �e�erales el trabajo realizado en el municipio de Ponedera 

ha dado respuesta a 1a problemática que subsista en la población infan

til mediante la orientación y capacitación del trabajador social, quien 

·es el �ncargado de atender todos los hechos carenciales del ser humano.

Nuestro objetivo en este proyecto es el de contribuir a elevar el ni

vel d� vida de los menores, a. trav�s de una alfabetizaci6n dirigida y 

de esta manera se logró disminuir el indice de analfabetismo en los me

nores trabajadores por otra parte es entendido el aspecto de la salud, 

ya que este es un elemento indispensable en la vida del hombre. En 

este factor se disminuyó la tasa de morbilidad de una manera preven

tiva y curativa para que los ninos mejoraran su salubridad. De igual 

manera se tendió la parte sicoafectiva del menor trabajador porque es

te es uno de los factores esenciales en el desarrollo de la persona

lidad del niílo en una forma integral como tambi�n mejorar las rela

ciones interfamiliares, crear hábitos de higiene al menoi, y por Gl-
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timo haga buen uso·del tiempo libre, participando en las actividades 

recreativas y en todos aquellos que le· permitJn buscar su propio bie-

nestar. 

Este proyecto tuvo mucha acogida por parte de la comunidad y que los 

padres de los menores benefici'arios de-1 proyecto participaron de ma

nera activa y espontánea al igual que los bachilleres, y los menores 

este proyecto estuvo encaminado a satisfacer las necesidades del me

nor en su forma· integra:l. 
/ 

Nuestro propósito final es permitir que este proyecto no quede en el 

olvido, debe dársele toda la importancia que merece puesto que es al

go experimental, constituyéndose en un modelo para ser ·implantado y

dem&s municipios del Atlántico que asilo requieran. 
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GLOSARIO 

ACTIVIDAD: Conjunto de tarea propias de una.persona o entidad. 

ALFABETIZAR: Acción de enseñar a leer y escribir. 
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BIENESTAR: Estado que alcanza y experimenta un individuo al satisfa
cer sus necesidad�s de un modo co�patible con la dignidad 
-humana.

COMU�ICACION: Relación entre individuo encaminadas a la transmisión 
de significado mediante el empleo del lenguaje, la rni
mica, los ademanes, las actitudes. 

COORDINACION: Acción y efecto de coordinar, o sea, de disponer con 
orden y método, disposición armónica. funcional y o�de
nada de los esfuerzos d2 un grupo para da; unidad de 
acción con �istas a conseguir un objetivo coman. 

COMUNIDAD: Agrupación organizada de persona que se persigue como una 
unidad social, cuyos miembros participan de algOn rasgo, 
interés, e 1 emento·, objetivo o función común con conci en-
ci a d� pertenencJa, situados en una determinada área geo
gráfica en la cual la pluralidad de personas interaccionan 
más intensamente entre si que en otro contexto . 

. EDUCACION: En un sentido amplio el término s·e confunde cor. la socia
lización, en cuanto a proceso de transmisión-valores-nor
mas, creencia y comportamientos. En un sentido más estric
to, el término educación designa todo acto o acción inten
cional, sistemático y metódico que el educador realiza so
bre el educando para favorecer el desarrollo de las cuali
dades morales-intelectuales o ffsicas que todo hombre po
see en estado potencial. 

FAMILIA: En el sentido estricto, grupo que tiene su fundamento en los 
lazos sangu1neos. Analógicamente se dice que constituye una 
familia de conjunto de individuos que tienen entre si rela
ciones de origen o semejanza. 
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INTEGRACION: En sentido corriente la palabra designa el proceso o re
sultado de componer parte de un todo. Armonizar unifi
car unidades antagónicas en una totalidad. 

INSTITUCION: Por una parte designa un conjunto de normas, roles y pau
tas de comportamiento aceptadas por una determinada socie
dad o' parte de ella, que tienen por finalidad la·.satis
facción de alguna necesidad básica· del grupo. Designa 
además y por extensión, las organizaciones de carácter 

GRUPO: 

MENOR: 

_público o semipúblicos que suponen una ciert� organiza
ción formal . 

Dos ó más personas que encuentran durante un período de tiempo 
apreciable, que tienen una actividad· u objetivo común dentro 
del �arco de ciertos valores compartidos y con una conciencia 
.de pertenencia suficiente para despertar la. identificación co
mo grupo. 

/ 

Biológicamente es de menor edad la persona que todavía no ha 
alcanzado su madurez orgánica y la plenitud de su desarrollo. 

NECESIDAD: Escasez, pobreza, miseria. Estado de un individuo en re-
lación con lo que es necesario o simplemente útil para su 
de·sarrol lo. 

PROYECTO: Designio o pensamiento de ejecutar algo, componente o uni
dad más pequeña que forma parte de un programa. 

PROBLEMA SOCIAL: Situación social de desequilibrio desajuste desorga
nización en un proceso de crecimiento. 

RECREACION: Acción de divertir. Tarea o campo especifico, que cons
tituye una modalidad de Trabajo Social con el fin de su
ministrar actividades de distracción, saludable y educ�
tivas. 

RECURSOS: Medios disponibles para realizar una acc1on. En planifica
ción disponibilidades humanas, financieras, materiales, téc
nicas, institucionales y sociales. 

TRABAJO: Obra, labor, tarea, faena. Proceso mediante el cual el hom
bre realiza, regula y controla mediante su propia acción un 
intercambio con la naturaleza: 

TRABAJO SOCIAL: Es una tecnología social que aplica los conocimientos 
de las ciencias sociales a la realidad social, con el 
objeto de transformarla, su objetivo es el hombre y 
la sociedad a la que dirige su acción, or�entando a 
las personas para que sean sujetos activos d� su pro
pio mejoramiento y bienestar . . 
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SALUD: La salud se entendió por la ausencia de enfermedades. Desde 
�ómienzo del siglo se fue perfilando una noción positiva de 
la salud, definida como un estado de bienestar físico-mental 
y social. 

/ 
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FECHA 

ANEXO . 1 

HISTORIA GEÑERP.L DEL IB..'lí O 

. IT CHA SOCIAL DEL NlÑ O 

HISTORIA No. 
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-
---------

---------

1. INFDRMACTON GENERAL

1.1. Nombre 
--------'--------------------

1. 2. Edad Sexo Escolaridad 
------- ------- --·-·---

1. 3. Dirección

1.4. Lugar y fecha de nacimiento 

2. HISTORIA FAMILIAR

2.1. Genograma 

2.2. Nombre del Padre Edad 
---------·---- --------

2.3. Nombre de la Madre Edad 
------------

2.4. Ocupación de la Mádre_ 

2.5. Ocupación del Padre 

2.6. Número de hermanos 

2.7. Con quien viv� el niño 

3. INTERESES Y ACTITUDES

3.1. Enwnerar algunas de las capacidades o cualidades que m,-1s de-

sarrolla el niño 

3. 2 . De qué manera utiliza el· tiempo libre ?

·---·-----·----------



3. 3. En qué se divierte ?

· 4. ASPECTOS DE SALUD,
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Talla 4.1. Cuál es su estatura Peso 
---·----- --- ----

4.2. Qué problemas de salud pre�enta el niño 

4.3: · Desd� cua.�do 
------------ -----------------

4.4. Cuando fué 1a·ú1tíma vez que fué al médico __ _ 

Lf. 5. Ha estado hospitalizado Sí ____ No ___ Porqué _______ _ 

4. 6. Lo han intervenido quirurgicamente , Sí En qué fecha 
--- ----· 

No 
-----�---- -------

4. 7. fJa_" cumplido usted con el ciclo de vacunas del niño , Sí ____ _

No Porqué 
------ ------

4.8. Quien responde económicamente en cuanto a consulta y medicamen-

tos cuando el niño enfer:ma ______ Quien lo atiende _____ _ 

Lf. 9. Actualmente su estado de salud le preocupa SÍ 
----

No Explique 
---·�-- -----------

4 • 1.0 . SUE!{ O 

A que hora se acuesta ___________ _ 

A que hora se levanta 
------

Con quien comparte su habitación ____ _ 

4.11. Consume el niro las tres (3) comidas diarias Sí 

Explique 
----· 

---

No 
---



5. 

5.1. 

5.2. 

\ 

ASPECTO SOCIAL 

Tiene amigos Sí 

/ 

Se reune con ellos. Sí 

Que hace11: 
-------

No · Porqué 
----
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N:> Porqué 

No Con qué frecuencia 

5. 3. Partici�a el niñ:> de los paseos y fiestas familiares. Sí __ _

Con qué fr�c�encia 
-------------------------

No Porqué / 

--- ----------------

5.4. Le gustaría a Usted que su nifu participara en actividades re

creativas paseos, fiestas, parque, con nifos de su edad. 

Sí No Porqué 

OBSER VACT. ONES 

-----------



HOJA DE INFDRMACTON SOCIAL 

FECHA: 

IT CHA socr 0-ECONOMI CA 

1. COMFDSICTON FAMILIAR

1.1. Núnero.de personas que residen con el niño 
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1. 2. · · Ni;írnero de personas que se sostienen con el ingreso _____ _

familiar. 

2 .. INGRESO FAM[LIAR 

2.1. Monto del ingreso mensual, quincenal o seffi3.11al 

por concepto de : 

2.1.1. Trabajo del padre 

2.1.2. ·Trabajo de la madre

2.1.3. Trabajo de los hermanos 

2.1.4. Trabajo del.niño 

2 .1. 5. Trabajo de otros familiares 

2 .1. 6. Trabajo de1 padrastro 

2.1.7. Rentas familiares o individuales 

3. EGRESO F AMr 1.JAR

3.1. Monto de egr'esos mensuales, quincenales. o semanales _____ _

por concepto de: 

3.1.1. Vivienda 

·3. '.l. 2. Educación



.3.1.3. Alimentación 

3.1.4. Otros gastos 
---------·-
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4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE LA \[ VIENDA

La vivienda está ubicada en el sector de la Ciudad de 
--------

_________ y se. encuentra. construida en ________ _

a'Tlp1ia ___ pequeña _____ , con tendencia al hacinamiento _____ _

la residencia se encuentra dentro de un ambient'e 
-----------------

-� -·· -. _. ____ - ---- ----- -· ---·-.. ---·-. -----------·--·--- . 

OBSERVACIONES 
--·---·-- --- ----- --- -- ---------------·--·---·-------

-- - -------- - . ----· --·-----------------·------·-------

- -· - ---- --· --------------·--·------------------------

- --- - -- -·-- -· - - - --- - ---- .. -- --------------- -- ------- ----·- . . 

--------------·- ·-·--·-----------· 

FIRMA: 
------------- ----·-----

TRABAJADORA SOCIAL 

1 
! 

. í 
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AIIF.XO 2 

SECRETARIA DE: EDUCACION 

m;so DE LA PO!:! . .J\ClOI/ ItffAIITTL 1'1J ESCOUPJ: 'it.J:A DI FOl<'WEP.A - ATIA>m:CO 

lía1BRE DE AU..�'1<.0 Bis:ror Ent-i�U'? ?ertúz ?a11'a cctJ:rao -��iivo'--------

l 
1 DATOS 

�
b. NO H 8 RE 

1 /,r.,ulfo Carracedo 

2 l Alex;u1der C,n·acedo 

r 3. 
Ca:r:po /lrrieta C111tillo 

:¡ Sara /lrríeta Cantillo 

5 Fer.ce !r.=2. /lr:-ieta 

6 Jos6 !en'era Ar.'ieta 

7 AL"Ndo Carracedo Csorio 

·s Sarictra Sa.1.va.rrio García 

9 l>Jildis E. Pefu R. 

10 Elida ibssío s.ánchez 

11 Y0nys D!'.az Vr.ng;:i 

1��. 'fimr:y Reales Foj <;1110 

131 tai.."'O Peales Poiano
1 

11¡ Jesús Polmñ Castr:> 

15 José !'.aldcnac-0 Ca.-ra�do 

-

-

' 

. 

HJFO?J1/l.GON rrnso:l/1L 

U)f\D P/,.DFJ:S O Tif�RES mr.ECCTON 

11 A. A.1.b<.:rto C'l.t'racedo y Juana c.11 No.1s-011 

�-j ,Tos6 Carraccd() y Rita K..lrt�r'il 16 !/11 
1 Q,:;.o,:-i:,. 

10 A 
1 

C..r.r,o /l=ieta T. 
Esther Contillo 

J<.:ll'TI?ra 16 ¡¡¡¡ 

6 A J C1m¡xl Arrieta T. Karrera 16. Nl2 
Esth-�:- Cantillo 

9 A Sil.,io H<>-"'rera R. Karrera 16 Nll 
Ell·.cl.�th t-rrieta T. 

·, 

7 A Jo$é rJ<:u-rera Rua K..:irrera 16 1� 
El.iz.11:P.th trrieta T. 

1.1 A JOZ·� C'.arra121:?do J(arrE>.ra 16 �
-R.i. ta {lscr,io. 

7 A l".a.r:fo Gilrcfo Calle 10 �¡:;¡. 
Is-i.1c Sal•;<',J:'t"'io 

---

5 A l r . . �?d . Ca!lr! 10 11!2 7.r::un1a 
,..
t'. _ t"l.f,Uf!Z

_¡_ P,afael. ,·er.1 

10 A Lib:u':lo ib�sio Calle 11 
Ctaire Sánche:: r.<:cue la Mixta 

11 A Cata lfoo Ma:�i;:a Cllle 10 -

1Jur-¡:¡ l)f�z: 

I Karrera 17 13 A Ena R:>ja'"l'J 
An¡-,el P.cales 

1 1 12 A 1 fua. R,�jano 1 Yc!IT"...re. 17 . 
Antro! �,zales 

1 <'�lle 12
-
�'..l7A 

• 1 

11 A 1 11í:lel11ida C'.3STI'O 
l nJn·;-� l 8ol-"'ó"o _ -

11 A I Sa1w1'.!cr Müdona:io Calle 13 
Sonia Carracedo 

Fl:Q!A III - I - /88 

I NFDP�I\CI ON IllfOR!'.AClON LAB:JP.AI. f..SCCi.J\R 
ES'I\JDIA j G?-/\00 ACTIVID,\D JORNADA 

sr 12 Hacer !Mnd,"11:los Todo el dí,; 

tb X Ir a la Isla l".;ifiana 

lb X fuc:er nurdados Maf,ana . -

.. 
No X fücc..r !Mna.!ldos Mal\ana 

sr 211 Hacer mandados t'.lf\.'1'«3 
. 

sr 111 fucer m:mdados 1-hf.:ina 

l..:> X '.enc:ler Guc1yaba T.m:le 

t,b X Vender Cl::.>cada 1 Tarde 

lb X \lmder C;.cx:nda Tarde 
-

Sí 2Q \l;mder dulces Tarde 
en la Escuela 

tb X 'knder Pl?scado ��mana Y 
T� 

·-

1'b X \ender Dollos 1 Taroe 

�b X \\?nder lbllcs Tarde 

Sí 311 'knderOJ.ineo Tarde 
-

sr 211 \a¡;p 

' 

ri 

• 

·--� 

... 
N 

... 

\ 

' 
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18 SET.\� >

DC 1e 

1 

.... ···-

• 

PQ.c.-Ja • .cw.1 .,�2.,. re�¡ .:.uren u. t:l· ·-Serv ic, o '.>ocia l - de ·los a 1 t.ffl'lO S · o., .. los - lns t1i t\.'t<>s 
..fucentes .. ·PQb l icos· y· Privados· en·· 1 a ll'{)dd 11 d3d de .. a lf <'\oet iza e it.ín. · pos t....a l f &�!tJ. 
.lAC16n·,.e'1ocac.:16n bbicA- pr1mar1a y otras de .oducAc.16n ··WQIY}!,UrJa_.�

fL tHNISTRO DE EDUCACIO.J :�CIOML 
en ejerc1ci'o de sus focultades legales. y 

COf<SllJ(AANOO 

Que el Oacnt-o-1002 de 1984 en su artfculo 120. est&blece como requhtto p�r, 
oote�r el diploma .�� b�chil.ler qu,r, "los alwmos cieoorán presU.r-,� la comr..1111 
dad por un t.érmino de tiempo no inferior .<l 80 horlls de trt\bl\Jo escol.-.r. �1gii 
no de )os servicios ó� alfabetizc;ción. cJe_educaci6n C01,1un1tar.ia·, d� Nter"'e<'--- J 
ct.61\ Y--deoortJ!. u otr0s sim11are� .• Q•�.r...�da r-..2.ntra Mt..�.:.::t1'!f) ::,kn-e��ttt :!::::;..-.;-� 
fl€!rá y ·controlti:-.í eHi,x:t��te". 
,t.�-r .. ;::-7· ..

...

...... -·· ._.,·,!r..e.,':; ··�;.,, ,. . .,.,r, ......... , ............... -•• �. • • , • · .. • • • .... .. 
• 

Qia el Decreto 891 &: 18 de rt�rzo de 1986 en su artfculo C>o. autoriti\ l!l M1-
nisterio de EdtK:.acióf'I l'tacional pu" n.>�1l�nwr el servh.io s.oc1i,l' óe los ... 
�lwnnr>s d2 10-> 1m.;Lttut.oi dCY ... untos ¡.11).L))1cos y prhaóos; 

Que es pr·iorh,l.,,id·MC10fl3l h errad1cd�i6n <k'tl &nalfa.bet�ss,,; y 11 �pl1ac16n 
de oportt:1'11d.acJai> educatívas en otros niveles y �lidadt'!s& cori el f1n ae � 

�. 
. . ...... 

jorar 1� c.alit�d el.el� vid� Je lo� col001bi�no$, 

Rl�UELVE 

� 
t 

ARTICULO PRIKGW . .. . f.1. se,·v1cio soci.:11 de lo� &lL-eMOs de los institutos doceil 

l. 
tes p(l.blkos y prtvados en h.s mo<ial1ó<'\..ies dt! .slt'A�ti�&::·

ción, post-aHab.et1zt1ci6n, edu.caci6n básicll 'J)ri�ri�. y cwilquiera or.ro ct� 

1 
�ducac1én .. CCffl4,mit�ria •. est<1r<f odentadtl a la edocdción 1at.e9ral úe adu)to!\ _y 
J6ve�s. 1o pr(?startín los alUITf1-0s del gr4do llo. de ec.h.1c <'\Ció11 med1& vouc10-

l-�i\L .. con_un.-1 ... ·lntons1d,.'Hi t�H"e-.�h mfntnm d.e 00 hor�r» cJ.� práct1<.. ..i.

Este se-rv·ic1o sochl �e de>4'rrol1�rá como un proyecto inst1tucioM1 � cnrác ...
ter popul!lr y co..,..¡¡.¡¡nit4dO. según nc<.:es 1dlláes previ a�nte 1di!ntH1C!<."t.is eu al
cire4 de 1nflur.nc1a 9eogr&f1ca y soc1d l del coleg1o.

ARTlCULO·Sf..C-UH.00.- Par.:1 efe<;to� de lo presente resoluci6n 1.e entiende por
alfohet1zac1ón L, capaciWc1ón de lo!, adultos en h.s �rtt-· ··

óe 1ecto-escr'ltuía, irontPr:,,{tiCdS b,\:. icc1 y otros COno<:1miefltoS. indhpen�able3 ... •
�rl'!J<1 mP.jor p-art1cip,K1ón c�,.,l·-

1
110" en'la vid<t sociiil� l�)r post-�1·1-,tw.t1z_� !

ci6n l�s 4<.:tividJ,.h�s educat1v • L 1,:iHtan el afiMu:ll,,d,.,-rito. 1 ri e1 . .r:"'81)let,l;'>(·•n }1
tac16n. la �phc0i.e1ú�, y la CO<i. ,dü·.d de )os apren<lh.aje� r�111.noos. en 1i 

1 



.. 

.. �LUCtO#f ""Malfv o• te . ·- HOJA No . 

. . 

2 ,, . 

Continuaci6n de la rt!soluc16n "par ld cual se retJld1ncntd el Servicio Social da 
los all.lllnos de los inst1tutos du(..t:11tes ;>úbhcos y privdJos en h ll\'.Hic1lid.4ld de 
."alf3.betiza'ci6n, post-al.fat,et.Hdc16n, e<.1�c1c16n 1>41:.iCd µnn\Jrta. y otra� de educ·c1 

ción coraun1 tclri& · . 
· -·

. 

------------------------------ --- ----------------- ---- - - ---- -- - -----.------------

alfabet1zaci6n�.por educ�c.i611· b'1s1ca prlmdria de adulto!) �1 conjunto de proce
sos oe aprend1L4je que realizó el adullo en furm.1 yractual y �cuenciada. de co� 
formidad con el plan de t!�tudios est.aokcido en t!l Decreto 428 oel 7 de febrero 
de 1986, y por prograrMs de educdción con,únitaria. proyrd11ldS de educación no fo

,M l que tienen corro prop6s ito el mejorc1m1ento de lJs condic ionei de vida de hs

comun i daóe s 

·ARTICULO TE:RCERO.- Se entienJe pur Proyecto lnstituc·iondl el conjunto de! pro-
'>'·�"'-..,,.,....,...._..,...,, ... :. 9r'<1mds eC.:uLdtivo-culturales (subproyeclos) que el colt!gio-

desarrol lar4 en la comunil.1.ad. · · ·· · 
,..........,...._. .. _ _. __ "" ............ _ ... .. _ .. -.... 

' 

}.a.s,Ja.ses.,quc:.debe-·co11templar·el· µroyecto instiLucio,,"1 :1on : Fase diagndsti-
�-!.e.-�� ... PJ.Aneúc_1�n .• 

_.
<.:e or94niuci6n, ue ejecución y cJc ev,s1Udci6n • .

�'}_ f.adc1 subproyecto porticiµdr6n de .10 a 15 estu;.i14ntes que !)Cr4n �tusor1dos
.Q..Q.r:. -��_ do-e en te_ dt .. J d .Jns t. it. uc i 6n . � -,./ . l./ . f 1 ·:-;/ ,: .-,<. 1 c. J) ·" r r:' ( '·, 

/ 
. 

Al{TICULiJ CUAl<TO.- El rector 'de lu� imt1tuc.os aocent.t.-s 411t ofrecen t:ducac1ón 
media voc<1cional serci res¡.,ons<1ole de rntcgrar <11 pldneli.l!:ien 

to institucional t!l µroyecto de servicio social.en la ,ooctdliáad de alfdbet1z&:
ci6n, 1JOSt-dlfc1betL,dci611, 1:uucdc.:i611 ohicd primdria o oe educación COfl)unica-
rid que ¡:.,rest.ar<fn 10� btudionte�, �cyún lo re<Jld11�ntaao en esta resolución. Di 
cho proyecto debed �t:·r µr?sent<1Jo µor el rector Ge la Oficina de lducc.ci6� de
Adultos Je 1<1 res¡.>ect1v� '..,ecrt:-tadc.J Cle lc1ucuci6n en L'l tran�c.:urso de los dos pr 
meros lfleses del afio c:.,color. S1 al térndno de cü dfds ca1endar.io la m0nci0<13da
Vflcina no iC: 110 �ír::�u:-,cit:do. C1 p, .. ·cyéc�o se ccn�ide: u cprot¿�. L� �j::-c����¡ 
del proyecto se desarrollará ,?n lo:. t:,nco meses cdlend<1rio-si9u1en�� y h ev! 
lu.1ci6n del r.1isrro en lo� dos ,lli::�es finoles del Año lccti'clo. 

PARAGAAfQ. .. Los rnstitutns docent�s de la nlOOdliddd ae bc1chiller<1to pedagjgi 
J.O. present�r�n- a· lcts ot,cindS <le Educcición d� Adultos el planca:

rr¡.iento del diasc1rrolloroe ld un.idao ue P.r-oyec<..1611 a la cou;ür.iddd, con su respec
W:Y..2.,.�Jampo,.. par.a legdl izar el ct111�1 imrnnto dt!l '.>�r-v,cio S.Ocial d.e los ,d�,. 

ARTICULO Q'J_lNTO.- EW,oordjnador l,cl Servi<.:io Social en lus ins.tttutos. <.ocen-
te":> p.úblicos d1��ndrJ de dos ooras s .. •ITl<'lnales, por subpro

yecto, dentro cte su Cd,·')a académica. los col eg10s privados acorddrán as imhmo 
mecanismos q� asegure n un desdrrol lo ef1ciente cte los �roy�ctos. 

AtHlCULO SEXTO.- En el .4rc1do 11 ,je educc1ci6n media vocacionc1l ·se dest1n4rán 
.. dO�.hOrd� úel dred de educación en t�cnolo.gfa pdra que los

�Hud1ant.es y dseso·res �laneen y or•Jdn,cen, 1os proyectos. hd94n siyuün1ento de 
su des.c.\rrollo y evc1lúen-·sus lim1tac.:-1ones y logros .....,.....,,,.._ ..... , .. ,...... ....... . . .......... .,. - . . . 

·ARTICULO SEPTIMO.- é".I rf.!ctor Je c,dc1 'instnuto ao�er:t.e:· en coordiruic16n con
el rt:spect1'vo coord1ndóor oel servH ifl so<:1al, con la �

creurfa de lduc,H.1ón y lc2� \n<>t1tuciones 4ue ofrecen pro<jrd11\6s ue educa::it-,o
C0tnunitaric1 �r� responsdble <lt! or')ardzar y ofrecer o los <1h.emo� lo� medie�
po ra l c'i capu<.: 1 tac i ón tt.>6r i cc1. '"' 

--1 

ARTICULO OCTAVO.- Pdra trc116,11ur (:l reyistro del tHulu cm oach11ler & ser4 in
d1s�n�11ole dllP:.<,H· ,, 1.1 c1oc.u11entac1órl ,'1:tu.&intt:nte exigic.i.4

.� .. �r.t1(iC4<.ión �ore el <:l•;1;:111111(!, v-vel s.,ervic1o soctal c1 q� se ref1are l&

, 

•. 
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.Continu.-1ci6n de la resolución "por la·cual·se regla:11t.•nta el Servicio Social de 
los a1l.lTVlos de los institut0s do�entes públicos y pr1vdóos en la modal1dad de 
alfabetización, post-dlfabetizaci6n, educc1ci6n b<is1ca pr1Nric1 y otrcu dt• edu�,. 

ción comunitar� ". 
-----------···--------------------------------

------------------·-------------

presenta N:solut16n, debidamente r11frendada por h Oft,tn, � f.duc.1c:i6n de Adul 
to¡· de la ;a�pectivo Sec�t.arf4 d.t Educac16n. · 

ARTICULO NOVENO�- En todos los locales de las escuelas pr1m41r1•s oficiales 
funcionar�n centros nocturnos de alfabetizdci6n y educación 

de adultos CUllndo 1<1� Secretada de E.duc.4ción consideren nece�ario. 

ARTICULO DECINO.- . La presente resolución rige a partir de la fecha de su �)l-

. �d1ci6n·y deroga 1� resoluci6n N0.8603 de Julio 31 de 1900 

Ddda en 8ogot6 O.E., 

/ 

COMUiH;.JUESE Y CUMPLASE 

18 SET. �7 

tl MltilSTRO· DE EOUCACION rtAClONAL 
\, 

r 

. ' 

ll Sf.CRETARIO GtNEAAt. DE
°

L 
M1N1STER10 Ot EDUCAC 10,i NAC lONAL 

i/n--i 
...- --- -

l 

,· ,....� .... r· , 

... -

ADOLFO POLO SOLAi,O 
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ltEPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 

SECRE,"TARIA DE EDUCACION 

Barranquilla, 25 de julio de 1,988

Dr. 
... 

FRANCISCO MANOTAS 

Alcalde eiecto del Municipio de Ponedera

E. s. 

Oficio N<.� : . ..tf..J: 

Deseo-expresarle mi felicitac�6n por haber a\eanzado el privi !eqio d� s0r 

et Primer Alcalde del Mwnicipio ;d,egi.do por ·el v,oto popular. T.JI d1q,1idild

representa para. U.d. un re.to y un compromiso ante l.a. Cq�1unidatl qu,: le, c�.

cogió corro rector de sus' destinos, 

Presurn:> que, en este rronento his:5rico d e  su vida profesional,Ud. h¿, ir1i-
.. 

ciaóo un Plan Operativo para garantí.zar el.desarrollo de Ponederu. Pt,,-

tal razón, me permito comunicarle qt,.¡e en cumplimiento del Servicio Sudal 

que deben ci�rnplir los estudiante$ de 8¿¡chillerato del país a pé!rti,- de la 

e.xped.ición de la Resolución Nacional No,12505 ,d,e. 1L9.87,' los alumnos e:ie 

los Co)egios Comercial y Cooperativo re alizaron el Censo de Poblar i6n lnf 

f��til No Escolarizada en el Muníc(pio de Poneder�, obteniendo �, siguie� 

te resu\ tado� 

NGmero de niños que no asisten a 1a �scue\a 

Número de niños que t.ra.bajan todo el. dí-�. 

Nún-,ero de Niños que vagan todo e: df�. 

Como c¡uie� 

riesgo 

ples 
e:: 

,. z 

359 

l S6 

194 ,/ 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAME.NTO DEL ATLANTICO 

SECRErARIA DE EDUCACION 

BarranqutJ.la,Qctubre .18 de .1�88 

J:octor 

E.S.D. 

.· Cordial Saludo: 
/ 

Oficio N9-----

De la manera nás atenta nos dirigll!Ps a usted, con el fin de solicitar 
le peÍ:miso para la utilización de las in�talaciones. de la casa de la 
cultura La Perla, en donde se pretende realizar una reuni6n conjunta 
con funcionarios de la Secretaría de Educaci6n, Asesora y Responsables 
de los proyectos Atencion Integral aJ. Menor trabajador no escolari 
zado en Ponedera y Rescate de la tradición oral. Esto con el objeto 
de. hacer los ajustes· necesarios· al plan y analizar los mecanisnos que 

. garanticen la continuidad de los misrros • 

·Con la seguridad de que su generosidad le facilitará una respuesta po
si tiva me suscri.l:o de usted,

Aten�e, ¿:) 

.���
Asesora 

TRABAJADORAS SOCIALES 

' 
1 

í 
l 

1 
1 
1 

¡ 
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REPUBLICA DE COL0�18IA . · 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SECR.ETARIA DE EDUCACION 

Barranquilla, Septi�mbre 13 de 1988 

Señores 

UNIVERSIDAD 

E. S. M. 
. z...w 

Oficio N<:i 4f!l-#S ·

\ .. 1 ,L 

En desarrollo del Ser:vicio Social, que deben cumplir los estu 

díantes de Bachillerato de todo el país, a partir de la fecha 

de expedici6n de la Resoluci6n No. 12505/87, la Secretaría de 

Educación del Atlántico, ·ha disefiado un Plan Piloto de Aten. -
0

ci6n Integral al menor trabajador del Municipio de Ponedera, 

Atli�tico, ya que actualmente existen 270 niños que no_pueden 

asistir a la Escuela, porque trabajan todo el día vendiendo 

productos puerta a puerta. 



Por tal razón, nos proponemos ofrecer un mínimo de atención a 

estos nifios trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud, 

Nutrici6n i Psico-afectividad, para lo. cual solicitamos su 

cooperación y apoyo, para cubrir las siguientes necesid�des: 

.50 estudiantes en práctica de la Facultad de Dietética y N� 

trici6n para que presenten un diagn6stico del estado nutri

cional de los nifios beneficiarios del proyecto, 

Con la seguridad de que. su generosidad, le facilitará una res 

puesta positiva, me suscribo s�rvidora de Usted. 

TRABAJADORAS SOCIALES 
Universidad Simón Bolívar 

f 
¡ 
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11,C.J" UOJ .. ll.,J). VE COLOMUIA 

ilEPi\ltTAMENTO DEL ATLANTICO 

SECRl.'1:ARIA DE f'.DUCACION 

8 

Barranqui l la, 25 de julio de 1.988

Rvdo. Padre 

JOSE DOMINGO ARTEAGA 

Párroco de Ponedera 

E. s. D.-

Oiü:iu 

·El Desa'rrollo del Servicio Social, que deben cumplir los e5tudianlo.;� de

BachÍl le rato de todo el país, a ?artir de ra fecha de expedición de la-
.. . 

Resolución 12505/87, la Secretaría de Educación del Atlántico,ha dise-

ñado uñ Plan.Pi loto de' Atenció� lntegral al menor trabajador del rnunici
r .-

pio de Poneder� Atl�ntico, ya qu� actualmente exis ten al Jí 359 niños

que no pueden asistir a la Escuela,porque ·trabajan todo el día vc,:idien-

. do productos puer.ta a puerta.; 

Por tal razón,nos proponemos ofrecer un número de atención a e�tos ni -

ños trabajadores en las Areas de. Escolaridad, Salud ,Nutrición y Pslc� 

afect'i.vidad, para lo cual solicitarnos su cooperación y apoyo, para cu

brir las siguientes necesidades: 

Orientación Religiosa y Moral a los niños trabajadores, a través de

Jornadas de Catequesis. 

Con la seguridad de que su generosidad, le.facilitará una respuestJ)·�

sitiva, me suscribo 
' 

Se r v i do r a de Ud . 

NRdC/mc:ee, -

--;. 



. . 

Barranquilla,· S de abril de 1.988 

Doña 

CECILIA CIE ACU:'lA 

Presidenta de 11CODAFE" 

L s. D.-

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estudiantes ne 

Bichillerato de todo el pafs, a partí� de la fecha de expedici6n de la -

Reso I uc i ón Ho •. 12505 /8 7, 1 a Secreta da de Educ¿ic i ón de I At l ánt leo. ha dí se

ña do un Pla.n O Piloto de Atcnció.i Integral al menor trabaj;:i9or de! Muni -

cipio de Pcncd,3ra Atlántico.ya q:.1e actu'aJr;:ente exi$tcn a1lí 359 nifios que 

no pu�dcin as¡stir a la Escuela porque trab�jan todo el dTa vendiendo de -

puerta en puerta algunos productos. 

Por tal razón,' nos proponemos of:-ccer un mfnirr.o de atención u estoi:; niños 

trabajadores en las Areas de: E.scolaridad,S¿¡lud, t�utrición y Psico-afect.!_· 

·vidad,para lo cual solicitarnos SL! coo:::eración y a¡;oy::-:, para cubrir tas si 

guientes necesidades; 

1�- Jornadas peri6dicas de Salud para 350 nlRos 

. 2�- Obsequi� de Ror�, Calzado y Juguetes para 350 niRos. 

·Con la seguridad de que su generosidad, l� facíl itar5 una respuesta posi

tiva, me suscribo servidora de Ud.

V---/J/,? 
7 - -- • ..7áÜ 

�--<'�:/!:.,.;;.flc;
..., 

,_)./J ¿c,,-c,.J! , -��-- W.\ThLIA RO,JP.NO vÉ CANTILLO 
JEFE DE EDUC�CION MEDIA DEL DEPARTAMENTO 

Para.su.respuesta dirigirse a:

NATALIA ROJANO Df Ct�NTJ LLO 

� 
. Y:I  

/ �v\ �\ 
�,

1 

�p 

Proyecto Atenciór. Integral al 
{\f \ 

menor trabajador \ \; /' 
AC- 1' 

Cra. 56 No. h8-93 Telefonos 

NRdC/rncee.-

321-.753 y 325-514. 0 � 

\·., ,\, 

, V \�,-
� fil, ·.i/ 

¡,· 0}" 



BarranquiJJa. abril 5 de 1.988 

Ora. 

MONICA LONDORO DE MOREN� 

Primera Dama del Municipio de �arranquilla 

E. �- M.-

.... ,_ • ! 

En 'desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estudiantes 

·de Baddllerato, <le todo el país,a partir de.la fecha de ex¡;edición -:

de la Resolucíón/No.12505/07, la Secretarra de Educación del Atlfinti

co ha diseílado un Plan Piloto de Atención Integral al menor trabaja �

dor ·del Municipio de Ponedera Atlántico,ya que: actu-:11mente ·existen·_

allí ·359 nifios que no pueden asistir a la Esct:ela porque trabajan to

do e 1 · · día v¿;ncJ i endo ¡,roductos puert& a puerta.

Por tal razón, nos proponemos ofrecer un mínimo de �tenci6n a estos

niHos trabajadores en las Areas de: Escolaridad,Salud, Nutrición y -

.Psico..:.afectividad para lo cual solicitamos su cooperación y é1 1;oyo,¡.i,?_
ra cubrir las siguientes necesidades:

L-· Dotación ¡:ara el Corr.edor Escolar, para 350 niños. 
•r 

t) 
Con la se·gur í dad de que su generosidad, 

positiva, me Suscribo �ervídora de Ud . 

../:? -,1,'-· ,
7 

' ---.· -.,c,,¿,,;t. ,:.< .<,.,;'.,,C,¿,.¿,,,J(_; 

. ¿ -��/ �- -/2-;1 (?'
_..//,·'1.--_¿.,_,,,,.l.a -C.-e>--- ,, -.___ 

�U,T/\LIP, íWJ/\N __ ,.L,E Cft.MTILLO 

le 

JEFE DE EDUCACION �EDIA DlL DEPArTAMENTO. 

Para su resruesta dirigirse a: 

NATALIA ROJANO DE CANTILLO 

faci 1 itará 

Proyecto Atención Integral al menor trabajador 

Cra. 56 No. 48 - 93 • Teléfono No.321-753 y 3i5-514. 

NRdC/mcee. 

una 

/_�-

respuesta -



Pasajes gratís,no diario,a los alumnos de la Normal de Ntra.Sra. de

Fátima, Unive1·sidades Simón Bol ivar y Autónoma del Caribe que ofrec� 

rán escolaridad a 350 niños. Estas maestras serán identificadas con

un Carnet especial para control de Uds .. 

Con la seguridad de que su.genero�idad, le facilitará una respuesta posi

tiva, me suscribo servidora de Ud, 

Para su respuesta dirigirse a: 

NATALIA ROJANO DE CANTILLO 

Proyecto Atención Integral al menor trabajador 

tra. 56 No. 48- 93 Telffonos : 321-753 y 325-514. 

NRdC/mcee. - ,. . . .. ..

( 

.. _\t 

���V) 
\J 

l 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPÁRTAMENTO DEL ATLANTICO 

SECRETARIA DE EDUCAClON 

Barranqui 1 la; 5 de abrí 1 de 1.988 

Señores 

TRANSPORTADORES DE,PONEDERA� 

E. s. M. -

Oficio No. 1 20 -.P.P 

'· 

V 

En desarrollo ael Servicio Social.que de�en cumplir los estudiantes de 

Bachillerato de todo el .pafs, a·partir de la fecha de expedici6n de la 

Resolución No. 12505/87, la Secretaría de Educación del Atlántico, ha -

diieRad6 un Plan Piloto de Atención Integral al menor trabajador del Mu 

nicip.io de Ponedera Atlántico;'y� que actualmente existen allí 359 niños

q�e no pueden asistir a la Escuela,porque trabajan todo el día vendiendo 

productos puerta a �uerta. 

Por tal razón, nos proponemos ofrecer un mínimo de atención a estos ni -

ñosñ trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud, Nutrición y Psico 

afectividad, para lo cual solicitamos su cooperación y apoyo, para cubrir 

las siguientes necesidades: 
·---------·--------

+ 

. ·. 



,· .· 

.. 

\
llEPUBLlCA DE . CüLOMDlA 

DF.l\\RTAMENTO DEL ATLANTICO 

. SECRETAHIA DE ]!:DUCACTO� 
Ofieio N,_, ___ , 

1 

Bauarqui'lla,Octut>;r;:e J.8. de .19:88 

D:x::tor 
JO�GE 'IORRES DIAZ 

DOCAID DE 1A FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE IA 
UÑIVERSI.DAD SIM)N BOLIVAR 
E.S.D. 

Respetu::,so Sal�do: 
� 

· De manera muy especi al nos dirig:im:)s a usted para comunicarle que el 
día 24 de Octubre a las 4. 'p;m. realizarenps una reuni6n donde quere
nos contar ron su presencias debido al compromiso adquiricb entre las 
dos. instituciones : Secretaría de Educaci'ón y Universidad Sim5n Polf

· var (Facultad de Trabajo Soci:alJ. 

Cono es de su corocimiento desde el mes de Enero se viene trabajando
en el .Municipio de Ponedera en la realización de los proyectos Aten 
ción Integral al Menor Trabajador· no escolarizado y Rescate de la tra
dici6n Oral, y corro estos han llegado a su etapa final se hace nece 
sario evaluar los resultados para lo cual rontanns· ron funcionarios 
de la Secretaría de &lucación. ase...s0ra de los proyectos y responsables
de los misnos.

:Agradeciendo la atención que esta le merezca, 

TRABAJADORAS SOCIALES 

. 1 

l 
¡ 
l' 

1 
i 
1 
' 
i 

í 
i 
'i 

f 

¡ 
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REPUBLlt:A DE C01.,0MB11\ 

DEPARTAMENTO DEL ATLAN'I1CO' 

SECRETARIA DE EDUCACTON 

Barran:¡�·11a, Octubre .18 de .1988 

Dxtor; JoRGC. · ARTé: L.

E.S.D. 

Cordial Saludo: 

Oficio Nº---

De la Il'anera nás atenta nos dirigL'tOs a usted ron el fin de solicitarle 
penniso para la utili'zaci6n de ·1as i·nstalaciones de la Casa de la Cul 
.tura La perla, en donde se pretende realizar una reunión ronjunta ron 
funcionarios· de la Secretaria de Educación, Asesora y responsables de 
los· proyectos· Atención Integral al menor trabajador no escolarizado en 
Ponedera y rescate de la Tradici'6n oral. R<;;to ron el objeto de hacer 
los ajust.P..s necesarios al plan y analizar los 11Ecanisrros que garantí 
e::en la continui<lad de. los. rntsrros:. 

_Con la seguridad de que su generos·idad le facilitará una respues� posi 
tiva m� s.uscribo de usted, 

TRABAJAIX)RA.S SOCIALES 



REPUBLICA DE COLOMBI
A 

· 

DEPARTAI'VIENTO DEL ATLANTICO 

SECRETARIA DE EDUCACION 

- Barranquilla, 5eptiembre 13 de 1988

Señores 
PALMOLIVE 
E • .  S. M. 

.
,i 

I 

494-$$ 
Oficio N9--

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu
diantes de B�chillerato de tod� el país, a partir·de la fecha 
de expedici6n de la Resolu�i6n No. 12505/87, la Secietaría de 

tducaci6n del Ailintico, ha diseñado un Plan Piloto de Aten
ci6rr Iritegral al fflcno� trabajador del Municipio de Ponedera, 
Atlá

r:i
tic.o, ya ·que actualrnént.e existen allí 270 niños que no 

pueden asistir a la Escuela, porque trabajan todo el día ven
diendo productos·puerta a puerta. 
Por tal raz6n, nos proponemos ofrecer un mínimo de atenci6n a 
estos niños trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud, 

Nutrici6n y_ Psico-afectividad, para lo cual solicitamos su 
coopcraci6n y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades: 
- 300 jabones.
Con la seguridad de que su generosidad, le facilitari una res
puesta positiva, me suscribo servidora de Usted.

. . 

�J� �h_.-,�- --
NATALIA RO.Jt:t<�-DE CANTILLO 

Jefe de Educac16n Media del Dpto. ' 
TRABAJADORAS SOCIALES 

Universidad Sim6n Bolívar 

•ll 

11 

l 
l 
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• 

ltl1:l'llHl,ll,;1\ IJI•; C,H,Oi\'1Hl1\ 

1n,:1•i\1tTAMENTO 01':L A'l'l,ANTICO 

. :-;�;cnErAHIA DE goucACION 

Barra?q�illa, Septiembre 13 de 1988 

Señores 

· EDITORIAL

E. S. M.

., 492-#$ U fido N. ·--- - •··· 

Eri desarrollo del S ervicio Social, que d�ben cump_lir los estu
diantes de Bachillerato de todo el país, a partir de la fecha
de expedici6n de la Resoluci6n No. 12505/87, la Secretatía de

Educaci6n del Atlántico;" ha diseñado un P;an pil,oto de Atcn

ci6n. Integral .al_ menor Trabajador del Municipio de Ponedera

Atlántico, ya que actualmente existen allí 270 niños que no
pueden asistir a la Escuela, porque tr�bajan todo el día ven

diendo productos puerta a .puerta.
Poi tal raz6n, proponemos ofrecer un mínimo de atenci6n a es

tos nifios trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud,
Nutrici6n y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su

cooperaci6n y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:.

- 270 li�retas; 270 lápices negros; 1 �esma de papel; reglas;

creyolas; lápices de colores; borrador.

Con la seguridad de que su generosidad, li facilitará una res 

puesta positiva, me suscribo de Usted. 

TRABAJADORAS SOCIALES 
Universidad Sim6n Bolívar 

·": 

· .. 

... 

.. ! 
•I 



.. 

1tt 1:Pt1BI.ICi\ DE CoLOMBli\ 

l)l,:p¡\Jt1'J\I\U:NTO DEL A'l'LAN'l'ICO

:-:I!;CfU?l�RIA DE EDUCACION
. .  --· ·-

,· 

-
Barranquilla, Septie�bre 13 de 1988 

l 

Señores 
EDITORIAL 
E. S. M. 

... 

es: 

491-SS 
Ofidu N'.' __ .. _ - ... 

a t ft efe 

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu
.diantes de Bachillerato de todo el país, a partir de la fecha 
de expedición de· ía· Reso,luci6n No. 12 SOS /8 7, la· S_ee::retaría de 
Educaci6n del Atlántico, /ha diseñado un Plan piloto de · Aten-
ci6n Integra� al menor Trabajador del Municipio de Ponedera 
Atlántico, ya que actualmente existen allí 270 niños que no 
pueden asistir a la Escuela, porque trabajan todo el día ven
diendo· productoi·puerta a puerta. 

1 
; 

.-� 1 
�· , 

•' 

1 
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Por tal ra;6n, proponernos ofrecer un mínimo de atenci6n a es

tos nifios trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud, 

Nutrici6n y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su 

cooperaci6n y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades: 

- 270 libretas; 270 l�pices negros; 1 resma de papel; reglas;

creyolas; lápices de colores; borrador.

Cbil la se g,u ridad de que su generosidad, le f aci litará una res
;,

o \ 

puesta positiva, me suscribo· de Usted .. 

TRABAJADOR,\S SOCIALES 
Universidad Sim6n Bolívar 

!, 

n 
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.

REPUBLIC1\ DE C.:úLOMBlA 

DEPi\RTAMEN'
f

O nt:L A'l'LA'NTICO. 

· SF.:CRlIT.ARJA DE EDllCACJO�

Barranquilla, 6 de Octubr� de 1988 

Señores· 
CERVECERIA 
E. S. M. 

.
..

. -:·· 

Ofido N�-----. 
'). 

En desarr ollo del servicio social , que.deben cumplir los es

tudiantes de· Bachil lerato de todo el pats, a par tir de 

1 a fe ch a . de ex pe d i e i ó ,n · a e 1 a Res o 1 u c i ó:�. No. · · 1 . 2 5 O 5 / 8 7 , La 

Secretar ta de Educaci8'n del Atlántico, ha diseñado un P],an 

Piloto de Atenci6n Integrar al menor Trabajador del Munici-

pio de Ponedera Atlántico, ya que actualmente existen allt 

270 niños que no pueden asistir a la Escuela, porque tra 

bajan todo �l dia vendiendo productos puerta a puerta. 



Por tal razón, proponernos ofrecer un ·mfnimo �e atenci6n a 

estos nifios, t�abajadores en las Areas de: Escolaridad,sa 
. . 

1 u a, N u tri e i § n ... y . P s i e o afee t i v id ad , par a 1 o e u a 1 , sol i e i t 21 -

mos su coopera�i6n- y apoyo, para cubrir las sigui.entes 

necAs i.dades: 
.ef 

' 

-Obsequio -de�--/oó·�-p;:ñ·y-s:�·l)-;;-�· brindar .en un d'ia recreativo el

19 de ·octubre.-��º··.·.----·-·.···--

Con la seguri.d�d-de·que··iu.genorosi.dad, le facilitará una 
.�: =.:

.
· :  .. . �: .. : .. ; 

rcspúcsta po·s it_i.va·, ·. rn� ··sus�ribo de Usted, 
.. : - ·-_· ':. --

-�- -·-·:..-· -� :=.:::.� �-: ... :.--.�_-r· ·-:··:,:"'· �--- -
t•· ..... • ... ..... ..... . ... - •. • • •

. . 
: -;_ ... ......... . ..:. . -". - .. _. 

. .:.:.-· • • ::.· ;:·:. - •••
• • t. 

··� - - .

. ,.,,., 



• 

IUJ 1 l1H1.JC,\ i>E (.;OLOMBl t\ 

DEP,\RTA:'11ENTO DEL t\'fLAN'nco. 

SECRlITARJ.J\ DE EDlTC' ACION 

Barr-anqu illa, 6 de Octubre de 1988 

3 sr@-- f cd 

Señores 
PANADERIA 
E. S. M. 

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir lo s 

estudiantes �e Bachillerato de todo el país, a partir de la 

fecha de expedición .de la Reso lución No .. 12505/87, la Secre-

taría de Educación del Atlántico, ha diseñado un Plan Pilo 

to. de Átención ·Integr.al al menor T�abaja�6r Del Municipio'de 
/ ya que actualmente existen allí 270 Poneder� Atláritico , 

niños que no pueden a sistir a la Escuela, porque trabajan 

todo el ar� vendiendo productos puerta a puerta. 

Por tal z:-azón, pro ponemos 

e s tos nifios.trabajadores 

ofrecer un mínimo de a tenci.6n 

en las Areas de:· Esco laridad, 

a 

sa 

1 ud, Nutri.ci.ón y Psi.coafecti.vidad, para lo cual, solicita 

mos su coo�eración y apoyo, para cubrir las &igui.entes nece 

___ sidades?_.i_: ____________________________ _.:._ __________ _



-Obsequio de 200 bi.z;.c ochos o panes para brindar ·enun día· re

creativo el 19 de Octubre. 

Con la seguridad de q�e su generosidad, le facilitar& una res 

puesta positiva, me suscribo de Usted. 

. , .. ., , , - . . 

,' '. - . � . ( 

Á��Z� - �d!d_/ �
NA'I'ALIA ROJA� .D�r-/lffLL; .__ 
Jefe de Educación Media de'l Dpto 

TRABAJADORAS SOCIALES 

Universidad Simón Bolivar. 



.. 

HRP,'\RTA:\1E.NTO DEL AT LANTJ·co 

Sl'.'CRETJ\RJA DE EDFCACTO'.'J 
Ofkio N<.) ____ _ 

Da rranqu -i J J a, í, de Octubre d1� 1 98!3 

�CÍÍ0T'�S 

D0:'111Irnn�.; 
... 

En des;t rrol lo 

estndiantes 

del Ser.vicio soc:i.nl, .qu� deben c·,.1r;,plir los 

r� ... ,1..s, 

de la Re:,-l)Juc·",n No; 

·1é.l Secretc1rta

·in J'lnn l?i_l·oto

clc�l Municipi.0

existen .:1111

a pu<.?rt,:. 

de Educac'i.ón 

de l\tcnéi , .... , 

dP. Po ncdei·a 

270 nii'.c� 

Por tal ruz6n, propnrtemoB 

de 1 Ai . ., ,-� :1 � 1. co, 

r"nteqral aJ münor

l\tlf ,, t i. ,; (• ' ·�. �'). fl l"i (' 

a· p:·,:d:i.:r de 

't25(u/é37,-

.
T."ab· ·.,.· "c�ov· -.. LC w.,,10 • .1.1 

uct,.;u�n.cnte 

en .1 ;1 ,'.'i r, ".' � iJ r. 

Sülud, t·J.u l ci e i 6 n y P s i e o a f 0. e t i v i d a d , p ,1 :r .:i. 1 o e u º l , �· o .l -l. e i

e o o p ,, 1· a e i 0 n 

n e: e e r, i. c1 .'l r! 11 s : 

y :1poyo, p,1.r;1 c,ib:ri..r. 1i.ls r;i.,31.:.i.nnt(:t., 

-l?e.rrni:;o· p.::irA visi.tar. inst&l,::ici.ont•:; y exp)i.c2.c·i.ón fur.ci.c,< 

' ... <1 l. a 19 de 0(·:·.ubrn. 

Con ln scguriüad de qur! su 9cne:i:osic1ad, }e .f.acili.t,1.::5 tin;,1 

r n r: p u. e f; t a p o s i t. i. v ::1 • rn e s 1.1 s e :i: i. b o ll e u s t. e c1 • 

'l'Rí\131\,Ji'\l),)RAS soc:-.:·,, ·.; S 

U;. : ... ,1�1�:-;1."'t,:l �·:;!1ó:i i10 .• ·_\.".,r 

- --;

.. --'
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Ul<l'.\RTAMt:NTO ()EL A'l'LANTICO 

:-;�cru;TAHIA DE EDUCACION 

494-31 
U fido N'-'···-·- - �··· 

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988 

Señores 
EDITORIAL 

E. S. M. 

En desarrollo del Servici� Social, que deben cumplir los estu
diantes de -Bachillerato de todo el país, ·a partir· de la fecha 
de expedici6n de la Resoluci6n No. 12505/87, la Secretaría de 

Educaci6n del Atlántico,., ha diseñado u'n Plan piloto de Aten

�i6n Integral al menor Írabajador del Munfcipio �e Ponedera 

Atlántico, ya que actualmente existen allí 270 niños que no 
pueden asistir a la Escuela, porque.trabajan todo el día ven

diendo productos puerta a puerta. 
Por tal raz6n, proponemos 6frecer un mínimo de atenci6n a es
tos .niños ·trabajadores en las Are as de: Escolaridad, Salud, 

Nutrici6n y Psicoafcctividad, para lo cual, solicitamos su 

cooperaci6n y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:.\ 

270 libretas; 270 lápi�es negros; 1 resma de papel; reglas; 

creyolas;. lápices de color�s; borrador • 

• Con la seguridad d� que su �enerosidad, le facilitar& una res 
puesta positiva, me suscribo de Usted. 

��e-.;_� ���· 

· NATALIA ROJ,�fa3 DE CANtTLLo ·- -: -. 
Jefe de Educa¿i6n Media del Dpto . 

• :- <".�·. _. \. •. '\' 
.r .._:�· �., ,; . ,, 
j�,.�J ·· .. , 'j 

\ '·�:?_:. 
\ '· r,.. 

,� "" ' � - ' . 
. 

·,,,.: . ·" -· / 

,,.._ ., .. ,__..-r 

. , 

TRABAJADOR AS SOCIALES 
Universidad Simón Bolívar 
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• 

IH<l'1,ltTJ\Ml':NTO Dl1:L 1\Tl,1\NTl<.:U 

:-��CHE.
v

lJ\IUA DE EDUCACION 

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988 

Señores. 

EDITORIAL 

E. S� M.

Uf ido N '·' __ j,:1�:�� · 

Ert desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu

diantes de Bachillerato de todo el país, a partir de la fecha 

de expedici6n de ·la Resoluci6n No. 12505/87, la Secretaría de 

·Educaci6n del Atlántico;' ha diseñado un Plan pi�oto de Aten

ci6n_ Integral al menor Trabajador del Municipio de Ponedera 

Atlántico, ya que actualmente existen allí 270 niños que no 

pueden asistir a la Escuela, porqui trabajan todo el día ven

diendo productos puerta a puerta. 

Poi tal r�z6n, proponemos ofrecer un mínimo de atenci6n a es

tos niños trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Sa�ud, 

Nutrici6n y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su 

cooperaci6n y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades: 

- 270 li_bretas; 3.70 1á12..ices negr<?2_i 1 resma de papel; reglas;
. . / . c_�yola� la12ice.s �e color_es; borrador.

Con la seguridad de que su �enerosidad, le facilitar& una res 

puesta positiva, me suscribo de Usted. 

·.,

"' 
� 

' 

:, 

• 1 



.. 

DEPARTAMENTO Ut;L i\'l'Li\.N'l'lLU 

SECRETARIA DE EDUCACION 

Barranquilla; �eptiembre 13 de 198� 

Señores 

SERVISALUD 

E. S. M. 

Oficio N<?---

En desarroll� del Servicio Social, que deben cumplir los estu 
diantes de Bach.iller_ato de .todo el país, a partir de la fecha 
de expedici6n dé la Resoluci6n No. 12505/87, la Secretaría de 

Educaci6n del Atlántico, ha diseñado un Plan Piloto de Aten

ci6n Integral al menor trabajador del Municipio de Ponedera, 
Atl&ntico, ya que actualmente existen allí 270 nifios que no 
pueden asistir a· la escuela, porque trabajan todo el día ven

diendo prqductos puerta' a pue�ta. 

Por tal raz6n, proponemos, ofrecer un mínimo de atenci6n a es 
. . . 

tos niños �rabajadores en las Areas d�: Escolaridad, Salud,Nu 

trici6n y Psico-afectividad, para lo cual, solicitamos su coa 
peraci6n y apoyo para cubrir las siguientes necesidades:· 
- 10 médicos de Medicina General
- 10 Odont6logos
- 10 Vacunadores

Con la segurida4 de que su generosidad, le facilitar& una res

puesta positiva, me suscribo s6rvidora de Usted.

��d�:5��-�>, .. , 
NAT ALI A ROJA,NtJ DE CANTITLO .. .' .: . TRABAJADOR.AS SOCIALES 

Jefe de Educaci6n Media1.del Dpto · Universidad Sim6n Bolívar 
. ¡ s ,, . ',_t ::: , ... "' • 

J . . .:� ... t � \ • 
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Barranquilla, Agosto 19 de 1987 

S�ñores 
PERIODISTAS 
E. S. M. 

Reciban un cordial saludo: 

Muy respetuosar.1enLe 110:::, Jir.:gimos á 0stcd2s .:;or. el fi� ce 
in�itarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob
jeto de. dar a conocer los proyectos: Atención Integral 
al Menor Trabaja dor na Escolariza do y Rescate de la Tradi
ción Oral; qu0 se están adelantando e0 coordinación con 
Secretaría de Educación para dar cumplimiento al servicio 
social que deben cumplir los bachilleres contemplado en el 
Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaría de Educ�ción. 

/ . 

Dic�rns proyectos se están desarrollando en el· municipio de 
Ponedera (Atlántico) en donde la Universidad Simón Bolívar 
y· más concretamente la Facultad de Trabajo Soci al siempre 
se ha distinguido por vincularse a pro gramas que vayan en 
beneficio de la comunidad. 

El evento antes menciona do se realizará el día 25 de agos
·to, a las 4:00 P.M. en el salón de actos de la Casa de la
Cultura.

Atentarnente 1

Trabajadoras Sociales 



.. 

' 

•·

. . 

Bar'.ranquilla, ._Agósto 19 de 1987 

Señores 
PERIODISTAS 
E. S. M. 

Reciban. un cordial saludo·: 

• 1 ¡.� 

4,, ·------....... .._.. � � --

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin de 
invitarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob
jeto'de dar a conocer los proyecto�: Atención Integral 
al Menor Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradi
ción Oral; que se están adelantando en coordinación con 
Secretaría·de Ed0cación para dar cumplimiento al servicio 
social �ue deben cumpiir los bachilleres contemplado en el 
Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaría de Educación. 

Dichos·proyectos se están desarrollando en el municipio de 
Ponedera (Atlántico) en donde la Universidad Sim6n Bolívar 
y más concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre 
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en

beneficio de la comunidad. 

El ev�nto antes mencionado se reali�ará el dia 25 de agos
to, a las 4:00 P.M. en el salón de actos de la Casa de la 
Cultura. 

Atentamente, 

Tr�üaj2doras Sociales 



• 

Barranquilla, Agosto 19 de 1987 

S_eñores 
PERIODISTAS 
E. S. M .' 

Reciban un cordial saludo: 

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin de 
invitarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob
jeto de.dar a conocer los proyectos: Atención Integr�l 
al Menor Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradi
ción Oral; que se están adelantando en coordinación con 

. Secretaría de Educación para dar cumplimiento al servicio 
social que deben cumplir los bachilleres contemplado en el 
Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaria de Educación. 

. / 

Dichos proyectos se· están desarrollando en el municipio de 
Ponedera (Atlántico) en donde la Universidad S imón Bolívar 
i m's concfetamente la Facultad de Trabajo Social siempre 
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en 
beneficio de la comunidad. 

El evento antes mencionado se realizará el día 25 de agos
·to, a las 4:00 P.M. en el salón de actos de la Casa de la

Cu.l tura.

Atentamente,

./ 
> 

Tr�bajadoras Sociales 
.. � 



:::-.:anqu'illa, Aoosto 
' ._; . 

19 de 1988 

Do c. to I :, 
ANJTA BOLIVAR DE CONSUEGRA 
E. S. M. 

Reciba un cordial saludo: 

Ref.: Solicitu6 salón oe actos Ca
sa de la Cultura y refrigerio para 
40 invitados. 

Muy respetuosamente nos dirigimos a ust�d.con �l fin de so
licitar el·.permiso para ocupar Jas in�talaciones de la Casa 
de la Cultura

1 
en la cual se pretende resliza r una Rueda de 

.Prensa· en donde se explicarán lDs proyectos: Atención In
tegral al_ Menor Trab�jador no _Esc:ola:r�.zado y Rescate de �a 

.Tradición Oral; que éstán adeJ.antsndo en coordinasió-1 :..:on
Secretaría de Educación pars dar cumplimiento al Servi2io 
Social que deben cumplir loi bachilleres contempla�o en el 
Decreto 12505/87 emanado por Secretaría de Educación. 

Dichos proyecfos se estén desarrollando en el Municipio de 
Por: e d e r a A t l á n t. i e: o r y a que .l a U r, i v e r s i d a d S i m ó n 8 el i v ar y 
rnés con�retamente la Fa�ultad de Trabaje Social s!empre se 
h2.dis(ing�ido por vincularse a programas que vayan én be
neficio de la Comunidad. 

AtentaG·ente, 

iales 

. 1 
1 
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BarranquiJla, Agos�o 19 de 1988 

Doctora 
ANITA BOLIVAR DE CONSUEGRA 
E. S. M. 

Reciba un cordial saludo: 

. . 

. . --� 

Muy resp�tuosamente nos dirigimos a usted con el fin de in
vitarla a que as.ista a ·una Rueda de Prensa con el objeto de 
dar a conocer los proyectos: Atención

º 

Integral al Menor 
Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradición Oral; 
.que se están .adelantando en coo�dinación cpn Secretaría �e 
Educación para daí cu�plimiento al ser�icio social que de
t;ien cumplir los bachille.res contemplado en el Decreto 12505 
de 1987 emanado por Secretaría de Educación. 

Dichos proye6tos se están desarrollando en el municipio de 
Ponedera (Atlántico) en donde la Universidad Simón Bolívar 
y más concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre 
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en 
beneficio de la comunidad. 

El evento antes mencionado se realizará el día 25 de agos
to, D las 4:00 P.M. en el salón de actos de la Casa de la 
Cultura. 

Trabajadoras Sociales 



. . 

., 
t • 

. \ 
Barranquilla, Agosto J9 de 1988 

Señores 
COMITE DE TESIS 
E. S. M. 

Reciban un cordial s�ludo: 

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes ccin el fin de 
invitarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob
jeto de dar a conocer los proyectos: Atención Integral 
al Menor"Trabajador no.Escolarizado y Rescate de la Tradi

. ción Oral; que se están adelantando en. coordinación con 
Secretaría de Educación para dar cumplimiento al servicio 
�acial que deben cumplir los bachilleres contemplado �n 

: el Decreto 12505 de J987 emanado por S ecretaría de Educa-
.-ción. .: / 

Dichos proyectos se están desarrollando en el municipio de 
Ponedera (Atlántico) en donde la Universidad Simón Bolívar 
y más. concretamente la Facultad d.e Trabajo Social siempre 
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en 
beneficio de la comunidad. 

El evento antes mencionado se realizará el día 25 de agos
to, a las 4:00 P.M. en el salón de actos de la C�sa de 1� 
Cultura 

. Atentamente, 

¡) 
/ /.,,--"?. 

. / I / . //;-·· �, l/ ,/ � c._,_.J'1/, ¿·� 
I , 

� // /, ::,.  ,· /(;"' ./ l?-iC,t: , __ ·. e <!: __ G,-(.. 
A,sesóro. efe los RÍÓ�tos,í 

/1 • • / ./
/ / / 

/ 1 t 

�-- ---¡----;· .· '. �� ;rfJ,¡g> . 7 

Trabajadorjs Sociales ·�
,) . 
I 



' . 

Barranquilla, Agosto. 19 de. 1988 

• •• ,....;¡,,¡.a 

Doctor j,,'r<¡<2, -for,e& · 
E. S. M. 1 

· Reciba un cordial saludo:

Muy res�etuosamente nos dirigimos a usted con el fin de in
vitarlo a que asista a una Rueda de Prensa con el objeto de 
dar a ·conocer los proyectos: Atenéión integral al·Menor 

·Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradición Oral;
que se están adelantando en coo�Jinación con Secretáría 0e
Educación para dar c_umplimiento al servic.io social que .de
ben cumplir los·bachflleres contemplado en el Decreto 12505

de 1987 emnnado por s�cretaría de Educación.

Dich9s proyectos se están desarrollando en el munic1p10 de
Ponedera (Atlántico) en donde la· Universidad Simón Bolívar
y más concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en

.beneficio de la comunidad.

El evento antes mencionado se realizará el día 25 de Agos 
to, a las 4:00 P. M. en el ;:;alón de ac�_os de la Casa de la 
Cultura. • 

Atentaiilente, 

Trabajadoras Sociales 

.....



• 

REPUHLICA DJ<: COLOMHlt1: 

DEPAlt'FAMENTO DEL ATLANTICO 

SECRETARIA D:0 EDUCACION 

ggccHiN liB BDUCACfON MEIHA SUPEHT(I[{ 

NO UNIVEHSI'.rAHIA 

Barranqllllla, Julio 21 de l.988 

Dra. 

ltUMINADA TERAN.ROMERO 

Directora Centrn Experí n·��ntol Piloto 

E. s. 
/ 

t) .... 

1 • 

,,,.,4, 19 -os Ofic:io , 

Apreciada Srta: Tengo ol gusto Je prescnta�le n las S !' tD S,

¡.;ortc;d,.:;;ra;; de b pn:sente, Trcb;é1jador.i�: '.;ocialei, de la ilnlversícl,1d 

SIMON 80LIVf;g, qui1.;ne, (�11 c•:J,:11)¿;ii:",,1 de lc;s alu,;;r;a:=, fkl ':)1',�dn ll"d,:!I 

Col�;:¡io de Bach!llcr.éíl:o dé r·onede:·;:, .,d,,,Lmt.,n un F'roy<�cLo d� /\ten 

ción lni:egral al ¡r,.;:nvr L
0

ri.1baj,or.o:· en,.;! rnunic ipi<'.i de h:;neckr·,:, y-· 

Sabr·é agradecer $ u aten e i ón a 1 a presente. 

Soy de Ud. serv{dorn, 

. - 1 --;,'·· / .,� -
{� �·�· ?�; l�.¡;,:·- . ,) ),<� \; .. : tf (#·,: .. , ,. (, .. �.�-��-t.-(. 
W\T/1.l .. l A ROJAt�O .. {)E C/\1H I U.O 

JEF[ 0E EDUCA(ION MfUI�. 
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..,t.;,& tt4'. l J-\!V1t1"'1 t U Ut.;L ATLANTICO 

SECRETARIA DE EDUCACION 

BAHRJJJQUILLA, llBIUL 19-88 

)OC70R 

JORGE 70P�J.€S D IJZ 
� 

DEGPl'IO DE LA FACULTAD DS TfüiBMO SOCHJ, DE LA 
-. 

U1ffVERSIDAD S IMOH :!30LD!J\.R 

E. s. D. 

/ 

Oficio N0.lJ3-3S 

-·

De nmnera.mu_y especial :;;.e dirijo a Ud, par:i r:1nnifest.'.U'� lo siguier1:.�; 

- 1 :v;-¡_��cipio de Po:ledera. 

D::cto que lc1 Lice.nci2.d :i Vera fü.ía, es :'uncior..uri2 de lu. Secre;:ma d� L.ü.11-

cación 

fe.e i l.::. tc:ir 



" Barranquilla, 10 de agosto .1988 

Señores 
EQUIFO TECNICO CAMINA 
E. S. D. 

Reciban un cordial saludo·: 
·Muy respetuo�amente nos dirigimos a ustedes con el fin de solici
tarles el material didáctico que utilizaran los Bachillerea d�
undécimo grado ( 11), de los colegios Comercial y Cooperativo mix
tos del Municipio d� Ponedera (Atlántico).·

· Con el objeto de alfabetizar a los n�ños beneficiarios del pro
yecto ATEHCION INTEGRA-L .DEL MENOR TRABAJ.ADJR NO ESCOLARIZAJX>".

Al realizar la distribucción de los Bachilleres se les asignó a
cada estudiante seis niños para un total de doscientos setenta ni
ños que hacen parte del proj;ecj;o; nocesitandose un total de 45
cartillas distribuidas de la siguiente manera:

30 cartillas para niños iletradosº
15 cartillas de principios básicos.

Agradocicndoles de ant0mano la atención que osta mer0c0. 

Cordialmente, 

TRABAJAIDR.AS SOCIALES 
Universid8d Simón Bolivar 

... _;""'t·--




