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EL. NINO YUNTERO

Carne de yugo, ha nacido

mas humillado que bello,
con el”cuello perseguido

por el yugo para el cuello.

Nace, como la herramienta,
a los golpes destinado, de
una tierra descontenta y

un insatisfecho arado.

Entre estiercol puro y vivo

de vacas, trae a la vida

un alma color olivo

vieja ya y encallecida.

Empieza a vivir, y empieza
a morir de punta a punta

Tevantando 1a corteza

.de su madre con la yunta.




Empieza a sentir y siente
ia vida como una guerra,
y a dar fatigosamente

en 1os huesos de la tierra.

Contar sus afios no sabe,
y ya sabe que el sudor
es una corona grave de sal

para el labrador.

Y como raiz se hunde
en la tierra lentamente
para que la tierra inunde

de paz y panes su frente.

Me duele este nifio hambriento
. COmO una grandiosa espina,
y su vivir ceniciento

revueive mi alma de encina:

Le veo arar los rastrojos
y devorar un mendrugo,
y declarar con 1os 0jos

que porqué es carne de yugo




Me da su arado en el pecho,
y su vida en la garganta
y supo riendo el barbecho

tan grande bajo su planta.

Quién salvard a este chiquillo
menor que un grano de arena?
De donde saldré el martillo

verdugo de ésta cadena?
) ;

Que salga del corazdn
de Tos hombres jornaleros
que antes de ser hombres son

y han sido nifios yunteros.

Miguel Herndndez
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INTRODUCCION

Deéde‘1a época romana, el hombre se ha preogupado por proteger a 10s
nifios, y su desarrollo bioldgico. E1 Derecho Romano habla de Infans,.

menores de siete afios, de puberes menores de 12 afios en la mujer y 14

en el hombre y de mayores, a los 25 afios.

En los primeros afios de la historia econdmica en los primercs afios de
la historia econémica, el trabajo de 1os menores no rebrésentaba nin;
aGn problema personal o sncial. Realizaban diversas iabores agrico~
las de acuerdo a su edad como pastores. En la Edad Media, con el de-
sarrollo de la artesania aparecen 1os menores como aprendices y pasan
a integrar la familia del maestro o del jefe de taller comc pequefios

dischu]os.

Las malas condiciones de trabajo, bajos salarios, falta de.asisten-
cia médica, mala alimentacidon, déficit educacional soportados por los
j6venes trabajadores a final del Sig]o-XIX; persisten actualmente a
finales del Siglo XX pero hoy son mas 1os millones de nifios que so-
portan las injusticias y sufrimientos durante el trabajo que tienen

que cumplir para sobrevivir,




Teniendo en cuenta todo lo dicho anteriormenté y ana]izando la proble-

matica del menor trabajador, es necesarip destacar la labor desempefa-

da por el equipd de trabajo social en el municipio de Ponedera (Atlan-
tico) frente a la situacién que atraviezan los menores de esta pobla-

Bloh

Con Ta realizacidn de este trabajo se pretende presentar el resultado

de una investigacién como es el caso de los menores que trabajan dia-

riamente y no estudian. ,

Se 'hizo necesario la atencidn de esta problemdtica que afecta a esta
unidad social, atendiendo aspectos especificos como el académico, sa-

lTud v nutricion y atencidon sicoafectiva hacia el menor y su familia.

Constituyéndese este proyecto de atencidn integral al menor trabaja-
dor no escolarizado como. una respuesta a las necesidades expresadas

por los miembros de la comunidad y de esta manera canalizar la proble-
matica mediante acciones concretas que dieron viebilidad al mismo, dan-
dose la participacidn de entidades y organismos piblicos y privados co-
ho la Secretaria de Educacidon, Universidad Simon Bolfivar entre otras
y todas aquellas instituciones que sirvieron de apoyo para la reali-
zacidn de las actividades respondiendo a la atencidn dellmenor en su

forma integral.

Todo este proceso se materializd en coordinacidn con los estudiantes

de Tos Colegios Comercial y Cooperativo Mixto de Ponedera, quienes




cumplieron con la obiigotariedad que emana de la Resolucidn 12505 del
87 y 012 del 87, por el Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria
de Educacidon, respectivamente, en rezdn del servicio social y con la
pafticipacién del équipo mu]tiprofesioné1'que hizo parte de este pro-
vecto dirigido. |

-La-capacitacién de 1os bachilleres para la alfabetizacidn se consti-
tuyé en el primer paso-encaminado a generarlun cambio de mentalidad
en el ﬁenor y ae'esta m;hera aumentar sus conocimiéntoé! Fosterior-
mente el nifio estara en capacidad de seguir adelante en su Tabor aca-

démica.

Este proyecto fue desarrollado por el grupo de trabajadoras scciales
de l1a Universidad Simén Bolivar, quienes estadn capacitadas teérica,
metodol6gica y técnicamente, interviniendo en realidades concretas y

mas especificamente la situacidon del menor trabajador.

Para 1a realizacidn de las éctividades contempladas en el proyecto,
hubo buena motivacion por el equipo de trabajo social hacia los nifios
beneficiarios, padres de familia, bachilleres, miembros de ia comuni-
dad y personal de apoyo, denotandose en ellos la participacidn y mo-
vilizacion para lograr asi la-cristalizacion del mismo.

ET presente informe contiene aspectos génera]es del proyecto como son
15 introduccion, formas de atencidn al menor trabajador, intervencion

del Trabajador Social, su ejecucion y Yesu1tadbs, evaluacidén y por
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@1timo las conclusiones generales del proyecto y algunas considera-

ciones de Trabajo Social a fin de presentar sugerencias para el me-
Joramiento en el futuro del mismo.

v B —
i < wenigam |
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1. ATENCION INTEGRAL AL MENOR TRABAJADOR NO ESCOLARIZADO EN EL
MUNICIPIO DE PONEDERA ATLANTICO. ”

1.1.  FCRMAS DE.ATENCION AL MENOR TRABAJADOR

;
1.1.1. Atencion en salud y nutricidn. Considerandose la salud un fe-
némeno social y qde sobre ella inciden muchos factores, comc son las
ré]aciones sociales y la interrelacion del medio ambiente, se hace ne-
cesarfo la atencidn de la misma teniendo en cuenta gque el individuo
debe gozar de una buena salud fisica, mental y social para proyectar-
se de una forma positiva, la familia, la comunidad y la sociedad en

la cual se desenvuelve.

Segln la conocida definicién de la Organizacidn Mundial de la Salud,
esta se define como un estado'comp1eto de bienestar fisico mental y

social y no simplemente la ausencia de dolencia o enfermedad.

Por ende Ta salud es de vital importancia pdrque es un medio ya sea
para lograr la supervivencia individual y colectiva puesto que 1los
hombres no viven aislados ya sea como el componente del desarfollo y
hienestar social, por eso podemos decir que la salud es un derecho

natural a la conservacion de si y de la especie humana, y es un dere-
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cho primario, porgue mantener la salud es un derecho natural, es ase-

gurar la convivencia en una sociedad.

Por 1o tanto la salud del nino es un factor relacionado con el apren-
dizaje, la medicién de ciertas caractéristicas, tales como: el peso,
la estatgra.y la talla, estos reflejan niveles de nutricidn y de sa-
Tud en general y estos a su vez contribuyen a dar muestras del conoci-
miento y.posibilidades de 1los padres en cuahto a la utilizacidn de
recursos alimenticios y a la aplicacidn de principios de higiehe y

cuidados médicos.

Una salud deficiente puede constituir-1a base de dificultades en el
rendimiento escolar. Factores como deficiencias vitaminicas, proble-
‘mas nutriciona1es; tuberculcsis, resfriados frecuentes, alergias,. ale-

jan al nifio del colegio y cuando asisten aminoran la posibilidad de
realizar un esfuerzo sostenido debido a la disminucidn de la vitalidad

y la energia.

En Tos paises en desarrollo es importante tener en cuenta alteraciones
en el estado fisico y psiquico por el hecho de prevenir al nifio de am-
bientes marginales desde el punto de vista socio—econéhico, la pobre-
za, la promiscuidad, la escasez de alimentos, los- deficientes habitos
alimenticios y las malas condiciones sanitarias y de vestuario, pue-
den determinar que el nino aparezca por debajo de sus iguales desde

el punto de vista de su energia y desarrollo.




Power, 1966, los nifios. provenientes de hogares hacinados-sin espacio
y con ruido excesivo, carecen de horas de suefio necesarias para Ssu edad;

de un Tugar adecuado para hacer las tareas y de estimulacidn inte]ectua]%

Diversos estudios en el hombre y en animales confirman la existencia de
un perfodo critico durante 10s primeros meses de vida. En este periodo

el dafio producido por Tla desnutricién deja secuelas definitivas que per-

sisten, aunque posteriormente mejoren las condiciones ambientales.

3 " 7 2
.Se ha demostrado también que buena parte de los problemas escolares y
deficiencias en el orden fisico y mental es la consecuencia de una defi-

ciente e inadecuada alimentaciodn.

Atendiendo el estudio realizado en el drea de la salud. a través de las
actividades ejecutadas (Brigadas de Sa]ud) en pro del mejoramiento de
los niﬁds trabajadores del municipic de Ponedera se detectd que los fac-
tores ambientales como (aguas estancadas, excretas, hacinamiento, los
insectos, las basurés) incﬁdep en las diversas enfermedades comﬁnes en
10s menores (é]ergias, fiebre, gripe, hongos, pardsitos). E1 accionar
propio del Trabajador Social en esta problemdtica se ha éestado a tra-
vés de un proceso de orientacion, motivacion mediante acciones educati-
vas dirigidas a 1los padres de familia y a los nifios a fin de prevenir

y disminuir Ta movbilidad mejorando el nivel de salud del nifio, de los

padres de familia y de la comunidad en general.

1CONDE MARIN, Mabel, CHADWICK, Mariana y MILICIC, Neva. Madurez Esco-

lar. Chile : Andrés Bello. 3a. Ed. 21. p.

a
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Teniendo en cuenta la magnitud de Ta problemdtica que presenta 105 me-
nores trabajadores en el municipio de Ponedera, se hace necesario im-
plementar programas de salud de manera permanente a través de un equi-
po mu]tidiscip]inatio que atienda en forma- inmediata la situacion del
menor y ésto se logrard con la implementacién de puestos de salud que
estén debidamente dotados y que sean accesibles a la comunidad.

1;1.2; Atencidn Académica. E1 término Educacidén se confunde con la
socia]izgcién, en cuanto proceso de transmisidn, de valores, normas,
ciencias y comportamienéo; pero generalmente se sostiene que la edu-

cacidon es s6lo una parte del proceso de socializacion.

En un sentido mas restringido, el término designa todo acto o accion,
intencional, sistemdtico y metddico que el educador realiza sobre el
educando para -favorecer ei desarrollo de las cualidades morales, in-
telectuales o fisica que todo hombre posee en estado potencial. Ac-
tualmente la idea de la educacidon como accidn sobre Qna persona 0 un
grupc para proporcionarles conocimientos, habilidades y actitudes,
estd siendo reemplazada por una idea de la educacién concebida como

accion reciproca ya se trate de una persona, grupo o colectividad.

La educacion permite el desarrollo de Ta persona; no se considera aue
existe una edad paraTa educacidn y para la vida. La educacién es
una dimensidn de la vida, es un instrumento o herramienta para ésta

y a]_mismo tiempo una actitud ante ella es la totalidad del ser y la

persona.




T8 | U e

S v —r——

W—

——

E1 hombre tiene ademas de su inteligencia, capacidad afectiva, un sen-
tido ético, una necesidad de armonia en la naturaleza, todo 1o cual
va mucho mas alla de la inteligencia como Ta facultad cientifica de

manipulacion del concepto.

Actualmente 1& educacion en Colombia hd dado un vuelco a la tradicional
educacion numérica para 1os.éstud1antes de primaria en su sistema de-
nbminado proﬁocjén automética que es una estrategia que le da a los
alumnos la oporfunidad de avanzar seg&h su cabacidad Siﬁ-presiones
trauméti;qs ni pérdidas de afios, donde el maestro no califica por ci-
fras sino con conceptos y opiniones tanto en rendimiento académico

como las habilidades y cualidades en general.

Esta nueva politica del gobierno ha generado ciertas contradicciones
en relacidn a ios estudiantes y ante la preocupante realidad nacional,
quienes quieren estudiar y ser evaluados de manera justa denotandose
que debe existir mayor y mejor, capacitacidon a los docentes para que

estos apliquen bien las poliiicas educativas.

Para la promocion automatica se requiere un cambio de conciencia no
solo de la familia y de la sociedad en general; en el fondo la promo-
cion automdtica busca que el alumno tome conciencia de la necesidad
de_su propio desarrollo, que su promocidon académica, intelectual sea
1ibre y responsable en su forma de estudiar que no esté presionada
por la nota sin que se sienta capaz y convencido que hay necesidad

de estudiar para aprender y no para la ﬁota.




Por otra parte el Ministerio de Educacién debe producir normas acor-
des a la realidad social del sistema educativo, realizando las res-

pectivas evaluaciones, puesto que cada ﬁinistro‘que 1Tega propone mu-
chos planes, sin analizar las medidas anteriores.y la falta de ética

moral y civismo que se estd transmitiendo en el sistema escolar.

-

Al hacer el andlisis de la problemdtica del mundo ru%a] se aprecia la
magnitud y profundidad de este complejo y su estédo de'subdesarro110
se debe a las désacertagas formas que se han adoptado para la organi-
zacion econémica-y social. Las carencias que afectan a la nifiez y a
la juVentud'rdra1 no san debido a procesos naturales inevitables sino
que son el resultado de los sistemas econdmicos y politicos de una
evaluacion lenta que ha determinado la marcha del desarrollo latinoa-

mericano.

£n Colombia el proceso educativo en los sectores rurales presenta
grandes® problemas del orden presupuestal, locativos y de personal de
enscfianza para los miles de-campesinos que se hallan en edad de reci-

bir educacion.

Actualmente existe en el pais mds de 26 mil escuelas rurales de las
cuales la gran mayoria no ofrece sino dos o tres.grados de basica pri-

maria.

Generalmente son atendidos por uno o dos'maestros, los cuales deben

manejar varios grupos de nifios al mismo tiempo y en el mismo lugar.
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La educacidn que reciben no es la de mejor calidad, ya que los maes-
tros rurales siguen métodos de ensefanza positivos-memoristicos y tra-

dicionales.

La pobreza de la familia hace que en no pocos casos un nifo
debe ser ocupado en Tlabores del campo desde muy corta edad,
por 1o que el nino debe interrumpir frecuentemente sus estu-
dios.y muchos de ellos se ven obligados a abandonar la escue-
la aumentando de esta manera el elevado indice de desercidn
en las escuelas rurales del pais.Z

Hay que tener en cuenta que el problema de la educacidn es propia-del
sistema imperante, situacidn que infiuye negativamente en el desarro-
110 vy progresb del campo. En estos se debe tener pendiente que en el
disefno de cada gobierno 0 discursos si se analizan desde este punto de
vista se podria decir que en C61ombia los planes de gobierno no envi-
dian a ninguno de los paises mds avanzados; pero la realidad es otra
haciéndose mds notoria la zona mas rural del pafs en donde los nifios
campesines son 1os que sufren las consecuencias del desequilibrio

existente.

Otro politica disenada por el Ministerio de Educacion Nacional para
atender la educacidn en el sector rural es la denominada Escuela Nue-
va la cual es el producto de Tas éxperiencias obtenidas de las escue-
.1as unitarias que recopiladas y ampliadas con nuevos componentes did

como resultado un nuevo modelo pedagdgico aplicado en la zona rural y

2NIRANDA, Maribel -y MOYA, Monica. Investigaciones sobre Escuela Nueva.
Barranquilla: Universidad del Norte. Facultad de Preescolar. Se-
gundo Semestre 1987.




ajustado a la realidad campesina con el animo de mejorar la educacidn
bdsica primaria en esta region y aumentar la escolaridad hasta el 5o.

grado de primaria.

- Para implementar este programa es necesario pértir de Qn diagndstico
que determine las necesidades educativas de la zona rural y la selec-
ciodn de1‘docente, el cual debe capacitarse. Precisaménte a falta de
este proérama que emana el Estado, se did ]a'necegidad.de atender 1la
problemdtica del menor trabajador en Ponedera Atlantico debido a la
magnitud del mismo a tra;és de una alfabetizac¢ién dirigida por 105 ba-
éhi]]eres de] Co]egio Comercial de Ponedera, quienes dieron cumplimien-
to al servicio social obligatorio confemp]ado en las resoluciones
12505/87 y 012/87 emanado por el Ministerio de Educacidon Nacional y
’Secretérﬁa de Educacion respectivamente, distribuyé&ndose les bachille-
res por ¢rupcs de nifnos para realizar la jornada escolar, iniciandose
la labor educativa en un_horario correspondiente de 2 a 4 de la tarde
de Lunes a Vierne§, nombrandose un coordiﬁador entre los bachilleres
para supervisar el trabajo diario, denotdndose en los nifios entusias-

mo, interés, asistencia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

1.1.3. Atencion Psicoafectiva. Es importante tratar este aspecto,
puesto que el primer elemento bdsico para alcanzar un verdadero desa-
rrollo fisico, intelectual y afectivo, es el ambiente que se le brin-
da en la vida familiar ya que alli se da un sinnimero de elementos que
ayudan a ampliar el contorno social en que se desenvuelve el nifio, de-

sarrollando su autonomia personal y la posibilidad de présentar alter-




nativas. Esta afirmacidn tiene su razdn de ser a partir de la intere-
lacidn constante, permanente y sincera que deben darse en la vida fa-
miliar, pues son los hijos los mejores receptores y jueces de todos

los acontecimientos que se dan en el ambiente.

tsta interrelacidon debe incluir necesariamente por parte de todos 1los

padres una o al menos tener una informacidn clara sobre las distintas
etapas dél desarroilo y su implicacion psicd]égica en ia persona, es-
to con el propésito de fgci]itar en el momento que asi 1o reqdieran
Tos hijos, una orientacién y apoyo frente a sus continuos cambios en
éstavforma,.la‘accién del desarrollo no obstaculiza el aprendizaje y
hace mds propio los distintos comportémientos de cada nifo en este pro-
ceso ecducativo; no se puede descartar el campo que ofrece la vida en
'fam11ié de aili que el padre de familia ha de conocer la forma, 10s
pasos y estilo para llegar a sus hijos y padres de familia poder asi
alcanzar el tan anheiado desarrollo armonico.

Cuando se habla en estos término se esta haciendo relacidn a las dis-
tintas técnicas y métodos que el padre de fami]ia debe utilizar y ma-

‘nejar con lcs hijos.

Todos sabemos que no se puede tratar de igual forma'a un adulto y un
nifio, por tal razdn, el padre de familia debe utilizar un lenguaje
técnico propio para poder 1legar a sus hijos y asi lograr su propdsi-

to.
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Con todo To anterior se pretende que Tos nifios alcancen un desarrollo
integral, procurando en esta forma los éxitos en el orden familiar,

personal y social.

Por todos los medios, los padres deben buscar adquirir nuevos elemen-
tos para orientar y estimular todas las potencialidades del nifio en

esta forma se estd ampliando las experiencias de Ta vida infantil.

Toda accién propuesta por el padre al hijo debe ir encaminada a pro-
mover y a estimular en el nifio, habilidades y destrezas para encami-
narlas a un mejor y mayor aprovechamiento de las vivencias y elementos

basicos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El amb%ente familiar es el mejor campo para iniciar la socializacidn
y vinculacién del nifio con todcs Tos aspectos de la vida diaria. Se
necesita que el ambiente familiar sea propicio los elementos y condi-
ciones necesarias para un sano y acecuado desarrollq de los hijos.

La afectividad en 1a vida del nifio es una verdadera ayuda para su de-
sarrollo, ya que facilita el conocimiento y la compensacidn de un sin-
nimero de realidades. De ahi que &1 didlogo, la comunicacién gesti-
culada, el Tenguaje, han de ser un medio por el cual el nifo de sig-

nificado y transcendencia a sus actos, se autovalore y valore las actitu-

des de sus compafieros.

En términos generales el nifio va a adquirir un gran nimero de conoci-




mientos basicos que le serviran para funcionar en el resto de etapas

de la v{da.

Las relaciones 1nterpersona1es'que se dan el hogar han de ser el fru-
to de un c]iﬁé de armonia, carifio, respecto-y amor. Estas relaciones
perdurén en el nifo toda su vida.
Ia no comunicaddn sincera y oportuna entre pad}es e.hijos son el fruto
dé] mal trato, del mal manejo de 1as relaciones interpersonales, pues
o ' s .
"no se respeta la persona, se manipula como marioneta, se abusa de la
autoridad de hadre, no se estimufan las relaciones con los hijos. Por
el contrario se frustran grandes valores. Ho debemos olvidar que el
nifio es el mejor juez del mundo; é1 esta vigilando todas nuestra ac-
ciones'de ahi que se eduquen con el ejemplo, con el testimonio; estas
situacicnes afectan de una forma 27 desarrollo del nino. Bajo estos
aspectos no se puede aislar la recreacidn ya que &sta juega un papel
importante,'toméndola como la utilizacidn dei tiempo libre. La recrea-
cidon debe entenderse como un conjuntc de actividades tendientes a pro-
porcionar al hombre medios de expresion natural, de intereses que bus-
can su espontanea satisfaccion. Desde este punto de vista constituyen

una necesidad para toda persona. -

Uno de los aspectos mds importantes de Ta recreacidn es el de servir
de medio para un mejor empleo del tiempo libre y a su vez un medio
por excelencia para estimular la cooperacidn, promover la iniciativa,

estrechar los lazos del grupo familiar. Es un factor importante ya




que el hombre debe satisfacer. la organizacién de Tas Naciones Unidas
la considera como la sexta necesidad después de la vivienda, salud,
trabajo, seguridad social, nutricidn. .Es imporfante desarrollarla
porque permite al ser humano obtener momentos de esparcimiento o re-
lajamiento; a su vez lo conllevan a obtener una optima salud fisica
0 psicoldgica, asi mismo, una integraci6n entre quienes nractican y

-

observan la recreacion.

La recreacién cuando no es efectuada de una forma racionalizada produ-
Ve .

ce graves problemas de orden psicosocial y bioldgico,pués abusan de

ella y se fomenta en una forma mal entendida, practicada,a través de

10s juegos de mesa y acompaiados de licor.

‘Las actividades recreativas no es solamente de esparcimiento, a]egrfa,
sino como elemento terapeltico para el alivio de las tensiones origi-
radas por las presiones, si se dirije contribuye al uso constructivo -
gel tiempo. . '
E1 trabajo realizado en el municipio de Ponedera con los menores, ne-
‘cesitd de 1a_intervenc16n del Trabajador Soc{a1 desempefiando un papel
importante en las actividades recreativas encaminadas al buen uso del
tiempo libre del menor objeto de intervencidn, ejecutdndose estas en
Tforma dirigida y no dirigida; dirigida paré ensefiar al nifo sobre
Jjuegos que le permitan desarrollar habilidades y destrezas, creando
pautas de socializacidn mediante dinamicas de grupo, actividades de-

pdrtivas tales como campeonato de futbol, carreras de saéo, atletis-




mo, actividades educativas, culturales, en forma permanente, confor-
macién de grupos de danzas, presentacidn de titeres, tours por la ciu-
dad de Barranquilla, presentacion de pelicula, charlas educativas.

La no dirigida para saber como el menor pone su imaginacidn, su crea-
tividad en las diferentes actividades que a &1 se le brindaron (elabo-

racidn de titeres, concurso de pintura, concurso de disfraz).
Por otra parte de manera preventiva se realizaron acciones educativas

/ .
con los padres de los menores, con relacidn al trato y cuidado de este,
1o cual implica que exista una buena relacidn entre padres e hijos,
hermanos, amigos, vecinos y de ésta manera proyectdndose de una forma

positiva hacia la comunidad y sociedad en general.

Todas las actividades mencionadas énteriormente estan incertadas en

el aspecto psicoafectivo mejorando las relaciones interpersonales del
mencr caon su familia y la comunidad modificando las relaciones del
comportamiento inadecuado creando pautas que permitan Ta socializacion

del menor.




2. OBJETIVOS LOGRADOS

-

En términos generales cualquier tipo de trabajo que se va a desarrollar
debe 1levar implicito una serie de objetivos entendiéndose estos como

7
aquella accidn que dirige un acto intensionado.

En el proceso de planificacidén y programacion, el objetivo es la ex-
pfesién cualitativa de ciertos propdsitos que se especifican expresa-,
damente y que se desea alcanzar con Ta realizacion del plan, programa
0 proyecto. Constituye el punto central de referencia para entender
la rnaturaleza especifica de las acciones a realizar. La cuentifica-
cidn de los objetﬁvos se expresa a través de metas en las qua s¢ enun-
cian cuinto, cuando y dénde se realizara eT ejercicio propuesto.

Cabe sefialar que los objetivos y meta; se expresan como resultados fi-

nales y no como tareas y actividades.

No tiene sentido establecer objetivos optimos pero cuyo cumplimiento
sea completamente improbable. Por eso el realismo de 10s objetivos
constituye un aspecto fundamental y decisivo de 1a tarea del trabaja-

dor social. Todo proyecto debe ser viable y operativo en cuanto a

)
[

objetivos y también en cuanto a medios e instrumentos.




Esto quiere decir que el proyecto debe ser realizable y operativo den-
tro del marco de posibilidades que ofrece el contexto social, politi-
co, humano, institucional para el que fue concebido y e1aborado.

En los programas de desarrollo de 1alcomun1dad lo que cuenta fundamen-
ta]mente‘es la viabilidad social, cultura. Ciertos proyectos que bus-
can.expresamente cambiar la estructura de participac{én y decisiodn,
imp1ica de héého y en forma potencial un choéue de intereses de grupo
sectores o c]ésé,llogfa'}ambién cambios mentales, actitudinales y de

conducta.

Para efectos de responder en forma concreta y responsable a la proble-
matica del menor trabajador no escolarizado en el municipio de Ponede-
ra —Atiéntico-, se opta por participar e intervenir a'partfr de los
elementos minimos existentes en tal forma que se han trazado los obje-
tivos que han surgido escalonadamente del proceso de trabajc. asi se
establece en primer Tugar los objetivos generales que se sustentan

con los especificos definidos en tal forma, que al materializarse po-

sibilitardn el logro de Tos objetivos generales.
Los objetivos logrados fuercn Tos siguientes:

- Atencién Académica: Se capacitaron 60 bachilleres de los colegios
comercial y cooperativo mixto de Ponedera, 1os cuales en calidad de do-
centes transmitieron sus conocimientos a-los menores beneficiarios del

-

proyecto.
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-- Se le brind6 atencidn académica a 135 nifios trabajadores obtenien-
do éstos un minimo de escolaridad 1o que Tes permitid elevar el nivel
de vida, disminuir el indice de analfabetismo y contribuyendo asi al

desarrollo de su propia educacion.

A través de la alfabetizacion, los bachilleres dieron cumplimiento al

servicio social obligatorio contemplado en la resoluciones 12505/87 y
012/87 emanadas del Ministerio de Educacidon Nacional y Secretaria de

Educaciodn, respectivamente.

- - Atencidn en Salud y Nutricidn. A través de las brigadas de salud
se logrd la atencidn del menor trabajador'recibiendo los servicios de

medicina general, odontologia, pediatria, vacunacidn e higiene dental.

Se logrd la capacitacion a. las madres de familia mediante acciones edu-
cativas en lo referente a la preparacidn de alimentos que contribuyd

a mejorar el nivel nutricional de los nifos.

Charlas dirigidas a los padres de familia a fin de dar una orientacidn
‘de la conservacion del medio ambiente, recoleccidn de basuras, aseo de

la vivienda, tratamiento del agua y preservacidn del habitat.

Los nifos beneficiados mejoraron su presentacidn e higiene personal
a través de la orientacidn que Te permitieron elevar el nivel de sa-

Tud.
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-- Atencion psicoafectiva. Con la realizacién de las diferentes dind-
micas, los nifios beneficiarios del proyecto demostraron su creatividad,
espontaneidad, imaginacién, habilidades, destrezas, aptitudes, 1o que

les permite que sean miembros activos de la comunidad y la sociedad.

Con la organizacion de los grupos de estudio se logrd despertar en

ellos el espiritu de compafierismo, solidaridad, respeto e integracidn.

Se mejoraron las relaciones interfamiliares a través de procesos edu-

cativos (didlogo y orientacidn con los padres ‘de familia-nifios).

Refiriéndonos a la participacion de Tos menores beneficiarios del pro-
yecto, como también a aqueilas personas vinculadas a éste, esta se lle-
.vé a cabo de una forma activa en todas las actividades encaminadas a
ta materiaiizacion del mismo, contando con la colaboracidn y apoyo de

instituciones y entidades piblicas y privadas.
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3. COWFRONTACION DE LOS
OBJETIVOS LOGRADOS.

3.1, OBJETIVOS.PROPUESTOS
GEXZRALES:

Brindar atencifn integral
2 los menores de 15 anos
que trabajan en ¢l munici-
pio de Poredera para que
desarroilen sus actitudes
v su juicio individual,
sentido de responsadili-
dac, moral y scciel para
ilegar a ser miembro gtil
2 la scciedad a traves de
la intervenc¢ifn interisti-
tucional.

By

OBJETIVOS LOGRADOS
GQUE SE LCGRG?

Capacitacién a 60
Bachilleres
Seminario - Taller

Alfabetizacidén a 135

MECANISMOS EMPLEADOS PARA LA
CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS

Reunién con la Jefe de Fducacién =
fedia del departamento y Equipo
.Técnico de Camina

Atencidn

rnifios

Se di6é cumplimiento
al Servicio Sccial

L?rigadas de Salud

Se mejord el nivel

[Capacicacién a las

Censervacibn del
imedio ambiente y pre
servacion del kabita

Les buenasrelacioned
Inter-Faniliares

Buena presentacidn y
asec personal de los
apnres

Desarrollo de Habili
dades, destrezas e
imazinacidn ded
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Solidaridad e inte-
gracién de los nifics

‘Su fomentd eldcnorte}/

Académica

nutricicnal de los F\\\\\
nifios

Y/

\

Salud y Nu-

Motivacion a los bachilleres
quienes cumplieron con la obli-
ratoriedad del Servicio Social.

Cartas a'Edigorial El Cid para
la dotacion de uliles escoiare

Hacer cumplir 1a norma de la re-
ggluci6n~12505 del 87 y 012 del

Contacto con Servisalud y Com{a-
miliar a través de cartas, dia-
logo directo, entrevistas.

Atencién en /”////f

tricién

Atencidn L/

Contacto directo con nutricionis-
ta motivacién y organizacidén de
prupos de nadres.

Promocién ¥y motivacidn para la
asistencia de las madres de fa-
milia o la charla educativy,

Motivacién para la presentacion
de titeres.

Psicoafectivg™ ]
¥
__Recreacién l \

Motivacidn para la participacién
de los nifos en las dindricas
grupales - tardes recreativas.
Cartas a diversas empresas como
Postobén, Cerveceria Aguila, Pa-
naderia 20 de Julio para refri-
gerio de los nifos.

A través de la conformacidn de
grupas dz estudio, juegos y dind-
micas grupales.

ZOMHNOZH >

Cc>xomazH-H

ot
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Realizar actividades
concretas que permi-
tan dar viabilidad
enforma inmediata

2 la problemdtica
delos nifios trabaja-
decres del sector
informal

ACTIVIDADES CONCRETAS

Censo y Teoulacion de Datos

Contacto cea Institucicnes i
Piblicas v Privadas |

QUE SE LOGRO?

Cenocer el nimerd de nifios trabajadores no
escolarizados.

Recursos cn especie (litretas, gaseosas,. etc.)

5 PHHE

Capacitacibdne los Bachilleres [

Proycccidén de los bachilleres a los nidcs 7
beneficiarios g

Actividades Recreativas E

Resaltar valores y actitudes en los niios

Cemunicacidén con la Familia

Reunidén con las Madres de los

v

Participacién y vinculo directo de ellos en
el proyecto.

v

Nitos Beneficiarios dul Pro-
yecto.

Capacitacidn y organizacién de les mismas
en lo referente a la preparacidnde alimentos

Brigadas de Salud

i

Brindar atencién en lo referente aodontologia
medicina general, vacunacidn.

Estudie Secie — Econdaico

Evalteacién

Conocer la laber que realiza el nifio estructu-
ra de la vivienda, relaciones interfamiliares

N

Conocer los resultados del proceso.




MECANISMOS
Aplicacidn de encuenstas por los bachilleres y
tabulacién por los responsadles del proyecto.

A través de cartas, di4logo directo, entrevista,
divulgacion del provecto,

Motivacién y participacion de los bachilleres al Seminario Taller:
"Principios E&sicos de conocimicnto de la ciudad y técnicas peda-
2hzicas

—A

Recreacion diriaide y no dirigida. I

fotivacion, reuniones, didlogos directos, capacitacidn, orientacidn ]

Divulgacion de la charla, carteleras, contacto directo con la
nutricionisca.

-Contacto directo con el Supervisor de Zonas Rurales de Servisalud.

Cartas a Servisalud y a Comfamiliar para constatar recursos humanos.
Divulgacion y motivacién a través de megdfono, carteleras.

Visitas Qomiciliarias - aplicacién de ficha - socioecondmica.
Ditlcgo, observacidn directa participante.

Reuniones periddicas con los bachilleres, Jefe de Educacion Media, Rectoras de
los colegios, responsables del proyecto, asesora, reuniones internas del grupo.

1§




Buscar la participaci6n
del Menor trabajador
mediante la interven-
cién del trabajador
social a través de la
motivacién y moviliza-
cién de &stos y de 1a
ccmunidad en cenerat.

QUE %; LOGRO?
‘ﬁ?

PARTICIPACION ACTIVA
Y CONSTANTE

MECANISMOS EMPLEADOS

3

DESPERTAR EL INTERES

DC LA COMUNIDAD HACIA
LA PROBLEMATICA

PRCMOCION - MOTIVACION
" 3
ORGANIZACION - MOVILIZACION

A TRAVES
DE

CARTELERAS - MEGAFONOS

DIALOGO DIRECTO

REUNIONES
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4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO
ET Proyecto Atencidn Inteéral al menor trabajador, 11egé al equipo de
Trabajb Social mediante el vinculo existente entre Secretaria de Edu-
, cacion y Universidad Siﬁén.Bolivar; a través de la doctora Vera Ria
de Henriquez, quien dié a conocer la problemdtica que presenta el me-
nor trabajador en el municipic de Ponedera -Atléantico- teniendo en

cuenta que la doctora es funcionaria de ambas entidades.

La institucién Secretaria de tducacion al frente con la Jefe de Educa-
cidn media del departamento, Natatia Rojano de Cantillo, quien soli-
cito a la Universidad Simdn Belivar, un grupo de trabajadoras socia~
les capacitadas tedrica, técnica y metodoiégicamenté para atender cual-
quier tipo de problemdtica que'se le presente a un individuo, grupo o

comunidad.

Se hizo necesario realizar reuniones periddicas con la Jefe de Educa-
cién Media para conocer detalladamente el problema objeto de interven-

cion.

E1 proceso de atencidn a la problemdtica en mencidon se desarrolld a

través de una serie de etapas para facilitar el trabajo.




-
e

voaR | 44

Bl S

= - ——n :x-_.___,___i.‘
4.1. ESTUDIO Y CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA
En esta etapa se obtuvo un conocimiento acerca de la problemdtica del
menor “trabajador en el municipio de Ponedera, el cual ha sido conside-
rado como un problema reconocido por las autoridades e instituciones
como Secretaria de Educacion y un probiema sentido por Ta.misma comu-

nidad.

En esta primera etapa se hizo necesario la realizacién de una serie
de actividades para apropiarnos y dar algunas resoluciones de la pro-

blematica.

- Traslado al sitio de realizacion del proyecto a fin de conocerlo y
darnos a conocer con las personas directamente vinculadas al proyecto

(Rectores de los Colegios Comercial y Cooperativo de Ponedera).

- Reunidn con los padres de familia y bachilleres para justificar la
presencia del Trabajador Sodia] y la Tabor que éste iba a desempefiar

en coordinacidn con los bachilleres.

- Contacto directo con los menores beneficiados del proyecto para co-

nocer su estado fisico y observar el interés que despertaba en ellos

"

el proyecto.

- Aplicacién de encuestas por parte de Tos bachilleres de 1os Cole-

gios Comercial y Cooperativo del municipio de Ponedera.




-_ Tabulacion de datos por parte de las trabajadoras sociales para

conocer el ndmero de nifos trabajadores no escolarizados de Ponedera.
4.2. PLANEACION

Teniendo en cuenta qﬁe la planeacidon es un esfuerzo consciente y deli-
berado q;e actua sobre la realidad social, econémica; cultural y poli-
tica de un individuo, grupo o comunidad. Es‘un proceéo social.

. - .
A través de la planeacidn se generaron cambios orientados hacia el me-
hor trabajador‘en el municipio de Ponedera, se establecid un modelo
encaminado a responder a las necesidades prioritarias en forma inte-

gral del menor para dar viabilidad a su problemdtica mediante acciones

‘que permitan atender y actuar en forma concreta la situacidn del! menor.

Partiendo del diagndstico realizado, se jerarquizaron las necesidades
de acuerdo a su natura]eza y prioridad, se.rea1izé un cronograma de
actividades a fin de atender en su forma integral al menor teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: Académico, Salud y MNutricidn y

el aspecto psicoafectivo (Ver Cronograma).
4.3. EJECUCION
La ejecucidn es un proceso que se establece en un tiempo y un espacio

como forma de dar cumplimiento a To planeado realizéndose por perio-

dos de acuerdo a las necesidades prioritarias que requieren de una
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.

atenciéh 1nmed1afa. Esté etapa responde a la materializacidn o a 1la
operacidna]idad que tienen todas Tas actividades que se han trazado’
en una planeacidn pafa atender de una u otra fbrma la problemdtica del
menor trabajador, es. 1d puesta.en marcha de todos Tos aspectos como:
Ssalud, recreahién, que contribuyen a dismindir la problemdtica del me-
nor trébajador en el municipio de Ponedera. En esta etapa se contd
con la pérticipacién humana, institucional, econémicé, las personas o
grupos de personas beneficiarias, de todas ahue]]és que han coordina-
dd, investigado, planeado, la accién que responde a una_ situacion: pro-
. V4 .

’ b]ema.

Para 1levar a cabo éste proyecto se contd con la participacidon activa
de los bachilleres de los colegios Comercial y Cooperativo, ellos rea-
1izaroH acciones con la asesoria y orientacidon de Trabajo Social, en-
caminadas a lograr el desarrollo del proyscto ya que los -bachilleres
se constituyeron en el vinculo con los nifios beneficiarios del proyec-
to. La opefaciona1idad del mismo se realizd con 1a.orqanizac16n de
los bachilleres por grupos de trabajo y de igual forma los padres de
familia a quienes le correspondi6é un niGmero determinado de nifios a fin

el facilitar el trabajo en el grupo.

‘Por otra parte el proceso de ejecucidn ha sido positivo en la medida
que se ha desempéﬁado el actuar profesional, considerdndose que se

ha obtenido un éxito ya que se han atendido 1as necesidades priorita-
rias que requieren de una atencidn inmediata en donde Tos merores y

1a comunidad ha contribuido a minimizar sus necesidades a través de
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la motivacidn, organizacidn y participacion activa de &stos en todas

las actividades ejecutadas. i

4 7y

————

- wLrvAR |

4.4. EVALUACION = Gk TS

La evaluacidn se realizd con fines practicos, sirve para determinar
los aspectos que no marchan segin lo programado, determinar las cau-
sas y proponer alternativas que sirvan para corregir errores en el mo-
mento oportuno y redisedar el proyecto cuando sea necesario.

-’l -
"Evaluar es someter a examen el pasado para predecir y controlar el

futuro"-

La evaluaci6n consiste en utilizar una serie de procedimientos desti-
nados a comprobar si se han conseguido las metas y objetivos propues-

tos.

En forma general podemos decir que la evaluacidn en este proyecto se’

desarroll6 de dos formas.

Como proceso permanente de control (parcial) y como Gltima 'etapa del

proyecto (final)

Las anteriores modalidades tienen como finalidad valorar, comprobar

identificar, factores y proponer correcciones y reajustes.

o
L
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La primera modalidad se hizo con el objeto de confrontar periddicamente

To planeado o propuesto y efectivamente realizado.

La ‘'segunda modalidad estd encaminada a medir el grado de idoneidad,
efectividad y eficiencia del proyecto en base a los objetivos traza-
dos.
Teniendo en cuenta que esto es un proyecto pﬁ1oto-rea1izado en la ca-
becera municipat de Ponpdera se 11egd a la conclusién. que este debe

r

darsele continuidad en los corregimientos de Puerto Giraldo. Santa Ri-

ta, Martillo y demds municipios del Atlantico que asi lo requieran.

Eéte proceso permitié al Trabajador Social orientar, educar, capaci-
tar a las personas en el municipio de Ponedera para que se expresen
libremente acerca de sus problemas y sus aspiraciones y se inici2 un
proceso de crecimiento y desarrollo estimulando la capacidad de refle-
xién. Para que las personas expresen sus propias conclusiones de esa
experiencia compartida con el Trabajador Social y puedan aplicarlas a

experiencias similares en el futuro.




49

5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

- Contacto directo con la Jefe de Educacidn-Media. Esta actividad

se realiz6 en la Secretaria de Educacidn del Atldntico, para conocer
el problema objeto de estudio. Por medio de‘ésta se realizd el con-
tacto directo con la Jefe de Educacidn Media, ya que ella es la di-
rectora del proyécto; pues la inquietud de éste surgid de ella por ser
oriunda de ésta Tocalidad. Al conocer la problematica social presen-
tada en esta poblacidn, despertd el interés en el grupo de trabajo so-
cial ya que el objetivo del trabajador social es buscar el Lienestar
social de1 individuo en éste caso del! menor trabajador de Ponedera,

como también el de su familia y la comunidad en general.

- Censo y tébu]acién de los menores de 15 afios. Esta actividad se
realizé en el municipio de Ponedera, siendo los bachi]]éres de Tos
colegios Cooperativo y Comercial qgienes aplicaron las encuestas y
el grupo de trabajo social responsable del proyecto. tabularon e in-
terpretaron los datos con el objeto de determinar el nlmero de nifios

no escolarizados.

Por medio de esta actividad se detectd el indice de analfabetismo exis-

tente en Ta poblacion del menor trabajador en el municipio. EsS impor-




tante resaltar el interés que manifestaron los bachilleres en la par-
ticipacion incondicional para la atenci@n académica que se le brindd
al menor trabajador, conociendo la no escolarizacidn, ya que muchos
querian estudiar pero por falta de recursos econémicos y de tiempo no
podian; haciéndose necesario reé1izaf esta actividad para detectar a
través de ellas este bajo indice de escolarizacion.

- Reun{én con los padres de familia y los Bach111eres-de1 municipio
de Ponedera. La ejécucién de esta actividad se realizd en e1-C01egio
Comercial Mixto de Ponedera, contando con la ‘asistencia de los padres
‘de famiIia y de los alumnos del grado il, con el objeto de dar a cono-
cer los aspectos que contempla el proyecto y la intervencion del Tra-
bajador Social. Como también resaltar la importancia de los bachille-

" res en la ejecucidn de éste.

- Contacto directo con Tos padres de familia y nifios beneficiarios
del proyecto. A través ce una reunidn realizada en el Colegio Comer-
cial se observd el estado fisico de los nifios, y se establecieron
dialogo con sus padres con el fin de motivar? incentivarlos para lo
‘grar su participacién en las diferentes actividades contempladas en

el proyecto.

-~ Reunidn con la Jefe de Educacidon Media. Se desarrollo esta acti-
vidad en Ta Secretaria de Educacion, en la cual se dialogd con la Je~
fe de Educacion Media, Natalia Rojano de'Cantil1o, con el objeto de

piantear inquietudes para asi poder continuar el desarrollo de las
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diferentes actividades presentadas en el Cronograma.

- Reunidn con los Bachilleres. La ejecucion de esta actividad se
1lev6: a cabo en el “colegio Comercial Miktohde Ponedera, eﬁ el cual
tuvo lugar Ta reunidén con los a]umnoé de grado 11 de los colegios Co-
mercial y Cooberativo Mixto del Municipio para concretar sitio y fe-

cha de realizacidon de un Seminario-Taller.

La reunion se'féaiizélsgﬁisfactoriamente, ya que sé coﬁfé con la par-
ticipacidn de los estudiantes, Tos cuales se mostraron activos y en-
tusiastaé; manifestando a través de las diversas sugerencias hechas
por los alumnos referente al sitio y fecha de la realizacion del Se-
minario-Taller. Finalizando la reunién con la motivacidn por parte
del grﬁpo de Trabajo Social responsables del proyecto, despertando el
interés por pafte de los bachilleres quienes deben cumplir con el Ser-

vicio Social, alfabetizando a 1os menores beneficiarios del proyecto

- Seminario-Taller. "Prin@ipios bdsicos de conocimiento de la comu-
nidad y de Técnicas Pedagdgicas". Esta actividad se realizd en el Co-
legio Comercial Mixto de Ponedera, con el objeto de orientar a los ba-
chilleres acerca del trabajo comunitario por parie del grupo de Traba-
jo Social y el equipo técnico de Camina quien dirigié la parte peda-
gbgica, este fué dirfgido a_]os alumnos de los grados 10 y 11 de los
CoTegios Comercial y Cooperativo Mixto de Ponedera, quienes en cali-
dad de docentes transmitieron los conocinrientos adquiridos & los me-

nores.
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- Contécto con las instituciones que prestaron su apoyo al Proyecto.
Con la realizacién de esta actividad se determind la colaboracidon que
se recibid por parte ae las instituciones que Erestaron su apoyo al
proyecto, contribuyendo as7 en.1a adquisicion de los recursos disponi-
.bles hacia 1a atencion del menor-trabajador, se visitarcn todas aque-
11as iﬁs?ituciones manifestdndoles por medio de cartas, argumentando
con la presencia de Trabajo Social la justificacién de1'aporte este
pfoyecto, obteniendo en algunas institucione; respuestas satisfacto-
rias. Hechds'1os respeé}ivos contaptos, se pudo determinar 1os recur-
'sos‘humanos como materia]es; disponib]es para el desarrollo de las di-
ferentes actiQidades del proyecto. Dentro de las institucibnes que
participaron y dieron su apoyo, tenemos las siguientes: Comfamiliar,
Servisalud, Cerveceria Aguila, Postobdn, Editorial E1 Cid, Panaderia

20 de Julio, CAMINA, Bomberos, Alcaldia del Municipio de Ponedera.

- Reunién con los padres de familia y nifios beneficiarios del Proyec-
to. Esta actividad se desarro!16 con buenos resultados ya que-se coor-
dinaron acciones con los padres de familia, con los nifios beneficiarios
Se realizaron dindmicas con las cuales se logrd incentivar y crear un
ambiente de confianza entre los padres, obteniéndose resultades satis-
factorios puesto que se detectaron lideres para conformar 10S grupos

de trabajo, con To cual se desarrollaron las actividades. Conforma-
dos 10s grupos d; trabajo se asignaron fespectivamente tareas a las
madres de familia, puesto que ellos son las personas con las cuales

los nifios interactuan constantemente, adquiriendo asi muchas veces,

pautas de comportamiento de sus mismos padres, por 1o que se hace ne-
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cesario trabajar conjuntamente con ellos en la materializacion del

proyecto.

- Visita a Tos nifios para la realizacidn del estudio socio-econdmi-
co. La realizacidn de esta actiVidad-se didé en cada uno de los hoga-
rés de los beneficiarios del proyecto, pues se quiso verificar los da-
tos acerca de la situacidn socioecondmica de éstos, las visitas se hi-
cieron d%stribuyéndonos cada una de las respbnsab1es del proyecto con
un estudiante de ]oé colggios de bachillerato, ya que estos cdnocen
las direcciones de los menores trabajadores, se ap]iéaron las corres-

pondientes fichas describiendo en cada una de ellas aspectos concer-

nientes al nifio y su familia.

"Los resultados de las visitas fueron laborables, ya que logramos dia-
logar personalmente con los padres y corocer el medio donde éstos se

desenvuelven.

Con la ejecucidn de esta actividad se logrd conocer muchos aspectos

referentes al menor por medio de una serie de técnicas como fue la ob-
‘servaci6n directa, entrevistas, las cuales nos sirvieron como base para
tener un contacto directo con los padres de familia de los nifios bene-

ficiarios.

- Divulgacion del Proyecto (Rueda de Prensa). Esta actividad se rea-
1iz6 en Tas instalaciones de la Casa de la Cultura de la Universidad

Simdn Bolivar, contando con la presencia del Decano de la Facultad
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de Trabajo Social, la asesora del proyecto, Décana‘de la Facultad de

Nutricion de la Universidad del Atlantico, representantes de 1¢s me-
dios de comunicacidn y responsables del proyecto, a fin de dar a co-
nocer las perspectivas que brinda éste a nivel local regional y na-
cional. | | |

-~ Reuniodn con Tlos bachilleres. El1 objeto de ésta aétividad fue la
distribuéién de Tos bachilleres por grupos dé ninos para facilitar el
manejo de las clases, iqjciéndose la jornada de trabajo en un horario
correspondiente de 2 a 4 de la tarde de Lunes’'a Viernes, se nombré un
éoordinadorlenfre los bachilleres para que en calidad de supervisor
controlara y vigilara la asistencia dé los bachilleres en su labor dia-

ria.

- Reunicnes periddicas con ios bachilleres. Con el fin de aplicar
correctivos pertinentes al procesc de alfabetizacidn que cumplian los
bachilleres y asi dar orientaciones al respecto. Estas evaluaciones

se realizaron quincenalmente a través de un informe vertal y escrito.

- Condecoracién a los nifios sobresalientes en el proceso académico.
ET motivo de ésta fué la de estimular a los nifios que por su asisten-
cia, rendimiento y comportamiento se destacaron en el proceso de en-

seilanza-aprendizaje.

- Motivacidn a 1os nifios a través de dindmicas. E1 desarrollo de es-

ta actividad fue satisfactorio, pues se logrd despertar el interés
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de los nifios en 1a participacién a las diferentes actividades recrea-
tivas. Con e] desarrollo de esta actividad pudimos detectar el gra-
do de habilidad, destreza, ingenio, desenvolvimiento del nifo, como
también motivarlo para que participe en todas las actividades enca-
minadas a lograr un mejor bienestar sbcia], para él, §u familia y

la comunidad en general.

Es 1mp0rfante realizar acciones recreativas Hirigidas é] nino, ya que
as? se lograra brindar é}encién psicoafectiva al menor beneficiario
del proyecto, para que sea un miembro activo de la sociedad, adqu{e-

}a-sentido de fesponsabi]idad moral y social.

- Conformacidon de un grupo de danza y equipo de futbol. E1 desarro-
"1lo de‘ésta actividad al igual que las anteriores se realizd en el Co-
legio Comercial Mixto del municipio de Ponedera, con el fin de resal-
tar valores autdctonos en la poblacidon infantil. Se inicid la acti-
vidad con una dindmica aplicada por el gruéo responsable del proyecto,
con el objeto de motivar a los nifos y asi trabajar de manera amena
con ellos. Terminada la dindmica se realizd una charla para explicar-
les como se iban & confermar los diferentes equipos de futbol y el gru-
po de danzas, 1os cuales quedaron constituidos en 4 equipos de futbol
y un grupo de danzas. Por medio de la conformacidon de éstos se obtie-
ne una mayor integracidon entre los nifos y se conocen sus habilidades
aptitudes y destrezas, que es importante destacar en 10s ninos, ya que

as1 se sienten estimulados para ser personas activas en un futuro.
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- Presentaci6n de una pelicula infantil. La presentacién de ésta pe-
1icula se realizd en el Colegio Comercial Mixto de Ponedera, con la
asistencia de los ninos beneficiarios de] proyecto. Con esta activi-
dad se pretendié bf}ndar recreacion sana al menor y resaltar la asi-
milacion & atencion en los ninos.

- Tours por la ciudad_de Bérranqui11a (Parqye de la Electrificadora
Bomberos, Zoé]égico)._ La realizacidn de esta activjdad fue satisfac-
toria ya que hubo una buena asistencia por parte de los nifos benefi-
ciarios. Con ésta se pretendié conocer a1gynos sitios turisticos de
la ciudad de Barranquilla, que contribuyeron a su cultura enriquecien-
do asi los conocimientos del menor. Se detect6 el grado de interés
que manifestafon los nifios al realizar las respectivas visitas por T

ciudad, 1o cual es de mucha importancia puesto que asi 10s menores se

recrean fuera de su medio social y adquieren pautas de comportamiento.

- Concurso de pintura, atletismo y carreras de saco. Con el desarre-
110 de"esta actividad se 109;6 el objetivo que fue buscar que 1os ni-
fios desarrcllen habilidades y destrezas. Se inicid la actividad con
la participacion de los nifos beneficiarios del proyecto los cuales
fueron los protagonistas del evento, haciéndose el concurso de pintu-
ras en primera instancia, donde se clasificaron los nifios por edades
(7,_9, 10, 12, 13, 15) premidndose el primer dibujo teniendo en cuen-
ta esta distribucidn. Luego el concurso de Atletismo el cual se hizo
con la misma modalidad del evento anterior, basdndonos en las edades

de los nifnos y premidandolos de acuerdo a ésta, este concursc se eje-
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cutd con mucho entusiasmo. Finalmente se di6 inicio a las carreras de
saco, desarrollandose esta en forma satisfactoria, pues a través de
ellas demostraron sus destrezas, esta actividad tuvo lugar en el Cole-

gid Comercié] Mixto de Ponedera.

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos en este proyecto, en cuan-
to a la atencidn psicoafectiva y la recreacidn, podemos decir que sus

logros han sido favorabies, pues con estas actividades se le brinda ma-
yor part%cipacﬁéh-a1 méﬁgf trabajador que es nuestrd Objéto de estudio,

resaltando asi sus destrezas y habilidades.

Los resultados de1.desarro110 de éste eventos recreativos son una mues-
tra mas de 1a:atenc16n integral que el nifio requiere para . su completo.
desarrollo psicosocial. Es importante realizar actividades encamina-
das a lograr el bienestar del menor, contribuyendc de esta manera a su

desenvolvimiento como individuo en la sociedad.

- Celebracion del dia de los angelitos. La realizacidn de esta acti-
vidad fue positiva pues se logrd el ogjetivo trazado conociendo la es-
pontaneidad y creatividad de 1os nifios, 1os cuales se presentaron con

sus disfraces ejecutédndose asi el concurso respectivo, estimu1ando al

nifio que Tucia el mejor disfraz. Continuando la actividad se hizo la

presentacidn y elaboracidn de titeres desperfando en ellos la creati-

vidad y el sentido de imagiﬁacién.

W

- -Charla educativa con los padres de familia. Esta actividad se rea-




1iz6 en el Colegio Comercial Mixto de Ponedera, la cual se desarrolld
favorablemente, pues se orientd a los padres de los menores sobre el

cuidado vy trato de estos.

Se inicié la actividad con una dindmica, con el fin de motivarlos en
la participacion de esta charla, luego se procedié a explicar por par-
te del grupo de Trabajo Social el cuidado que los padre deben brindar
a sus hijcs, cCmo deben tratarlos. La participacidon de los padres fue
positiva pues se ac]&raron inquietudes sobre el tema tratado. Cono-
qiendo 1a importancia que tiene el nino como ﬁarte activa de una so-
ciedad fue que se preterdi6 brindar esta charla a los padres de fami-
1ia, ya que son ellos las personas mas indicadas para el cuidado del

‘ menor,.puesto que de acuerdo a este, el menor se desarrollard fisico,

moral y socialmente dentro de su medio ambiente o habitat.

- Charia educativa con los nifnos. Esta actividad se realizd en el

Colegic Comercial Mixto de Ponedera, contando con la participacidn de
los bachilleres y nifos beneficiarios del proyecto, iniciandose con la
aplicacion de dindmicas para motivar al nifio en la participacion acti-

va de esta.

La charla fue dictada por el grupo de Trabajo Social responsables del
proyecto, en la cual se orienté al nifio sobre;aseo y presentacidn per-
sonal, aplicando posteriormente una dinamica para detectar el grado

de asimilacidn de los nifnos. Con el desarrollo de esta actividad con-

tribuimos en cierta forma a educar a 1os menores en cuanto habitos de




higiene, siendo éste uno de los factores importantes para la salud del
nifio, ya que le permite gozar de un buen estado fisico mental y social.
Es indispensable crear en el nifio todas éstas cogtumbres de higiene,

pues asi se evitardn enfermedades que mds tarde incidan en el desarro-

110 del nifio.,

- Campeénato de fitbol. - Este campeonato de fiitbol sé realizd en la
cancha del Colegio Comercial Mixto de Ponedera coﬁtando con la parti-
cipacion de los nifios bepeficiarios y la colaboracién de los bachille-
res de 1os p]anteTes antes mencionados. Con ésta actividad se pfe—
iendjé fomentar el deporte en el menor, para que tengan un esparcimien-

to sano y hagan buen uso del tiempo libre. Terminado el campeonato

se procedid a estimular al equipo ganador.

- Reunidn con las madres. Esta actividad se desarroll16 en el Cole-
gio Comercial Mixto de Ponedera, 1a cual contd con la presencia de las
madres de los nifios beneficiarios del proyécto. Se inicid la activi-
dad por parte de las trabajadoras scciales, explicando el objetivo de
la reunidon, se contd con la colaboracidon de una nutricionista, quien
fue la encargada de orientar y capacitar a ]és madres en cuanto a la

preparacion de alimentos. En el transcurso de ésta participaron ac-

tivamente las madres.

Teniendo en cuenta que la alimentacidn es una necesidad fundamental
que debe satisfacer todo ser humano para el buen estado de crecimien-

to y desarrollo fisico y mental, es por esto que se hizo necesario




que Tas madres conocieran la manera correcta de preparar 1os alimentos

de sus hijos.

- 'Brigadas de salud. Esta_actividad sé désarroj]é en 1a‘Guarderia
Infantil del Municipio de Ponedéra, éontando con el apoyo Qe Comfami-
liar y Servisalud, quienes prestaron les servicios de Medicina General,
Odontologia, pediatria, vacunaci6n e higiene denta]l Con esta activi-
dad se benef{ciaron Toé ‘menores trabajadorés, nifios de la guarderia,
personai»afiliédo'a Cbm{ami]iar, miembros de la coﬁunidéd Y personas
aledafias al municipio de Ponedera. A través de esta brigada el equi-
po mu]tid%scip]inario presentd un diagnéstfco general de las enferme-
dades mds comunes como son: gripe, fiebres, hongos, alergias entre

otras.

- Evaluacion genera1. Para la realizacion de ésta contamos con ia
presencia de la Jefe de Educacidon Media del departamento del Atlé&ntico,
Asesora del Proyecto, padres de familia, bachilleres de los Coiegios
Comercial y Cooperativo, reqtoras de ambos planteles y responsables

del proyecto.

En ella se di6 a conocer los resultados obtenidos manifestdndose la
importancia de éste proyecto a.los nifios del municipio y comunidad

en general y su posib]e proyeccidon a los corregimientos de Ponedera
(Martillo, Santa Rita, Puerto Giraldo) y de igual forma a los demas

municipios del departamento del Atléantico. 3
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Debido a que normalmente los menores de edad Togran la satisfaccién

de sus necesidades a través de los cuidados que le proporcionan sus
propios padres, entendiéndo tales nééesidades como alcanzar un desa-
rrollo normal en lo: aspectos fisicos, emocionales, éticos e intelec-
tuales. Incluyen no so]amenfe 1a alimentacion, Qestido, vivienda y

el cuidado de la salud, sino también el afecto, la seguridaa, la iden-
tidgd_pe;sonal y la introduccidn de normas y valores éticos y cultura-
les entre otros, es por ello que Trabajo Social actia frente a las rea-
lidades concretas'y mas. especificamente hacia la problemdtica del me-

~

nor trabajador en el municipio de Ponedera y es asi como se hizo nece-
sario implementar actividades que hicieron posible la atencidn inte-
gral del menor (afencién académica, salud, psicoafectiva) y gue res-

pondieron de manera eficaz a disminuir el flagelo que actualmente vive

la pobiacion.

Todas estas actividades se desarrollaron a 1o largo de las cuatro eta-
pas del proceso He intervencion, las cuales se hicieron posible con

Ta participacion activa de les nifios beneficiarios, bachilleres y miei-
bros de la comundiad. Por otra parte cabe anotar el apoyo oportuno re-
cibido por 1las 1nstithciones piblicas y privadas del departamento, a
través de los cuales se hizo posible la materializacidn y la operaciona-

lizacion de éstas.




PRIMERA ETAPA:
No. ACTIVIDADES

1 Contacto directo
con el jefe de
Educ. media y Tra-
bajo Social.

2. Censo y tabulacion

3.  Reunidn con 1los
padres de familia
y los bachilteres
del Municipio de
Ponedera

4. Contacto directo
con los padres de
familia y 1os ninos
beneficiarios del
Proyecto.

5. Reunidn - de la jefe .

de educacidén media
y responsable del
proyecto.

CUADRO 1.

ESTUDIO DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

Conocer el problema 9b-
jeto de estudio

Determinar el ndmero de
ninos no escolarizadas

Dar a conocer los asfec-
tos que contempla el pro-
yecto y l1a intervencidn
Resaltar la importancia
de los bachilleres.

Conocer el estado fisico
de los nifos v estaolecer

v

dialogo con sus padres.

Analizar Jos aspectos mas
relevantes del proyacto

Cronograma de Actividades

RECURSOS~ RESPONSABLES
Humano:

_ Trabajo Social
Trabajo Social

Jefe de Educ.

Jefe de Educ. me- Media del departa-
dia . ' mento. i

Nifios objeto de

estudio.

Bachilleres de Bachilleres dé]

Ponederd o M/cipio de Ponede-
Padres de fami-' ra
1ia. :

Directoras de los Trabajo Social
colegios de ba-

chillerate.

Docentes de 1los

colegios.

Materiales:. .
Encuestas, lapices
sillas, hojas, ma-
quina de escribir:
peso - metro.

Trabajo Sécia]
Bachilleres
Docentes

Institucional:
Universidad Si-
moén Bolivar.
Secretaria de Edu-
cacion.

Locativo:

Colegio C/cial
Mixto de Ponedera

Trabajo Social
Jefe de Educacion
media del Dpto.

Financiero:
dinero empleado para
encuestas.

TIEMPO

Marzo 9/88

14 de abril

.18 de Abril

25 de.abril

" Enero a Marzo .

29



SALUD Y NUTRICION

No.

1

ACTIVIDADES

Contacto con las
instituciones que
van a participar en
el proyecto.

Reunidn con Ta madres

Brigadas de salud
(Vacunacidn, odonto-
legia, servicios mé-
dicos)

Charla educativa con
los ninos

OBJETIVOS

Adquirir recursos dispo-
nibTes hacia Ta atencidn
del menor trabajador.

Capacitar u organizar a
las madres en lo referen-
te a la preparacidn ce
alimentos.

Prestar atencién al menor
en 1o que respecta 1 la
salud.

Crear en el nifio haktitos
de higiene.

RECURSOS - RESPONSABLES

Humanos:

Nutricionistas Trabajo Social
médicos generales
odontdlogos, en-

fermeras,

trabajadora Soc.

Institucional Trabajo Social

Servisalud,
Comfamiliar.

Locativo Trabajo Social *

Colegio Comercial

Guarderia del Mu-

nicipio de Ponede-
ra. -

Materiales

Sillas, tiza, ta-’

blero, equipos mé-

dicos, hojas block.

TIEMPO

182 UM *

25 de.agosto

Jul.Nov.

22 Sept.

29



SEGUNDA ETAPA:
No.

1

PLANEACION
ACTIVIDAD

Reunidn con 1los
Bachilleres

Principios basicos
de conocimientos de
la comunidad y de
técnicas pedagbgicas

Contacto con las ins-
tituciones que van a .
prestar su apoyo al
proyecto

Reunidon con los pa-
dres de familia y
nifos beneficiarios
del proyecto.

Visita a los nifios
para realizacidn de
estudio socio-econd-
mico.

OBJETIVOS

Concretar sitio y fecha
para la realizacidon del
Seminario-~Taller

Orientar a los bachilleres
acerca del trabajo comuni-

tario

Capacitar a los bachille-
res para que en calicad

de- docentes trasmitan sus
conocimientos a Tos nifes.

Adquirir los recursss dis-
ponibles hacia la atenciodn

del menor trabajador.

Coordinar las acciores
que sc¢ van a llevar a ca-
bo, organizacidn de gru-
pos de trabajo, detectar
lideres.

Verificar datos acerca
de Ta situacidn socio-
econdomico.

RECURSOS. RESPONSABLES
Humanos:
Bachilleres
Padres de Flia
Nifios benef.
Trabajo Social
Equipo técnico
de CAMINA
Est. de 10°

Trabajo Social

“Trabajo Social

Periodistas
Comunidad en ge-
neral

Invitados espe-
ciales

Trabajo Social
Psico-pedagoga

Materiales: .

Tiza, tablero,
sillas, plumero,
hojas, carteleras,
filminas, videos:
cassette, megafo-
nos, cartas.

Institucional:
Medios de comuni-
cacion.

Colegio Comercial
Casa de Ta Cultura
de la U.S.B.

Trabajo Social

Locativo:

Col. Comercial
Casa de la Cultura
de 1a U.S.B.

Trabajo Social

TIEMPO
14‘de Jul.

29 de Jul.

18-22 de Jul.

17 de Agosto

22-26 agosto

(@)}
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ATENCION ACADEMICA
No. ACTIVIDADES

1 Reunidn con 1los
bachilleres

2. Reuniones periddi-
cas con los bachi-
1leres.

T Contacto con Tas ins-
tituciones que van a
prestar apoyo al pro-
yecto.

4 Condecoracidon a 1los
nifos sobresalientes
en el proceso acadé-
mico.

S tvaluacion general

0BJETIVOS

Coordinar las fechas en
que 1os estudiantes pue-
dan alfabetizar a Tos
nifios. Distribucidn por
edades de nino.

Conocer el proceso para
aplicar correctivos per-
tinentes.

Adgquirir material didacti-
co para poder asistir aca-
démicamente &l nino

Estimular a los nifcs que
se han destacado en el
proceso aprendizaje

Conocer resultados cbte-
nidos

RECURSOS RESPONSABLES

Humanos Trabajo Social
Bachilleres

Trabajadora ‘Soc.

Nifos :

Materiales Trabajo Social
Libros, lapices,

tiza, tablero,

reglas, borra-

dores, cartulinas

Institucionales
Secretaria de
Educaciodn. .
Editorial EY Cid

Locativos:
Col. Comercial

Trébajo Social

Trabajo Sacial

TIEMPO

14 ‘de Jul.

) Ju]—Nov.

18-22 Jul.

Noviembre

Noviembre
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PSICO - AFECTIVA.

No.

1

ACTIVIDAD

Motivar a los ninos
a través de dinami-
cas

Conformacién de un
grupo de danzas y de
equipo de futbol.

Presentacion de una
pelicula infantil.

Tours por la ciudad
de Barranquilia
(Zoolé6gico, parque
de la Electrifica-
dora, bomkeros)

Concurso de pintura-
atletismo, carreras
de sacos.

Celebracidén del dia
de Tos angelitos
(concurso de disfra-
ces, presentacidn de
titeres).

Charla educativa con
los padres de familia

Campeonato de futbol-
y otras actividades

RECREACION

OBJETIVOS

Decpertar ¢l interés para
lograr la participacitn
en las diferentes activi-
dades recreativas

Resaltar valores autocto-
nos en- la poblacidn infan-
AT T

Brindar recreacion sana
y resaltar la atencidn y
asimilacion en Tos nifios.

Conocer algunos sitios
turisticos de la ciucad
de B/quilla que contribu-
yan a su cultura.

Adecuar recursos y apoyos.

Buscar que los nifios
desarrollen sus habilida-
des y destrezas.

Conocer la creativilad y
espontaneidad de 105 nifos.

Orientarlos sobre el cui-
dado y el trato al menor

Fomentar el deporte

RESPONSABLES

RzCURSOS
Humanos Trabajo Social
Niflos

Trabajo Social

Técnica en pre- Trabajo Social
escolar.

Bachilleres.

Materiales

Sacos, marcadores
hojas, sillas, cre-
yones, pelicula,
tablero, hojas

de block, balones.

Trabajo Social

Locativos Trabajo Social
Colegio C/cial
Bomberos, Zoolé-
gico, parque
Electrificadora
Trabajo Social

Institucionales Trabajo Social
Cerveceria Aguila

Postobdén :

Panaderia 20 de Trabajo Social
Julio.

TIEMPO
10 de Agos/88

10 de Agost

3 de Sept.

17 de Sept.

28 de Oct.

8 de Sept.

Noviembre

99
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6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTUPA Y FUNCIONABILIDAD DEL PROYECTO REALIZADO

Se utiliza la palabra estructura para designér el mocdo de como las par-
tes de un todo estdn articuladas unas con otras, formando una totali-

s
dad concreta.

Se puede cecir que la estructura es To que da unidad a la disposicién
interna de un conjunto que perdura en el tiempo, pero la estructura es
‘1o que dé significacién a cada una de las partes, que son dependigntes
del todo y solidarios entre si, de tal manera que toda modificacibn

en cualquiera de ellas afecta inevitablemente, Tas deméds.

La organizacion de la estructura del Proyecto Atencidn Inteyral del
menor trabajador no escolarizado en el municipio de Ponedera -Atlénti-

€0-, Se representa como se muestra en el Cuadro 2.

En la Estructura Organizacional se muestira claramente las institu-
ciones y organismos que hicieron parte del ﬁroyecto realizado en el
municipio de Ponedera en pro del menovr trabajador. Este proyecto se
desarrol1é en forma coordinada entre Secretaria de Educacidn al fren-

te con la Jefe de Educacion Media del Atldntico, Hatalia Rojano de
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Cantillo y Ta Universidad Simdn Bolivar, con la facultad de Trabajo
Social, contando con la asesoria de la doctora Vera Rida de Henriquez
hacia el equipo de trabajo social quien a su vez asesoran, orientan,
organizan, coprdinan} éabacitan, dirigen a los rectores, bachilleres,
nifios beneficiarios, padres de familia y comunidad en general.

La funcionalidad se aplica para designar la tarea.o ejercicio ejecu-
tado de una manera singular en virtud de una ocupacidn. Y por ende

el proyecto Atencién Integral al menér trabajadof no esCo]arizadolse
dié en una forma secuencia]lpor etapas, realizéndose una investigacion
incluyendo en-esta la étapa diagnéstica, planeacion, ejecucidn y eva-

Tuacion.

Este proyecto operé o funcioné de la siquiente manera, ocho (8) traba-
jadoras sociales se dividieron por scectores debido a la magnitud del
problema que presenta é] municipic de Ponedera, con respecto al menor
trabajador no escolarizado, siendo atendida la parte académica, salud
y nutricion y el aspécto psiéoafectivo. Teniendo en cuenta quc para
la realizacidn de este proyecto fue necesario la organizacion de los
bachilleres de Tos Colegios Mixto Comercial y Cooperativo del munici-
pio de Ponedera quienes cumplieron.bon el servicic social obligatorio
de iguai forma se constituyeron en un recurso auxiliar para el traba-
jador social y la comunidad en general. Se contd con la cooperacidn
de las rectoras de ambos planteles para el vinculo directo entre ba-

chilleres y trabajo social.
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CUADRO 2

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Secretaria
de Educacion

Universidad Simén

Bolivar

Trakajo| — — — 7
Social

Asesoria

Rectores de ]osI
Colegios
Comercial y
Cooperativo

[Bachi]]eres

Comunidad

[Niﬁos beneficiarios

Padres de familia
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CUADRO 3

. ESTRUCTURA DEI. PROCESO

ATENCION INTEGRAL AL MENOR TRABAJADOR
NO ESCOLARIZADO DEL MUNICIPIO DE PONEDERA

;s
ESTUDIG Y CGHOCIMIENTO
DEL PROBLEMA

{DIAGNOSTICO

!

[PLANEACIGN

. Humanos
cec. Instituc.
Financieras

; ’ A ) |
V/);///>// . Locativas
EJECUCION ///////Ar ACADEMICAS
ACTIVIDADES '

> Salud-Nutricion |

Psiccafectivas
Recreacion

\ s
{EVALUACION




Para la operacionalizacién del proyecto se conté con el respaldo de
las institucjones piblicas y privadas, quienes al conocer la impor-
tancia y beneficio que este ofrece a la poblacion infantil, facili-
tarqn SuUS recursos en especie, canalizdndose el logro de 1o propues-

to.

En 1o que respecta al recurso humanc se contd con la participacion de

los padres de familia, nifos beneficiarios, bachilleres, equipo multi-
nrofesional, rectoras de los planteles mixtos de Ponedera en todas las

actividades del proyecto.
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7. GARARTIA DE LOS RESULTADOS
E],{rabajo de los menores es una realidad inubjetable que se desarro-
11a en forma paralela-al propio desarroilo del pafs, perc lo que se °
torna cada vez mas preoéhpante, son las caracteristicas que éste asu-

me en el procesc de desarrollo socio econdmico.

En Colombia como en muchos pafses de corte capitalista, quienes pagan
las consecuencias cel desequilibrio existente son Tos nifios, este de-
sequilibrio se.refleja en 10s servicios institucionales dei Estado co-
mo educacidn, salud, nutricion y vivienda. Algunas enticades oficia-
les y privadas se han caracterizado por prestar progrémas que contri-
buyen a Ta lucha contra el trabajo del mendr.

Las accidn de estas entidades estd orientada a ofrecer programas pre-
ventivos para impedir o rescatar a los nifios pobres de la obligacion
y necesidad de ingresar al trabajo prematuro y sufrir todas las conse-

cuencias que este implica.

La-accion de las entidades que prestan este servicio es muy limitada,
con relacion a la poblacién infantil sometida al impacto del trabajo,

pero la labor efectuada durante afos y los resultados obtenidos, de-
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muestran la necesidad de hu]tip]icar las entidades y 1os cupos para
lograr mayores resultados obtenidos, demuestran la necesidad de mul-
tiplicar las entidades y 1os cupos para 1ograrimayores resultados en
un programa serio permanente y continuo de caracteristicas nacionales.
.Hasta ahora, existen solamente 135 buerias intenciones para atender la
problemdtica del menor trabajador, pero no existe un estudio serio,

ni propuestas o soluciones posibles que permitan acometer el problema.

La proB]emética del menor trabajador-del municipio de Ponedera, exigid
~que'Trabéj0 Social promd;iera una 1ébor ardua y prolongada a través de
la materializacion del proyecto "Atencidon Integral del Menor Trabaja-
ddr no escolarizado" se logrdé aminorar la problematica del menor tra-
bajador, donde las garantias que &ste ofrece se reflejan en los dife-

rentes aspectos tratados taies como atencidn y nutricidén y psicoafec-

tiva del menor.

Atencion académica: bajo este aspecto, disminuyd el analfabetismo de
135 ninos beneficiarios del proyecto, teniendo en cuenta que ya no son
nifios que se encuentran tota]ménte iletrados sino que han adquirido un
grado de conocimiénto y aprestamiento en las actividades escolares,

contribuyendo asi al desarrollo peizsonal, familiar y comunitario.

Atencidn en salud y nutricién: mediante la capacitacién de las madres
en la preparacion de alimentos, realizacion de brigadas de salud, con-
ferencias sobre la conservacién del medio ambiente y preservacion del

habitat, did como resultado disminuir 1a morbilidad en la poblacidn




infantil, contribuir al buen aprovechamiento de Tos recursos natura-
les, evitar la propagacion de enfermedades, conocer la forma de pre-
parar y conservar los alimentos, ya que por el desconocimiento de es-
tos se pierden muchos productos repercutiéndo negativamente en la sa-
Tud. |

La va]ogizacién de todo lo anterior, como elementos Qa]iosos para el

buen fuﬁcionamiento y desarrollo integral dé] nino, la familia y la

comunidad, ya que le permite alcanzar niveles Gptimos en salud.
p s

.Atencién psfcdafectiva y recreacién: a través de la realizacidn de
charlas educativas con los padres de fami]ia de los nifios beneficia-
rios del proyecto, conformacidon de grupos de estudio con los menores y
' activ{dades recreativas se garantizo que la familia y el nifio a partir
de las actividades de socializaciGn aprendieran a ccnvivir, a comuni-
carse, a relacionarse 1qcrementando alin mgs la vida social, la con-
Tianza, donde se dé un proceso reciproco de dar y recibir, en el que
el nifo y su familia se influyen mituamente. Los elementos negativos
en el desarrollo y crecimiento normal del nino disminuyeron obteniendo
‘un verdadero logro en la medida en que Ta familia funcione con adecua-

das relaciones interpersonales.

E1 problema de la recreacion del menor se disipd en la medida en que
se le did la oportunidad de compartir y relacionarse con sus compaie-
ros mediante actividades recreativas, permitiéndoles de ésta manera la

buena utilizacion del tiempo libre para jugar, visitar parques, cami-




nar y de esta forma aliviar tensiones.

Esta atencién integral permite al menor trabajador proyectarse a la
sociedad en el futuro de una manera positiva contribuyendo al desarro-

110 social.
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO
Tenfehdo en cuenta que-los beneficiarios se definen a nivel de Traba-
jo Social comp los individuos o colectivos afectados_por dificultades

que requieren de la intérvencidn del agente externo especializado.

En relacidn a los beneficiarios de éste proyecto dirigido al menor tra-

bajador se clasifica de la siguiente manera:

Beneficiarios directos. Considerando a los nifios como 1a poblacidn
mis vulnerable e indefensa se constituye ésta en el principal! benefi-
ciario de éste proyecto de atencidon integral, precisahente nor tener
la oportunidad de recibir un{animo de escolaridad, mejorar su aspe:-
to nufriciona?, mejorar las relaciones interfamiliares y de ésta ma-

nera contribuir al proceso de socializacion.

Los padres de familia se han beneficiado en Ta medida en que se han
capacitado, se les ha brindado‘asesoria para tratar y cuidar adecua-
damente a sus hijos, siendo los padres los encargados de velar por
Tos cambios suscitados en sus hijos y contribuir a la formacidn de

]

un ambiente adecuado.
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La comunidad se beneficia en la medida en que el menor trabajador oriun-
do de la region se ha atendido en su forma integral, contribuyendo asi
a la prevencion de problemas colaterales y al adelanto y progreso de

esta unidad social. ’

- Beneficiarios indirectos; Los bachilleres se con;tituyeron en be-
neficiarios indirectos en razdén de dar cumplimiento al ‘servicio social
para optar é] titulo de bachiller y a su vez adquirieron experiencias
que les perﬁife proyectarse en la reé1izac16n de programas comunita-

rios.

Por otra parte la Secretaria de Educacidon se beneficia porque es un
programa mas que se preoyecta hacia Tos sectores rurales, dandole opor-
tunidad al personal capacitado como es el Trabajador Social, quien en

su accionar ganarda espacio profesicnal.
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9. .PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS
Participar significa 1levar a cabo comportamientos individuales de
blsqueda y libre eleccion de aquellc. Gue estd disponible en la situa-
_ ciodn presente, y comportamientos colectivos de asociacidn y de promo-

cion de recursos. -

AsT, la gestion social de participacidn significa crear canales para
dinamizar esa integracion, para llevar a la poblacidon a utilizar re-
cursos para su modernizacién, con su adhesidén voluntaria a ese proce-

SO.

La participacion eé exactamente la presencia activa; conscienté y de-
liberada a tfavés de los lideres m&s auténticos de las diversas cate-
gorias que lo componen, lo que realmente interesa es qué la comurnidad
y sus lideres se capaciten en las §areas técnicas, en la elaboracidn

de proyectos, ayuden a decidir y planteen alternativas que permitan

darle viabilidad.a su problemdtica.

E1 profesional de Trabajo Social en el municipio de Ponedera no actla
solo, sino que actud con los padres de familia, Tos bachilleres de
los colegios Comercial y Cooperativo y los nifios beneficiarios, y es-

*




to desde el sondeo o contacto preliminar, como también durante la
investigacion y planificacion y como es obvio durante la ejecucion.
Esto tiene implicaciones fundamentales en la realizacidon del proceso.
Esta participacion constituyod un-aspécto esencial en la rea]izacién
del proyecto due se materializd a través de la ejecucidn de las dife-
rentes actividades donde la comunidad se mostrd dindmica, colaboracidn
y esponténea'bermitiendo que el trabajo se réa1izaré en forma manco-
munada. - B .

En re]acién a la participacidn de 1los niﬁo§ beneficiarins del proyec-
to esto se di6 de una manera activa en la medida que cumplieron con

la jornada escolar y adquirieron los conocimientos trasmitidos por los
bachi]ieres en calidad de docentes, ademds participaron en todas las
actividades recreativas, notandose en ellos habilidades, destrezas,
entusiasmo y espontaneidad y de igual forma en las actividades enca-

minadas a mejorar el estado de salud.
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iO. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

Este proyecto se desarroi]é dentro del marco geografico de la cabece-
ra municipal de Ponedera -Atlantico-, ubicada a 39 kildometros-de 1la
capital del departamento abarcando un &rea de 139 kildometros y esta
.enclavado en la margen oriental del rio Magdalena, a 74°, 52° de lon-
gifdd, a 10 metros sobre el nivel del mar y a 10°, 47° de latitud, so-
bre una temperatura media de 28° grados centigrados, en favor de los
'.niﬁos menores de 15 afios que trabajan diariamente y no estdan escola-

rizadoes.

Para atender esta problématica se aplicaron 516 encuestas por muestreo
donde se detectd que 270 nifios trabajaban dieriamente y no asistian

a la escuela.

Actualmente el nimero de nifios que se estdn beneficiando del proyecto
es de 135 quienes recibieron atencion académica (alfabetizacidn) por
17 bachilieres del -Colegio Comercial Mixto de Ponedera en calidad de

docentes.

Ademds de contar con la colaboracidn de los bachilleres del Colegio

.Comercial en 1o que respecta a las otras actividades de salud y re-
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creacion, contaﬁos con la colaboracidon de 26 bachilleres del Colegio
Cooperafivo Mixto de Ponedera, quienes motivaron y movilizaron a la
poblacidn; en coordiﬁacién con el grupo de Trabajo Social para la par-
ticipacidn activa y constante én la ejecucidn de las diferentes acti-

vidades.

En To referente a los padres de familia de los nifios beneficiarios, se
les brindd Ta orientacidn y capacitacidn necesaria para que contribu-

yan a mejorar el desarrollo integral del nifio.
. / ™
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11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA -EXISTENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

Las dindmicas que'garantizan el desarrollo y  la continuidad del pro-
© yecto “Atencién Integral al menor trabajador no escolarizado en Pone-

. dera" por parte de quienes 1o dirigen son:

- Formar 'un bloque de presidn para que unidos los padres de familia,
bachilleres, menores beneficiarios y comunidad, en fin todos, obligar
al gobierno a tomar medidas enérgicas, precisas y rdpidas para reme-

diar la dramdatica situacion de Ta poblacidn infantil.

- Canalizar l1os recursos a través de las instituciones a fin de ob-
tener éstos de manera oportuna y darie viabilidad a actividades enca-

minadas a la atencidn del menor trabajader.

- La participacion de la comunidad al igual que Tos grupos de base y
l1ideres facilitard@ realizar mancomunadamente el trabajo o Tabor que

incida favorablefente hacia la problemdtica en mencién.

- Los bachilleres y padres de familia deben trabajar organizados pa-
ra que la comunidad participe directamente en actividades realizadas

en favor del mismo municipio.
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- Motivacién permanente dirigida a todo el personal que hacen parte
del proyecto y comunidad en general para que se estimulen y partici-
pen as1 en programas comunitarios de bienestar social.

- Capacitacidon previa al personal encargado de brindar la alfabeti-

zacion a los nifos beneficiarios del proyecto.

- En base al diagnéstico realizado disefiar actividades concretas que,

conlleven a aminorar 1a§,necesidades prioritarias del menor trabajador.
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12.  PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO
12.1. ESTUDIO
E1 estudio de este proyecto se analiza a nivel teérico—ﬁréctico.

. Para'el disefio del proyecto "Atencidn Integral al menor Trabajador no
_escolarizado en Ponédera”, dentro de Ta metoao]ogfa utilizada por Tra-
bajo Social se hizo necesario la utiiizacion del método basico en el

cual consta de una serie de etapas como son: Estudio, diagndstico,

planeacidn, ejecucién y evaluacidn.

E1 estudio corresponde a conocer el problema objeto de intervencion

en este-casb el menor trabajador.
12.2. DIAGNOSTICO

A través del estudio realizado en base a las encuestas aplicadas y ta-
buladas se detectd el nGmero de menores que laboran y no estan escola-
rizados, jerarquizando las necesidades en ordzn de prioridades hacia

Ta atencidn del menor.
12.3. PLANEACION

Esta responde a la programacion de todos los aspectos de atencidn al




85

menor (atencidn académica, atencidn en salud y nutricidn y psicoafec-:
tiva) del menor, materializdndose en acciones concretas como son las

actividades que contribuyeron a darle viabilidad al pkoyetto.
12.4. LA.EJECUCION

Es la operacionalidad o materializacidn de todas las actividades ptla-
neadas, organﬁzadas y dirigidas donde se utilizaron estrategias y tdc-
ticas necesarias para sy desarrollo.

Fd

12.5. EVALUACION

Pérmitié confﬁontar lo programado con 1o realizado, medir los objeti-
vos alcanzados, revisar el proceso y disminuir los grades de error.
Este método se constituyé en Ta forma de actuar organizadamente para
que el logro de los objetivos propuestos en relacidon a 'a problemati-
ca del menor trabajador en el municipio de Ponedera se aplicd el ma-
todo de investigacion accidn participativa el cual consiste en colo-"
car 1os conocimientos del 1n§estigador militante al servicio de una
causa donde la comunidad participa como agente escrutador de su pro-

pia problemdtica a Ta vez que busca alternativas de solucidn.

La investigacion es un procedimiento reflexivo, sistemdtico, contro-

lado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los

hechos o fendmenos relaciones o leyes de .un determinado dmbito de Ta
]

sociedad y 1a accidn es el proceso que supone hacer una obra efecto
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de hacer para lograr un objeto, la investigacién y la accidn se fun-

den creadoramente en la praxis.

A través de la acciodn se-preteﬁde transformar la realidad del menor

trabajador. La metodologia investigacidn aécién le permite al traba-
Jjador social aplicar Tlas herramientas 0 técnicas que se van a consti-
tuir en %os procedimientos de actuaciones concretas qhe.deben seguir-
se para recorrer las diferentes fases del método a utilizar como son:
Ld observacidn directa, registrar, sistematizar, analizar, encuestas

7

“por muestreo, visitas domiciliarias.

A partir del trabajo conjunto entre el Trabajador Social y los secto-
res populares se genera conocimiento de la realidad, las tareas de la
investigacidon accion se encaminan a orientar la recoleccion de la in-

formacion en funcidon del conocimiento de la realidad.

La investigdcién accion est& vinculada al Trabajo ch1a1 porque le per-
mite mayor aproximacion del investigador a la realidad concreta de los
sectores populares, posibilidad de superacion de niveles genéricos en
1o que respecta a T1os elementos conceptuales de interpretacion de la

realidad.

La investigacidn accidn siempre se mueve a modalidades microsociales,
potencias, el esfuerzo colectivo que busca responder a 1os problemas

verdaderos, reales, concretos.y cruciales de nuestra sociedades.
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12.6. PROCESO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION ACCION

Las técnicas de la investigacidon-accidn permiten una insercidon a la
realidad y un aceré;miento y_conocimjento a través de la accidon, como
es la invéstigacién documental o de terreno. Esta técnica nos permi-
tié mediante un diagndstico y andlisis de encuestas aplicadas, conocer
la magnitud del problema objeto de intervencjén como 1o es el menor
trabajador né e;co]arjzado. La investigacion documental permitid reu-
nir bases'teériéas paraﬂimp]ementar medidas tendientes 5 canalizar la

problemdtica.

5 Reconocim{ento de Ta realidad a través de la observacion directa,
andlisis sistemdtico. Se detectd que esta problemitica exigié una
atenciéﬁ inmediata que respondiera de manera eficaz a la situacion,
teniendo en cuenta que los menores no deben trabajar, por el contra-
rio gozar de su libertad natural, ya que se encuentraﬁ en un proceso
de desarrollo que exige la atencion de sus padraes, amigos, su comuniZ

dad y por ende la sociedad.

- Identificacidn de tipo y naturaleza de las caracteristicas popula-
res. Se trata de conocer e identificar las costumbres, la idiosincra-
cia del municipio de Ponedéra, su cultura y cuales son los elementas
mds significativos de la regidn que permiten actuar en forma concreta

?
a ‘las situaciones que en ella emergen. -~
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- Andlisis de la realidad la mayoria de los nifios en nuestro pais

se encuentran en estado Tamentable. Son incontables Tos casos de in-
fantes acosados por el hambre, sin acceso a vivienda, o hacinados en
tuéurfos, §ujetos a‘trabajos_agotadotes y ﬁa] remunerados. Son incon-
tables los nifios que nunca podrdn decir que lo fueron, porque su ni-
nez esté‘dada.en medio de las responsabilidades y cargas de un adulto

y sin ninguna de las diversiones e ilusiones infantiles.

Los niﬁés'del-mﬁnfcipio'de Ponedera no se encuentraﬁ éxéﬁuidos de es-
ta situacidn, por tal razdn han sido objeto de intervencidon en el es-
tudio y diagnostico que se plantean a través del conocimiento de la si-
tuacién brindando alternativas de accidon que contribuyan a amincrar y

atender la problemdatica estudiada.

- Devolucidn del conocimiento para confrontar 1os contenidos obteni-

dos con la poblacidn y lograr eficacia en la accion.

La labor realizada en el municipio de Ponedera, exige su permanencia
en ella, a través del estudio y reconocimiento de las necesidades que

permitan darle viabilidad a las mismas.

Los miembros de la comunidad, los lideres, los bachilleres, se proyec-
taron como agentes militantes en la bisqueda de Ta satisfaccion de Tas
necesidades

b

En estos momentos los bachilleres de igual forma la comunidad se en-




cuentran en capaéidadAde responder a la problemdtica que los afecta
en su cdmunidad a la solucién de sus necesidades dirigiéndose como
investigadores mi]itahtes hacia los hechos més‘pertinentes y signifi-
cativos de la region, cbmbinando el estudio de 1o macro con el andli-

Sis de los micro.




13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON
Los recursos que se 1mp1émentaron para llevar a cabalidad este proyec-
to fueron los recursos materiales, locativos y financieros. Dentro de
los recursos materiales “utilizados para una mayor eficacia de cada una
de las actividades son Tos siguientes: carteleras, pelicula, marcado-
res, sacos, papeldgrafo, lapiceros, dulces, megafono, balores, table-
ro, silla, equipo médico, material didactico, hojas de block, maquina
‘ ~de escribir, goma, tijeras, bolsas de papel, proyector, fotos, filmi-

nas, grabadora, cassetes, cartulina, gaseosas, Pony Maltas, panes.
Canalizacion de Tos recursos por medio de cartas dirigidas a institu-
ciones: 1lapices, dulces, gaseosas, Pony Maltas, libretas, panes, re-

gla, borradores.

Recursos suministrados por la comunidad: Betamax, Televisor, Sacos,

megadfonos, tijeras, bolsas de papel, goma.

Recursos canalizados por Trabajo Social: Hojas de block, carteleras,

maquina de escribir, grabadora, cassetes, fotos, filminas, regalos.

-Recursos locativos: Tla consecucion de estos se realizd a través de
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cartas a las diferentes instituciones como son: Jla electrificadora,
bomberos, Universidad Simén Bolivar (Casa de la Cultura). Entre los

recursos locativos suministrados por la comunidad encontramos al Co-

legio .Comercial y Cvoperativo Mixtos de1-Mdnic1pio de Ponedera.

Recursos Financieros: Es el apoyo o aporte que cada una de las ins-

-

tituciones que de una u otra forma estuvieron vinculadas al proyecto.

Cabe anotar que las iﬁsijtuciones que brindaron su époy6'1o hicieron
en especie, es decir, no aportaron dinero alguno. Para citar un ejem-
plo, Editorial E1 Cid se vinculd al proyecto aportando 1ibretas, bo-
rradores y ]épiceé para cada uno de 1os nifios beneficiarios del pro-

yecto.
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14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
14.1. MECANISMOS

2 Fa .
Proceso que entra en funcidon para tratar un organismo, individuo o

grupo para resistir neutralizar conflictos-fracaso o dificultades.

Las modalidades de evaluacidn de este proyecto estédn determinadas por

una evaluacidn parcial-y firal.

- Evaluacién Parcial. Siendo ésta la que se realiza cada cierto
tiempo, ya sea a intervalos regulares o al conc]uT} determinaaas fa-
ses del proyecto. La eva]uaéién parcial o de seguimiento permitid
sistematizar el évance de cada una de las actividades ael proyecto;
desarrollandose periddicamente cada 15 dias a través de informes ver-
bales y escritos con los bachilleres de los Colegios Comercial y Coo-
perativo Mixto ‘de Ponedera, la Jefe de Educacidn Media del Departa-
mento, Asesora del Proyecto, padres de familia y miembros de la co-
munidad, con el objeto de establecer posibles soluciones y tomar de-

cisiones correctivas pertinentes.
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- La Evaluacion Final: se realiza al terminar el proyecto. La eva-
luacion final es Gtil para perfeccionar otros proyectos que se puedan

realizar en base a los resultados de experiencias.

‘La evaluacion final de este proyécto se desarrolld en el momento de
cu]minér‘todas las actividades dirigidas al menor trabajador en el cual
se hizo presente la Estructura Organizacional del Proyecto a fin de
p}antear 1os-aspectos positivos o negativos,.dar1e continuidad al pro-
yecto, p]anfeér sugérenéjas, determihar en qué medida se lograron los

' objétivos propuestos y asi mismo medir el grado de participacion de

los beneficiarios.

—_—
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15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Un equipo es un conjunto interactuante de personas que comparten un
mismo objetivo y actlan en espacio y tiempo segin la estructura resul-
tante de su dindmica y en el cual 10s conductos se relacionan con la

definicidon de Ta situacion global en Ta que estdn involucrados.

La experiencia nuestra como equipo de trabajo, se considera positiva
en la medida en que se le dié materializacidn al proyecto y se traba-
jo en equipo con los bachilleres, padres de familia, equipo multipro-
fesional, en donde hubo intercambio de ideas, reciprocidad de conoci-

miento para ejecutar y coordinar esfuerzos en grupo.

Refiriéndonos a 1la experienc%a con los bachilleres a 1o largo de la
actividad ejecutada fue favorable en la medida en que acogieron la
orientacion y asesoria por parte de Trabajo Social, demostrandose en
ellos un espiritu de cooperaciodn ynco1aboraci6n, prestos a participar
en todas las actividades encaminadas a atender la atencidon del menor.
Por otra parte la experiencia con los padres de familia fue favorable
ya que se logrd incentivarlos a que participaran de manera activa,

vinculandose directamente al proyecto.
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En relacién al equipo mu]tiprofeéiona], la experiencia con estos por
parte de Trabajo Social fue satisfactoria ya que nos permitid visua-
lizar los problemas sociales definiéndose a partir de un marco tedri-
co, trascendiendo de una disciplina particular, pero que se presentan
pluridimensionalmente, por lo tanto se abordaron en forma interdisci-
plinaria en donde un grupo de especialistas, integraron cada uno de
sus conocimientos especificos de su disciplina, para lograr un cédi-

go Gnico, comin y operacional.
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16. RECURSOS HUMANQOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS

1 RECURSOS HUMANOS

Nifos directamente vinculados al proyecto.

Dicentes.y docentes de Tos colegios de bachillerato

Jefe de educacidn media

Equipo técnico de CAMINA

Trabajadoras Sociales

Directoras de los planteies de Bachillerato

Padres de familia
Periodistas

Técnica en Preescolar
Nutricionista

Médicos generales
Odontdlogos
Enfermeras
Vacunadoras
Higienistas dentales

Pediatras

. -Asesora del proyecto

96
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© 16.2. RECURSOS TNSTITUCIONALES

- Secretaria de Educacidn

- Universidad Sim6n Bolivar

- Planteles ‘de Bachillerato de Ponedera
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Servisalud

- Comfamiliar

~ - Almacenes _

.- Editoriales (E1 Cid)

- Bomberos

= Empresas Publicas Municipales

- Panaderia 20 de Julio

- Postobdn

- Cerveceria Aguila

- Colegio Gimnasio del Norte
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17. ANALISIS DE LA TABULACION DE DATOS

Este andlisis del trabajo, realizado en el municipio de Ponedera se
describe cbjetiva, sistemdtica y cualitativamente, poniendo en mani-
7

fiesto la recopi]écién de datos que permiten estudiar la prob]eméfi—

ca del menor trabajador.

Se trata de poner de relieve las partes de un todo, para conocer en
“forma particular todas y cada una de las partes en conjunto, propor-
cionando respuestas a interrogantes de la investigacidn, es decir, la

problemdtica estudiada.

TABLA 1. Total de Encuestas-aplicadas

No. Lugar de Estudian

residencia Si No Total Porcentaje
1 Ponedera 191 270 461 89.34%
2 Puerto Giraldo 14 41 ' 55 10.66%
3 fartillo 0 0 : 0 0.0 %

TOTALES 205 311 ' 516 100.00%




99

GRAFICA 1. Total de Encuestas aplicadas.

89.34%
Ponedera

10.66%
Pto. Giraldo

Las encuestas aplicadas se realizaron por muestreo, partiendo de la
observacién de una fraccidn de la poblacidn, encuestandose 516 nifos,
teniendo en cuenta que en la cabecera wmunicipal de Ponedera, objeto
de nuestra intervencidn, se.aplicaron la mayoria dé las encuestas
(461) y las 55 restantes se ab]icaron en el Corregimiento de Puerto

Giraldo.
Con base en el estudio realizado, se detectd que 270 nifios no estdn
escolarizados, correspondiendo a esta poblacidn encuestada 165 meno-

res del sexo masculino y 105 del sexo femenino.

En 1o que respecta al nivel académico de los nifios se observd que
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" estudian 191 nifios en e] municipio de Ponedera y 14 en el Corregimien-
to de Puerto Giraldo, el resto de los nifios encuestados (270 en Pone-
dera) y 41 nifios en el Corregimiento de Puerto Giralde no estdn estu-
diando, de estos 270 nifios, 135 reciben atencidn integral a través del

Proyecto.

E1 muestreo aplicado a 1a poblacidn del Corregimiento de Puerto Giral-
do se justifica en la medida en que algunos bachilleres residen en el
' Cofregimiento y de esta forma aplicaron las encuestas para facilitar

; 7
-su trabajo.

TABLA 2. Poblacidn escolarizada y no escolarizada

No - ° LUGAR DE RESIDENCIA E?TUDIAEO TOTAL
1 Ponedera _ 19 270 461
2 PUETEY GIRATAD 14 41 55
3 Martillo _. o o 0
TOTAL 205 311 516

% 39.73% 60.27% 100%




GRAFICA 2. Poblacidn escolarizada y no esco1afizada

Escolarizados
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60.27%
» No escolarizados
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TABLA 3. Sexo de nifos no escolarizados en el municipio de Ponedera.

No. SEXO TOTAL %

1 F 105 38.89
2 M 165  60.11

TOTAL 270 . 100.00%
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GRAFICA 3. Sexo de nifios no escolarizados del municiﬁio de Ponedera.

F
38.89%

60.11%

Teniendo en cuenta ‘Ta variable en relacién al aspecto ocupacional del

menos trabajador se conocibé que 123 nifios son vendedores, 46 agricul-

tores y 101 realizan varias actividades (mandados, oficios del hogar).
Hay que resaltar que dent}o de Tlos productoé que mas vende el menor

es el pescado, pueéto que el municipio de Ponedera se encuentra a ori-

11as del rio y se da Ta oportunidad de realizar la pesca.

TABLA 4. Ocupécién del menor trabajador

No. QCUPACION T g
1 Vendedores 123 23.84%
2 Agricultores ' 46 8.91%
3 Otros - 101 - 19.57%
4 Ninguna 246 47.67%

TOTAL 516 100. 003

e AR . 7 o e TV Vo 4 i e e
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GRAFICA 4. Ocupacidn del menor trabajador

U]tO)"es

-8.91%

Agric

Vendedores
23.84%

19.57%
Otros

47.67%
Ninguna

Entre otros productos que venden menos tenemos en su orden: yuca,

cocadas, bollo, verduras, guineo. Estos productos hacen parte de la

agricultura, siendo otra actividad que realiza la poblacidn de Pcne-

dera.

E1 fenSmeno de la ocupacidn infantil tiene una peligrosa tendencia a
conformar un circulo vicioso que modifica las posibilidades dei desa-
rrollo, porque limita Tla oportunidad de lograr una mejoria en 1os ni-

veles ocupacionales y de capacitacidon, puesto que 1os nifios tienen que

trabajar.

La mayoria de los nifios se ocupan en el campo, la economia campesina

funciona como economia familiar de subsistencia, y la participacién




de Tos nifios opera como mano de obra no remunerada.
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La explotacidn de

la fuerza de trabajo infantil es el producto del desequilibrio de las

estructuras subdesarrolladas.

TABLA 5. * Ventas realizadas por'eT henor Trabajador.

-

%

F
. Pescado 53 . 43.90
Yuca % 17 13.82
Cocada 15 12.19
Bollo 145 219 4
Guineo 14 11.38
Verduras 9 .7.31;
~ TOTAL 123 100.0%
GRAFICA 5.

Pescado
43.90

Verduras
7 .31

Cocadas
12.16%

.38

guineo

12.13%

Ventas realizadas por el Menor Trabajador.




TABLA 6. Analisis cuantitativo de la

Brigada de satud.

Nifios atendidos en 1

0S

diferentes servicios No. s
Guarderfa ) 100 28.7%
Proyecto 208 59.7%
Afiliados a Comf. 40 11.4%
TOTAL 348

100.0%
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E1 mayor indice'dé los nifios atendidos por la Brigada'dé'Salud reali-

zada en el municipio de Ponedera correspondié a los nifos del proyecto

con el 59.7%

BRIGADA DE SALUD

Afiliadoes a

Servicios prestados  Guarderia Proyecto Comfami] Tap Total
Odontologia 15 60 10 85
Higiéne dental 20 20 9 49
Vacunacién 25 30 5 60
Medicina General 10 48 12 70
Pediatria 30 50 4 84
TOTAL 100 208 40

348

En base al andlisis estadistico de los nifios atendidos en la Brigada

de Salud se observd que el mayor servicio prestado fue el de odonto-

gia por la cantidad de ninos que asistieron cumpliéndose el objetivo

propuesto por Trabajo Social para atender a los menores del municipio

de Ponedera.
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SERVICIOS NINOS PROVENIENTES DE TOTAL
PRESTADOS GUARDERIA PROYECTO AFILIADOS A COMF.

Odontologia - 15 60 ’ 10 85
Higiene dental 20 20 9 49
Vacunacidn 25 =8 5 60
Medicina Gral 10 48 12 60
Pediatria 30 50 a0 84
TOTAL 100 208 40 348

7z

Hay que anotar que muchos nifios fueron atendidos en todos los servi-

cios.

- TABLA 7. Participacién del equipo multiprofesional

RECURSOS  HUMANOS :
ACTIVIDAD ~ Nutricicnista Periodista Tec. en Pediatra Fnferm. Higienist. Vacunad. Med.
Pre-esc. Grales

Brigada de .

Salud _ 2 3 2 2 2
Divulgacion )

del Proyec.

(Rueda ce P) ] 8

Cap. a las

nadres en la

prep. de alim 4

Tarde Recrea-

tiva (elabo-

racidn de tit) 1
Capacitscion

a los bachi-

lleres en el

Saninario-

Taller

TOTAL 53 8 1 " 2 3 2 2 2
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" TABLA 8. Ané]isis Cuantitativo de las Actividades Recreativas

TOTAL

ACTIVIDAD , No. de Nifios Porcentaje
Campeonato de futbol 40 12.9
Grupo de danzas 10 3x2
Concurso de pintura 30 9.3
Concurso "de atletismo 50 15.8
Carreras en saco 40 12.09
- Concurso de disfraces .60 19.0
_Elaboracién de titeres - 80 25.8
310 100.0%

En las actividades recreativas brindadas al menor trabajador se deno-

to que'hubo un mayor porcentaje (25.8%) de nifios en la elaboracidn de

titeres, cabe anotar que todos los nifios beneficiarios participaron en

las diferentes actividades ejecutadas.

TABLA 9. Anédlisis Cuantitativo y Cualitativo del Servicio de Odonto-

Togia —— =
ODONTOLOGIA ‘ No. Porcentaje
Guarderia 15 17.6
Proyecto 60 70.5
Afiliados a Comf. 10 1.3
TOTAL 85 100. 0%

Se denotd que-el mayor porcentaje de nifios atendicos en el servicio

de odontologia es de 70.5% correspondiendo este a los beneficiarios

del proyecto.
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TABLA 10. Andlisis Cuantitatiyo y Cualitativo de!la Higiene Dental.

HIGIENE DENTAL : No. Porcentaje

Guarderia i " 8 20 ; 40.8_
Proyecto 20 40.8
Afiliados a Comfamiliar ‘ 9 18.3
TOTAL 49 - 100.0%

.Se observd que el porcenfaje mayor fue del 40.8% correspondiendo este

a los menores trabajadores y a los nifios de la Guarderia.

Por medio de Ta prestacidon de &ste servicio se fcmentd el habito de

higiene en T1os menores.

TABLA 11. An&lisis Cuantitativo y Cualitativo del Servicio de Vacuna-

cidn
VACUNACION . . No. Porcentajé
Guarderia 28 41.6%
Proyecto 30 50.0%
Afiliados a Comfamiliar 5 8.3%
TOTAL 60 100.0%

E1 50% en el servicio de vacunacién correspondio a 1os nifos del pro-
yecto, denot@ndose que hubo mayor participacidon de estos en este ser-

vicio.
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Mediante este servicio se contribuyé a Ta prevencion de enfermedades

infecto-contagiosas.

TABLA.12. Andlisis Cualitativo y Cuantitativo de 1a Medicina General

MEDICINA GENERAL No. Porcentaje

Guarderia 10 - 14.2
Prdyeéto . : 48 * 68.5
Afiliados a Comfamiliar 12 17.1-
TOTAL 70 100. 0%

ET mayor porcentaje (68.5%) de nifios atendidos en Medicina General fue-

ron los beneficiarios del proyecto.

A través de éste servicio se mejord el nivel de salubridad dei menor,

atendiéndose las enfermedades més comunes en la pobiacidn infantil.

TABLA '13. Andlisis cualitativo y cuantitativo de Pediatria

PEDIATRIA No. Porcentaje
Guarderia 30 35.7
Proyecto 50 59 .5
Afiliados a Comfamiliar | 4 : 4.7

TOTAL 84 +100.0%
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Los nifios del proyecto presentaron un 59.5%, éiendq este el porcentaje

mayor presentado en este servicio.

Dado que la poblacidn infantil es la mds vulnerable a Tas enfermedades
se hizo necesario la prestacion de este servicio para aminorar el in-

dice de morbilidad de los infantes.




"18. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

E1' Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales que me-
diante metodologia cientifica contribuye al tonocimiento.de 10s pro-
blemas y recursos de Ta éﬁmunidad, en la educacidn social, crganiza-
cidn y movilizacidn consciente de la colectividad, asi como en la pla-
nificacibn y administracién de acciones, todo ello con el propésito

de Tograr 1as:transformaciones sociales para el desarro]]q integral

del hombre.

Siendo el objetivo de Trabajo Social lograr el bienestar socializado
abordandoe los estados carenciales del hombre: a]imenfacién: trabagjo.
educacjén, salud, vivienda, recreacién, capacitacidon, justicia, segu-
ridad, proteccion, socializacion y todos los problemas y conflictos
sociales que afectan el bieneétar de Tos hombres e impiden la dina-
mica de Tos procescs sociales interviniendo en servicios de rehabili-
tacion social, proteccidn y asistencia social y promocidn y prevision

social.

Esta insercion es aplicada a nivel micro y macro social ya sea para
disefiar o ejecutar politicas sociales de desarrollo social, mediante

la planeacidon, la administracion y ejecucidn de programas.

]
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Para eéto el Trabajadqr Social realiza un proceso investigando, sis-
tematizando cualitativa y cuantitativamente e interprete en forma
analitica deducciones‘teérico—précticas (diagnéstico, prondstico y teo-
rizacion), disefio de.actuacién en funcidn de objetivas formas y nive-
les de 1ntervénci6n, evaluacidn y reprogramacion.

El Trabajo Social interviene a nivel de la prob]emétiéa.soc1a1, sin
embargo su quehacer adquiere manifestaciones.espeéificaé de acuerdo

a jas dreas y niveles de intervencidn individuo, grupo y comunidad.

E1 Trabajo Social de grupo capac%ta a distintas clases de grupo de tal
forma que la interaccidn del grupc y el programa de actividades contri-
buyen al crecimiento del individuo y a la consecucidn de metas socia-

les desceadas.

Los objetivos del trabajador de grupo incluyen prevision para el de-
sarrollo peréona] de acuerdo con la capacidad y la ngcesidad indivi-
dual y Ta adaptacion del sujeto a otras personas, grupo y sociedad,

y ademds la motivacion del 1nd{viduo hacia la mejora de la comunidad
y el propio reconocimiento de sus derechos habilidades y diferencias

con los otros hombres.

A través de su cooperacion el trabajador de grupo intenta que las de-
cisiones surjan como consecuencia del conocimiento, participacion e
integracion de las ideas y experiencias mads que como resultado de una

denominacidn dentro o desde fuera del grupo, provoca aquellas rela-
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ciones con otros’grupqs y con la ﬁomunidad para contribuir a una ciu-
dadanja'responsab1e a la mitua cooperaeién entre grupos de la comuni-
dad, culturales, religiosos, econémicos o especiales y a la participa-
cidn en la constante mejora de la sociedad, principalmente busca 1la
oportunidad de cada individuo de realizar sus capacidades Tibremente,
de respetar y apreciar a otros, asumir responsabilidades.
Fundamentalmente el trabajo de grupo implica’el conocimiento de compor-
tamienfo individual .y de equipo, sobre la base de éste conocimiento

. el trabajo de grupo apoﬁ%a a éste uha habilidad en el maﬁdo gque permi-
te a Tos miembros utilizar sus cépacidades al maximo y crear activida-

des sociales constructivas.

El Trabéjo Social en comunidad no es ni ha sido ajeno a 10s espacios
geograficos multiplicados en problemas sociales econémicos, culturales
recreativos, habitacionales, infraestructurales, comunales, vecinales,
organizacionales y politicos, comprendiéndose que los prob]emas y las
necesidades insatisfechas solo se soiucionan coh Ta‘participacién cons-
ciente de las mayorias implicadas, orientandolas en la blsqueda de su
objetivo, solo 1a.organizac16n de la comunidad puede describirse como
el arte de descubrir necesidades sociales y de crear, coordinar y Sis-
tematizar los agentes instrumentales a través de Tos cuales los talen-
tos y recursos dé los grupos pueden ser'dirfgidos hacfa Ta realizaciodn
de los ideales del mismo grupo y el desarrollo de las potencialidades

de sus miembros.
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E1 desarrollo de la comunidad es una técnica y procesé que emplea el
Trabajador Social para suscitar la racional participacion de los in-
tegrantes de-una determinada zona o pobfacién, és €l" pregesq por el
cual el propio pueblo participa de la planificacién y en la realiza-
cién.de programas que se destinan a elevar su'nive1 de vida. Eso im-
plica Ta colaboracion indispensable entre los gobiernos y el pueblo

para ser eficaces esquemas de desarrollo viables y equilibrados.

Mediante este desarrollo de Ta comunidad se suscitan grupos funcionales
7

de ciudadanos capéces de ser los agentes activos y responsables dé su

nropio progreso: la investigacidn en comin de los problemas locales,

el planeamiento y Ta ejecucion por s mismo de las soluciones que an-

tes convinieron y la coordinacidon voluntaria con los demas grupos, las

‘autoridades oficiales de modo que se obtenga el bienestar total de la

comunidad.

l.os problemas sociales aaquieren para el pfofesiona1 de Trabajo Social
proporciones dramdticas, por-esta razon tiene la responsabilidad y es-
ta en posicidn de contribuir para que elios sean atendidos corn toda la
iniciativa, esfuerzo y empefio que elios merecén; es asi como se hizo
necesaria la presencia del Trabajador Social en el municipio de Pone-
dera ante la prob]emética de los nifos trabajadores no escolarizados,

para brindarles atencion integral y minimizar en parte dicha situacion.

Como sabeimos, el valor maximo de Trabajo Social como profesion descan-

sa en la promocién del hombre, en el desarrollo de sus potencialida-




M : ' 115

des, en su derecho a decidir, a elegir su propio destino, a darle so-
lucidn a su situacidon de acuerdo a sus propias caracteristicas y den-
tro de sus propias circunstancias.

-

El Trabajador Social en el municﬁpio.de Ponedera utiliza éstos valores

en el proceso de ayuda a la persona, al grupo, a la comunidad, porque
reconoce‘que tanto el individuo como la comunidad, a través del esti-
mulo a su prdpia déterminacién aumentan su fbrta]éza asumiendo la solu-
cion de sus problemas. - E1 Trabajo Social es una profesién que hace

/ _
énfasis en el derecho del hombre y a resolver sus problemas dentro de
sus propiés caracteristicas y primordialmente el égente profesional
de Trabajo Soc1a1'en el municipio de Ponedera, procur0 crear una acti-
tud critica acerca de las causas efectos de la problematica en mencién,
en los estudiantes de Onceavo grado de Tos colegios Oficial y Coopera-
tivo con el fin de que éstos asuman una accidn organizada y preventi-
va. Especificando ain mds la labor de Trabajo Socia]_ante 10s estu-
diantes, ha sido la de ser un profesional de las relaciones interper-
sonales, un educador que se capacita y capacita a las personas afecia-
das por situaciones prob]emas en el conocimiento de una realidad con-
creta transfiriendo instrumentos (métodos, técnicas, teorias, etc)
para que ellas puedan operar en la misma, ya que solo el cohocimien-
to racional, sistemético y cientifico permite a los hombres encontrar
alternativas viab1es'y factibles para superar la realidad en que vi-
ven y es asi que a través de esta capacitacion es que estardan en 13

diéponibi]idad de ser agentes multiplicadores para 10s nifics benefi-

ciarios del proyecto, brinddndoles a ellos todos aquellos elementos




minimos que debe conocer todo ser humano.

E1 profesional de Trabajo Social es.éste proyecto de "Atencidon Inte-
gral del menor trabajador...", es un aseéof, coordinador,‘organizador,
planificador, movilizador, fmp]ementé programas de capacitacion social
educativa, concientizador, evaluador de todas aquellas acciones que van
a permit}r que la comunidad en general, sea partTcipé para que conjun-

tamente se den alternativas de solucidn a 1a-prob1emética que afecta

a la region. = ‘
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19. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA DE LA LABOR REALIZADA
Partiendo de Ta labor realizada en ei municipio de Ponedera a favor

- de* los nifios. trabajadores no escolarizados, es necesario plantear al-
_gunas recomendaciones a fin de orientar el trabajo de cada uno de los
organismos y entidades que hacen parte de este para que puedan ofrecer

aTgunas soluciones.
A la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar.

- Enviar estudiantes de practica institucional al municipio de Pone-

dera para continuar Ta labhor de Trabajo Social en éste municipio.

- Retomar la experiencia realizada por el grupo responsable del pro-
yecto para que Trabajo Social se proyecte mds y de ésta forma lograr

el espacio profesional en los sectores profesionales.
A la Secretaria de Educacion.

- Canalizar con anterioridad en coordinacién con Trabajo Social, to-
dos Tos recursos disponibles que éste proyecto requiere a fin de rea-
lizar las activ idades en la fecha prevista.

»




A-los bachilleres.

- Continuar participando en todas las actividades encaminadas al bie-

nestar de su comunidad, y que su labor realizada no sea simplemente la

“de cumplir con el servicio social, sino que como miembro de ésta se

conviertan en agentes sociogestionarios de su propio desarrollo.

A 1a Comunidad.

7

- Participar activamente en las actividades realizadas para que con-

tribuyan a Ta cristalizacion de las mismas.

- Prestar su colaboracion incondicional a fin de brindar Tos recursos

‘que se puedan suministrar en favor de su propio desarrollo.

A la Aicaldia del municipio de Ponedera.

- Nombrar un profesional en Trabajo Social para que coordine los pro-

gramas en beneficio de la comunidad de Ponedera.
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CONCLUSIONES

En éste proyecto dirigido al menor trabajador se busca su desarrollo
integral atendiendo el aspecto académico, salud y nutricidn y psicoa-
fectivo del menor para dLe este pueda desarrollarse eh el medio en que
vive. Ya'que el estado no ha disenado unas politicas para entregar

todos estos derechos sociales.

En esté contexto de la marginalidad atinoamericana, se encuentran mi-
|Tones de menores en condiciones de pobreza, atraso, miseria, abandono

con pocas perspectivas de mejorar su lamentable situacion en el futuro.

La presencia de la marginalidad serd inevitable durante una o varieas
décadas segln el proceso de industrializacion y de la desproteccién en

Tas zonas rurales.

La revolucidn industrial modifica Tas formalidades de 1o que el hom-
bre debe realizar inclusive la de los nifios. Es indispensable anali-
zar los diversos matices humanos, econdmicos y de ubicacidon del desa-
rrollo para atender 1o que sucede. ET que aflora con mayor rapidez

es. aquel de que hay unas causas determinantes, todas inscritas en
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el subdesarrollo. Esto justifica todas las carencias y ‘los abusos
singulares en la maniobra de 1o humane. Con frecuencia se oculta que
hay un sentimiento de explotacidn econémico que prevalece contra las

formas que se inclinan a favorecer los sentimientos de equidad.

Tiene QaTidez en que nos percatemos de enunciar alguno mis singular,
que no pueda relegarse a enfrentar la realidad de} trabajo de los me-
nores. Y primero sin ninguna duda es el ecoﬁémico. En unos con sen-
tiao de exp]btacién; en'9tros que dgben trabajar con urgencia. Lo fa-
“miliar juega un papel primordial. La falta de medios para atender las
demandas generé1es de grupo, el abandono paternal todo esto incide en
otros problemas colaterales como son: prostitucidn, delincuencia ju-

venil, drogadiccidn, gaminismo entre otros. Todo este conjunto se

orienta hacia el principio de que subsista la familia y el mismo nifio.

La urbanizacidon explosiva que ha conducido a la marginalizacidn en las
ciudades a Ta creacidon de un conglomerado sin posibilidad de lc que
pueda absorver las solicitudés de empleo. Produce toda clase de desa-
rreglo en la comunidad el estado no ha tenido politicas para encausar
estar apariciones. Al contrario, con las propagandas oficiales a la
solucién de la vivienda, estimula crisis de aglomeraci6n impresionan-

tes.

La falta de asistencia del estado, de proteccidn al nifio y de tener
politicas disenadas para su defensa hace mas angustiosa su utiliza-

cibn econdmica y lo acelera.
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Los trabajos de los menores de la ciudad de Barranquilla, sufren 1las
consecuencias del desempleo industrial, de T1a baja remuneracidn y del

abuso de los adultos (empleadcres) y de la sociedad en general.

" En eéte proyecto realizado en el municipio de-Ponedera, se trata de
evitar el arrastre de 1os menores al sufrimiento del trabajo prematu-
ro garaniizéndo]e los servicios de educacidn, de salud y seguridad so-
cial a los menores trabajadores para lograr un aumento en la asisten-
cia escolar.

En términos generales el trabajo realizado en el municipio de Ponedera
ha dado recpuesta a la problemdtica qde subsista en la poblacidn infan-
til mediante Ta orientacion y capacitaciéh del trabajador social, quien

‘es el encargado de atender todos los hechos carenciales del ser humano.

Nuestro objetivo en este proyecto es-e] de contribuir a elevar el ni-
vel de vida de los menorés, a_través de uné alfabetizacidn dirigida y
de esta manera se Togrd disminuir el indice de analfabetismo en los me-
nores trabajadores por otra parte es entendido el aspecto de la salud,
ya que este es un elemento indispensable en 16 vida del hombre. En
este factor se disminuydé la tasa de morbilidad de una manera preven-
tiva y curativa para que 1os ninos mejoraran su salubridad. De igual
manera se tendi6 la parte sicoafectiva del ﬁenor trabajador porque es-
te es uno de los factores esenciales en el desarrollo de la persona-
lidad del nifio en una forma integral como también mejorar las rela-

ciones interfamiliares, crear hdbitos de higiene al menor, y por Gl-
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timo haga buen uso del tiempo libre, participando en las actividades
recreativas y en todos aquellos que le permitan buscar su propio bie-
nestar.

Este proyecto tuvo mucha acogidé por.parte de la comunidad y que los
padres de los menores beneficiar%os del proyecto participaron de ma-
nera activa y espontdnea al igual que los bachilleres, y 1os menores

este proyecto estuvo encaminado a satisfacer las necesidades del me-

nor en su forma integral.
7

Nuestro propbsito final es permitir que este proyecto no quede en ¢l
olvido, debe_dérée]e toda la importancia que merece puesto que es al-
go experimental, constituyéndose en un modelo para ser implantado y

demds municipios del Atlantico que asi 1o requieran.
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GLOSARIO

. ACTIVIDAD: Conjunto de tarea propias de una.persona o entidad.
ALFABETIZAR: Accidn de ensefiar a leer y escribir.

BIENESTAR: Estado que alcanza y experimenta un individuo al satisfa-
cer sus necesidades de un modo compatible con la dignidad
‘humana.

COMUNICACION: Relacién entre individuo encaminadas a la transmisién
de significado mediante el empleo del lenguaje, la mi-
mica, los ademanes, las actitudes.

_COORDINACION: Accidn y efecto de coordinar, o sea, de disponer con
orden y método, disposicidon arménica funcional y orde-
nada de los esfuerzos de un grupo para dar unidad de
accidn con vistas a conseguir un objetivo comin.

COMUNICAD: Agrupacidn organizada de persona que se persigue como una
' unidad social, cuyos miembros participan de algin rasgo,
interés, elemento, objetivo o funcidn comiin con concien-
cia de pertenencia, situados en una determinada drea geo-
graf1ca en la cual la pluralidad de personas interaccionan
mas intensamente entre si que en otro contexto.

EDUCACION: En un sentido amplio el término se confunde cor la socia-
lizacidn, en cuanto a proceso de transmisién-valores-nor-
mas, creencia y comportamientos. En un sentido mas estric-
to, el término educacidon designa todo acto o accidn inten-
cional, sistemdtico y metdédico que el educador realiza so-
bre el educando para favorecer el desarrollo de las cuali-
dades morales-intelectuales o fisicas que todo hombre po-

"~ see en estado potencial.

FAMILIA: En el sentido estricto, grupo que tiene su fundamento en los
lazos sanguineos. Analdgicamente se dice que constituye una
familia de conJunto de individuos que tienen entre s rela-
ciones de origen 0 semejanza.
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INTEGRACION: En sentido corriente la palabra designa el proceso o re-
sultado de componer parte de un todo. Armonizar unifi-
car unidades antogdnicas en una totalidad.

INSTITUCION: Por una parte designa un conjunto de normas, roles y pau-
tas de comportamiento aceptadas por una determinada socie-
dad o parte de ella, que tienen por finalidad la:satis-
faccion de alguna necesidad basica del grupo. Designa
ademds y por extensidn, las organizaciones de caracter
_piblico o semipliblicos que suponen una cierta organiza-
cion formal. -

GRUPO: Dos 6 mas personas que encuentran durante un periodo de tiempo
apreciable, que tienen una actividad- u objetivo comiin dentro
del marco de ciertos valores compartidos y con una conciencia
de pertenencia suficiente para despertar la identificacidn co-
mo grupo. '/

MENOR: Bioldgicamente es de menor edad la persona que todavia no ha

' alcanzado su madurez organica y la plenitud de su desarrollo.

NECESIDAD: Escasez, pobreza, miseria. Estado de un individuo en re-
lacidon con 1o que es necesario o simplemente Gtil para su
desarrollo.

PROYECTO: Designio o pensamiento de ejecutar algo, compcnente o uni-
dad mas pequefia que forma parte de un programa.

PROBLEMA SOCIAL: Situacién social de desequilibrio desajuste desorga-
nizacion en un proceso de crecimiento.

RECREACION: Accidn de divertir. Tarea o campo espec?fico, que cons-
tituye una modalidad de Trabajo Social con el fin de su-
ministrar actividades de distraccidn, saludable y educ:-
tivas. '

RECURSOS: Medios disponibles para realizar una accidon. En planifica-~
cidn disponibilidades humanas, financieras, materiales, téc-
nicas, institucionales y sociales.

TRABAJO: Obra, labor, tarea, faena. Proceso mediante el cual ei hom-
bre realiza, regula y controla mediante su propia accidn un
intercambio con la naturaleza.

TRABAJO SOCIAL: Es una tecnologia social que aplica 1os conocimientos
de Tas ciencias sociales a la realidad social, con el
objeto de transformarla, su objetivo es el hombre y
la sociedad a la que dirige su accidn, orientando a
las personas para que sean sujetos activos de su pro-
pio mejoramiento y bienestar.
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SALUD: La salud se entendidé por la ausencia de enfermedades. Desde
’ -comienzo del siglo se fue perfilando una nocidn positiva de
la salud, definida como un estado de bienestar fisico-mental

y social.
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ANEXO . 1

HI STORTA GENERAL DEL NINO

" FTCHA SOCIAL DEL NINO

FECHA , Ya ' HI STORTA No.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Normbre

1.2. Edad Sexo Escolaridad

1.3, Direcci‘ﬁ

1.4, Lugar y fecha de nacimiento

2. HISTORIA FAMILIAR
2.1. Genograma

2.2. Nombre del Padre ; Edad

2.3. Nombre de 1la Madre Fdad

2.4. Ocupacién de la Madre

2.5. Ocupacién del ‘Padre

2.6. Nanero de hermanos

2.7. Con quien vive el nifio

3. INTERESES Y ACITTUDES

3.1. Enurerar algunas de las capacidades o cualidades que mis de-

»

sarrolla el nifio

3.2. De qué manera utiliza el tiempo libre ?
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En qué se divierte ?

ASPECTOS DE SALUD~

Cudl es su estatura ' " Peso Talla

Qué problemas de salud presenta el nifio

-

" Desde cuando

Cuando fué la dltima vez que fué al médico

7

Ha estado hospitalizado Si No Pbrqué__

Lo han intervenido quirurgicamente, Si En qué fecha

No

Ha cumplido usted con el ciclo de vacunas del nific, ST

No ' Porqué

Quien responde econdmicamente en cuanto a consulta y medicameri-

tos cuando el nifio enferma Quien lo atiende

Actualmente su estado de salud le preocupa Si

No ' txplique

SUEN O

A que hora se acuesta

A que hora se levanta

Con quien comparte su habitacidn

Consume el nifio las tres (3) comidas diarias Si No

Explique
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5. ASPECTO SOCTAL

5.1. Tiene amigos Si No Porqué

>
5.2. Se reune con ellos. SI No . . Con qué frecuencia

Que hacen

No - Porqué

5.3, P;arfticipa el nifio de los paseos y fiestas familiares. Si

Con qué frecuencia

4

No Porqué

5.4, Ie gustaria a Usted que su nifio participara en actividades re-
creativas paseos, fiestas, parque, con nifios de su edad.

o “ No Porqué

OBSER VACI ONES
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HOJA DE INEbPMACION SOCT AL

FECHA:

" FICHA SOCT O-ECONOMI CA

COMPOSICION FAMILIAR

Py

1.1. Namero de personas que residen con el nifio

1.2. N@rero de personas gque se sosticnen con el ingreso

familiar;

2.. INGRESO FAMILIAR

2.1. Monto del ingreso mensual, quincenal o semanal
| por concepto de :

2.1.1. Trabajo del padre

2.1.2. Trabajo de la madre

2.1.3. Trabajo de los ﬁennanos

2.1.4, Trabajo del nifio

2.1.5. Trabajo de otros famirliar-es

2,1.6. Trakajo del padrastro

2.1.7. Rentas familiares o individuales

3. EGRESO FAMIIIAR

3.1. Monto de egresos mensuales, quincenales o semanales

por concepto de:

3.1.1. Vivienda

3.1.2. Educacidén
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.3.1.3. Alimentacién

3.1.4, Otros gastos

4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

La vivienda estd ubicada eh el sector : de la Ciudad de

y se. encuentra construida en

amplia pequefia

, con tendencia al hac¢inamiento

la residencia se encuentra dentro de un ambiente

OBSER VACIONES :

FIRMA:

TRABAJADORA SOCLAL




SECRETARIA

ANEXQO 2
DE

EDUCACION

C2iSD OF LA POBRLAZION INFANIIL MO ESCOLARI ZADA EN PONEDEPA - ATLANTICO

NO4BPE OE ALWYW0  Bismar Fnrizue fertdz Palra CoLY&0 _ Cosperativo FEGRA IIT -1 - /88
VEDY
DATOS INFCRACION FERSCNAL ° b INFORYACION  LARGRAL
10, NOMBRE £DAD P/DRES O TUTDRES OLRECCION ESIUZTA lG?j\m ACTI VIDAD JORNARA
il frnulfo Carracedo 13 A. | Albarto Crracedo y Juana | C.11 No.16-04 sf 12 Hacer mandados | Todo el dfA
2 Alexander Carracedo 13 A, | Jos£ Carracedo y Rita Karvera i6 1% Ho X (Irailalsita Mafana
Czoriss.
3 Carmpo Arrieta Cantillo 10 A Curpo Aorieta T, ¥arrera 16 N® No X Hacer mandados | Mafana - -
3 Esthzr Cantillo
3 Sera Arrieta Cantillo 6 A Campd Arvieta T. Karrera 16.1% Mo X Hacer mandados | Mafana
Esther Cantillo ) ¢
5 fence Herrvra Arvieta 9A Silvio Herrera R. Karrera 16 M2 st 2% Hacer mandados | Mahana
Eli~alath frrieta T. .
6 José Yerrera Arvieta 7A Josd terrera Rua Karrera 16 MR s 12 Hacer mandades | Mafana
Slizabath frrieta T. ®
7 M fredo Carracedo Csorio 12 A José Carracedo Karrera 16 N2 o X Yender Guayaba | Tarde
Rita Oscrio. 3
‘8 Sandra Salvarrio Garefa 7 A Mar{a Garcia Calle 10 M2, No X Vender (ocada | Tarde
! Isaac Salvarrio
9 Duadis E. Peda R. 5A Frminia Eodriguez Calle 190 @ Mo X ‘bnder Cocada | Tarde
Rafze) FPesz
10 Elida Sossio Sdnchez 10 A Libavio Bozsio Caile 11 st 28 \ender dulces | Tarde
. Quaira Sanches Escuela Mixta en la Escuela
i1 Yonys Bfaz Manga 11 A Catalino Manga Calle 10 to [ x Vender Pescado | Mifana v
L fhars Bfaz Tarde
12 ‘Yinmy Reales Rejaro 13 A Ena Rojam ¥arrera 17 No X \erder Bollos | Tarde
Angel Feales
] tiairo Reales Fojano 22 A £na Rejamn I Yarrera 17 . No X \erder folles | Tarde
Anpel Peaics
in Jesls Bolafo Castro 11 2 /drlaids Castro Calle 12 ¥.17A s{ 32 Vender Quineo | Tarde
tange) Dolzio
15 José Maldonado Carracedo 11 A | Salvader Mildonado Calle 13 s 22 Wgo b
Senia Carraceds .

w.

52t

-
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MINISTERIO DE »Eoucnuom NACIONAL Ko gl

1%05

BESOLUCION RUKMERO L) ]

¢ 18 SET.

Por.la.cual se.regliumenta «:}-Servicio Social-de -las-alumnos de.los-Institutos
<Jocentes-Pdblicos y Privados en-1a modalidad de- alfabetizacifn, post-alfabet]|
2aci6n, educacidn bdsica primaria y otras de gducaciln -cuuun:taris. 1

v L MIRISTRO DE EDUCACION HACIORAL
en ejercicio de sus facultades legales, y

KCOHS [UERRRDY &

Que el Dacreto-1002 de 1984 en su artfculo 120. estableca como roquisito pera
obtener el diploma ‘= bachiller que "los alwmos degerén prestar.d la comm! |
dad por un tévmino de tiempo no inferior a 80 horas de trabajo escolar, a]gu
no de los servicios de alfabetizeci6n. de cducaci6n comunitaria;, de vecrea- |
ci6n y-deporis, u otros similares, qQue cada centro educaiivn nlaomesi, dosni
fler& o I cmt,mlc"g ad«s:m.‘a@mte . i
TS :

Quz el Decrets 821 de 18 de Marzo de 1986 en su artfculo So. autoriza al Mi-
nisterio de EducaciSn Nacional para reglameatar el servicic soctal de 10s «
slumios de los fnstitutes docentus puwwlicos y privados;

Que 2s priorissd.-nacional la erradicacidn dal anaifabet s y la ampliacidn
do oportunidades educativas en otros niveles y wodalidades, con el fin de =y
_)orcr la caiwe.d d:- 1@ vi da de los colombianos;

RLSUELVE

=

ARTICULO PRIMERO.= E1 servicio sociel de los alumnos de los institutos docen|
: tes pdblicos y privados en las modalidades de slfabetifs- |
ciln, post-al?abatizscibn, educacidn bAsica primaria, y cualquiera orro de '
educaciin.comwmitaria, .estard orientada a l1a educacidn {fategral de adultos y
Jévenas. lo prestarén los alumnos oel grgdo llo. de educacién media vocacio-
hal,.con una dntenstdad horerie minimn de 80 horas de préctic a.

fste servicio social se desarrollarf como un proyecto institucional de c¢ardce
ter populer y comsitario. segin nccesidades previagente 1dﬁﬂtt"1aac‘ms en el
drea de 1aflumncie yeogréfica y socral del colegio.

ARTICULO SEURED.- Pars efectoc de 13 presente resolucidn we entienda por

: alfabetizaciln la capacitacién de los adultos en las &rg -
de lecto—escritura, matemfticas bdsics y otrus conocimientos indispensables « .
para_la mejor participacion ciert--‘apa en’'la vida social; por post-alfabstiza
cidn 1as actividades edicativ v .cilitan el afiamzamiento, la coeplowmsn |
taciln, la aplicocitn y la coe tidd de los aprendizajes rxalisados en la

—~—

=
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Continuacién de la resolucmdn “por la cual se reylamentd el Servicio Social de
los alumnos de los institutas ducentes pablicos y privados en la modalidad de

-alfabetizaci6n, post- alfabetizaci6n, educaciOn vdsica prindria y otras deeduca
ci6n comunitaria’

Py e S b R T DR Rk g Rl d LR T Y Y

alfabetizacifn;, por educacién bdsica primaria de adultos el conjunto de proce-
SOS de aprenoizdge que realiza el adulto en furma yradual y secuenciada, de con
formidad con 2] plan de estudios estanlecido en el Cecreto 428 cel 7 de febrero
de 1986; y por programss de educaci6n comunitaria, proyremas de educacién no for
mal que tienen como propdsito el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades. .
-ARTICULO TERCERO.- Se entiende pur Proyecto InstitucCiondal el conjunto de pro-
SIS yrands eGucativo-culturales (subproyeclos) que el colegio
qsgqggpllaré en la coawnidad.

;as fases..que . debe - contemplar el proyecto 1nst1Luc1onu1 son : Fase diagndsti-
ce, _de planeac1§n. de organizaciOn, ue ejecucidn y de evaluacion,

- En cada subproyecto partmc1par6n de .10 a 13 estuuiantes que serdn asescrados
por un docente de. la. dostituCion. ., ./ ks vy e d
¢ 4

ARTICULY CUAKTO.- El rector de lus institutos docentes que ofrecen educacidn

media vocacional serd responsable de integrar al plansemien
to institucional el pruyecto de servicio social en 1a modalidad de alfabetiza~
ci6n, post-alfabetizdaci6n, vducaci6n ndsica primaria o ce educacion comunica-
ria que prestardn lus ¢studiantes, segdn 1o reglanentado en esta resolucibn, 01
cho proyecto deberd ser pr2sentado por el rector ce le 0ficina de tducacidn de
Adultos de la respectiva zecretarfo ode Lducaci6n en ¢l transcurse de los dus pr
meros meses del ano laLO]dr St al término de 20 dfas calcndarﬁo la manc fonsda

Dt g
oficina no s na PrEIUNCTEdo, ©1 pProyectd s& Iontide: cv"uucw. L3 CJCCWC (e}

del proyecto se desarrollard 2n 10s ¢inco m2ses calendar1o sigulentes y 1a& eva

luacidn del mismo en los dos aeses finales del amo luctivo.

PARAGRAFQ,~  Los institutos docentes de la modalidad ge bachillerato pedagdyi
€0 presentardn a les oticinas de tducacibn de Adultos el planea-

miento del desarrollormde lda unidad oe Proyeccibn a la cowminided, €COR SY respsce

tivo tizapo, para legalizar el cumplimiento del Servicio S0cial de las alionosg.

ARTICULO QUIKTO.- E) _goordinador w2l Servicio Social en lus institutos docen-

tes pablicos dispondrd de dos noras semanales, por subpro-
yecto, dentro de su cdrya académica. Los colegios privados dcordarén asimtsmo
mecanismos qu2 aseguren un desarrollo eficiente de los proyectos.

ARTICULO SEXT70.- En el .yrado 11 dc educacidn mwedia vocacional se destinarén
dos . hords del dred de educacidon en tecnologfa para que los

estudiantes y asesores planeen y organicen. 1os proyectos, hagan siguimiento de

su desarrollo y eval@un-sus limitaciones y logros.

oW L

“ARTICULO SEPTIMO.- ¢l rector de coda’instituto docernte en coordinacidén con

el respectrvo coordinacor oel servicin social, con la Se-

cretarTa de lducac16n y las 1nstituciones yue ofrecen programas de educacifn

comunitaria serd responsable de organmizar y ofrecer a los alummos los medic

para la capacitacion tedrica. H

3

ARTICULO OCTAY0.- Pdara trasntar ¢! regyistro del titulo &b oachiller, serd in-
drispensavle anexar a 1y deocamentacidn actualiente exigiua

la certificacion soore el cuwn:lilaier 9.3cl servicio social a que se refiagre la
D e . :
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.C0nt1nuac16n de la resoluc16n "por la cual se reglawnta el Servicio Social de
los alumnos de los institutes docentes publicos y privados en 1a modalidad de
alfabetizaci6n, post-alfabetizacion, educacwn bdsica primaria y otras de educd
cifn comunitaria*

Pyt T P P PP T T LY PE L XL L LY il ittt ettt

presente resolucifn, debidamente refrendada por la Oficina Jda Educacwn de Adul
tos de la .aspectivo Secrutarfa de Educacidn, -

ARTICULO KOVENO.-  En todos los locales de las escuelas primarias oficiales
funcionardn centros nocturnos de alfabetizacién y educacién
de adultos cuando las Secretarfa de tducaciln consideren necesario.

ARTICULO DECINO.~ Lo presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su 2x-
pedicidn y deroga la resolucién ho.8603 de Julio 31 de 19w

y

v

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Dada en Bogotd D.E., . 18 SET. 1237

 EL MINISTRO DE EOUCACION NACIONAL

. -

2y,

L/ANTONIQY{EP

e

T

EL SECRETARIC GENERAL DEL
MINISTERIO Dt EDUCALIOW NACIORAL

S AOOLFO POLO SOLANG

*




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio NoAZK - £
SECRETARIA DE EGUCACION

‘Barranquilla, 25 de julio de 1,988 . R

Dr. _
FRANCISCO MANOTAS ‘
Alcalde electo del Municipio de Ponedera
E. SQ Dt-

~

Deseo-expresarle mi felicitacion por haber aleanzado el privileaio do ser
el Primer Alcalde del Municipio =legido por el voto popular. Tul digiidad
representa para Ud. un reto Yy un compromiso ante la Comunidad yue lo eu-
cogié como rector de SdS’deétiﬂOS, -

Presumo que, en este momento his:3rico de su vida profesional ,Ud. ha ini-

ciado un Plan Operativo para garantizar el desarrollo de Ponedera. Por -

tal razén, me permito comunicarle que en cumplimiento del Servicid Social
que deben cumplir lus estudiantes de Bachillerato del pafis a partir de la
expedicion de la Resolucidn Nacional No.12505 de. 1.987, los alumnos de =
los Colegios Comercial y Cooperativo realizaron el Censo de Poblacidn In¥
fantil No Escolarizada en cl Municipio de Ponedera, obteniendn cl siguien

‘te resultado:

Nimero de ninos que no asisten a Ya Escuela 359
Nimero de nifos que trabajan todo el dia, 156 2
Nimero de Nifios que vagan todo el dfa, 194 -

Como quier
riesgo

pleg

<

NR

B




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEI, ATLANTICO
SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla,Octubre 18 de .1988

Doctor

"E.S.D.
- Cordial Saludo:

De la ma@nera mas atenta nos dirigimos a usted, con el fin de solicitar
le peruiso para la utilizacién de las instalaciones de la casa de la
cultura La Perla, en donde se pretende realizar una reunién conjunta
con funcionarios de la Secretarfa de Educacién , Asesora y Responsables
de los proyectos Atencidn Integral al Menor trabajador no escolari
zado en Ponedera y Rescate de la tradicidén oral. Esto con el objeto

de . hacer los ajustes necesarios al plan y analizar los mecanismos que
~garanticen la continuidad de los mismos.

Con la seguridad de que su generosidad le facilitar& una respuesta po
sitiva me suscribo de usted,

Atentamgnte,

f?/ S5 e/’/o/u iy

VERA RUA ENRIQU};/ TRARAJADORAS SOCIALES
Asesora

Oficio NO————-
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio No_428-38
SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988

nd |
. . @i
- 15
Sefiores LA l

UNIVERSIDAD 8, : /

E. Sk M.

- En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu
diantes de Bachillerato de todo el pais, a partir de la fecha
de expedicién de la Resolucién No. 12505/é7, la Secretaria de
Educacién del Atléantico, ha disefiado un Plan Piloto de Aten -
‘cién Integral al menor trabajador del Municipio de Ponedera,
Atlantico, ya que actualmente existen 270 nifios que no pueden
asistir a la Escuela, porque trabajan todo el dia vendiendo

productos puerta a puerta.




ror tal razdén, nos proponemos ofrecer un minimo de atencidn a

estos niflos trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud,

Nutricién y Psico-afectividad, para lo cual solicitamos su

cooperacibn y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:

- 50 cstudiantes en préctica de la Facultad de Dietética y Nu
tricién para que presehten un diagnéstico del estado nutri-
cional de los nifios beneficiarios del proyecto,

Con la seguridad de que su generosidad, le facilitari una res

puesta positiva, me suscribo servidora de Usted.

B . s
NATALIA ROJANO DE CANTILLO —~ . TRABAJADORAS SOCIALES
Jefe de Educacibén Media del Dpto. =~ Universidad Simén Bolivar

—
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anr ustacys DY COLOMBIA 5 .
DEPARTAMENTG DEL ATLANTICO Oficiy Nzl af
SECRIETARIA DE #DUCACION

Ll 2 B

" Barranquilla, 25 de julio de 1.¢88

Rvdo. Padre
JOSE DOMINGO ARTEAGA

Pdrroco de Ponedera ' d i
E. i D.-

"El Desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estudiantes de
Bachll]erato de todo el pals, a partir de Ta techa de expedicion de la-
Resoluciodn 12505/87, la Secretaria de Educacidon del Atlantico,ha dise-
fiado un Plan Pnloto de’ ALencron integral al menor trabaJador dei munici
pio de Ponedera Atlantico, ya que actualmente existen alli 359 nifos =
que no pueden asistir a la Escueia,porque ‘trabajan todo el dia vendien-

do productos puerta a puerta.;

Por tal razdn,nos proponemos ofrecer un nimero de atencidén a estos ni -
fios trabajadéres en las Areas de. Escolaridad, Salud ,Nutricidn y Psico

afectividad, para lo cual solicitamos su cooperacién y apoyo, para cu-

brir las siguientes necesidades:

- Orientacidon Religiosa y Moral a los nifios trabajadores, a través de-

Jornadas de Catequesis.

Con la seguridad de que su generosidad, le facilitard una respuesto ;o

sitiva, me suscribo ,

Servidora de Ud. |
DB e o A

NATALIA ROJANG/DE CANTILLD
JEFE DE EDUCACION MEDIA DEL DPTO.

NRdC/mcee , -

) -




Barranquilla, 5 de abril de 1.983 .

Dofia
CECILIA DE ACUNA
Presidenta de ''CODAFEL"
E. Sl D.~

"
En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estudiantes de
Bachillerato de tuodo el pafs, a partir de la fecha de expedicidn de la -
Resolucidn lo.12505/87,1a Secretaria cde Educacidn del Atldntico, ha dise-
fiado un Plan O Piloto de Atencien Intégral al menor trabajador del Muni -
cipio de Ponedera Atiantico,ya que actualmente existen allf 359 nifios que
‘no puedsen asistir a la Escuela norque tratnjan todo el dfa vendiendo de -
puerta en puerta algunos productos.
Por tal razdn, nos proponemos ofrecer un minime de atencidn a estos nifios
trabajadores en las Areas de: tscolaridad,Salud, Hutricidn y Psico-afecti
vidad,para le cual solicitamos su cooseracidn y apovz, para cubrir las si

guientes necesidades:

179~ Jornadass periddicas de Salud para 350 nifios

20~ Obsequio de Ropa, Calzado vy Jﬁguetes para 350 nifos.

Con lz seguridad de que su generosidad, le facilitard una respuesta posi-

tiva, me suscribo servidora de Ud.

. "7
v ” S — . #a A /:
ﬁ/.;_~ e A.;:;é/;»(:/ r)‘}/}’ éfz&;’éi‘zzéc
NATALEA ROJANO DE CANTILLO
JEFE DE ECUCACION MEDIA DEL BEPARTAMENTO

//'
o

\
-, . : q>
Para su.respuesta dirigirse a: : ARt
5]
© NATALIA ROJANO DE CANTILLO - " ;{?
vop2

FProyecto Atencién Integral al menor trabajador Mo S

g N
Cra. 56 Ho. 48-93 Telefonos : 321-753 y 325-51k%. \ ”l&

y Yoo
¢
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Barranquillé, abril 5 de 1.988

Ora.

MONICA LONDONO DE MORENO

Primera Dama del Municipio de Barranquilla

Es

L

oL

M.~

Wt

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estudiantes

‘de Bachillerato,de todo el pafs,a partir de la fecha de exjedicidn -

de la Resoluzidn”No.12505/67, la Secretarfa de Educacidn dei Atlénti

co ha disefiado un Plan Piloto de Atenc:on Integral al menor trabaja -

dor del MJnlCIpIO de Ponedera Atlantico,ya que actualmente ‘existen -

all? 359 nifios

que no pueden asistir a la Escuela porque trabajan to

do el "dia vendiendo productos puerta a puerta.

. Por tal razén,

nos proponemos ofrecer un minimo de atencidn a estos-

nifics trabsjadores en las Areas de: Escolaridad,Satud, RNutricidn y -

Psico-afectividad para lo cual solicitanos su cooperacidon y &.:oyo,pa

ra cubrir las

1.~ Dotacidn para el Comedor Escolar, para 350 nifios.

b

siguientes necesidades:

Con la seguridad de que su generosidad, le facilitar@ una respuesta -

positiva, me suscribo Servidora de Ud.

//z_, /-./{}( ‘(t../

) /4_4 (,/a"{ 2o déé/

NATALTA !Q»U!OVrL CANTILLO
JEFE DE ECUCACION MEDIA DEL DEPARTAMENTO.

[

Para su respuesta dirigirse a:
NATALIA ROJANO DE CANTILLO

Proyecto Atencidn Integral al menor trabajador
Teléfono No.321-753 y 325-514,

Cra. 56 No.

NRdC /mcee.

h3 - 83 .




- Pasajes gratis,no diario,a ios alumnos de la Normal de Ntra.Sra. de-
Fatima, Universidades Simén Bolivar y Autdonoma del Caribe que ofrece
rén escolaridad a 350 nifos., Estas inaestras seran identificadas con-

un Carnet especial para control de ids..

Con la seguridad de que su.generosidad, le facilitard una respuesta posi-

tiva, me suscribo servidora de Ud,

/q/—(;é("i JV/“&ﬂf opp Zé/
NATALIA ROJANO BE CANTILLO "
JEFE DE EDUCACION MEDIA DEL DERARTAMENTO.

Para su respuesta dirigirsé a:

NATALIA ROJANO DE CANTILLO

Proyecto Atencidn lIntegral al menor trabajador
‘Fra. 56 No. 48- 93 Teléfonos : 321-753 y 325-514.

NRdC/mcee., ~




- REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE EDUCACION

* e

Oficio No.120-#2#

Barranquilla, 5 de abril de 1.988

wl
w4
J‘-"‘Y i

‘i SRR (T
Sefiores L
TRANSPORTADORES DE ,PONEDERA.

E- > S. Ma_

En desarrollo del Servicio Social,qué deben cumplir los estudiantes de
Bachillerato de todo el .pais, a partir c¢e la fechq de expediéién de la
Resolucidn N9.12SOS/87, la Secretaria de Educacidn del Atlantico, ha -
disefiado un Plan Piloto de Atencidn Integral al menor trabajador del Mu
nicigio de Ponedera Atléntico;'ya que actualmente existen allil 359 ninos
que no pueden asistir a la Escuela,porque trabajan todo el dia vendiendo
productgs puerta a puerta.

Por tal razdn, nos proponemos ofrecer un minimo de atencidn a estos ni -
fosfi trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud, Nutricidn y Psico
afectividad, para lo cual solicitamos su ccoperacidn y apoyo, para cubrir

las siguientes necesidades:




~ REruBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT® DEL ATLANTICO

Oficie
" SECRETAKIA DE EDUCACION

Barranquilla,Octubre 18 de 1988

Doctor
JORGE TORRES DIAZ
DECANO DE IA FACULTAD DE TRARAJO SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
E.S.D.

-

Respetuwoso Saludo:
=

' De manera muy especial nos dirigimos a usted para comunicarle que el
dia 24 de Octubre a las 4. p.m. realizaremos una reunién donde quere
mos contar con su presencia, debido al compramiso adquirido entre las

~dos instituciones : Secretarfa de Educacidn y Universidad Simdn Bolf
var (Facultad de Trabajo Social) .

Como es de su conocimiento desde el mes de Enero se viene trabajando
en el Municipio de Ponedera en la realizacifni de los proyectos Aten
cién Integral al Menor Trabajador no escolarizado y Rescate de la tra
dici6n Oral , y como estos han llegado a su etapa final se hace nece
sario evaluar los resultados para lo cual contamos con funcionarios

de la Secretaria de Educacifii; asesora de los proyectos y responsables
de los mismos.

Agradeciendo la atenci6n que esta le merezca,

4 v 3
//l{ggg/%?g—gé/@% fe .

: TRABAJADORAS SOCIALES
Asesora.

N (%)
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 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i e e
SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla, Octubre 18 de 1988

Doctor : JoRGE ARTE L.

E.S.D.

Cordial Saludo:

De la manera mas atenta nos dirigimos a usted con el fin de solicitarle
permiso para la utilizaci6n de las instalaciones de la Casa de la Cul
tura La Perla, en donde se pretende realizar una reunidn conjunta con
funcionarios de la Secretarfa de Educacibn, Asesora y responsables de
los proyectos Atencidén Integral al meror trabajador no escolarizado en
Ponedera y rescate de la Tradicién oral. Esto con el objeto de hacer
1los ajustes necesarios al plan y analizar los mecanismos que garanti
cen la continuidad de los. Mismos. '

Con la sequridad ee que su generosidad le facilitard@ una respuesta posi
tiva me suscribo de usted,

Atentanente, )
Qvf/ / ,/17 // / 7

g bt B i
“RA FUA DEEN .QU%,

TRABATADORAS SOCIALES




REPUBLICA DE COLOMBIA - ~
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO e S
SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988

Seflores _
PALMOLIVE ‘ . y
E. . S. M. o

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu-
"diantes de Bachillerato de todo el pais, a partir-de la fecha

de expedicién de la Resolucidén No. 12505/87, la Secretaria de
_ Educacibén del Atlantico, ha disefiado un Plén Piloto de Aten-

cibnm Integfal al menor trabajador del Municipio de Ponedera,

Atléptico, ya que actualmente existen alli 270 nifios que no

pueden asistir a la Escuela, porque trabajan todo el dia ven-

diendo productos puerta a puerta.

Por tal razbén, nos proponemos ofrecer un minimo de atencidn a

cstos niflos trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud,

Nutricidén y,Psico—afectividad,‘para lo cual solicitamos su

cooperacibébn y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:

- %300 jabones.

Con la segufidéd de que su generosidad, le facilitari una res

puesta positiva, me suscribo servidora de Usted.

\’/4%1MEALIA ROJ RO DE CA TRABAJADORAS SOCIALES

Jefe de Educacibén Media del Dpto. - Universidad Simbén Bolivar




KUPFUDLICA Py Col O iiA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio No.492-88

— e~ e

SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988

Seflores =
- EDITORIAL
El S. MC

En desarrollo del Servicio Social, queldqben cumplir los estu-
diantes de Bachillerato de todo el pais, a partir de la fecha
de expedicifn de la Resolucién No. 12505/87, la Secretaria de
Educacién del Atlantico,” ha disefiado un Plan piloto de Atcn-
cién Integral al menor Trabajador del Municipio de Ponedera
Atléntico, ya que actualmente existen all{ 270 nifios que no
pueden asistir a la Escuela, porque'trabajan todo el dia ven-
diendo productos puerta a puerta. '

Por tal razbm, proponemos ofrecer un minimo de atencién a es-
tos.niﬁos trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud,
Nutricién y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su
cooperacidén y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:
- 270 libretas; 270 lépices negros; 1 resma de papel; reglas;

creyolas; lipices de colores; borrador.
Con la seguridad de que su penerosidad, le facilitari una res

puesta positiva, me suscribo de Usted.

_///ﬂ yéi;jzp /5giédﬁfi:4éz;ﬂ51. L
NATALIA ROJAXO DE CANTTLLO TRABAJADORAS SOCIALES
Jefe de Educacién Medla del Dpto.“‘: Universidad Simén Bol{var
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KEPUBLICA DE CoLOMBLA

K1) 1 ] 1 » e (A 1-3: : ,‘-
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Qe Mo
SIKCRETARIA DE EDUCACION

e

S P 655517 T

Barrénquilla, Septiembre 13 de 1988

2ears v ARSI LA

Seﬁores
EDITORIAL
E. S. M.

-

En desarrollo del Servicio Social, que-deben cumplir los estu-
~diantes de Bachillerato de todo el pais, é partir de la fecha
de expedicién de' la' Resolucién No. 12505/87, la- Secretaria de
Educacién del Atlantico, 'ha disefiado un Plan piloto de ' Aten-
cién Integral al menor Trabajador del Municipio de Ponedera
Atlidntico, ya que actualmente existen allf 270 nifios que no

pueden asistir a la Escuela, porque trabajan todo el dia ven-

diendo productos puerta a puerta.




“Por tal razdbn, proponemos ofrecer un minimo de atencién a es-

tos nifios trabajadores en las Areas de: Escolaridad,

Salud,

Nutricién y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamcs su

cooperacibén y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:

- 270 libretas; 270
creyolas; léapices
Con la seguridad de

puesta positiva, me

lapices negros; 1 resma de papel; reglas;

de colores; borrador.

s ~ - - e
que su generosidad, le facilitari una TES,

suscribo de Usted.

NATALIA RCJANO DE CANTTLLO

Jefe de Educacién Media del Dpto. *!
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TRABAJADORAS SGCIALES
Universidad Simén Bolivar
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~REFUBLICA BE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DFL ATLANTICO
"SECRETARIA DE EDUCACION

Barranquilla, 6 de Octubre de 1988

Senores"
CERVECERIA
E. S. M.

En desarrollo del servicio social, que deben cumplir los es

tudiantes de  Bachillerato de todo el pais, a partir i de

la fecha.de expedicidn ‘de la Resolucidn. No. ' 1.2505/87, ' La
Secretarié de Educacidén del Atlantico, ha disefiado un Plan
Piloto de Atencidn Integral al menor Trabajador del Munici-
pio de Pohﬁdera Atlantico, ya que ac£ualmente existen alli
270 ninos que no pucden asistir a la Escuela, porgue tra

bajan todo el dia vendiendo productos puerta a puecrta.

Oficio N




¢stos ninos, txabajadores

Por tal razdn, proponemos ofrecer

- . . . A r
un minimo de atencidn a

en las Areas de: Escolaridad,sa

lud, Nutricidn _y Psicoafectividad, para lo cual, solicita-

MOS su cooperacion -y apovo, para cubrir las siguientes
necesidades: _
4
¢ v ’
. R T SO i, T i i <1t R .
-Obseguio de. 290 ponys para brindar .en un dia recrcativo el
109 @ga Octubped T Rpifaaitnda ST
Con la scyguridad de que-su gencrosidad, le facilitard una
respuesta positiva, me suscribo de Usted,
» A X < -
2 . oy 3 R 5
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" HATALIA ROJAJG DE CANTILLO'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLA NTICO ,

06110 N'————
SECRETARIA DE EDU?ACTON

Barranquilla, 6 de Octubre de 1988 Vs

i RS ‘-:‘_.,x,ﬁ'i:ﬁ-'-" _i >
Senores
PANADERIA
E. S. M.
En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir 1los

estudiantes We Bachillerats de todo el pais, a partir de 1la
fecha de expedicidn .de la Resolucidn No.,K 12505/87, la Secre-
taria de Educacidon del Atlantico, ha disenado un Plan Pilo
to. de Atenéién-lntegxal al menor Trazbajador Del Municipio  de
Ponedera Atlédntico, ya ‘que actualmente existen alli 270
ninos gue no pueden asistir a la Escuela, porque trabajan =

todo el dia vendiendo productos puerta a puerta.

Por tal razdn, proponemos ofrecer un minimo de atencidn a
estos ninos trabajadores en las Areas de: Escolaridad, sa
lud, ©Nutricidn y Psicoafectividad, para lo cual, solicita

mos su cocperacidn y apoyo, para cubrir las siguientes nece

sidades:



-Obseguio de 200 bizcochos o panes para brindar :enun dia re

creativo el 18 de Octubre. -

Con la seguridad de gue su generosidad,

puesta positiva, me suscribo de Usted.

A 3
¢

. ';' V ) P -

,,{a44q;J7vﬂ64~«4Hgé§§zzi'

NATALIA ROJAWO DE CANTILLO
Jefe de Educacidn Media dol Dpto
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le facilitarad una res

TRABAJADORAS SOCIALES

‘Universidad Simén Bolivar.




DEPARTAMENTO DEL ATLANT:CO

Oficio N° —
SFCRETARIA DT TDUCACION
. ' <
.
Barranquilla, & de Octubre de 1988
Setinres
ROMBERCE b
B o8a M
i . -+ . P
En desafrozﬁo del Servicio Social, .que deben cumpliir los
estnéign?es de ‘Bachilleratro ée“t&do el p\fxs,a'pnrﬁir de
“la fechs de ckpedicidén de la Resoluciin No. 12543/87,~
la Secretqria de Edgcacién_ del At.in:ico, hz disefiado-
an Plan Piloto dé Atcnéikw- Integral al monor ffabﬁjaéor -
cdel ttunicipie de Ponedera Atléntics, va ane actuaimente
existen alli = 270 nifics que no pueden asistir a la Xscun»
la, porcue tr.bajan toic el dia vendiendo productos puerta.
a puesta.
Por tal rtazdn, bropcnemos ofrecer un minimo de aténcaén a
estos ninos trabajadores en 3nﬁ Areas " de: LEscol acidad,
Salud, Nntricf&n v Psicoafectividad, para lo cuai, aclici
tamos 51 coeperacion Yy aApoyo, para cubrir las siguiocntes
ncecenidadaes: ' '

~Permiso para visitar instdlaciones y explicacidn du funcio?

2 i
8

namiento de Aparatos cl data 19 de Quitubre.
1
Con la seguridad de gue su gehexosidad, le facilitard una

raspuesta positiva. me suscribo de ustcod.

4. g ==
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NATALIA ROFANCINE

dofe de Bducac.da M
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DEPARTAMENTO DLEL ATLANTICO Ghicin NS ens

SECRETARIA DE EDUCACION

[l

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988

Seflores
EDITORIAL
“E. S. M.

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumplir los estu-
diantes de Bachillerato de todo el pafs, ‘a partir de la fecha

de exped1c16n de la Resoluc16n No. 12505/87, la Secretaria de

Educacién del At]antlco ha disefiado un Plan piloto de Aten-

cién Integral al menor Trabajador del Municipio de Ponedera

Atlintico, ya que actualmente existen alli 270 nifios que no

pueden-asistir a la Escuela, porque- trabajan todo el dia ven-

diendo productos puerta a puerta.

Por tal razdn, proponemos ofrecer un minimo de atencidén a es-

tos .nifios "trabajadores en las Areas de: Escolaridad, Salud,

Nutricibn y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su

cooperacidn y apoyo, para cubrir las siguientes necesidades:y
- 270 libretas; 270 lépiges negros; 1 resma de papel; reglas;
~ creyolas;. lapices de colores; borrador.

Con la seguridad de que su generosidad, le facilitari una res

puesta positiva, me suscribo de Usted.

‘u¢£:::27AQZ>t4&égL442421'
NATALIA ROJ4N) DE CANTTLLO TRABAJADORAS SOCIALES
Jefe de Educaclién Medla del Dpto. . Universidad Simén Bolivar

-




DEPARTAMENTO DL ATLANTICU Oficio No.-2227°9.

SECRETARIA DE EDUCACION <

Barranﬁuilla, Septiehbre 13 de 1988

Sefiores .
. EDITORIAL
Ese Sa M.

En desarrollo del Servicio Social, que deben cumpllr los estu-
diantes de Bachillerato de todo el pafs, a partir de la fecha
de expedicién de la Resolucibén No. 12505/87, la Secretaria de
‘Educacién del Atléntico; ha disefiado un Plan piloto de Aten-

cién Integral al menor Trabajador del Municipio de Ponedera
Atléntico, vya qﬁe actualmente existen alli 270 nifios que - no
pueden asistir a la Escuela, porque trabajan todo el dia ven-
diendo productos puerta a puerta. '

Por tal razén, proponemos ofrecer un minimo de atencién a es-
tos nifios trabajaddres en las Areas de: Escolaridad, Salud,
Nutricibn y Psicoafectividad, para lo cual, solicitamos su
cocperacién y apoyo, para-cubrir las siguicentes necesidades:

- 270 libretas; 270 laL;ces negros; 1 resma de papel; reglas;

e o r—— ———— e D

creyolas; lépices de colores; borrador.

Con la seguridad de que su generosidad, le facilitari una res

puesta positiva, me suscribo de Usted.

pf%’;&f:)y Ma’ﬂ

NATALIA ROJ DE CANTITLO : TRABAJADORAS SOCIALES

Jefe de Educacién Media del Dpto.. ' Universidad Simén Bolivar
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DEEARIAMENTO DL ATLANTILU Oficio NO————-
SECRETARIA DE EDUCACION '

Barranquilla, Septiembre 13 de 1988

Sefores
SERVISALUD
E. S. M.

" En desarrolle del Servicio Social, que deben cumplir los estu

diantes de Bachillerato de todo el pais, a partir de la fecha

de expedicibén de la Resolucién No. 12505/87, la Secretaria de

Educacién_del Atléntico, ha disefiado un Plan Piloto de Aten-

cibén Integral al menor trabajador del Municipio de Ponedera,

Atléﬁtico, ya que actualmente existen all{ 270 nifios que  no

pueden asistir a la escuela, porque trabajan todo el dia ven-

diendo productos puerta a puerta~

Por tal razdn, proponemos, ofrecer un minimo de atencibén a es
tos nifios trabajadores en las Arcas de: Escolaridad, Salud,Nu
tricién y Psico-afectividad, para lo cual, solicitamos su coo
peracibn y apoyo para cubrir las siguientes necesidades:

- 10 médicos de Medicina General

- 10 Odontéldgos

- 10 Vacunadores )

Con la seguridad de que su generosidad, le faciiitari una res-

puesta positiva, me suscribo servidora de Usted.

NATALIA ROJAlﬁ DE CANTILLO :i TRABAJADORAS SOCIALES
Jefe de Educacidn Media . del Dpto "~ Universidad Simbdn Bolivar
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Barranquilla; Agosto 19 de 1987 %

Sefiores
PERIODISTAS

By 5. M.

“Reciban un cordial saludo:

MUy respetuosanentie nus Uillgimos a ustedes con el Fin de
invitarlcs a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob-
jetc de .dar a conocer los proyectos: Atencidén Integral

al Mencr Trabajasdor no Escolarizado y Rescate de la Tradi-
cién COral; que se estdn adelantando en coordinacidn con
Serretaria de Educacidn para dar cumplimiento al servicio
secial que deben cumplir los bachilleres ccontemplado en el
Dzcreto 12505 de 1987 emanado por Secretaria de Educacion.

p .
Uichos proyectos se estén desarrollando en el municipio de
Ponedera (Atlédntico) en donde la Universidad Simén Bolivar
y' mds concratamente la Facultad de Trabajo Social siempre
se ha distinguido por Vanularse a programas Qque vayan en
beneficio de la comunldad

El evento antes mencionado se realizard el dia 25 de agos-
-to, a2 las 4:00 P.M. en el salén de actos de la Casa de la
Cultura. :

i o A
7 / /e /
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Trabajadoras Sociales (




Barranquilla, Agosto 19 dé 1987 |

Sefores
PERIODISTAS
E. She M.

Reciban. un cordial saludo:

Muy respetuosamente nos dlrlglmos a ustedes con el fin de
1nv1tar‘os a qQque asistan a una Rueda de Prensa con el ob-
jeto de dar a conocer los proyectos: Atencién Integral

al Menor Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradi-
cidn Oral; que se estan adelantando en coordinacidn con

Secretarla de Educacidn para dar cumplimiento al servicio
social que deben cumplir los bachilleres contemplado en el
Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaria de Educaciodn.

Dichos proyectos se estdn desarrollando en el municiplio de
Ponedera (Atldntico) en donde la Universidad Simdén Bolivar
y méds concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre

se ha distingquido por vincularse a programas que vayan en

beneflclo de la comunidad. .

£1 evento antes mencionado se realizaré el dia 25 de agos-
to, a las 4:00 P.M. en el saldon de actos de la Casa de la

Cultura.

Atentamente,

il 3 I,r ; ¢
L
7
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Trabajadoras Sociales

o~




Barranquilla; Rgosto 19 de 1987 2

Sefiores

PERIODISTAS
Bk > . M.

Reciban un cordial saludo:

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin de
invitarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob-
jeto de.dar a conocer los proyectos: Atencidn Integral
al Menor Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradi-
cién Oral; que se estan adelantando en coordinacidén con

. Secretaria de E£ducacién para dar cumplimiento al servicio

social que deben cumplir los bachilleres contemplado en el
Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaria de Educacidn.
y .
Dichos proyectos se estan desarrollando en el municipio de
Ponedera (Atlédntico) en donde la Universidad Simdn Bolivar
y mads concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en
beneficio de la comunidad.

El evento antes mencionado se realizard el dia 25 de agos-

"to, a las 4:00 P.M. en el saldén de actos de la Casa de la

Culturs.
Atentamente,

A




i srranguilla, Agesto 19 de 1588 {‘, ,
‘i
. il
Docters '
ANITL SOLIVAR DE CC”SUEGQA
E. S\, M.
. Ref.: Solicitud saldn G2 actos Ca-
- - sa de la Cultura y refrigerio para
¢ -~ 40 invitados.

Reciba un cordial saludo:

-

Muy respetuosamente nos dirigimes & ustec con el fin de so-
licitar el permiso para ocupar las instalaciones de 1la (Czss
s

de la Cultura, en ia cual se pretende resliizar una Ruecds
.Prensa en donde se explicaran los provectes: Atencidn  :

1e]

tegral al Menor Trabajador no Escolsrizago y Rescate oe iz
Tradicién Oral; que estédn adeiantanac en coordinacidén con
Secretaria de Egucacion para dar cumplimiento &l Servicic
Social gue deben cumplir los bachilleres contemplago en el
Decretc 12505/87 emanadc por Secretaria de Educacién.
Diches precyecics s2 estan dessrrocllandc ern el Municigio de
Ponedera Atlédntico, ya que la Universidad Simdnm Bolivar vy
mas concretamente la FaculiaZ de Trabajc Social siempre se
he distinguicdo por vincularse a programas gue vayan &n be-
neficio de lg Comunigad. '
ftentanaente, '
'y A
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Barranquilla, Agosto 19 de 1988 , 3 3 ! -

L—'——
Doctora
ANITA BOLIVAR DE CONSUEGRA
Ec S- Mo

Reciba un cordial saludo:

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted con el fin de in-
vitarla a que asista a una Rueda de Prensa con el objeto de
dar a conocer los proyectos: Atencidn Integral al Menor
Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradicidén Oral;
que se estan adelantando en coordinacidén con Secretaria de
Educacién para dar cumplimiento al sarvicio social que de-
ben cumplir los bachilleres contemplado en el Decreto 12505
de 1987 emanado por Secretaria de Educacidn.

Dichos proyectos se estan desarrollando en el municipio de
Ponedera (Atladntico) en donde la Universidad Simén Bolivar
y mas concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre

se na distinguido por vincularse a programas que vayan en

beneficio de la comunidad.

€1 evento antes mencionado se realizarad el dia 25 de agos-
to, a las 4:00 P.M. en el saldén de actos de la Casa de la
Cultura.

Atentamente, Zéij

Trabajadoras Sociales

r}




Barranquilla, Agosto ]9.ée 1988

Sefiores
COMITE DE TESIS _
E- Ss Mh .

Reciban un cordial saludo:

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin de
invitarlos a que asistan a una Rueda de Prensa con el ob-
jeto de dar a conocer los proyectos: Atencidn Integral

al Menor Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradi-

-cién Oral; que se estan adelantando en coordinacidn con

Secretaria de Educacidn para dar cumplimiento al servicio
social que deben cumplir los bachilleres contemplado en
el Decreto 12505 de 1987 emanado por Secretaria de Educa-

-cién. i/

Dichos proyectos se estan desarrollando en el municipio de
Pormedera (Atlantico) en donde la Universidad Simén Bolivar
y mas.concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre
se ha distinguido por vincularse a programas gue vayan en
beneficio de la comunidad.

El evento antes mencionado se realizaréd el dia 25 de agos-
to, a las 4:00 P.M, en el saldn de actos de la Casa de la
Cultursa. ¥

.Atentamente,

o
Trabajadogfs Sociales




Barranquilla, Agosto. 19 de.1988 o - e e

+_ I =
Doctor jﬁ;‘Ie— oreCg . |
Ex S. Mo

" Reciba un cordial saludo:

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted con el fin de in-
vitarlo a que asista a una Rucda de Prensa con el objeto de
dar a -conocer 1los proyectos: Atencidén integral al Menor
"Trabajador no Escolarizado y Rescate de la Tradicidn Oral;
gue se estan adelantando en cowvu.:dlinacidén con Secretaria de
Educacion para dar cumplimiento al servicio social que de-
ben cumplir los bachilleres contemplado en el Decreto 12505
de 1987 emsnado por Lecretaria de Educaciodn.

chhos ployectos se estan desarrollando en el municipio de
Ponedera (Atléntico) en donde la® Universidad Simén Belivar
y méds concretamente la Facultad de Trabajo Social siempre
se ha distinguido por vincularse a programas que vayan en
.beneficio de la comunidad.

El evento antes mencionado se realizaid el dia 25 de Agos
to, a las 4:00 P. M. en el sal6n de actos de la Casa de la
Cultura. . :

408

)
- 4
tentament ~ B TN
Atentamente, _ &@D&mr %,
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Traba jadoras Sociales




" REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO . gfici 4419 -BS
SECRETARIA DB EDUCACION
SECCION DE BEDUCACION MEDIA SUI’H]_{IQR
_ NO UNIVERSITARIA

Barranquilla, Julle 21 de 1,988 '

e W e

Dra.

[LUMINADA TERAN ROMERO

Directora Centyo Experi rental Piloto
E. ] 'S, D.-

7
|

Apreciada Srta: Tengo ¢l guste de presentarle a las Srtas,
poftaduras de Ya presente, Trabajadorse Scciates de la Universidad
SIMME BOLIVAR, quicnes ab Cumpsiita de das aluenas del grado 119%da)
Colegio de Buchillerato de Ponedera, cdalanton un Froyecto de Aten
cién Integral al mener lrabaiador en ol wunic [pio de Ponedera y -
necesitan coordinar con Ud. algunos aspsctos relacionados con el
Programe Escuela Nueva.

Sabré agradccoer su atencidén ¢ la presente,

Sby de Ud. servidora,

A g B g P A
Brey ot clnitiect,  Fat VR Rl Lo

KATALIA ROJANO. DE CANTILLO
JEFT DETERUCACIOHN MEDA

NRAC /npee .=
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wor antAMENTU DL, ATLANLIUOD

Oficio N 13238
SECRETARIA DE EDUCACION :
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BERIYAE :

i © AT A St

BARRRNQUILLA, ABRIL 29-88

JORGE TCRRZS T IAZ

DECANO DE LA FiC0ULTAD DE TRBASO SCC1 AL DE LA
UNIVERSIDAD S TGN BOLIVAR

= \.\_-:
En desarroile del Servicioc Socicl gug deben cumplir les =studianties ge Ba-
chillercto de Todo eg peis,por imperdtivo 4¢ 1s Res,12505/87, la Ssceifn =
de Sducacidn Media, ha diseficdc um Plon Ploto de Servidio Comunitario ez
=% Municipic de Peonsdera,

Gazo oiierg ans cats Seouicin RTH % Diteva Dozibididen de mercadn ooupos
- s N T s 3 < Ry gy oY - A - = = = 3 =3 By >
CLComiEl 1L IYECej800r 2 0OCLEL, S0.LACL V0 & Jd, £33 gN3T W grido e estudian-
a 4 2l Lo e - o - a
Lag en practica parz la ejecucidn de los siguwientes proyectos:
:
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Soy de Ud, Servidere,
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Barranquilla, 10 de agosto 1988

Seflores
EQUIPO TECHICO CAMINA
B.e 54 s

Reciban un cordial saludo:
‘Muy réspetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin de solici-
tarles el material diddctico que utilizaran los Bachillerez de
undécimo grade (11), de los colegios Comercial y Cooperativo mix-
tos del Municipio de Ponedera (Atlantico).

~ Con el objeto de alfabetizar a los nifios beneficiarios del pro-
yecto ATEHCION INTEGRAL DEL MENOR TRABAJADOR NO ESCOLARIZAIO.

Al realizar la distribuccidén de los Bachilleres se les asignd a
cada estudiante seis niflos para un total de doscientos setenta ni-
fios que hacen parte del proyecfo; nccesitandose un total de 45
caortillas distribuidas de la siguiente manera:

30 cortillas para nifios iletrados.

15 cartillas de principios bdsicos.

Agradecicndoles de antemano la atencidn que esta merece.
Cordialmente,

TRADAJADORAS SOCIALES
Universidad Simdn Bolivar
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