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INTRODUCCION

A través del estudio sobre el menoi trabajador, sc ha visto como los niiios que viven
enJos estratos 1y 2 trabajan para satislacer sus necesidades primarias, sus padres al
estar en los estratos socioccondmicos mas bajos de ta socicdad ne pueden con ¢l
producto de su trabagjo mantener a la familia y en estos casos se ven inducidas a hacer
uso de la fuerza de trabajo de sus hijos para subsistir.

Lste trabajo se esta realizando con ¢l fin de dar a conocer la situacion actual de los
meeres que trabajan en esta ciudad, los cuales se olvidan de sus derechos como
nifios y dejan de cumpliv sus funciones como tales. también se proporcionaran bases
para la integracion familiar mediante trabajos colectivos en el seno de la familia con
Ja participacion de instituciones como el [ C B I7, grupos voluntarios y organismos
gue sc dedican a la atencion dei menor.

En zlirabaio se encueiiran w:os puntos clave para tener vaa vision clara sobre la
situacicn dei menor trabajador, Se plasman estrategias mara la educacion a los
padres de faniilia para g a2 tomen conciencia de la i portancia del fortalecimiento
del menor en cuanto a su desarrollo fisico, crecimicnto, saiud y educacion.

I'n el marco legal sc encacntran todas las leyes que @l gobicrno esiablece para que los
Menores que laboren lo higon destro de los paramet:es indicados por la constitucion
Nacwinal de Colombia y el cadico del menor para garantizar su seguridad.

Ene! impacto social se refiere a las consecuencius que ha producido en la seciedad
El tribajo de los menores y hasta que punto han llegado estos para abtener dinero
Yarz su sustento y por ultimo podemos resaliar el tratamiento social que son las
Altes nativas de solucion que se proponen pasa el tratamiento de este problema.




OBJETIVOS

Implementar estrategias de intervencion para la educacion de los padres del

menor donde ellos vean la importancia del fortalecimiento_del menoren—
cuanto a su dcsarro11()/3(cr'ccimicnlo. educacion | salud v fisico.

Ascsorar a fos padres de familia para que estos asuman la responsabilidad
del hogar sin que ¢l menor tenga que trabajar.
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JUSTIFICACION

s de mucha importancia estudiar los casos sobre ¢l menor trabajador por el
alto porcentaje de nifios que faboran cn condiciones inadecuadas
exponiéndose a los peligros de la calle, 1o cual puede afectar su integridad
humana y sus estudios.

Esto se puede verificar en la ciudad de Barranquilla en donde se esta
incrementando de mancra acelerada ¢l namero de menores que laboran e los
buses como vendedores ambulantes los cuales sor: menores de 18 afios.

otro porcentaje de nifios realizan labores como lipiadores de vidrios,
veidedores ¢ carro mula y colaborando e taras del hogar con personas

que ks brindat. ayuda con la comida, ropa de segunda o cualquicr cosa que les
pucde servir, [.or tal razon se considera que gran parte de estos menores no
cuenian con los requisitos minimos que estipula la ley para su proteccion al
momento de laborar , pero siempre estin dispuestos a conseguir ¢l sustentc
diario para su {amilia.

~z



DIAGNOSTICO

En fa ciudad de Barranquilla en el barrio lag Malvinas, ubicado en la calle 9" # 90-

167, al sur occidente de la ciudad reside la familia Arroyo Pérez, quicnes presentan - i~
una problemdtica de pobreza absoluta. La familia estd integrada por ¢l seiior José

Airoyo de 33 aios de edad, guicn es albaiiil y presenta problemas con el alcohol, Ta
sefiora Luz Ustela Pérez de 32 anos, se desempefia en labores domesticas de su hogar

y de otros hogares para ganar cl sustento.

Esta pareja tiene 3 hijos : Juan C. Arroyo tiene 13 afios y cursa 6 grado en un plantel
educativo nocturno. Nancy Arroyo tiene 10 afios cursa 4 de primaria y la menor
Cindy Arroyo quien padece el sindrome de dawn, Tembicen [orman parte de la familia
los padres de Luz Estela, Eustaquio Pérez de 70 anos v Roqucelina Toro de 67 aios,
viven en una casa de madera con 2 cuartos pequeiios 3 una sala sin piso, cn el patio se
encuentra el bano y la cocina en mal estado.

La mala situacion de tos Arroyo cs evidente ya que el sefior José trabaja
independiente en construccion lo cual no es un trabajo estabile y no gana ni siguicra el
minimo y aparte de esto cl seiior consume licor y lo que aporta para cl hogar no es
suficiente para satisfacer las necesidades basicas.

Estd situacion ha generado en su hijo mayor Juan, la necesidad de trabajar, para
ayudar a su familia porque nota la irresponsabilidad de su padre, de asumir ¢l rol de
cabeza de hogar. Por tal razon, a él le ha tocado trabajar durante el dia, v estudiar en
las horas de la noche, olvidandose por completo de la vida normal que lleva
cualquicra de suedad. El en su afan de cubrir los gastos de su familia puede sentirse
tentado a involucrarse en negocios ilicitos o asumir que es una persona adulta
haciendo lo que quicra, sin importar la opinion de su padres, ya que por ¢l hecho de
gererar ingresos se siente ¢on ¢l derecho de vivir libremente. Sin embargo. estas
ultimas scn s consecuencias que podria repercutir en la vida de Juan si €l no
aprende a snanejar las situaciones que presentan cn su vida.

Por otra parte, el St. José esta de acuerdo con que su hijo de tan solo 13 aiios, trabaje
y asuma parte de la responsabilidad que a ¢l e corresponde, ya que le facilita a ¢l
parte de su sueldo cn aicohol, La madre por el contrario, asume que Juan trabaje por
que ve las necesidades del hogar. pero no lo acepta va que cl es adolescente, por esta
pendiente de su trabajo, habia cambiado mucho en cuanto a su comportamiento se
mostraba ansioso, por conseguir dinero, pensativo, reprimido y muy cansado, pues
Hlevaba un afio {1} enesa labor

A causa de la situacion dificil, por la que cruzaba. La familia sc ha notado un
inestabilidad en las relaciones. por que sc observa una alteracion en los roles de los
micmbros de la familia, como conscecuencia de estas relaciones cada persona
demostraba interesado por sus propios asuntos y lo Gnico que los mantengan unidos
cra cl vinculo sanguineo el amor | y ¢l respeto, la responsabilidad y normas se
perdicron desde 3 afios cuando José comenzo a consumir alcohol.



MARCO LEGAL

Calombia es un pais en donde se observa una alta tasa de nifos adolescentes
trabajando cn condiciones desfavorables exponiéndose a peligros y en muchos casos
las familias de estos adolescentes pérmiten que el menor realice labores que no van
de acuerdo con su capacidad por las necesidades que presentan, por otra parte ¢stos
asumcen la responsabilidad de ser cabezas de hogar y satisfacer las necesidades
basicas del mismo.

Estd situacion o conflicto esta enmarcado en la constitucion politica de Colombia la
cuai sostiene cn sus Ari. 44 y -5, que cl adolescente debe desarrollarse integralmente
y prohibe que ¢l menor trabaje ¢n condiciones no adecuadas.

Art.42. La [amilia es ¢l nucleo fundamental de la sociedad | las relaciones familiares
se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en ¢l respeto
reciproco de sus integrantes.

Art.44. La lamilia, la sociedad y ¢l estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico ¢ integral y el cjercicio pleno de
sus derechos y establece que los derechos de los nifos prevalecen sobre los
de los demds y los menores serdn protegidos contra todo tipo de abusos entre
ellos : la explotacion lisica o laboral y los factores de riesgos.

Art.45 a) El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral.
los articulos que estan cn la constitucion politica, que hablan sobre la
familia y ¢l menor estian especificados en el codigo del menor, decreto
No 2737 de 1989 en la cual s¢ regulan los deberes y derechos del menor,
asi como las sanciones a las personas que maltraten al menor ¥ los induzca
a trabajar.
por su parte ¢l Art.8. sciiala que ¢l menor tiene derecho a ser protegido de
explotacion y que el estado garantizard su proteccion.

b) EL MENOR TRABAJADOR EN CONDICIONES NO AUTORIZADAS
RO P
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Sc entiende por menor trabajador en condiciones no autorizadas por la ley al
menor de 12 afios en cualquier caso de ocupacion laboral 5 y a quien siendo
mayor que esta edad pero menos de 18 aiios, fuera de las excepeiones
contempladas en este titulo desempeitic actividades laborales expresamente
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prohibidas por la ley.

Los menores de 18 afios necesitan para trabajar prestaciones escrito del
inspector de trabajo o ¢n su defecto de fa primera autoridad local a soli
citud de sus padres y a falta de estos del defensor de familia,

El'menor debera demostrar su edad mediante la presentacion del regisiro
civil de nacimiento o de la tarjeta de identidad para ingresar a trabajar.

L.a duracion maxima de la jornada de trabajo del menor se sujetara a la:
Siguicnte regla: Los mayores de 14 y menores de 16 solo podrin trabajar
En una jornada maxima de 6 horas diarias.

Ll menor trabajador tendra derecho a prestaciones sociales v demds
garantias que la ley concede a mayores de 18 anos.

. El'que causarc maltrato a un menor sin llegar a incurrir en el delito de
lesiones personales sera sancionado con mulia de T a 10 de salario minimo
legal, converiible en arresto conforme a lo dispucsto en ¢l Art.49, del codigo

penal sin prejuicios de las imedidas de proteccion que tome el delensor de
familia.



MARCO TEORICO
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La teorfa del desarrollo de la personalidad sosticne gue ¢l periodo de dependencia
del cer humano ¢s tan largo y su desvalimicnto inicial tan evidente, que durante los 6
y 8 primeros afios de nuestra vida no somos otra caso que aprendices del mundo
adulto que per una parte nos transficren las costumbres y por la otra parte nos
encausan sus emociones v lazos afectivos.'

"Hombre y Socicdad. ALBERTO MONCADA. Pluay Jane 1984, Pag. 243 kb
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La condicion para ¢l buen comportamicento de los menores ¢s que la familia que lo
socializa sea cstable, predecible ¢ inequivoca obtenida como fruto de todo esto un
adolescente integrado en la sociedad, cste adolescente desarrollara una personalidad
cuyo indice de normalidad y de bicnestar viene dado por ¢l grado de acoplamiento a
la sociedad. ya que cuando se discute una v otra vez fa problematica del menor
trabajador, de hecho no se discute lo que Jes pasa adentro sino lo que pasa a su
alrededor.

Iiste proceso constituye ¢l paradigma social donde no esta claro como habria que
definir al individuo nifio.

La evolucion de la infancia a la edad adulta pasa por etapas vitales. determinadas por
factores sociales y ctapas biologicas durante los cuales el grado de dependencia y la
necesidad de proteccion del nifo van disminuyendo paulatinamente. En muchas
socicdades ¢s corriente que un aprendiz aungue solo tenga 8 o 9 ailos no se le
considera niflo, por que en clla es mas decisiva la condicion social que la edad.
También  en ese sentido muchas sociedades y particularmente los pobres no
consideran que el trabajo infantil sea sicmpre malo.

Al contrario muchas veces forma parte del proceso de socializacion que poco a paco
familiariza al nifo con la acuvidad laboral y lo lleva adquirir téenica de
supervivencia.?

* Perspectiva Econdinica el trabajo infantil. GROOTAERT Y BAVI KANBUR.
Revista internacional del trabajo. Vol. T4 1995,
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Auingue el trabajo de los menores podria complementar su  socializacion y
aprendizaje, ademas de contribuir al sustento familiar la realidad es que la mayoria de
los nifos trabajadores son explotados y laboran en condiciones inaceptables. Los

padres consideran que ! trabajo de sus hijos ¢s muy importante como complemento
del hogar, en algunos casos asciende a mas del total de ingresos del hogar. mientras

e
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que cn otros casos, la ganancias de los nifios representan practicamente el unico
ingreso familiar. De esta forma cllos adquicren responsabilidad familiar y experiencia
laboral, esto lo ven los padies como parte de un proceso educativo.,

Los factores mas determinantes del trabajo en los menores parece ser la pobreza y cl
analfabetismo.

Ll porcentaje de hogares cn los que hay menores que trabajan aumenta en forma
proporcional el nivel de analfabetismo en los sectores mas deprimentes de la ciudad,
en especial en el grupo de edad comprendido entre 10 y 14 aiios. Los nifios ¢ue nunca
han asistido a la escucla o que lo han abandonado antes de finalizar la escolarizacion
representa un elevado porcentaje entre los menores que trabajan. Esto es debido a la
deficiencia y baja cobertura en la evolucion que ¢l estado le brinda a estos menores
como respucsta a cstas condiciones las familias que viven en los scctores mas
deprimentes de Barranquilla Ie devuelven a la sociedad unos adultos disminuidos
fisica v intelectual y afectivamente.”

* Menores que trabajan : cuanto y donde. Revista de la 011, No 15, 1993



TRATAMIENTO SOCIAL

Teniendo en cuctita la problematica del menor trabajador, nosotros como
trabajadores sociales podemos trabajar con estos grupos mediante
instituciones en donde se desarrollen politicas de proteccion, educacion y
rehabilitacion para el menor y la familia.

También debemos cumplir la funcidén de orientador y educador en ¢l nicleo
familiar con ¢l objetivo de proporcionar bases para la integracion familiar,
para csto s¢ hace necesario la participaciones como I'S S, 1 C B T, y grupos
voluntarios que estén dispuestos a brindar capacitacion a la familias.

Los casos sc pueden remitir al , 1 C B F, al programa del menor trabajador ¢l
cual esta orientado por las oficina de proteccion, los cuales le brindan una
orientacion al nifio y a su familia acerca de las condiciones de trabajo con el
fin de evaluarlo y determinar si el menar estd o no en condiciones de seguir
con sus oficios. Por otra parte, sensibilizar a los padres o personas a cargo del
menor para que estos asuman sus responsabilidades sin que ¢l menor tenga
que trabajar.

Elaborar una propuesta que emmarque la abolicion del trabajo de los menores
ya que estos no tienen la madurez necesaria para responsabilizarse de labores
que no le correspende a esta edad es dificil que ¢l menor determina las
necesidades de su familia.

Se pueden organizar sindicatos para hacer convenios con empresa en donde
las jornadas de trabajo sca lo adecuado para los menores y ¢l sueldo
correspondicente a los labores que desempeiia. _

Estos sindicatos serd organizado por la misma oficina de proteccion del menor
para constatar gue se cumplan todos los reglamentos y leyes que permiite que
los menores de edad laboren.



INPACTO SOCIAL

L2l problema de los menores en ¢l mercado laboral tiene que ver con los cfectos de
ki crisis econdmica y la apertura econdémica que produjo un crecimiento acclerado
de las personas que viven en estratos 1y 2 y que carecen de condiciones minimas
para sobrevivir,

[ista pobreza se expresa de distintas mancras v unos de sus impactos mas
aramatico se dan en los niiios que viven en esas condiciones y tienen que trabajar,
Actualmente sc ven los mienores de pic en los seindforos ofreciendo su servicio
para la limpicza de vidrios, también sc ven como vendedores ambulantes y
recolectores de desperdicio. Los menores desplazan en estos trabajos a los adultos
que olrecen €sos $Crvicios por unos cuantos pesos;

A medida que sc ha hido agudizando la crisis en cl pais los mayores son
desplazados cada ves mas por los menores ya que la gente los contratan por que
se adaptan con mas facilidad y aceptan salarios bajos, sc trata de una mano de

sbra barata.

Estas formas de trabajo alectan el desarrollo intelectual, socio emocional. de salud
y de educacién de los menores que tienen que abandonar el estudios debido alas
agotadas jornadas laborales atender esta situacion ¢s contribuir aj mejoramiento
de la situacién actual del menor trabajador en condiciones no adecuadas algunos
de los menores son analfabetas y otros apenas han pasado por la primaria lo que
no cuenta con una preparacion téenica adecuada que les permita conseguir un
buen empleo y ganar unos bucrios ingresos pues lo que ganan no les alcanza para
cubrir sus necesidades fundamentales ¢ alimentacion, salud y educacion. Estos
menores crecen acomplejados, se sienten humillados por la sociedad por que fe
han negado el derecho de estudiar solo por que sus padres no ganan lo suficiente
nara gastos de cducacion.

Eistos factores con lievan al deterioro de las relaciones de sus familias v los
menores que crecen en este ambicnte de conflicto se ven afectado en su
cstabilidad emocional, disminuye la autoestima y sienten desconfianza hacia un
entorno familiar y social.




METODOLOGIA Y TECNICAS

ineste caso se hizo de la revision documental tener informacion precisa acerca de la
situacion del menor y su familia,

o
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Hoja de entrevista: Se utiliza en al primera reunion quce se ticne con el menor
o sus padres para obtener datos personales v el motivo principal de fa
entrevista.( ver a nexo No 1)

Entrevista con el menor: Este formulario se utiliza para obtener informacion
acerca del mener y su trabajo por ¢l mismo. sin que otros intervengan en la
conversacion.( ver a nexo No 2)

Visita domiciliaria: Esta (¢enica es para pereibir la situacion del domicilio del
menor y su familia, la actitud de los familiares ante a visita y para que
comprobar que lo dicho anicriormente en log otros documentos es cierto.
(veranexoNo 3)

Orientacion familiar: Son reuniones que sc hacen constanteriente con el
menor y su familia para hacerles ver los pro y contra que puede generar
cuando un menor trabajo, también para concientizarlos ver las
responsabilidades que tienen con sus hijos y el hogar, entre otros.

Seguimiento de caso: Es toda la historia de la familia y el menor en
tratamicnto con el fin de observan si hay avances mejorias en ¢l proceso que
se siguc, -




ANENXQOS




ANEXO # 1

1HOJA DL VIDA

Fecha _ Historia No.

Identificacion

Edad Sexo ~ Escolaridad
Estudia Si  No  liscucla/ Colegio

Lugar y Fecha de Nacimiento

Registro Civil - De

T 1. -

Direccion

Barrio Ciudad

Nonibre Padres

Motvo de Ingreso.

O




ANEXO # Z

ENTREVISTA CON EL MENOR

Fecha

Nombre

I:dad

AMotivo De Consulta :




ANEXO #t 3

VISITA DOMICILIARIA

Nombre del Menor
Nombre de los Padres :
Dircecion :

Fecha

Situacion Encontrada (actitud de los familiares, frente a la visita, estado actual del
del menor . entre otros )

Informacion del menor ( habitos, rendimicntos escolar. salud, alimentacion, sueiio,
Higiene, lenguaje. comportamicnto actual: acata ordencs,
Sigue normas y valores, etc.. )




Relaciones Familiares ( dindmica, cstabilidad. alectividad, rupturas, violencia,

Normas, costumbres, etc.. )

Composicion Familiar

Nombre y
apellidos

Edad darentesco

Liscolaridad

—_

Ocupacion
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Condicion Socioccomica.

Canclusiones.

Recomendaciones.

Observacionces.

Elaborado Por.

Firma. Cargo.
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