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INTRODUCCION

La problemética penitenciaria es de importancia nacional,
no s6lo como uno de los medios institucionales de control
social en la lucha contra el crimen, sino en la necesidad
de adelantar wun régimen carcelario que cobije decretos,
leyes y estatutos en las prisiones que respondan a las exi-
gencias de formar en ellas, personas, con estructuras com-

portamentales acordes con las normas y fines de la socie-

dad.

En la perspectiva de una sociedad moralmente equilibrada,
Trabajo Social se constituye en la disciplina que propen-
de por evitar que las personas adultas o menores asuman
conductas antisociales, y para quienes han incurrido en
ellas, los profesionales de Trabajo Social deben interve-
nir para orientarles en la superacidn de sus desviaciones

comportamentales.

Esta ivestigacidn, fundamentada en el estudio del proce-
so de aplicacidén del SISTEMA CARCELARIO EN EL CENTRO DE
REHABILITACION FEMENINO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, com-




prende cuatro capitulos asi:

1. SISTEMA CARCELARIO COLOMBIANO (Generalidades), con

dos subdivisiones; en la primera se expone 1la ejecucidn
institucional del Sistema Carcelario en los centros de re-
clusién del pais y en la segunda se plantean las inciden-
cias del proceso administrativo en el desarrollo institu-
cional de la Rehabilitacidén como tarea prioritaria del

centro de Rehabilitacién Femenino de Barranquilla.

2. PROCESO DE REHABILITACION DE LAS INTERNAS DEL BUEN
PASTOR; este capitulo se desarrolla con base en una
serie de encuestas y entrevistas realizadas entre el per-
sonal administrativo de los centros carcelarios de la ciu-
dad, jueces, magistrados y el personal integrante de la
poblacién de internas del Centro de Rehabilitacidén Femeni-
no de Barranquilla que regentan las hermanas del Buen Pas-
tor y tiene como objetivo prioritario evaluar el grado de
efectividad de la accidén rehabilitadora que se adelanta

en esta instituciodn.

3. FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL EN EL CENTRO DE REHABILI-

TACION FEMENINO DEL BUEN PASTOR; en este tercer capi-
tulo de la tesis se citan sumariamente las disposiciones
y las funciones que a través de las mismas ha establecido

el Estado Colombiano para definir los alcances del proce-
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so de intervencidén que deben adelantar los profesionales
de Trabajo Social en las instituciones carcelarias o peni-

tenciarias.

4. PARTICIPACION DEL TRABAJO SOCIAL CREATIVO EN EL PROCE-
SO DE MODERNIZACION PROGRAMATICA EN EL TRATAMIENTO DE
LAS INTERNAS; este capitulo contiene las orientaciones
para que los profesionales de Trabajo Social pongan en
juego hasta donde les sea posible sus facultades creativas
a beneficio de las personas que en calidad de reclusos se

hallen privados de la libertad.

Mediante los contenidos comprendidos en los cuatro capitu-
los centrales de este trabajo de investigacidn, se exponen

los resultados que se lograron con base en la orientacidn
de los objetivos propuestos, con los cuales se planteaba;
analizar la estructura de los programas que se implementan
en el Centro de Rehabilitacién Femenino del Buen Pastor,
para cuestionar la aplicabilidad del Sistema Penitencia-
rio de Colombia, y la intervencidén del Trabajador Social

en esta institucidn.

Propender mediante la intervencién de Trabajo Social Crea-
tivo por la modernizacidén de las préacticas de rehabilita-
cién que se adelantan en este centro de reclusidén para lo-

grar la real transformacidén de las politicas planteadas




por el Sistema Carcelario Colombiano.

Conocer la resefia histdrica del Centro de Rehabilitacidn

Femenino para saber su origen y evolucidn.

Saber el campo de accidén del Trabajador Social; su accidn

completa y planificada dentro del Centro Carcelario.

Establecer el indice de delictuosidad para determinar las

diferentes politicas de rehabilitacidn.

A partir de estos resultados se elaboraron las conclusio-
nes y recomendaciones que aparecen como capitulos finales

de esta investigaciédn.

Con las conclusiones y recomendaciones las autoras del es-
tudio aspiran a lograr que tanto el Estado, las institucio-
nes carcelarias como en las Universidades donde existan fa-
cultades de Trabajo Social u otras afines, se adopten me-
didas efectivas que garanticen el desarrollo de un real
proceso de Rehabilitacién del delincuente, de tal manera
que sea posible superar las deficiencias que actualmente
acusan las céarceles en Colombia y con ellas el Sistema

Carcelario del pais.

La investigacién 1llevada a cabo para la formalizacidén de




este trabajo ha permitido confrontar la presencia de una
serie de elementos que no se adaptan a la problemédtica de
esta institucidn carcelaria, ademds hubo la oportunidad
de analizar el régimen carcelario colombiano y se estable-
cidé que en algunos de sus decretos no se lleva a cabalidad
lo en ellos dispuesto; obstaculizadndose la recuperacidon mo-

ral total del interno.

En el Centro de Rehabilitacidén Femenino la readaptacidn
de la reclusa, no se ajusta a los diferentes programas
emitidos por la Direccidén General de Prisiones y la Divi-
sién de Rehabilitacidén por la carencia de personal califi-
cado adscrito a esta institucidn en su diferentes A&reas:

Psicbélogo, médico de planta, etc.

Se tiene conciencia de las limitaciones que afectan a la
problemdtica carcelaria; de ahi 1las dificultades que se
presentan para la ejecucidén de esta clase de trabajos de
tesis, no quiere decir que los obstaculos frenen el queha-
cer profesional, pues deben ser motivo de preocupacién vy
de lucha porque asi se reflejaran las condiciones concre-
tas en que se ha de agenciar una préaxis transformadora y

un Trabajo Social Cientifico.

En la realizacidn de esta investigacidén se utilizd el mé-
todo cietifico tradicional y las técnicas correspondien-

tes al mismo.




1. EL SISTEMA CARCELARIO COLOMBIANO - GENERALIDADES

Se conoce como sistema carcelario en Colombia el conjunto
de disposiciones y de normas que rigen la vida de los di-
ferentes centros de reclusidén destinados para todas aque-
llas personas que en una u otra forma han sido condenadas
o sindicadas por contravenir la ley o entrar en contradic-
cién con ella; disposiciones y normas que la clase domi-
nante considera deben constituirse en pautas de conductas
adoptadas por sus propios miembros y por los de la socie-
dad que explota y las mismas deben ser tenidas en cuenta
y aplicadas por los centros de reclusidn. Es necesario
sefialar que el sistema carcelario colombiano se origina
después de la independencia entre los afios 1.828 a 1.937,
pero sdlo mediante el decreto Ley 14-05 de julio de 1.934
se le entregd al pais una legislacidén notablemente comple-
ta y acorde con las doctrinas de la penalogia y de la cri-
minalogia. Este decreto casi nunca se aplicé adecuadamen-
te por la falta de capacitacidén de la burocracia carcela-

ria y por la negligencia de la rama jurisdiccional.

Siendo Alfredo Araujo Grau Ministro de Justicia y Director




de prisiones y el abogado de la policia nacional, Bernar-
do Echeverry Ossa, lograron que el gobierno expidiera el
Decreto Ley 1817 de julio de 1964, que reformé al 1405 de
1.934, reforma cuyos resultados positivos se expresan en
la fundacidén y organizacién de la Escuela Penitenciaria,
institucidén que ha tenido como funcién prioritaria selec-
cionar a todo el personal servidor de los intereses carce-
larios, para luego capacitarlos especificamente de acuer-
do al cumplimiento de sus funciones y entregarlo al go-
bierno para su destinacidén. Manifestaciones de esta re-
forma se pueden apreciar en los articulos que se citan a

continuaciédn.

ART. 5. En cumplimiento del Decreto 1817 de 1964 se estable-
ce que el servicio carcelario se distribuye en los sigientes
centros:

» A) PENITENCIARIAS RURALES Y URBANAS

. B) CARCELES DISTRITALES

+ C) CARCELES MUNICIPALES

. D) CARCELES PARA MUJERES

. E) CARCELES PARA MILITARES

PENITENCIARIA: Son las destinadas exclusivamente para 1la
reclusidon de personas condenadas y confirmadas en sus penas
para cumplir las respectivas sentencias.

CARCELES DEL DISTRITO: Son aquellas donde se asignan inter-
nos en calidad de detencidn preventiva que opera dentro del
respectivo distrito judicial como regla general, pero la Di-
reccidon General de Prisiones puede fijar a determinados con-
denados el cumplimiento de sus penas en estas carceles.

CARCELES DEL CIRCUITO: Son centros destinados a la deten-
cidn y reclusidén de determinados procesados y operan dentro
del respectivo circuito judicial.

CARCELES PARA RECLUSION DE MUJERES: Son las destinadas a
la detencidén y reclusidn de mujeres que han cometido algin




delito penal o por la ley judicial respectiva.

Ademds existen en el pais las circeles municipales destina-
das a los presos sumariados por autoridades municipales.

ART. 24. Del Decreto Ley 1817 de 1964, ordena que en todo
establecimiento carcelario debe existir absoluta separaciodn
entre hombres y mujeres, menores y adultos, detenidos y con-
denados, cuando no existan establecimientos distintos para
el efecto, el Articulo 25 del mismo Decreto, establece que
mientras se realizan las adaptaciones y reformas en los es-
tablecimientos de detencidon y cumplimientos de penas, los

respectivos directores procederan a clasificar y separar a
los reclusos en agrupaciones homogeneas. (1)

La direccidén General de Prisiones cuenta con los siguien-

tes programas:

Divisidén de Seguridad y Control, Divisidén legal, Divisidn
de Rehabilitacidén, Divisidén de inspecciones; ademds, cuen-
ta con las siguientes secciones; seccién de Trabajo so-
cial, de Sanidad carcelaria, de Vigilancia carcelaria, Sec-
cidén Industrial y Artesanal, seccidén Agropecuaria, de Edu-
cacidn, seccidn Administrativa, seccidén de Almacen, sec-

cién de Armamento, de Archivo y correspondencia.

Con los programas y secciones relacionadas anteriormente,
el Servicio Social Carcelario se plantea como funcidén fun-
damental la misién de ayudar al interno en la recuperacidn

de sus valores morales, econdmicos y sociales que consiste

(1) ECHEVERRY Ossa, Bernardo. Temas Penitenciarios. Talleres de Ar-
tes Graficas de la Penitenciaria Central. Bogota 1.971. p. 92
- 95.




en la relacidn que deben tener los reclusos con sus fami-

liares y amistades.

Cada una de estas dependencias cumplen sus funciones de
acuerdo con las politicas que rigen la Direccidn General

de Prisiones.

La resolucidén 663 del 31 de julio de 1.957, determina que
el consejo econdémico y social aprobd las reglas minimas

para el tratamiento de los reclusos las cuales son:

1) E1 objetivo de las reglas siguientes no es describir en
forma detallada un sistema penitenciario modelo, sino uni-
camente, establecer inspirandose en conceptos generalmente
admitidos en nuestro tiempo y en los elementos esenciales
de los sistemas contemporaneos mas adecuados, los princi-
pios y las reglas de una buena organizacidn penitenciaria

y de la practica relativa al tratamiento de los reclusos.

2) Es evidente que debido a la gran variedad de condicio-
nes juridicas, sociales, econdémicas y geograficas existen-
tes en el mundo, no se pueden aplicar indistintamente to-
das las reglas en todas partes y en todo tiempo. Sin em-
bergo deberan servir para estimular el esfuerzo constante
por vencer las dificultades practicas, que se oponen a su

aplicacidn, en vista de que representan en su conjunto las
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condiciones admitidas por las Naciones Unidas.

3) Ademds los criterios que se aplican a las materias a
que se refieren estas reglas evolucionan constantemente.

No tienden a excluir la posibilidad de experiencias y préac-
ticas, siempre que estas se ajusten a los principios y pro-
pbésitos que se desprenden del texto de las reglas, con ese
espiritu, la administracién penitenciaria central podra

siempre autorizar cualquier excepcidn a las reglas.

4) La primera parte de las reglas trata de las concernien-
tes a la administracidn general de los establecimientos
penitenciarios y es aplicable a todas las categorias de re-
clusos, criminales o civiles, en prisidén preventiva o con-
denados, incluso a los que sean objeto de una medida de

seguridad o de una medida de reeducacién ordenada por el

juez.

5) Estas reglas no estan destinadas a determinar la orga-
nizacidén de los establecimientos para delincuentes juveni-
les. No obstante de un modo general cabe considerar que
la primera parte de las reglas minimas es aplicable tam-

bién a esos establecimientos.

6) La categoria de reclusos juveniles debe comprender en

todo caso a lo8 menores que dependen de las jurisdicciones




1131,

de menores y por lo general no deberia condenarse a los

delincuentes juveniles a penas de prisidm.

El Estatuto Penitenciario Decreto Ley 1817 a sufrido modi-
ficaciones concernientes a su personal, a su nomenclatura
y a la organizacidn de la escuela penitenciaria por normas
que se encuentran contenidas en los decretos 3172 y 3176
de 1968, de las funciones generales y estructura del Mi-

nisterio de Justicia.

DECRETO 3172 de 1.968. Funciones

ART. 1 Corresponde al Ministerio de Justicia de conformidad
con la constitucién y las leyes, atender las siguientes fun-
ciones:

A) Velar por que en toda la repiblica se administre pronta y
cumplida justicia.

B) Prestar a la rama Jurisdiccional del poder piblico en to-
dos los Ordenes la colaboracidn necesaria para el ejercicio:
de sus funciones.

C) Velar porque el Ministerio Pablico ejerza eficazmente la
vigilancia judicial y la defensa de los intereses de la ad-
ministracién.

D) Prestar a los funcionarios judiciales los auxilios nece-
sarios, con arreglo a las leyes, para hacer efectivas sus
providencias.

E) Prestar asistencia y proteccidn social y legal al menor
y a la familia.

F) Proveer al cumplimiento de las sanciones penales y procu-
rar la rehabilitacidon carcelaria, estableciendo los sistemas
propios para conseguirla.

G) Reconocer y cancelar Personeria Juridica a las asociacio-
nes, corporaciones y fundaciones cuando estas funciones no
hayan sido atribuidas a otros despachos.




H) Asistir al Presidente de la Replblica en el ejercicio de
la vigilancia sobre instituciones de utilidad comin que le
atribuyen el numeral 19 del articulo 120 de la constitucion
politica, cuando hayan sido constituidas para rehabilitacién
o asistencia al recluso, a su familia o a quien recobra la
libertad.

I) Tramitar y resolver peticiones sobre extradicién y cam-
bios de radicacidon de procesos penales.

J) Atender directamente o por intermedio de organismos ads-
critos o vinculados a la correcta y eficaz prestacion de
los servicios de notariado y registro.

K) Adelantar por si o en colaboracidn con las universidades
la investigacion social del derecho y prospectar la conti-
nua actualizacion de los cddigos.

L) Hacer estudios encaminados a la adopcién de normas ten-
dientes a agilizar y técnificar la organizacidén y el fun-
cionamiento de la rama jurisdiccional y del Ministerio Pa-
blico.

M) Llevar registro de los funcionarios judiciales y del Mi-
nisterio Pdblico de los notarios, registradores de intrumen-
tos piblicos, abogados en ejercicios y auxiliares y colabo-
radores de la justicia. (2)

DECRETO 3176 de 1.968

ARTICULO 1. Las funciones propias de las distintas unidades
del Ministerio de Justicia seradn cumplidas por la planta de
personal que a continuacidn se establece:

12

No. de Cargo Clase Categorias

DIRECCION GENERAL DE PRISIONES

1 Director General 11 28
1 Capellan 111 20
1 Secretario Mecanotaquigrafo 1 14

DIVISION TECNICA

1 Abogado Especializado TR 25
1 Secretario Mecanografo 11 12

(2)

Ibid. p. 185
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No. de Cargo Clase Categorias

SECCION DE REHABILITACION Y SERVICIOS

ASISTENCIALES

1 Jefe de Seccidn 1V 23
1 Médico Especialista I 23
1 Psicdlogo II 22
1 Trabajador Social ITI 22
1 Técnico en Planeacidn II 291
1 Secretario Mecandgrafo ISk 12
2 Mecanografos IiL 11

Establecimientos Carcelarios

8 Médicos Especialistas (medio tiempo II 25
2 Médicos de salud piblica 1 24
1 Médico I1I 24
4 Médicos (medio tiempo) III 24
145 Médicos (un cuarto de tiempo) I1I 24
3 Odotdlogos II 24
17 Odotdlogos (medio tiempo) LT 24
8 Directores de Establecimientos

Carcelarios VI 213
5 Abogados II 240
5 Trabajadores Sociales II 20
3 Capellanes I 16
21 Dactiloscopistas I1I 15
53 Instructores de Talleres I1I 14
14 Trabajadores Sociales II 18
6 Proveedores (almacenistas) 1 14
40 Tenientes de Prisiones I 14
63 Auxiliares de Bienestar Social I1I 13

Publiquese, comuniquese y climplase
Dado en Bogotd, D. E. a 26 de diciembre de 1,968

(Fdo.) CARLOS LLERAS RESTREPO
Fernando Hinestroza, Ministro de Justicia; Abddn Espinosa
Valderrama, Ministro de Hacienda'y Crédito Piblico; Delina
Guarin de Vizcaya, Jefe del Departamento Administrativo del

Servicio Civil.

El presente decreto rige a partir del 12 de enero de 1.969. (3)

(3) 1Ibid. p. 193
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1.1. APLICACION DEL SISTEMA CARCELARIO COLOMBIANO

EN EL BUEN PASTOR

Colombia fue en América Latina el primer pais que organi-
z6 sus disposiciones penitenciarias en una codificacién

sistemédtica y ordenada.

Esta sistematizacién se logrd mediante el Decreto Ley 1l4-
05 de julio 7 de 1934, siendo presidente de la Repiblica
el Doctor Enrique Olaya Herrera, quien haciendo uso de fa-
cultades extraordinarias conferidas por la Ley 20 de 1933,
promulgd la Ley que consagrd las normas generales concer-
nientes a las cérceles y penitenciarias, planteédndose la
obligacién de crear, organizar y poner a funcionar en los
departamentos, casas de educacidén y trabajo para menores
abandonados y delincuentes. Se establecidé el personal de
la administracidon carcelaria y se fijaron 1las funciones
de los mismos, otorgédndosele al Director General de pri-
siones las facultades de nombrar por medio de resolucidn

a los guardianes.

Realmente con el Decreto Ley 1405, se codificaron las nor-
mas disciplinarias para empleados, detenidos y condenados,
se crearon los consejos de disciplina para premiar o cas-
tigar a los reclusos segin sus comportamientos, se esta-

blecieron los servicios médicos penitenciarios, se fija-
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ron las normas sobre Registro de Nacimiento, corresponden-
cia y se introdujo la diferencia entre el tratamiento del
detenido y el condenado. Esta legislacién se modificd a
raiz de una de las tantas reformas que se hace al régimen
legal colombiano cada vez que llega un nuevo ministro, en
esta oportunidad fue el Dr. Alfredo Araujo Grau quien pro-
dujo el Decreto 1817 de 1.964, con esta disposicidn se re-
glamentdé el régimen penitenciario, que para esta época
contemplaba principalmente la penas de Presidio, de pri-
sidén y el arresto; ademds de estas existian las reclusio-
nes en colonias agricolas y otras penas de inferior cate-
gorias; con motivo de la expedicidén del actual cédigo, se
suprimié la pena de presidio y se dejd solamente 1la de
prisién y la de arresto y otras penas que regularmente
son accesorias y a veces son principales; no obstante el
gran nimero de criticas al régimen panitenciario, con el
Decreto 1817 de 1.964 se reglamentd la asistencia médica,
Religiosa, educativa, Trabajo Social, capacitacidén labo-
ral, sicolbgica, aplicando el sistema en forma progresiva
con disciplina atenuada en la capacitacidén del personal

adscrito al servicio.

Atendiendo a la aplicacién ideal de las reformas y consi-
derando que toda persona que se encuentra privada de la
libertad en los establecimientos de detencidén y pena del

pais, son limitados sociales, se estd trabajando en pro
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de un sistema de régimen carcelario que conjugue efecti-

vamente los distintos factores como son la rehabilitacién
del penado y la desadaptacidn en el medio en que se mueve
y ademds que la pena sea retributiva y sirva como una es-
pecia de ejemplo, para los demds que estén potencialmente

en riesgo de delinquir.

En nuestro pais opera un régimen donde la regla general;
es el encarcelamiento. Es decir que la persona fisicamen-
te permanece recluida dentro de una carcel, mucho se ha
discutido sobre este sistema, hay quienes propenden por-
que ain en los delitos mayores como se suele llamar en
los términos comunes, cual serian por ejemplo el homici-
dio que comunmente se denomina asesinato, el narcotrafi-
co, el secuestro, etc.; que aln en estos tipos de delitos
no todo el tiempo de reclusidén debe purgarse dentro del
recinto de la carcel, plantean la existencia de varios
sistemas que serian los llamados a sustituir el sistema

del régimen carcelario actual en el pais.

Desde su ingreso a los centros de reclusidn el interno de-
be ser estudiado mediante entrevistas, informes derivados

de exédmenes por parte de los especialistas vinculados al

penal para conocer su personalidad y emitir un diagnésti-

co que serd fundamental para determinar el tratamiento

correctivo que haya necesidad de darle y el procedimiento
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a seguir seria:

""-Recepcidn del recien egresado.
-Clasificacidén cientifica del condenado.
-Examen y prueba detallada del caso individual.
-Servicio médico y psiquiatrico adecuado.

-Servicio educativo adecuado con asignacidén de trabajo. (4)

Los propdsitos anteriormente citados tienen como princi-

pal finalidad, procurar que la privacidén de 1la libertad

sea para el penado la oportunidad que debe aprovechar pa-
ra reflexionar y corregir sus errores y recibir los ser-
vicios que el Estado les proporciona a través del perso-
nal preparado técnica y cientificamente; en lo administra-
tivo y docente como en lo psicoldgico y social, para uti-

lizarlo en su beneficio.

Se autorizd al Ministro de gobierno por el Decreto Ley
1405 de Julio de 1.934 para que las carceles de mujeres

fueran dirigidas y administradas por las religiosas, pre-
vio contrato o nombramiento de Director, por medio de la
Direccidén General de Prisiones, organizandose locales es-

peciales de acuerdo a las particularidades del servicio. (5)

(4) ECHEVERRY OSSA, Bernardo. Revista de Prisiones. Bogotd. Talle-
res de Imprenta Nacional de Colombia. 1.985. p 38.

(5) Ibid. p 57.
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El centro de Rehabilitacién Femenino antiguamente Carcel
Municipal para Mujeres, es una Institucidén Oficial desti-
nada a la reclusién de mujeres adultas que han infringido
la Ley, es una entidad secundaria porque su grado de auto-
ridad es delegado por la Direccidn General de Prisiomes,
por medio de nombramiento a religiosas de 1la Comunidad
del Buen Pastor. Es unifuncional porque cumple las fun-
ciones especificas de mantener recluida a aquellas muje-
res que a juicio de las autoridades deben permanecer ais-
ladas de la sociedad durante un periodo determinado, en
cumplimiento de una sancidén impuesta por un juzgado al
ser halladas culpables de cualquiera de los delitos pre-
vistos por la ley o la espera de una definicién de su si-

tuacion legal, cuando se denomina sindicada. (6)

El Centro de Rdhabilitacidén femenino se rige por el régi-
men penitenciario que establece las condiciones de fun-
cionamiento y 1los 6bjetivos de este tipo de agencia; si-
tuado entra las calles 43 y 44 con carreras 25 y 26 del
barrio Chiquinquird, en una extensidn total de 4.300 me-

tros cuadrados.

Inicialmente el Centro de Rehabilitacién Femenino, como

dependencia anexa a la cércel del Distrito Judicial Mode-

(6) ARCHIVO. Centro de Rehabilitacidn Femenino. Barranquilla, 1.925
Dien e
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lo, situada en la via 40 con carrera 60 posteriormente en
el afio de 1928 la direccidén fue entregada a la comunidad
religiosa del Buen Pastor y funciond en una vieja casona
situada en la calle 45 con carreras 34 y 35, hasta 1.938
cuando las religiosas se vieron precisadas a entregar la
administracidén del penal, motivadas por las graves situa-
ciones econdmicas existentes; retomando la direccidén nue-
vamente en el mes de septiembre de 1.967 a solicitud del

reverendo padre Espinel S. J.

Los miltiples problemas que representaban los menores de
edad en contacto directo con reclusas de mayor edad, hizo
que las autoridades internaran a aquellas en el Hogar de
las Joven, bajo la regencia de la misma comunidad. Sin-
embargo, la constitucidén del Instituto Colombiano de Bie-
nestar Familiar (I.C.B.F.), unido a los problemas econd-
micos acabd con esta entidad preventiva del delito en la
juventud y es asi como en la actualidad funciona a nivel

de escuela semiinterna para sefloritas.

En 1.972 la comunidad religiosa en la institucién carce-
laria fueron trasladadas al local donde antiguamente fun-
cioné la fabrica de Café Sabroso. Es aqui donde funciona

en la actualidad.

Para la estructura organizativa la institucidn cuenta con
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los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES

-Proporcionar los medios y el ambiente necesario para lo-
grar la rehabilitacién y adaptacidén del personal femenino
que por transgredir las leyes penales y normas sociales,

son sancionadas con la privacidén de su libertad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Proporcionar conocimientos badsicos de educacidén primaria
y alfabetizacién.

-Fomentar la adquisicidén de habitos de aseo, orden y dis-
plina.

-Capacitar laboralmente al personal de reclusas para que
al recobrar su libertad puedan desenvolverse mejor.
-Utilizar la recreacidn como medio de integraciodn.
-Fomentar la valoracién del tiempo, su organizacién por
medio de normas disciplinarias referentes a la distribu-

cidn de actividades diarias.

En el Centro de Rehabilitacidn Femenino se practican las

siguientes politicas:

Las visitas se utilizan como medio de estimulo en el com-
portamiento de las internas, las que se portan bien se

les permite todos los domingos recibir visitas de sus fa-
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miliares y las que incumplen no pueden recibirlas.

-La reclusién en un calabozo es la sancidén para las fal-
tas de mayor gravedad.

-La recepcidn de comidas para las reclusas elaboradas en
sus hogares s6lo puede hacerse los dias jueves en horas
habiles.

-E1 trabajo de aseo institucional se realiza por turnos
consecutivos y rotatorios.

-S6lo se permite el porte de drogas cuando se receta por
medio de la institucidén o cuando la interna presenta la
férmula de su médico particular al momento de su ingreso.
-Se debe cumplir con el horario estipulado para las dis-
tintas actividades.

-Es inprescindible disfrutar de la siesta reglamentaria,
en forma inmediatamente posterior al almuerzo.

-Las internas pueden vestirse de acuerdo a su gusto y con-
diciones econdmicas siempre y cuando exista un determina-
do recato en el mismo.

-No se permite la presencia de menores de edad dentro de
la institucidn.

-E1 trabajo debe ser remunerado y debe equivaler siempre
al 757 del salario de su produccién.

-No se puede introducir ni portar bebidas embriagantes ni

drogas alucindgenas.
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Con el fin de cumplir estos objetivos y politicas la ins-

titucidn desarrolla los siguientes programas:

Salud. Cuenta con un departamento médico, el cual presta
sus servicios dos veces a la semana, atiende un médico ge-
neral, un odontdlogo y una enfermera; profesionales estos

nombrados por la beneficencia del Atléantico.

Educacidén. Este programa se estad desarrollando con la co-
laboracién del Colegio Enrico Fermi, Sena y Confamiliar,
capacitandolas en estudios primarios, bachillerato y cur-

sos de alfabetizacidn.

Recreacidn. E1 Centro de Rehabilitacidén Femenino cuenta
para el desarrollo de sus programas recreativos, con can-
cha de basque y boleybol ademds de tener organizado dos
equipos para ambas modalidades las pitufas y las urracas,
se realizan tardes recreativas los viernes, durante 1las

cuales se llevan a cabo juegos de mesa y didacticos.

Capacitacidn y trabajo. Estos dos programas se dan con-
juntamente por cuanto los talleres de artesanias y modis-
teria cumplen ambas finalidades; en los talleres, las in-
ternas en la medida que aprenden un nuevo arte, trabajan
para diferentes fabricas de la ciudad: Cartdén Colombia,

Casa Claveria etc. y devengan el 757 del salario de su
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produccidén. Los articulos fabricados en el taller de ar-
tesanias son vendidos en la exposicidén que anualmente la
institucidn organiza, especificamente en el mes de sep-

tiembre.

Dentro de los programas trazados por la Direccidn General
de Prisiones se busca de la rehabilitacidén del interno,
sea tenido en cuenta para el TRATAMIENTO, a profesionales
que prestan sus servicio en cada establecimiento carcela-
rio quienes deben tener una funcidén especial de acuerdo a
sus conocimientos y cuyos esfuerzos aunados van dirigidos
exclusivamente al DIAGNOSTICO del INTERNO con el objeto de

iniciar de inmediato un tratamiento.

Es por eso que los empleados no pueden tomar una decisidn
unilateral respecto a la reorientacidén del interno, ellos
deben contar con los deméds colegas para hacer un ANALISIS
en relacion con el mismo sujeto, es decir, deben trabajar

en equipo para el BIENESTAR y la RECUPERACION del INTERNO

Con base en los aspectos anteriormente sefialados, se ano-
tan las modificaciones que ha sufrido el regimen carcela-
rio colombiano en su decreto Ley 1405 de 1.934, la resefia
histérica, objetivos, politicas, programas del Centro Car-
celario del Buen Pastor; estudio que permitid analizar a

fondo las normas que rigen en el Centro de Rehabilitacidn
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Femenino, su concordancia con la vigencia de los decretos

del regimen carcelario comin de nuestro pais.

La aplicacién del Sistema Carcelario Colombiano en el Buen
Pastor se rige por el Decreto Ley 1817 de 1.964, reformado
este decreto por los decretos 3172 y 3176 de 1.968; contem-
plando las funciones emitidas por el Ministerio de Justicia
para los funcionarios de la rama jurisdiccional y carceles
del pais y la distribucidén administrativa del personal en
la Direccidén General de Prisiones, Direccidn técnica, Di-
vision de Rehabilitacibén y establecimientos carcelarios y
ademds todas las normas y disposiciones establecidas en el
régimen carcelario de nuestro pais; normas y disposiciones

delegadas por la Direccidén General de Prisiones.

Todas las reformas del sistema carcelario llevan implici-
tamente los deseos e intereses del estado, reformas que
s6lo se mueven a nivel externo frente a la realidad, son
reformas que solamente tocan el problema pero su esencia
permanece igual, solamente aparece la descripcidén anatdémi-
ca del problema; de ahi que la realidad carcelaria colom-
biana siempre estarid en crisis y en permanentes contradic-
ciones que son reflejadas en las vivencias del preso y en

las consecuencias objetivas que lo plantean.

El Sistema Penitenciario contiene fallas originadas por
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la descomposicidén del sistema judicial y la llamada admi-
nistracién judicial, fallas que determinan la inoperancia
de dicho Sistema; hoy se encuentran en las carceles, pre-
sos que llevan mads de 3 y de 5 afios esperando su juicio;
condenatorio o absolutorio, presos que son llevados injus-
tamente, que son privados de la libertad, mientras que
otros ambulan y la justicia no hace nada; por otro 1lado
los jueces dictan Ordenes de detencidén y envian a las car-
celes a personas que permanecen demasiado tiempo en cali-
dad de sumariados, muchos esperan juicio, setencia, excar-
celacidn, revocacidén del auto de detencidn o sobreseimien-

to.

Este panorama de crisis aguda, lo cadtico de un sistema
penitenciario que confrontado con la realidad es interesan-
te ver la serie de decretos, leyes y disposiciones que se
encuentran plasmados en los cddigos que no se les estéa
dando aplicabilidad en el Centro de Rehabilitacién Femeni-
no y en todas las céarceles existentes en el pais por el
cambio continuo de sus funcionarios que cuando terminan

su periodo administrativo no pueden garantizar continui-

dad a sus iniciativas ni a sus gestiones.
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1.1.1 1INCIDENCIAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL DESA-

RROLLO INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO

E1l Centro de Rehabilitacidén Femenino, estéd a cargo de las
hermanas del Buen Pastor quienes tienen una larga experien-
cia en el papel administrativo y pastoral de las reclusas,
no obstante la administracidén depende de la Direccidn Ge-
neral de Prisiones, por lo que se han de acoger las dife-
rentes medidas que en materia de direccidn establece el

Régimen Penitenciario Colombiano.

Para efectos de organizacidén, administracidén y régimen in-
terno de la Institucidén siendo éste Centro carcelario un
organismo perteneciente al Sistema Nacional de Rehabilita-

cién se tendréd en cuenta los siguientes:

OBJETIVOS:

- Dar a la poblacidn interna la mayor atencidn en vias a
proporcionarles oportunidad para su completa recuperacidn
moral y social.

- Atender primeramente a que sus necesidades humanas basi-
cas se realicen en forma adecuada; alimentacion, sueno,
estudio, trabajo, recreacidn, relaciones familiares y so-
ciales.

~ Desarrollar actividades educativas de capacitacion, tra-
bajo, en cuanto a su parte psicoldgica darle oportunidad
de juegos, danzas, de acuerdo a los recursos disponibles

y a la posibilidades de la institucién.

La autoridad es transmitida por linea directa proveniente
de la Direccidn General de Prisiones, la disciplina inter-
na de las religiosas estard siempre sujeta a la inmediata
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dependencia de la directora del establecimiento y la co-

municacidon se hard siempre por conducto de la superiora

o de quien la represente, teniendo las siguientes obliga-
ciones:

— Hacer semanalmente al Director General de Prisiones una
relacidn por escrito del movimiento del personal de dete-
nidas y condenadas; y de todo cuanto ocurra que directa-
mente o indirectamente interese a la marcha de la Justi-
cia Penal y del orden intermno.

~Hacer bajo su responsabilidad los libros de registro en-
comendados a las religiosas (7)

EDIFICIO O DOTACION. EIl edificio y los muebles son pro-
piedad municipal, de todo existe inventario en la Contra-
loria Municipal, cuando por negligencia u otro motivo se
dafian dichos objetos empleados o internos los reparan o

si es el caso responderan por su valor.

EMPLEADOS. Todos los empleados son nombrados por la Al-

caldia Municipal, en dependencia directa con la secretaria

de gobierno.

DIRECTORA. Le corresponde el deber de organizar, adminis-
trar y dirigir la institucidn en sus diferentes aspectos;
disciplinario, educacionales, laborales y sociales de a-
cuerdo a las normas vigentes de la Direccidén General de
Prisiones en el cdédigo penitenciario y tendrad periodica-

mente una reunidén con los empleados para el buen funciona-

(7) CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO, Reglamento Interno. Barran-
quilla. 1.980 p.l.
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miento del plantel.

SUBDIRECTORA. En coordinacidén con la directora le ayuda-
rd en todo lo referente a la disciplina y orden de la ins-
titucién y la reemplazarid en sus ausencias temporales, se

le ha de proporcionar el mismo respeto que a la directora.

SECRETARIA. Llevarad cuidadosamente el archivo de la ins-
titucidén, estarad pronta para rendir informes sobre cual-
quier dato solicitado por las autoridades, referentes a

las internas y atenderd sus llamadas telefdnicas.

TRABAJADORA SOCIAL. Atenderd en su oficina a las inter-
nas que lo necesiten o deseen, les harad su ficha social y
pondréa especial atencidén a sus problemas familiares y so-

ciales haciendo visitas domiciliarias.

COMANDANTE DE GUARDIA. Su lugar de trabajo es la guardia,
con atencién y respeto atenderd al personal que llegue a

la puerta y contestard el teléfono.

Llevard el libro radicador, el movimiento diario de entra-
das y salidas de las internas en los dormitorios durante
la noche controlard que nadie fume y se guarde perfecto
silencio. Cuando en la noche se presente algin desorden

anotard los nombres de las culpables y los dard a la Di-
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rectora para su sancion.

Cuidara del orden de los comedores, vigilando para que no
se vote la comida, tanto el comedor como los dormitorios,

deben permanecer cerrados cuando no se estén utilizando.

Salvo en las horas de recreo no se permite gritos el uso
de radios debe ser simpre en tono bajo, llevaradn las remi-
siones, oficios y otros segin lo disponga el comandante de

guardia.

AUXILIAR DE ENFERMERA. Cuidaréd especialmente del aseo y
orden de la enfermeria, diariamente a la hora prevista ha-

réd la limpieza acompafiada de una interna.

Atenderd a los profesionales médicos y odontdlogos que
vengan a la institucidén y les tendrd preparado el instru-

mental que sea necesario.

A la hora sefialada dard la medicina a las internas y hara
las curaciones, teniendo en cuenta.que al salir en la tar-

de debe dar las instruciones a la guardia de cada grupo.

CHOFER. Su empleo depende directamente de la direcciédn,
serd muy cuidadoso en el manejo del vehiculo y estarad dis-

puesto para hacer las comisiones ordinarias en casos espe-
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ciales podra prestar algin reemplazo a la guardia.

NORMAS GENERALES PARA LAS INTERNAS. Sin excepcidn deben
ser tralidas por las autoridades competentes y no podréan

salir sino pdér orden de las mismas, cuando por un motivo
justo necesiten salidas, no podran hacerlo sin permiso de
las autoridades correspondientes, dia y tiempo fijado por

las mismas.

A su llegada tendran una corta entrevista con una de las

religiosas y podrd comunicarse telefonicamente con sus fa-
miliares, para dar Ordenes y pedir lo que necesite, excep-
to cuando a su llegada estén incomunicadas. Seradn requi-
sadas por una guardiana, el dinero y las pertenencias de

valor seran entregadas a la direccidn.

Las visitas de las egresadas seran en la guardia los jue-
ves y domingos, diariamente asistiradn a reuniones con una
de las religiosas y enseguida irédn a talleres, cocina o
estudio, de los que no podrédn retirarse sin autorizacidn
de sus respectivos jefes, seradn muy cumplidoras para es-
tar a tiempo en las horas de comida. Fuera de la que les
asigna la institucidn podréan participar en los diferentes
programas, pero al inscribirse deben ser conscientes del

cumplimiento y responsabilidad de estas actividades.
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Conociendo la informacidn sobre el régimen de los reclu-
sos y las normas disciplinarias de la institucidén, la in-
terna con la colaboracidén del personal administrativo ten-
drd la informacioén suficiente que le permita conocer sus

derechos para su adaptacidén a la vida del establecimiento.
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2. PROCESO DE REHABILITACION DE LAS INTERNAS DEL CENTRO

DE RECLUSION FEMENINO

Para hacer rehabilitacidén es necesario que se exijan re-
quisitos de vocacidn y de idoneidad especial a quienes le
correspondan cumplir con las tareas de rehabilitacidén al
recluso, en obediencia a los articulos y normas vigentes

en el Decreto 1817 de 1.964, los establecimientos carce-
larios y penitenciarios deben velar por el principio de
que el trabajo es una terapia importante de regeneracion;
moral y social de los penados y detenidos; de analoga ma-
nera que la EDUCACION y la ensefilanza es base importante

del proceso de regeneracidén de los reclusos.

La divisidon de Rehabilitacidn de la Direccidn General de
Prisiones, por decreto Ley 576 articulo 21 tiene las si-
guientes funciones:

A) Dirigir la ejecucidn de programas adaptados en materia
de alfabetizaciodon y educacidén y coordinar los servicios
de asistencia religiosa a los reclusos y actividades
culturales.

B) Coordinar las actividades deportivas y la utilizacion
del tiempo libre en los establecimientos carcelarios.

C) Dirigir la ejecucidn de los programas gque hayan sido a-
doptados en materia de salud, higiene y nutricidn para
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los reclusos y coordinar los servicios de asistencia mé-
dica, quiriQirgica, odontoldgica y farmacéutica.

D) Garantizar el adecuado empleo de los recursos humanos y
técnicos de los establecimientos carcelarios y ejecutar
los programas acordados sobre industria, artesania y fo-
mentos agropecuarios.

E) Promover la capacitacidon profesional de los empleados de

la Direccidn Genral de Prisiones que cumplen funciones
en las areas industriales, artesanales y agropecuarias.(8)

Le corresponde a esta Divisidn; planear, ejecutar, coordi-
nar, supervisar politicas, programas y proyectos en mate-

ria de medicina y salubridad carcelaria.

Estas funciones constituyen un elemento béasico de la diné-
mica administrativa para la reeducacidén de los condenados

y detenidos en los establecimientos carcelarios.

Para realizar estas funciones la Divisidén de Rehabilita-
cién dispone de las siguientes dependencias como unidades
operativas que cumplen funciones especificas en el desa-

rrollo de sus programas y son:

SECCION DE MEDICINA ¥ SALUBRIDAD CARCELARIA
SECCION DE INDUSTRIA Y ARTESANIA
SECCION AGROPECUARIA Y RECURSOS NATURALES

SECCION DE CAPELLANIA GENERAL Y ASISTENCIA ESPIRIRUAL

(8) CARCEL NACIONAL MODELO. Boletin de Trabajo. Barranquilla 1979
Bl 2.
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SECCION DE EDUCACION Y CULTURA

SECCION DE TRABAJC SOCIAL

SECCION DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA CARCELARIA
SECCION DE DEPORTES Y RECREACION Y

SECCION DE ESTADISTICA Y CONTABILIDAD.

La Dirccidén debe aplicar los programas y politicas que en
materia de REHABILITACION educativa, trazado desde 1.979,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 576 de 1974
articulc 21 y coordinar las actividades culturales, la

asistencia religiosa a las reclusas en los establecimien-

tos carcelarios. (9)

El mejoramiento del habitat y la prestacidén adecuada de
los servicios en los centros penitemciarios proporcionan
un servicio para su subsistencia durante su condena las
celdas, el patio, los servicios médicos, el suministro de
drogas, la alimentacidén, la oxigenacidén del medio ambien-
te, la luz, el calor del sol, etc. Hacen parte del pro-
ceso de REHABILITACION de los reclusos en los estableci-

mientos carcelarios.

Muy sabiamente a estos aspectos el Decreto Ley 1817 de

1964 contempla los siguientes articulos:

(9) CARCEL MUNICIPAL PARA VARONES, Archivo Ministerio de Justicia.
Bogotd 1974. p.6.
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Art. 14 A todos los detenidos y condenados se les suminis-
nistra por cuenta del estado o de los municipios, cuanto a

estos les corresponda, alojamiento, alimentacidn y se les

facilitaran los medios de educacidn y trabajo, correspon-

dientes a su dignidad humana.

Art. 15 Los dormitorios o celdas deben tener las condicio-
nes necesarias de aseo, higiene, aire, luz y aspectos de a-
cuerdo con las prescripciones que sefiale o determine el res-
pectivo personal médico.

Art. 16 Todos los establecimientos carcelarios deben tener
patios o extensiones de terrenos, con las debidas segurida-
des en donde los detenidos o condenados puedan disfrutar de
movimientos y ejercicios necesarios para la salud o reposo.
Art. 17 El bano diario es obligatorio para todos los dete-
nidos y condenados, con tal fin en todos los establecimien-
tos carcelarics debe funcionar un nmero suficiente de du-
chas.

Art. 18 El régimen alimenticio se fijara para todos 1los
detenidos y condenados, los alimentos deben ser de tal ca-
lidad y control que aseguren la suficiente manutencidn de

los reclusos y seran sometidos a las adecuadas condiciones
de aseo e higiéne. (10)

Pensar que brindandole al recluso la debida atencién y
servicios de tipo meramente material se logre conseguir
su rehabilitacidén es utdpico, es necesario penetrar en

las profundidades de la psiquis del recluso.

El trabajo psicoldgico con individuos con problemas anti-
sociales plantea conceptualmente un enfoque social donde
la conducta delictiva significa una alteracidén violacidn

o transgresidén de la norma social establecida, como y por-

(10) MINISTERIO DE JUSTICIA, Archivo. Direccidn General de Prisio-
nes. Bogota 1.974. p. 10.
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que una persona necesita delinquir: un enfoque individual
es decir, del sujeto mismo significa la incapacida de a-
ceptar la norma, lo que implica dificultades en el desa-

rrollo de la personalidad. La psicologia intenta conocer

esta problemdtica a través del diagndéstico y tratamiento.

E1l DIAGNOSTICO le permite comccer quién es el individuo
que llega a una institucidén carcelaria y el TRATAMIENTO
penitenciario intenta modificar, atenuar la agresividad

del individuo o antisocial y pueda canalizar sus impulsos

y verbalizar su problemética.

En razdén de lo expuesto anteriormente y por las condicio-
nes existentes en las instituciones carcelarias del pais,
se hizo necesario crear la seccidén de TRABAJO SOCIAL y la
seccién de PSICOLOGIA, en la Divisidn de Rehabilitacidn

de la Direccidén General de Prisiomes. Para su desarrollo
fue necesario vincular ambas disciplinas que en conjunto

analizaran el comportamiento delictivo de los reclusos en

los establecimientos carcelarios.

El Trabajo Social deberéa participar no unicamente en el
estudio, andlisis y solucién de casos individuales, sino

también, deberd ser participante de la terapia Psiquiéa-
trica y Psicolbégica, interviene en forma individual en el

estudio de la conducta delictiva de la interna a través
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de una serie de mecanismo; y de grupos con una activa-
cién y dinamizacién reintegra progresivamente a la reclu-
sa con la familia y la vida social, asi como coletivas
que se establezca dentro del plan y régimen general del
tratamiento en el cual se penetre en la individualizacién
de grupos cronologicamente constituidos. Al igual que
TRABAJO SOCIAL servira de apoyo y correlacidén con los de-
méds grupos interdisciplinarios que se desempefien en estos

centros penitenciarics en el proceso de Rehabilitaciédn.

Sin embargo es conveniente decir que los Trabajadores so-
ciales profesionales son necesarios en todas y cada una
de las céarceles existentes en el pais, y que el TRABAJO
SOCIAL tiene una proyeccidén en las politicas de rehabili-
tacién de importancia trascendental Gnica, como quiera
que se trata de coordinar todo un proceso de rehabili-

taciom.

Con el objetivo bédsico en cuanto a politica de rehabili-
tacion, LA REGENERACION MORAL Y SOCIAL DEL RECLU-
SO SU REINTEGRC Y READAPTACION A LA DISCIPLINA
SOCIAL Y AL SENO DE LA COMUNIDAD COMO CIUDADANO

UTIL Y HONESTO-.
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El desarrollo de los anteriores pronunciamientos en cuan-

to a la politica de rehabilitacién segin la legislacién
carcelaria de la divisidn de rehabilitacidén de la Direc-
cién General de Prisiones, el Centro de Rehabilitacidon Fe-

menino de la ciudad de Barranquilla para esta investiga-

cién, la poblacidén carcelaria es de 40 internas, siendo

la mayoria oriundas del interior del pais, las demds son
de la ciudad de Barranquilla y municipios aledafios. Las
internas de este centro, en su mayoria casadas, madres

solteras y en unién libre, tienen responsabilidades fami-
liares; la generalidad posee nivel de escolaridad corres-
pondiente a basica primaria, son pocas las que han termi-
nado el bachillerato, algunas son analfabetas, sin ocupa-
cién determinada ni clasificada. Su maxima preocupacidn
en relacidén a la familia, es la moral y el aspecto econd-

mico en el que més repercute la pérdida de la libertad.

Detrés dc cada una de estas mujeres, hay y se refleja un
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estado de desesperacidon social de angustia y de someti-
miento, un sufrimiento que las lleva a un estado de depre-
sién pero las céarceles presentan una reconocida deficien-
cia en la garantia y promocién del PROCESO DE REHABILITA-
CION.

Se puede afirmar que la poblacidn carcelaria es producto

de:

A) De las contradicciones socio-econdmicas del sistema
capitalista que ejerce sobre las capas trabajadoras que
padecen de las principales necesidades.

B) Alto indice de poblacidén e indice de criminalidad.

C) Féaciles mecanismos procedimentales en la privaciodn de
la libertad y dificil otorgamiento de la excarcelaciédn.
D) El sistema carcelario y penitenciario y toda la estruc-
tura juridica es contradictoria con las exigencias de las
condiciones objetivas, materiales de existencia de la po-

litica carcelaria.

En el centro de rehabilitacién Femenino la ocupacién u ofi-
cio de la poblacidn carcelaria estd dividida en grupos de
artesanias, panaderia, modisteria, educacién y otros, al
grupo otros pertenecen labores domésticas tales como: co-
cina, aseo y limpieza de patios, etc. las que asignan en

los diferentes pabellones.
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El estudio ha permitido establecer que en este centro car-
celario la mayoria de las reclusas se dedican a la artesa-
nia, la razdén es que esta actividad produce dinero; recur-
so que les sirve para cumplir con sus obligaciones fami-

liares.

La ocupacidén se desarrolla en un horario que es controla-
do y vigilado por las guardianas como elemento de repre-
sién que cumple estrictamente las Ordenes. Esto no es mas
que el reflejo de las condiciones objetivas de una existen-
cia que progresivamente deteriora fisica y moralmente; se
pierden las esperanzas, se deprime y sélo se reanima cuan-
do la condena es saldada, pero ¢ quién garantiza que al sa-
lir es un miembro sano de la sociedad? ¢no lo rechazaré la

sociedad acaso? ¢(Fue rehabilitada?.

Dentro del proceso de rehabilitacidén se ha considerado que
el trabajo humaniza mads a las reclusas, razdén por la cual
es impuesto por el mismo sistema penitenciario y estable-
cido como obligatorio, haciendo énfasis en la Ley 32 del
21 de diciembre de 1.971 y en el decretc 1817 de 1964 que
comtempla la rebaja de la pena mediante el trabajo y el

estudio por parte del recluso.

Existen talleres de artesania, modisteria, panaderia, te-

jidos y otros; con el objeto de garantizar la rehabilita-
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cién y acabar con el ocio.

En el Centro de Rehabilitacidn Femenino de Barranquilla,
el trabajo tiene especial importancia dentro del programa
de recuperacidén de las internas. Se pueden establecer
los siguientes aspectos positivos que favorecen a la re-
clusa:

a) Capacitacién.

b) Rebaja de condena (Decreto 2119 /77 y Ley 12 /71)

c¢) Remuneracidén Salarial.

d) Ingreso a caja especial y

e) Apoyo econdmico familiar.

Se pretende que mediante el trabajo se logre que la pobla-
cid reclusa adquiera los conocimientos suficientes para
pograr una profesidén o arte que le ubique en la sociedad

como un ciudadano Gtil y capaz de prestar servicios.

En la forma que viene desarrollandose el trabajo carcela-
rio en el Centro de Rehabilitacidén Femenino se constituye
en un elemento de dominacidén, en un negocio donde la herl
rramienta se deteriora y el capital no renta. A la reclu-
sa se le aprovecha al médximo, el trabajo es repartido, la
mujer condenada es llevada a realizar trabajos forzosos

como llevar carretillas llenas de escombros en el patio a

pleno sol etc. ¢ Acaso es esto rehabilitacién?. En nin-
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gin momento hay planeacidén ni mucho menos se ha logrado
integrar el trabajo a la "Rehabilitacidén' ni como soste-
nimiento econdémico de la familia de la reclusa, pues el
salario que devenga es s6lo de un 70% de su produccidn y
es mantenido y controlado por las politicas dominantes

que condicionan su existencia material.

{Como garantizar la rehabilitacidén cuando es sometida la
reclusa a un trabajo forzado y si es objeto de dominacidn?
{Por qué no se le presta su salario justo en tanto que

produce?.

Considerando que el articulo 175 del régimen penitencia-
rio dice muy claramente que todos 1los establecimientos
carcelarios y penitenciarios del pais, se regiran por el
principio de que el TRABAJO es la mejor y mas alta escue-
la de regeneracidén moral y social de los penados y deteni-
dos. Por lo tanto se implantara el trabajo obligatorio

en las distintas actividades inclusive las escolares den-

tro de la "EDUCACION".

La accidén educativa en este centro carcelario es desarro-
llada por una maestra del Servicio Nacional de aprendiza-
je (SENA) y estudiantes del colegio Enrico Fermi quienes

en conjuto imparten este programa de educacidén no formal.

No hay coordinacidén entre la direccidén de la escuela y el
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departamento educativo debido a relaciones limitantes en-
tre ambas partes; obstaculizando el proceso de rehabilita-
cién de la reclusa, la maestra queda relegada a su fun-
cién, no hay elementos de coordinacidén que promuevan y de-
sarrollen el proceso de rehabilitacidén ni una metodologia
educativa hacia la reclusa, no obstante a que la educaciédn
es fundamental en la sociabilizacidén e insercidén de la re-

clusa en la sociedad.

Teniendo en cuenta que la politica de la Divisidén de Reha-
bilitacidén de la Direccidén General de Prisiones contempla
llevar un programa educativo en las carceles con pedago-
gos especializados y una metodologia concreta y no se es-
ta llevando a cabo, mientras esto no se de las reclusas
en Colombia y en este Centro de Rehabilitacidén Femenino
preferird y serd objeto de reincidencias y de altos nive-

les de criminalidad.

Sabiendo que los fines de la rehabilitacidén tienen por ob-
jeto capacitar, mejorar, recuperar a la persona que tiene
una limitacién fisica, mental o social y para ello se re-
quiere de los recursos de la ciencia aplicados por perso-
nal profesional técnico y cientifico y que tenga para

ellos una oportunidad de reflexidén, para corregir sus

errores y aprovechar los servicios que el Estado les pro-

porciona de esta forma la Direccidn General de Prisiones
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por medio de la Divisidén de Rehabilitacidén en cuanto a po-
liticas de rehabilitacidén en los centros carcelarios y en
su desidido empefio de continuar la transformacidén del sis-

tema carcelario colombiano ha elaborado un programa peda-

gbgico penitenciario con el fin de capacitar a los inter-

nos para que lleguen a ser personas utiles a las familias

y a la sociedad.

Este PROGRAMA PEDAGOGICO PENITENCIARIO comprende un con-
junto programitico pedagdgico de educacidén no formal, muy
bien concebido como normas basicas de vida y de relacidm

con temas cuidadosamente seleccionados, cuyo contenido se
encamina a ennoblecer los sentimientos, elevar el espiri-
tu, enriquecer el corazdén e iluminar la inteligencia de

quienes van a recibir estas enseflanzas en las aulas pani-

tenciarias. (11)

No queda duda que la asimilacién de los conceptos que in-
tegran los temas, operarid la transformacidén propuesta del
alumno que los estudia, convirtiéndole en un ciudadano
responsable, consciente y disciplinado. Todo depende cla-
ro esta, de la preparacién y mistica de los profesores y
del interés con que se controle a través del Director de

cada establecimiento penal, el rendimiento de las leccio-

(11)MINISTERIO DE JUSTICIA. Direccidn General de Prisiones. Bogo-
td 1.974. p.l.
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nes impartidas.

Este programa pedagdgico penitenciario implantado por la
Division General de Prisiones en la politica de rehabili-
tacidén a través del Ministerio de Justicia para beneficio
de los reclusos en los diferentes establecimientos carce-
larios alGn no se estd ejecutando en el Centro de Rehabili-
tacidén Femenino programa que es fundamental para la reha-
bilitacién de las reclusas, el mismo tiene como objetivo

incrementar y desarrollar la educacién no formal para lo-

grar combatir el ocio en los centros carcelarios por medio
de la actividad espiritual y religiosa, educativa, cultu-

ral y deportiva en forma continuada y permanente.

Sin embargo es conveniente anotar que en este Centro de
Rehabilitacidén Femenino no todos los programas estableci-
dos por la Divisidn de Rehabilitacidén no se estéan llevan-
do en su totalidad, sabiendo que todos estos programas van
en beneficio del proceso de rahabilitacidén de las internas
en la accidén educativa y ocupacional de la reclusa para
que lleguen a ser personas Utiles a la sociedad y a su fa-
milia. ¢éSe estard cumpliendo la politica de rehabilita-

cidén en este Centro?

La conducta de las reclusas en el Centro de Rehabilitacidn

Femenino se puede catalogar a pesar de su ambiguedad tan-
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to en su significado psicoldgico como en lo socioldgico,
de "normal" es decir la reclusa sabe que de obedecer to-
do el horario sin excepcidén de nadie, al menor intento es
castigada y llevada a los calabozos, o sometida a trabajos
forzados. Esta normalidad es tactica habilmente manejada

porque su conducta es tenida en cuenta para la condena.

Se debe tener en cuenta que la accidén delictiva en un 80%
la determinan las grandes influencias del medio socio-
cultural y de las determinaciones socio-econdémicas impues-

tas por el sistema capitalista.

El delito que lleva a los investigadores de la ciencia ju-
ridica y ciencias sociales a un estudio cientifico de la

conducta del delincuente, de la reclusa en ultima instan-
cia conocer los moéviles enddgenos y exdgenos sobre su com-

portamiento delictivo.

Aqui no se trata de un andlisis consecuente del individuo
su sociedad y la razdén de ser del delito sino de esclare-
cer que el cédigo penal colombiano se enclaustra en 1lo

objetivo de la Ley, en lo juridico, no se establece el ca-
racter cientifico de la conducta, se cree que solo con in-
terrogarla ya se le conoce su conducta antisocial, no se

investiga su personalidad sino cémo cometidé su delito pa-

ra sentenciarla.
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En el Centro de Rehabilitacién Femenino la poblacidén car-
celaria que asciende a un ntmero de 40 internas recluidas
por delitos:

a) Delitos contra la vida y la integridad personal (homi-
cidio, lesiones personales, aborto, abandono del menor y
persona invalida.)

b) Delito contra el patrimonio econdémico (Hurto, extor-
sién, estafa, fraude mediante cheques, abuso de confianza,
desfraudaciones, usurpacidn, dafio.)

c) Delito de violacidén de la Ley 30. (Narcotréafico)

De esta forma las internas de este centro de rehabilita-
cién entran de lleno a un estudio en todos sus aspectos y
especialmente su comportamiento delictivo y si ese compor-
tamiento quebranta las leyes penales existentes inmediata-
mente es objeto de medidas restrictivas de 1la libertad
que tiene por objeto buscar a través de ciertas acciones

su rehabilitacién como estudio de trabajo disciplinario.

Asi pues que la conducta de las reclusas es llevada a una
mecanica carcelaria donde ha de someterse y que se ofrece
un andlisis y diagndéstico de la misma porque se carece de
los instrumentos necesarios para tal efecto en el trabajo

penitenciario a beneficio de las internas.

Por otro lado en este Centro de Rehabilitacidén Femenino
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no hay asesoria juridica por la carencia de un consulto-
rio juridico como debiera existir dentro del funciona-
miento en el sistema carcelario; y el peor de los casos
las reclusas son engafiadas por abogados cuya "ética profe-
sional" deja mucho que decir; obstaculizando el proceso
de rehabilitacidén de las internas en su comportamiento de-

lictivo.

Las directivas como jerarquia maxima de este centro car-
celario ni el personal administrativo (guardianes, equipo
interdisciplinario) no han tomado las medidas necesarias

para la asistencia de esta oficina juridica en beneficio

de las internas, de su proceso juridico. En todo centro
carcelario segin la legislacién penitenciaria de la Direc-
cidén General de Prisiones; debe existir un departamento

juridico.

Es importante seflalar la antigua frase que estipulan siem-
pre en la mayoria de los centros carcelarios en relacidn
a su condena o detencidén "AQUI NO ENTRA EL DELITO, ENTRA

UN HOMBRE PARA SU REHABILITACION'".

En la politica de rehabilitacidén es importante que se in-
cremente el deporte, la recreacidén y educacidn fisica en
los establecimientos carcelarios como terapia y estrate-

gia para el comportamiento del interno en el proceso de
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rehabilitacidon permitiéndole una integracidn social con

los demas reclusos.

Hacer deporte despierta la creatividad del ser humano, la
aceptacion moral de las cosas, la concentracidén de la men-
te y comprensidén hacia el préjimo, por esta razdén la Di-
reccién General de Prisiones promulgd la resolucidn 2500
del 25 de julio de 1979 por la cual se crean los juegos

deportivos para la rehabilitacidén del intermno. (12)

En el Centro de Rehabilitacidn Femenino las internas prac-
tican juegos de asociacidén como el baloncesto, boleybol y
fatbol, que les facilitan la convivencia y estimulan la
amistad, factores positivos y dignos de estimular en los
establecimientos carcelarios, donde tanta falta hace con-
vivir, crea nuevos y sanos hébitos, buenas costumbres y
desde luego hacer deporte puede ser un antidoto para 1la

drogadiccidn.

El DEcreto 1817 de 1964 establece en su articulo 194 que
pcr lo menos tres veces a la semana en todo establecimien-
to carcelario habri ejercicios fisicos y deportivos para
los presos durante el tiempo y las horas fijadas por el

reglamento, tales ejercicios serdn obligatorios, salvo en

(12) Ibid. Lucus. cit.
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caso de enfermedad, invalidez o salud avanzada. (13)

La recreacidén, el deporte y la educacidén fisica conllevan
a las reclusas de este Centro de Rehabilitacidén al espar-
cimiento y a erradicar el ocio, facilita la interrelacién
de los niveles sociales que existen en relacién a 1la po-
blacidon reclusa, es necesario que se desarrolle este pro-
grama en conjunto con el personal administrativo ( direc-
tor, guardianes, personal interdisciplinario) y con pro-
fesores especializados en el area de educacidén fisica de-
portiva y recreacional, para lograr una mayor integracidn
entre las internas; como dindmica terapeutica para el pro-
ceso de rehabilitacién de las reclusas en este Centro car-

celario y catalizador de su comportamiento delictivo.

El nivel de relaciones de la poblacidén interna de este
Centro de Rehabilitacidén estd determinada por el reflejo
de la divisién de clases existente en nuestro medio capi-
talista donde el factor econdémico juega un papel importan-
te en la obtencién de servicios y atencidén por parte de

quienes puedan ofrecerlos.

La mayoria de las internas de este Centro de Rehabilita-

cién Femenino tratan de tener buena relacidén con el per-

(13) Ibid. p. 25.
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sonal administrativo (guardianes, equipo interdisciplina-
rio, director) y sus companeras y cuando infringen las
normas son sancionadas con el aislamiento y la suspensiodn

de visitas.

La familia como una unidad bédsica de todos los elementos

sociales en donde el hombre no puede concebirse indepen-
dientemente de ella, siendo este el medio para que el in-
dividuo se adecue a la sociedad. No obstante en el Cen-
tro de Rehabilitacidn Femenino las relaciones familia a

interna no son frecuentes afectadndole a su comportamiento
en forma moral y social, aun sabiendo la gran importancia

de la familia para el proceso de rehabilitacidn.

Debido a que el horario de visitas es determinado por la
reglamentacidén interna de la institucidén carcelaria y no
segin lo dispuesto por la legislacidén penitenciaria, se
presentan casos en que este reglamento obstaculiza que la
familia de la interna se relacione con ella asi sea nece-
sario por la naturaleza del problema que afecte a la in-
terna, situacidén que incide negativamente en el proceso

de rehabilitacidén de la misma.

Se debe sefialar también que algunos familiares visitan a
las internas en los primeros afos de su permanencia en es-

te establecimiento carcelario, después no van mias, dejan-
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dolas sumidas en el desconcierto, el aislamiento y la mo-
notonia sin preocuparles el resquebrajamiento de su estruc-

tura moral y social.

Las consideraciones anteriores permiten sustentar el deci-
sivo significado de las relaciones de la Trabajadora So-
cial en este Centro de Rehabilitacidén con la poblacidn
reclusa; el contacto directo con estas es fundamental pa-
ra conocer los problemas que afectan a las internas y dar

la adecuada orientacidén para la superacidén de estos.

La directora como jefe de gobierno interno de esta insti-
tucidén carcelaria en la toma de decisiones juega un papel
importante en las relaciones con la poblacién reclusa ya
que desde su llegada a este Centro, las internas hacen
parte del contacto directo de sus problemas delictivos vy

su familia.

No faltan dentro del personal administrativo adscrito a
este Centro de Rehabilitacidon quienes no estiman a la re-
.clusa, el mal trato en las relaciones humanas. Es necesa-
rio que este personal administrativo sea cuidadosamente
seleccionado por la Direccidén General de Prisiones y las
autoridades municipales para evitar la obstaculizacién
del proceso de rehabilitacidn de las internas en este Cen-

tro.
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Sabiendo que lo primordial para que se desarrolle la poli-
tica de rehabilitacidén, segin la divisidén de rehabilita-
cién de la Direccidn General de Prisiones son las buenas

relaciones humanas que existan tanto en el personal admi-
nistrativo como en la poblacidén reclusa para quc conjunta-
mente colaboren con eficaz empefio en el desarrollo de to-
dos los programas establecidos por el régimen penitencia-

rio.
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3. FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL EN EL CENTRO DE

REHABILITACION FEMENINO

El Trabajo Social Carcelario aparece por primera vez en
el coédigo penal penitenciario en la década del 60, cuando
por Decreto Ley 1580, se establece en las instituciones

penitenciarias el cargo de asistente social, nace tenien-
do como objeto la proteccidén moral y econdmica del reclu-
so y del post-penado, al observar el desarrollo histdrico
de la asistencia social, se detecta la evolucidn paulati-
na de este concepto acorde con el desarrollo socioecond-

mico del mundo.

Partiendo de una concepcidén de filantropia y caridad se

ha llegado a una concepcidén cientifica y técnica, tomando
forma profesional en Trabajo Social, ubicada en el contex-
to de las ciencias sociales (humanas, administrativas, po-
liticas), en tal sentido el roll que se le asigna al Tra-
bajador Social como practica profesional determina su par-
ticipacidén activa en la direccidn de los diferentes tipos

de programas de bienestar social. Por lo tanto su enfo-
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que tiene una doble dimensiodn:

- Facilita el logro de los objetivos institucionales.
- Promueve la satisfaccidén de necesidades de individuos,

grupos y comunidades.

En concordancia con ello Trabajo Social estd en capacidad
de: Identificar y comprender los procesos de conocimien-
to, los modelos de las teorias sociales y de las situacio-

nes sociales objeto de intervencidn profesional.

- Conocer, analizar, interpretar y modificar, los numero-
sos factores de la estructura de la personalidad del indi-

viduo y sus mecanismos funcionales.

- Conocer y manejar los elementos conceptuales, metodold-
gicos y técnicos de intervencidén profesional, que la per-
mita trabajar en la implementacidén y manejo de programas

de desarrollo social.

La asistencia social estd dirigida a prevenir, identifi-
car y tratar deficiencias y problemas sociales implica-
dos directamente en el logro y mantenimiento del bienes-
tar social en individuos, grupos y comunidad; y optimizar

su nivel en los ya existentes.
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Asi planteados, Trabajo Social tiene cabida en todos aque-
llos campos donde existan elementos humanos, en determina-
da realidad social, sea para identificar, prevenir o cu-
rar situaciones psico-sociales y/o ambientales de carac-
ter patoldgico, o para promover y optimizar las posibili-
dades existentes en individuos, grupos o realidades satis-

factorias.

Como disciplina profesional Trabajo Social en el medio
carcelario dirige su accidon a los tres campos especificos,
individuos con diversos niveles socio-econdémicos de con-
flictos, desadaptacidén social y familiar, diferentes gru-
pos con problemas de integracién, adaptacidén y comunica-
cién; en una comunidad penitenciaria caracterizada  por

miltiples y complejos problemas.

Con estas perspectivas el Trabajador Social Carcelario

tiene los siguientes objetivos:

1. Impulsar el crecimiento personal del interno, no bus-
cando solamente ajustes entre el interno y su medio so-
cial, sino por cl contrario promoviendo conciencia criti-
ca de la realidad que le permita asumirla para transfor-
marla, encauzando asi su existencia hacia una creciente

personalizacidn.
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2. Propiciar el desarrollo de actitudes favorables al
cambio, debe perseguir que el interno asuma sus conflictos
y se decida a participar en la toma de decisiones para su

soluciodn.

3. Promover participacién general en el proceso de desa-
rrollo carcelario con la participacién de la Direccidn

General y de los internos.

Para el Trabajador Social carcelario como para el de cual-
quier otro medio, las funciones de apoyo administrativo,

son comunes a las distintas disciplinas, estas son:

"Rehabilitadora, preventiva, promocional, educativa, orga-

nizadora, investigadora, movilizadora creadora'. (14)
bl .

El examen de la estructura del sistema penitenciario lle-
va a la conclusién ineludible de que Trabajo Social cien-
tifico, es de importancia fundamental para el proceso de

resocializacidén del interno.

Las funciones de Trabajo Social en el Centro de Rehabili-
tacién femenino y en todas las cérceles del pais, se ri-

gen por el Ministerio de Justicia y son cumplidas por la

14. TORRES D., Jorge. Historia del Trabajo Social. Editores Gra-
fitalia. Barranquilla, 1985. p.p. 340 - 346.
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Direccidén General de Prisiones, en el proceso de rehabili-

tacion de las internas en la instituciodn.

1. Participar en la planeacidn, organizacién y supervi-
sién del plan administrativo del penal.

2. Presentar al director el organigrama de servicios de
la seccidon e impulsar la puesta en marcha de las activida-
des que implica.

3. Organizar la oficina de Trabajo Social y los archivos,
con los instrumentos de trabajo tales como: la historia
social, la ficha de visitas domiciliarias, de entrevistas
familiares, ficha para el permiso de 72 horas, ficha de
traslados, diario de trabajo, informes trimestrales de en-
fermedades, memorandos, oficios recibidos y despachados,
programas, proyectos y encuestas.

4. Elaborar el horario de trabajo teniendo en cuenta las
entrvistas con los familiares del internc por lo menos una
vez al mes en dia de visita.

5. Planear y organizar el trabajo con base en una investi-
gacidén relacionada con las necesidades y recursos del esta-
blecimiento para establecer prioridades en la solucidn de

los problemas.

6. Utilizar los recursos intrmurales y extramurales en 1la
organizacidn y ejecucidn de los programas y establecer un
dia para adelantar estos contactos.

7. Elaborar el programa de actividades de acuerdo a los
reglamentos de la Direccidn del establecimiento para su
aprobacion.

8. Promover la creacibén y mejoramiento de servicios ali-
menticios, educativos, laborales e higiénicos con el fin
de mejorar las condiciones de vida del interno.

9. Mantener comunicacién con oficinas de coordinacidn cen-
tral de Trabajo Social de la Direccidn General de Prisiones
asistir a los seminarios y/o reuniones que organice e infor-
mar trimestralmente sobre las actividades.

10. Procurar que las partidas asignadas para Asistencia
Social, se les de la debida destinacidn e informar sobre
la ejecucidon de las mismas.




11. Rendir un informe completo al visitador que llega al
establecimiento, sobre el desarrollo de los programas Yy
la organizacion de la oficina.

12. Participar en los consejos de disciplina para: cali-
ficacion de conducta a condenados y sindicados, computos
de trabajo y estudio, solictudes de traslados anexando la
ficha correspondiente debidamente diligenciada; eleccidn
de internos para comités.

13. Coordinar las actividades de; comités de internos,
grupos de teatro, danzas y otros (en caso de no contar con
profesores)

14, Coordinar las brigadas gque se realizan durante el ano
(juridicas, de higiéne, salud, etc.)

15. Ejercer el control y coordinacién de los grupos inter-—
disciplinarios, colegios, universidades y otras institucio-
nes que realizan practicas en los programas de rehabilita-
ciodn.

16. Realizar entrevistas de recepciodn.
17. Participar en la asignacidon de patios.

18. Elaborar la ficha social para conocer los anteceden-
tes sociojuridicos y familiares del interno.

19. Coordinar la practica de visitas periddicas en el
director del establecimiento, Capellan, Comandante de
guardia y demas personas responsables de la rehabilita-
cidon con el fin de supervisar el ambiente y las condicio-
nes de alojamiento, acogida, alimentacidn, higiéne, tra-
bajo, educacidn, salud y recreaciodn.

20. Organizar, asesorar y coordinar los voluntariados
carcelarios, aplicando las normas impartidas por la Di-
reccidon General de Prisiomnes.

21. Coordinar los programas para los eventos civicos,
culturales y religiosos que se desarrollen durante el ano
en cada establecimiento.

22. Vincular la familia del interno a los programas cul-
turales del establecimiento facilitando los ratos de ex-
pansion.

23. Interpretar el estudio socio-econdmico de la familia
vinculada a la justicia penal con tres objetivos:
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— Seleccionar aquellas en donde se encuentren menores des-
protegidos.

- Mantener comunicacidn permanente con la familia para re-
solver necesidades urgentes (casos breves)

- Dar prioridad a la atencidn de menores organizando char-
las para las familias y para los internos que contribuyan
a la integracidn familiar, la ciranza y formacidon de los
hijos.

24, Orientar al interno prdoximo a recuperar su libertad
para que su reinsercidn a la familia y a la sociedad se
realice en forma adecuada, vinculandolo a fuentes de tra-
bajo.

25. 1Integrar al personal de Guardia al proceso de reso-
cializacidon promoviendo cursos de capacitacidon a nivel

interno.

26. Colaborar con el bienestar social de la Guardia a ni-
vel individual y familiar.

27. Participar en las juntas de compras de cada estable-
cimiento y conocer el presupuesto de caja especial.

28. Enviar sugerencias para mejorar el servicio. (14)

Las normas anteriormente citadas estdn contenidas en el

Decreto 1817 de 1.964, el cual establece en el articulo

8, asistencia sccial carcelaria capitulo tnico, del arti-

culo 354 "El Trabajo Social Carcelario tiene 1la obliga-

cidén de proteger moral y materialmente a los detenidos vy

condenados'". (14)

De estas funciones que se han formulado se desprenderian

una sexrie de trabajos que tendrian que ver con el trata-

(14)

MINISTERIO DE JUSTICIA. Bogota D.E. 1987. p.l.
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miento de problemas de carédcter individual y grupal, don-

de Trabajo Social asumiri el papel de orientador, rehabi-

litador, ccordinador, asesor y todo aquel que le compete

dentro de las normas legales que la Ley les reconoce como

&
L.al.
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Concretando a esta funcidén, al Trabajador Social 1le .co-
rresponderia el papel de orientar al interno prdéximo en
recuperar su libertad, para que su reinsersidén a la fami-

lia y a la sociedad se realice en forma adecuada.

Tenemos entonces que la misma estructura del profesional
de Trabajo Social, en dltima instancia, es el mismo Traba-
jador Social quien opta por plantear su posicidén frente a

su quehacer profesional.

Se puede plantear pues que la tipificacidén de este profe-
sional debe basarse en una practica social de cambio, de
compromiso con las masas; en este caso con las reclusas
del Centro de Rehabilitacién Femenino, desde su prepara-
cién académica hasta su adaptacién al medio en proceso de
cambio y que para desarrollar dicha practica se necesita
de personal especializado, de instrumentos y herramientas
que permitan desarrollar las correspondientes funciones
(rehabilitadora, educativa, promocional, investigadora,
movilizadora, creadora, preventiva), funciones que se dan
mediante la coordinacién con la administracién del penal
para el proceso de resocializacidén de la reclusa de este

centro carcelario.
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miento de problemas de caracter individual y grupal, don-
de Trabajo Social asumira el papel de orientador, rehabi-
litador, coordinador, asesor y todo aquel que le compete
dentro de las normas legales que la ley les reconoce como

tal.

Las funciones asignadas al Trabajador Social por el Minis-
terio de Justicia en la Divisién de Rehabilitacién para
ser aplicadas en todas las cérceles existentes en el pais
presentan limitaciones en su quehacer profesional, debido
a que las politicas de la institucidén no les permiten eje-

cutarlas en su totalidad.

Analizando algunas de estas funciones se puede plantear

que el Trabajo Social no cumple todas estas funciones co-
mo la de participar en las juntas de compras de cada esta-
blecimiento y conocer el presupuesto de caja especial por-
que la direccidén de este centro carcelario es la encarga-

da directa de llevar a cabo esta funcidn; otra funcidn

que es primordial para cuando la interna recupere su 1li-
bertad, es la de vincular al interno a fuentes de trabajo,
dificultéandole esta funcidén al profesional del Trabajo So-
cial ya que nuestra sociedad es la oponente a esta reali-
dad porque no les brinda la oportunidad de rehacerse como
persona con deseos de superarse moral y socialmente al rein-

tegro de una sociedad.
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4. PARTICIPACION DE TRABAJO SOCIAL CREATIVO
EN EL PROCESO DE MODERNIZACION PROGRAMATICO

EN EL TRATAMIENTO DE LAS INTERNAS

La creatividad es el recurso a la produccidén cientifica y
al genio del pensamiento transformador al servicio del

bienestar social.

El Trabajador Social es un profesional que labora en un
campo especifico, aplicando conocimientos en la solucidn
de situaciones-procbliemas a través de su vocacidén de in-
vestigador; su accidén racional y planificada. De ahi la
necesidad de desarrollar su creatividad en el desempefio
del roll o papel en su campo de accidédn en cuanto a sus

programas o actividades para la prestacidn de su servicio.

Es necesaric gue Trabajo Social busque férmulas nuevas,
formas de intervencidn que sean mas viables al aparato pe-
nitenciario, a las caracteristicas de estos y las condicio-

nes en que él se mueve.
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Los Trabajadores Sociales tenemos que demostrar agudeza y
capacidades para operar idoneamente ante la dialéctica
existente. La conciencia de la situacidn del caracter vy
fines de la profesidn debe ser el punto de partida desde
que los Trabajadores Sociales nos aproximamos a un planteo
de auténticas transformacioncs sociales. (15)

En el centro de Rehabilitacidon Femeninc la creatividad
juega un papel importante en el Trabajador Social; en el
desarrollo de sus programs ( educacibén, salud, recreacidn,
sccial); utilizando recursos, extramurales e intramurales
para la organizacidén y ejecucidn de sus actividades enca-
minadas necesidades de este centro penitenciario como me-

dida preventiva para el proceso de Rehabilitacién.

Trabajo Social como elemento fundamental en cste Centro
Carcelario tiene como finalidad crear actividades de apo-
yo que les permita participar en el tratamiento de las

intermas en su reeducacidén y en la integracidén al medio.

Actividades como:

- Elaborar un plan de trabajo que atienda las necesidades
sentidas de la pcocblacidén reclusa con el fin de dar un tra-

tamiento que conlleve la rehabilitacidén de la interna.

(15) CELATS ALAETS. Acciodn Critica, Trabajo Social. 1987.
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- Ver con el tratamiento de problemas de caracter indivi-
dual donde el Trabajador Social asumirid el papel de ase-
sor, rehabilitador, coordinador, orientador y todo aquel
que le compete dentro de las normas legales de la Direc-

cidén de Rehabilitacién.

- Analiza el expediente que el abogado entrega de la in-

terna, para determinar posibles causas del delito.

- Analiza la conducta de sindicadas y condenadas de las
internas con equipo interdisciplinario teniendo en cuen-

ta la ficha social.

- Colabora a la agilizacién de la asistencia legal de la
interna con la ayuda especializada de la Direccidén del

Centro Carcelario.

- Integra a la reclusa con la familia en casos especiales

con la técnica de la ficha dec visita domiciliaria.

-~ Colaborar conjuntamente con la Direccidn del Centro Car-
celario, para lograr la vinculacién laboral de la interna

una vez haya cumplido su pena.

- Desarrolla programas especiales a las internas de menor

edad, en relacidén a su familia, e integrzacidn al medio.
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- Realiza brigadas de salud (prevencién de enfermedades

infectocontagiosas).

- Organizacidén del Departamento de cstudios (biblioteca)

- Organizacidén del consultorio juridico.

- Realizar juegos didacticos y dinamicas de grupos como

puntc de mira para la integracidén de la interna con la

familia y demas reclusas).

Coordina los comités de internas; de caracter depocrtivo

o folcléricos en casos que no haya profesor especializado.

Atiende necesidades de la interna en forma individual

y grupal, dentro y fuera de la carcel, encaminadas hacia
la resolucidén de los problemas familiares que puedan ha-
ber sido ocasionados por motivo del ingreso de wun fami-

liar en prisiodn.

- Realiza charlas sobre enfermedades infecto-contagiosas
a beneficio de la interna con colaboracién de grupos in-

terdisciplinarios.

- Canaliza recursos intramurales y extramurales para eje-

cutar actividades recreativas y culturales.
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- Orienta a grupos voluntarios, estudiantes, profesiona-
les sobre antecedentes biblicgraficos de la institucidn
carcelaria; y programas que realiza el centro de reclu-

sidn a beneficio de la interna.

- Integracidén en calidad de profesional de Trabajo Social
a grupos interdisciplinarios, del Centro de rehabilita-

cidén Femenino.

- De todo este engranaje de actividades que desarrolla

Trabajo Social en este Centrc Carcelario se puede deducir
que el Trabajador Social es un profesional creativo; que
posee condiciones para construir solidamente su quehacer

profesional.

Estas actividades que ejecuta Trabajo Social en beneficio
de las internas en el centro de Rehabilitacidén Femenino
tienen ccmc punto de mira buscar la reinsercidn de la re-
clusa en el seno de la sociedad y que esta se convierta

en un ser Util para la comunidad.
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CUNCLUSIONES

El Sistema Carcelario Colombiano en la Carcel de Rehabi-

litacién Femenina que es el objeto de investigacién de

este estudio, ha permitido concluir que el régimen peni-
tenciario que se estd aplicando en esta institucidn y en
otras, es obsoleto no se ajusta a la problemética carcelaria del
pais, en cuanto a los decretos, leyes y normas que alli
se encuentran plasmados, las modificaciones que continua-
mente sufren por el cambio periddico de los legisladores
nombrados por el Ministerio de Justicia, obstaculiza los
procesos remitidos a los diferentes jusgados del pais; y
por consiguiente se ven afectadas las personas privadas
de la libertad haciendo notorio el indice del personal re-
cluido en estas instituciones y cn lcs cuales no se les

da una verdadera forma de rehabilitaciédn.

El Proceso de la Atencidn Legal es otro de los procblemas
que afecta a las reclusas del Centro de Rehabilitacién
Femenino, en donde se encuentra personal en condiciones

de ser rehabilitado; las cuales han estado recluidas de
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dos a cinco afios y no se les define su situacidn juridi-
ca debido a gque en su mayoria no disponen de los recur-
sos econdmicos necesarios para cubrir los gastos que de-
mandan los procesos legales, '"honorarios de abogados',
por lo que se hace urgente que en esta institucidn se
cree un consultorio juridicoc para que vele por la situa-

cién penal de la poblacidén reclusa.

Uno de los Programas Fundamentales para el proceso de re-
habilitacidén es el de Educacidén Fisica, Deportiva y Re-
creacional que como terapia y estrategia se empleen para
la poblacidén reclusa lo que disminuye el ocio, la violen-
cia y la promiscuidad, que tanto afecta a las internas de
este Centro, pero estos programas no se llevan a cabo con
personal especializado profesionalmente, segin lo estable-
ce la Direccidén Nacional de Prisiones en cuanto al proce-

so de rehabilitacidnm.

En el Centro de Rehabilitacién Femenino no todos los pro-
gramas establecidos por la DPivisién de Rehabilitacién, se-
gin seglin la Legislacidon Carcelaria se estédn llevando a
cabo, no obstante a que todos estos programas van en fa-
vor de la politica que asegura el cumplimiento del proce-
so de rehabilitacién de las internas, quienes mediantc la

accién educativa y ocupacional, han de llegar a ser perso-
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nas Gtiles a sus familias y a la sociedad. Por las razo-
nes anteriormente mencionadas no se da una auténtica re-
habilitacidn en éste Centro penitenciario ni en todas las
carceles del pais; dificultédndose la labor que desempefian
las internas en los talleres de trabajo ya que su ingreso
es limitado por el horario establecidoc en el reglamento

interno de la institucidn.

En cuanto a la situacidén del menor remitido en los esta-
blecimiento carcelarics y que contempla el articulo 15,
del Decreto 3172 de diciembre 26/68 que dice: '"Prestar
asistencia y proteccidén social y legal al menor y a la fa-
milia'", no se estd cumpliendoc a cabalidad, para la forma-
cidn social y moral del menor que ha delinquido, por 1lo
que se hace necesario que el Estado establezca una Insti-
tucidén, que albergue a todos estos menores, brindandoles
la oportunidad de rehabilitarse a través de talleres de
trabajo y grupos de estudio; contando con un personal in-
terdisciplinario para la recuperacién de los jdévenes y el

bienestar social de la familia.

Trabajo Social en su caradcter de disciplina cientifica
que analiza el comportamiento del ser humano, tantc indi-
vidual como grupal, debe intervenir en el Centro de Reha-
bilitacién Femenino y demds centros penitenciarios para

que en conjunto con un equipo multiprofesional estudie la
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conducta del interno.

Es importante que el Trabajo Social desarrollo su propio
plan de trabajo, teniendo en cuenta las funciones y poli-

ticas de la instituciodn.

En el Centro de Rehabilitacidén Femenino el Trabajo Social
debe poner en funcionamiento su creatividad para subsanar
en parte o totalmente las deficiencias que la institucidn
presenta para el buen uso del Manual de Funciones emitido

por el Ministerio de Justicia en 1987.

Es conveniente anotar que los Trabajadores Sociales profe-
sionales, son necesarios en todas y cada una de las carce-
les existentes en el pais; para un mejor proceso en la re-

habilitacidén de los internos.
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RECOMENDACIONES

Una de las recomendaciones al sistema Carcelario Colom-

biano es que sea reestructurado el régimen carcelario co-
min de nuestro pais en sus diferentes decretos y leyes ya
que desde 1.964 se le dio aplicabilidad y es el que ac-

tualmente rige en los centros carcelarios.

Es conveniente que los decretos de este régimen que son
importantes en la rehabilitacidén del interno se 1les de
vigencia, como es la creacidén de la casa del post-penado
que tiene como finalidad una vez cumplida la condena, ga-
rantizarle al recluso la oportunidad de trabajar como per-

sona Gtil a la sociedad.

Es fundamental que los talleres de trabajo existentes en
el centro de Rehabilitacién Femenino sean ampliados y do-
tados, porque los pocos que existen son insuficientes y
se le da poca oportunidad a la interna en su proceso de

Rehabilitacidn.

La proteccién al menor de edad que ha delinquido debe ser
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un propbsito del Estado, éste alGn no ofrece las garantias
para la formacién moral y social de los jdvenes delincuen-

tes; por lo que se recomienda:

1. Que el Estado cree una institucidén especializada en al-
bergar a delincuentes menores de edad (10 a 15 afios) para
que estos no sigan perteneciendo a grupos criminoldgicos

de una sociedad corrupta.

2. Es importante que todos los programas establecidos por
la Direccidén General de Prisiones se cumplan en todas

las cérceles existentes en el pais, especialmente en el
Centro de Rehabilitacidén Femenino; institucidn carcelaria
donde se fomenta entre la poblacién reclusa el ocio, la

promiscuidad y la violencia.

3. Que la direccidén General de Prisiones le de vigencia a
los nombramientos de profesionales en los programas de
Educacién Fisica, Deportes y Recreacidén en los estableci-
mientos carcelarios; accidén que es indispensable para evi-
tar el ocio entre la poblacidén reclusa de este centro pe-

nitenciario.

4. Que las politicas establecidas por la Divisidén de Reha-
bilitacidén para este centro carcelario hagan ajustes a la

remuneracién del trabajo realizado por las internas, por-
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que la fuerza de trabajo de las reclusas es objeto de do-
minacién; no participa del producto de su trabajo, se le
engafia y no le remuneran con un salario justo de acuerdo

a lo que produce.

5. Que los juristas que llevan los procesos legales de
las internas continuen la secuencia de sus antecesores,
para evitar la interrupcidén de las acciones juridicas im-
prescidibles para definir la libertad o la sentencia .de
las reclusas sin prolongar indebidamente su permanencia

en este centro carcelario.

6. Otra recomendacidén importante para la directora de es-
te centro de Rehabilitacidén Femenino es la pronta apertu-
ra del Consultorio Juridico, seccidén que serad muy util pa-

ra aquellas reclusas de escasos recursos econdémicos.

7. Que se establezca en el centro de Rehabilitacidén Feme-
nino un equipo interdisciplinario (médicos, psicolébgos,
enfermeras, odontdlogos, trabajadores sociales), de plan-
ta que le preste atencidén necesaria a las reclusas, .por-
que en la medida en que el Trabajador Social elabora su
ficha social para conocer los antecedentes socio-juridi-
cos del interno y su familia, con la colaboracidén del mé-
dico y el psicbélogo en el aspecto somato-psiquico seguida-

mente estos deben unirse al expediente hecho por el aboga-
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do contratado para asi determinar posibles causas del de-

lito cometido.

Haciendo el trabajo en grupo se equilibrarad mas la situa-

cién médica, penal y social del interno.

Asi se concluye que .el trabajo en equipo interdisciplina-
rio, a parte de ser recomendable, resulta necesario para
hacer un diagndéstico mas justo y real del interno y asi

propiciar en la misma medida su rehabilitacién.

8. En cuanto al profesional de Trabajo Social, que no se
cambie continuamente, ya que se le dificulta la ejecucidn
de sus programas y el cumplimiento de las funciones asig-
nadas por el Ministerio de Justicia; se debe tener en cuen-
ta que la labor del Trabajador Social en esta Instituciébn
carcelaria es de suma importancia en el proceso de reha-
bilitacidén de la interna y en la motivacidén de la familia
a participar en forma directa.en la ejecucidén de los dife-

rentes programas.
9. Aprovisionar al Trabajdor Social de recursos para evi-
tar que se desvirtue la naturaleza de sus funciones y pue-

da éste cumplir programas con autonomia.

10. A la decanatura de la Facultad de Trabajo Social y a
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la coordinacidén de supervisidén de practicas que se preocu-
pen por vincular estudiantes en calidad de trabajadoras
sociales en practica en todos los establecimientos carce-

larios de esta ciudad.

11. A la Facultad de Trabajo Social se le recomienda como
drea de investigacidén la apertura de la catedra peniten-

ciaria y su confrontacidén en la préactica.

12. A las estudiantes de Trabajo Social les sugerimos que
visiten los establecimietos carcelarios de la ciudad e in-
vestiguen la problemidtica carcelaria existente en que se

encuentra la poblacidon reclusa y que se documente en todo

lo relacionado con este tema.

13. Confiamos que esta serie de recomendaciones al siste-
ma penitenciario y al Centro de Rehabilitacidén Femenino

de esta ciudad se les de cumplimiento a las mas importan-
tes para el bienestar del recluso en los establecimientos

carcelarios de este pais.
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MOLINA RAMOS, Climaco. Entrevista. Sistema Carcelario Co-
lombiano - Rehabilitacién. Barranquilla 28 de julio
1.989. [ Director de la carrera judicial ]

MORALES, Lucas. [ juez ] Entrevista, Sistema Carcelario
Colombiano - Rehabilitacién. Baranquilla, 28 de ju-
lio de 1.989.

MORENO ZULUAGA, José. La Evangelizacidén en las Carceles.
Revista de Prisiones No. 4 Bogota, mayo de 1.977.
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ORTEGA T. Jorge. Cdodigo Penal y Cébdigo de Procedimiento

Penal llra. edicién. Bogota D. E. 1977. Editorial
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PALMA, Diego. La Reconceptualizacidén (Una visqueda en
América Latina ) Serie Celasts - Ecro 7.
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CAMPO DONADO, Carlos. Entrevista; Sistema Carcelario Co-
lombiano: Aplicabilidad - Rehabilitacién. Barranqui-
lla, agosto 2 de 1.989. [Magistrado de la Sala Penal]

CELATS ALAETS. Accidén Critica. Julio 1.980.
CENTRO M., Alfonso. Planteamiento de la Cuestidn Peniten-
ciaria. Bogotéa, 1965. Publicacién de la Universidad
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dacidén de la Carcel de Mujeres. Barranquilla, 1987.
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REALES, Paul. Céarceles, verdugos y torturas. Ed. Teles-
tar 1.972.

REVISTA NUEVA FRONTERA Nos. 139 - 163.

REVISTA VEA. Mayo 22 de 1.989.

RICO, José M. Las Sanciones Penales y La Politica Crimi-
nolégica Contemporanea 2da. edicidén. Siglo XXI edi-

tores.

RODRIGUEZ CHARRIZ, Jorge (editor), Didlogos. Boletin in-
formativo de la Direccidn General de Prisiones No. 17.

STEFHAN HURWITZ. Criminologia. Barcelona Editorial
Ariel.
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TORRES D., Jorge. Historia del Trabajo Social. Barran-
quilla 1985. Editores Grafitalia.
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DIRECCION GENERAL DE PRISIONES
DIVISION DE REHABILITACION
IREN DE TRADBNIO SOCINL

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIEMIENTO DEL FORMATO PARA TRASLZDOS T.S. 031

IDENTIFICACION: Escriba correctamente los nombres y apellidos del interno,
edad, ciudad y departamento donde nacid, ciudad donde residia antes de in-

gresar al estableciniento y el nombre del establecimiento donde solicita el

traslado.

UBICACION EN EL ESTABLECIMIENTO: Marque con una (X) el sitio donde estd ubicado

cado el interno y anote cuanto tiempo hace que estld en el establecimiento.

ASPECTO LABORAL: Lealo detenidamente y anote la informacidn solicitada.
Lugar de trabajo en cl establccimiento. Si o no trabaja en negocio propio.
Como ha sido el camportamiento del interno en el sitio de trabzjo. Colocar
el valor de lo devengado mensualmente. Nimero de personas que dependen eco--

ndmicamente del interno y el parentesco.

LSPECTO FAMILIAR: Llene los espacios con una (X), si el interno tiene Lijos
anote el nimero y las edades de los mismos; ‘la ciudad donde reside la fami-

lia, El parentesco con el interno de las personas que lo visitan,

LSPECTOS GENERALES: Marque con una (X) si el interno demuestra o no entu-
siasmo por participar en las actividades del establecir-iento y en cuales -
actividades participa. Si cl interno durante el tiempc de permanencia en
el establecimiento se ve muy ansioso, deprimido, angustiado, etc., escriba-
lo. La calificacifn dcl consejo de disciplina. Si el interno solicita -
traslado por tratamiento médico especial y urgente, cuando padece de enfer-
medad ‘comprobada que requiera cambio de clima, describa los motivos y ane-

xe diagnostico del médico que lo atiende.

La persona gue diligencia el formato debe conceptuar sokre la conveniencia

o no del traslado, escribir claramente nombres, apellidos y cargo.

El visto bueno del Director del establecimiento no significa la aprobacidn
o desaprobacidn de la informacidn contenida en el formzto, si no el conduc-

to regular,




WMINISTERIO DE JUSTICIA

OIRECCION GENERAL CE PRISIONES
1507

DIVISION DE REHABILITACION T.5.825
ASISTENCIA SOCIAL
Ficha social No. Establecimiento Patio

Nombres y apellidos del interno(a)

83

Alias

Fecha de ingreso__ Sindicado de.

A 6rdenes de.-

Trasladada por Oficio o Resolucidn

Sitio del delito Documente de identificacién

De Lugar de nacimicnto Opto.,

Fecha

ESTACO CIVIL: Casada Soltera_ VViudo Separado Unién libre
NIVEL EDUCATIVO Y OCUPRPACIONAL.: Analfabeto___“_______“Primaria incompleta
Completa________Bto.inc-mpleto ______ _Completo_______Universidad incompleta
_ ___ Completa_ Profesional _Técnico Otrca

Profesidn u ocupacién anterior al ingieso

Ingresos mensuales Personas a su cargo

NUCLEQ FAMILIAR

No. |Nombres y apellidos Parentecco |Ldad Escolaridad|Ocupacibn
con 21 Ine-
terro

| _ |

Daomicilio actual de la familia

Condiciones de la vivienda: Casa Apartamento

Pieza Propia __Ar"endada Amortizada

Invasién _ _Tugurio




VINCULOS Y COMUNICACION FAMILIAR:

pDesea comunicarse con:

84

T.5.025

Hoja 2.

Bireccidn

Barrio

Teléfaoros

Oesea recibir visita de

Motivo

ASESORIA JURIDICA:

Abogado Nombre

Teléfona OF,

Be oficio

Del cansultoerie J.

Apcderado

DENTRO BE LA CARCEL SE OCUPA EW:

PARTICIPA EN ACTIVIDAQOES,CULTURALES:

_DEPORTIVAS;

ARTISTICAS: PELIGIOSAS: RECREATIVAS:_

SEGUIMIENTO DE CASO — PROGRAMA DE ATENCION DIRECTA AL INTERNO (A).

froblema que presenta;

Diagndstico preliminar:

Tratamiento parcial requerido:

Trabajador Social, o

Auxiliar Bienestar Social,




MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL LE PRISIONES
DOIVISION DE AEHABILITACION
ASISTEMNCIA 20CIAL

(establecimienta )

ENTREVISTA FAMILIAR
En la cércel)

FAMILIA INTERND( A)

T.S5. 026

FECHAs Dfa Hora Mes Afio Patio

Familiares o colaterales entrevistados!

Relaciones interfamiliares con el interno:

Ferma de ayuda familier al interno (a):

Observacioneas

Entrevisto,

Cargo,
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MINISTERIO OE JUSTICIA
1907 OIRECCION GENERAL DE PRISIONES
OIVISION DE REHABILITACION

s T.36.027
ASISTENCIA ECCIAL

VISITA OOMICIL.IARIA

Establecimiento
FAMILIA VISITADA THTERNG(AJ_ D e el
Fecha Direccidn . = BARRUR
OBJETIVOS DE LA VISITA:. L m S et

SITUACION ENCONTRADA

APRECIACION DE LA VIVIENDA s e e
PLAN DE ACCION —

OBERVACIONES

Entrevisto,
Cargo,
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1507 1
MINISTERIO OE JUSTICIA .
DIARECCION GENERAL DE PRISIONES
DIVISION DE REHABILITACION
AREA TRABAJO  SOCIAL

Establecimiento:

OIARIO DE TRABAJO SOCIAL ' MES:

I DE CA=Q
01 O2G£O£b

[}
o
.!\)
)

zoeo"oqoé q lbzld qrehenshdigee odzabebebobepehabl

A— Entrevistas:

1 ., Con el interno

2 . Iniciales

. Estudio de caso

W

., Le apoyo para adaptacién al medio(Delinc.Prisionero

» Atencidn a solicitudes espec{ficas

. Diatndstico

5
6 . De estudio (situacién socic-jurfdica)
7
8

. Tratamiento

8- Familiares:

1 , Ascendientes

2.+ Descendientes

3 . Calaterales

4 , Otros

C- Viaitas; ! i : : :
|

1 . Domiciliarias

2 . Familieres del interno (a)

&

3., Cclaterales

4 , Patronos

-5, Qtras :
6 . Al interior del establecimiento para confrantar - 2 : i &3
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7 . Cendiciones de higiene del clojamiento
8 . Trabajo

S , Educacién

10. Salud

11, Recreacidén

Coordinacién interna y externa en:

1 . Servicic Médico consulta general

2 . Atencién especial en el caso de lesiomados

3 . Atencifn oportuna a mujeres embarazadas

4 , Lorfrontacidn para mujerzs lactantes

5 ., Consulte cdentolégica

6 . Ccrsulta psiguidtrica (casos especificas)

7 . Consulta Psicélogo (si lo hay)

8 . Otros especialistas

S . Laboratorios y farmacias =
10. Consecucién de droga para interncs pobres

11. Servicios hospitalarios

12. Cruz Rojea

13, Instituto Canceroclogie

14, Otras institucicnes de beneficiencia para la salud
15. Cocrdinacién audiencias can la oficina juridica

Asistcncia FomiZiar Oirecta:

(nyatiegl 2 T R o
aritee cin nara

- e GO dikUtR s 9

igim aso T

s NIW S QNG TRl SR &

D . Ccavatsndidn GonlSgs culgtd o

4 , Conexi6n con Inscitucicncs pera cepacitacién it oress

T A Wi —‘_< ;s A TfTé%--.
EERNRRENRNNNNNI] J.-f_ T" ENE N
EiREARFNI IR RN i 5
sl L
HNER |
L[ I
I .
¥3 RN L
i T | ]
13 i

—
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5 . Sena
6 . Comfenalco

7 « Otras

1T
2l
vT
Sl
91
A8
81
61
e
22
€2
ve
Se
Se
(L2
g2
62
O€]
16

Asistencia Jurfdica (por carencia de oficina Jurfdica):

1 . Memoriales tramitados

. Diligencias adelantadas en juzgados para internos g

+ Desprotegidos

« Fianzas tramitadas

« Vinculacién con consultorios jurfdicos para presos

Asistenciza para internos carentes de apoderado

2

3

a

5 ., Control a cémputos de trabajo y estudio Ley 32 de 1571
&

7

8

Control interno para evitar estafas por elaboracién de memoria-{

les.
R e g . ; =
9. Vlg;g?g/82m§c6%%?réig/agfa trémites de permisos por Res.l065

oC<cu

Asistencia Administrativa:

1, Intervencién audiencias ante el Director

2 . Participacién concejos de disciplina para !

3,. Calificacién conducta detenidos y sindicados

. Solicitud traslados

., Eleccibén de internos para comités

Otros motivos

« Coordinacisn solucién problemas a interros

O 0O o P

* Participacién en organizacién y planeacién del penal

68
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; ' =\ i o
17. Diagndstico

A
181
e
ze
ce
ve
52
g2
0E
G

18. Tratamiento a cada grupo

1S. BGrupaos dirigidos dentro de la terapia grupal

20, Objetivos de la orientacidn a dichas grupos

21, Metas de los grupos

22. Diagrosis individual y grupal

23. Aeunianes grupales para auto evaluacidn de objetivos¢

24. Elaboracidn registros de reuniones i

Cocreinacién activiocades varias

Comites de internos

, Comites de recepcidn

Comité juridico

, Comité Biemestar sociel

Comité de relaciones humanas

, Comité de alimentacidn 1 1

Comité de actividades culturales(si no hav profesor)

. Danzas g i ol

@ 1) ™Y oy o (B ) i) £

. Teatro o (o T

P 0 S I ¢
Mésica y canto 1

=
@]

11. Liturgia ; i T

12, Otros comités

13. Brigadas

14, Juridica g e I_f.1
15, Higiene y salud !

16. Otras
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17. Brupo de prActicas universidades locinles

18. Trabajo Socieal
Psicoloéia

19,

20. Otras disciplinas

21. Grupos dc voluntariazdos

22. Voluntaricdos de colagios

23,
24.
2

riado dc universidadecs

.
(33

Volun

Profecsionales

Damas

Rcligiosas

e
-

o6

otros

27.

28, Fiestes

n

29. 0f1a del Guardia

"]
©
°
0
o
19
Q
=
0]
]
—
[5)
°
o]
i)
7]
ot
o
I
1T,
o

3U. Scmafia cultural p

3l., Dias civicos
32. Otros

a3.

Concursos

34. Dcsfile de modes(con interna)

35.

Otros

36, Paticipacidn en cl Programa Pcdagdgico Penitenciario (P.3)
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Totalesys . i o o 3% o e Th

Trimesiral
- horarios de trabajo
Conexiones can fuentes de trabajo

de caso individual y familiar

Otros irnformes

Encuestas
.» Vinculacidn con la familia

5

€ . Elaboracidn dc informes
D on

8

o

. Semestral

. Anuales
1 . Colaboracién en el bienestar social de la Guardia a nivel

12. Organigramas de servicios de la seccién
2 . Programas de capacitacidn para la Buardia

S.. Ficha trédmite permiso 72 horas
Ficha trdmite pcrmiso 72 horas
1 . Entrevista de apoyo y seguridad

2 . Seguimiento al pospenado

lu. Memorandos
21

13. Cronogramas
14, Programas
15, Prosectos

1L
17. Otras

D. Asistencia Social al Pospenudo:
2
Ay

E. ASISTENCIA SOCIAL A LA GUARDIA

Elaboré,
Cargo,




DINECCION GEMNERAL DI PRISIOMES
DIVISTION U3 PEEABILITACION
AREA NSIZTINCTA SCCUAL

P el

FORMATO P TRASLADO

Establecimiento

1.- IDENTIFICRCION: liombres y npellidos

Tdad __Lugar de Nacimiento: Ciudad Depto.

Ciuded donde residia antes de ingresar tiempo de condena_

Por qué motivo solicita el traslado?

i qué cstablecimiento solicita?

2.- UBICACIOW EN EL ESTABLECIMIENTO: Patio_  Pasillo_ __ Rnexo siquiltrico
Dab,. Ter cera Flad Pabh. Mcrores Sanidad M slamicento

Ticmpo d¢ Permanencia

3.- NSPECTO LABORNL: En que Sitio del Rstablecimiento Trabaja?

Trabaja en un ncegocio propio? ___Como ha sido su comportamiento en ~1 sit:¢

dc trabajo?

Cuanto devenga rensualmente? __Quienes y Cudntos dependen eoonumicn-

mente de su ingreso?

4.- ASPECTO FAMILIAR: Quicenes componen zu familia? (margue con una X)

Padre { ) Zsposo (a) ( )
Madre ( ) Companero  (a) { )
Hcormanos (as) ( ) Hijos { ) No.

Edades (Hi‘jos)

Deumicilio actual de la familia: Ciundad

Quicn lo visita?

5.- ASPECTOS GENERABLES: Muesti'a centusiasmo cl intermo por participar en ias acti-

vidades del establccimiento? SI O En cuiles?

Si ha obscrvado cambios notorios dc¢ compor -

twilento en el interno, cnunciclos i

Como fue calificado en el Gltimo cermsejo de disciplina?

Si el traslado obedece al factor salud, fisica o mental describa 1os metives v

anexe diAgnostico certificado por ¢l mé&iico

Concepto sobrec la conveniencia o no dcl traslado

Wombres y RApellidos Cargo

(reasponsabla)

VB° Dircctor

ORN/carx (firma y scello)

94
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T.5. 029

1507 MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE PRISIONES
DIVISION DE REHABILITACION
ASISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO
ESTABLECIMIENTQ MUNICIPIO DPTO.
INFORME TAIMESTRE DE a ario Elabors
Cargo No .internos Hombres Mujeres
Menores 16-18 No.hombres No.Mujeres Sindicados Condenados
Mayores 60 No ,hombres No.Mu jeres Sindicados Condenados
cooreo | ACTIVIDADES No. DBSERVACIONES ‘

AREAS
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FICIHA D REGISTIO

Fecha de ingreso: Dia:

_ Mes: e— - Ane: =
No de Regislro: o L . i _ s oep 00
Nombres: ______ _Apellidos: ' . )
C.C.N® d: _  _ Depto:
Apodos: L
Natural de: e Depto: _ —— _
Fecha de nacimiento: S R - e S S ey megen e
Ezxtranjero: e
Hijo de: Madre. B Padre: -
Estado civil: Soltero: Casado:

Union libre: _

Viudo:
Nombre: Apeliidos:
Residencia:

Profesion u oficio:

Estuba trabajando: Sf No

Direccién:

o Tciéfono N9

Sindicado por delito de:

Cometido en el Municipio de:

Por cuenta del Juzgado:

Reincidencia:

OBSERVACIONES:

SECCION DE ASISTENCIA JURIDICA
Sustanciador

SECCION DE ASISTENCIA JURIDICA
Abcgado
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DACTIL@SCOPIA
NOMBRE: ) )
MANO DERECHA X
1. Pulgar 2. Indice 3. Mcdio 4. Anular 5. Menique !
|
MANO 1ZQUIERDA |
' |
1. Pulgar 2. Indice :

3. Medio 4. Anular 5. Menique

MANO DERECHA Pulgar

Pulagar RANO 12 UIERDA

En caso de existir dedos amputados o deformes sirvase hacer la respectiva anolacion.’
)

Firma Dactiloscopistc

Grifiecs “Rehabiitaclén ol Recluso™, Fealcentin),




[4\)

DACTIT.OSCOI'TA

Nombre:

—— e ——— e ———— e R—

IDENTIFICACION MORFOLOGICA

Peso:

Estatura: -

Color piel:

Cabellos: . Color:

Cejas:

Frente:

Ojos: Color:

Nariz:

Boca:

Labios:

Dentadura:

Barva:

Orcejas:

Senales particulares:

Cicatrices:

Lunares:

Tatuajes

Defectos fisicos:

OBSERVACIONES:

99

Identtficaclon Foiogrdfica

Dactiloscopista

Firma dcl Siadicado
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TRABAJADORA SOCIAL 100
1. NOMBRE: e e _ o o
Patio 0 Seccion: T esemi N e
A érdenes de: —an Jesr PSS T TP S e | pi W
II. COMPOSICION FAMILIAR: J
S e R e v e
§o o NOMBRES ,  EDAD ‘ EDUCACION . OBSERVACIONES
ceea_ b 1290 Hem A T S B
e e R S
2 IE m
3 e ' f
¢ i _ _ _I,__ ok ) o
o | u
=6 = b T -
7 T 1 =
p : - l.' 4 —"
¥ ! P o
0 ) s i l & .
ORIGEN: Urbano Rural Direccion
I111. VIVIENDA:
Casa Apartemento  Cesa-Lote reza B}
Invasion ~ Tenencia propic En ¢rricndo B
Observaciones sobre la misma: o o e
1V. INGRESO: Familiares Fuenic
1
V. CONDICIONES Y OBSERVACIONES: o
i
EVOLUCION DEL CASO
Trabajadora Social . Ayudante Trabajo Socs 2 S 5

Qrificas “Tiekalliacion del Regluss™ °
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: EXAMEN MEDICO
!
Nombre: T = =
Enjermedades sufrides; -
- L —
3 Enfermedades en la actualidad: ___._._____. = o o U e —
1
3
E = 2 —— - e r—
: Antecedentes clinicos familiares: ngiars

Antecedentes clinicos personales:

y y ' i
¢(Ha usado drogas? Jngicre licor con frecucncia? |

Consultas fechas: e o
ASISTENCIA MEDICA
DIAGNOSTICO TRATAMIZLTO
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102
ODONTOLOGO
Nombre: L
ESQUEMA DE LA BOCA |
: Dentadura Permancnile
©
b
o
&
o
= @ 7 5 5 4 35 2 7 2 & A 5 & T B
Qb
T
83
]
S :
=
Lz
™
% ¥ G F E D C B 4 4 B C D [ F G M
53
Sg
23

SIGNOS CONVENCIONALES

(O) Sitio de caries. (F) Piezas faltanics. (X) Dientes por extracr. (H) ObLuruciones existenles i i
del Ezamen. (§) Dientes supcrnumerarios. (M) Dicntes sin pulpa.

Estado General: . Cuidado de la Boca: s ot n s =
Necesita el Medio: ____ Condiciones de les Tcjidos Blandos: e
Infarios Ganglionares: ___ Leucoplasia Traumdlica: . I———
Estomatologia:

Atrofia Alveolar: Subdivision (A): .

Oclusion: (Sistema de Angle):

Subdivision (B):

Clase:

Arcos Dentales: Contraccion:

Aparatos Protésicos:

Ezpansion:

Modelo de los Arcos Dentales iy Boveda Palatina: N©

Ezxamen Radiolégico: N9 _ B

OBSERVACIONES:

Grifimas "REbanlaacien Gt R=cluso”, Pcr“-en!vl'._
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NOMBRE:

-3

NUMERO: 103

INFORME EDUCATIVO

A

E. Evaluacién: impresiones y observaciones educativas.

Preparacion Académica; Grado alcanzado: cscucla a la que asislio, anos dec escuela; edad cn g
comenz0, en que la abandono, razones.

Ocupacion: Edad en que empczo a trabajar; clases de trabajos, duracion de los empicos; razones
abandonarlos; salarios; habilidades vecacionales.

Actividades de tiempo libre: Recreacion: Interescs, Guslos:

aficiones; incliraciones.

Pruebas de habilidad e inteligencia.

Fecha

Firma

e T N

A Grificas “Ke! abliliacits ¢ei Reclus,™, Feal ek

— ™ - Ll —— __.—J
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TRABAJO 104

Nombre:

——— e =

Grado de conocimicntos sobre la labor a descmpeiiar:

Aprendiz:

Ezperto:

Técnico:

‘Costumbres y hadbitos:

Enviado al taller de:

T
El instructor anotard el progreso qlcanzado por el alumno durante el tiemro que p‘crmanezca en
taller trabajando: eficiencia, interés, cumpiimicnio.

Qraficas ~Rehabliitaciém del Recluso™, Pentrent
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SUPERVISOR DIS PATIO

Nombre:

105

Fecha:

Nombre del comandante de patio:

Numero de celda que ocupa el recluso: =

Tiempo de permancncia del recluso en el pabellon:

Ocupaciones dentro del pabellbén:

Qué concepto tiene el recluso del personal de guardia del pabellén:

Cudl es la relacidn con sus companeros de patio:

Aislamiento: Camaraderia:

Liderazgo: Se subordina a sus comparcros:

En especial a cudl y por qué: B

Observaciones:

Presenta casos de perversiones sexuales:

Se le acusa en el patio de hurto:

Es considerado como persona adicta a los estimulantes: H-

Rine con sus companeros:

Obedece las ordenes de sus superiores:

Se ha hechoacreedor a sanciones, ;cudl? y quién la impusoc:

Grifivhs “Rehab. hacién del Reciuss™, . o.oenia’

s v
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INFORMATIVO 106
El senor: = = presenta que
contra el recluso:
)
patio N9 por los siguientes motivos: e — S

QGrificas “Rehabti'i1acion del Recluso™. Penlcen
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CONSEJO DE DISCIPLINA

El Conscjo de Disciplina reunido el dia

mes

ano

Para estudiar la solicitud o la disciplina y comportamicnto del sefior:

Recomienda:

g B T el L B
!
|
[ t
|
|
|

RTINS

Grificax “R1~habli!"< 160 del R rius, ~ ~
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Nomnbre:
SANCIONES Y RECOMPENSAS
. |
PROVIDENCIA
FECHA Y CLASE S ANCI ONTES RECOMPENSA

Qréfices “Rehal ‘:aclin de! Recluso™, Pec.oe=tmal
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JURIDICA

Nombre:

Delilo:

Fecha de detencion:

CLASE DI SENTENCIA:

Condenatoria: Absolutoria:

Condenado por delito: .

_ At 163C.P.P.

109

Lleva detenido.

Lugardelhecho: . _ TN —

En primera instancia: Fceha: _

En segunda instancia: _ Fecha: . =

Casacién o recursos H. C. S. de Justicia: - S~

Fecha: o o _

Pena impuesta: _ N e ———

Esleblecimriento fijado: Res. NO _defdeche e

Para: _ - . R

- Reclamaciones de otras autoridades: juga, ctc.: a — N ..

' Beneficios: _ S =

1/4 Art. 85 C. P. no reincidente presidio. e

1/3 Art. 85 C. P. no reincidente prision. e ket

1/5 Art. 89 C. P. reincidente una sola vez. B . . l .

1/3 Ley 32/71 descuento por trabaio o estudio. o

1,5 Ley 40/68 rebaja de pena. 1 -9

Otros beneficios: .

Pena efective: Toial: -

4/5 Art. 330 Decreto 1817/64 (de 6 aiios).

9/10 Art. 331 Decreto 1817 /64 no reincidente. , )

(mdas de un aiio - de 6 anos). Total:

Tiene dcrecho libertad anticipada.

Firma,

- co_maliiitacti\n @ Selut C
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EL SUSCRITOC __
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Que el sefor

C. Nro. de
del
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cion Nro. de__
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veer titular de la C.

al retiraorce
198 . ha

madlianta Resolu
cuedaco a PAZ Y

SALVO con todas lies dependencias scgdn lo indice

g = f
firmas vy sellios asi:

las sigulentes

)
Almacén de armamentc Aimacin de intencencia
Biblioteca “Cuito - Camellic
Casino empleados “Cooperativa
Economato - Carcelss de Pris. Educative
i)
Jefe deportes Jefe talleruce
{
|
-
Oficina de personal Sanidacd
Conmzndo de Vigileneie _ﬁ;g;a‘dur_d e .
Fondé RotaLorio-m_
OBSERVACIONES: . e
Es corriente; Vo.Bo,
ey e T R e O R T o ==
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CONCEJO
ADMINISTRATIVO

DPTO.
ME DI CO

DPTO.
JURIDICO

DPTO.
SIQUIATRICO

DPTO.
SOCIOLOGICO

DPTO. COORDINADOR DE
TRABAJO SOCIAL PENINTECIA,

SECRETARIA
CENERAL

ASISTENTES
SOCIALES

CAPACITACION
EDUCATIVA Y
LABORAL

POBLACIOGN

CARCELARI

A

FIG. N°1

ORGANIGRAMA

G
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113
CULSTIONARLO

IDENYIFICACION DEL PERSONAL INTERNO

Nombre y Apellidos completo

lugar ¥y fecha de nacimiento

fstado «ivil: Solitera Casada Urn IABEE Separada Viuda

PROFESTON U QFICLG

BSTUACE, (RENL LMD §

j

Ningun::  Primaris » ehillerate Universitario Otros

CUAL ES SU OCUFACLON ACTUAL EN LA INSTITUCICN?

RUAERD 27 PERSONAS A SU CARCD

PRACT1CA ALGUN DEFURTE: 357 NO CUAL

QUIENES O QUE EJERCIEKON INFLUENCIA SOBRE T'J CONDUCTA

Amigas  (: accidas Padre Madre Factor :condmico

Per el medio sociul en cue se desenvuelve

[.0OS DESACUERDOS ENTRE TUS PADRES SON O ERAN FRECUENTES: SI NO

CUAL DE TUS PADRES TE DIO MAS AFECTO?: Madre Padre Ninguno

QUE SERVICIOS TE HA PRESTADO LSTE CENTRO EN TU PROCESC DE RAHABILITACION

o3

-

QUE ACTITUD ASUME LA LIRECCION Y EL PERSON/.L DE GUARDIA EN RELACION A TU

&-

PENA

SI USTED RO RECTIBE VISITAS EN QUE FORMA EL CENTRO DE RAHARBITTACION FEMENI-




16)

18)

19)

c)

d)

N0 LE COMPENZA A UD. EL NO EECIBIRLAS i1l4

ESTAS DL ACUERDO CON EL TRATAMIENTO QUE SE TE DA POR PARTE DE LA DIREC-

CION POR TU MAL O BUEN COMPORTAMIENTO?

SENALE LAS CAUSAS POKR LAS QUE CONSIDERA LA RELACION CON SU FAMILIA SON:

SUENAS MALAS 2 REGULARES

TU FAMILIA COMO HA PART1ICIPADO EN TU REHABILITACION MORAL Y SOCIAL

CON LA PERDIDA DE TU LIBERTAD CUAL DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS AFECTA MAS

A TU FAMILIA: ECONOMICO __SOCIAL MORAL

RECIBES AT=XCION MEDICAY SI NO

QUE RECURZ)DS, MECANJISMOS Y TECNICAS MANEJA LA INSTITUCION PARA TU RECUPE-

RACION: A

RECURSOS HUMANOS: Mldicos Sicélogos _IEnfermeras

Relligiosoes Asesoria Juridica Capellan Trabajadora Sccial

RECURSOS = 2TERILALES: Cancha de ijuegos Juegcs de mesa Libros -
Talleres Bibliotsca

RECURSOS INSTITUCIONALES: Sene__ Confamiliar_ Universidades Cole-

gios  Hespital Psiquidtrico  Servicios de Salud __ Empresas Privadas
. Otros

TECNICAS: EntreviStas__;_Visitas domiciliarias_ _ Charlas____ Lliamadas
Telefonicas__ Cuentos  Cantos___ Juegos _ Correspondencia -
ESTAS DE ACUERDO: SI NO POR QUE?

QUE AYUDA LE PRESTA LA INSTITUCION A LAS INTERNAS UNA VEZ CUMPLIDA LA
CONDENA?

- e

QUE PIENSAS SORBRE LA ESTRUCTURA INTERNA JURILCICA

QUE SUCEXENCIAS HARLAS PARA SUPERAR LAS DEFICIENCIAS QUE HAS IDENTIFICADO
EN EL CUNTRO DE REHABTLITACION?




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL
SALA PENAL
Edif. Nal. Centro Civico Piso 79 Tel. 311.43¢

115

CARLOS CAIPO DONADO, MAGISTRADO DE LA SALA PENAL DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE BARRAHQUILLA,

€ ESR TEL Fr'L (€A o

Que las sefioritas MARIA ELENA PINO GARCIA y ALBA ROSA GUERRA=
CUERRERO, portadoras de las cfdulas de ciudadanfa nféimeros 32,
636.071 y 32.959.759 de Barranquilla, respectivamente, egresa
das de la Facultad de Trabajo Sociales de la Universidad Si-=
m6én Bolfver entrevistaron al suscrito sobre "ﬁl sistema carce
lario colombiano", entrevista wue har& parte de su trabajo de
tesis.~

Barranquilla, Agosto 25 de 1939.-

0S8 }?IM 0
Hagistrado-S
Tel. 3+19653.
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Barranquilla Octubre 26 de 1933

DIRLCTORA
3L, DORA LOPZRA
CENTRO DI XEIABILITACION FEMENRIND

BARKANQUILLA.-

De la manera mfs gordial nos dirigimos a usted con el propdésito de smoli-
citarle se nos permita realizar unas encusstas a las internas con el
fin d2 continuar nuestro trabajn dz2 t2siz y a la vez, le agradecemos &€
nos facilite 1a documsntacién necesaria para la estructuracidn biblio-

grafica de nuesiro trabajo de grado. -

Agradecemos de antsmano 1la ocolaboracidén que usted nos pueda brindar y

en espera de una raspuesta aficmativa,.-
De usted Atentamente,

TRABAJLDOR-S SOCIALZS  UIIVIRSIDAD STMCON EOLIVAR

MARIA ELENA PINO GARCIA ALRL QUER24 QUERRERQ

MARIBEL SANDOVAL RNADRIGIRZ

) e i » z
,L A é#ﬂpﬂﬁ' CGortit Ot 2T
WP /4 / 7
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B/quilla, septiembre 25 /89

Dr.

Jorge Torres Diaz

Decano Facultad de Trabajo Social
Universidad "Simén Bolivar"

El propdésito de la presente es informarle a Ud. que he

prestado servicios en calidad de asesor asignado por la
facultad, a las egresadas; ALBA ROSA GUERRA GUERRERO y

MARIA ELENA PINO GARCIA.

Quienes realizaron la investigacidén titulada, SISTEMA
CARCELARIO EN EL CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO EN
LA CIUDAD DE BARRANQUILLA Y LAS FUNCIONES DEL TRABAJA-
DOR SOCIAL.

De usted Atte.

Luis/klberto Hoyos Mejia.
Profesor. Fac. / T.S.
c.c. No. 7.433.433 de B/quilla.




iempre que ) clta Ia palabra
rcel generalmente se piensa en'
centrd de reclusién de quuenes

hdenados & pasar miles de horas
turados por el-sentimiento de
L;:abnlldad y privados de las mi-
as necesndades para sobrevl:
AT 5,» <. :;- -
Asl generalmeme ocurre, pero
iy excepciones y ésta se encuen-
en lo que se conoce como la
cel de muJergs de Barranquma
R FL S R
£n una ventilada casona IocaII—
ia en la carrera 26 con la calle 43

do el penal. Una vieja edifica-.
n circundada por gruesas pare-
as bordeadas por rejas de hie-
que ponen en evidencia que se
Ita de una prislén. Sin embargo,
pronto se ghtra, se advierte un

nte se aprecia &n_las. carceles.
una caja de s‘brpresas.

Una z0na frondosa Invita a mirar
ecinto que en su interior es aun
s agradabie de lo que uno ima-
a. Comenzando, porque allf
Eniro las palabras carcel y re-
|sa, no se utilizan ni por equivo-
idn, por cuanto el sentido de la
titucién solo es el de rehabilitar
personal temenmo que‘alll se

Pomunidad el Buen Pastor y con
sistencia de profesionales, fun--
ha el-Centro de Rehabilitacién
[nenina en_ Barranquula para’;

a ermana Dora de J:4opera
qenlrp ‘que. alberga ac- |
e a Z&ggemas. aunque

dcidad’para‘'sesenta. -~ -

& 3
res pabeﬂones’?golailas camo
iitorios Piry’ fiz's N

-

T .
ancha deporllva‘ dlspensanu,
illa, taller de costura, talier de-
>sanlas, sala de estudio y am-;
8 corredores decorados - con’
1tas conforman el rec!nlo. TR

s de las pocas mstltuclones oti-
les que reune los minimos re-
5itos para sostener un grupo de
sonas en condiciones estables
alud.

No es que contemos con !odo

in cometido un delito 'y estan:”

barrio Chiqulnquir4, esté loca-.

biente dls!lmo aI que comun- -

Rég'enladopﬁr fas hermanaé'def

uan Paslor.

!‘ . Sy

" Dora de'J. Lopera.Como ella,pien-
sa el resto de religiosas, quienes
son como las ‘'madres postizas''

cabezas visibles de ese hogar. 4

Al lado de'las’ rellglosas, se en-
dicada’ p!gnamenle al bienestar de

_ra, la trabajadora’ social. Elia con-
s.dera que ‘‘la mu]er‘,que.ingresa
Leqdida £OMO/SY he-

en oug-ta:,su ondl-

rarones mds grahqa dai cen-v cion hungana y. ‘no céma.gqneral-

. meple s& c(ee. quees ‘etiuger para
+“.recrimInarlas™o-privirlas: no solo
de su libertad slno de elementales
necesidades comno son la constante
relacién: Lnterpersonal para mani-
1estar su ser

JORNADA DE LAs INTERNAS“

Tanto para las internas como
para las religiosas del centro, el
dia comienza a las 5:45a.m.

ta primera tarea es asear la al-

'cuemra una persona.también de--

las.Internas/ Clara. Calle Mogque--:

3 .
Después dasayunangTodas t’ {{CAPACITACION Y S
internas lo hacen en su comadord 1 ORIENTACION 7 o et
Luego se retnen con la traba;ado S: pes ¥
ra social o con la slcélaga; sl es Bl ': Durante las horas de la manana.
caso, quienes s€ encargan de chafﬂ Ias Intérnas asisten al taller de cos-*-
lar con ellas para - acordary. eng \tura o‘l.kl;. de artesanlas, donde_
i i ab -cuenlan con una instructora dedi-
\“cada a ensenarles. Se da el caso de's
qulenes |fegan sin gl mas minimo
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- de las actl/*dades que mas
S fanis, PORIZE
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Una de las labores mé
.tantes en el Centro de Re
"¢idn Femenino, es la que

Viene de la P4g.1C

retiene a las internas.
nte reciben clases por parte de
rabajadora social, quien no es
fesora pero si las enseria a es-
hir, porque hay algunas inter-
L que no saben ni leer ni escri-

o
Igual- -

\na Grimaldo, quien es guar-
na, también imparte ciases de
disteria, junto con la hermana

.Son cuatro religiosas encarga-
das de cuatro frentes de trabajo.
La directora, hermana Dora de J.
Lopera; la subdirectora y jefe de
actividades manuales, Oliva Arro-
vave, la secretarla Anatilde Pérez
y laecénoma Amella Orozco.

El personal de vigilancia o

Oliva Arroyavs, directora de talle-

guardianas, lo conforman: Adiela
de Veldsquez, Rosalbina- Padilla,
Ana Marla Grimaldo, Gladys Rua,
Ofella Ruiz, Josefina Orozco, Feli-
clana de Castillo, Marfa Gomez,
Arells de Hoyos y Eva Séanchez.
Eflas en cumplimiento de su deber
estan atentas a las internas,. pero
ello no significa que las acosen
para hacer lo que se les asigna.
Ana Grimaldo la mas antigua de
las guardianas anota '‘El trata-
miento para con las internas no es
tan riguroso como podrfa pensar-
se, nosotras somos mds bien com-
paferas de las Internas, actual-
mente el personal que se encuen-
tra es muy ddcil, aunque no se
descarta algun caso especial, pero
por lo general se dejan conducir’.

8
El trabsjo

“tiengn derecho (segun '}

. pena la trabajadora socl:
.Calle quien esta siempre’
coordinar actividades recr

-las internas. Al final de ¢

se festejan los cumpieario:
ligiosas con regularidad sc
los almacenes algunos
para obsequiar a las cum
tadas. El Dla de fa Madre
vidad y otras fiestas clasic
bién las celebran dentru s
matorio. w.
- Todos los domingos fam
amigos de Ias intérnas se
a visitarlas, se dan casos
les en que hay visitas indi
ta trabajadora spelal,
con frecuencia visitas dom
con et fin de confirmar e
vivendi de la familia de le
ya que de ello depende el
de caucldn, de prendaria

.ria, después quese le da I

La mayoria de Internas
la libertad ocndiclonal.;a,

85 del Codigo Penal) des
haber cumplido las dos

EXCELENTE SERVICIO MEDICO dlw:,",‘:\?v partas do 1a condB IR

Las internas manitiestan sentir=" por tres .SUSda""(ecedeﬂLeSdY condu

~, se conformes con el tratamiento dlasse| tro de lnlernda [¢] e‘génules

A que reciben en el centro '‘Es cierto reduce PufaeLgeOZa:{z ggsfgj’fl;j:;
que no estamos libre, porque es- undia M &

de cércul. Penitenciario, es otro de |

tamos respondiendo por un delito
que cometimos, pero aqui pode-
mos sobreponernos a ia pena, gra-

cias a la atencion que se nos pres-’

ta, especialmente en la salud,. en
eso nos tienen mucho culdado"

vos por el cual las interna
ran trabajar volunlariac
mantener su conducta. [
establece que el cdmputo (
jo disminuye la pena. De t
que ocho meses de prisld

dice una de lasinternas. e B ponden a un afo. Y por |

El médico Edgardo Romero, . de trabajo se reduce un di.
atiende en el centro dos veces a la cel.

semana. También hay servicios de

odontelogla todos los viernes, con actividades” PLANES DEL INTERN

la atencion del odontélogo Edison que més . g

Garcla. entretlene En coordInacion con los

. alas res, la Comunidad del Bue

Con frecuencia se adelantan Internas esta organizando un bing

eslade .| realizara el 7 de septlemb:

realizar ;."_ propdsito de comenzar &

trabajos : | fondos paraabrir la Casa!

manuale!- Esta Casa Hogar sera

§': donde podran llegar las

campainas para el contrcl de enfer
medades transmisibles. La sema-
na pasada se realizd un chequeo
general y no se encontré ningun
caso especial. E} Servicio de Saluc{
del Atlantico, presta bastante co<
laboracién en ese semldo atlrm
la trabajadora social. : % ? ,

Cuando fas Internas necesna
.que se les practique la cnologla. 8
. Wuzgado autoriza el permiso y eIIaA.
_sedirigen a la Liga Contra el Cén-’
| cer, en compama de las guqrdla

después de salir en llbert
chas veces son jévenes qu
nen familiares que respo
ellas después de sallr de
asi que la Casa Hogar ‘g€
“nada para estos casos, a¢
abrira un taller de costui
particularmente podran t
confeccionar su ropa y ot
das porque ademas sé
cursos de artesanla. Part
cesitamos mucho dinero
ahora comenzaremos a
‘con el bingo'' dice Ia
Dorade J. Lopera, dirggl¢

B Li



Presas sin alimentacion

“Pesde tracemiicho tiempo los establecimientos
carcelarios de Barranquilla necesitan mas aten-

~- ci6n de la que ordinariamente les prestan los orga-

__ nismos del Estado. Es conocido el peligroso haci-

__ namiento existente en los centros de reclusién y
son evidentes los defectos administrativos que
contribuyen a empeorar la situacién de esos cen-
tros de supuesta rehabilitacién pero que, en gene-
ral, no logran sino corromper mas a sus fcrzosos
ocupantes.

Una de las carceles locales con menos proble-

- mas habia sido el Centro de Rehabilitacién Femeni-
no, sin que ello signifique que fuera considerada
como un modelo nacional. Contrariando esta tra-
dicién surgieron en dicha Penitenciaria serias difi-
cultades que alteraron gravemente la normalidad

de sus funciones y que pudneron causar danos al

—= LR

f‘r

personal de rgclusas <
ol 4; <+

Ry %
Se dlce obviam:ente que las ca,rceles Yemenlnas

'no son salones de be‘ﬂezay que quienes estan con-

finadas endichos lugares no estan enl;as de sufrir -

pr1vac10nes y molestlas multlp]es derﬁrad,g gene-

Elgrar =

ralmente del ambiente enrarecido de dichos pena-
les. .

El Centro de Rehabilitacién Femenino es similar
atodos los de sugénero existentes en territorio co-
lombiano. La presencia de religiosas en el sector
directivo es loable pero no alcanza a variar la crisis
econdmica caracteristica de los sitios de reclu-
sién, cuyos fondos se los traga fntegros la burocra-
ciamunicipal.

Desde hace rato algunos voceros de la comuni- .

dad barranquillera viene propugnando por el me-
joramiento de los centros de reclusién. Nadie igno-
ra que el deterioro evidente en la fachada de los
edificios se transmite ensu interior al aspecto fisi-
co de la poblacién carcelaria y atin a la moral de

sus guardianes, siempre mas dlspuestos a abrir las

rejas que a cerrarlas.

-

_ Por eso al denunciarse la vergonzosa verdad de
‘que las presas no recibian oportunamente sus ra-

ciones alimenticias, se originaron reacciones, en
ese momento justificadas, por parte delaDirectora
del Centro de Rehabilitacién Femenino, Hermana

‘Dora de Jestis Lopera, funcionaria que consideré

que ante éS'a SITUACION attCnsuaia 11U 1 yucuasia
otro remedio que cerrar la carcel de mujeres si no
le garantizan los aportes para asegurar la necesaria
e inaplazable alimentacién delas penadas. Ellas no
estan alli para guardar la linea ni mucho menos
para hacer huelga de hambre por culpa del Estado.

Afortunadamente el gesto firme, explicable y
aun plausible de la religiosa, fue solucionado con el
giro de 800 mil pesos, correspondientes a transfe-
rencias de dos meses. Asilo manifesté el Secretario
de Gobierno Municipal Porfirio Castillo Zamora,
sefialando que “el problema de la Carcel de Muje-
res estd en buena hora superado”. Aniadié que el
Tesorero Municipal les gir6 alguna partida para
que cubrieran sus obligaciones y pudleran sin .
traumatismos, desarrollar su labor. Al mismo tiem-
poseles proveyeronalgunoscargos mdnspensables
para la marcha del penal:

‘Yaarregladala crisis el ca’mino aseguir es situar 1
atiempo, sin dilaciones, las futuras sumas destina- '
das a la alimentaci6n de las reclusas, Se evitan asi
situaciones deprimentes como las que se suscita-
ron y que en buena hora fueron superadas.

0¢T
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Tras las rejas de una prision /1

Iniciamos hoy la publicacion
de un informe sobre el estado
de las carceles y el presu-
puesto con que cuentan. En
la primera entrega analiza-
mos la funcién social que ta-
les establecimientos deben
cumnplir.

Por Carmen Pena Visbal
Editore de Cludad

(Qué
significa una
carcel? jRejas?
(Barrotes?
cParedes
descoloridas?
(Guardianes
vigilando?
cPérdida de la
libertad?

Un dia
cualquiera,

por un delito
‘cualquiera, alguien es confinado
a una cclda.

En el mornento de una
aprehensién no importan las
motivaciones gue pudieron haber
impulsado a una persona & acluar
ihciamente, Obviamente, solo
cuenia el deseo de hallar un
responsable, De tranquilizar Ja
cenciencia social.

Lo bsqueda de la justicia se
paraliza cuando se logra la
cantnra de un Usosnechoso”, -
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comunes

Los delitos de mayor ocurren-
cia en Barrancuilla son aquellos
que atentan contra el Patrimonio
Econodmico.

La mavorfa de Jos retenidos en
los tres centros carcelarios exis-
tentes en la ciudad Jo estan por
esos delitos. : b

Mas de la milad de las reclu-
sas del “Buen Pastor" estdn alli:
El 50 por ciento por haber infrin-,
gido normas que regulan el Palri-,
monio Econémico, el quince por’|
ciento por trafico de drogas, el.
22 porciento por lesiones perso-
nales, v el cinco por ciento por
homicidios. N

"En la Carcel Municipal para
Varones la situacion no es dife-,
rente. 62 de los actuales 70 rele-_
nidos lo estan por delitos contra
el patrimonio, principalmente
por Hurlo simple, * 1, “iy

Por lo menos el 60 por ciento |
de los reclusos de la Carcel para™
sumariados Modelo lo esté por
la misma clase de delitos. La es-
tafa, el huitoy la extorion son los
mas comunes.

Entre los delitos tipificados en
el capituto del patrimonio eco-
ndmico, y que también de coti-
diana ocurrencia, se cncuen-
tran: el fraude inediante cheque,

—
N
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ELEMENTOS ELABORADOS POR LAS INTERNAS DEL CENTRO DE REHA-
BILITACION FEMENINO PARA COMETER ACTOS ILICITOS EN CONTRA

DEL REGLAMENTO INTERNO




TALLERES DEL CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO
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ESTRUCTURA DEL CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO

CON USTED
CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE
ATENTE CONTRA LA PRESERVACION
YEL RESPETO A LOS DERE -
CHOS HUMANDS DENUNCIELA BS

FAVOR PRESENTAR LARESPEC
TIVA QUEJAALDIRECTOR DE

ESTECENTROCONCOPIAS R

DIRIGIDAS ALASECRETARIADE

GODIERND YALA PERSONERIA |
MUNICIPALES.
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ASPECTO INTERNO DE LAS CELDAS DE LA CARCEL NACIONAL

MODELO PARA VARONES
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ESTRUCTURA DE LA CELDA DE LA CARCEL MUNICIPAL

PARA VARONES
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CAPILLA DE LA CARCEL MUNICIPAL PARA VARONES
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ASPECTO INTERNO DE LAS CELDAS DE LA CARCEL MUNICIPAL

PARA VARONES
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DETERIORO DE LAS CELDAS
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DETERIORO DE LAS CELDAS




BIBLIOTECA DEL CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO
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ESTUPEFACIENTES QUE UTILIZAN LAS INTERNAS
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ESTUPEFACIENTES QUE UTILIZAN LAS INTERNAS






