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INTRODUCCION

vajio se Tundamenta

o

l—l
)

Bl interés de realizar el presente T
en le nscesidad de creacidn de Talleres para Ja2 Habilita
cibn y Rehabilitacidn Social y Ocupacional del Excepcio-

nal ubiczado en el Centre de Estimulacidbdbn del Aprendizaje

7
,«'

st

2

U
-

(2BA), kra S5C 7 06-36. Respondimos, bdsicamente a ella,

con el nlanteamiento de una propuesta gue denominamos Ta
ller Frotezido Artesanal, la cual surgibd desrués del ani

lisis crftico de la situvacibn del excepcional.

Jonociendce cue en el mundo actual s

(@)

discuten ampliamen-
te las condiciones y caractaristicas gue dewe tener la

Educacibn y particularmente, la Zducacidn Lsrecial, se

presentan concepciones gue ponen de manifiesto las gran-

rosibilidades ¢ue tilene el xcepcional; entendiendo-

se por éste aquelliss perscuas que difieren de lo normal,

y& sea, 2 nivel emocional, fisico, veicolbgico y social

J

vor ende, requisren de ajpoye educativo, psicoldzico, s0-
cial y nsziguiatrico rara un adecvado desenvolvimiento

dentro de la sociesdad.




En el transcurso de l1la historia, el hombre ha tenido que
enfrentarse a un sin nimero de problemas, siendo el més

carscteristico el de los Excepcionales. gue dada su zi-

tuacidn y vaje la influencia de factores orgdnicos, am-~

bientales y de conducta, nhan desarrollado patologias gue
merecen ser objieto de atencidn, de orientacidn y de estu
dio especial para que aquellos obtengan un desarrollo

digno de su perscnalidad.

El Zxcepcional en su medio sccizl ha sido rechazado, ais
lado, generando en su familia sentimientc de rechazo, o
por 21 contrario, soersproteccibn, impidiendc que se de-
sarrolle sus capacidades rara que se pueda desenvolver
ea el medio, de ahi gue es Tfacil visualizar un futuro in
cierto. =s por ello qdque la existencia de este problema
merece ser atendido por el gobierno, organizaciones e

vy familia.

v

instituciones privadas y oficiales, comunidad

Bl gobierno, siendo conocedor de la situacibn y del sig-
nificado humano y social que tiene la Educacidn Especial
ha implementado programas de atencidn, a través de las
Avlas Remediales y Bspeciales dirigido a la poblacibn de
escasos recursos, atendiendo problemas de Aprendizaje y
Retardo Kental.

Concretamente en la Ciuvdad de Barrangquilla, solo se desa

2




rrolla el programa de Aulas Remediales "Frograna Bandera
de la Secretarfa de Bducacidny en 11 Instituciones de ca
rdcter oficial, dejando entre ver gue solamente se le es
t4 brindando atencibn a los problemas de Aprendizaje, ol
vidando que todo esto agrupa una serie de problemas de

Indole social y humano; guiere decir gue solo una mino-

3
U

rfa satisface su necesidad de Bducacibn Especial.

Bl Centro de BEstimulacibn de Aprendizaje (CEA), Institu-
cibn priveda, reconoce que aparte del funcionamiento de
su seccidén de primaria y teraria, se hace necesario la
ubicacidn de talleres para la kabilitacibén y rehavilita-
cibn social y ocupacional de la poblacibn interna o ex-
terna de la institucidn, gue en un momento dado ha alcan
zado su educacidn badsica de acuerdo a sus capacidades ¥y
gque la sociedad le niega los medios para poderse desempe

dar ocupacionalmente.

Teniendo ademds en cuenta que las voliticas existentes
en el pais de Bducacibn Especial, no tiene un escuema
propio y, eue las politicas de Educacidbn y Salud no cu-
bren en su totalidad el campo de la rehavilitacidn, su-
mandole a esto 1la escases de oportunidades que no solo
el gobierno sino la sociedad ie ofrece al Excepcional,

impidieniole gque se vincule activamente al mercado labo-

r




ral y se convierta en una persona activa y ttil para la
sociedad, Z1 Centro de Estimulacidn del Aprendizaje ha
visto la necesidad de ofrecer este servicio, a través de

los talleres.

Siendo el Bienestar Social €l objeto de estudio de Traba
jo Social es de preocupacidn nuestra que el Excepclonal
cono persond integrante de 1a sociedad, satisfaga sus ne

@sidades de tipo social, fisicas y laborales y, por en-—

O
©

23

e, convertirse en un ser productivo, comupetitivo, de
acuerdc a las oportunidades de habilitacibn y rehavilita

cidn gue s le vrinde.

Fara ¢l desarrollo de el trapvajo de Tesis nos planteamos

Lguientes objetivos:

Onjetivo General:

Fresentar una propuesta de intervencidn de Trabajo So-
cial, a través de la creacidn de Talleres para la Rehabi

-~

litacibn y Habilitacibn Qcupacional y 3ocial de Indivi-

duos con prohlemas atendidos por la Institucidn.

Fara el logro de el objetivo general nos planteamos 1es

siguientes objetivos,




Ubjetives mspecificus:

Determinar las carscteristicas especificas del grupe a
vincular en los talleres parz una mejor uvrganizacidn de

les nismos y ofrecer mejecres servicios educativos a ni-

vel pre-vecacienal y vecscicvnzl.

Sonocer de lias Instituciuvnes de dducacidén sspzcial la
prestacidn de sarvicios asistenciales y de Zducacifn a
nivel pre-vecacisual y vecacional determinzndo la reali-
dad existente en 1los pregramas cue sstes ofrecew en pro-

cura del 3ienestar Sccial del Zxcepcilonal.

Bla2berar eax cusrdinacidn con el eguipe mvltidisciplina-
rioc (#foncavdivlogz, Psicologes, Terapista Ccupacioenal,
Travajadores Scclcles, etec) el Centro de Hstirmlacidn
del Aprendizaje el proegramsa piloto "Taller de Artesania®

parz lz Habilitacidn y Rehabilitacibn Integral del Lxzcep

cionsal.

1z Ziucacidu Especizl se counvierte en usa parie de la
educacién firmal inherente a ella, para foraar grupos

progresives y efectivus en 1la formacidu de generaciones.

El ewcepcicmal debe gser coitsiderado ciudadans ceme cual-

5




guier otre y, por ende, tiene derecno a disfrutar de to-
das las cportunidades educativas, se¢ciales, econdmicas y
laberales, que le permitans ®lcanzar su formzcidn inte-
gral en un nedio adecuxzdo, @s por elle gue la #ducaciéa
Uspecial debe estar dirigida a la identificacidn tetal
del excemnciunal, de tal m2uera gue su coracterizaciin
Jesde el punte de vista psiguice, fisico, emocicnal y so
cial sean le suficientemente claras y reales, =3 cuao
sus causzs, waaginitud, varisdad, cunsecusncias y demds ide
terninaecivues del conustunte acuintecer de la inter-accidn
individus, medio fisicoe, medio econdaice, wpolitice y se-

cials

#s pur estu gque no ss limitadoe guien mace asi, o guiesn
la adguierz en 2l transcurso de la vida, sine qguicen, en
el centinuo luchar per la vida le ha enajenado, ocasio-
randcle reaccicies comportanientiales cone respuesta 2 la
censtante negacidn a la que es3téd scastide; evitande as{
glcanzar su adxime desarsrollio y Fformscidu integral.

21 ¢bjeto del preyzcte es 1la creacidin de talleres para
la nabilitucidn y rehsbilitacidn ccupacional y secial
del excepciuvnal, fumndatsieatandose en la necesidad ae po-
seer un medie de capacitacidén que les habilite para pe-

derse eesemperdar e su nedio, cemo también ampliar la cc

6




bertura de servicios gue presta la institucidm, benefi-

ciandu al excepcicual.

lag actividades programadas el el taller estarédn orieata
das hacia la educacidn, habilitacidn y cupacitaczidn acor

de a las pogibilidades e cada uno.

g1 Maller se constituye en un medio faverable doiwde el

individuo d4 a cunccer, explota y desarrolia sus capaci-

[on

ades residuales, fisicas, nentalies y, tejard de ser uma

(€]

sarga para su fanilia, auto-abasteciendvse risica y eco-

nbaicauente; cliro estd que se debe teuner ea cuenta uaa
v el

preparacidn previs y concatenada (Adiestramiesnte Pre-vo-

cacioenal).

coui.ocedueres de que la scciedad se presenta ajena al pre-
blena, por falta de ccaociniento del nisme, se cinvierte
en una responsadilidad para quienes tienen las herrazien
tas pzra afrontarlo, sin desconccer que se debe involu-

crar de wia forma muy participativa e integraaa.

Bs a3l cono el prcfesicnal de Trabaje 3cci2l uovica sus
funcicunes en el ambito de 12 nabilitacibn y rehavilita-
cibén ccmo integrantes del eguipe inter y multidisciplina
ri¢ que permite a través de sus criterios, ceerdinar y

i




dar tratamiento efectivo para la reubicacidm sccial del
individue ein su aedio sccial, de ani que la participa=
cidun tante de la familia ceme del eguipe de trabaje se
cerstituya en eleuwents bésice para hacer realidad wm pre

ceso formativo integral del excepcionszl.




BEVEDZALD SVE0E BULVAR
POLIOYEG
TARNARINLA

1. LA EDUCACION #SYECTAL EN ALGUNOS PATISES DLL MUNDO

Antes de entrar en materia consideramos necesario cono-
cer cbmo en tiempos del hombre primitive se percibia al

Excepcional. Deustch. nos los describe muy claramente:

"Como las limitaciones figicas y mentzles.. son de ori-
gen sobrenatursl, hay que buscar su cura en la magia, pna
ra aruyentar los trastornos hay aque utilizar amuletos,
talismanes. 1a enfermedad se cura exorcisando al demonio
de la persona noseida mediante la propiacibn y oraciones
e incluso las amenazas. A veces, cuando el demonio era
visto en forma cerpbrea, se suvele recurrir a la torturs

fisica, pellizcos o azote e incluso la muerte para expe-

ler el demonio% (1)

Un ser humano cuando se le consideraha que estaba posei-
do se le miraba de unz manera diferente: miedosa, odiadqg
en tal situacibn, lo 1bgico era llevarlo a un sacerdote
para gue lo exorcisard v lo devolviera al ejército del

bien.

D




Esta concepeidn de mirar al piferente o Excepcional como
una persona poseida, ha cambiado y su evolucibn ha corrci
do paralelamente con las ciencias sociales y la biolo-
gla.

A partir del siglo XIX, se mira com¢ una persona pertene
ciente a todo un contexto social y, a &éste, como un ele-
mento influyente en la superacidn o deterioro dsl Excep-

cional.

1z Unesco (2) en 1977 nos presenta en una de sus publica
ciones el desarrolilo gue en algunos pafses de Buropa,
Asia, América ha tenido la #ducacibn Especiai, como res-
puesta del Bstado ante la situacibn del Excepcional.
Tuntu=aliza, que existen grandes diferencias de calidad y
naturalegza entre los métodos y técinicas que se khan expe-

rimentado para la Zducacibdn Especial del Excepcional.

En lo gue si se estd de acuerdo es en aceptar las inmen-
sas posibilidades de cambiar el destino del ZExcepcional,
es por esto gyue la gram mayoria de los palses han encar-
gado a sus Ministerios de BSducacibn, Salud, Trabajo y Se
guridad Social, para que asuman la responsabvilidad del

desarrollo de los programas de Educacibén Especial.

10




n los paises del ¥Mundo citado por la Unesco se presenta

t

el gran interfs por proporcionar sl Excenciocnal mejores
condicicnes en los aspectos des Edvcacidbn, 3alud, Laboral
¥ Seguridad Socialj; todo ello fundamentandose en sus po-
1iticas de Bienestar, sin ser en muchos 2aS0S consecuen—
te con el glcance cualitativo y cuantitativo de los obje
tivos.

Faises como Juba, 3uecia y ia Unibn de las Republicas So
cialistas Sovieticas (URS3I) han hecho més participativa
la HSducacidn Ispecizli cuvando han establecido programas
comunitarios de deteccidn y servicios directos de las
instituciones y protfesionales nasta la comunidad y vi-

vienda del Bzxcewcional.

O~

A *través de los linisterios de Salud, Trabajo, Seguridad
Social y Haucacidén se nan interesado otros paises por la
formacién profesional y ubicacidn labvoral del Hxcepcio-
1al, con el fin de gue se constituyan desde su edad tem-

prana en fuerza activa y productiva para la sociedad.

En los Estados Unidos de América la Educacidbii Especial
estéd descentralizada y eutre las disposiciones concer-
niente a ella, una han sido adoptadas a nivel de cada

uno de los Estados Federales y otras a nivel de Federa-

Wl




cidn Nacional.

La preocupacidn ccenstante de cue todos los niidos America
nos reciban isducacidn y servicios mé&dicos confoime a sus
condiciones ¥ necesidades, ha generado una toma de con-
ciencia cada vez més clara de los efectos que una situa-

=N

cibn Socio-~econbmica puede tener sobre el desarrollo so-

cial, intelectual y afsctivo del niilv, también se han im
0. PSamas para compensar las necesidades de

los nilios menos favorecidos especialmente para los gue

presentan linitaciones méltiples.

Los avances lozradcs en el trabajJo realizado con los ni-

Y

os deflicientes en algunos paises gue han aunado sus

o

fuerzas en pro de la Sducacidin Lspecial y el logro de

sus objetivos, no sblo se puade medir por Jos resultados
cuantitatives, sino, por las experiencias pricticas ad-
gquiridss gue han profundizado en los proedblemas tebricos,
metodolé_ico y neurosicoldgico gue pevmitan elaborar uvna
serie de principios y postulados gue rigen a la BEduca-
cibén Especial.

Cuba es uno de los pafses gue cuenta con una estructura
omgzanizativa independiente de la HEiucacidn Formal, y por
ende sus politiczs mé&s claras y definidas. Uno de los
postulados en que se apoya la practica pedagigica es el

.2




de congiderar a la Edvcacién Zspecial de un gran valior

Que invtezra scvclalmente al Txcewrcional hasta convertlrlo

u

en pergonas Btiles a la socisdad.

r.

1.1 Hi ria de la Sf3uvcacidn Bs

O

pecial 2n Colombia

Neo exizten antecedentes de una ley orgdnica de la Zduca-

cidn Especial dentro de la ogramzcids

—
(&)

)
=

de Elucacién gue
vresenta el inisterio de Zducacidn del Estado antes de

LA

1876 con el decreto 08¢ del misn

B

¢ afic, pero si se encuen
tran, en forma Jdiseninadas, alguncs intentos de reglamen

= > Bl A R I
tacidn, comc por eliemplo:

A

-~ ¥1 decreto Lo 23 de 10SS que crea el Instituto Nacio-

Jiezos en Bogzotd, sin embarzo no se 11

e&”
) \_)

nal para

(‘\

2

cristalizar 1q idesz.

- 381 decreto 179 d21 10 de Junio de 1903, con ¢l cual se

curizo ravivie la idea de la FPundacidén del Instituto pa

MmpOCO se cristalizd la idea.

In 1824, se crea la comunidad "Hija de Nuestra Sellora de

lag 3aviduriay dirigida por la Religdosa liisionerz llama

U

da Ives del Sapgrade Corazdn de Jests en el pueblo de 3an

Juenito 2n los Llaanos Orisntsles, coiz 21 fin de atender




iildes cen predleuas de audicidn, cen esta cumunidad fue
gue ern voloumbia se aleron Los primeres oruvtes de cceucien
cia zcerca de la wagnituu ¢ importancia gue tiene la Edu

cacidn dspecial para este grupe de perscnas.

En les alles de 1923 a 1943 se promulga la ley para la
creacibn de Instituciciies para Scerdes y Limitadus del ha
bla iniciandese en las ciudades de Medellin, Begetd y Ca
li; se Funda la Federacién de Cisgos y 3ervoes de Colon-
bia, y a nivel Departanental se crea la ZEscuela parz ni-
fias cisgas ¥ sordis, hoy Iastituto de Nuestra 3eilora de
sbidurdia para nidas sorduas! BEn este aile 3¢ establece

isyes que creun inpuestcs especiales, un ejeaplo de ésta

(O
[{n
C

ez la ley 27 de 1929 nediaante lz cual cre2a el Feado

de CJisgo a través de legs gravamenes a los “Circes, Hipé-
dromos, Salenes, Teatros| la mayoria de las leyes gque se
vestipularia =n este zilo fuerdn preseatadas por ¢l Dr

Juan anteaic Fardo; logrande &ste la creacidu de la Fede

racién de Ciegos y Scerdenudes, nediante la ley 43 art 3

@

del ano 38, dende se estavlece aienés, que el 2, cerres—

por la loteria serian

pormiiiente a los prezies pagardos

destinudes a este servicio.

De 1643 a 1960 las actividades en este campo de la Educa
2ifn Bspecial para Cisges y Scrdouudos se increasntaa,

14




ge crea el Iustitutov Franklim Delareo Rouselvet, el cual
presta serviciv de rehabilitacidn wédica a las clases ae
nos faverecidas, este servicio se coaplementa mids tarde
con la educacibn,; se prosulgan leyes tales come el decre
to 1955 de 1S5% que ordena 1a liguidacibén de la Federa-
cilun para Ciegus y Sordeonudos y la creacibn del INCI,
(Institute Nacionzl para Jieges) e IU3CGR (Iastituto Ha-
cicmal para Serdus) dividiendoe cada escusla (ssta lsy no

se ejecutl), se suspeunde la ley 43 de 1938 corresponldien

te al 2% del aperte de las louterfas a la Zducacida cuan-
de eras Presiaeute el General Rojas Piuilla.

sn la &poca anterivr las leyes y iiteraturas se ceatra-

ban en las perscias cwei dificultad de audicida y visida,
2uy tangencizlmeirte se referian a los niios cun retardo

mentael, limitacicues especificas y con provlemas de con-
aucta. Sclamnente durante el gubieriio del Dr Alberto Lle-
ras Canargo se muestra iuteréds en el caapo, a la preaul-
-a2idn de la ley 20 de Hoviembre de 1958 gue creu el Ins

-+

titute de Reeducacidn y Reduccidin de nites Ancrmales,

ley cue 1o se regiarentd, perc gue a0n estd vigente.
la preccupucilu en iiferentes zounas del pais se iba ex-
tendiendy, pero la incipiznte o casi uula preparacibn

que habia 2 nivel de atenciin paira este grupo de perso-

15




nas, czacionaba que la mayoriz de las veces ze traslada-
ban a2 c¢tro ypafs dende las técuicas y métedos eran mis

avanzades en el campo de la Renabilitacila y Biducacidn.

Lz década del 50 y 70, es coisideradas la "adad de Oro"
de la Zducacidu Bspecial en Colombia, en zst: &psca se
rea dsarin graswes taress en pre de la atencidn a este
grupo de perswvnus, actividaldes que fuerdon premevidas per

lnstituciones privadas, grupes veluntaries nacionsles e
internacionales. Entre les heches que més se destacardn

tenencs:

= ia politica dQurante el gebierno del Dr Ledn Valencia,

en ¢ste carmpe, se basa en la proaceidn de la educacidn

& persounas que presenten pérdidas en la sudicida, las

s ) 1<

cuzles tienen granles Jlificultades de cenvivir en se-—

ciedad e ingresar a escuelas rsgulares; se lncrementa
¢l interés por la formacidu prefesiovnal de perscians pa

'y
rz atender . les necesitadoes, en el extrainjerc, =2s5ta
idea se resp3ldd conr coatriouclionesdae persvaas gue la
novia el sentide fildntropice, becas nacienales y ex-—

tranjeras o préstamvs per parte del ICETIX.

- Bun este uisnoe zic se crea la ergunizicidn de becariaz
"Susana ldpez de Valencia" en ncanvr a la aujer Jolom-

156




biana eue padecia de suvraera. A 23ta crgawizacibn, en

2 V4

sus inicios, ie fue dificili, pués pur esta dvcca ea el

X3

pale, a pesar de que se estaba iniciande un movimiewte
interesaute en ¢l canype ie la Bducucidn Lspecial, atn

no existia la cciciencia de que las perscnas excapcio-
neles, o sea asuellas que por diferentes causas se se-
paran de las nurnas per superioridad ¢ por deficiencia
tenfan derecho 2 la educacidin y a grandes posibilida-

des de superaciln y prugrese s5i se les brianda la opor-

tTuonidad.

g la creaciln de las primeras Ascciaciones de Retardo
Mental, uwaa de las mds interesada lfue la Sesiiora Elvira
Joncna ue Saluarriaga, guien fue ura graa influyente a
nivel intermscional, cobteniendo contactus cun el exte-
ri¢r pera la creacidu ae la Lscuela Culonbiana de reha
bilitacifi acikde funsicind la prizerz Escuela de Tera-
pia PFPisica.

Gracias al respalde que 44 el ICETEY cen el préstane
para la Cfornaciln de prufesionales en el exteriur, se
aultiplican las cscuelas para scerdes y retardados nen-—
tales, para este tiempo data la fundazidn Jel AICHIR,
(Ascciacidn Colembiang para el KNiille Retardsde Meutal),

cuya prinecipal laber fue la rsalizacile de caspailas pa

]
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ra la promocibén de la creacidn y apoyo a escuelas de
retardo mental aue dierdn como resultado la iniciacién
en ésta drea: Armenia, Bogotéd, Barrananilla, Cuecuta,
Tobague y Pomay4dn. El Departamento de Bienestar Social
del Distrito, también realizéd actividades para la pro-
mocibén de la Bducacidn Bsmecizal, entre los hechos que

mis se destacarbdn fuerdén los siguientes:

Fundacién de la Clfinica de Conducta y Centro de Estu-
dio del Nific; orzanizacilén de cursos sobre pedagogia
terapbutica deferencial, conjuntamente con el UNICZEFR,
para maestros del Distrito, con el animo de atender el
nifio deficiente dentro de las escuelas regulsare.
Preparacién de preofesionales del drea de Educacibdn Es-
rvecial en México, Uruguay, Espafia, Estados Unidos etc.
Se crea el INSUR y el INCI, las cuales pasan a formar
parte del sistema educativo en 1972 como establecimien
tos piblicos adscrite 2l Ministerio Nacional de Educa-
ciébn.

Los primeros profesionales egresados del Instituto 1é-
xicane de Audicibn y de Lenguaje de la Universidad de
las Américas, fuerén los primeros instructores de las
Escuelas Colombianzs y se convirtierdn en un grupo de
presibén pasra el progreso de la Educaciéin Estecial en

el 4rea de Sordos.

18




Zn el canpo de Relmbilitacifu Profesiounal, el decrete
3132 del 28 de viciembre de 1968 crea el Cousejo Nacioe-
nzl de Rehabilitacidn adscrite al lustitute de Segures

Sociales (I3S), a través lel decrete Y48 de 1970 se crea

la divisifn de Rehabilitacidn Frofesicnal y el decreto
S47 de 197U regla eunta el cupleo del invdliide en el sec-
tor ploblicc.

La ley 75 de vicieabre de 1968 establece el Iustitute Co
lombiane de Bierestar Familiar (ICBF) a guien corresp&n~
de lz divisidn de tewnores excepcionales, las iunstitucio-

nes que eran respousabilidad del Ministerio de Salud pa-

sai a ser en coujunte respensanilidad del Ministerie de
Bducacidn y del Instituto Celembiane de Biensstar Fami-

lia® (ISBE)-

Zntre 1670 y 15080 se destisma $2.000.0060 a2l rprograma Je
Bducacidn Bsyecial. 31 panerana de Bducacién Bspecial
muestra =i las 2 diversas 4reas d2 limitacicunes sziseria

les, moetlricas, de retardo mental y linitacicues ieuro-

2usculares y ortupédicas la existencia de entidades res-
ponsables cen servicies, prograuas y preparazidi en 8u

perscial.
Bu el 4rez de retardo nental se crean asccizacivies para
el estudio cientiiice de las deficiencias mental, 43 Ias

titucicaes coil aivarsos progranas Su varias cludades,
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sin uns exacta definicidn del grado de retardc mentsl

res cuyo travajo ss una nezcla de
rotegido (3 en Bogo-
ramas con miras a investigaciones
coordinade con el Ingfitute ZTolombiano de Blemestar Faui

YT

liar (IOBE

En esta &poer los programas gie se implementan van con
miras = 12 ampliacidén de 1la cobertura de los servicios.

Se furman gripos mulihidisciplinarios conformados por Te-

os Jel fracaso escolar, y dieninvir asi 1la desercibn
prematura del sistemaz edueativo; tambiln se crea 1la Fun-
»)

dacifn Humbold en Barranquills para atencibdn de nifios so

bresalientss, la cual es la fnieca en el pais.

)J

1a ULBSZ0 (23) hace un estudio scbre la Lezislacidn en Co

lombia en cuanto a la Bduczcidn y se establecen la si-

(0

I2 divieidn de Zduvcacidn Especizl fué creada por =1 De-

creto 3157 de 1988 reorginica del Hinisterio de Edusca-

pes)

cidn Nzcional, =1 decreto de Diciembre de 1973 reglamen-—

ta la apertura, el funcionamiento ¥ la aprobacidn ds es-
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Objetivos del Flan:
Cbjetivo General

Ei garantizar a los “xcepcionales 21 acceso y permanen-—
cia en 21 sistema mducativo Colombiano, mediante una Bdau
cacibn Integral, cue les permita desarrollar al miximo

sus potencialidades para lograr como adunltos su partici-

pacibn activa en ¢l proceso de desarrollo social, econd-

ot

nico ¥y volitico del pais.

J

HJ

ara lograr el objetivo del plan se proponen 5 estrate-~

i

45
(9]

(:

~ Racionalizacidén de la Infraestiructura y de los servi-
cios.

- Integracidn Educativa

— Coordinacibn a tcdos los niveles

- Participscibdn Comunitaria

- Desarrollo en la Investigacidbn

1.1.1 Sintesis Diagndbstica de la Zducacibn Zspecial en

Colombia.

Bl Ministerio de ¥ducacidn Nacional (IIEN) a través de la

divisibén de Educacibdn Fre-escolar y Bducacibn EBspecial y

23




la Divisién de Diselio y Programecién Curricuvlar, adelan-

t6 desde Abril de 1985, un estudio Diagndstico con el

fin de detzmminar la situacidn actucl de la Eiucacidbn ZEs
peci2l en Colombia. (4)

Bl decrzto CG8 de 1676, en su articule 17, agrupva los
progranas de Bducacidén Especial en una scla unidad: Divi
sién de wmducacidn Fre-escolar y de 2ducacidén Dspecial!
(DEPEZ).

Los objetivos trazados por la DEFZS, en cwaplimiento de
las fuaciones aue le seilala el decreto 0883 del 75, son

los siguientes:

-~ Reglamentar los aspectos técnicos, administrativos y
pedagbgicos por las cvales se devbe regir la BEducacidn
&special.

-~ Descentralizar la administracidn de la IZducacidn ZEspe-
cial mediante la creacibn de vnidades regicnales en la

)

Secretaria de Hiucacidn.

ki)

- Bjercer la supervisiébén tanto de los programas de Educa
cibn Bsyecial como de los sstablecimientos de wduca-
cibn Bspecial.

- Fomeatar la creacidn y ampliacibébn de los serwvicios Edu

o

cativos para los Excepcionales.
~ Coordinar acciones con otras Instituciones privadas u

24




oficiales.

I3 divisibn de Dimefios y Prugramaciln Curricular, en cum
nlimisnte de las funciones que le sefiala el decreto 088-
del 74, se trazd los siguiantes objetivos:

- Disellsr y rrogramar pey tipo de excepcionalidad el cu-

rricule de Bducacidbn Especial, iguwalmente el curriculo
I 4

de la capacitacidn y perfeccionamiento del Zuerpo Do-

cente que labhora en Educacién Esvecial.

Con respecto al cumplimiento de los objetives trazados
por la divisidén de Diselio y Frogramacidbn, cabe amotar
gue no se han cumnplidc en su totalidad, dado gue la divi
sidr cuenta con un profesional (Terapista del Lenguaje)
aue ademds de cumplir con sus funciones debe cumplir
otras gue no le son inherentes a la divisidn, originando
se la multiplicidad de funcicnes. Por tsl razdn no sze
puede hablar de desarrolloe de programas esyecificos de

hn)

Educacibn Especial.

1s DIEPEE, se ha trazado su plan de accibén, correspondien

te a tres afios (1984-1985), orientado a tres programas:

~ Programa de Admninistracidn: Incluye acciones tendien-
tes a la unificacidn de criterios y reglamentacibn téc
nico administrativo para los establecimientos de Educa

cibn Especialy el contrel y vigilancia de la programa-

=




cién y de los establecimientos.

- Programa de Capacitacidén: Dirigido a lograr el mejora-
miento cualitativo y cuantitativo del personal que la-
bora en Educacién Esypecial.

~ Programa de Proyectos Especiales: Agrura acciones de
tiro experimental gue permita la aplicacidn de innova-
ciones educativas en pro del mejoramiento de la Educa-

cibébn Esmvecial.

Fara el desarrollce adecuado de estos programas se han

presentado dificultades, entre las cuales tenemos:

- Insuficiencia del personal técnico para el desarrollo
de los programas.

-~ Ausencia de la funcidn de supervisibén y control de los
establecimientos ocasionado por 1la insuficiencia del

personal.

Teniendo como referencia los problemas gue cobija la Edu
cacidén Especial se establece que la DEPEE, como rectora
de la Xducacidbdn Especial seria la encargada de orientar
su atencibn a todas las excepcionalidades existentes,
sin embargo sus acciones se centran unicamente en Retar-
do Mental y Problema especificos del Aprendizaje. Los
otros tiros de Excevncionalidad son atendidas por el INCI

e INSUR y dem#fs instituciones de cardcter privado u ofi-

NS
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El cuadro 4 presenta el mimero de sstablecimientos ofi-

ciales y privados y povlacidn atendida hasta julio de
1¢85, pcr sntidad territorial discriminado asi:

En un total de 205 sshablecinisntos tanto oficiales y
privados se atienden un total de 18,020 alunnos que co-
rrzsronde a uvn 49.0% de la poblacidn total que vecibe

planteles de Bduecacidn Especizal o en

1
&L

2tencidn, ya sea en

‘

Avles Integrades 21 Sub-sistema de Bducacibn Zspeciel,

atendiende, esta Bltima a una poblacidén de 18.097 (5C.1%)

—

de 1a poblacibn total (25.117) 2lumnos.

<

las Aulas Integradas (4duvlas Bspeciales y Remedialss)

_J

istentes a nivel Macional son: 714 donde 426 son reme-—

(L‘

dis

}.J

les y 282 son especiales. Ver cuadro 3.

o

[47]

Es notorio gue en los lepartamentos que ofrecen nayor

atencidn en Aulas Remediales (A+zncién en los Problemas
de Aprendizaje) son: Bogotd D. 5. (24.5%) y Caldas (18.
2%), En la Costa itldntica resalta la mayor atencibn en

el Departamento del Magdalena (8.30p), 1ivar (6.16%),

sn menor orden Atldntico con (2.235) y Sucre con (2.17%4)

in el caso de las aulas Especiales (Atencidn en Retardo
Mantal) no se cfrece este servicio en la Costa Atldntica
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a excencibn del Departamento del Magdalena con 2,07%. Te
niendo en cuenta que estos dcs Gltimos programas son

coordinados a nivel cficial, se demuestra agul la necesi
dad de implementar y amplizr la cobertura de los mismos
que beneficizn a la poblacién de escasos recursos, sien-
do la que amerita el usc de la Educacién Especial a ni-
vel oficial; porque es notorio que el mayor ndmero de

Instituciones que ofrecz servicios en Educacién Especial

son los establecimientes privados.

En la Costa Atléntica el tinico Dervartamentc que ofrece
el mayor porcentaje de atencién en establecimientes ofi-
ciales es: Magdalenz (5.80%), siguiendcle Cérdoba (1.31%

; ¥ Atldntico (0.8%%), cago contrario que en

Se resalta que a nivel de Colombhia los Departamentos de
Cundinamarca, Antioquia, lMsgdalena y Narific atienden el
mayor nimero Jde poblzcidn en establecimientos oficiales

4

de EBEduvecacidbn Bevecial, (sin relacionsr el niimero de esta

d

blecimientoz). Bn cuanto a establecimientos nrivados el

maycr ndfmero de jpoblacidbdn atendida se centrd en Rogotd,

Valle y Atlédntico (guardando relacibn con el ntimerc de

J

establecimientos) Ver cuadro A.
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De los 205 establecimientos existentes a nivel Wacionsl,
solo se reportardén 166 cubriendo una poblacibén de 13.341
alunnos donde la demanda del s=2rvicio ascendia a 17.626.
31 se relaciona la demanda existente con los alumnos ma-
triculados se observa gue 4.285 no fuerdn aceptados por

varias razones,; entre la mé&s notable es la falta de re-

curso econbmico de la familis y por limitaciones milti-

rles de los alumnos.

Al hacerse la discriminacidén por nivel Educative se ob-

serv{ una incongrvencia en los datos, porque ante un to-
tal de 13.2341 atendido solc se totaliza 10.84C alumnos.

Dada la situvacidbén anterior el MEN calculd scbre la base

de 10.840 alumncs, discriminados asi: Ver cumadro C.

Pcor niveles Educativos se presenta la siguiente distribu
cibn: el ¢.7% (1052) del total, en maternal; el 2S.7%
(3.226), en pre-escolar; el 54.2% (5.878) en primaria y
el 6.3% (684) en secundaria, se incluyen datos de otros
por niveles de atenciln, no esvecificando el 4rea. Se de
duce que el nivel de escolaridad donde existe el mayor
nmero de alumnos es en primaria, siguiendole pre-esco-

Hagie

En cusnto al 4rea de atencibn se observa que se centra

1
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es en Retardo llental y,Dificultades del Aprendizaje y Li
mitados Auditivos, eun menor orden los limitados Fisicos
ver grdfica No 1.

Zste resultado, se presenta si se tiene en cuenta que
existen instituciones con atencidn a problemas de Apren-
dizaje y Retardo llental sumzndosele las Aulaz Remnediales
v las Aulas Sspeciales del sector oficial gque incremen—

tan en cantidad este cuadre comparativo.

Ba cuznto & la capacitacibén laboral del Excepcional, se
deternind gue en los 166 estvablecimientos, se ofrecen 382
mnodalidades diferentes (Talleres de Capacitacibn). En to
tal se han canacitado 2.135 alumnos, de los cuales, es-
tén ubicsdos en el nercade laboral 185, correspondiente

al 8.6% del tetal.

Si se relaciecnan los datos auteriores, se puede inferir
gue la efectividad de la capacitacidn de los alumanoes y
la vinculacién al mercado laboral no es directamente pro
porcional coxr la nodalidad de capacitacién que ofrecen

los establecimientos.

3.
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Entre las dificultades de mayor frecuencia, reportadas

ror los establecinientos, en lo relacionado con la vincu

lacidén de los alumnces capacitados al mercade laborzl, se

encuentra:

~ Rechazo por yparte del empleadcr hacia el excepcionsl.

- Alte fndice de desempleo en la poblacidn nomal. -

- Bajo salario y categoria para el excepcional.

~ Carencia de nornas lezales aoue respalden el derecho al
trabajo del excepcional.

Lo anterior, conlleva 2 gue se haga un andlisis ocupacio

nal gue permita identificar las necesidades reales de 1ls

mano de obra del pais, para asi deterninar el perfil Ade

capacitacidn, de acuwerdo con el *tipo de excepcionalidad

Y establecer un ne2xe entre capacitacibn-mercado laboral,

logrando con ello satisfacer las necesidades del exceun-~

cicnel y de su familia y a la vez hacisndo que la iaver-

sibn en este tipo de educacidn y capacitacidn tienda a

ser rentablie.

El prownbsito del Mi de integrar al excepcionzal al Siste
ma Educativo Formal del Pafs, no se ha cumplido efectiva
mente, debido a la carencia de objetivos educacionales y
contenidos pzrticulares de Educacibdn Especial determina-

dos por el MEN, lo cu2l ha llevado a las instituciones
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de Educacibn Especial a fijar objetivos propios y parti-
culares para cada caso y a desarrollar diferentes progra
mas que no conducen a la integracibn social del excepcio
nal. Los programas gue actualmente se ofrecen satisfacen
rarcialmente las necesidades sociales, nateriales y edu-

cativas de un nfimero reducido de excepcionales.

Zn cuanto a la estructura administrativa del sub-sistema
de educacibn especizl, es poco funcional; sus programas
v servicics no son coordinados, racionalizados y ontimi-
zados adecuadamente; lo cual se traduce en deficiencia

en el Sub-sistema.

El MEN, para llevar a cabo sus programas, debe mantener
estrecha relacidn, comunicaecibén y coordinscibén con enti-
dades e instituciones tanto privadas como oficiales, sin
embargo por diferentes razones, entre las cuales se pue-
den mencionar, la falta de personal, carencia de politi-
cas especiiicas, esta coordinacibén no se d4 en su totali

dad, sinc esporddicamente y cuando se necesite.

La carencia de normas, técnicas administrativas y juridi
cas que regulen la organizacibén institucional, los pro-
Zzramas de atencién y las caracteristicas de los servi-

cios, ha hecho ague actualmente no haya uniformidad en
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los tivros de excepcionalidad que se atienden en una mis-
ms institucibén, en el planeamiento, ejecucibdn, control y

evaluacibn de lce programas.

El cumplimiento de la supervisibn técnica y administrati
va ogue debe gjercer el MEN sobre lag instituciones, se
cumple irregularmente por la carencia de recurscs huma-
nog y financieros y por la falta de lineamientos que
oriente esta labor.

E1l MEN para cumplir con lasg funciones que le corresponde
en cuanto al sub-sistema de Educacibn Especial cuenta

con el recurso humano, distribuido asi:

2 jefes de la divisibn, 3 profesionales (Fonoaudiologa,
licenciada en Terapia Ocupacional y una Maestra experta
en EBducacidn para Ciegos).

1 profesional en la divisién de Disefio y Programacidn Cu
rricular (Licenciada en Terapia del Lenguaje) quien le
corresnonde Disellar y Programar el curriculo para cada
tipo de excepcionalidad.

2 secretarias para la Divisidén de Educacibdn Pre-escolar

v de Bducacibn Especial (DEPLE).

BEn cuanto a recurso financiero tenemos:

La divisibn cuenta con el siguiente presupuesto:
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Nomina para el personal de planta: 4, 500. 000
Fartida asignada por el presupues-

to Nacional para el programa de So

breszlientes y 3ubnormales. 3.700. 000
Gastos Ceasionzles: 90. 000
Total 8.290. 000

Como puede observarse no se asigna partida alguna desti-
nada al funcionamiento de cada programa, lo cual influye

en la eficiencia de los mismces.

1os criterios cue establece la DEPZEE (no respaldado le-
zalmente) pzra ser directer de un establecimiento de Edu
cacién Especial son los siguientes: Acreditar titulo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacibdn con especializa
cibn en Educacibén Especial, Fsicbdlogo Bducativo, Psicove
dagogo, Administrador Educativo; estar escalafonado y
con tiempo completo. Atendiendo a estos requisitos solo
20 directores de los 156 establecimientos cumplen con
los tres requisitos, el resto va desde Doctorado en Len-

cuas WModernas hasta Kecanbgrafas, siendo las més frecuen

tes Normalistas y Bachilleres.

E1l nmero de Docentes con formacidn especifica en Educa-
cibn Bsypecial es muy bajo sin ignorar que los otros pue-

dan estar escalafeonado en otros servicios. Es decir que

38
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la formacidén académica de la mayoria de los recursos hu-
manos,; tantc tfcnicos, administrativos y docentes, del
Sub~sistema de Edvcacién Especial, no se ajustan 2 los

requerimientos de los mismos.

En el grupo de los instructores para la capacitaciln del
excepcional, su formacibn no es adecuada para el desempe
flo de sus funciones. Tor ejemnplo: Terapista del Lenguaje

Hormalistas, lLicenciadas en Educacidn. No se descarta la

10sibilidad de encontrarse entre ellos personas conocedo

rog del cficio, pero no cuentan con una formacibén pedagh

3J

#ica, que les vermita des

0
&
o)

rroilar con eficiencia el act

.
A

{

educativo con nillos sxcepcionsl

3
0
®

=
29

s

For diversas razones, ¢l Sub-sistemna de dducacidn Espe~
cial, al interior del Ministerio de Educacibn, no ha si-
d¢c valorado en teda su magnitud, Lste hecho se concreta,
en la sctualidad, por el hibrido de funciones (Pre-esco-

lar-Bdneaciln IZsiscial) que se le asignarén en una misma

CN

unidad y por la falta de unz direcciin permanente, 1o an
tezrior, unido a la carencia de recurso humano y financie
1cs para ambes programas, han influfde gn la eficiencia

de la gestidén adninistrativa para el logre de los objeti

vos propuestos, tanto para BEducacibn BEspecial como para

Educacidn Fre-escolar.




Todo lo anterior, nos lleva a deducir gue en la Educa-
cibén, y en particular en la Aducacibdn Especial, faltan
yoliticas nacionales que tipifiquen los aspectos metodo-
16gicos, programaticos, pedagbgicos, psicologicos y lega

les de la Zducacién Especial en Colombis.

Actualmente se estd en estudio un plan como perspectiva
del desarrello de la Educacilén Especial en Colombia, el
cval se fundamenta en las caracteristicas actuales de la
Educacién y en particular de la Educacidén Especial, se
basa 2n la estructuracidn de un sistema integrado y diné
mico, que se zuto remueve de acuerdo a los avances cien-
t{licos, técnicos y las exizencias sociales.

Ei plan considera a la Bducacibn Espvecial como un "Siste
ma integrante; a8l sistema educativo con fundamentos defi
nides y particvlares capaz de dirigir, administrar y de-
finir nomas y eriterios sovbre los programas y servicios
cue orienten a lzs instituciones educativas, segin la
prioridsd y reguerimientos de la poblacién excepcional.
El plan reconoce 2 prineipios en los cuz2les se debe fun-
damentar la educacidén esvecial: Nommalizacidédn del ambien
te socio educativo y la integracidbn del excepcional al

sistem= educativo formz1l.
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Fara lograr la eficacia y eficienciz del subsistema de
Bducacidn Esrecial; la pclitica educativa estd estructu-
rada para la consecucidén de los siguientes sspectos:

~ llodernizaciln, descentralizacidén y planeamiento parti-

Ia complejidad del proceso educativo y la demanda del

servicio, demanda unz modernizacilin de la estractura del
subsistema de sducaciln especial y de la cocrdinacibn in
ter-inatitucional e inter-sectorial, medisnte la descasn-~

m efectiva de la administracifn de los servi-

=
Cn

trali

(&

)

an
(93

cics de educacibn especial, implica, ademfs, la comple-
mentacidn entre los métcdos tradicicnsles y 123 nuevas
metodoleosfas sue busean la dintegracifn educativa de los
axeepcionales.

By -

0a’as

]

Actuzlmentz uno de los factores gue determinzn las
de ztencidn a la wvoblacidn necesitada, es 12 minima coer
dinzcidn entre el secter educativo, entre si y con otros
sectores gue tisuen que ver con la sducacién especial.
For tal razdén, se pendrén en marcha medides tendientes a
optimizar en cocrdinscibn inter-secterial e inter-insti-
tucional, para lcgrar cambios cualitativos que permitan
determiner los lineamientos generales del curriculo para
Educacidn Especizal, de acuerdo con los diferentes tipos
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de excepcionalidades y las caracteristicas y necesidades
tanto del pafs come de cada regidn y gruro cultural, los
cuzles hardn énfasis en los princirios de normalizacidn
socio-educativa del excepcional e integracifn del siste-
ma educativo.

Fara lograr el cambio cuzlitativo de la Educacién ZEspe-
cial, se requiere elevar la czpacidad del recurso humano
vinculado al sub-sistema de Educacién Especial, mediante

el fomento de la investigacidn pedagbdgica.

Lo participacién familiar y de la comunidad en la Educa-
cibn del excepcional se constituye en un mecdnismo de
accibén, y ne en un objetivo. Pars este proceso de parti-
cipacibn el Ministerio de Educzcibn, establecerd accio-
nes educativas ubicadas en un contexto de integracidén y

cocordinacibn con los demfs sectores.

Los otjetivos del plan se encaminan a Garantizar a los
excepcionales Colombianos el acceso y la permanencia en
el sistema educativo nacional, mediante una educacibn in
tegral que les permita desarrollar al mAximo sus poten-
ciales, para lograr su participacidbn activa en el proce-

so de desarrollo social, eccnbmice y polfitico del pais.




1.2 Bducacidbdn Esvecial en la Ciwvdad de Barrancuilla

Cuatro afios después de ser reglamentada la Zducacidbn Es-

pecial a nivel HWacional, contenida en el decreto 088 de

1.675, la 3ecretaria de Bducacidbn del Departamento del

Atldntico inicidn la organizacibn de la Seccidn de Educa

cibn Bsmecial en Avril de 1.48C.

En Barranguilla existian centros con mds de 15 ailos de

labores en
la Bscuelsza
cizcibn de
Atlénvico,
después de

s Faie

bsta claze de Bducacidbdn, entre ellos tenemos:

de ©Wiiflos Sordos, El Albergue Infantil, l1a Aso
Fadres y Anigos de ilillos mxcepcicnales del
que obtuvieron su licencia de furcionamiento

la expedicidbdn del decreto 1543 de Julio 27 de

4 partir de estos alios apvarecieron otros centros de aten

cibn para Niidos con Iimitaciones Fisicas y Fsiquicas.

1.2.1 Resultados

Hasta la presente se encuentran adscritas a la seccibn

de Bducacién Especial las sizuientes Instituciones, que

estdn relacionadas en el cuadro D.

La Seccién de BEducacibn Especial atiende también como

programa piloto la organizacidn y asesoria de las aulas
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remediales ubicadas ea 11 escuelas e¢ficiales de Liuca-
cidn primeria fermal, tedas ellas atendidas per persenal
decente gue depenie directamente de la secciéa de Bduca-
cién Especial, guienes tienen una intervencidn pedagegi-
ca respeainl e irdividualizaia a wides repitentes de pri-
mer grade de prizaria gue preserntasn problemus eii el

aprendizaje (lsctura, escritura, precdlcule).

n

51 doecente €3 asescradu pour el Psiceloege, PFPenvaudielege
y Psicepedagugo gue coufvrman ¢l squipe 2uwltidisciplina-
riec de lz Seccidn de Buucaciba Especial y son 1os eucar-
gaaus de evaluar y .laguesticar problesas imdividuales
sin dzrles trataniente, pere si una orientacidén ea la re
misibn del case a cquien le curresponde; adends unos mues-
tra oue la mayor ccbertura estd dada en retardo mental,
(7); siguiencavleen su erden dificultades especzificas
del apreadizaje (3); preovlemas ue audicidén y lenguaje
(3); inudaptades scciales (2); limitades visuzles (1); y
linitadies asureausculares (1), tevde este atendiendo el
tipo de prestacidn del servicie y ne al nluers de estu-

diantes por discapacidad.

los cuaires (B y F) resumeu ianfermacidm cbtenida por 1la
seceibin de Blucacién scbre perscsial decente y capacitade

vinculadce a estas iastituciones y el nGaero de aluanes
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matriculados por drea de atencidén sn 1.68%5, la seceibn

suministra datos de dos centros de Bducacidn Zspecial pa

ra nitfios sobresaliientes, lo gque no se tienen en cuenta
la investigecibn por no ser objeto de estudio. las

Tinstitueiones adscritas a la seccidn estén cumpliendo

programas, actividades y objetivos tendientes a buscar
2l Bienestar Sccial de la poblacidn infantil excepeional

Fara tener un conccimiento de Jas Instituciones de Educa
cifn HSspecial de Barrancuilla ea sus aspectos educativos
socio~econdnicos y de capacitacidn,; s procedid a obie-

vé

o©
-k
i

ner dicha informacibn :

(0]

de una encuegta de cuyas
resruestas se nos ha pernitido counocer el funcionamiento

¥y recursos de guve dispone nara atender los gervicios que

Ty

%)

ofrecen. las encuestas se aplicaron en las Instituciones

le Zducacidén Bspecial que fueron identificadas en su to-

I

tglidad en la reunidn con funcionarios de la seccibn y
directores de las mismas, méAs gin embargo 3 institueio-

nes reconocidas nor la seccién no fueron objeto de estu-
dio por ser para dicentes scbresalientes (2), 7 el nogar
del nifio en Sabanagrande gue no cobija nroblsmas de BEldu-
cacién Zzpecial y estd adscrita a Sducacién Formul con

5

el nombre de sscuela ilixta de Sabanagrande No 2.

El cuadro (G) muestra que £l fotal de la noblacibn aten-
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dida en 1.686 ea las 12 imstitucicnes encuestadas es de
810 aluancs maatriculades; de ssta pebluciln (560) sesenta

svn atendides por imstitucienes del szctur oficisl.

Les niveles de atercidn que se preseatan con aayor fre-
cuencia ea sstos ceutres sen: la Bducacibéa Primaria (6)
v otres (5) que cempeten 2l tipo de discapacidad que
2tienda, cuile es el caso de retarde mental dende el nide
es ubicado en el uival que 23té de acuerde a su =2dad aen
tal. 21 INCI de acusrde a sus neaaliidades (Estiazulacidn
temprana pre integracién e integracidn) y ea el Colegie
Hlary Foppins s clasificados poer internes, extermos y
semi internes) el pre-escolar en (4) iustitucienss y el
bechillerate en (2) instituciones dadas sus caracteristi
cas de atencibn como sen inadaptades seciales y dificul-
tades especificas del aprendizaje, =n este cuadrse la par
ticipacilén de los padres de ranilia en los progranas de

la imstituciéu scle llega a um 50%.

En el cuadre (H) subre perscazl decente capacitade y pre

’

esional, de las 12 imstituclenes de Bduczcidn Especial

7o)
e

se totaliza 177 perscaas viiculzdas a ellas, discriaina-
das asi: Prefesionales en diferentes 4reas 83, Especiali
zuwacs en sSducacidu sspecizl 2, Prdcticautes Universita-

rigs 46, Persenal vinculade en la capacitacida laberal
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27, Nermalistas 9, Bachilleres 12, Liceanciales b.

En los aspectes sccio ecendnicos que contiene el cuzdre
(I) se observa que ea les 12 sstablecinieates la matricu
oscila de § 50 a § 8.000; las mensualiidades de ¥ 900 =z
% 9.000, incluyendo en Zsta el cesto de los difersates
servicios de tratanientes que ofrece la institucidn a ani
vel educative. Bl pago de estos servicieoz se cubre en su
naycer parte por paidres o ncudientes, siguisudele en su
vrden 8l Tustitute de Sisnestar Fasilizr, Iastitute de

Seguroeos Seciales, becades per la aisma institucidén, Em-

€

presas y otrevs, leos anterieres dates me incluyen 3 insti

tuciones que no suaiaistraren la infermacidn.

Algunas iustitucienscs reeiben aportes econénices de orga

)

N1SNe!:

5)

{

lecales y nacionales corio sen 1.C.B.F, que finan-
cia 1906 estudiuntes. de lus 12 ceatreos encusestadacs, 6 re
ciben aportes ecvnlaices de la nzcidn sian deterainar si

scn ¢sporddiceus o permanentes y si se eapleann en el fun-
cionamiento del establecimiento, 5 organismos interaacio

nzles a trevés de asescria y accunentacidn bibliogrdfica

Referente & la capacitacidén laboral el cuadro (J) presean
ta que ae lous 12 establecinieatos en 10 de ellos existen

tallereScen diferentes medalidades de trabaje, y al-
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ero de 2 a2 4 por institucidn.

=

Cen respecte a la capacitacibén y vinculacién labuvral ne
se relecionan cuantificadamente porgue sclo 3 centros in
forman huber capacitado 2 68 alumnes cen su vinculacién
laberal respectiva,de las S rustantes 5 reportan haber
capacitade sin determinar el ndmerc de glles y su vincu-

lscidn laberal.

la nodalidad de capacitacidén predeminante es la carpinte
ria que se ufrece en 5 establecinientos, le sigue en su
cerden de ilmpourtancia las manualiidades. Zn el INCI exis-
ten tzlleres de entrenamientov emn el prugrama de renabili
tacidén de adultes, con crganizacidn prepia de los mismoes
en ceuperativa, tode elleo le d4 a sus sccios un cardcter

de independeuncia y auterizaciin nés que de protecciin.

La escuela técnica de trabaje en Salgar es la gue revis-
te caracteristica de talleres protegides pourque posee

i1as ccendiciocnes locativas, recursos hunanos especializa-
des en los tipos de taller gue se estan reaiizande, tam-
bién cuenta con counexiones parza el zaercado de sus produc

tuvs, facilitandc el zute abastecimiento de los misaos.

51 centruv de Estimulacidn del Aprendizaje ofrece el ta-

lier a nivel prevccacicnal y selo estin vinculados 3 per

25




sonas del pregrama escolar de la institucibn y desde
otras instituciones que voluntariamente se han querido
vincular al taller. HEste taller cuenta con condiciones
locativas, recurscs materiales y financieros, conexiones
en el mercado a nivel local y nacional, haciendo aclara-
cibén de que la m2ayoria de las personas que laboran el ta
ller de artesanis son trabajadores artesanales sin nin-
sin tijpo de provlema que le identifigue como excepcional

y vinculados a £1, mediante contrato de trabajo.

Bl Alberrue Infantil (Club de Leones) cusnta con las con
diciones locativas y maguinarias, pero por rscorte presu

vuestal no estd funcionando.

1.2.2 Andlisis de Resultados

Bl andlisis de los resultados e interpretacidén de los

mismos se nace con dase a los requisitos emanades del Mi

nisterio de Hducacidn Hacional (5) (1.982) y son los gque
se tienen como referencia para la creacibén y funciona-
miento de Instituciones de ZEducacidbdn Bspecial, y como
aporte estadfstico se retorna, también, =21 estudio diag-
nbéstico de situacidn actual de la Bducacidbn Zspecial en

Coclombia (1.485).




impliica muche mds provlenas para les impedides que para
los ao ilmpsdides y 12 gcecisdad debe prepender a que to-

das las perscuas ¢ue padezgan de un impedimento tengan
el lerecho a segulr el canpo de estullos para el gue es-
tén clasificados y aspiran cen usa responsable capacidad

de elecegibn.

Respectu 21 perscnal dovcente y prevfesional que existe en
las instituciomes de RBducaciin Zspscial le Barranquilla
(ver cualire H) anes permite cemparar con le requerido per
el NMinisterio de BSducacibn en 21 perscnal zspecifico le
zcuerdo 2 su impedinente. Los cuadres (L,11,[,0) presen-
tan 1la realidad uojetiva gue ctraviesan las institucioe-
nes por la carcucia de recursos huaanos, prefesiovnal es-

recizalizadwo.

B3 noteric gue en geuneral el personal vinculadoe a ellous
1o tlenen la preparzcifn alecusda para ¢l lesenpeiio de

gus funciones. Frofesicuales tan nscesarioss e indispenss
blez en las 4reas m&dicas sez descuavcides, en su nayo-
riz; scle son tenidas e cuenta sus reaisicunss, no permi
tiendes el seguiniento en gl avance mnédico-educative del
niide y del adclesceate, otros prefesicanles ceao la Tera
pista Ccupzacienal, el Travajz2dur Sccial, el Psicblege,

4 =

expertos en freas couae Retarde Meantal, en 3Sducacién Espe
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cial, en dificultades del aprendizaje y en scrdos no sen
teuidos en cuenta en el 30% de las iastituciomes, factor
que no facilitz el trabajo zcientifice cecrdinado para lo

grar les objetives de la Bducuciln Bspecial.

5]

n las instituciones cbjeto de estudio se encuentra via-
culadov perscital decente diferente e imsuficiente a lo es
tablescide por 2l Ministerie de Bducacidu Hacicial en sus
requisitos. Prevalecen les bachilieres, pr&cticantes de
diferentes yprefesicues (Psicelogia, Pre-escclar, Trabajo

4

Social) y Licenciades, asuwmiendo en algunos ciasus respon
sabilidades de duceantes sin teuner la formacidn metodold-
gica y téciiica para trabajar con nides y adolescentes ex

cepcisnales.

Bn general la participaciln de prufesicvmales estd ués
orientada a seguinieantso de tratuiienteos ladependiente,
antes gue a un travajo de equipe ceordianzdo y cieati{fice.
Ba sole 3 imstituciones se d4 la participacidéan de proie-
sionales en Travajo Sccial (2) y Terapista Ocupacional
(7) recursus que son esecncimles para una eficiente laber
socio-educativa-labural en el caso de tcedes las excepcio
n2lidades, hacienduse necesarie unz2 maysr vianculacidén de
les mismes perque sen parte esencial del equipo multidis
ciplinario de toda institucidn y sem recursos indisnensa
53
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ble en lss requisites del Ministerie de Educacidn Nacie-
nal 1.982.

En general la formacién acadéaica de la mayoria de los
recursvs numanos tante técnicos como decentes vinculades
2 instituciones de Educacidn Bspecial ne se ajustan a
l¢s requiscitos de las mismas.

Yor no conccer ¢l perscnal especifice requeride por el
Hinisterio de tuducacidn Naocienal en las institucienes
gue atienden inadaptades sccialss y problenas de conduc-
ta nc se hace mencidn de ellas, aunque reszalta su fructi
fera gestidn adainistrativa a pesar de no centar cen su-
ficientes recurses humanes, sc¢lo que su cecrdinacidn con
el Instituto de Biecnestar Familiar le permite una buena

utilizacidn de los recursos humanos de éste crganisme.

£l persovnal decente y técnice que interviene en les 27
"Talleres" son terapistas ecupacionales (7) y algunas
son de tiempo cempleto, técnicous del Sena (2) y capacita
dos por el Sena (1); Bachilleres y otrus con experiencia
e determinada labor pero sin capacitacién cemo instruc—
tures para é¢ste tipo de actividad con los excepcicnales.
l2 carencia de perscnal decente y calificadcec mo permite
gue las modalidades que actualamaente se desarrellan en

los talleres estén accurdes con las necesidades del excep

64




cional,

Los talleres nv estin estructurades ceao talleres veca-—

6]

cional, sino en una mininma parte, H de les 27; los dends

estdn a nivel prevecscicnal, a excepcidn de les del Al-
bergue Infantll que no 2stén funcionande por falta de

presupueste.

Lo anterier nos muestra que en su nayoria los Tallsres
estin en una etap2 de Permacidn, que de ser vien organi-
zada, ess fase fundamental en el proeceso de una capacita-
cién laberal que c¢riente las necesidades =specificas de
cada grupo de excepcionales, teuxiendo siempre en cuenta,
sus preferencias y cpcivaes de una vinculacilén laberal,
en formacidn de micrev-eapresas ¢ trab2jes independieates
que le fuciliten uvna intezracifn a la vida laberal del
pais. s aqui dende el egquipe multidiscivliazrio debe in
tervenir para ceusiderar evaiuaclones y zactividades que

le sean preyicilas al grupe de excepcilvmales.

Zn Barrarquilla, terniende presente les resultadoes y coin-
sideracicvnes antericres que nos definen el coincepto de

puede declr que no existen talleres

A

Taller FProtegido, se
protegidos, y tode elle nos reta a ser divulg.adovrasy

participes directas ae la formacidn de ellos.

€5
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Gh
(&)




2. BEI EXCEPCTCONAL SU EDUCACION Y SU CIASTRICACION

No existen seres humanos idénticos, v en esa medida to-

dos somos Diferentes; el excepcional sin embargo, es aln
més diferente a esa gran mayoria que a pesar de ger indi
viduvalmente diferente, guardan semejanzas en cuanto a la
forma de actuar, de vivir y funcionar en los diversos ni

veles del contexto social,

Estadisticamente lo norm2l es aquello euve se observa con
mayor frecuencia. In el campo del comportamiento humano
no existe el ser perfectec o un ser humano normal ideal,

csto so0lo existe en 1a mente de cada uno de nosotros.

81 excepcional se registra estadisticamente como una des
viacibn de la mds frecuente y comc dice Hercy Paez "La

destruccién, el aislamiento, la segrezacidn y la descri-
minacidén han sido actitudes que sirven para denotar las
formas erradas,por no decir injustas, con que se han vis
te y tratado al individuo que se aparte de las normas o
que es diferente a la mayoria, estas actitudes correspon

de a las concepcicnes gue esa mayoria tiene de Normali-

(0)\
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dad y de ser Diferente De' (1)

En la mayoria de les grvpes sccizles a lag personas ex-
revcionales se les ha asignado un nfmero relativamente
educide de ﬂolvw ocasionando una serie de obsticulos en

u integracién social..

W

¥

En un primer momento lag sceciedades nhan gueride destruir
al excepcicnal por medio de normas legales, prdcticas co
me la cutanacia, genocidic y aborto, més tarde preten-

diendo defender al Nermzl del no Wormal, a este Gltimo

se le rechaza, se le gegrega, se le reprime,; es decir se
le arroja le la sceiedand. Paraddgicamente, y casi parale-—

lamente,se d4 una actitud inversa pero con motivacicnes
diferentes, hay aque defender al no Normal, pero no como
un ser religroesc, gino como un ser Minusvdlido, a gnuien
hhay que proteger de ese _igantasceo monstruo gue se ilama

Sociedad.

Tas actitudes sociales respecto al excepcicnal comenza-

£y
rén a cambiar en los pafses industrializados, principal-

g absoluteo, hasta la exigencis

0
misma de su integracibn a la socociedad, logrando asi el

la scociedad ¥ n

v

cambic en las percepciocnes o valores de

Su

(s}

del sujetc ancrmal ¢ diferente, es decir del excepecicnal

emprendan acciones verdadera: suficient

Lis )

L“

‘L‘

S

m
&y

iz

EAAE =
pues no se
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rarlos como personas humanas a la sceieda

[o7]

fa existen barrerzg que dificultan la integra-
rn del aifio y del joven, las cuzles se traducen asi:

- Palta de uvna lezislacidn que vrermita la integracibn

del excepcionsl

~ Inexistencia de un curricule adecuadc gue le permita
la integracibn oportuna 3el excepcional al sistema edu

gative vegular. cuando sea posihle

~ Desconocimiento de los valores y capzcidadez de los ex

cepcionales por parte de 2utoridades y agentes educsti

43

- Jsrencia total de oportunid=zdes de acecidn de mercado
laboral de quienes han tenide la oportunidad de capaci

farse.

Para que el principio de Integracidn se cristalice en

)
Cu

realidsdes concretas se reguiere gque las relaciones en-~
tre los individuos se basen en el reconccimiento de la

integridad del otro y de unos derechos y valores bédsicos
compartidos. Bsto implica la destruccidn de las barreras
actitudinales gue las sociedades han esteblecido con cri
terios eguivocados, que conllevan una integracidn unidi-
reccionzl, y por lo tanto es importante entender leos di-

ferentes aspectos aue involucrdn la integracidén del indi

\O

5
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viduo en el contexto social, intezracibn fisica, funcio-
nal, organizativa, participantes y social gue les permi-
ta alcanzar su formzcidn integral en un medio social ade
curaldo. El Excepcional es ante tedo uwna persona, partici-

pante de su contexto sccial y no un objeto de servicio o

vn consuwiaidor de ellos.

Clasificacidn

la organizacifn de las Haciones Unidas, sus agencias es-
pecializadas y tantas otras organizaciones regionales e
internacionales para y de personas con deficiencias, co-
mo también estudiosos de esta 4regy, han clarificado su
concenecidn, en oportunidades miltirles, acerca de los dere
chos, deberes y responsahilidzdes que le son inherentes
v estén en estrecha relacidn con las potencislidades del
deficiente (excercional con limitacidn); su apreciacidn
va dirigida a la identificacidn total de las wnersonas

con deficienciz de a3l manera que su clasificacidén desde

f{sico, emocional y social

v

el punto de vista psiquico

T -
i 7/

sean lo suficientemente claras y reales.

Tomando como referencia a Hernando Pradilia investigador
de aquien se conoce ilmportantes trabajos sobre el excep-

cional como principal objeto de esztudio de la educacidn
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especial; clasificaremos al excepcional asf:

- Desde el punto de vista psiquico
d

~ Desde el puntc de vista fisico
. : : - .
- Desde el yunte de vista emocional y social :

- Frobhlemas eswvecificos del anrendizaje.

2.1 Desde el Punto de Vista Psiquico

La cztezoria de excepcional que en este rengldén se maner
ia estd relacionado con la capacidad glcebal de cardcter

complejo denominada inteligencia.

Binet {2) crefa que 12 intelizencia no difiere cunalitati
vamente entre los indiviiduog gue se revela solamente por
diferencia cuantitativa,; ealonces la persona de mente d#
il no nmanifiesta un %tipe diferente de intelizencia res-

recto a un individuo nermal, sino gue simplemente posee

un grzdo de inteligencia.

Freeman (3) citado por Whittaker indica que las defini-

cioneg conunes de inteligencia se dividen on 2 catego-

£
t1as

[

- Las gue dan mayor importancia al ajuste o adaptacidn
del individuo 2 su contexto social y ambiental, o a 2s
pectos especiales de &1

~ lLas que gubrayan la capacidad individual para aprender

-

s




@ beuneficiurse poer medic de 1la experiencia

- las que subrayau la capacidad para

pensaniento abstracto.

Wechsler define la Inteligencia como
del individuo para actuar de un nudo
dad para pensar rzaciocnalmente y para

se de ur umoedo =2ficaz cen su ambiliente

llevar a cabo el

la capacidad glebal
previste de finali-
tratar de enfreatar

(x).

Bsta definiciédn influye las tres categorias citadas per

Preeman. 'wechsler, establece una cliasificacidén para dife

4

rerciar =1 Neraul d21 no Normal en términes de ceeficien

te imtelactual.

(x) Fero la inteligencia no es iddntica a la mera

sunia de estas habilidades, existen 3 impertan

tes razunes para este: 1) leos preductos fina-

les ue la cuenducta inteligente, e sor svla-

sente una fuucifa de nlaercs,

de nabilidades

v Su ctuliuad, siano tanbién la amanera ea la

cual se eucuentra coabinades,

es aeclir, scbre

la configuracili, 2) otrus factores ajenes a

la nabilicad iantelectual, por ejemplo, los im

pulsoes =8téa comprendides deatro de la ccniuc

ta inteligente, 3) fimaluente difersantes omie

ies de cenducta de la inteligencia puede re-

querir diverses grades de niveles de habili-

dad iatslectual.

iz
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~. Sobresalieantes: Son aquellos aides cuyo coeficiente
intelectual es supericr 2 110
-. Normale Son aquellios ninos cuyo coveficiente intelec

wual oscila de G0 a 109

La Asociacidn Américanza de Deficiencia YMental, comnsidera
que el Hetardo Liental hace referencia 2 un funcionamisn-
to intelectual por debajo del promedio, defecto que se
origira durante 21 desarrello y se haya asociado con la

conducta adaptativa. (4)

La Minusvalfa Intelectual coun bage al coeficiente inte-
lectual se clasifica a partir y por debajo del coeficien
te que oscila entre G0 y 108, el ceeficiente se deterumi-
na dividiende la edad mental entre la edad cronolégica y
gultiplicado por 100.
G. I. —pem—=x 100

El coeficiente de inteligencia es la auotacién que un in
dividuo alcanza en una prueba, =21 cual ros dice en gque

nivel estd por debajo o por enciaz de su edad cronolbgi-

(=) e trataremos estos Temas, por no ser objeto de nues

tro estudio.

5)




cx con referencia a su edzd aental, enteandiendose gue la
edad mental trata de los diferentes grados o univeles de
inteligencia y la edad croncligica correspende a lo que

posee el iludividue en el azcmento de ser aplicada la prue

Ancra gue neucs sunctzde algwios conceptos de inteligen-—
cia y una de lasg pruebas que se utiliza para determinar-

la, euntrarenvs 2 definir el Returdo ilemtal, el cual hace

b

referencia a aguellos individuos que estén por debajo
del promedio normul de iantsliigeancia acompaiiado de insufil
ciencia, ya sea de¢ maduraciin aprendizaje o ajuste sc-
cial. Deterioro, deficiexncilia y retarde mesatal viene mu-

nere 3¢ hace uwecesario zstablecer ung dife

FY

cho en comin,

rencia.

(x) Fruebz: ccnstituye especialmente una nedida
objetiva y tipificzda de una muwestra de con
ducta. L1 test o prueba psicoligica no hace
siino medir waa coezducta. Debe advertirse, a
proydsite de esto, aue les alerientos de los
test no tilemen poryus parecerse 2 1a cwenduc
ta que hau de predecir. Soelamente es preci-
so gue se demuestre una correspondencia em-
pirica entre lous dos.
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sermite mayoer claridad entre las parsvias que

=

aue nes

(3

han tenido su capacidad intzlectuzal noracl y por causa
de una lesidén cerebrzal u otrzs patelegias zufren una dis
rilkueidn o detericvre y acuellios que nunca alcanzan un ni

vel de fuicicramisnto intelectual normal (Deficiente).

CSumeo también estimamos necesario establecer aclaracida
egntre retarde ueciatal, causade por trastories wrgdnices jy
el motivade por la privecidn cultural-familiar que aun-
iue 44 por resultado una misma patulogia sus efectes son

A

diferentes; 21 deterioro de tipe cerebral u orgdmnice de

una persona auntezs o durants la infancia y aguel que los
padece posterivraents auy dificilaeunte tendrd los misnos

comportaientos.

2.1.1 Aspecto Biwlégico

Existen diferentes causas, Fre, pes y Natales que dan

origen al retraso mental aungue cada case tiewme su causa

cenceida y segln sv vrientacidn médica teunenos:

— Dafie severou del sistema nerviewso ceatral: Lsta se ex-
tiende a otras fuicienes uneuroldgicas y cuuo es fécil
presunir existe un déficit orgdnice detectable, su

diagndstico es precoz.

- Yor uefecto mental: Incluye causa genética y cromosoad
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ticas que no son proplumente liereditarias como en los

casos de los niiivs del sindrome de Down

(@}

ausas genéticas no especificas: Como es el caso de
los diversos grudos cuyoe gen estd individualizado pero
la transmisiln hereditaria estéd demestrada por las co-
rrelaciovnes entre el coeficiente imntelectual de los pa
dres y el de los Lijos, y& que existen familias de in-
teligencia débil, en lo gue se observa taras neuroldgi
cas y trastorncs mentales

Factores genétices: Se trata de genes anormales, domi-
nantes y recesivus a través de procesc anatbémico y fi-
siolbgicous bien definides tales comou: lesiones cerebra
les (Escleorvsis, Tuberosa de Bourville) o de trastore
nos de metabelismo (Idiccia amaurdtica, Oligofreniz fe
nilpirédvica, etc). (5)

Czusas patogenas en el desarrollio de la vida intraute-
rina: EZntre estcs tenemos las infecciosas y parasita-—

rias.

1z ruvevla: Yerjudica al feto cuznds la madre 1la sufre
durante los tres primeros meses de embarazo

Influenza: is un virus que puede causar dane prenatal
de suficiente intensiidad

5ffilis: La texcplasmousis, fiebre tifeidea

Factures humorales e intvxicacicnes endbgenas:

IS




~ Las intoxicacicnes fetales: sstus resultan de la urema
diabetes

-~ El1 factor RH

- OUtras czusas pueden ser el Alcohelismo, la vesnutri-
cibn, la edad de 1ia madre en el momento de la gesta-
cibn

~ Infeccicnes post-natales, las infecciones meningc-encé
falicas no superativas, otros sindrome neuroldgice ta-
les conc: trastornos convulsivos, pardlisis cerebral

-~ Irradiaciones prenatales durante los tres primeros ne-
ses de gestacidn

- Hipexia y anoxia fetal: Zsta resulta de lz oxigenacidn
inadecuada de la sangre naterna, baja tensién arterial

materna, relajacién uterina inadecuada.

2.1.2 Aspecto Social

Se trzta de los factores culturales, familiares y soccia-
les gue pueden influir en el desarrolioc intelectual del

niio.

Existen una muitiplicidad de prebiemas que emergen de la
reacciln de la familia y de la scciedad y uno de ello es
la actitud haciza el retardado.

- .

A través de la histeria, el retardade ha sido marginado,
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exilads, hasta iguorado. Actualmente con la ceugenesis se
ha optade por la esterilizacibn cemo uua forma de prevesn

cibn de la misma.

UOtrv preblema es la zcetitud de la sociedad ante el retar

g iy

dade, éste implica para el Estado una carga econdmica de
bide 2 su incaepacidad para preducir (6), lo que da a en-
tender quz 21 ancer o desarrellarse en el nifle este pro-
blems se le encasilla inmediztamente en su perscnzlidad

de 1mitiles e improductivoes.

=
<

nue si g3 clerte, es,; que, se debe cceuiglderar el gra-
ic de clasificacile eu gue se halle el individuo, ya que
les de neuwos inteunsidad puedenn ser habillitades y rehabi-~
litades uvtilizgando su capacidad residual, auvacue la nedi
da primaria a segulr es la prevenciin.

Existen otres factures tales como las clases secio-econd
micas bajas, el aeseaplew, la pobreza, la dessutricida,
la necesided de vivienda, el hacinazniente, el nlmere ex—
cesive de hijes, fulta de educaciln de los padres, la
desorganizacibén familiar, la insatisfacidén de las necesi
dades del niifle, les ambientes carentes de estinules, fal
ta de afecte y el desequilibrio enccional de alguunos ho-
gares, todo elle preduce déficit en el frea cougnitiva.
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Rosen (1955) ha deserito cinco estzdios diferentes en es

- Los padres, se hacen concientes que existz un problema
gELX1®

- Bl problema es retardo mental

- Busqueda de la causa del problems

- Sclucién al problema

- Aceptacidn total y sus consecuenciag

Los explicaremos de la siguiente manera:

En el primer y segundo estadio las familias emplean dife
rentes mecanisnvus de defensa tales como: la intelectuali
zaciln, racicnalizacibn v la nezzcibn, de tal manera cue
el probleme del hatla lo atribuyen a uno de tipo anatbmi
co. Desde el punto de vista emocional representz un

sckock profundc para su auto-estima y a su sentido de in
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tegridad psicoeld

41 tercsro y cuirto estaiio se caracteriza posr la censul
ta a iifercutes milaicosy especialistas ne buscande una
explicacién real al problema, sine un alivie al deler
empcicnal que el recomociziento al problema despierta ean
breos de la fanilia, ceme también, de justificar
"hacer alge" por el sentinientc de culps que experinen-

tan.

Al pasar estus estaldics sobrevisne aceptar la realidad

de lz zituacibéa. iLa swvbreproteccibm, que encubre la ira,
hacia el returdado cute parte del procese de acevtacidn,
una vez se nteiue, promeverd la desapariciin de la sobre

proteceidi.
2.1.4 Clasificacién

Antes de eatrur em materia sobre la clasificacidn trata-

reiics algunos eleneatos de Jjuicie en los que se busa

wechsler pars establecerla.

g escala de inteligeuncia de wechsler, esti compussta

Dor:

- sscala Verbal: En la cuxl se realiza uma prueba de vo-
cabularie y visvalizaciln gue conprende concciaisnte
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(informacibn), comprensidn, aritmética, semejaunzas y
nenoria

~ Escala de 5jecucidn: No uecesita de leaguaje pero si

percepcidun, coeavrensidn, simbelos y

Y

de ccaceuntracila,
digitos, conplenentaciin de figuras, dioujes cen cu-

bes, erdenmacilu de imdgenes, eusaublaje de oonjetos.

et

you
UTS]

as

Lr‘
o)

s vez contienen los siguientes factoeres:
- Significacibn Verbal
- Fercepcidu Zspacial

Whmeros

— Razonaniexntos

~ Fluidez Verbal

Se les da pricvridad a lous rosultados de pruebas de signi
ficacidln verbil y razemaniento, a la velocidad y preci-
sibdn de puatear los sub-test de aritmética; se debe ane-
tar gue la veracidad de la prueba ez relativa ssglin la

clasificacibn de cada iavestigador y criterie coum que se

deterniue.

fHay muchas clasificacicnes de deficientes, exponemoss a
contiauacidn las ufs representativas y usuales en Colom-

&

bia.
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Clasificacién de Reandimiente (Tablas de Wechsler) (8)

S 0 Clasificacién
108 & 90 Fremedio Noraal x
89 & 80 Nermal leunte Lento de Aprendizaje

79 & 70 Linitrefe o de defi

ciencia leve Frenterize x :
6¢ @ 60 Deficiencia Iisderada Bducable x
56 @ 50 Deficiencia Severa Entrénable X
Baje RO Deficiencia Prefunda Prefunde x

- Kiilos lentos de Aprendizaje: Son niillos que preseutan
las wmismas caractaristicas de los nifles nermales, Uai-
canente se ulferencian en gue su rituo de apreadizaje
es lenteo y elaberzde. Estes nitles necesitan para su
educacidén que se les brinde la oportuuidad de aprender
en clase con pocos alumros (20 nides) para que el maes

v el esti

o

tro pueda darles la atencibfn individualizada

aulo coeastante gue reguiers.

- Proaterize: 3ou nilive ¢ perscunas que pasan desapercibi
rupe escolar, contv familiar, puesto

sticas fisicas scn nornales, solo pre

sentan insguficiencia intelectual siaple, algunos scn

(x) Clasificacidn de otros auteres.
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araas
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extrenadamente inhibides y otres se caracterizan peor
lg distractibilidad de su atencibn, muestras insufi-
ciencia en su rendimiente, pueden esptudiar en una es-
cuela regular slenprs y cuando el grupe de clase ses

pequedo (20 alumnos) y ls atencibu sea individual.

Jiucavles: Aguellos iwndividuos con cuaelficieante intelec
tuzl entre 60 a 0Y, se basa eun utilizar el potencial

educative del unillo que este por Jdebaje del marial, pe-
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ro sin embargo, pueden a.
gue s¢ aproxire a los niidos ane¢ reftardadces valienduse
de metas y petudovlogias esnecializadas para el fuucioe-~
namiento del esquipo intelectual del retardadd, tenien—
du e cuenta gue el programna sducativo en sste grupo
debe ser individualizzdo y celilaas a las poveuncialida-
des del nifdo en cueatidfu, o sea la irdividuwaliizacida
ael curriculun.

Entrenables: Estén en capacidad de adquirir ccnecimien
0s pricticus que pueden ser utilizadoes vecaciomalmen—
giier © aumentar wwn irgresv econdmico, en su
cgramas incluyen el entrenamiento en ofi
civs siaples, les cuales deben ser dirigides por profe
sionsles para que el imdividuoe funciocne integralaente,

los talleres pueden gser censiderades tunbila coeme ua

8
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medie ea el preoceso de secializacidn y rehsvilitacién,
ya gue periite aplicar metedologia y ticnicas acerca

de la misma.

-~ Frefundosgs: Zstos mecesitan culdados de por vida,

su
lenguaje 28 rudimentario (grites e senidos) o no ha-
blan; se acunpzaian de malfernacicnes anatluicas en el
crineo (micruvcefalia) eojes, erejas, dientes y dismor—

fias (x).
La Eduecacidn y Orientacidn es basada en la adquisicién

de hfbitos.

2.2 Desae el Funte de Vista T™zice

Ademés de lag diferentes patclogias que se refierem a Li

1

mitades Visuales, de la Audicidn, Voz y Lenguaje, se pre

<y e .-l

ban tarnbidn otre de los canpos dende interviene la
Bducacifin Hspecial tales cumo: Limitados Neuro-muscula-
res, vrtepédicos y Cascs BEspecisles de 3alud.

la Jlefinicifrn de Normalidad Fisica, vermite clssificar

seghin el tipo de desviacidfn de esta: "Nermalidad Fi{sica

(x) Trastorus en la ferma, especificamente en el res-

tre.
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estd reluacionada con aquellos cuve por sus condiciones y

caracteristicas fisicas furmau varte del grupe de um con
glomerade nuaenod (9)

Tomandu cono referencia lo anterior se puede clasificar

la Degviacidn de la Normalidad de los excepcionales fisi

ces en los siguientes grupos:

&
Linitados Visuales

Linitadvs de la Avdieifn, Voz y lenguuje

Iimitades lNeurc-musculares, Ortopédices, Casos HEspecia-

&

les de Salnd.

2.2,1 limitados Visuvales

Son tecdos aguellos individusos cuya agudeza visuval en el
mejor oju, coii cerreccidn, no excede de 3 décimas, o cu-
yo campo visual en el nejor coin cerreccidén es memor de
veinte (20) gradces.

Tara efectes de clasificacidn, agrupamos a los limitades

visuales en dos (2) catesorias:

a) Ciesus: Todos aguellos gue czracen totalmente de la
vizién o tienen una agudeza visual inferior de 20/200
ries (prueba de sneller)

b) Semividente: Son aguellas perscnzs con agudeza visual

entre 20/200 pies y 20/70 er el mejor ojc de correc-
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cign.

2.2.1.1 Aspecte Swecial

Bl problema de 1la Educaciln de los Invidentes se presen-
ta hey, en alpguncs palses de Zuropa, Asia y daérica, en-
caminada hacia umna sclucifn que podriza considerarse como

satizfacteria.

Existen organiscaciones escielares nacionales e Internacie

zales que praiuevern vl constante cambio y evolucidba de

[=1]
C

s métodos y mediuvs, gue tiendan a actualizar el proble

1Y)

)

de la Zducacidn del Invidente, seghin el desarrollo de

I__l
&

escuela en general, pregcupandese por el estableci-
niento de priuciples gue tutelen el reconcciniento de 1z
persona invideate y su consigulente participaciéa en la
vida productiva y en la scciedad con paridad de derechos

y deberes.

En esenciz el preblema de los Invidentes se debete toda-
via hioy eutre la firmula de la pura asisteucia y la Jde
ura Bducucidn Integral, fuadada eu la gsperanza de posi-
bilidzdes de recuperacidn que existen en el disminuide.
Zducativamente hublando se debe tener eun cueata la cate-
gorla de su disminucibn eu cuante a les recursoes a utili
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zar en su sducacidn. Bs asi cone el individue tetal: re-
guiere del sistema Braille, del Libre¢ hablade o de ayu-—
das {pticas de alto poder, cumo medie principal para ad-
guisicién flulda de culiccinientos, y de mdtodes, téeni-

cas adecuadas para su foruzcidn integral.

Los Senividentes requieren disposiciones gréaficas nejora
das y acpliadas pzara alcanzar maycr flufldez y conpren-
3i%n de la lectura, y procedimientes, técnmicas y recur-
sos addptativos que faciliten iz mdxina utilizacida de

la visibu residuzl y educacidn residual.
2.2,1.2 Aspecto Fsiccligico

8s precisu recenvcer alguics efectos de la disminucidn
visual en los uspectos psicolégicos del imdividue.

Zabcllini (10) asegura que existe en el individuo ciege

una notable igncrancia de los proeblemas de la ceguera y

W

de sus efectus psiguices producidos por la misna, y res- |
pecte a las posibilidades de afirmaciin de la perscmali- i
dad del disuinuido ex el %apbite social normal. Les efec- '
tos gemeraluente se relacioman coir el monento o época en

Qque surgibé la disminucién y con la naturaleza de ésta,

teniendo presente su envergadura.




Podenos distiuguir, para explicarnos mejor la diferente

orgrnizacibn de su mundo psiguico, 2 los ciegos de naci-

nie

de

b
]

se

tes

9o

nto de los gque llegan a serio, y a los ciegos totales

aguelles que retienen su remanente de funcidn visual.

Invidente de nacimiento pura efectes de Bducacidu y
valoracidén de las caracteristicas del mundo psiquice,
refiere al uiflo que haya contraide la disminucibn an-

del tercar aiio de vida, este es, cuande el recuerdo

o

e na uvrgaanizado en Ierma duradera y la actividad mo-

6}

triz se haya todavia estrschamente ligada a los estimu-

los

to,

proveiiientes del exterior. Se ha observado, en efec-

en los nifies, gue inciuso por causas traumdticas,

nen dejado de ver intempestuosamente antes de los tres

aios de edad, retroceden rapidamente en el comportamien-

to

noter y no censervan ningin recuerdo de las experien-

clas visuales.

Des

pués del tercer aio de vida, en caubic, aunque no se

registra la pernanencia de recuerdo de las experieacias

Vis

uales, se sbserva una estructuracibén mds sdlida del

cemportaniento metor neormal.

Si

Jja

la minoracibn aparece después de la edad escolar, de-

integro el patriwnonio imaginative del nifle y cenrtinua
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cemportanicse cemo vidente en sus actividades expresivas

ean el cemportamiento afectivo y en el esfuerzo de adapta

’ = =1

cidn soecia

al perturbar de modo més o menos profunde el equilibrie
psiquico fisiolbgico del individue, llevando a meuudo a
una compensacidn no espontinea y no siempre ordenada. Pe
ro este principio de 1la cempensacidn ha side muy discuti
de por psicdleges y pedagogus, hasta llegar a la hipbdte-
sis de que la Talta del sentido de la visidn determina
ur agudizanientc de los otros seuntides restantes, hasta
el punte que el invidente lougra organizar un avndo Cog~
nouscitive, deducido de percepciciies tdcticas y auditi-
vas, que excede:n del nivel moeraal y del umbral de la per

cepciln norual.

la conpensacibn de la que se puede hablur, reside esa la
esfera Jdel coenpourtanicnte del sujetc, el cual, a coase~
cuencia de una zZducacidi. ordenada y estisulante, logra
interpretar com mayor atenciln, en un orien personal,
las percepcivnes provenientes de los dends seantides.
Todo ese contucto con el medio puzde ir estisulando el
drea de comnccimientos en la wmedida que se df con sufi-~

cientes estimulos y llegan a repercutir ea su desarrolle

o
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perceptive, en su muando afective, y ei su esfera sccial.
2.2.2 Linitades de la Audicidn

Defisirsmos, en priumera instaincia, lo gque es Audicidn:
Es la percepcili de cisrta clase de esticules vibrato- |
rios gue, captades por el Srgans de Corti, ven a iapre-

(A

sicnar el drea cerebral ccerrespondiente, tomando el indi

viduo cunciencia de ellie.
2.2.2.1 Aspecto Biolbgico

Lag pogibles causas pueden estar clasificadas esgquemdti-

camente en des (2) grandes grupes a saber (11).

1- Surderas Hereditarias Genméticas: Ligudas Sstas a una
znenalia de la transmisidn genética y é&sta a su vez
puede ser: a) tipeo recesiva y b) hereditaria dcominan-

te.

a- la primera de tipo recesiva ez la ferma mis contam,
los padres son pertaduvres del Gen patolégico, pero de '

tipo recesivo.

b- la sordera hereditaria duminaute no presenta més que

el 10% de las sorderas nereditarias; agul uno de los
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padres porta el Gewn afectalo. Hsta serdera ez tardia,

pregresiva, conn periida prugresiva vilateral con

W7
J

cafds de las frecuencias.

2—- Sorderas Adguiridas

~ Causas Congenitas Pre-natales: Toda afeccidn de la ma-
dre durante el enbarazo puede ser una causa posible de

gerilers en el nife.

- Causas lievnatales: Sun ccatenporiueas al naciniente y
2 las hovras sigulentes; traunatisaos vestetricial pue-
de ser respuns3?ble de un2 sordera por henorragia del

ofdo iaterio.

=

2 Ancvxia en gl nzcimiento es una cuusa preponderante,

F_l

as afecciones 10 estin sienpre loculizadas en el ofdo
internov y pueden eutrafiar wn cuadcre de encefalopatia nds
0 nenos severc. La ictericia por iacunpatibilidad entre

los grupos szaguineos es una causa ain frecuente.

- Jausas Foustuatales: Su vrigen puede ser conecidv o pa-
sar por alto durante los prineros meses de vida. Den-
tro de las eanfermedades que pueden causar scrderz es—

e

tféin: le2s otitis, obstruciém tubdrica, laberimtitis, ia

texicacicues, neningitis, neuritis, eucefalitis, etc.

*1




2.2.2.2 Aspecto Social

sn gerneral, el scrde s caracteriza por un sentitlento
de aislanientc importaunte, intentando superar su retrai-
1iento por nmedio del establecimiento de gran nfamers de
conntactos ilnterpersonales. #3ta necezidad de cunnwuiicarse
lo aleja de ser ui esquizeids; sienopre y cuando sea noti
ve de un interés vital hacia ella. &1 deseo de conualca-

ciln social qgue siente el surde para cumpensar su a2isla-

C]

ziente puede ser utilizado comoe fuente de euergla psigui
ca encaniuada a cousegulr suv aduptacila.

~

Ante este bloquev de conuniczcidn perscnal y la falta de
engibilizacidfn sccial ante v problema en incremento,
la familia se euncueantra en 1la eancrucijada de la =cepta-
cibn de la idea de un conocimiento juste de las pesibili
dzdes. Lo necesidad de ewrmcauzar la REdueacidn del nitie
scrde hasta obtener la nfxima realisacifn pesible. 3on

raras las fauilias gue reaccionan aunte el dé&ficit seuso-

rial del hijo en feorma de negacidn de la realidad.

Fero 51 sun frecuentes aguellas que, bajo uvn ceunvled de
culpa mis o 1eivs intensou, uds o menos inconciente, ini-
ciun ury peregriuscidén de médicu en médico, negando la

realidad en algunos cascs y eu otros buscando una formu-

g2




la mdgica que, per desgracia, ununca llega. Pero mientras
tanto pierdexn un tiempo precioso para iuiciar la rehabi-

litacidn vrecoz del nifio suerdo (32).

Z1 papel de la fanilia es trasceadental en las relacioe-

nes, desarrollo y educacidn del nifle sordv, hasta el pun

te gue es imposible encentrar un adulte que fuers sordo |
desde la infancia, equilibrado y maduro, que ge haya de-

senvuelto en una fasmilia desconpuesta.

la compensaciln en sus justos términes y la aceptacién

d2l hije sordoe pur parte de la fawilia,

g

S..J

de la evidencia

¢
('t/

aue facilita laz asisteucia médica y rehz2bilitadera, y seo
bretode, prelonga de una Forma continuvada la educacidn
perscnal y secial, es una ccandicidn iagprescindible para
¢l desgarrcelle equilibrado del niilo al objeto de poten~

cizar las facultades paralelas gue pueden coumpensar ese

déficit sensvrial.

no

«2.2.3 Aspecte Psicelfgico

Cualguier defectc senscrisi repercute svbre el eguili-
Wrio emociunai gue caracterizs z una perscena uadurz, pe-
o0 no le hace de una forna sistemdtica y monbtuna, sino

variabls, segbn cada perscna.

g3
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Ll sordo pusde tener segliu nos dice hamirez
Camache (13).
"Un ccenpertanieato psicelizice absslutamen—~
te aomal.
Cuande existe uma dezviacifn psicepdtica -
hav una tendencia a que ocurra nds hacia el
patréin esquizoide que hacila el neurdtico. -
Bs precise diferenciar si existe una predis
pesicibdn hacia la enfernedad nental o oien,
si su descubrimientc es comsecueiicia de su
valoracidn por esguemas proplos de personas
yentes. Bl andlisis del sordo advlto de =
nuestra que es uun extrovertidc, a cuyo esta
d¢ ha llegade obligado por la snecesidad Jde
subreconpensar su diferencia auvaitiva y sal
tar el uislanisnto que &sta le supoane, Ls-
tas circunstancias leimpomen la necesidad -
de buscar a los demds, estableciendo gran -

minero de contactus socialest

Bl niflo cue presenta sordera intensa se muestra psicoléd-
gicamente nds sensible a ciertas partes del cuerro huwia—
1o relacionada cun los seatidos que més utiliza (visida,
tacte, olfate, gusteo), expresando un cierto grado de in-
nadurez que puede ser desnechado posterioriente si se ad
quiere uvn equilibrioc yo mundo exterior, cow plena zcepta

cibn del hecho de la sordera.




2.2.2.4 Clasificacidn

A continuacibn 1z clasificaecibn de las limitaciones se-

[

Q
Sy

zin 12 Asocizcibn Américana de Salud Ffiblica (14).

limitacidén Auditive ligera: Consiste en la dificultad
de oir la palabra hablada en condivicnes actisticas
vor debajo de las ideales. Esa limitacién marginal
cae dentro de una pérdidz auditiva de 20 a 40 decibe-
les en la zona del lengsuaje en el ofdo cor mejor audi

cibn.

Limitacibn Auditiva YModerada: Consiste en la dificul-
tad en oir la palabra habluda en la mayoria de las
condiciones. PArdida zuditiva de 40 a 50 decibeles en

la zona del lenguaje en el ofdo con mejor audicibn.

Limitacibén Auditiva Severa: Tonsiste en la imposibili
dad de oir la palabra hablada a menos aque esta sea am
rlificada en alguna forma. (Pérdida auditiva de 60 ¥

75 decibeles en el ofdo de mayor auvdicidn).

Limitacibn Auditiva Profunda: Consiste en la imposibi
lidad de oir la palabra hablada atn ccn amplificacibn

de scnido. (P&rdida auditiva de mds de 75 decibeles

&5




la zona del lenzuaje en ambos oifidos)
fua

2 k]

2.2,.,3 1imitados del Lenguaje

Quienes conforman este grupo presentan restricciones en

la percepcidn del aprendizaje, que prede incluir proble-

&

mas en la articulacidn y el lenguaje organizado, y ade-

[

més com:

vortanientos especiales como la niperactividad,
distraccibn, terouedad y falta de conitrol originados,
por enfernedsdss o situaciones Heuro-psicoldbgicas, espe-

cialmente del sistema nervioso central.

Si se reflexiona azcbre el hecho de que todo lo que el
hombre piensz ¢ siente lo canaliza a través del lenguaje
del nabla y de la voz, ¥y que sea expresidn, esitd procu-

rando uvna conuiicacidn, implica de manera tdcita, una ca

i

ad de simbolizacién para elaborar infencional y con

o

f))

nac

15

vencionalmenite un mensije y entenderlo.

J

Y dada su importarncia, podemos distinguir dos grandes ra
mas en gue se divide 1a conunicacidn a saber, Verbal y
ztra Verbal (o no Verbal); la Verbal se vale del habla

para zfectuarse 7y la Zxtra Verbal se verifica por oiros

carales diferventes al habla como son:

mimica, gesticulacidén, etc.

Xe}
(@)




2.2.3.1 Aspecto Biolégico

Ia comunicacidn oral se realiza =2n distintos niveles, ca
da uno de los cusles posee una significacidén jerdrguica

definida, diclhics niveles son:

- lenguaje: Definido como una comunicacidn sunerior da

r psico-funcional.

- Bl Habla: Funcibn svbordinada al lengnaje, de orden ff

sico~fisiolb ico ¥

— la Voz: Puncibn fénica, vehiculc scnoro del habla (15

S’

Para recorocer mids clarc la relacidn Jsusa Urginica en

Torno de los diferentes trastornos de la comunicacidn,

ge Temota el siguliente cuadro de liarco Monfort, presenta

ENO!

primer simposio de Logopedia en 1.882 (18).
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¥l autor presenta consecuentemente la relacidén de los 4i
ferentes trastornos con estos niveles: y determinando al
gunos de ellos obtiene el resumen siguiente:

- Autismo: FD 3DR o IC 3Segin las Interpretaciones

- Disfasia Infantil: ¥D5 o DI

~ Martamudez: ) o DR o DI

- Deficiencia Auditiva: FD1

ardlicsis Cerebral: ¥D5

|
HJ

- Deficiencia }Mental Endbgena: FD5

- Etc.

Si intentamos relacionar los trastornos principales de
la comunicacidén desde el punto de vista terapéutico debe

mos tener en cuenta dos hechos fundamentales:

- La inflvencia gque las reacciones del ambiente social y
familiar, aungue no participen de la etiolcgia, van a
imprimir a la evclucién de los sintomas unas caracte-
risticas de extensibén o limitacidn.

- Seg®n sea el origen Primitivo del trastorno de la comu
nicacibén, el sistema comvleio de relacionar entre las
distintas dreas del desarrollo representado en el grd-
fico, hard que tengza, necesariamente , repercusiones a to
dos los niveles, unas por intervencién directa en los
vrocesos evelutivos, otros,a través de la respuesta

rrovocada en el ambiente.

99




Una vez precisado estoes dus puntes pedemos decir que la

comunicacifn en el unino puede verse alterada por:

~ &1 no establecimientc de relacienes interperscnales =zu
ficientenente gratificudos para el nifie en leos prime-
rus meses de vida.

- Una carencia de respuestas ambientales adecuadas pro-
vecando desarrelle patoldgice de la cemunicacibn y el
lenguaje.

- Un nivel cognitive iasuficiente que no peraite inter-
pretar y reteuer, al mismo tiempo que los demés niiles,
los datus de la ceuunicacibn de su ambiente.

- ©1 bivque o desvio del proceso habitual del desarrolls
de la conuiicacidn en un momento dade de la evolu-
cibn.

~ Bl cardcter patolégicc yue pusda presentar la persona-
lidad del sujeto en un determinado estado de construc-

cibn Ge su dirélmica secial.

A lo znterior se hace necesarie agregar, también, los

trastoeriios del habls como elemnente significativo de la

comunicacién y que le afecta periféricamente.

Entre les mas couoccidos y frecuentes tenemos:

- Las dislalias y disartrias: Concurren a la perturba-
cibdn de la articulaciin. :

- la espesnoferia fwicional o tartaanudee: Que tiemen que

100




ver con la afiuencia y organizacidn del acteo verbal.

las anomnalias de la voz estdn coanstituldas por:

- Alteracicnes del tiabre: ibntre ellas tenemos: Afeonias
y Disfonias

- Alteracicnes del tceno: Tonopatias

- ¥ de la resonancia: Rinolalias y Rinofenias.

Todas estas afeccionres de la comunicacidn oral, pueden
existir separadatiente o coincidir méds de una de cllas en
el migno indiviauve; por ejemplo: dislalias y tartaaudesz,
disartrias y disfenias, etc (17).

2.2.53.2 Aspecto Social

21 hoabre, tudo le gue pieusa o siente, lo canzlizz a
través del heavla y de la vez. Serd légico esperar, que
los trasterinus de &stus revisten una trascendencia gue
sobrepasa los limites de lo individual pars extenderse a
1y sccial. Parz que se entienda biem la iaportancia so-
cial que tiene, =zcle nos basta recordar las difereuntes
ocupacicnes y profesiones que le estin prdcticansiute ve-
tadas, dentre del creciente marco de actividades de auves
tra sovciedad actuzl, entre ellas podemos mencienar algu-~
nas ocupacicnes como la de lucuter, actor, recepcionista

secretaria, prufesor.
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Entre las profesiunes que ne podrd desempeil2r se euncuen—
ra la de naestru, profescr, jurista, diplemdtico y
otras; esto en los casous en que el trasturno se haya pre
sentadc coungenitanente o en edad teapranz,; si se hna pre-

sentade duracte el desenpeilo de su trabajo, lo mds proba

~

ble es que tenga gue abandenar o ger trasladad

{ )

; de su
trabajo, lo cual es casi siempre la comsecuencia final
despuds de nuchas ncvras de experiencia laberal. Zsto re-

sulta tramwatizante psiquiciuciute en grado sumo.

Zducacional y culturaimeante, gstos individuos rehuyen nu
chas veces, por los mismos motives psiceldgicos ya ex-~
puestes, las opcrtunidades de supsracibn en esos aspec—
tes que le permitirdn nejor situacidn sucio-econbaica.
sducativanente, estas personas @& quieues se les dificul-
ta la cenunicacidn, requieren de las ovrientaciones y te-

rapiags de persovuas especializadas que estd a su alcance.

2.2.3.3 Aspecto Psicolébgico

Tode sujetu que mo encuentra una salida cuuveuniente para
expresirse, se siente revriwide y reaccionz ds una mane-—
2 contraproiucente, lo que azrava todavia alin més su di
ficultad de exprasibu, disiianuyendo su efectividad comu-

nicacienal, empserando la conciencia de su proepie prebla

=
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viciones de

contzcto y convivencia sceial, hundiendose cada vez mds

en susg desviaciones psfquicas, y su habla +tendrd mayores
impedimentos, y la basgse de 2llo esid en gue 13 perscns

1me nadece una afeceiln d21 habhls o de lz voz zufre unza
ena esrecial: ZEstar EZnfermo y Parecer RY
diculo. Estz condicidn nc se presenta en otros impedidos
o minvusvdlidos, 2 los que la sociedad tiende cadz vez =
protezerlos y ayudar a réesolver sus dificultades,; consi-
derando &sto un deber de solidaridad rumana, ¥ 2 los que

consectentemente respeta.

5in embargo, es2 misma sociedzd, per lo general, reac-
cionza ante el logopata o el Fono@ata riendose de ellos o
imitandolos burlonamente. Blle repercute psfguicamente
en estos individuos, muchas veces, se exacerban por las
dificultades socio-economicas, educacionales y cultura-
les v la suma de todo ello les puede llevar nc pocas ve-

ces a la neurocgis.

2.2.4 Liritados Neuromusculares, Ortopédicos, Casos Espe

cigles de 3alud

2) Limitados Neuromusculares: A causa de lesiones cere-
trales, trastorros del sistema nervioso central, po-
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liomielitis se presenta secuelas o condiciones 1imi-
tantez que usuzlmente se conocen con el nombre de Pa-
rélisis. Sstas son de muy distinto grado v carscteris
ticas sesfin el tipo de lesién o trastorno gque la cau-
g2 o condiciones: vfigidez, cuadrurlegis, hemirlegia,

rararlegia, son 2lgunos de estos tirvos, estos trastor

v\

163 no son tratados agui en forma profunda por que no

ct
b

competen a nuestro estudio e intervencién a trabajizr

con ellos sn forma préctica, como se ha delimitadc an

D

tearic

rmende en la estructurecifr del trabzjo.

Q

Scocislmente debhido a mBliirles factores gue no necesaris
mente son. resultantes de lg limitscilh en si, sine de siz
interaccifn con el medioc ¥ sus recursos, se presentan ge
neralmente comc Retardados Pedagbgicos, con serias limi-
t2zicnes en los miembros inferiores 7/o superiores gu

causan serias dificultades para la locomocilén y la

r recursos especiilizados para lo
grar el méximc desarrollo de su potencial y un nivel ade

cuado de indeypendencia perscnal, econbmica y social.

-

~

b) Limitados Crtopédicos: Son aguellos que por trauma fi
sicos, malformaciones congénitas o condiciones varias

o carecen de algune o varias de sus extremidades como
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también sufren linitacioues en el campo motriz (18)
Lstos excepcilionales, como los neuromusculares, presentan
aspectos psiceldgices que iufluyer directa o indirecta-
mente en su cundicidn neuvrofisioldgica, son suceptibles
- 7

de nricescvs de reerganizacidin adaptativa gue facilitan

su integracidn ecundmica y social.

Casos BEspeciales de 3Salud: Se conziderer asi a ague-

Q
~-

A

ilas personas que presentan situaciones de fnlta de
salud permanente que exigen hocpitalizacibn e larges
tratanientos y que dificultan o linitaas su inter-
accidn con el medio y el normal desarrollo em su pro-
ceso educstivo integral, los més frecueuntes entre no-

sutres son la desuvtricidn, tuberculesis, epilepsia,

diabetis, etc.

Servicios HEduvcatives programados de acuerdo & las necesi
dades individuales, @ las cundiciones habitacionales, te
rapbuticas y la utilizacidn de recursos adecuados, evi-

tan trastornoes en el desarrvllio del preceso educativo in
tegral durante la presgsencia de la enfermedad condicionan
te y hacen pesible gue el desarrollo integral del imdivi
dvuo, aunguve sufra retrasos, ne se afecte, eserncialuente,

0, se d& cabida a una futura integracidn neocrmal.
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2.3 Desde el Punto de Vista Eaocional y Social

Son tedes aguelles individuos que en tal forma difiereg
de lo "corrieate" emociuvnal o sccialmente, gue soil nece-—
garivs procesos esencialiiente educativos de revrganiza-
cidbn psicelégica y ajuste social para el mdximo aprove-
chamiento de su potencial individval en su propio benefi
clo y en el de la conuiidud 2 la cual perteliece. Heguie-—
ren de servicios educativos, psicvlégices, sociales ¥

psiquiatricos.

1- Frovlemas de Conducta: 3Se presentan en individwes con

problenzs seriocg de inestabiliidad eaccicnal y/¢ con-

Ui

portamental, que necesitan servicios psicelégicos,
vpsiquiatricos, suvcizles y educativos para su adapts-—
cibn o readaptacidin y el desarrollo cabal de sus gpo-
tenciazles con miras a lograr una integracidén satisfac
toeria a la vida de la comunidad.

Inad=zptades Scciales: Son tudes acguellos que, por ha-

ne
!

ber sufridc abandemo, explotacién, presentan trastor-

—t

103 serics en su persounalidad y conducta, ¥y que unece-

sitan de servicios educativoes, psicouldgicos, psiguia-

-+

tricos ¥y scciales, para su adaptacidin al medio social

y el desarrolly satisfactorie de su potencial couno
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miembre de la comunidad.

2.4 Froblenas Especificos del Apreadizaje
—c —_—

51 lengusje es una actividad humana norial, su desarro-
1lo andmalo ¢ el zal uso de éste, son indicative de un
trastorno crginico o de la perscunalidad. La calidad so-
cial de uua persona se mapifiesta en la facilidad de ex-
presidn. Nommalreate el lenguaje se desarrclla 2 partir

de los 6 ailog, perdo a lus ¢ ailos ya el nifie debe articu-

lar palabras claras.

=1

=

1 desarrollio del lenguaje se puede estuiiar desde dos
puntos de vista:

Desie el junte de Vista Filegenético: ILuria, propuso la
Tegls de gue "El lengvaje es el resultaio de la ctivi-
dad productiva, e sea del trabsjo! (1¢). BEr un iaicio,
el lenguaje, couslistia en un2 serie de movimientos abre-
viados que sclo tenfan significado en el numento en gue
se conetia la zccidn. Bn un paso nfs adelante, el lengua
je, consistio ern ia disociacibén del gesto y el sonido,
en zste trauscurso del proceso, se desarrolld un cddigo
verbal gque hizoy posible representar los objetos, aestracr
la accibn y la cuaiidad, categorizar los objetos, repre-

sentar las rslacicnes més couaplejas entre los objetos ¥

107




los fendmenos, y ademfs transmitir sistemas glohales de
conocimnientos. De esta fourma el sonido verbal dejd de

ser un gesto y de estar relacionzdo con una situacibn es

(=

pecifica v concreta. En los primeros estadios de la evo-
ucibn del lensuaje los sonidos se desrrendfan de una si
tuacidén préctica y concreta, tenian un significado muy

genersl ¥y no eran fijos o permanentes.

El sigwiente paso evolutivo consistid en la diferencia-~
cibn de los dns asyectos del habla. El aspecto numinati-
vo ¥y 21 predicztivos; el primero se reduce a la designa-

cifn de un objeto o conceptc y el segundo consiste en el

1

hecho de gue una palabra o frase comunicue alguna idea,

verbal se 2isld c2dz vez mds de las actividades inmedia-
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do el primerc de ellos, el desarrollo de palzabrzs fijas
cue *tuvieron significados cada vez més precisos ¥ que ex
d

presardn en forma mds adecuazda las relaciones existentes




entre los fenduenos. Ll segundo de elles, cousistid en
el desarrollo de las representacicenes de afirmaciocnes o
peunsanientos enteros por medio del lenguaje; este es el
aspecto preaicativo.

Desarrolio Cutczengtico del Leniguaje: Eun el desarrollo
del lenguaje intcrvienen diversas actividades provenien-
tes de distinmtes campes, en pricer lugar: la audicidn de
be ser iatucta; en segundo lugar: los cexntros cerebrales
encargados de corganizar la inferaacibn proveniente del
exterior debe funcionar adecuadanente; en tercer lugar:
necdnisuos periférices encargados de producir la voz ¥
que intervienen en el preoceso de la respiracibém, fona-
cibn, rescmancia y articulacidn deben encentrarse en op-
timas condicivnes. Finalmente, en este desarrollo del
lenguaje se observa la influencia de facteres ambienta-
les, las cuales cuntribuyen, ya sea interfiriendo, dete-

niendo o permitiendo que &l proucese cuntinue.

31 aprendizaje hwiano tiene zmucha relacibn con el medio

ambiente. In el preceso del aprendizaje humano intervie-
ROZEXLS, T e gk ARERELL L L 2 &

nen cuatre procesos que se pueden resuair agi:

El primer procesc, permite la adaptacidn y supervivencia

en el nmedio ambilente.
CR_O. mMEale Sil e

1 segundo procesc, permite la utilizacidn de coneciaien
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tes gemeraciovnales provenientes de las experiencias ad-

qulrluds en el trauscurso de la vida.

Bl proceso terciario permite el uso simbélico de pala-

bras, a2 través de este procesc es que se dd la transni-

8ién y recepciln, o sea la couunicacifu.

21 precesc cuafernario persi te la cowunicacidn siubbdlica

nfs la capscidad de pemsar, razonar e innovar.

—

Algv1a 5 capacidades del aprendizaje puede clasificarse

vy cziificarse le especificas del ser huzane, cond son:
w_‘——

las CUFTJJDGJJ“the% al proceso tercere y cuarto (eacrl—

ture, lectura, lenguaje verbal ¢ escrito, cdlculus mate-

w4dtices ete). las gue corresponde al prucesc prinera y

LC TS P Bkt e S g e ="
se.npdo se ubican tanto para ser huaano cumpo parz los

animales. Cuando el lenguaje y el habla estdu perfurba-
Leshe Ao nio el Jenguage y el

dos se puede hablar de problemas especificosdel-aprendi
Wi 5l S

Zaje ocero al wisne tlempe otras capacidades son imtactas
e i
@

Existen mfltiples causas o factures que intervienen di-
rectamente vars gue se den los problenas de aprendizaje,

en térainos generales las discapacidades ¢ los Probleazas—
T Zs
g B m—

pecificos del Aprendizaje se deben a varias cuusas que

invoeiucran aspectos sociales y orgdnices, lzs cuales se

pueden resumir asi:
i
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Causas Orgfnicas:

Daiios Cerebrales: los cuales ocasionan dificultad en la

lectura y escritura y desorden en el esquema corporal y

en la orientacidn espacial

Diferencia Perceptual: Corresponde a perturbaciones vi-

suales y auditivas. E1 niflo cye y ve bien, pero no puede
diferenciar un sonido del otro, ni un gréfismo de ctro,

vrincipalmente si son semejantes (p.d,b,d)

Afersncia Defectuosa: Consiste en la mala informscibn

5

postural recibida por aferencia vestibular y propiocepti

va deficientemente intesrada. Bl ofdo humano tiene un 4r

gano auditivo v no suditivo. La coclea es el Srgano andi

tivo dedicado a la audicibn, y el aparato vestibular es

el S6rgano dediecade a2 la postura, equilibrio, tono muscu-

lar y orientacién espacial.

Causas Sociales:

Diferencias Socio-econbdmicas: Desde el nunto de vistha

educativo los niflos gve pertenecen a este gruro, presen-

tan las siguientes caracteristicas:

-~ Tienan escasos conocimientos de su ambiente cultural

-~ Usan lingue y no lenguaje

-~ Mantienen vensamientos objetivos ¥y no pensanmientos 16-
gicos o concevtuales

- Tienen dificwltad de seguir el ritmo normal de una es-
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cuela regular
- Muestran generalmente respuestas muy aceptadas para mo
vimientos gruesos, tiles o de supnervivencia.

~ Muestran gran potencial para el fracaso.

Con el nivel secio econdmico esta relacionadc la desnu-
tricién, la cual no deja de ser una variable de inter-
accién que contribuye al desarrollo del nifio en una po-
blacibén. Los niflos desnutridos pueden presentar deficien
ciz en el lenguaje como resultado de una mala o escasa
interaccibn entre la madre-hijo o por largo periodo de
hospitalizacién. Lamentablemente la desnutricidn, puede
ccnsiderarse una enfermedad socio econbmica, pero si
bien es cierto eue en los vaises subdessrrollados la des
nutricién es la causa principal de la muerte prematura,
no es menos cilerto que el dafio que deja a los sobrevi-

vientes es todavia peor.

Otra de lss variables ccn oue esta relacionado el nivel
sociozconbmico es lcs errores pedagogicos, que tiene que
ver con las aspiraciones del nific, en relacibdn a 1lz de
la familia y su ambiente y con el nivel de las capacida-

des del nifio, en cuznto a su rendiniento escolar.

Clasificacibn: A continuacibdn entraremos a detallar los

el B




Problemas Ispecificos del Aprendizaje.

Dislexia: Trastornc caracterizado per una iacapacidad de
aprender a leer que se uanifiesta eu nities nernzles, do-
tados de visidn y audicibn mormal.

81l desléxico presenta una desorientacidn temporcesimcial
desconoce su propio 2squema corporal, esta alteracidn se
le atrivuye 2 un dafdo o disfunciéa de la circomnvolucibda
angular del nemiferio izquierdo que corresponde zl 4drea

de 1a lectura 7 escriturza. ¥ en el hemiferic derecho.

Manifestaciones: Dale, (2@) hace refereacia a varies sia

tonas gue haceun fdcil identificar al niilo dislexico:

~ Coufusidén en la fouética:

a— No mpercibve distintes sonidos vucales ai coensonantes
semejantes, ejertplo b y p; d y t; f y n

- Confusidn Ortogrifica:

a- Tiene tendencla a deletlrear foneticamente

b~ Cenfunde seonidos de coascnantes; ejemplo m por aj; f
per v; & per t

c— N¢ percive acentos en las palabras, no tiene memoria
en la ortegrafia de las palabras bédsicas, ejemplo ma-
nd, papd.

~ Dificultad en 1a lectura:

a- No identifica las ideas princip=ales

b- Cuenta historias sin secuencia.
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c~ Fierde el significado de oraciomes antes de llegar al
fin.

d- No sacan cenclusiones o entienden lo lefdo.

Disgrafia: Incapacidad o deterioro de la escritura. Se

suele naunifestar en la mala formacidn de las letras, én
la descrgaiizacidn y en la descourdinacibdi visomotora fi-
na linitada, nomalmente la disgrafia aparece acompaiada

de 12 dislexis.

Cauvsas Generales de la visgrafia y Dislexias

Palias a nivel de eficiercia visual y auditiva

- Perturbaciones cerebrales asociadas a menueo cun el de
sequilibrio funcional orgdnicu, problemas de laterali-
dad, desficiencia en la cevordiracidmn motora.

Afasgis: Pells en la organizacibén del lenguaje oral, no

utiliza el lenguaje en foraa coherente y no recuerda los

ccliceptos o significados que representan ciertas pala-

bras.

Iuria (21) considerz el trastceriao de la Afasia de tipe
semsurial y de tipo moetero de la siguiente fourma:

Afesia Actizstica Agnosica (Semscrial): la cual es produc-
to de lesiones de la regidn posterior de la primera cir-

cenvolucidn temporal (&rea 22 de Brodman). El iadividuo
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Bl Dislélico sabe gue en 2lguncs cascs articula mal y de

sea corregirse. pero sus frzanos no obedecen con la faci

11ia funeional nunca es producida

td
S
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L
[®]
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")
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o }
»
e

per una lesiln del sistemz nervioso, sino gue estard mo-

tivada por una inmadurez del sujeto gque impide un funeio

nanisnto adezuado de los bérganos gque intervienen en la

articulacibn del lenguaje. Esto se debe a:

8-~ Zscasa Habilidad Motora: El desenvolvimiento del len-
guaje estd estrechamente ligedo al desarrcllo de las
funciones del movimiento, es Gecir,a la motricidad fi
na aue entra en juego directamente en la articulacién
del lencnaje. :

b~ Dificultades en la Fercepcidn del IEsracio y del Tiem-
po: In muchos casos el trastorno de la articulacién
e3td ascciado con *rastorne de la percepcibn ¥ 2 la
organizacidn espacio-temporal siendc d41ficil llegar a

un degsarrollo del lenguaje =in una evolucién correcta

de la vercepcidn.

0

o o~
¥
L

nornzlmente comienza a surgir en el ni

imitacién de mcvimientc y senido. En ocasiones el nifio

O or

ty

1 lensuajs

g

(

ve el movimiento, pero no lo rercibe tal y como es y nc
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es czpaz de diferenciar una articulacibn de la otra, por
cve &1 los percive iguzles sin lograr discriminar los ma

tices gque los diferencian por f2lta de desarrollo de la

.

capscidad perceptiva.
c- Falta de Comprensidén o Discriminaciédn Auditiva: Se ma

il
nifiesta por la incapacidad en la discriminacién acis
tica de los fenfmanos. Cuvuandc este trastorno aparece
ue 2l nifio noe oye. 3ino por una fzlia de

somprensilin audifiva. creando una falla en 1la exacta

icos Ambientales: Cuaslquier trastor-
no psiccldégice de tipo afectivo puede incidir en el
iesarrollo normal del lenguaje haciendo aue quede fi-
jzdo en las etapas antericres, impidiendo una normal

evulucifn en su desarrollo.

Dislalia Auvdicgenn: Un elemento necesario en la elabora-
cién del lenpguzje es la percepcién auvditivae sisndo nace-
saria para edquirir una adecuada artiewlacibn. El indivi
duo o el nific gque presente este trastornc, motivado por

un 34ficit suditivo, *tendrd especial dificultad narz re-
conocer vy revroducir scinidos que ofrezcan entre si seme-
janzas, @l faltarle la czrocidad a2uditiva. "La Hipoacu-

sia, en mayor o menor grado impide la =2dquisicién y el

1




desarrollo wel lemguaje, dificultad en el aprendizaje,
trastorna la efectividad y altera el ccaportamiento so-
cialt (22)

Dislalia OUrgzdaics: 3Son aguelios trastornes de la articu-
lacibn que estdn motivados por alteraciones orgduicas,
las cuales pueden referirse a lesiones del sistena ner-

vioso gue afecta el lenguaje.

Disartria: Trastorne en la articulacibdm de las pzlabras,
puede ser de origen orgénico o fuucional

Clasificzcidn de las Disartrias

Disartria Central Orgduica: Son debida a focos patoldgi-
cos que afectan las vias nerviosas, para diferenciar las
disartrias orginicas de las afasias motrices debe tener-
se en cuenta gue las afasias son trastorno en la organi-
zacidén de los engrauas motures del lenguaje o de la evo-
caciln de los misnos, nientras que las disartrias centra
les son alteraciones del procese de transformacidn de ta
les engrama en movimiento musculares; el disartrice tie-
ne lenguaje interiic, no tiene laguna, mientras cue el
afasico si las tieue.

Disartria Central Funcional "Tartasudez": El origen de
este trastorno o esta atn tctaluente establecido. La
tartanudez es un trastorno caracterizado por un desacusr

de emtre log impulscs nmotores corticales y la actividad
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del aparato fono articulador no explicable hasta el ao-
mento su causa orginica. Bn este caseo, tanto les ceantres
gue c¢stdn vinculados a la actividad linguistica como el
zparato forno articulador trabaja wnorazlaente aunque las
articulaciocnes Jde las silabas y palabras estdn afecta-
das. (23)

Hiperactividad: Es normal que w uirfo ses por naturaleza
inguiete. 3in embargo existen cases en los cuales gse pre
sentan un excesc de acvividad netriz en el niflo gue pue-
de ser sintoma de una euferuiedad 3 la que los psicélegos

v neurdlogos deunoninan sintoma de Hiperkenesia o [iperac
tividad: E1 siandrome se caracteriza por un elevadisimo
nivel de actividad; el nlilo nace denasiadas cosas sin

terainar y sin tener netas fijas.

1l funcilonaniento normal del cerebro tiene cume base la
actividad de sustancias quimicas excitadoras que hacen
aue se rezccione frente a algo; al misso tiempo tiene
otras sustancias inhibidoras que hace que se deje de rea
ccionar o se pierda el interés per algo. Estas sustan-
cias llamadas neurotrasnisores deben estar equilibrades
enn cantiaad proporcionadas, en 1os nifies hiperkinetico
no existe este tipo de eguilibrio, predominan las sustan

clias excitadoras.
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Tausas de la Hiperkinesia

Bl cerebro puede llegar a este estado por miltiples fac-

tores:

1- Durante el embarazo el cerebro se lesiono por facto-
res ambientales (T6xicos)

2- Pactores genéticos (dafios en los cromosomas) o por
factores hereditarios

3- Ambhiente familiar conflictive.

Manifestaciones

- B1 nifo es mucho m4s inquieto que el resto de su misma
edad

- Ninguno de los mé&todos utilizados pare que centre la
atencibén ha dado resuvltado alguno

— Por 1o general estos nifilos son mfs inteligentes que
los o*ros nifios

- E1 tiempo breve de su atencién puede ser suficiente pa

ra entender, pero su rendimiento académico es bhajo.

Con relacibén a su movimiento

Hiveractividad: E1 nifio se musve mucho sin objetivo defi
nido.

Torpezza: Movimientos bruscos, se les dificultan las ta-
reas escolares.

Con relacibén a la percepcibn
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Atencibn inestable: No puede concentrarse por mds de 2 6
3 minutos, se gilente impulsmado a responder a2 todos los
estimulos

Tonfusifn de unz figura con su fondo: NWo discrimina en
un divujo el fondo de la fimura.

Disociacibn: Carta bien las partes de un dibujo o de un
objetc pero, en conjunto, no puede decir gué es lo gue
ve.

Tonfusibn espacial: Confunde arriba sbajo, derecho iz-
gulerda.

Afecto: Cambios repentinos e intensos de humor. Puede rpa
sar de una risz incontrolable = vn llanto profundo sin
causa alguna.

Memoria: Tiene memcria a corto plazo.

E1l artficulo 5 del decreto 088 del 75, define asf la Edu-
cacifn Dspecizl: "Se llama Bduc2cibn Especial lo gue se

refiere 2 los sc¢bresalientes ¥ 2 quienes presentan defi-
cienciass fiaizos, mentales, emocionales, socizles o ten-

gan dificultades especialess en 21 anprendizajel

asandcse esta en la carta magna de los Derechos Humanos
de contenido socizl, especificamente el Deracho a2 la Eidu
cacibfn dende se comtempla gque Hcdas persona tiene derecho
a la edwuczcifn no 36lc con independencia de su ¢ondicién
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econbmica racial, sexo, etnia o religibn, sino con inde-
ror 0 menor capacidad intelectual
i6n se constituye en un medio de soeializacibn
promocibn y desarrollo personal comunitario y no en un

simple instrumerto de rentzabhilidad instructivae o intelec

LS - - - ~ 3 2
iva, que exeluye sus beneficios & las perscnas disminui
y ~ 3 A = A P A -

das en sus capacidades. Entendiendose pués, gue la Educa

cibn Zspecial lleva consigo la Educacibn Integral par-
tiendo nrimero del nifio como t2l, ¥ leshuds comc excer-
cional, de esta manera trata de ofrecer a la personz ex-
cepcional la posibilidad de desarrollar el potencial re-
sidual, sus aptitudes y capacidades hasta donde sea posgi

ble, comc & su vez, dar una resmuesta especifica a cada

caso concreto gue reguiere de atencidn especial y no uni
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nal ne debe ni podria aicanzar los resultados esperados.

El Winisterio Nacional de Bducocidbn asigna las giruvien-

tes funeciones a la D1V101;n de Educaciﬁn Especial:

- Programzr., inspeccionar y asssorar losgs institutos de
ednezoidn especial, para =2fectcs de consecucibn de 1i-

cencias de funcionamiento, programas de estudio & los

s lerales estableci-

ylanteles que lleva los reguisit

dos como tembién formular recomendaciones pertinentes.

—
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peciales de salud.
Tas necesidades que se contemrlan en €l campc de la Edu~

-

cacibn Tspecisl =on las sizuientes:
- Conciencia de la importancia y veneficios de la Educa-

cibdn Ispecial

-~ Servicies oficiales y privados a diferentes niveles

académicos.




-~ Fersonal especislizado en el camgpo profesional y técni
co entrensdo en el *trabajo

- Pinanciacidn para el desarrollo de los programas ¥ or-
sanizaciones de los servicios
~ Canaligzeidn de recursos initernos (Ministerics e Insti

NS v externos (Unesco, Unicef, Fundaciones Filan-

- Difusidn tanto de vregramas preventivos como de la rea

lid=d del programa y sus posibles scluciones.

(

los rregramas que se constituyen en marco de referencia

5n Esvecial son los gisuientes:

(W8

a2 1z Divigibén de EBEdueac

-~

rogsrama 1 Integracidén del niflo retardado mental eduvca-

<

-

ble 2 la escuela rsgular.

Program2 2 Integracibn del nifio con problemas de aprendi
zaje a la escuela regular

Iroegrama 3 Asescria y supervisibén a Centros de Educazibn
Esrecial en el uals

Irograma 4 Cursos y seminarios scbre educscibén sspecizl

Programa 5 Divulgacibn y estadistica

Frograma G Creacifn de secciones de educzcidn especial

en las secretarfias de educzcién departamental

Ias Instituciones a guien compete la Educacidbdn Xspecisal

}_J
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Instituto FNacional para Sordos (TNSCR) Decreto 2156 de
1. 972

Instituto Solombiano de Bienestar Familiar (I.2.B.F)
or la ley 45 de 1.968. Divisidn de Atencibn al
¥Menor Excercional

Consejo Wacional para Ciegos (INCI) Decreto 1823 de
1.872 yor el cuval se incorpora al Sector Eduecativo
Consejo Wacional de Rehabilitacidbdn, creado por la ley

3132 de 1.968.
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3. INT=ERVEICION DE TRABAJC SUCIAL BN LA CREACION DE ™A-

LIER FROTEGILO

8l precese¢ de intervencidén del Trzbajadecr Sccial toma ce
20 refersncia la impertancia de 1la Rehabilitacidn y Segu
ridad Svcial come rundasientes que promueve un acclionar

cientifice de 2ki ¢ue presentaresanos algunos elementes de

interés cen relacifn esto.

&1l numbre cunsciente de sus limitaciemes y su ueses cons
tinte de seguridad hace gque tedas sus accioenes se tradus
can en cunservar el bien leograde evitunde les ma2les gque
centra £1 conspiran. En le perscnal, la seguridad se tra
duce en un Bienestur fisico y mental. Ba lo fariliar, en
giiplisr esa sspiracifn a tedas las perscaus gque de €1 de
penden ¥ en lo eccnlmicu, en estizular las perspectivas
de superar les iagrescs awmeatandeles en dianero o esye-~

cie.

12 Seguridad Sccial engloeba €l cenjunte de medidas adsp-
tades per la seciedad, cen el fin de garantizar a sus

miembres, por medic de una crganizacida aprepiada una




proteccibn suficiente contra ciertos riszsgos a los cua-
les el hombre ecstf expuesto. en esencia la Sesuridad 3Jo-
cial cuida de la integridad humana liberando a la nobla-

Blbn. de: 48 Hiseriak

Ll

[

erec

oy

10 de ls Seguridad Social fundade en la propia
vida tiene norizontes inconmensurables, el hombre por el

-

solo hecho

o

e vivir tiene perfecto derecho de garantias
contra cualouier riesgo que pueda altersr el curso de zu

vida.

La Seguridad Social, como la accibn del Zstado pzra lo-
grar el equilibrio, tal como estd establecido en muchos
rafises latinoamericanos y concretamente en Colombia, da-
das las condiciones estructuvrales sclo cubre una parte
de la poblacibn eccnomicamente activa. Su politica so-
cial se manifiesta a través de los Seguros Jociales, Ins
tituto Jolombiano de Bienestar Familiar, Caja de Jompeii~
sacidn Taniliar, Caja de Previsibn cue son entidades del
:2do, pero que requilsren de estar trabajando en empre-
sas industriales o comerciales. 1o anterior guiere decir
gue la cobertura sccial ampara unicamente a guienes de
una v otra forma tienen un amparo econdmico por su em-
pleo, dejando desprotegidos 2 toudos aquellos gue nor al-

Zuna clrcunstancia contaron cen la suerte de potderse ga-
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nar la vida por sus prepi¢és medies, ne sels por las con-
dicicunes de su nmisma limitacidn, sine por las que le
¢frece la scciledzd. Per lo tante coeme 19 dice el Dr Pou-
ligac: “"dunca existirgd una verdadera y cempleta seguri-
dad si hay nuchus afcless s.ucilales segregade de la econs
nfa y de la scciedad y grupoes de individuoss que estan im
pedidus en alguna forma ¥ gue por ello no estén inclui-

dos en la actividad preductival (1)

&g por esto que un regisien de Jeguridad Social debidamen
te integrade ne se detiene en la sclucidn de necesidades
sine cue impulsa a wiz wejera coiustante de les indivi-

dueg, 20n hablende isegrado satisfacer los preblemas ece-

A S ~ T oy
nomices acusiantes.

Bl limitads fisice y mental se integra a2 la scciedad y a
la prevducciln a travéds de la Rehabilitaucién, gue viste
de una manera invegral, pernite que las perscnas con 1i-
mitacienss de tipo fisice, mental y seanscrial, alcance
lus mds altes niveles funciuuules poesibles y se iantegran
2 13 sceciedad o la cual pertenscen, gracias a uin Precesu
en el cual s compinzin y cecrdinan actividades de tipe

médice, sevcial, educative y vscacienal.

La Hehabilitacién Integral cunsidera tres uaspectus o 2ta
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pas principales:

&)

o)

Aehabilitaciln Funcienal: ©s la parte del rroceso ten
diente 2 alcanzar la mayer preporciin de capacidad
funcicnal, a través de la aplicacidn ceerdinada de me
didas médioas, psicelégicas, educativas, sscizles y
vecacicenal, que permita preparar y adzaptar a las per-
swnas con limitacicnes para centinuwar su preceso de

rehabiiitacidn e intsgraciln secial.

-

Rehabilitacilin Prefesional: s aguellza parte del pre-

0]
)
t:

cesv countinue y cecrdinado, cunmpreade el suministro
de servicie de evaluzcidn, srieatacién, adaptacién,
fornaciln prefesionul y colocacibn selectiva, parz
gque las persuvizs cen limitaciones fisicas o nentales,
puedan integrarse 2 su medile sccizl como persenas fti
les, ovbtengan y conservenlsu empleo y alcancen una

prorocifn en el misme.

e}

Rehabilitacidn Sccial: Es aguella parte del prucese
que trata de integrar & las perscnas con limitacienes
a la scciedad, syudéndole a adaptarse 2 las exigen-—
clasg de la vida faamiliar y comunitaria, disminuye las

barieras provenientes del contexto suvciv-ecendnico

gue puedan oovstaculizar el preceso global de la reha-

L5




bilitacidn.

2l prodvcto del procesc de Rehabilitacidn Integral es la

persona coun limitaciln y su familia capacitadus para in-

W

Tegrarse la vida productiva de su nicles sccial. Bl re
sultade es su Integracidn al aunde sovcial-laberal, den-
tre del contexto sucic-econdémice que aperta las varia-

bles externas al siztema. (Ver esquema Ne 2).

1 andlisis del esquena pernite deducir prenisas que de-

r

e}

ben tenerse el cuents para la prestaciln del servicie.

sl sistema estd emmarcads dentre de un ccntexto socioe-
ecennlmice gue coenstituye las variubles exterunas gue faci
litus o dificultan el lugro de lusg resuitadoes. Bl desce-

o

neclmiente por parte de la counuiidzad de les resultados
de la Relaviiitacsibn, dificulta el precesc tante ceme el
descenecimiente del medis svcial por parte de lus prufe-

siunales dedicades a la Rehzbilitacidn, este implica fo-

itar los progrumes de sducucidn en Rehabilitaciln Ints

@

ot
grel a tede univel, e ilacerporar en la fermacidfn y ejerci
cio del perswnzl de rehabilitacidn slementos que les ver
mitan cenvcer el medlce en gue se desenvuelven las perso-
nas que tratan lo cual Ffacilitard la identificacién y

utilizacién de los rscurses comunitaries dentre del pru-

cesu de retanilitacidn.
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la rehaviiitacidn es un sistema integradc, dende cada

uno ae lous aspectus repercute en el otro; la falla de

cuzlguiera dificulta la cungsecucidn del resultade y en

¥

alguizes czses lu imposibilita. los logres y dificultades
en algunevs de los aspectus de la rehabilitacién se deben
reflejsr necesarianente en les del frea de rehabilita-

ciln prefesional.

i)

1 desfase en cualqulera de los aspectos del prcceso oca
cic¢na el aumento de los recurscs para lograr el objetive
de integrar sccio-laberalmente 2 las persovnas con limita
cienes, este vbliga z desarrcellar mnecdunismes de informa-

2iln y ccordinacibn interinstitucionazl 2 iutersectorial.

las repercusivnes sccizles de la invalidez se manifies-
tan en el ntcleo fawmiliar y es allil dende se debe enpe-
zar & discinuir, este implica, incerporar a la fanilia

al procese, cumv priscipal y priser peldafiv de integra-

cidn a la conunidad, rormando 2 la familia come multipli

cadures Jdel precesu de rehavilitacilin.

lLas perscnas cen limitacicvnies deven igualmente capacitar
I &
se para pssar de ser un elerento pisive a un elemeatu az
tive Jdel provcese de reliabilitacidn, le cuwal implica su

b 3 P
preparaciln para 1la aceptaciln y mnanejo de su iimitacidn
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Yy para el ueseapeiv seccial ea la cemunidad, a la cual
pertenece, fucilitande asi el cambio uvue actitud a la su-
ciedad y la vinculaciln del iadividuc = ua pueste de tra

bajc, de acusrdu con sus capacidades de desempetio.

La Rehsbilitacidén Prefesienal va dirigida a:

- legrar la adaptacifa del individue cean linitacidas fisi
ca y aeatal a una actividad preductiva, mediante la
utilizacifn de sus capacidaies rssiduales.

~ Frevenlr la zendicidad & delincuencia cue puede llegar
&l individuv 2 que sea rechazado por su fazilia y so-

ciedad.

la kenupilitacidén se fundamenta en los valores universa-

ies de la dignidad nuamznz donde cada individue Jdebe par-

ticipar cen sus capacidades y potsancialidades 2l creci-

aiento y uesarrollo de la sociedad. la Rehabilitacidn en

lo gue nace a le secial va dirigida a:

a) Feuzentar el aprendizaje en uin tipo de trabajo

b) Verustrar y mejorar las cualidades de travajo de los
timitados ae.stacando sus capacidades y potencialida-
des y ne sus lisitaciocnes.

¢) Premever spurtunidades de trabaje productive aszlaria
Go & fin de gue puedan sustenerss ecunduaicanente.

d) Superar las discrimingcicnes y desconfiznza en el em—
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pleo de les limitades y los prejuicies frente a ellos

Cencretunente en Colombia, la legislacidin celembiana so-
bre la Seguridad Sccial sclaxente tiende a proteger a la
poblacidn ecenlmicamente activa, pere algunzs entidades
con o sin gayuda gubernamental, han iniciado su labor de
atenciln, en cuanto 2 la capacitacidn laporal a los limi
tades, a través de talleres pretegides gue les ha dado,
la oportunidad de ser Gtil a2 si mismo y a la sociedad.
Celiombia empezd su accilin en 1955, 2 través del lliniste-
ri¢ de Salud, gracias a la asesoria de 1la CIT, en 15608,
se cred el Cunsejo Naciwnzal de Rehabilitaciln, adscrite
al centro de renavilitaciin profesivigl y al servicio de

enplec para linitados.

La Rebabiliitaciin parte de 1la aceptacilin real de la inca
pacidad, para asi poder crear pusibilidades cencretas,
gue faveiezcan su recuperacidn ¢ insercidn en el sistema
preductive del mercadce. Fara cue la Rehabiiitacila cum-
pla con su finalidad se regquiere de gue exista un perso-
nal capacitadv gque exiga de quienes se encarguen de eva-
luzr, identificar, seguir el caso, educar a la fauilia y
comunidad para crsar cenciencia y necesidad de aseciarse
para la selucidn, Tacilitende el reimtegres de lus linita

des a la sceciedad, brindzr una erientacién vecacienal y
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ional para la capacitacidn lsboral.

3)
@
%3]

prozrana de Rehabilitacidn debe tener en cuenta:
zdad: M4s cue lz edad cronolbgica se debe tener en
crenta =211 cue etapa de la vida se encuentra el indivi
duo, ya qgue a cada una le corresponde distintos obje-
tivos y motivaciones a los gua el programa debe ade-
cuarse.

Tiemwo transcurrido de la lesibn: Zs importante, si
se tiene en cuenta gue si la lesibn fue detectada y
atendida a tiempo existen mayores y mejores posibili-
dades de adaptacidn.

Gravedad de la secuela: Fuede afectar parcial o total
mente a la persona de acuerdo al desarroilo de su 1li-
mitacidn.

Aptitudes, personalidad y respuvesta emocional: Tiene
que ver con el grado de rechazo o aceptacidén de la 1i
nitacidén. Generalmente las respuestas son de agresivi
dad, rechazo, pasividad, regresibn, etc.

Grupo familiar: Debe asimilar, aceptar y confiar en
las capacidades del limitado. £s esencial gue tanto
el limitado como su familia se incorgoren activamente
al proceso de la Rehabilitacibn.

Legislacibn: la mantencibn del salario y las pensio-

nes por incapacidad son elementos gue contribuyen a
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1a seguridad del limitades.

g- Pusivilidades de zcceso a la femaciln prefesicnal:
Suelen ser escasas, N¢ svlis por las condicicnes en si
de las limitzeciones, siae por les prejuicies existen-
tes acerca de los limitados. La Rehabilitacién se pue
de ccmseguir a travds de los Talleres Prutegides, que
es el medic¢ idéueo parza facilitar el accese a la fur-
macidn prufesional y consecuentemente @ un sistema

proeductivo del merczdu.

la preteccifén alude a cue estidn apoyados ecenémicamente
P ) POy
por entidzdes privadas u oficiales, ya gue la productivi

~

o
o
g

2d ne es igual 2 la de una industria ceu perscnal en la
plenitud de sus capacidades, el trabajo que se reaiiza
en los talleres scn escugldous y wvrientadovs por 2l perse-

nal especializade que tenga coumociaiento del oficio y ax

titudes especiales para tratar con discapacitadcs.

las actividades estédn mountadas en cadena y en buase 2 spe
raciviies sencillas para elevar el rendimiento, general-

mente se trata de ua travajo repetitive que se cumplemen
ta ceon la tecria, qgue debe ser impartida en un aula inde
pendaiente al tziler, para que éste no pierda sus caracte

risticas.
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1l Taller Protegide ha de funcicenar ceme cualguier otra
industriz, en cuanto hoerarie, veriods de vacacienes, co-
aedor, cpertunidades recreativas.

Un Taller Pretegide, no es de aode alguno una escuela;
perv el trutamiente que se dewve prupercicunar & lss fraba
jaderes-alunncs ha de tender a ser integral, tratando de
estublecer relaciores interpersonales, habilidades, hdébi
tus ae trabzjo. Fara el trataniento integral del gque se

abla, existirdn los gabinetes de atencilm médica, el

oy

psicelege, terapistz ecupacicnal, trabaje sccial, ete.
2xistiréd vii reglamente internc independiente gue prescri
bz las principales pauta para lievar a cabo el fuaciena-

miento general del centro.

gn cuunte a la metodelugila, el perscvnal de Talleres esta
rd capacitaac para clasificar debidamente 2 los 1adivi-
ducs del grupo que se le cunfie. Lus técnicas de trabzje
en su grax parte, se reducirdn a una repeticidu de actes
crdenadus pur grade de dificultad, se apruvechard al md-
xime el grade de destreza de lous alumnus. Bs per ello,
gue cuauide uik aiuanoe ne naya pasade por les centrus espe
cimles, habrd que recurrir al psicolege para la aplica-

ciln de wpruebas de nabilidad.
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la proyveccibn social del trabajo en los talleres protegi
dos se fundamenta en que a través de estos, se le propor
ciona un sentimisento de seguridad, se establece una rela
cibén centro de travajo y familia que repercute favorable
mente en la aceptacibn del Bxcepcional en el medio fami-
iiar, se le reduce la angustia a los padres, disminuyen-

do la tensién y aumentandoles su confianza nacia ellos.

51 se valora realmente el objetive de los talleres prote
gidos, nos encontraremos en la necesidad de ampliar més

los servicios de rehabilitacidn a través de los talleres
més si se tiene en cuenta gue este es un medio para cu-

brir a todos aguellos que al no ser acevtados en las in-
dustrias comunes, pueden convertirse en ciudadanos no

productivos.

Es induvdable gque por costoso que sea un taller protegi-
do, serd inferior a lo que cuesta un centro de enfermos
mentales o un centro tutelar donde no se les brinde nin-
gun tipo de oportunidades de superacibn a los excepciona
les, la finalidad que se persigue, més normal y de desea

ble es: Travajo, Productividad.

Queremos resaltar el compromiso gue el Trabajador Social

como al igual que otros profesionales tienen ante ésta
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problematica, como no descartar de ninguna manera la res
ponsabilidad y participacidén que tiene el excepcional an
te la sociedad y ésta ante £1, entonces el compromiso es

nutiio para llegar a vun avance.

Bl Travajador 3ocial como profesional se anoya en los va

[

ores fundamentales de la dignidad humana, en la respon-

3

@

sabllidad mutua gue existe entre el individuo ¥y la socie

dad, por lo tanto suv campo de accidbén es amplio.

Bn el 4drea de Rehabilitaciln Profesional y concretamente
con el excepcional, y como miembro del egquipo interdisci
plinario, donde se estudian y analizan aspectos médicos,
psicoldgicos, sociales y laborales de las personas con
limitaciones fisicas y mental, para integrarlos como
miembro ¥til a si mismo y a la sociedad. Fundamenta su
accicnar partiendo, de que el excepcional es un ciudada-
no al igual que otro, con deberes, derechos y responsabi
lidades que cumplir, y que estos, a pesar de ser un gru-
pe minoritario es representativo de probiemas emociona-
les, econbmicos y scciales, @s por esto que la interven-
cidén profesional de Trabajo Social puede encaminarse ha-
cia la Rekabilitacidén Integral y a la creacidn de talle-

res protegidos.

(]
-~
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81 objetivo del Travzjador Social en el campo de la Reha
pilitacibébn Preofesional persigue un doble propdsito: Ayu-
dar a la persona liniteda a superar los efectos fisicos
¥ emocionales de su incapacidad y ayuvdar a la sociedad
en conjunto a eliminar los obstdculos sociales y econdmi
cos que impiden la integzracibén de esta persona a la co-

rriente vital de la comunidad. (2)

3.1 Propuesta Taller Frotegido

3.1.1 Identificacibn Taller Protegido de Artesania

3.1.2 Sintesis Descriptiva

Se persigure extender los servicios del Centro de Bstimu-
lacién del Aprendizaje (3EA) a Excepcicnales de otras
*Instituciones de Educacidbdn Especial, guienes contando
Ynicamente con talleres a nivel Fre-vocacional y vocacio
nal en el Area de manualidades, no tienen oportunidades
de vinculacibén lavoral, los cuales estarian dados a tra-
vés de talieres protezidos, como un medio gue facilite

la integracidn del Excepcional a la vida productiva.

Blaborado por:

'_.J
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SEESE BEeaN
BISLIDTENR
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Blizabeth G. de LebdHn
Miroslava Molinares

Inés Oscrio Villegas

3.1.3 Fundamento para la Preopuesta Institucional

5n atencidn a la sugerencia recivida por la Directora
del Centro de EZstimulacidn del Aprendizaje (CHA), de pro
mover acciones consecuente con la creacidn de Talleres
Frote; idos de Artesania para lograr una mayer atencibn

inte ral 21 excepcional del Centro y de todas las Insti-

—

[

tuciones de HAducacidn Hspecial de Barrancuilla gue ameri
ten esta atencidn; las autoras en calidad de Trabajado-

ras 3ociales y siguiendc la consecucidn del objetivo pri
mordial, el Bienestar Socizl del uombre, acogemos la su-
serencia y como respuesta a ella se pressnta la siguien-~

I
o

propuasta con base a2 antecedentes gue sirvieron de

()

’

fundamento para la misma.

~ Bl Centro de Estimulacibn del Aprendizaje (CEA), cum-
pliendo con los objetivos de proyeceidn a la comunidad
¥y contando con la infraestructura de Taller de Artesa-
niz, con el material de produccibén y el personal vincu
Jado a ella con contratc de trabzajo y sin ninguna ex-

cepcionalidad intente dar respuesta imieial a la demen
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da de preraracibn laboral y de lugares de trabajo pro

tegido para la poblacidn de excepcionales.

Reconociendo la competencia profesional que el Trabaja
dor Sccial tiene en el campo de la Rehabilitacibn y
Bducacidn desarrollando funciones de Asesor, Flaneador
Cocedinador, Organizador de actividades de Bienestar
Social, se2 hizo necesario conocer las caracteristicas
del wnrocesc de Rehabhilitacidn que se estd llevando en
las Institucionas de Bducacidn Especial a través de
los talileres a nivel Pre-vocacional y vocacional para
poder determinar alternativas posibles de creacidn de
taller jrotegido y concretamente de la natursleza de

Artegania.

Reconocieudo uue es funcibn del gobierno establiecer
los marcos legales generales de la Educacidn Especial,
como medio de lograr el Bienestar Social de &sta pobla
cibn y aue nasta el momento na tenido poca atencibn
ror parte de las entidades gubernamentales, filantrbpi
ca, instituciones oficiales y privzdas y la misma so-
ciedad a que nertenece,; se considerd que esta era la
oportunidad de acercamiento a ese Bienestar Social tan
esperado, obteniendo tangencialmente un enriquecimien-

to profesional a nivel personal y de la comunidad de
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Tranajadores Sociales.

Siendo el EBxcepcional el odbjeto de toda esta actividad
fué imprescirdible conocer las necesidades personales
v exvectativas 2 nivel laboral gue tienen los estudian
tes vinculados al Centro y en segundo »nlano sus inquie
tudes afectivas-familiares y de gsrupo social, todo
ello para ajustar sus necesidades reales con la solu-
cidn que a través del Taller de Artesania el Centro
vretende dar.

Bl vroceso de acercamiento con el grupo de adolescente
en edades comprendidas entre 14 y 23 ailos y la observa
cibén de los mismos se constituyd en un aspecto signifi
cativo Jjunto con los resultados de la encuesta sobre
aspectos vocacionales aplicados a los mismos, nos per-
mitid definir que este zrupo en su mayoria centra su
interés vocacional en actividades orientadas al dibujo
y pintura. Por lo tanto se considera que al existir és
ta inclinacibn por parte de la mayoria de los estudian
tes no serdn beneficiarios inmediatos al taller prote-
gido, vero sif participes de etapz pre-vocacional de
los mismos, donde se necesita considerar una prepara-
cibén pre y vocacional orientada a un aprestamiento de
actividades especificas al taller de artesania. (Ver

anexo. BEncuesta Vocacional a los Alumnos de 5-5 grado)

BEivERs . u A sEhves
BIBLIOTEGS ;
BAKRARCQUIALA
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3.1.4 Objetivus

3.1.4,1 OUbjetivo General

al grupo de excepcicuales del Centre de Es-

¥}
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timlacifn del Aprendizaje (CEA) el Taller Protegido de
Artesania, con el fin de facilitarle el acceso a la Ffor-
maecibn laboral y consecuentenente & un sistema producti-
vo de mercadv; ¥y 43f perunitiries oportwiidades de traba-
jo teniende en cuenta la incoerperaciban de la familia a
rimer peldafio de integracidn a la co
zunidad.

3pled.2 Objetives Es;

1
L

ecifices

Trororcionar a los excepcivnales uma contimuidad em la

habilitacién inicial gque esbtdn recibilendo eix 1: instibu

1Y)
(6]
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nivel Prevecacional y vo-
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Proporecicnar simulténeamente con el Trabaje Protegide,
5

une Renabilitacidn Iatsgral de acuerdo con sus limitacio

nes Pgice-Fisicas.

Aplicar métodes, téenicas y procediunientos de capacita-
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cibn que favorezcan el desarrollo mdxinoe de sus potencia
lidades 7 su ubicacidn laboral posterior de acuerde a su
situacidn sociov-econduica y preferencias.

Brindar al excevcional y a su familia una adecuada orien
tacidn nara que se d& una verdadera iuntegracidn en el =z

die familiars

3.1.4.3 Objetives Nediatos

Desgpertar el interés, peor &ste proble exn las autorida

i
=
Y]

-

des oficiales, organizacienes del secter vprivado y ofi-
cial, para obtener a través de los nisses la coapreusidn
y ayuda necesaria, cen ¢l f1in de couaseguir umn verdadere

J

desarrollio a wivel laberal y svcial del excepcicnal.

Tropender por la ampliacidn de la cobertura de atencidn
primaria y capecitacidn laboral de tal manera que se ex-
tienda a la poblecidm de excepciovnales; fertalecisrndo la
acciln de instituciones cune el Servisio Nacilonal de

Aprendizaje ¥ el Iastituto Culombianc de Bienestar Mami-

Jhat =l
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3.1.5 Wetodelogia

I1a metodoulogla ha utilizar debe ser activa, objetiva,
anglfiticz, es lecir que a través de la uccidn de la mani
pulacidn de los objetes, del eafrenbarse continuauente
con la selucifn del provlena ds los wufs sencillos a los
ns conplejos, el egtudiante va coustruyendo su proepie
Aprendizaje. La metoedologia del Aprender Hacienrde serd
et cuilsecuencia 1z gue orientard las técnicas pedagdgi-

cag untilizadas =1 ¢&éste taller.

(V]

Las actividades pregrazadas en el Taller Frotegide de Ar

e
J

tesania estarin encaninadas a la Bducacibn, Habilitacibm
v Rehabilitacifm Integral de acverdo a las cepacidades
del excepcional, y todas deberdn sstar covrdinadas de
tal manera que no presenten dificultades que alteren los
resultados o gque por el comtraricv los ilmpoesibilite.

ES

3.1.6 Recurse Humane

Tormando al excepcional como usuario y beneficiario del
servicleo debe reunir los siguientes requisites:

Edad cronclbgica y mental
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Independencia eu las actividades de la vida diaria
Movilidaod e independencia que le permita llegar al cen-
tro y las condicivmes, perscuales que se ajusten a les

servicios ofrecidous por el ceatro. (ver grdfica Ne 3)

3.1.6.2 Recurso Hunano Especializado

Tomando cemo referencia los reguisiteos legales emanadous
por el Hiuisterio de Bducacibén KRacional para el fuaciena
miente de las Imstituciones de Bducaciln Bsyecial, el re
curso hunano debe estar integralo bdsicamente por:
Iédice Geueral

Fsicélogo

Terapista Ocupaclonal

P?ravajador Secial

Instructor de Taller

Avziliar de Tgliler.

£l Instructor ce Talier y el Auxiliar de Taller deben
acreditar capacitacidn enn el oficic que estdn enseflando.
Bxistird uvsn auxiiiar de taller por cada tips de oficio ¥

serd nounbrado por tiempe ceupleto.

Bl Trabzjsdor Social y el Terapista Ocupacienal, serd

contratado por tiempo coempleto y serd exciusive para el

Tal
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pregramna de taller.
3i el personal que tenga bajo su direccidn, les talleres
sen Unicamente téenicos, dicho persenal deberd recibir

un curso de capacitacidn londe se le criente scbre las

principales patolugias gue pueden presentar sus aluanos,

Aclarames que los lineamieatos gue a continuacibén esta-
bleceros son geaerales, emn cuanto al Que Hacer Profesio-
azl; puesto que 210 es de uuestra coupetencia delimitar-

1®.

lédicos: Sus acciuviies estarian orieantadas hacia las eva-
luacicvnes que hace ae las Linitmcivues fisicas y nenta-
les en tériinos de las capacidades residuales gue se pue

den utilizar para el traocajo.

Fsicllugus: liediria el estadc actual de las cavacidades
23 ¥

ot

intelectuales, afectivas y otros aspectos que tesugan re-
lacibn cen su adaptacidn 2l medio familiar, escolar, la-

beral y social eun general.

Terapia TFisica y Ocupacional: Medirias la tevlerancia, gra
do de agilidad y wmcevindento, capacidad para telerar 1la
jornadz de trabajo y en geuneral teda una accidn de Reha-

bilitacilu fisica para conseguir objetives de integra-
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cilu en el campe laberal y obtener su independencia eco-

nbénica.
ITromotor de Buplee: (Iustructer de Taller) Midenm el ni-
vel educsztive, iuterés hacia el trabajo, experieacia la-

borales, estapilidad laboral.

Bspecificaente a Trzbajo Social en el 4rea de la Rehabi

|_l
}_J .
=+
I

cilun y cencretasente en la creacilu de Talleres FPro-

tegides le correspoanderia:

1- Comnociniento e Ianvestigacidn:

~ Bstudio de los aspectes Soclo-econduicos y Sccic-fami-
lizres de cada uua de las perscnas excepciomnales, que
con el diaguéstico socisal se coustituya ea un aporte
para el equipo

~ Farticipaciln en prcyecto de investigacidn sobre los
Giferentes aspectos de la Rehabilitacidn bien sea para
evaluar resultados o para Lacer modificacibn en los

procedinientos.

2— Frestaciln de Servicilos Directos:

- Bduca, orienta, asescra al excepcioral y a su fanilia,
a través de experiencia em grupos de padres con aifies
Yy perscnas excepcilonales.

~ Busca establecer en lo pesible una efectiva colabora-
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ciéi entre el excepcicnal, la familia, coxunidaa y el
equipe técmico uwultiprofegicnal.

-~ Establecer cinexiones cox erpresas y alguues recursos
existentes ern la couunidad como institucicues de capa-

citacidn, oportunidades de eaples para el excepcional.

3- Planeacién de Froyectos:

- br la medida que el Trabajador Social comnoce las aece-
sidades de las personas liwcitadas, trazard progranas o
preyectos a corto plazoe de acuerdo a la pricridad de

la miama.

4~- Adriinistracibén de Frogramas:

— Coordinar cen la institucidn el proceso aduninistrative
de recurso humano, financieru, técnico, locative que
posibiliten la orcanizacidém y funcienaniente del ta-
Lie¥.

- Divulgar y promccionar el taller pretegide a la comunil
dad de excepcionales como también les pregramas de ca-
pacitacidn, que ofrezca la iastitucidm, con el Tin de
que se beneficien las personas gue tengan actitudes y
capacidades para la vimculacida.

- Segulniento del desenvoelviniento del excepcional en el
Tailer Protegide

~ bvaluacidn periodica de resultados en courdinacibn coen
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el equipo de trabajo en el desarr¢lle del taller prote
gido y en caso de algunas modificacienes.

- Promover a los excepcionales y @ su familia para que
estos se hagan sccio-gestcres en el proceso educative
v fermacidn laboral

- Coordinar coa la institucidn la vinculacidn laberal
del excepcional no sdHle como aprendiz, sine cormo ele-
mento preductivo de la eupresa.

Conocedores de que las persenads excepcionales se sieaten

aisladas, situacidén que verturba la comunicacidn; las

funciones del Trabvajador Sucial deben estar eancaminadas,

2 la adaptacidn o readaptacidn al medio sccial, laboral

2 través del anwicznte de un Taller Froutegido.

Brn la Crgsiizacién y Puancionawiento del Taller Protegido
el Trabajador Social debe tener en cuenta la coeoovrdina-
cidn del equipe profesional, a través del excepcional y
su familia; puesto cue nada harfa el profesicnal de Tra-
bajec Social de realizar un trabvaje coerdinado si en el
hoger del excepcicnal no se le estd brindando apoyo.

Zn general las funciones de los prvfesionales debem dar
respuesta a las necesidades ¥ pre¢blemas gque surjan, con
el fin de coordinar acciones que tiendan a una nmejor

atencidn Lducativa«ilédica-Social del excepcional.
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3.1.06.3 Recursos Hateriales

Estos recurscs estdn representados en la dotacibdm de los
diferentes servicios, muebles, herramientag, infraestruc
tura y materia prima utilizada en el proceso de Renabili
tacibén, se debe determinar la necesidad de recursos mate
rigles debidanente cuantificada, ccn la identificacién

de fecha y lugar ein que se debe estar disponible.

3.1.6.4 Recurses Financieros

Esta clase de recurso depende del carécter privade, ofi-
cial o mixte ael centro.

Lla estimacién del dinero requeride para llevar a cabo el
preyecto debe calcularse para cubrir el perfede en gue
egtd previsto que dure el proeyecto, y debe estar detalla
do por partidas especificas.

Zn hojas por sep2rado se deben presentar las cifras tota
les por rubrus de las partidas agrupadas segln se requie

raa.

BEs de especial inportauncia estimar y determinar las fuen
tes de dunde se obtendrdn el toutal o parte de los recur-
sus Timaucieros. Esto es laprecindible ea preyectos gque

guieran que sean total o parcialmente autofinanciable.
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3.1.7 Froceso

e hard en etapas cuyo empalme wendrd como criterio el

w

[

ozro de ebjetivos parciales Jde cada etapa orieatades a
la Rehabilitacidén Integral cumu sistena dentro de un pre
cesc que nos peraita evaluar el desarrcllie del Taller
Pretegido y del Bxcepcional,

Bn la grdfica ITo 4 se presenta un mcdele de Rehabilita-
cibn Tutegral, cowue uwn erfoque del sistema. Bn la trans-
fernzcifn de 1os recurscs en bienes y servicios el siste
2a centenpla tres procesos ¢ue se retroalinentan asi:
Frocese Tecnolézice, FPreecese Sccial ¥y Frocese Administra

tTivo.

Tomando en furna general el proceso tecnolégico y social
desarrollado eu Centros de Relizbilitacidu Profesicnal y
cuyas acciuvnes dindnicas y funcionmales van dirigidas gl
excevnciecnal, podenos anvtar una secuenciza en etapas (ver
srédfica Ne 4) que isicialmente tendrdam en cueata una eva
luacidn del beneficiario a nivel de grupo profesional so
bre los aspectes socie-econdricos, médicos, wsicolfgicos
de experieuncia esculares y laburales, que peraitan el de
sarrcllo de un plan de accidmn individual, que tiene en
cuenta las caracteristicas y capacidades residuales del

beneficiario. (ver grifica Ne 5)
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Bste plaxn individual jyuede dar como resultado la nescesi-
dad de alfabetizacifn o uivelzcidn wiecenductas de entra
das de tipo acadéuice y un sistena de apoyo.

Un Plan Individual para el Excepcional atiende les si-~

guientes

DAIOS S
pras

Objetivos
Determinacidn de los campos de en

= &

Selececifn y apliceciln de técaicas metodold

HE R Vs
<+
T
ot
o
}_:
I
=
w
)..a
|._J

svaluacidén peraanente

Requisitos en la prograsaciba

2.

Superadas esgtas etapas el ELxXcepcional pasa a leos Talle-

res dae gatreaanieato proplamente dichko, dende se le eva-
1fa, se urienta profesicmalmente, se favorece su adapta-

@

cifn al trabajo y se ofrece servicie de apoyo para lo-

grar los objetivoes planteados. (ver grdfica To §), Una
vez revisado el plan individual con el eguipe y encon-
trande satisfactorie el rendiniento en los diferentes as
vestos evalusdoes, inicie el individwve su fumacilin profe
ue leos capacita en el drea especifica en el que
demuestre mayor rendimiento y eun la cual se intemsifica

21 proceso de adaptucidn y se le presewta servicio de
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=

os resultadcs de esta zZestidn les pueden ubicar ea for-

|
W
Gy
1
Lj

ecta o mediante un servicio ae empleo en el merca-
do ocupacional, teniendo corsie altermativa aspectos impor
tantes. (ver grdfica Ko 7)

Otrs foraa de ubicsciln es la que se deberfa dar @ um ai
vel nés alto de capacitacidu owfrecida por el sistema edu
cativo en escueias de mduczcidn lledia Diversificada, Tec

o) g}
3

neolfgicas y Universidadiesz o en el Servicie Naciomal de

’

Aprendizaje (SENA).

2.1.8 Froductos ¢ Resultados

Se espera gue gea uk individueo consciente de su poten-—
cial zdaptado a su limitacidn por el logre de habilida-

o
®
R
<«
&
@
W

trezas para el degenpello laberal dentro de la

sctividad econdimica del pais.

3.1.8.1 Programa de Trabajo

la calendarizacién del plan de actividades en que se es-—
tablece fechas limites de comienzo y termimacibén a cada
actividad. Determinar las mnecesidades de recursos mate-
riales, debidamente cuantificado con la indicacién de fe

cha y lugar en que se debern hallar dispomibles.
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3.1.9 Centrel

S3e debe realizar mediante evalunacicnes periodicas de los
recursos; el precesv ¥ el resultado de el misso taller,
relacionad¢s directanenate con el planteanierto midiendo
el gradc de eficiencia de les servicios, buscar la viabi
lidsada las linitaclcnes que se presenten para el logro
de los objetives, ¥y eficiencia en que se alcaincen 1lgs b
jetiveg a través de el seguimiento de los egresalos en
el canpo laboral.

Ia Bvaluaciin da lugar a cambdie relaciomade con las di-
rectrices tefricas, recursvs. cambio ea el proucese tecnd
1fgico svcial y administrativo y en censecueucia, cambiv
en la persocona excepcicnal pars contiunuar con su prepara-—

cifn a niveles mids altos eu el sistema educative.

3.10 Referencia

2 presentacibdn de la propuesta se fumndamenta en la va-

4

liosa infermacidn recoepilada a través del procesc inves-
tigativo, en dovcumentos relaciovunados con el tema y ea la
colaboracidn de prefesionales quieres de una u otra fur-
na establecierin pautas para la estructuracién de la preo

puesta.
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NOTAS BIBLIOGRAIICAS

(1) Dr Poulizac, citado por Areiza de Agudelo, Lucia He-

lena. In su ronencia Al Cuarto Cengreso "Particina-
ciln del Trabvajader Sccial em la Rehabilitacibn Pro-
fesional'! Tresentada al Cuurie Cunrgreso de Trabajo

Sceial. Kedellin., Qotubre 21-24 de 1.981.

CLiU, citade pur Arciza de Agudelo en su ronencia
"Participacidn del Travajador Sccial en la Rehabili-
tacifin Frofesicnall! Presentada al Cuarto Tongrese Na
cional de Travaje Suvcial. ledellin, Colembia, Uctu-

bre 21-24 de 1.981.
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A

RECOMENDACTIONES
la Institucidn

mlaberar programas educativoes, recreatives, sociales
en corainacidn con y para la cemunidad educativa (di-
rectivos, ducente, profesionales, padres de familia y
alumnes) que faciliten la integracidén en blhsqueda del

Bienestar Social del fxcepcional.

Vincular al padre de familia de les excepcienales Qque
pertenezcan al programa "Taller en la divulgacibn,
promovcibn y celocacién del preducte para gue de ésta
forma se hagan participes del procese educative forma-

tive del excepcivcnal.

Confermar el equipo técnico de los prefesionales para
ccovrdinar accienes dirigida al desarrovllo integral del

excepcienal.

Tenande ccmo referencia los reguisitos legales emana-—

dos del Ministerie de Bducacidén Nacienzal en lo concer-—
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niente al perscnal técnice gue deben tener las Institu
ciones de &ducacidbn Especinl; sugerimos la vinculacidn

de lous prefesiciizles en Trabajeo Social y Terapia CGcupa

(o
O

ciunzl, porgque el terupista ocupacicnal es gulen capa-

cita, organiza y dirige actividades para la rehabilita

~

ifén ccupacicnal de personss que padecen trasteracs fi

(@)
=

sices y/ o emcciviiales. Y el Trabajader Sccial, en ceer
g : £ .- o o o - — : - .

Ginzcion cuir los uenfs prefesicnules, es guien dirige

sus accicnes al logre del bienestar del individuve y fa

milia buscznde fertalecer la vida famiiiar, las rela-

D]

cicvnes interperscniles y la intercouunicacién entre la

p

Tamiliz y la cemuniidad.
Yara que la 1lubur coajunta de los padrss y maestreos
sea significativa en 1la ayuda 2 los niios y adolescen-

t

0]
[3)]

cen lguna excepcicualidad en su precesc educative

es importante que los pudres se integren y participen

(@]

del procesy enseliunza-aprendisaje dade en el centro.
iLos podres necesitan siber gue el ceiltry yiensa en
ellos, 21 integsrer familias, escueia y cemunidad y gue
por lo tanto su participacifn es impertante para el de
sarrvlio del excepcienal.

Z1 ¢bjetive es ovbtener la madures 7 estabilidad emucic
nal de los padres come tanbién el zdecunde manejo de

las situacicnes dentre del proecese engeranza-aprendiza
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o de &ésta ferma el disede y programacidén del curricu-

le e¢specifice para cada tips de excepcicmalidad.

Canglizar recurses finsncieres, humanos y fisices para
la creacidén de wn centro de cardécter sficial que cebi-
ja las limitacicnes gue a uivel privade ne se atieanden
(limitades neursnusculares y ortopédicus), dsnde se
ofrezcan los serviciss mixtoes (tuteria, ayuda cemple-

anentaria y apoeyo sicepedagbgice).

A la Secretarfa de Bducacién (Seccidn de Bducacibén Espe-

cial)

Ante la necesidad de brindar cpoeortunidades educativas
2 la poblacibn de escases recursvs que padezcan de re-
tardces meatzles, se le sugiere la srganizacidn del pro
grama de aulas especlales en las escuelas oficiales
del Departazente del Atldntice, temiende en cuenta el
precess adainistrative del nministerie de sducacila na-

cliewmals,

LA







ENSUZSTA A IN3STITUCIONLS D5 LDUCACION ©STECIAL SUSBRE 1A
ATENCICON INTEGRAL DL mXCEPCICNAL

TRABAJO SUCIAL

1. I5=NTIFICACICH

1.1 {ombre de la Institucidn

.2 Direccién

i
1z 8 Hombre de la Director (a)
i
.

x5 Arios de Ifuncionamiento de esta institucidn
. B Tipo de establecimiento: Pholice Privado
Mixto
&. ASPECTO ALiTINISTRATIVO

Cuantas personas laberan en ésta institucibn?

<k

2.1.1 Cudntas laboran eir el &rea Docente?
1.2 Cudntos laboran en el 4rea Administrativa

Foad De acuerde a la foermacidn académica por faver nes

suministre la siguiente informaciln?
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2 >

3w 3

Cbmo es el travajo del docente, profesicnzal en la

Institucidn

ASFECTO S0UCATIVUO
Cudl es el nfuiero de estudiantes matriculados en

édsta Institucidn

De acuerdo a las caracteristicas de la peblacidn
estudiantil atendida, cuenta la institucidn con
progranas especificos en el 4drea prevocacional y
vocacional Si No

Cual (es) Tor gué

e T T E—

Partiendo de los counocimientos y experiencias que
usted tiene del trabajo con nines excepcicnales y
particularmente cun los que se atiende en la Ins-
titucién. Seiizale a centinuacibdn frente a cada ti-
pe de preblema gque abajo se indica el &rea prevo-
caclunal y vecacicnal en gque se puede desempelar.
Froblemas Area o Actividad

fetardoe lental

Probiemas de Audiciin

Problemas de Visidn

Inadaptados Sociales

Limitados Heuroe-Musculares
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Problemas de Aprendizaje

3.4 2ué participacidén tiemnen los padres de familia en

los programas de la Institucidén?

345 Lxisten talleres en la Institucibén®? 3i No
346 Cuales? Hargue el siguiente cuadre.
TN En caso de que la respuesta sea afirmativa

Cuentos han terminado esta capacitacidn?®

Se han vinculade laboralmente 3i No

Trabajan independientenente

4 ASPLCTC SLCIO-ECONOMICO
45t Cuales son los costos de les diferentes niveles

poer cencepto de matricula y mensualidades?

4.1.1 Maternal & )
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4,1.2 Nivel Pre-escelar % &

4.1.3 Nivel Primzrie % b
4.1.4 Nivel Secundario & ¥
4.1.4.1¥revocacional B %
4.1.4.2Vocacicnal W »
(2 Gué otros servicios diferentes a los académices

presta esta Institucidén y cudl es su coste?

.
@
@
P
4.3 &1l local es:
Propioe
Arrend=adoe
Otros
4.4 Bl page de servicio del alumno estd patrecinade
por: (Sefiale el No de alumnos) Neo
Fadres ¢ Acudientes
Brpresa
Beneficencia del
Atlantice
Otres
4 5 Fercibe la Institucién auxilios econdmices y en
otras especies. Sedale: 5i No
Departamentales
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4.7

Municipales

Nacionales

Organismos
Internacio

nales

Otros

Existen relaciones eatre esta Institucidn con Or-

ganismos Internzcionales?

Sl No_

De que tipe?

Kembre del Crganismo

Asesoria

Informaciln

Bibliegrafica

Utres

Qbservaciones:
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TRABAJO SCCIAL

HENCUBSTA VOCACIUNAL A LoS ALUMNOS Dii 5 ¥ 6 GRADC

Nombre y Apellide

Bdad

~t i .
Ue e A

Direccidn

Nombre del Padre

Noembre de la lMadre

Cuantos ares tienes de estar estudiande en el C E A.

Ilas estudiadc en otro colegio: Si No

Cudl

De acuerdo 2 las mzterias que te estdn enseiiando,

cudl es la que mds te gusta?

Forque?

Si t8% tuvieras que escoger un trabaje, cuil escoge=-

rias:
Carpinteria
Culiinaria
Dibuje
Trabaje en I

Fanaderia

Sastreria Reposteria
Belleza Floristeria
Artesania Pintura

Tarjeteria Medisteria

Auxiliar de O Mecanbgrafa, Archive
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10.

11.

sncuadernacibn Tallades
Mecdnica

nlectricidac

Harrogquineria (Travajoe con

Formacibén en el hogar.

Seldadura

Confecciin

Mensajero
Tejides
Zapateria

cuero) Huerta y viveres

Sefilala con un 31 las preferencias respecte a la for-

ma en que mis te gusta trzvajar, ¥y con un Ne las que

rnenos te gusten.

Trabajar libremente
Trabvajar sclo
Trabajos rudes

Hacer algo gque funcioene
Trabajar con grupos
Trabzjar en oficinas
Trzbajar en el campo.
Setfiale el instrumente o

te gusta travajar.

Cuchille Pluma
Martille Pincel
Tunzén Agujas

¥équina de coser
Instrunentos de belleza
soldador

Madera Cuere

130

=

Con gente alrededor
Trabajes fines

Hacer algo gque sirva
Trabajar en un cuarte
Trabajar al aire libre

Trabajar en taller

la herramienta con gue mfs

Lipiz

Cincel

ligguina de escribir
Instrunentes de cecina
Acuarelas Ldpices ilarcader

Herramientas Agricolas.




12.

130

14--

Senale con una X las tareas o actividades gue te

-9

tan mds
Hablar
Leer
Cantar
Oir mtisica
Armar
Senbrar

Que

Discutir
fscribir
Pintar
Curar
Bailar

Organizar.

Lue

anseflar
Redactar

Dibujar

Cuildar nifdes

Desarmar

profesidén quiere tu padre gue tu escojas?

)

us

profesidn guiere tu madre que tl

escujas?

Jue

te gustaria ser a ti cuando seas

grande?

Ubservacilivnes:
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CUNCLUSIONES

De acuerdce a 1¢s resultadoes de la preseate ianvestigacidn
realizadas en las Iustituciones de Educacibén Especial ean

Barrgnguilia y del andlisis en Coloubia a cerca de la

%)

teucifn integral al excepciennal podemos concluir que:

1- 1a efectividad en la capacitacidn del excepcional y
su vinculacién al mercado laborzl, es cuestienzble
puesto que no se hace un andlisis ocupacional de
acuerds a las capucidades residuales del excepcional
y opcerturidades de empleo gque pernitan identificar
prieridaides o necesidades de

a regién o ciuvdad, para

It
asf{, deterainar el perfil de fumiancidn y capzcitacils

Q

a3¢ coilcrets e Barranguilla donde existen seis ta-

j .

Lleres de carviuteria a nivel Prevecacional sin haber
se tenido en cuentz que la prestacifim de servicios ean

carpirteria tiene una denanda muy alta a tode nivel.

no
i

En los Centreos de Bducacidi Especial en Barranguilla
ofrecen en su mnayoria los de Taller a nivel Prevoca-

cional, nuy escasamente & nivel vecaciocnal y carecen
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en zu totalidad de tslleres provtegidos, debiendose es
to supuestamente a la situacidn critice que vive el
pais en sus aspectes sociov-econdmices y educative, ¥y
al costou que decaunda 1a creucidr de los misuwos; suman
dosele a éstv el desinterés de la sociedad en general
Yy de lcs excepcilonales en la busguedz de soliuciomnes
viables a sus provlemas de tipo laboral. &n la medida
exn que los excepcilonales sean gestores de su nropie

desarroliv serd smayor el biemestar para los misaos.

on la mayerfa de las Iustituciones de Bducacibn Espe-—
cial se encuentran viuculados personal docente; capa-
citade y profesivmal que es diferente e insuficiente
a los establecidos por el Kinisterio de Bducacidn FHa-
ciona2l en sus requisitos; y prevalece la falta de
coordinacibn de su equipo multidisciplimarie eun un

trabajo cientifice y estructurade.

Con relacibn 2l pago de servicivs poer parte de los pa
dres y acudientes en su mayoria, mes muestra que son
minimas las oportunidades de accesec de la powlacidn

de escasvs recurses a los pregramas de Bducacidn Espe
cial, tesiendo también como referencia la atencidu ai
noritaria del sector oficial y la pocz erientacidnm de

1la comwniidad para que aunen esfuerzos emn busqueda del
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Bienestar de sus hijos Zxcepciovnalies.

El Ministerie de Bduvcacibn Nacienal a través de su Di
visibén de Zducaciln Especial y Fre-escolar, ha nostra
do interds en el cambio de pellticas que bereficien a
las personas excepcicnales; y para ello ha presentado
un estudio diagnbésticov gue muestre su realidad y se
ha plaunteado un Plan de Accidn en cocrdimacidn con to
dgas las seccionales para peder captar alternativas y
preruestas de las instituciovnes en funcidn del benefi
cio del excepcivnal, Pero nula ha sido la respuesta
ror parte de estos centros quiemnes posiblemente espe-
ran pelfiticas de arribza hacia abajo y no ser partici-
pes de epga _ran cportunidad gue ofrece éste organismo

nzcienzl.

En Barranquilla les liuitados ortepédicos y meuromus-—
culares carecen de oporturnidades minimas para inte-
grarse tante a lz Bducacidn Forual cumo a la Iduca-
cidn Especial cve les permita ser como niembros acti-

ves de la comuunidad.

Se requiers entonces de un pequeflo esfuerze para iden
tificar el drea o etapa de interés, entrar a estudiar

2l igual que con cuvalguier grupo €e poblacifm, las ca
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racteristicas propias y necesidades del mismo, para
asf ofrecer ajds y mejores alternativas gue permitan
la integracidn social y laboural de ese 10% de la po-
placiénu de cada pals, que a la fecha ha side casi ea
su totalidad margiawnde de participar za el desarrello
social y ecenduico por simple descenecimisnto del res
to de la poblacidn, sovre las inuensas posibilidades
gue efrece el grupo de perscnal con limitaciones y

sus familias.

Otra furema de fermacidn es la que deberia darse a un
nivel mfs alto de capacitacibn, efrecida por el Siste
me Bducativo en escuela de Bducacibdn Media Diversifi-
cada, Tecnvllgicas y Universidades o en el Servicie
Kacional de Aprendizaje (SENA). Em lo pousible sea un
aporte del sectur oficial, para cubrir de esta forma
2 la poblacifn de escasvs recursos y que auaeritan con

mayor urgencia de estos servicios.

&s importante crear cuiiciencia a nfvel de las Univer-
gidades scbre las opurtunidades de investigaciln y
trabzjo que se desprendsn del comnocimiento de &sta
problematica, cen el proplésite de contribuir de mane-
ra magsiva y efectiva a rescatar uw vaiieso recurso hu

mano hasta hoy olvidado en précticamente tovdos los

BEIE
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paises de la rezibén latino-américana.

Los recursos financieros presentados en la propuesta
muestran altos cestos en la creacibn y vinculacidn al
taller nrotegido, de ahf gue se haga necesario que el
gobierno estavlezca politicas o estrategias en la

creacibn de Talleres Protegidos que faciliten la Edu-
cacibn y Capacitacién Laberal del Excepcional de esca

sos recursos sconbmicos.

La Bducacidn Especial se constituye en un drea de in-
tervencidn de Travajo Social de extrema importancia,
porgue le permite trabajar con ¥y para aguellas perso-
nas que ameritan urgentemente igualdad de derecho,
rlena norma2lizacibn, y necesidad de ser parte activa
en la toma de decisiones gue les afectan. Su partici-
pacibén se constituye mds activa cuando el profesional
ingresa al medio ambiente para ser participe de la Re
havilitacibn del Excevncional teniendo en cuenta sus
vosibilidades ¥y recursos disponibles. La famailia de
la persona excepecional es esencial en el proceso de
la Rehabhilitacibn del mismo, sin ella todo esfuerzo
es infructuoso.

La coecrxdinacibén de actividades en esta d4rea de la Edu

cacibn Hspecial debe estar fundamentada en la organi-
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zacibn de las mismas a través del equipo de travajo
constituido por las diferentes disciplinas que varti-

cipen en ella.

De acuerdo al proceso de Reiabilitacibn Integral del
“zcepcional, sz obgerva gue sn Barrsngnilla no se es-
t4 dando en su teotalidad, porque sclo proumueve la eta
ra de adlesiramisnto sin tener en cuenta etanas esen-

ciales como el acondicicnamiento o adaptacidn del

locacibn y sz uiniento del excepcional en un empleo

w0 ende, no se cunple con el fin ssen-

Ja relanilitacidn del excepcional en su rein-

correoracifn a la vida svecial ¥ econdmica del pafs, al

v
procurarle emplzo en Lnz ocupacidn en donde su limita

cifin no afecte su eficiencia y comnsiderando el traba-

-

jo como dereclio inalisnable dzl hombre.

g

0 s del caso insistir en la adversidad Jle las actua

iz, especialmente en cuante a eaplec.

Sefn gz2to @ veces nos da la impresidn cue estamos na
ando countira i i €2 1 =X L ¥V gquerelr Loigre
dando coutre corriente, al exigi aue lograr

aue las versonas corn linitaciones fisicas o mentales

tengzan la opovtunidad dz educarse, capaciiarse al

1pnal gue cualguisr otro ciuvdadano. o obstante este
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asunto de la Rehabilitacidn Frofesional es un “retol
donde se pone en jusgo muestros vaiores nrofesionales
¥ personales para ayudar al individuo, cualauiera que
sean susg condiclones a obtener el miximo de desarro-

ir a la socledad e desequilibrio due

responde a las nscesidadss ds los mismos.

Uespuéds de reflexionar sobre el tema, concluimos gue
2l Trebajador Socisl en £ste campo debe emprender si-
o

miltansanente dos acciones, la ura, dirigids a3 in-

fluenciar las politicas scciales en puntos estratédgi-

b

a
cos como la legislacibén y las nosmas que responzabili
cen a la sociedad de =u proyric producto como son los
individuos 1imitados.

La otra acecidbn dirigida a la educacibn, concientiza-
cibn de individuvos, la familia y la comunidad sobre
este aspecto de las limitaciones, su prevencidbdn, mane
Jo etc. Bl Trabajador Social no debe pexrder oportuni-
dad de edvcar y concientizar a los padres, a los edu-
cadores, ¥y a los mismos limitados. Ello serd una base
para cambiar las acititudes de la sociedad nacia el in

dividue limitado.
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