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INTRODUCCION

Introducirse en el campo_investigativo de los contratos
de trabajo presenta por si mismo, ciertas implicaciones;
la importancia de 1la relaéidn iaboral o de trabajo nos
llevé a investigar sobre el tema escogido: EL CONfRATO
INDIVIDUAL.DE TRABAJO EN COLOMBIA. :

Es cierto gque la legislacién 1laboral actual es, en
general, protectora de la clase trabajadora; pero no es
menos cierto que es precisamente por ser la parte méas
débil de la relacién en el contexto laboral, la méas-
violada en sus derechos( la ma&s perseguida cuando busca

sus reivindicaciones.

Conociéndo el desequilibrio existente en las relaciones
obrero-patronales surgidas del binomio capital-fuerza de
;:gbajo nos, ipproducimos en la invgstigaciéh ae este tema
gegulador de uno-de'ios derécﬁoé bééicos.de la sociedad
consagrédos en nuestra Carta Politica como lo es el

derecho al trabajo y la libertad del mismo, e igualmente
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los derechos de asociacién y de sindicalizacién como
protectores de los abusos vy arbitrariedades de 1los
patronos en la justa lucha por‘la justicia y la equidad

en la ejecucidon del contrato de .trabajo.

El contrato individual de trabajo es supremamente impor-
tante dado que va a regular no s6la las relaciones entre
patrono y trabajador subordinado sino la remuneracién vy

la jornada de trabajo.

Este es un tema dificil, pues hay puntos de vista en-
contrados, de acuerdo con el extremo de la relacién en la
que se encuentre .ubicado el critico, pero hay una sola
realidad tnica y verdadera, cual es la explotacién del
obrero quien jamas recibe por su fuerza de trabajo una

equitativa contraprestacién.

El contrato de trabajo, como todo derecho del trabajo, es
esencialmente protector por tener la expresa intencién de
amparar al trabajador como parte mads débil. Esta cir-
cupstancia hizo exclamar al profesor Rodolfo A. Napoli
-citado por Guillermo Guerrero Figueroa-, Que dichb con-
-trato no nace por generacién esponténea,'sino mas bien
como una reéccién contra el pasado histérico § deter-

minado por una serie de situaciones diversas, sentando la
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premisa de que uno de los contratantes -el trabajador- si
bien es racionalmente libre, no se manifiesta, sin em-
bargo, por propio impulso a la hora del acuerdo, sino que
:lo ‘hace acuciado por su égrmanente estado de necesidad

econémica.

En el siglo XIX el trabajador humano en Colombia se en:
contraba reglamentado exclusivamente por el.derecho
civil. Los contratos que regulaban la actividad humana se
encontraban principaimente'én el arrendamiento de ser-
vicios. E1l C6digo adoptado en 1887 no distinguia entre el
trabajador prestado bajo sobordinacién y el prestado con

autonomia.

La primera vez que se us6 en nuestro pais la denominacién
contrato de trabajo fue en el Articulo 13 de la Ley 16 de
1934. El1 Decreto 52 de 1935, reglamentario de la ley an-
terior, habla de empleado particular, obrero, patrono y

empresario.

Posteriormente, al Artiéulo 12 del Decreto 1632 de 1938,
definié como patrono a la persona natural o.juridica que
.u;i%iga los servicios de un trabajadar-bajq-;u depen-
.dencia y medianté uha'femﬁderédién. El decreto 1éy 2350

de 1944, en su Articulo 192, creé la presuncién legal e



15
que el éontrato de trabajo existe entre quien presta un
servicio personal bajo la direccién de otro y gquien
recibe o aprovecha tal servicio.

El primer texto que definié el contrato de trabajo.fue la
ley 62 de 1945 que a la letra dice que hay un contrato Qe
trabajo entre quien presga un servicio personal bajo la
'continuada dependencia de otro, mediante remuneracidn vy

guien recibe tal servicio.

El Cédigo Sustantivo deli Trabajo vigente, acogiéd lé
definicién de la ley 62, con pocas variaciones y define
el contrato de trébajo en-zu Articulo 22, asi: "Es aquél
por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal o a otra persona, natural o juridica,
bajo 1la gontinuada dependencia o suﬁordinacién de 1la
segunda y mediante remuneracién. Quien presta el servicio
se denomina trabajador, gquien lo reciba y remunera

patrono y la remuneracién, cualquiera que sea su forma,

salario”.
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1. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN COLOMBIA
1.1 ASPECTO HISTORICO

La historia de la humanidad ha sido dividida deé muy
diversas maneras, teniendo en cuenta también muy diversos

factores.

Para efectos del estudio que realizamos, adoptamoé lé
divisién consistente en determinar los periodos de 1la
historia de conférmidad con los medios de produ;;ién
predominantes en cada uno de ellos. De acuerdo a este
criterio, la historia de 1la humanidad podria dividirse en

los siguientes periodos: el comunismo, el esclavismo, el

feudalismo, el capitalismo y el socialismo.

1.1.1 Comunismo primitivo. Este perfodo del régimen de
la comunidad primitiva denominado por F. Engels Infancia
del género humano,! fue un perfodo de apropiacién,
preferentemente de los productos gque Bfrecia la

naturaleza. La divisién del trabajo casi no existia y su

1. ENGELS, Federico. El origen de 1la familia. La
Propiedad privada y el Estado.
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productividad era muy baja.

Pasaron miles de anhos antes que los seres humanos apren-
dieron autilizar el fuego, lo que les permitié asar los
alimentos, fabricar instrumentos de trabajo y de 1los

animales salvajes.

Al bajo nivel de las fuerzas productivas de este periodo
correspondia la propiedad social, colectiva, de 1los
medios de prodﬁccién, base econémica del régimen de la
comunidad primitiva. Aqui y solo aqui, es donde existe

realmente la propiedad fruto del trabajo personal.

S6lo mediante el trabajo conjunto, los seres humanos
podian alimentarse, ya que el individuo aislado estaba
indefenso ante las fuerzas de la naturaleza. En -estas
condicignes,‘epan imposibles la desiguldad social, las

clases, la explotacién del hombre por el hombre.

1.1.2 Divisién natural del trabajo. Gradualmente, se
produjo la transicidén de la sociedad humana a una nueva
forma de organizacién social, la comunidad éentilicia.
"Este paso estuvo determinado por el desarrollo-de las
fuérzas productivas de la sociedad, por la elevacidén del

trabajo humano.
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Se desarrolla la divisién del trabajo segun el sexo y la
edad: los hombres se dedican a la caza y a la pesca, a la
fabricacién de instrumentos de trabajo y de caza; las
mujeres y Ios nifios, a recoger frutas y cereales, y a
preparar ropa y utensilios domésticos. En esta época, la
colectividad del trabajo se afianza aun m&s, por cuanto
los prog;ﬁsos de la caza y la aparicion de la agricultura
primitiva, ' va con la gran imperfeccién de los udtiles de
trabajo, Hacen todavia necesaria la agrupacién de las
fuerzas de la colectividad entera.
E1l hombre se’ da cuenta que domesticando -y criando
animales sobre todg hembras, tenian crias cada ano y por
anadidura leche. Algunas tribus se vén entonces des-
tacando de otras d&dndose de esta forma la llamada primera

gran divisién social del trabajo.

1.1.3 Divisién social del trabajo. La gensés la forma
primaria de la organizacién social propia del régimen
avanzado de la comunidad primitiva; se trata de un grupo
de” individuos unidos por laéos de sangre, el trabajo

colectivo y la comunidad de bienes.

La gens fue la célula primitiva de la sociedad humana, a

su vez, las gens se agrupaban en asociaciones mas amplias
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como por ejemplo las fratrias.

La vida y el trabajo conjunto exigian de los hombres un
orden de;erminado en sus relaciones, en las cuales habia
de segquir ciertas reglas de conducta. Estas reglas ‘eran
las costumbres, cuya observacién no exigia un aparatp
coercitivo especial, sino que se basab? en la fuerza de
la costumbre, en la autoridad de las viejas generaciones,
en las concepciones;morales y religiosas. A;vaumentar 1la
suma de trabajo que correspondia diafiamente a cada
miembro de la gens, comunidad doméstica o familia ais-
lada, se fue haciendo necesario conseguir mas fuerza de
. -
trabajo y la guerra la suministré, los prisioneros fueron

convertidos en esclavos y aquil surge la divisién de 1la

sociedad en dos clases:

- Amos y. esclavos

- Explotadores y explotados

1.2 EL ESCLAVISMO

El avance de las. fuerzas p;oductivas origina impgrtantes

modificaciones en la estructura econémica de la sociedad,

lo que a su vez determina cambios radicales en las formas
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de organizacién social. Estos cambios se producen‘con el
progreso de la agricultura, el perfeccionamiento de 1los
itiles de trabajo, y en especial, con la fundicién de los

metales.

Con el avance de la ganaderia y de la agricultura, el
trabajo del hombre comenzé a producir mas medios de e;
xistencia de los necesarios para su vida. De este modo
surge la posibilidad de apropiarse del producto adicional
del trabajo humano, es decir, del sobrante del producto
gque se necesita para mahtener al trabajador que lo ha
conseguido; se hace posible la explotacién del hombre por
el hombre. Los pfisioneros de guerra, que antes eran
sacrificios o pasaban a formar parte de la gens, son con-
vertidos en esclavos, se aprovecha su fuerza de trabajo a

fin de apropiarse de lo que produce.

Durante este periodo adin no existe forma de contratacién
puesto que el esclavo le pertenece al esclavista y no es
considerado persona sino cosaﬁ. Se produce entonces la
segunda gran divisién social del trabajo, separando los
oficios de la agricultura; asi nace la produccién directa

para el cambio, y con ella, el comercio.

El paso a la propiedad privada se fue dando poco a poco.
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El aumento de la poblacidén confederdé a las tribus por asi
decirlo, se fue consolidando la autoridad de un jefe

.militar para protegerse interna y externamente.
1.3 EL FEUDALISHO

Entre las caracteristicas de este periodo y de este sis-
tema se destaca que el desarrollo de las afuerzas produc-
tivas determind la superacién del esclavismo y trajo,
como .consecuencia ldgica, el implantamiento ae las
relaciones feudales. Dichas relaciones se pusieron de
manifiesto a través del latifundismo, que fue el sistema
predominante de ténencia de la tierra, y de sus efectos
inmediatos, a saber: el acaparamiento de las tierras por
los senores feudales y la consiguiente pobreza de las
masas caﬁpesinas. A este vasto sector de la poblacidn
desposeida es al que se ha conocido el nombre genérico de

siervo de la gleba.

El régimen feudal oscilaba alrededor de la existencia de
grandes propietarios de feudos o fundos, a‘quiénes es-
taban vinculados, econdémica Yy personalmente; individuos
desposeidos conocidos como.siefvos; Desde el momento en
que se vinculaba al senor, debia permanecer afecta a €l

hasta la muerte. En esta época, se nacia senor o se nacia



siervo.

1.3.1 El colonato. El colonato aparezidé en.el momento en
que culminaba 1la era esclavista Yy se 1iniciaba,

simulta&neamente, la era feudal.

e

Al individuo vinculadb'al trabajo de la tierra durante el
colonato se le llamé colono. Este ocupaba un lugar inter-
medio entre el escla¢o y el hombre libre. Estaba tan
estrechamenta unido a la tierra cbmo el esclavo al amo.’
Pasaba de unas manos ;‘otras segdén lo fuera la tierra a
la cual estaba ligadQ; Trabajaba para el propietario de
la tierra y estaba obligado a pagarle determinada can-
tidad de dinero como contraprestacidén por la adjudicacién
de las parcelas o a entregarle'parte de la cosecha

recogida por el mismo concepto.

1.3.2 La servidumbre. Con el advenimiento del latifun-
dismo se originaron las relaciones serviles de produccién
Y surgid una nueva forma de vinculacién de 1los

desposeidos de la tierra: la servidumbre.

Quien estaba dedicado y obligado al trabajo rera el

siervo. Los senores feudales, como los antiguos esclavis-

tas, consideraban el trabajo material motivo de dashonra.
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En el laboreo de las tierras era obligacidn del sefor

facilitarles los elementos o utensilios de labranza. El
siervo, si bien no era esclavo, vivia sometido a
condiciones de verdadera miseria. Sujeto a largas

jornadés extenuantes, mal alimeﬁtado y peéf“Vestidd} tenia
también la obligacion de empufiar las armas en defehsa del
sefior cada vez que éste se vela envuelto en una gue}ra.
Recordemos gque las guerras se daban por la lucha de
tierras y por el aumento del poder militar, para eﬁsancﬁar
ese poder y consolidarsé en las regiones; le declaraban 1la
guerra a sus vecinos. |

o
En la descomposicidn del feudalismo surgen las incipientes
formas de contratacidon individual de trabajo a través Qe
las corporaciones. Las caracteristicas de estos contratos
era que una misma persona no podia pertenecer a dos o mis
gremios, ni conocer dos o mas oficios, ni poseer dos o méas
talleres, ni continuar labores que otro hubiera comenzado.
Estaba igualmente reglamentado lo relativo al salario, a
la jornada de trabajo, é los descansos, a la calidad de

\

las-obras, a las sanciones que podlia imponerse, etc.

<8¢
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1.4 EL CAPITALISHMO

Las primeras manifestaciones del capitalismo, las en-
contramos en la Edad Media, al rededor del siglo XIII, en

algunas ciudades italianas.

Durante esta época se afianza el triunfo de la concepcién
individualista, tanto en el plano econémico como en el
aspecto social e intelectual; 1la economia urbana se or-’
ganiza en marcos privilegiados. Se acentué la acumulacién
de grandes fbrtunas fuera de los antiguos marcos cor-
porativos y la economia urbana retrocedié antae una nueva
organizacién financiera mucho mas amplia y sobre la cual
solo el poder real poseia medios para obrar. Aparecieron
los grandes banqgeros y capitalistas, quienes pusieron su_
oro a diséosicién de los soberanos, aduenidndose asi de lé
economia inte;nggiqnal.y ﬁavqreciendo los cimientos

-econémicos de la monarquia ébsdlﬁta{'

Como'consecuencia de la aparicién del capitalismo, las
ciﬁdades mercantiles se arruinéron, o tuVierqn que ﬁrans—
formar sus actividades; en las manuﬁacturasvsé rpmpié el .
rigido monopolio" de los gremios y las fabricas, en busca
de mano de obra mas barata, abandonaron las ciudades

desplazadndose hacia zonas rurales, donde la liberacién
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de los siervos habia dejado disponible abundante fuerza
de trabajo. Eﬁ la nueva economia europea, a partir del
siglo XVI, Espana obtiene su riqueza en las colonias,
Francia' I'abra la suya en laé manufacturas, los paises
bajos se convierten en gran mercado del trdfico inter-
nacional €" Inglaterra funda su pro;peridad en la flota.
Tan profunda y rapida transformacién de las condiciones
econémicgs,tuvo consecuencias sociales importantes y sdr;
gieron graves conflictos en -ese orden. En 1las cor-
poracionés, reducidas al mercado intérior urbano, 1los
maestros trataban de mantener la situacién limitando su

- .
ndmero y creando, para ello, por una parte, una
oligarquia mercantil, y por otra, un proletario obrero,
cuya situacién empeoré rdpidamente. Para contener el alza
de los precios, los gobiernos fijaron salarios minimos,
cuyo limite condené a los obreros a la miseria, con las
consabidas secuelas de huelgas 'y motines. En la industria
rural, la libertad econdémica tuvo resultados semejantes:
los obreros indefensos, desorganizados, tuvieron gque
aceptar condiciones de trabajb severas. Trataron de for-
mar agrupaciones, pero en todos los paises los\gobiernos

se opusieron a esas nuevas entidades. .

Sin embargo, los gobiernos preocupados por la eaxtensién
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de pobreza, empezaron a edificar, desde el siglo XVI, una
verdadera legislacién social, tratando de suprimir 1la
meqdigidadAy lg holgazaneria de los desocupados y de
crear una legislacién de beneficientia. A mediados del
siglo XVI, en Inglaterra se dictaron leyes para dar
trabajo a los pobres y en los paises bajds, Bélgica Y
Luxemburgo de hoy, se nombraron inépectores de pobres, y
se establecié6 un impuesto para aportar recursos u obras
sociales estables como ancianatos,.asilos, hospitale’s,

etc.

El contrato de trabajo es una figura esencialmente
contemporanea. En épocas anteriores la fuerza de trabajo
se canalizaba mediante sistemas juridicos muy diferentes

del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo nace como. una reaccién contra lo=s
abusos del capitalismo industrial y del 1liberalismu
econémico. La igualdad consagrada enﬁre los- hombres,
tanto en el terreno politico como en el social, ei
econémico y el juridico, no tenian‘significado alguno en
las relaciones obrero patronales, en las que iﬁperaba una
verdadera ihjh%tiéié.ﬁor }a ostensible desigualdad
econémica entre empresarios y trabajadores,. desigualdad

que obraba en favor de los primeros, pues es evidente que
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la igualdad juridica permitia gque la desigualdad
econémica prevaleciera en el sentido de facilitar 1la

explotacién del hombre por el hombre.
1.5 EL SOCIALISHO

En los paises socialistas El Estado ha.sido 6rganizado
para orientar, planear y realizar el bienestar de la co-
munidad. Esa circunstancia hace que en el socialismo ‘el
Estado y la sociedad en general se desarrollen en forma
mads ordenada y arménica, habida consideracién de gua en
él, ei desarrollo econdémico se planea a nivel nacional y
estd encaminado a SatiSEacer de ménera primordial 1las
necesidédes primarias y fundamentaleg de la poblacién.
Los servicios de salud, educacién, vivienda y transporte,
por ejemplo, son planeados de manera gque todo ciudadano
que los requiera pue@a tnef acceso a ellos. Se ha implan-

tado la propiedad social sobre los medios e “instrumentos.

En estas condiciones, las grandes factorias industriales,
los servicios como la salud, 1la educacién, 1a vivienda,
el transporte, etc, son de propiedad del Estado 9 estan
destinados a la .satisfaccién de las necesidades bAsicas

de la comunidad.
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En lbs paises sbcialistas todos los trabajadores son fun-
cionarios del Estado -con excepcién de lps trabajadores
de Ias'cooperativas— estan sﬁjetoé a una misma
Llegislacién, el Esta@o le garantiza a cada ciudadano el

derecho al trabajo.’

"El derecho al trabajo ocupa el lugar fundamental entre
los demas derechos de los miembros de 1la sociedad
socialista, pues el socialismo se basa en el trabajo; ‘el

-

trabajo y el socialismo son inseparables"2

La organizacién socialista persigue como fina;idad fun-
damentallaseéuraries a las grandes mayorias de 1la
poblacién, que son los trabajadores, un progresivo
ﬁejoramiento econémico y social. Dicho mejoramiento, como
es 1l6gico suponer, solo puede alcanzarse garantizandoles
a todos los ciudadanos éptos para el trabajo una
ocupacién y una remuneracién gue les permita atender a la
satisfaccién de sus multiples necesidades, sean ellas de

orden material, social o cultural.

El contrato de trabajo constituye en la Unién\Soviética,

la forma de incorporacién de 1los trabajadores a 1la

2. KOTOK, V. Fundamentos del derecho soviético. MHosci:
Lenguas Extranjeras, 1962. p. 95.
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produccién. Este debza celebrarse por escrito o verbal-
mente, siendo aﬁbos validos; puede ser a término fijo o
por tiempo indéfinido_ o por el tiempo gque dure 1la
realizacién de dna oﬁra o labor determinada, el mas comin
es el celebrado por tiempo indefinido.
La terminacién del conﬁrato s6lo puede efectuarse, coﬁ el
consentimiento del fespectivo sindicato. A su vez, el
trébajaaor puede dar p0£ terminado.el contrato, avisando
a la respectiva entidad empleadora con dos semanas de
anticipacién, su decisiéﬁ.

=

1.6 LAS DIVERSAS LEGISLACIONES EN COLOHMBIA

S6lo a principios de este siglo se comenzé a legislar et

nuestro pais sobre derecho del trabajo.

[

1.6.1 Etapa de 1900 a 1915. La ley 37 de 1905 creéb

(1

descanso en dias de fiesta religiosa sin remuneracioén.

Con la ley 29 de 1905 se establece una pensién mensual
vitalicia equivalente a 8@ pesos mensualeg'para los
magistrados princiéales dé la Corte Suprema de Justicia,
mayores de 6@ anos. Igualmente senala una pensién mensual

equivalente a la mitad del sueldo, para los empleados
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civiles que hayan desempenado cargos publicos por 30
anos. En 1908, la junta de higiene dicté una resolucién
para proteger a los trabajadores de 1las fabricas de

-

jabén.

La ley 114 de 1913 favorecié a los maestros de gséuelas
primarias oficiales que han servido en el magistério por
un término no menor de 20 anos, otorgandoles defecho a
uhé pensién mensual de jubilacién vitalicia, cuya cuantfa
ascendia a la mitad del sueido que hubieren devengado en
los dltimos afios de servicio. .

1.6.2 Etapa de 1915 a 19390. Se expidieron en este per{odo
la ley 57 de 1915, sobre reparacién de accidentes de

trabajo.

La ley 78 de 1919, sobre derecho colectivo; la ley 21 de

1920, sobre conciliacién y arbitraje.
La ley 37 de 1921 creé6 el seguro de vida colectivo.
Le ley 83 de 1923 creé la Oficina General del Trabajo.

1.6.3 Etapa de 1931 a 1945. Por la ley 83 de 1931 se

define lo que son los sindicatos, federaciones y con-
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. . . . 4 ’ . .
federaciones. Se inicia en este ‘periodo una actividad

sindical muy impbrtante para el pais.

La ley 12 de 1932 consagra la jubilacién para los

trabajadores.

La ley 10 de 1934 introduce en nuestra legislacién el
concepto de contrato de trabajo y otorga para un sector
reducido de trabajadores las prestaciones de vacaciones,

auxilio por enfermedad y cesantia por despido injusto.

La ley 38 de 1937 imponé ‘el descanso remunerado del 19

de mayo.
La ley 140 de 1937 propicia los congresos sindicales.
La ley'96 de 1938 cred el Ministerio del Trabajo.

' La ley 45 de 1939 estableci6 el procedimiento verbal en

juicios de prestaciones sociales.

La ley 61 de 1939, reglamentada por el decreto 709 de
1940, otorgé a los trabajadores de la construccién un

tratamiento especial.




32

La ley 165 de.1941,'modifiéé el ordinal 492 del Articulo
2495 del C6digo Civil, en el sentido de que los salarios

-

:yzpfestaciones sociales proyenientes del ¢notrato de
trabajo Quedan entre los créditos de primera clase.
Igualmente declard inembargable el auxilio de cesantia,

el de enférmedad y el de accidente de trabajo, asi como

los salarios menores de 40 pesos. -

En 1942;se dictaron: la ley 10, sobre jubilacién en las
salinas; 1la ley 22, sobre prestaciones.de empleades
pﬁblicos; la 43, sobre prestaciones paré los militares;
la ley SG,'sobre prestaciones en los muelles y terminales

maritimos; la ley 57, sobre clasificacién de los choferes

como empleados.

En 1945 se dicté la ley 692, que fue la nota emancipadora
del derecho del trabajo entre nosotros, porque maréé la
autonomia de éste y le senalé al contrato de trabajo su
admbito propio y su influencia en la vida social vy

econdmica de la nacién.

1.6.4. Etapa de 1946 a 1950. Por déc:eto_1832«de 1948. Se
establecié, pafa_ios trabéjaqores con sueldo mensual in-
ferior a 60 pesos la obligacién de suministrarles, cada

seis meses, en forma gratuita un par de zapatos. El mismo
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ano se dictéd .la ley 136, que obligaba al suministro de
overoles. El decreto 2474 de 1948 establecié la

participacién de utilidades de empresas de capital supe-

rior a $100.000,00, si era comercial-y $200.000,00 para - -

las agricolas y ganaderas.

Por decreto 3871 de 1949 se creé la prima de beneficios

Yy, por primera vez, se establecié el 'salario minimo.

Por decreto 2158 de 1948 se elaboré el Cédigo de
Procedimiento del trabajo, el cual se: convirtié en la ley

90 de 1950.3

1.6.5 Etapa de 1950 a nuestros dias. Por decreto legis-
lativo 2663 de 1950 se constituydé nuestro actual Cédigce
del Trabajo. Este estatuto ha tenido varias reformas, e::
particular por el decreto 2351 de 1965, por el decretn
1469 de 1978 y por -la ley.SG de 1990 con vigencia a par-
tir de Enero 12 de 1991; con ella se establece un nuevo
régimen de'cesantias para los traBajadores del sector
privado, ademas‘se ﬁodifica el marco lggal de 1las
empresas de servicios temporales, se establece%el salario
integral cuando el salario exceda de 10 salarios minimos,

3. GERRERO FIGUEROA, Guillermo. Introduccioén al derecho
del trabajo. Bogota: Temis, 1982. p. 82-84,.
§
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se establece una nueva distribucién de la jornada de
trabajo para empresas gque laboran. las 24 horas del dia,

entre otras reformas.
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
2.1 DEFINICION

Del contrato individual de trabaﬁo, como de todas 1las
figuras juridicas que integran el contenido del derecho
labdral,.se han dado numerosas definiciones, pero. la que
recoge las aspiraciones enmarcadas‘en el Cé6digo Sustan-
tivo del Trabajo es la definida por el tratadista
Domingo Cambos Rivera asi: "Contrato individual de
trabajo es el acueédo que sobre condiciones de trabajo
personal se celebra entre una persona natural, por una

parte, y una persona natural o juridica, por otra"%

_El C6digo Sustantivo del Trabajo lo define como, aquél
por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo
la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y

mediante remuneracién.

El contrato de trabajo, como contrato implica la nocién

4., CAMPOS RIVERA, Domingo. Derecho Laboral Colombiano.
Bogota: Temis, 1985. p. 176.
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de consentimiento y tal como lo desarrolla la legislicién
vigente se celebra entre una persona natural -trabajador-
¥ una natural o juridica -patrono- para prestar servicios
personales bajo. contifiuada dependencia y subordinacién,
recibiendo a cambio una remuneracién.

Para mantener el eqﬁilibrio Capital—trabéjody evitar la
explotacidén del asalariado, el Estado interviene en el

desarrcllo y ejecuciéh del contrato de trabajo.

La puesta en préctiéa de ese contrato de trabajo; es
decir las obligaciones derivadas para las partes con-

tratantes, una vez se empieza a prestar el servicio per-

sonal es lo que se denomina relacién de trabajo.

Mario de la Cueva sintetiza én forma admirable el con-
tenido tearico y practico de la relacién de trabajo, al
decir que esta constituye el conjunto de derechos &
obligaciones que derivan para trabajadores y patronoé del

simple hecho de la prestacién de servicio.5 -

La relacién ha dado origen al contrato respectivo.
Primero fue el hecho, la prestacién del servicio; pos-

5. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
México: T.I, Prorrusa, 1963. p. 457.
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teriormente surgid la formalidad contractual orientada a
comprender y regular dicho fendmeno. Lo anterior nos
lleva a concluir que el contréfo 'de trabajo implica
siempre una relacidn de trabajé, es decir, la prestacidn

de un servicio. o~

2.2. PRESUNCION DEL CONTRATO DE TRABAJO .
La. iey 50 de 1990 en su articulo 22 seflala que toda
relacion de trabajo personal estd regida por un contrato

de trabajo.

La virtud de éste aserto consiste en relevar al trabajador
de toda actividad pfobatoria Yy que por ser legali§ no de
derecho, simplemente puede desvirtuarse con la
demostracidn del  hecho contrario al presumido.
Demostrando que el servicio no se prestd bajo régimen
contractual laboral, porque quien realizd la labor no 1lo-
hizo één'énimodde'séf retribuido o cumplia una obligacidn
que la _i8mponia tal dependencia o subordinacidn. Las
leyes . laborales protegen a los trabajadores vinculados a
sus patronos mediante ﬁna relacidn de trabajo{ équiparando_
los efectos de dicho fendmeno a los que se originan en un .
contrato de trabajo. Basta, pues, que se pfeste un

servicio para quien lo suministre tenga derecho a exigir
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quien obtiene el beneficio, el reconociiento de sus
derechos, 1la satisfaccién de las obligaciones co-

rrelativas.
2.3 ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se requiere para la existencia del contrato de trabajo
que se den los tres elementos constitutivos del mismo. No
basta pues, prestar un servicio personal a otro asi
simplemente, este hecho por si mismo no constituye con-

trato de trabajo, pues se requiere ademds la continuada
dependencia o subordinacién y la remuneracién por parte

del beneficiario.

2.3.1 La actividad perosnal. La ley exige que la labor
la realice el trabajador por si mismo, sin ayuda de
otros, cuando el patrono acepta que la labor: se realice
ayudado por otros entonces se convierten éstos en subor-

dinados o dependientes del patrono.

2.3.2 La continuada subordinacién. Por ella, se faculta
al.pdtronoApara impoqer al ;rabqjador determiﬁadas con-
diciones respecto al'modo, tiempo y cantidad de trabajo;
para impartirle &6rdenes y exigirle cumplimiento durante

todo el tiempo que esté vigente el contrato de trabajo.
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2.3.3 Un salario como retribucién del servicio. Cons-
tituye este tercer elemento, ademds, 1la principal

.0bligacién ~del patrono para con el trabajador.

Por el hecho de disponer el patrono de la fuerza de
trabajo de su empleado si decide o .dispone exonerado de

la prestacién del servicio, no por ello se exonera de la

obligacidd del,pago,'debe‘:emunerar al trabajador. .

La remuneracién, cualquiera que sea su denoéminacién se
llama salario.

-

2.4 PRESUPUESTOS CONTRACTUALES

La validez de un acto o declaracién de voluntad depend:
de una serie de requisitos establecidos por la ley y que
miran no solo a la manera como se manifiesta la voluntéd
de las partes contratantes, sino también a 1las
caracteristicas del acto en si y a la calidad de 1los
sujetos qﬁe intervienen en su formulacién. Esa serie de
requisitos son conocidos por la do ctrina como presupues-
tos contractuales no solo porque son previos/a la
formacién de todo acto juridico, sino adem&s, porque con-

dicionan y determinan su nacimiento y validez.
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2.4.1 Capacidad. La capacidad es la facultad que tiene
una persona para -ejercer derechos y contraer
obligacionés. En.derecho laboral la capacidad es, pues,
la facultad que tiene una‘persona para obllgarse por

medio de una relacién o de un contrato de trabajo.

.2.4.2 Consentimiento. Es un elemento esencial del con-
trato de trabajo. Tanto, que entre sus caracteristicas se

cuenta la de ser consensual.

El consentimiento debe ser expresado sin’'vicios. Sabemos
que los vicios del consentimiento son el error, la fuerza
. -

y el dolo.

Debe tenerse en cuenta que en el Cédigo se ha consagrado
el principio de la libertad de trabajo, en virtud del
cual es nulo todo acto que viole ese precepto. Por otra
parte, el trabajo se considera una actividad humana
libre, de manera que la persona que se vincula a otra por
medio de un contrato(de trabajo 1lo héce por su propia
voluntad, consciénte, como dice la ley.

2.4.3 Objeto licito. E1 obie;o de ;odos los contratos
crear obligaciones. Estas a su vez, pueden tener por ob-

jeto una prestacién o una abstencién. En otras palabras,
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su objeto puede consistir en dar o hacer algo, o en

abstenerse de hacerlo.

Las obligaciones originadas en el contrato de trabajo
son, pues, la de prestar un servicio personél subordinado
-obligacién de hacer-, a cargo del trabajador, y la de
pagar ei salario o remuneracién a ese servicio

-obligacién de dar-, a cargo del patrono.

Al lado de estas obligaciones genéricas de dar y hacer,
existen otras que implican una abstencién o una
prohibicidén, como la que tiene el patrono de imponerle al
frabajador ébligaciohes de indole politica o religiosa, o
coartar su libertad de asociacién, o la que tiene el
trabajador de presentarse en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcéticos o drogas enervantes en los

lugares y horas de trabajo.

2.4.4 Causa licita. La causa es el motivo impulsivo y
determinante que induce a las partes a celebrar un con-
trato. En el contrato.de trabajo, la causa varia segun se
trate del trabajador o del patrono. Para el t;abajaddr,
ese motivo puede ser la necesidad de emplear sus energias
en la consecucién de medios de subsistencia, en tanto que

para el patrono puede serlo la necesidad de poner a
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producir determinada industria o aumentar la produccién

existente.
3.5 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ﬂTodqs los contratos posgeh detefminadas caracteristicas
._que los diferencias de los demds. Hay contratos solemnes,
tque requieren determinadas formalidades para que tengan
ivalidez, Yy los hay ceconsensuales, dque no necesitén de ‘e-

llas para ser validos.

2.5.1 Consensual. El contrato de trabajao es consensual.
Basta el éimple consentimiento o acuérdo de las partes,
pétrono y trabajador, para que se perfeccione y tenga
plena validez. No quiere decir que no pueda celebrarse
llenando determinados requiéitos, como son hacerlo con-
star por escrito, sino que basta el simple acuerdo d=
AQQiuntades soﬁre la identidad de las partes, las con-
diciones de trabajo, la forma y.el monto de 1la
femuneracién, etc, para que tal acuerdo se considere
valido. Esta ndrma tiene, desde luego, sus excepciones,
pues el periodo de prueba, el contrato de aprenhizaje, el
enganche colectivo y el ¢6ntrato de trabajo celebrado a

término fijo, el que se celebra con extranjeros no

residentes en el pais, deben constar siempre por escrito.
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2;5.2 Bilateral. Contrato bilateral es aquél que es-
tablece obligaciones para cada una de las partes que con-
"curren a formarlo. E1 contrqto de trabajo posee esta
caracteristica, pues;de'ér nacen obligaciones tanto para
el patrono como para el trabajador. Eéas obligaciones,
son las que tienen el traBajador de prestar un servicio
personal subordiado g la que tiene el patrono de

remunerar ese servicio, o sea, pagar al trabajador el

salario convenido.

2.5.3 Oneroso. Existen,iigualmente, contratos gratuitos
y contratos onerosos, segin que tengan por objeto el
beneficijario de uné soi; de las partes, o por el con-
trario, busquen utilidad 1las dos partes contratantes
gravandose cada una en beneficio de la otra. De acuerdo
con este criterio, el contratop de trabaio es eminen-
temente oneroso, por cuanto las partes que lo forman bus-
can cada una beneficiarse de él. El patrono necesita de
la actividad del trabajador para apliarla a la produccién
de objetos o bienes de los' cuales va a reportar

utilidades, en tanto que el trabajador se beneficia de su

actividad, toda vez que el patrono se la remunera.

2.5.4 Conmutativo. Son conmutativos aquellos contratos

en los cuales cada una de las partes se obliga a dar o
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hacer alga que se mira como eguivalente de lo que la otra
se obliga a dar o hacer a su vez. El contrato de trabajo
presenta este caso; el patrono se compromete a pagarle al
trabajador determinado salario, y éste a su vez, se
obliga a laborar para el patrono durante determinado

periodo de tiempo o a producir determinada obra.

2.5.5 De tracto sucesivo. Existen también contratos que,
dada su naturaleza, se cumplen automdticamente, y con-
tratos cuya ejecucidn se realiza por etapas. El contrato
de trabajo es un caso clasico e estos udltimos. Las
obligaciones que de él1 emanan se cumplen por etapas o
periodos. El patrono, por ejemplo, remunera al trabajador
por periodos de tiempo —semanas,.quincenas O meses-, en
tanto que este realiza el trabajo por periodos de tiempr

"0 por cantidad de obra.
2.6 CLASES Y MODALIDADES DE LOS CONTRATOS
2.6.1 Por su forma:

.6.1.1 Oral. El contrato de trabajo puede pactarse ver-

Mo

balmente. Basta,. en este caso, gque las partes se ‘pongan
de acuerdo sobre la actividad o servicio que va a desa-

rrollar el trabajador, el monto y la forma de 1la
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conocimiento -mutuo N nd debe exceder de dos meses para
contraﬁos de trabajo a término irdefinido. En los con-
tratos a término fijo inferior a un ano, contempla la
reforma que ei periodo de prugba no puede ser superior a
la quinta parte del término fijo inicialmente pactado sin
exceder el maximo de los dos meses.

2;6.2 Por su duracién. Generalmente los contratos se
pactan para que tengan cabal cdmplimiento en determinado
lapso de tiempo. Ese lapso constituye su duracién. La
duracién del contrato de traﬁajo varia de acuerdo a
diversas circunstancias. Puede celebrarse por tiempo in-
definido, a términs fijo, p:r el tiempo que dure la
realizacién de una -obra o labor determinada, o para

realizar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

2.6.2.1 Por tiempo indefinido. El contrato de trabajo se
pacta generalmente en estas condiciones. Es decir, no se
fija en forma anticipada la fecha de su terminacién, ni
esta se deduce de la naturalezg de la ébra o labor que se
va'a ejecutar. Celeberado asi, el contrato tendra vigen-
cia mientras subsistan las causas que lo han originado'x
la materia del trabajo. El1 trgbajador puede, sin emhargo,
darlo por terminado en cualquier momento, dando aviso al

patrono con una acticipacién no inferior a 30 dias para
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que lo reemplace.

.Con esta norma, el legislador busca institucionalizar la
estabilidad labofalny éof'ello impone al patrono que
mientras subsistan las causas Yy la materia, hay relacién
de trabajo, en desarrollo del contrato. No es del ar-
bitrio del patrono sin embargo, el acabar con ese con-
trato haciendo cesar las causas, hay que tener en cuenta
en cada caso la teoria de la culpa que quepa al hechb
originario del fendémeno, de tal manera que éi la causa es
natural, quedard el patrono exoneerado del vinculo; pero
si es por el querer de alguna de las partes, llamese
patrono o trabajadbr, se le imputarad a la parte co- "
rrespondiente y tendrd el cardcter de ruptura unilateral,

con los consecuentes efectos que ello ocasiona.

6.2.2.1 A término fijo. En este caso, en cambio, si sc
sabe de antemano 1la fedhé dé sﬁ ﬁéfminacién. Su duracién
no puede ser superior a tres anos pero puede fenovarse de
manera indéfinida. Esto es, se prorroga automdticamente
por un periodo igual al inicialmente pactado, si 30 dias
antes del vencimiento del término estipulado ni el
patrono ni el trabajador hap comunicado por escrito su
decisién de no prorrogarlo. Para que tenga validez esta

manifestacién, es requisito indispensable que ella se
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haga por escrito. De lo contrario, no surtird ninguin
efecto. Si el término fijo es inferior a un afio, se podra
prorrogar_el contrato hasta por tres perfodos iguales o
inferiores al inicial, ocurrido esto, la renovacién no

podra ser inferior a un aho y asi sucesivamente.

En todos los casos, el contrato de trabajo celebrado a

término fijo debe hacerse constar por escrito.

La inobservancia de esta formalidad convierte el contrato

en contrato individual de trabajo indefinido.

2.6.2.3 Duracién de una obra o labor determinada. Al-
gunas veces, el contrato de ‘trabajo se celebra por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor deter-

minada.

La Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 14 de
junio de 1956, expresé sobre el particular: "Si el con-
trato se ajusté para que perdure tanto como la obra que
lo causa, debe ser el fin de la misma y no la voluntad de
la s?artes la que_normalmente debe se;vir para ponerle
téfmiﬁd.'Razonablemehté.la duraei6ﬁ de una obra o laﬁor
especial depende de su propia naturaleza y no de los con-

tratantes, y por ello, cuando para una de esta clase se
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contratan trabajadores, la ley entiende que su contrato
va ‘a durar tanto tiempo cuanto sea necesario para dar fin
a las labores citadas"®
En todos los casos, sin embargo, deben tenerse en cuenta
los principios.eéfablecidos por el C6digo para dar por .

terminado el respectivo contrato de trabajo.

Lo fundamental en el contrato de obra es cosignar ex-
presamente la labor u obra de que se trate. Por ejemplo,
contrato al trabéjador cualquiera para que adelante una

encuesta; si no se observa esta formalidad, cambia la

modalidad del contrato:y se convierte en indefinido.

2.6.2.4 Duracién inferior a un mes. También ha con-
templado la ley la posibilidad de que el contrato se
celebre ﬁara ejecutar labores ocasionales accidentales o
t;ansitorias'que se refieran a éctiVidades“diferentes dé
las que ordinariamente desarrolla el patrono y cuya
duracién no sea supgrior a un mes. Por ejemplo, un
albanil que se contrata para levantar un muro- o hacer una
terraéa en 22 dfas. En estos contratos, los trabajaores
no ‘tienen derecho a primas, .ni a vacaciones, ni seguro

social ni a calzado y vestido de labor; en esto se

6. COLOMBIA.~ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
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diferencia basicamente este tipo de contratos con los

celebrados a término fijo inferior a un afio.
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3. CLAUSULAS EN EL CONTRATO DE TRABAJO

3.1 CLAUSULAS INEFICACES

En consecuencia con el Articulo 13 del Cd&digo Sustantivo
del Trabajo sobre minimo de derechos y garantias, el
Articulo 43 ibidem, determina gque las estipulaciones que
desmejoren la situacién del trabajador con respecto a las
minimas establecidas en la ley, falios arbitrales, pac-
tos, convenciones colectivas, no tienen ningdn efecto. A
pesar de ello, si ée ha ejecutado una labor licita, el
trabajador tiene derecho al pago de sus salarios y prés;
taciones hasta tanto la ineficacia se declare judicial-

mente o sea reconocida.
3.2 CLAUSULA DE NO CONCURRENCIA

Consiste en que el trabajador se obliga a no desempenar
una determinada actividad o‘a no prestar sus,serviciOS‘é
la competencia, mientras subsista el contrato‘de trabajo
con su patrono. Una vez te;mine se queda sin eficacia

esta cliusula. Debe pactarse por escrito para su validez.



3.3 CLAUSULA DE RESERVA

Consiste en que el trabajador puede dar por terminado el
contrato a término indéfinido, en cualquier tiempo
mediante preaviso escrito dado al patrono con 30 dias de
anticipacidén o pagando igual periodo en trabajo. Sy
preﬁvisa vy labora unos dias y deja de trabajar, debera
pagar al patrono una suma equivalente al salario de los

dias que deje de trabajar.

&’
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4. EJECUCION Y EFECTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
El objeto de los contratos es crear obligaciones, y éstas
consisten en una prestacién de hacer o no hacer. Es
decir, gque los contratos géneran obligaciones que im-

plican hacer algo o abstenerse de hacerlo.

Los contratos de trabajo, al igual gue todos los con-
tratos sdebe ejecutarse de buen; fe y en consecuencia
obliga no sélo a cgmplir lo que epn él se estipula sino a
todo lo gque emane de la naturaleza de 1la relacién

juridica.

Esto cobra mucha importancia en el derecho laboral dado
que hay una relacién humana entre patrono y frabajador Y
entre trabajadores entre si, por ello la sinceridad, el
companerismo, la confianza mutua y el &nimo de
colaboracidén son factores necesarios para.una cofrecta
ejecucidén del contrato de trabajo.

En cuanto a los. efectos, eomo el contrato de trabajo
bilateral, genera obligaciones para las dos partes con-

tratantes a saber: patrono y trabajador.
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4.1 OBLIGACIONES DEL PATRONO

Las principales y méas importantes obligaciones del
patrono, consisten en pagar el salario ai”tfﬁbajador en
las condiciones, periodo y lugar convenido, asi como
brindarle proteccién y seguridad pero ademads tiene otras
que se denominan obligaciones especiales y entre ellas

tenemos:

4.1.1 Facilitar al trabajador la realizacién de 1la
labor. El1 patrono debe suministrar al trabajador los
elementos de trabajo que requiera la reaalizacién de 1la
labaor para la cuai es o0 ha sido contratado. Esa

obligacién se extiende, ademds, a la adecuacién de 1los

locales en los cuales el trabajo debe efectuarlo, con el .

fin de que las condiciones de higieng,'luz, ventilacién y
comodidades en general, sean las méas convenigntes al
desempeno de las funciones propias del cargo, Yy 1lo
proteja contra los accidentes y enfermedades
profesionales, garantizandole razonablemente su seguridad

y salud.

4.1.2 Pagar los gastos de ‘movilizacién.del trabajador.

Si para realizar su labor el trabajador necesita cambiar

de domiéilio, el patrono estd obligado a sufragar los

LY



55
gastos que demande su movilizacién. Esta compreﬁde los
viajes de ida del actual nuevb domicilio y regreso de
éste al lugar de origen, la obligacién se satisface en
dinero y en especie, y cobija_,no sélo al trahajador sino
a los demé&s miembros de la familia que convivan permanen-
temente con él y se hallen bajo su dependencia econémica5
En caso de que el contratoﬁterminé por culpa o voluntad

del trabajador, cesa para el patrono la obligacién de

regresarlo a su domicilio de origen. .

4.1.3 Conceder licencias al itrabajador. El patronc esta
obligado, i1gualmente a conceder licencias y permi=zos a
sus trabajadores para auseﬂ%arse en forma temporal del
trabajo en casos plenamente justificados, como g%n =1
ejercicio del sufragio, el desempeno de funcicnes
piblicas transitorias de forzosa aceptacién, calamida:i
doméstica comprobada, actividades sindicales, matrimonio

del trabajador, entierro de compafieros de trabajo, etc.

4.1.4 ARuxiliar al trabajador en caso de accidentes o en-
fermedad. El patrono debe prestar al trabajador acciden-
tado o atacado por enfermedad subita los primeros
auxilios, para lo cual debe tener en su establecimiento
los medicamentos requeridoé en caso de emergencia, de

acuerdo con la reglamentacién gque sobre el particular
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expida la Divisién de Medicina del Trabajo del respectivo
ministerio. Los primeros auxilios comprenden desde 1la
~pradctica .de una respiracién artificial por sistemas
humanos o mecamicos, lé aplicaéién de dfogas ténico-
.cardiacas y las hemo-coagulantes, lqs antidotqs de
ténicos venenosos, la aplicaciéﬁ de aparatos ortopédiéosf”
profesionales, el transporte en véhicﬁlos apropiados dél
lesionado hacia el centro policlinico en donde debe.
recibir el tratamiento definitivo, hasta la pr&ctica, en
casos extremos, de una intervencién quirdrgica de urgente
e inaplazable indicacién para prevenir graves‘comi
plicaciones o para salvar una vida, segin concepto de ese

. . " -
ministerio. Es decir, la atencién de emergencia debe
prestarse a una persona accidentada o atacada de enfer-
medad sibita, con el fin de conjurar los peligros que tal
estado signifique para la salvacién de su vida. No im-

porta, en este caso, que el accidente haya sido provocado

por la victima.

4.1.5 Bxpedir certificados al trabajador. Al expirar el
contrafo de trabajo,.el patrono debe .expedir al
trabajador que lo solicite, una certificaqiénten_la cual
conste el tiempg de servicios, la-ihdaié de lar labor

desarrollada y el sueldo devengado.
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4.1.6 Cumplir y hacer cumplir las leyes. Todo ciudadano
estd obligado a cumplir las leyes del pais. Los patronos
tienen, ademas obligaciones impuestas por la ley en favor
de sus trabajadores, cuyo cumplimiento es imperioso. Asi
mismo, estan facultados para exigir de sus, subalternos el
cumplimiento de las obligaciones correlativas. Vale
decir, que tienen la obligacién de velér porgque en su?
establecimientos se mantengan el orden y observen las

normas Yy principios que rigen nuestra vida social.
4.2 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El trabajador, a su vez, tiene 1la obligacién genérica de
realizar personalmente la labor encomendada, sometiéndoss
a las 6rdenes que le dé el patrono, cumpliendo en fovwa
estricta el horario de trabajo y observando las normas

del respectivo reglamento de trabajo, ademé&s le debe é'iﬂ

patrono obediencia y fidelidad.

Entre las obligaciones especiales del trabajador,

tenemos:

4.2.1 Conservar y restituir los elementos de trabajo. Si
el patrono estd obligado a suministrarle al trabajador

los elementos de trabajo necesarios para gque realice su
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labor, éste estd en la obligacidén de conservar en buen
estado esos elementos y restituirloé al patrono al ex-
pirar el respectivo contrato de trabajo. Lo mismo ocurre
con las materias primas que le sean suministradas con ese
fin. De lo contrario, corre a su cargo la obligacidén de
cancelarle al patrono el valor que ellos tuvieren.

4.2.2 Lealtgd para con el patrono. El trabajador estéa

obligado a comunicar oportunamente al patrono las obser-

vaciones que estime conducentes para evitar danos o per-

juicios que puedan sobrevenir a la empresa, lo mismo que

a colaborar con aquél en los casos de siniestro que afec-
- f

ten o amenacen a las personas o cosas del es-

tablecimiento.

Otra obligacién directamente relacionada con la lealtad
que el trabajador debe al patrono es la de guardar en
secreto las informaciones relativas al trabajo que sean
de naturaleza reservada o cuya divulgacidén pueda
ocasionar perjuicios al patrono. Ello no obsta, sin em-
bargo, para que se denuncien los delitos comunes o las
violaciones a las normas laborales ante las autoridades

competentes.

La falta de 1lealtad al patrono puede acarrearle al
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trabajador la respectiva responsabilidad penal y 1la

pérdida del auxilio de cesantia.

4.2.3 Observar buené conducta. Las relaciones personales
del trabajador con sus compafieros de trabajo o superiores
deben ajustarse a una escrupulosa moral, pues los actos
de violencia, injurias, malos tratémientos e indiscipliné
son causales para dar por terminado el contrato de
trabajo. De ahi la obligacién que tiene el trabajador de

observar buena conducta.

4.2.4 Observar las medidas de higiene. Las prescrip-
ciones del médico de la empresa o de las autoridades ad-
ministrativas del trabajo o del patrono>§ncaminadas a
prevenir epideias o enfermedades comunes, deben ser
acatadas por los trabajadores en forma que los resultados
buscados no se frustren o desvien. Por otra parte, 1la
negativa dél trabajador a aceptgr tales prescripciénes,
libera al patrono de obligaciones que tengan origen en

ella.
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REVISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Ordinariamente, los contratos se celebran para que se
cumplan .en las condiciones acordadas por las partes al

momento de celebrarlos.

Tedrica y practicamente es asi en los contratos celebrados
a término fijo. En un contrato de compraventa, por
ejemplo, se presume que las obligaciones correlativas se

satisfacen al entregar al acreedor ell bien que vende y al

pagar el deudor el precio o valor correspondiente.

De acuerdo con ese criterio, si una de las partes no
cumple con las obligaciones estipuladas en el respectivo
contrato, estd obligado a responder a la . otra .por los
perjuicios que con su incumplimiento le haya ocasionado.
A su vez, para exonerarse de la responsabilidad
coriespondiente, esto es, para evitar ser condenado a la
indemnizacidn éorrelativa, el deudor solo puedé invo?ar en
su favor la existencia de fuerza o caso fortuitaq. Sin
l embargo; para que tal eximiente de responsabilidad sea
tenida en cuenta, -es indispensable que el hecho alegado

sea irresistible, por una parte Y que en
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ningdin caso le sea imputable al deudor.

LLos contratos de tracto sucesivo se perfeccionan tomando
en cuenta las circunstancias'existeﬁtes en el momento en
que se celebran. Pero si entre ese momento y el de su
ejecucién esas circunstancias varian profundamente, de'
modo que sﬁ cumplimiento se haga oneroso o dificil en ex-
ceso para una de las partes, el contrato debe sufrir las
consecuenciés inhe;entes a dicha mu;aci@n, en orden 4l
restablecimiento del equilibrio roto por causas graves e
imprevisibles.

Tal es, pr;;isamenﬁe lo que ha querido el legislador al
establecer la posibilidad de gque el contrato de trabajo
sea revisado cuando sobrevengan imprevisibles y graves
alteraciones de la normalidad econdémica, esto es, cir-

cunstancias ¢que hagan imposible su cumplimiento para una

de las partes én las condiciones inicialmente acordadas.
5.1 PROCEDINMIENTO

Para efectos de la revisién de los contratos de trabajo

existen dos procedimientos diferentes:

- Uno convencional
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- Otro judicial.

Mediante el primero, las partes abocadas a una situacién.
grave e imprevisible gque alter¢4las condiciones
econdémicas de los co ntratos, pueden revisarlos direc-
tamente, esto es, sin la intervencidén de partes extrahas.
En este caso, el patrono y los'trabdjédoreé pueden acor-

dar libremente los alcances de la revisién y sobre bases

continuar la relaciodn.

Si no se llega a un acuerdo entre las partes acerca de la
existencia de las alteraciones graves e imprevistas de 1la
normalidad econémica, la que desee favrevisién del con-
trato por dichas causas debe solicitar a la justicia del
trabajo que dec;da si en realidad esas alteraciones neo
dela normalidad econdémica se han presentado O'né.
Mientras esa decisidén se produce, el contrato continuara
‘rigiendo 1las relacionesliaboréles existentes entre

patrono y trabadjadores.

De ‘modo que la accidén de la justicia se limita, en este
caso, a decidir sobre la existencia o inexisfencia de 1las
causas invocadas. por lé parte interesada en la revisién
del contrato, y nada mé&s. Sh accidén no tiene, pues por

objeto, verificar la revisién del contrato y decidir cémo
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se debe quedar, sino detefminar si las mencionadas al-
teraciones de la normalidad econémica se han presentado o
no. Si judicialmehte se decide que 155 causas invocadas
para pedir la’arevisién del contrato.exiéten, es a las
partes y solo a ellas, a quienes corresponde resolver

sobre su revisién.
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6. SUSPENSION DEL CONTRATO

En el curso de su ejecucién esto es, entre el momento en
que se inicia y el momento en que termina, el contrato de
trabajo puede sufrir suspénsiones por causas provenientes
de la voluntad de las partes contratantes o por causas

completamente ajenas a dicha voluntad.

Durante el periodo de suspensién, cesa para el trabajador
la obligacién de prestar el servicio o ejecutar la labor
para la cual ha siao contratado, y para el patrono, la
obligacién de pagar el salario correspondiente a dich..
lapso. Corren a su cargo, sin embargo, las obligacion~:
que le corresponden por enfermedad o ‘muerte de los
trabaj;do;gé. La ley.lo autoriza, por otra parte, p=v=
-:Hesqaﬁtéf’ésoéhberiodaé éara efectos de iélliquidacidn de
Qécaciones,‘cesantias y prima de servicios.

La "suspensién del cogtrato de trabajo es una figura sui
generis tipica del derecho 1laboral que Eieneupor
finalidad garantizar 1la coqtinuidad de la relacién de
trabajo, en circunstancias en las cuales se impondria la

rescisién o terminacién del contrato.



Como causales de suspensién del contrato de trabajo, se

tienen las siguientes:
- Fuerza mayor o caso fortuito;

- Muerte o inhabilididd del patrono cuando es persona.
natural y ello tr?iga como consecuencia directa vy

necesaria la suspensién temporal.

- Suspensién de actividades o clausura temporal de la
empresa, en todo o ‘en parte hasta por 120 dias por

razones técnicas o econdémicas, con autorizacidén previa

N d

del Ministerio de Trabajo y con aviso simultaneo a los

trabajadores.
- Licencia o permiso;
- Sancién disciplinaria;

- Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio

militar.

- Por detencidén.preventiva o arresto correccional-que no

exce@a de ocho dias.
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- Huelga declarada conforme a la ley.

Desaparecidaé las causas originarias de la suspensién del
contrato{ el trabajador debe reanudar sus labores en las
mismas condiciones en gque los suspendidé; o de acuerdo a
las modificaciones convenidas en caso de huelga.

Si la suspensién se ha debido a fuerza mayor o caso}for—
tuito, a muerte o inhabilitacién del patrono o a cla;sUra
temporal o suépensién de laboarés hasta por 120 dias, el
patrono debe informar a los trabajadores la fecha eiacta
en que el trabajo se reanudara, bien sea me@iante
notificacién persohal o por medio de avisos publicados en

los periédicos de 1la ciudad. Esta publicacién debe

hacerse por lo menos en dos ocasiones diferentes.

Hecha la notlflcaclén o publlcac16n del ultlmo aviso, lc=
.trabajadores deben presentarse al traba]o dentro de los
tres dias siguientes, y el patrono estd en la obligacién

de recibirlos en los mismos puestos que ocupaban antes de

ocurrir la suspensién.

Si el trabajador. se niega a presentarse dentro de dicho
término, pierde el derecho a ser recibido y cesa para el

patrono la obligacién de reintegrarlo. MNos hallariamos,
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pues, en este caso, ante una causal de terminacidén del

contrato de trabajo.
6.2 EFECTOS DE LA SUSPENSION

Las consecuencias juridicas de la suspensién del contrato
de trabajo son de sumo interés. En primer 1lugar, al
trabajador se le suspende la obligacién de prestar el
servicio prometido, y en segundo lugar, cesa para ‘®l
'patrono la obligacién de pagar los salarios. Como quiéra
que, de acuerdo con el contrato de trabajo, estas son las
principales obligaciones de los - -sujetos que intervieen en
la relacién, debe recalcarse sobre la especial trascen-
dencia que reviste la suspensién de un contrato con fun-
damento en una cualquiera de las causales qué se expresan
Y dque soh taxativas, vale decir, fuera de ellas no puede

haber otras.

Pero, no obstante suspenderse la prestacién del servicio
y el pago del salario, subsisten para el patrono, merced
ajla existencia del vinculo, algunas obligaciones de gran
signifiqado gque se rg;acionan dirgg;amente:cdn la
:législacién asistencial,‘Asi{“pbf‘ejémplo, el patrono
sigue teniendo a su cargo, en la época de la suspensién

del contrato, las prestaciones que s5e derivan por 1la
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muerte de sus trabajadores o por "enfermedad no

profesional de ellos.

Como es4obvio, se debe inferir que la legislacién asis-
tencial no debe aplicérse integramente a_lés trabajadores
en_elﬁpériodo de suspensidén del contrato, porque al no,
haben-prestacién del servicio no pueden existir, por
ejemplé, accidentes de trabajo, gque solo suceden por
causa ; con ocasién del trabajo mismo. Y mucho han dis-
cutido los autores especializados en la materia, si
podriagtener aplicacién la asistencia médica en los casos
de eqfermedades profesionales, ya que, segdn 1la
definicién del Argiculo 200 del Cé6digo Sustantivo del
Trabajo, por enfermedad profesional se entiende todo es-
tado patoldégico que sobrevenga como consecuencia obligada

de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del

medio en uge se ha visto obligado a trabajar.

A pesar de existir analogia entre el accidente y la en-
fermedad profesional, Aesta Gdltima, en lugar de ser
producida por un hecho imprevisto y repentino, es de
incubacién lenta y‘gontinuada, y podria darsenei caso de
tener sus consécnenciaé:patplégicas en el organismo del
trabajador durante la época de la suspensién del con-

trato, adin cuando su incubacidén haya comenzado en época
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muy anterior.

Asi io han determinado muchos tratadistas Yy lo han sos-
tenido los médicos industriales; por lo tanto, si_se
atiende en la enfermedad profesional a las consecuenéias
patolégicas del trabajador, y que causen incapacidad,:se'
debe téner presente, para la aplicacién de la legislécién
;espectiva, el momento de la crisis de lg enﬁermedaé.que

se trate, que bien puede ocurrir, como antes se dijo,

precisamente en la época de la suspensién del contrato.

Si se admite;, Pues, lo anterior, estard@n a cafgo del
patfono' las obligaciones sobre asistencia méd?ca,
quirdrgica, farmacéutica y ﬁospitalariaa, de acuerdo con
su capital y segin lo ordenado en los Articulos 227 y 277
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pero como estas’
obligaciones se encuentran a cargo del Instituto de
Seguro Social al patrono unicamentg.le correspdnde con-
tinuar cotizando los aportes patronales al Seguro Yy
notificar que los trabajadores o 1los coﬁtratos se en-

cuentran suspendidos.

Todavia hay un .efecto juridico de importancia en 1la
suspensién del contrato de trabajo, Yy es que tales

periodos 1los pueda descontar el patrono al liquidar
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vacacines, cesantias y jubilaciones, beneficios estos que

deben calcularse con base en el tiempo transcurrido.

Conviene anotar que el descuento de estos periodos para
el otorgamiento de vacaciones, jubilacién o cesantia, es
facultativo del patrono, porque la norma legal dice que
~pueden ser descontados, sin que se le imponga por 1lo
tanto la obligacién de hacerlo.

Otro efecto ocurre con los contratos.a término fijo los
cuales al gquedar suspendidos, y por éstos a un tiempo
determinado ya sea un aiho o tres meses, el transcurso del
tiempo gqueda suspéndido Yy por lo tanto el contrato se
prorroga por el tiempo que dure ia suspensidén de las ac-

tividades.
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7. TERNINACION DEL CONTRATO

Existen contratos que por su naturaleza se cumplen
autométicamente y otros cuya ejecucidn se.realiza por
etapés.
Los cdntratos de ejecucidn instantdnea pueden anularse‘ o
resolverse, por cuanto en eilos és posikle restablecer
las co%as a su estado anterior como si el contrato no se
hubiera celebrado. Pero no ocurre lo mismo con los con-
trat;; de ejecutién sucesiva, ya que en ellos las
obligaciones se renuevan sin esar y las ya cumplidas se
consideran de caracter irreversible, esto es, gque sus

efectos no pueden ser echados atra&s. Estos contratos ter-

minan, no se resuelven.

Para designar el fendédmeno en virtud el cual los actos o
declaraciones de voluntad dejan de tener vida ante el
derecho, tanto la-doctrina como la legi;lacién y 1la
jurisprudencia han utilizado Qiferentes gxprésioﬁes cuyo
signifiéadd exacto conviene‘precisar/”;-fiﬁ de evitar

equivocos.
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De ellas las mas comiunes son:
- La nulidad

- La rescisién

.

- La disolucién -
- La resolucién, y
- La terminacién.

- La nulidad. Eg,la sancién cor la cual se invalidan
ciertos actos o declaraciones de voluntad gque nacen a la
vida Jjuridica con vicios o defectos éue\ les restan
eficacia juridica, porque no cumplen con los requisitos
que prescribe la ley.

- La resciéién. La rescisién supone gque el acto es

vadlido, esto es, que produce eectos legales, pero que es
injusto intrinsecamente.
- La disolucién. Es el fenémeno en virtud del cual se le

pone fin a los actos o declaraciones de voluntad en los

cuales las partes que concurren a formarlos han puesto en
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comin intereses materiales, profesionales, morales o

simplemente afectivos.

- Lé resolucién. En él campo el derecho, resolver un
contrato es desatar, precisamenté,'los viﬁculos,juridicos
gue unen a los dos extremos gque concurren a ormarlo, vy
declararlos liberados-de las obligaciones reciproca§ que:
por ese medio se habian impuesto,'esldecir se regresa al
estadb_en que - se encontraban las partes antaes de con-

‘tratar.

- La terminacién. Es el fendémeno en virtud del cual se
le pone fin a determinadas relaciones juridicas, con

efectos hacia el futuro.
7.1 CAUSALES DE TERMHINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Como causales genéricas de terminacién del - contrato de

trabajo, tenemos las siguientes:

7.1.1 Terminacién de la obra o labor pactada. Pueden
celebrarse contratos de trabajo por el tiempd que dure la
ejecucién de una obra o labor determinada. Realizada o

ejecutada la labor, termina el contrato.
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7.1.2 Hutuo consentimiento. Es norma generalmente acep-
tada en derecho que las cosas se deshacen de la misma
manera como se hacenT_Este principio faculta a las partes
para dar por termiﬁado el contraﬁo cuando mutuamene 1lo
decidan. Ademé&s, tratadndose de un contrato esencialmente
consensual, como es el de trabajo, el acuerdo mutuo de
las partes puede darlo por terminado en cualqueir
momento, sin importar su duracién.

7.1.3 Huerte del trabajador. La priﬁcipal obligacién del
trabajador es la de realizar personalmente la labor con;
tratada. La imposibilidad fisica que se presenta para que
pueda dar cumplimiento a esa obligacién la produce su

muerte lo que genera automdticamente la terminacidén del

contrato.

7.1.4 Por suspensién de actividades por parte del
patrono por mds de 120 dias. La suspensidén de actividades
por parte del patrono o empresa por un tiempo inferior a
120 dias por motivos técnicos o econémicos independientes
de "su voluntad, da lugar a la suspensién del respectivo
contrato de trabajq. Si por las. mismas circﬁnstancias
dicha suspensién. se prolonga. por mas . tiempo, el patron6
queda facultado para proceder a dar por terminado los

contratos, previa autorizacién de las autoridades
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laborales y haciendo conocer a los trabajadores la fecha

exacta de su terminacién.

7.1.5 Por liguidacién o clausura definitiva de 1la
empresa o establecimiento. En este caso, como en el de la
muerte del trabajador, se presenta el fendémeno de lq
extincioén de ia personalidad, y, por consigﬁiente,-la i-
nexistencia dg uﬁo de los extremos de la relacidn
laboral. Como ei_contrato de trépéjo es bilateral, la‘i-
nEXistenai{ de:uhg dé iés péréés dgliugar a su
terminacién.

En este caso,h coﬁo en el anterior, el patrono est@
obligado a obtener autorizacidén previa del MHinisterio de
Trabajo, y a darle todas las explicaciones y Jjus-
tificaciones que el caso requiera. Asi mismo, debe infor-
mar a los trabajadores la fecha exacta de la clausura o

liquidacién y cancelarles todos los derechos e indem-

nizaciones que los respectivos contratos hayan originado.

Si-la élausura se ha.debido a fuerza mayor o caso for-
tuite, el patrono debe comunicar de inmediato el hecho al
inspector del trabajo del lugar, o en su defecto al al-
calde o inspector de policia, con El fin de que se com-

pruebe dicha circunstancia.
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7.1.6 Por sentencia ejecutoria&é de autoridad com-
pgtgn;e, El contrato de trabajo produce obligaciones que
deﬁén cumplir el pétfono y los trabajaﬂores; Es natural,
entonces, que su incumplimiento por cualquiera de ellos
dé lugar a la terminacién del contrato y'alfbago de 1la
sindemnizaciones que por tal hecho se.caﬁsen. EI in-
cumplimiento del contrato puede demostrarse ante el juez
del trabajo, quien por medio de sentencia,ilo declgra
terminado y condena al pago de las indemnizaciones

respectivas al responsable del incumplimient6. Para que

—-

el contrato termine por este medio, debe tratarse de una

sentencia ejecutoriada, esto es, que contra ella no pueda

interponerse ya ningin recurso.

7.1.7 Por decisién unilateral en los casos de los
Articulos 7 y 8 dél-Decreto 2351 de 1965. El contrato
puede terminar por decisién unilateral de cualquiera de

las partes, asi:

Justa causa por parte del patrono:

- La ineptitud del trabajador del trabajador para

realizar la labor encomendada.
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- La sistemdtica inejecucién, sin razones validas, por
parte del trabajador, de las obligaciones convencionales

o legales.

- El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacién
con la capacidad del trabajador y con el rendimiento.
promedio en labores andlogas, cuando se se corrijan en un

plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

- La renuncia sistematica del trabajador a aceptar las
medidas preventivas, profildcticas o curativas,
prescritas por el médico del patrono o por las

autoridades, para evitar enfermedades o accidentes.

- Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina

del establecimiento.

- El reconocimiento al trabajador de la pensién de
jubilacién o de invalidez estando al servicio de la

empresa.

. — La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que
no tenga el caracter de profesional, asi como cualquiera
otra enfermedad o lesidén que 1lo incapacite para el

trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante 180



78

dias.

Para dar por terminadb el contrato de trabajo en forma
unifateral basado en las anteriores circunstanciés el
patrono debe comunicarle al trabajador‘esta decisidén con
uﬁaA%ntelacién no inferior a quince dias; en cambio para
lés siguientes circuﬁstancias de terminacién del contrato

no se requiere previo ‘aviso.

- Haber sufrido engano por parte del trabajador,
med&ante la presentacién de certiicados falsos para su
admisién o téndientgs a obtener un proveé¢ho indebido.

- Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o
grave indisciplina en que incurré el trabajador en sus
labores, contfa el patrono, los miembros de su familia,

el personal directivo o los companeros de trabajo.

- Todo acto grave de violencia, injuria o malos
tratamientds en qué'incurra el trabajador fuera del ser-
vicio, en rcontra del patfono,.de los miembros de su
famiiia, o de sus representantes y socios, jefes de ta-

.

ller, wvigilantes o celadores.

- Cualgquier violacién grave de 1las obligaciones o
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prohibiciones especiales'que incumben élltrabajador o
cualgquier alta grave, calificada como ﬁalven pactos o
convenciones colectivas, fallos a;pitrales, contratos

individuales o reglamentos de traBajo.

- Todo acto inmoral o delictuosd que el trabajador co-
meta en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, o

en el desempeno de sus funciones.

- La detencidén preventiva del trabajador por mas de 30
dias, a menos que posteriormente sea absuelto, o el a-
rresto correcional gque exceda de ocho dias, o adn por
. . , ‘ :

tiempo menor, cuando la causa de la sancidén sea

suficiente por si sola para justificar la extincién del

contrato.

- TodoAdaﬁo material causado intencioﬁalmente a los
edificios, obras, magquinarias vy mat:eri.as
primas,instrumentos y demds objetos relaéionados con el
trabajo, Yy ﬁoda.grave negligencia que ponga en péligro

la seguridad de las personas o las cosas.

- Por no regresar al empleo después de suspensién del
contrato. Suspendidas las causas que determinaron la

cuspensién del contrato, como la licencia o permiso
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temporal; el habaz: csumplido el trabajador el servicio

militar; la termir::ién de vacaciones; el haber cumplido

la detencidén prev:ativa o arrestos corréccionales; el
levantémiento de ©:21lga, etc: el trabajador tiene el
deber de regresdr 2 su empleo, Yy si no lo hace, el
empleador consida=-z termin§d€ el contrato con justa
causa.

- El que el trabza:ador revele los secretos técnicos' o

comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado,

con perjuicio de la =mpresa.

-
.

Justa causa por par=z= del trabajador:

- Haber sufrido e~zano por parte del patrono, respecto

de las condiciones Z= trabajo.

Todo acto de viclza2ncia, malos tratamientos o amenazas

graves inferidas pzz el patrono c¢ontra el trabajador o

los miembros de su Zzmilia, dentro o fuera del servicio,

o inferidas dentro 2:1 servicio por los parientes, repre-

sentantes o dependi=ntes del patrono, con el consen-

timiento o la tolerz=cia de éste. !

Cualquier acto 4= patrono o de sus representantes que
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induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o con-

trario a sus convicciones politicas o raligiosas.

- Todo perjuicio causado maliciosamant2 por el patrono®

al trabajador en la prestacidon del servicio.

- La exigencia del patrono, sin razones v&lidas, de 1la

prestacidén de un sarvicio distinto o en lugarses diversos

de aquelloé para los cuales contratd al trabajador.

- Cualquier circunstancia que el trabajador no pued§
preveer al celebrar el contrato y ponga en peligro su

seguridad o su saIud, Y que el patrono no se alliine a

modificar.

- La violacién grave de las obligaciones o prohibiciones

que incumben al patrono.

- Cualquier falta grave, calificada como tal en pactos,
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos in-

dividuales de trabajo o reglamentos.
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8. EL SALARIO Y SUS DIVERSAS MODALIDADES
8.1 NOCION GENERAL - .

La juriSprudencia ha definido que el salario constituye:
la contraprestacidn del servicio prestado personalmsnte y
dentro de los lineamientos determinados por el empleador

en ejercicio de la facultad subordinante.

Luego, siempre que medie un servicio de tales condiciones
Yy circunstancias se genera el derecho a percibir 1la
retribucidén correspondiente, pues dentro de 1la
feglamentacién del servicio prestado bajo la especiél
proteccidén del derecho laboral, no se -admite la.gratuidad
del mismo, e inclusivé se llegé mas alla, prohibiendo 1la
renuncia o cesién del salario que pretenda hacer el
empleado; norma imperativa que por éus alcances sociales
Y por su condicién de orden publico es de aplicacién
obligatoria, negéndéle en consecuencia todo efecto a la

manifestacién o estipulacién que resulte contraria.
4

Lo que significa, que si dentro de un contrato de ﬁrabajo

se pactare cualquier modalidad que en la practica llegue
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a afectar los principios gque se hap senalado, tocantes a
la obligatoriedad de 1la remuneracién del servicio pres-
tado, bajo la 'subordinacién laboral, con el principic de
la irrenunciabilidad del salario ellas carecen de.

eficacia; se tienen por no escritas.

[N

8.2 CONTEﬁfDO DEL SALARIO

El salario és uno de .los tres elementos esenciales para
la existencia del contrato de trabajo, y de acuerdo con
el Articulé 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
sybrogado Eor la Ley 50 de 1990 constituye.salario no
s6lo 1la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino
todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie
como;sontraprestacién directa del servicio sea cualquiera
la forma o denominacién gque se adopte, como primas,
sobresueldos, pqnificaciones habituales, valor del
trabajo suplementario o de horas extras, valor del
ﬁrabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes

sobre ventas y comisiones.

No constituyen salario las sumas de dinero que recibe el
trabajador en forma ocasiongal y por mera liberalidad del
patrono, como las propinas, primas, bonificaciones o

gratificaciones ocasionales, participacidén de utilidades,
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excedentes de las empresas de economia solidaria ni lo que-
reciba en dinero o en especie, ﬁd para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio sino para el cabal desempefio
de sus funciones, como6 gastos de representacién, medios de

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.

Tampoco son salario: el subsidio familiar, las vacaciones
o su compensacidén en dinero, las. primas anuales de

servicio o de navidad.

Los vidticos son salarios anicamente ‘en "aguella parte
destinada a proporcionar al trabajador manutencidn vy

alojamiento.

No es salario el subsidio de transporte; sdlo constituye
salario como factor prestacional, es decir para

liquidacidn de prestaciones sociales.
8.3. CLASES DE SALARIO

Para efectos de claridad conviene estipular el salario en
el contrato de trabajo. Pero no es indispensable hacerlo;
el Codigo Laboral en el articulo 144 manifiesta que

"cuando no se -haya pactado expresamente salario, se
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debe el que ordinariamente se pagé por la misma labor, Yy
a falta de éste, el que se fijare tomando en cuanta la
cantidad y la calidad del trabajo, 1la aptitud del

trabajador vy las condiciones usuales de la regisn”.

Existe ademas, la institucisén del salario minimo para las
diferentes actividades, por debajo del cual o es posible

pactar remuneracién.
El salario puede ser:

8.3.1 En dinero y en especie. El salario en dinero debe
estipularse en moneda nacional. En caso de que se es-
tipule en moneda o divisas extranjeras, el trabajador

puede exigir el pago de su equivalente en moneda

nacional, al tipo de cambio oficial del dia en gque deba----

efectuarse el pago. El salario en especie puede com-
prender alimentacién, habitacién o especie que reciba el
trabajador ordinaria y permanentemente, pero es indispen-
sable que. se valore expresamente en el contrato de
trabajo. En ningiln éaso el salario estipulado en especie
puéde ser el total de 1la contraprestacién pgr los ser-
vicibs prestados. A falta dg estipulacién se valorara
peficialmente sin exceder del 50% de la totalidad del

salario. Si el trabajador devenga el salario minimo, el
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salario en espécie no puede excedér del 30%.

8.3.2 Ordinario y extraordinario. El ordinario es el que
recibe el trabajador como remuneracidén por 1los serviéios
prestados dentro de su jornada ordinaria de trabajo. El
ekXtraordinario es el que implica remunerécién del trabajo
ejecutado en dias de descanso obligatorio o de hora; ex-
tras o suplementarias trabajadas.

El tiempo en que se rinde diariamente el oficio, asi como
lo convengan las partes o lo establezca la ley, integra
la jornada normal. Todo lo que pase de ese limite, bien
sea por agquel convenio o .por esta impésicién, se llama

jornada extraoardinaria de trabajo.

8.3.3 Fijo y variable. Es corriente gque el salario.ss
pacte, por ejemplo, por unidad de tiempo que retribuya !-
duracidén del trabajo indepéndientemente de la cantidad: o
calidad del trabajo realizado, caso.en-el cual se
denomina fijo. Pero puede pactarse témbién por unidad de
obra o con base en porcentajes sobre ventas, comisiones o

participacién en las utilidades de las empresas, casos en

los cuales sera variable.

8.3.4 Nominal y real. El salario nominal es el valor
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'moneﬁario de la ret:ibpﬁiéﬁ.délitéaﬁéjo:fEi:salarib.reaI”
eh’cambid; eStel qué dééeﬁdé deitpodér addﬁi#iﬁiﬁo:dg'fa
ﬁoﬁeda. | | . ‘

8.3.5 Directo e'in;irectﬁ. Di;eéto, o'séa'loﬁque'él'
pétroho entrega al tfabajador'én virtua devlo-pactado.
Indiréqto , ‘son 16; bepeficios adicionales que el
trabajador recibe‘como_ret;ibucién del séf?icio -casas

baratas, proveedurias, economatos, etc-.

8.3.6 Minimo y méx;mof Minimo, es la retribucién minima
sefialada en la ley. Maximo, el tope maximo de retribuci6n
fijado en la ley, ,pacto o convencidn colectiva o fallo

arbifralr

8.3.7 Individual y familiar. Individual, se paga al
trabajador sin consideracidén a su famiila. Familiaf,
suplemento que el trabajador recibe ‘por 1la Carga

familiar.
8;4 FORIAS DE SALARIO

El salario puede determinarse .de diversas‘maneras,'pero,

las principales: son:
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- Por unidad de tiempo

—.APor unidad de obra o a destajo

- Por tarea

- Por tarea mixto, integral Y,

- Otras formas mixtas. A o .

8.4.1 Por unidad de tiempo. El salario se recénoce por
l§ labor desarrollada por el trabajador en determinado
pe;iodo de tiempo,'independientemente de suvresgltado. Si
'se estipula por dias, sé denomina jornal. Si se estipula
pcr periodos mayores, semanas, décadas, quincenas, meses,

" se denomina sueldo.

Vale la pena recordar que no se puede exceder de un mes

el periodo de pago.

8.4.2 Salaiio por unidad de obra o a destajo. En este
caso’ el salario se determina teniendo en cuenta el
resultado de la labor, sin importar el tiempo; se paga

por piezas, por unidades producidas por el trabajador.
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8.4.3 _Salario por tafea. Cuando se coﬁbinan el tiempo y
el resultado de la labor a fin de determinar el salario,
enpendiéndose cumplida la jornada cﬁando se cumple con 1la

tarea.

8.4.4 Salario por tarea, mixto. Es la combinacién de los:
dos Gltimos sistemas 'y que consiste generalmenté en gque a
partir del cumplimiento de la.tarea el trabajador gana
por unidad;de obra o pieza adicional, uha“proporciﬁn
mucho mejor gque la que recibe por unidad de obra dentro
de la tarea.

8.4.5 Salario intégral. Con la reforma laboral, ley 50
de‘i99®, se consagrd salario integral convenido
libremente y por eécrito entre eﬁpleador y trabajador,
cuando éste devengue un salario o;dinario superior'§ diez
salarios minimos legales ménsuales Y que consistewén el
salario ordina;io mas una compensacidédn anticipada de las
parestaciones,‘recargos y beneficios por trab;jo noc-
turno, horas extras, dominicales, festivos .excepto las
vacaciones éue seguiran indeéendientes'para el caso de
ser remuneradas.

El valor del salario iﬁtegral no podr& ser  inferior a

diez salarios minimos mensuales mas el factor pres-



90
tacional que no podrad ser inferior al 30% de dicha

cuantia.

8.4.6° Otras formas mixtas de remuneracién. Esta es la
forma m&s usual hoy dia, consisﬁe en. un salario basico
por qpiaad de.tiempo y porcentajes, sobresueldos por
unidaﬁ de obra o bonificaciones porentuales y progresivas
de acuerdo con los planes fijados para‘periodos anuales o

semestrales de produccidén o de ventas.

8.5 NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

La naturaleza juridica del salario surge del concepto que
se tenga del contrato de trabajo. Pero como el contrato
de trabajo tiene una naturaleza propia, el salario es de

naturaleza autédnoma.

Existen varias teorias respecto .a su naturaleza, una dque
lo considera como compensaciédn alimentaria. Mediante esta
teoria el trabajador depende econdmicamente del salario y

de "ahi que no se le permita otra ocupacién.

Otra teoria que .lo asimila a los frutos civiles; segidn
asta teoria, el salario se trata de un crédito periédico

que se adquiere a medida que se realiza el trabajo.
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De acuerdo a esta teoria, salario es lo que el trabajador
recibe a cambio de su esfuerzo o actividad profesional y
se le considera la teoria méas acebtada.

Al tenor del Articulo 132 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el patrono y el trabajador pueden convenir
libremente el salario en sus déversas modaliaades, es
decir, pueden pactarlo por unidad de tiempo, por unidad
de obra, etc, pero siempré respet;ndo el salario minimo
legal o el fijado en los pactos o convenciones colectivas
de trabajo. Lo cual significa q&e la libertad de las
partes para senalar el salario es absoluta en lo que se
refiere a la modaiidad, pero es relafiva, ya que debe

respetar el salario minimo legal o el que esté indicado

en pactos o convenciones colectivas de trabajo.

En este aspeqto de la libertad de 1la estipulacidn
;;alarial‘éogfa“fuerza el principio de la consensualidad
del contrato de trabajo, por un lado y por otro, se
respeta también el principio de la autonomia de la volun-
tad, pero dentro de los limites que la propia norma es-
tablece, en el sentido del respeto que debeﬁ tenerifas
partes con los salarios minimos vigentes a iﬁ fecha de 1la

celebracién del contrato de trabajo.
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Desde el punto de vista juridico, y de conformidad con 1lo
que estatuye el Articulo. 127 del Cé6digo del Trabajo, 1la
partiqipacién en las utilidades estd concebida como fac-
tor salarial, esto es, como uno de los elementos que
pueden integrar la remuneracidén del servicio, sin que
éste pueda consistir todo en dicha participacién.
Respecto al sistema para 1la distribuciéﬁ de’ las
utilidades entre los trabajadores, él depende fundamen-
talmente de la idea que se tenga sobre el papel qgue deben
desempeﬁaf; el trabajador jamé&s podrd asumir los riésgos

o las pérdidas de su patrono.

La participacién én las utilidades generalmente es
utilizado.por los patronos para debilitar 1las or-
ganizaciones sindicales de 195 trabajadores, ya gque, con
el senuelo de los dividendos reducen las pretensiones
salariales en los pliegos de Peticiones, hacen que 1los
trabajadores no se interesen por el fortalecimiento de su

propia organizacién.
8.6 LAS PRESTACIONES SOCIALES Y EL SALARIO
Entre los intentos de definir la nocién de prestacién so-

cial, puede sefalarse, como punto importante de partida,

el concepto emitido por el Departamento WHacional de
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Trabajoé el 25 de junio de 1945; en que se dijo que por
prestaciones sociales debe entenderse el conjunto de
derechos, beneficios o garantias consagrados a favor de
los trabajadores, o de sus.beneficiarios, por el hecho de
estar o haber estado los primeros al servicio de empresas
o patronos, con excepcién del salario propiamente dicho,
0o sea la remuneracidén inmediata que reciben pof concepto
de sus laboares, sea que tales derechos, beneficios o
garantias hayan sido establecidos por virtud de leyes'vy
decretos de caréacter sociél, o mediante contratos in-
dividuales de trabajo, convenciones colectivas, reglamen-
tos de trabajo y fallos arbitrales.?

En_virtud del Argiculo 141 del Cd6digo Sustantivo del
Trabajo, a través de pactos, . convenciones colectivas o
fallos arbitrales pueden pactarse salarios b&sicos fijos
que sirvan de base para ligquidar el descanso dominicallY'“
las prestaciones proporcionales al salario, en los cas;;
en que el salario no sea fijo, como por ejemplo en el

trabajo a destajo o por unidad de obra o por tarea.

8.7 PAGO DEL SALARIO

7. GONZALEZ CHARRIs; Guillermo. Prestaciones Sociales del
sector privado. 4 ed. Bogotd: Forn de la Justicia,
1984. p. 19. :
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El pago es uno de los modos de extincidén de 1las
obligaciones. Equivale a la satisfaccién de la prastacidn
debida. Paraael‘patrono, el paéo del salario al
trabajador representa la satisfaccidén de la principal de
sus obligaciqné% nacidas del contrato y de la relacidén de
trabajo. . -
Es esa 1la razén para que el pago del salario lo efectie
el patrono b su representante en forma directa al
trabajador o Sgla persona que éste autorice por escrito.
El menor de 18 anos, debidamente autorizado, es

Ed

plenamente capaz de recibir el pago respectivo.

En-el caso de incapaces, se paga a su repreentante legal.

Por excepcién, se puede. hacer a la persona que el
trabajédor autorice por escrito. Este segundo céso se
denomina delegacidn para recibir el pago. Esta delegacidn
para el pago puede dar lugar a que se burle la proteccién.
del salario.en favor de la familia, permitiéﬁdose que el
trabéjador.ceda el salario, contra expresa érohibicién
paré ellé. La reforma debié, consagrar éue la delegacidn
para el cobro del salario recaiga en las personas que de-

penden del trabajador, asi como se establecidé que el sub-
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sidio familiar sdélo puedan percibirlo la esposa de los

hijos del trabajador.

Ademas, se prohibe ‘el pago del salario en-~ mercancias,
fichas u otros medios semejantes; a menos dque sea una
remuneracién parcial suministrada epnvestido Y
alojamiento o alimentacién para el tr%bajédor“y su

familia.

Como es frecgente el caso de que el trabajador se niegue,
por miltiples circunstancias, a recibir el salario que el
patronc le paga, éste puede suplir esa negativa del
trabajador, consiénando a su nombre anﬁz el juez del
trabajo la suma que érea deberle. Esta medida es una'
aplicacidén en derecho laboral del principio universal del

derecho civil que‘da validez al pago hecho por

consignacidn, aun contra la voluntad del acreedor.

La forma moderna de'pago, mediante consignacién, para el
pago del salario devengado por el trabajador durante 1la
quincena o el mes de sueldo obedece a conyenios pres-
tablecidos entre el patrono con el banco, prévio conéen—
‘timiento dél t;abajador, quien debe autorizar esta
modalidad. Esta medida beneficia a los trabajadores que

devengan salarios altos, pero para los que uUnicamente
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devengan el salario minimo, esta fofma de pago se con-
stituye en una humillacién, por las enormes colas que
tiene que efectuar los trakajadores de diversas empresas

que han admitido esta modalidad de pago.

El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y
vencidos, en moneda legal. El periodo de pago.para los
jornales no puede ser mayor de una semana, Y para sueldos
no mayores de un mes. el pago del trabajador suplemen-
tario o dé horas extras Q el del recargo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en
gque se ha causado, o a mas tardar con el salario del

periodo siguiente.
8.8 RETENCINES Y DEDUCCIONES AL SALARIO

Los descuentos permitidos por mandato legal estan con-
templados ‘en el titulo V del Cbédigo Sustantivo. del
Trabajo, de los salarios y los podemos definir como
aquellos que pér autorizacidén de la ley puede efectuar el
patrono ampérado en lé legislacién del trabajo, estos
son: descuentos y retenciones por concepto dezcuotas Sin-
dicales y de cooperativas y.cajas de ahorros autorizadas
en forma legal; las cuotas con destino al Seguro Social

obligatorio v de sanciones disciplinarias impuestas de
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conformidada con el reglamento de trabajo dé la empresa;
las cuotas para amortizacidén . de préstamos para vivienda y
el pago -de los interesgs sobre €l mismo préstamo previa
Autorizacidn par parte del Minisﬁerio de Trabajo vy

Seguridad Social.

e

_Ademds son permitidos los descuentos por reteneién ‘en la
ifuente Yy para pago de impuestos; el salario minimo legal
io convencional no es embargable; se permite que el ex-
cedente de dicho salario se embargue sélO~eﬂ una quinta
jparte.
-‘Los casos excepcioﬁes lo constituyen las cooperativas que
pueden embargar hasta un 50% del salario Q asi mi;mo las
pensiones alimentarias que se deban a las persoﬂés que

seffiala la ley por parte del trabajador.

Aunque exista orden escrita del trabajador no puede el
patrono retener o deducir cuando quiera que se afecte el
salario misimo legal o convencional o la parte inembar-
gable o cuando la deuda a descontar supere el monto del
salario Qel trabajado; en tres meses excepéo_con man -
aamiéhto.judicial Y pdrq los casos anteriormente

senalados.

La compensacion es un modo de extinguir las obligaciones,



98

que consiste en solucionar dos deudas reciprocas que sean

claras, del mismo origen, de 1la misma naturaleza,

liquidas o igualmente exigibles.

-

El C6digo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 151 per-
mite que con 1la autorizaciéh"especial de los ihspectores
del Trabajo y a solicituﬂ conjunta del patrano y'del
trabajador, y previa caliﬁicacién en cada caso puedan
hacerse descuentos d compen;aciones sobre préstamos y an-
ticipos, aunque hava de'aféctarse el salario-minimo o la

parte inembargable, o aunqué el monto de la deuda supere

el salario del trabajador en tres meses.

En la misma providencia en que autorice la operacién el
funcionario debe fijar la cuota que puede ser objeto de
- deducciones o compensacién por parte del patrono, y <1

-2

plazo para'la amqrtizacién gradual de la deuda.

Al finalizar el contrato de trabajo, si el patrono cuenta
con la autorizacién del trabajador refrendada por el In-
spactor del Trabajo, puede compensar de sus, prestaciones
sociales el monto de la deuda que en traba}ador tenga
contraida.hésta esa fecha por uno o varios condeptos. Si
el patrono arbitrariamente procede a compensar dichas

deudas, incurre en retencidén indehida de salarios y por




ende queda incurso en la indemnizacién

moratoria.

93
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9. LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo puede ser ordinaria o extraor-

dinaria.
9.1 JORNADA DE TRABAJO ORDINARIA

Es la que convengan las partes y a falta de convenio, la
maxima legal. Puede sefialarse una jornada inferior pero

no exceder la maxima legal.

9.1.1 Duracién de la jornada de trabajo ordinaria. La

duracidén de la jornada ordinaria madxima legal de trabajo

es de ocho horas al dia y 48 a la semana.

Obviamente hay excepciones como en .los casos de labores
peligrosas como la mineria, los socavones o insalubres vy
la jornada del menor trabajador que establece el Cédigo
del HMenor asi: El menor entre 12 y 14 anos tiene una jor-

nada m&axima de cuatro'horas diarias y 24 a la semana en

trabajos ligeros.

Los.mayores de 14 y menores de 16, tienen una Jjornada
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maxima de seis horas y 36 a la semana.

El menor de 18 anos y menor de 16, tiene una jornada de
ocho horas diarias pero no puedz excederla y de 48 horas
a la semana sin excederla.

En atencidén a la reforma laborai introducida pbr la Ley
50 de 1990, aipartir de su vigencia Enero 10 de 1991 las
empresas, facﬁorias 0 nuevas actividades que trabajen sin
solucién de ~continuidad durante toda la semana pueden
pactar con Sus trabajadoares temporal o definitivamente
.turnos de trabajo gque no excedan de seis horas al dia vy
36 a 1la seﬁgna, ‘sin lugar a recargo nocturno ni a
dominicales, ni festivos, su salario serda el de la jor-

nada ordinaria y tendrd derecho a un dia de descanso com-

pensatorio remunerado.

La regulacién sdbre jornada maxima legal de trabajo no
cobija a los empleados gque .desempenen cargos de
direccién,.manejo o confianza, ni a los empleados del
servicio doméstico. Tampoco rige para los que ejercen ac-
tividades discontinuas o intermitentes y los de simple

vigilancia cuandqg residen en el lugar de trabajo.



9.2 JORNADA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA

El trabajo sﬁplementario o de horas extras es el que ex-
cede a la jornada ordinaria y en todo caso el que exceade

la maxima legal.

Para efectos de liquidacién del trabajo sﬁplementario se
tiene que el trabajo diurno es el que va de-las 6:00 a.m.
a las 6:00 p.m. y el trabajo nocturno es el comprendido

entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m.

El trabajo nocturno, por el solo hecho de ifrlo, tiene un
recargo del 35% sosré el valor diurno, excepto en el caso
de la jornada de 36 horaS‘semanales, es decir, sobre el
valor de la hora promedio de la jornada diurna. De manera
gque si un trabajador labora en el dia a razén de 100
pesos-la.hora, gana 800 pesos por una jornada; el que
entra a hacer el turno en la nqche,:gana;135'pesos por
ﬁora, pues se recarga con el 35% del vaiar ordinario del
trabajador diurno. Se trata, en este caso, de trabajos

ordinarios tanto diurnos como nocturnos.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del
25% sobre el valor del trabajo ordinario diurno; de tal

manera que si un trabajador, después de haber laborado la
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jornada completa durante el -dia, el patrono le ordena gque
trabaje tiempo adicional, este tiéempo adicional se lo

debe cancelar con un recargo del 25%.

El trabajo nocturno se remunera con un recargo del 75%
sobre el valor del etrabajo ordinario diurno. El horario
nocturno comienza a las seis de la tarde y terﬁina a las
seis de la maifana. éi un trabajador labora las ocho horas
normales de trabajoty su jornada termina después de 1las
seis de la tarde, el patrono le ordena que labore por més
tiempo durante la noche, debera cancelarle este tiempo

suplementario con un recargo del 75% del valor diurno.

El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un
recargo del 100% sobre el salario ordinario en proporcién
a las horas laborales, sin perjuicio del salario or-
dinario a gue tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa y que se entiende compreﬁdido

en el sueldo.

No ' se encuentran-compreﬁdidos en la norma los empleados
gue '1aboran seis horas diarias sin excedér 36 a 1la
semana, pﬁes ellos laboran ipda la semaﬁa sin solucidn de
continuidad y tienen derecho a un dia compensatorio re-

munerado.
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El trabajador gque excepcionalmente labore en domingo o
festivo, tiens derecho a elegir entrs un dia de dsscanso
compensatorio o una retribucidn en dinero.. A contrario
sensd el trabajador gque labora habitualmente en dias de
descanso obligatorio tiene derecho a las dos cosas, es
deéerr a la retribucidén en dinero y al dia de descanso,

compensatorio excepto, los que laboran en jornada de seis

horas diarias y 36 semanales.

~
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19. LAS VACACIONES ANUALES REIIUNERADAS
Las vacaciones no constituyen una prestacién social a
cargo del patrono, no es un.auxilio patronal, no es
salario; es un descanso de 15;dias habiles consécutiVos a
los cuales tiene derechd elltfabajador que ha prestado
sus servicios durante un aﬁo: el salario base para su
liquidécién es el ordinario que esté recibiendo el

trabajador el dig que empie;a a disfrutarlas.

‘o

-

Las vacaciones no deben compensarse; .en ciertos casos y
con autorizacidén del Ministerio de Trabajo se puede
autorizar su compensacién pero en un 50% y s6lo para

mayores de 18 anos.

El pago serda valido si la otra mitad se concede en

tiempo.

La fecha para su disfrute debe senalarse a ma@s tardar
dentro del ano inmediatamnte subsiguiente a aquél en que
se causaron y se . debe comunicar al trabajador con 15 dias

de anticipacién.
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Si el trabajador no pide las vacaciones dentro d=1 ano
subsiguiente a aquél en que se causaron o al término de
1la .acumulacédn, comienza a correr la prescripcién que es
de tres anos y una vez cumplidaa puede ser alegada por el
patrono.
De las vacaciones no son acumulables seis diaé habiles
coﬁtinuos por ano, los demd&s se pueden acumular conven-
cional o presuntivaménte por dos anos y hasta por cuat¥o
aflos si se trata de trabajadores de confianza, manejo,"
técnicos o especializados o en el caso de los extranjeros
que presten servicios en un lugar diferente al de sus

familiares.
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CONCLUSIONES

El Contrato de Trabajo como se puede observar, en este
trabajo de investigacién dirigida, va configuréndose como
una institucién al servicio de 1la clase trahajadora,
porque desde inicios de dicha relacién, va legiéléndose
hasta culminar con el cpn;;ato-propiamente dicho, con
definicién expresa de lés distinfas c¢lases y modalidades;
buscando frenar a los patronos la parte mas fuerte vy
poseedora del capital y los medios de prabajo, de 1los

abusos contra el obrero.

El mercado laboral es cada vez mads dificil para la clase
trabajadora por lo que el indice de desempleo se in-
crementa, hay menos lugares para trabajar y las con-

diciones que impone el patrono son m&s onerosas.

La tendencia de la contratacién laboral va destinada por
parte del patrono a impedir en la clase t;abajadora la
posibilidad de orgaizarse en sindicatos, para lo cual
arecurren a pactos colectivos, que muy.pocas veces son
discutidos o negociados con los'trabajadores Yy son

aplicados de acuerdo al criterio patronal.
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Factor de importancia encontramos, ya no en la forma de
contratacién, que en este caso seria la iniciacién de las
relaciones porque el patrono en su afan de satisfacer vy
aumsntar sﬁ produccién y de acumular riquezas a costa de
la afuer;a de trabaijo barato; no tiene escripulos para
despedir -sus .trabajadores, inventando toda clase de jus-

tas causas- vulnerando incluso a pactar en el Contrato de

-

Trabajo las formas mas ridfculas para darlo por ter-

minado. : - .
Cuando la relacién laboral acaba, gengralmente el
trabajador es mal liquidado, porque el patrono incluso
hasta en lgnterminécién del contrato, quiere extraerle el
dltimo centavo dandose el caso de indebiéas retenciones
de salarios; afortunadamente la reforma laboral buscé un
camino mé&s expedito para lé solucién de los conflictos
labo;ales que es precisamente evitando que se produzcan,
'tfaténdo de buscar el punto medio en la relacién obrero-

patronal porque ambas se necesitan.

El ‘contrato individual de trabajo garantiza al trabajador
que - sus derechos le seran respetadas, gque no son un

capricho del trabajador sino que fueron las condiciones

,

en ¢ue pactaron. Constituye la prueba definitiva una vez

se cumplen los elementos c¢ue lo integran.
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