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RESUMEN

La inclusion laboral en Colombia ha sido un tema que ha impactado en la sociedad
desde afios atras y de interés a nivel nacional e internacional. Colombia en aras de
garantizar los derechos de las PcD a implementado estrategias de desarrollo en el
componente laboral mediante los lineamientos de la ley 361 de 1997, en atencién a
lo cual con este proyecto buscamos analizar las garantias y oportunidades de
vinculacién para personas con discapacidad en los sectores publico y privado, de
conformidad con esta ley especificamente en su titulo Il capitulo 1V (articulos 22 a
34). Del andlisis realizado a través de la metodologia juridico-descriptiva con
enfoque cualitativo se recopild informacion los beneficios de pueden que pueden
tener las (PcD) al momento de vincularse laboralmente en el sector publico o
privado, asi como de las experiencias y percepciones de las personas con
discapacidad y los empleadores, advirtiendo que el sector publico estad obligado
legalmente a garantizar la inclusion laboral de las personas con discapacidad
también se logra analizar la necesidad de que las politicas sean mas

proactivas, que logren un impacto positivo, mejorando la calidad de vida de estas
personas, asi mismo implemente incentivos atractivos para aquellos empleadores
gue vinculen a personas con discapacidad, buscando crear un mercado laboral justo
e igualitario para todos, esto no solo permite mejorar la situacién laboral de las
(PcD), sino también a contribuir al desarrollo econdémico y social del pais,
comprendiendo que la inclusién laboral no es una oportunidad, sino un deber del
estado y la sociedad en conjunto.
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Por lo anterior se logra concluir que resaltan la necesidad de generar politicas
publicas mas proactivas para asegurar una intervencion efectiva de los actores
involucrados en la inclusion laboral de personas con discapacidad, tanto en el sector
publico como en el privado. Es crucial ofrecer incentivos atractivos, como extender
la obligacion de implementar programas de empleo para (PcD) al sector privado y
promover la adopcion de elementos de las politicas publicas para la discapacidad
en los planes de desarrollo de grandes empresas privadas.

Ademas, se subraya la importancia de establecer mecanismos de control para
garantizar el cumplimiento efectivo de las normativas y fomentar una cultura
inclusiva y equitativa. Es fundamental entender que el reconocimiento legal de un
derecho no garantiza su pleno respeto, por lo que se requiere la implementacién de
politicas y estrategias que realmente protejan y garanticen estos derechos. Los
avances deben ir acompafados de transformaciones en los ambitos laborales,
politicos y econdmicos para asegurar una vida digna y justa para todas las personas
con discapacidad (PcD).

De igual forma es importante reconocer que las capacidades para generar
desarrollo econémico y bienestar social en un pais estdn cada vez menos
concentradas en los gobiernos, lo que hace necesario trabajar de manera conjunta
con otras organizaciones nacionales e internacionales. La participaciéon amplia de
los diferentes sectores contribuye a la permanencia y sostenibilidad de los procesos.
Al lograr una mayor participacion, se obtienen mejores resultados, lo que genera un
mayor compromiso de todos los involucrados.

Palabras clave: vinculacion, inclusion, trabajo, y discapacidad.
ABSTRACT

Labor inclusion in Colombia has been a topic that has impacted society for years
and is of national and international interest. Colombia, in an effort to guarantee the
rights of people with disabilities, has implemented development strategies in the
labor component through the guidelines of Law 361 of 1997. In this regard, with this
project, we seek to analyze the guarantees and opportunities for the inclusion of
people with disabilities in the public and private sectors, in accordance with this law,
specifically in its Title II, Chapter IV (Articles 22 to 34). From the analysis conducted
through a legal-descriptive methodology with a qualitative approach, information was
gathered on the benefits that people with disabilities (PwD) can have when joining
the workforce in the public or private sector, as well as the experiences and
perceptions of people with disabilities and employers. It was noted that the public
sector is legally obliged to guarantee the labor inclusion of people with disabilities.
The analysis also highlighted the need for public policies to be more proactive and
have a positive impact, improving the quality of life for these individuals. Additionally,
attractive incentives should be implemented for employers who hire people with
disabilities, seeking to create a fair and equal labor market for all. This not only
improves the employment situation of PwD but also contributes to the economic and
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social development of the country, understanding that labor inclusion is not an
opportunity but a duty of the state and society as a whole.

Based on the above, it is concluded that there is a need to generate more proactive
public policies to ensure effective intervention by the actors involved in the labor
inclusion of people with disabilities, both in the public and private sectors. It is crucial
to offer attractive incentives, such as extending the obligation to implement
employment programs for PwD to the private sector and promoting the adoption of
elements of public policies for disability in the development plans of large private
companies.

Furthermore, it is emphasized the importance of establishing control mechanisms to
ensure the effective compliance with regulations and to foster an inclusive and
equitable culture. It is essential to understand that the legal recognition of a right
does not guarantee its full respect, which is why the implementation of policies and
strategies that truly protect and guarantee these rights is required. Advances must
be accompanied by transformations in the labor, political, and economic spheres to
ensure a dignified and just life for all people with disabilities (PwD).

Similarly, it is important to recognize that the capacities to generate economic
development and social welfare in a country are increasingly less concentrated in
governments, making it necessary to work jointly with other national and international
organizations. The broad participation of different sectors contributes to the
permanence and sustainability of the processes. By achieving greater participation,
better results are obtained, generating a greater commitment from all involved.

Key Words: bonding, inclusion, work, and disability.
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