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INTRODUCCION

~

Tal vez nuestras propias exper1enc1as profe51ona1es 2 lo
largo de tres afios de permanente dedicacidn a los problemas laf
borales colectivos unidas a 1los con001m1entos thenldos en.las"'
fuentes de la Universidad Simén Bolivar determinaron mi inte -

B

rés por este tema. : " L

v

Légicamente que ello esté 11gado al deseo de aportar\con{

ceptos que bien podrlan tenerse-en- cuenta y ser de alguna utl-.

! lldad para quienes deseen 1nteresarse “por - esta 1nst1tu01on del
< del arbltramento, consagrada en casi todas las 1eg1s1ac1ones

del ‘mundo modetrno.

Es evidente que el concepto de arbltramento fue sufrlen-
~do_a través de la historia un“gpan desarrollo. Asi, de mn poder'
'decisorio que tenian los &rbitros en la antiguedad, el cual ‘en
“le’ mayoria. de los. Ccasos._era. fruto de- 1as bagas pa31ones, 1a .=

~~w51mpat1a, la an1madvers1on,.el.parentesco, el favor personall@
- el conseao de 1os altos dignatarios o s1mp1emente del parecer,:
4 de superfluas apre01a01ones ¥y con51dera01ones menores, tenemos

i

1
b

hoy-en dia una institucidén que representa un nuevo tipo de Juz

! gadores con facultades mé&s amplias y con una capa01dad de deci
sién producto del estudlo y andlisis de 1l6s derechos de 1as’ -f'

’fl ‘partes que motlvaron el diferendo y del é4nimo.limpio y s1ncef6

. de solu01onarlo medlante la apllca01on de los justo y lo eoul— j

tativo.: . _
Este estudlo no pretende ‘demostrar un dominio pleno sobre.53

la materla, sino que se limitard a plantear inguietudes, a esbo
zar los conceptos V a pre01sar las disposiciones que'lo regulan .
asi como tamblen 1os hechos hlstorlcos que pudleron haberle da—.f‘

i
'
i

o°or1gen.
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~Preliminares

Para poder llegar con la mayor prec1s1on al tema, presen—

T s e e,

tamos algunos conceptos acerca‘ de 1o que es el Trabajo, ya' queﬁx

‘de €l se desprende la Instltuélon arbitrel. - j~‘

Fl trabajo es un derecho y un deber.
El derecho de trabajar es el resultado del debe* que ‘Dios

1mpuso al hombre, para que pudlera cumpllrmcon sus obgetlvos Ain ;

d1v1dua1es y soc1a1es.

!

. Este derecho se encuentra consagrado en el articulo 23 de
la Declaracién de los:. Derechos Humanos, que al respecto dice:

4,

”‘"Toda persona tlene derecho al trabago, ala llbre

eleccién de su trabajo, a condlclones equitativas. y -

'satlsfactorlas de trabaao y a 1la Drotecc1on contra el

desempleo. = : t

Toda. persona_jlene derecho sin. dlscrlmlna01on alguna

a igual salario. por. lgual trabaaol

Toda persona -que:trabaja-tiene. derecho a una remunera
cidn equltatlva,y satlsfactorla, que le asegure, ‘asi
éomo a su familia, una existencia conforme a la dlgnl
dad humana ¥ que, serd completada, en caso necesarlo,

por cualesculera otros medios de protecc1on social., |

Toda persona tlene derecho a fundar s1ndlcatos y a’ —;
sindicalizarse para defensa de sus 1ntereses" C

Nuestre Constltu01on estlpula en su artlculo 17 . "El tra—i'
baao es una obligacidn s001a1 y gozard de la especial protecdlon

del Es*ado”

|
¢
T
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¥ El articulo 5o. del Cédigo .Sustantivo del Trabajo espré-—:j
sa.: "E1 trabajo gue regula este Cédigo es toda actividad humana

y libre, ya ses material o intelectual, permanente o transito -
ria, que una persona natural ejecuta con501entemente al servi -$l
cio de otra, y cualguiera que sea su finalidad, siempre que’ se
~efectue en egecu01on de un confrato de trabago"

Asi, el trabaao es una actividad exclu51va del hombre pa- -
ra que €l con.su razon ¥y ‘buen criterio produzca 1os blenes nece

sarios su propia sub51sten01a y desarrollo,

Ry

El hombre por naturaleza es un ser social y.como tal nece

sita para su subsistencia y convivencia de alimentos, vivienda,
vestidos y otros bienes'materiales. Légicamente que para produ-
cir esos bienes tiene que'efeCtuar trabajos, de donde podemos -

deducir que la produccién de los bienes materiales es la plata-

-forma indispensable del desarr071o econémico y 500181 de los pue

blos ¥ la base de una vida armonlca y pacifica. Sin embargo, no
estd de més recorcar que la vida de los hombres y su destino 'se f
_encuentra lntlmamcnte llgada ala voluntad Divina; de alll la.e’
_mnortanCia que . el fruto del trabajo y el desar“ollo de los @ne
blos tenga como patronos de oollgatorla observaricia las inmuta-

bles 1eyes del Supremno Creador y Director del Universo. o

TR

S §




CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

La Institucibén arbitral tuvo su nacimiento en las priﬁé;fl
ras -discordias surgidas entréalos hombres, cuando éstos:valiégf\
dose de los recursos que la razén natural les inspiraba busca-
ban la resolucién_de(sus problemas’en.ﬁna tercera _persona. De
‘ellos nos habla la mitologiq-cuaﬁdb'leemos ”elegldoIPérls por-
juez entre Minerva, Juno 2 Venus,‘adgudlco a ésta la célebre
_manzana que, segin la fébula, fué origen de tantas dlscordlas“

(2).

.1.1. En Grecia. o :

Los historiadores Tucidides y-Pihtarcb afirmabén-que se
daban, con bastante regularidad, al sometimiento del arbitra-
je de una ciudad neQ§ral, los asuntos de poca importancia que
surgieron entre las ciudades-naciones. o

) "El“legiéledor—ateniense»Solén-refiriéndose al arbitrajé.
‘manifestaba ; "Si 1los ciudadanos quieren--elegir -un- drbitro pa-,
ra-terminar las diferencias-que _entre ellos surjan sobre sus’”
negocios particulares, tomen el que gusten de comtn acuerdo,
y aténganse a su decisién, sin ulterior recurso ante los Tri :

bunales" (2). -

(2) DlCClonarlO Enciclopédicéo Hispano Americano de theratura,
Ciencias, Artes, etc. Tomo II. The Colonial Press Inc. Im -
resores, Clinton, Mass. Estados Unidos de Norte América.
s.f.), Pag. 5009. o

(2) Dpicecionario En01clopedlco Hlspano Americano de theratura,
Ciencias, Arues, etc. 0.C. Péag. 509.

-10-



Hacia el afio 1520 A. C., con el prlmer goblerno grlego;~
- presidido por Anflctlon, aparec1o la 1nst1tu01on denomlnada de

los "Conseaos anflctlonlcos“

"o

: B Este consejo tenia una fun01on emlnentemente rellglosa.
Su finalidad principal con31stla en: mantener 1la concordla en
tre los dlferentes grupos etn{Fos oue constituian 1a antlgua
Grecia, as1 como tamblen la defensa de la nacidbn contra 1os ;f
constantes acometlmlentos de sus enemlgos. Estaban conformados

por doce ancianos en representac1on de 1as dlferentes tribus. .-

Tenlan un poder casi omn imodo, hasta tal punto, que la sola ~;_”};’

discuslon de sus veredictos se con51deraba como hereaia...ﬁ

- Existieron tamblen en Atenas unos Arbitros de caracter ;.“

ES publlco que eran elegidos al azar entre cuarenta y cuatro pa -

llmpla. A ellos:les estaba conflado el conocimiento de las cau

. sas plblicas y crlmlnales. Sus de0151ones eran dlctadas ante -

e1 pueblo. - : S . -

“—‘"“‘—“-*1 2.7 En Roma. S S S

Los aLbltrCS aparecian - Junto a los Jueces.
| Ya lz ley dé las Doce:Tablas o 1ey decenviral contepla
tres leyes gque hacian referenc1a a los arbltros. La prlmera hah

blaba del derecho que tenian 1as partes 1nteresadas a de51gnarj
arbltros que pertene01eran a 1a misma famllla- la segunda, es-.

tablec;a la facultad que tenia el pretor de nombrar tres arbl—
tros . para que definieran los asuntos atinentes a. 1os limites ;

alguna razén se corrompiera, Posterlormente se consagraron sie

te clases de &rbitros.: "1.- Arblter compromlssarlus- 2.Aarb1terftm
Juratus; 3. arbiter -ex nudo pacto- 4. arbiter senten01a judi - @
‘cum @onstitutug; 5. arblter 1n'cau581s bonae f1d91-.6; a”blter7

. -t
AU BT T g
B

“““T““‘“"trlarcas que se. distinguian- por su-conducta 1rreprochab1e Y- —;,

y 1a tercera, sancionaba con la. pena capital al arbltro ‘que por




in cmntractlbus adjectus;.y Judex pendaneux"(B) Los tres pri—

meros y el ‘sexto eran escogidos por .los’ lnteresados. Cuando- se

designaba el primero,. las partes decian cual -era la pena que -i

~3deb1a establecer el fallo arbitral: el segundo tenfa - ‘que acatar

fla-senten01a-,el tercero gozaba de libertad para: acoverse al- fa

-~ 1lo o rechazarlo  seglin su voluntad- el sexto tenia como facu1-~
tad dirimir los errores o 1lenar los vacios que se encontraban

-en los comtratos. los arbltros restantes eran nomrados por el '
Jjuez o €l pretor; el cmarto tenia como atribuciones hacer ‘tasa .

~01ones, cuentas, etc.; el guinto era escogldo ‘por: el pretor. y~~«3

'tenla como funciones juzgar las a001ones ‘bonae fldel o -arbitra .
rioe. - ' - s - T ,
‘ . Hay que anotar, que la insfituciéh del arbitramehto(cohs
“tltuyo la primera forma de admlnlstrar austlcla. Se conocia des
de e1 "Status Civitas". T o

4

En Roma, los procedlmlentos ‘que estaban encaminados ‘a. 1a
’defersa .de los ‘derechos se d1v1d1an en dos campos-' e1 famlllar
y el Anterfamiliar. En el prlmero los conflictos se 1lamaban -
-~—~w__mmmmﬁgudex»domestlcus"' Y en el ‘segundo'. rec1bian €1 nombre . de"ﬁla
- s - tegM-En- -este campo existieron. diferentes. modos de. soluc1onar
los conflictos o "lites". '

, El primero. Consistia en emplear la fuerza fisica y mate-
rial -de personas ajenas'a la familia para- dlrlmlr la controver
sia. Esta forma no constituye .un mecanlsmo Jurldlco para solu-
cionar las pugnas que se presentaran en la v1da -social 'y menos
‘un prlmer modo de administrar gustlcla. ‘

z

(3) Diccionario Enciclopédico_Hispano Americano de Literatura
Ciencias, Artes, etc. O. C. pég. 509, )



El segundo. Consiste-en utilizar la fuerza pfblica para
protegér los derechos que tenian los particulares.-Al surgir5-F-7*
esta forma de tutelar los derechos, los indi- 1dnos carecian de
facultad para administrar gustlcla por ellos- mlsmos, -

Tdye
5,[.1.

Se puede decir entonces, que .en el derecho dESaphreciéﬂ;,,
- la vindicta y nacif 1la justicié. - o .,;'
De esos d?S modos surgieron varios estados -intermedios,
'y es en ellos donde nacela primera forma de arbitramento, 'es
Eaecir, que nacié como un estado intermedio: entre 1la justicia -
privada~y la piiblica. - -

‘Este procedimiento era usado.cuéndo,sémﬁreSentaban'conn-' N
tiendas entre dos indiwiduos, que en vez de solucionarlos'me -
dlante el empleo de la fuerza publlca, nombraban a un érbltro

‘para que deflnlera qulen ‘tenfa 1la Tazén.

Este acuerdo se denominé compromiso.

S | orlglnarse esta institucidzn- dentro del estado de la -
Justicia prlvada, tenfa el caridcter de ser privado.

Liégo aparecié el arbitramenmts-obligatorio.-Las-partesie ...

.MHEWEBiﬁEiBhébéﬁréﬁémééﬁtrdvérsias‘a_travéé‘de la fuerza, sino-
-~ qué podian- suaetarse al arbitramenis y no. podfian desconocer el

’ 1audo que terminara el negocio, el ¢.¢ s=e convertia en: norma: de
derecho piiblico. | :

‘ -
E1l derecho procesal romano tuvo -su nacimiento en el arb1
B tramento y comprendfa dos etapas: La'prlmera, llamada "ordo in
= diciorum" contenfa dos partes ; prodedimiento in iure y procedi-
miento in iudicio. Se distinguia porque ioshjueces o &rbitros’

" eran personas particuldres, seleccionadas por mutuo consenso én-
tre los interesados y adem&ssporque ellos tenian facultades pa
- ra fallar de acuerdo con los principios de derecho, iudex, o -f
S i . : -13- - o T

'
b e ey

Ui,




P, ) :.

también segln su leal saber y entender, -arbdter.

La segunda, denomimada "extra ordinen indiciorum", com ;i f{
prendia una sola parte y se- caracterlzaba porque .l juez era -_:'
un funcionario pdblico que: 1mpartia Jjusticia- nomlnae ~ac locu —1”

-
~.

status, segin los principios de derecho.

Como se vé, la admlnlstxa016n dé justicia nacio del arblx;f“

tramento, apartandose posteriormente, para convePtirse-en jus=

ticia administrada por el estado, ;pero concedienfio a las partes

‘la posibilidad de acogerse a éstei )

o

1.3 © En algunas partes de . Europa y de Amerlca.;

1.3. 1 En Espafia.

En las leyes Espafiolas,-desde_las. edades may_ remotas e - -

: x1sten referenclas al arbitramento. -

‘En el Fuero Vleao de Castllla, leyes 13 y 25, tit. 1 1ib
‘20; y en el 1lib. 3— tits. 12 ¢ 32 sem dlsponia que- 1as partes
podlan nombrar de comun acuerdo los &rbitros para que ellos 1es

solu01onaran 1as dlferenc1as que tuv1esen.

En las leyes de las siete partidas se reproduce casi to-

talmente lo que en materia de. arbltros habfa consagrado la doc

trlna Romanaaparec1endo de .este modo en una forma més 0 menos
organizada la 1nst1tuc10n del arbltramento.

Para tener un qoncepto mucho més clato del tratamoento -
que tuvo el arbitraje en"Ias*partidas, transcribiremos a conti

Ley XXII1I. "Arbitros en 1atiﬁ tanto'quiere decir en*rO‘:

mance como jueces avenidores qQue son escogidos et puestos de —’_’

-14-=1 " | ’ P

] T

f nuscién algunos de 1os textos de las leyés que hacen referencia .-
a é1/.




de las partés para librar la contienda. que- es . entre ellos, et
estos son. en ‘dos maneras la una es cuando los homes- ponen sus-agg
pleltos ‘et sus contlendas ‘€N manos de ellos que los- oyan et '
1ps libren segunt derecho; entonces dev1mos que tales’ avenldo
res como estos desque resbleren et otorgaren de 11brarlos a51,
que deben.andar adelante por el pleyto tamblen como’ si iuegep

: . . s 3 o o
jueces ordinarios faciéndolos comenzar ante si por demanda. et

“por respuesta, -et oyendo et recibiendo las pruebas et las. defen
 3iones et 1as Tazones que ponen cada una de -las partes- et so

bre todd deben. dar su Jjuicio aflnado segunt entendleren que 10 ;«
deben facer de.derecho.. La otra manera d_lueces de: avenen01a €8 -

‘4 que 1laman en latin arbltradores, .que qulere tanto .como declr
alvedrladores et comunales amlgos que son escogldos ‘por placer

"~~-~¥n—de amas das partes. para avénlr et librar las contlendas que hu

" bieren entre si en cual manera que ellos tovigen por blen et

estos atales despues que fueren -escogidos et hobleren-rescebi;k
dos: los - Pleytos et las contiendas desta guisa en su mano, - han
poder de 01r las razones de amas las partes, et de avenirlas -

N 4.-~'--1--.—en -q-ual- --ma-ne.ra - q.u.lsleren. - B i TR —-I-".-/-—‘:'~.-~ —

_

Ley XXVI. Avenencia es ‘Gosa ‘que deben mucho-los homes™ co**'”
diciar"de haber entre si, et mayormlente aquellos gue.-han pley

. 'to o contienda sobre alguna razon en que cuidan haber derecho-

et por ende decimos que quando algunos meten sus*pleytos en ma

no de avenldores, que -aguellos que. los resciben muche se -deben
trabaaar .de los avenir Judgapdolos et 11brandolos de manera que

- finguen en . paz: et para poder fecer esto bien deben prlmera -‘

mente catar aquel- pleyto que quieran meter -en su mano sea de -i,
tal natura:que se pueda librar por jueces de. avenenc1a- ca s1
tal non fuese, non pueden.nln lo deben resceblr en nlnguna_ma-ﬁ -

nera.

‘ ;15_ X o - .f.
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Ley XXXI..Enemistaa ‘es .cosa que’todos se deben rezelaf§¥* h1
et por ende quando alguno de los avenidores se descubriese por -
' enemifo de alguna de las partes después ghnel ple&to fuese'meti
do en su mano; puedel:’ et debel. afrontar ante homes bulen03<:i

gue non se ‘trataje de ir adelante ‘por aquél -pleyto, porque 1o
ha por sospechoso por la razdén gque desuso deximos : et si por -

aventura €1 non lo quisieseAdbxar por eso, la parte que se tes -

mieré dé 1o debe demostrar a1, juez‘ordinario, de alli;adelén-

‘te non se entremeta de aquel pleyto. Eso'mismo decimos que de-

be facer la parte que hoblere sospecha de ‘los avenidores por =
prescio é por don que dice que 1la otra parte les ha "‘dado o-pro

metldo- et sin avenldor fuese tan porflado que después quel -; '

guez ordlnarlo le vedase de oir .este pleyto no lo dexase: por -
eso, de01mos que 3u1010 nin mandamiento .que €l feciese despues

enn razén deste pleyto que non deben valer- et por’ ende“la“par-“~

7 te que no obede301ese non debe por eso caer en pena.

- bey XXXIV Mandan los Judgadores de avenencia é las par-
tes en su Julclo que den 6 fagan alguna cosa, et ponen plazo a

‘,Ma que..lo._ cumplan- et por ende decimos .que las partes ﬁeben cnm

pllr su.mandamiento.. -fasta aquel .plazo. que les fue puesto,.et i

‘1la parte gue lo non ficiese debe pechar a la otra mano de ami-
gos : et ronnse pueden excusar diciendo que los jueces .non pue-

den dar este'plazo pues non les fue otorgado poderio del o fa-
Cer; ca maguer asi fuese, bien lo pueden poner por';razén-de -

"su oficio. ‘Et si por aventura diesen juicio non sefialando tiem

po en que lo cumpliesen, entornce decimos que han las partes pla

zo para cumplirlo fasta cuatro meses, et de aquel tiempo ade -
Jante cae en pena ia parte que hon quisiese facer 1lo que manda
ron" (4) ' '

“(4) Campo Rivera Domingo. Derechl Laboral Colomblano. Edltorlal
= Temls, Bozota. D. E. 1974. Fégs. 2“9, 260 y 261. ;

-16-
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También se leen cléusulas referentes al .arbitramento en ..
‘los Estatutos de Montpelller 'y en el fuero-de Sepulveda escrl—'f?ﬁ“
“to en el 31glo X1 por Alfonso VI,

En esta época se le confiaban a los 4rbitros-la -solucidn
.de los conflictos de limitestentre naciones y pueblaé}*asiﬁco:
-mofla resolucién de las diferencias surgidas por problemas.de
‘suces1on de la corona. -Para nd 01tar sino un solo caso, hemos
cons1derado oportuno senalar brévente lo sucesido con la coro-
na de. Aragon asi cwendo en 1.410 = fallecié el Rey de Aragén,
'Catalufia- 'y Valencia, Martin I el Humano, para evitar unan gue-
,rra entre los sucesores-a 1a‘corona.Qe Aragdén, cada.uno .de los r
‘tres reinos decidieron nombrar ‘un érbitro,‘para que éstos .de -
clararan -a- quién pertenecia esta corona. De inmediato, proce -
dleron a¥ publlcar los edlctos “donde llamaban -a -todas 1as perso.
nas ‘que tuvieran derecho a sueeder. Posterlormente se reunle -

- ron €n Caspe, para ‘abrir el juicio respectlvo y dlctar senten-
“cia, Una ‘vez oidos los pocuradores del-Infante de.Castllla,D.

_ Fernando, y del conde Urgel, -declaféron_que la Caronaide_Aré>1,

e

gon ‘era’ del Infante ‘de” Castllla.-~ , '»~-u~«--_--v_w.wmwuugmmhfg_,

La ley 19 de Mayo de 1908 fue la prlmera d1spos101on le-

: g;slatlva espanola sobre conciliacidén y arbltraae. P

, Los decretos del 12 dé’ Agosto de 1916 y 23, de marzo de
’ 1917 establecieron un. s1stema de conciliacién prev1a espe01a1 .
y de arbitraje potestatlvo ‘para las industrias y companias con
--5651onar1as de servicios publlcos.

"Luego el decreto de 25ide agosto de 1923 1lo hizo;gxﬁggﬁiy
vo a todas las empresas relacionadas con estas actividades y a
las industrias que tuvieran m&s de doscientos operarios sin im

portar la actividad que realizaran. RO N




Bl sometlmlento obllgatorlo de arreglos en ‘las dlsputas
de trabajo se planteo en la. circular. nimero 3 de 20 de diciem- -
-bre de .1928 emanada de la Doreccidn General de Prev1s16n y Cor .
. poraciones. ' _ ‘

Ei,'DeCrefOfdel-ZO de;septiembre-de 1962'comfempla'comd
medios de solucién de los conglicfos; la conciliacién,71a-me»-aj
diacién, elzarbitraje; la decisién edﬁinistrativa,rla negocia-
¢ién colectiva, el procesp colectivo y la intervencién de comi
siones paritarias. . ' N ‘

1.3.2. En Framcia.

Inicialmente el arbltramento no se 1ncluy6 como una for-
‘5ma de solucién de los confllctos, sin embargo. fue en este pais:_
donde se reglstro en 1806 €l- prlmer caso de Juntas de Con0111a
cibén y Arbltrage connlos "Conseils de Prudhommes" o sea Cole -
-gios de_Arbitros, que se encohtraban confOrmados,por hombresj% 
que se caracterizaban por su rectitud y que tenian como mieién
~“aconsejar-a-las partes para resolver las. d1vergenc1as“gue ha’- ;_

"bia "efitre "éllos. . »-muw~~nlmm“mwm.~“u“.”_"w

Despues estas entldades se 0r~an1rﬂn ‘Y- son- pres1d1dasw-— .

por un delegado del Emperador iniedendo grl la 1nterven016n del

- Estado en estas materias. : -

La ley 27 de dlclembre de 1892 P“ltemplaba un procedi -
V;mlento de con0111a01on Y. arbltramento “ntalmente voluntario pa
ra resolver los confllctos colectlvos ae trabaao.,

La ley ‘de diciembre de 1936 oruenaba que las d1ferenc1as
3'c01ect1vas de trabago dedian someterse obllgatorlamente antes
. de ir a 1la huelga al procedlmlento de conciliacidn y arbltra'- 3

. mento.; .
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Poster iormente se expidié la ley 11 de Febrero de 1950.  <::

, Este Estatuto ha sido reformado por las ieyeS'del 27 de
Febrero y 24 de mayo de 1951 del 18 de julio de 1952 del 3. de *
abril de 1953 y pr1n01pa1mente por la Ley del 26 de julio de - ; ?
1957 que reglamenta los tres procedlmlentos que se debebnuteA-
ner en cuenta para solucionarn los conflictos colectivos-de tra .
bajo y que son: lalconciliacién, 12 mediacién y el arbitraje.-

"Con ‘relaciém a la conciliacién estipula que es de caracter o -
' bligatorio. En lo referernte a 1la mediacién, dispone gue puede
ser representada pdr el presidente de la comisién de-cohcilia- '
- ¢ibén o por el Ministeeio de Trabajo, convirtiendose de este mo -
do én obligatoria. Vale la pena aclarar, que el mediador goza
de ampllas atribuciones para procurar da solu016n entre las -
'-~“_~partes ¥y sus-propuestas deben ser. motivadas. 4 éstas, las par-
 tes pueden o no someterse. Por @iltimo el arbitramento tiene ca .
rdcter voluntario, al contrario de lo que acontece con la con-
~¢ciliacién y la mediaciém. .= - ' ' |

El arbltro a diferencia del con0111ador y medlador tlene.'

_mairlhnclnnes_llmltadas,‘su fallo tiene que ‘ser motivado y” con= ''''' -

: tra el procede recurso . ante el Tribunal Superlor ‘de Arbitraje
1;3.3. Envlnglaterra.

.Los empresarlos y trabagadores crearon - Juntas de conci -
'11ac16n y Arbitraje bajo la forma de conseJos de empresas, pa-'f'
- ra fijar salarios més Justos ¥y solucionar las dlferenc1as que-

se presentaran en la relaciones obrero patronales A Mmanera def'
ejemplo -citaremos a. Gotteman donde se creo esta’ 1nst1tu016n, -

la cual estaba conformada por seis mlembros que representaban '
a los trabajadores y seis de los- empresarios elegidos. para pe- |}

riodos de un afio r?eleglbles y tenian como fun01on dirimir los '
: L - 19 '
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conflictos que se suscitaran en las_industriés'respectivas;,se'..
sionaba:.cada tres meses independientemente de existir_diferen—.'”'
cias por ‘dirimir. '

M4s tardé-aparece el‘arbitramento'obligatorio. Las partés
tlenen que resétar el laudo proierido por el trlbunal arbltral
conv1rt1endose en normas de Derecho Publlco.

1.3.4. En México.

El articulo 123 de 1a const1tuc1on en su fraccién XX es-
: tcpula- "Las d1ferenc1as o los. conflictos entre -el. capltal y -
el trabago, se sujetarén a 1a decisibn de una Junta de Conci
liacién y arbltrage, formada por 1gua1 nlimero de representan
“tes ‘de obreros y de los patronos, y uno del goblerno"(5)

'_ En 1924, se reconoc1o y practlco el arbltrage obllgato

rio. : :
En 1934, 1a jupisprudencia de la corte cons1dero ‘que las
Juntas de Con0171ac1on y Arbltraae eran verdaderos Trlbunales,'
e o) o lo- tanto- debian_conocer de los confllctos 1nd1v1dua1es ¥y
economlcos, 51empre»y—cuando gué los trabagadores debleran S0~ ___
'meterse al arbltrage.

1/3.5. En Norte hmérica,

En Estados Unidos salvo pocas excep01ones, no se ha acu-
dldO al arbltramento obllgatorlo para resolver los’ confllctos
de trabago. Se emplea un arbltramento voluntarlo,'en el cual -.
1as partes buscan sugetar las diferencias .que se orlglnan de =
1a aplicacidn o 1n+erpreta01on de -los- contratos colectlvos a =.
la d¢0151on de un tercero, laudo que 1as partes acuerdan acep-
tar. .
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. La Unién Internarional’ Tlpogréflca en 1875 formé parte - "
de un caso de- arbltraae. ’

El Sindicato Internacional de Moldead.ores y la Asocia -

cién Nacional de Defensa de los Fundidores del Estado realizé .

€én 1891 el primer experimerito de conciliacién.

Sin embargo, la firma déliprimer convenio infernaéionai~'
de arbitraje se eféctué entre 1a'Asoéiaci6n Norte . Américana de’
Editores de Perlodlcos y el Slndlcaro Internacjional Tipogr&fi-
co (AFL) en 1901 ' '

. Posterlormente en 1902 se firmé el acuerdo entre el .Sin-
dicato de Prenslstas 'y Ayudantes. ;

El prlmer pre31dente arbltral se ; »mbrd en 1903 por or -

“den de” 1a comisidn-de 1a“Antra01ta:'

En 1910 se constltuyeron Juntas de Arbltraae en 1as in -

dustrmas 1a ropas.

El arultramento voluntarlo y 1as neg001a01ones colectlvas‘

g e en01entran~reg1amentados en la Ley Nacional de Recuperac16n o
' Econdmica de~1933y- en-la- Ley Wagner de 1935. "éw.v RS

L}

- Em;4941 ya.se. sollcltaba el arreglo 1mpar01al de 1os -
: :n las 1ndLstr1as del - a:o, de los hllados y tegl-

dos, de 1osmautomov11es y -en muchas otras empresas.;
El arbitramento voluntario domlnante en los Estados Uni-

”dos tiene carécter‘restringido- en pr1n01plo es voluntario, -

ya que las partes deciden sugetarse a &1 sin que haya 1nterven
cién OflClal Sin embargo cualquiera de las partes puede desis

tir de €l y acudir a la justicia ordinaria; pero este de51st1- '

(5) Cowvarrubias Banuet Oscar. Problemas Jurldlcos de. Naturale--‘
za Civil en ciertas actividades artisticas regidas por la
ley Federal.: Tesis de grado Escuela Libre de Derecho. Me-

xico. D¢ F. 1955 Pag 67.
. Dla- R I
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miento-hace que sea responsable de los perjuicios gue le gpa - .

sione a la otra parte. o . ' : S <

1.3.6. En Argentina. R - - FCR
Los primeros: procedlmlentos legales de arbltramento se -

presentaron en 1912 con la 1ey 8999 que creb6 el Departamento.—

Nacioal del Trabajo. Estos procedlmlentos se caracterlzaban -

por ser voluntarios.

Mediante DecretoQLey‘del,'30 de noviembre de 1944 se -
‘crearbn‘y regularizaron para la capital Federal de los Tribuna

'les del Trabago.

_ Conviene aclarar aqul, que esto no. constltuyo una gran =
novedad Ya que .sobre el partlcular desde tlempos -anteriores se e
‘hablan presentado varias 1n1c1at1vas y proyectos gubernamenta-
. les ¥ 1eglsmatlvos.

La constltu01on de estos Tribunales es del Trabajo, asi
..como tambien el establec1m1ento de ‘un procedlmlento Anico para'

_arreElar las causas laborales que se su501taran entre = 1os tra-

bagadores se 1mponia ya en la Argentlna debido a 1a éféh béntl o

‘dad de 1eyes que,h801an referen01a en alguna medida a esta ma- ~

teria, | ' » A :

] - Posteriormente se introdujo el arbitramento obligatorio

- con 1la éxpedicién'de‘unajresoluci6n de 1a_Se¢retafia.de Traba- -
. jo y Previsién el seis de marzo de 1944 .y con varios decretos _ ¢

’7'1eyes promulgados en 1956 y 1957. Pero el procedlmlento obllga“
torio s6lo sanciond en 1958 mediante Ley 14.786. ' SRR

En 1957 porn Decreto—Ley 879 de ese afio se 1ntroduwo "nA'W
procedlmlento espec1a1 ‘de caracter admlnlstratlvo para 1as ? .

. |=:
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t1v1dades de servicio publlco.

Estas leyes 14. 786 y 16. 930 se dlferen01aban por estable
cer la. prlmera unarbltrage obligatorio.y por hacer referen01a
a eonflictos colectivos.de intereses y la,segunda por 1ntrodu—
cirﬂun‘arbitraje voluntario y por cobijar'conflictgs'001ectivoé
- 1aboré1éé bien sean de inferéSes o de derecho. Estas diferen-
“01as desapare01eron eon ‘la ley 14. 250 que atribuyé funciones
jurisdiccionales a organismos- que no eran Trlbunales.

1.3.7." En Chile..

. -La Ley 4.056 del 8 de septlembre de 1924, cred las jun -
__tas permanentes de- con0111ac1o_x arbitraje, para s01u01onar -
‘1os confllctos que se pxééentaran entre el’ capltal y el traba-
jo. En la 1eglslac1on chllena se contempla la con0111a016n o—-:‘
bllgatorla y el arbltrage facultatlvo. Pero‘las Leyes 6,026 del
' 12.dé’febreEb éé’ﬁ937'de Seguridad Interior del Estado y 8.987

~del-3. de septlembre-de 1948 de befensa Permanente de Jla Demoa-unu

1‘cr801a restrlngleron el arbltraae voluntarlo conv1rt1endolo.-“

Zn obl;gatorlohgn‘lammaxg:;a_de los casos,
.

1.3.8.. En e1 Perﬁ.

E1l Decreto del 11. de enero de 1942 estable01o el arbltra
mento obligatorio para todos los confllctos colectlvos de . tra-
 .ba3o. Estas dlsp03001ones se aplican a la banca,. la agrlcultu-

~ra la industria, la mlnerla, el comercio y los transportes.y - m
coblga los casos de suspensién tofal 0‘parcia1 de'acfividades;
asi como tambien 1las dlferen01as gque se presenten por aumento
o disminucidn de 1a remunerac1on ¥ de 1as horas de trabago, -

_23 f_



En el evento de«presentarSe-conflictos‘colectivos,.éstos debe-
ré4n someterse obligatoriamente al ﬁepartamento.de<Re1aciones -
Colectivas; si no se consigue la conciliacién pasard -entonces
‘al Tribunal Arbitral con Sede en Lima. o |

Cualquler suspensién o parallza01on del trabaao por par-
te de los €empresarios, o todakmod1f10a01on.que se presente del
régimen del trabajo y‘que'ocaéione el -desmejoramiento Salarial
de los trabajadores, “debers someterse a la autorlza016n de 1la
' Direccidn del Trabajo. ‘ o

1.4. Moviemiento Legislativo Nacional.

.E1 derecho laboral tomo fustma y f rma a medida que 1os

~métodos de. trabajo se modernizaicn. .Cuando nuestro_Pais entrd _

.en la era de1<desarrollo economlno -industrial y socual surgie -

ron 1eyes para la solucidn de 1%9 problemas laborales que sg -

1ban presentando.. : e %*»

chho progreso solo empie#a -a- contarse m&s o menos en el,

es la formac1on de nuestro DeThb,o Laboral

Ia prlmera 1ey que- se dis

s “cuenta -de lo re01ente que":

gc'en Colombia, como:pais -inde- °

pendlente, respecto al arbltramento* fueﬁféfleijS de 1890, Que

se referis naturalmente, al_arbltramento,Voluntariogpara resol

‘ver las controversias que se originaban en el dereého privado;

‘ Posteelormente se expidid’ la ley 78 de 1919, que tuvo como mé-
rlto el haber reglamentado por prlmera vez los confllctos .col-
1ect1vog de trabago. ' ‘

Este estatuto comienza'definiendo”la huelga; "Entiéndase por'-

‘huelga el abandono del trzbajo en una o varias fabricas o emf; o
presas 1ndustrlales 0 agricolasy abondono convenido o aceptadOQLf

N




voluntaflamente por un: nimero tal de empleados,“obreros o tra.
baaadores, que produzcan la suspen31on del funcionamiento.de -

las fabricas o empresas, y las condlclones siguientes...”.

1. . Que la huelga tuv1ere como ebJeto megorar las’ condi—
ciones de trabago ~v1gente, o sostenerles, en el e -
vento de pretender Ber desmeaoradas pormparte -del pa
tron. o

2 Que la huelga fuera pac1flca.

Esta ley no establece -1los requ1s1tos previos a la declaa
ratorla de huelga : presenta01on de pllego de peticionmes, arre-
glo direeto y conciliacién. E1 conflicto se podia iniciar con
1a declafatoria?de huelga; solamente sa.establecid la posibili
”dad .de. nombrar Jos trabagadores antec 58 ella o durante su- de-

- sarrollo apoderados que acordaran. con alypatron o Su represen-'
' tante un arreglo amlgable. Este procertmlento no era obllgato»
rio.

En el caso de: llegarse a un aLuerdo ;oe extendia'en w -
acta firmada“ por‘el patrono o—sus represe;tantes, los apodera—u.uué
dos de los trabagadores ¥ Ya autoridad. ‘“"""'T””f

La'ley-no espe01flcajcuaﬂ.es la autqudad"que debe:firmar
el acta, pero conocemos que debe ser el Alcalde Municipal del
" lugar donde se diercn los acontecimientos: Este doeumehtp tenia
el cardcter de Escritura pifiblica. Si no se llegaba a.un acuerdo
‘'habia que extenderse "un acta de lo .ocurrido". '

Tampoco dice nada sobre la forma como~debian constituir—,
se estos trlbunales, mni sobre las funciones que tenian, n1 los
reguisitos. que se necesitaban para ser miembros de ellos vy mu—ff
che menos contemplaba control JuélclaW alguno.

5. f
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- de arreglo dlrecto ¥- se procedia "al peeiodo- de con0111a016n.'-

. En este cuerpo legal el-legislador sienfa una constante
que a lo largo de'nuestra historia juridica se'ha'mantenido, y
es la prohihicién de huelga en actividad de servigio pdblico.
"’ A complementar estasiirregularidades4vino la ley 21 de -
1920. o | , ' .
’ .La importanéia de éste‘ﬂocu@entO'radica‘en haber egtable

cido para los conflictos labpfaléS~1as etapas de Arreglo Direc

t6 y Conciliacién, asi como el arbitramento obligatorio para -

aquellas empresas que se con31deraban como de serv101o piblico

Al surgir el confllcto los- trabagadores deslgnaban tres

3dé1egados que sollcltaban al patron las enmiendas deseadas. El |
" patrono estaba obligado a recibirlas en las veinticuatro'horas

31gu1entes a la respectiva s011c1tud de audiencia.

81 de las conversac1ones se lograba un acuerdo, se exten
dis un acta, copla de la' cual era remitida a la prlmera autori

- dad pdblica del lugar. La decisidén era obligatoria para las par
 tes en los términos y condiciones otorgados,

L

‘VSimﬁéﬁéiiéfié;ébﬁééﬁSBMBé_déBémﬁﬁf“términao el perioddléf

Las partes de comun :acuerdo. nombraban un medlador, y en caso de
que no se 1ograra cada unade ellas designaba uno.

Los conc111ad9res entraban en funciones dentr6 de.las

b

veinticuatro horas siguientes a su nombramiento y convocaban

.em73eguida a 1Qé. réprQSentanteS'de los trabéﬁédores ¥y los pa-
"vtronOS'para conocer. siificientemente la indole de los negocios
"~ de 1a empresa y los- pormenores del confllcto.,

Tos _con0111adores deben ‘"procurar por Yodos 1os medlos

L pOElbleS un arreglo equltatlvo ¥y convenlente para 1as pates en 3

confllcto. - = . i ‘ ST
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" discordiay si no existia’ consenSo‘sobre el_

El concepto emitido por los con0111adores no era obllga-
torlo, pues .su labor no era proferlr de01s10nes que’ acabarin

~con la controversia, 'sino proponerformulas -que llevaran a una

solucién. amistosa entre ‘lag partes. Pero s1 1ograba un acuerdo
la de01d16n -era obligatoria par a los contendlentes. El conve-

"nio se extendia en unacta.Achha acta tambien se levantaba en
fel evento de no 11egarse a nlngun arreglo.

La copia autentlca de las actas era remltlda a la prlme-

- -ra autorldad polltlca del lugar. Tamblen regulaba la ley del -

afio 20 el procedimiento que, se debia segu;rnpara notificar ofi

jcialménte a las autoridades la existercia deun. conflicto l-abo=
~ral llenando asf una deficiencia de la 1ey 78 de 1919.-

Si en el priodo de conciliacidn nonsrutgla ninguna solu—

’c1on, Tos. trabaaadores podlan someterse voluntarlamente al- ar-

_bitragento o declarar la huelga en las- empresas que no fueron
'pons1deradas como de servicio publlco.- '

Sl se—decldian por el arbitraje- las p&),es nombraban un
Arbitro que podia ser ‘seleccionado entreé 1&4— on0111adores._ -
Instalado el Tribundl ~“los -‘dos—4rbitros-e?

‘bramlentOAde es-
te ultlmo, hacfa sus ‘Teces . e1~01udadano -Qug.ejerciera la prime

ra autorldad péblica del lugar. ~ j:;” }

El trlbunal proferia su fallo deviwo de los ocho dias si
guientes a su 1nsta1ac16n. Su 1aud0 exrs dentzo de los ocho dias
31gu1entes a su instalaciin. Su 1audo'fra de‘fdfzos05¢ump;imien

;to para las partes.

E1l . arbltrage obllgatorlo fue. establec1do por la’ 1ey 21 -

-de 1920 en su artfculo 22 ; "El arbltrage es obllgatorlo y\toda -

cesacién de trabajo colectivo esta prohlbldo mlentras el trlbu

- nal dlcta‘su fallo, en las 31gu1entes empresss, -2 las cuales'::ﬁ

=27 =
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estan llgadas la segurldad,;la salubrldad y 1a vida“ economlca
y s001a1 de los ciudadanos.

1. Medios de transporte, que comprenden los ferrocarri -
»les, tranvias; los.buqueS'fluﬁialesfy los buques mari

"~ timos.

2. Acueductos pﬁbliédsgi
3. Alumbrado publico en las polaciones;
' 4. Higiene y aseo de las ciudades; y .
5. Explota01on de las mlnas de 1la Nac16n"

Esta mlsma ley - establecia las san01ones que se le debian
imponer a las personas que por alguna razon impedfian la labor
de los conciliadores y de los érbltros

Si.-a pesar de no estar permitida la huelga en ninguné -
actividad ‘de servido péblico los trabajadores persistfan en -
e;la, el gobiernO‘duedaba revestido de autoridad para asumir -

‘automaticamente su direccidn.

La d1spos101on examlnada adolece del grave defecto de no
|establecer recurso alguno- contra el laudo- dlctado por el trlbu

o nal arbltral ‘ i

! En el periodo posterlor a 1920 cuando avanzd y prosper§
la 1ndustr1allzac1on en nuestro pals, aparecié una clase traba
lgadora que luchaba arduamente por sus' derechos e- ‘intereses. -
'Fue asi como a raiz de un. conflicto ocasionado por los emplea-
dos de las Empresas de transporte fluvial gque en ese tlempo ‘na
vegaban por el rio Magdalena, el Gobierno Naclonalvdec1dlo ha-
.cer uso de las facultades'que se le conCedién‘por el estado de
'sitio y promulgé €l Decreto nlmero 1485 del 24 de Junio de “_a‘
'1942 que reglamentaba algunbs aspectos del procedimiento arbi-
‘tral. -
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Posteelormente el 31stema se eetructuro y desarrollo en

atencién a nuevos aconte01m1entos.

Asi tenemos, el Decreto 2350 de 36 de septiembre de 1944

que establece cietas normas sobre .convenciones de trabajo, aso

ciaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccién

especial del trabajo. RN

Luego vino la ley, 62 de 1945 que constituyé el ordenamien
to 1abora1 més 1mportante que se hublera expedido  en el pais
antes gue aparecieran nuestros cédlgos. Con re1a01on al arbltra

-mento este estatuto dlspuso en su articulo 57 que cuando un con

flicto colectlvo de trabaJO en las actividadesconsideradas -como

de servicio publlco no fuera solucionado por arreglo directo 0

conciliacién debia someterse a la dec1316n de un tribunal espe

~cial de arbitramento conformado por tres mienbros nombrados, u.
‘no por los trabajadores, uno por los patronos y el teeceeo por

el Ministeris de Trabajo.

Como podemos observar esta ley confirmé lo contemplado -

- o—en--las leyes anteeiores exceptiiandose -.solamente._lo. dlspuesto -
“¢en1a ley .78 de 1919, pues nuestro 1eglslador ~-impuso-el. arbl -

trage en todos los conflictos de trabajo guevse_;gal;zaran en

.las actividades de servicio pfiblico cuando no se lograra una -

solucidén satisfactoria en las etapas anteriores.

A medida gue el' Derecho Labpral se fue desarrollaﬂdo; los

sindicatos y los empresarios buscaron el modo de abreviar sus
diferencias paranlo cpal se le dié una ma&or fuerza al .arbitra
mento. ‘ _ o o '
Después'éel 9 de abril de 1948, el gobierno' expidié el -
Decreto Ler 2158 del 24 de junio de ese. afio, o sea ellcéd;gq'-'

de Procedimiento Laboral que sistematizé todo 1lo relacionado'f;'
" con los cuerpos arbitrales y los dividié claramente en volunta:
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... bitrales obllgatorlas. e

rios y obligatorios. En este documento legal se. consagré por »

_primera vez el recurso extraordinario de homologacién.

El ‘legislador en este Decreto. establecié el control que
podla eaercerse sobre los tribunales voluntarlos y obllgato -
rios, conflrlendolo a la jurisdiccidn del trabaao._.

Cuando un fallo del tribunal voluntario excedfa los tér-
wminos contempladoé en la Carté Fundémental en la léy oen -
normas convencionales se declaraba 1nexedu1ble. En cambio cuan
do se presentaban extrallmltac1ones en otros cuerpos arbltrao
les, éstos eran 81mplemente anulados por el Supremo.

Esta 51tuac1onor1g1no una gran polemlca entre varios ju

rlstas de la época que censuraban el tratamiento que nuestro

leglslador le habia dado a las dos formas. de laudos.

- Asi las cosas, el Trlbunal Supremo de Trabajo proced16
a puntuallzar los’ dlferentes tipos de confllctos colectivos -
Que se podian presentar y consagro el control de fondo para -
las decisiones ‘que fueran proferldas por las corporac1ones ar

A ﬁédiéﬂbs "del 51glo se explde el decreto 2663 de’ 1950
“que: contiene el COdlgO del TrabaJO. Sin embargo, el gobierno
del Doctor Iaureano Gomez, con31derando que "“desde la fecha -
‘'de expedicidén del Codigo el gobierno ha oido 1as,observ§c1o -
nes formuladas al Cédigo en referencia por las asociaciones g
patronales y de los trabagadores Yy espe01allstas en derecho -
del trabaao" dlcto el Decreto 3743 de 1950 que introduce modi

. flca01ones al cuerpo legal re01entemente promulgadou

Estos dos ordenamientos conformaron entonces el Codlgo
Sustantlvo del Trabaao.
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‘El‘numera1'12>dél'articulo 12del Decreto Extraordinarib
'.numero 525 de 1956, dispuso: "El Trlbunal Espec1a1 de Arbltra
wento en los confllctos colectlvos en los cuales éste es ob11

gatorio, se compone de tres. mlenbros, de81gnados asi:. uno .por.

~-cada una. de las.partes: y el tercero por el Mlnlsterlo del Tra
lba30"

3,

i El artlculo 31 del Decreto leglslatlvo 2351 del 4 de 'sep

tlembre de 1965 fue la prlmera ‘norma que ‘se exp1d16 para re -
formar el sistema arbiral, al decir: - '

"Termlnadas las etapas de arreglo dlrecto y de concilia
01on, §in que se ‘hubiere logrado un arreglo del confllcto, -
los #yraba jadores podran optar por 1la declaratorla de huelga .0
por solicitar al Ministerio 'del Trabajo que el dlferendo se -

someta a la decisidn de un tribnpal de‘arbitramehtofobligatOw'

rio. ) y ‘
I1a huelga o la sollcltud de arbltramento seran decidi -
das en’ votac1on secreta, por mayorla absoluta de los traba;a-
dores de la empresa o] por la asamblea general del sindicato 0
'781ndlcatos 'a ‘que’ esten aflllados mas de-la mitad de los traba
jadores,: 4Antes de celebrarse 1a asamblea se dard av1so a las

autorldades del trabajo para- gue ésta puedan presentar y con--

trolar ‘su desarrollo"

A cont1nuac1on .este Estatuto establece en sus. articulos
35 y 36, .en su orden. ’ - :

' "Llsta de Arbltros. o= cada dos. (2) afios, a partir de.
la- v1gen01a de. esta ley, la Sala de Casacién Iaboral de la =
Corte Suprema ‘de Justlcla, a sollcltud del Mlnlsterlo del Tra
baao, formard una llsta de ciento ochenta (180) personas mayo
‘res de edad, 01udadanos Colomblanos, abogados titulados, ex =-

pertos en derecho labﬁral, o conocedores de las cuestlones -
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econémicas y sociales, altamente calificados y de recénocida -
honorabilidad, que constituird la lista de arbitros de entre -
los cuales se escogerén los 1nte§rantes de los trlbunales de -
arbitramento obligatorio en la forma que.en el articulo si -

guiente se indica".

n
@ ®e©® o0 0600000 0o .
.

"3,- Mientras la sala 1abora1 de la Corte suprema prepa-
ra la lista de érbltros a que se refiee este artlculo, ella se

" r4 elaborada prov1sonalmente por el Goblerno.

"Constitucidn de los trlbunales de- arbltramento.- El,Tri
bunal de Arbitramento Obligetorio .en los confllctos colectivos
" que deban dec1d1rse por este medio se compondréd de tres (3) -
miembros‘asi: uno po: cada una de las paytes y un terce:o por
el Miniéterid del Traba jo, escogidos de la lista a que se re -
fiere el articulo anterior, Ninguna persona podrd actuar como

drbitro m&s de tres (3) veces en un mismo afio".

De 1la simple lectura de 1las disposiciones-transcritas, -

se;nota uh cambio-fundamental al sistema dominante hasta enton

t

ces. e e e e e e e .
1.~ Se establece una lista de 4rbitros que deben -tener -~

n

determinadas condiciones.

2.~ Se limita la libertad de las partes para nombrar su -

érbltro.

3.- El Ministerio del Tfabajo carece ya de la facultad -
de nombrar cualquier persona parz integrar como fercero el Tri
bunal Especial.

4.- Las partes y el Ministerio del Trabajo tienen que se
leccionar los 4rbitros que integran el Tribunal, de la lista -
que hace referencie el articulo 35 del Decreto en mencidn. :
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Este nuevo sistema tuvo muy poca vigencig ya que el die-

" cisiete de septiembre se dictd el.Decreto extraordinario 2469

bajo".

que sustituyé en forma expresa el articulo 35 del Decreto 2351

de 1965 y tdcitamente el 36 del mismo cuerpo legal, al estipu-
lar: : S

“Artlculo 10.- Llsta de Arbitros: El articulo 35 del- De—
creto 2351 del 4 de septlembré de 1965, quedaré asi: '

1. Cada dos (2) afios, a partir de 1la v1gen01a de este De
__creto el gobierno enviari a la sala laboral de la cor
| te suprema de'jLsticia una 1ista“he ‘por lo menos cien
“to ochenta (180) peesonas, ciudadanos Colombianos, a-
bogados tltulados, o conocedc:ﬁs de las cuestiones e-
fconomlcas y sociales, ¥y de_rmzc“mﬂlda honprabllldad,
- que. cons{ituiré la lista de érbi?;ps de entre los cua
1es aquella escogera fips integrantes de 1os trlbunales
. de arbltramento @bllgatorlo"

Como observamos, el sistema tuvo 'diz nuevo una modifica.-

~ cién fquamental que implicd el cambio &l articulo 36 del De-; ’
n 1a co EAEia en

_.creto nlmero 2351, no sélo porque‘acabum
tre esta norma y la anterlor, sind por cuehto en el “artfculo -
2- se leO' : '
"Mlentras el goblerno reglamentaba el articulo anterior,
la ue31gna01on de arbltroc para- 1ntegrar los trlbunales de ar-

bltramento obligatorio se:harid en- 1a s1gu1ente forma Uno por
cada una de las partes y un tercero por el Ministerio del Tra-

~Luego se dicté el Decreto 939 de 1966, que;dispuso}

"Artluulo 12 Cuando una huelga se prolongue por treiﬁ%a :
dias 31n que 1as partes encuentren férmulas de s01u016na1 con-
flicto ?ue dié orlgen al cese de act1v1dades, los trabagadot1
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‘podrén ‘dentro de los diez dias siguientes, solicitar. ?1 Minigs «*
terio del Trabajo que el ‘diferendo se someta a la de01310n -de
un trlbunal de arbltramento obligatorio, caso en el cual se a-
plicaran las dlsp03101ones legales vigentes".

El articulo 22 Estipulaba- "Cuando las partes, de comtin
acuerdo, o los trabajadores ng pidan 1a constltuclén del Tribu
nal de Arbitramento obllgaorlo de: que trata el articulo ante -
rior, el MlnlsterlonQel Trabajo podré.ordenar gpne aguel que se
constituya para resolver;:como~en‘los casos anteriores,_losvh-
puntos del pliego de peticiones sobre los cuales no -hubo acuer

“do en las etapas previstaz en la ley".

Y el articulo tercero afiadia; "La designacién de los tra
bajadoresfdé acojerse al tribunal de arbitramento obligatorio
contemplado en el artivulo primero de estee decreto o-la-noti-
ficacién de la resolucién del Ministesio del Trabajo por lo -
cual .ordena su constitucién conforme a lo'preceptuédo en el ar
tfculo ségundo,del mismo, conlleva para aguellos la-obligacién
de reanudar,;dentro del término méximo de tres (3) dias las

.\'

._act1v1dades ae ixabago .en 1a empresa"

Por <itimn .vino la ley 48 del 11 de dlclembre de 1968
que 1ncre@empu.ua legislacién sobre esta materia y contempld-
en su articulo tercero y numeral dos: "En cualquier momento an
tes de la declaracidén de la huelga o durante su desarrollo, el
sindicato o sindicatos a que estan afiliados, m&s de la mitad
de'los t;abajadores'o en defectoé de éstos los trabajadores, -
en asamblea general, podran solicitar.que las diferencias pre-
cisas respecto de las cuales no se haya producido acuerdo en -

tre las partes ‘en las etapas de arreglo directo y de concilia- i
cidn, contenidas en el pliego de peticiones entre los trabaha-Q;.

dores como proyecto de cnvencidn colectlva o de pacto COleCtl—m
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vo de trabajo, sean sometidos al fallo de un tribunal de arbie
tramento obligatorio constituido en la forma que deteemina m&s

adelante".
. ¢

Vale aclarar que esta disposicién en lo que hace referen
cia a la competencia que tenia la corporacién arbitral para re

solver Gnicamente las peticiopes cbntemplaﬂas en el pliego pe- .

titorio fue deelarada inexequible en su totalidad'por'la hono-

réble Corte Suprema de Justiéia.

Este aspecto se 31mtetlzo con muchazclarldad por la sala

laboral de la Corte Suprema “de Justipia en su fallo de doce de

junio de 1970 asi:

-"Cuando entrd a regir el decreto 528 de 1964 solamente -
tenia e1 carécter de obllgatorlo el arbitraje para de01d1r los.

confllctos colectlvos de trabago gue se presentaran en 1os ser
vicios publlcos Y que hubieran podido resolverse mediante arre
glo dizecto o conciliacién (art. 432 del C. S. del T.). Poste-

riormente el decreto 2351 de 1965 amplid los casos de tribuna-

les especiales y. establecié en su articulo 34 que serian some-

_.tidos_a arbltramento obllgatorlo, ademis de 1os confllctos co-

1ect1vos en los servicios piiblicos, no resuletos en arreglo di
recto (llteral a), aquellos en que los trabajadores optaren -
por é1 conforme en lo establecido en el articulo 31 ibidem (1i
teral b). o

‘E1 decreto 939 de 1969 estab1e01o un nuevo caso de tribu

‘nal especial de arbitramento obllgatorlo cuando una huelga se
‘prolongue por més de treinta dias sin que las partes encuen -

tren férmulas-de solucibn del conflicto que did origen al ¢aso .

o al cese de qctividadeS‘dentro de dos modalidades :

a). Los trabaaadores tlenen la facultad de solicitar su - -

convocatoria dentro de los dlez:dlas siguientes a 1os'ﬂ
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treihta del cese .de actividades, aplicdndose entonces
las disposiciones legales vigentes;

b) Cuando las partes de comin acuerdo 0 los trabajadores
no pidan su constitucidén, conforme a lo dicho en el -
articulo anterior el ministerio del trabajo podré or-

" denat que se constituya" (6).

Vale advertir, que los dasés.previstos.en-el articulo 31

'y en el Decreto 939 de 1966 son distintos.. En. el primero los -

trabajadores solicitan-una vez agotadas las etapas de arreglo
directo y de conciliacién 51n acuerdo alguno Naconstitucidén de
un tribunal de arbitramento sin termlno espec1al, por el contra
rio, en el segundo la ley dispone termlnos especlales de dura-
¢i6n de la huelga en primer término y'deESOiicitud del tribu -
nal de arbitramento, en segundo término y afiade -que si esa so-
licitud no se hace vencido los cuarenta dias el Ministerio del
ramd puede constituir el tribunal arbitral si lo estima conve-
niente, asi como tamblen la orden para que--el diferendo sea d1

/

rlmldo por el

L ___._.,__

. Bsta dlferen01a se funda en el texto del numeral prlmero

.del articulo tercero de la ley. citada, de. donde se 1nf1ere que:“

si-no se hubieran establecido las enmiendas o adiciones en lo -
pertinente al Decreto 2351 de 1965 éste seguia vigente, ademés
en el articulo 31 no .se dice nada acerca de la modalidad y del
caso planteado por el Decreto 939 de donde se concluye que no -
fue ediciondo, modificado o derogado por el estatuto en mencifn.

De forma que la enumeracién y separacién que hace la Sas
la Laboral. de la Corte es correcta.

Sin embargo, se preseﬁta el caso enunciado en el numeral
segundo del articulo 34 del Decreto 2351 de 1965 qué hace refe

rencia & los conflictos colectivos que pudieran presentarse en
. "36- -




otras empresas, las que‘podréh[someterse;a'arbitramento volun-
tario si-.asi lo deciden las partes. ' :
Surgen entonces los sigﬁientes plahtéamientos:
1.- ¢A qué empresas alude la disposicién? Tiene que ser
. otro tipo de empresas privadas, nunca plblicas ya que
éstas dGltimas se‘eﬁbuentran cobijadas dentro de la -
nocién de serv1c1os publlcos de que trata el punto -
primero donde es la 1ey la gue. impone el arbltrage,
“no estando por ende suaeto a la*voluntad de las par-

tes.

2.;'Puede darse el ‘acuerdo de Was partes para acudir al A

arbltraae en cualquier tlempo, atin antes de las etae

»_pas_dgua;reglo dlrecto_y conciliacién o después de =
ellas? R - o )

Si‘es postefior, esfariémos frente a“1a=ﬁip6tesis contem

piada en el numeral 21 del artfculo 12.0 del artfcuio 34, ya -

que los trabajadores pﬁeden"Solicitarld,-éi no lo hacen, no ha

“bré arbitraje-y-mucho .menos acuerdo para 11evarlo.amcabo.:$if¥nv”

es anterior; cabria la-primera--hipftesis-y-constituiria una ex. .

-cepcién a la obligatoriedad de los procedimiengos de arreglo &

directo y de conciliacién.. Esclarecido este punto, vale aclarar -

. que la ley no quiere esto como norma general pero si ella .mis-

ma indica los casos en donde seiles da a los trabajadores:una
opcién que hace necesario el paso de la huelga al arbitrajero-

: de la conciliacidn al arbitramento , es necesario encontrar -

una. explicacién distinta a esta hipétesis. , REENITIRS

El numenl tercero del articulo tercero de.la Iey en ﬁéﬁi

~cién establece cémo debe 1ntegrarse e1 Tribunal de ArbIT“amcual_f

to Obllvatorlo- ‘ ‘ :
37" | LT
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cos.

"El Trmbunal de Arbltramento obllgatorlo se compondra de
tres miembros asf{: uno por la emoresa, otro por el sindicato o
sindicatos a que estdn afiliados méds de 1a mitad de los traba-
jadores o:-en defecto de éstps por 1os'trébajadores,.en asamblea

.general y el tercero de comiln acuerdo por dichos dos &rbitros.

En caso de que los dos érbitros no se pongan de acuerdo para -
elegir el tercero, dentro de ias 48 horas siguientes a su pose
sién, dicho 4rbitro seri designado por el Ministerio del Traba

"+ jo de 1la:lista integrada por la sala laboral de la Corte Supre

ma de Justicia integrada dicha lista paraJpefiodos de dos afios
con doscientos ciudadanos colomblanos, residentes en los dis -
“ tintos Departamentos del pais, que sean abogados titulados; es .
pe01allstas en derecho laboral o expertos en la s1tuac16n ec6~
nomlca y 3001a1 del pais y de recon001da honorabllldad“

La dlsp031016n transctita comprende tres partes-

1.~ Inte racidén del ‘Tribunal de #rbitramento Obligatorio
en donde se observa la modif icacidén introducida por
. el decreto legislativo No. 2351 de 1965.

El trlbunal se. compondrévde ‘tres 4rbitros uno nombrado I
por las partes, tal como se preveia en la 1eg1slac16n anterior
y el tercero designado libremente sin sujecidn a l;stas por 1los
dos érbiﬁros anteriores, previa posesién de éstos, es decir -
cuando ya tiene €l carécter transitorio de funcionarios piibli-

2.~ 1a ley faculta al Ministerio del Trabajo para nambrar
el tercero cuando dentro de las 48 horas. s1gu1entes no se haya
produ01do acuerdo para de31gnar10, pero no libremente slno sé-
leccionado de la lista preparada por la sala laboral de la Cor -
te.Suprema de Justicia,

3.- Se dijo, tal como lo establecia el artfculo 35 del - -
Decreto 2351, cudl era la lista de &rbitros y qué requisitos-=.:
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én forma lndiqorlmlnada Siv hEfer én’ puenta los intereses—dé--

-debfan 1lenar los eseogidos,’modifieando.sg~ﬁﬁmero-pues:antes
era de 180 personas y a partir del 11:de diciembre de 1968, fue
de 200. | |

. _ Flnalmente es pre01so indicar que en materia de Trlbuna—
’Eles de Arbltramento obllgatorlo se cred uno nuevo que es e1 ca'
so contemplado en el mumeralipuarto del artlculo tercero ibidem
asi- co el , . '

_' : "Sl una huelga por razdn de su- naturaleza o magnitud afec
" “%a de. manera grave los 1ntereses de la economia nacional ‘consi
.derado en su congunto, el pres1demte de la republ-lca podré or
denar en .cualguier momento la cesa016n de la huelga y que los -
dlferendos que 1la provocaron sean sometldos a fallo arbitral.

. Pero el pre51dente no podra tomz esa de01s1on sin el concepto

- previo y—favorable de la. sala 1abora1 de.1a Corte Suprema de -

Justieia",
De la. 1ectura de dicha dlsposlcl6n fluye la conclus16m de

"-que el derecho de huelga no-: puede tomarse: como: absoluto, es de
.01r, que .no podemos hacer de é1.un. usom por tlempo 111m1tado.o,

lbooore

1la colect1v1dad pues huest?an larta garantlza el derecho de -
huelga no para’ “que “la comu:s ‘Tasea destruida sino para que .

los trabagadores obtengan re1V¢nd1ca01ones.

X

Aunque resultarla provechoso e 1nteresante hacer un ana-
lisis de derecho comparado tanto en materia h1st6r1ca como en
1a estructura legal .de Colombla, cons1deramos de 1mportan01a -
expliécar que el obgetlvo de ‘este’ trabajo no es reallzar tal es’

'*tﬁdidfsbbre~euyos basamentos existen ya sufuc erte material de. .

jlustracidn: I : | s

(6) Gonzdlez Charris Gulllermo. Derecho Colectivo del Trabajo;mf
Tomo II, Biblioteca Banco.de la Republlca . Valledupar do =]
" Collo mbla. 1988 Pag. 350. - .. | , o
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) “Nuestro objetivo ha 'sido sencillo iy"llanamenté proporcio
nar en forma sintética pero préctica la historia de 1o que ha
. sido el arbitramento. §
Y
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' CAPITULO . II

'EL ARBITRAMENTO EN GENERAL
2.1. Nocién.
El arbitramento .es una palabra que proviene del verbo lati
no arbitrari que' equivale a juzgar.

"E1l ‘"Arbitro" es la persona: oue soluc1ona o declde una cues
P

_tlon .controvertida entre otros.

E1 "Arbltramento" es -la acci6n de fallar sobfe'deteemina -

| dos’ confllctos que han sido puestos a con31dera016n de una per:'

sona agena a la discusién..

Y el "procedlmlento arbltral" 1o~ conforman 1as reglas que-

‘para el fallo de la controversfia deben temer en cuenta los &r-

"bltros.

CE1- arbltraae ha s.ido. con51derado _como_ una1de 1as formas .QJ“

'mas 1doneas para s01u01onar 1as dlscrepanc1as o dlsputas que -

pudleran presentarse entre los hombres, en razon de sus 1ntere
ses, 31tua01ones o} neg001os..

C.. W11son Randle sostiene’s "El arbltrage es un procedlmlen

vto en el que pueoe haber un niémero de variaciones casi infini-
+to. Puede ser definido o 1ndef1@1do y, flexible o 1nf1ex1b1e, -

rapldo 0 dilatorio, legalista o realista. Puede desarrolarse -
de acuerdo con reglas estrictas o decisiones, o sin nlnguna TE.

gla Puede estar concebido en forma tal que fomente de01s1onesgﬁ
de transac01on or una parte, o adhe51on estricta a las arani"
s D P ’ .

tias contractuales, por la otra. Puede dar libre curso a las -ﬂ“
o . R _41 - L " - P
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con51derac1ones de equldad o puede fﬁncibnaf -bajo el séverO'p
pr1n01p10 de que "los casos d1f1011es producen fallos defectuo
isOs" (1) | '
Existe una jufisdiciéh laboral para los conflictos indi-
v1dua1es de trabaao, con Jueces para dirimir ese’ tlpo de 1liti-
glOS, sin-embargo en los confllctos colectlvos se -presenta un
i problema m&s complego ya que 1a,pugna de intereses no se funda
'menta en un derecho adquirido, sino en umo ﬁor4érearse. De ahi
~fque_el-arbitramento'en'dereCho laboral- tenga una importancia -
b,vdifefenfe'deAla»que se presenta en la legislacidn civil, comer

: - . ,01a1 Yy en el derecho internaeional’ publlco.

23, Caracterlstlcas.

" El. arbltramento ‘es una’ 1nst1tu01on del derecho procesal,
Jmedlante 1a cual _se ejerce la. Jurlsdlcc1on que es la a0016n pu

blica de admlnlstrar ‘justicia.

“Por -ende, 1os érbltros a-pesar. de no ser fun01onarlos -
que prestan un serv101o peemanente sino ocas1ona1, son verdade
”ﬁ TOS Jjueces- cuya “funcidn -se- egerce enwun-proceso llamado arbl -

: tral el cual estd regldoitamblen, ‘como gualquler_proceso, por-

| la ley procesal |

. " Este caricter publlco de su fun01on nio se plerde, ni en
o el arbltramento voluntarlo, por €l hecho de. que su préctlca o
| eger01c1o emane de la cléusula compromlsorla-o de1.comprom1so
- es decir del mutuo acuerdo de las partes que participan en la
11t1s, ya que este convenlo es solamente la. condlclén qQue la -
1ey mlsma ex1ge para gue. se. pueda actuar. La- fun016n tampoco- '
se prlvatlva por el hecho de ser las partes 1nteresadas en'Aa

! ' j] - ; =42 " ": jf,ﬁg 5 




proviene de la ley que"Io"haiﬁétifuido-como una entidad de ca-
récter ‘pablico, como tampoco puede hacerlo en cualquler otra

clase de procedimiento.

Debldo ‘a su naturaleza publlca, las. partes sometldas a -
arbltrage no pueden marglnarse del proceso arbitral consagrado
‘por 1la 1ey. En- el .evento de esxablecerse para el arbitraje un-
proceso'dlferebte, se -tiene por no escrlto.

En nuestro'derecho es-incueSt&onable el hecho de ser la
,admlnlstra01on de 3ust1c1a, sea cual fuere la forma de su ejer
clc1o, una func16n emineritemente publlca- por 10 tanto los agen
tes que 1la practlcan son funcionarios de Estado con categorla

de Jueces.

“El articulo prlmero ‘de 1 De Aeto 1265 de 1°7O (Estatuto -
Orgénlco de. la Admlnlstra01on) establece que- 10° arbltros espo
=radlcamente reallzaran fun01ones jurisdiccionales, 1o que indi
ca -que nuestro ordenamlento legal concibe lalnstltu01on del ar
. bltrcmento como una manera de administrar gustlcla y a los que*
.-tlenen la calldad de érbltros como . Jueces~ de ahi e}sqaréctgr"

“Hpubllco del arbltrage. ’ .f,"wmw_.mmﬂdwm_mhum“M_MWL
En. razon de todo 10 anterlor nuestra 1eg131801on proce -
. sal acoglo la teoria gurlsd1001ona1 en lo que hace referen01a

al arbltramento.

Los arbltros son verdaderos Jueces. Ellos no profleren -
sUu. laudo CcCOomo_ apoderados ‘de las partes, sino como terceros im=
"par01a1es que emlten su. pronun01am1ento despues de haber 01do

—;'1as preten51ones de 1as partes comprometldas en 1as pugnas.

Ademds, es la ley la que hablllta a los érbltros pa{ -
que partlclpen en .1la fun01on publlca de administrar Justlcla,n,;

pues los partlculares en ‘el arbltramento voluntarlo lo eue Jha-
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, / . .
-~ cen es valerse de esta institucidn .para .resolver sus diferen -

cias, en vez de ir a los jueces propiamente dichos y en el ‘o -
bligatorio, someterse a ella de .acuerdo con la regulacibén per-
‘tinente. . o ‘ - ‘
2.4. Clases.

‘Si miramos cualquier panorama social notaremos cémo las
relac1ones que se dan dentroé de la sociedad, 'se_ven -afectadas.
‘por 1numerablcs prﬂolemas, co_fllctos, o disputas que surjen -
entre los hombous iy que nacen de-causas bien dlferentes, gene-
‘ﬂ*problematlca que lesiona la -estructura so -

rando una com -&;

01o-econom*ua de 1los paises.

' N

. Desde- WCuﬁn que el dere013ﬁwomo ordenamiento jurldico -

se presenten a’forden que el ha & u3b1e01do y sobre todo debe
. procurar los #adios tendientes 2 solx 2ionar 1as pugnas que -sur
Jan dentro de la colectividad. ’

_ "Esto’ ﬁltlmo es lo que ha motlvado la creaclén de precep-
T T espe.clales,pa,ra_so,l_;u,c,l.QI}_F;I-TC‘K.lE_l,..S._._Si_.,l,..S_P1.‘..'?.}'31.%;‘.3..‘.1.5?___.312A.I_)_I'es‘ﬂ.l'l"‘m"”w

B

"EETEéhvéhiénté éﬂbtér*éﬁékié“resolucién~def}05"conflic -
“W““*“*“‘“tos -econémicos o de: 1ntereses debe ‘atender no sdélo a -las nor -
mas de derecho existentes en -un Estado determlnado,.slno tambg
blen a los principios de. equldad ¥y los objetivos ‘socio-economi
cos que se con31deran procedentes en el momento ‘de dlrlmlrlos.

P R estudlo de confllctos que puedan surglr en las rels
B .ciones obrero patronales, es una de las .partes que tiene mucha
“*.+ ..+ ‘relevancia en el Derecho Lsboral. Es necesario entonces indicar
cudles fueron los motivos que los driginaron, posteriormente -
‘hay que entrar a‘blaéificarlos y por filtimo se deben estable -
cer los medios qQue se van a utilizar para dirimirlos. ‘ '




tlvo es la creacidn ‘de una“ dlsp081c16n—3uridlca futura.- -

Los conflictos obrero patronales tienen una ordenacién -
Que emana de la naturaleza de la litis y de-acuerdo con ella
se clasifican en ConIlICtOS_JurldlCOS y contlictios.de 1ntere,—

ses o econbmicos.
T E1 Cbnflicto"juridicoffrata sobre la interpretacién-de -
un- derecho ex1stente- no 1nteresa Que este tenga su. nac1m1entov
en .una dlspos1010n.1egal, o en un conuenlo, O en un: reglamente
de trabajo, etc. Su interpretacidn- debe provenir dek Juez del

trabajo.

El conflicto de intereses, .enn cambiofuno trata sobre 1la
1nterpret3016n de ‘un. derecho nacido, bien. sea éa2 'la ley o deun.

»conven;o, sino- 4sobre una re1v1nd1ca01on que busca crear um de
" “recho o enmendar el derecho"ex1stente. La 'solucibh de este ti-

po de ‘conflicto corresponde al con01llad1r o al arbltrador.

Ex1ste pues, una clara diferencia entre estos dos ulpOS
de confllctos. En el Juridlco, el asunto que- se discute es un

»problemavde dereclo, al: paso. que-:en el-de 1ntereses no existe

una norma juridica-qué los contenga y los resuelva- ¥ su obge-»

Los trlbunales de arbltramento tlenen como mlslén solu -
clonar los conflictos Juridlcos o de intereses” Que se€ susplten

entre las partes.

~_Cuando dec1den 01nfllctos Jurldlco, 1os arbltros actuan
‘como funcionarios gudlclales, rues su pr1nc1pal fun016n es el
guzgamlento dé la intencién.de alguna norma de derecho teniendo
que sujetarse a 1los term1nosde1 compromlso en ‘su- caso y a los
derechos que recogen nuestra const1tuc1on, 1a ley ¥y los precep
tos. ccnven01ona1es.~ '

’’’’’’’



Cuando los 4rnitros resuelven conflictos ecqnémicos o de
intereses tienen que examinar cudl fue la causa que motivo la
convocacién del tribunal; si las pugnas se refieren a la crea- -
cién de modalldades generales de trabajo, o si se trata de co-
rregir 0 meJOrar las condiciones que ya existian. -Es decir, -
gque ejercen una labor legislativé,_pueS‘sus fallos, crean pre—
ceptos semejantes a los de 15% 1eyes formales. Y a ellos tienen

- que sujetarse 1ds partes durante el tiempo :en' que el laudo se

encuentre vigente.

3

_Precisadas asi las diferencias entre los conflictos juri
dicos y econdémicos y las distintas esferas en dpndé'actﬁan,‘es
‘necesario examinar las ¢léées de arbitramento que existen en -

nuestro derecho 1abora1 :

Nuestra 1eg151a01on laboral contempla dos clases de arbi.
tramento, a saber : '
El arbitramento voluntario. y
B El7arbitraménto obligatorio.
- La ‘distincién .entre. .estas.dos. ‘modalidades, radlca en la

“me s esgiferente factitud que toma; la- voluntad de las. partes interesa- .

e das en dirimir las dlsputas.

En el arbltramento voluntarlo, la intervencién del terce
ro es produc1da por las partes. En- el obligatorio, es la ley -
la que ordena, qué deterﬁihado conflicto '‘que no haja,sido.re -
Suelto,iséa solucionado mediante la institucidn éfbitral,

ARBLTRAMENTO VOLUNTARIO

Podemos dec1r, que. el arbitrio volunt-arlo se.'da cuando
las partes de comin acuerdo someten un determinado asunto al -
arbitraje. ‘ '
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Es-entonces, en la voluntad dOndé:radica su caracteristi
ca. ‘ . . - |

Gerardo Salazar, llama arbltrage- "g la. gurlsd1001on que
en v1rtud del compromlso se conflere a los. arbltros para de01-
" -dir las controver51as que expresamente se les senalen por com
promlso se entiende el convenlo o contrato -por el cual dos.o -
~‘mas personas acuerdan’ someter a ‘la decisién de érbltros, desig
““ nados-en la forma que a blen,tengan, las controvers1as mencio-
'nadas,'y ‘denominase procedlmlento arbltral el que observan los .
“arbltros para decidir la’ controvers1a obgeto ‘del arbltrage"(Z)

Por_su parte, Rlcardo-511va-anota:'FE1 arbltrage es la -
facultad'Que la 1éy concede para decidir una COntfoverSia fue-
fa dé la competen01a delos érganos 3ur1sd1c01ona1es que son -
los” encargados de resolver-los-conflictos- 1nd1v1dua1es :0--COn -
'trovers1as dentro deglauorganlzaclon ‘de la Justlcla;~

De aqul, que’ el arbltraae sea considerado como un privi-
“’1eg10 ‘eoncedido a los. partlculares para no someterse a la com-
petenc1a de los Jueces ordlnarlos" (3)

1~¥ e Duede deflnlr come un - procedlmlento esnec1a1 cneado R
por la. ley para que & través de 81 un tercero 1nves§}@g“de po-
fder jurisdiccional resuelva un asunto en que 1as ‘partes por te
ner, intereses dlferentes, han querldo depositar en aquel su -

'de0151on.

Esta institucidén nacié'en-nuastro‘pais.con la Ley 78 de
1919 cuando ‘cuando en su'articulo'Sg- establecié "Los emplea-
dos, obreros y trabagadores que se propongan entrar 0 que hayan
" entrado en huelga, por una parte, ¥y 1os empresarlos por otra,-
. pueden constltulr arbltradores o trlbunales de arbitramento pa
Ta que diriman sus dlferen01as" Es decir, que se imponia en- - ‘
. tre nosotros la JnSultu01on del compromlso o clausula comproml,;ﬁ
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soria.

‘Lé‘Ley éa.'de 1938 en su articulo primero definié lo que
se entiende por c1éusu1a<compromisoria; al 90stener que es: -
"aquella en virtud de 1la cual 1las bartes que”celebrén un con- -
trato se obligan a someter -a 1la de0151on arbitral todas las dai
ferencias que de. e1 puedan surglr, o algunas de ellas".

: ‘Como podemos observar, la.ley agepta que personas extraQ
T 'fias a 1a administradiﬁn“dé'juéticia'fealicen ciertas funeciones ‘
- .que normalmente son de competenc1a del organo jurisdiccional -
- del poder publlco. :Sin - embargo,\conv1ene aclarar que estas fun
c1ones Unicamente la ejercen determlnadas personas que cumplen
con los requlsltos -expresamente 1ndlcados por la ley para: tal

evento.
' ARBITRAMENTO OBLIGATORIO.

A.diferencia del arbitrio voluntario, dohde-las-partes -
‘?ta.pueden ‘0 no acogerse a-€1, en el arbitramento obllgatorlo es -

de forzosa aceptac1on el sometlmlento de las dlsputas a ese -
~?~~—w"—mproced1m1ento.m-4 - L e <

i - -

Lo pddemos definir como 1nst1tu01on en la ‘que es el pro-

iplO 1eglslador eL que- remlte a arbltros la dec151on de la cues
tién litigiosa.

o Efectlvamente, las ‘partes que se encuentren comprometldas
en.el conflicto econdmico, ‘no pueden una vez que ‘se hayan efec

- tuado 1as etapas previas de arreglo directo,: conciliacién y en _
;; ~7'Ta1gunosibasos;-lé huelga;'sbmeter su-résolﬁcién éiﬁn procédi-j“

(2) leado por Guerrero Figueroa,. Gulllermo. Pég 217

(3) ‘Silva.Ricardo. Comentarios al Nuevo Estatuto del Trabago.lzgy
Ediciones lererla Siglo XX. Bogota, 1945. Pag. 180 a
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miento -distinto del arbitramento.

Como consecuencia, de.lo: dispuesto por la norma legal =

“para‘exigir este procedimiento a-la otra . parte y a su veZ'tié-
" ne también la 0b11gac1on ‘de eaecutar todas las acc1ones tendi-
-entes a. poner en practlca este procedlmlento. Entonces, - la e-

xlstenc1a de este arbitramento nace de la serie de actos con -
qué‘bé“dé“Cumplimieﬁto a lo estipulado -por la ley en materia -

7_1abora1 Es decir, que tiene su- orlgen en, la ley.

"E1l arbltrlo obllgatorlo ‘en materla laboral fue consagra

"fdo en el articulo 22 de la ley 21 de 1920 para aquellas empre-
' sas que ‘se cons1deraran como .de serv101o publlco.

El campo de. apllca01on de esta 1nst1tuc1on se -da- pr1n01—

,palmente en los confllctos de caracter economlco.'

En estos confllctos econdémicos o de 1ntereses debemos d1

~-ferenciar cuiles.son las actividades que se consideran como de .

servicio .piblico y.cudles no.

bllcos. La 1ey reglamentarid su ejercieio". ., - e

Al respecto, el articulo 34 del Decreto 2351 de 1965, que

‘éubrogo el ‘articulo 452 del Cédigo Sustant;vo del Trabajo, es=

tablece : "Serdn sometidos-a arbitramento obligatorio:

4) Los conflictos 6b1éctivoé&de1 trabajo que se presen-

i ~ten enzlos.servidios piblices y que n0‘hubieren podi
'do resolverse medlante arreglo. dlrecto o por conci-
‘11301on

b) Los c0nflictos:éolectiv03 éh,otras empresas podrdn -
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"prdenadora de este arbitrio, cada una de las partes tiene poder .

: o La Const1tuc1on N301ona1 en su articuld’ prlmero—dlspone T
""Se garantlza e1 derecho de huelga, salvo en los servicios pa-



- ' ser sometidos a arbitramento voluntario -por acuerdo de las par -

tes",

El articulc 430 del C. S. T., considera como servicio pi

.~ blico "toda actividad organizada que tienda a satisfacer gecefitv~
sidades de -interés general en forma regular'y continua de acuer

".-do con un régimen aurldlco espe01a1 bien que se realice por :-
el Estado, directa o- 1nd1rectamente, o por personas prlvadas"

'Y el Decreto 753 de 1956 en su artlculo prlmero cons1gna
como act1v1dades de serv101o piblico las s1gu1entes

a) las que se presten ‘en cualqulera de las tamas del PO

der publico.

L b). Las de empresas de transporte por tlerra, agua y aire
LoLo® ol o, Uy. de. acueducto;. ene_gla eleqﬁrlcaQy'telﬁcqmun;cac1o-
. . ‘,nes; | i i = .
c) las de eStablécﬁ. :ftOSASanitarios de toda clase, ta-
“1és como’ hospits

5.y clinicas;,

tos de a31sten01a 5001a1 de ca-

d) < Las de ‘establea
- .- _.._ridad y de be caciay

I & ,

;e)_,ias.plantas_a eche, plazas de mercado, mataderos y
; de todos 1&:wid:

tablecimientos,'sean ellos oflclales 0 prlvados-

gan ismos -de dlstrlbu01on de estos es-

f) Tas de todos’ ‘los- serv1clos de hlglene y aseo de las
pob1a01ones- : ‘ - . - .

g)# Las de explotaclon, elabora01on, y dlstr1buc1on de
sal: o . s rﬂ’“

bucidén de petroleos y sus derlvados, cuando esten -

T ' . t

h) * Las de explotac1on,‘ref1nac1on, transporte y dlstrl—_ ;

Ve

desblnadas al’ abastec1m1ento nprmal de combustlble -



- .del pais, a juicio del gobierno".

E1l arbitramento obllgatorlo fue pues ‘desde que-empez6 a

ureglr el Cédigo Sustantlvo del Trabajo, y lo -es actualmente,.—
S un s1stema.Jurldlco.procesal para dlrlmlr ciertas diferencias
,1abbrales, y como‘tai'adopté'en'varias'de suS‘norﬁés 1os»r£gné
'sitos sustanciales y procédiqgntales a .que debia ajustarse pa-

ra que el laudo o fallo -arbitral fuera valido y tuviera fuersza

':obllgatorla para las partes .en ~disputa.

El artlculo primero del ‘Decréto 99 de 22 de enero de 1965

‘estlpula-

"En cualquler caso en que se presentare de. hecho la sus-

_‘.penslon de actividades- en empresas, estab1e01m1entos o entlda-
. des ‘de- servicio -plblico, " dlrecta o 1nd1rectamente a cargo del

estado, sus. directores procederan a tomar, con e1 concurso de
éu%oridades, las medldas necesarlas para garantlzar la. contl—

_nuldad en la prestac1on de - tales serv1c1os, sin perjuicio de -
las sanciones que se aqiinarin ailos trabajadores que hayan -
.promovido o participado en el cese de actividades". -

" ¢ " ba'jurisprudencia,al Hdcer referencia-a los:conflictos----

: ¢blectiyos*que se puedan presentar epllastactiyidades de. servi
eio pﬁbiico, ha considéradé : "Basta que el Ministerio del ramo
~tenga informe de que dicho conflicto no ha podido resolverse -
'medlante arreglo directo’ o con0111a010n, para dlsponer la con-

vqcatorla del tribunal especial de. arbitramento. La ley no exi

lge?qﬁé proceda ura peticién formal de las partes o-de cualquig =

: "fra de ellas. El 6rgano de 1nforma01on en esos cases, conforme L
T al artlculo 443 del Cédigo Sustantlvo del Trabajo; es el 1nspec

- tor del trabago 0o en su- defecto el alcalde municipal respectlvo.

‘El conlecto colect;vo_de-trabaao;'segun la reglamen&azri.'

cién legal presenta tres etapas: la de arreglo dir;ctb% ia de:
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conéiliacién ¥ la de arbitraje ‘'obligatorio; cuando se trata de
servicio piblico. La litis no comien-za con el arbitraje; por
el contrario, este el dltimo de sus .fases, .1o cual quiere de -

-«cirldue.cuando el tribunal de arbitramento se constituye;“la -

litis existe, Esta , segin el, 'parecer de la doctrina, es un.-
conflicto intersubjetivo de intereses, callflcado por una pre—
tensién o por una resistenbiéia.ella, Entre los .elementos que
1a"integfan'es pues, relevante; la existencia de dos .sujetos --
titulaties de los intereses en contraste; y como procego, en su

'Tmestructura ‘no es dlstlnto de la litis cuando esta se conv1erte
“en 1litigio de la relacién procesal® (4).

'iHay tamblen lugar al arbltramentq obligatofio en los con
flictos éolectivos de trababjo: que surjan en actividades. no. con .
‘siderddas éomo“de‘sérviciO‘pﬁbliéO;Asiempre-y cuando los traba

' * "jadores se acojan-a lo dispues-to por el artfculo 31. del Decre

to 2351 -de 1965 y opten por ese procedimiento.

rPafa”tél”eventd, la decisidén debe -hacerse por.la mayoria

absoluta-de los trabajadores e la empresa respectiva en vota-'

_cifn: secreta y papelia escrlts o en su defecto lo haré la asam T

blea general del sindicato o s1ndlcatosla que aflllados mas de

" la mitad de los trabajadores.

'Sin embargo, antes de proceder a convocar 2a respectiva

:asamblea 'se debe comunicar tal décisién a las: autorldades admi
nistrativas del trabajo, para que estas vean y comprueben su -

desenvolvimiento.

Dé- otro lado, 1la confederac1on a-que pertenece el s1nd1-
cato tlene la facultad- de poder celebrar con las parteSuen con

*f-lcto 01ertas reunlones que tieneén. como obgetlvo la 1n31nua -ﬁ*%

“cién de deuermlnadas ‘férmulas* de-arreglo. A ellas. pueden.iir feﬁﬂﬁ
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“fv1gentes"

‘los. func1onarlos del Mlnlsterlo del trabago, -si asi lo qulere

la feder601on o confederacidén. -

Conviene de01r ademds, que.lasm partes tamblen tienen a-

-tr1buc1ones para adelantar conversaciones que tiendan a buscar

el arreglp‘que dlrlmlré Ias dlsputas, o de pedlr:mutuamente que
se constituya el reSpectiyo %;ibunal de arbitramento.

Asi mismo- se puede. recurrir al. arbittio obligatorio cuan
do una.huelga se haya prolongado por més de- treinta dfas.

Al respecto, el qrtlculo 10. del Decreto 939 del :20 de -

“abril de 1966 en su ‘numeral*1ov dice : "Cuando una huelga ‘se pro
-longue por treinta (30) ‘dias sin' que las partes encuentren for

mulas de solucién al confllcto que dié origen al .cese de. acti-

5tv1dades, los trabagadores podrén,’ dentro .de;1ps: dlez dlas si - "

gulentes, sollcltar_al_Mlnlsietla ‘del trabajo’ que el dlferendo

" ‘3¢ ‘someta a la-decisidén-de un’ trlbunal de arbitramento .obliga-
"torlo,'caso en el -cual se apllcaran las dlsp03101ones legales

‘E1. procedlmlento a-segulr, en_.este. evento,ues igual al-=

’fsenalado en-el’ caso-precadente,. .con.la dnica. diferencia_de que
_ __51 mutuamente las partesno los trabajadores no dec1den pedir -
SR g Mlnlsterlo “la constltu01on.de1 Pribunal dentro:de los .diez
"~ dias 31gu1entes, este si puede proceder 1nmedlatamente a convo
‘car su constltuc16n. - S -

”Sé've_él arbitramento obligatorio tambien -cuando. el pre-

© " gidenté de la repfhiblics asi lo decide, en los casos que estipu
jla el numeral 4o.° del articulo 3o0: de la ley 48 del 11 de di -
01embre de 1968 . "si una huelga, por razdn de su naturaleza o

(4) Guerrero Flgueroa, Guillermo. 0.C. Pags 223y 224.
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magnitud afecta de manera.grave los. intereséé de- la ecohomia -
na01ona1 considerada en su conjunto, el pre51dente de la repi-
bllca podréd ordenar en cualquier momento la cesacién:de la huel
-ga y .que los diferendos que la provocaron sean sometidos a fa-
1lo arbitral. Pero el pre31dente no ,podrd tomar esa decisién -
sin el concepto prev1o y favorable de la Sala Laboral de 1la -
Corte Suprema de Justicia. Se ‘deroga el ordinal i del. artlculo
.» 430 del: Cédigo Sustantivo del Trabago, tal como fue sustltuldorj
"por el articulo 1o. del ‘Decreto Leglslatlvo 753 de 1956". N

Es decir,- que se 1le chflrlo al Pre51dente de la Republl
ca la facultad de ordenar la terminaciénrde la huelga y el so-
 lmet1m1ento del conflicto al arbitramento, cuzzio el cese colec

“tivo de actividades lesionara eh conguntp, na! ‘Jrclalmente, -
-Jlos “intereses--de la. economla ‘nacional. L ;

: " IEsta’ disposiciény medlante'senten01a del 27 de noviembre:
de 1969 de la Sala Plena de 1la Honorable Corte Suprema de Jus-
" ‘ticdd; :fue declarada constitucional. - e

”AJ En mérito de todo 10 expuesto, podemos de01r, que el ar-
*bitramento es.una_es las instituciones mds 1mportantes del De—""
creto Pos1t1vo actual no solo porque .con el se consigue -una -
'ﬂsolu01on deflnltlva, pa01flca y jurldlca de las controver81as
Qque surgen entre el capltal y el trabago, sino tamblen porque
" con' €1 logro ‘del- convenio: respectlvo se-evita la v101en01a que
pueden representar las paralizaciones del trabajo, o las nuel—
gas, ademds dé los perjuicios o inqonveﬁlentes‘qnggellaSgle -
ocasionen a la sociedad; depiao.a’'las grandes repercusiones -
que® esos fendmenos tienen en laaéédnomia de urn pais y 'en el de
sarrollo de las industrias. 4 "

Sin embargo hay gquienes dlcen que la. obllgatorledad del
arbitrio no asegura la:paz laboral poroue-
o . =54 -
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2.5, Momentos.;h

- 1.- E1 interés politico puede.incidir-énildsafallos.afpi
trales. En tal virtud, los empleados'y los sindicatos
quedarian envueltos en un clientelismo desorbitado - .
olvidédndose de este modo de sus compromlsos con: la -
verdadera clase trabagadora. ) -

. 2.- En el arbitramento,Obligatorio, las partes ha¢en to-
do lo- posible por obtener laudos ventajosos para . -
‘ellas. '

‘A ‘pesar de las criticas-formuladas»anteriormente‘considg

‘ramos que esta institucibén ha sido muy mal’ comprendida en.el -

campo préactico y en-la doctrina, pues'a través del arbitramen-
t6 las mdsas trabajadoras-obtienen mediante el-estudio de.los

' dérééhoﬁfaé?cadafuna-de“las,partés1ywdel anélisis'cohﬁjengudo
T de IéS”fazohés de -fondo que motivaron el:conflicto, . una _solu-

01on gusta y- equltatlva, por provenlr esta de0131on de personas

R

espe
“ticd gurldlca y el articulado.-dé nuestro Codlgo, estan dotados
de una alta concepc1on de la noc1on de equidad 'y 3ust1c1a. Ade
“més ‘de* uue -constituye- -una--solncidn--de caracter juridico,- en-’i.u_
vez d€ Ta‘de 1mperio ‘de “hecho y‘faerza. . ; 7~?*fﬁ'” '

Ricardo Sllva Melero con31dera que en el arbltraae volun
tarlo,f-pre01samos nosotros- ‘hay tres- momentos ‘diferentes, a -
saber- "aquel en que las partes perfe001onan el contrato de -
compromlso, que: ‘es neg001o de derecho privado ; aquel ¥en que ‘esa
voluntad se endereza a éngendrar .un. vinculo gue surge~entre 11
tigantés y el 4rbitroy y :que se ‘asemeja a. un mandato; y aguel
en que; investidos los arbltros ‘de. un poder, que'ésté én poten
cia en la ley que“asi 10 reconoce, pero que se traduce, in actua
" por’ obra del compromlso, eaercen .una act1v1dad publlca- 1a de —‘&
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éﬁzgar; y esto por que el Estado, al ejercer la tutela juridi-
~.ca, puede valerse de funcibnarios que permanentementéAposéen -
la potestad, jurisdiceéional, o de personas a quienes atribuye
~ con ciertos requisitos, la potestad de juzgar en un caso con--
~ereto" (5). | -

Podemos observar entonces, que el fundamento b331co de -
tal arbltramento, lo constltuye la sustra001on del con001m1en-_
. to que las partes libremente hacen- al poder judicial, as1 .como
tamblen ‘el hecho de acudir a personas partlculares que les di-
"riman sus controver51as '

(5) Citado por Gonzdlez Charry Guillermo. Derecho Colectivo del _
trabajo. lomo 171, Blbllotec%ﬂ?anco Popular Cali 1979. Pag 347 ..



_CAPITULO TII ... -

- REGULACION DEL ARBiTRAMENIO-EN'NUESTRA LEGISLACIQH'LABORAL .
Nuestra 1eglslac1on 1abora1 regula la institucidn del ar
bitramento en e1 titulo-I1, capltulos VI VII y VIII del Codi-

constltu01on,,requlsltos que se neces1tan,para poder ser arbl—

.tros, facul-tades de estos, quérum,'decisién,ptérminos para fa-
1lar, notlflca01on de los. fallos,. efecto -juridico y vigencia -

- de-los mlsmos.vLas normas- consagradag: en .estos capitulos son -

““::.comunes .para las. dos clases de- arbitrios: E1 voluntario y el o

*"cambio,” en nuestro DalS las- corooraC1ones arbltrales se dlstl“

N :f;bllgatorlo.‘Sin embargo, en el capltulo XVII del. Codlgo dﬁ_EIQ
~ced1m1ento Laboral se. consagran 01ertas normas que regulan el

;arbltramento ‘voluntario.

TR Composicién*dé<16§7Tribunalest§pecia1es~de Arbitramento.

Los trlbunales de arbitramento tienen una misidn funda -

;mental en 1a res01u01on de 1os confllctos colectlvos de 1ntere

- 8es no - solo porque alu&én a dlsputas coTectlvas sino tamblen -
% Por 1a'gran -injerencid iquéien . la colect1v1dad tiene. la solu01on

de los problemas economlcos.

Actualmente encontramos dlferentes ‘tribunales .de rarbitra
mento, segun gean constituidos por el acuerdo mutuo de las par

" tés o por dlspos101on de la ley, clasificédndose en- voluntarlos_

obllgatorlos. -A diferencia de otros paises, que consagran en

u

" sus 1eglsla01ones 1as Juntas de conciliacidén-y arbitraje, en -

Colombia ellos se- 11aman.tr1buna1es.de arbitramento..

Iles mencionadas . Juntas .son .de caracter permanente- en -
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guen por ser primordialmente ocasionales o temporales, pues .se

conforman solamente para cada controversia.

La temporalidad o permanencia de estas corporaciones ra-
dica bisicamente en el grado de desarrollo industrial de cada
pais, asi como también en el ntmero de conflictos que se presen

Ji

tan en estas actividades.

De otro 1ado, estos tribunales estédn- integrados por tres
mlembros, nombrado de diferente forma- segun ‘se trate de arbi-
~tramento voluntario u pbligatorio. :

Estos tribunales no pueden resolver las disputas sino se
encuentran integrados.por todos SuS'miembros y entre las funcio
nes que tienen estidn las de pedir -a las partes o a sus represen
'tantes todas 1las 1nformac1ones ‘que consideren necesarias para

ilustrar e1 Juicio arbltral y poder ordenar las 1nspe001ones -
Judlclales, o los 1nterrogator10s a las partes interesadas y

tomar declaraciones.

Los tribunales de arbitraje, como una norma general, tie
nen ciertas directrices.-.comuness_pero..el procedimiento cambia __

esencizlmente en cada-uno-de-€lloS.— - oo __

: --8#:1a parte gque tiene la obligacién de nombrar el drbitro
"no procede a hacerlo o mheétra cierta renuencia al respecto, -
el juez del 1ugar; deberé hacerlo previo requerimiento de tres
dias. ' o .
i 7 En el‘arbitramento'obligéﬁdrio, los tribunales se cdhsti
1t1yen por mandato expreso de 1la ley a traves de una resoluc1on
‘mlnlsterlal P estédn conformados por tres _personas Que son nom—
bradas una por cads una de las partes 1nteresadas en dlrlmlr -
sus controvers1as y el tercero, queé es elegldo mutuamente por
ambas partes. '
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ambas partes. . N

En 16 que hace al nombramiento empresarial, casi nunca -

existe ninglin tipo de problemas por ragones 1oglcas.

Pero en la- sele001on del. arbltro de 1la- parte obrera s -
los hay por : 1. Si en la -empresa sélo hay un s1ndlcato, 1a ele
ccidn del drbitro respectivo*debe efectuarla.laiasamblea gene-
al de ‘éste. 2. Si hay varios, se tienen en cuenta las normas
-.que regulan. esta materia asi: Si una-de las-agremiaciones sin-

dlcales ‘tiene aflllados a mas de- Ja mayoraa de los: trabagadores
el nombramlento del arbltro debe realizarse .en asamblea -conjun
ta. 3. Si no hay nlngun 51ndlcato la eleccidn. debera hacerse -

por'la mayoria “absoluta de los trabagadores de la: empresa.res-
pectlva, -en’ vetacién - secreta y papeleta ‘escrita..

e Si 1os arbltros nombrados por cada ma de 1as partes no

g " logran ponerse de" acuerdo en el nombram1~n,o de tercero en cua_
;-renta. y ocho (48) - -horas, esta e1e001on_1@ afectuaria el Minis-
terio del Trabago ‘de una lista de- dos01e.&@s‘n6mbres Qﬁe Ia\Sa

' la. Laboral de la Honorable Corte Suprem.t

S paraJperlodos de.dos. anos.. B

'=4ér“~:m~—*-~AEsta lista la 1ntegran d0501entos 01udadanos de n301ona-‘
“"lidad- colomblana, “con residenéia -en los dlferentes departamen—
tos de Colombia. Deben tener ‘ademés:las siguientes.condiciones -
‘ser abogados tltulados con: espec1allzaclon ‘en. Derecho ‘Lraboral,

. 0 personas avezadas en conocimiéntos soclp-economlcos~de1 pais.

*%Bds-érbitfbs'tienen“édarenta”y ocho :horas, desde' el momen

R -to en‘‘que se les: notlflque su nombramlento -para. aceptar, tomar

posesién y, ejercer sus funciones.
i'".ﬁ"”" ~*’ " Hay que ‘tener en’cuenta también para proceder ala desig -
-7 hacidh de arbloros To dispuesto’ en, el&grt-gylg;463 del_CQd;goss
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'Sustantivo.deI”Trabajo -"No pueden ser representantes O- voceros

de los trabajadores, ni de los: patronos, ni con0111adores, ni
miembros de tribunales de arbltramento, individuos condenados
a s@frir #2na aflictiva que no hubleren 31do rehablll&ados"

‘En,reladlon ‘con’ " los honqrarlos_de los arbltros,_ellps se
estiman y se cancelan asi: en el . arbitramento voluntario lo pa
gan las ‘partes, en la proporcidn  que’ éstas decidan. Si no hay

-acuerdo zsobre el partlcular, lo cancelaran ellas en proporcio-

nes 1gua1es. . :

~ En el arbltrlo obllgatorlo, los honorarlos 1os flga y -
cancela el Ministerio del Trabajo. Pero, los honorarios. del se

‘éretario del -tribunal a pesar de ser estimados por el Ministe-
“xfi@fdéf-Tf&BéjO?vsdn costeadoshporqlas.partes.-t,» S &R e

Nuestra Leg1s1a01on Laboral ha consagrado tamblen la cons~

:tltu01on de tribundles esp601a1es de arbltramento que. dlrlman,ﬂ
~ya isea a través de uno o varios fallos los confllctos colecti-

vos de trabaao que ‘'se susciter en' dos o més empresas o entida-
des de serv1010 publlco de igual 1nd01e en-ama mlsma ciudad.. -

?‘ﬁ‘“*"En edte ‘evento” eI tribunal- eatara

stegrado--por--tress mlem
bros, -nombrados de la misma manera. como s:ilalquier tr;bunaﬂ de

arbitramento obligatorio. o =

-Deben darse ademas, para la consfltu01on de esos trlbuna
les especiales los siguientes elementos

1.- Que se den ‘diversos: confllctos colectlvos de 1ntere-
T ' ses:en dos o mas: empresas de’una mlsma ciudad ;.

2.- Que los’mu1t1p1es'conflictos se presenten en dos’o -
Tl més entidades de servicio piblico de la misma natura

leza; y
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3.- Que surjan en el mismo tiempo .para ‘que el Ministerio
integre en una tnica resolucién el tribunal que solu
cionaré las disputas.

Con re13010n ‘a este punto, la 3ur1sprudenc1a considera:
"En el conflicto multlple,‘modalldad prevista en €1 numeral 2°.;
del articulo 1@ del Decreto 225 de 1956, hay pluralldad_de sp-_
jetos eén una y otra parte. El-texto citado autoriza la acumulg
01on de todos*-los: confllctos 'y su- dec131on en un. solo fallo o .

Cen tantos ‘cuantos sean las’ empresas comprometldas -en la contlen
- da. La.dlver31dad.de fallos' estd indicando que el litis cqnsog

cio no es necesario, pues si lo fuera no serian posibies Jlos - _
fallos parciales. - Asi, ‘en el proceso arbitral 1os 11t1s .consor
tes son 1ndependlentes, por 1o cual. el fallo,. respecto de cada

$l!l__nﬁconf11cto partlcular, puede ser ‘distinto" (Homologa01on, del: -

27 de enero de 1961) (1)

' En' los conflic¢tos de interéses;.las sentencias arbitrales

““tienen como ‘finalidad lograr una solucién justa de los.intere-
‘ses encontrados de las partes contrincantes. -Sin embargo, aqul )

no se apllcan 1as dlspOSlClones Jurldlcas preexistentes, - yavque__

“n6 §& “refieren & ¢asos legales espe01flcos con arralgos ‘en=-el -

derecho ‘material.

Las atribuciones de los:érbitrosmdépenGEn de la indole - -
“"del -coriflicto. Si-es de 1ntereses, :son. las mlsmas del amlgable
componedor, si ‘es de naturaleza Juridlca, seran las que tlenen

s regularmenﬁe el guez ord1nar10..E1 arbltro eJerce lo que dlspo!i

ne 1a 1ey, y no-lo" que desean las partes.‘El ‘arbitrador reempila

za a- 1as>partes.en el conflicto.en :que ellas;nqmlpgraron ponegL

‘se de'acuerddi”El_féllo que profiera un:érbitro, es un fallo -
*de‘dérédhahcomo:éi‘de un juez ordinario.. ' ‘ o

115 Rlvas Mena Benlldo Comentarlos al. Nuevo:Estatuto del Tra- f
" -bajo. EdlClones]lererla Siglo ‘XX. Bogota 71945. Pags 182-= 183
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~E1‘Ministerio-deleTrébajonbonvocaré_1atcgnétituciGn de -

. este tribunal, mediante resolucién, dentro de los cinco .dias - .

siguientes a la culminacién de la etapa conciliatoria y sefiala
rd-si no lo ha- hecho el lapso que “tienen 1as partes para de31g

4

" nar el arbitro. '{ oL : e

El tribunal arbitral no podra fallar sino con la a51sten
'Cla plena de sus miémbros.. Por lo tanto, es necesarlo que se -

“:vlnstale, para ‘que- estudlen«y desarrollen el tema ‘de los asuntos
“ que van a debatir; ‘pues,.es & partir de ese instante cuando co
‘mienzan a correr los termlnos que la: 1ey estlpula para que el

" tribundl pueda fallar.

.

Una vez. que se ha constltuldo el trlbunal los arbltros

Ttlenen~un términe+de “dieg dlas hablles para fallar. Este terml

" ‘no . tan corto tiene una serla expllcac1on, -y es- e1~ﬂnteres~de -

“Ta~ comunldad en’ gue‘ésos problemas sean: resueltos con la. breve

-:-dad que requlere la naturaleza del- conflicto.

Pero, Tas’ partes 1nteresadas pueden ampllar este lapso,

~cuando la complealdad del conflicto asi lo requlera 'y el térmi

nohestlpulado yor . la ley sea- 1nsuf101ente. El Mlnlsterlo puede
prorrogar tamblen estos termlnos §i las partes no lo han hecho,

L de acuerdo con “las" atr1buc&ones que le confiere la ley. Conv1e

ne aclarar aqul que aunque esta atribucidén del Ministerio del
‘Trabaao 1o ‘se encuentra- consagrada en -una dlsp03101on espec1f1

_ .ca, la- gurlspruden01a, ‘primero del extlnguido Tribunal Supremo
’3nhe1 Trabago Yy luego de la Honorable Corte Suprema de Justicia

asi- 1o ha ensefiado.

La senten01a arbltral, debe dlctarse en: los plazos sigui

» entes- a los diez dlas a partlr .de la constltu01on del. trlbunal_w

‘de arbltramento, 0 dentro del termlno que 1as partes hayan acor “
dado o'el Mlnlsterlo del Trabago haya ordenaao prorrogar. Si '
‘ ~62=.+ *
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» la sentencia no es proferida en estos plazos, no tlene validez _

alguna, pues los arbltros plerden competencla legal fuera de -

ellos.

A1 respecto, la Corte Suprema de Justicia,fégrsentencia

.d61-21 'de febrero de 1957;. consideré : "E1 laudo arbitral ‘debe

proferirse'dentro del término“deidiez'diaé.que estatuyen los. -

“}artlculos 135y 459 de los- COdlgOS Procesal y Sustantivo del -
'”“Trabago- o*-dentro. de 1la prorrogaique convenga a- las partes, -tan
~to ‘en el arbitramento voluntario como en el obligatorios o den
-tro del término de la prérroga que conceda el Ministerio de -

‘Prabajo, en este 41timo. Venc1dos estos plazos, cesa la mlSlén”

- - arbitral- ¥y el laudo extemporaneo -carece de- valldez por ‘incompe

: Jtencla de, 3ur1sd1cc1on" (2) G T e

- Tiog— trlbunales de arbltzamento gozan- de ampllas faculta-

.des” para ‘decrétar. pruebas;: F“nfﬁea de manera OflClosa 0 a-so=

licitud de parte. .

' '¢‘Para poder estimarlas pruebas;, que “servirén -de -fundamen

to"a 1a decisién de fondo, tendrén que tener en cuenta el 51s-“

'ﬂ;tema consagrado en gl artnnu10 61 del Codlgo de Ernced;m;enin

—rsl "l““’ SN S

. ‘Laboral que dlce- "El juez no estara sujeto a la tarlfa 1ega1
C U der pruebas, ‘por 10 tanto formara libromente su convenc1m1en-
‘to, 1nsp1randose en los pr1nc1plos cientificos gque. 1nforman la
~eritica-del- :pleito y a-la conducta procesal- observada por 1as

partes. Sin embargo, cuando 1la: 1ey exiga determlnada solemnldad

“a@ Substantian actus, 1o’ se podrd admitir su prueba:. por otro: -

~:-"En todo caso, -er 1@ parté‘motiva .de la sentencia el juez -
indicard los hechos y circunstanecias que causaron su convenci-

miento",

'(2) Uampo Rivera, Domlngo Derecho Laboral Colomblano Edltoraaliwff

. Temis. Bogota, 1974 Pag. 273. : o .
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v 3.2+ Fﬁenfes'ael Arbitramento. _—

a) Disposicién de la Ley.

' La“fuentelprincipal'dél procedimiento arbitral -es la'ley.

La costumbre que se tenia ya desde los pueblos primiti -

vos para dirimir las dlsputas produ01das entre ellos se solu -

cionaban -a traves de 1la ayuda de terceros conocedores de estos
temas, sin necésidad de acudir a la .violencia.

. "Pero, ciertos pueblos désaprobaron a exigencia de que esa
resolucién de los impases surgidos entre ellos la ejercieran -
terceras persohas, pues esta tarea ‘debian reallzarla dnicamen-
te los dioses. : = '

3Sin‘embérgb;“éstb‘sistemé~se?aplicéienAfbdos‘1os pueblos.

"Fue un mecanlsmo -en donde se recon0010 el 1mper10 de la
manlfesta01on de~voluntad de las partes: contrlncantes, pues la-
-carencia de alguna de ellas obstaculizan la funcién del A4rbi -
"tro de proferir un~fa11o“justo‘y obiigatorio para las partes -
en dlsputa.

-
PSSR - -

-A.este 31stema,se 1e llamo dec1s10n consensual, pues es- ..
‘taba edificado en la voluntad de 1as partes.

“Debido a 1a neces1dad de proteger la:- facultad que tenian
‘las partes comprometldas de nombrar libremente esta teréera -
" persona, se elevé a la categoria de ley a la"instituciéﬂ del -

~arbitramento.

La ley como fuente de la institucién del arbitramento, -
‘~tiene. dos.apre01301ones- por una parte contempla la p051bllldad
~gue tienen las partes de someter voluntarlamente el impas ‘

¥ Ja decisdidn - arbltral, y por otro: lado 1imita - esa libertad
*;bllga a las partes en pugna a aceptar el falleo. arbltral
Todo esto lleva al razonamlento 31gu1ente '




'Ba primers- dpreciacién conduce algarbifrgje voluntario.
La segunda nos lleva al arbitraje obligatorio.

o '5“‘-jEfectivamente, las parfes interesadas en la solucién ‘del

. ‘éonflicto de ‘interes, .no pueden ‘someter su resolucgén‘una-vez
cugiplido las.etapas de arreglo'directp,,conciliaciéh y eventu-

“almente la huélga, a un - procedimiento distinto del arbitraje:
no pueden indicar las restr1001ones que tienen los arbltros y

" tampoco pueden desconocer 1os fallos dictados por el trlbunal
salvo aquellos casos en que reclaman la nulldad de las senten- . -
401as que contrarlan laley por ‘contener- de0151ones -injustas.

b) Compromlso y Clausula Compromlsorla. - | . "

;.‘“#7;“?, = Aunque las dos tlenen como fin hacer efectlvas 1as pre -
. ‘ ten81ones de las partes comprometldas en el confllcto, no podeﬂ/
- : MOs -pensar-que soOn-iguales, -pues hay diferencias entre ellos.

El compromiso 'Segin Gregorio Rodriguez Camargo es "un -
~ &+ T .acuerdo -0 “convenio .bilateral .que celebran las partes de una re .-
lacién contractual, para someter a la decisién de &rbitros un

'determlnado litigio derlvado del contrato*que*los v1ncu16 1n1—
WTElalmente. En el” compromlso debe senalarse ¢con toda pre01s1on‘”f“

*elﬁlltlglo,ucuestlon_o contrqvers1a-ob3eto,de1 arb;pga;e.,Pue~

dé celebrarse antés de ini¢isdo el proceso judicial, o désﬁués,

- mientras no se haya dictado_sentencia de priméra'instancia"(B).

Es decir, que el demandado est facultado para oponer la

L -”;"" ~éxcep01on previa de compromiso -cuando se somete el asunto  obje

" to ‘de la“disputa a 14 justicie -ordinaria; si no se efectda. en

SR esta -oportunidad procesal, los:jueces tendrin el conocimiento -
‘ de_é€stas, excepto cuando en la demanda o en el curso del proce-ir

»(3)>Rodriguéz“0emargd;5Gregbrio§-Cﬁrsdxde Derecho Procesalﬂbéﬁiuq
N ‘ “boral. EdlCloneS lererla del’ Profes1ona1 Bogoté 1978 Pagas
EH 167. . A - 65 - '



* ' so 'se.‘compruebe la e&isténcia’de-la‘cléusula:coﬁpfomisoria o ~.
"del .compromiso. | | '
i La cléausula compromlsorla segin lo estab1e01do por el ar
I ticulo segundo  de- la ley segunda de 1938 es "aquella por vir -
T tud de la cual -las partes que celebran un contrato ‘se obllgan
a someter a la de01s1on arbltgal todas las diferencias que - de

el ‘puedan :surgir, o alguna de-ellas. °
| .

mins ‘"? Segun Gregorlo Rodrlguez Camargo- "La clausula comproml-uw.
sorla se dirige- a 1ograr que todas" o algunas de las diferencias
que ‘se susciten en re1a01on a un contrato, se sometan a la de-'
‘c151on de &rbitros. Por lo general se ‘estipula en el mismo con
7.~ “trato al:-cual se reflefen las eventuales dlferen01as" (4).

e R N De tal modo, que 51 las’ partes COmprometldas lan acorda-

» do. que sus pugnas sean resueltas por arbltros, ellas no podran
R Alr a las autorldades Judlclales para.que. 1es solu01onen sus. - .
dlsputas, excepto cuando convengan posterlormente lo contrario,
ya que en derecho 1as cosas se deshacen tal como" se hacen.

el ———Si-la- dlsputa ya surglo, no..sera. ya .una cléusula.compra:_w,
SR K e=Ton < =08 ‘sind - - cpmnromlso, tenlendo entonces Que- andlcar cud~, -
»;_les_fueron las. dlferen01as que se presentaron.ﬁ . L

. En el evento de estar v1gente la clausula ¥y una de las =
e e partes acuda a las autoridades 3ur13d1c01ona1es y decida ‘some-
ter a su resolucién 1as dlsputas a que hace alusién esa- clausu
et oslay-la otra parte esta- facultada para presentar 1a excepc1on -
“de- 1ncompetenc1a de . gurlsd1001on. ’
. T“_'*=??*»'.CarééferistiCasrde 1a¥CIéuSula compromisoria .y del com-
g . promiso. o
‘@i - . 11,— La clédsula compromlsorla s un. pacto secundarlo de -
' un - contrato oetermlnado koue tlene como flnalldadg ’
L ‘ —~ 66 - ’
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““resoYucién, por parte de drbitros, -de.las diSpufés;que'buedan
surgir del contrato principal, y. no- por los jueces'ordinarios,

Vale aclarar, que a pesar ‘de ser la‘cléusula una conven-
cibén accesoria tiene un valor juridico 1ndepend1ente.

La ‘cléusula compromlsorla se puede estlpular dentro del
.contrato principal o despueslde éste, siempre y cuando -se sus-
criban antes que se presenten‘las disputas entre las partes -

- comprometidas. CL e : I

" Es decir, que 1la. relac10n Jurldlca que surge a través- de
la clausula entre las partes ¥y los arbltros, ho nace a la- v1da
sino hasta cuando los: .0ltimos .aceptan, y por’ ende, .se obligan

- a eaer01tar la- labor encomendada

2 - Ex- compromlso ‘€8 un contrato ‘que las.- partes pueden o

.celebrar antes. del proceso JudlClal o con posterlorl

- i dad al -nacimiento de las dlsputas que causaron la -

ncontroversla.

El compromlso tiene que contener:

w g

(I TS N

, 1a controvers1a-- B

: Jurldlco o ilicito, o del enr1quec1m1ento injusto o
legal; e '

3.- E1- 1ugar donde sésionaré'el tribunal arbitral' si no
se dice nada, funcionari en el ‘§itio donde’ se hava —qf

efectuado el compromiso
4.- Indiear si los Arbitros deliberarén en derecho..
congdiencia ; ' : ‘ -l

B (4) Rodrlguez Cemargo, Gregorlo. 0.C. Pag._ﬂ68.
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~>"5.- Anotar si 1os &rbitros tienen restrlcCJOnes impuestas
en el petitum de 1la demanda. ‘

- La cléusula compromisoria es pues, una promesa’de conce-
der el compromiso- cuando surba la controversia. Su cumpllmlen—

to se puede reclamar 3ud1c1a1mente. T O

‘E1 compromlso es una consecuen01a de la cléusula compro—
‘misbrla. Busca 1a s01u01on‘de_asuntos concretos de un conflic-
- i .

. to actual ya existente. = . .. . .-

- Entre las pr1n01pa1es diferencias ex1stentes entre cada
una de ellas podemos anotar 4. EY compromlso se conviene des-
pues de celebrarse el contrato que orlglno la pugna. Sin- embar
go, 1a- ley autoriza“ ‘que se puede acoger a é1 cnandn_la_d;ieren _ 
01a esta ya en manos del organO‘gurlsd1001ona1 -Mientras ‘que.. - '
1a clausula compromlsaila se encuentra ingerta en el contrato
mlsmo- .en. ella puede nacer la’ controver51a- B. En el,comproml-
. so. se 1nd1ca Dre01samente la cuestlon obweto de la. controver51a
-en la clausumé se puede hacer alusién a todas 1las pugnas que -

se presenten en re1a01on con el convenio; C. En el compromlso

.se lleza_al_nnngclm;enin de 1os érbltros una pugna ya ex1sten—

T - !...._:.A

te, en la cléusula las: -partes’ comprometidas deben someteér al -
fallo de"los arbitros las dlferen01as que- después. puedan. pre -

sentarse.

Tenemos entonces, que Ja ley, el. compromiso y la cléusu--
‘la COmpromlsorla son. las-fuentes -que nuestra 1eglslac1on ha - =&
‘consideérado como factorés" fundamentales .para la ex1sten01a deg?i
la institucién arbitral.

'3,3. Nombramiento, aceptacidn y reemplazo de'érbitroSi

2 El nombramiento *de 4rbitros se.realiza a través: de un:agc..

to mediante el cual ufi“tercéro él:llsmado a intervenir enla - .

solu01on ‘de un determlnaco neg001o. Claro- esta, que’ debemos .
a 68 - - - :
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comprender ‘que - 1as PeErsonas que representaran a. una de las- par
tes.en esa actividad negocial deberd llenar ciertos requlsltos,
que seran materla de estudio mis adelante. '

Para el arbitrameﬁto voluntario, el artigulo 132 del .C4-
“digo- e Procedimiento del Trabago estlpula-'"Las partes podrén
designar uno o varios arbltros, como a bien lo tengan, ¥y com -
prometer en corpora01ones naclonales de cualguier clase.

''Si las partes- no hubieren acordado la manera de. hacer la

des;gna01on~cada una de ellas nombrara,un;érbltro, y estqs, cg

ﬂmo~primefé7providencia,fdesignaréh .un -tercero .que con ellos in

tegre el tribunal. Si los dos arbitradores escogidos por las -

partes no se- pusieren de acuerdo ‘en el -término de velntlcuatro

“fi‘ A horas,-sera tercero el respectlvo 1nspector seccional del tra—
-5 . bajo, y en “su -defecto el alcalde del ugar. . . _. ..

81 lé>pérte:obligada a rombrar &rbitro no lo hiciere o -
se ‘mostrara renuente, el juez del lugar, previo requerimiento
de tres dias procederd a designarlo". . ..

e Cuando esta. dlsp03101on dlce que las partes pueden compro

il st e meterse ens corporaclones n301onales de. cualouler clase, esta -
' estab1e01endo las atr1buc1ones que tiénen las partes contrin -

”iff:wcantes ‘de’ acordar que sus ‘pugnas. sean resueltas a traves de =
‘ una. camara de comercio por ejemplo. En este evento 1la corpora—
01on nombrara tres-&rbitros que dirdmirén la controvers1a Y no
la corporacién y éstos una vez designados: conformarin el tribu

nal. - : '

1untar10s pueden 1ntegrarse con una 0 ‘Mas ‘personas de acnerdo
a los querldo por- 1as partes.__ C

-

SRR o -<< " Unicamente en €l -.caso: de no - ponerse -de acuerdo con,;'“
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“¢ifn al nfimero de .personas’ que constltulrlan el trlbunal en la

cliusula compromisoria o en el compromiso,. v1ene ‘la 1ey a.su -

pllr el querer de las partes y es aqul .cuando obllgatorlamente
-deberé ‘estar conformado por tres mlembros.

No sobra-anotar, cémo Yos preceptos legales que hacen re
ferencia al ntmero de arbltros que ‘deben constltulr un trlbu -
‘nal arbltral s1empre nos hablan de numeros ‘impares.

- §4i~~ Conslderamos .que el-fundamento. de este requisito radlca

ien la fac111dad que -a traves de este modo -se tiene para lograr

£5Y

la décisidn ‘que de lorcontrario podrla verse -obstaculizada, .si

.el-trlbunal estuv1era conformado por numero par.4,

TLa 1mpar1dad conduce a una mayorla, al paso que. 1a parl—

”*Fdad puede orlglnar urr d1stanc1am1ento del -acuerdo de sobrevenlr

una. pos1b1e 1gua1daﬁ ‘de votos. j. | f» ’ -

~:-‘m': E1 -inciso 30. del -Articulc 132 del. Gédlgo “de Procedlmlen

o to -del. Trabago ‘como- 1o .anotamos anterlormente dlsppne- "Si la-

‘parte obligada é nombrar drbitro no lo thlere o se mostrare -

_renuente,"eluJuez“del_lugar+@prgy;9.requﬁrlmlento de,#r?§:Qi§§,“”

“ preced eri’ a des.igna-ri*-o" S i . L -

. Esta dlsposlclon -es muympare01da a la. consagrada en el -

'artlculo 50. dela Ley 2a.- “de 1938, pero haciendo la salvedad

-que esta norma es mds clara y precisa al, expresar: "Si al ocu- .

‘rrlr una diferencia de las ‘partes que por virtud de la. cléusu-
1a COmprOmlsorla haya ‘de ‘'someterse al fallo: de arbltradores -
" nombrados por las partes, unade :ellas se ‘negare .a designar . el
‘arbltro que le. corresponde, ~1&8 otra parte .podra requerlrla de

aeuerdo ‘con el artlculo 325 del Cédigo Judicial- en- escrlto que

‘to~denu*o de 1os tres dlas s1gu1entes, e} Juez. de51gnara el ar
. i _70 - ! . : .
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"“3 4o Impedlmentos vy Recusaclones. o

- ‘una persoha 1mpar01al, sensata 1pte11gepte, conocedora de

--bitro‘éofréspondiénte'qdien’procederé'éon eI:nombraGO:pdifla -

parte que hizo el requerimiento en la forma indicada-en el ar-

.ticulo.40.. Si en la clausula compromisoria se hubiere conveni

do- en que los arbitradores sean nombrados por. .una :Cémara.de Qo
mercio o por otra entiddd'nacidnal olinternacional »tal camara
o entidad .debetd proceder a. efectuar los nombramlentos a petl—

cién de cualquiera de. las partes".

~Tosw drbitros deben manlfestar -su aeceptacién, tomar pose—

-s8ién y entrar a ejercer sus fun01ones, en el lapso de dos dias.
"En el caso de-falta,“renuen01a-o impedimento.-de alguno .de .los.
‘arbltros, se procedera a reemplazarle del mlsmo modo como se--
-hlZO la. de51gn801on - o : T

ST - las que demuestran 01erta .renuencia. para designar el

‘,érbltro son las partes,'entonces el nombramlento le correspon—'
 derd ‘al Ministerio del- Trabaao. '

@' Aspectos. 1mportantes que se deben tener en cuenta.en re-
lacibén con los érbltros, son- aquellos-que- hacen a1u516n a . las

'““condlclOnés espeCLales quefellos deben ~reunir: para que el fallo.

-que profera sea vélido y eficaz.

La exclu51on de un.arbltro '5é 'da‘ cuando se presentan de-
terminados motivos .que hacen presumir una cierta parcialidad -
por parté'GE'éste{ 16 que conduéiria necesariamente a:una sen-

“tencia. 1n3usta.

La act1v1dad de un drbitro debe agustarse a la 1ey Yy a-

“"los preceptos ‘de’ indole-moral :que tengan.vigor dentro de la so;fi
_:.01edad ya- que 1as,partes esperan que el arbltro de51gnado 11_,
_bremente ‘por ellas para “1a resolu01on de “sus controver51as sea

- - ) A - 1=
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relaciones obrero patronales y- llbre de-.toda- manlobra de cea<—
001on. : : S - '

-La doctrina ¥ la Jurlspruden01a han cons1derado .que -los
1mped1mentos y las'recusaciones consisten en determlnar situa-
01ones personales del buez o] maglstrado, que la- ley .considera:-
como razén suflClente .para qqf ellos no puedan ejercer la. adml
nlstra01on de Justlcla en un determinade caso.

.~4£ El articulo 454 .del- Codlgo de Procedlmlento del.-Trabajo
7éstab1eca: ‘"No ‘pueden ser mlembrps de trlbunales_de‘arbltramen_
-%6Eiaa perébnaa que directa"ofindifectahentelhubieren interve-
nido en representaclon de las partes en perlodos o etapas de =

i arreglo directo o de con0111a010n.

2 Esta proh1b101on ‘se* hace exten31va .a 1os empleados, .repre .
sentantes, apoderados o aﬁagados permanentes de las partes, y
-en~general "a. toda persona ]1ﬁada a ellas por cualquler v1ncu10

'de dependencia".

'La razoén de ser de esto,’radlca en que cuando se- dan al-
gunos de esos- supuestos,.presuntamente _se deduce que ex1ste,__"
“ung especie -de 1nhab111dad subjetiva.del . arbltro . para.. cumplir.
correctamente con ‘su m1s1on- luego entonces, para que haya una
garantla de 1mpar01a11dad ¥ para»que las partes y la soc1edad ;
tengan plena conflanza en la. Justlcla, la ley autorlza el mar-
glnamlento de "éste -cdando se presenten algunas de esas 51tua -

cmnes .

" Es ‘més, 1as~causa1es de recusacién estén. taxatlvamente -
senaladas ‘por la ley: por ende los &rbitros no- pueden dejar de
'cumpllr con 1la labor que les" ex1ge ella, 1nvocando 01rcun“tan-

_ciag -fieticias que: de<acuerdo con nuestro ordenamlentoﬁ urm.‘

-co no tipifican causal alguna de.: 1mned1manto.. -

E1 Ccédigo de Procedlmlento ‘del Trabaao no: regula dlrecta
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S mente 1a materia de los- lmpedlmentos Yy recusac1ones. o

Ahora blen, debido a la gran lmportan01a que tienen 1os
1mped1mentos y recus301ones en. el eger0101o de la rama Jurlsdl
.ccional,. es. pertlnente .aceptar. y aplicar 1os preceptos que: e
“bre -esta materla contempla nuestro. C6digo™ de Procedimiento Ci-

. vil de un modo muy preciso nq solo en lo atinente a>1as<causa-

', les que. establece simno tambiéfi en. 1o relacionado con el proce-

< F.gimiento ‘que se debe con§eguir.cuagdo”se'invoqah 1o§ unos o -
las: otras. - ‘

Es’buéno‘recordar'que'la*ho aprdbacién‘de la causal invo
ncada por algunos de los maglstrados que ‘coriforman .la Sala, ‘se-
rs un asuntorque  sé marglnara “del émbltovde 1as atrlbuclones
que ‘nuéstra ley le establece ‘ala, Honorable Corte Suprema de -

Just1c1a... T S . . - S

" 3.5. Funcionamiento del -_Tribunal-;_

KRR .*Una vesz que los arbltros aceptan ¥ toman pose51on de sus
‘cargos, se debera instalar el tribunal, para que se . 1n1c1e y -.

—— --adelante el.. estudlo_demlos asuntos. que van hacer materla de ..

i e J_._dlscus lon. 'g.', R e TS W VU S L e,

) _|

Tl -Hﬁ“ 'S61lo -apartir de eSe*momento'es-cuaﬁdo'comienzania correr .
. o .
los términos establecidos” por la’ 1ey para: que los ‘&rbitros ‘emi

; tan su fallo. Antes No.'?,i '

Una de las partes fundamentales del procedlmlento arbl -
tral es la audlen01a mlsma.kA través de-la" costumbre o de acuer
do a 1o sefialado - -poeT" la 1ey, 1as partes vinculadas por . el con-

fllcto tienen el. derecho de‘irﬂante los & rbltros y presentar

las pruebas del casos

~

Como a estos trlbunales les corresponde establecer condi .

5 e, - v

RN

"'c1ones Justas e eoultatlvas en- 1a re1301on de. trabaao entre
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1as partes, los arbltros*no -pueden proferlr una de0151on que. -
contrarie ‘notoriamente a la equidad. Es por €s0 que para volo-
rar los motivos aducidos por los trabagadores en el pllego de
peticiones y para estimar la capa01dad-ecoqomlca del patrono,‘
€llos aprovechen este momento para solicitar informacibnes-que
consideren necesarias para obtener datos adicionales, e 1nc1u-
sive pueden ordenar la practlca de ciertas pruebas.

~ .. Cuando haya quedado<la regu1301on»de.gastqsfy'hdnoraribs-

' definidéj cada una de las partes podré depositar en -poder del
pres1dente del tribunal la mitad- de 1la suma en un lapso .de diez

dlas.

ERRENRY Si*uné'de’laS‘parfeS’no CQnsignaidicha~suﬁé“ila otra par
te puede hacerloxdentro~de los:.c¢inco: dlas s1gu1entes a8 los.:se-. ..

flalados anteriormente.
) .., Efectuando el pago; el presidente :dari -la mitad de los -
_hbndraniqsxaelos integrantes_d@l;t;;punal<y al secretario, lo .-
restante quedarid en sus manos para que sea repartido cuando‘el

.tribunal termine su tarea,‘ - . L

mET U -§1 el asuntd ;que va a-ser materiz-de- arbltramento -ya-se-—-

. encuentra en.. poder de la austlcla ordlnarla,»se entregara el -

« .expediente al presidente . del tribunal prev1a petlclon de éste,
acompafiada de la copia de la respectiva aétuaéién. Cumplldo to

".do- 1o anterlor el tribunal ‘citard a las partes para que asis -

“tan 'd la audiencia y les 1nd1cara el dta y la hora en que esto
se reallzara.

“++ 2 La parte que cancela totalmente -el monjo estlpulado podré
requerlr a-la otra para que- ésta proceda a efectuar el depos1—

‘tO'IESpBCthO, ‘si.no le: atlende ‘este reclamo no.. seraondo has-”;g

“ta gue ‘la efectl€), a“menos que. se ‘refiera a recursos- o.a_pet;;

- cibn de pruebas} ST s - ‘ e s
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*.81i-ha vencido el”téfmino §eﬁa1ado;ywno;9eiha pagado to -
talmente el monto sefialado, el tribunal mediante auto ‘declara-
ré que sus funciones se han terminado y se acabaran los efec -
tos del compromlso o los de la cldusula compromlsorla. -

- 3,6, Not1f10301on de las Prov1denc1as y de 1las Dlllgen01as.

-Como es.a las partes a 1as que 1es corresponde cumpllr ‘2
' la sentencia arbltral si lo cons1enten y como por otro lado -

S AT “hos€’ excluye 13 pos&bllldad de-que el fallo contemple cléusu—
1as de” 1nterpreta01on ambigua, ademas del’ derecho que tienen -
de pedirle al tribunal la respectlva aclaracién del- falle como__:
en las sentencias comunes; y del recurso extraordlnarlo de ho--
mologa01on ‘que se puede 1nterponer contra el. Taudo ante la Cor:
te- Suprema -de” Justicia o el Tr1buna1 ‘Superdior del Distrito-Ju-

Y dlgiéi segiin el caso, es razonable lo dlspuesto por el legis-
lador. en el articulo 460 del Codlgo Sustantlvo del Trabaao al-

~ prescribir que- "El fallo arbltral se notlflcara a las partes .
personalmente -G por ‘medio de- comunlca01on escrita" y- solamente .

debera cumpllrse cuando el laudo este egecutorlado. N

D S —— R T S p— . ——————— - — -

gﬂwudﬁ;_3 A 1Flrmas -de-:las.: Actas ‘de - Audlenc1as b Dlllgenc1as.;'%, ; ;1u

$””“f3*"““f Los Arbitros ordendrén Sl es el caso, -que se haga, una.-

' - re1a01on de lo que sucedid en “las-audiencias o ‘diligencias en
taqulgrafla, ya sea en Ppapel corrlente, a mawuina 0 a tlnta,'—
~eventos: estos en que deberd -ser firmada cada hoje por 16s- drbi.
tros y el- taguigrafo,.:quién tendrd que entregar al dla slgulen
te con su firma, la: traducc1on'art1¢ulada del acta_con la. hoja
origihalftaquigréfipa, lo cuél;seﬁgﬁa@i:é al expediente: una . -

' vez que.se haya efectuado la revisién y la firma de los Arbi -
“ tros. Estos -y 1aspartes estén . facultados -para sollcltar -den —?
+-tro de. los tres: dlas s1gu1entes al taqulgrafo .que. les aclare )

corrlaa esa.traaucplon, en un lapso de dos dla Sy pasaoos estos‘
, :
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tendran otroﬁ“dias;'paréfque de}jen constancia .escrita de la .in
conformidad que tuv1eron en la’ ultlma traduc010n de las actas.

Sl los érbltros aceptan ¥ autorlzan podran ser . cambladas
por los medios de. graba01on, 1os‘cua1es ayudaran .a los aux111a
res en la” prepara01on del acta, la .que debera estar f1rmada~;-
por las personas que manejaran esas graba01ones.

- Dentro.:de los tres'dias-sigﬁientes'pueden pedir las pér—-
HTALEE de una'-manera Verbal que se confronten e1 acta y-la grabaff

3

cién.

- Todo lo anterlor, aurique 1nformado en preceptos dél Cod1
go de Procedlmlento ClVll ‘puede aprovecharse, a nuestro Ju; -
010, en razoén de los poderes de direccidn del proceso de qué -
”:_;daspone en @aterla laboral, en ausen01a de norma expresa deif,

Cédigo del Trabajo.




“CAPITULO IV

ARBITRAJE Y LAUDO,

4.1. nLaudostfbitrales.én e%.Derecho Laboral.

v

Entendemos por 1audo, la dec151on o fallo que profiereh
los drbitros. '

3

La voz Laudo significa lo-mismo que :convenio,  juicio o -

-senten01a.. . ) v

-Un- laudo es arbltral ~cuando es dlctado por arbltros,:‘y.

-

tlene 1a cons1gu1ente obllgatorledad para las partes, como: re- .. .

sultado obv1o del acuerdo mutuo que- manlfestaren aquellas, Pa-
_ ra la soluacién arbltral, o por-imposicién de la sentencia que

establece la ley.

Por.ello en la préctica no se presentan"problemaé mayo-- ‘

—~——~———~res, 'ya que la-.remisién.de.la. resolu01on del. confllcto ha 51do

o dlspuestary ordenada- prec1samente por las .partes. en -pugna.o por ..

— --el 1eglslador.

El laudo o sentenc1a arbltral que declde conflictos eco

.némicog o de 1nteres, es un fallo de equidad y tiene por fina-

" "1idad crear o modificar'mddalidadés5de trabajo.consagrando .al
~-efecto la correspondlente normat1v1dad Jurldlca.

Las decisiones de ‘eguidad tlenen diferencias: fundamenta—

.....

Suprema de Just1c1a ha dicho ; ™Al-afirmarse que los fallos enfﬂ
“los” confllctos de naturaléza “econdmica - se:.profieren en equ;dad4
v*if:§f7””se estd atendiendb_tal‘ﬁfiﬂcipiO“en su verdadéro'Sentido; £B-— -

Woredg
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'les ¢dn relacibn a-los. fallos de ‘derecho. Al respecto. la Cortef;g

“”1;7" dec1r, de, Justlcla natural “de equillbrlo, de armonla de: los =



1ntereses de las partes en confllcto, pues de otra manera se =

caerian en la arbltrarledad en la 1n3ust101a.“Por eso los eler

" mentos de estudio que se le presentan a los arbitros para deci
dir en equidad, deben ser analizados con detehimiento, buen -

juicio y~—?ésponsabilidad, midiendo 1las consecuencias que. pue- o

dén:derivarse del fallo, para no Quebrénfar aquel sano princi-
pio®™ (1). . N ' ‘

‘ La equldad €s un concepto QUe debe fundamentarse en la;= .
1gua1dad ante el derecho y. en el respecto _por los derechos de

“~

‘cada parte..

. A1 decir que los laudos en los. confllctos de- 1nd01e econo-“'

e mlca o} de 1nteres deben proferlrse con equidad . entendemos que
P tlenen que dictarse tenlendo en’ cuenta -la Justhla, el equ111—
- brlo de 1os/intereses de las- partes que se - encuentran-en - pugna,
:1 ya ‘que de lo contrarlo se actuarla en el campo de la injusti -
*01a. De ahi- que 1os asuntos que van a ser materia de estudio -
por los arbltros tlenen que ser - anallzados con mucho 01udado Yoo

responsabllldad

-

e — e e

e oo .. En 1lds confllctos JurldlCOS, el laudo es un pronunc1am1en

to en derecho

Tenlendo presente todo 10 anterlor examlnaremos més de—.>
tenldamente lc..que es el laudo arbitral.

, : Nuestra ley lo asimila-a 1a convencién colectlva en 10 -

$*]"’ que hace-referencia a las modalidades. de . trabawo que. a través.
del fallo se Juzgan, dandose entonces ;un sustltuto de la volun
tad de las, partes expresadas en la“ conven01on .que - obllga a aque'

llas a respetar la pez social.

Lo

(1) Camacho Henrlquez, GullTermo Derecho del Trabago Tomo I1I.

,Loiuor;al ‘A B C Dogota, {3 Pag. 249
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- =~ De talnmodd.que‘La=décisiénfa:qué;se liega eﬁ un laudo -
afbitral, tiene fuérza.obligatofia.para las partes en éonflic-'
to, asi como también para los afiliados 'z 1la corporaciéh sindi
cal fespecfiva, ¥, “en general, para todas 1as personas :del am-
-"bite de la convencidn ¢olectiva, de acuerdo con sus dlstlntas
regu1a01ones. " o

En el fallo arbltral hay que dlstlngulr dos aspectos que

son bas1cos el formal y el materlal

El aspecto formal hace referencia a: la prepara01on y pre

<senta01on del fallo. Como es uha verdadera sentenc1a tiene que
ser semeaante en su forma-a la que dlctan los. jueces ordinarios’

- en materia.laboral. EI fallo debe qomprender unafparte-motlva,

*?TQﬁéfééntieﬁe los cohéépfosﬁqué lds*érbitroé han"tomadé como ba_

se para fundamentar 1la- prov1denc1a, pues*las*partes ‘tienen—el-

;derecho de-saber cuales -s6n kas 'razones que existen en el fon
do de la decisién. En-la sentenciaaarbitral, el drbitro valorl-
za 168 ‘argumentos de ‘las partes." Casi s1empre se:busea efectuar

una- confrontacién de las propuestas de cada una de ellas h301en'

do un anallsls breve, -pero cuidadeoso de " los” mot1v05“y—1as—razo

SRS

‘nes que ‘se tuvieron en.. cuenta para fundamentdr’ la prdv1denc1a.‘ii'
'~Debe incluir “también,‘ una parte resolutlva en la -que- se--indi -..
’que “1a decisidn que se tomé sobre los puntos ‘que se sometleron
‘a estudio. Es decir, que el fallo debe contemplar el porque de
sus- regu1301ones y ordenamlentos.‘

Por. otro lado;" el aspecto materlal trata lo relativo al
‘fondo del’ confllcto. Este hace referencia a la ‘resolucidén que .
_4hacen los arbltros ‘con - re1a01on a las pretens1ones de. Ias par-

" tes que- buscan: el cambio-.a través. de..un megoramlento de.las _?_;

s 'conclclones econdmicas’ ya—estable01das o Ya. declara01on,*en su

‘¢asd,’ de Tos - correspondlentes derechos.‘Es de01r, que trata o,

. referente a las nuevas modalldades de urabago que flaaran 1asuw~
- 79 2 : . R
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' réliciones dbrero patronales “eniun lapso..determinado, que no -

onoré exceder de dos afios.. Terminado este tiempo se prorroga -
‘~automidticamente en periodos suces1vos de seis meses ‘siempre -
que las partes no 1o denunc1en dentro de los setenta dlas ante o
rlores al ven01m1ento del “plazoy, y si la denuncia“ segulra con '
v1genc1a hasta el momento ‘en que .se flrme la. nueva. convenc;on
O que se preflera una nueva s%nten01a arbltral que -1lo reempla—

~ cesd En el confllctolgurldlco el pronun01am1ento debido, seri -

de: este orden. . .

3

o - No..basta con que los. Arbhitros tomen una de0151on Yy dlcten
, su fallo, para que -este entre a. regir - las re1a01ones obrero pa_ .
i'“ tronales. Es 1nd1spensab1e que el laudo sea.notificado a. 1as -.
o T partes, en forms’ personal. 0- medlante comunlcac1on escrlta, -
%“"“v—~—~conforme -a lo- dlSpuesto “por": el articulo 460 del Codlgo.Sustan-
~tivo ‘del -Trabajo, ¥y solo comenzara .a regir cuando -quede eaecu—
I torlado, respecto -deé- algunas disposiciones, en su caso, en 1la

I
|
]
H

ot fecha -que ‘ordene el mlsmo laudo. - oo

i .Otro aspecto dlgno de cons1dera01on en esta. materla, es
aquel que se reflere a la naturaleza dela: senten01a—arb1tra1 --------

—————. e 1_.._.,. fem e e meem - ————eall -

Para prec1sar estos conceptos ‘es 1ndlspensab1e tener en

cuénta los’ aspectos ‘de - 1ndole economlco o aurldlco que pueden

encontrarse en una senten01a arbltral

- El articulo” 471 del Codlgo Sustantlvo del Traba30~est1pu
b ' 1a- "Las sentencias, deben ser claras, pre01sas Yy en consonan -
L ‘cia con -kas demandas y- demas ‘pretensiones oportunamente dedu01_“

das por las partes"

.~ En éfecto, el 1audo tiene que contener una resolucuon se,

b -

i f“f“f parada para cada uno’ de los” puntos que se estan dlscutlendo.hi

2

Ba’sententi arbltral termlnara con: 1a orden relatlva a-

TR




su notific&cidn 'y con la firma de los ‘Arbitros gque la dictaron
asi como también_con ia’déllsecretario del’Tribunal.~Cuéndo'1a—

sentencia es proferlda por-. un trlbunal 1ntegrado por tres arbl
“{Pos y algune .de ellos haya salvado sq_voto, €ste. debera fir -
mar “tambien,, agreganco su salvamento de voto, el cual tendré

que ser suscrito por &1 y'suKsecretario.

-+ .7 El laudo que se dicta parafsolﬁcionaf.un conflicto co -
" lectivo ‘de indole-ec¢onbmica, tiene de la sentencia el carfcter
mefamente formal, pero ﬁo tiene el. aspecfb‘declarativo déi de—
--..recho que ya ex1ste. Es un acto creador de derecho, y por ende
“tiene-como directrices. en. su pronuncnamlento preceptos procesa
les sin embargo, es- fuente creadora -de derecho. ya sea’ produ -
-“~i c1endo uno naevo o modlflcéndolo. Tlene que dlctarse tenlendo
en cuenta la realidad. econémica y soc;al dé”ié_éiﬁ}ééé donde -
s ha surgldo la pugna, como' tamblen la de la ciudad- ¥y la .nacién »
‘*'r,ientera. Debemos resolver. entonces el papel que Juega €l 1nter-

vencionismo. de los poderes ‘piblicos en estas materlas, pues es
.—— ..l _Estado. qulen_flaa en las relaciones colectlvas de indole la

beral el..modus: v1yend1 u. operandl de las clases trabagadoras y

;
[ ‘l-;ﬂ! [

empresarlales.

Con- re1a01on ala senten01e que se proflere para s01u01o
f - -.nar un conflicto de indole juridica, ella no se diferencia ni e
""" en su forma ni en su fondo de las. prov1den01as 3ur1sd1001onales
comunes, y alcance de su aplicacidn 2l caso." de‘autos.

’E_f' " . En lo tocante al*méfito del laudo, éste hace trinsito a
zcosa, Juzgada y por ende-presta merlto ejecutivo. Contra el fa—
1lo arbltral solamente procede el recurso de homologac1on, oue&y

trataremos més adelante. . -. . . . N ﬁ

1naTmenue bdblaremos ‘del-alcance y- efecto que tlenenléf*

-8 - 4

1"

K
o

[ I R

V. . i . s .
- - P oo . .
Lo (G oy



“ﬁf;”' jlds‘laudOS'érbifrélé%“enunuest;a&iegislaciénﬁlabpral;H

B A Los‘preceétoé reg- 1amentad0res'deﬁésfbs'puntos, son 103‘

'zartlculos 456 461 y 467 del CSdigo. Sustantivo ‘del Trabago ¥y - .
Ilos articulos 140 141,_143 del Cédigo :de Procedlmlento del Tra i
bajo en los gulclos 1abora1es. ST )

"Articulo 458 Los- arbztros deben de01dlr -sobre los pun
tos respecto de los: cualesAno se. hava produ01do acuerdo entre
SRR R -1 -3 partes en -las etapas de arreglo directo o de conc1llaclon o
| ; y. su falle no puede afectar’ derechos .0 facultades de las: par —f.
 tes recon001das por la constltu01on na01onal ~por 1as leyes. o'

por las normas conven01onales v1gentes“

"értlculo 461.- Efectos 3urldlcos Y v1gen01a dgé}géwiailqs

1“f””“”_T”"”T‘- El” fallo arbitral - pone fln al confllcto y.tiene el -
' carécter de convep016n coiectlva, en’ cuanto a. las . condlclones
de trabago-< : , S
- 72,2 1a vlgep01a del falle arbltral no’~puede: - eicédérwde»—gﬁ,

dos anos-”‘ - '
e e 3 2RO puede haber,suspen51on coWectlva de tnabaao duran—”—

“ te“el tlempo que dure el‘fal1o arbltral" e ,“”W +'1m

"Articulo 467 Conven01on colectlva de trabaao -es’la que -
se celebra entre unc o varlos patronos 0 asoc1a01ones patrona-
"lés Por una parte, y uno- o varios. slndlcaros o federac1ores -
f31nd1ca1es, por Wa oira, Uara fijar las condlclores que reg1 -
““~§rén los contrctos de trabago durante su v1gen01a"

FRS "“"'"Ar‘tivulo 140 d‘e’l'C" ». del,;T. El, fallo: ai‘bitral Se. no= - .
:‘f“§ - tlflcara personalmente a las partes , haré trén51t0 a 0083 guz;'
~~gada ¥.“s0Yo~serd suceptlbWe del recurso de homologac1on de queg_%.

9treta el articulo 51gu1ente"v \'J‘,4-‘i ' h;\
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SR "Artlculo 141 del C P del T Establecese an recurso ex

. traordinario de homologaclon para ante e1 respectlvo Trlbunal
Secc1ona1 ‘del Trabajo; contra los laudos arbltrales -de que. tra-
tan los articulos anterlores. “‘At o Co D

*Eéte”rééurso'deberé interﬁoﬁerse pdf'éualqﬂiéra'de las - .
partes debtro de los tres. dlqs 31gu1entes a la not1f1cav16n -del
laudo iy si asi sucede €l proceso .se enviard orlglnal al Tr1buna1

',"se0010na1~resnect1vo dentro de -los - doa que s1guen" ;

“Para determinar cué1 es’ el’alcarce y efecto que tlenen
flas Sentenc ias arbltrales, hay que cons1derar -hay que conside-
" rar sinen el laudo se encuentran aspedtos ‘de- lndmle Jurldlco

0 economlco,

. N
-, e

AL respecto el antlguo Tilbunal SuPremo dek Trabaao, en

sentencia de homologa016n del 21 de mayo de 1954 leO- "En Thas
ﬂi’iterla de conflictos de: caracter puramente-economlco 1a compe -
wtenc1a .y 1a capa01dad deplsnvla de los arbltros no tlenen “m4 s
~11m1tes que el cuantltotlvo que senalen ek pllego 1os traba

Lwh,_mWJadores. Su_fallo en este as@gecto es de pura equidad y para _bus

ampo -de lai31tuac16n_ecnnﬁmica_de

‘acultados para’ buscar soluc1ones

carla tiene: ablerto tndn.el

PR

1as partes. De ah1 que est
que ‘aun cuandono se° encuen en expresamente determlnadas -en’ et
llego petltorlo, pueden ser, ‘§in embargo, up’ aceptable sustltu
tus dé las mismas.: Los arbltradores .son: competentes para. cono-..

cer y decidir tanto’ 1os confllctos estrlctamente economlcos co

- mo algunos de-cardcter Jurldlco ;uando obran dentro éel prl -
mer aspecto, el Tribunal . que rev1sa ek fallo por 1a v1a de ho—n~~
mologa01on tlene ‘una competen01a llmltada que se reduce a con-*

frontar la de0151on tomada con 1a cuantla de’ 10 pedldO. Cuando'

actuan dentro del segunao aspecto 6L trlbunal rev1sor gOZd;de

una competenc1a=mas amn11a, pues.: asume el carécter de superlor
aerarqulco" (2) -, -.8% - ' '

YL



T o Sin- embargo,,esta Juflspruden01a en sullntegrldad tuvo -
| muy poca v1gen01a, ya . que la Supre a Corte con el crlterlo de

:que ‘en un fallo de eguidad podla ir ervuelto un problema gurl-

dico, empezd a verificzer - cargos nonsultados sobre la base de -

falta de equldad o de 1nequ1dad manlfﬂeeta. s

Fue asi como veinte anQ§ despues la borte con ponen01a -

' del ilustre magistrado Juan’ Benavides Patron y a raiz de la in

“77 7 terposicibn del recurso de homologa01or por parte de 1la funda—
' cién A: Shaio, contra €l auto queprofirip el Triburial dé Arbl
tramento ‘0O>ligatorio, el dfa 5 de ‘Junio de 1974, convocado por

'.. 'ei Ministerio del Trabajo para dlrlmlr el confllcto -colectivo.

con su $indicato, se expresd de este modo o - ‘ .

e -_ v ~"Acérdé§déi .recurso-de homologaczén tlene deflnlda la Ju
o _riéiiﬁhen01a 1aboral ~'desde sus; prlmeras expres1ones, ‘que se =-
concreta a 1os aspectos juridicos del: laudo objeto del. mlsmo,}
.pués los e orden: econdmico correspopden exCLus1vamente a los’
érbltros, -ensus decisiénes de eguidad.. Snn embargo, algun desa
.rroqlo posterior egsumib el examen del pronun01am1ento arbltral
o aunque_sglamen$e en caso de 1negu1dad manifiesta. La varlante
- :se ha mantenldo en ‘el crlterlo de - ia- Sald,_seguramente porque

de v101a01nn manlflesta -

de 1a equidad ello 1mp11ca tamblen un WulClO Jurldlco, oel -4m-
blto-que en - uodo tiempose ha sefialado como proplo de todd este

- recurso extraordlrarlo" (3)

Nos ocuparemos ahora de  os efectos gue. tiene.el lavdo -

arbitral en nuestro derecho laboral.

- -{2) Canach';Henrlquez, Gulllermo, 0. C. ;Pégs. 234 y 535rru;_i;¥f

(3) Gonzédlez Chcr”y GuilXermo. Derec%o Colectivo ce. Traba QL=
. "Tg,o 11, Bibliotece Benco de 1a HRepublice, Vel'edupar,
lombia. 1979, Pégs. 355 y 356. C
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Por otra parte, en lo atinente a dﬁe 1ggéeq£en0iafarbi -
. tral tenga efectdfrétroactivo,-es decir, a la facultad depro -
yectar los’ preceptos ceonven01ona1es ha01a el pasado, hay dos

- , te51s- S » L ‘ - LT -

b * I~ : R
= . A N

Una en que~nuestra Honorable Corte Suprema de. Justlcla no
;acepta el efecto retroactlvo‘sy otra en que si 'lo acepta. 4 “--
S _;jcontlnuac1on transcrlblremos la Senten01a de homologa01on, " de
IR LY “fgeha 25 :de"dJunio- de - 1949, :que . corresponde al Laudo arbltral -
‘ _iproferldo por el T+ ibunal Supremo de Trabaaadores de las Empre
~ 'sas de Ferrocarrll de la Dorada ¥y Cable Aéred.: de Marlqulta Yy -
- .dichas empresas; pues en ella se consagra 1a te31s .de que el -
3A”1Tf;""Laudo Arbitral debé& dlsponer hacia el futuro, y'a partir de - -

R 3tsu expedlclon"

.Anota el doctor Juan Benav1des Patron, Mag:strado—ponen—

“te: ME] 1audo arbltral tlene un’ caracter notorlo de reglamenta
’Clon nueva, de estatuto que reforma las relaciones anterlores,
de norma que regula una - s1tu801on distinta“ de la- prec1samente

, -; asplra modlflcat el Pbliego petntorlo. Desde este punto de v1s-'
z4§;$:hj:ta -sefiala-y - constltuye un. nuevo. _gstado para. 1as partes y 31n -

‘ ",f*"T‘perder las calldades pecullares, es una senten01a constltutlva

[p———

de’ nuevos derechos y obllgac1ones. Mal puede, entonces, velver
hacia el pasado para producir efectos sobre s1tua01ones Jurldl
*lcas que’ quedaron Aicita y deflnltlvamente concluldas. Su campo_wu
A-de apllcac1on, es, pre01samente, el nuevo. estado de cosas, o -
éﬁcomo lo explica le“doctrina MLos &rbitros estatuyen equitativa
mente una regulzcidn jgridida que rigeklas reléciongs eﬁtre las‘

partes para el futuro.

e 2T En esta’ materla y en €l de las corvenc:Lo:nec colectlvas -_

oe trabago cas1 todos los autores estan acordes en sostener
- ghe nG es.positie la retroact1v1dad en atencibn a quc austa

- _'.mente se proponen regular sltuaglones futuras (4)
Lo : - 85 - :



Cultad de proyectar. 1os ordenamlentos conven01opales hac1a‘el

’,‘%‘POsteriorméhte la‘SéIa;Laboral de -la Sﬁprema-Corte, en: -

'senten01a proferida el 21 de. Abrll de 1964, cambid la Jurlspru
-dencia anterior y admitid la retroact1v1dad de los laudos arbi

trales, asi:

e "Clertamente el Trlbunal Supremo del Trabago, prlmero, Yy

) 1uego esta Sala de la Corte,ghan estimado en casos andlogos gue
‘1as disposiciones de ~las conven01ones colectivas y los laudos

arbltrales s6lo pueden regir h301a-e1 futuro "‘Mas un _nuevo exa
men de ta. cuestlon le 11eva a adoptar un nuevo crlterlo que se

"zatempere mejor a los:nuéevos" dlctados de la equldad y- al esp1r1
- tu-de coordlna01on economlca y equilibrio soc1a1 en .que deben
’fundarse y desarrollarse las re1a01ones entre patrones y traba

gadores, conforme a: 1os pr1n01plos que consagran los.-articulos

10, <y S19- del. Cédigo- Sustantlvo del. Trabaao._En este orden de -

..Jdeas, la‘Sala observa lo= 31gu1ente-

T "Ta 01rcunstanc1a de que e1 artlculo 467 del C S del -
- 'T., al definir la convenc1on colectlva, le senale “Como - flnall- .
" dad la de fijar las condiciones ‘que regiréan los contratos de
'ctratago ‘durante su. x;genc;aﬁ no debe 1nterpretarse rlgurosamen

ff.habrén de -obrar en el ‘futuro, puesto- que -es obvio. de que las -

partes, al poner término @l conflicto, medlante la firma de -

..una- eonvenciodn colectlva, tiene la facultad de a51gnar a esta

hayan surgido los’ métivos: determlnantes del confllcto Tal fe—f_ﬁ

-~

“5:«c1a A nor la- doctrlna y<ino eabe “rechazarila.. =l y luego agregas

(4) Gonzalez Cnarry, Gulllermo. O C Pags.w365 y 366
ot - 86 - :

'v1gen01a que’ flge como - punto de ‘partida ima fecha anterior a -
ia- que- se. suscribe-el - ‘acuerdo - cons1derando ‘el momento en que —J

it
wote

4pasado,'no ha sido-desconocida hasta’ ahoralpor la Jurlspruden-n i

" tefen: 61 -sentido de" que Jas™ est1pu1a01ones conven01onales sblo - .



"Sobra- anotar qué en el .caso- del arbltramento voluntarlo sustl'
tuyendo los drbitros més- directamente a las partes, puede 1lle-
gar el laundo, sin violar facultades legales, o normas ‘constitu
cionales o situaciones Jurldlcas consumadas, a sefialar las mis-
mas condlclones ‘que una conveneidn de trabajo podria hacer. (5)

Para entrar a comprendem esta segunda pos1c1on, es nece-

| sario-traer a la memoria mo sdlo lo preceptuado en. e1 articulo
v 467 del- Cédigo - Sustantivo del- Trabago, ‘sino tamblen lo .dispues
__to en €l°numeral 20. del articulo /479 del ,mismo’ Codlgo que- es-
| tlpula, que‘cuando se ha denun¢iado la~convenc1onuesta:cont1‘—
nuara v1gente hasta tanto se-firme una nueva conven01on.-"‘.

<'f7~*Es pertlnente ‘tener en’cuenta ademas, 16" sefialado. por el -

'-numeral 20. del“artlculo 464~ée 1a misma obra que- establece-,—

+~les eiectos.u. . é;;dxﬂ.t;;nfzm“_.mmw$1d_‘ : e

| "La v1genc1a ‘del fallo arbltral no puede exceder de dos anos"

~Los razonamlentos de la sggunda«pos101on senalada se pue
deﬁ-resumlr d1c1endo, que. s1flas-partes pueden proyectar en la
conVen01on colectlva de trabago sus efectos hac1a atrés, 1a -

5'senten01a _arbitral que 1a reemplaza tamblen puede surtlr 1gua51

¥

Sln-embargo, una sentenc1a de 12 de nov1embre de 1974,_7
vuelve d‘la tesis de 1rrectroact1v1dad de los: laudos arbltra -

les, en los termlnos 51gu1entes.x

"Esta sentencia se “profiere por la’ Sala de Cas301on Labo.v

" pal fen” pleno, porque-modifica-la: Jurlspruden01a sobre retroac-

t1v1dad ‘de. los- laudos, volv1endo sobre .la anterioxr del Trlbunal 5‘
" Supremo del Trabajo, 'y ‘de los _Primeros afios de dlcha Sala en- -
la- Corte Suprema “de Justicia, -entidades que sostuv1eron la -irre:

troact1v1dad:de;los-mlsm03w¢E1 ‘asunto. se - susc1to.confgpaslam;faq<

(5) Gonzalez Charry, Gulllermo. 0.C. Pag 368  y'.‘5-1: f“",
- - 87 -~ ' gy L




"% del examentde los- artlculos lo. y-16 de la senten01a arbltral
obgeto del presente recurso de homologa01on, en sus’ ordenamlen'
tos retroactlvos, al:primero de enero de 1974, de los aumentos
de salarios y de vigencia general:de la. convencién, a partir -

-"‘ﬁé”dichb‘primero.de"éﬂero~ae;1974:;~respectivamente;'orq§nami§n,
tos que, juzgados inexequiblesrpof ios magﬁstrados.de~lé secci
6n pfimera,'determinaron la cbnvocatoria de la Sala Plena Labo
ral, en la cual los maglstrados de la sec01on 2a.'mantuv1eron

'fT““"Tf“la v1gen01a “de “la retroact1v1dad men01onada, todo- 1o, cual oca-,?
' §1ono el sprteo de un conjuez, paraidlrlmir el empate que se =
»produjb en el asunto, .conjuez qué“lo decidid, conforme a la te
'sis de irretroactividad acoglendo la de la ponen01a de :los ma

ﬁ' - ‘gistrados . de la -seccidn 1a.: e L
| Y 1uego dice: .____*__w”f f:i;m<_ﬂ

“*f -~ el 5-de Junlo de 19745 que “los aumentos’de..salarios rlgleran a.
. : partlr del- 16:+.deEnero de dicho afio,.. dleron retroact1v1dad a .
] su sentencia arhitral, 1lo.cual contrarla el cardcter futuro de

lmNﬂm;"_“esta clase de re ulaciones, conforme al artlculo 4077 en rela. -

L!?thm:w-elén con 1os ordenamientos. 461-1.y.16_del. Cédlgo Sustént;vo .
del Trabago- viola ademés el artlcuWO 4'719-2 de la mlsma .obra

por 1. contlnuldad de la v1gen013 de la convéﬁEién apterlor,.
gue gobernd la celebrad& por la fundacidn con su s1pdlcato en
1972 'y-.conformé a la cual -debieron cubrlrse los salarlos de .~
“de 1974, -arteriores al 1audoérecurrldo, pagos que hqy no pue -

- ~den séf’objet&*dé reivindicacién;’co~o‘sdétitucién de situa.-

ciones consumabas que son,"con sujecidén .ademds al ordencmlentoi.'
B retroactlvo del “artfculo 1o. “del laudo qué’sélo puede dlsponergw
" hacis el fgpuro vy a partir de su exnedicaon" (6)

i

. 18) Torz3lez charry, Guillermo:i O.- G. Tégs 368 y 369. . et
i".. 3 ‘ ‘ : . -88 -
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Por otra parte, a1 disponer el tribunal de arbltramento, o




SR - leeren01aS"entre~e7 ZLaudo- Arbltral y 1a Conven01on Co-

%

..Es claro- y nada amblguo; que- 1as facuftades de.los érbltros no

' son las mismas de las: partes, .al preceptuar e‘ artlculo 458 del .

: Cédigo Sustantivo deT*Trabago- los &rbitros no pueden proferir
~fallos que afecten derechos o facultades de .las - partes recono
”"Cid&rpof la . constitucidn -de--donde-.se degﬁrén@e que_.esto;-ocu .- .
rriria si se admitiefé el efecto retroactiﬁo'de la, sentencia
~arbitral que es constitutiva aﬁ derecho, tal & como~acdntece
con las-leyes - comunes. Se observa ademés<fque }a Honorable Cor

cepto de -la ineptitud del fallo arbitral para afectar situacio
' ‘nes que estern defihidas licitamente’en normas .anteriores.

7;- - 1ect1ve de Trababao. : Vft

Tanto el 1audo arbltral como 1a convenc1on colectlva ;14
- :mo-obstante tenersalgunasmslmllltudes edb lo1que.jocawa 1os‘ei&:
-.-feetos qye su aplicggién:ehgendra; tiene grandes diferencies .en
cuanto a sus‘origeﬁéS“y'naturaleza. A continuacién harembs un
- sumario de¢ ‘las caracterlstlcaq de estas 31tuac10nes, asi: .

i
L : v -
e g m e e e mece et epanee e en e e i lo

Orlgen.

~Ia conven01on colectlva tlene como orlgen la- manlfeﬁtar-

1ah 0

“eibn de voluntad que libremente hacen 1os trabagadores y 1os -
patronos, ‘para adoptar ‘acuerdos: tendlentes ay regular sus. condl_
ciones generales .de trabajo, como salarlos, prest301ores socia

les, jornadas de:trabajo, etc. ' .

‘te:Suprema-de-Justicia .én suchas -ocasiones::ha: reiterado. ed-con--:

£ -~ E1l laudo arbitral, no: obstante ser. una. é%ntencia'dictada,ﬂﬁf

por un: tribunal de- arbltramento para solu01onar c1ertas dife &

‘rencias, tiene sw orlgen en 'la man1festac1on -de- voluntad,,cuangﬁ.

do “es ‘voluntario, pero no directamente, s1no.1nd1rectament@¢3&

-89-:- . =
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'Y en la Yey cundo6 es obligatorio:- | .

Naturaleza.

Ex1sten varias. teorlas con relacifn a este punto, ya que
=e con51dera que la conven01on coTectJva tlene un caracter emi
nentemente contractual aunqua tlplco del derecho laboral.

Sin embargo la conven01on tiene - una naturaleza Jurldlca

Lsul generls, ya que en su, forna01on unlcamerte partlclpan las

agremlac1one s1ndlca1es reconoc1das por la 1ey, 'y Tos patronos

uademae del 1mper10 que para su’ valldez le otorga el poder pu -

‘ dlscuslén. : T e

blico. ‘
El laudo-arbitral, es un: fallo proferido por un tribunal

arbitral y no dlrectamente por 1as partes comprometldas en la

La naturaleza del lauco dependera de 1a clase de conflic -’

10’ ‘que sea suneto al fallo arbltral

‘Efectos...

fuhdamentalmente a- dos : uno de fndole normatlva, ya que envuel

"ve el estab1e01mlento de preceptos generalas sobre -las--condi -
'01ones y modaTldades de trabaao y otro de caracter obllgatorlo

para jas partes de su ambiv de apllca01on, ¥y aie, tiene por fi=

‘ na11dad asegurar 1a efect1v1dad de la anterlor.ll

Ios efectos del laudo dependen del tipo de conflicto que
van 8 resolver ; en cuanto al prlmero acuden los 1nteresados -
por - voluntadad de ellos, mlentras Gue en el obllgatorlo lo im-

-i pone el 1egls¢ador para ‘os dlstlntos casos que el regula

/

Los'ufectos de 1a conven01on colectIva—Ge han redu01do - -



CAPITULO . V e

'RECURSO DE HomofoeAciON

5.1. Gengralidades naturaleza y flnalldad.

Como se habr& podido ver a traves de. los punios anterlor

,mente tratados, los conflictos ‘colectlvos ‘no termlnan necesarlav

mente con el fa%lo arbltral 'y ‘su not1f1c301on, “ya- que & ley-.-

consagro un recurso que. le permlte a las: partes 1mpugnar aque-—
1la de01816n ‘cuando ellas o alguna de ellas estimen: ‘que. sus - pre
ceptos contrarlos a 1a constltu01on n801ona1, a la- 1ey 0 a 1a 15i

"'conven01on colectlva de traba3o prolongandose entonces las dis-

putas hasta el 1nstante en que se- pronun01a sobre e‘los la sala

laborel, de la Corte Suprema de.JhSthIa o los rprlbunales supe-

» riofes»de Distrito Judlélal segun el caso.,Este recurso de ca-

récter eytraordlnarlo, es’ pronlo 'y exclus1vo del derecho 1abo -

ral, ‘se denominz homolocac1on y tiene’ por- obgeto 1 confronta -
_-cibén_del laudo con aquellos preceptos superlores de derecho, pa

ra_xerlilnar;su revularldad a consecuepc1a de 10 cual se decla-’"

— Lo

-rara su con*orzload homologandose 0.st 1nexequ1b111dad en el -

caso contrarlo. _ ) __A{l;', , “‘§n -

B 1

Homologar, s1gnlllca sancionar, darle flrmeza y valldez_-

"al fallo arbltral por- parte ‘de” 5oc organlsmos facultados para
éllo.

-

'Esteﬁﬁécurso‘fue'creado mediénte el Debreto4ley 2158 de =

'19£8 ‘actual “¢6digo d€. procedimiento. 1abora1 Tlene que 1nter -jQ

ponerse por‘la parte o partes lnteresadas dentro ‘de loé trcs —-i 

‘dlc°‘51gulentes ‘a-la- not1f1cac1on del: 1audo.

-~ 'Bste recurso tﬁeﬁe qQue 1nuerponerse por una- personz. cue = 7

esté‘habif;tqda 'egalmenbe para hacerlo. Debe pretentarse ante .
' - 91 | 9
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el tribunal. que profirid el laudo - recurrldo el cual procederé
: a concederlo. Sobre estos partlculares, de 1a 1nterp031016n y"

concesién del recurso de homologa01on' los textos del Cédigo {-'
Procesal del ‘Trabajo adolecen de varias’ deflclen01as, -que cons-
tltuyen va01os 1ega1es- pero el. Trlbunal ‘Supremo del Trabaao -
“primero y 15 Sala‘de “Casaciln- Laboral de’ la CorteMSuprema de -

9]

~Justicia, - después y dentro de- su misma linea:de ensefianzas, : han
suplido esas def1c1enc1as vaIﬂendose al efecto de 1a.dpctr1na y

- de las normas®legales pertinentes gue gobiernan estas.materias.

Naturaleza ¥y flnalldad , PR -

w -

El recurso de homologa01on es un procedlmlento proplo del:
'odlgo de Procedlmlento Ci-

_971 con acoglmlento de: = .
aab'procesales del orden de nues

derecho laboral. Con todo, el NueV'”
_ “vil, ~v1gente desde "el -1 de’ Jull'
S Varlas orlehtacaones Y experied
tra mater1a,,estab1e01o un recurso-.gue’ denom1n6 de” anulacnén

- ‘precisamente.. parés ‘fines- semeaantes al de homologa01on 1abora1._~

ERRE rrecuentemente se confronta 1a homologac on con otras fl— R
guras como la casac1on que han sido consagradas por el leglslé;
-—xm-dor colomblano“paraﬂlmpugnar los fallos _de los jueces. Sin em’
T bazgo-debeua?Ouarse oue;et-recurso de.casacifn se interpone - con,
o el fln de 1mougnar la sentencma para- unificar -la Jurlspruden01a
na01ona1 del- trab—aao ‘al-paso; aue €l recurso de homologa01on se
-1nberpone para gie la regularidaddel 1 audo sea calificada 'por =
: -las corpora01ones -con’ competencia:Tara ello;»paraAeVItar extra-
"limitaciones de- funciones ¥ 1e51ones de derecho o facultades re
_con001dos tor ‘la constltu01@n, 1a 1ey 0 por normas copven01ona—
. les v1gentes. Por donde 1& homologa01on tlene dlferen01as de,‘gli
fondo ¥ forma con los procedlmlentos establecidos- trad1c1ona1 -

mente en nuestres ordencmlentos procesales.\

: La Co te en- surSala Laboral y en la. homologac1on de su cop
Deten01a, ‘es 67 orgfno Gue tlepe ‘como: Obll~c010n veler por 1a

guarda de’ nuestra constltu01on, 831mlléndose en este punto a



PO

tlcla. ' -

' gque ejerce esa corpora01on en Sala: Plena en 10 atinente a 1as -

+ leyes y.1l0s decretos 1eyes. ) A . .
5.2. Facultades de ia Corte y de 1os Trlbunalen Superlores de
" Distrito Judicial. o T

<

De acuerdo con €l incisb 2 -del articulo 2 délfdeérété—ley
2158 de 1948, la 3ur1sd1cc16g~del trabago conoce entre otros -

' asuntos, de la homologa016n de 1a§ sentenc1as arbltrales.

e

~-Existen dos- corporac1ones .con. competen01a para conocer deﬁ

:esteﬁ recursos : LarSala Laboral dé:los Trlbunales Superlores de

Dlstrlto JudlClal, y la. Sala Laboral de. la Corte suprema de Jus

~Tratidndcse de fallos dlctados por’ trlbunales arbltrales -

T estable01dos para~dirimir confl ictos- orlglnados en actiV1dades

-de. serv1c1o publlco,_ellos san_de#cnmpeienala de la Corte Supre
ma de Just:ela en .su “Sala Labozl. ‘En cambio . cuando se trata. de -

' fallos arbltrales pro?erldos en TOS casos estab1801dos en el ar

ticulo 130 de 1e obra procesal y de aque11os que 'se dictan en I
__las empresas prlvadas, conforme & 10 establec1do en los articu-

- los-i32 y 34 letra b del decreto 2351 de 1965 en el decreto—930"w

de 1966 y en el artlculo '3 de la- Wey 48 de- 1968, el cc n001m1en »

%o compete a los Trlbunales buperlores de Dlstrlto Jud1c1a1

Ha con51oerado la Corte gque, cuando ella y 1os trlbunales

”'superlores, revisan ‘Por vid de homologac1on “las prov1den01as -
B arblfraWes, actdan como. sunerlor gerérq01co de los trlbunales -

de arbluramento.

Al tribunal de arbltramento le co: responde callllcar 1a -

procedep01a de 1a hom0100301on.~la ‘concesidén 0 denegac1on d -

este recurso. al 1guz1 cue los otros. recursos Judlc1a1es, tendré

L e resokverse medlcnte gutc "de todos ‘sus integrantes y no. .s0lo0
cel presidente ce dlcbo' tribunal.- R . '...;__;,
=93 & . S



5.3; Decisién.

"'ABa"facaItaéde‘loe”érbitrdevériaxsegﬁdﬁla.nafupaiezé‘ael
asunto. L L e

' Para Tos 1audos arbltrales proferldos en trlbunales de ar _
bitramento voiuntario en los conflictos de‘orden auridlco, y en -
“Tos economlcos ‘de’ act1v1dades que ‘no .sean’ de serv1clo pub71co,
el recurso de homoloca01on debe 1nterponerse en tiempo, es de -
cur, dentro de los tres:dias Que siguen. a la notificacién de la -

prov1den01a. La 1nterp03101on se efectuars. en ‘la secretaria del

'Hjtrlbunal arb1tra1-~conced1de 1a: homologac16n,_se remltlra el- ex;%
- pediente a 1a Sala Laboral de'I trlbunal respectlvo dentro de -

1os dos dlas s1gu1entes.

-

Re01b1do el expedlente se- efectua su reparto, tal come o-;

‘curre con 1ls&s aDelac1ones~comunes. El magistrado tlene un terml
iho de-d¢ez dias hablles para presentar e1 proyecto de sentenc1a

A'Fl trlbunal debera oe01d1r dentro de los diez dias s1gu1entes.
'E'De ordznarlo, pues, el recurso ge- tramltaré en un'lapso de veim
< tg7 dlas, e partlr de “la; ver141Cd01on del reparto al maglstrado

sustanc1ador

R este—tlpo ‘ge” confllctos 1a flnalldad de -la- homologac1on

[RSER= 4

f,es callflcar sl-el 1eudo se agusta 0. no a 1os termlnos -del. com—
:prommso o de l& clausula compromﬂsorla y Sl no 1e31ona derechoe

o} faculuades conuempladas poT la constltu016n, por las 1eyes 0:

- por, normas conven01onales v1gentes a alguna de 1as partes com -
~promet1das en las dlferen01as. Si el laudo se agusta 'a €sos tér
: mlnos ¥ no- afecta esas facultaoes o derecho de- 1as partes, el

‘trlbunal lo homologaré En .¢aso con»rarlo lo. anun01aré y profe-.ﬁ

llra unz prov1den01a que . 10 reemplazara. Fsta dlsp08101on es: :-;#

N deflnltlva ya que -contra- .estos dicté menes no. cabe. recurso algud

5fno;“segur o dlspuecto por el ertlcu*o 142 de1 Qodlgo Propesa%i

del Trabajo.,

e




La corte Suprema de Justicia en homologdcién de enero 27
de 1961 con51dero- "Bl articulo 142.'es un .control de forma y. -
fondo scbre los poderes de los arb;tros,,cuyas facultades estan"
limitadas por el petitum, la constitucibn, "la ley y las conven-

. ciones colectivas vigentes" (1). _ .

~~‘””'V‘"; Para 'los “laudos- proferldos -en arbltramento de . confllctos
‘econémicos de servicio pﬁbllco el articulo 143 del Gédigo" de -
:Procedlmlento Laboral, tamblen consagré la p051b111dad de 1nter

poner la homologa016n, asw- " i

TTMEY-Taudo quer proflera un trlbunal esne01a1 de- arbltra -
mentoy cuando -el arbltraJe fuere de caracter obllgatorlo, seré
‘remltldo con todos sus antecedentes al Tribunzl Supremo del. -

" ‘Trabajo. (hoy.-Sala de Casa01on Laboral de la Corte suprema de -
'dustlcla\’*para ‘su homologacidn, -@ sollcltud de’ una de 1as par
tes o ambas, presentadas dentro de los tres dlas s1gu1entes al .
de .su notlflca01on Bl tI1bunal+_denirn_dﬂl_ierm1nn de blnco -
.dlas, verlflcaré la regularldad del -laudo y lo declararé exe —,,’
qulble,AeonflrlendoLe fuersza de_sentengla, si el tribunel de -
érbitramentp no hubiere éxtfalimitado el objeto pof éi”guéi se

. Jle convoc6_ o.lo anularid en caso contrario.

81 eT'tr1buna1 ‘hallare que no se~nec1d1€ron aTQunos de --
las cuestlcnes indicadas en.-el- -decreto-de. co vocatovla, devolve
ré el expedlente a los” érbltros con el fin de' ‘gue se pronuncien
'sobre ellas, seflalandoies el plazo al efecto, .sin perJulclo de

 que‘ordene, si 1o -estina ‘conveniente, la homologa016n de lo - ya

-_de01d1do"

En un coemiengo - se pensd que la labor del Trlbunal Supremo
~del Trabajo, -era Unicament€ la de calificar la regularidad.de- -

14 sentencia arbitral y decIararla*éxequible; si el tribunéi”den?
" arbitrzmentd nd -habia vulnerddo -el. objeto para el cual se le

* coenvocd, o erularlio -en czso contrario. -

-952



vie- (2) Ortega Torres, Jorge Codlgo Sustantivo.del Trabajo y Cédi- :-f

Posterlormente la_ gurlspruden01a conelderé que las facul-

~;tades -del - Trlbunal Supremorno podlan ser infeeiores.a la de los'

tribunales se001ona1es con-relacidn- a las prov1den01as arbitraz
les proferidas. por los tribunales de arbitramento ‘voluntario, .

cuando SOIucionaban conflictos de .indole juridica,_pues confors
‘e a 1o .consagrado en .el- artlculo 142 del -Cédigo Procesal del -1“7
‘Trabajo, los. trlbunales seccionales del trabajo han ‘de confron- -

tar el fallo.con 1a Carta,llaﬁ leyes, y.los preceptos-congencio
nales, para impedir ‘que esa sentencia lesione derechos o facul-.
tades contemplados por ellos a las-partes}.T

2

n4 como de conformidad .con e1 articulo 458 del Cédlgo Sus- -
tantivo del Trabajo el fallo .no puede afectar derechos 0. facul—

. tades de las ‘partes recon001das por la- Const Nal., “por las’ lex -
©: yes O normas conven01onaleq vigentes, para -su: homologa016n debe'

atenderse también a este- asnecto- por lo que. al advertir.una vio

213016n de ‘esta naturalezg procede 1gualmen'~ a declarar su “ine-
Lxequlbllldad" (2). '

‘"Las facultades o dereéhds-a gue sc*féfiefefei<érticulo -
458 del C. S. *., son los que tienen orig:m.en la ley. y valen -

- por si- mlsmos, 1ndepend1entemenie de_la voluntad congunta de/'e__
'“ﬂlas partes. Por egemplo,»el derecho de—‘oq trabagadores a.pre -
,_sentar pllegos de petwclones- o bien los que se desprenden de 1
“la naturaleza misma-del’ contrato ‘laboral, como le potestad del
."pa+rono de dar 6rdenes e 1nstru001ones a los trabagadores en lo
"atlnente a. la egecu01on del contrato" (Homolog3016n, 31 Octubre‘
©.1963): (3)+

Vf(1) Rodrlguez Camargo, Gregorlo. curso de ﬂerecho Procesal ‘Labo

.ral. Ediciones: llbreria del profesional. Bogotd. 1978 P.174

go Procesal del" Trabago. ¢on notas concordantes, jurispruden.-
cilas y normzas 1egeles complementarles. Pdltorlal Temls, BO- ,

gota.~ J65, pags 506.

‘(3).Ortega Eprres,'gorge 0. C. Pag 506ﬂ,
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, Los érbltros cuando decidenvun ‘caso controvertldo, medlan
S te el~arb1tramentolvoluntarlo, sustlfuyen a la autorldad Judl
"fc1al po voluntad de las partes re1a01onadas en ‘las dlferen
cias y sus prov1den01as son 1gua1es a ]as de las sentencias: dlc

3 . '

~-tadas por- los Jueces ordinarios.

" 'Sobre el punto de 1as facultades que;t1enen~los arbltros
para crear preceptos extralegales, la~ Corte en senten01a del 21
de febrero de 1974 proferlda‘en recurso. de homologa016n 1nter -

oy

o puesto por €l gobernador del. Deportamento del Hulla contra lz -
':fiﬁﬂﬁ*senten01a dlctada er”11. ‘dér septlembre de 1973 por: ‘el trlbunal a :
arbltral obllgatorlo convoqado pﬂra solu01onar las dlsputas na-
o 01das en el Departamento en men01on y el 31ndlcato de: trabaga -
.dores oficiales de’ las. Obras Pﬁbllcas de ese Departamento, leO
fwilfwf con fundamento en el artlculo 458" del C. S. de1 T, -que el trlbuﬁ-

nal de arbltramento obllgatorlo puede aumentar las presta01ones;

—_ e e _,._l_ﬂm

ya ex1stentes, pero no puede crear una nueva porque lm prlmero

. 'es una ordena01on economlca cuantltatlva _mlentras que en la se

"1;; gugda ‘hay una extrallmltac16n de fun01ones, 51n base legel

. La anterlor Jurlspruden01a, fue relterada ‘en sentenc1a de-‘
e i12 de nov1embre dé 1974 y..31_de_octubre de 1975.. wiee LT

Pero en sentep01a dlctaoa €123 de Jullo Be 1976 psra*de—'*
c1d1r 1s: homologrc1on 1nbe*puesta por;TransportesAﬂe bolombla ~
s A.,'contra Ta prov1den01a arbltral‘que s01u01on6 las dlspu — 
5 afj tas. entre esa entldad ¥y su s1nd1cato,(Ta Corte mOdlflCO la p051 _
.cidn aptecedente asi-—"S1 de conformldad con 1a gurlspruden01a ‘
que sé revisa‘-es- ‘posible a los arbltros aumentar la cuantla de

N 1as Trest aciones exzralegales ‘establecidas: conven01onalmente, n

S0 Trne- se'vé con'clarldad la razén para que ho sea véllda la‘erea -
V cibn de esas prestac1ones, pués en uno y en otro caso se aumen .:

v ta Dara el petrono 1a,cdrga e“oromlca todo oentro 4e 1a fina’i

dad qel coq;;lctr'ue?ﬁntereses o econom100c oue es dlfe”_rteq -
"',81 Juridico": (4).. . : : SR T




‘Frénte a este problema orlglnaoo por el articulo 458 del
C S del T., solonos resta comentar que hay que dlferen01ar -
las reglas legales que regulan el confllcto economlco 'y los fm
preceptos legales sustantivos que. contemplan‘derechos de las —-'
partes. y particularmente el meworamlento de 1as modalldades del .

~

‘trabago. L - S _‘ L <§;£___@]

C e . T~

 Por ultlmo mlentras no se efectue un. estudlo nuevo de las

A

facultajes que esta dlsp051016n le confiere a los drbitros, con
81deramos que 1a sentencia’ arbltral tendré gque acatar los dére-

*chos minimos - oue la-'1ey le. otorga arlos. ‘trabajadores,. 10s cuales,

no. podran ser 1es1onados o} enmendados por convenc1ones colectl-
vas de trabago, ni por fallos arbltrales.e o ' -l

Estal 1nterpretac1on le @a v1gen01a, a la facultad que. tlenen_;-

105 erbltros para soluc1onar 1os-conflactos de orden economlco

'Wen donoe deben actuar conIorme a*la equldad y tenlendo en cuen- 

ta 1as 01rcunstan01as obgetlvas s001a1es y economlcas del _asunto
nonurovertldo con. las restr1001ones ya examlnadas anterlormente.

5. 4 Fesumenes de algunas 3ur1spruden01as de 1a Sala Laboral de

118 Honorable Corte Suprema de Justlc;a. : L LT

PATE" flnalear este” estudlo nos parece - de prlmardlal 1mpor'-

-~tan01a T'ec:O'r'dar y- presentcr alcunﬁs ce. les pri incipales Jurlspru

“den01as proferldas por nucstra /Corte' _uprema de, Just1c1a, .-para

'darnos cuenta a81 de 10c avances que ‘en esta materla se han 10-
grado en Colombla. ' '

(4) Unlvers1tas pontlflca Unlver51ddd daverlana. No. 51. 5og@ta;
‘\diciembre de- 1976. pag. 363. ﬂ», L IR A
i -
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ASPECTOS JURIDICOS Y. "ECONOMICOS"DE ‘L0S -LAUDOS ARBITRALES' -

- . POSIBILIDAD DE'-ESTUDIAR EN- HOMOLOGACION L0s PUNTOS ECOLOFICOS

DE 10S LAUTDOS DE.ACUERDO A ‘LA EQUIDAD -.IOS TRIEUNALES DE" AREI-
TRAMENTO PUEDEN AUMERTAR.L S PRESTECIONES EXmRALEGAIES EXISTEN
TES EN LA EMPRESA PERO .NO PUEDEN CREARLAS U ORDENARLAS POR PRI

*v'MERA VEZ - LOS LAUDOS: ARBITRALES -SOLO "PUEDEN" DISPONER HACIA EL

FUTURG. Y ‘4 PARTIR' DE LA PECHA DE SU EXFEDICION PERO KO EN.-FORMA
RETROACTIVA - L AS CUOTAS SINBICALES EXTRAORDINARIAS RIGEN .SOLO
BARS, 505 TRABAJADORES S]I\TDICAi;IZAQOS.

"Acerca del recurso de hOmologaclonntlene deflnldo 1a ju-

yrispruden01a laberal, desde sus - prlmeras expreslones, -que se -

;- pues. los de orden economlco correspondnn exclu81vamente a, 1os a

‘concreta a los aspectOS Jurldlcos del laudo- obgeto del miémo,-

4

'arbltros ‘en sus“decisiones ée eouldad _Sin embergo segun €l de—,

- sarrollo ‘pesterior aswiid" elﬁexamen‘economlco -del- prOnun01am1en

to arbltral aunque solamente en caso de 1neou1dad manlflesta.

' 'La varlante se hz mantenido en el crlterlo de la Sala, segura.-

'“mente porque, reservaqa para el supuesto indicadoy de v1018c10n

‘Amanlflesta de la- eouldad ella implica -también un 3u1c1o Ju.l-~

- del control de ecte recurso cxtraordlnarlo... Z””“*”*

4fdlco del dmblto oue “en’ todo “tiempo se hz—sefialado-caomo - proplo -

: "Por otra parte, al dlsponer el Trwbunal de- Arbltramento,,

en 5 de Junlo de 1974, gue ‘los cumentos de salarlo rlgleran a -

"ypartlr del 1-de enero -.de dicho afio d1eron retroact1v1dad a su -

‘sentencwa arblural 10 cual contarla el caracter futuro de esta -

“clase de ‘regulaciones, conforme al articulo 467 en: relac1on con

" 1os ordenzmientos ‘461- 1'yi16‘de1‘C3,S._T., viola ademds el: arti

" culo 479-2 de 1z misma obra, . ‘sobre continuidad de la vigencia: -

de la cqgven01 n cnterlor, que goberno la celebrada por 1s fun—

"dacidncon sindicato-en 1972 ¥ conforme &.lz -cual. oebleron cu -
‘”brlrse _os S¢iarlos de- 1874 Mnterlorec.al leudo recu*rldo, ne~- ‘

Z0s, que hoy‘ 10 pu den sér objeto de nodlflca01on como sltu801o ;
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nes’ consumadas que ‘son, .con sujecién,:ademés a ordenamientos de .
~ley. Se- declorara inexequible ‘en consecuencia’el ordenamlento -

* retroactivo del artfculo 1 del laudo (aumento de salarlos),roue
s6lo puede.dls;oner hacia el futaro y a partir de su expedicidn'™

"Los artfculos décimo y décimo prlmero,'sobre aten016n mé .

dlCd par los trabagadores y-sus’ famlllares y fordog de prest“”
mos, resnectlvamente, ‘son manif esta01ones 1neyequ1b1es, pues az

o

guélla constltuye una prestac1on extralegal sin. antecede”tes en
les regulcc’ones que han ex1st1do entre ‘las- partes, y como tal,
56%0" pucde-ser estab7c01da por- dlsp051c1on del patrono 0. por -
conven016n, pero no 1mpuesta por los arbltros. Y el otrotamblen_
‘tlene carécter extralegal, sin antecedentes as1m1smo, pues el -
, fondo estab1e01do por el patrono para calamldades no puede: trans
T _"formarse por -los. érbltros ni-en-su conten1do ni en su flnalﬁdad
_L“_Sobre estos- partlculares conv1ene relterar 1a jurlspruden01a de
la- Sala segun la cual el Trlbunal de Arbltrage obllgatorlo, pue
de aumentar ‘las presta01ones extralegales gue se€ hallen- estahle
_c1oas ‘por- conven016n,:o laudo ‘anterior, pero no puede crearlas
“u ordenarles por la’ prlmera vez, contra ‘la’ voluntad. obllgada 0.

- &l mnrgen de la mlsma, porgue lo prlmero es-una ordeﬁaclon eco-

-wwww'~~—conomlca,-rlmﬂlementc cuantltatlya, del. mbr}q_arpltral y 1o o-
| _tro - crec01on eytralegal sin soporte de ley fuera de 1la voluntad
‘del suaeto 5 ‘guienr se’le- impone.:"Se declaran 1nexequ1b1es estos
ordenamien tos. Lo cual, de otra_parte elimina la esimacién econd
7" . "'mlca gue:“tales’ prest301ones 1mp11caban .y. con; ello la cansidera-

01on de. 1neyeou1bllldad man1¢1esta a que contrlbuian... .

o Eﬁ cuanto.al descuento espe01a1 que ordena el értlnulo -
i"dcc1m0 qulnto del audo y a- su dlstrlbu016n y pago directo.a = ,
‘los organlsmos gue &1 expresa, se "ajusta a la ley.en lo que se

' ;refiere a los - urabagadores 51ndlcallzados, pues tal descuento
- . se debe considerar considerar COﬁo ‘una’ cuote -extraordinaria pa—

Ll

- “?ra la cual confirieron autor12801on los cichos trebagmdore .eh
Lo : S+ .=100= |
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- razbn de la aproba01on del- pllego de petlclones en la Asamblea =
General del Sindicato: mas para tal descuento no -existe autorl
zacibn de parte de los trabagado:es no sindicalizados, que 'se

, Beneficiaréﬁ‘da la ‘convencién -conforme a las regulaciones de -

\ ~-‘;_~:1os articules 38~y'39-6e1'de6retd°235ﬂ de 1965, los” cuales ver:
san sobre cuotas ordlnarlas yﬁno sobre extraordinarias. Eiio:r
‘denamiento arbitrel se homoWOgara, por lo tanto, tan sbélo res-

- pecto de los trabajadores sindicalizados...".

"Esta sentencia ‘seprofiere por la’ Sala dé Casacién Labg::.
ral, en pleno porque ‘modifica la 3ur15pruden01a sobre retroac
t1v1dad de los laudos volviendo sobre 1a anterior : del Tribunal

Supremo de Trabago, "y-de los primeros afios: de la dicha Sala en
la Corte Suprema oe Justlcla entldades -que sostuv1eron 1a irre

troact1v1dad de 705 mlsmos. - BEX asunto se- susc1t0~con oca51on -

.- - .del examen de los articulos Prlmero y Décimo Sexto de -la sen -

: tencia- arbltral objeto’del- presente recurso de homologac1on, -

= R “en sus: ~ordenamientos- retroactlvos del 1o. de. enero- de 1974, de
los aumentos de salarlqs y de vigencia general de la conven01on_'
‘"_”f””“fa*partir“del.dicho 10.3de:enero~dew1974~-respectivamente,~orda‘
:"””"“”*”ﬁ?MEEhfdé;qué, juzgados 1nexequ1b1es por Jlos Maglstrados -de 1la-
’ Secc10n Segunda mantuv1eron la gurlspruden01a de’ la. Tetroacti--
“yidad- mencionada. Tédo 1o cual” oca51ono el sorteo de un- conguez;n
‘para dirimmr el empate que se produgo sobre el asunto, conjuegz
gque lo decidié- con;orme a la tesis ‘de’ 1rretroact1v1dad acogien
do le de. la ponencia, de los magictrados de la seccidn primera.
‘f(Saiane Casacién Laboral -en Pleno-sentencia del.12‘de noviem-
brede 1974, Homologécidn de la Fundacidn 4. Shaio y el Sindice |
to" de sus trabajadores,'Mag.fPoﬁénte: Dr.. Juan Benavides P;)ﬂﬁﬁfﬁf
T75) Universites. Poh+i£ica Universidad Javeriana. ¥o. AB%Baéatau:
Junlo ue 1975. Paés 358, 35 ¥ 360. L o
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e " - .- En‘esta materia salvaron su voto.los Magistrados. de la -

seccidén segunda, que sobre este punto expresaron lo -siguiente-s

"La completa igusldad de p051b111dade que'las pafteé"tie

. nen en las etapas del confllcto colectlvo, para celebrar 1a con
venc1on .determinandb’ el“dla dnicial y el plazo de “su- v1genc1a,

ya dea que se trate. o.no de a@presas de servicio: publlco,\SJgnlf
flca que la definicidn del artlculo 467 del. C: S del T., y la

norma relatlva a la’ prorroga automatlca » NO 1mp1den oue las =~

. condlclones 1abora1es acordadas en:la nueva condlclon entren a -

’ - regir- desde la +‘echa pretérita, naturalmente. ‘'sin 1nvadlr la. -

-vigencia de 1la anterlor, acordada expresamente por las Dartes"1_

- f" - "En 1a tercera etapa cuando ‘'sin resultado Positivo.

‘s€ han cumplldo 1as'pr1meras, ‘el confllcto colectlvo £n. empre--:
wﬂ”“ﬁ"mmméas'que To" sean de” serv101o péblico; -como -es sabldo, desemboca

en: la- ﬂuelga, 1Dstrumento de pr651on que la ley concede a los -
V'trabagadores y gue éstos utilizan para obtener ventaaas en la -
'”bonvepc1on -colectiva. Pero ‘81 7eld copfllcto 'se ha. suscitado..en-

tre patronos y trab jadores de un servicio publlco, pasa enton ‘

ces al arbitramen %G obllgatorlo, lo- cudlvtlen ®--a- evztaxLlas—a-_m

consecuen01as ‘sociales de” 1c hielga; que 1ne11tablemente QR e
consultuvante ha- estlmado mas graves ‘en esta esfera en la de -~

ect7v1dadesde otra ¥indole". - y

. " ghors . bien . Sl los trabaJaoores de una empresa que no -
'este callllcada como de serv1a0 péblico, puede inducir al pa .=
trono ‘en. el parlodo de huelga al acuerdo de una convene ién co -
lectlva de trabcgo, que téndria 16s mismos alcaﬂces de las que
‘se celebran en ls doe Urlmeras etapas, porque dW respecto la -
ley no ha impuésto - restr1c01ones, no hay: razén valedera para . sos
]tener que el :lsud’ prolerldo en arbltramento obllgatorlo tengaAgg
Fun campo de, acc:on més reduc1do, per las solac 11m1tac1bnes aque.. |
P le son propias en v1ruud del articulo 45g de3l C. S~ oel 1.,.¢an-

to :nenoe si se consnera que el articulo 461 de la mlsma onra
' - 102 - :
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'equlpa ‘el latdozde~la* conven01on colectlva en cuanfo & 1as con
-diciones de trabgo, cond1c1ones ‘que son obJeto fundamental -
asi de la una como del otro. Esto es, gque si la converc16n pue
- de reflejar hacia atras sus’ efectos sin invadir .desde 1ueg0 el
7 &mito temporal de .1a convenc1oqfanter10r, el laudOMarbltral al
que se apllca por extensidn el régimen de aquella, 1oglcamenteﬁ>
también podrda serlo. Seria arbltrarlo restringir hacia el futu
ro las diéposiciones dezlbs 1audos arbitrales, .con base a una -
= f“'“‘ndfﬁé“1éééi:%&ﬁé~seerefiere esp601flcamente a-las.convenciones

P

. ..colectivas y que como se Ha"v1sto, ‘ne 1mplde que estas en 1o i -

o~

que atafie’ a las relaciones ya existentes, tengan efectos retros

pectlvos" , . » . ' : -

mNo- hey de’ donde 1nfer1r que la ley. haya querldo colo-—*
’car a Tos trhbaaadores de los serv101os pub11cos en: condlcloneé_,
de inferioridad :frente al empefio de pongulstarimeaores condicio
- nes de trabajo." Si'se los ha privado del derecho de'hueléa "ha
IR 31do s1mp1emente con el<fin de evitar .los perjuicios que en al
~gunos cacos quizés sobrevendran a la comunidad con el uso de -
T ratalinstrurento-de- -presién por estos. trabagadores. En consecuen
e *Lla"es “forzose-admitir que - :el-laudo -arbitrel,:sin perjuicio_de
la 11mmt8010n de que truta el artlculo 458 del C. del T., pue—i
de otorgar a ‘ellos las ventajas:o. ‘Gondic iones que con {a conveﬁ_
-01on colectlva asi sea lograda por la via extrema de 1la huelga,

lpueden alcanzar los’ trabagadoreS‘no'Vﬂnculados a‘un serwicio -
publlco,’o que atn a aquellos mismos les es dado consegulr -
cuando 1&- convenc16p se firma en lzs dos prlmeras "etaras del -

- conflicto ‘colectivo" (6).

(6) Gonzdiez Chcrry, Gulllerno Derechc Colectivo del Trabago.
" Tomo% II. “1b110teca Banco de 1a Renubilca Valleduver. Col

= Pégs 36S ¥ 370 y o
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A contlnua01on transcrnblremos e7~salvamento de voto que
'produao la révista Un1vers1tas de Pontlflcla Un1vers1dad Jéve -
Triana, en. judio de 1976, ¥y que corresnonde al 1audo artitral -
*proferldo para dirimir €l confllcto coTectlvo de- trabago entre
“la ASOCIACION ‘NACIONAL-DE TRABAJADORES DE~HOSPITAIES CLINICAS
4 CONSUITORIOS.-"ANTH009, EE»éINIlCATO DE- ‘TRABAJADORES DE HOSPI- -
- TALES, CLINICAS, SANATORIOS Y,SILIIARES.DE BOGOTA y el HOSPITAL
* ANTITUBERCULOSO' SANTA CIARA, en donde se contemplabe ‘un estudio:
'Jurldlco que reglstra una prlmdrdial impoftencia‘élﬁéohsagraf -
la* p051b11;dad de que 1la mlslon arb1(r81 se restrlnaa a- culmlnar

'en‘UnZ@ronunciamiento netamente procedlmental T

- knota‘ €l Doctor Gerardo Salcedo Angulo, érbltro disiden-

»-.f:te- "He dlsentldo muy,CUrdlclmepte de la de01 yi6n mayorltarla -

g g e

‘compafieros- en este Trlbupal de: -

.Arbltramento CbTHgatorlo, por estimar, para plantearlo de la.ma
nera ‘més s1mp71sta -que. éste catece dé 3ur1sd1001on para:; efec-:

S tpar v 11dahente pronun01am16pto ‘algunossobre-los  aspectos ‘que .

1v1n1eron .2 quedar sin solucibn en las. etapas anterlores a 1a 1ns

—— e

——- ol -

v e . ...4-—-._‘- ool ———— .—— - . e -
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Desde Tuego “una .
.”FlonFOe 10Q motlvos cue fie ban 1levedo

‘*merece -una '~ anp11a expl
a apartarme de 1z mayoridla, para 1c cual procedere a su recapltu-
.fWac1on ¢on el ‘objeto: de- lograr.-un mejor. entendlmlento, e 1o cual

se " s1gue.

T 1.- ANTLCLDENLES 'La ASCCIACIOB NﬂCIONAI -DE TRABAJADCRES
A=DE HOSPJTALES C'ITICAS Y COWSUITCRIOS "ANTHOC" y el
- 81 IDICATO DE TRABrJADO?ES TE HOSFITALES,' CLINICAS, _
SAB LOREOS Y SINILARES DE BCGOTA presentéron congurfgi
" terféhte un pliego de peticiones a7 HOSPITAL ANTITU =
EEECULQSOQSAKTA CLﬁRA;‘cbmonédio deufrovobaﬁ-un:con
- 1104. - ‘ ' e

‘cls tan 31nguler como lo- que antecede_
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"flicto cokectlvo de- trabdgao a t”aves de 1as‘etapas

establecides en: la: ley y en tal .virtud se cumplleron
'L>susce01vamente las correspondlentes al arreglo direc
to ya 1a con0111301on, "hasta arrlbar a~la .convocato

Afﬂ-*“.; Tria oel Trlbanal de‘ﬁrbltramento Obllgauorlo, de cu- -

ya de0151on hoy me\senaro. Es. conveniente observar,
como se desprende de los documentqs gque los integran:
"+ tes del Tribimal han tenido 2 le vista, que:invaria-

--‘"Fffﬂf'fbléménte*é19hp9pital'rebhazéilé;posibilidéd-de ser =

‘parte«en-el mencibnado conflicto, por entender.que -
tratandose dlcna entidad de un estab1e01m1ento pu*ll
‘co descentrallzado ‘del orden na01ona1 sus . serv1dores
1nexorablementv tendrlan ‘el carécter de empleados puv
bllcos a tenor de lo: dsspucsto por el arulculo 5 del

’ - A Decreto 31“5 de.1968 .y por ende. marglnados del . podcr
B Jurldlco de su801tar confllctos. Esta- 01rcunstan01a

fﬁl“é S queda expresado -en.los memorlales presentados por- el
seror apoderado del hosnltal desde gue se pretendlo

--74~—~~w<~19-1n1n1801en—de 1@8—conversa01ones, basta 11egar;a_“mw

e le convocatorla del~Tr1buna1 que- tambien. fue 1mpugna

T da, re01b1endo dlchos escrltos y recursos una invaria
“ble negaulva por parte de 1os func1oncrlos competertes
de1 Ministerio del Trabajo y /Segurldad 800131

Aal las cosas, eJ m1n1°ter10 procedlo a la. convocatorla

-deseste Tribunal, 1s cual se Drodugo ‘a traves de 18 Resoﬁuc1on

004718 del 14 de’ nov1elbre de*1975, hableﬂose integrzdo segun'-

'“res01u01on 60161 del 26 de enero de ‘1976 e 1n1c1apdo sus dell -

be3801ones el dia 3 de marzo del mismo ano.“ o
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Sln embargo antes de prvcederse ‘a2 la ins

guiente désvnvolv1mlento~de_1;halcnores erbitrales
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do el 17 ‘de diciembre de- 1975, ‘mediante el cual se resolv1a la
totalldad de las peticiones contenidas en €l pllego y se esta-
‘b1e01a en su parte final lo que sigue: o

WDECIMO® “CUARTO. Como--el- Mlnlsterlo (Salud Publlca) y el -‘“

fHospltal considera que -los trabagadores de éste 11ltimo .son' em -
pleacos pliiblicos y.los trabawadores consideran que'.son trabaja-
'dores oflclales, E1l Tribunal de: Arbltramento convocado .por. el -

3%M1n1sterlo de Trabajo por-pesoluCIQn-numqu OO4718 de noviembre

14 de 1975 decidird lo reléfivo a la calidad de trabajadores ofi

“‘ciezles o empleados:pliblicos consecuentemente la firma o né de -

‘la conieﬁ%ién*cdlectivé y su.vigencia. DECIMOQUINTO. Este acuer

dé’comeﬁZaré’é cumplirsé-inmedizamente, siguiendo los.trépites
~1egales ¥ <e~11evard~aconvep01on :0-ng.de. conformload con lo gue
de01da el - trlbunal Para la integracidn del Trlbunal el hospﬁ-
4317 degitird de: recurse interpuesto contra da men01onada reso-

‘*1u01on '©04718; quedando pera . -las partes la facultad de 1nterpo--

ner los recursos legales contra el fallo arbitral".

e

‘*1nfer1r 21 ‘1audo que laéVDartés otorgaron al trlbunal competen

'c1a para resolver OlChOS‘aSpeCtOS y esa es *re01samente 1a te—
sis medular de la cual dlsc1ento al estimar que formuladas en
los términos presedentes, constituyen un Dunto Jurldlco cuya de

-"fln1010n 1e esta vedada-a los tribunales de arbltramento- le -

- esta aéemas, prOhlbldc a las .partes y le esta en formaAexcluyen

fe,*atribuida a la ley.

2.~ CONFLICTOS JURiDIcos Y'CONFLICWOS ECCNONICOS<

S - Tradlclonal ha &ido-1a 01881f1ca01on recoglda ipor eljﬁf'

“De 12Q c<+1ﬂn1201nncq Que se degen'uranscrltas pretenden .

derechd'del_ rekajo entre -conflictos ecoromlcos y Jurldlc’s;ng‘”
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hablendo smdo obgeto de. numerosos comentarlos
Sln pretender

en la
Jurlspruoen01a 'y en 1adoctr1na reali -
zar aqui un’ eyhaustlvo analls1s de la profusa 11tera
“tura sobre el tema lo -cual resultarla, nor dec1r lo.
menos, superfluo,_es 1mpor$apte recordar 10 expresa-
do por - -el profesor HEKRI ?IFET
gorlza01op gue fue‘acoglde ‘por ‘la organ12301on 1nter

na01onal del ‘traba;]oﬁ"E1 confllcto de derecho versa

o

en su hlstorlca cate

'Sobretial 1nterpretac1on «de. un’ derecho n801do y- actua1
poco 1mporta ‘ques éste ~tenga su. fuente de - orlgen en un
precepto formal de uns ley o en una- dlspos101on de -
un contrato 1nd1v1dua1 0 colectlvo. Su - 1nterpret3016n-
depeﬂde normalmente ‘del auez- en- este caso del Juez:‘-
del” trabego;-El confllcto de 1ntereses por el con..

trarJo, no., versG‘sobre 1a 1nterpretac1on de unldere4_-—
cho adqulrldo fundado sobre la ley o sobre el contra

to,
a modlflcar un oerecho ex1stenteo crear uno nuevo.- -
_Este genero de. confllcto depende normalmente del- con

ciliador. o, dél érbltro" (Les Trlbunax de" Tré;éz{ -
Revue inuernatlonale du travall

sino sobre una sep01lla re1v1nd1Ca01on tendlente_

L ebril 1938), xn,al- l
sombrosd s_nte51s,re1 maestro mex1cano -MARIO™ E‘IA
CULVA precisa : "hay pues una dlferen01a radical en--
tre los conflictos colectivos o. confllctos de'lntere
‘ses y 1os ‘eonflictos JurldlCOS- En estos 1a cuestidn
'afaebaue és un probvlema:de derecho,
eh 12 conocidé formula, a quien cbrresponde el-dere-.
mientras los conflictos colectlvos o de irtere-

que se expresa -

ses se cardcterlzer por la ausen01a de normas juridi . #
: la- crea010F[

resolverlos ¥y su proposzto es

futura®. Derecho

gurldlce merlcand‘@eu

¢ :
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- 47T TTrébaje; mITIL, ‘pAgs T4T. En el-mismo-sentido, Hueck- -

? : Nipperdey, Léhrbach desarbeltsrecht Lulgl de - thala,
‘“EJ Derecho Procesal del . Trabago- Antonlo Ferrelra Cesari
- -no Junior, De la Constitucién de 1os Tribunales del -
e Trabago en funCJOn “dela’ Naturaleza de - 1os conflietos -
- obreros y Rafael. Alfonso Guzman, Estudlo Analitico de

la. Ley del ‘Trabajo- Venezolano. T, JI pég. 428 y 81gs.'

- entre otros).- _ i

. En forma similar’ y Gon” 1gual unlformldaa se- ha pronun01a-
-do nuestra ﬂurlspruden01a desde el desaparecxdo Tr.bunal Supre--
mo .del Trabajo hasta las Gltimas ensefianzas de la Sala de Casa-
cién Liaboral de -1 Corte. Suprema de Justicia‘y asi pueden consul
‘itarse 1as homologac1ones del 21 de’ Mayo de 1954, 12 ‘de - d1c1em -

"“bre des 1957“'20—devoctubre de—4949,.6 de dlclembre ‘de. 1950 y re N

- c1entemente, 23 -de marzo de 1973, 12 de noviembre. de 1974, y 31
de octubre de 1975 ' ' '

Con igual fuerza hlstorlca ‘se ha produ01do ‘gl desenvolv1—
‘:mlento de'la tesis segin la cual los drbitros en su delicada mi

”»51on no tlenep 11m1te dlfprprtp a1 quE|1ES senala la equldad

mlentras que 1os ‘juecCesy al conocer 1os confllctos Jurldlcos es

*_tén sugetos a las réglas- de ds Justlcla Si. por equldad se en--

'rtlepde al de01r de DE. L4 CUEVA, "la humanlzac1on de' la Just1c1a
‘-gue ‘no. debe ser abstracta, sino concreta Y real" (op.ﬂc1t., id. )

", pdg. 255),né Duede -menos-de’ pensar oue es el nucleo moral de -
la- 3ust1c1a, asi como .ésta no es el derecho obJetlvo mé&s su ni- -

cleo moral

‘Preéisadas‘asiilés‘diferéﬁciES entre los cbnflictos juri- -

dicos Yy 1os economlcos- las divergentes orbltas en que actiian y

L*Duedep ser compuestos y BT “distintas reglas- oue informan su de

. ¢igién, Bs pertinente examirzr, §i circunscrits como ‘estd -y asiwi
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3 Ha 31do aceptado unanlmemente por los lntegrantes del EErl'burml'~
1la decisidn “del confllcto a los puntos. contenidos bago 1os or-

dinales ‘décimo cuarto y décimo quinto del menc;onado acuerdo ’
- éstos pueden ser objeto de pronun01am1ento arbltral de’ fondO'y

IlegaUO'a 'esté- extremo~m1 respuesta no:puede- S€r: dlferente a

la negatlva, en v1sta del 1nequ1voco cardcter - gurldlco de d1 -
chos aspectos, a través e 1os cuales se pretende ni mas ni me
nosxque se reallce s6lucién. de asuntos’ que eypresamente le .com
peten g 71a”’ 1ey yign. cuanto av su 1nterpretaclon,>a 1os ‘Jueces- -

3

ordlnarlos.‘ .

;A_ : - Es: tan palmar 1a anterlor reflex1on que basta para relle

-var su- ev1denc1a, straer a- cuento la 1um1nosa senten01a proferl-

da—por ‘Ta. Hi “Corte’Suprema de Justlcla el. 14.-de octubre de_1971
.-~ para resolver el recurso de; homologa01on interpuesto . por lu Z0

_na Franca: Ihdustrlal y Comer01al de Barranqullla contra el lau.

do-: arb1tra1 -que flnallzo el’ conflicto entre la recurrente .y su_

';<m81ndleato de»Trabagadores. En. dlcha prov1den01a, que resalta -
" “curiosamente entre 'sus antecedentes una- pos101on similar a 1a_f-

-

‘que- adopto -a- 10 Targo_del confllcto~e1_Hosp1tal, se. lee: -~

"#‘}f L NLg” clastlcac1on -deferida por-la-ley a los- estatutos de

~-los estab1e01m1entos publlcos, no puede ‘ser hecha por otra per

‘sona o' eritidad, o ‘sea, que el laudo recurrido’ lnfrlnglo 1a ley
al hacer la. clas 1flca01on,conten1da en su artlculo prlmero de
Cle- parte dlsp051t1va. '

'

JeinT Bl fallo arbltral reconOC¢o ‘que la Zona era- un estableC1
mlento publﬂca y .que no podia- cop51derarlo como emprcsa 1ndus—

B

trlal o] comer01a1 del. -Estado. -Sin embargo, los arb;tros hicie-. .

ron la | 01a81flca01on ‘asignada 1ega1mente a los estatutos ge’dos
‘estableCwmlentoc“bub‘1cos,vpor 1o-eua1 usurparon upa iunclmg'-

= 1
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Y se* agrega s - : o

"No es pos1b1e que una-convencion colectlva de 1966 cam-
ble 10 ,dispuesto por normas 1ega1es de 1968, no, solamente por-
que las-ultlmas son posterlores, s1no porque_ tlenen una - enti -
"~ dad que ne puéde predicarse de. las: prlmeras. "Las conven01ones
dolectivas no pueden determlngr la naturaleza de la relacién .-
. administrativa o laboral en-gdnt¥a de las dispogicibnes 1egal—

~les... ",

Por virtud de los artlculos 38 del Decreto 3130 de - 1968
.;50. del Decreto 3135 del ‘mismo. afioy - 50. del Decreto 1848 de -
'1969, la- 01331f10301on d& los empleados oficiales corresponde

_ cultado una resolu01on mlnlsterlal, pues 1a norma 1egal contra'
rigd-es. de apllea01on preferenc1a1 ¥y la Resolu01on no puede- dlS

poner otra cosa. -

' En las 01rcunstan01as examlnadas, al dlctar el Trlbunal

ripiley estatutos ‘deslas ‘entidades: descentrallzadas, luego no, po. -
ﬁ‘dlan 1os érbltros hacer 1a° c1a31flca01on, ‘asi los hublere fa -

- de- Arbltramento un_ laudo en conflicto provocado por empleados ;“_

- pub11cos, v1olo ‘1los articulos.416_y. 458 del: Codhgo Sustantlvo
- del Traba;o, “puesd no solamente permltlo 10 oue estabe prohlbl-'

 “do por la ey, sino que descon001o el derecho de la Zona Fran—

ca.a que no se le presentaran pllegos de pet1c1ones y a que no

”"se la obligue a "célebrar convenciones. colectlvas o -se ‘le impon

ga acto- arbitral sustitutivo de ellas".

Ty
o

“Frente g la dlafanldad de las ensefianzas de 1a Corte so-_
" resta comentar que ha desapare01do la facultad atrlbulda a las
Jurtas o Consaaos ‘Directivos de los. estab1e01mlentos pubjlcos

de. establecer en ’sus estatutos la clas1flca01on entre empleados'

~ phiblicos v trabagacores oflclales por v1rtud de 1a 1nexequib111

. -110.- ]
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" ‘dad-decretada posterlormente por esa- Corpora01on y recalda so- .

- bre el artlculo 38 del Decreto 3130 de 1968, al presentarse co
mo flagrante. v101a01on de 10 dlspuesto en e1 artlculo 76-9 de
g nuestra. Carta Fundamental. T

T " 'Una ulzlma*reflex1onreh;téiﬂ@ﬁde'la'impof%aﬂfe-prOViden—~-'

-cia -comertada ; Como con 'singylar acierto se indica, el laudo -
~arbitral viene-a sustituir, 3 través de un cierto fendmeno ‘de

inyuncidn,--la voluntad de las partes expresada en -1la convencidn

.. _colectiva."- -Pero, "en el- caso ‘concreto: de las entidades” ‘oficiales"

{Tresultasalgoémés y es la ineludible culminac ién del conflicto .. -

‘colectivo, sustituyendo‘elﬂﬁaso,“permisiblé en otros casos, de :

midad con 1la derogada condi-
a;Ley 78 de 1919 Vg el v1gen—.

la "huelga. Y siendo asi, de non-'

- ‘cibn prlmera del’ articulo 1o.lde

*—~-*-"—te literal: b) del artlculo 450 dél ‘Céd igo Sustantlvo del Traba
o 4 J0, result?,elementalAconclulr queﬂesqg y_aque}.51empre t;enen

' Gna finalidad econémica y nuncarjuridica.

Loe 0D U3 L JURISDICCION T COMPETENCIA EN 10S: TRIBUNALLS DE; ARBI .

ujTRArENTO OBLIGATORIO "No se pre01sa para entrar en-
' -fL?£Q?%7v: ?j<2.~elaboradas teonlas ‘para degar seniéﬁﬁgque la fuente
) L ﬁngﬁdeLla 1nst1tu01on
I forma espe01a1‘como estd constituido en nuestro pais

: -les;la‘ley. En efecto, las. partes comprometidas en el
et e conflictofde vintereses, ‘no pueden sujetar su 'solucién - -

'Tmaterla de este dpartaoo, ‘de sttiles argumentos o de

"cumplidas las. eta@as previas de arreglo directo, con .-

'0111301on y en ‘algunos casoOs, la huelga,*a ‘un meca -
'nlsmo diferente al arbitramento; no les’ es dable se-

'ﬂ::-nalrf 1os 11m1tes del -ejercicio de la fun01on arblw-”.

*%ﬂtral que- ‘vienen® marcados*necesarlemepte por el desen

volvimiento ‘mismo- del .conflicto y no Dueden fingl--. . .

- 111 -
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ne Vmente desconocer las- pronunCJamlentos del Trlbunal j
que las vincdula,; -a salvo el- derecho “de ;:reclamar la =
nulidad de aquellos que violen la ley que- contengan

manifiestas. 1n1qu1dades.¢

S “En - cémbid;ialgﬁna dificlltad .se- encuentra al andlizar los .-

conceptos de Jurlsdlcc1on 'y cpmpeten01a en el proceso arbitral.
‘Si por Jurlsd1c01on se entlende segun UGO ROCCO "la act1v1dad - ‘

=

“con que el Estado, “a traves de los: organos Jurlsd1001cna1es, ig

fterv1n1endo por requerlmlentos ‘de los partlcdlares, sugetos a. -
X 1ntereses Jurldlcamente profegldos, se sustltuye a e110s en 1a
actuacién’ de ‘la norms“que resulta aquellos lntereses, ‘declaran-’

“do en 1ugar de éllos -si existe Y- cuél es la .tutela que una nor- .

o~ ma concede~a unwdetermlnado 1nteres, 1mpon1endo al. obllgado, ex-

1ugar del derecho*heblente,_la observanc;a de la .norma, y reall
zando mediante el -uso de su fuerza coactlva,_en vez -del derecho
~hab1ente, dlrectamente aquellos 1nteresec cuyea tutela 1ega1men—,i'
=te se- ha declarado 01erta" (Tratado -gde Derecho Procesal ClVll
T. I, pég. 53) por competente su puede”éptender "la aptitud’ del

““““‘*‘"*Juez ‘para ejercer--su- 1ur1sd1001en en—un caso_ determlnado" - (HU-

- las'nociones eypllcadas, sin.que ello. 1mp11que, desde . luego =

~GO. ALSINA Derecho~ Procesal Ty - E 5 pag. 512)-P1anteado en-esos
,termlnos las def1n1c1ones de 1ur15610010p,'—esta de 1a més" cla-
‘re’ estlrpe chlovendana- y de- competen01a,<es ev1dente que poco
se ha avanzado desde 1a famosa de MATTIROLO,.que deflne este 0l

,‘tlmo fendmerio como ‘la’ dlstrlbu01on ‘de.la Jurlsd1001on entre los
" diferentes despachos judiciales.*Y ello conduce a una .conclusiésn -
. innegable ; » ‘ ’

- -Que no habiendo en materia de arbitramento una norma de -
-competencia, retione materiae o por .el territorio, se confunden

i

que -los. e*o1tr0° estaﬂ dotades de poderes ab°olutos en cuapto aﬁ
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“*%””Ie‘aédi§i6ﬁ’6éfldS”éonilictoéfQueﬁseéleaghayétencqmendado”ﬁisi_?u
'résultan traspuestos 16s limites marcados por la'ley, -habré .- ._.

eJer0101o de la funcidn- 3ur1sd1c01ona1 pero se habran sobrepaQ
sado los: hltos cue senalan la esfera de sus: atrlbu01ones.

BRREREE De conformldad”con 10" exnuesto, con31dero aue con el lau'
i -do del cual dlscrepo,'se hanxylolentado los- 11nderos de la Jn-
 ‘r1sd1cc1on -0 si ‘se qulere de" la competencia-. ¥ .se han .invadi-
= do orbltas que les- estaban negadas, razdén por-la cual la solu-
'3301on ‘que ‘prohijo no podrla ser dlferente a un 1audo~meramente
procesal, absteniéndose el Trlbunal de resolver.el merlto- del
coﬁ?licto; ‘en cuanto a. 1os puntos expresamente seflalados en €l
~acuerdo celebrado ‘por las partes ¥ qQue. quedaron transcrltos en .

S BR ‘Tugar. , L : _ ;;,=;*¥L'<

'”f HU"i AT conocer &1 “texto del laudo del cual me separo y su -
parte resolutlva, ‘no puedo menos que dejar agui con51gnado- mi
"asombro ante la: 1naud1ta s61ucidn que €1 plantea.ﬂNo puedo- en-
"ténder -c6mo, hablendose ‘attibuido al Trlbunal, -segin-la-opinién
mayoritaria, la c1351f1ca010n -de los servidores del Hospltal -

—_—— e T

enﬁre 1as dos categorlas TppPWPq- e “puede” ﬁec1d1r alegremente

s ety o (e m—————

_que’ todos son trabagadozes oflclalgs, -sin; que se realace examen

3

»alvuno, asi sea super4101a1, ‘sobre: los_ dlferentes crlterlos =

~que han orlentado en dlversas epocas 1a evolucmm.de la- dOCtrl%<
.:nay de la gurlsprudenc1a, como eI'formal el de las activida-
- - des’ cumpl idas por el empleado . el de leas- encomendadas a 1a en
- tldad of ficial: Y no puedo comprender tampoco c¢émo se desconoce
ffen forms' tan protuberante 1os ‘dictados del. articulo 5o." del
“‘creto 31%5 de 1968 convirtiendo 1o que es,una_excep01on.de:11—‘f
Wmitédisima“operenbia; en una regla ééﬂé£é1 abéoluta._ _i,'_ s

Pera destacar 1o aosurdo -de” la soluc1on que. . censuro,,bés;f

- ta pe wsa“ gue el-personal dl:ecdlvo del Hospit=l, sevun eT_laué

i - - 113L -
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gullo de 1968 expres

. solamerité 1os’ 1ndlcados voE”
dlsfrutando de los benef1c1os de la contrat301on colectlva,
““bien sea: ‘que ellos sé encuentren en convencidén de este. caracter:-

B

"dé“tendrd el :cardcter-de; trabajador oficial, y colmo.-de. los col. ..
"mos, su Director no podrd sér,'en‘tales-éircunStancias nombra-

do y. remov1do libremente’ por el Presidente de la Republlca, si

",no que tendra el derecho'a 1a estabilidad que le depaxan las -
.normas que “gobiernan-a los trabagadores oficiales.-

Clertamente,laq'glosas que anteceden nada t1enen~que ver

~formidat- tamblen en re1301on con -este punto.

-egn 1os*aspectos fundémentales expresados.en este salvamento,
péro no he podldo resistir el deseo de dejar sentada mi incon-

En los: anterlores termlnos dego expuestos 1os argumentos'

que sirven ‘de apoyo a mi dlsentlmlento, con referencia a un lau

:do .cuyas bases respetoe, pero que mi modesta formac1on Jurldlca

me 1mp1de impartir" (8). - am T N

Referente a.la clasifibééiéﬁ‘dE”Iag”Eaﬁléad6s*aé“éérv1cio“

\_,

"publlco, la -Corte en senten01a ‘proferida el treinta- ¥y uno de

Jo ca”go se fundamenta en que la= re1301ones de trabago

~denlo _servidores de la beneflcen01a, sin: excepc1on, venlan,rl

‘-~019naose“ -durante-més-de velntldos .afios, .por..convenciones y.’

laudos,_lo gue constltuye derecho para gue todos ellos, ¥y no -

éntencia'recurridaj?bpniinﬁep

0 ‘en- prov1den01a arbltral En respaldo de esta acusaCJOn se_in

3¥voca un concepto del exmlnlstro del Trabago, y la conclu51on -

€8 1a de’ que el laudo -viola: e1 ‘articulo 458 del Codago Sustan-

Zoté, Jh:lO de 1976. Pégs. ‘75 a. 79. o
- 114 - p IR

(8) Universitas. Poritificia Unlver51dad Javeriana. No.

4't1vo ‘del ‘Trebajo, .que prohlbe afectar derechos o facultades de
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%Ias*péffﬁs:“Péra 1&*Sala este planteamiento, éomo el del cargo
primero, pretende més de lo que correspoﬁde:a los términos del
conflicto y de su solucién arbitrél,‘y $u cuestidn de fondo.es
inadmisiple; por cuanto si la legislacidén nacional. impone, co-

‘fmo“éh’Eféété‘Té[hé@e:”ﬁéﬁimen*diétintdupara*1osrtrabajadores -

oficiales y para los empleados publicos, ningin tratamiento -
convencional o arbitral puede @revalecer contra aquella. La con
dicién del funcionamiento constituye un status de derecho pabli

{'Eéf”qhé“ﬁb”puédé“modﬁficar364énfsufconcepciénwconstitucional~ni~
~ en sus regulaciones de'ley por voluntad que lg fije consecuen-

" _ctias contrarias muchisimO'menos en'materia'de'éontratacién co-

lectiva, o de s01u01ones arbltrales, que se gobiernan con pro-
hibiciones espec1a1es" (9)

[ T
'
]
t
3
i
]
i
f

(9) Vanegas ‘Mendoza, Mantel Antonlo. Extrectos de aurlspruden—fmﬁ

" cies de la Corte Suprema de Justlcla, Sala Laboral. Publi-"

caciones del. Fondo .Rotatorio del Ministerio de Justlcla._a*'

= - ‘J.‘ Eotﬁ’ D;Eo, 19770 Pagc 99. !
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CONCLUSIONES = , S

—El arbitramento es una\de 1as _nsbltu01ones més solldas
contempladas en nuestro Derecbo, pués @ través de é1 no ‘'solo ‘se
logra: dlrlmlr de un ‘modo eflcaz confllctos-colectlvos economl -
cos, sino tambler ‘porque respecto de los de caracter Jurldlco -

- se obtienen ventajas practlcas para-las partes que acuden al ar

bltrage- y para el: mlsmo -orden soc181 ‘en- donde cooperan.y con-
trlbuyen los &rbitros para mantenerlo o} restablecerlo, incluso
de un ‘modo. més ‘Otjeéetivo que los Jjueces ordlnarlos.

-Podrlamos agrever que lns 1nconven1entes de -este 1nst1tu
01on no radlca en 1z naturaleza del arbltraae- -sino en su orde
naCWOn p051t1va, “Incluso en le manera_cono ;es usado por 1as par

tes relacionadas en el caso controvertldo o T

-

e 1
o LIS Tende e Obgebo"deT“arswuvamento ev1tar_1as kuspcns1o--~»w

nes colectives de-trabzjo y resolver esp001almente confllctos -
de .orden econdémico, es urec1so espe01f1car en forma més clara y
concreta los requ151to= que deben tener les srsonae-llamadas 2.

- ser escogldas como arbltrqs, asi como e1 de aumentar; Was condl-

v

ciones y .zptitudes pare desempefiar ese cergo..

. -3 medide que avanza. la técnica y el rltmo de cre01m1ento
del pals, que ‘el ‘Estade y 1dS Empresas cbren nuevos ‘frentes de
+rabano, ﬁeweaarlcme te elvaroltremepto tendra que tomar un¢'se~
fialada 1ﬂyortan01c en 1a sotucidn de las dlsputas colectlvas @e
trebejo y_muy conveniente ¥y cludaole eerla pa*a el Pstado que

- 116 :1',w L F:J‘ Ce
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el Hlnlsterlo del Trabaao organlzara y promov1era camnanas de -
divulgacidén a la clase trabajadora para expllcar las “bondades -

del arbitraje,.

:éPéﬁé“dué'féLiﬁétitﬁdiéﬁ'arbitralmcohstifu&e“una?alterna—
tiva de mayor imparcialidad e{ '1a solucién de los asuntos que -
aparecen en el caso coptrovertﬁdo-'pensamos que la des1gnaclon
.de’ 1os drbitros no. debe “SEer . efectuada por 1a5~partes;compromet1
:daé en la ‘pugna. 'El ‘nombraniénte de éstos podrla realizarse de- - -

1a 81gu1ente manera; . - L
4 Ta Honorable Corte Suprema- de Just1c1a, las asociaciones’

gremlales dé patronos A trabagadoresélegalmente constltuldas,'- -
* Yos sectores industrial 'y comercial. del.pe;s, y el Gobierno, pa

- ~sarian listas 2 modo informativo con “élinombre  de . personas ma- .

- yores- de edad que retnan- las 51gu1enhyﬁ‘pondlclones-A01udadanos
de- nac;onalldad colomblen 3. una alta conP p01on de la.nocidn de
equldad y 3ust1C¢a, espe013112301on en Derecno Laboral La Su - _
‘prema Corte efectuard una seleccidnzde tal lista, la cual debe-

- —ré-ser-enviada-a} Ministerio- del Tfabajo,.para-que éste.a suii-

vez ellga 1os “inteégrantes—ael: respectlvo tribunai-de- arbltramen-w
to. . . o el . .- - A
. En estc forma, se ev1tera la ob11g8010n que Dueden sentir
los- aertros por defender los. intereses de 1a parte que 1os nom
bré.. o AU
, —El'objetO"del arbitraje no es otro que -el de lograr, se-
gun lo. confirman connotados tratadistas una de0151on juste y -
equluatlva. Sin: embargo, obser amos que en el arbltramento se - .
desvanecen muches’ veces-1os.sentlm1entos.de-equ1@a s borgue h@é v

ta los“estradcs del Tribunal llegan los -ecos el odio,. ¥ loswigi
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“tereses’ dé” 1as “partes en’ 11t1g10, o aun—mas penetran el concen-ﬁ

to del mismo Juez, con 1lo cual se qulebran todos los prlnClplOS
de, justicia dejando en consecuen01a de ser: arbltros pafa conver
_tirse en perltos o} expertos a1 serv101o de meaores conven1enc1as
partlcuWares,«muchas veces _sin el- menor respetb por el Derecho, :
la dignidad humana y le suerte de una reclama01on Justa. No obs
tante, y -eon toda. SJncerldad 'creemos que de cumnllrse estrlcta
mente con 1os requlsltos eSD601a1mente sefialados. por la Ley, ¥
~Tos’ que modestamente nos’ hemos permltldo Ains‘inuar, ‘bien- podria

:ser otra la suerte de muchac asplr301ones 1n3ustameﬁte cegadas

y truncas y muchas también las ventanas queppueden ‘abrirse para
gue la luz de la 3ust1c1a pueda Denétrar con- mayar fa0111dad en'“
los salones de estos TrlbunaTes_para buscar a111 ep 1as diéfa -

. nae fuenues oe 1c eau1dad SR hermoqa satisfaccidn ‘de un 1audo -

- — . .- - P -

s

juStO. . . ’ H

lda
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