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ANTECEDENTES: 

La competitividad humana es un concepto que ha adquirido relevancia en diversos 

ámbitos organizacionales, y particularmente en el sector educativo, donde los profesores 

desempeñan un papel crucial en la formación de los estudiantes y en el desarrollo de las 

instituciones. En el contexto de las Instituciones de Educación Superior (IES), la 

competitividad humana no solo se refiere a las habilidades y competencias de los 

profesores, sino también a su proceso de adaptación, crecimiento, mantenimiento y 

motivación en contexto laboral con cambios significativos y permanentes. De esta forma, 

la permanencia profesoral juega un papel fundamental para garantizar la estabilidad y 

calidad educativa dentro de las instituciones, dado que la rotación docente afecta 

directamente la continuidad pedagógica, el clima y el direccionamiento estratégico 

institucional. El análisis se centró en las variables de Competitividad Humana y 

permanencia profesoral en el contexto de Instituciones de Educación Superior. Se 



identificaron más de 25 documentos publicados entre 2017 y 2023. A nivel internacional, 

se encontraron cinco documentos procedentes de España, México y Cuba, mientras que 

en Latinoamérica se revisaron 10 textos provenientes de Ecuador, Perú, Guatemala y 

Venezuela. A nivel nacional, se incluyeron documentos de Bucaramanga, La Guajira y 

Bogotá, y en el ámbito local, se analizaron 6 estudios aplicados en Barranquilla, liderados 

por la Universidad Simón Bolívar en el marco de procesos de titulación de la Facultad de 

Ciencias y Administración.  

 

OBJETIVOS:  

El objetivo principal de esta investigación es analizar la relación entre las dimensiones de 

la competitividad humana y la permanencia profesoral en una institución de educación 

superior de la ciudad de Barranquilla. Este estudio busca identificar cómo las dimensiones 

que definen la competitividad humana de los profesores, tales como: intelectual, 

emocional, espiritual, social, física y ética, influyen en su permanencia dentro de la 

institución teniendo en cuenta la relación existente con las sub-variables de estabilidad 

laboral, ambiente seguro y las expectativas claras de los profesores, contribuyendo así al 

fortalecimiento del capital humano y la sostenibilidad institucional. 

 

MATERIALES Y MÉTODOS: 

El enfoque metodológico de la investigación fue cuantitativo, de tipo correlacional, el 

estudio se basa en un diseño Transversal -  No experimental de tipo Ex post facto. Se 

aplicó dos encuestas a 145 profesores con más de 10 años de vinculación en la Institución 

objeto de estudio, la primera encuesta enfocada en la Competitividad Humana incluyó 14 

ítems y de acuerdo a los resultados de  Coeficiente (alpha) de Cronbach en este 

instrumento  arrojó un valor de 0.95 y la segunda de Permanencia Profesoral se estructuró 

con 7 ítems y los resultados del alpha de Cronbach arrojó una puntuación  0.912 ambos 

resultados fueron significativamente alto, lo que indica que  ambos instrumento tienen 

una excelente fiabilidad. Los datos se tabularon y analizaron a través de R-Studio. 

 

RESULTADOS: 

Se presenta los resultados en 3 procesos de análisis, el primero donde se realiza un análisis 

de las características sociodemográficas correspondiente a la población objeto de estudio, 

seguidamente un análisis básico estadístico donde se identifican los resultados agrupados 

por el conjunto de preguntas de cada dimensión que evaluó la Competitividad Humana y 

finalmente se presenta el análisis correlacional.   Las dimensiones de la Competitividad 

Humana más fuertemente correlacionadas con la estabilidad laboral son la dimensión 

social (0.75) y la dimensión emocional (0.72), seguidas de las dimensiones física y 

espiritual (0.7), y finalmente la dimensión intelectual (0.6). Las dimensiones más 

fuertemente correlacionadas con el ambiente seguro son la dimensión espiritual (0.82) y 

la dimensión ética (0.73), seguidas de las dimensiones social (0.71), intelectual (0.66), 

emocional (0.66) y física (0.66). Las dimensiones con correlaciones altas con las 

expectativas claras, son la dimensión emocional (0.71), la dimensión física (0.71) y la 



dimensión social (0.60), lo que indica que las expectativas claras influyen 

significativamente en el bienestar emocional, físico y en las relaciones sociales de los 

profesores. El resultado de la presente investigación reveló una relación significativa 

entre las dimensiones de la competitividad humana (intelectual, emocional, social, ética, 

física y espiritual) y la permanencia profesoral en una Universidad.  

 

CONCLUSIONES: 

El resultado de la presente investigación reveló una relación significativa entre las 

dimensiones de la competitividad humana (intelectual, emocional, social, ética, física y 

espiritual) y la estabilidad laboral de la población objeto de estudio, como variable de la 

permanencia profesoral. Las dimensiones más fuertemente correlacionadas con la 

estabilidad laboral fueron la dimensión emocional y la dimensión social, lo que indica 

que factores como el manejo adecuado de las emociones y las relaciones interpersonales 

son fundamentales para la permanencia de los profesores en IES. 

Se encontró que un ambiente seguro dentro de la institución tiene una influencia positiva 

en las dimensiones de la competitividad humana y, a su vez, en la permanencia profesoral. 

Las dimensiones espiritual y ética fueron las más fuertemente correlacionadas con un 

ambiente seguro, lo que indica que los profesores tienden a permanecer más tiempo en la 

institución cuando se sienten respaldados en un entorno que respeta y promueve sus 

valores personales y profesionales. 

Las expectativas claras juegan un papel crucial en el rendimiento y la permanencia de los 

profesores, ya que se observó una correlación positiva significativa entre las expectativas 

claras y las dimensiones de la competitividad humana. Las dimensiones emocional, física 

y social mostraron una fuerte relación con las expectativas de los profesores, indicando 

que cuando los profesores tienen claridad sobre sus responsabilidades y metas, 

experimentan un mayor bienestar emocional, físico y social, lo que contribuye a una 

mayor permanencia en la institución. 

 

ABSTRACT 

 The present research is entitled: "Human Competitiveness and its relationship with professorial 

permanence in a Higher Education Institution", which seeks to analyze the relationship between 

the dimensions of human competitiveness and professorial permanence in a HEI in the city of 

Barranquilla. The methodological approach used is quantitative, correlational, the study is based 

on a non-experimental cross-sectional design of the Ex post facto type. Two surveys were applied 

to 145 professors with more than 10 years of affiliation, the first survey focused on Human 

Competitiveness included 14 items and the second on Professorial Permanence, was structured 

with 7 items. The data were tabulated and analyzed through R-Studio. The dimensions of Human 

Competitiveness most strongly correlated with job stability are the social dimension (0.75) and 

the emotional dimension (0.72), followed by the physical and spiritual dimensions (0.7), and 

finally the intellectual dimension (0.6). The dimensions most strongly correlated with safe 

environment are the spiritual dimension (0.82) and the ethical dimension (0.73), followed by the 

social (0.71), intellectual (0.66), emotional (0.66) and physical (0.66) dimensions. The 

dimensions with high correlations with clear expectations are the emotional dimension (0.71), the 

physical dimension (0.71) and the social dimension (0.60), indicating that clear expectations 



significantly influence the emotional, physical and social relationships of teachers. The result of 

the present research revealed a significant relationship between the dimensions of human 

competitiveness (intellectual, emotional, social, ethical, physical and spiritual) and teacher 

permanence in a Higher Education Institution. 

  

KEY WORDS: Human Competitiveness, Dimensions of Human Competitiveness, Teaching 

Permanence, Higher Education Institution 
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