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cuéndc y gui&n deber& llevarlc a catbo. La planificaciérn

se rige comc puente entre el puntc donds nos encontramcs 3

aquel donae queremos ir. Hace pesible gue ocurran cosacs
gque de otra manera nunca sucedieron. Aungue raras veces
se puede predecir exactamente el futurc y los planes mejor

M
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£ ados pueden ser interferidos por factores fuera de cor

trol, sin planeacibén, los cuentos guedan sometidos al azar.

Tlanear es un procesc intelectual, es la determinacibn cor
ciente de vias de acciébn, la fundamentacibébn de las deci -
siones en los fines, en los hechos y en los c&lculos razoc-

nados.

Una vez realizada la etapa de investigacibén e induccién el
equipo procedi6 a elaborar una serie de acciones apovadas

&stas en el diagn6stico, el cual permiti6 establecer estra
tegias de accibn para atender problemas, necesidades y con

flictos presentados.

El proyecto se encuentra programado en nueve sesiones perc

antes de ahondar en el tema se har& un breve esbozo de 1lo

qgue es programacién.

Toda planeacibn y programacibdn debe cumplir una serie de
pasos como la de plantear alternativas de solucibn, fijar

metas, objetivos, insertando en esta programacibn acciones




encaminadas a conseguir un mej0or Dpienestar.

El1 provecto escuela de padres =sté programado de
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guiente manera:

- Realizaciér de un diagnéstice situacional gue reflej

4]

los problemas y necesidades gque afectan al personal discen

-

te del nuevo Colegio de la Ccsta.

- Montaje tebrico de la Escuela de Padres

- Realizacibébn de un seminario-taller de entrenamientc pa-
ra aguellas personas (Directivos del plantel, profesores y
algunos padres de familia), gque estén motivados en servir

ce agentes facilitadores del programa.

- Programacibén de las unidades que se van a desarrollar
en la Escuela de Padres, teniendo en cuenta técnicas, re -

cursos, objetivos, etc.

-~ Ejecucibn de programa por unidades de trabajo en donde
no s6lo los padres van a recibir entrenamiento y/o conoci-
mientos en relacifn a un t6pico concreto, si no que van a

aportar sus experiencias y conceptos al respecto.

Para su mejor comprensibén cada una de estas sesiones se -
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ran explicadas detalladamente en la descripcibr y an&lisis

de las diferentes actividaaes.

6.3 ETAPA DE EJECUCION

Teniendo en cuenta la secuencie 16gica de las anteriores
etapas, ern E&sta vamos & realizar, hacer o ejecutar las ac

tividades que se han establecido en la planeacifr.

La ejecucibn del proyecto es fundamentalmente una tarea

de administracibn, ya que el conjunto de actividades deber
ser encaminadas, controladas para conseguir lcos objetivos
trazados, al dirigir el proyecto debemos tener en cuenta
los objetivos que se ha propuesto, recursos, acciones, &

fin de que esta etapa se haga positiva.

El Trabajador Social debe entrar en accibén conociendo pri-
mordialmente el elemento humano, y a medida que la partici
pacibén de la poblacién beneficiaria sea real y efectiva,

nos lleva confirmar que la ejecucién ha sido lograda.

El proyecto se ejecutd a trav€s de sesiones que se desa -
rrollaban semanalmente en coordinacidbn con la comunidad

educativa.




6.4 ETAPA DE EVALUACION

1

Consiste en comparar en un instante determinadc 1c gue se

)

ha alcanzado, mediante ésta se puede establecer el E&xitc

¢ fracasc de lz accibr.

La evaluvacibn v el control se dan de manera simulténea.

En el control podemos detectar errores; establecer ayudas
y correcciones a las divergencias presentadas, en &sta se
puede aplicar el proceso de retroalimentacién para contrec-

lar el comportamiento del provectc.

Monserrat Colomer define la evaluacibn como:

"Un proceso crfitico referido a acciones pasadas
con la finalidad de constatar, en términos de
aprobacibén o desaprobacibén, los progresos alcan-
zados en el plan propuesto y hacer en consecuen-
cia las modificaciones necesarias respecto a las
actividades futuras”

Y m&s adelante agrega.." .."no evaluamos para jus
tificarnos ni para recibir una buena calificacibn
profesional, sino para conocer mejor el trabajo
realizado, la realidad estructural, para descu -
brir nuevas perspectivas de accifn que nos ocupa
y aprovechar al m&ximo los recursos disponibles"(2)

(2)
COLOMAR, Monserrat. Mé&todo de Trabajo Social en revista
de ball social, No.55. Barcelona 197¢.




Por lo tanto debe tener:

Validgez, entendiendose como &sta la cientificidac de 1la
ejecucibn ya gue permite senaiar si es demostrabie v corr -

pararle.

Debe ser confiable: es decir el ser evaluada pcr otros irn

vestigadores se obtenga resultados iguales o parecidcs.

Otjetividad: Al evaluar los hechos no se debe acgufl Jime—
fluir o primar las opiniones, ni manera de pensar de lcs

evaluadores, sino tal como se dan en la realidad.

En cuanto al proyecto se desarrollaron dos tipos de evalua

ciones:

- Una evaluacibn parcial y

—~ Una evaluacibébn final

Evaluacién Parcial: Se evalub6 a lo largo del desarrollo
del mismo, sirviendo especfificamente para retroalimentar -
lo, ésto con el objeto de realizar ajustes necesarios pa
ra optimizar sus resultados. Esta evaluacibén estuvo a car
go del equipo de trabajo y los beneficiarios del proyectc

En este tipo de evaluacién se observaron aspectos positi -
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vos como el intercambic de exper.encias con los padres de

0}

familia, también se hizc ur anflisis de los progresos V
dificultades encontradas en la ejecucibén de las activida -
des programadas, se evalubS ios diversos recursos utiliza -

dces en el oroyectc.

Evaluacién Final: La evaluacibn final se hizo en base a
los resultados de las evaluacidnes parciaies, la cual per -

miti6 medir la efectividad del proyecto.

Los resultados cbtenidos fueron positivos a tal punto gue
la directiva del plantel estableci6 como obligatoria la

asistencia de los padres a la escuela.




7. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA

"

ACTIVIDADES

- La primera actividad realizade fuce la de investigaciln
diagn6stica en donde se desarrollaron actividades tendien
tes a la recopilacibn de datos sobre los problemas y necse
sidades presentacas a los estudiantes y recursos disponi -
biles del plantel para asi desarrolliar un plan de trabaic

en base a las necesicdades y problemas presentados.

Para &sto se realizaron entrevistas con los directives del
plantel, maestros y padres de familia, los cuzles informa-
ron acerca de la poca participacifén de los padres en el
proceso educativo de sus hijos, de los problemas de los
alumnos a nivel académico, de comportamiento y problemas

comunes.

- Montaje tebrico de la escuela de padres. Para &sto el
equipo de trabajo se inform& acerca de procedimientos a
segquir como también de los diferentes modelos y experien-~
cias de autores e instituciones que nos guiaron para reto
mar aspectos y adaptarlas al medio en que se realizd este

proyectoc.
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- Se desarrolliaron actividades de estudic que ncs permi -

tieron prcfundizar acerca del tema & travi&s de revista

)]

(n
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conferencias, informes, tesis y consultas bibliogr&ficas.

= isitas a diferentes imnstituciones gue estén enmarcadas

dentro cdel sistema educativc. Dentro de estas mencicnare

mos las siguientes:

- CEP (Centro Experimental Piloto)

- Colegio Biffi La Salle

~ Departamento de orientacibdn y consejerfa de la Gobermna

cién del Atl&ntico.

- Colegio Cruzada Cristiana

- Colegio Barrangquilla para Varones

- Realizacién de un Seminario Taller. Este fue de entre

tenimiento para aquellas personas (directivos del plantel,

profesores y algunos padres de familia) que est&n motiva -

dos en servir de agentes facilitadores del programa.

Las actividades desarrolladas en este seminario fueron las

siguientes:




- Sz rezlizf la diné@mica "“revoltijo musical" ern donde se
entreglé & cagGz invitaac una hojita de papel con el nombre
de una cancidn conocida. Se dieror varios minutos para
gue los jugadores buscaran aguellos gue tenfarn el mismo tf
tuio de la cancidrn v fcrmaran grupcs, cantandc &stos al

mismo tiempo la cancidn gque le ccrrespondié. Esta dinémi-
ca cor el objeto de integrar los participantes y entrar ern

confianza.

- Exposicibn del proyecto escuela de padres en donde se
did a conocer su finalidac, objetivos, etc. y el papel que
elios desempenarian como agentes facilitadcres en la ejecu

cibn del mismo.

- Finalizando la ejecucifén se realiz& la din8mica "el pa-

nuelo risuenc”" la cual consiste en lo siguiente:

- Tenga listo un panuelo grande. Anuncie que todos 1los
presentes tendr&n que reir a carcajadas mientras el panue
lo esté en el aire pero gue deber&n dejar de reir tan
pronto como &ste toque el piso o caiga en la mano. L&nce-
se el panuelo, puede simular que lo lanza y se guedaré
con €l en la mano de tal manera que alguien ria, pague vy

prenda.

-~ Se les facilit6 una hoja en blanco para que escribie -
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ran en €1 una sugerencia para la realizacifr. del provectc.

- Actividades de Motivacién:

La motivacibn es el conjunto de elementcs ¢ factores gus

estén activamente presentes en un momentc dado er la con-
ciencia del ser humano y que configurarn la fuerza psiguice
v los mecanismos de estimulos gue conducern & la accibn.

Se trata de los valores internos (necesidad, instinto, as
piraciones) 6 externas (valor de un objeto o de ur: logrc)

que intervienen en la elaboracibn de una intencibn, dandc
motivo, razbfn adecuada, estimulo suficiente y energia nece
saria para inducir una accibn deliberada y voluntaria, er

caminada a satisfacer alguna necesidad individual ¢ social.

Las motivaciones orientan las actividades en un sentido da
do establecen la intensidad de las mismas y determine la

seleccibn de alternativas en la elaboracibn de una inten -

ciodmn.

En el proyecto la motivacién se di6 desde el mismo momentc
de su programacibn, continuandose €sta en todas las etapas

de proceso.

Realiz&ndose para la motivacibén actividades como:
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- Visitas domiciliarias a los paadres de familiz el cual
nos permite un di&logc directo con.ellos dandc la oportuni

dadé de conocer sus inguietudes y sugerencias.

- Ilzazmacdas telefbnicas

- GSe enviaron circulares

- Elaboracién de carteleras y carteles alusivos a los te-

mas tratades.

- Prcogramacién de las unidades de trabajc teniendc en cuen

ta, técnicas, recursos, tiempo, etc. {(Ver anexo).

-~ Ejecucibtn del programa por unidades de trabajo en donde
los padres no s6lo reciben entrenamiento y/o conocimientc
en relacién a un t6pico concreto sino gue aportan sus expe

riencias y conceptos al respecto.

Para elegir la junta directiva de la Escuela de padres se
realizaron previamente una serie de sesiones que conlleva-
ron a la organizacién del grupo formal y detectar 1los pa-

dres con cualidades de lideres.

En una sesibn especial se sefialaron las caracteristicas de

un lfider y se dieron a conocer las funciones de cada uno
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de los cargos de la junta, procediendc m&s adelante a 1ia
seleccibn vy eleccibn de la junta y los comités respectivos

-

&stos elegidos por los mismcs padres.




€. CONTENIDC DE L& ESTRUCTURE Y FUNCIONALIDAD

DEL PROYECTC REALIZADC

Los padres en una sociedad comc la nuestra no pueden des-
cansar tan s6lo en los conocimientos y h&bitos que & 1lo

largo de la vida hayan descartado o en unos conocimientos
adquiridos formalmente en la juventud, como tambiér se ha

demostrado gque los padres para su tarea educadora les fei-
ta formacibn y capacitacién. De ahf la urgencia v la ne-
cesidad de crear la escuela de padres como respuesta a una
necesidad de orientacifn familiar formalizada, que haga po
sible el intercambio de experiencias gque la vida ha brinda
do a través de la experiencia de cada uno, asi mismo

soluciones como accidn conjunta entre la escuela y el ho

gar, para rescatar los valores de la familia.

Al analizar lo expuesto hasta ahora por el equipo de traba
jo se hace latente la importancia gque reviste la escuela
de padres en donde €ste se va a capacitar en diversas fa

cetas relativas a su funcién educadora familiar.

En lo referente a la parte organizativa la escuela de pa-
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dres tiene un nivel mé&ximo conformadc por un eguipo direc
tivo cuya méxime figura es el presidente o director {(emn ==
te casc representade por un padre de familia). Adem&s de
un vicepresidente, secretario, tesorero, un vocal, 3 comi-

t8s, ur grupc asesor y miembros de la escuela.

- Funciones

Presidente o director: tiene como funci6n convocar las

reuniones y representar a la escuela de padres.

Vicepresidente: En un momento determinado puede rerresen-
tar al presidente cuando éste esté& ausente y hace parte

del egquipo asesor:

Secretario: ja a estar encargado de tomar nota de lo acor
tecido en los talleres o sesiones, redacta las actas y rea

liza la correspondencia.

Tesorero: Responde por la realizacibn y registro de las
operaciones contables o financieras las cuales deben ser
anotadas en los libros respectivos, éste trabajo en coordi

nacién con el comité econbmico.

Vocales: Son miembros que en cualgquier momento pueden

representar a un miembro de la Junta ausente.
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Los comités van a estar conformados pur un conjunto de
personas (padres de familia, miembros del plantel} los gue
ilevarér la direccibn de determinados asuntos de iIndcle sc

cial, econbmico, recreativc, etc.
Se han creado para esta escuela ics siguientes comités:

- Promocibén: éEste se encargarZ de promover y motivar las
sesiones a desarrollar, lc mismc gue conseguir todo el ma

terial did&ctico para llevarlo a cabc.

- Comit€ econfmico: Se encargar& de asesorar a la Junta

Directiva en la parte financiera.

-~ Comité& cultural: Estar& encargada de realizar las di -
némicas de grupo y todo el aspecto recreativo de la escue

la de padres.

La organizacibn de la escuela de padres en el Nuevo Cole -
gio de la Costa se estructur® en el siguiente organigrama

(Ver anexo) .




S. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

En el di&logo escuela-hogar el maestro es el principal in
terlocutor, conoce a sus alumnos en el comportamiertoc, en
sus esfuerzecs, logros, aptitudes. La informacibfn cue reci
be de los padres le sirve par& una mayor orientacién del
discente. La informacién gque sobre sus hijeos reciber

los padres, les sirve para revisar su manera de ejercer
la autoridad, para individualizar a cada hijo sin estable-
cer pautas comunes a todos, ni comparaciones entre unos y

otros.

Ni los padres, ni los maestros poseen la verdad reveladaz
en materia de educacibn, por lo gue necesita del concurso
de ambos para la cabal formacibén de una persona; para lle
var a cada niho a la plenitud de sus potencialidades, des-
cubrir sus valores y orientar sus compromisos. Esta rela-
cibén escuela hogar fue lograda en el Nuevo Colegio de 1la

Costa a través de la creacibén de la escuela de padres.

Los padres han demostrado gran interé&s en la tem&tica que

se ha venido desarrollando, como también en la metodologia
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gue er. las sesiones se emplea, al permitir ésta una parti-
cipacién activa del padre, donde cada unc expone sus prc -
pias vivencias intercambiando é&stas con otros padres.

Surgiendo de ellos mismos las alternativas de solucibrn, es

decir de gque el padre no se limita a ser un mero receptor

de informacién.

Los padres de familia han demostrade tener capacidad para
darle continuidad al proyectc por lo gue han adguirido una
serie de herramientas que le van a servir de guia para vin
cular nuevos padres al proceso educativo de sus hijos y
as® Estos puedan enfrentar situaciones conflictivas presen

tadas en el nficleo familiar.

Cabe anotar que la tem&tica desarrollada ha motivado a los
padres de familia a investigar sobre aquellos temas en los
cuales consideran tener poco conocimiento y gque le servi-
r&n para aplicarlos en su vida familiar y también les per-

mite participar activamente en futuras sesiones.




10. BENEFICIARICS DEL PRCYECTC REALIZADOC

Es indudable que los m&s beneficiados con la "creacifén vy
"organizaci6én” de la escuela de padres, son los mismes pa-
dres, pero sucede lo mismc con 1os otros estamentos que
integran la comunidad educativa. 2 continuacién destacars

mos los beneficiarios del proyectoc.

- Los padres de familia: Ya que &stos encuentran en lea

escuela de padres la oportunidad de formarse, orientarse ¥
capacitarse er su tarea ce formadores de sus hijos cono—
ciendo éstos ya que son ellos la primera instancia para la
socializaci6n del discente y a través de la escuela en -
cuentran una ayuda para llevar a la pré&ctica mejor su fun-
cibn de educadores. Para ello constituye una especie de
educacibn permanente, concibiendo las situaciones proble -
m&ticas familiares no de manera insoluble, sino como situa
ciones que requieren de estudio y conductas m&s apropia -

das.

Los hijos primeramente porque mejoran sus relaciones fami-

liares, va a existir una mayor comunicacién con sus pa -
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dres v asi podré&n proyectarse de manera positiva en su
medio social, asf mismo &sta comunicacibén padres = hijos
van creandc en estos miembros jévenes unas actitudes favo

rabies sobre adguellos aspectos tratados a nivel familiarxr.

El Colegio: Ningfin organismc m&s adecuado para unz acciér
por la familia gue el colegic. La vinculacién del alumnc

v su familia es duradera, goza de un personal estabie tie-
ne una filosoffa personal, profesional y técnico califica-
éo, con el cu&l puede proponer metas de trabajo verifica -
ble e incluso su dotacién fisica facilita v abarata el cos
to. Por qué no utilizar entonces el colegio en toda st
potencialidad empresarial y social para mejorar las rela -
ciocnes familiares de las personas vinculadas a €l. Encuen
tra también la oportunidad en la escuela de padres de prc-
yectarse a la comunidad, para ello escuela y familia han
de caminar unidas en la empresa del desenvolvimiento so -

cial del alumno.

Los maestros: Ya que les permite a &stos (en su papel de
interlocutor con los alumnos) conocerlos m&s, analizar sus
comportamientos tanto a nivel grupal como individual, en
sus actitudes, en su rendimiento, la escuela les permite

hacer mé&s viable el proceso educativo debido a las rela -
ciones que surgen entre padres y maestros y de ejercer la

autoridad para individualizar a cada nino sin establecer
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pautas comunes & todos ni comparaciones ¢ unos con OtIros.
El Trabajador Social: A nivel de formacidn profesional 1la
creacifn por parte de la universidad para disefiar, ejecu -
tar v evaluar provectecs dirigidos comc recuisito para OF
tar el titulo pone a prueba esta innovacién nuestra capaci
Gad operative de intervencibrn v creatividad para provectar

nos en la realidad social.

Esto le permite al Trabajador Social intervenir una vez
m&s profesionalmente, tratandc no solamente de vincular a
los padres de familia a2l proceso educativo, sino como un
creador organizacdor de mecanismos que fomentan la armonia
famiiia. A través de la investigacién le permite al profe
sional establecer nuevos contenidos tebricos, pr&cticos
(la bibliograffa) sobre este tema es escasa se limita a in
formaciones sobre temas pedagb&gicos, revistas familiares,
etc.), gue servir&n de base para organizar y poner en fun-

cién éste proyecto.

Es preciso anotar la importancia del Trabajador Social den
tro de la escuela de padres debido a la multiplicidad de
funciones y acciones que puede desarrollar dentro de é&ste,
aquil el profesional canalizard8 todos los esfuerzos e inte
reses de los padres y la escuela, conllev&ndolos siempre

a un cuestionamiento critico de la educacibn actual. Co -




mo también facilitar al padre de familia los elementos
te6ricos-practicos para un mejor desenvolvimiento en el

programa. Como es la realizacifn con la participacién

&
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elios en la planeacibn, organizacibén y ejecucibrn. de t&cni-
cas de exposicibn y discusibn de temas la aplicaciér. de c:i

versos problemas y plantear posibles scluciones.




1. PARTICIPACION DE LOS USUARICS DEL

PROYECTO SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOE

La expresi6n "participar" proviene del latin participare

compuesto de pars "parte" y copere "tomar tener parte".

En la participacibn ias personas no s6lo dejan de ser con-
sideradas, como objetos de decisiones provenientes de un
superior, sino que tengan la posibilidad efectiva de tc-
mar decisiones en todas las cosas que les afectan y con -
ciernen, como individuo, como grupos O miembros de una SoO-

ciedad.

Al referirse a este punto tenemos que desglosar como he si

do la participacién de los padres, y del equipo multiprofe

sional donde interviene Trabajo Social.

En cuanto a la participacibén del padre de familia cabe ano
tar que ésta ha sido real porque no se ha limitado a ser
parte pasiva en su ejecucifn sino que ha intervenido direc
tamente en la planeacifn y programacibén de cada una de las

sesiones gque se desarrollaron.
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Al coumiienzo del proyecto como es obvio se partif con un
nimero reducido de padres, sobre todo aquellos gue mostra
ron mé&s interés en el procesc educativo de sus hijcs, uti
lizando el profesional de Trabajo Social a estos padres
como agerrte motivador para rescatar a otros, aumentandc
asi{ el nfimero de participantes. En todo momento su parti
cipaciébn fue auténtica ya que ellos decidian lc gue debis
hacerse tomando como base en todo momento sus necesidacdes
rioritarias. Pero para que todo &sto se materializara
no bastaba con el s6lo inter&s del padre sino también con
respaldo de un equipo multidisciplinario que los orientea-
ra, asesorara y encausara sus intereses especificamente
en cuanto a las actividades desarrolladas. De agul que
se diga que la participacién de los padres ha sido de ma
nera activa y consciente por hacer parte de la escuela de
padres, decidir sobre las actividades a realizar, son sus

propios organizadores y son los mismos beneficiarios.

La participacibén del Trabajador Social fue de vital impor
tancia en la creacifén de mecanismos que conllevaron hacia
la consecucibn de cambios positivos que permitieron ele-
var el nivel educativo al igual que otros profesionales,

que conformaron el equipo multiprofesional.




i2. COBERTURAR INSTITUCIONAL

Dentro del radio de accibn gue cubre el proyecto escuela

de padres en el Nuevo Colegio de la Costa est&n los padres
de familia que asisten al proyecto, los maestros, los alum
nos, directivos y el equipo multiprofesional que allf le-

bora.

El colegio tiene una cobertura de 600 alumnos lo gque supc-
ne un nmero bastante amplio, para ésto, el equipo de tra-
bajo ha tomado una muestra de 20 padres representados en
los diferentes cursos para una mejor organizacién y efica

cia del proyecto.




12. DINAMICA QUE GARANTIZZ 1.2 EXISTENCIZ DE

LOS RESULTADOS DEL PROYECTC

Pretendemos en este punto presentar una serie de din&micas
gue consideramos le den continuidad al proyecto, promovien

do de esta manera el estimulo de trabajo en los padres ¥

-]
ot}

bisqueda de una mayor y m&s democr&tica participacién
de los diferentes miembros que conforman ia escuela de pa-

dres.

Cabe anotar entre otras las siguientes:

= Incluir dentro de la planeacién interna del colegio el

proyecto escuela ee padres.

- Comprometer al departamento de orientacién y consejeria

en la continuidad del proyecto Escuela de padres.

- Continuar las practicantes de Trabajo Social del Nuevo
Colegio de la Costa con el proyecto Escuela de Padres bus-

cando éstas una mayor participacifén de los miembrcs del
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grupo, evitando gue se den formas de autoritarismo y domi
nacién dentro de sus miembros, por formas m&s participati-
vas y de esta manera preveer la desaparicibn de la Escue-

la de Padres.




14. PROCESO METODOLOGICG

El equipo de trabajo ha tomado como base metodol&Sgica el
m&todo de investigacibn-accibén participativa- va que &ste
nos permite investigar y actuar de manera simult&nea lo -

grandc asf un acercamientc e intervencibén de la realidac.

Seglin Ezequiel Ander-Egg:

"Mediante la investigacibn-accibén se pretende
ayudar a la gente- destinatarios participantes
del programa a la identificacibén y anflisis cri-
tico de sus problemas y necesidades, y la bfsque
da de solucibn a los problemas que ellos guieren
resolver.

Todo cuanto se estudia, est8 relacionado a la ac
cibn consecuentemente el valor de la investiga-
cibn est8 dado en su utilizacién y su partinen -
cia para responder a cuestiones pr&cticas" (3)

(3)
ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social,
Plaza & Janes, Colombia 1986, p.253.
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En el proyecto a =jecutarse, el equipo de trabajo y la co
munidad educativa son objetos mismos de la investigacién,
donde se aportar&n ideologias, conocimientos, costumbres,

etc. y 8stos en su conjunto ser&n analizagdos.

En la actualidad la intervenci®n trata de cenhirse a las
condiciones de la realidad; donde el punto de partida de
cada proceso no lo senala una fase de un proceso metodolé
gico sino las condiciones imperantes, los problemas y 1i -
mitaciones a satisfacer, por lo cual se escogif &ste mé& -

todo para gque sirva de guia y encause la accibn a reali -

zZar,




15. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

Los recursos implementados son aguellos que se buscaron

fuera de la institucibn, dentro de &stos citaremos:

- Recursos Institucionzles

-~ Secretaria de Educacibén Departamental, Lepartamento de
Crientacibn y Consejeria del departamento del Atl&ntico,

Centro Experimental Piloto, Universidad Simén Bolivar, Coc-
legio San Jos&, Colegio Biffi ILa Salle, Colegio Eucaristi-

co, Universidad Metropolitana, Colegio de la Costa, etc.

— Recursos Humanos

- Trabajadoras Sociales, Psic8logos, M&dicos, Abogados,

enfermeras superior , sociblogos, etc.

- Recursos Materiales

-~ Diapositivas, proyectar, video -cassettes, recopilacién

bibliogr&fica sobre escuela de padres, fotocopias, traba -
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jos a m&guina para realizar formatos (circulares) etc.

v revistas de consultas, libreta de

<

carteleras, libros,
apuntes, circulares, cinta pegante, papel bond, marcadc -

res, boligrafos, borrador, telé&fono.

= Recursos Financieros

- Papeleria, transporte, material didé&ctico, trabajo a m&

guina, fotocopias, empastes.




i6. RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS

Recursos Humanos

Directivos

Docentes

Discentes

Padres de familia

Psicopedagogea

Practicantes

Trabajadora Social en pré&ctica




-
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i7. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PRCYECTC

Durante la ejecucifn del proyecto éste fue evaluado cons -
tantemente en cada una de sus actividades con el prop&si -
to de ir midiendo, calculando y controlando la operacionz-

lidad de ias mismas.

La evaluacibn se hacia con los padres de familia al finali
zar cada sesibn para hacer las correcciones o reajustes ne
cesarios de modo que éstos contribuyeran en la toma de de

cisiones o se hicieran modificaciones en las acciones.

Dentro de los aspectos se tenfan en cuenta para la evalua

cién podemos sefnalar:

Logro de los objetivos

Adecuacibn de tem&tica presentada

- Grado de participacifn de los padres

Efectividad de las técnicas y recursos
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Las evaluaciones se ejecutaron a través de técnicas como
trabajos en grupo, sociodramas, mesa redonda,; sondeos de

opinidn.

- 2 través de dinf8micas de evaluacibn: Figuras escondi -
das, tingo-tangc, preguntas y respuestas.

- Hojas en blanco gue se les entregaron a los padres de
familiz al finalizar las sesiones con el prop6sito de cono
cer los aspectos negativos y positivos de las reunicnes,

formatos de evaluacifrmn.




18. ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DEL EQUIPC

El quehacer del Trabajador Social en educacibn no estriba
en la preparacibén y realizacibn de t&cnicas grupales gue
faciliten la vinculacibén de los padres de familia al pro
ceso educativo de sus hijos, es una participacibn que im
plica la sensibilizaci6bn, la puesta en marcha de una poli
tizacibn y confrontacién de los intereses de clase y su
rol hist6rico en lo que serfia la verdadera cualificaci6n

del proceso ensehanza-aprendizaije.

En este sentido nuestro trabajo de grado apunta a una al-
ternativa que conduce al padre de familia a ser participe
de la educacibn de sus hijos, como un proceso integral y

total al sistema social en transformacién.

El equipo de trabajo centr6 su atencibén en la escuela de
padres porque es en el medio familiar donde se inicia el
aprendizaje del nino y considera que la educacibén es un

proceso progresivo, continuo e integrado en donde se ad-
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guiere el desarrollo de las facultades fisicas e intelec -
tuales y morales del ser humano y para la cual influye la
participacién de la familia y el medio social, se hace ne-
cesario crear la escuela de padres, por ser imprescindible

la presencia de ellos en la formacién de sus hijos.

El Nuevo Colegio de la Costa aprob6 la propuesta hecha por
el equipo de trabajo para la ejecucibén del proyecto -(crea
cién y organizacibn de la escuela de padres), pues éste ha
permitido cambios de actividades y capacidades de los pa-
dres a través de todas las actividades desarrolladas educa
tivas, recreativas, culturales, artisticas, etc.}. La in-
tervencién del equipo de trabajo fue de vital importancia

porque se actfia como agente canalizador de recursos para

el logro de los objetivos propuestos.

La experiencia adguirida por el equipo de trabajo durante
la ejecucibn del proyecto ha sido positiva en lo referente
a la formaciébn y accibén profesional, ya que hemos puesto
en pr&ctica los conocimientos tefricos pré&cticos adquiri-

dos en la Universidad y campos de pré&ctica.

Teniendo en cuenta el Trabajo Social que a pesar de los di
versos obst&culos presentados durante la ejecucién del pro
yecto (inasistencia de los padres, la poca colaboracién en

la instituci6bn, la falsa alarma de la venta del colegio)
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pudo llevarse a cabo gracias a la responsabilidad, al
ahinco y perseverancia del eguipo de trabajo lo que demues
tra la capacidad del Trabajador Social para controlar ci-

tuaciones problemas.

Cabe anotar también la importancia del proceso metodcl8gi-
co empleadc. Ya que nos permiti6 encausar el proyectc v
adguirir conocimientos tefricos-pr&cticos aplicables ¢ rea
lidades concretas, y del cual el guipo mismo de trabajo hi

zo parte como sujeto participante del proyecto.




18. PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN

EL PROYECTO "ESCUELZ DE PADRES"

15.1 TUBICACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL

El Trabajador Social se encuentra ubicadc en primera ins -
tancia en el Nuevo Colegio de la Costa, como integrante
del equipo multiprofesional, el proyecto se encuentra a
cargo de las egresadas de Trabajo Social de la Universidad

Simén Bolivar.

A nivel laboral no existe una vinculacidn directa con la

institucidn, ya que no hay Trabajadora Social de planta.

19.2 INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN LA ESCUELA DE

PADRES

El Trabajador Social encuentra en el proyecto "Escuela de
Padres" la oportunidad de intervenir profesionalmente y
mostrar una innovacidn del quehacer profesional, en el

&rea educativa, ya que su participacidén en la escuela no




s6lo va a estar dirigida a disenar programas recreativos,
culturales, deportivos, etc. sino que involucra 1los tres
estamentos que conforman la comunidaé educativa v les brin
da a éstos la oportunidad de adguirir conocimientos inte -
grados sobre ciertcs tb6picos (Educacibn familiar, educa -
cibn sexual, juegos sociales, la infancia, la adclescer -
cia, la afectividad, comunicacibn, etc.) adquisicibén de he
bilidades y destrezas para transmitirlos a su medic fami -

liar concreto.

E1l Trabajador Social escolar debe acogerse a una metodolc
gfa de trabajo m&s din&mica y participativa, no restringir
se solamente a disenar estrategias a nivel intraescolar,
sino que a través de este proyecto puede y debe desarro -
llar acciones a nivel extraescolar (en &ste caso padres de
familia, alumnos profesores del plantel). Creando en ellos
la conciencia de que cada uno tiene un rol importantisimo
que desarrollar en &ste. E1 aporte fundamentalmente de
Trabajo Social radica en la puesta en marcha de estrate -
gias que viabilicen la integracifn de é&ste binomio (escue
" la - hogar) ya que &stos van a permitir la consecucibn de
objetivos, la organizacién y funciones de los mismos. El1
Trabajador Social que opere dentro del &rea educativa debe
promover la creacibn y organizacién de este tipo de asocia
ciones; ya que la participacifén del padre de familia con

el colegio constituye hoy en dfa una necesidad real y sen-
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tida, donde se hace evidente preparar a 1os padres parc

su funcibén educadora. La participacibn profesional requie

re una adecuada metodclogia.

12.2 FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA ESCUELZ DE P2

DRES

Las funciones desarrolladas por la profesibén hasta hoy son

los resultados del avance que ha tenido la profesibn.

Estas funciones que cumpla el profesional en cualquier

Srea deben tener una estrecha relacién con el cumplimiento
de los objetivos. Estas expresan, el car&cter interno de
la filosoffa, la ideologfa y politicas con gque son maneja-
das, conjugando el profesional una serie de acciones y ac-
tividades interrelacionadas, cuya intencibén es vincularse
al cumplimiento de los objetivos a fin de lograr los resul

tados deseados.

El Trabajador Social escolar propende en todo momenté por
una educacibén para la decisibn y la responsabilidad sc -
cial. En este sentido sus objetivos convergen con los de
la educaciébn en general, donde &sta no trata de involucrar
al individuo un acervo cultural e intelectual de otros, si
no en hacer posible que &ste (el individuo) sea el artifi-

ce de su propio desarrollo, proceso. gque es seguido o con-
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tinuado por toda la vida.

Lo anotado anteriormente hace diffcil cualificar y cuanti
ficar la intervencibn nuestra en este campo, sin embargo
enunciaremos aquif algunas funciones a desarroliar ern 1l

Escuela de Padres, dentro de las cuales tenemos:

- Involucrar a la comunidad educativa a un proceso ae

concientizacifén acerca de su situacién y brindarles a é&s -
tos unas estrategias e instrumentacién que los entrene pa
ra el adecuado manejo y solucibdn que su problem&ticz corn-

creta les plantea.

- Estimular a los padres (con los recursos necesarios) a
que desarrollen mejor su capacidad analfitica y critica que
les permita comprender los problemas que se presenten en

su medio familiar.

- Trabajar con el equipo multiprofesional (Psicopedago -
ga, abogados, psicb6logos, médicos, etc.) para brindarles

a los padres una adecuada orientacibn hacia una vida so-
cial, familiar, econbmica, cultural y recreativa eficien-

te.

-~ Colaborar con los diferentes comités que conforman 1la

Escuela de Padres, lo mismo con su director o presidente




genereil.

- Estudiar y analizar las relaciones grupales que genere

ia escuela de padres.

- (Crear y mantener un ambiente de relaciones humanas posi
tivas gue permitan una comunicacibn afectiva entre los

miemcros gue conforman la Escuela de Padres.

- Colaborar con la junta de ia Escuela de Padres, en la

programacibn de las sesiones a desarrollar.

- Evaluar con los padres cada sesibn

— Ayudar & los padres a que reconozcan sus limitaciones
(o problemas) de pareja sin gue cada uno de ellos asuma
actitudes inculpatorias y convencerlos de que la problem&-

tica afecta a todo el nficleo familiar.

- Contribuir para que los conyuges se responsabilicen en
la formacibn de sus hijos, tarea que primordialmente les

compete a ellos.

- Usar té&cnicas y dinfémicas grupales que fomentan la par-

ticipacibn de los beneficiarios del proyecto.
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- PEmplear si el caso 1lo amerita: Estudic de casc, t&cni-

cas y terapias familiares.

Cor las funciones aquf enunciadas no se pretende dar un
"recetarop” al profesionzl, cabe anotar que la interven-
cibn nuestra debe ajustarse & la realidad concreta e inter

venir, innovando y mejorando en todo momento nuestro guehe

cer profesional.




CONCLUSIONES

El diseno y ejecucibn de este proyecto dirigido fue reali-
zado ¥ llevado a cabo de manera cientifica, en donde los
resultados arrojados fueron en gran parte positivos ya que
al analizar la situacibn inicial con la final se observé

de manera palpable la vinculacibén activa del padre de fami

iia en la realided. escolar de su hijo.

Trabajo Social debido a su propia naturaleza y fundamenta
cifén se perfila como una disciplina que plantea una serie
de desaffos al &rea escolar, consideramos que el Trabaja -
dor Social escolar debe desempenarse en una triple dimen -
sibn.

— Hacia el educando

- Hacia la comunidad (el hogar - la sociedad)

- Hacia la propia escuela

Al referirnos al educando consideramos que a través de
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nuestra labor podemos cooperar en superar los obst&culos
gue interfieren c¢ dificultan su aprendizaje, pero nc en
términos de adaptar al alumno de manera impositiva al sis
tema escolar y social, sino en términos de promocifin so-

cial, humana del educando y su ertornd.

- Consideramos especiaimente la familia. 21 educar a 1la
familia hacemos referencia a éste término en el sentidc
de ensenar a pensar, fomentar la capacidad de anflisis cri
tico, darle via libre a la creatividad y la originalidacd

a los padres que integran el proyecto.

- Con respecto a la propia escuela, se debe ver &sta como
una institucibén, y como tal puede ser definida diciendc
que es una organizacibn dirigida por um grupo, gque trta de
satisfacer las necesidades de educacifn de sus usuarios.
El Trabajador Social gque labore en una institucién educa -
tiva, puede trabajar con las familias de manera individual
pero muchas veces &stas soluciones para gque sean v&lidas y
viables no deben tratarse de manera aislada e individual,
sino organizadas colectivamente, oportunidad que brinda la

"Escuela de Padres".

El montaje de &ste tipo de asociaciones suponen un papel
relevante en la urgente transformacién pedagbgica de los

centros educativos, la escuela ya es consciente de la ne -
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cesidac¢ de preparar a los padres para gque en conjunto com-
partan las responsabilidades de sus funcicnes educadoras.

Por tanto la Escuela de Padres constituye =n la actuaii -
¢ad una asociacibn prioritaria en todo centro docente, a
través de ellas el Trabajador Social puede dirigir una ac-
cibr directa a los padres, desarrollandc para ello un am-
plio programa que contemple una riquisima tem&tica (a car-
go &stas de expertos en cada uno de los temas) que sirvan

a los padres de ilustracibn para que comprendan el sinnfime
ro de problemas que se les plantea en el medio socio fami-

ldiar.




RECOMENDACIONES QUE PERMITAN L2

DINAMICA DE LA LABOR REALIZADZA

-~ Al Nuevo Colegio de la Costa:

Continuar con el proyecto.Escuela de Padres, porgue a tra
vés de €sta los padres seguiré@n mejorandc sus relaciones
con el colegio y estardn actualizados, para afrontar ade-

cuadamente los diferentes conflictos que se presenten.

Incluir al profesional de Trabajo Social dentro del equi -

po multidisciplinario, existente en el colegio.

Que brinden a los continuadores del proyecto el recursoc
material y. financiero necesario para que a &ste se le de
continuidad.

— A la Universidad Simén Bolivar:

Que sigan enviando practicantes de Trabajo Social al Nue -

vo Colegio de la Costa para que le den continuidad al pro
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vectc Escuela de Padres.

Que la Universida¢ colabore con el recurso humanc en le

realizacibn de proyectos dirigidos, especificamente CO
expositores expertos en temas a tratar en la Escuelsa de
Padres.

- A los Padres de Familia:

Darle continuidad al proyecto y refuercen los conocimiern -
tos adguiridos durante la creacibén y organizacién del prc
yecto Escuela de Padres y se conviertan en agentes trans -

misores del mismo.
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Enilce Arroyo .
Direciora Nuevo Colegio e€e 1la Coszta.

la Ciudac.

Distinguide. Director«, por medio de la presente nos permiti
mcs solicitar su autorizacidn para realizar en el plantel
nnestro trabajo ee grado, el cudl consistz en la "Creacidrc
de la escuela para paeres, como alternativa &2 integracidn

laares- Maestros- Alumnos”,

Bste proyecio serd ejecutado en los meses de Julio - @ctubre
del presente afo y necesitamos contar con el recurso hume
no (Padres- Maestros- BEstudiantes) con gque cuenta el colegio

para la ejecucidn del mismo.

Bsperamos contar con su aprobacidn, ya gque el mismo no solo
es Util para nosotlras, sino tambi€n para el colegio, el cudl
permitird un dialdgo abierto entre los tres estamentos de la

educacidn.

Cordialmente :
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PROYECTO:

ACTIVIDAD

Realizacién de
un diagndstico

Reunidn con
directivos del
colegio

OBJETIVOS

Jerarquizar y ca
tegorizar los di
versos problemas
que afectan a la
poblacién estu-
diantil del NCC

Informarles ¥y
sensibilizarlos
sobre la impor-
tancia que re
viste el diag -
ndéstico a  fin
de que acepta -
ran su realiza-
cibn

CUADROS DE ACTIVIDADES

CREACION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA DE PADRES EN EL

RECURSOS

Humanos: tra-
bajadoras so
ciales, psico
pedagoga, di
rectora acadé
mica, estu-
diantes, ctc

Materiales:pa
’ e

peleria, lapi

€65, BIe.

Instituciona-
les: NCC.

Huamanos: tra-
bajadoras <o
ciales, direc
tivos NCC
Instituciona-
les: NCC

TTEMPO RESPONSABLES LIUGAR

- Eva (omez N.C.C.
- bneyvda Ruiz
- Grafira Vargas

Mayo 5 a Ju-
nio 10/88

- Lva Goémez
- Oneyda Ruiz
Grafira Vargns

Junio 12/R8

MUEVO COLEGIO DE LA COSTA

FECHA

Maveo 2/88




ACTIVIDAD

Reunién con
los profeso-
res del plan
tel

Reunién con
la Asociacidn
de padres de
familia

Visitas domi
ciliarias a
padres de fa
milia.

OBJETIVOS

Informarles so
bre la ejecu-
ci6n del pro
yecto y soli-
citarles la
colaboracién

en el mismo.

Divulgarles el
proyecto y com
prometerlos a
hacer parte
de este

Informarles

RECURSOS TIEMPO

Hamanos: tra
bajadoras so
ciales,cuer-
po docente,

Materiales:
salén de
profesores,
sillas, etc

Institucio-
nales: NCC

Institucio-
nales: NCC

Institucio-
nales: Casa
de los pa-
dres de fa-
milia,

Materiales:

Dinero, 1i

breta, trans
porte, lapiz
et’e.

RESPONSABLLES

- LEva Gomez
Oneyda Ruiz
Grafira Vargas

!

- Lva (omez
Oneyda Ruiz
Grafira Vargas

[.UGAR

Ml

Casa de pa-
dres de fa
milia

FECHA

Mayo 7-14
b1 o214 ol
1988,




ACTIVIDAD

OBJETIVOS

RECURSOS LUGAR

i . Reunidn con los padres de fa-
milia, directora académica y pro
fesores del plantel.

.Aplicacién de dinamica de
Auto presentacidn.

.Aplicacidn de la dindmica
|dentifi cacién con el lugar.

.Debate dirigido sobre la
tematica tratada.

Planeacién y programacidn
de las proximas sesiones a
desarrollar.

Evaluacidn.

Dar a conocer el proyecto
y lograr asi”su vinculacion
a éste.

Conocer los nombres de
los padres de familia -
asistentes a la reunién-.

Infegrar a los participan
tes, crear un ambiente
de confianza y disminuir
tensiones.

Conocer la opinién de los
padres de familia acerca
del proyecto.

Jerarquizar los diferentes
temas de interés de los pa
dres de familia.

Evaluar conjuntamente las

actividades desarrolladas
en la reunidn.

Humanos:

Padres de familia, perso
nal docente del plantel
trobajadoras sociales,
psicopedagnga.

Materiales:
Papelografo, marcado-
res,sillas, mesas, holigra
fos.

Institucionales:
Nuevo Colegio de la
Costa.

Nuevo Colegio
de la Costa,

FECHA

Sep-2-88

RESPOMNSABL ES

Trabajadoras 5o

ciales:

Eva Gémez

Oneyda Ruiz

Grafira Varguos.




ACTIMIDAD

OBJETIVOS

RECURSOS LUGAR

2.0 Reunidn charla sobre la
‘elacién padre e hija.

(Primera Etapa )

. Proyeccidn de las filmi-
nas "El extrafio caso del
Cangurito"

.Debate dirigido

Dindmica tingo tanga.

Evaluacidn

33 Reunidn charla sobre
la relacién Padre e hijo

(Segunda Etapa ).

. Proyeccién de las filminas
"|as decisiones del Sefor -

buho,

Estimular a los padres hacia
Ao o -« P’

el andlisis y reflexion de to

dos aquellos factores que in

ciden en esta relacidn.

Analizar las diferentes
situaciones que proyecta la
filmina.

Escuchar, conocer y anali-
zar el mensaje que dejé la
pro yeccion.,

.Relajar a los padres y ame
nizar la reunidn.

.Evaluar las actividades rea
lizadas en la reunidn y escu
char las diferentes sugeren -
cias que expresen los pa -
dres.

.Analizar las diferentes si-
tuaciones que proyecta la

filmina.

Humanos:
Padre de familia ,

Nuewo Coledio
de la Costa,
trabajadoras socia

les, directora aca~
demica y personal
docente del plantel.

Materiales:
Diapositivas, Proyector,
cartulinas, papelografo,
sillas mesas.

Institucional :

N.C.LC.

Humanos:

Padres de fammilia , tra
bajodoros sociales, direc
tora académica y perso-
nal docente del plantel.

Materioles:
Dloposmvas proyociol
ra papelogr fa,
Tg ape dﬁﬂn'dl E(ur%

res bohjrofo mesas -
qillas.

N,C.C,

FECHA

Sep-9-88

Seplé/88

RESPOMSARLLS

Eva GSme=
Oneydo Ruiz
Gratira Vaiqas,

Fva Gomez
Oneyda Ruiz

Gratiro Varans.
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.Plenaria.

Evaluacidn

4, Reunidn Charla sobre
la relacidn padre e hijo.

(Tercera etapa )

.Aplicacidn de dindmica
figuras escondidas.

lectura de reflexidon en
grupd.

5. Reunidn de la Junta
Escuela de padres.

Dinamica:Revoltijo musical.

.Escuchar e intercambiar con
ceptos y experiencias sobre
como esian dadas las relacio~
nes entre padres e hijos.

.Encausar la tematica has
ta ghora tratada a trevés -
de preguntas dladas en las
figuras que los padres de
bian contestar.

Concluir a los padres el
auto andalisis que su pro-
blematicu concreta le
plantea en relacién con
sus hijos.

.Romper el hielo y entrar
en confianza.

Institucional :
Nuevo Colegio
de la Costa.

Humanos;

Padres de familia,
trabajadoras sociales
directora acadeiica
y personal docente
del plantel.

Materiales:

Papelografo, papel

bond, marcadores,

hojas en blanco, figu

ras sillas mesas. N.C.C

Institucional

N.C.C.

Humanos:

Padres de familia
trabajasore sociales
directora academicau
y personal docente -

del plantel.

Y R

Oct.14/88

Nov,11/88

Eva Gémez

Oneydea Ruiz

Grafira Vargas.




.Charla informgl con los
padres .

-Distribucign de materia
les de INscripcidn a la
escuela de padres.

.Informar a los padres que
la primera vez asisten a la
escuela de padre sobre la
importancia que reviste es
ta asociacién, comprome -
tiendolos a que hagan parte
activa de ella.

.Inscribir a los padres que
de esta manera se sientan
mas comprometidos en o
escuela de padres.

Materiales:
Papelografo, boligrafo
marcadores, sillas, me
sas, hojas, lapiz.

Institucional

N.C.C.




SALAHDARTO BICOLAR - OEL NUEVO COLEGIO DE LA COSTA

L

Bt DIk ACTIVIDAD

1 50) Ag-sajo de tienvenide & los profesores.
1 1e celebrieidn infentil carnestolendica.

4l 9 Acto Clvica: Conoce los simbolos patrios
L1 i 12 Convivencia con los alumnos de So.

111 24 ACto Civico: neéalza los valores religiosos.
I i i Dfa de Barranquilla., Inicio de Cmpeonzato,
LV 14 Dia de las Américas.

LV | 21 Dfa cultural de los idiomas.

LV 23 Acto ¢ivico: DIa del Trabajo.

Vv ) Celebracidén dia de las madrzs.

v 1% Dia del FEducador,

Vi 3} Dia del Aluano,

Vi 18 Acto Civico: 20 de Julio

Vil 5 Acto Civico: Batalls de Boyucd.

VIl 2 Pringras Comuniones.

LX 15 Dia del parque.

i X 16 bla de lntegracidn de la amis tud.

X 1Y réestival folelérics H.UGC.

A F J¥i Celébrueidn doel diz dels Naga y @l arbél,

Al 28 GClauvsurua de actividat=s;: €3culares

X i %1 Piesta de los rifics,




NUEVO COLEGIO DE LA COSTA

Aprobado por ei Ministerio de Eaucacion Naciona CALLE 57 No. 4556
Resoiucion 10729 del 26 de Nov. de 1976 para PRIMARIA TELEFONOS 31988¢ - 32750
Resolucion 13836 del 25 de Nov. de 1977 para BACHILLERATO BRRFANES LA SO LERRP
EDUCACION MIXTA
PRE — ESCOLAR — PRIMARIA — BACHILLERATO

i

“hnay uu\\-\"

Barvwanguilla, Noviembrne 3 de 198§

Seacres
PAPRES DE FAMILTA
Ciudad

Aprovechamos esta oportunidad para envianfes un cerdic safudo.

Recordando que uno de Los objetivos del Cofegic es concientizar a Lo:
Padres de Famfia de su comphromiso come Los primencs educadones de
sus hifos, el ccfeglo esid organizando £a "ESCUELA DE PADRES"como ak
fernaiiva pase que usiedes se vincuben y participen activamenie en fc
rnealidad esccfarn de au hdlfo

Contamos con AU presencia y queremcsd que sea esia La ocasdién para e
thechan el vinculfe Escuela-Hogan.

La reunidn se Llevarnd a cabo el dia 4 de Noviembre a Las 6:30 n.m.

Solicito de wsted traer fa cincularn fLumade cewn su nombre y el de su
hifo o acudi”o, destacando ef grade af cual pertenece.

Atentamente

HA R

,/' =

ENTLCE ARROV(

21

S s e a1

UNEVM RUTIZ B. -

=
~

/ fJ o . -
TP e L ¢ & =

GRAFTRA VARGAS G

Trebajadorat “Sociales.

Nombre del padre ¢ acudtente Nombre del alumno

Grado :
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acgividedes nor mntivos de fuerzs mayor justificdda.




R R R PET E 1Y

c LYen sus hiios television”
P JOwenvadio?

i L ,;’_,a-.n revi Eakd aeriodieag?
i e ;Vana

¥ Rt N

LR

\ eno.
o SCamenis Mg

PER

% wento, (v oty I
B3 o (A (R | Ty A7 ?
aclne g wep

w £ o vy
»oEamLia un

Ll TEDS QU & T I S v LT R B
Gida i TTeN P Sage ey tieien, w0 c et e oy tugp T
opsistonsy e Tt i m g BRI On
! )

La televsion =5 ¢n s
Hda gue dinaign ey

0y ()
[

Eendony G JIB 0w whemazee, Hn G

conificocior parg G vaser

Pero 1A (2:avicion re e yogry
Pal vez ParOs nventes

ST LA THORTEE

o Lainte op by modd

i '-n rlvi a6 L = o e H

camMo Goariiy dlbs Gabel SRR SRR TYRET L
¢ ofory rosg oqerage o a0t LRt e gsaep '5‘

radres cae Tt RO S P

DO hou-' y su LIS R 6 TR o W
-, ' . . Y - R T A, . -
woral y Ssie@uerdms oos L B AR mee TN ko St
A NS L VAR Y Tis . ¢ e
LG ol 4 1 L
o -~ g e 5
EIREON AT 5 T i,
SOS, FOCII T e eopladidie g s el o Tl e
Al BRWLG L, il § Hry el ey el O
e [ Bl i
o a 1]
vom e
153 & ) )
NS L S
o
- % ) ) “ .
O~ T e
.
el £ v
At W Yt
TR
RGP B B
[RCISTD i F U LS 5 ] e W i S e,
ok A : B - B o bl Rla
P S-S e mne g * e
,

RSO (A

(23

~ f on 'm ftiios? Vs cierto que ef haboto de fa lectura
nvro el de ia buena lectura, por-
rence erotion v pooprdfica vsla al al-
LGREAIAY respenzailidad social se
argenele e Moo, de colocr en la caratula
o ade esdeetur olo para acwllos; y
e e e aque et o 00 venderle

e .:l’ Do l' C AT AT (.v-[r{)

[ £

KR O XA BT Dy Mg K

W LW rente

IR B AT YR AT L A TS Josuperitendes, en muchay
CoEmoel el G Maatnrn G0 080 fan UINCHS CoNseleras de
P P g ey e Teepdin? Cuando los hjos ven a

e ey

SCAENLaNGZON oS i;0n, lus pt‘ﬁ()nu]l"
g ores l.um-n un juicio ¢ri

r'-"rwr,u: ecircula

.

28 D Tl st HIN

O ALK

Sl g Cennap o)

Nyt tan o o

%l beetura s

ar Q55 I H el U SO GUl eSLITIL Ll I 2inseiOn
: . e mary Tomuchachila de -u:'.hu
it el s la e sexto ogeptitno: no by
My e e e Sasclivageos Qur sttelen eoereer L LoTes e T,
ST st e L e NCRe on o eslos AsPuelos, esth
R I '.';;r.::.«- Wi eTUeTioN, ¥ an oS cummos W
Eoemegetn tHhane te fees y Lo GiPe gue prensas”
Sk una vipilaneia sobre @ lectura, que o
™ o Ceotmiderir muesira de desconfianza, esti
Venens pei anhitedd G sy oieero dela comuniceann v
£ Poooomennlato G N BESG, B Qe e s P
AT L BT ittt § o

:05 20T lus pronias fecturas de sus
Vo s DL s e el celeamo; cuando ieen es-

beiws para el mtacer
Uu,:uu' (qur preven -
5o oy comentina
dandesting-

- e




Ace N3 Tamisd s exenNIa e tCr 2 U NUE PQr e riages. ne

¢ drogadiccitn. No hay naca cue i protea s: no se nrotege

e

8 Sl miTma,

E

| joven Uega a }n droga nor muchos caminos

ADNCO Ne slerte oo

LNV SN

» Lo curiosuied:
: VO e su o
¢’ W cuando g
s& seguricac en s ve!

w I ot aisnls gl cedapingl me ok

(A veons reforaado e L
guisn gon auion Dhoe

ioedarn A le Ger

LeSBE Th

@ Lo amisied con e

vrung, hade LoD oo

auedavse sole y Cmeomnenue b

e Yos aamgg booeen g diiit

st

A LTOBOTCIONE COMPE-
L0 )L 1
2 Un falgg sentidn de Uhertad . Ya no os o ming: arag gabor

v

aué es huene o cue csonpe e Goopthes Gonender o

i) vdpiRe

HEEres Y samivg

el Vi,

o La falta ce sevuriced op
ne un [n'so prro - ounocn
dor tolahinente I el

S PrepoTe -

atr Lermina per donen.

v Lg astited e

cads DOr i

senfedo

Ao omuehos nacdres g veoes refore

EOVIIT EHDION, L conside sy s

v gm0 es 0 o SR, A Y A R RO i W AL FOR Y
cln Yy cumed e L5 TR T LR T ) MNP ALIL O
ol PR P 7e Wit B beode pad e ding

B3 ALt E REE ola Y o LT ACPELES

o W oandori e engeatvo, B oo porer recnnnees oue los.,

L), Gl LR S ¥

Fluas van

CuSYer (TS vomy ey

sus DiOT as oo mES e e Vet e
SRERLO GG v e e s 0 F
o ATY deunnt ! ) e i v g

cpredica’ ol s
Al SUer sersikes

can A0 OLTTS 32 nd

¢ Los medfioe ¢

GAT GO CuUNSLmr vy tarel shiovns: PO ey

CUPTRO Llener e Tr T g vy e g ol g 0
e AR B AR Rl s s wwams e i

e Ly oL g A e

T
S RO,
ln prerta de ol
QU ADGTIR N ) LS

materie.

. -
*
MHwares Muy frenogoe st v L, 340 M Pl R ol
g BiINg, On e e - . ) ~
st Vit% [ A R R & o
Vo oue A e s W Y ,. W OTE X o
' ) L ]
.
e Cvi v Py P R o U
rad t
A% ‘
gy ==y H o o] T e S TR ——

iy e Ujvl.‘l-u_\lh, uiuy sl:na;-u;cb a 'ln ;ua, )J.nl\,:uu.ua UL aguju.
Cambpios en la presentacion personal, desalino. Descuido en
tos estudios, dess oo esiar s610. A veces pequenos robos,
odrhide de obietos e fa casa.

wodo este v formaendo un marco de referencin que debe
alvcrtar a los padres pars buscar ayudza, Posiblemente el jo-

; Ge nians. Se necesita paciencie ¥ comprension.
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de lp mensircion en términos de enfermedad, porque no
B Mo .Dr‘\(qundﬁﬂ‘
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ndo soureviene eswe desarrollo, chicos y chicas empiezan
noictorecarse Lo upos nOT Jos Olros. Aparecen las amistades
oo noes necesiian de un confidente; utilizan un
5 uieds: Lead ‘28 pauws de conducta las impone e} gru-
ne cfeoauates, Los padres ceben estar atentos a estos fene-
moros Leiande Siempre Ce Wwner razones dDara imponer su
.o Casciplina: es la edad de )a rebeldya.

oro

Diren estur wercidamente enamorados, pero no pasa de un
capriche: ios contantes, las artisias, personas sipgnificativas
eosw it o cn le pseuela suelkp ser obiero de ese amor.

“soure ofad eritiea: de orisis. La direceion de l sexualidad:
Lo o heterosexualidad denende de muchas ¢x-

AL ¢ 2 ok O gRdalk]

s emiatacdes dehon ser discretamente vigiladas, pero no
lon N0 SEr QL CNMLIATCN Un SCTIo NIpro.
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Y disloro entre padres o hijes debe ser ablerto y cordlal en
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* Y el muchacho de 15 anos, que entra dando un portazo
v pateando los muebles; que se encierra en un mutismo de-
sesperante. guiers gue le respelen Su mutismo pero que le
interoreten su lenguaje, que no tralen de sacarle “a la bra-
va" 10 gue le paso: que je den tiempo de asirnilar su nueva
pequenz tragedia para poderia enfrentar... Ojala con sus
padres! )
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¢QUE ESPERAN LOS MAESTROS DE SUS ALUMNQS?

(Jue se formen como personas de bien,
sinteas entre fe, cultura v vida”

‘“*capaces de hacer la

¢, Que esperan los alumnos de sus maestros? Entrega: en la
ciencia sin egoismes, en la fe haciendo de su vida un testi-
monio. Esperan rectirud, justicia, comprension. Esperan
Ssbiduriz, cse don de saber entender con el corazon que el
Senor conevdio ai Rey Salomor.

i Feliz regreso a las aulas padres, maestros y alumnos!
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E., 1-s lermac gg¢ comunicacion son aprendldas: cuando
b} el nino nace, no tiene ni conceptos propios. ni expe-
riencias de interaccion con los demas: cuandc le sonrien.
sonrie; cuando le amenazarn, reaccionz con agresiviéal, perc
tiene sus propios elementos de comunicaciorn, v capie L
zperiencia de laz personas que Je rodean. si VoI nG razonc
sobre el -significado de les pal cbrat perc ¢7 mu:, sonsiple a
los rnatices del longuaye 1w asiva hiatienan si: Droni2e slabo.
Taciones; Ve a¢ N0, en la a:io:r. KERCH s L esiereo-
1ipos Vv 2)usie sut respuesias en la comunicerion & les pavtas
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6 Les padres, a veces en le comunicacion ¢on sus nhijos,
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Ei didlogo es compariir hechos, sucesos tre scendentes

vosucesos bzladies; pero fundamentalmente es com-
partir seniimienwos; reconocer estados de animo v respetar-
los. Seniirse mis csrcz uno del otro v manifestar el aprecic
con unz cariciz, une palmadiia en el hombrc, un revolver
amorosamente e} cabello de una chiguitla de 12 2hos; a ve-
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omprension que ei padre pucde dar al muckache. El dialogo
es 0ir los reclamos del hijo, aungue no puecz concedérsle
Iz razon. E¢ nunca callarios: wun “chist”, un “no liore™, un
Yealies ', demuesTan solamente que el adulto tiene )z auto-
ridac parz tal miandato, pero en ninglin momenio gue tiene
ls razomn part impedir Ja demosiracion de esios scntimientos.
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oS cOnrNIdencial; es estar £n compaiiz sienciose sin sen-
urx extrzho; reir al unizono. compartir tarcas dei hogar,
rabaros, penzs v oalegrizs.
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