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cu�ndo y qt:.lén deberá llevarlo a cabo. La planificaci6r. 

se rige como puente entrE el punte donde nos encontrru�OE 1 

aquel donde queremos ir. Hace posible que ocurra� cosaE 

que de otra manera nunca sucedieron. Aunque raras veceE 

se puede predecir exactamente el futuro y los planes mejo= 

trazados pueden ser interferidos po� factores fuera de cor. 

trol, sin planeaci6n, los cuentos quedan sometidos al azar. 

Planear es un proceso intelectual, es la determinaci6n cor. 

ciente de vfas de acción, la fundamentación de las deci -

siones en los fines, en los hechos y en los cálculos razo­

nados. 

Una vez realizada la etapa de investigación e inducción el 

equipo procedió a elaborar una serie de acciones apoyadas 

éstas en el diagn6stico, el cual permitió establecer estra 

tegias de acci6n para atender problemas, necesidades y con 

flictos presentados. 

El proyecto se encuentra programado en nueve sesiones pero 

antes de ahondar en el tema se hará un breve esbozo de lo 

que es programaci6n. 

Toda planeaci6n y prograrnaci6n debe cumplir una serie de 

pasos como la de plantear alternativas de soluci6n, fijar 

metas, objetivos, insertando en esta programación acciones 

"\. 
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encaminadas a conseguir un meJor b1enestar. 

El proyecto escuela de padres está programado de la si -

guiente manera: 

Realización de un diagnóstico si�uacional que reflcJo 

los problemas y necesidades que afectan al personal discen 

te del nuevo Colegio de la Costa. 

Montaje te6rico de la Escuela de Padres 

Realización de un seminario-taller de entrenamiento pa­

ra aquellas personas (Directivos del plantel, profesores y 

algunos padres de familia), que estén motivados en servir 

de agentes facilitadores del programa. 

Programaci6n de las unidades que se van a desarrollar 

en la Escuela de Padres, teniendo en cuenta técnicas, re -

cursos, objetivos, etc. 

Ejecuci6n de programa por unidades de trabajo en donde 

no s6lo los padres van a recibir entrenamiento y/o conoci­

mientos en relaci6n a un t6pico concreto, si no que van a 

aportar sus experiencias y conceptos al respecto. 

Para su mejor comprensi6n cada una áe estas sesiones se -
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rán explicadas detalladamente en la descr1pci6r. y análisis 

de las diferentes actividades. 

6.3 ETAPA DE EJECUCION 

Teniendo en cuenta la secuencia 16gica de las anteriores 

etapas, en ésta vamos a realizar, r-acer o ejecutar las ac 

tividades que se han establecido en la planeaci6L. 

La ejecuci6n del proyecto es fundarnentalmente una tarea 

de administraci6n, ya que el conjunto de actividades deben 

ser encaminadas, controladas para conseguir los objetivos 

trazados, al dirigir el proyecto debemos tener en cuenta 

los objetivos que se ha propuesto, recursos, acciones, a 

fin de que esta etapa se haga positiva. 

El Trabajador Social debe entrar en acci6n conociendo pri­

mordialmente el elemento humano, y a medida que la partici 

paci6n de la poblaci6n beneficiaria sea real y efectiva, 

nos lleva confirmar que la ejecuci6n ha sido lograda. 

El proyecto se ejecut6 a trav�s de sesiones que se desa 

rrollaban semanalmente en coordinaci6n con la comunidad 

educativa. 
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6.4 ETAPA DE EVALUACIOK

Consiste en comparar en ur. instante determinaac :e que se 

ha alcanzado, mediante ésta se puede establecer el éxitc 

o fracaso de la acci6n.

La evaluaci6n y el control se dan de manera simultánea. 

En el control podemos detectar errores; establecer ayudas 

y correcciones a las divergencias presentadas, en �sta se 

puede aplicar el proceso de retroalimentación para contro­

lar el comportamiento del proyecto. 

Monserrat Colomer define la evaluación como: 

(2) 

"Un proceso crítico referido a acciones pasadas 
con la finalidad de constatar, en términos de 
aprobación o desaprobaci6n, los progresos alcan­
zados en el plan propuesto y hacer en consecuen­
cia las modificaciones necesarias respecto a las 
actividades futuras'' 

Y más adelante agrega .• " .• "no evaluarnos para jus 
tificarnos ni para recibir una buena calificación 
profesional, sino para conocer mejor el trabajo 
realizado, la realidad estructural, para descu 
brir nuevas perspectivas de acci6n que nos ocupa 
y aprovechar al máximo los recursos disponibles"(2) 

COLOMAR, Monserrat. Método de Trabajo Social en revista 
de ball social, No.SS. Barcelona 1974. 
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Por lo tanto debe tener: 

Validez, entendiendose como ésta la cientificidac de la 

ejecución ya que permite señalar si es demostrab:e y co1: -

parable. 

Debe ser confiable: es decir el ser evaluada por otros in 

vestigadores se obtenga resultados iguales o parecidos. 

Objetividad: Al evaluar los hechos no se debe aquf in -

fluir o primar las opiniones, ni manera de pensar de lo: 

evaluadores, sino tal como se dan en la realidad. 

En cuanto al proyecto se desarrollaron dos tipos de evaJua 

ciones: 

Una evaluaci6n parcial y 

Una evaluaci6n final 

Evaluaci6n Parcial: Se evalu6 a lo largo del desarrollo 

del mismo, sirviendo específicamente para retroalimentar -

lo, ésto con el objeto de realizar ajustes necesarios pa 

ra optimizar sus resultados. Esta evaluaci6n estuvo a car 

go del equipo de trabajo y los beneficiarios del proyecto 

En este tipo de evaluaci6n se observaron aspectos positi -
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vos como el intercambio de exper�encias con los padres de 

familia, también se hizo un análisis de los progresos y 

dificultades encontradas en la ejecuci6n de las activida -

des programadas, se evaluó los diversos recursos utiliza -

dos en el proyecto. 

Evaluaci6n Final: La evaluaci6n final se hizo en base a 

los resultados de las evaluaciónes parciales, la cual per -

miti6 medir la efectividad del proyecto. 

Los resultados obtenidos fueron positivos a tal punto que 

la directiva del plantel estableció como obligatoria la 

asistencia de los padres a la escuela. 



7. DESCRIPCION Y Jl .. NP...LISIS DE LAS ACTIVIDADES

La primera actividad realizada fue la de investigación 

diagn6stica en donde se desarrollaron actividades tendien 

tes a la recopilación de datos sobre los problemas y nece 

sidades presentadas a los estudiantes y recursos disponi -

bles del plantel para así desarrollar un plan de trabaje 

en base a las necesidades y problemas presentados. 

Para ésto se realizaron entrevistas con los directivos del 

plantel, maestros y padres de familia, los cuales informa­

ron acerca de la poca participaci6n de los padres en el 

proceso educativo de sus hijos, de los problemas de los 

alumnos a nivel académico, de comportamiento y problemas 

comunes. 

Montaje teórico de la escuela de padres. Para ésto el 

equipo de trabajo se inform6 acerca de procedimientos a 

seguir como también de los diferentes modelos y experien­

cias de autores e instituciones que nos guiaron para reto 

mar aspectos y adaptarlas al medio en que se realiz6 este 

proyecto. 
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Se desarrollaron actividades de estudie que nos permi -

tieron profundizar acerca del tema a través de revistas, 

conferencias, informes, tesis y consultas bibliográficas. 

Visitas a diferentes instituciones aue estln enmarcadas 

dentro del sistema educativo. Dentro de estas mencionare,­

mos las siguientes: 

CEP (Centro Experimental Piloto) 

Colegio Biffi La Salle 

Departamento de orientaci6n y consejería de la Goberna 

ci6n del Atl&ntico. 

Colegio Cruzada Cristiana 

Colegio Barranguilla para Varones 

Realizaci6n de un Seminario Taller. Este fue de entre 

tenimiento para aquel las personas (directivos del plantel, 

profesores y algunos padres de familia) que est�n motiva -

dos en servir de agentes facilitadores del programa. 

Las actividades desarrolladas en este seminario fueron las 

siguientes: 
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Se r ealizt la dinámica "revoltijo musical" en donde se 

entreg6 á caóa invitado una hojita de papel con el nombre 

de una canci6n conocida. Se dieron varios minutos para 

que los jugadores buscaran aquellos que ten1an e! mismo tí 

tulo de la canción y formaran grupos, cantando éstos al 

mismo tiempo la canción que le correspondió. Esta dinárni­

ca con el objeto de integrar los participantes y entrar en 

confianza. 

Exposici6n del proyecto escuela de padres en donde se 

di6 a conocer su finalidaa, objetivos, etc. y el papel que 

ellos desempeñarían como agentes facilitadores en la ejec� 

ci6n del mismo. 

Finalizando la ejecución se realiz6 la dinámica "el pa­

ñuelo risueño" la cual consiste en lo siguiente: 

Tenga listo un pañuelo grande. Anuncie que todos los 

presentes tendrán que reir a carcajadas mientras el panue 

lo esté en el aire pero que deberán dejar de reir tan 

pronto como éste toque el piso o caiga en la mano. Lánce­

se el pañuelo, puede simular que lo lanza y se quedará 

con él en la mano de tal manera que alguien ría, pague y 

prenda. 

Se les facilit6 una hoja en blanco para que escribie 
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ran en €1 una sugerencia para la realizaci6L del proyecte. 

Actividades de Motivaci6n; 

La motivaci6n es el conjunto de elementos o factores que 

est�n activamente presentes en un momentc dado en la con­

ciencia del ser humano y que configuran la fuerza psíquica 

y los mecanismos de estímulos que conducen a la acción. 

Se trata de los valores internos (necesidad, instinto, as 

piraciones) 6 externas {valor de un objeto o de un logro) 

que intervienen en la elaboraci6n de una intenci6n, <lande 

motivo, raz6n adecuada, estímulo suficiente y energía nece 

saria para inducir una acción deliberada y voluntaria, en 

caminada a satisfacer alguna necesidad individual o social. 

Las motivaciones orientan las actividades en un sentido da 

do establecen la intensidad de las mismas y determiné la 

selecci6n de alternativas en la elaboración de una inten -

ci6n. 

En el proyecto la motivaci6n se di6 desde el mismo momento 

de su prograrnaci6n, continuandose €sta en todas las etapas 

de proceso. 

Realizándose para la motivaci6n actividades como: 
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Visitas domiciliarias a los paáres de familia el cual 

nos permite un diálogo directo con ellos dandc la oportuni 

dad de conocer sus inquietudes y sugerencias. 

Llamadas telef6nicas 

Se enviaron circulares 

Elaboración de carteleras y carteles alusivos a los te­

mas tratados. 

Programaci6n de las unidades de trabajo teniendo en cuen 

ta,técnicas, recursos, tiempo, etc. (Ver anexo). 

Ejecución del programa por unidades de trabajo en donde 

los padres no s6lo reciben entrenamiento y/o conocimiento 

en relación a un t6pico concreto sino que aportan sus expe 

riencias y conceptos al respecto. 

Para elegir la junta directiva de la Escuela de padres se 

realizaron previamente una serie de sesiones que conlleva­

ron a la organizaci6n del grupo formal y detectar los pa­

dres con cualidades de líderes. 

En una sesión especial se señalaron las características de 

un líder y se dieron a conocer las funciones de cada uno 
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de los cargos de la junta, procediendo más adelante a la 

selecci6n y etecci6n de la junta y los comités respectivos 

éstos elegidos por los mismos padres. 



8. CONTENIDO DE LA ESTRUCTUP� Y FUNCIONALIDAD

DEL PROYECTO REALIZADC 

Los padres en una sociedad como la nuestra no pueden des­

cansar tan s6lo en los conocimientos y hábitos que a lo 

largo de la vida hayan descartado o en unos conocimientos 

adquiridos formalmente en la juventud, como también se hé 

demostrado que los padres para su tarea educadora les fal­

ta formaci6n y capacitaci6n. De ahf la urgencia y la ne­

cesidad de crear la escuela de padres como respuesta a una 

necesidad de orientaci6n familiar formalizada, que haga po 

sible el intercambio de experiencias que la vida ha brinda 

do a través de la experiencia de cada uno, asf mismo 

soluciones como acci6n conjunta entre la escuela y el ho­

gar, para rescatar los valores de la familia. 

Al analizar lo expuesto hasta ahora por el equipo de traba 

jo se hace latente la importancia que reviste la escuela 

de padres en donde éste se va a capacitar en diversas fa 

cetas relativas a su funci6n educadora familiar. 

En lo referente a la parte organizativa la escuela de pa-
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dres �iene un nivel máximo conformado por un equipo direc 

tivo cuya máxima figura es el presidente o director (en 

te caso representado por un padre de familia). Además de 

un vicepresidente, secretario, tesorero, un vocal, 3 comi-

tés, un grupo asesor y miembros de la escuela. 

Funciones 

Presidente o director: tiene como funci6n convocar las 

reuniones y representar a la escuela de pa"dres. 

Vicepresidente: En un momento determinado puede represen-

tar al presidente cuando éste esté ausente y hace 

del equipo asesor: 

parte 

Secretario: Va a estar encargado de tomar nota de lo acon 

tecido en los talleres o sesiones, redacta las actas y rea 

liza la correspondencia. 

Tesorero: Responde por la realizaci6n y registro de las 

operaciones contables o financieras las cuales deben ser 

anotadas en los libros respectivos, éste trabajo en coordi 

naci6n con el comité econ6mico. 

Vocales: Son miembros que en cualquier momento pueden 

representar a un miembro de la Junta ausente. 
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Los comités van a estar conformados pur un conjunto de 

personas (padres de familia, miembros del plantel) los que 

llevarán la dirección de determinados asuntos de índole so 

cial, econ6mico, recreativc, etc. 

Se han creado para esta escuela les siguientes comités: 

Promoción: éste se encargará de promover y motivar las 

sesiones a desarrollar, le mismo que conseguir todo el ma 

terial didáctico para llevarlo a cabo. 

Comité econ6mico: Se encargará de asesorar a la Junta 

Directiva en la parte financiera. 

Cornit� cultural: Estará encargada de realizar las di -

námicas de grupo y todo el aspecto recreativo de la escue 

la de padres. 

La organizaci6n de la escuel a de padres en el Nuevo Cole -

gio de la Costa se estructur6 en el siguiente organigrama 

(Ver anexo). 



9. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

En el diálogo escuela-hogar el maestro es el principal in 

terlocutor, conoce a sus alumnos en el comportamiento r en 

sus esfuerzos, logros, aptitudes. La información que reci 

be de los padres le sirve para una mayor orientación de� 

discente. La informaci6n que sobre sus hijos recioer: 

los padres, les sirve para revisar su manera de ejercer 

la autoridad, para individualizar a cada hijo sin estable­

cer pautas comunes a todos, ni comparaciones entre unos y 

otros. 

Ni los padres, ni los maestros poseen la verdad revelada 

en materia de educaci6n, por lo que necesita del concurso 

de ambos para la cabal formaci6n de una persona; para lle 

var a cada niño a la plenitud de sus potencialidades, des­

cubrir sus valores y orientar sus compromisos. Esta rela­

ci6n escuela hogar fue lograda en el Nuevo Colegio de la 

Costa a través de la creación de la escuela de padres. 

Los padres han demostrado gran interés en la temática que 

se ha venido desarrollando, como también en la metodología 
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que en las sesiones se emplea, al permitir ésta una parti­

cipación activa del padre, donde cada uno expone sus pro -

pias vivencias intercambiando éstas con otros padres. 

Surgiendo de ellos mismos las alternativas de soluci6n, es 

decir de que el padre no se limita a ser UP- mero receptor 

de informaci6n. 

Los padres de familia han demostrado tener capacidad para 

darle continuidad al proyecto por lo que han adquirido una 

serie de herramientas que le van a servir de guía para vi� 

cular nuevos padres al proceso educativo de sus hijos y 

así €stos puedan enfrentar situaciones conflictivas presen 

tadas en el núcleo familiar. 

Cabe anotar que la temática desarrollada ha motivado a los 

padres de familia a investigar sobre aquellos temas en los 

cuales consideran tener poco conocimiento y que le servi­

rán para aplicarlos en su vida familiar y tambi�n les per­

mite participar activamente en futuras sesiones. 



10. BENEFICIARIOS DEL PROYECTC REALIZADO

Es indudable que los más beneficiados con la ncreaci6n y 

"organizaci6n '' de la escuela de padres, son los mismos pa­

dres, pero sucede lo mismo con los otros estamentos que 

integran la comunidad educativa. A continuación destacare 

mos los beneficiarios del proyecto. 

Los padres de familia: Ya que éstos encuentran en la 

escuela de padres la oportunidad de formarse, orientarse y 

capacitarse en su tarea de formadores de sus hijos cono-

ciendo éstos ya que son ellos la primera instancia para la 

socializaci6n del discente y a través de la escuela en -

cuentran una ayuda para llevar a la práctica mejor su fun­

ción de educadores. Para ello constituye una especie de 

educaci6n permanente, concibiendo las situaciones proble -

máticas familiares no de manera insoluble, sino como situa 

cienes que requieren de estudio y conductas más apropia 

das. 

Los hijos primeramente porque mejoran sus relaciones fami­

liares, va a existir una mayor comunicaci6n con sus pa 
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dres y así podrán proyectarse de manera positiva en su 

medio social, asf mismo ésta conw.nicaci6n padres e hijoE 

van creandc en estos miembros j6venes unas actitudes favo 

rabLes sobre aquellos aspectos tratados a nivel familiar. 

El Colegio: Ningful organismo más adecuado para una acción 

por la familia que el colegio. La vinculaci6n del alumno 

y su familia es duradera, goza de un personal estable tie­

ne una filosoffa personal, profesional y técnico califica­

do, con el cuál puede proponer metas de trabajo verifica -

ble e incluso su dotaci6n ffsica facilita y abarata el cos 

to. Por qué no utilizar entonces el colegio en toda su 

potencialidad empresarial y social para mejorar las rela -

cienes familiares de las personas vinculadas a él. Encuen 

tra también la oportunidad en la escuela de padres de pro­

yectarse a la comunidad, para ello escuela y familia han 

de caminar unidas en la empresa del desenvolvimiento so -

cial del alumno. 

Los maestros: Ya que les permite a éstos {en su papel de 

interlocutor con los alumnos) conocerlos más, analizar sus 

comportamientos tanto a nivel grupal como individual, en 

sus actitudes, en su rendimiento, la escuela les permite 

hacer más viable el proceso educativo debido a las rela 

cienes que surgen entre padres y maestros y de ejercer la 

autoridad para individualizar a cada niño sin establecer 



78 

pautas comunes a todos ni comparaciones ¿ unos con otros. 

El Trabajador Social: A nivel de formación profesional la 

creací6n por parte de la universidad para diseñar, ejecu -

tar y evaluar proyectos dirigidos como requisito para op 

tar el título pone a prueba esta innovaci6n nuestra capaci 

dad operativa de intervenci6n y creatividad para proyectar 

nos en la realidad social. 

Esto le permite al Trabajador Social intervenir una vez 

más profesionalmente, tratando no solamente de vincular a 

los padres de familia al proceso educativo, sino como un 

� creador organizador de mecanismos que fomentan la armonía 

familia. A través de la investigaci6n le permite al profe 

sional establecer nuevos contenidos te6ricos, prácticos 

(la bibliografía) sobre este tema es escasa se limita a in 

formaciones sobre temas pedag6gicos, revistas familiares, 

etc.), que servirán de base para organizar y poner en fun­

ci6n éste proyecto. 

Es preciso anotar la importancia del Trabajador Social den 

tro de la escuela de padres debido a la multiplicidad de 

funciones y acciones que puede desarrollar dentro de éste, 

aquf el profesional canalizará todos los esfuerzos e inte 

reses de los padres y la escuela, conllevándolos siempre 

a un cuestionamiento crftico de la educación actual. Co-
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roo tambi�n facilitar al padre de familia los elementos 

te6ricos-prácticos para un mejor desenvolvimiento en el 

programa. Como es la realizaci6n con la participaci6n de 

ellos en la planeaci6n, organizaci6n y ejecución de técni­

cas de exposici6n y discusión de ternas la aplicación de d1 

versos problemas y plantear posibles soluciones. 



11. PARTICIPACION DE LOS USUARIOS DEL 

PROYECTO SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

La expresi6n "participar" proviene del latín participare 

compuesto de pars ''parte" y copere "tomar tener parte". 

En la participaci6n las personas no s61o dejan de ser con­

sideradas, como objetos de decisiones provenientes de un 

superior, sino que tengan la posibilidad efectiva de to­

mar decisiones en todas las cosas que les afectan y con -

ciernen, como individuo, como grupos o miembros de una so­

ciedad. 

Al referirse a este punto tenernos que desglosar como ha si 

do la participaci6n de los padres, y pel equipo multiprofe 

sional donde interviene Trabajo Social. 

En cuanto a la participaci6n del padre de familia cabe ano 

tar que ésta ha sido real porque no se ha limitado a ser 

parte pasiva en su ejecuci6n sino que ha intervenido direc 

tamente en la planeaci6n y programaci6n de cada una de las 

sesiones que se desarrollaron. 
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Al co.uienzo del proyecto como es obvio se parti6 con un 

número reducido de padres, sobre todo aquellos aue mostra 

ron más interés en el proceso educativo de sus hijos, uti 

lizando el profesional de Trabajo Social a estos padre: 

como agente motivador para rescatar a otros, aumentandc 

así el número de participantes. En todo momento su part� 

cipaci6n fue auténtica ya que ellos decidían lo que debí� 

hacerse tomando como base en todo momento sus necesidades 

prioritarias. Pero para que todo ésto se materializara 

no bastaba con el s6lo interés del padre sino también con 

respaldo de un equipo multidisciplinario que los orienta­

ra, asesorara y encausara sus intereses específicamente 

en cuanto a las actividades desarrolladas. De aquí que 

se diga que la participaci6n de los padres ha sido de ma 

nera activa y consciente por hacer parte de la escuela de 

padres, decidir sobre las actividades a realizar, son sus 

propios organizadores y son los mismos beneficiarios. 

La participaci6n del Trabajador Social fue de vital impar 

tancia en la creaci6n de mecanismos que conllevaron hacia 

la consecuci6n de cambios positivos que permitieron ele­

var el nivel educativo al igual que otros profesionales, 

que conformaron el equipo multiprofesional. 



12. COBERTURA INSTITUCIONAL

Dentro del radio de acci6n que cubre el proyecto escuela 

de padres en el Nuevo Colegío de la Costa están los padres 

de familia que asisten al proyecto, los maestros, los alurn 

nos, directivos. y el equipo mul tiprofesíonal que allf l<=­

bora. 

El colegio tiene una cobertura de 600 alumnos lo que supo­

ne un número bastante amplio, para �sto, el equipo de tra­

bajo ha tomado una muestra de 20 padres representados en 

los diferentes cursos para una mejor organizaci6n y efica 

cia del proyecto. 



13. DINAMICA QUE GARANTIZA Lll. EXISTENCIA DE

LOS RESULTADOS DEL PROYECTO 

Pretendernos en este punto presentar una serie de dinámicas 

que considerarnos le den continuidad al proyecto, promovien 

do de esta manera el estímulo de trabajo en los padres y 

la búsqueda de una mayor y más democrática participación 

de los diferentes miembros que conforman la escuela de pa­

dres. 

Cabe anotar entre otras las si guientes: 

Incluir dentro de la planeaci6n interna del colegio el 

proyecto escuela de padres. 

Comprometer al departamento de orientaci6n y consejería 

en la continuidad del proyecto Escuela de padres. 

Continuar las practicantes de Trabajo Social del Nuevo 

Colegio de la Costa con el proyecto Escuela de Padres bus­

cando �stas una mayor participaci6n de los miembros del 
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grupo, evitando que se den formas de autoritarismo y domi 

naci6n dentro de sus miembros, por .formas más part�cipati­

vas y de esta manera preveer la desaparici6n de la Escue­

la de Padres. 



14. PROCESO METODOLOGICO

El equipo de trabajo ha tomado como base metodol6gica el 

mftodo de investigaci6n-acci6n participativa- ya que éste 

nos permite investigar y actuar de manera simultánea lo -

grande asf un acercamiento e intervenci6n de la realidac. 

Según Ezequiel Ander-Egg: 

"Mediante la investigaci6n-acci6n se pretende 
ayudar a la gente- destinatarios participantes 
del programa a la identificaci6n y análisis cri­
tico de sus problemas y necesidades, y la búsque 
da de soluci6n a los problemas que ellos quieren 
resolver. 

Todo cuanto se estudia, está relacionado a la ac 
ci6n consecuentemente el valor de la investiga­
ci6n está dado en su utilizaci6n y su partinen -
cia para responder a cuestiones prácticas" (3) 

( 3) 
ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social, 

Plaza & Janes, Colombia 1986, p.253. 
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En el proyecto a �jecutarse, el equipo de trabajo y la co 

munidad educativa son objetos mismos de la inves�igaci6n, 

donde se aportar�n ideologías, conocimientos, costumbres, 

etc. y éstos en su conjunto ser�n analizados. 

En la actualidad la intervención trata de ceñirse a las 

condiciones de la realidad; donde el punto de partida de 

cada proceso no lo señala una fase de un proceso metodo16 

gico sino las condiciones imperantes, los problemas y li -

mitaciones a satisfacer, por lo cual se escogi6 �ste rné -

todo para que sirva de gufa y encause la acci6n a reali 

zar. 

1 



15. RECURSOS QUE SE IMPL�..ENTARON

Los recursos implementados son aquellos que se buscaron 

fuera de la instituci6n, dentro de éstos citaremos: 

Recursos Institucionales 

Secretaría de Educación Departamental, Departamento de 

Orientaci6n y Consejería del departamento del Atlántico, 

Centro Experimental Piloto, Universidad Sirn6n Bol1var, Co­

legio San Jos�, Colegio Biffi La Salle, Colegio Eucarísti­

co, Universidad Metropolitana, Colegio de la Costa, etc. 

Recursos Humanos 

Trabajadoras Sociales, Psic6logos, Médicos, Abogados, 

enfermeras superior soci6logos, etc. 

Recursos Materiales 

Diapositivas, proyectar, vi deo -cassettes, recopilaci6n 

bibliográfica sobre escuela de padres, fotocopias, traba -
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jos a máquina para realizar formatos (circulares) etc. 

carteleras, libros, y revistas de consultas, libreta de 

apuntes, circulares, cinta pegante, papel bond, marcado 

res, bolígrafos, borrador, teléfono. 

Recursos Financieros 

Papelería, transporte, material didáctico, trabajo a má 

quina, fotocopias, empastes. 



16. RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS

Recursos Humanos 

Directivos 

Docentes 

Discentes 

Padres de familia 

Psicopedagoga 

Practicantes 

Trabajadora Social en pr§ctica 



17. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Durante la ejecuci6n del proyecto éste fue evaluado cons -

tantemente en cada una de sus actividades con el prop6si -

to dE ir midiendo, calculando y controlando la operaciona­

lidad de las mismas. 

La evaluaci6n se hacía con los padres de familia al finali 

zar cada sesi6n para hacer las correcciones o reajustes ne 

cesarios de modo que éstos contribuyeran en la toma de de 

cisiones o se hicieran modificaciones en las acciones. 

Dentro de los aspectos se tenían en cuenta para la evalua 

ci6n podemos señalar: 

Logro de los objetivos 

Adecuaci6n de temática presentada 

Grado de participaci6n de los padres 

Efectividad de las técnicas y recursos 
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Las evaluaciones se ejecutaron a través de técnicas como 

trabajos en grupo, sociodramas, mesa redonda, sondeos de 

opini6n. 

A través de dinámicas de eval uaci6n: Figuras escondi -

das, tinge-tango, preguntas y respuestas. 

Hojas en blanco que se les entregaron a los padres de 

familia al finalizar las sesiones con el prop6sito de cono 

cer los aspectos negativos y positivos de las reuniones, 

formatos de evaluación. 



18. �.NALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DEL EQUIPO

DE TRABAJO 

El quehacer del Trabajador Social en educaci6n no estriba 

en la preparación y realizaci6n de t�cnicas grupales que 

faciliten la vinculaci6n de los padres de familia al pro 

ceso educativo de sus hijos, es una participaci6n que irn 

plica la sensibilizaci6n, la puesta en marcha de una poli 

tizaci6n y confrontaci6n de los intereses de clase y su 

rol hist6rico en lo que serfa la verdadera cualificaci6n 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 

En este sentido nuestro trabajo de grado apunta a una al­

ternativa que conduce al padre de familia a ser partfcipe 

de la educaci6n de sus hijos, corno un proceso integral y 

total al sistema social en transformaci6n. 

El equipo de trabajo centr6 su atenci6n en la escuela de 

padres porque es en el medio familiar donde se inicia el 

aprendizaje del niño y considera que la educaci6n es un 

proceso progresivo, continuo e integrado en donde se ad-
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quiere el desar�ollo de las facultades físicas e intelec -

tuales y morales del ser humano y para la cual influye la 

participaci6n de la familia y el medio social, se hace n� 

cesario crear la escuela de padres, por ser imprescindible 

la presencia de ellos en la forrnaci6n de sus hijos. 

El Nuevo Colegio de la Costa aprob6 la propuesta hecha por 

el equipo de trabajo para la ejecuci6n del proyecto -(crea 

ci6n y organización de la escuela de padres), pues éste ha 

permitido cambios de actividades y capacidades de los ?a­

dres a través de todas las actividades desarrolladas educa 

tivas, recreativas, culturales, artísticas, etc.). La in­

tervenci6n del equipo de trabajo fue de vital importancia 

porque se actúa como agente canalizador de recursos para 

el logro de los objetivos propuestos. 

La experiencia adquirida por el equipo de trabajo durante 

la ejecución del proyecto ha sido positiva en lo referente 

a la formaci6n y acci6n profesional, ya que hemos puesto 

en práctica los conocimientos te6ricos prácticos adquiri­

dos en la Universidad y campos de práctica. 

Teniendo en cuenta el Trabajo Social que a pesar de los di 

versos obstáculos presentados durante la ejecuci6n del pro 

yecto (inasistencia de los padres, la poca colaboraci6n en 

la instituci6n, la falsa alarma de la venta del colegio) 

1 
1 
[ 

¡ 
1 
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pudo llevarse a cabo gracias a la responsabilidad, al 

ahinco y perseverancia del equipo de trabajo lo que demues 

tra la capacidad del Trabajador Social para controlar si­

tuaciones problemas. 

Cabe anotar tambifn la importancia del proceso metodol6gi­

co empleado. Ya que nos permitió encausar el proyecto y 

adquirir conocimientos te6ricos-prácticos aplicables o rea 

lidades concretas, y del cual el quipo mismo de trabajo hi 

zo parte como sujeto participante del proyecto. 



19. PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCI�..L EK

EL PROYECTO "ESCUEL1'. DE PADRES 11 

19 .1 UBICACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCI.1'..L 

El Trabajador Social se encuentra ubicado en primera ins -

tancia en el Nuevo Colegio de la Costa, corno integrante 

del equipo rnultiprofesional, el proyecto se encuentra a 

cargo de las egresadas de Trabajo Social de la Universidad 

Sim6n Bolívar. 

A nivel laboral no existe una vinculaci6n directa con la 

instituci6n, ya que no hay Trabajadora Social de planta. 

19.2 INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN LA ESCUELA DE 

PADRES 

El Trabajador Social encuentra en el proyecto "Escuela de 

Padres" la oportunidad de intervenir profesionalmente y 

mostrar una innovaci6n del quehacer profesional, en el 

área educativa, ya que su participaci6n en la escuela no 

•
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s6lo va a estar dirigida a diseñar programas recreativos, 

culturales, deportivos, etc. sino que involucra los tres 

estamentos que conforman la comunidad educativa y les brin 

da a éstos la oportunidad de adquirir conocL�ientos inte -

grados sobre ciertos t6picos (Educaci6n familiar, educa 

ci6n sexual, juegos sociales, la infancia, la adolescen 

cia, la afectividad, comunicaci6n, etc.) adquisici6n deha 

bilidades y destrezas para transmitirlos a su medio fami -

liar concreto. 

El Trabajador Social escolar debe acogerse a una rnetodolo 

gía de trabajo más dinámica y participativa, no restringir 

se solamente a diseñar estrategias a nivel intraescolar, 

sino que a través de este proyecto puede y debe desarro 

llar acciones a nivel extraescolar (en éste caso padres de 

familia, alumnos profesores del plantel}. Creando en ellos 

la conciencia de que cada uno tiene un rol importantísimo 

que desarrollar en éste. El aporte fundamentalmente de 

Trabajo Social radica en la puesta en marcha de estrate 

gias que viabilicen la integraci6n de éste binomio (escue 

la - hogar) ya que éstos van a permitir la consecuci6n de 

objetivos, la organizaci6n y funciones de los mismos. El 

Trabajador Social que opere dentro del área educativa debe 

promover la creaci6n y organizaci6n de este tipo de asocia 

cienes; ya que la participaci6n del padre de familia con 

el colegio constituye hoy en día una necesidad real y sen-
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tida, donde se hace evidente preparar a los padres par� 

su función educadora. La participaci6n profesional requie 

re una adecuada metodología. 

19.3 FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA ESCUELA DE PA 

DRES 

Las funciones desarrolladas por la profesi6n hasta hoy son 

los resultados del avance que ha tenido la profesi6n. 

Estas funciones que cumpla el profesional en cualquier 

área deben tener una estrecha relaci6n con el cumplimiento 

de los objetivos. Estas expresan, el car�cter interno de 

la filosofía, la ideología y políticas con que son maneja­

das, conJugando el profesional una serie de acciones y ac­

tividades interrelacionadas, cuya intenci6n es vincularse 

al cumplimiento de los objetivos a fin de lograr los resul 

tados deseados. 

El Trabajador Social escolar propende en todo momento por 

una educaci6n para la decisión y la responsabilidad so ­

cial. En este sentido sus objetivos convergen con los de 

la educaci6n en general, donde €sta no trata de involucrar 

al individuo un acervo cultural e intelectual de otros, si 

no en hacer posible que �ste (el individuo) sea el artífi­

ce de su propio desarrollo, proceso que es seguido o con-
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tinuado por toda la vida. 

Lo anotado anteriormente hace difícil cualificar y cuanti 

ficar la intervenci6n nuestra en este campo, sin embargo 

enunciaremos aquí algunas funciones a desarrollar er. la 

Escuela de Padres, dentro de las cuales tenemos: 

Involucrar a la comunidad educativa a un proceso de 

concientizaci6n acerca de su situaci6n y brindarles a és -

tos unas estrategias e instrumentaci6n que los entrene pa 

ra el adecuado manejo y soluci6n que su problemática con­

creta les plantea. 

Estimular a.los padres (con los recursos necesarios) a 

que desarrollen mejor su capacidad analítica y crítica que 

les permita comprender los problemas que se presenten en 

su medio familiar. 

Trabajar con el equipo multiprofesional (Psicopedago -

ga, abogados, psic6logos, m�dicos, etc.) para brindarles 

a los padres una adecuada orientaci6n hacia una vida so­

cial, familiar, econ6mica, cultural y recreativa eficien­

te. 

Colaborar con los diferentes comit�s que conforman la 

Escuela de Padres, lo mismo con su director o presidente 
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general. 

Estudiar y analizar las relaciones grupales que genere 

lá escuela de padres. 

Crear y mantener un ambiente de relaciones humanas posi 

tivas que permitan una comunicaci6n afectiva entre los 

miembros que conforman la Escuela de Padres. 

Colaborar con la junta de la Escuela de Padres, en la 

programaci6n de las sesiones a desarrollar. 

Evaluar con los padres cada sesi6n 

Ayudar a los padres a que reconozcan sus limitaciones 

(o problemas) de pareja sin que cada uno de ellos asuma

actitudes inculpatorias y convencerlos de que la problemá­

tica afecta a todo el núcleo familiar. 

Contribuir para que los conyuges se responsabilicen en 

la formaci6n de sus hijos, tarea que primordialmente les 

compete a ellos. 

Usar técnicas y dinámicas grupales que fomentan la par­

ticipaci6n de los beneficiarios del proyecto. 
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Emplear si el caso lo amerita: Estudio de caso, t�cni­

cas y terapias familiares. 

Con las funciones aquf enunciadas no se pretende dar ur:. 

"recetarop" al profesional, cabe anotar que la interven­

ción nuestra debe ajustarse a la realidad concreta e inter 

venir, innovando y mejorando en todo momento nuestro queh2 

cer profesional. 



CONCLUSIONES 

El diseño y ejecuci6n de este proyecto dirigido fue reali­

zado y llevado a cabo de manera cientffica, en donde los 

resultados arrojados fueron en gran parte positivos ya que 

al analizar la situaci6n inicial con la final se observ6 

de manera palpable la vinculaci6n activa del padre de fami 

lia en la realidad- escolar de su hijo. 

Trabajo Social debido a su propia naturaleza y fundamenta 

ci6n se perfila como una disciplina que plantea una serie 

de desaf!os al área escolar, consideramos que el Trabaja­

dor Social escolar debe desempeñarse en una triple dimen -

si6n. 

Hacia el educando 

Hacia la comunidad (el hogar - la sociedad) 

Hacia la propia escuela 

Al referirnos al educando consideramos que a trav�s de 
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nuestra labor podemos cooperar en superar los obstáculos. 

que interfieren o _qificultan su aprendizaje, pero ne en 

términos de adaptar al alurono de manera impositiva al sis 

tema escolar y social, sino en términos de promoci6n so­

cial, humana del educando y su entorno. 

Consideramos especialmente la familia. Al educar a la 

familia hacemos referencia a éste término en el sentido 

de enseñar a pensar, fomentar la capacidad de análisis crf 

tico, darle vía libre a la creatividad y la originalidad 

a los padres que integran el proyecto. 

Con respecto a la propia escuela, se debe ver ésta como 

una instituci6n, y como tal puede ser definida diciendo 

que es una organización dirigida por un grupo, que trta de 

satisfacer las necesidades de educaci6n de sus usuarios. 

El Trabajador Social que labore en una instituci6n educa -

tiva, puede trabajar con las familias de manera individual 

pero muchas veces éstas soluciones para que sean válidas y 

viables no deben tratarse de manera aislada e individual, 

sino organizadas colectivamente, oportunidad que brinda la 

"Escuela de Padres". 

El montaje de �ste tipo de asociaciones suponen un papel 

relevante en la urgente transforrnaci6n pedagógica de los 

centros educativos, la escuela ya es consciente de la ne -

1 
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cesidad de preparar a los padres para que en conjunto coro­

partan las responsabilidades de sus funciones educadoras. 

Por tanto la Escuela de Padres constituye en la actuali -

dad una asociaci6n prioritaria en todo centro docente, a 

través de ellas el Trabajador Social puede dirigir una ac­

ci6n directa a los padres, desarrollando para ello un am­

plio programa que contemple una riquísima temática (a car­

go �stas de expertos en cada uno de los temas) que sirvan 

a los padres de ilustraci6n para que comprendan el sinnúme 

ro de problemas que se les plantea en el medio socio farr.i­

liar. 



RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA 

DINAMICA DE�� LABOR REALIZADA 

Al Nuevo Colegio de la Costa: 

Continuar con el proyecto.Escuela de Padres, porque a tra 

v€s de ésta los padres seguirán mejorando sus relaciones 

con el colegio y estarán actualizados, para afrontar ade­

cuadamente los diferentes conflictos que se presenten. 

Incluir al profesional de Trabajo Social dentro del equi -

po multidisciplinario, existente en el colegio. 

Que brinden a los continuadores del proyecto el recurso 

material Y .. financiero necesario para que a éste se le de 

continuidad. 

A la Universidad Sim6n Bolívar: 

Que sigan enviando practicantes de Trabajo Social al Nue -

vo Colegio de la Costa para que le den continuidad al pro 
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yecto Escuela de Padres. 

Que la Universidad colabore con el recurso humano en la 

realizaci6n de proyectos dirigidos, específicamente con 

expositores expertos en temas a tratar en la Escuela de 

Padres. 

A los Padres de Familia: 

Darle continuidad al proyecto y refuercen los conocimien -

tos adquiridos durante la creaci6n y organizaci6n del pro 

yecto Escuela de Padres y se conviertan en agentes trans -

misores del mismo. 
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A N E X O S 



Barranquilla VIII-l¿-8�. 

Señores: 

Asociación de Padres de Familia Nuevo Colegio de la Oos�&. 

La ,.'!iudad ;. 

Estimados señores, por medio de la presente nos permitimos ma 

nifestarles nuestro más respetuoso saludo y a la vez invitar 

los a ü.113 reunió� que se lle"\b r3 5 cabo el de 

yecto 11 Creación y Organización de la Escuela de Padres en el 

Nuevo Colegio de la Costn", los objetivos que se persiguen y 

la importancia de éste. 

Agradeciéndoles de antemano su asis·i:;encia se despiden de Uds 

Atte.: 

Eva Gomez N. Oneyda Ruiz B. Grafira Vargas G. 



Barranquilla VII:-l�-82. 

Señores; 

Profesores Nuevo Cole�io �� 

La Ciudad, 

manifestarles nuestro :m:�:::- ..,_,: vez. 

a cabo el dia de 

.; - .. -.; ..;.. ...........
�- - ..i...t,c.i:._ 

Esta reunión tie:::1e por objeto exponerles a ustedes el :p:!·oyec 

to "Creación y Organizació� de la Escuel� de Padres en el Nue 

vo Col6gio de la Costa'', los otjeti vos que SE:; pe2'·si[:,'U.en y 1.�

importancia de éste. 

Agradeciéndoles de antemano su asistencia se despiden de Uds. 

Atte:: 

,-=,, -� ' t - ( --�-� 

Eva Gómez N ! 

r J t; 
C--· ¡' 1 ', i r íÍ n - ¡ J 1 1 ( r

)

Oneyda' Ruiz B. 

,-<_ J -� -.. • =· \ � �:.: ... � s e; 
-

\• _, -� - ...,; & 

Grafi�a Vargas G. 
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Barran g ui 11, YI-2ó-88. 

Señora: 

Enilce Arroyo rl. 

Directora Nuevo Colegio ce la Cos-ca. 

Distinguiu� Director�, por medio de la presente nos permití 

mos solicitar 1:,u autorización para realizar en el plantel 

nues-cro trabajo e.e graio, el cuál consiste en la "Creaciór. 

•e la escuela para paires, como alternativa �e inteiracidn

J:aci.res- Maestros- Alumnos 11• 

Este proyecto 0erá ejecuta«o en los meses ie Julio - Octubre 

•el presente año y necesitamos contar con el recurso huma

no (Paa.res- Maestros- Estudiantes) con que cuenta el colegio 

para la ejecución �el mismo. 

Esperamos contar con su aprobación, ya que el mismo no solo 

es cttil para noso1.ras, sino tamrüE!n para el colegio, el cuál 

permitirá un •ialdgo abierto entre los tres estamentos te la 

eJ.ucació'n. 

Coraialmente: 

fu? 6<.ry � 
.Eva Gomez N. Oneya..a Ruiz B • 

�� 
Grafira Vargas G. 
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CUADROS DE ACTIVIDADES 

PROYECTO: CREACION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA DE PADRES EN EL Nl/EVO COLEGIO DE LA COSTA 

ACTIVIDAD 

Realiza.ci6n de 
un cliagn6stico 

Reuni6n con 
directivos del 
colegio 

OBJETIVOS 

Jerarquizar y ca 
tegorizar los cl.i 
versos probJ.ernas 
que afecté1n a la 
poblaci6n estu­
diantil del NCC 

Infonnarles y 
sensibilizarlos 
sobre la impor­
tancia que re 
viste el diag 
n6stico a fin 
de que acepta 
ran su real: i  za-

. /

ClOTl 

RECURSOS 

Humanos : t ra ·· 
baj adoras so 
ciales, psico 
pedagoga, di 
rectora acadé 
mica, estu­
cliantes, etc 

Materiales:pa
1 / ] ,,. . 

pe er1a, .. ap 1
ces, etc. 

Instituciona­
les: NCC. 

fuman.os: tra­
bajadoras so 
ciales, cli.rec 
ti.vos NCC 

Instituciona­
les: NCC 

TIEMPO 

Mayo 5 a ,Ju­
nio 10/88 

Junio 12/88 

RESPONSABLES 

- Eva Gómez
- Enevda Ru:iz
- Grn'r::i rn Vargas

- Eva Gómez

- Oncyda RuÍ'z
- Graf i_

r

:::i Vn rgn c.; 

LIJGAR 

N.C.C.

FECHA 

�lé1yo Z/H8 



ACTIVIDAD 

Reuni6n con 
los profeso­
res del pJ.an 
tel 

Reuni6n con 
la Asociaci6n 
de padres de 
familia 

Visitas domi 
ciliarias a 
padres de fa 
milia. 

OBJETIVOS 

Informéfflcs so 
bre la ejecu­
ci6n del pro 
yecto y soli­
citarles la 
colaboraci6n 
en el mismo. 

Divulgarles el 
proyecto y com 
prometerlos a 
hacer parte 
de este 

Infonnarles 

RECURSOS 

!-u.manos: tra 
baj adoras so 
ciales, cuer­
po docente. 

Materiales: 
sal6n de 
profesores, 
sillas, etc 

Institucio­
nales: NCC 

Institucio­
nales: NCC 

Institucio­
nales: Casa 
de los pa­
dres de fa­
milia. 

Materiales: 
Dinero, li 
breta, trans 
porte, lápiz 
etc. 

TIEMPO RESPOMSABl_ES 

- Evél C.Ómez
- Oneyda Ruíz
- Grafira Varga�

- Eva (.Ómez

- Oncyda nuíz
- Grafi ra Vargas

I_UGAR 

N.C.C.

c�sél de µa­
dres de fa 
mil .i.c1 

FECHA 

Mayo 7-J� 
y 21 de 
1988. 



ACTIVIDAD 

¡ . Reunión con los padres de fa­
mi I i a, directo ro acodé mi ca y pro 
!Í<'sores del plantel • 

• Aplicación de dinámica de 
Auto presentación. 

• Aplicación de la dinámica
ldentifi cación con el lugar .

. Debate dirigido sobre la 
temati ca tratada. 

Planeaci6n y progrnmación 
de las proximas sesiones a 
desarrollar. 

E val u ación. 

OBJETIVOS 

Dar a conocer el proyecto 
y lograr así su vinculación 
a éste. 

Conocer los nombres de 
los padres de fami I i o -
así stentes a I a reunión-. 

1 nfegrar o los participan 
tes, crear un ambiente 
de confianza y disminuir 
tensiones. 

Conocer la opinión de los 
padres de familia acerca 
del proyecto. 

Jerarquizar los diferentes 
temas de interés de los pa 
dres de familia. 

Evaluar conjunt·amente las 
actividades desarrolladas 
en la reunión. 

RECURSOS 

Humanos: 
Padres de familia, perso 
nal docente del plantel 
trabajadoras sociales, 
psi copedagoga. 

Materiales: 

Papelografo, marcado­
res, si 11 as, mesas, ho I i gro 
fos. 

1 nsti tuci o nal es: 
Nuevo Colegio de la 
Costo. 

LUGAR 

Nuevo Colegio 
de I o Costa. 

FE(HA 

Sep-2-88 

RESPONSABl tS 

T,abajadorm �'1 

cioles: 

Eva Gómez 

Oneyda Rui7 

Grafi ra V arque:. 



.6 CT IV\ D .A.D 

2.o Reunión charla sobre la
relación padre e hija.

(Primera E tapa ) 

• Proyección de las filmi­
nas II E I extraño caso de 1 
e anguri to II • 

.Debate dirigido 

Dinámica tingo tanga, 

Evaluación 

3§'" RéJhi6n charla sobre 
la relación Padre e hijo 

(Segunda Etapa ) • 

• Proyección de las filminas 
'

1 1 as decisiones del Señor -

buho. 

OBJETIVOS 

Estimular a los padres hacia 
el análisis y reflexión de to 
dos aquel los factores que in 
ciden en esta relación. 

Analizar las diferente; 
situaciones que pro ye eta I a 
filmina. 

Escuchar, conocer y anal i -
zar el mensoj e que dejó I a 
proyección • 

• Re I aj ar o los padres y ame 
ni zar I a reunión. 

.Evaluar las actividades rea 
!izados en la reunión y escu
char los diferentes sugeren -
ci as que expresen los pa -
dres •

• Analizar las diferentes si­
tuaciones que proyecta la 

fi !mina. 

RECURSOS LUGAR 

·-- -· ----.---- .. ----

Humanos: 
Padre de fomi I i a , 
trabajadoras socia 
les, di rectora oca­
demi ca y personal 
docente del plantel. 

Material es: 
Diapositivas, Proyector, 
c�rtulinas, papelogrofo, 
si 11 os mesas. 

Institucional: 
N.C.C.

Humanos: 
Padres de fammi I i a , tra 
baj adoras socia les, di rec 

d;. . 
tora oca em1 ca y perso-

Nuc-?�o Colegio 
de la Cost·a. 

nal docerüe del plantel. 

MotP.ri oles: 
Diaposil'ivas, proyector 
grabqdD ra

,_1
pope lo grpfo, pape1·bonu, l'narcado-

res, bo I i ¡.11 ofn, 1nr•sas -
sí 11 as. 

N.C.C.

-·------

FECHA 

Sep-9-88 

Sepló/88 

RESPQl'-ISAl�I f'i 

·
-----------· ·- -

Eva Gó me 7. 

Oneyda r{ui z 
Grof i ro V 01 qo,. 

Eva Gr5rnpz. 

Oneyda Ruiz 

G1 ofi1 a Vor9m. 



r----------

.f'lenariu. 

.l:voluc1ción 

4. Reunión Charla sobre
1 a relación padre e hijo.

(Tercera etapa ) 

. Aplicación de dinámica 
figuras escondidas . 

. Lectura de reflexión en 
g, up'l. 

5 • Rt! un i ó n de I u Ju n t a 
Escuelo de padres. 

Dinámica:Revollijo musical. 

. tsc.ud1 ar e i ntercanibi ar con 
ceptos y experiencias sob,e 
como están dadas las relacio­
nes entre padres e hijos, 

. Encausar la temóti ca has 
�a ahora tratada a l·rovés -
de preguntas afiadas en I as 
figuras que los padres de 
bian contestar. 

Concluir a los padres el 
uuto análisis que su pro­
blemalica concreta le 
plantea en relación con 
sus l ,ijos • 

. Romper el hielo y entrar 
en confi onza. 

1 nstitucional: 
Nuevo Colegio 
de la Costa. 

Humanos: 

Padres de forní I i a, 
trabajadoras sociales 
di rectora academi cu 
y fP,ersonal docente 
del plantel. 

Materiales: 
Popelografo, papel 
bond, marcadores, 
ho¡as en blanco,figu 
ras si II as mesas. N. C. C

1 nsti t ucio nal 

N.C.C.

Humanos: 

Padres de familia 
trabaj aso ro soci oles 
di rectora academi co 
y personal docente -

del plantel. 

N.C.C.

Oct. 14/88 

Nov, l 1/88 

Evo Gómez 

Oneyda Ruiz 

Grafira Vargas. 



. Charla informal con los
padres 

• Distribución de materia
les de inscripción a la
escuela de padres,

• Informar a los padres que
1 a primera vez asisten a I a
escuela de padre sobre la
importancia que reviste es
ta asociación, compro me -
tiendolos a que hagan parte
activa de ella.

• Inscribir a los padres que
de esta manera se si en tan
más comprometidos en lo
escuela de padres.

Materiales: 
Pape lografo, bo I i grafo 
marcadores, sil las, me 
sas,hojas, lapiz. 

Institucional 

N.C.C . 
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1>\ 1 .. .:H D ,\t1 [ O ¡.;,_;I) (JL.\H DEL NU 8Vü COLEGIO DE L.\. CO..::i1'A 
,·, 

A C T I V I D A D 

Ag�s�jo de tienvcuid� e los profesores. 

�el(;or·,cióH inf:..11til ccJrnes Lolendico. 

,\cto Clvico; Conoce los símbolos patrios 

Convjvunc:u¡ c011 Jor, é1h1111nof; dt· Su. 

,\c to Gi vj_co: 1leu ürn los v .. üorEs religiosos. 

Día de Burrunq-y.illu. Inicio de Ompeonato. 

Uia d0 lus Améric�s. 

DL1 cu 1 turt,l de los idiomas. 

Acto Cívico: Di� dul Trabajo. 

Celebrnción día dl; lns liludJ:·�s. 

Dia del Educador. 

Din d<:.:l A.111 .. 1110.

Acto c1vico: 20 de Juljo 

/\e to CJ vic:0: Batol1ü d(� Boy: c ... �. 

Pr1.r.wr¡_¡s Co11aunj ont-i::. 

Díll tlc.J µurque. 

Jd.,1 de .lntl:gruci(m ele l<-1 ,dll:J.;i Lt1ú. 

f1.:St.JVt1 L t'o.Lclóricv l: .1..'.c.

t:el<;l.i: r :,ei.ó11 cl 1 i:! uL, Li1...J:, t.1.1:·:.i y cJ ,,rlJu.L 

Fiestb de los �ifics. 

Clausu1·u de :..lcti.·n lUÚ�;/' escoL1r0s 



NUEVO COLEGIO DE LA COSTA 

Aprobado oor el Ministerio de Eoucación Nac,ona 

Resoiucion 10729 del 26 de Nov. de 1976 para PRIMARIA 

Resolucion 13836 del 25 de l\iov. de 1977 para BACHILLERATO 

EDUCACION MIXTA 

CALLE 57 No. 46·56 

TELEFONOS 31�68<1 32790'. 

BAAAAN001LL.A COLOMfU� 

PRE- ESCOLAR PR-IMARJA BACHILLERATO 

Ba.,�'1.a.nquJil.a, Nov,i_e.mb.ll..e. 3 de. 198t 

Se YÍ.Oll.<!.,.6 

PADRES VE FAMILIA 
Ci..uda.d 

Apltove..c.hamO.ó e.1.i:ta. opoJ&tú.r.Á..da.d pMa e.nvicvii.u un c.0,1.cücJ!. .6cd.u.do. 

Re.c.01td.an.do que. u.no de. loó o b j e;t,i.vof} del Co!e.g,i,.o u e.o nue.w.zM a .to! 
Padll.u de. Fam;,_.e.;,_a. de. !}u c.ompJr..omA.hO e.amo lo-6 p!Úme.Jz.0-6 e.duc.ado1te.1.i de. 
-6Ul> rújOJ.i, U c.c"e.9,i_o u:tá. ohganizando la. "ESCUELA VE PAVRES 11c.omo al 
..tVtna.:li..va pa11a qu.e. M:t.e.du !}e, vinc.ui.e.n y peifvÜ.úpe.n. a.c.;t,<,.va.me.n:t.e en J:..c. 
1teali.d.ad u c.ctM ch .6 u lú jo 

ContamM c.on .tiu p.ll..Me.núa. y qu.e.Jte.mM que. M.a e1.>:ta. la oc.M,i_6n pevu1 e.i 
tJte.c.hM e1 vI.n.c.u.lo Eóc.u.e.la-HogM. 

La n.e.wiu.ón !}e, U.e.va.n.á a. e.abo e,l fu 4 de. Novie.mb11..e a .la.6 6: 30 p.m. 

Soliwo de. Uf}:t.e.á .Utí!e..11. fu c.bz.c.u..ta.n. fÁ..11.ma.dc. C.01':. '->U nomb1te. lj e.1. de. -�U 

h,i,j o o a.c.u.c1 ;_,.10, dutac.a.ndo el 91r..a.do a1. c.u.cd. pe,J¡,;t,ene.c.e.. 

At e.n:ta me.nt (? 

-

'-�r.:.a.- ,-;r..J-�·-. _.-:.-- • ,,.,, 

EVA GOMEZ N. 

.., ,.., .. ::;_ 

GRAFIRA VARGAS G. 

T.tta.bajadoltM · Soual.u.

Nomb.tte. del, pa.díie. o acu.cüe.n.:te. Nomb1te. del, al.umno 

G1tado: 
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:n,Cn�s y (;.i•.P'!�l!f\ ·.\ ;. :·i•::· r ,�<· ·· d: ···in)' ,.,,,.. ,., "· .... !·�,,_.,r:.!c 
ctt·J v,eio. 
o !.>S. fa.l!..a �(· S(·�ruri·�;,� (>ne:¡' !!1�5n1�). :LH (i ro¡1 tt :,: propo;r.:·"!­
J!f un [:1

1so p��·tO t1
"· r:; . ..,t·. ·r�_ i�?!::.:l QlU· t,prrr:i�a p<:1!' <�;�-"� .. "'! .. 

�,·r tota!l:W!"r!e :::, •:. :,. 
tt Ls a�titt:f C.�·:_ ':3t·:·,fc::3,\ ,},, f!'1UC��o:,; !)11(trr�;, a \'et'1'!� re!OT· 
/..21<.lH nor ¡r.�> ·:.·�·:' :. ··• ; :!--:·:·�;. 1:11:�io::., t 1 t� 1 ·on.r:,if},·r·l11 r:-�'P 
·�,{� ..... o·.�nrs1/¡'"1�;··' , .. ;,r,··a!r.t ., ..... , '('1 , r ) ·�0 ·,;,''r':�'u·:···i;', 

(� ':' ·.,.•,,, .. ' . 

, :t r • ; � - f. < ,, \ 1 

., . ·,, 

• ::;, , :(•1 :' �º-
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� ,,:; d� ·;')!"{'�' ... . J· ,_ •. 

"prt:t:i !.�tl n ('ll (,r: >� ... 
p,,!':1 '·;u:.r �'., �.:: ...... ,-:::..., 

t�:t� de t"'li:1,:..'.�·�· 
<:�lf','!;O t}t•i1t:• 1·;, :_. 

C:f.::,L.:r1 n '(J· ,., ro·, .. 
. 
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: ( '' ? .: ... .:·e ..... r 
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:;•,,... 1·· :h:, ,: !.::· 

u;·.,� t:tHUJt'"C.:tUV:-., ,uuy :,t·Jl!>IUJC'!) a &Q, IU.L,,, >,'JIJ\...UA.L.V.l U\. Cl6"6JC., 

(.'.;unbios en In prP<;rntación personal. desnliñ(?. Descuido en 
;,_,;; estudi 1_1s, �k�1. ·• t:t· estar sólo.!, vt-ces pE•qucños robo�. 
.'.):;�,!i,l;, ut· o�jHc,s dC' la ca,;a. 
'l". ;\,> 1•<:rn ,,! form;,nd<, un marco dt· r1:lerencw que debe 
all''�.ar a lo$ p11dr�·s para buscar ayuda. Posiblemente el jo· 
y1·n 1:ir�•Jr- d,· ¡,·,a:1:). Se· necesita p;iciC'ncil! y comprensión. 
,_:,!,· :1·1;1 1 u.�s r,·':r:n,:nac10nr.:s de culoabilidad que suclén h11·
,:•"•�E· w:; µac.n.·�. so!;1rnent.t' si:-vt•n p:,ra ag.rnvar la situllción y 
$.::ca.!,_.� !-'toblt!J!"W. ri,· su c.ernpo. 
B�c:ar !11 ayut:¡¡ di: espet·i,Jistas: la recuperación de un odie· 
w. c11;L°qu1er� se,: s:; lf:tdo de acticción, no ,i: iogran, ni el 
d··:iC·?·, ·�: ;,._ �;:·ej;; ·,·· :u·!t�1d ó,: �os p;ldít!>, ni !'1 d,.:di�ción de 
,.¡¡: !'",!< '-tro, !:' ,l1S cori.q•_ws u, un amigo. La adicción tit:nt· 
.-·"'m �.,:·:rv n �'·�. s!co ()�'.:co:; en los qut' la afc< t t \.':c.i,l<.i <-'sU\ f ut·r 
1··'.•::-,:.-.· 'r:\''.i'.L'cr;i:;·, y com�mnL·nu·� ur;•,11:in.1:;, purs l1cy 

i.��>0s <lf• Qr,Jt!C.$. cu P �r:Jduct.:1! ditr1ó t--c�re�1r,t1
'L,· rl.!mi\:¡: c.er)e mar:,.rncr el cl:rna <l<· di:.tfo;'v, y SI no ie ha 
U·.1:1\do, !:,eark, pro;,'0rcionar diversk,nes adecu,1du.s, cstimt.· 
;:1.r el c1.'p0r�t, inter('Sl!rse pone! <:xitu e<:� fra<:;L50 qt:(' f'n· 
f .._. ,, . JI• . d ,1 . �er.ten ,o:; .,tJ0�. _..,,., p:1c1t:nt(·5.'cOn l!\s r<.>.:i:11 tla.:, d!•t ru�auJC·
·w. 'J rc!ario co,n(J a r�n enfernw. no c,om0 l: t:n uelincucnie. 
:,;.,, i·,·:,.,,,, torn:::>l!.;;;or,,,s, exigi(:n�I�·, n:s�wí.:l11<h,:o. l:\rind4.f!t> 
• .;:,.,:!nrr ,1poy0 !:l:'t·f; e: tiogar es f.'! úm:.-o nnró1, del mundo 
r' :··, -:.f! e: :w� h LHM.TIO pued<! mRnirestarsc· tal cual cs. 
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Dc�Ó(> el n'l'.,l•:!nic mismo de !a cor.,;cpc1ón Qutd;, C:Í!:· 
'tbrn'I� .... �,.;" ,.1 cr.,vñ n� ,� �,r,,...."' ... • v ,;,.,,-;.., ... n """)•·:··": "/ 

cornv la fami!ia e� un ente �exuaúJ, v,1 introy�ct;:ndu 
en e3d� hijo lo� v11'�ires proi:,;r>� cii· su sexo, y le e:·�··· 
r,;i O nsur,11r r?•:!c: Ir,.,· lu¡n: !' 1)11·:.1:1U''' !:·. tr
sex,,aJes qt'!! /!•:, pn .. ·sen;?1· lo'- ::,:c•r, .. · Y ce�"t· 

�·.E-r;;���.···-------�- . 
., Sin em(\;¡r�:; el dc!\i1no:lo Üc i¡; �t·xua'idad w.r::·,!•"'r. \'l'.r··,: 
ewp<ts: )n pnnie�j\ (\: e11as, J:! !�c.n�t,r ,i! .. L'r:i/ ... !'.'! · .. ;, C'-'e,) 1 .. ,-.·1 �·.$ 

ias rr:c.�!,if!c;1:.:: ..... r:�·s r�tl1 r��i'!O !�On c .. ·' .. :;:(' ·-.t·!..·ho !'e 't �nrt:�·: . chupn e! t) .. (lf , S" 11:•vr; '':i 1.J'J 1 ::·1 !. · :. td� ·:b 1Pt.�·..:.
·::���, l',i /�
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0 ->:-: .�'i., \JÍ ,·, :•: 
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111tr p.:! 1,.t) :!;..¡r:t c: 1 •• ·1· 1• '-·�· 

cut st·n ,.� �: 1 1 ·• n··,, 
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:•'(''."''. 
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ó· !� mN1:;'.!"'.�t.:ión en términos de enformecútd, porque no 
1.1-C 1,1,0 pnf 4•YYO&H0{Clrl 

·-----�
1 Sñ. F':/\�) i\_¡ 
C;,;,•nci0 s1/'.;rt•vu:nt, esL<' dt'sarrollu, chi<.'<>S y dncas (!lltpll'7.lllt 
:, ¡ ·:!'"t'�ll,s\· l-•:, un�. !JOr los otros. Aparecen las amistades 
�,.:·�¡,'\J:;i.H·:·, r1,:1•s n�cL'r.;;,ar: de un confioentc; utilizan u11 
.::·.�:·.:a,;<· c:'.,uc. :,�s pat.:tas de e<.mducta las impone el gru. 
ne dt· "!.'...!alt's. !.,o$ pacirl'S oeben esuir atentos a e_:;tos fonó­
:�?é',·u� 1.:,�:..;rncio �it•mpre C:t' wncr razones pard imponer su 
pro,;1 ...• <.:isciptina: es l.a edac! ..;e la rebeldía. 

'3k<·n csl:tr ¡:,;:rcid1m1ent.e enamorados, pero no p11Sa d<.- un 
c;\p:-:r.hc: ,o;. C'.!!nt.a.ntl.!s, la� a�!.iscas, pcrsoru1s si¡._rnifiClliiva'> 
i::! i: •., i '! :n\l ·:i o i::1 ::< p::;cue!a suelt!n s�r ob;i·to dl' ese irnwr. 

".S Lll':' 1.•r11( c·.ri'ticn: de crisis. La dtrl•<:cióu dt lii sexualidad: 
:, .. ,!�··1'.:t·x·.L"_:,c!;,,:1 o ht'terosc•xu,tlidad átpt•nde dt: muchas ex-

..,11,; t':,:st:H' ('s c!��n ser d1scretamenu· vigilad.as, pero no
'1 •. ,,i,·:_,::'.:::·, a �0 :.;r.r qu!' e>n•,nu�r.n un sc•no p,:iigro.

r:-, �1::1or.:o c·n•.n:• n,tdn•s c.> hi.10s dt:be ser abicrt..o y cordial en 
,•,.t,,.; \.('Plil!- \' !·'l ',odus; n•Jn<'í! f!(·ccsiui t.¿:nto ·t-1 hijo de sus 
�, ........ ,._. ,: ,.J r' • ._. pa::iL'�:t::· C<d:, ucciOn h.ti· 
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( EL Tlft,1.PO L1?,rii: 
Cuando boy �e ',:i::\" d1• tiem:x., !ib�t·, no s<iltm'•.•n!t· s,· plH·· 
CH.· pt'{!SftJ �n vo.cru:,nn,::-., s::1v '(1,, t� 'H·t..·t.:,u,,, .'.'Jlt.J 1,, L..t-l..·:· 

l� (fr¡es (ie st··;;:, _·:,\ /cs!:·!JO:., (.:,u..L,. 1i1• l'•,:sc<11!·:r, ,..,,, /1·.·:u·,··::-.
u;,puc;/{.JS .oc�r iu lt·y,_..-r·.,ci 1r>1:uct�,,.d; ,.: .. >f!t:...r. �>un: .,::J{:.:u',
,•ñ.:f!il·l!dt.\� y o� .. • 1 rt.:�.,.t!<-.�,; :<..ir:::�\ . .;: 1Jr • ·.bn,:1J. ··ur :·.'.·. :·;., r . 

�J..· {'-! conceptn (1'· \,::1 u<',ti.c) <rrP;.;r:c.�·' 1 : ¡· i...r 'H",1; ""'--' t lf 

tn'o qu<' le tH�!"n�:u� R ;·H �.}""J;n�:¡ r:t,r�·:�r :-;:,tisfht··:.·,o·h' .. ···: · ¡,. 

tn1�¡njn no �e nrc·t·1 ·:f:. �-';\�".'Yt.: .. � .·,r:. · ... : nrn: t"·don:,. ·- • r-.¡�:>:. 
ld�.;t '.H SCl!)P..,ria 1!'f·'.:':\ .. : ; ·; r·�J:,··· . ..;r.•.: 1 .. :·�.('::p,�1 '. ,; {• 

'<:··]···���r,t•�· ,:1: ,:� ·:',. :· ,.,... . 

. 

2 FU�NTE D::: co���UCTOS 
l>·:�!1Cort"�l1:idnn1L·:i· .. t- p�tr<! }a fnrniHü e! r.u1nrn!,u cl�'l l ll<'m"\0
1; . .• ..,. J :. ; • • 

: ; • !''. ':: •. , • t-�. ..· l' 

�·· i. ',· 

�1l':�r:1 .. 1::.s :: .. tr:1 :;: th:.:·:::. 1
1.. !�. iJo·., ��::!� ... , .. ,;�:!Yl'J'.; ··)t' r,-,:;.i. 

�::�<.'t:f, �::�JPS fut·�:,,:: Pt:1.'i:'.'H:t.:· p·�···: (•' ;,.;t•:·1·0. '�,.:, r,....�q:·:· 

;. 0Ct0 CREt\,:;,o r� 
I.', !:('fl},')0 !:br(· {'0!· .. �:ll:_vt; ?.:!'(.' l)/';:':'c.-·: 1 ,lr: �· /)•'"(,• (\',(' '"! '( 1 , 

ruih,; �t conu.:·r-c 71:(/f>r. ,.. ·l:, , .. , .. _:,";_"· t: \. 

l.:l� .. !)e•: ,.-· �r,:'·n;._:!:• 
f ,,_. uc;u crcP2•. ·. 

J' ! • '. 1. ' ' ; 1 � .... ' ( ., ) • ., .. 1 , ' •• ::. 1 ' ; l 

,, L¡,!\ :,r1�ionc�:: :�úuby} t·utt1;,;a.·,•ct;�:, 1 r,o H-sr,p:;�·:;�a:.: h)'.�·<·· 
1;1·1nt·� <.ü_• 1·!.:.h'��r,•: :··. :·:1:.H.!t!H' r1·c···� -- �:.''" ri(• ,�1: it.u: t•,;,, 
¡,1• .. ·1!,1•; �: f,(,t(•<· ,: ... ···_:-,.-4;1�. r¡�r:" 1;,.,..

¡
'·, ,.,, .. ,: .. ,.,e,:�,·,:¡ 

;-;,;¡t\:a�P· ..... 

� Lh r::·.� rp:, e,,,•\. . .. '..:· :-·.:·::·' ,.,., ·.�!·' � ·:t1 �:· ·, d t: .... :,JO!'i. 
::· .. �:·;(\·.�¡(!.\�o: .. , r ..... � �··· r.y. _ _.� .• -r: ., (' 1·'_1 :;r,)'f" r· ·1:: �!!.Jt• 
:\:�·:·t.:1, !1:·cht ,. 

� ,_ús .1u{·•.!<.:r., ,j,, �;, 1 ,): ·�·, e' . -, ; e:� :rtlz i _ (
t ?:t:.r: .. ":, f!:�r.y��t-·$ e:1�''' .. :, {:r . .1(•',. 

¡;,�un::!, ,i!J'.';'t';) ,,, <.--...tri ,�·· .f "·<:�ii ;''' ,·-.;, !'•.� '  ·:� ,.,.,_.:,.:., nr· 
d,·:,a'tan a:,,. c·t' r�), ••• t.· , \n·ri·' • r:1 :�·. 't'· ¡·:r!:· :· \ 
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• ,.._ •·_;,' 'l I !:)'..,• '' *•'''.·'(•)!(''l'� ... I , .. # )(. 

' ,.: •(. . 

..:r. ,·o:w.-rjdo V1t.,:. La manNh dl' é�tructurar d t1l'!npu librl' 

a;�n· n:i1"1(Y.o; c1m1:!'lo:; h:!t':a la
.
vida li1horaJ: l'n su tiempo Jj. 

·- - , :_.. . • ... ,�. -... _ .. _ ,� ,  _____ _ :.,_ ,.J,, Ull, '-'• ,,�••'"-' ,'I ,.._. J'"-••..,,1 .. ,..._,,'-•• ..,- ... •·..,�- , •• •- ••"•••--•-•• .,,,.. 
·.:.,_: \''':t.·=-- .. �·,.:� ")!'"<'f!<>ncr.-�t· 8 �;,· rn�sr:ios t.Hreas ha�.1h 1;,.:�a1 � 
�;:;. ! t.:�,. ;:t ... ·!' r- 1!! ·�:· n !., .. !_iH r:-t qu,· rl'a! n1t!'1 tt· t'I ttern P' • l i hrl' S•:H 
· .. .-:·nt·t· <�t· Cf�s:.·:,ns.-,. 

�· Q�_rc: LS EL T;f �PO �!BRE 
• .. <'�'::>'' 'ih:-l· ,,s ;;1 ...,:,ni: o•: :,., v1ctíJ d"'l1C'ach, ii c-on11"':1�ar 

1· j·. 1� - ·� r: ··, \ �· ·· .':.:a!'! t.<> n1&;.'ntaJ !h.·�t>l•·tadu:; c:._:r:inu� 
::;.. · ...... ":··�·:r: . . d '1i1!"t·,�:1�'·)7:°!t�� ;JUe:�. C"li'St'n•·''\ü, tt·fHY.)tCH>:1 

.. !•r¡t:'Tl<ts, ?.:t··:r:·· ·,,: .. t:crp.:,c:01. d;é;_!·J�<>. 

:-:1 '..!,O ··,' t11:i11'.'l<• !.::J,<.', "';,;-;:¡ �ue Tl'alment<· sea un ocJC, 
''t('l'?YC;, flG ;_,\J:•d<• 1..(•r:t:� tt,l'i.a.':;,° l!Í nncs: lú import;u)t(: ('� e! 

f "<· ' .. f ,l ,•�mr,, •.,. •lt, rr1 i. 
: .. �;bt. ,,.,,.;u,,,,· !l !U cu1:wmp1ac1011 o, 

,,;) < .... ;,,r,_-; t ·· ··;·�1 ·,t,:,,.··�"·?·:,·.�L\ el can1bio de in1a;!L·n(·S. c,1:.: 
\•t• ·::!l�. :'"1V): !il !10H'(.:.::::. :-;it\'!..'S· 

�0 e,_ �
J ::·.·ne;: .. .: r,._,..: a t:n ilrr�:!iO Por:1!, PI t:s!..arrlt·c.:t·r qtst· 

t·c,1,·;! �.�·r-:, 1::: ._n1.�('.·'' r>u� t.::1a c<l1;1a:·2 fo�oi'n�nc,�: t:n P�Lf\ di,�· 
,· ., .. ·•, :"·::!':::: <·:· .. ; .,.,.; f\;�.;;� ,! �.(·! !O\r!:f¡(; y·(·!! ('ualqua•r ffiO· 

";1.. : = :.t. 1:: . .11 "'·. ��:�1�· �. ·,\) <·r;1;1,, 'Jna a=.1.LPn!.1ca \'l\'t·nt10 ql�t· 

r.V'JC:t: 3 [a i•-:'1•cu·;!{ :):-: 

:'l' tiri·1r.l•, ;·i-,p •::· !l' nru!
.
•C•!H'll trlt'tas v ob1et1voa como ill 

�··,·.¡,v ,.,; 1.n,:;a_-:, ,1,·.,,:.1.',· ·s,·r d .... <',•nsr):pu1:� es la arli\'itia(! 
)f t·; J�·j ''J !n!<lt' ·.1 i:•. :-·.:¡!,·•;• ;¡c<":on qut· µr0duct·, l10 t·: rE-:\u:. 

::,. " :.;::·, .,,.:i, c:\:t· ,,. Oh'..ll '!(;, /\S.1° !'OlllO l.'11 (:l JU(•go de! OUl() 

:.: ·�'!LC':,• ne· c•.ins[, .. f,,_, '::1 la activ:!1ad. ru en el fin,si110 qut' 
:,!' d:�,·. <�U(· ti(·r.1.• s1.·n 1;(1t> :•:: si' l!l!\mü, pPro implica !11 pre· 
ca:-:, ... :'.úr: '.!<.tra � ;: ;r,.ijv;c,:Hi :3 btH,t:. 

'....í'.� i:-,_·,�:::-;-z LAl() [)f. UNiOAD FAMILIAR 
1: !·.·:rt·n·l¡, :-- 11 t.!t,.Pr <·l t.\('Jr.:,o iibrP, nprer.dt: a vivir c1J 

: ·_:d ·. ""•!:,-!'";� r:�·!�:��·1:':.�nu f :: su traba!o v fortaJecc· Si.!
·;::'.:,�. :'. ::,r º.',; !.C':�:,;j;Jic'.li,:' frente al ;m:ndo qul' 10 

•.';,,. · >n:fé: ¡· •rt· t�1· (;vr hoy dJ<;pone la íumilia, en lu-
,·,_- (,_. ,,:r •:r,:., ;Jn·r.<r::·1,.,aci:>n rT>H$ que aqu(•je a lo� pll<lre:,, 
· ·1!c;1, ,r:: ¡,·,rovecn::·'C. por es�oe., con paciPnc:a, ingenio y· 

,.,_,,�� !n�m:· • (; n-,�� 1!.kHP :,120 de un;dud famiJÍ.!ir: qu¡, 
I �·,.. ( ,,. -,'�.,.,,.• J ·, • •  .> , .  ' •• ', :· ,. "' ... : Y.":' ·,:•1. ,,., .,1,, .. ., ..... , ... , n. cu?.r.r.,, se tcnnina,11.1

·. , :· ca(' ,rt�S. ·-' 

·-·----·-·-----------.-/
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REGRESO AL COLEGIO 

Hav act,vi<lam·� nut· ,"'-' wrr,a1; n,1 ;n:ina, .. ¡wr,1;,,rwn ,!!l grar: 
Pan,/ ei ;\nnnr1t· sl�c!ifíc3d,, (?U·. ¡��=�·,.·t: r�r;, ,�· 1,.,--.. n?rsona� 
de cada ser r.;;;r.am,. 

FRENTE Al NUEVO AÑO LECTIVC: 

Regresarun los niños y los jóvene5 ¡, !:>US t'SLutJ;u:;. alegría, 
risas., lá.¡?nrna;;. llanto, temor ... l'.s¡,¡,rnnz;,. i..:. ;nadn• Jovc•n 
qut> t.cm•' dejar ;,, su r1iirn en ci P�"·t·,.,·, ,':;:: ,. 1, t:·:i.nsmilf· su 
ansiedad: h1 o�rh qu,, h, ha pn·p,��\:n ,.::(; \ -.. . ni!;;.; dí· vt 
da, y le pn:.,,·nu, l� <'SCUt:i:, t:on .. , '''º'' .1,:.::·,:, ,.,,,_ rcticnl·
las iá¡!rir:-:a-� ... ;1n!::·�. ;. r:.; hii�) �:� "' ¡!¡:_, r: .. "l' • 

L,os a!umno;,, qil·. !;E.·�·ar:;, �>:t.c, ¡:nq1,_. c�rn1.::t, dt· mae�­
nos, rnu!.:h2�- ·.,(•(.'°l'': �- s��u:rnó :, ���!:: v··· t�5\:..,s·!;: ninos y jó­
vc�ne-s Lüriu� Lt:: �H>.-. .1.__ rin;rr,c�a: il:�;:r1:1 üt· :"'t'!' ;E• .��)re:-. c�dc 
die!., Ót· ¡:J:··: �>.' ; ... ' ;1 '.:; 
ov�· tai 1 .

... ·: : • ·: l •• • • .• :·(Jrnk·ri

za pan, :•:a,:.. 

Lo.') c..:tunu,v:-- q�" irdcl�U e; ut:dt·c¡n;iJ ��r�c .. , C.J.I�:Jn con 
toda la respons;;bilicac d2 t.enn:Mi'. sus "'1.ut;1,:f, �· decidir 
sus proi,-�tOD!éS. c:n: ,.anca aparen U· i ih,•rt,l!1 Ili!Té i1?."Cerlo y 
con t.an�as ua.rrr� pán, iogr<!lio ... 

Dt·tr¿s e� tv��J .. i•u,,. .. � :'\! • .::. Pn...';'L�"; -.· ·:r·t·\. 
paC:rc� y lé;� <h :-:-.;, rr;;;� :..�r.j _.:. 

¿QUE ESP:: P.AI·¿ LOS P;".:.DRES D:: su� Hdé.1:;·

Qup t.:st�J¡: 1\•:, G'.H· ganP� í·; a!h, qtH· s.i· �dtHJl11·:. í'\luchas 
VPCP� c.r;·er. e;·� ;. !,;;? . .;¡� .. :,:.r�· ;.·�H, ! .. ,-.,,>r!r::- :;¡;;.� :•:'"-��!d,,. ('!) un 
c.;ole�io. JJp:-i· � !-l�;;:.: i··-:,:d:: !·. ,;·.,:.·!1 1 : tn·,. :. 1 ,·-._ � .': :,,� Céi$3 
S{' clise:¡¡, t,J\ .• 1·: e:¡; •. ,.·.·",:... -�· � · r.�:�1:, :J· i: •. , .. ;:· _::..!:; llt•· 
che� st• :-v::1�· n*¡.· •. �- G�.H.:;·,::t r:::.t!. ?,L-•ro:.;.,. ,�. :::f:'::,· �"1tisf t ..
cha en tod;! i�' nc·Ct:SHJ�lOt·; m2tc :-;aj,_;� po; un t-,r.,oso qu(· 
no oujer\ sPntir:-r.: cuir,abh ót· su HiÍ{·!icidac.i, ti3UnP !·� papc.)1
dr v·ícti!llé. y �,cnci..3 i�� dift·r('JH:��-' Ct,!. �L: e·:):,;,; .. ._ !"nPnH.S·
tan do 2 ios hi.10:, tc,n él. 

Porque !¡, at;�ndc1r.,..1:1 dt· bíPt!t�:' n�¿il,·f!i:t�·!., �- ,:� ::.t.d:iriici­
dad di· co:1ip�\>!:.i.S0� ;-J>Ci[:if';. flci, ne·.·n:, ot·� ,,0¡..i,: .. e i"l<;l�� 
y dt cuí�i: ri!1·�·;.;:r�� C-. h: farni�1d i..1: t;·:::-:.c�J. 1\;r,: .... t· :-..�· df;i 
ca�a LC•{lá J:· r,�: :.,·:. •?: C: r•,:; ... :, � ... ' �; :·l�n :!i•;.�. \ .. ; r;j;-)(t •,· 
et jover s;, .. : l :� ;_ ttt..'.· fG .... =-�,·, . :- l:i...:, r1'.:i!·\·11 .,t: i :...:�:>il:(:b: 
ernocionai. s�: \·,;1111! di' la vidz no l.li'!W,; tNn rw ui oui· afe­
rrarse. 

¿QUE: ESPU·.:..�. � •J::. HIJOS!)� 1 • ,. r;i i � t :-=

Que i(;s .á!.i¡·r,(;�L. (¡tu, Jf·., o:·L.J•�-- .. , :-:.·.,;. "�·--� 1...,,:::p�: 
lan co: e:!:!,· .!.:. :,t:i!..J�:! · 
arrüguitc'· d:i·· __ :-.,:13 n:. .. �= � 
Va<:lO_. "'i-�a;',' SO:¡ �O'.:Lt'!!t!'' ,:- ... :'!?, ·:::·, , •. , 
dias-. 

ruau.:. 
!.r:r·: ... 
l�o. 

1_.: n·;,;�s:.""·� .:·; .. � .. _ 
. ;:...a!::,:. ::;:r C-C:';:1�.• l.:.· 

I • 

Y el muchacho de lb años, que entra dando un portazo • 
y pateando tos muebles; qut> se encierra en un mutismo de· 
St'l-perant.e. c¡'uierP que lp rE>Speten su mutismo pt>ro que le 
rnt<'rprctRn su ienguaJr, que no trat.en de sacarle ••a la br,... 
\;a" io que lt.' pasó; que le den tiempo de asimilar su nueva 
pequeña tragrdia para podt'rla enfrentar... Ojalá con sus 
padres! 

¿QUE ESPERAN LOS MAESTROS DE SUS ALUMNOS? 

4ue se formen como personas de bien, "capaces dti hacer la 
s.ínw�s entn· Í<', cultura y vida".

¿Qué esperan los alumnos de sus maestros? Entrega: en ¡,, 
ciencia sin egoísmos, en la fe haciendo de su vida. un testi­
monio. Espenm rectitud, justicia, comprensión. Esperan 
Sabiduría, ese don dr· saber entender con el corazón que el 
Sc·f10� concedió al Rr:, Salomór.. 

¡ Feliz regreso a la., aulas padres, maestros y alumnos! 

.: . -.·:::..:·,.:�·7� ....
! ; ,:- •7, •• : •• :;::�. 

.,. · .. t/:,}f}t::t .. -
.· ';,';·:· :· . 

.- ... ;.r.·--··>· ... ,>.-,. ___ . .,;��;;��/:.¡f'.��,:L, 
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r ! La eaucuc1on· !.'S una �an•e con;unLa :Je• t.1 est'l!L'i;I y t•: fltJgar.i,os Dal, res su�l i os µ f.nwro� respo:is« l>i...:s w· l;i ¡•(!u r.-at:iún 1k
St!S h!J,)$. \' 1� p�t".t'·':· ·�···�:a.::��.:('\�,.,.';· .�.1.,,� ... r."'· .... •·. '··. :,.-,-.·. tenida en el 'lo¡-<,ir. !:!: el inst.a�t,. n-is:,1:1 •·11 ,; 1v ·. �:, ,.::H.in:,finnan li1 ma� � ! ru !:� de S�! �- �! �.los. sc ,,;,,�:·: r�· "''�' �· •,1 ,� �;·, ... ,,::1c1<1, 

,.ii L'\.� razones ?Or las cu ,:h:s lo, ;> .1(ir,·:; ": < r 1 ··�", _., (!· 1 .. 1. 
� t'�"'"ttP::t_ t!'J!> D�u·!4t•r, !-)t'!" r'( cr,:, •: ··:·,n !<.._,:11 1 �·:. (;,,e·!'.¡ 

, aca.dt:rn:�o\ ú pcr��,r,: ccn�p�irt..cr¡ lo !: .uso t'n\ dL' i�i er:ucüC�<x1d!>. esa escue:a. 
� Un segundo f�:-ior que inc!d1· ¡·� l·l tunl'.t:!J'h que lo:, .r p•,AYY'lls fLt.�O··n ilp 1 •• n"CU")� ¡·,.l(·-1.�,('ll\ !'()'l s11..: r, .. c.r)"()'.' i..., .. � c.�L�· l;c .• ::,n. '- ,, •• \.., t...- , ,, ••· -� -· ..... ,,• r 1 .  rt·�·uc1 rdos y ror ,:: expr·n<·nrlH C·rt·<:La ir.r�·�·d!:!' .. a ci· �!.JO�. 
I!'"'). ·  ¡ .:x 

0t�O f:--tetor tj:1n,·!�·rtu cit· fos :n.:t!,'.r·� ) : .. �:·! , _)p:11�/ 1:, qut f:-:lvsS<· lt::!: !Cu ru:-"'::�1nc:o a,, ·,:. p: 1 (!1 1 .'\ <H· �;�J;,. :i•·utnn�J� } a tn�\·6s d<·· ítlti o:-:.. 
1 LOS·'PADRES 

1 Mu:·ho� ra,}rr·s d1-st·ut-:n cl,:::in!.1· ck .,t,� Lijr,,· :,, •d<•!WHi,,•.! d,·li escuela v cil! su!-: 1n¡�p;.;'.ro� .• hact'n !1:ü� �t •• ;,ur'.<, r1.,, r·�L· 1·h<�.-: dr $!1� c:!�?OJ.:"1ft"·!\�. '"l.�:�r:..1r� ,u i!Ut0nd: u.� . �,.�i ... u� !:nncr-tar.cia t.1�1to a!,,��> ,:.,!.�·1'.l' ... '.:u:: ('on10 :� l,t� �:t1;ci,,!lt.!: (J�;{· pr·��r·�:-ra �a (;SCUn!a. .. 
Otros confian pferv.mP!1U.' r>n e!la, !rns�:, e! pL! ni.o U(! cil.'spreo­cup��" dl· Ft� n:"'0:·;1r: :¡h 1 ·r.:,r·i 1�H1, :; sue1t•r, c:r·c·ir :n! 1.!' ! t.! :.; cilfi· � .. :u!�2jt:!- ,�· :-.·.!�·· ... ,_,c..:�. t .. ·,_,·· .i..o ;h·,uj,· ... � l,.;�::, L�):11, l.� .. :; 1 ..... ��t,o::¿,_ y SOC:t!b:.:d:· ·\ �:.1e �t1;·;� ('�

(
' -:;� t:''i'('!J t·!, 1·,, •,�.!,·, Cl,···:�:u. 

qut· CSI' (:�lJ-:• ';'t�v,r·�;:;\r L� '.''-.(."Je::: \ (JU(' .. 'v.': ._ .... •,:!•.:.,; ,•;r·�·., .:: tra-<49t pe i,. � t., rna,:�.�rn,. 
LOS MA::STP.OS 

1 !..Jl..•S ·mat·.:,tr-o� n �t; \'f:7. �· nul'.rnn dt· �:1 r:1lt:1 ,�1· c-.-.::·-:H,rhctn• ! de te� ��,r:�J !°t' .. I (' ·t\·�ri.:r.�-·��-l'"'n!�t·. ��HJ('�:;:� -.·,·c·i �. I(", _n·:·:: 
l�,(l''\f"\lf (�t·, �o-� •l!;·�· � .. ") Ü i�·(·r,l";;•n? (:··:i,,c- ,,,., ... ic •;\!,, c1·,·��··. 

• ¡ ;�¡.� ... �: · rf_.:· ·: .. ·_: ;· - .... �· • 
t --'.<'., . 

. :: :'�S.1.:/.V.::::.:,\·¡;�· �.:_.-:- c:;::,:.·,/;,\!:$T:·:':.J:. ! h""h·.nt.H!.._O ·r�o· ·t> �E: -:$�-u�·j;,. Ln!l:: d�· r�1;!11l(,11� r t- .. !L:!\ n·�ít· 1 ..... ....,. • • 

J
' c:Ortl'�.�r.. Joi::_pa���s \' ;:n!r;, eilo ¡1rug-ra1m, un:, 1,(·1" ;;'e· ;1c! :· 
, vid,1d1•s,,cJUt' no !,(t·?!J?fl' CU!ll'.'))r>:1 �Ll r·rint01, (il': 

.. ' ··:· .. ::,• 

.• "t nr" cs1 t.:1 1 1''t·'-(•íJ 1 i·� t':: ": ,,. :,)s rr1· ,,,: 1 n,'l •· ,,, �}� •
1

:1,·· r• ,, ,_·. 

f ;,i dire��i��l.· � · ·· � '·· · · · ·· · ·' 
r $' H�r1 tO!Hlr pi!':(' ('?1l"'''\:�}' ,�,. r·:i'.;º 1(•;,,·t(',l ,, •. �. ,, 1 : . r�.HY �,·nít n1á, :')" . ···. •;.,,;f• •• , ?\'�t· : (',! ,,,., · t';¡, •;•. 

t:CJ!1J)O, r.��irc� � P":!t. ··; .·· �!:'·�···,.,t.� '":�11.1!l· (·• 

� ,� al::1.?na'5B·'T;"1": ,;• r· .. :·�,.,.�,..., ;!! ·, :,:�'r ::•,·, ., .. �· ¡•, ,, �-..:HCÍC:!:i--! r,�· • _ qn•·· 0 \:1' 
;1�: .. ·. 'rn �!atr' (!:,�,:. t\f .:,•. ;o• n,;,,,,1.- f'L•! '·" ,1 !o./r�.,s e c�,,r.,_. :·:· · ·

.., 
.','ftl'· , .... . '·-·- .... --- -- ... \..-. 

,f/VI, R,�WJ,., :'f ;, :·• � t 

.,· 

;.:, .. ..,. 

' 
VI� L\.1\.'.JV C..;)'-....V L...1-M·riv,,Mn 

[ "' t." .. �·· ,.::;,!··;?n .••.:.::,0�;t-h, .. ,�:lr. �l 1n;1r:::tr0 rs c,? r-�1rit�!='ffJ !r,v ;i(1¡·:.iror: <.:;)no<.:(· i'! sus ah.:mnos en su comportamiento 1Prl1._. = ,iua'. v (·n �'TUT>ü: en sui aotitudl.'s. en su rendimiento, en -- ' .• ·..:Jo,_, dt: :o,. p:1t'r<·s 11· sirve para una mf'jor oricntacion de cada niño, c:v t::ic\, ,,do!t•sccntr .. La información (fije soorc sus hijos, re­•:.:>,·;· "JS JJüClft"., ks ,,¡n,l' para revisar Sús· m.mcras de ejercer:r, 11:.:tor,dud, Par<! it1d1viriualizar a cada t1ijo sin establecer
r'�l''. .,, t'O!nLln°t•S 2 todos, ni COffipi!rc:tCÍ011f!S ent� UOOS yu'.rc;s, p,in: s111wnizar con el Proyecto Educativo de: su
'!' '-:, :1,., ¡;ttc•rrs, ni lo:,; marstros po.Ün la verdad revelada 11:;tn:;, ,ll: l'rlt!caci01'., por lo qut!�:l(N't'S}l!t dt>l co:1r.ur­so dt· .�,nbo�; ¡:,:ir�. !,i caba! forma<:iúrt.'dC' µna pt>rsona; p:tra 
l,l'Vél.! � c:11d:.i n1no :: J¡¡ plenitud de .skpotcncialidades, des-cubrir sus valoru�, orwn;,:ir sus compr?pnsos. 
e La c>ducación a!)arca la totalidad de! ser humano, n0 es;;t,];,!11v11,,· lt1 instnicciún: la escu,·la pan.¡, d<! <''ita parrt eum· pl :r .,1.1 tur1·a 1•cuc,wora, s11,morc d<•ntro ele· los lmeam1cnt.osi:'..:(' •e· o! n•et· J;, i.:1n,i'.ia. c·l apoyo, y cf irit(•rt·s que· mu¡•strap,)r t·l h;ju ('!'! :,1 csr·.il'!a, qut· �icnen quC' ir rnfo; :::lá del int!'­rfs po� ,,: !wrano. t•; costo, y el rendimil'nto acadérnic<1, la0��;<:jp!in<i ... 
G> L� , ... t.,�rnt:iÓ!; de lo� ¡:,,idrcs d� famili¡¡ a la ¡:,scucla, cons­
:.'1.· ... _v •. t: f,_.(,(i;,. . .ln\.·n·.o dt· to��- !!cc:5n t·ducüt!v:. luSi nHt�.,.. '.rus <',,·.�.,,:,�n,l'!iL.tn J.i !a!)or ;:,.i�c·rna allí donde ésta, por al­·,:t;!1:, r;,'l.< >r: 1!u ::c·g;1 y estimulan al alumno a ser el artífict> dt· s-:.. prup!�l vida. 
�·:;, Acudir a la rscucl.t, inLCrcsnrst' onr conocer al maestro dt• sus hijos, ñq�f':ln· persona qui· esÜ moldeando su pcrsonali­cia,1 , <¡:J•: !t· cst:- a!1!·iPndo horizontes. Vl'r cómo trabaJa el r.;�.u. cómc• rrspor,ci,• e'. «do:cstente. No esperar la convoca· ,.ori;, a!:: rl'U?::vn. 11; \a cntri•ga de calific�ciones, ni mucho 

· r:· ... f· ·:: ··. �. ·J �n ... i... �-,�� .. r¡tr(·�h�r�·:!1. t!nH farriillét y ·.::1;- est·,·(·ht d· ::rm()nÍ;! y más difici!mer-tc encontrariin ;,.:::!�'>s t',·L>; 1 l'� l:1: st, educ:tci011, que reivindican en sus E>Xi· 
... :,1 :·¡·...:ia� _i·..:�·c::?!u:;. 

� ''I .:' 

• .,.7 .... ,,.��� • •i!��;lt,?r:1:11 �X:� -�;!f3.:. ;{�V;����,;1�f1l�!¿*? . ,., ,: .,.,, .. , ... _,, ·,, , ; :,;;.-.el�:.,·�,,, =t�,.í.:1,�l·�i" 
¡_.,_ 

·-.� \ • _r. �· .�·· ... ::-,--:·':' ;.,�:,·.tR��,ff.�r�r:�;�;;,r,1:r:,;
... . ...... ,,v11;t)�

i,; 
.. •' ,�,,-·�/!<$••'"X;">·_/.¡'\,..,. , .. 

·- ,, . ., ).;, .... � • ,·., , . ... i.•,;?ü:;\\1;..,ti.�(( 
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DIALOGOS 
'� Cuando ha,,· unos año1. li: �,¡,J�i>rh !"Jl.:\LOGO irn.1mpio 

[ en ei idioma <·orriente con una nu!> ';a car¡?;, df' signi-
ficación dada por el Sume Pon:.Ífl('(>. p2 rceié, E:n Lr:;r a 1¿, fa. 
milia como E-lc·mcnt.o rf'ritaliz.:-,ciu:. , �·on;.a:wu. l,pvTI t.1n0. 
claro. afabh· y coniíacio. 
En al!:'Jnc.s fGmU rns di1r.r-nr:ré: t·• · r;- � :¡_ C<>!>�·t :-; c1n <.1 !a: ..
dr:na�da.s ci1- io, hijo;, t.r,rn¡, '· ::•·. :i .. ·.,, ,,.· ;,id<
rxo:1€-'rad0�. ch,!?. r�spot..s3bi11::J&\: ·: .... ,�:.:c1:jcat. 
Eu otras fu!:- ci.::spro\·isto de su Ír<·,�-"; :;i':,:1Li:ne1aad inicial y 
convertido en un formalismo má! d, i,, vicia fomil iar, como 
si ésia fuera u:: t.álier o ur. bbor3t•.1:·1 .. d!' p:-it:oiogía para ia 
intf':acción !1::!"!:a:1¿,_ 
Or.ras no �upicron cómu c·on:inua: ,_,. ,::�luf!• l!ílUr.'.lu ruan· 
do los es;::,<,�u .. ;:r.,,11 1 �:f-rün :-..:1�i._:.,.,l .;a·td! ":r�;�!: ..... L:!.-,t.<i le! 
mtH·rtf� \º tr:!Stt':���!í?.·(1:: � <111HH , r, i<>:- é.i,10S: �· q:J,· t�r: Uíl 
n-:úmen·�¡, d<!ri<1 ... ,. i::t,.:rn; !'ttp!<,: �,� ;�i i ·::rurnpt() pc.rquf' falL-Ó 
a.,,io:; ltTr,ur::·,\'.;:nprt·�SÍÓt1. <• :.1._:.• :1��:c1;.:. /·"aut·, t·i_r.:1HJr Y
l/ttRG<, r<,:·:, cr •:: .... ·t:;,i�<J. t. cu.;:.,. f.::,:.(! t·:..::.· .. -:,:.n;1cn,r,·, :--;\.: />t;,pa, 
c.< "imp:./¡;_, rn, ,,·;.;, U( ca: i{).ad. ,;:H 111:nac e l,li:·trsc don 
e� terior ·; 

""} !-.:i:c!�:�, ,·t·t.'t!-- en i2, tur:fid-: :·;�. d<; it.,, adoh·:...c�)nte-s�
r:.,,,.. t\2\ ;;na q:.;v!é t(•m:1: 1c:;. ,». ;1;. e,!�..;, !•u �- p·,H·CK· ha­

b!a,. N, m; e:;,:, :i<; ;:-�n�iLrr, di�;t,�-:-i: y si:: !-,{J:1dt·?..: mucho, 
s� <·r!CU-:i tr�. ��t ;�:d� c,�n:..)r. q�t :.:·L:l'r, rn:tnif�·st..!.r i:\rnor y 
cor.fíaT. rr.a, rn í:-Í lii:mpo �- cr, ]:¡::, ,·i:c,.mSL.onc:ias: que en 
pJ�or rr

i i�rnos
1 
p�:,� p:opieia; e! di�!o�,·. Í;)nt<: p�-:d�r� como 

hijos,;:.,;- c,ncknan t'l: sí mirnio::,, 1,;. �L· ?.;r,",c·11 a ri;-;-,:�Jar el 
rnis�C'riu o,. �t r.}:r;ó por rr.H·oc e: !r; t:i..;r;�:. ?.f dr::,,(�t··:1. ,_: }� in· 
<.iif..ré'nC!é. 

.. ,.,. 

t")._ C;;da _nino confía?.� a la {!s:.u:::;.; ;·<. UJi Plen1e1:':'' multi­
Q plicaoor pará el 01alog0 fam,1,?.r: µ,mi un d ;;,ilogc:, �n 

imposiciones, porque en la int(:n:t·<'ion padre� y n::it:;tros. 
alumno y m:ws:.ro �-n qur" el dlf:l<,p.· :-!uyt· !·�r·c\n!:;n�:;:¡:·¡¿:r1t.t. 
S(· rnsef.a q1..H ,) tr<··vr� ot· iu� c.. r,:: .. ; .: · :l';-. Üt: !c. ·:1r.;1 l .��iCH:'· 
n�. ru2�do e'. n;nn Hora �"'J:, ��·s.t��'- :-- ,., �i�·"'1-. 1:1 :1n·.>:�· J·E<i1 ,., 
('UC'Dla �,i::, fi:i!_a: .. Ó(· 3r,;{1J ?::�"r•·i, d ( i.,:li1(H' li. �: :.:H1 :_li;_·:, 
ca.rf:;,� l2! nimH·d��cs de lü ·,1r.,: :,l, · .. · 1·H:: o L:.: �r:�.,.-,.�·t:o�·ncic:. 
d t' sus· c�(�·is;ort· ... � c\_1n10 1!1;,dr(· <, v: tt)·¡ t!rna U,: ca;.:�. o c�<:n 
clo !:'1 p«ár!· cin;,;id<J de:] tri:haj,_, <,.:·-1; ,,n,- !:.·u c::rns;,nck,, flu, 
Yí· el di2 ic,p,o. E,�,- s(· rnriqtH·Ct· fr(·' : •· é ic,:-: prog-rcrn,:.� dt" tf· 
1r,·1Sótt. tr; 1é rorr:�dr. fcmüi2-�, fr. i:�: <.:;1arla� dr· �'..Jb�t·mcsa, 
au:1que parn,car . .::r,odb2s, pc,rq,i, , " ,·ll:1s c::ida UJi<: c->:pn·­
s.o lihrr,r.1<�:�u..· :-.> ;:;i'r;rtv .- . �;; .... :::. ·.:�.tH��- c:;J:-i íi1.;:,,i¿JJ�·:1 s: s.(· 
n1ant.ir.nt• cuá::ci(: !:· 21..!ioriCé.d �·. \ :· ', · $:!1 :1:.;l{Jr1!:!:-!:-':!tlú. dl· 
rn�neri rc:·lona�. l'C!'!i,.,¿•r" ar,d(; e< r- .. 1{1 :·r:ut.t.H.) (?U<· d ,,:)e tl'\_ 

¡!Ír )2.,c r,;:2(·icr,r� ¡-r,,n- pctdrcs e·;,¡-' '-· 

,,. 

e 
E: �1r.H.1gu, ¡� c,,m�n!r;t ¡¿,! :� iG farnii12 TP., t::. �1é· 
rr�:.�:t'. ,·?:�z!: ·Llr. atrntr· �;d· "!.·:'t df los p�a�,-:- fld�tG
;_1. �- i:: 1: ·.�. :- =�� c·�;;r,:-_·:.. · -; �,·:.J.::i:··.�: :-,:.- ;·, :�:'.); 4 

.i:1rvt1...dt. ;,, C'·. c,� .. c: :.i_:<1 í:f• s�. ( ·::-. 
p·..:�-C�· �. -:· t:' .. ;,ij., C?J·. C::: :. 1 

, :< ór:''.:·; ;ji. L ".'. :·;;(:1�1 he·; t. ·� ... ....¡_·:-,:.::·!);··.!,:; � !::! lá;:!r:l�· _ · 
SH ;;,:-,r{ :.;;.¡. c::.½:;::;�c�: ::Js t.·.'�� ... 

· :.:::<.h· s1.: 1; : ... ¡. :-;:::::.
' . .··-��,.:·:::�e,_ � r. .. :· ;�·:--

.. ·: qui:;:'(·�:·.:'" .-., . .;o, 
· •. ;J�.:!"!(• (1�· :-: ... (·d::-:: ('!. 1�

qu� :,·e :-Jr -; t.::.� r.!?:,, p.:·rc, :..�:�.;.<:�·1• :::1G. n;·.:;!..'!'. �· t;:.=t p:;: 
Ti"'{' t :--..::::_ i:":...iO:���'..: \i"'\'t·�t-:,-:.'. yr··:·_·• ·,:-; .. , -·.�)f�· r7.::� .... . ! .. /.• .. 
_;._:.f:.: :,-_; ,:.�·-·- l:::.:! 1�,: I,l·?:: ..... ::·�· ..... : ..,... (·:".;.1�t·;:;_r: (� :,_ 
t.:"!·o:.·:: .. ·. :.:. · ... _.,,e;--_ r(_.·· .e: ·.-:--: ·: -.� :::;2:,: .... ,� r:-::..:-!,;i:-·: ::�-
cer, � i�· �-... -::;_:,;=...:": pr:-,rut';'� :-.... · · f .. -.:-:n:.. � o::-": 1�·. :::'i�·· 

5 La, 10rmas a� comun1cac1on son aprenamas: cuanoCl
el niño nace, no tienf ni conceptos propios. ni expe­

riencias de interacción con los de-más: cuando k son,icr.. 
sonríe; cuando ie amenazan, reacciona con ap-c·si,idac; pere, 
tiene sus propios elPmPntos d,, <'()mur;icacior,, y capr2 J;. 
a¡nriencia d<' ]¡,;: personas que lE- rodf'aJi. s;.: vo::; ne, razom. 
&Obre· el si¡,nif,�:ado dt- ias pal.;bra.� per., Vi mu:. s.:•nsible ., 
ICl;, rm;t.ice� d!�l l,·,:;:ua¡t>: :,· ?.si \'3 r.acic·nno ,.:, pror•il'.!< �l?.bü­
;c1cion!>s: > e <l� r,�fto, tln ló adolr::.c:enciJ :t .:-J·v!1dt ¡,, t·�t.erci-o· 
ü¡:,o� y ajusu, s.i� H·spuest2s en lá comun;t:c(·ión a J2.5 pai.:u.,. 
dadas por sus padres, por su familia. 

·*·

6 Lo� p2circ"', a n·ces en la comunicaciór, con sus hijm,
,_.. no Jo hncrri co•1 el h ijv real, que e�t.i fre,;r� a ellos. d� 

canr- ,. huc,s:.!. 5;no co11 el hijo ideal, cor. éi hijo $".lñacio: se 
rc3]t:-.t: cr,r- '"' ,,·,rnbr;t, drl p,-qdo. o ror. l,. prr5011a 2 quiE:r: 
uuitrt1i cL•! s:· ;,,trP:r.r·;: PS<' hijo, o con J;: DC'rsona cuvo rt·· 
éurrdc, ](;� i,JO:!·:�:.;,. Sé· tra�¡,n en tonc:es como ;;: fu.- rn.n ·extrc.­
flV�. y 1·c! 11:r. ('r'. c:.tn, O(·sllu�ioncE- y fri.:s,r;1c:Í0!W!;. Casi todo 
¡•sw nc:t.:.'.i(' r �, u:, %°t1rir ,. crrrar dí' ojos,, c·u?.r.oo Sé' rf'.�apa· 
clt¿,? p:it.'Ü t s.··: ·:..:.rde: !-·.t; hon ob�1.aculi:c:.aa, .. iG: p .. ���bUidódes 
de diáiogo entrt.: p'1dres e hijos. 

••* 

""".i:l Ei diáiogo es c.·0mp3riir hechos, sucesos trl!.$<:endentes 
f y suc1·�0::: b:.dadíe5; pe-ro func!amentalmente P� com­

partir scniimi,!nt.0s; n"C'onoccr esi.ados ciE: ánim0 y re>spetar­
Jos. ScnürsE- mis cerca uno del otro y manife:::t.ar el aprecie, 
con una cá.Iicia, una palmadii.a en el hombro, u,: revolvE:r 
amoro�ar.wntr el cabello de, una chiquilla de 12 años; a w­
ce� ccn el t!"atú de hombr('. a hombre, Iien0 <le respeto,., 
c0mprensión que (.>l padre puede dar al rnuchi:cho. El diálog() 
e� oír los rec!amos d¡,J hijo, aunque no pue:di; c·uncedérSl'.-11 
!:) rnzón. Ei nunca cal1arios: Wl "chist", ur. "::o llore", un 
"callt!:;., ·•, demuestran solameme que el adulto tiene la auto­
ridad parz t:il mand .. t.o, pero en ningún mom('nio que tiene 
la razóri par::: impedir la demostración di:' es¡o� ser,timientos. 

•* ,r 

Q El d1áiogo t:s C(J!,\'(:r�¡,c¡é,r, franci: y a!JH·rt-,, o vece� 
l . ./ <·c,nf1cic1daJ: es btar rn co;.1paii í:: s:len�·i;:,sa sin st'n· 

ur;.,, u:i:rañCl; Tf:ír a1 un íwno. comparlir i.:.n·as del ho¡?ar, 
cr:1b<110;, ri·n.-,s y all'g:-ia5. 



1 
1ri•tiú�O� noy unt: ;t·rit- ri• �, ��tfs a le,.. pocirc$. O! 

· fa·r,ill, ,. r: io:; Ecluc¡,rhré's. ro:. ¡,, frn cit· a:,uc¡,¡Je;. en
¡;u ta.:E.< !·CU!:

.
3ti,;a y fatiii�r p} (J:Jí: rt.lflf:�J:�,¡�nH• t�:-.ln 

pad:C'� ! hi)O�. f;1tr.> eS.,<)$ � l<1:, �.:- r ,,r;;..,res 

u... c. •:T,(: !nol:-,··)ción pa:é j� t .... :·.jr cil un� L �·:.at t;o ót­
P::dre!., "o;:c�h:Gr. (-su: C�·ntro Ot ·u;, ;1rc,tf:SO e:· t·óot:o:::ion 
oc:-r1i �r-11t<·. no iorma!. c.poy2cl:: 1 r. < 1 t riwriC\ dc· qur la pr;.. 
i,.er� r�;;-,-:�: .. 1�:!ióad rcl.it":at1°'·" e ... f:.:;,.1a:-?Jc!1fr;;!!:t'l'ntr de h, 
fe:-r.iHE... 

I"": L: :2r.i;i:« nücl.·o l•.�,?:·n L:. Í!HY,nÍ!2 1:r:ua, oE- nUP!'· 
Q- �úéRá"c�� le.- q�r tf,: ·, ,��t..;h:� cie� \•.·n'·r. r,riman

sobrf lo:. ·:�?�r�� dt•! st ':* !;: s:!::. rF�:. '�:·cr1<..,1n)c¿ cod� vez
rr.z� c:fi:i: qu� 0(·::,,f �:rc,ni�r i;. :��nili:,. E·I t.b�ndono de•!
hora: ?e: cdr--�n(. <if· io� r�drt> � � r ! , ..• ,,rr;:rJ1t(_, 2�n1C?nt(, dt 
''¡� 1 �d:c?r :!l·!!:=r-,�:·. (·;:��:!':· :1�CÍC!11P� ,.,:c,:1,·Tt·t�� trr:dl!>OU\S é
�Lt1v�"""'....:ar:.ilr G te :�ílHié! t·c,rno ;1Í!c ;,.f� l;�5'ito dt· ?, �0tit'dad. 
df 12- qu!' .s1, nu::rc· y ¡, b qul'. ,, s1 •• Vi •• 1t·\·:�ru 1·11 r:1 tipo de· 
c::.;d:�C::n05 (¡üt �: .. \::_;lt:--!H" i:: !á!nPl� p:;, d1• frJ!"!?1al. 

Ct [, tt :: "':: �?:iG ¡:._. ·!·:-:-ii: ·.:•r.:�. · ;""\ t I ,. ,; � � :.! l' ,�:, t�1tlÓn dt-
t� 1¿; t:ijCS !:f Q�)r;- iii.:: �r n:l':• r· ,. ,.!;{.r.. �U- i.c� tJ .. r. Ífl'· 

t �;: :..c .. ::; :! ! :; : :::.� CJt ;1::T�;-; H t· s¿, !n ."' �.j n 1 ,·r'i ()j á l < ... ¡,¡ i\·ocar�. 
quf' r/ ... t,�.H;,c·:: q

0

iJf P5- '·,:.:Je'' r�=-, i;.,:. !:iJ:,s. G��yc:Ga t.a1
h�11ér·!"'C":é rn h. fÍ!!7:1�':"h.1:-; {fr" (! l.Jl "J(1 q!lt· Í!Ji• hU!·no p�:-2 
n!:��·:rc:. p:}: �..!. :i' ! ·. dt �C!"J ;�:.re :.�·.;)��úi: :.:.e•:. u;�h­
z.c..:·,d(, c..:-:. (·�.;: �:- :.:::.� ... ·�� ., .. 11·, _,:,n:�. !t� r! l;·1: í ... t,<.;:1n;,.� 

,,.,. T <-r·· .,.. ¡ . ' .. �· C1 • .-,,,-· -· ) ' •' I'' j. ··ro· ""í' ... 
, 

� .. '.J 4.,.:, ........ !'l h.: •• ... , ...... ... , .. \.. _ .... ,� .. , .. •wu '!,.;.:"., !' l- e
'=',.. �t: :..:.nt'. \.�:.::.é:inr<. lr!- fSt:· 1• l-:;·�c.:�é)r: :· f'a;:a::('Íi..arióri. 

Mucho! m:s:ii�a!'-s:u, S!: óíiicu?·.:,o ; ;,r:: i.:,c<>r n,,t>: Stl ?.Utot,· 
dad anH· u111: r3:2 e, c,m·, ÚH>�. L• l,: 1:,,·:,p:,t·1é;;d el, �-r:Lt-n­
ó,;-r h: crj�!s ót é:d�;�--.:-..:�nric:. ch- t, h c:r.i�"'} '-, C\· u r::: c-}dca ót-
15 años: o d,· �·,·:-rr,anecer lo �u�1t:ii·:-,1t r1-��duv-0� de ·12 
1:!ccci0r vort1::1or:..! o profc·s101:?.l rl: !.U;, b_,u;. cu;;:1óo yi: 
pstbr. er. !o! un';C:.r�er-. ci'? ia c:ci�!tt·::: !t.l\t•n. 

� Ei Ó!·�cu:.::.-rit, dt· Je,� ni:10, y dt· io, ;,do;,.c¡,,,ni,.-s � 
V r.� t·r,r\, ... :r:.:: f1nrH·: p.:r.lP: (�! !"! �,·rt·r�('ir: JJ3r;: $U cor,·

ciuc·i.- r •..Jn.::JL· ... :. :--=�:1: ... �7.·t� (). : .. - i.1::-.t!:: .. u:-:cr ..... 5. L- ?r:Cc:·
p�t·ki�O f'f1 lé :!!!.:::?e: !"�:prr·Fion: .. <,�. n.� .. :nr11!�0: .. Sl háCÍé

' df es�ó r.lé,!.�!'c. ... : Y� !.ú �·- <.� ... :?.�. ··�: "'t, i!, 1:él :�r:oru .... 
(!:lf hay �r.�rJ:·::.: ?:-i.\ f�· .. :.n�.:::t1. \ �li�(.!• p..:r ... r��í:,,,.� é le
pf-rsonu C' O!!·!' .. :;:� �,r·:'3.·:v· ,. JL\· /:-::... 

7 E'=.:� c.:--,-;:¡ :t..:1.:,:-r•; J!�·· !,�·. c.i � :•!·r1s�r \ r !:-: Es.:-:ur
1? d! P::.-·� · .-·.::-.•, :t·�; .. !It :.�:. :.- :.:! . iir·r�:- 1;... :_ :-:·n:..1C:: 

1 Ó(· i::i.k!1...�:-�: �- ::,:.··::r:.·.i� . _ ... :· ,._· �L '. º ; .. , G�:<,;j�;. 
f - • ,· • · r .. • • �.,,. • � · • • - - •· ,,: r" • - • • •• • r• r , .• , · • •, • •· • � ....... l · 
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